SERVICIOS IDUCATIVOS
FPARA CHIAPAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 07 A

el
"PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1992
UNA APROXIMACION A SU OPERATIVIDAD A PARTIR DEL

DESEMPENO DOCENTE",

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADAS EN EDUCACION PREESCOLAR

PRESENTAN

MARIA DEL ROSARIOLE&_NIAGUA GIRON.
MIRALDEY CRISTABEL MAYORGA RUIZ.

FUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. JULIO DE 7596.



"N]“:E.’:‘E"\w:.-\.l_.-
FEDAGCGICA

NACIONAL DICTAMEN PARA TITULACION

UNICAD o7A
TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS.
Tuxtla Gutierrez, Chiapas_ 24 _de____1mnto de 199 5
&
MADTA DZEL ROSARTO PANTACS CGIRCH
PRESENTE:

El que suscribe, presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad, v como
resultado del andlisis realizado a su trabajo
intitulado: _"PROZ2AA DI IMUCACION PREZSCOLAR 1992 WA APROIMACION A 3U OPEIRA-

PTYIDAD A PARTIR DSL DESPEI0 DOCEIPIM, = = = — — = — — = — — = = = = = = = =

i 4

,opcidn_m =237 3
a propuesta del asesor C.__1IZ. JOST ZDGAR 3 TUIATDEZ PALACIOS

_. manifiesto a usted que reune las pertinencias
pedagogicas, para dictaminarlo favorablemente y autorizarle presentar su examen
profesional.

ATENTAMENTE
"EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

HC. JOSE FRAICISCO WICHID) PIREE

PRESIDENTE DE LA CO e DE TITULACION
UPN, UM

Jme/ ?gsfﬂmﬁﬁ



Bt
E UNIVERSIDAD

PEDAGQOGICA

o NACICNAL DICTAMEN PARA TITULACION
TUXTLA GUTIERREZ
CHIAPAE
Tuxtla Guiriérrez, Chiapas_26 de___ Juio de 199 €&
C.
MTEALDSY CRISTABEL. MAYORGA HIUIZ
PRESENTE:

El que suscribe, presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad, y como
resultado del andlisis realizado a su trabajo

intitulado: "PROGRAIZA DE EDUCACION Pmm 1992 UNA APROXTMACION A SU OPERA-
PIVIDAD A PARTIR Deil, DESENPENO DOCENTE"y = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

,opcion___ TESIS
a propuesta del asesor C.__LIC. JOSE EDGAR HERNANDEZ PALACIOS
, manifiesto a usted que reune las pertinencias

pedagogicas, para dictaminarlo favorablemente y autorizarle presentar su examen
profesional.

. TRl .
ey
£

i ABENTAMENTE
- lipUCAR PARA TRANSFORMAR"

S.
UMDAD o1

1a Gutiérrez. Ch:&‘-:&&ﬂ'

PRESIDEMTE DE LA C DMISIDN DE TITULACIO

UPN, UNIDAD 071

JFNP/273 5fme::1£



INDICE

INTRODUCCCION

CAPITULO |

"PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1992,
UNA APROXIMACION A SU OPERATIVIDAD"

A.- Problematica (delimitacion)...........
B'l'- JUStifEcaciﬁnll""ll-llllllll"l-lllll‘liiii-ii-i!ilrlllllllIIIII-IIIIIIllllllllll.lIllllllllllltlll A

L OOIVO sl

CAPITULO I
"MARCO TEORICO CONCEPTUAL"

A.- La EdUCAciOn Preescolar en MeXIC0...viu i reressrerssressssrsssessensenssss
1.- Anfecedentes de la Educacion Preescolar en México..........

2.- Programa de Educacion Preescoiar 1992 (PEP'92) ....ccvveeew.

B.- Metodologia del PEP'92,

1.- Estructura Metodol0giCa....cccueeerinnasnns
2 O IITOS.  vversesunrrrerssssnrmesssanssnssssssnsnsnssssssssnessssssssseesessasnnns

Fi- L0 IVVUOTRINRS. e s o msin s R B o S i

L-Evalidelln aiacinnai

.- Practica Docente {(Factores Intervinientes).

g R8sy I O O S
2~ FOETORCHOIN POTOBTOINIL..coccousvins simomismmiinniasiissmduions hieas i
3.- Condiciones Laborales y Materiales................

4l" Cﬂntextﬂ LA LR L L L R e Y]

------------------------------------------------------------------------------

w11

11

19

21

w22

23

25

w2l

34

T



CAPITULO Il
"METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION"

A.- Tipo de Estudio.

L ATIIVEESO i isiaiassmsimmssnnsnmannnnesnanssssissssnssesnanmmapsens s aranss 39
2 RNBEAT R, .. nvsevnrmsananssmammansnanmmsm s sy nasnsens pes sunRERRASRR NSRS R RS RAEE 41
= ESWRIOE vuesmnoasrassonisnmssssviii A A A NP S SN AR AN 44
A= HTOCBHHANBNIID ...iumisvisiiiviisiseivsimmssismas s isn s 46
&~ SIUMEMOS i e e 47

B.- Analisis e Interpretacion de Resultados.

CAPITULO IV

"PROPUESTA PARA REALIZAR UNA EVALUACION
CUALITATIVA DEL DESARROLLO DEL NINO
EN EL JARDIN DE NINOS™.

A.- Cuadernillo con indicadores para realizar una Evaluacion Cualitativa
del Desarrolio del Nifio.

CONSIDERACIONES FINALES............cconimnininniissnnssissssessnrsasaneesns 78
DI BV BN, o nnmvossnnsmiumssinsisomsssussnsismmnns somivus s Ny RS R A g4
PINEX I 1 m s masamicw s s e b o O S R AR R R R 85



INTRODUCCION.

El programa para la modernizacion Educativa 1992, tiene entre sus obietivos;
eievar la calidad de la educacion brindada en todos los niveles. Para lograro se

piantearon propuestas de cambios legales, estructurales y padaadagicos.

Como producto de estos cambios surge ¢! Programa de Educacion Preescolar
1982, que constituye una propuesta de trabajo para los docentes a través del Método de

Proyectos, en el cual se sitia al nific como centro del proceso educativo.

Con I3 finalidad de garantizar la calidad del servicio que ofrecen los Jardines de
Nifios, las autoridades educativas del nivel preescolar han aplicado instrumentos para
verificar dicha calidad y valorar el desempefic docente. Sin embargo con esta
verificacion, 1a valoracion se realizaba a partir de dados eminentemente cuantitativos.

dejando en los docentes una sensacion de molestia al sentirse “calificados®.

Cuantificar y otorgar un niimero 2 los elementos que conforman normativamenta el
guehacer docente, no aporta la suficiente informacién para detectar cémo se esta

poniendo en accion el Programa de Educacion Preescolar 1892,

En este sentido, con el estudio realizado se propone conocer fa realidad de lo que
sucede en el aula, asi como las dificultades y necesidades de ios docentes y el contexto

en el cual desarrolian su trabajo cotidiano.

Para ello se recurrié a Iz observacién directa al trabajo de los docentes en los

jardines de Nifios y l2 aplicacién de encuestas de opinién a los maestros.

La lrascendencia de este lrabajo radica en e abordaje dei quehacer docente
desde la cotidianidad, en el analisis fundamentai del sentir y pensar de ios docentes z

partir de ia propuesta de frabajo por proyectos, cabe senalar que si bien este no es ol



primer estudio realizade sobre educacién presscolar, si es el primaro que considara fa

relacion Docente-Curricuium como eie primordial de analisis.

los resulfados de este estudio, permiten una aproximacion a la realidad educativa
en cuanto a ia operatividad del programa de educacion preescolar 1992, a partir dei
desempeno docente y de las experiencias vividas en las aulas, considerando que lejos da
enjuiciar el trebajo que se realiza en ellas, hay que eniender y proponer alternativas al

como del trabajo en el Jardin de Nifios.
Dichos resultados son producto documental que consta de cuatro capitulos.

En el Capitulo | se presentan los motivos y el propésito por los cuales se realizo el
estudio, asi como conocer como se esta poniendo en accion el programa de Educacion
Preescolar 1992, como se conciben la educacion y los cambios habidos en ésta, en
donde radica el problema, en la metodologia y conceptualizacion del Programa de
educacién preescolar 1992 ¢ en la resistencia o desconocimiento de la nueva modalidad

pedagogica.

El Capitulo If contempla el marco tedrico en el cual se explicitan los antecedentes
de la educacidn preescolar en Meéxico, la metodologia del Programa de Educacién

Preescolar 1092,

Se precisa ademas los ambitos en los cuales se situd la problematica como son.

la Politica Educativa, la formacion de los docentes y las practicas escolares,

En el Capitulo i se precisa la metodologia de la investigacién, en la cual se
sefialan los pasos y procedimientos utilizados; asi como las categorias de analisis sobre
las que se organizaron tanto 1a encuesta de opinidn como la guia de observacién, se
presenta ademas los resultados obtenidos del estudic a partir del analisis e

interpretacion de la informacion recabada.

[ ]



En el Capitulo IV se presenta un cuademillo con indicadores para realizar una
caracterizacion del nifio preescolar considerando los aspectos que conforman las

dimensiones del desarrcilo y de esta manera poder realizar una evaluacién

eminentemente cualitativa.

Por Gltimo, en las consideraciones finales se plantean una serie de conclusiones
derivadas del analisis de los registros de observacion y de los concentrados de las

respuestas a las encuestas de opinion hechas a los docentes observados.

Yand



CAPITULO!

“"PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1992,
UNA APROXIMACION A SU OPERATIVIDAD"



A.- PROBLEMATICA (DELIMITACION).

en el estudio realizado el quehacer docente cobra gran importancia toda vez que

se pretende valorar la puesta en practica del PEP'92 a partir de su desempefio.

Los cambios tanto en la metodologia del programa y 1a forma de realizar los
cursos de actualizacion masiva a docentes, llamese PEAM  (Programa Emergente de
Actualizacion al Magisterio 1992) o PAM (Programa de Actualizacién al Magistario 1992}
propiciaron en los docentes desconfianza, resistencia y confusion en Ia aplicacién de a
nueva estrategia metodoldgica contenida en el PEP'92, debido a que dichos cursos no

consideraron sus inquietudes, intereses vy expectativas.

Estas situaciones fueron recuperadas a través de los comentarios y peticiones de

los docentes y directivos asi como en las observaciones realizadas en algunos jardines

ce Ninos.

fa valoracion de! desempefio docente se realizaba a través de un documento
normativo enviado por la direccion General de Educacién Preescolar. con el fin de
verificar los senvicios escolares ofrecidos, considerando aspectos sobre algunos

elementos que conforman el servicio, tales como:
-Acciones administrativas (utilizacion "adecuada” de los documentos normativos).
-Practica docente {observacion de conductas "deseables™.
-Conservacion y mantenimiento escolar (condiciones fisicas del edificio).

-Poblacién atendida (capacidad de atencion de acuerdo a !a estructura fisica dei

plantel).

Sin embargo, ios resuliados obtenidos a través de la aplicacidn de este

instrumenta, no con del todo explicativos, nues desda ¢! momeonts on quo sale oo



recuperan datos eminentemente de naturaleza administrativa, no es posible valorar el
quehacer docente por el hecho de si llevan o no sus pianes de trabaio o por las

condiciones materiales del edificio.

las verificaciones de los servicios escolares no aportan los elementos suficientes
para mejorar el desempefio de los docentes, porque los datos obtenidos con este
instrumento son especificamente administrativos v el aspecto relacionado a ia praciica

se evalia en razoén a criterio como:
-Si1as actividades realizadas e! dia de la visita corresponden al plan.
- 5i se planearon con los nifios.
- Con el material "adecuado”.
- Con el material “suficiente”.
- 3i el material esta al alcance de los nifios.
- &i se emplea material de reuso y/o de Ia naturaleza.

Cabe aclarar que si bien estos criterios pueden aportar informacién sobre la
operatividad de la propuesta tedrice metodoldgica contenida en el PEP'92, ia vision de la
practica se reduce a calificaciones numeéricas, lo que impide poner atencién a ios

procesos de interacciones humanas y a! sentido de la practica que se realiza.

Lo importante es detectar las dificuitades y necesidades, tanto de naturaleza
metodologica, como en cuanto a sus conocimientos. habilidades. actitudes v aptitudes,
considerando a su vez el contexto en el que desarrolian su trabajo cotidiano l0s docentes

de educacion preescolar.

Desde esta perspectiva, es necesario cuestionar lo que sucede en Ias auias de
los Jardines de Nifios en cuanto al desemnefio docente, cabe preguntarse, como se esta
)



poniendo en accién el PEP'92 desde el maestro, cémo se conciben la educacion y los
cambios en ésta, en dénde radica el problema, en la metodologia v la conceptualizacion
gel programa o en la resistencia y el desconocimiento de esta nueva modalidad

pedagdgica.

Para tener una vision mas precisa de lo que sucede en el nivel, se hizo necesario
realizar un estudio que conllevara a respuestas lo mas objelivas posibles. Es por ello que
se propuso realizar una investigacion sobre el desempefio docente en el nivel preescolar,
con el fin de conocer la forma en cémo el PEP'92 de ser un curriculum preescrito, pasa a

Ser un curriculum en accion.

Abordar la problematica de la operatividad del PEP'92 partid de considerar
aspectos relevantes como son la politica educativa, 1a formacion de los docentes vy 1as
practicas escolares, las cuales permitieron encontrar explicaciones importantes sobre la

cotidianidad del trabajo docente.

En este sentido, el estudio estuvo enfocado a analizar las relaciones de
aprendizaje y su incidencia en la metodologia, asi como el dominio y manejo de

contenidos por parte del docente.

El resultado de este estudio, marco el punto de partida para el establecimiento de
esitrategias acordes a las caracteristicas del nivel que involucran a Directivos,
Supervisoras, y Jefes de Sector, para que a su vez éstos coadyuven al fortalecimiento

de la calidad educativa preescolar en el Estado.



B.- JUSTIFICACION.

Con la finalidad de garantizar la calidad del servicio que ofrecen los jardines de
Nifios en el nivel preescolar, la Direccion General de Educacién Preescolar, a través del
Departamento de Educacion Preescolar de los Servicios Educativos para Chiapas, han
creado y aplicado instrumentos para verificar dicha calidad en estos centros educativos.
Con esta medida se pretende conocer cual es el proceder de los docentes y evaluar su
desempeiio, asi como comprobar si la poblacién atendida corresponde a la capacidad

instalada de los planteles.

“Verificar" con un documento en el que se cuantifican sélo algunos aspectos que
conforman el servicio, no es el medio mas eficaz para valorar el desempefio docente.
Para ello se requiere de formas y procedimientos que se basen en aspectos
eminentemente cualitativos, acordes a la realidad educativa que permitan conocer el

desemperio de los profesores y el contexto en el que desarrollan su trabajo.

Bajo estas circunstancias, se propuso a través de un estudio de tipo exploratorio
detectar como estan operando los docentes el PEP'92 desde la cotidianidad de la
practica, a fin de conocer algunos de los elementos que la conforman y factores que la

determinan.

El estudio permitié la comprension y produccién de conocimientos acerca de la
complejidad que encierran algunos de los diferentes factores que constituyen la practica
docente, asi como la construccion de problemas e hipdtesis mas sdlidas vy

fundamentadas.



C.- OBJETIVO.

"DESCRIBIR EN Y DESDE LA COTIDIANIDAD DE LA PRACTICA COMOC
SE ESTA PONIENDO EN ACCION EL PROGRAMA DE EDUCACION
PREESCOLAR 1852"



CAPITULO I
“MARCO TEORICO CONCEPTUAL"
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A.- LA EDUCACION PREESCOLAR EN MEXICO.

1. Antecedentes de la Educacion Preescolar en México,

En sus origenes la educacion preescolar fuvo un caracter asistencial, que se
referia unicamente al cuidado fisico del nifio, sin prestarle mucha atencién al aspecto de

fipo educativo.

En Francia se hicieron los primeros ensayos de escuelas para parvulos, en 1769

Juan Federico Orbelin funda las llamadas "escuelas de calcetas" dedicadas a entretener

e instruir a los nifios.

En el siglo XVIIl en Escocia, Roberto Owen abrié una escuela para panvulos a la
que le dio e nombre de Infant School, la ensefianza en esta escuela se basaba en
excursiones y observacion de la naturaleza. Posteriormente surgen los Kindergarden que

actuaimente llevan el nombre de Jardin de Nifios.
Entre los personajes que aportaron beneficios al Jardin de Nifios se encuentran:

Federico Froebel, autor de las bases pedagdgicas para !a creacién de los

Kindergarden.

Maria Wontessori, creé un sistema pedagégice para nifios anormales

fundamentando en el principio de libertad y actividad, que a! unirse implicaba autonomia.

Ovidio Declory, cred un sistema nara nifios anormales, los nrincipios aque o
constituyen son; 12 autonomia, Ia autoactividad, el interés, la globalizacidn, los juegos
educativos, 1a medida y el control de las capacidades individuales por medio de test. Se

basaba en el juego que con apoyo en los materiales, éste adquiere un caracter

educativo.



En México el jardin de Nifios surge en el afio de 1832, gracias al Profesor Manue!
Cervantes imaz, organizador de 1a primera "Escuela de Parvulos® en las instaiaciones de
Su escuela primaria, sentandose asi las bases de lo que seria posteriormente el Jardin

de Nifios.

Bertha Von Gliimer y Leyva al lado de Rosaura Zapata Cano, fueron las pioneras
que guiarian la ensefianza preescoiar en nuestro pais, mas adelante se unirian a esta
tarea las profesoras Estefania Castafieda, Refugio Orozco y las nermanas Josefina v

Carmen Ramos del Rio.

En enero de 1904, se establecieron de manera definitiva los jardines de Nifics en
la ciudad de México, el primero llevé el nombre de "Federico Froebel” bajo Ia direccion
de la profesora Estefania Castafieda. El segundo levd el nombre de “Enrique Pestalozzi"
a cargo de la profesora Rosaura Zapata Cano, posteriormente se siguieron creando y

perfeccionando los Jardines de Nifios.

Como consecuencia de la Revolucion Mexicana de 1910, se proclama en Ia
Constitucion, el articulo 30. que se refiere al derecho de todos los mexicanos a la
educacién, se pretende lograr y favorecer el desarrollo arménico, fisico y menta! de los
ciudadanos. Por tal motivo, en 1921 se funda la Secretaria de Educacion Publica

encargada de procurar por la educacion del pueblo mexicano.

En la capital del Estado de Chiapas se funda y construye el primer jardin de Nifios
en el aflo de 1925 el cual llevd el nombre de “Federico Froehel" siguiendo los
lineamientos y disposiciones e inclusive el nombre del primer jardin de Mifios en 12 ciudad

de México.

En 1925 Rosaura Zapata Cano presenta un proyecto de reforma, el cual busca la

nacionalizacion, vitalizacion y sociaiizacion al Kindergarden, cambiandolo a jardin de

" A

Ninos.



Se plantea como Método efectivo para la atencidn de! aspecto integral del nifi,

retomando lo biologico, psicolégico y social.

En 1942 con la revision de planes y programas surge el fniuevo programa de
Educacion Preescolar, con el cual se pretende hacer sentir a! nifio como elemento til e
indispensable para el progreso, eliminando el individualismo. Se introduce por primera
vez la diferenciacién de ia atencion en tres grados variando en cada uno el grado de

dificuitad de las actividades.

Constituyen a este programa oche areas de trabajo, iguales para los tres grados,
solo que para el 20. se incluian ademas Iz iniciacion a la aritmética, ejercicios especiales

de Educacion Fisica e iniciacién a ia lectura.

En 1962 la Direccion General de Educacion preescolar, presenta un programa
cuya meta principal era ayudar al nifio en su transicion a la escuela primaria, tiene como
bases ias lineas del desenvolvimiento de la personalidad, estructurado en cinco areas de

conocimiento con diferentes grados de dificultad.

Con la reforma educativa de 1971 se elabora un programa estructurado en *Guias
Didacticas® cuyo fin era orientar a fas educadoras sobre el desarrollo dal nifio v que

comprendia ademas aspectos metodoldgicos de !as actividades realizadas dentro del

aula.

Las educadoras recibian mensualmente la informacion a través de un folleto
mimeografiado. Cada Guia Didactica tenia un objetivo general relacionado con el tema.
Este programa se estructuré con los lineamientos del Método de Centros de interés,
creados por Ovidic Declory, quien expresé su pensamiento pedaagdgico en dos
enunciados: "Preparar al nifio para la vida por ia vida misma y organizar el medio de

manera que el nifio encuentre en &l los estimulos necesarios" (1)

A% itamanidanse Egnanificns nars o Siakarssidn as Srasrssmss Talavignsg Aa drove 3 ia Erderiem Mesanta oam sl Gles moessmesime
L p = ETRSINTDT SUQRLNINTT PR 2 SISUTRONT Qo MTULIRIMIT ToEmiIived Cf ApOYT 2 13 RroouE oetlomiz o arm] RrEEECOMIN

Programa Mo, 2 de "MElodos ge Enseflanza-Aprandizele DESEG0E &0 2 CAN0IDI0 08 globallzackin”. S.E.P.. Mo 1992, pSE
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Su método se fundamenta en dos principios basicos:

- La globalizacién, como forma particular de percepcion confusa y genética que

tiene el nifio de la realidad.

- El interés, determinado por las necesidades vitales del nifio, a partir del cual es

posible generar la tendencia espontanea al conocimiento en un ambiente natural.

Para el desarrollo de cada centro de interés sefiala tres fases 0 ejercicios que
deben partir de la actividad inmediata y real del nifio: observacion, asociacion y

expresion.

En este método se propone establecer un vinculo comin entre las materias,
suprimir horarios fiios por una ensefianza ciclica que permita desarroliar en cada caso

nociones de distintas materias y ejercicios.

El programa de 1981 se fundamenta en la Teoria Psicogenética de Jean Piaget y
del enfoque constructivista, esta estructurado metodolégicamente en unidades de trabajo
no secuenciadas, no propuestas como bloques cerrados de contenidos. ya (ue se
estructuraron en objetivos especificos, ejes de desarrollo, situaciones, contenidos
especificos y actividades generales y especificas que se plantean para dar solucion a un

problema o situacion de interes.

E! tiempo de duracidn de una unidad y las situaciones gue la integraban eran

flayibles an ta medida que se mantuviera el interés del nifio,

E! espacio referide al aula se organizaba por rincones a areas de trabajo donde
se clasificaba los matenales que ia educadora determinaba mas convenientes para
realizar las actividades considerando su riqueza en cuanio a la variedad de sus

propiedades fisicas.

14



Las actividades derivadas de cada situacion se organizaban con base 2 lineas
basicas cel desarrollo del nifio integradas en los ejes: afectivo-social, funcién simbdiica,

preoperaciones logico-matematicas y construccion de Ias operaciones infraldgicas.

Deniro del marco de la Modernizacion de ia Educacion Basica, en México. ia
Educacion preescolar presenta un proarama conaruente con los lineamientos de una
pedagogia integradora que pretende que maestros y alumnos compartan experiencias

para su enriquecimiento conceptual y su superacion.

Uno de los soportes del programa de Educacidn Preescolar 1292, es el trabajo
por proyectos. Tedricamente sus raices se hayan en 13 filosofia de Ia vida de Dewsy. Al
definir éste las condiciones generales que debe reunir el método 1o ha hecho de esta
forma: "Primero que el alumno fenga una situacion auténtica de expetiencia, es decir, una
actividad continua en la que esté interesado por su propia cuenta, segundo, que se
desarrolle un problema auténtico dentro de esta situacién con un estimulo para el
pensamiento, tercero, que el alumno posea la informacion y haga las observaciones
necesarias para manejarias, cuarto, que las soluciones sugeridas se le ocurran a él, lo
cual le hara responsable para desarrofiarias de un modo ordenado, y quinto, que tenga fa
oportunidad y Ia ocasion para comprobar sus ideas por sus aplicaciones para aclarar si

sentido y descubrir por si mismo su validez" (2)

La base del Método de proyectos. esta en la realidad viva y en ios probiemas y

dificultades que ésta presenta y que deben ser resueltos y superados.

Actualmente 12 educacion preescolar se brinda en 1924 jardines de Nifios
bertenecientes a los Servicios Educativos para Chiapas, en los cuales se atienden a una

poblacién de 66,626 nifios en edad preescolar, en 4070 grupos distribuidos en los 3

13



grados normativos. Estos planteles son atendidos por:

119 Directoras Tecnicas.
27 Directoras Encargadas.
2857 Educadoras.

73 Maestros de Misica.
17 Acompafiantes Musicales.

434  |ntendentes.

58 Administrativos.
5 Maestros de Educacion Fisica (registrados en plantilia’,

Estas cifras pertenecen al sistema escolarizado formal. la apertura de varias
alternativas a través de las cuales llevar la educacion preescolar a otros sectores de |a
sociedad que hasta el momento habian carecido de ella, taies como las comunidades
indigenas, las urbano-marginales, Ias rurales marginadas. conllevé a poner en practica el

proyecto "Alternativas de Atencion a ia Demanda en Educacién Preescolar®.

La caracteristica diferencial entre esta atencion y la formal, esta dada por el tipo
de docentes que atienden a los nifios, denominados técnicos-Promotores, que cuentan
con estudios de secundaria 0 bachillerato, en ambos casos los estudios deben estar
acreditados. Estos docentes reciben una beca para continuar sus estudics en sistemas

escolarizados o de educacidn a distancia en la Universidad pedagdaqica nacional.

Desde el punto de vista de su formacion Técnico Pedagogico, los maestros
reciben aigunos cursos iniciaies, con cieria periodicidad son asesorados por una
aducadora orienfadora y apoyan su trabajo con manuales que, tedricamente deberian

guardar coherencia con el programa regular de educacion preescoiar. las condiciones de

trahaio de eatns idvenes imnlica lahorar an zonas rurales de dificll access v an
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marginales, con grupos de 16 nifios entre 3 afios 11 meses y & aflos 11 meses. Los

Jardlines de Nifios son unitarios y en ellos se compromete fa participacién comunitaria.
Este proyecto se encuentra conformado por ia siquiente piantilla:

32 Educadoras orientadoras
50  Promotores Bachilleres
215 Promotores Técnicos
255  Centros de Trabajo

4294 Nifios

265  Aulas

La administracion del servicio educativo del nivel de Educacion Preescolar se
encuentra estructurado por 13 Jefaturas de Sector y 80 Supenvisiones de Zona,

distribuidos en todas las regiones del Estado.

Este personal directivo es el encargado de organizar, controlar y wverificar el

cumplimiento de los objetivos del servicio educativo.



2. El Programa de Educacion Preescolar 1882 (FEP'92).

El Programa para la Moderizacion Educativa 19892, contempla acciones
tendientes a lograr cambios en fa educacion brindada en todos i0s niveles. ias que se

circunscriben al nivel preescolar son:

..."generalizar la educacion preescolar e implementar nuevos modelos educativos con
parficipacion comunitaria que permitan la  expansidn del servicio, atendiendo

principalmente a la poblacién urbano-marginada, rural e indigena”. (3)

Asimismo, el hecho de no contar con un modelo curricular gue respondiera a las
necesidades y expectativas sociales, econdmicas y culturales del nifio mexicano, conllevd
a “integrar un modelo curricular de educacion preescolar que responda a las
circunstancias sociales del nifio mexicano. incorpore valores universales que coadyuve al

fortalecimiento de ia identidad nacional y facilite su articulacion pedagégica con ia

primara”. (4)

En este sentido surge el Programa de Educacion Preescolar 1692 (PEP'92) el
cual constituye una propuesta de trabajo para los docentes a través de! Método de

proyectos, en el que se sitia al nifio como centro del Proceso Educativo.

En el PEP'92 se muestran los aspectos mas relevantes que le permitan al docente
identificar, cual es su lugar en el proceso y de esta manera, desarrollar metodologia
basada en las caracteristicas mas significativas en cuanto a los procesos de desarrollo v
aprendizaje de sus alumnos, mismos que impiican que el docente tenga una vision

integrada de cada nifio partiendo de sus dimensiones fisica, afectiva, social e intelectual.

(3]} Programa para la Mocernizacidn Educativa. Separata Educacion Basics, Mavico TR Poder
Ejecutivo Federsl, p.40
(4] dem. Separata SEducacién Bdeica. 240
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El PEP'O2 marca dos vertientes en cuanto a teoria y método: La primera
comprende los fundamentos tedricos referidos a 1o que es el nifio. sus caracteristicas
mas relevantes, sus procesos de aprendizaje, asi como el constructivismo y algunos

conceptos basados en el psicoandlisis los cuales integran la base de la propuesta.

La segunda considera al principic de globalizacion como determinante para alegir
el Método de proyectos que integra y permite hacer operativa las relaciones entre nifios

¥ docente. Esta veriiente propicia la conceptualizacion del juego como factor importante

en el desarrollo del nifto.
B-METODOLOGIA DEL PEP'S2.
1.- Estructura Metocdologica.

En el Programa de Educacion Preescolar vigente, se ha elegido la estructurs
metodologica del Método de Proyectos, con el fin de responder al principio de
globalizacién que considera al desarrollo infantil como un proceso integral en el cual los
elementos que la conforman {(afectivos, motrices, cognitivos y sociales) se interrelacionan
entre si, este principio se explica desde las perspectivas psicoldgica, social vy

pedagdgica.

Desde la perspectiva psicolégica, se toma en cuenta el pensamiento sencrético
del nifio, esto es "la capacidad que tiene de captar lo que le rodea por medio de un acto

general de percepcion, sin prestar atencion a los detalies” (5)

En la perspectiva social, se considera a las relaciones entre los individuos como el

medio que les permite aprender una cosa desde otros puntos de vista gue no son los

19) Blogues de Jusgos v Actividades en f Cesarrolio de los orovectos en el jardin de Mifios. Mévico 1283,
Cireccion General e Educacion Preescolar, 5 EF., F.25
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nersonales,..."es utilizar 1a inteligencia para extrapoiaria hacia nuevas representaciones
Que acrecentan la propia, a la vez gue fomentan la socializacidn, la comprension y la

tolerancia”. (6)

En la perspectiva pedagogica. implica propiciar la participacion activa del nifio,
estimulario para que a los diferentes conocimientos que ya tiene..." o8 reestructure v
enriquezca en un proceso caracterizado por el establecimiento de miltiples reiaciones

enire 10 que ya sabe y lo que esta aprendiendo”. (7}

En sintesis, el Método de Proyectos es..." un método globalizador que consiste en
llevar al nifio de manera grupal a construir proyectos que le permitan planear jueqos y
actividades, derivados de una situacidn problematica concreta. Es un conjunto de

actividades relacionadas entre si que sirven a una serie de propdsitos educativos® (3)

Ei PEP'92 plantea la organizacion didactica a partir de proyectos para faverecer el
desarrolio de los nifios definiéndolos como...* una organizacion de juegos v aclividades
propias de esta edad, que se desarrolla en torno a2 una pregunta, un problema o I3

realizacion de una actividad concreta” (9)

El desarrollo de un proyecto implica una organizacion entre nifos y docente que

puede resumirse en tres etapas:
-Planeacion
-Realizacion

-Evaluacion {(ver cuadros anexos)

(€} ldem. Slogques de Juagos.....p. 2€
[7;ldem Bloguss de Jueges . o 27
(8] loern. Bloques da Jusgos..., p. 28
(2} Programa de Educacién Presscoiar, SEF., 2, 18
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ETAPAS DEL PROYECTO

PRIMERA ETAPA

-
Surgimiento

i
i

A partir de:

-

Situaciones de la vida

cotidiana

- Relacioén con otros nifios
{juego, trabajo, experien-
cizas personales).

- Relacion con el mundo
social {padres, otros adul-
tos, visitas a parientes,
fiestas familiares).

- Relacién con el mundo
fisico (plantas, animales,
construccion, transporte,
vivienda fenomenos natu-
rales.

Eventos Especiales

- Tradiciones y costumbres
{ofrendas de muertos, dia
de nifio, de la madre, fe-
rias y fiestas)

- Acontecimientos
{legada de circo, colectas,
concursos, etc).

- Salud { campaias de -
yacunacion o de preven-
cion de enfermedades).

- Recreacion {tiempo Ii-
bre, deportes, fiestas).

- Ceremonias civicas.

- Acciones para mejorar
El ambiente (reforesta-
tacion, prevencion de
contaminacion de rios
us0 racional del agua
efc).

Para elegir el proyecto se
requiere que sea:

- De interés grupal.

- Factible de llevarse a cabo.
- Formativo.

- Definir el nombre del proyecto.

|

Como se planea

|
l

Problema: :Por qué llueve?

Mecesidad: Preparemos alimentos nutritivos.
Opinion: Me gusta jugar a la casita.
Costumbres: Hagamos ofrenda de dia de muertos

en nuestro salon.
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PLANEACION DEL PROYECTO.

{

| Nombre del Proyecto

!

h

NINOS

| - Representan las actividades que se van
a realizar a través de dibujos, recortes,-
simbolos, grafias, signos.

- Proponen materiales a utilizar.

- Proponen la secuencia de las actividades.

|

i

Friso i
o=

|
|

DOCENTE

- Coordina la realizacion del friso,
cuestiona, apoya y complementa.

E - Elabora el Plan General del proyecto!
y lo registra en su cuaderno de!
planes. i

- Da sentido formativo a las activida-i
des y juegos propuestos por !GSI
nifos ubicandolos en los blogues.

- Define sus propositos educativos.

- Plantea sus estrategias.

- Preeve fechas para ciertas activi-
dades y establece la prevencion de
recursos.

del Proyecto.

de trabajo.

Plan diario durante el desarrolio

- Organiza las aclividades de rutina,
las especificas para la realizacién
del proyecto y las libres para tener
una vision completa de cada jornada

- Reqistra sus observaciones.




2a. ETAPA

} Realizacion
| NINOS 2 DOCENTE |
i - Realizan lo planeado, incorporando
| sugerencias. - Coordina las acciones de los nifos.
- Trabajan en equipo. - Escucha las sugerencias de los nifios.
| - Investigan. - Enriquece las sugerencias de los nifios.
- Proponen y respetan normas - Propicia el trabajo en equipos.
- Exploran. - Promueve la investigacion.

- Cumplen con los acuerdos establecidos.

- Confrontan sus opiniones con las de
otros.

- Sugieren el uso de materiales.

- Proponen alternativas de solucién ante

las situaciones imprevistas. técnicas y materiales.
- Discuten y argumentan.
- Colocan el material usado nuevamente en

su lugar.

- Respeta el ritmo individual y grupal.
- Valida Ias acciones de los nifios.

- Ayuda a la solucion de problemas
{cuando lo considera necesario).

- Incorpora y sugiere el uso de nuevas

Ja. ETAPA !

Culminacion y autoevaluacion grupal.

—

-

-

NINOS
i
- Confrontan lo planeado (remitiéndose al
| friso) con lo realizado.
| - Narran y comentan sus experiencias.
| - Consideran otras posiblidades de accion.
| - Participan en la asamblea.
| - Escuchan a los demas.

DOCENTES

- Promueve la participacion.

- Coordina el intercambio de ideas.

- Escucha con atencion.

- Interviene cuando lo considera necesario.
-  Promueve Ia reflexion sobre los
resultados.

B AR B aheam  anpe aay



En cada uno de ellos el docente y el nifio tienen una participacién activa, el
primero sudiriendo y orientando la labor que desempefiard el segundo, se pretende que
el aprendizaje se de en un ambiente de convivencia y ayuda mutua en donde e! nifio sea
el constructor de su propio aprendizaje. Es muy importante que durante la planeacion el
docente sepa interpretar los intereses del grupo a fin de elegir adecuadamente &l

proyecto a desarrollar.

Para organizar el trabajo docente y equilibrar las actividades que se realizan
durante el proyecto, éstas son agrupadas por bloques que a su vez corresponden a
determinados aspectos del desarroiflo infantil. £l desarrollo de las actividades puede
darse dentro de fas areas en las que esta dividido el salon (dramatizacidn, grafico-
plastica, biblioteca, etc.) o en espacios al aire libre como son el patio escolar, parcelas,

calles aledafias al plantel, centros recreativos, etc.

Un aspecto interesante a destacar es que, en el transcurso del proyecto hay tres
elementos metodoldgicos que son fundamentales para la realizacién del mismo, estos

SOI;
a) Momentos de blisqueda, reflexion y experimentacion de los nifios.
b} Intervencion del docente durante el desarrollo de las actividades.
¢) Relacion de los bloques de juegos y actividades con el proyecto.

El equilibrio entre estos aspectos metodoldgicos hara de la practica decente un
procesc en el que el nific desarrolle integran y arménicamente todas sus facu'tades a

través de aprendizajes significativos.
2.~ Contenidos.

Los contenidos son parte ceniral de cualquier programa, en virtud de que entre
estos y el método hay una relacién importante. En el PEP'92 los contenidos posibilitan ia
21



operacion de los proyectos y acercan a los docentes a la comprensién de fa metologia

nropuesta.

En el programa actual hay varias lineas de contenidos de distinta naturaleza. los
Cuales se trabajan en forma integrada en el desamrolio de cada uno de los proyecios.

Existen contenidos gue provienen del nino mismo, otros provienen de instancias de
Su reaiidad sociai y del medio natural. Los de historia personai y familiar estan referidos
a su identidad y sentidos personales, a sus experiencias de vida como un ser Gnico y

diferente a los demas por tal razon tienen gran significado.

Los de interés colectivo conllevan saberes y significados que son de interés
comin, por haberse construido en espacios de vida y en Ias experiencias comunes de
los nifios, ya sea por razones de tradicion y cultura, o por compartir la vida escolar.

Los contenidos de desarrollo hacen referencia en forma especifica a l0s objetives
del programa, ya que tienen relacion con la autonomia, la creatividad, a inteligencia v ias
formas sensibles de relaciones con distintos sujetos y procesos de Ia vida cultural y de 1a
naturaleza. Los que tienen una especificidad particular son los contenidos referidos al
desarrollo del pensamiento logico-matematico y de Ia lengua oral y escrita.

Se puede mencionar ofra fuente de contenidos que son los de naturaleza
Informativa, "se definen e intervienen con una diversidad muy rica en forma integrada,
para el desarrollo de cualquier proyecto, sin que por ello tengan que trabajarse con fines

memoristicos". {10)
3.-Los Materiales.

Aln cuando estros son considerados por los docentes como indispensables para

Su quehacer cotidiano y que por ello hay en las aulas muchos vy a veces muy bien

(10) Arroyve A, margarits. Pansar |3 Calidsd de iz Educacicn Sreescolar desde &l nifie. Unz serssechva
General. Méxdco 1884, Seriz cocumentos de rabajo de ia fundacion SNTE. o, 34-38



acomodados, por si mismos no determinan procesos de pensamiento, de elaboraciones
subjetivas y aprendizajes en los nifios. Hay que concebirlos exclusivamante como apoyo

al trabajo cofidiano en el aula y es muy importante que estos sean propositivos,

sugestivos y variados.

El docente debe tener presente que en Ia interaccion con los materiales los nifios
pueden hacer todas las transformaciones posibles de acuerdo a sus necesidades, de

igual manera debe pensarse la relacién del nifio con la organizacion del espacio y el

mobiliario.

El mobiliario, la organizacién del espacio y los materiales, no son elemento de
sometimiento y en este sentido tampoco es importante el nimero de materiales, ya que
tener muchos no significa calidad de procesos creativos, ni de relaciones humanas, ni de

aprendizajes.
4.- Evaluacion.

El programa tiene entre sus objetivos el desarrollo integran del nifio, v en este
sentido no puede concebirse a Ia evaluacion con otro caracter que no sea el cualitativo,

dade que los aspectos a evaluarse no pueden reducirse a numeros o codigos

cuantificables.

El nific no es un ser que pueda fragmentar en miitiples conductas a estimuiar, por
eflo se le evala en el reconocimiento de acciones que puedan explicar sus procesos de
desarrolio. como la creatividad, a autonomia, las formas y usos dei lenguaje que pone
en juego, la forma en gue exprese sus deseos e intereses, sus modos de jugar. de
relacionarse con los ofros nifios v su maestro, sus formas de participacién, de
transformacion de situaciones, de los materiales, espacios, su inventiva, todo esto va

dando cuenta de las transformaciones de su pensamiento.
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Los instrumentos o técnicas que permitan al docente reconocer estos procesos
estan en la posibilidad que éste tenga de saber observar y escuchar a los nifios para que
pueda dar cuenta de lo que va ocurriendo, haga una interpretacion sobre cémo se han
desarrollado !as acciones educativas, sobre los alcances vy dificultades presentados
durante el proceso de aprendizaje, para reorientar sus acciones en apoyo al logro de ios

objetivos del programa.

Cualauier intento de someter estos procesos a codigos, de cualquier forma que
sirvan para llenar cuadros e intentar con ellos construir estadisticas de eficiencia,
progresiones del desarrollo...."sera fallida toda vez que sus datos de ninguna manera
seran confiables. Desde esta perspectiva, se observa la coherencia de la relacién entre

los objetivos y la evaluacion” {11)

El enfoque del actual programa implica formas de participacion horizontales y
dialécticas, dado que tanto el proceso como los resultados dependen de una
participacién democratica entre nifios y docente, como se propone en la planeacion y

evaluacion.

Es decir, trabajar por proyectos permite colocar al nifio en otro lugar al que se le
da en el proceso educativo. implica reconocer que tiene una participacion activa e
inteligente, rica en significados, asi como considerar que en esa participacion el nifio

somete a prueba su propio potencial de desarrollo.

Por ofra parte, se ha planteado en el programa 13 idea de trabajar en el sentido
de reconocer ias capacidades del nifio, sus caracteristicas, sus deseos de saber y
explorar, de buscer, satisfacer sus deseos. En este sentido 12 metodclogia del trabajo

por proyectos responde a las necesidades y caracteristicas del nific en edad preescolar.

(11} Cp. Cit, Arroyo A, Margarita. Fensar ia Calidad,...pd3



En cuanto a 1a participacion del docente implica que éste se concepiualice a si
mismo como guia, orientador. propiciador de situaciones de aprendizaje, asi como tener
un mejor conocimiento de sus alumnos, de tal manera que puede observar en forma
detaliada a todos y cada uno de ellos, sus gustos, habilidades, destrezas, dificutades,
con el fin de apoyarlos e identificar las opciones idoneas para que los nifios actien de

acuerdo a sus propias necesidades.



C.- PRACTICA DOCENTE (FACTORES INTERVINIENTES).

Describir el desempefio docente es una tarea ardua y complicada, mas si a partir
de ello se trata de analizar la operatividad del PEP'92 desde la cotidianidad de !a
practica, considerando que existen diversos factores que influyen en ella, como son la
Politica Educativa, Formacion Profesional y Personal, Condiciones Laborales vy

materiales, y el Contexto.
1.- Politica Educativa.

Para comprender 1a incidencia de la Politica Educativa en la practica docente, hay
que considerar que el Programa para la Modernizacion Educativa, 1988-1994 se situd
precisamente dentro del marco de transformacionas econdmicas, politicas y sociales que

en nuestro pais se pusieron en marcha; por ello la educacién no podia quedarse a 13

zaga.

De ahi que el PME, buscara responder 2 la demanda de la sociedad, en &
sentido de promover aprendizajes cualitativamente mejores que permitieran a los

educandos un desempefio mas participativo y eficaz en los planos individual y colectivo.

Por lo que se estructuré un nueve modelo educativo cuyos fines eran
redimensionar, los fines educativos, politicas, metas a partir de las caracteristicas y

necesidades del pais.

Precisamente dentro de ese nuevo modelo, se sitiia el Programa de Educacion
Preescolar 1992, el cual se implanté a partir de dos "grandes" acciones de capacitacion,

uno lo constituyd el Programa Emergente de Actualizacion al Magisterio en 1992, v el

otro fue el Programa de Actuaiizacion al Magisterio en 1593,



Dichos Programas no tuvieron un seguimiento que permitiera conocer como se
esta accionando el PEP'02, cudles fueron las dudas de los docentes an el terreno laboral

al trabajar ia nueva modalidad pedagdgica, eic.

Aunque cabe sefialar que si bien se han hecho intentos por recuperar ia
experiencia de los docentes, estos intentos se han enfrentado a diversos problemas,
como el riesgo de que incorporar la experiencia de los docentes 2 los trabajos de
actualizacion. sean sdélo in intercambio de opiniones, asi como la limitacién de los
espacios indispensables y de los apoyos institucionales para la participacion real de los
maestros en el analisis de su practica, y el hecho mismo de pedir a los maestros que
analicen su propio trabajo, no deja de implicar un nivel de exigencia que pocos estarias

dispuestos a aceptlar.
2.- Formacion Profesional.

Por lo que a la practica docente se refiere, su analisis debe partir de tres
eslabones relacionales, estos son, el social que incluye las relaciones sociales, y
efectivas entre maestro-alumno, alumno-alumno. maestro-director, director-supervisor,
escuela-escuela; Ia material en donde se presenta a la escuela permeada por todas las
relaciones sociales y de poder, y la pedagogica, que contempia desde el contenido,
metodoiogia, objetivo, evaluacion, estrategias, programa escolar, bases didacticas,

manuales, elc.

Es bien sabido gue e! maesiro y e alumno traen una formacion producto de 'z
interaccién que se da en los diversos grupos en los que participa sea familiar, social,
laboral, refigioso, etc. Esa formacién influye tanto en el compottamiento que se genera

en el grupo escolar, como en ef proceso de aprendizaje.

A los maestros se les llega a conocer por su papel de maestros, sujetos y

Mmoo e - b - Rt e e i B o el e - .
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practicas las cuales contribuyen a seguir formandolos como docentes, con sus propios
gaberes e intereses asi como de sus particularidades e historia personal y profesional

trazan la historia de 12 escuels.

Se considera a 1a historicidad como un eje del cual partir para comprender {a
heterogeneidad que se pueda encontrar en la practica docente y en la escueia, ademas
las condiciones materiales que posibilitan las practicas de todo maestro, estas
condiciones materiales abarcan desde los locales e implementos fisicos, hasta ias
pautas de organizacion del espacio y del tiempo en cada escuela, incluso las relaciones
especificas entre la supervision y los padres de familia son condicionantes de la practica
docente, asi como el hecho de trabajar con un grupo de alumnos es otro condicionante al

tipo de relacion pedagdgica v de actividades que un maestro pueda poner en practica.

En este sentido, la docencia requiere de la incorporacién de diversos
conocimientos, asi como del ensayo y construccion de soluciones a los problemas que su
trabajo plantea, implica apropiarse de una teoria pedagdgica y de elementos mas sutiles

que le daran sentido a su trabajo docente.

Conocer la dinamica que se establece en el grupo escolar, de los subarupos de
alumnos gue no se integran, asi como de los liderazgos que se establecen. le permitira al
docente adquirir la habilidad necesaria para reconocer y manejar ias diferentes fuerzas
psicologicas que operan en el grupo y propiciar en los nifos el compaferismo, a
Iconperacidﬂ y la comunicacion a través de diversas estrategias de trabajo que conlleven

al grupo a lograr una interaccion social, 1a cual es uno de 1os objetivos sobresalientes de

fa educacion.

La relacién que existe entre el clima socia! del aula y el rendimientc escolar, es

condicionado por la actitud que asume el maestro, si es estimulativa o desalentadora, si

cepta las respuestas del nifio ¢ !as rechaza, las formas de control que amplea en la
clase (premios, castigos. sanciones, amenazas ¢ estimulos).

a0
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La aclitud del maestro en muchas ocasiones determina la valoracién que el
alumno se da a si mismo, probiciando que éste pueda no sdlo aprender ef tema forma!
gue se le esta ensefiando, sino también pueda comprender que puede ser superior o
inferior a sus condiscipulos, que es capaz o incapaz en determinadas materias vy llegar

incluso a aceptar o rechazar al maestro.

El grupe escolar y los que en @&l intervienen, entienden que su participacion en
clertas actividades le impone el cumplimiento de ciertos deberes pero paralelamente le
otorga una serie de derechos. La relacion maestro-alumno se encuentra condicionada
por diversos roles como son: el trato diferencial que suele dar el docente a sus alumnos
por las condiciones de vida de éstos, llegando en determinados momentos a tipificarios

como 'los aplicados’, los 'listos'. contra 10s ‘burros', los 'lentos'. los ‘atrasados’. etc.

La tipificacion es el proceso en el cual los sujetos pueden conceptuarse a si
mismos y a los otros (compafieros, maestros). Estos roles puaden llegar a determinar en

cierta manera fa conducta de los individuos.

Asi pues, la escuela se plantea fines que dependen de valores dominantes vy para
lograr sus objelivos, es necesario recurrir a algln tipo de presion en los alumnos y es
precisamente el docente quien las controia sea a tra-arés de frases directas como: "las
manos atras para que yo les de su material...", “pongan atencion a lo que yo haga, para
gue ustedes lo hagan igual...", o de rimas: "silencio a ver repetimos...tras, tras. tras, este
es un candado, tras, tras, tras, ya esta cerrado, tras, tras. tras, vamos a caliar sh, sh,
sh...", "muy bien todos calladitos como la lechuza que hace: sh, sh, sh. que hace sh, sh,
sh...".

El sentido de estas practicas es con la finalidad de controlar al grupo v de obtener
su atencion, para dar lugar a las indicaciones del docente, o con la idez de manterer el

“orden” pensando que un grupo callado y ordenado es ejemplo de un grupo disciplinado.



En este sentido se aprecia la confusion de los docentes en cuanto a la disciplina vy
a la concepcién que plantea el PEP'92 del nifio, dado que la propuesta de trabajo del
actual programa, reconoce al nifio como un sujeto activo en su aprendizaie y que !a
comunicacion que establecen entre compafiercs de grupo es comprendida por el tipo de
intercambio entre ellos, en este espacio los nifios emiten juicios y opiniones sobre sus

compafieros constantemente, sirviendo a veces de apoyo y en otras de critica.

Las relaciones interpersonales que se dan en la escuela, pucden o no favorecer &l
desarrollo de la autonomia de ios aiumnos, lo cual repercutirda en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Los conocimientos que se imparten en la escuela ne son Unicamente de caracter
formal establecidos institucionalmente, sino que también se llevan a cabo relaciones
extraescolares que se refieren a ias necesidades del contexto social, en donde se realiza
la labor educativa. Es decir, estos conocimientos implican identificar, reconocer y
respetar valores culturales y tradicionales para no violentarlos o establecer juicios de

valor sobre los comportamientos de los nifios y sus modo de ver la vida.

En este sentido, los conocimientos que en ia escuela se desarrollan no sdlo
deberian corresponder a las necesidades intelectuales de sus integrantes, sino también

a sus necesidades fisicas, biolégicas y sociales, propios del medio en donde se

desenvugiven

La formacién de! docantz es un elemento primordial en e desempefio de la labor
educativa, pues dependiendo de como se esté constituyendo la primera, sar3 la actitud

del maestro frente a su trabajo y su desempefio como agente de cambio.

Angel Diaz Barriga (1988) plantea que la formacion de profesores implica dos
aspectos. Uno correspondiente a la cultura, v el ofro esta relacionado al trabajo, ambos

il 08 aNalZai 05 BIrogramas de fonmacion Gocerie.
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Pasillas y Serrano {1992} consideran que la idea de formacién se tiene que

analizar bajo tres cualidades:

informacidn, aue consiste en proporcionar a los maestros las informaciones que

se consideran necesarias para ejercer la profesion.

- Conformacion, este tipo de formacion consiste en adecuar el desempefio del

maestro.

- Transformacion, que consiste en proporcionar aportaciones vy encontrar

mecanismos para establecer el concenso respecto a las orientaciones a sequir.

Una de las principales preocupaciones en el drea de formacion de docentes es la
relacion entre curriculum y formacién. Se postulan que Ia profesionalizacién del maestro
no se alcanza sdlo por el hecho de haber aumentado los afios de estudio en las escuelas
normales, es mas bien, 1a falta de organizacion y planeacién en ellas lo que ha favorecido

la desvinculacion entre los niveles.

En estas investigaciones se reconoce la importancia del origen social del maestro
y el contexto politico-ideoiddico en el que se desenvueive, las luchas por el poder en el
sindicato y de manera determinante ia intervencion del Estado en la formacion de los

docentes.

Otro aspecto, que también esta relacionado con la formacion de los docentes, es
la conceptuacion que se tiene del uso del material didactico, asi como &l hecho de que
piensen que el éxito de la tarea educativa tiene que ver con la cantidad v el tipo de

material que se utiliza.

En el salén de clases el uso de material didactico es una de las practicas
cotidianas que se realiza el docente junto con sus alumnos, sin embargo esta praclica se
P
i
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En este sentido, se entiende por material didactico al conjunto de objetos gue &l
educando requiere para llevar a cabo las actividades escolares, de acuerdo al desarrollo
del proyecto. Se pueden clasificar en dos grandes grupos: los gue se usan durante todo
el afio escolar como tijeras, papel para dibujar, pinturas, resistol, crayones, etc. v otros
Que se usan ocasionalmente dependiendo de la iniciativa del docente para organizar las
actividades sugeridas por el programa escolar. Dentro de esta ciasificacidn se
encuentran, el papel crepe, lustre, cartoncillo, fantasia, terciopelo, etc. La importancia de
la adquisicion de estos materiales, rebasa el ambito del salén de clases en la medida
que hace posible establecer parametros de comparacion entre aguélios padres que tiene

la capacidad de adquiririos y aquéllos que no 1a tienen.

Desde esta perspectiva, el docente es quien tiene que buscar las estrategias para
adquirir el material didactico minimo indispensable para llevar a cabo las actividades
escolares, y con esto procurar pedir a los padres de familia su ayuda de acuerdo a su
nivel de ingreso, ya que de lo contrario contribuiria a que los padres de familia no
manden a sus hijos al jardin de Nifios, ocasionando una baja en la asistencia v el riesgo

de que por ello tenga que cambiarse de adscripcion.

Cabe sefialar que con el cambio de la metodologia de trabaio el uso de material
didactico esta supeditado a las actividades del proyecto de trabaio y que los “trabajitos
para llevar a casa" quedan sin vigencia como comprobante de! trabajo que se realiza
diariamente, reemplazado ahora por las actividades del proyecto que en muchos casos
resultan mas importantes y significativas para los nifios que ! dibuio o recortado aue
“exigen” los padres de familia para saber que sus hijos “realmente” van 2 “trabaiar” al

Jardin de Nifios y no a jugar.

Considerando ios factores antes mencionados y que inciden en {a practica
docente, cabria comprender Ia resistencia que ofrecen los educadores ante 13 nueva

modalidad nedadadgica entendida esta resistencia dasde ia perspectiva de Willis (1972)
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quien nos sefiala que " un acto de resistencia puede por un lado estar vinculadas a
género, clase o raza, pero por otro ladoe, tal resistencia puede renresentar o expresar los
eilementos represivos inscritos por fa cultura dominante mas que se un mensaje de

protesta en contra de su existencia” {12}

La teoria de la resistencia es una valiosa aportacion que ofrece su importante

enfoque para analizar la relacion entre la escuela y ia sociedad.

En tal sentido, seria fundamental para el analisis de cualquier acto de resistencia
la preocupacién por descubrir el grado en que se expresa una forma de rechazo que
enfatiza, implicita o explicitamente la necesidad de luchar en contra de 105 hexos sociales
de dominacion y sumision.

Sin embargo, habria que analizar algunos actos que se consideran de resistencia,
por ejemplo. el comentario de una educadora al decir que " los maestros que corrian a
sus casas después de salir de ia escuela estaban de hecho cometiendo actos de
resistencia®, al mismo tiempo afirmd que “los maestros que no preparaban
adecuadamente las clases para sus alumnos también estaban participando en una forma

de resistencia” {sic).

Lo que habria que entender es que el concepto de resistencia no puede ser
considerado como una categoria que se atribuye indiscriminadamente a cada expresion

de "conducta de oposicion”.

Henry Giroux manifiesta que el valor pedagdgico de la resistencia reside en situar
sus nociones de estructura e intervencidn humana, y los conceptos de cultura vy
autoformacién dentro de una nueva problematica para comprender el nroceso da

escolarizacidn. Rechaza 1a nocién de que 1as escuelas son simplemenie sitios de

{12

21 Giunaz, Henry, Teoris v Resistencia en Educacidn. Madrid Eznafia 1992, Sigio Veintiuno, o 142-149
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instruccidn, y al hacer esto, no solo politiza 'a nocién de cultura, sino que sefialz Ia
necesidad de analizar fa cultura de fa escusla dentro de un terreno cambiante de lucha y

contastacion.

El concepto de resistencia subraya la necesidad de los maestros de decifrar
como los modos de produccion cultural mostrados por los grupos subordinados, pueden
ser analizados para revelar sus limites y sus posibilidades para habilitar al pensamienio

critico, al discurso analitico y a las nuevas formas de apropiacion intelectual.

3.- Condiciones Laborales y Materiales.

La practica docente comprende lo que sucede en el saldn de clases v la escuela,
hasta ciertas relaciones, saberes. caracteristicas, etc., que la familia. el entorno

inmediato o la comunidad y Ia misma sociedad en su conjunto brindan o apottan.

Asimismo, fos sujetos que participan en ella no son Unicamente docentes, sino
todos los padres, ofros docentes, autoridades, etc., que confluyen y se relacionan en
este espacio social muy especifico, la escuela. Es donde sus usos, saheres, tradiciones,

etc., se espresan y manifiestan confrontandose constantemente.

Desde esta perspectiva, "la escuela no se considera constituida por sujetos
idecldgico o politicamente neutros, ni homogéneos, ni por voluntades individuales que

deciden personalmente las acciones escolares (12)

Como parte de las miitiples relaciones que se establecen v forman parte de ia

vitla cotidiana escolar y por lo tanto de Ia practica docente, interesa rescatar el aspecto

de las relaciones entre los padres vy {a practica docente.

113} La Practics Docamte v loz Proceaos de Diferencizcidn en iz Relzcisn Doserts-Educsrds. Méries
1888 - Direc. Gral. de Eguc. Freescelar S EF
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Se podria suponer que dichas reiaciones se dan (nicamente en funcién de Ia
educacidn de los nifios. Sin embargo, estas relaciones se vinculan también con otros
aspectos, los cuales, entre otras cosas tienen estracha relacién con Iz manifestacién de

ciertas condiciones econdmico-sociales.

Estas condiciones econdmico-sociales pueden ser vistas en un nivel mas concreto
a traves de ias diferentes maneras de relacionarse: de las maneras de aprehender la

realidad, las cuales, en el vivir cotidiano de los sujetos proyectan todo un estiio de vida.

Cabe aclarar que el estilo de vida de los sujetos no sélo se determing 2 través de
las condiciones econémico-sociales, sino que para su conformacion intervienen otras, por
ejemplo: las condiciones afectivas, condiciones ideoldgicas, condiciones politicas. etc..

las cuzles, al relacionarse con el sujeto, éste las manifiesta en su lenguaje, sus usos, atc.

Ahora bien, las relaciones de los padres con la escuela, no se dan de un solo tipo,
ni de manera unidireccional, sino que involucran una multiplicidad actitudes va sea de
rechazo, acato, de apatia, de empatia, etc., por parte de los padres, docentes,

autoridades, otros padres y educandos.

Estas relaciones como toda practica social han sido conformadas a través del
tiempo en el cruce de las historias de los sujetos, ya sea de ios que se encuentran
presentes constantemente en la escuela, de los que esporadicamente penetran en ella,

asi como de |2 historia de 1a propia escuela y dei entorno inmediato o comunidad.

4.- Contexto

Para iniciar cualguier analisis sobre practica docente. es nacesario nartir del
concepio que se tiene de escuela, como institucion formadora y como espacio de trabajo
para el maestro, pues aunque se reconoce que el maestro trabaja en ella, que con
frecuencia su actitud depende de otros rasgos de personalidad, intenciones conscientes,
formacién profesional que tienden a delimitar y posibititar su trabajo, asi como para
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poder comprender la practica docente del maestro es indispensable considerar 2 ia
escuela e identificarla como el espacic social donde o! docente labora, sin embargo,
existe, el concepto de escuela como norma oficial, la cual entorpece el conocimiento de
la escuela y el trabajo significativo que en ella se da; por lo que se debe partir de la
concepcion de institucién y de practica docente desde la perspectiva de los procesos,
que también considera a las normas, pero con ofro enfoque. lzs considera como
elementos de la institucion escolar y a su vez considera 2 1a escuela como histérica,

tangible vy observable.

Desde esta perspectiva, la escuela *no aparece como un fodo homogéneo en &l
que los sujetos que participan en ella actan unidireccionalmente a partir de un deber de

ser que se da desde las instancias oficiales."(14}

Mas bien, por el contrario los sujetos que en ella intervienen, maestros, alumnos,
padres de familia, autoridades escolares, se encuentran conformados histdricamente v
por lo tanto en eilos confluyen otros ambitos como la familia, el estrato social, las
relaciones laborales que establecen con la institucion o entre ellos al interior de la

escuela.

Analizar criticamente la practica docente, requiere rescatar concretamente lo que
sucede en el aula, convirtiendolo en alge prioritario en la medida en que se consideré que
de esta manera era posible llegar a un conocimiento mas profundo de la realidad escolar

en cuanto al curriculum en accion.

Para elio habria que ubicarse en el salon de clases, que es & escenario principal
donde se desarrollan la mayor parte de las actividades escolares. Es en este espacio en
donde docente y educando exteriorizan su estilo de vida producto de las diferentes

practicas sociales que cada uno realiza en diferentes ambitos cotidianos, 1a iglesia, &l

(14} Ls Practica Docants v los procesos de Difersnciacién en ls Relzcidn Docerie-Educando. México

1€88, Cireccién General de SEducacion Preescolar, SEP. P2
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trabajo, el hogar, la familia, el parque, etc. Es decir, es en este espacio de Ia escuela y
el aula en donde el docente segln su historia personal. su formacion como docents, Ia
relacion que establezca con la comunidad, con la normatividad oficial ¥ las normas
establecidas en el centro de trabzjo, es como se apropia de una serie de practicas v
conceptuaciones que dirigen su actuar como docente, a l1a vez que define la

conceptualizacién que hace de sus alumnos.

Si se pretende analizar como se esta accionando e PEP'@2 a parir del .
desempefio considerando la practica docente en y desde ia cotidianidad. hay que
entenderia y conceptuaria en un sentido mas amplio, verla como un proceso histérico,
contradictorio, heterogéneo, conformadc por un conjunto de hechos, relaciones.
practicas, espacios, normas, tradiciones, materiales, usos y saberes colidianos de los
sujetos individuales y sociales (educandos, docentes, padres de familia, autoridades,

etc.) que en ella intervienen.

Desde esta perspectiva, estos sujetos son entendidos tanto en o individual como
en lo social, por una historia propia, influenciados por las relaciones econdmicas,
sociales, religiosas y politicas de su ambito social, que van matizando con sus
caracteristicas personales a las practicas realizadas, y que de alguna manera influyen en

la conceptualizacion que tienen del programa v de cémo o estan poniende en accidn.

La reflexion y el riquroso analisis de la practica que realiza el profesor, es con ia
finalidad de orientar su quehacer colidiano v lograr que el proceso de la educacion
adquiera categoria cientifica, aunque este proceso debera ubicarse en el marco de I3

institucion, ya que ésta requla las acciones que se cumplen en el aula.

Una didactica critica requiere que el maestro reconozca al conflicto v Ia
contradiccién como factores de cambio y buscar a partir de ello vias para Ia superacion y
transformacién de la escuela y de su propia practica docente. v si pensamos en ic que
ocurre para gue el maestro torne su practica en una cotidianidad encontraremos que e
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maestro olvida que ia escuela es una institucion, lo que implica que en i acontecer de iz
clase, en !a relacién pedagdgica misma, aparscen actos, roles, contenidos y normas

previamente definidos por fos sujetos que en ella intervienen.

La practica que el docente desarrolla en su centro de frabajo no es homogénea en

el sentido de sequir ai pie de la letra 1o que los documentos oficiales determinan.

Considerando lo anterior "no se puede seguir presentandoe a los docentes
documentos que le digan el qué y como hacer, sino mas bien propiciar espacios en los

que ellos mismos manifiesten las soluciones mas adecuadas.” (15)

{18} ldam. La Pricica Docenie.. p.5



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
A.- Tivo de Estudio,

Se eligio el estudio exploratorio porque como un primer acercamiento sistematico
a los fenémenos que se pretenden conocer a través de la biisqueda de los factores que

inciden en la practica docente, permite obtener elementos e ideas relevantes a fin de

abrir el panorama de la realidad del aula y de esta manera abordarlo con mayor

profundidad.

1.- Universo.

El universo de estudio esta formado por 1599 Jardines de Nifios distribuidos de 1a

siguiente manera:
1324 jardines de Nifos Formales.
265 jardines de Nifios del programa Alternativas.
Estos a su vez se encuentran divididos en:
440 Jardines de Nifios ubicados en zonas urbanas.
1071 jardines de Nifios ubicados en zonas rurales.
Los Jardines de Nifios considerados cuentan con 4252 grupos divididos an:

1271 Grupos de 10. grado.
1482 Grupos de Zo. grado.

1€00 Grupos de 30. grado.
Por su organizacion administrativa existen:

£74 Jardines de Nifios Unitarios



284 Jardines de Nifios Bidocentes

182 Jardines de Ninos Tridocentes

76 Jardines de Nifnos de Organizacion completa con 4 grupos.

53 Jardines de Nifios de Organizacion completa con 5 grupos.

24 Jardines de Nifios de organizacién completa con € gpos.
6 Jardines de Nifios de Organizacion completa con 7 gpos.
10 Jardines de Nifios de Organizacion completa con £ gpos.
2 Jardines de nifios de organizacion completa con 9 gpos.

2 Jardines de Nifios de Organizacion completa con 10 gpos..
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2.- Muestra.

Como en la mayoria de las investigaciones, no es posible abordar a toda Ia
poblacion como objeto de estudio, se hizo necesario determinar una muestra que tuviera
las caracteristicas representativas de la poblacién a estudiar. En este caso el tamafio de

la muestra fue de 50 Jardines de Nifios.

E! procedimiento utilizado fue el muestreo estratificado porque la poblacion fue
dividida en grupos o estratos de elementos con caracteristicas lo mas homogénea o
similares posibles y entre los grupos las caracteristicas estan diferenciadas a fin de

poder realizar comparaciones posibles entre si.
La muestra se disefié de la siguiente manera:
- Por su ubicacion.
11 Jardines de Nifios Urbanos = 22%

29 Jardines de Nifios Rurales = 78% -
50 100%

BRURALES
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- Por Programa:
44 Jardines de Nifios Formales =  87%

6 Jardines de Nifios de Alternativas= 129%

50 100%

12%

O ALTERNATIVAS
B FORMALES




- Por su tipo de Organizacion:

24 Jardines de Nifos Unitarios = 458%
12 Jardines de Nifios Bidocentes = 24%
2 Jardines de Nifios Tridocentes = 16%
2 Jardines de Niflos de Organizacion completa con 4 gpos. = 4%
2 Jardines de Nifios de Organizacion completa con 5 gpos. = 4%
1 Jardin de Nifios de Organizacién completa con 6 gpos. = 2%
_1 Jardin de Niflos de organizacion completa con 2 gpos. = 2%

50 100%
- Por los grados a observar:

& Jardines de Nifios al 10. grado =12%
10 Jardines de Nifios al 20. grado = 20%
10 Jardines de Nifios al Zo. grado = 20%
24 Jardines de Nifios Unitarios (%) = 48%
a0 100%

Para que efeclivamente estuvieran presenies todos ios estratos de ia pobiacion a

estudiar, se tomaron en forma proporcional al tamafio de la muestra, cada uno de los

estratos.

") Dentre de los jardines de Nifios Unilsrics, s= comsiderasron los del Programa Atterrativas, ya gue todos

- N, g T it i L i = - -
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EJEMPLO:

Universo = 1599 Jardines de Nifos = 100%
Jardines de Nifios Urbanos = 440 =22%

Tamafio de la muestra = 50 Jardines de Nifios = 100%

Jardines de Nifios urbanos seleccionados en la muestra =11 =22%
3.~ Estratos,

El universo de estudio se dividié en estratos atendiendo a los siguientes criterios:

- De acuerdo a la comunidad en la que estan ubicados los Jardines de Nifios se

considerd como:

ZONA URBANA: Cuando la comunidad cuenta con servicios publicos instalados

formaimente {agua, drenaje, pavimentacion y luz eléctrica).

ZONA RURAL: Se considera a la que se ubica lejos de la ciudad, en ocasiones carece

de servicios publicos y vias de comunicacion accesibles.
- Para la seleccion de Jardines de Nifios por Programa, se atendi6 a:

JARDINES DE NINOS FORMALES: Son aquellos que estan atendidos por educadores

(16) y laboran dentro del programa MNormal de Operacion de Jardines de Nifios.

JARDINES DE NINOS DE ALTERNATIVAS: Son los gue trabajan deniro de un
programa especial denominado “"Alternativas de Atencidn a la Educacion Preescolar”,
esios planteles son atendidos por Jovenes de las propias comunidades (Técnico-
Promotores) que fueron capacitados para el desempeiio docente y reciben asesocrias

periodicas para su permanente formacion.

Generalmente estos jardines funcionan en lugares adaptados que les proporciona

[ 1€) Son docantes oua huvieron una formacién profesional en una Eacuela MNormal.
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la comunidad, en zonas rurales de dificil acceso y con un sélo Técnico-Promotor.
- Por su Organizacion Administrativa, se consideraron los Jardines de Nifios:

UNITARIOS: Son aquellos que funcionan generalmente en comunidades ruraies,

contando con los tres grados y son atendidos por un docente, que ademas es encargado

de la direccion.

BIDOQCENTES: Son Jardines de Nifios que aungue cuenten con los tres grados. son

atendidos por dos docentes, y uno de ellos es a su vez encargado de ia direccion.

TRIDOCENTES: Son Jardines de Nifios que cuentan con los tres grados, son atendidos

por igual nimero de docentes y uno de ellos es encargado de fa direccién.

ORGANIZACION COMPLETA: Se considera asi a los jardines de Nifos que cuentan
con cuatro 0 mas niimero de grupos, atendidos por igual nimero de docentes y ademas

un docente encargado de la direccion sin grupo.

- Por grados, se consideré el hecho de que por normatividad la Educacion

Preescolar esta dividida en tres, de acuerdo a 12 edad de los nifios gue se atienden:
PRIMERQ: Asisten nifios de cuatro afios cumplidos hasta el mes de Agosto.

SEGUNDQ: Asisten nifios de cuatro afios seis meses cumplidos hasta 2l mes de

Agosto.
TERCERQ: Asisten nifios de cinco afios cumplidos hasta el mes de Agosto.

- Por ubicacion geografica y con fines de supemvision, los Jardines de Nifios estan
organizados por zonas escolares, cada una de eilas atienden de © a 20 planteies, en ef
Estado las zonas existentes pertenecientes a los Servicios Educativos para Chiapas son

20, éstas a su vez estan agrupadas en 13 sectores.
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Para contar en la muestra con una parte representativa de cada sector 10s

esiratos seleccionados se distribuyeron proporcionaimente.

EJEMPLO:
Sector | {Tapachula)
Jardines de Nifios Urbanos = 1
Jardines de Nifios Rurales = 4
Distribuidos en las zonas 25, 41, 58, 77.
4.- Procedimiento.

Para la realizacion del estudio existieron limitaciones de recursos humanos.
financieros, materiales y de tiempo; sin embargo se recurrié a la observacion directa
durante B semanas a dos Jardines de Nifios, asi como 2 la de algunos grupos muestra, y

a la aplicacién de encuestas de opinion a docentes.

Durante el trabajo de observacion se traté de registrar la mayor parte de lo que

ocurria en el aula, pero Ia atencidn se centrd en Ia interaccién educadora-nifios.

Los reqistros se elaboraron por la propia observadora, antes de 42 horas
transcurridas después de 13 sesion de observacion. Asi los registros se transformaron en

documentos de analisis.

La encuesta de opinicn se aplicd z los docentes de los grupos en donde se
realizaron las observaciones con el propésito de obtener datos cuzfitatives aue
conllevaran al analisis de su labor educativa y al reconocimiento de las dificultades con

las que se enfrentan en su quehacer cotidiano.

46



Con e! fin de verificar los instrumentos disefiados, se reslizé un piloteo en 2
Jardines de Nifios e igual nimero de grupos observados. Con ello se legd al

replanteamiento de algunos aspectos vertidos en el disefio final de los mismos.

3.- instrumenios.

Los instrumentos con los que se llevé a cabo la observacion de fa practica

docente y la obtencion de informacidn por parte de los profesores, fueron de dos tipos:
- Encuesta de opinion a docentes.

- Guia de Observacion.

La encuesta consta de 39 aspectos y se organizd con base en las siguientes

categorias de analisis:
- Formacion Docente.
- Conocimiento y Manejo de Contenidos.
- Desempefio Docente.
- Relaciones de Aprendizaje.

Estas categorias permitieron analizar las respuestas de los docentes a fin de
conocer como conceptualizan la metodologia contenida en el PEP'92, comparando estas
respuestas con ias observaciones realizadas a través de 1a guia, para aue finalmente ver

cémo aplican el Programa.

Considerando lo anterior s necesario especificar cada uno de estos referentes y

de esta manera tener un conocimiento mas amplio de elios.
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FORMACION DOCENTE.

Sobre la formacién profesional del docente preescoiar y del ejercicio de la
profesién, varios autores (17) hacen hincapié en que éste debera ante todo profesar
“amor a los nifios". Esto es manifestar una actitud de carifio, respeto, comprension y
tolerancia, de ahi que se considere como elemento necesario para ser docente del nivel
preescolar, una aclitud maternalista que propicia la falsa concepcion de asignar a la
educadora como funcién dnica el "cuidar a los nifios" y como papel social el de ser “una
segunda madre (15). Sin embargo, al concluir su formacion, e docente en su practica

cotidiana, se enfrenta a una serie de cuestionamientos, “imprecision de su tarea unida a

ia responsabilidad de la misma, cambios de orientacion en su papel y en el significado
global de su tarea, relaciones con la comunidad en la cual labora®...aunados a las
“tradiciones docentes, a su formacion, sus propias reflexiones, a su ewperiencia vy
necesidades individuales, a sus relaciones en la instalacion (19), estos cuestionamientos

generan en éste, conflictos que no siempre percibe como parte de su realidad.

Reflexionar sobre la relacion entre la formacion personal y profesional del
cgocente, implica reconocer que dicha relacion se establece en la experiencia v que
proporcionan al maestro seguridad sobre lo que hace porque le permite desarrollar
habilidades y capacidades tomando actitudes que lo orientaran 2 resolver los problemas
que se les presenten en su trabajo, por lo tanto "no es posibie separarias, alin cuande a
cada una de ellas se les asignen sus propios ambitos v dimensiones; a la formacion
personal se les ubica enia familia. la iglesia, los medios de comunicacion, grupos de
amigos, etc., mientras que a la formacion profesional se ie determinan ambitos como 13

institucion educativa, centro de trabajo, etc. (20).

{17} Wilareal Cansedo, Tomas, Diddctica General, 123 Ed. Mexico, Oasls S.A. 1951 Mille Almy. La tared g2l educador
Bresscoiar, AMenling 1577, Fuidifd 302 ¥ oS UnJardin de infantes mejor, ArQ. 1575 Nassl Ricando. Fedagogia gz
nuesing temon, Bnos. Alnes 1853,

MRV Y 15 La educacion Rressnolar an SAdvine yn acemamisnty taddes SS0 DRDE Mévien 1885

et Camzaies, Ceésar Formacidn de 2 experiencia docente (ocuments de Wataje. Mexico, 1587.UP.N.p.ET
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Es a partir de la experiencia como el docente orienta su comportamiento, fa forma
en que debe expresarse en cada circunstancia y precisamente el ambito donde se reflaia
la experiencia docente es la escuela..."lugar privilegiado de reunién natural y permanente
para los maestros... es el contexto principai de convivencia, es el sili_c de comunicacion

entre maestros (21)

Por esta razon, suele afirmarse que los maestros se forman practicamente en las
escuelas en las que trabajan, esta formacion parece tener una consistencia y efectividad
decisivas, sin embargo, como es un proceso tan informal, sutimente integrado a I1a trama
social de la escuela, que se desconoce como entran a ese proceso formativo cotidiano
los elementos formales, tales como, los cursos, seminarios o talleres. los diversos
eventos culturales y los libros que se les proporcionan con el propdsito de que éstos

busquen mejores soluciones a su quehacer cotidiano.

En este sentido, es importante reflexionar sobre la trascendencia de la formacion
personal y profesional del docente, y saber como se manifiestan en el aulz los

conocimientos adquiridos.

Si consideramos que |a formacion docente es segln, Honoré... " construir una
cuitura, escoger un campo de investioacion y de practica para compartir con otros el

descubrimiento de nuevos medios, elaborar nuevas reglas y fabricar nuevos modeios”.
(22)

Esto supone transformar lo recibido en la formacion como docente, por e
intercambio y confrontacidn de las practicas actuales, a fin de elegir lo que contribuira 2

mejorar el desempeno docente, implica la posibilidad de romper Ia distancia entre Iz

(<1} Rockvell Elsie, Mercade Ruth. La oractica docents y 12 formacidn de maestros en iz eacusia, ugar
del trapnsjo docents.
Descripcionass v debates. Méxvico 1288, UPN: n. 208-209
(22} Honmord, B. (1878) "La actividad formative” en Honors Bernard, Pars una t2oria de iz formacién
Maroes, Madrid, 1280 p. 137-156,
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formacion docente y la practica real, lo cual requiere de una reconceptualizacién vy

construccién de conocimientos acerca del quehacer docente.

La reflexion y la accion del docente fundamenta la practica pedagddgica, v ia
practica genera nuevas elaboraciones, nuevos enfoques tedrices sobre su labor, nuevos

analisis y sintesis que daran pauta a nuevas acciones aue mantendran alejada la practica

docente del maestro de 1a cotidianidad.
*CONOCIMIENTO Y MANEJO DE CONTENIDOS *

El docente se relaciona con el conocimiento a partir de sentirse “"poseedor del
mismo, en su concepcién de que el indicado socialmente para concentrario v distribuirio
es él. De ahi que considere entre sus funciones la seleccién de los contenidos a impartir

en cada sesion de trabajo, distribuirlos y evaluarios (22).

Sin embargo, esta relacion del docente con el conocimiento es de transmitir, lejos
de ser investigador y cuestionar de lo establecido normativamente, a fin de que dicho

conocimiento parta de la realidad de los sujetos que deberan adquirirlos a través de los

contenidos.

Los contenidos generalmente son presentados con caracter de verdaderos

implicando con esto cierta autoridad para el docente que pueda definir lo gue a su juicio

es conocimiento valido.

Los contenidos son “una forma particular de existencia social del conocimiento v la

escuelz el espacio institucional donde éste es reconstruido y definido (24).

(23] E maestro ante el conocimianto en la funcion del maestro &l interior dai auis, Jn aniisis padagdgics.
UPN: p. 155

{44} Edwars R. Verdnica. "La relacidn de 03 sujstos con el conccimiento en: Los sujetos v la sonstruccidn

social del conccirmiente escelar an primaria: un estudic elnografice (tesis) México, DIECINVESTAV-IPN,

1985, p. 117-118



Cada maestro se relaciona con el conocimiento por medio de una determinada
idgica y lo presenta de un modo singutar, lo transforma v lo reslabora a partir de su

experiencia, su historia y la intencién de hacerlos accasibles a los alumnos.

Asi el maestro asume . . . "su funcién de mediador entre los alumnos y el
conocimiento en dos sentidos: como el que reelabora en forma particular a los
contenidos que va a presentar a los alumnos y como el representante de la autoridad del

conocimiento escolar {(25).

Sin embargo, el docente debe considerar que los contenidos son los que
verdaderamente dan sentido y hacen interesantes las actividades para los nifios: en
virtud de que son portadores de sus intereses mas genuinos. Asi en la medida en que el
docente los conozca e identifique en el programa, conozca los procesos especificos del
desarrollo, los pueda identificar en !os nifios, los podra trabajar en la dindmica de Ia

globalizacién que caracteriza al desarrolio del proyecto.

1437 "La relacidn o= 108 sujstos con & conocimiento” an log sujetos v la construccidn social dsl

P sk (T i A T W S S o N T T e R
SANGsEn sl o e A S SR e oA N eoe M EE s AREE o 425 LT
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*DESEMPENO DOCENTE"

Al ingresar al nivel preescolar, al docente se le asignan diversas tareas, tales
como el cuidado y educacion de los nifios del grupo que atiende: el mantenimiento y
aprovechamiento del materiai didactico, mobiliario e instalaciones, ademas de ser el lazo
de unién entre los padres de familia, 1a comunidad y el Jardin de Nifios, asi como realizar
un gran nidmero de reportes administrativos y ademas la presion para seguir con una

preparacion continua.

El desempefio de su labor docente se basa bajo una estructura rigida v vertical,
estructura que a veces tiene que recurrirse para solicitar permisos, hacer peticiones

sobre sus necesidades laborales y escuchar indicaciones de su labor (26)

La toma de decisiones frente a su grupo queda asi condicionada a las decisiones
de las autoridades. El desempefio docente es resultado de una serie de concepciones
pedagégicas previas que el mismo docente ha ido integrando a lo largo de su experiencia
profesional. A través de su desempefio, el docente pone de manifiesto su propia manera

de comprender y dar a comprender los conocimientos.

Sin embargo, en el desarrollo de su trabajo al docente le surgen dudas e
Inquietudes o se les presentan dificultades, que en ocasiones tienden a limitar el logro de
los objetivos de aprendizaje, por lo que éste debe recurrir al apoyo tedrico bibliografico o
al intercambio de experiencias en las reuniones de Consejo Técnico Consultivo, con el

propdsito de analizar su trabajo y asi replantear su labor en husca de mejerarlo.

Ls educscion preescolar &n Medico. Un scarcamiento tedrice. SEF. OG=F. Maxco 1088, =, 84,
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*RELACIONES DE APRENDIZAJE*

La dinamica que se establece en ¢l grupo es de primordial importancia, puesto
que crea el ambiente para el proceso de aprendizaje, no solo en términos académicos,
sino también en cuanto a la formacion de la personalidad del alumno.

En este sentido, de las relaciones que se den en el aula, dependeran e

aprovechamiento de las potencialidades del nifio, y asi también el buen desarrolio de las

actividades escolares.

las relaciones del docente con sus nifios “deberan ser a través de la cooperacién
y respeto; la actitud del docente serd abierta, lo cual le permitira entender que el nifio
también ensefia y que él puede aprender de éste, debe conocer al alumno en todas sus

manifestaciones para entenderlo y comprenderlo como un ser integral, con capacidad

reflexiva y critica™. (27

Sin embargo, estas relaciones en algunos c¢asos son imprecisas y se ven
matizadas por expresiones autoritarias, es decir relaciones de poder-no poder mismas
ue se observan en diversas actividades, como la oportunidad de usar los materiales, ia
pérdida de derechos (salida al recreo) el aisiamiento del grupo, etc. esto se explica por
que el docente preescolar pertenece a una estructura institucional de poder, vy en sus
relaciones liende inconscientemente a reproducir tal estructura.

Al docente, las autoridades le recuerdan constantemente ia impottancia vy
trascendencia de su labor; que al mismo tiempo tienen a descalificaria. le dicen cémo
haceria, le impiden participar en ias decisiones fecnicas, desconocen el vaior de su
experiencia, por ello el docente hace lo mismo con el nifto, al que le reconcce la
importancia de su desarrollo. pero es ella quien decide por &l que hacer y como hacerlo

lo cual imita encrmemente su participacion.

(27 L= sducscién Presscoiar an Mévico. Jn acarcamisnto Tedrco. SEF. DGEP Méx, 10858.0 87,
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El nific se desarrolla 2 través de experiencias que le dejan recuerdos v
reconocimientos de mucha significacion, éstas se producen en la relacién del nifio con su

entorno y con el ambiente social de su grupo.

Asi el hecho de que ei nific pueda desenvolverse como un ser auténomo o
hefrénomo, dependera del tipe de relaciones que establece con los otros {maestro,
compaiiercs) este tipo de manifestaciones el nifio las expresara a través de sus

actitudes en la realizacion de las diversas actividades.

En general, el docente debera propiciar un clima de confianza y afecto, tomando
en cuenta que para Piaget..."tanto e! intelecto como el afecto contribuyen a Ia adaptacion

del nifio al ambiente, tratando de conciliar sus deseos con Ias necesidades del medio
(28).

A la Guia de Observacion la constituyen cuatro aspactos fundamentales:

ASPECTOS TECNICOS.

La planeacién de las actividades en el PEP'92 desprende su organizacion por
proyectos, en este aspecto se requiere de una planeacion abierta de tal manera que
posibilite la participacién conjunta de nifos y docente en su elaboracién, dar cabida 2
sugerencias de aclividades y juegos, asi como de ampliar o modificar algunas

actividades.
Se proponen dos tipos de planesacidn:

a) La Planeacion General del Provecto.

b} £l Pian Diario.

Ambos niveles de planeacion se podran realizar con participacién de nifios y

docentes. Planear Iz labor educaliva permite tener una vision objetiva de contenidos y

(28] La docencizs v I afectividad, SEP CGEP Méwico 1383 5. 27
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propdsitos educativos que se desee favorecer, asi como de equilibrar las actividades 2
fin de gue se favorezcan todos los aspectos del desarrollo de! nifio, de esta manera se
pueden prever gué materiales y aciividades se requieren, evitandose la improvisacion.

Por todo esto se considerd pertinente abordar este aspecto.

-178773
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*ACTITUD DEL DOCENTE".

La afectividad se desarroila en relacidn con los valores, sentimientos y
preferencias individuales y del grupo social, constituye el motive de las relaciones

interpersonales, los intereses v las preferencias y los sentimientos morales.

El docente debe tener presente en su trato con los nifios, que las relaciones que

los nifios establecen entre si y con los adultos que le rodean son determinantes en su

socializacion.

Por ello el docente debe "evaluar constantemente y con objetividad el trabajo que
realiza como maestro, sus actitudes y conocer las potencialidades vy limitaciones de los

nifios y las propias (28), esto le permitira favorecer el desarrolio de ia autonomia.

Para Piaget, Ia autonomia es intelectual, social, efectiva y moral y Ia finalidad de
la educacion es producir individuos autonomos que sean capaces de respetar Ia misma

autonomia en otras personas.

En el jardin de nifios el docente marca normas, valores sociales v vinculos
afectivos para los niffos, por ello resulta interesante sefialar cual es la concepcién de

disciplina que éste tenga.

Para Kolh, “El grado de libertad dentro del aula esta directamente determinado
por un sistema escolar. Un profesor puede llevar una clase tan abierta como se lo
permita la escuela. Una clase abiarta, supone una amenaza 2 la escuela, de ahi que se

susciten diversas dificultades para el maestro que busca un sistema mas libre” (20)

El desarrollo de la autonomia implica un ambiente que para algunos podria

juzgarse como desordenado, sin embargo, como sefialaba Freinet, "la disciplina no tiene

129} =3 docancis y Is sfeclividsd. SEP. DGEER Mévico 1983, p 84.

S0 tderm @, B2
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sentido en si misma, e! sentido se lo da el objetivo parz el que se organiza y usa®. {31)

La disciplina no significa necesariamente que los nifios astén siempre quietos,

sentados y callados.

La cooperacidn origina la solidaridad con el grupo, pero ni autonomia ni
reciprocidad pueden lograrse en una atmosfera coactiva y autoritaria, pues lo que ambas

necesitan para conformarse es la experiencia vivida y 2 libertad de actuacion.

Una buena manera de comenzar seria identificar los propios sentimientos que
surgen en fa interaccion con los nifios en el aula. de tal manera que ia comunicacion entre

ellos. ai ser clara, sencilla y natural, permite un arﬁbiente de libertad y espontaneidad en

el grupo.

(31} La docencis v ia sfectvdad. SEP. DGER. México 1082 p 83,

[
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* AMBIENTACION DEL AULA.

Es de importancia considerar la ambientacion de! aula. asi como las distintas
areas del Jardin de Nifios como recursos flexibles. tanto como para las actividades como

para los uegos libres.

Se debe considerar al aula como un espacio vital para los nifios y como lugar de
sus primeras experiencias de aprendizaje escolar, ahi pasan varias horas del dia, Ia
posibilidad de disfrutar de la estancia y de sentir como suyo el lugar, va a depender del
clima de cordialidad y respeto en que se den las relaciones humanas y de que el aula
constituya un lugar agradable.

El docente debe considerar que "el espacio y su organizacion debe permitir en los
nifios un disfrute del movimiento y uso de objetos v constituirse en un espacio comdn a
todos que invite a acluar, experimentar, crear, investiaar, interactuar con sus

comparieros, aprender y ensefiar entre ellos mismos” (22)

La organizacion del espacio tiene como objeto principal propiciar 1a interaccion del

nifio con sus compafieros y con ios objetos.

Es recomendable dar una cierta estabilidad a algunos espacios al interior del aula,
en donde se encuentren organizados los objetos o materiales mas utilizados vio de

mayor importancia en el guehacer cotidiano de ios nifios. los cuales, por suptiesto,

pueden variar 0 enriquecerse.

e S O | o
e e

jLa organizacion dal 2spacio, materzles v tiempo, en &l rabajo por provecios =0 8l nivel presacolar.
EEF DGER Méarvico 70083 o 78
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B.- ANALIS!IS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Este apartadc contiene ios resultados del estudio realizado durante e! ciclo
escolar 1993-1994 con el apoyo del Grupo de Apoyo Técnico pedagdaico de Educacién
Preescolar (GATPEP), del Departamento de Educacion preescolar y la Direccion de

Educacion Elemental de los Servicios Educativos para Chiapas.

El propdsito del estudio es explicar en y desde la cotidianidad de ia practica
docente como se estd poniendo en accién el curriculum preescrito del programa de
educacion preescolar 1992 (PEP'G2), para lo cual se estudiaron tres ambitos
fundamentales a fin de aproximarse al desempefio del docente en el nivel preescolar: 1a

formacion docente, la practica educativa y la cotidianidad de! aula y ia escusla.

La relevancia de este estudio radica en el hecho de haber realizado Ia
confrontacion del programa con la practica y de esta manera apreciar las dificultades a
las que se han enfrentado ios docentes en la operatividad del mismo. y valorar su
potencialidad.

Se presenta también el problema de la formacion de los profesores y de la
infraestructura en los "planteles”. En cuanto al primero se observa en los Jardines de
Nifios de alternativas son atendidos por jévenes de la comunidad {Técnicos-promotores),
los cuaies son capacitados para su desempefio y reciben asesorias periddicas por una
educadora orientadora para su permanente formacion. Sin embargo, si partimos del
supuesto de que ia practica educativa se transforma en la medida en que ésta es objeto
de analisis, conocimiento, comprensién y reflexion, resulta dificl que ésta sea

transformada para la innovacion por parte de estos jovenes. (373)

(23} Mo s2 trats 2oui de descslificar el frabaio que 22tos jGvanes desarrolizn, lo que e intents plantear ez is
oroslemnatica estuctursl que subyace y parmss estas acciones, y donde |s Pelitics Educstive s hace
gresente s tavés ge siias a) Conbratas jovenes sin I3 formacién necesada v biNg ofrecer sistemas
sducscionzles propios pars aste tipo de sstugiantes.
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En lo que respecta a Ia infraestructura, scbresale el nimero de Jardines de Nifios
en la categoria de unitarios. De los 1511 Jardines de Mifios evistentes en el Estado, mas
de 1000 estan en zonas rurales, y mas de 500 son Jardines unitarios. Esto es, funcionan
en comunidades rurales contando con los tres grados y son atendidos por un docente,
que ademas es encargado de la "Direccion”. Ademas, es necesario tener presente que
los nifios en la comunidad a partir de los cuatro afios (edad en la que debieran ingresar

al nivel preescolar) representan ya para sus padres una importante fuerza de trabajo.

El trabajo etnografico se realizé en dos jardines de Nifios, uno del medio urbano v
otro rural, durante un periodo de 8 semanas. El trabajo de campo para la aplicacion de
la encuesta y la Guia de Observacion se realizod en un periodo de 2 semanas, durante ia
visita de una mafiana de trabajo a cada uno de los jardines de Nifios que conformo la
muestra de los cuales fue posible realizar Ia observacion a 40 de los 50 Jardines

planeados por las siguientes razones:
-7 Jardines de Ninos se encontraron cerrados.

- En 2 Jardines de Nifios el dificil acceso, no permitio la aplicacion de todos los

instrumentos.

-A un plante! los nifios no asistieron debido a !a intensa fluvia. Por 1o que ia guia de

observacion se realizé en 40 grupos v fa Encuesta de Opinién se aplicd 2 26 docentes.

De acuerdo a las categorias de analisis de los tres instrumentos empleados, la

informacién se agrupd bajo los siguientes ejes:

1.- Planeacion.

2.- Desarrolio de fa Practica Docente.
3.- Organizacién del Espacio.

4 .- Relaciones de Aprendizaje en el Aula.
& - Formacion Profesional.
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1.- PLANEACION.

Considerando que la planeacion es el primer momento del proceso educativo y
entendida ésta como la definicién y estructuracion de actividades y metas a partir de ios
recursos disponibles, y como el proceso que implica al mismo tiempo el disefio,
aplicacion y evaluacion de las actividades docentes, su analisis permitié entender ias

dificultades en su operatividad.

Se considerd una planeacion completa, cuando presentd una organizacion alobal
de ias aclividades del proyecto, cuando el titulo de éste muestra una finalidad que
involucra la actividad de nifios y docente, asimismo se considerd el registro de Bloques
de Juegos y Actividades, propodsitos Educativos y que el "friso" (planeacién conjunta

nifios y docente), presentara la Planeacién General del Proyecto.

Con base en ios registros de observacion realizada en 40 grupos, contemplando

los 3 grados se puede afirmar lo siguiente:

- La planeacion es completa en 20% de los casos, es decir. que retne todas las

caracteristicas para una planeacion efectiva.

- El 45% de ios grupos observados. presenta ef docente una planeacion carente de los
eiementos indispensables, y ésta no corresponde a ia practica docente, se considera una

bianeacion deficiente.

- Un 23% de los casos no presento planeacion.
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Estos indicadores permiten observar en términos generales que los docentes del
nivel cumplen con la planeacion como un requisito administrativo institucional y dejan de
lado los fines didacticos de ésta, ya que en el contenido de la planeacién no se
mencionan los propositos educativos y cuando se les preguntd (p. 15 encuesta) para qué
sirve llevar un registro de los propdsitos educativos, mencionaron una respuesta ajena en
un 40.7%, el 38.4% le otorga el papel de evaluacion y solo en un 15.11% son tomados

en cuenta en el momento de planear.

Entre los principios que fundamentan el programa se encuentra el de
globalizacion, éste considera el desarrollo infantil como un proceso integral que por
cuestiones metodoldgicas esta dividido en cuatro dimensiones: afectiva, social, intelectual
y fisica. Estas se favorecen al trabajar con los bloques de juegos y actividades que se

sugieren en el PEP'92, cada uno de ellos menciona los contenidos y propdsitos
educativos de cada actividad.

En este aspecto se infiere de la encuesta que (p.26) los docentes emplean la
observacion sin llevar un registro para saber si estan favoreciendo las dimensiones del

desarrollo en un 35%. el 21% menciona una respuesta ajena. el 7% menciona aue los
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equilibra intuitivamente, ef 8.1% no respondié v el 2% realizd una evaluzcitn semanai

para equilibrarios.

A pesar de que el 98% de los docentes encuestados considera indispensable ja
realizacion del friso, en la practica no opera como planeacion general de nifios v docente,

porgue el 60% no tiene una idea clara de ia finalidad del friso.

En cuanto a la eleccién de los proyectos el 43% menciond que tiene dificultades
para elegirlos, ubican las dificultades siempre en los nifios, en que ellos no participan, por
Su edad, porque sugieren siempre 10 mismo y en ninglin caso se menciona una actitud
autocritica de su practica docente. Quienes no tienen dificutades mencionan
precisamente lo contrario 40% (p.8 encuesta), que el trabajo por proyectos favorece Ia

participacién de los nifios “porque ellos eligen”, etc. {sic).
2.- DESARROLLO DE LA PRACTICA DOCENTE.

El desarrolle de la practica docente debe darse de tal manera que resulte
congruente con lo planeado, por ello es indispensable que se tomen en cuentz las
caracteristicas de la planeacion: principio globalizador, contenidos y propdsitos
educativos, intereses y paticipacion del educando, materiales y tiempo disponibles. Como
en todo proceso la actitud del educador juegz un papel importante, pues de él depende

en gran medida el éxito de !a labor.

El PEP'92 esta conformado por blogues de contenidos v propositos educativos
que favorecen directamente las dimensiones del desarrollo, de esta manera el docente
se encuentra en libertad de elegir, decidir o encauzar el tema a desarrollar en un
proyecto de acuerdo a ias necesidades e intereses de su grupo. En el 55% de ios
arupos observados el tema o titulo del proyecto que se estaba abordando era
concerniente a temas reforzados de programas anteriores, por ejempio: salud, vivienda,

animalege, vestimanta, medios de comunicacitn v transnorta atn v 88ln ¢

1
medios do n y transoo y sdla un 1
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temas que implicaban la participacion de alumnos y educador, un 12% desarrolld

proyectos con titulos abstractos o ambiguos.

Estos ejemplos indican que el docente no tiene una idea clara de los contenidos
del programa, por lo tanto no los maneja y no existe la globalizacion en las actividades.
De otra manera propiciaria que sus alumnos se interesaran por otros aspectos del
conocimiento, como: musica, literatura, ciencia, ecologia, seriacién, conservacion de

nimero, geometria, etc.

De igual modo se pudo observar que a pesar de que el pasado ciclo escolar
(1992-1984) se doté a todos los jardines de Nifios de material didactico, éste
regularmente no fue utilizado por los docentes, y cuando fue asi no lo hicieron con fines

didacticos. (ver grafica anexa).
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En este mismo sentido, en ninglin grupo observado se realizaron actividades
musicales en el aula de usos miitiples o en el patio, sélo un 37.5% lo realizé de esta
manera, un 40% recurrié a los cantos y juegos grupales sentados en sus sillas o en &l
salon de clase, en ninglin caso se utilizaron los instrumentos musicales a pesar de que

todos los jardines de Nifios cuentan por lo menos con los minimos indispensables.

Estos datos nos indican que la solucion a la problematica de la practica docente
que vive el nivel no se encuentra en la dotacion del material didactico, mas hien se hace

necesario orientar a los docentes sobre el uso educativo que puede darsele a éste.

Cuando se pregunto a los docentes (p.25) si conocian el nivel y el momento de la
adquisicion de la lengua escrita en el que se encuentra su grupo, un 71% dio una
respuesta ajena, el 10% no sabia y sdlo el 18.6% dio una respuesta positiva. Asimismo
durante las visitas a los grupos se pudo observar que un 85% de los jardines no contaba
con un ambiente alfabetizador adecuado, sin embargo un 94% de los docentes
encuestados (p. 23-24), opinan que tener un ambiente aifabetizador es favorable, pero al
preguntarseles porqué lo consideran asi, el 47% dio una respuesta ajena y el 22.2 una

respuesta ambigua.

NO SABE
10% S SABE {OND sSABE !
19%, |8 5] SABE
I'_"*EEF‘_'*EE_SE’?..{*@_”‘}

RESPLESTA AJENA
1%
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Esto nos permite afirmar que a pesar de que en cada Jardin de Nifos existe por
lo menos una "Guia Didactica para orientar el Desarrollo del Lenguaje oral y Escrito” v
que en el ciclo escolar 92-92 se impartic un curso a todos los docentes sobre la misma,
éste no ha sido desarrollado en su totalidad por los docentes, pues no han podido
vincular la teoria con su practica, ademas cuando se les preguntd sobre los libros que

leen como apoyo a su labor (p.6), nadie menciond la Guia Didactica.

Para estudiar si estan favoreciendo equilibradamente los bloques de juegos y
actividades, solo un 2.2% de los docentes encuestados llevaban un registro de ello, un
35% menciond que lo sabia a través de la observacion y un 20% se entera durante la

evaluacion final de cada proyecto.

Esto nos conduce a pensar que los docentes trabajan los contenidos de los
blogues de juegos y actividades sin tener un equilibrio. La respuesta de los docentes al
preguntarseles cual bloque se ha favorecido mas en el afio, éste fue el de Sensibilidad v

Expresion Artistica con un 20.4%

LE DURANTE LA I
LREVA “*;EEG*STRG EVALUAGION O LLEVA UN REGISTRO !

20% O DURANTE LA EVALUACION
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8 NO SABE
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Segun la respuesta de los encuestados, durante la realizacién de las actividades
docentes un €6% atiende prioritariamente los propdsitos educativos (p.27) y un 67.5%
dice registrarios en su planeacion, sin embargo, durante ias visitas a los grupos se pudo
observar que un 57% no los registra en ningln documento, incluso un 15% no tienen

conocimiento de que axistan.

En esta misma pregunta (p.27) un 929% respondié que lo Oltimo que atiende es Ia
culminacién del proyecto, siendo éste un aspecto importante vz que al finalizar una
propuesta de grupo es lo que le da sentido al trabajo del nifio. Un 26% de log nifios

(p.28) él o ella le ayuda o permite que otros nifios le ayuden y un 31.4% explica
nuevamente o simplifica la actividad.

En este mismo sentido, ia mayoria de los maestros ain conservan la idea de que
¢l éxito de su labor se mide en funcidn de los trabajos que realiza su arupo, esto o
podemos constatar por las respuestas obtenidas (p.29, 30 y 21(, en que los educadores
mencionan que el 40% de los grupos reaiizan actividades de expresion grafico-piastica,

porqaue son las mas agradables a los nifios un 22%. un 40% no dio respuesta.

Practicamente no se realizan actividades de matematicas, esto hace evidente que
los maestros del nivel no estan favoreciendo la reflexion 10gico-matematico del nifio. asi
tampoco promueven actividades en ias que los nifios puedan desarrollar su autonomia y
creatividad, por eiemplo en la encuesta aplicada, un 72% menciond que en ! saldn
cuentan con el area de dramatizacion, sin embargo durante las visitas efectuadas sélo un

grupo (2.5%) realizd esta actividad.

Lo mismo sucede con educacion fisica ya que un 21% de los encuestados afirmé
que las actividades molrices son las que mas gustan, v realiza su arupo, pero en las

o v # # ol (1 & ¥ b
vicitas g2 obsarvd gue solo un grunc {2.508) llavd o sakla asta asthidad
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Todo lo anterior lleva a concluir que en el desarrolio de [a practica docente, es
necesario reorientar al maestro preescolar a fin de hacer posibie la vinculacién de sus
saberes como docente con la propuesta tedrico-metodoldgica del PEP'92, parz logra un
mejor manejo de los contenidos propuestos en el programa y propiciar 12 creatividad
docente, en el sentido de poder crear nuevas formas de aprendizaje congruentes con igs

nacesidades de su grupo.
3.- ORGANIZACION DEL ESPACIO.

En el PEP'92 la organizacidn del espacio fisico se propone a partir de areas de
trabajo. Esto es, la delimitacion fisica del aula con el material y mobiliario al alcance, o
bien definirlo en forma simbdlica, 2 fin de que tanto docentes como nifios puedan

reconocerlos para ahi realizar sus actividades.

El propdsito de esta organizacion es la de propiciar ia interaccion del nifie con sus
compafiercs y con los objetos, sin embargo a partir de las respuestas de los docentes

en la encuesta apiicada, se deduce lo siguienta:

- En un alfo porcentaje se priorizan las actividades por areas de trabajo v no por

proyectos.



- Los que consideran importante 1a organizacion del espacio por areas no parecen
tener una idea clara del porqué y para qué, en virtud de gue un 54% manifesté que dicha
organizacion propicia formas para jugar y expresarse, un 10% que propicia el aprenciizaje
en los nifics, un 2% que propicia '2 autonomia, un 2% que sirven para mantener
ordenado el material, un 9% dio una respuesta ajena ¢ incongruente, incluse los aque
respondieron que no, manifestaron que era mejor Ia forma antigua de trabaiar o que no
sirven las areas. En la mayoria de los casos hay cinco areas o mas. Unicamenrte en

cinco casos se tomo en cuenta el trabajo por proyectos.

La mitad de los encuestados mantiene fijas sus areas, un 46% manifesto que
consideraron necesario cambiar alguna, un 15% argumento ia falta de espacio, e inciuso

manifestaron en el menor de los casos esperar ia ayuda de los padres de familia.

El area de trabajo mas frecuente y utilizada es la gréafico plastica, aunque existe
un area de dramatizacion, ésta no es utilizada, aiin cuando los docentes manifiestan que

la dramatizacion es una de las actividades que mas gusta a los nifios.

Se pudo observar durante {a visita a los Jardines de Nifios que en la mayoria de
ias aulas, las areas de trabajo no estan delimitadas, sino colocadas alrededor con
mesitas sobrantes, huacales o repisas en la pared, y mas que un lugar de frabajo
parecen bodegas de material, sobre todo de reuso, aunque estan 2l alcance de los
nifios, estos no tienen acceso a ellos, ya que es el docente quien los proporciona, o en el
mejor de los casos el material que toman por st mismos es el de construccién o de

ensamble que usan para jugar y entretenerse mientras empiezan las aclividades

relacionadas con el proyecto.

La organizacién del mobiliario sigue conservando su estructura tradicionai, por
grupos de dos o tres mesas o por hieleras, lo cual no permite mayor movilidad para los

nifios en otro tipo de actividades como cantos v juegos.
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Se pudo observar también que aun cuando el programa propone el uso de las
demas instalaciones del jardin de Nifios con fines educativos, sélo se emplez 2l natio
civico para los honores a la Bandera, en el mejor de los casos para cantos ¥ jueqos o
Educacion Fisica, incluso se proponen lugares fuera de! Jardin de Nifios como: &l

parque, el rio, un campo cercano, etc.

Los docentes no rescatan la importancia de ias salidas extraescolares para
fomentar ia convivencia entre los nifios, para que analicen su entorno, para que aprecien
al jardin de Nifios, etc. No se preocupan en involucrarse en las conversaciones de los

nifos y sélo asumen su papel una vez que estan en el lugar destinado para ia visita.

Estos son algunos ejemplos de la confusion que existe por parte de los docentes
sobre la fundamentacién del programa, de la organizacién del espacio en areas de

trabajo, asi como de las formas en que se puede relacionar con el trabajo por proyectos.
4.- RELACIONES DE APRENDIZAJE EN EL AULA.

El objetivo basico de este trabajo de investigacién es comprender qué pasa
realmente en las aulas educativas, sabemos que penetrar en la cotidianidad de cada
docente es bastante complejo porque es esta realidad e maestro logra realizarse, ¢

todo lo contrario, enajenarse.

Conocer reaimente, como se dan estas relaciones, es de gran imporiancia debido
a que a partir de ellas cada docente nos proporciona datos para conocer sus
expectativas, asi también permite conocer los momentos de reflexion de los alumnos y

como loaran la interaccion con su grupo.

€l resultado de la investigacion realizada proporciona diferentes indicios de las
relaciones afectivas que se establecen en el aula, se puede afirmar que estas relaciones

se presentan de tres tipos:



a) Maestras tolerantes: La mayoria de las educadoras tienen actitudes de
maestras tolerantes porque en realidad no dirigen en absolute, 'os nifios se entienden
unos con otros, logran realizar ciertos trabajos, pero actiian con insequridad, al realizar

sus trabajos piden ayuda constantemente de 12 maestra.

b} Docentes Autoritarios: Cabe aclarar que al autoritarismo aqui, no es el
autoritarismo que ejerce el controi firme y centralizado, mas bien es un autoritarismo con
rasgos maternales. ias maestras dirigen los actos de sus alumnos, ellas realizan toda la
planeacién del proyecto, les dicen a sus alumnos cémo van a realizar las actividades, los

nifios son muy dependientes de las indicaciones del docente.

¢) La minoria de los docentes toman actitudes democraticas v se interesan por
las actividades e intereses de los nifios, las ideas que proporcionan estan sujetas a
criticas por parte de los alumnos. Animan a los nifios que piensen por si mismos, la
relacién entre los nifios es mas amistosa, dan muestra de tener mas iniciativa y trabajan

con mas libertad.

Por lo expuesto anteriormente, es posible afirmar que existe un concepto
equivocado de lo que es libertad, autonomia y heteronomia, confundiéndolos con
libertinaje y tolerancia excesiva, por lo tanto la interaccion aqrupal carece de ias
condiciones adecuadas para posibilitar relaciones qeneradoras de aprendizajes

significativos, y de "andamiajes” para i0s nuevos aprendizajes.
o- FORMACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES.

Como una medida para elevar la calidad educativa, los SECH ha realizado
accicnes encaminadas hacia el loaro de las profesionalizacion del maaisterio, con la idea
de que una mayor preparacion profesional promueve un mejor desempeno docente.
Desde esta perspecliva se retoma éste aspecto en |3 investigacion, y en la que fue

it
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cursos en su profesionalizacion, y en qué medida recurren a las supervisoras o directoras

cuando enfrentan dificultades.

Los resuitados obtenidos fueron los siguientes, el 53.12% del personal docente
due labora frente a grupo cuenta con un nivel maximo de estudio de Normal basica. Un
37.20% cuenta con estudios de licenciatura. Sin embargo, se observa que pese al
nimero de educadoras con estudios de licenciatura, se presentan aln dificultades para

vincular en su trabajo los fundamentos tedricos con la practica. (Ver grafica anexa)

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

LICENCIATURA

I
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B NORM BASICA, |
NORM.BASICA
S58%

BACHILLERATO
5%

En ocasiones el desempeno docente se realiza cumpliendo la Unica funcién de

entretenimiento y no la de ofrecer una educacién globalizadora que integre todos los
aspectos del desarrollo del nino, debido a que los docentes no toman en cuenta los

conocimientos y contenidos educativos.

En un 56% trabaja con practicas derivadas de programas anteriores (Centros de
Interés, Programa de 1981) un 129% trabaja temas abstractos en las actividades y sélo

un 31% trabaja temas con participacion conjunta nifios-docente. (Ver arafica anexa.
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En las encuestas realizadas a los maestros, estos afirman que a partir del
conocimiento y aplicacién del nuevo programa dan mayor libertad y participacién de los
nifios y padres de familia y que su trabajo docente y el aprendizaje de los niftos han sido
favorecidos. Sin embargo, en las observaciones realizadas a los grupos, se pudo
apreciar que aun se siguen aplicando ciertas medidas de coaccién para realizar
delerminadas aclividades, asimismo se observa que en gran medida es el maestro quien

decide y dirige el trabajo educativo (Ver grafica anexa).
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Los maestros dicen que los cursos del PEAM Y PAM han sido influidos

determinantemente en su formacion como docentes, va que les ha permitido actualizar

sus conocimientos y disipar sus dudas respecto a la aplicacion del nuevo programa, el

cual atraviesa por un proceso de experimentacion y reafirmacion en la practica docente.

Através de la encuesta realizada, se observa que cuando aparecen dudas respecto al

manejo del nuevo programa, los educadores recurren en un 46.5% a los libros del

programa y en un 29% a la supervisora, lo cual nos indica que la presencia directiva

‘representante institucional”, no desempefia la debida funcién de apoyo al personal

docente y en lo referente al aspecto técnico-pedagdgico. (Ver grafica anexa).
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El docente afirma que al apoyarse en las lecturas del PEP'92 a disipado dudas

respecto al manejo de la propuesta tedrico-metodologica y la vinculacién con su trabajo,

asimismo que a partir de ello comprande de meior manera la importancia de la



operatividad del programa de educacion preescolar. Sin embargo, en las observaciones
realizadas se constatd que el docente presenta dificultad para realizar una adecuada

aplicacion y operatividad del PEP.

Se observe que los docentes no recurren a los textos que sirven de apoyo a la
educacion preescolar, o bien en ocasiones cuando es imprescindible lo hacen de

momento, sin volver a ocuparse de ellos por largo tiempo.

Estos datos permiten afirmar que a pesar de que un buen nimero de docentes
cuenta con una preparacion de licenciatura, aln asi presentan dificutades para vincular
sus fundamentos tedrico-pedagdgicos con la realizacién de su practica docente, se hace
evidente que no existe un trabajo colegiado para analizar 1a practica, ya que los docentes
recurren mas a los libros de! programa cuando hay dudas que a sus compafieros o

supervisoras.

Lo que también nos indica que las reuniones técnico-pedagégicas no estan siendo
aprovechadas para este fin. Aun cuando los maestros afirman que los cursos de
actualizacion han influido favorablemente en su formacién profesional, las encuestas, las
visitas y las observaciones etnograficas han demostrado aue en el desempefic de su
quehacer docente existen confusiones, o que es un claro indicio de gue un curso anual
no es suficiente para que el maestro se apropie de la propuesta tedrico-metocoldgica

contenida en el actual programa.



CAPITULO IV

"PROPUESTA PARA REALIZAR UNA EVALUACION CUALITATIVA
DEL DESARROLLO DEL NINO EN EL JARDIN DE NINOS"



CONSIDERACIONES FINALES
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CONSIDERACIONES FINALES

Con base en los resultados oblenidos de Ia apiicacion de ia encuesta de opinién a
los docentes, de las observaciones realizadas durante las visitas 2 los Jardines de Nifios

muestra y del trabajo efnografico, es posible liegar a ias siguientes consideraciones

finaies:

- Eviste poco dominio del Programa actual de educacion Preescolar en relacién a la
metodologia contenida en éste, esto se observa en el desempefio del docente duranta
tos tres momentos de! proceso educativo: Planeacion, Realizacién y Evaluacién, que los

docentes llevan a cabo, mismos que no cumplen con lo propuesto en el PEP'92,

- En los docentes has desconocimiento del proceso de desarrollo del nifio, esto se
percibe en la eleccion de estrategias, situaciones vy actividades, mismas que no

contribuyen a la estructuracion de conocimientos, asi como en las relaciones que se

establecen al interior del aula.

- En este sentido, es necesario que los docentes reconozcan que en &l actual
programa se abre un espacio mas ciaro en cuanto al reconocimiento de fa dimension
afectiva del nifio, de sus deseos, intereses y necesidades, a su sexualidad, agresividad y
sus impulsos permanentes de bisqueda del saber, de experimentar y que puede hacerlo
a través de! lenguaje que emplee para expresarse, gestual, corporal, oral, *escrito® o

principalmente en of acto mismo de jugar.

- Asimismo se observé que fa organizacion del espacio fisico, no propicia el
desarroilo de las actividades del proyecto, debido a que las areas de trabaio no son
flexibles a las necesidades de los niftos, ni de los proyectos, cobrando asi mayor

importancia estas que las actividades mismas de los proyectos.

- La practica docente no es congruente con la propuesta tedrico-metodoldgica dal
PEFP'S2, debido a cue uno de los momentos del proceso educative se realiza como
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requisito administrativo institucionzl, mas no como eje fundamental de i practica

docente, esto se refiere 2 [a planeacion.

- Otro factor que contribuye a fa desvinculacion de ia practica con la propuesta, es
el hecho de que los intereses y necesidades de 10s nifios no son tomados en cuenta al
momento de planear los proyectos, porque ios docentes no saben interpretarios, esto se
observa en 10s nombres de los proyectos, donde se puede apreciar si existe © no

participacion de los nifios.

- En la practica se plantea un conflicto en cuanto a la globalizacion de las
actividades de los proyectos y la incorporacion a estos de las actividades de educacion
fisica vy ritmos, cantos y juegos. Aun cuando éstas han formado parte del trabajo
cotidiano en los jardines de nifios, ahora se manejan como clases desintegradas a las
demas actividades, estableciéndose asi un rompimiento con la concepcién integradora
del metodo propuesto en el PEP'92, contribuyendo ademas a que por la falta de

creatividad, estas actividades se hayan vuelto rutinarias y sin un proposito educativo.

- Durante la observacion de los grupos y por el resultado de las encuestas a los
docentes, se puede afirmar que existe una preocupacion acerca de la aclitud que los
maesiros deben asumir con respecto a la disciplina y el orden en el aula. El Programa
propone que la discipiina y el orden se dan de acuerdo a ia naturaleza de la propia
actividad del nifo. Sin embargo. el desorden que de manera aparente se genera, se
contrapone con el concepto general de disciplina que manejan los docentas dado a su
informacion y formacion, asi como al reflejo de programas anteriores que provocan

reiaciones ambiguas gue van dei autoritarismo a ia excesiva [olerancia.

- Se percibe que los docentes no han conceptualizado el juego simbolico como

fuente de experiencias diversas para el aprendizaje del nifio y su desarrofio integral.



- Un aspecto fundamental que se observd en el estudio. es el desconocimiento
acerca de los fines y propdsitos de a educacion preescolar, por parte de los padres,

situacion que en cierta medida es generada por fos propios docentes.

- Otro factor importante a destacar, es la conceptualizacion que el docente tiene del
proceso de construccion de conocimientos en este sentido debe considerar la forma de
cémo el docente se relaciona con el nifio ¥ las oportunidades que le brinda para ia

construccion de conocimientos.

- Un docente que reconoce al nifio como un sujeto capaz de razonar, decidir,
opinar, proponer, tener iniciativa, no actGa de igual manera que ofro maestro que concibe
al nifio como un ser pasivo, que sabe obedecer, y repetir. En este caso influyen los
modelos educativos que se han practicado, uno de ellos es precisamente el de fa
llamada escuela tradicional, la cual sostiene que "el conocimiento se genera a través del
impacto que las cualidades o caracteristicas de un determinado objeto de conocimiento

producen scbre un sujeto que aprende.” (34)

- Con el Programa de 1981, se presenta una ruptura tanto conceptual como
operativa con el concepto tradicional de conocimiento, sin embargo, debemos reconocer
que en ia practica docente, influye de manera determinante ia formacion profesional dei
maestro y la dificultad que representa para ellos. actuar fuera de !a concepcion
tradicionai, para eiio tendria que reconocer primero gue el maestro no es quien ensefia al
nifo, ni quien tiene !a verdad, sino quien guia un proceso, quien en delterminados

momentos debe callar para observar y escuchar o que ios nifios dicen y hacen, de esta

(34} Arroye A margarits. Penear 'a calidad de ls educacién presscelzr deade of mife. Lna parsosctiva
general hiexico 1284, Serie documertos ce frabajo de 'z Fundacion SNTE. o 22
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manera podra comprender que de sus actitudes se desprenden sus intereses,
conocimientos, ideas, modes de sentir, pensar y crear, ¥ que representan una fuente
importante de contenidos que pueden servir para trabajar los provectos y asi organizar

aprendizajes significativos.

- Para lograr esto, es necesario que los docentes se formen cada vez con mayor
profundidad en el conocimiento de ios nifios, con el propdsito de profesionalizar su

trabajo y encontrar un sentido a lo que hacen y a su relacion con los nifios.

- En este sentido, un espacio que permitiria la continua formacion profesional de!
docente, lo constituyen las reuniones de Consejo Técnico, ya que 2 través de los
frabajos colegiados pueda confrontar ideas, opiniones, dudas, inquietudes y a partir de

las experiencias de sus compafieros, enriguecer la practica docente.

- Es necesario que los docentes reconozcan que las reuniones de Conseio Técnico,
son... "espacios que ofrecen un potencial muy rico, siempre v cuando quienes participen
puedan hacerlos suyos en beneficio de su practica. “(35) Sin embargo hay que tener en
cuenta que cada docente llegara a resuitados distintos en su practica dependiendo de las

ideas que tenga acerca del nifo, de ia educacion v del conocimiento.

- Se frata mas que nada de fortalecer el compromiso que representa su labor
educativa, los valores comprendidos en los principios que fundamenta el Programa v que
al ser incorporados al trabajo cotidiano les otorgue de herramientas conceptuales que le
den un sentide mas profundo a su quehacer docente, a su relacion con los nifios, v a
liberarse del apego 2 1z norma, sdlo norque es la norma, se trata mas bien de un

proceso de transformacion de la practica.

AT ioem o, 14
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- Otro aspecto observado, es la falta de apropiacion de las funciones técnico-
pedagogicas de las supervisoras de zona, quienes se identifican més con
"administradoras” que con el cumplimiento de una funcidn técnico-pedagdégica, se ha
observado que esto se debe 2 13 excesiva carga administrativa en el trabajo de las
supervisoras y a la existencia de documentacion que resulta inoperante seqin la
propuesta del PEP'02. La carga administrativa se observa especialmente en los jardines
de Nifios Unitarics, en donde el docente entrega documentacién como director

encargado y como maestro de grupo.

- Se detecté que existe una incongruencia entre los documentos normativos con la
metodologia del PEP'92, especificamente del Proyecto Anual de Trabajo. Es posible
asegurar que la incongruencia existe principalmente en el Proyecto Anual de Docentes y
Directivos, porque la evaluacion que se realiza en éste es totalmente cuantitativa y sin un
proceso de seguimiento para los ciclos escolares subsecuentes, lo que se contrapone

con el tipo de evaluacion cualitativa presentada en la propuesta del programa actual.

- Adicionales al PEP'92 existen los programas de Sequridad y Emergencia Escolar,
Escuela para padres, participacion Social, las cuales debido a la falta de articulacion con
el PEP'92 y a la falta de un diagnodstico de la comunidad, representan una carga de

frabajo en la praciica docente.

- Ofro aspecto importante observado lo representan los Promotores def nroyecto
"Alternativas” quienes carecen de elementos tedrico-metodelogicos para of desarrolic de
su practica, por lo que requieren de mayor apoye, con el propdsito de que manejen mas

elementos derivados del PEP'92 en su trabajo.

Las consideraciones planteadas, son el resuitado de las reflexiones y analisis que
se hicieron acerca de las relaciones de los docentes y las practicas pedagogicas, ias

cuales fueron confrontadas constantemente con las categorias de analisis.
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Para contextualizar la practica docente, se hizo necesario considerar Ia
problamatica que deviene de las diferencias que se han dado en ias practicas educativas
preescolares, asi como las dificultades que se presentan en la puesta en practica de los

diversos programas que se han implantado en el nivel.

Este documento. como todo trabajo de investigacion, es un frabaio inacabado,

expuesto a discusion y enriquecimiento constante de quien se interese o involucre en éf,

con una actitud de compromiso.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR
GRUPO DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO

ENCUESTA DE OPINION
DOCENTES

La presente encuesta de opinidn fue disefiada con el fin de obtener datos lo mas
reales posibles a la practica educativa de los docentes. Tales datos serviran para
determinar estrategias de capacitacién a los educadores de los Jardines de Nifios en
nuestro Estado, por ello solicitamos leer detenidamente las siguientes cuestionss v

contestar lo mas verazmende posible.

1 -Nivel maximo de estudios
Observaciones

2-¢Cual de estos apoyos ha influido mas en tu formacién profesional? (Utiliza una
opcion).

a)~-Cursos PEAM Y PAM
0).-Libros de PEP'92
¢).-Juntas técnico pedagdgicas.

3-¢Qué cambios has observado en tu practica docente a partir de! conocimiento v
aplicacion def nuevo programa hasta fa fecha.?

4 - A que recurres cuando existen dudas sobre ef PEP'02? (Utiliza una opcion).
a).-Supervisora

0} -Directora

ci-Libros dei programa

d) -Compafieros

e} -Otros Especifiaue cual
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5 -Después de los cursos de! PAM ; Has analizado nuevamente los libros del PEP,
incitiyendo la antologia de apoyo a fa practica docente y los bloques de juegos y
actividades?

Si sCuando?
NO éPorque?

{pase 2 la pregunia No. g).

6.-;Cudles has consultado mas?

iPorqué?

7.-¢Has tenido dificultades para iterpretarlos?
¢ Porqué?

8.-¢Has tenido dificuitades en ia eleccion de los proyectos?
a).- Si i Porqué?
b).- No

9.-¢Qué estrategias has implementado cuando surgen dos o mas proyectos?

10.-;Para la realizacion del proyecto crees importante ia elaboracion del friso?
a).- Si ¢ Porque?
b}.- No

11.-;Con que técnica o actividades realizan los frisos?

12.-¢Qué dificultades has tenido al realizar los frisos?

12.-¢En qué parte de tu plan anotas los blogues de juegos v actividades a trabajar?
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14 .- Registras en tus pianes los contenidos v propositos educativos?
a) Si ;donde?
D) Mo {pasa a ia pregunia 17).

15.-¢En qué te ayuda el registro de los contenidos y propdsitos educativos?

16.-De septiembre 92 a la fecha ¢ Exisie algln blogue de juegos v actividades que se
haya favorecido mas?

a) 8i sCual?

Porqué consideras ‘que se favorece mas?

b) No i Porqué?

17.- ¢En tu opinion consideras que as areas de trabajo favorecen el desarrollo de los
proyectos?

13.-4En cuantas areas de trabajo esta dividido tu saldn?
i Cudles?

19.- ¢Con qué criterios se formaron las areas de trabajo?

20.-¢Has cambiado algdn area en el transcurso dei afio?
a) Si sCual?

b) No & Porqué?

21 - Las actividedes que se realizan en el grupo, generalmente son: (utiliza una opcién)
a) Grupales ¢ Porque?
b} Por eauipo
¢} individuales
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22.- ;Con que frecuencia tienen actividades libres?

23.-;Cémo has acondicionado tu salén para lograr *un ambiente alfabetizador?

24 - En tu opinion iles ha servido a tus alumnos este ambiente?
éPorqué?

25~ ¢En qué nivel y momento de la adquisicion de la lengua escrita se encuentra tu
grupo?

26.- ;Qué estrategias y recursos has implementado para saber si estas favoreciendo
equilibradamente los bloques de juegos vy actividades?

27.- Cuando estds realizando fas actividades de un proyecto ;Qué atiendes
prioritariamente? {Jerarquiza tus respuestas).
a).- La culminacion de! proyecto
~ b).- Los propositos educativos
¢)- El trabajo en las areas
) - Las relaciones entre [os nifios.

28.- ;Qué haces cuando el grupo no puede realizar una actividad? ;Porgue?
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29 - ;Qué actividades ie gusta 2 tu grupo realizar mas y porqué?

20.- ¢ Qué actividades te gusta realizar mas y porqué?

21.- ¢Generalmente qué tipe de actividades realizan mas?

32.- ;Consideras que tu grupo sabe trabajar en equipo?
a).- Si i Porqué?

b).- No

33.- ;Los ninos tienen un lugar especifico para sentarse?
a).-Si ¢Como estan sentados?

cquién les indico ese lugar?

iporgué?

34 - ;Cual es ia relacion entre nifios v nifias?

26.- ¢BExisten probiemas de compaifierismo en tu grupo?
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26.- ;Cual crees gue sea la causa?

27.- ¢ Qué has hecho para stenderios?

38.- ¢Como influyen los lideres en la disciplina y desempefio de! grupo?

39.- ¢Qué haces con los nifios que no tienen amigos?
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OBSERVACIONES Y COMENTARICS:




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR
GRUFO DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO

GUIA DE OBSERVACION FOLIO

FICHA DE IDENTIFICACION

FECHA DE OBSERVACION

MNombre del Jardin de Ninos:

DIA MES  ANO

Ubicacion:

1.- Clave: Zona:

Sector

2.- Tipo de Comunidad:

1.- Urbana
2.~ Rural.

3.- Organizacion del plantel

a)Unitario d) Organizacion completa 4 grupos
b} Bidocente e) Organizacion completa 5 grupos
c)Tridocente ) Organizacién completa 6 grupos.

4 - Asistencia de Nifios el dia de la observacion:

g)Organizacion completa
2 grupos.

Nombre del observador:
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GUIA DE OBSERVACION

Realice la descripcion de la mafiana de trabajo del grupo de observacion atendiendo 2
los siguientes referentes -

I ASPECTO TECNICO

1 - Nombre del proyecto
2.- Describa como se encuentra elaborado el plan de trabajo.
4.- Explique la manera en que se encuentra elaborado el plan de trabajo.

il.- ACTITUD DEL DOCENTE

1.- ¢ Como aprovecha las actividades para favorecer los propésitos educativos ?
2 .- Explicar como es Ia disciplina en el grupo

3.- Estrategias utilizadas por el docente para obtener el control def grupo.

4 - Actitud durante el trabajo con los nifios

5.- Actitud con los nifios

6.- ¢ Como favorece la autonomia de los nifios ?

lll. RELACIONES DE APRENDIZAJE EN EL AULA

1.- Especifique ¢ quién propone las actividades y el material que se va a utilizar ?
2.- ¢ Elnifio participa en el desarrolio ?

.- Describa como es el lenquaje de la educadora

4 - Expligue en que ambienie se da la comunicacion entre nifio-nifio.

5.- Especifique si las actividades son adecuadas al nivel de desarrollo del nifio.

V.- AMBIENTACION DEL AULA :
Describa el ambiente del aula :
a) Areas

b} Ambiente alfabetizador
¢} Interaccion de los ninos con el medio.



INFORMACION AUXILIAR PARA EL LLENADO
DE LA FICHA DE IDENTIFICACION

1.- CLAVE : Anote la clave de trabajo, son 7 digitos empezando con el 07.

ZONA, - escolar a la que pertenece el plantel
SECTOR : Se refiere al sector al que pertenece la zona.

2.- TIPO DE COMUNIDAD :

a) Urbana : Zona que cuenta con servicios publicos instalados formalmente { agua,
drenaje, pavimentacion, luz eléctrica ).

b} Rural : Considérese la zona que se ubica lejos de la ciudad, en ocasiones
carece de servicios pUblicos y vias de comunicacion accesibles.

3.- ORGANIZACION DEL PLANTEL

Ubique al Jardin de Nifios en la correspondiente al nimero de docentes que
taboran en él.

4.- ASISTENCIA DE NINOS EL DIA DE LA OBSERVACION :

Registre el nimero de nifios asistentes.



FOLIO

DESCRIPCION

NOTAS
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FECHA DE DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD.

JARDIM DE NINOS

UBICACION :
ZONA : SECTOR:
GRADO : GRUPO :

NOMBRE DE LA EDUCADORA :

A).- CONTEXTO DEMOGRAFICO.

1.- Anota el nimero de Padres de Familia que s dedica 2 las siguientes actividades -

AGRICOLA COMERCIANTE EMPLEADOS
INDEPENDIENTES

PROFESICNISTAS OTROS

Especifique :

La mayoria de los Padres de Familia se dedican a -

1.1. La mayoria de los Padres de Familia de tu grupo la integran :

INDIGENAS CITADINOS INMIGRANTES

CAMPESINOS OTROS ESPECIFIQUE

Raza que predomina

2.- Infraestructura.

Anota los servicios con '0s que cuenta Iz comunidad -

Calles Pavimentadas Rastiro

Plazas y Jardines edificios y Oficinas
Pihlicas

__ Mercado Vias de comunicacion

{ Cartero, efc. )

Pantedn Transperte Colectivo

Tomas comunitarias Telefono

Lainngs AN Aa0 PUDico

Agua Entubada Jrenaje
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2 .- Tipo de vivienda predominante. Anota ef nimero.

Adobe Propia
Bajareque _____ HRentada
Ladrillo con Teja Prestada

Ladrillo con Loza

3.1~ La mayoria de ias viviendas :
______Tiene una habitacion
Tiene dos una habitacion
Tiene tres ¢ mas habitaciones

4.1.- Promedio de hijos por familia :

4.2 - Nimero de familias que viven en cada vivienda :

4.3 - Situacion Familiar Promedio :

Familia Integrada ( Padre, Madre, Hijos )
Madres solteras o Solas

Padres Divorciados

Ausencia de ambos Padres

B).- EDUCACION.

1.- Escolaridad Maxima de los Padres de Familia (Anota el Numero)

Primaria Profesional
Secundaria Técnico
Preparatoria —_ Ninguno
Comercial

—_—— =

2.- Lengua que se habla con mayor frecuencia en la comunidad :

3.~ Festejos relevantes en la Comunidad :

Fecha:

recha:
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4 - Centros Cuituraies con que cuenta ia Comunidad

Biblioteca Teatro
Museos Casas de la Cullura
C).- SALUD.
1.- ¢ Con que frecuencia realizan los Padres de Familia fas siguientes actividades de
higiene ? -
____ Bafo Cambio de Ropa
Aseo bucal

2.- ;Con que frecuencia realizan los Padres de Familia las siguientes actividades

recreativas.
Paseos Familiares Fiestas y Celebracionas
Otros Especiique :

3.- Gervicios Publicos de Salud y Limpieza.

3.1.- ¢ Qué medidas se tienen para purificar el agua ? :

4.2 - La eficacia de 105 Servicios de recoleccion de basura son :
Buenos Maios Mo existen

3.2.- Con gue Servicios de Salud Publica cuentz la Comunidad -

|.M.5.5. S.5.A

ISSSTE CLINICA DE CAMPO
HOSPITAL PARTICULAR
COTROS Especifique :

4.1 Alimentacion

4.1.- Los nifios de ta Comunidad ; Qué alimentos toman antes de w al Jardin de Mifies ?
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4.2.- ¢ Se aprovecha la Produccion Agricela para convertiria en alimentos ?

(=)

- | NO ¢ Cuales alimentos ?

D).- ECOLOGIA.

1.- ¢ En qué condiciones se encuentran los Mantos Acuiferos que hay en ia Comunidad ?

2.- ¢ Qué tipo de problematica ambienta! existe en la Comunidad ?

Basura Ruido Calidad del Aire
Centros de Vicio Otros Especifique :

3.- ¢ En qué condiciones se encuentran las Zonas Verdes que hay en Ia Comunidad ?
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ESTRUCTURA CONCEPTUAL PARA LAt EUALUACIOR CUALITATIVA INDIVIDUAL
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REGISTRO DE EVALUACION INDIVIDUAL

KONERE DEL MIND:

EDAD

JARDIN DE BINDS:

GRADD

CICLD ESCOLAR 19__ 19

FECHA:

m}m:

DIRENSIORES

ASPECTOS

CONDUCTAS # OBSERUAR

RFECTIUGA

t.1.

IDENTIDAD PERSONAL

.2

COOPERACION Y PARTICIPACION

1.3,

EXPRESION DE AFECTOS

1.4.

AUTONOMIA

2,

SOCTIal

2.t.

PERTENENCIA AL GRUPD

2a2.

COSTUMBRES Y TRADICIOMES
FAMILIARES Y DE La CONUNIDAD

2.3,

VALORES NACIONALES

FISICH

d.1.

INAGEN CORPORAL

2.2,

ESTRUCTURACION ESPACIAL

3.3,

LATERALIDAD

3.4,

ESTRUCTURACION TERPORAL

INTELECTU AL

g.1.

CLASIFICACION

4.2

SERTAL 0N

4.3.

CORSERUACION

4.4.

LENGU#4 ORAL

4.5.

LENGUA ESCRITA

- INTERPRETACION DE TEXTOS
- ESTRUCTURA

4.6.

CREATIVIDAD




EVALUACION CUALITATIVA INDIVIDUAL

MNombre dei Mino:

Grado:

Edad:

Fecha: Ciclo Escolar 19___ 19

Jardin de Minos:

fona:
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MOMBRE DEL aLUMNO
TOTAL BE FRECUENCIAS UERTICALES
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fi
UTILEZA WATERIALES U -
TECHICAS EN LOS DISTIN-

105 CAMPOS DEL ARTE.

g

TRANSFORMA E INVERTA EL
Usd DE WATERIALES ¥ TEC
MHICAS DE LOS DISTINTOS

CARPOS DEL ARTE.

f
DESCUBRE POSIBILIDABES
ROUIRIENTO DE SO CUERPO
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aEFHESEﬂTH GRAFICA Y
PLASTICAMENTE LA FIGURG
DIFERERCIANDO-
EMTRE HOMERE ¥ MUJER.
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f
ESTRELECE RELACIOMES ES
PECIALES Y TEWPORALES

CON DBJETOS Y WOVIMIEN-

105 CORPORALES.
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A

RESPET& Y SE INTERESA
POR LOS RECURSOS MATURA
LES DE SU EMTORNA.

g

RESPETA ¥ CUIDA LOS RE-
CURSOS MATURKLES DE S0
ERTORND.

f

CONOCE HABITOS DE HIGIE
NE, ALIMENTACTION Y NOR-
A% DE SEGURIDAD.

H

PRACTICA HAHITOS DE Hi-
GIENE, ALIRERTACION ¥
MORRAS DE SEGURIDAD.
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f

UHSERUA ¥ PREGUNTA ACER
Ch DEL WUNBD QUE LO RO-
DEA.

B

FORRULA SUS PROPIAS EX-
PLICACIONES ACERCA DEL
MUNDD GQUE LO RODEA.

ESIﬁHLEﬁE RELACIONES EN
TRE PERSOMAS, OBJETAS ¢
SITUARCIONES UTILIZANDO
UM SOLO CRITERIC.

ESTﬁHLEtE DISTINTOS TI-
FOS DE RELACIOMES EMTRE
PERSORAS, OBJETOS Y £1-
TUACTONES.
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EHEFUHE SOLUCIOMES W
RESUELVE POR &1
ALGUNOS PROBLEMAS (OTI-
DIANOS EN LA ESCUELR

RISRD

%LﬁSIFIEﬂ, ORDENA, AGRU
Ph, NONBRA, CUANTIFICA
SIN REPRESENTACION MATE
MATICA.

ETILIEH FORMAS ¥ SIGROS
DIVEREOS COMD INTENTOS
DE REPHESEMTACION MATE-
maTica.
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E BIALOGOS COM{ESTABLE
s Cd
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EXPRESH VERBALMENTE SUS{EMPRESA VERBALMENTE COM|E EC

? HFR‘NEHEE ¥ ADiL - 151
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IDEAS, SENTIMIENTOS Y -{SEGURIDAD SUS IDE4S, -
EMOCIONES. SERTIRIENTOS ¥ EMOCIO-{LO
MES.

DEMAS.
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FURCIOMES DE La  LENGUA

RECOMOCE EL USO ¥ LAS -
ESCRITA.
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