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REVESTIRSE DE HOMBRE NUEVO

Ustedes tienen que dejar su manera anterior de vivir, el hombre
viejo, cuyos deseos engafiosos lo llevan a su propia destruccion.
Han de renovarse en lo mas espiritual de su mente, por la accion

del Espiritu, para revestirse del Hombre nuevo

Carta del Apostol Pablo a los Efesios

EFESIOS 4, 22-23






INTRODUCCION

La falta de ética en los procesos de desarrollo social, politico,
econdmico y cultural, ha ocasionado que se viva en un ambiente de
incertidumbre, apatia e incredulidad porque lo que hoy se asegura, mafiana se
desmiente, el poder y la razon esta de parte de la opulencia, los delincuentes

gozan de influencias y estan liberados, mientras el inocente se esconde.

Los mensajes subliminales, amarillistas, tendenciosos y falsos son
captados y asimilados por todo tipo de publico, con las consecuencias de una

sociedad agresiva y hedonista, fruto de una moral degradada.

La sed del poder y la ley del mas fuerte, han llevado al hombre a
invertir la jerarquia de valores, minimizando aquellos que debieran engrandecer

su dignidad.

Ante esta realidad es imperativo la accion del educador,
(entendiéndose por este término, a cualquier persona cuyo actuar sea decisivo
en la formacion de futuras generaciones; esto es: padres, profesores,

psicologos, filésofos, religiosos, etc.

Enfrentar estos problemas es exigencia que hace la sociedad al
Sistema Educativo, a través de las escuelas y el maestro especifico; y no es
que estos elementos carezcan de valores, (basta recordar los principios del
Art. 3° y los propésitos fundamentales de los contenidos curriculares), éstos
estan implicitos en cada uno de ellos, lo que realmente hace falta, es que estos
valores se hagan explicitos; y a la vez, que se respete la libertad del individuo
de apropiarselos.



Para que este ideal sea real, se necesita educar los valores

universales para concluir que son los medios de perfeccionamiento humano.

E! presente trabajo pretende mostrar el proceso que segui para aplicar
estrategias que llevaran al desarrolic de valores en mis alumnos de 6° de
primaria, me interesaba que tuvieran avances significativos en su autonomia,
peroc descubri que ésta va unida al respeto, a la tolerancia, a la autoestima, a
la cooperacion, etc. Valores necesarios para su formacion y aprendizaje en
general.

La estructura de ésta Propuesta de Innovacion, se encuentra
organizada en tres capitulos.

En el primero. se contempla el Planteamiento del Problema,
abordando en él, la inquietud de la urgente necesidad de educar a mis alumnos
en valores, dado el panorama social, econémico y politico que presenta
nuestra realidad. Asi como los Fundamentos Tedricos Metodologicos, en que
me sustenté para respaldar mi hacer, en éstos, menciono a varios estudiosos
en el ramo de la Pedagogia Activa: Piaget y Carl Rogers (entre otros). Se
incluyen temas en relacion con el objeto de estudio, tales como: aprendizajes
significativos, aprendizaje cooperativo, el origen de la realidad moral, axiologia,

la libertad, la responsabilidad, disciplina y la educacion moral.

El segundo capltulo: hace referencia al disefio de las estrategias, a
partir de un plan de trabajo y la organizacién del grupo para llevarlo a cabo.
Tambiéen incluye la Metodologia, que planeé para poner en practica cada una
de las actividades que llevardin a mis alumnhos a concientizarse de sus
potencialidades. Y, las herramientas, tanto materiales, como humanas, de las
que me auxilié como parte indispensable en la realizacién de cualquier
proyecto.



Y en ef 4timo capitulo, que comprende las acciones que se
realizaron, basadas éstas en técnicas vivenciales, por medio de la clarificacién
de valores, las cuales son un apoyo para que los alumnos satisfagan su

necesidad de hallar un significado y un orden en su medio social.

Este caplitulo contiene también las consecuencias de dichas actividades
y las reacciones de mis alumnos y de sus papéas, asi como los cambios que se
tuvieron que realizar, segin las circunstancias lo ameritaban. También los
instrumentos que utilicé para evaluar tanto lo subjetivo, (autonomia, respeto,
responsabilidad, tolerancia), como lo objetivo: (por que el curso normal de los
contenidos curriculares deben evaluarse), pero en mi caso, ésta fué en un

marco de libertad, sing:

e ¢;como mis alumnos iban a aprender y desarrolfar su autonomia?.

Finalmente, termino con flas Perspectivas de esta Propuesta,
esperando que sean de ayuda para aquellos que se interesan en educar en una
atmosfera de libertad responsable, donde pueda producirse un aprendizaje
creativo.






1.1 ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Durante mucho tiempo varios interrogantes me inquietaron en relacion a
mi Practica Docente.

e ¢Por qué algunos de mis alumnos lloraban en mis clases, porque me tenian

miedo?

e ;Por qué. alumnos que habfan destacado por buenas calificaciones, se

colocaban en trabajos mediocres?

e ¢Por que no destacaban en el “curso de la vida”, como lo habian hecho en la

escuela primaria?.

e ¢Por qué los conocimientos que yo estaba segura que habian sido bien
impartidos, se les olvidaba de un afio a otro?.

Estas interrogantes solo pudieron ser despejadas cuando ingresé a la
U.P.N., Licenciatura en Educacién con Intervencién en la Practica Educativa,
L.E. 94,

Al analizar las Antologias que corresponden al plan de estudios de la
L.E. 94, me encontré con filosofias de varios estudiosos en el campo de la
educacion, las cuales, me dieron la pauta para encontrar las respuestas a los

cuestionamientos ya mencionados.

Observando a mis alumnos y registrando sus reacciones y actitudes,
he visto no sélo lo que ya antes me inquietaba, (cuestionamientos primeros),
sino otros mas, y que de algin modo se correlaciona.
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Alumnos que lloran cuando pasan al pizarrén o se les pregunta:
Mi forma de preguntar les da miedo y se sueltan llorando, vec que soy
autoritaria.

Alumnos destacados que se conforman con trabajos mediocres:
Esta observacion la hice con mis ex-alumnos, ya que vivo cerca de la

escuela y tengo la oportunidad de seguirlos viendo hasta que se casan.

Conocimientos que se olvidan en tiempos cortos (regreso de vacaciones)
No entendia como un conocimiento “bien aprendido”, se podia olvidar en

tan poco tiempo. -observacién directa-.

Papéas que impiden que sus hijos tomen decisiones y hagan sus deberes
solos:

¢Ya hiciste la tarea?. Se sientan a un lado de ellos. Se las revisan. Les
ayudan con los libros de investigacion. Les dibujan. Hacen sus carteles
de expesicion, efc., etc. No les dan oportunidad de desarrollar su = - --

autonomia, y hacerse responsables de sus actos.

Desorden cuando el maestro sale del salén:

Se produce un caos en cuanto tengo que salir de mi aula.

Dificultad para seguir instrucciones en lecturas, ejercicios. Se los tiene
que explicar el maestro.
Todo quieren que se los explique, no se esfuerzan para sacar deducciones,

cada paso estan preguntando cémo realizarlo.

Faltos de iniciativa, de creatividad:

No aportan ideas (en la generalidad), esperan a que el maestro les diga



como. Que sea él, el que dé las ideas y las respuestas.

La problematica que yo abordo, después de haber reflexionado sobre

los puntos antes mencionados, es:

- La exagerada dependencia que tienen mis alumnos hacia los adultos,
(papas, maestros), lo cual, les impide el desarrollo de su libertad con

responsabilidad.

Es normal que un nifio dependa de sus padres; pero cuando esta depen-
dencia se prolonga a varios actos donde el nifio debe decidir, pensar y
actuar por si mismo, entonces se estad mutilando su creatividad e iniciati-
va, y es esta dependencia la que me propongo deshacer a través del
desarroilo de un Plan de Trabajo y ejecucion de una Alternativa.



1.2 REFERENCIAS TEORICAS Y PRACTICAS SOBRE EL
PROBLEMA

Aj) CONCEPTUALIZACION:

LIBERTAD: La libertad es el poder radicado en la razon y en la voluntad de
obrar o de no obrar. Por el libre arbitrio, cada uno dispone de si mismo. La
libertad es en el hombre uha fuerza de crecimiento y de maduracién en la
verdad y en la bondad.

“ EL ejercicio de la libertad auténtica no atropella la libertad del préjimo.

La libertad hace al hombre responsable de sus actos en la medida en que

éstos son voluntarios” (1).

Pensar y actuar como cada quien quiera, siempre y cuando se

respete a los demas.

RESPETO: Consideracion especial hacia personas o cosas en razén de

reconocimiento de sus cualidades, superioridad, mérito o valor. (2)

Reconocer los derechos y las cualidades de los demas. Implica el
reconocimiento de la dignidad humana, propia y de los deméas, y se manifiesta
a través de la atencidén y la consideracion de las necesidades personales y las
diferencias individuales de opinion, actitudes o formas de ser o pensar de los
demas. (3)

(1) SANTA SEDE. Catesismo de la iglesia Catdfica. De. Lumen. Uruguay, 1992, p.403
(2) OCEANO UNO. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO. P. 1392
(3 MANUAL DIDACT. DEL PROGRAMA. Jornadas Civicas Infant. v Juveniles. IFE  s.p.



AUTONOMIA: Capacidad del hombre de autogobernarse, determinando su
propia conducta-expresion de la libertad. (4)

B} DESARROLLO DE TEORIAS

El estudio de la forma en que se desarrolla el proceso de adquisicion
de valores sociales y morales, han sido planteados por investigadores como

Piaget y Kohlberg.

Piaget observé en el juego una forma en la que el nivel de conciencia y
acatamiento de reglas, da origen a la formacion de actitudes. Procesé [a
manera de como el niffo de diferentes edades, se somete a una disciplina por
medio de la actividad lidica.

En estos juegos, los mas pequefios son iniciados por otros mayores
en el respeto y en la practica de las reglas; y ponen en practica valores
(solidaridad, justicia).

“El juego es un fendmeno universal para el hombre presente a lo largo
de toda su vida, y en el caso de los nifios, nos permite entender mucho de o
que ellos viven. El juego tiene sus reglas, Piaget descubrié que el estudiar
estas reglas de los juegos infantiles nos permite comprender la génesis del
criterio moral. (5)

(4) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO SALVAT. 2° Tomo. Espafia, 1971, p.361
(5} GARCIA GONZALEZ ENRIQUE. "Piaget” 2a. Edicion. Edit. Triltas, 1991. p.63



Segln Piaget, el origen de la moral infantil se inicia en el juego.

El sometimiento hacia una regla, difiere con la edad. Los nifios mayorcitos (que
son con los que yo mas me relaciono), para construir una regla, lo hacen de
manera negociada y la observan por respeto mutuo Todo lo contrario si estas
son impuestas por adultos,entonces seran poco observadas. De ahl la
relevancia de comprender la educacién moral. Esta detesta la imposicién y no
la aprueba como método de anulacion.

Relaciono estas ideolegias con las investigaciones hechas por Piaget,
en referencia con la educacion moral activa. “Para adquirir el sentido de la
disciplina, de la solidaridad y de la responsabilidad, la escuela activa se
esfuerza en proporcionar al nifio, situaciones en las que tenga que
experimentar directamente las realidades morales, y que vaya descubriendo
poco a poco, por si mismo las leyes constitucionales. Elaborando ellos mismos
las leyes que han de reglamentar la disciplina escolar, eligiendo también ellos
mismos, el gobierno que ha de encargarse de ejecutar esas leyes, los nifios
tienen la oportunidad de aprender por experiencia lo que es la obediencia
individual” (6)

De acuerdo con la definicion de Piaget: “El mejor desarrollo de la
adolescencia (y de las etapas anteriores), se da, cuando se estimula la
autonomia intelectual y afectiva, ésta es donde predominan las relaciones de

respeto mutuo, teniendo implicaciones educativas”. (7)

(6) DIAZ AGUADO, MARIA JOSE. Educacién y Razonamiento Moral Piaget 1933, pp. 13-14
28 Edicidn. Edicidn Mensajero. Espafta, 1995. p.24

(7) REFERENCIA U.P.N. En Formacidn de Valores en la Escusla Primaria. Ant B. Méx,
1994 pp. 73-151,
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Este respeto debe prevalecer en el aula, no como un concepto

aislado, sino como una realidad y un derecho.

Carl Rogers, después de aflos de investigacion concienzuda, certificd
la idea de que: “Un entorno seguro y amable permitia que todas las personas
(incluidas los niftos), pudieran emprender el camino que les condujera al
autodescubrimiento de si mismos, a la autoestima y al aprendizaje autodirigido
y descubrité con todo detalle la forma de crear este entorno sequro. La premisa
basica, estriba en que si somos auténticos, afectuosos, decididos y
congruentes, cuando desempefiiamos nuestro papel de profesores, estamos

favoreciendo la capacidad de desarrollo y aprendizaje de los demas”. (8)

Respeto y autenticidad, llevada en mi Practica, es la fase preliminar
para conocer y ayudarlos a practicar los valores que en ellos palpitan. Valores
que tradicionalmente eran transmitidos por la familia, la escuela y la religion,
pero, actualmente, han perdido su fuerza, desplazados por los medios de
comunicacion, y la sociedad se enfrenta a la fragmentacion del discurso moral

con todo lo que este hecho conlleva.

La respuesta a esta necesidad, ha sido percibida por algunos
educadores, en blUsqueda de soluciones al respecto. Hay varias técnicas y
enfoques para lograr una educacién en valores, el analizar la teorfa del
Desarrolio Moral de Kohiberg (ésta esta basada en los estudios de Piaget), me

ayudoé a comprender como ven el mundo los nifios pequefios y los mayorcitos.

(8} ROGERS, CARL ¥ FREIBERG. Libeniad y Creatividad en la Educaciin. 38, Edicion,
Ediorial Paidos, Barcefona, Espaiia. Préloga.
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Los primeros, estan desarrollando la capacidad de comprender que
otras personas pueden ver el mundo de un modo distinto que ellos, y las
experiencias que se adquieren en este rol, les ayudan a desarrollar su
capacidad de razonamiento moral, indispensable éste para el degarrollo del
pensamiento ético.

Se recomienda que éstos tengan responsabilidad en actividades

referentes a resolver problemas en comun. (9)

Estos estudios fueron basicos para disefiar las estrategias necesarias
para que mis escolares desarrollaran modelos de razonamiento moral, los
cuales, consisten en temas y conflictos que se relacionan con el entorno que

les interesa, y llegar a la discusién moral.

“El razonamiento hipotético cambia la naturaleza de las discusiones:
una discusion fructifera y constructiva requiere que mediante la utilizacion de
hipotesis, podamos adoptar}el punto de vista del adversario (aunque sin creer
en €l necesariamente) y anticipar las consecuencias logicas que ello implica”.
(10).

Esto fortalece mi propdésito de formar alumnos criticos, libres (libertad
interior, subjetiva y existencial), que descubran sus dones, potencialidades y las
aprovechen, ;como logrario?. Se deben dar las condiciones para una
aprehension del aprendizaje, despertarles su curiosidad, no una absorcién del
conocimiento.

(9) REFERENCIA EN. Formacion de Valores enfa £ P. Ant B. Méx. 1994. p.260
(10) DIAZ AGUADQ Educacidn y Razonamiento Moral. Editorial Mensajero.
Espafis, 1995 p. 116
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Reforzandome en la teoria de Ausubel, fa cual se ocupa principalmente
del aprendizaje de asignaturas escolares, en lo que se refiere a la adquisicion y
retencién de esos conocimientos de manera significativa (en oposicion a la

asignatura sin sentido, aprendida de memoria, mecanicamente). (11)

Este tipo de aprendizaje, ayuda a que mis nifios lleguen a amar la
escuela, pero (valgame la redundancia), solo puede darse en un ambiente de
libertad, educandolos asi, se les ensefia a no se ser conformistas.

“El conformista estd inclinado hacia sentimientos de inferioridad a
inadaptacion, mientras que, la persona que no cedié a la presion, tiene la
sensacién de competencia y ajuste. Su pensamiento es mas autosuficiente y
autonomo” (12)

El mayor beneficio en ésta bisqueda de soluciones a mi problema,
basado en la promocién y adquisicién de valores, ha sido para mi, porque en el
aspecto cognitivo, mis saberes se han incrementado, pero, lo mejor, es que mi

espiritu se ha enriquecido.

Al decidir cambiar del autoritarismo a la autonomia, a la critica, al
constructivismo, también mi “yo” interior se modificd, y habiendo una variacion,
ésta no puede quedarse en ef tener y poseer, tiene que darse y comunicarse

para una transformacion de la educacion.

(71) ARAUJO JOAO Y CHADWICK CLIFTON. “La Teorfa do Ausuber’, en: 1 Nifio, Desanolio
y Proceso de Construccion det Conocimiento. Ant. B. U:P:N:, Méx. 1984, pp. 132-138.

(12} ROGERS, CARL “Libertad v Creatividad en la Educacion” Ja. Edicion,
Editorial Pafdos Educador, Espafia, 1996. p.341
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1.3 REFERENCIAS CIENTIFICAS DEL OBJETO DE ESTUDIO

Mi Practica Educativa la realizo en la Escuela Urbana No0.193
“Francisco Silva Romero”, turno matutino, ubicada en el Fraccionamiento
Revolucion, municipio de Tlaquepaque, Jalisco, con domicilio en Batalla de
Bachimba No. 3090.

El fraccionamiento donde se encuentra mi escuela, estd circundado
por; al norte: la Av. Lazaro Cardenas; al oeste: la carretera a Chapala; al sur:
un cerro que colinda con el Hotel Tapatio, y al este: un fraccionamiento que se
formo con “paracaidistas” hace unos 19 aflos (Las Huertas), (ver mapa anexo
A).

Esta escuela es la unica primaria oficial en el fraccionamiento, y es
muy cotizada por su calidad educativa y excelente funcionamiento, tanto del
edificio, como de la administracion.

La escuela es de organizacion completa, tiene una superficie
aproximada de 4 ¥a hm2., cuenta con 13 aulas, 2 para cada grado, quedando
un grado con tres grupos, 1 biblioteca, 1 salén de actos, otro de proyeccion y
computacion, otro para mecanografia. Ademas jardines con sus areas verdes
bien cuidadas; patio de recreo muy amplio, dos secciones de mesitas (con
techo) donde los alumnos pueden desayunar o trabajar manualmente. Aqui se
encuentra también la “Fuente de sodas”, (la cual es trabajada por padres de
familia), y un salon techado pero con tres paredes, para los que estudian
danza (el objetivo es que haya mucho aire y no se acaloren).

Como institucién escolar, cuenta con sus normas y reglas ya
establecidas para el buen funcionamiento de la misma.
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El personal esta formado por: una Directora, un auxiliar de Direccién
(Rincon de Lecturas), trece maestros de grupo, una maestra de manualidades,
ofra de educacién fisica, otra de danza y dos auxiliares de intendencia; y
aunque no estén en nomina, hay dos maestros de mecanografia (madres de
familia voluntarias), y un jardinero que es contratado por la Sociedad de Padres
de Familia.

Cuenta con una oficina anexa, donde labora la Inspectora de zona;
tiene mobiliario completo e individual, asi como una gran variedad de material
didactico: laminas, filminas y su proyector, proyector de imagenes oscuras,
video-cassetera, 2 t.v., computadora, equipos de sonido, copiadora y algunas

cosas que cada maestro solicita a la mesa directiva.

Mi escuela es muy hermosa, gracias a [a organizacion y
administracion de mi Directora, y a la relacidon que se lleva con los padres de
familia, que son muy cooperadores y trabajan con ahinco para lograr lo que

ahora es esta institucion.

Al principio, cuando se inicid en el aflo de 1871, tenia muchas
carencias, pero se le pidio a Don Francisco Silva Romero, que la visitara y él
con el entusiasmo que lo caracterizaba, apoyé el proyecto que se le presento
con todo lo que fuera necesario, y poco a poco fueron construyendose anexos

y dandose mantenimiento a o que ya se tenia.

Se atiende aproximadamente a 550 alumnos. Actualmente, tengo a mi
cargo el grupo de sexto “B”, formado por 24 mujeres y 18 hombres, cuyas
edades oscilan entre los 11 y 13 afios.

La comunidad donde se encuentra la escuela en que laboro, esta

conformada por personas cuyo nivel social esta en la esfera de clase media a
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clase media alta, eésto se puede constatar por un muestreo que hice de 40
familias (Anexo B). Tienen un promedio de 3 hijos, el 95.6% estan casados, y
el 4.6% divorciados. La mayoria tiene casa propia, de mas de 3 recamaras,
con todos los servicios, todos tienen coche. Su nivel de escolaridad es alto, ya'
que el 43% son profesionistas, algunos con doctorado y postgrado, el 34%

educacion bachillerato o similar, el 17% secundaria terminada y, el 4.3%

primaria terminada. Ningun analfabeto.

El nivel econdmico es medio, tomando en cuenta los ingresos

mensuales que se agruparon asi:

Menos de $2,000 7.14 %
De $2,500 a $4,000 3B %
De $4,500 a $6,000 32 %

Masde  $8,000 2 %



NIVEL CULTURAL:

a) Su tiempo libre lo dedica a:

Nombre de la actividad:

- Ver television

- Caminata o ir al campo
- Pasear

- Ir de compras

- Reunion de amigos
- Deportes

- Juegos de mesa

- Reunion Familiar

- Ir al cine

- Reunién de estudios
- Artes plasticas

b) Han leido 5 libros en los dltimos 3 afios
c) Les agrada la musica clasica

d) Distinguen y aprecian pinturas de méas de

cuatro pintores famosos

Frecuencia:
16 40%
14 35%
13 32.5%
12 30%
12 30%
9 22.5%
6 15%
6 15%
5 12.5%
4 10%
1 2.5%
78%
51%
96%

16

Por estos registros, considero que el nivel cultural de esta comunidad

es alto.
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1.4 DIAGNOSTICO

La observacion directa hacia mis alumnos, me ha llevado a la reflexion
de los interrogantes ya mencionados; llevo un diario de actividades en el que
ellos intervienen, dandome cuenta del autoritarismo y conductismo en que se
desarrollaba mi practica educativa.

Asl, una vez consciente de mi Metodologia y conducta autécrata, me
dispuse para un cambio, el cual, se gestd a raiz de mi ingreso a la U.P.N,,
Tlaquepaque, y a la influencia de mi compafiera paralela de grado, ella realizé
un proyecto con inquietudes similares a las mias, y el resultado del desempefio

de su practica docente me anima a hacer esta investigacion.

Antes de delimitar mi problema con todos los cuestinamientos que Ia
observacién y el diario de actividades me habian planteado, realicé una
encuesta (muestra), a 20 padres de familia de mi grupo, para darme cuenta de
como ejercian su autoridad (Anexo C). La manera en que trataban a sus hijos
y algunos conceptos con respecto a la exigencia de dieces y memorizacion, el
no dejarles expresarse, que esten callados, etc.

¢(Por qué éstos puntos, y no otros, que tal vez hubieran sido
interesantes? Porque observé que los padres (y también maestros), no les
damos oportunidad a los nifios de tomar decisiones, ni de equivocarse, de que
viven con muchos miedos, pero quise corroborarlo, lo que me enconfre fué..

1. Sus padres quieren que tengan valores morales, religiosos, sociales (muy
pocos especificaron a cuales se referfan).

2. Los inculcan con el ejemplo.
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3..Ellos entienden que autoridad es: el respeto a los mayores. (respuesta
mayoritaria).

4. La forma como ejercen su autoridad es:
. A gritos (muchas veces) 52%
. Con golpes (a veces) 17.5%
. Con el dialogo ( a veces) 30.5%

5. Importancia que le dan a estos puntos:
(La fecuencia es mas alta que el nimero de los encuestados, porque

las jerarquizaron).

. Que mi hijo rfa y sonria a diario 20

. Que mi hijo me platique 20
. Que saque buenas calificaciones 19

. Machetee sus lecciones 15

. Sea silencioso y juicioso 15
. Estar en el cuadro de honor 12
. Que sea jugueton 10
. Que sea metiche 3

Deduje que la autoridad la ejercen con autoritarismo, que le dan mucha

importancia a la educacion tradicionalista, y que no permiten que sus hijos
opinen libremente.

Ahora es necesario conocer los puntos de vista del alumno; siguiendo

la misma mecanica, pero, con respuestas cerradas, obtuve lo siguiente:
(muestreo de 20 alumnos) (Anexo D).
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1.- Libertad para opinar 50%
2.- Autoritarismo que se ejerce sobre él 75%
3.- Realizacion de tareas por coercion.

(elios dicen que no, pero su respuesta no es coherente con otra mas adelante)

4.- Baja autoestima 55%
5.- Miedo para opinar 45%
6.- Inseguridad, miedo a equivocarse 55%

7 .- (para confirmar la no.1)
8.- (Para confirmar la no 3)

Y aqui, el 60% opinaron que aunque hacen sus tareas, éstas no
merecen buena calificacion, entonces no hay coherencia, porque si las hacen
sin que los obliguen, las tendrian que realizar con gusto y seguros de que
merecen buena calificacion.

Esta realidad me da la pauta de las acciones que tendré que realizar

para lograr un cambio en mi practica educativa.

Me interesa conocerla para constatar el autoritarismo, falta de estima y
seguridad que sufren la mayoria de los niffos, asi como la dependencia que
hay (en esta comunidad), de los niffos hacia sus padres, la cual se ve reflejada
en su falta de decision y de iniciativa.

HISTORIA DE VIDA

Al examinar mi reaccion frente a esos puntos, me doy cuenta de que mi
educacion familiar y escolar fué rigida y autoritaria, y recuerdo la frustracién y
el miedo para enfrentar retos y conflictos.
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La inseguridad para tomar una decision, el disfraz para aparentar una

certidumbre que estaba muy lejos de tener.

Este pequefio espacio en mi historia de vida, influye poderosamente en

el por qué de mi problema a intervenir. Dificultad para desplazarse con

seguridad y autonomia de mis alumnos en y fuera del aula.

Dentro de este contexto, veo que me forme (y forme a mis alumnos) en

un ambiente de autoritarismo y rigidez, que influyé en mi Practica Docente, y

que a partir de mi ingreso a la U.P.N., me propuse cambiar. Sin embargo, al

observar mis registros, me encuentro con diferentes intereses:

1.- ESCUELA:
2.- PADRES::
3.- ALUMNOS:
4.- MAESTRA:

Desea que haya disciplina tipo tradicionalista (aunque
hay disposicion al cambio), con alumnos que ejecuten
instrucciones, con valores civicos y que lleven un nivel

cognoscitivo aceptable en cualquier secundaria.

Quieren que sus hijos salgan con buenas calificaciones

(aunque macheteen), para el ingreso a la secundaria).

Quieren aprobar sus examenes para que no los
regafien, y recibir un premio, ademas desean entrar a
una buena secundaria y por supuesto, lo que mas les

gusta de la escuela, jugar.

Quiero que mis alumnos sean responsables y

autondémos, en un ambiente de libertad.
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Y me pregunto:
e A los padres: ;Les gustarfa que sus hijos descubrieran la libertad?.
¢ Ala escuela: ;Le interesa éste asunto?.

o Alos nifios: Confundiran la autonomia con cierto libertinaje?.

Todas éstas inquietudes, podré despejarlas cuando al final del afio

escolar haya evaluado las acciones para la realizacion de ésta Investigacion.
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1.5 JUSTIFICACION

El conformismo, el escepticismo, el pragmatismo y el materialismo, son

algunas de las mas notables actitudes que podemos detectar hoy en dia.

En un mundo de violencia y agresividad, el joven ya no respeta al
adulto, y éste, vive lamentandose y echando culpas. Los antivalores cobran
fuerza y asi, nos enteramos en las noticias de que cada dia aumentan los
asesinatos, suicidios, robos, violaciones, etc., etc. Siendo muchos de los
protagonistas, muchachos menores de 25 aflos, generaciones que han
egresado de huestras escuelas y que, de alguna manera, como educadores

hemos influido en ellos, porque fueron los alumnos del ayer no muy lejano.

e ;Qué educacion se ha venido dando para que haya estas reacciones tan

lamentables?.

Con éste Proyecto de Investigacion, que parte de una problematica tan
actual, y a la vez tan antigua como es la crisis de valores, pretendo a traves de
estrategias didacticas, fomentar y desarrollar en mis alumnos, los valores que
caracterizan la naturaleza humana, contribuyendo con ello a su formacion

integral, a tomarlo como sujeto activo constructor de su propio aprendizaje.

De acuerdo a esta concepcion, su formacion no sera basada en una
enseflanza tradicionalista que se apoya en el verbalismo, la memorizacion y la
pasividad, porque los valores no se transmiten, se forman y se desarrollan. Por
esto, su aprendizaje sera el resultado de una construccion racional emanada de

la propia actividad del sujeto en situaciones practicas.

Este enfoque concibe al nifio de primaria como un sujeto capaz de
construir valores, ya que desde sus primeros intercambios con los mayores,
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esta sometido a reglas con las cuales experimenta, y se da cuenta de que
éstas no se dan en la forma equitativa, y comienzan sus cuestionamientos, las

exploran y las violan intencionalmente para descubrir sus efectos.

La respuesta del adulto hacia esta ruptura es muy importante, porque
el nifto, poco a poco ird interiorizando en su aceptacion ¢ rechazo, los valores
son los que determinan las reglas o normas de conducta de cada individuo, de
cada circunstancia de su vida, y cuando éste lo incorpora a su yo, entonces si
que el valor ha sido aprendido.

Entonces puede preocuparse por una sociedad mas justa y respetuosa

de la dignidad humana.

Los valores que pretendo desarrollar concretamente en los alumnos de

sexto grado son: responsabilidad, libertad y respeto.

La consolidacion de estos valores son un desafio para la educacion
actual, por la influencia negativa de los antivalores que se presentan en los
medios de comunicacién, valores que muestran las cualidades que expresan el
sentido de lo humano (porque en la actualidad, el hombre se ha
deshumanizado), y constituyen puntos de referencia hacia los cuales se
encaminan los esfuerzos personales en bien de la sociedad, al interactuar con
sentido de responsabilidad, respeto de tolerancia, libertad, etc., poniendo en
ello su capacidad de razonamiento.

Como parte de la formacioén de valores en el nifio de educacion basica,
el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
expresa: “La educacion que imparta el estado, tenderd a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él a la vez,

173330
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amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia”.

De éste modo, se contempla que, las asignaturas contribuyan al
desarrollo de valores a partir de los contenidos y problemas que abordan,
especificamente; Educacion Civica. Esta se concibe como un proceso a traves
del cual se promueve el conocimiento y la comprension de los valores y su
formacién en el alumno, permitiéndole integrarse a la sociedad, y participar de
manera positiva en ella, como ciudadanos respetuosos, con la capacidad de

reflexionar las distintas manifestaciones del pensamiento.

La formacion civica tiene sus fundamentos en el estudio del significado
de los valores que, cobrara vida cuandc se manifesten mejores maneras de

convivencia.

A lo largo de la educacion primaria, se encuentran incluldos y
relacionados a situaciones practicas los contenidos de ésta asignatura (trabajo
en equipo, asambleas de grupo escolar, solucion de conflictos, etc.). En los
cuales, es insustituible la labor del maestro, de su entusiasmo y apertura,
dependeréa el logro de sus propositos. Su desempefio profesional y conductual
en particular, tendra demasiada correspondencia con la identificacion e

incorporacion de los valores en el perfil de los alumnos.

En mi labor educativa, debo tomar en consideracion que, para formar

en valores, se requiere vivir en valores y asi ensefiar con el gjemplo mismo.

Asi mismo, se considera que toda educacion debe formar al individuo
en base a valores.
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1.6 FUNDAMENTACION DE LA ORIENTACION DE LA
ALTERNATIVA

Después de la problematica que he estado planteando, intento dar una
alternativa de solucion con la siguiente metodologia, para lo cual he buscado
varios caminos y he visto que existen varios métodos dentro de un paradigma
de investigacion.

La metodologia que estoy empleando, tiene un enfoque etnografico y
un método cualitativo, porque ‘valora la importancia de la realidad como es

vivida y percibida por el hombre” (13).

Dentro de la Pedagogia Critica, emplearé la investigacion-accion,
porque esta metodologia persigue como finalidad el aprender a aprender, a
partir de una concepcion didactica del aprendizaje grupal. Un nuevo tipo de
relaciones pedagogicas que propicia un cambio en mis antiguas posturas
metodologicas, para que a traves del aprendizaje grupal, mis alumnos vayan
socializando, decidiendo, opinando, desarrollando, una conciencia critica y

actitudes autonomas.

Dice Paulo Freire: “que el educando se reconoce conociendo los
objetos, descubriendo que es capaz de conocer, asistiendo a la inmersidon de

los significados, en cuyo proceso se va tomando también significador critico”

(13 MARTINEZ MIGUEL. "La Investigacidn Cualitativa y Etnogréfica en Educacion.”
Ediorial Trittas México, 1994. ».30
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He utilizado la observacion directa y participativa, por lo cual debo
mirar atentamente, especificamente aquello que deseo describir o interpretar.

Con ésto, me he dado cuenta de varias actitudes de mis alumnos y mias.

Realizo constantes registros de mis clases y cuaderno rotativo (llevado
por mis alumnos), ésto me ha ayudado a darme cuenta las veces que caigo en
el conductismo y comprendo que ha sido falta de planeacion.

Tomo en cuenta la postura constructivista alimentada por el enfoque
psicogenerico piagetano; el aprendizaje significativo de Ausubel; la psicologia
humanistica de Carl Rogers; la filosofia de Paulo Freire y el razonamiento
moral de Kohiberg.

Los propésitos que me he trazado en esta investigacion, son:

e Que mis alumnos desarrollen su capacidad para tomar decisiones.

e Que realicen sus deberes, sin que haya necesidad de decirselos.

e Que el sentido de responsabilidad vaya aunado con su derecho de libertad.

» Propiciar un ambiente de confianza, que favorezca el progreso para la
aprehension  de  valores  universales, (concretamente: fibertad,

responsabifidad y respeto).
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Me identifico con el Constructivismo que dice: “La funcién prioritaria de
la educacion escolar deberia ser la de: promover el desarrolio y el crecimiento
personal de los alumnos, facilitdndoles el acceso a un conjunto de saberes y
formas culturales, tratando de que lleven a cabo un aprendizaje de los mismos.
La realizacion de éstos, sélo puede ser una fuente creadora de desarrolio, en
la medida en que se les permita construir una identidad personal en el marco
de un contexto social y cultural determinado” (14).

Otro paso en mi metodologia, ha sido el disefio de un registro para
evaluar lo objetivo, lo cognoscible, asi como lo subjetivo, que son los valores

que me interesa desarrollar.

Para esto me documenté en: “Evaluaciones del Aprendizaje en
Educacion Publica”. Se registran todas sus acciones, y cada dia, se da un
valor cuantitativo basado en el principio de la Media Aritmética. (Hay evaluacion
y co-evaluacion.

El disefio de una escala estimativa (anexo E), quedan evaluados
habitos y actitudes, aqul y en los cuestionarios que les hago a sus padres,

constato los avances de su autonomia y responsabilidad.

Los instrumentos utilizados para la obt,ehcién de méas elementos son:
1. Encuestas.
2. Entrevistas.
3. Diario de Campo.
4. Analisis de datos.

{(14) COLL, CESAR."La Pedagogfa Constructivista” UPN. Corienies Pedagogicas. México, 1994. p.15.
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Encontrando que varias veces surge mi actitud autoritaria y el
tradicionalismo que durante muchisimos aflos llevé en mi labor educativa,

contra ésto debo luchar para el logro del cambio y propositos.
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2.1 INTRODUCCION

Partiendo del planteamiento de la problemética, que consiste
fundamentalmente en que mis alumnos no saber ser tolerantes con los valores

de los demas, son indecisos y muy independientes de sus padres y maestros.

Para su posible solucién, propongo la siguiente Alternativa de Accidn
Docente: *“Libertad con Responsabilidad”. Donde explico las estrafegias
que considero pertinentes para lograr gue mis alumnos desarrollen su

autonomia.
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2.2 EL PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA
DEL PROYECTO DE INNOVACION DE ACCION DOCENTE:
“LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD”.,

PROBLEMA QUE SE QUIERE RESOLVER:

La exagerada dependencia hacia los adultos, para resolver conflictos,

hacer tareas y desplazarse en y fuera del aula de mis alumnos de 6° grado de

la Escuela Urbana 193.

PROPUESTA DE SOLUCION:

1.-

Una encuesta escrita, tanto a padres como a alumnos, para darme
cuenta del grado de dependencia que tienen, su forma de pensar con
respecto a la libertad, a la disciplina, al autoritarismo, a metodologias

tradicionalistas y contemporaneas.

Una mesa redonda, dénde invitaré y motivaré con preguntas dirigidas a
mis alumnos, para que en voz alta, den a conocer sus expectativas del
curso, sus gustos y disgustos (para iniciar el proceso del habla y
escucha).

Hablar con sus papas y explicarles la metodologia a seguir, como
pueden cooperar para quese logre el objetivo que me propongo.
(Este dialogo se repetira cada bimestre).



10.-

1.--

3N

Pedirles que no se sienten con sus hijos a hacer la tarea.

Que no les resuelvan sus conflictos, que sodlo los orienten.

Que no los califiquen con namero, porque aqul en el salon habra
evaluacion a sus esfuerzos, los cuales, se cuantificaran al final del mes
para dar un valor objetivo de ellos.

Que disefien un reglamento breve y factible de realizarse. (colocarlo al
frente del saldn). (Anexo D-1).

Hacer conciencia del valor del error, animarlos a hablar, jamas

criticarlos.

Propiciar respuestas clarificativas (15).

impulsar el didlogo: maestro-alumno, alumno-maestro.

Escuchar, siempre escuchar.

Autocontrol con respecto a las flatas de tarea e indisciplina, con una
escala autoevaluativa.

Libertad para aprender los contenidos cognoscitivos, exposiciones,
debates, investigaciones, cuadros sipnoticos, entrevistas,
proyecciones, libros del Rincon, diversos razonamientos ldgico-

matematicos, (construidos por ellos), juegos de simulacion, etc.

Variedad en sus evaluaciones (expliacion mas adelante).

(15) Las respuestas clanficadas consisten en cortestar ef afumme y siuarko en un proceso de refiedsn que o lieven a
dascubnr su forma de pensar y su conducta,
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a) OBJETIVOS:

1.- Conocerse y tenerse confianza para aprovechar adecuadamente sus
capacidades como ser humano.

2.~ Tener criterio personal y participar activamente en la toma de

decisiones, individuales y grupales.

3.- Hacer sus tareas y realizarlas por st mismos.
4 - Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.
5.- Lograr un desarrollo afectivo sano y comunicacion de sus ideas y

sentimientos, y respeto a los ajenos.

6.~ Integrarse activamente en su familia, escuela y sociedad.

7.- Convertirse en agente de su propio desarrolio.

b) ANALISIS DEL CONTENIDO:

PROCEDIMIENTOS QUE ME PROPONGO DESARROLLAR

El aprendizaje de los valores debe ser significativo e inherente a la
actividad cotidiana de la escuela. Por ello, se tiene que:

1.- Plantear al educando, situaciones reales y presentarle alternativas
significativas.
2.- Facilitarles elementos que pueda tomar en cuenta para decidir

imparcialmente.
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3.- Ayudarle a reflexionar las prohibiciones y reglamentos que debe
respetar.
4.- Gularlo a ver y preveer las consecuencias de sus decisiones.

Esto implica una interaccidon constante en el aula y da al dialogo un

papel primordial (16).

(16) REFERENCIA EN. “Manuail Did4ctico Programa Jornadas Civicas” |LF.E. sp.
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2.3 FORMAS EN QUE SE ORGANIZARAN LOS PARTICIPANTES

ORGANIZACION DEL GRUPO:

Nombran a “x” jefes de equipos, que serd con votacién democrética,
cuyas responsabilidades, son:

Registro de sus integrantes y de sus puntos semanales.

e Registro de las faltas de tarea y evaluacion de habitos y actitudes que cada
integrante le dé.

e Registro de los teléfonos de cada integrante, para que en casos fuera de lo
comin, puedan dar avisos pertinentes.

e Redaccion y colocacién de los reglamentos (hechos por ellos), para

conducta, aseo, tareas, (o lo que quieran).

e Trabajar por equipos rotativos cada semana, y los jefes temporales llevaran
el registro de sus actividades y autoevaluaciones, las cuales, se dan el

viernes a los jefes permanentes.

e Habra temas que se desarrollen individualmente para que tambien sepan
trabajar asi.

e Cada semana habra un momento especifico de interaccidon grupal, para
clarificacién de valores.
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La institucion tiene la normatividad de aplicar examenes por grupos
paralelos, cada bimestre, tomaré los resultados de éstos en un 30%, el otro
70%, sera la acumulacion de puntos de toda accién positiva realizada en el
bimestre.

Los equipos permanentes, deben registrarse para hacerse cargo de las
ceremonias civicas que corresponda realizar.

Por medio de gafetes, se repartiran las guardias del recrec y la entrada,

para que, democratica y responsablemente se lleven a cabo.

Cada semana, habréa un momento de reflexién y autoevaluacion en escalas

estimativas de su disciplina, responsabilidad y participacion grupal.
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2.4 FORMAS EN QUE SE TRABAJARAN LOS PROCESOS

ESTRATEGIA COGNOSCITIVA QUE PONDRE EN JUEGO PARA
INTERACTUAR CON EL OBJETO DE CONOCIMIENTO.

Los valores no pueden ser estudiados como una asignatura mas. Su
formacién es un proceso que acompafia las etapas de desarrollo y maduracién
del nifio.

El ambiente que propicie, sera el que determine la aprehensién de
éstos, mi actitud debe ser de autenticidad, comprension y aceptacion.

1.- La participacién activa en toma de decisiones.

2.- Organizacion dentro del aula, como si fueran a tener candidatos
presidenciales, una forma de Republica, con discursos politicos para
defender su postura y voto secreto de consejales, etc.

3.~ Propiciar la participacion del alumno en la conduccién de su

aprendizaje, reglas de autodisciplina, autogestion y cogestién.

4.- Ademas de lo ya establecido en el curriculum oficial, abordar como
contenidos de aprendizaje, eventos cotidianos y reales que salgan en

noticias, acontecimientos historicos, politicos o tradicionales.

5.- Convocar una junta de padres de familia, para exlicarles la metodologia
que flevare y la forma en que ellos van a involucrarse, ya que para
lograr que desarrollen su autonomia y responsabilidad, debe haber
equilibrio de opiniones y acciones: padres-maestros.
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No ayudar a su hijo a hacer la tarea, ni preguntarle ;ya la hiciste?.

Respetando su decision de hacerla o no.

Valorar sus esfuerzos para realizar sus deberes, sin que éstos los
cuantifiquen (que no les pidan dieces, o nueves, o cuadro de honor),
explicandoles la importancia de construir lo que aprenden, y que eso es
mas valioso que un nimero.

Hacerles notar que se trabara en forma positiva, apreciar el error, para
giue tanto elios, como sus hijos, tomen conciencia de sus

capacidades.

Explicarles como funciona el trabajo cooperativo, para que les permitan
reunirse cuando sea necesario y aprecien sus evaluaciones
{autoevaluacion y co-evaluacion), ya que tienen la imagen del maestro
tradicionalista.
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a) IDENTIFICACION DEL SABER ESPECIFICO ALREDEDOR DE LA CUAL
SE ORGANIZA LA ACTIVIDAD.

¢ /Que conocimientos necesito desarrollar?

Conocimientos especificos sobre informacion que tiene relevancia
moral, o bien, que es pertinente para la comprension de.valores, como los
contenidos de la declaracion sobre los Derechos Humanos, los derechos de los
niffos, o en las leyes que existen en cierta colectividad, comprension de ciertos
conceptos, términos o teorias alusivas a valores; (libertad, autonomia, respeto

o aquellos que ellos mencionen por “x” razon).

Para saber los conocimientos previos que tienen de los valores, se
registraran sus respuestas a un primer diagnostico al inicio del afio escolar, y‘
como los ponen en practica. (disefio de un conflicto para saber qué harian en
cada caso). Registro de respuestas.
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2.5 MEDIOS, RECURSOS, TIEMPOS Y LUGARES DONDE SE
EFECTUARAN LAS ACCIONES

2.5.1 MEDIOS:

e Registro de clases.
e Diario rotativo.
e Diario de campo.
e Dialogo personal y grupal.
e Encuestas:
- Padres, alumnos, compaiieros de trabajo.
e Observacion abierta.
e Contraste con otros comparieros.

e Investigacion bibliografica.

a) RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Que su disciplina mejore sin necesidad del castigo o de mi presencia.
¢ Que hagan sus deberes (y que no tengan que decirselo sus papas).
¢ Que sean autohomos.

e Que sean respetuosos con el “otro” fisica y verbalmente.
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b} INSTRUMENTOS PARA SU SEGUIMIENTO:

¢ Escala estimativa dénde evaluaran sus actitudes y habilidades. (Anexo C).

» Registro que llevaré de cada nifio, con respecto a su avance y retrocesos,

en actitudes y aprehension de valores.

e Buscar un observador que registre fallas y aciertos, para hacer una critica
de mi Practica Educativa.

e Grabar las clases con el mismo objetivo del punto anterior.

o Contrastar los objetivos curriculares oficiales, con las metas logradas para
saber si hay concordancia.

¢ Observar y registrar el comportamiento de mis alumnos en el recreo, para

ver si ha habido la asimilacion de valores.

¢ Pedirles a sus papas cada mes, que en un escrito libre me identifiquen los

cambios que han observado en sus hijos.
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2.5.2 RECURSOS

a) MATERIALES:

- Grabadora - Maquina de escribir
- Papel - Computadora
- Tinta - Copiadora
- Lapiz
b) HUMANOS:
- Alumnos - Padres de familia
- Compafieros de trabajo - Mis hijos
2.53 TIEMPOS:

e En el horario que estan en la institucion, y los dias que marca el calendario
oficial.

2.5.4 LUGARES:

¢ En la institucion escolar; pero especialmente en el aula y patio (en el recreo),
y lo que fueron aprendiendo, tendra que reflejarse en el actuar en su casa.
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2.6 FORMA METODOLOGICA

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR VALORES EN MiI GRUPO DE 6° DE
PRIMARIA EN LA ESCUELA URBANA 193.

Para el desarrollo de valores en cualquier ambito, es necesario un
ambiente de confianza, libertad y democracia, con mayor razén si éste es una

institucion educativa, especificamente el aula de clases.

No se puede adquirir autonomia si no se les deja ser autonomos, tomar
decisiones y dar valor al error como génesis para el descubrimiento de algin

conocimiento.

“Ser facilitadores de un aprendizaje significativo, donde se combinen o
l6gico y lo intuitiva, el intelecto y las sensaciones, el concepto y la experiencia,
la idea y el significado. Cuando aprendemos de esa manera, somos completos,

utilizamos todas nuestras potencialidades, masculinas y femeninas” (17).

Los valores no pueden ser estudiados como una asignatura méas, es un
proceso que se acompaiia en el desarrollo de la curricula, en cada accion
educativa se debe fortalecer el propdsito de formar individuos criticos,

autonomos y responsables.

Para éstos propdsitos sean una realidad, deben intervenir varios
procesos de aprendizaje, como:

{17} ROGERS, CARL. "Liberad y Creatividad en fa Educacion”. Pafdos Educadar. Espalia 1996. p.. 71.
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Fortalecimiento de habitos democraticos.
Resolver conflictos a través del dialogo.
Ayudarse unos a otros, ser serviciales.

Disposiciones subjetivas y éticas, como la autoestima, la autorregulacion, la
responsabilidad, la honestidad , la franqueza, el respeto, la confianza mutua,
la solidaridad, el bien comun por encima del bien individual.

Habilidades para analizar, reflexionar, concluir lo que se quiere conseguir y

resolver problemas complejos.

Participacion positiva y constructiva.
Capacidad para argumentar, debatir, escuchar y tomar decisiones.

Desarrollo del respeto a la opinion del otro. Una evaluacién (en actividades
curriculares), donde los protagonistas sean ellos. Autoevaluacion y co-

evaluacion.
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2.7 ESTAS PUEDEN SER ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA EL
DESCUBRIMIENTO Y DESARROLLO DE VALORES

1. LISTA DE VALORES: Se organiza una lista de diversos valores para que

ferarquicen y anoten los que crean importantes y los explique

2. JUEGO DE NOMBRES. Expectativas y preferencias. (Se acomodan en
circulo, cada quien dice su nombre y agrega detalles que le agradan, y
alguna expectativa de este grado escolar).

3. HACEN UN LIBRO SOBRE ¢QUIEN SOY?: Cada nifio hace un “librito, con

sus retratos preferidos y relatan lo que quieran de su vida.

4. JUEGO, ;QUIENES SOMOS?: Consiste en que el profesor lee en la clase,
una lista de acciones cotidianas, y cuando alguien le haya sucedido, levanta

la mano y comrpueba quién hace lo mismo.

5. Encuesta a los padres de familia.

6. NOMBRES EN CLAVE: Consiste en confeccionar rétulos que les
representen a si mismos ante la clase, lo llevan colgados o lo pegan en su

mesabanca.

7. Busca y captura la actividad de catalogacion que se centra en la seleccion y
apreciacion de valores.

3. COLLAGE PERSONAL: Consiste en pegar en una cartulina, pedazos de
revistas que de alguna manera identifican con frases, previamente escritas
en el pizarron.
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9. EL MEJOR POSTOR: Subasta de valores.- Este es un juego que consiste
en otrogar a cada equipo, una cantidad determinada de dinero (hecho por
ellos), se subastan diversos articulos, y ellos los adquieren, pero solo que el

equipo este de acuerdo.

10.EL JUEGO DEL DETECTIVE: Un miembro del grupo sale del salén y se
escoge una persona que sera “el criminal” de un equipo, el resto saca algo
personal y lo pone a la vista, excepto “el criminal” y el detective debe

concluir en base a lo observado, quien es “el culpable”.

11.EL NINO DEL ¢Y YO POR QUE?: Es un debate sobre un cuento, expresan

sus propios sentimientos, a partir del personaje del cuento.

12.LEXICO DE SENTIMIENTOS: Tiene varios pasos secuenciales, deben
distinguir varios sentimientos en “posters”, identificarlos, expresarlos

fisicamente y explicar por cual les gusté mas, y cual menos, y el por qué.

CAJA DE VALORES: Usan varias cajas para reunir diferentes objetos que
simbolicen sus valores. A continuacion muestran el contenido y explican el

significado de los distintos objetos.
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3.1 LA SUCESION DE ACCIONES QUE SE REALIZARON, SUS
IMPLICACIONES Y CONSECUENCIAS QUE TUVIERON

ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE:

NOMBRE: REGLAS DE ORO

PROPOSITO:

o Crear normas de convivencia, respeto y trabajo en el aula, que faciliten las
actividades escolares, la Interaccidn y la cooperacion entre iguales.

e Que puedan transformar una realidad conflictiva cuando se presente,

orientandolos a desarroliar valores como; justicia, respeto, aceptacion.

ORGANIZACION DEL GRUPO:

1. Por equipos, cada equipo consta de 4 personas, las cuales fueron electas
por ellos. (Anexo F).

2. Se establecieron normas que regiran al grupo. Mencioné los roles que deben
tener cada miembro del equipo y ellos designaron a cada uno lo que les
tocaba hacer.

3. Cada equipo se identificd con; el nombre, tema y escudo. (anexo G). Les di
indicaciones para ensefiarlos a evaluarse (primero por equipo).

En cada trabajo deben escribir; qué hicimos, como lo hicimos, para qué lo
hicimos, qué no entendimos. (Anexo H)
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Los roles que tiene cada miembro del euipo son:
JEFE: Se encarga de organizar y llevar el registro de las evaluaciones de sus

compafieros. (Anexo 1).

TESORERO: Hace los gastos pertinentes de un fondo que previamente van

juntando.

VOCAL 1: Lleva el registro de las tareas cumplidas y no cumplidas. (Anexo J).

VOCAL 2: Lleva el registro de aseo de Utiles y puntualidad.

NOMBRE: DIAGNOSTICO INICIAL

PROPOSITO:
¢ Conocer algunos de sus conocimientos generales y materias de su

preferencia.

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:
o Al inicio del aflo, la institucidn pide un examen objetivo de conocimientos,
mismo que aproveché para valorarlos con respecto a la curricula oficial. {Los

resultados de éste, verlos en el Anexo K).
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NOMBRE: L/STA DE VALORES

PROPOSITO:

¢ Que los alumnos tomen conciencia de los valores existentes, los cuales han
sido observados, pero muchas veces no practicados, y que se despierten en
ellos el interés por su aprehension.

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

e Se presentd en el pizarron una lista de valores y ellos las jerarquizaron en

una hoja, después explicaron el por qué de su eleccidn. (Anexo L).

NOMBRE: JUEGO DE NOMBRE, EXPECTATIVAS Y PREFERENCIAS

PROPOSITO:

e Dar a conocer parte de su “yo®, para crear un ambiente de camaraderia y
confianza.

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

¢ Se sentaron formando un circulo, se presentaron dando su nombre, y lo que

esperaban de este afio escolar y sus preferencias, (incluyéndome).

CONCLUSIONES:

e La mayoria quiere sacar buenas calificaciones para satisfacer a sus padres
y entrar a una buena secundaria.

e Esperan que su maestra no sea regafiona y que no deje mucha tarea.
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e Portarse bien, (aunque cuando los cuestiono sobre que era "portarse bien”,
no supieron definirlo).

NOTA: No hay una grafica de ésta actividad, porque era una charla, y al
finalizar, resumi sus comentarios segln los escuché en la grabadora; ademas,

no quise que se inhibieran si me veian tomar notas.

NOMBRE: ; QUIEN SOY?

PROPOSITO:

e Que al hacer un pequefio relato de su vida, reflexionen en los beneficios que

han recibido y aumente su autoestima.

SISTEMATIZACION DE LA ACTIVIDAD:

e Esta se deriva de una clase de Espafiol, donde ellos identifican las partes de
un texto, visitan una biblioteca y leen algunos libros del Rincon. Después de
hacer varias fichas Bibliograficas, los motivo a que hagan un libro, cuyo tema

sean ellos y que lo enriquezcan con fotografias. (Anexo M).
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NOMBRE: QUIENES SOMOS

PROPOSITOS:

e La averiguacion de “quienes somos”, constifuye una manera sencilla e
inofensiva de averiguar, tanto el profesor como la clase “quien es quien™ en
el aula.

¢ En esta actividad se ejercita a la apreciacion, el proceso de evaluacion, ya

que los alumnos contestan a preguntas relativas a si mismos (y el profesor).

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

o Dividl la clase en equipos, les entregue una lista de cosas que tienen que
“encontrar’ en su busqueda, ademas, deben indicar en cada categoria una
cosa que a todos les guste, y otra que no les guste a ninguno, reciben un

punto por cada acuerdo que logran.

LISTA DE BUSCA Y CAPTURA:
Comida

Juego (en el interior)
Programa de t.v.

Juego (exterior)

Regalo recibido

Vacaciones de verano
Asignatura escolar

Deporte

@ X N0 RE LN

Pasatiempo

10.Una forma de pasar el sabado
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CONCLUSION DE ESTA ACTIVIDAD
(A la mayoria)

LISTA DE COSAS: ME GUSTA: NO ME GUSTA:
Comida: Hamburguesas Aplo

Juego interior: Nintendo Calabozo

Juego exterior: Patinar Rondas
Programas de t.v.: Simpson Bamy

Regalo recibido: Ropa juguetes
Asignatura escolar: Matemaéticas Historia
Vacaciones de verano: En la playa En la casa
Deporte: Fut-bol Box

Forma de pasar un sabado: Con los parientes En 1a casa

Pero mas importante es la socializacion que se logré al llevarla a cabo.
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ACTIVIDADES PARA EL MES DE OCTUBRE:

NOMBRE: COLLAGE PERSONAL

PROPOSITO:

Desarrollar los procesos de seleccion y apreciacion de valores. Los alumnhos
piensan diferentes respuestas a la pregunta: ;quién soy yo?. Y comparten

sus contestaciones visualmente, practicando asl la mutua aceptacion.

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

Los alumnos traen material para recortar, y pegar en una cartulina
respuestas a ciertas frases, (con pedazos de revistas), las cuales serviran
para ilustrartas. Terminando sus trabajos, los colocaron en las paredes,

aunque hubo varios que quisieron explicario verbalmente.

Las frases que completaron fueron:

NS o opwN oS

Mis objetos favoritos son ,,,,
Me encanta....

Quiero ser....

Por las tardes acostumbro....
A veces me siento.....
Quiero aprender a ....

Tengo dificultades con ....

Haciendo un resumen de sus preferencias, la mayoria se inclina por:

1.
2.
3.

El objeto mas preciado: Latv. ylaropa.

Me encanta: La comida.

Quiero ser: (en este orden) Medico, artista, butbolista.
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4. Por las tardes acostumbro: Ver t.v.
5. Quiero aprender: Computacion.
6. Tengo dificultades con: En aprender “x” materia.

(Y en éste punto, todos coincidieron).

Esta actividad me dié una imagen de los intereses de mis alumnos, y

algunas de sus preocupaciones (como el uitimo punto).

NOMBRE: ENCUESTA ESCRITA A PADRES DE FAMILIA.

PROPOSITO:

o Conocer su forma de pensar y actuar, con respecto a la disciplina y
comunicacion de sus hijos. (Anexo N).

RESULTADO:

¢ Solo entregaron la hoja 38 papas de 42 que conforman mi grupo.

* Ejercen con autoritarismo, golpes y gritos: 16
* Dialogan con sus hijos: 22
* Utilizan “malas palabras” para corregirlos: Todos
* Conocen a los amigos de sus hijos, sus gustos y juegos: Todos
* Regafian a sus hijos cuando se equivocan: 20

* Su concepto de un grupo disciplinado es:
(un grupo callado y en escucha de su maestro: 30

* Les importa que tengan buenas calificaciones: 50% y
(19 si, 19 no) 50%
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Con esta encuesta, me di cuenta de que la mayoria de los padres de
familia ejerce la discilina con autoritarismo, no respetan la dignidad de sus hijos,
ya que los corrigen con palabras altisonantes, y desconocen las pedagogias
constructivistas y/o activas, donde hay interaccion, didlogo y aprendizaje
cooperativo. De ahl se deriva la dificultad para que comprendan muchas de las
acciones que se ejecutan en el aula.

MOMBRE: EL MEJOR POSTOR

PROPOSITO:

e Examinar las prioridades y hacer elecciones en funcion de las mismas.

e Trabajan en grupo y aprenden cémo se toman las decisiones de grupo, y
asf, van vislumbrando el papel que desempefian las prioridades personales

en determinacion de las prioridades de grupo. (Anexo N).

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

e Dividi el grupo en equipos de 4, que no fueran amigos, y les entregué una

“lista de subasta” y 150 cartones con valores ficticios.
o Escribi en el pizarron los articulos que se subastarian.

» Les expliqué que cada equipo podia adquirir un articulo, pero éstos deben

hacerse de comun acuerdo y no se entregan a estudiantes aislados.

¢ La adquisicion de los articulos demostré sus prioridades y los levé a
reflexiones, porque después de las “compras”, hubo un debate, ahi
explicaron el por qué de sus preferencias. Hubo discrepancia de opiniones,
pero demostraron madurez en la exposicion de sus puntos de vista

173330
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Lo que muchos quisieron comprar fué: una boleta de calificaciones. Y
las razones que dieron en el debate fueron las siguientes:

1. Pasar con 10 a la secundaria.
2. Sus papas estarian muy contentos.
3. Demostrar que si pueden.

En el debate, las razones que les dieron el resto del grupo a éstos equipos
fueron;

e “ Que no por comprar una boleta, ibas a tener los conocimientos necesarios,
porque de todas maneras sabrias lo que ya habias aprendido, que eso no te

compra sabiduria”.

Los que quisieron comprar un amigo, se les debatio con lo siguiente:
¢ “Debes aprender a tener una amistad con todo y defectos, porque también

tu los tienes”.

Las Unicas boletas que no se vendieron fueron:
e * Ir una semana a donde td quisieras, en compafiia de tus padres con todo
pagado.

e " La garantia de que seras presidente de tu pais, cuando seas grande.

Con respecto a la primera, dijeron que seria muy aburrido si no va el

resto de la familia. Y con respecto a la segunda; pusieron cara de desagrado.
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ACTIVIDADES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE:

NOMBRE: EL JUEGO DEL DETECTIVE

PROPOSITO:

» Desarrollar su capacidad de observacién y eleccion sobre algo que les

pertenezca, representacion de si mismos.

SISTEMATIZACION DE LA ACTIVIDAD:

» Los nifios se sentaron alrededor del salon, y se dividieron en varios equipos.

¢ Se eligid a un niffo de cada equipo, y por turnos, uno sale del aula y los
demas eligen algo que les pertenezca (pero que sera diferente a los

demas), y lo colocan encima del pupitre.

» Solo uno de ellos no colocara nada. Se supone que ese es “el criminal”, y el

nifo que salio, debe deducir que ese es el culpable.

CONCLUSION:

s Se dieron cuenta de lo poco que se conocen, que ésto es de forma muy
superficial.
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NOMBRE: EL MINO DEL 4Y YO QUE?

PROPOSITO:

e Realizar un relato, basandose en cuento (que previamente se lee), y que en
ese relato comenten su problematica.

e Clarficar valores a través de preguntas generadoras, e interactuar con un
debate.

SISTEMATIZACION DE LA ACTIVIDAD:

e Lei el siguiente cuento en voz alta:

“Era un sabado por fa mafiana, y en fa casa de Alberto, (eso significaba que
habia chocolate y churros para desayunar). Alberto salto de la cama, al notar
ef incanfundible olor que ya se esparcia por la habitacion que compartfa con

Carlos, su hermano mayor.

Al bajar al comedor, se encontro af resto de la familia haciendo pfanes def dia
ivoy a Hevarme a Carlos al chalet, para ir preparando la casa para
vacaciones!, dijo el padre. -jLaura y yo vamos a ir al centro a comprar unas
sandalias!, ;quién iba a imaginarse que una hija mia iba a calzar del 57,

bromeo fa madre

Los gemelos Juan y Jorge estaban de risitas (siempre estaban igual).

La madre les pregunto qué tenfan pensado hacer ese dfa.

jes un secreto!, contestaron al unisono.

jbueno!l, siempre que no se alejen de la casa y no se metan en los, pueden
hacer lo que quieran. -dijo el padre: jpero avisenle a la abuela si van a ir

algun fado en sus bicicletas!, los dos asintieron con la cabeza.
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Alberto habla permanecido niy callado, mientras los demés hablaban de sus
planes, sin dejar de pensar sy yo, qué?, ;¥ yo, qué?.
Alberto, era el hermano mediano, Laura, era la mayor y tenfa 13 a#ios,

despues venia Carlos que tenia 11. Los gemelos tenfan 6 afios y medio.

Alberto con sus 9, ocupaba el puesto central de una familia, que nunca

parecia haberle puesto atencion.

Afberto, ;qué plan tienes para este dia tan bonito), -le preguntd su madre.
ininguno! contesto. El teléfono sono en ese momento, todos estaban siempre
de un lado para otro, pero nunca fo incluian a él. En realidad, nadie se metia
con él. Alberto habria agradecido probablemente, inciuso ese tipo de

atencion. Alberto siguid preguntandose en sus adentros .... ;y por qué?.

Alberto era bajo para su edad, le gustaba hacer deporte, pero no era
demasiado deportista. Cuando se formaban equipos en la escuela, siempre lo

seleccionaban en ultimo fugar. Y no dejaba de preguntarse ....;y yo, qué?.

Asf pues, en vez de intentar jugar al futbol con alguien, Alberto decidio ir a
dar un paseo sofo, al menos de esa forma nadie podrfa marginarle, soffa
pasear durante horas por los campos de detras de su casa, y se imaginaba
rodeado de una muftitud de personas que imploraban su atencién. gy yo,

qué? decian todas.

Llevaba aproximadamente una hora, cuando vid un gatito escondido en fa
yerba, estaba flaco y sucio, era de color gris y tenia seis dedos en una pata,
lo cogié en brazos, acariciandolo, jhola gatito!, stit también estés solo,

verdad?. -le dijo.
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Alberto se Hevo el gato a su casa, estaba orgulioso de tenerfo, y al gato le
encantaba evidentemente que le cogieran y acariciaran, era la primera vez

que Alberto se sentia especial, le satisfacia saberse necesatio.

Cuando volvio a casa el resto de la familia, todos se congregaron en torno de
Alberto y el gatito.

Alberto contesto a sus preguintas, estaba contento de dejar a los demas que
cogieran a su gatito. Querla al gato, pero algo todavia mas importante le
habla ocurrido ese dfa.... era alguien, ellos Io sablan, pero no sélo elfos, éf

también.

Despues de la lectura, se pasé al debate. Los nifios se identificaron
con el protagonista, opinaron con vehemencia y expusieron 4 puntos que fueron

los que en la generalidad del grupo, lo que més les molesta:

1. ¢por qué me exigen que sea perfecto?

2. jpor qué me comparan con mi hermano?

3. ¢que crees que signifique ser un nifio jy yo, qué?
4. ;que tenian en comin ef nifio y el gatito?
5

. ¢has sido alguna vez amige de un animal o persona que no fuera
particularmente atractiva, simplemente porque sentias aigo especial por
ella?

o

épor que’crees que para Alberto era tan importante sentirse alguien?

-~

. ¢hecesitas hacer algo o poseer alguna cosa especial para sentirte alguien?

o

¢de que manera puede Alberto seguir siendo alguien en su familia? ;qué
podria decirles?




9. sen la escuela suele haber nifios que se comportan de determinada manera,
con el Gnico fin de llamar la atencion, ;son iguales que Alberto?, jen qué?,
¢haz hecho alguna vez lo mismo que ellos?, ¢qué hiciste?

10.conoces alguna persona a la que podrias ayudar a sentirse alguien?.

¢ Qué podrias hacer?.

Adjunto varias de sus conclusiones y comentarios que hicieron por

escrito. (Anexo 0).

NOMBRE: LEXICO DE SENTIMIENTOS

PROPOSITO:

¢ Saber distinguir entre muchos sentimientos diferentes, comprender qué

significan y practicar la manera de expresarios.

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

o Se pegaron en las paredes grandes, fotografias de revistas de personas,
realizando diferentes actividades y manifestando distintas emociones,

observandolos en silencio (lo cual les costd mucho trabajo).

e En seguida, pasaron a identificar sentimientos y expresarlos sin hablar, con
SuU cara, con Sus manos, con su cuerpo, con actitudes. Enseguida, por
turnos, producen sonidos (acordes al sentimiento que quieren expresar).

Empiezan a caminar y demuestran la felicidad, la tristeza, el enojo, etc.

e Se pide que observen nuevamente las fotografias, que escojan la que mas
les haya impactado, y que lo expresen con su cuerpo en silencio, y despues,
que lo expliquen verbalmente. (Anexo P).
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NOMBRE: CAJA DE VALORES

PROPOSITO:

e Ayudar a los estudiantes a desubrir y clarificar valores relacionados con la
apreciacion de sus propios sentimientos.

SISTEMATIZACION DE ESTA ACTIVIDAD:

e En dos cajas de zapatos que llevan los letreros de “mio” y “no mio,
coleccionan durante dos semanas, algunos objetos que representen cosas
en las que creen firmemente y las meten en la caja “mio” y viceversa en la

de “no mio”.

e El dia previsto, cada nifio muestra jo que trae y explica el por qué lo metio
ahi. (Anexo Q)

e En Ia caja de “mio”, los nifios mostraron imagenes religiosas, peines,
pinturas, carros de juguete, laminas de balones, retratos, etc.

* Enla caja de “no mio’, la mayoria puso fetiches, brujas, fantasmas, Santa

Claus, cigarros, botellas de vino.

Esta coleccion se prolongé en las vacaciones de invierno, y en la primera
semana de enero retomaron la actividad llevando mas objetos y su respectiva
explicacion.
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ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO

NOMBRE: FABRICACION Y VENTA DE UN PRODUCTO

PROPOSITO:

Que el alumno sea capaz de enfrentar los problemas cotidianos en un mundo
consumista y pueda solucionarlos con iniciativa, autonomia Yy
responsabilidad, dandose cuenta que para lograrlo, tiene que unir su
inteligencia y habilidades a las de otros. (Aprendizaje cooperativo).

SISTEMATIZACION DE LA ACTIVIDAD:

Esta no estaba prevista al inicio del disefio de mi estrategia, pero el
desarrollo del actuar de mis alumnos, me dio la pauta para realizarlo. Para
evitar que sus papés les dieran ideas, sélo les pedi que guardaran material
reciclable durante 3 dias. 7

Al inicio de la semana siguiente, los guié para que desarrollaran un proyecto

de fabricacion y venta de algun producto hecho por ellos, ahi en la escuela.

. Llevaron un boceto individual, donde explicaban su idea y el material que se

necesitaria.

. Formé los equipos por medio de sorteo y mixtos, para que se enriquecieran

con las ideas del otro sexo y convivieran nifios y nhifias.

. Eligieron el boceto que mas les gustd, e iniciaron su construccion, (de

antemano, les habia pedido lo necesario para pegar, cortar y pintar).



Como no terminarmos, les pedi que lo finalizaran en sus casas, y para

evitar que huibiera intervenciones que les coartaran su creatividad, registré sus

avances, asi no podian cambiar de producto. (influenciados por “x" opiniones).

. Me mostraron el producto terminade. Buscaron el medio para venderlos.

Sus propuestas fueron. Dos dias de propaganda en la escuela sin que se
muestre el producto, para que haya mas emocion. Y yo les dije, el dia de la

venta, pueden venir arreglados como todos unos “empresarios”.

Asl lo hicieron, ese dia vinieron muy bien arreglados y con mucho
entusiasmo salieron a vender sus productos. No puedo olvidar la cara de
felicidad y triunfo cuando los pudieron vender, pero lo mas importante fue, el

debate que se realizo al final para la clarificacion de valores.

Las preguntas que les hice fueron:

¢ Qué similitud tiene ésto con la vida real?.

Sus conclusiones fueron:

D N B W N -

. El factor sorpresa

. La propaganda

. La manera de vestirse

. El trabajo de equipo

. El respeto a las ideas de los otros

. y sobre todo, llevar una mentalidad positiva y con la conviccidn de que si se

puede lograr. (Anexo R)
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3.2 CAMBIOS ESPECIFICOS QUE SE LOGRARON ALCANZAR

CAMBIOS QUE HICE A Mi ESTRATEGIA INICIAL:

Algunos instrumentos de evaluacion (de conocimientos y actividades
referentes a la curricula oficial), tuvieron cambios, porque en la practica
resultaron dificiles de cuantificar y requerian de mucho tiempo para sacar un
valor final a cada materia, y cuando faltaba algan nifio, su calificacion bajaba
porque no tenia la misma cantidad de puntos, asi que, se tenia que dar una
tabulacion diferente a cada alumno que tuviera faitas de asistencia, y eso fue
abrumador.

El cambio que se hizo fué el siguiente:

e Cada trabajo realizado tiene cierta cantidad de puntos, y éstos se ordenan

en forma creciente, se les saca mitad: por ejemplo:

8=10
Los puntos obtenidos fueron: 8 7=9
La mitad de los puntos seria: 4 6= 8
=7
(mitad) 4= 6

3=
2y 1= 5

Para otorgar 6 de calificacion, se cuentan los valores que se quedan,
tanto en creciente, como en decreciente.
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En el primero, se divide entre 5 valores (6, 7, 8, 9, 10), la misma
cantidad que si toma para otorgar el 6 de la mitad para arriba {creciente), se

da de la mitad para abajo (decreciente), y lo que queda, tiene un valor de 5.

Me basé en el principio de la Media Aritmética, lo deméas continua igual

como ya se explicd en: Instrumentos de evaluacion.

En cuanto a las actividades que planee al principio de mi estrategia,

aumenté dos en enero:;

1. Segunda coevaluacion y reflexion de actitudes. (Anexo T).
2. Fabricacion y venta de un producto hecho de deshechos reciclados. (Anexo
R).

El didlogo, la clarificacion de valores, el permitir el error y el

aprendizaje cooperativo, les ha llevado a reflexionar en sus actitudes.

Las faltas de tareas son menos (como consta en el registro de mi lista

de asistencia en Instrumentos de Evaluacion. (Anexo J).
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3.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para evaluar los conocimientos y actividades referentes a la curricula
oficial, llevan un registro de sus habilidades, tareas, trabajos por equipo,
investigaciones, cuadros sipnéticos, etc. (Anexo H).

Estos puntos evaluativos son los mismos que ellos o el grupo, han
otorgado en base a un parametro preestablecido. Al final del bimestre se
suman, su total es el equivalente al 80% (60%, 70%, depende de las
circunstancias que presente el grupo), de su calificacion, el otro 20%, (40,
30%), son el resultado de las pruebas objetivas que cada bimestre se aplican a

grupos paralelos institucionalmente.

Cuando se tiene el 100%, sacamos la media aritmética, y asi se da su
calificacion cuantitativa.

Por lo que respecta a la evaluacién de valores (que también se lleva
durante el proceso educativo), dado el caracter subjetivo de la emision de
juicios, ésta se realiza con escalas estimativas que representan un estudio mas

detallado de determinada conducta. (Anexo E).

Estos instrumentos son llevados tanto por el maestro, como por los

alumnos.

Al finalizar el afio escolar, me evaluaron en los siguientes aspectos:
e Las clases,
¢ La forma de llevar la disciplina,

o Mi actifud para con ellos. (Anexo S).
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Esto fué con el propdsito de confirmar su capacidad para hacer una
critica, y la libertad para hacerla.

Resultando lo siguiente:

a) EN MIS CLASES:

Les gusto: Trabajar en equipos
Evaluarse
La libertad para desenvolverse

La forma de explicar

No les gusto: Como se desarrolié la materia de Historia

b) EN LA MANERA DE LLEVAR LA DISCIPLINA:

Les gusto: Hicieron normas
Nunca los mandara a la direccion
No mandé llamar a sus papés
Hubo respeto
Se dialogaba cuando algo estaba mal

Podian platicar sin llegar al desorden

No les gusto: {no hubo opinion negativa)



6%

¢) EN MIS ACTITUDES:

Les gusto: Carifios, bromas, vocabulario

El respeto (esto lo marcaron mucho)

No les gusto: Que a veces llegara con cara de enojada y el tono de
mi voz que es muy fuerte y parece que estoy
regafiando.

Considero que lo mas importante de ésta evaluacion, es que ellos se
atrevieron a hacerla, escribiendo pros y contras. Confirmé asi, que no tienen

miedo de emitir juicios, y ademas, que hay madurez en su forma de hacerlo,

NOMBRE: COEVALUACION Y REFLEXION DE MIS ACTITUDES

PROPOSITO!:

e Que cada alumno reflexione y analice sus actitudes, y proponga una solucion

para su cambio positivo.

SISTEMATIZACION DE LA ACTIVIDAD:

o Se reparti6 a 7 niflos las evaluaciones de 7 compafieros, (teniendo la
precaucion de que no sean amigos). Cada nifio escribe un punto en dénde
sea conveniente. Al final se regresa al duefio, y éste escribe a un lado de
cada rasgo lo que sus comparfieros le otorgaron, y en otra hoja, escribe su
reflexion y la solucién positiva para un cambio. (Ver Anexo T).
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Esta actividad ayudd a mis alumnos a reflexionar en muchas cosas que
ellos pensaban que estaban bien, o que no tenian problemas de aceptacion con
el grupo. Inclusive, hubo varios que no estuvieron conformes, pero se les dijo
que en lugar de enojarse, deberian de pensar el “por qué”. Sus compafieros

los vefan de esa forma y terminaron por aceptarlo.

NOMBRE: CUESTIONARIO “EVALUACION CUALITATIVA”

(Segunda encuesta a los padres de familia).

PROPOSITO:

e Saber como se comportan en casa con respecto a sus tareas
(responsabilidad).

e Qué cambios han observado: confianza, seguridad, autonomia. (Anexo U).
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34 RECOMENDACIONES QUE SE HACEN PARA
REESTRUCTURAR LA ALTERNATIVA

Al desarrollar mi proyecto surgieron varios problemas. A algunos les

encontré solucién, a otros no.
Los conflictos a que me refiero, son los siguientes:

s Los alumnos con los que inicio el afio escolar, estan acostumbrados al
autoritarismo, a la conduccién y son pasivos, por lo tanto, hay un descontrol
cuando empiezan a trabajar con aprendizaje cooperativo, y no les mando
recados a sus padres cuando faltan con sus tareas, (ya que uno de mis

objetivos es que las hagan sin coercion).

¢ Las acciones y metodologias que los deben impulsar a tomar decisiones y
desarrollar su autonomia, son confundidas con libertinaje. Hay un acomodo
de reflexiones y actitudes para que reflexionen y surjan los valores internos,
pero, mientras eso llega, ellos hacen trampas (en sus evaluaciones), les
cuesta trabajo aportar ideas y aprovechan el estar en equipo para jugar y
platicar. Es un tiempo dificil de adaptacién, porque la institucion tiene ciertas
normas (especiaimente con la disciplina).

e A veces te sientes presionada, porque los nifios hablan bastante y se paran
de sus lugares para interactuar.

e Los padres de familia tienen conceptos preestablecidos de lo que es un
“buen grupo”, concepto compartido por los nifios (grupos callados),
escriben, escuchan, maestro que dirige, habla, dicta, etc.).
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La solucién que encontré para esta situacion fué:

o Dialogar con los papas para que conocieran la metodologla que estaba

evando.

e [nvitar a mis alumnos a la reflexion. Cada vez que algo de lo ya mencionado
se presentaba, hacerles ver la importancia que tiene aprender por si mismos
(colocando mensajes alusivos en la pared del salon). Ellos querian tener
dieces, yo se los pondria, no habria necesidad de que hicieran trampa, pero
que analizaran el verdadero valor de lo que sabian, a lo que habian copiado,
y procuré jamas regafiarlos cuando me daba cuenta de sus engafios, si

llamarles la atencion, pero a solas y sin que sintieran que estaba molesta.

e Cada alumno llevé un registro de sus evaluaciones e hicieron una grafica
mensual para que observaran sus avances. Ademas, el desarrolio de las
estrategias mencionadas en el 1er. punto del capitulo lil, fué llevandolos a la
aprehension de valores universales (respeto a los demas; autoestima,

autonomia especialmente).

e Con respecto a los padres de familia: cada 2 meses tenfamos una junta
para informarles de la metodologia que estaba llevando, y pedirles que
permitieran a sus hijos tomar sus decisiones, que no se sentaran a un lado
de ellos, obligandolos o cuidandolos para que realicen sus tareas, que no los
encuadrarn en un nimero seguan la calificacion que sacaban, etc.

Con los padres tuve respuesta positiva en un 93%, en el 7% restante
continuaron con sus practicas coercitivas ( me di cuenta porque les preguntaba
a los niflos), por supuesto que éstos no avanzaron al mismo ritmo que sus
compafieros, son miedosos, flojos y curiosamente faltan con sus tareas (a

pesar de la presion de sus padres).
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e Otro problema que surgio, fué el activismo que se presenta a nivel sistema
escolar, (repercute en la institucion y después en el aula). En ciertos meses,
como diciembre, abril, etc., el tiempo es mi peor enemigo, en pocos dias, se
tiene que hacer muchas cosas que entretienen e impiden un avance

cognoscitivo que también exige el sistema en la curricula oficial, entonces

trabajé en binas y las interacciones eran pocas. En cuanto pasaba éste
tiempo, retomaba el aprendizaje por equipos de cuatro, y los nifios

socializaban con mayor libertad.
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3.5 PERSPECTIVAS DE LA PROPUESTA
Termino éste trabajo con varias perspectivas en mente:

s Educar al alumno para que tenga capacidad de tomar decisiones inteligentes
y que se exprese libremente, pero con el convencimiento del respeto de la

libertad de su préjimo.

Esto es educar en valores, y formar asi a nuestros alumnos, es
transformarlos, porque la libertad, la verdadera libertad consiste especialmente

en respetar y reconocer la dignidad de los demas.

El hombre que tiene éstos fundamentos, no solo se descubre y
reconoce como ser digno, sino que tiene el impulso constante de proyectar su

propia vida y de crecer como persona en solidaridad con los demas.

A medida que iba desarrollandose éste trabajo, pude constatar como
los niffios al ir percibiendo y acrecentando su autonomia y autoestima,
comprendian y realizaban la defensa de sus derechos y los derechos de los
demas. Contrastando sus actitudes con la apatia de tantos jévenes y adultos
que dejan que las cosas sucedan sin involucrarse en la bilsqueda de

soluciones.

Nuestra comunidad, nuestro pals, y el mundo en general, necesita
generaciones que revaloren los valores universales, que los aprecien y
defiendan. Su actitid sera decisiva para la transformacion de un mundo
materialista, hedonista, en un mundo dénde exista la armonia y la congruencia,
un mundo mejor,



75

3.6 PROPUESTA DE INNOVACION:
“LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD”

a) PROPOSITOS:

Esta propuesta tiene como objetivo, demostrar al lector que en un
grupo escolar se puede trabajar con éxito sin usar la coersion fisica o
psicoldgica, promoviendo el aprendizaje cooperative y la autoevaluacion, y
fomentando la autonomia de las decisiones de los alumnos, respetandolos,

elevando asi su autonomia.

Para lograr un ambiente donde ésto se pueda llevar a cabo, es
necesario que el maestro cambie su posicion autoritaria y asuma el rol de

facilitador.

b) DIAGNOSTICO:

La observacion abierta y el regisiro de conductas relevantes, es un
camino sencillo para detectar la problematica existente, se sugiere la aplicacion
de encuestas a los protagonistas del medio (padres de familia, alumnos,
compafieros de trabajo, etc.), categorizando los resultados para corroborar

con bases reales lo que los registros nos hacian sospechar.

¢) TEORICOS:

Hay varios estudiosos en el tema de la adquisicion de valores. Por su
lenguaje, métodos y pedagogia practica y experimentada, opté sustentarme en
los trabajos que Piaget y Kohiberg; desarrollan para el proceso de adquisicién

de valores sociales y morales, asl como las investigaciones hechas por Carl
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Rogers, las cuales certifican la idea de que “un entorno seguro y amabie,
permite que todas las personas puedan emprender el camino que los conduzca
al autodescubrimiento de si mismos, a la autoestima y al aprendizaje
autodirigido...” Ademas la teoria de Ausubel, refuerza ésta sustentacion, ya
que se ocupa principalmente del aprendizaje (adquisicion y retencion de
conocimientos), de manera significativa.

d) ESTRATEGIAS:

1. Participacion activa en toma de decisiones.

2. Organizacion en el aula, como una forma de replblica (discursos politicos,
donde cada uno defiende su postura y su voto secreto para eleccion de

jefes).

3. Propiciar la participacion del alumno en la conduccion de su aprendizaje,

reglas de autodisciplina, autogestion y cogestion.

4. Convocar periodicamente a una junta de padres de familia, explicandoles Ila
metodologia que se pretende llevar, asi como el papel que ellos tendran en
este proceso.

5. Desarrollo de juegos socializadores, cuyo objetivo es conocerse y conocer al
“otro”, y la mutua aceptacién, asi como la aceptacion de sus propias
limitaciones y el desenvolvimiento de su autonomia.
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e) ACTIVIDADES:

o Dialogo grupal para exponer sus expectativas.

e Organizarlos para el aprendizaje cooperativo.

¢ Delimitacion de normas hechas por ellos.

¢ Especificar y ensefiarles cémo van a autoevaluarse y coevaluar.
¢ Desarrollo de estrategias para la adquisicion de valores:

- ( juegos, entrevistas, debates y exposicidn de diversos puntos de vista,
donde reflexionan, analizan y llegan a una conclusién, la cual se exprea en

forma oral y/o escrita).

f) ORGANIZACION:
e Trabajar en equipos.

e Nombrar jefes de equipo (por voto secreto), equipos permanentes que
trabajaran fuera de la institucion.

e Determinar el rol de cada integrante, mediante un consenso grupal, (el

maestro puede presentar alternativas para que ellos lleguen a un acuerdo).
e Cada equipo lleva un registro de aspectos cognoscitivos.

e Cada nific lleva su registro, tanto de aspectos cognoscitivos, como de
actitudes y logros.
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e Rolar los equipos internos para que a todos los nifios les toque la
oportunidad de ser lider (jefe de equipo), y se desinhiban.

e Dedicar cada semana, un momento especlfico para la clarificacion de

valores, con la interaccion del grupo.

Un momento de reflexion y coevaluacion en escalas estimativas para la
disciplina, responsabilidad y participacion grupal.

g) MEDIOS:

e Registro de clases, (grabar una o dos clases, dos dlas seguidos, y repetir a
los 15 dias), para comparar avances o retrocesos.
» Diario rotativo.
¢ Diario de campo.
o Dialogo con padres de familia y alumnos.
» Encuestas:
- Padres de familia
- Alumnos
- Compaiieros de trabajo.
o Observacion abierta.
e Contraste con otros compafieros.

e Investigacion bibliografica.






EN EL CREPUSCULO DE Mi VIDA PROFESIONAL
SE ME HA PERMITIDO VER EL ESPLENDOR DE
LA SABIDURIA, CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS NUNCA SOSPECHADAS,
FACETAS DESCONOCIDAS

QUE ME COMPROMETEN A DONARME.

;COMO 1BA A IMAGINAR QUE EL OTONO
SE LLENARIA DE FLORES?

POR EL REGALO DE DESCUBRIR £L VALOR
DE EDUCAR EN EL AMOR, LA LIBERTAD Y,

EL RESPETO HACIA MIS EDUCANDOS,

GRACIAS, TE DOY SENOR.
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CONCLUSIONES

En mi vocacion Magisterial, me siento muy afortunada al construir dia a
dia el SER de un nifio, el continlio despertar de sus dones y potencialidades,
aceptando los retos que se presentan, asl como el ser coparticipe en este
proceso de madurez para transformar a lo que seran en el futuro.

Nosotros mentores, ya que formamos una parte medular de la
educacion, esforcémonos porque ésta sea realizada con calidad, entendiendo
que solamente en el respeto de la dignidad humana, podremos favorecer el

desarrolio de los valores. .

Atrevamonos a hacer de nuestras aulas, trincheras donde
revolucionemos positivamente, creando hombres nuevos, aplicando nuevas
tecnicas e innovando en nuestro proceso eductativo, para formar alumnos que
sean , y asi modifiquen su entorno en un mundo mejor. Generaciones
comprometidas con su projimo, decididas y generosas, porque ellos a su vez

asi fueron tratados y amados.
Forjemos alumnos AUTONOMOS, no AUTOMATAS.

Por ésto puedo decir que; después de haber puesto en practica la
propuesta de innovacion, brindandome una enriquecedora experiencia, llego a
las siguientes conclusiones:

o No se puede hablar de calidad en la educacién sin incluir en ésta la
formacién de valores.
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Que la persona que educa, tenga mas que el concepto y la vision intelectual
de la moral, una actitud valorativa, en un ser y en su insercion con los
demas.

Que el educador debe promover los valores a través de acciones concretas,
en un ambiente de libertad, donde se propicia el aprendizaje con mejores
resultados, que en aquellos donde existe la coercion.

Que gracias a los valores, es posible el funcionamiento autonomo de los
estudiantes, su responsabilidad y la realizacion disciplinada de los objetivos

propuestos.

Que la consolidacion de los valores, es una tarea muy amplia en la vida del

individuo, por lo que su desarrollo debe iniciarse desde pequeiios.

Que para el desarrollo de valores en el niffo, se empleen métodos activos,
porque toman como base al sujeto, es decir, al alumno que busca la
ampliacion de sus horizontes, investigando y construyendo sus
conocimientos a partir de sus intereses, y a la vez indaga soluciones a sus
cuestionamientos.

Que la educacion para forjar valores en el individuo, debe estar sustentada
en el Articulo 32 Constitucional, en una educacion democratica, encauzando
la nifiez hacla un sistema de vida basado en la justicia, hacia la participacion
comprometida, donde se es actor y conductor, conscientes de que sus
decisiones estan condicionadas por el interés general.
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ANEXC: A

MAPA DEL FRACCIONAMIENTO REVOLUCION

DONDE SE ENCUENTRA LA ESCUELA

“FRANCISCO SILVA ROMERO”
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ANEXO: B

ENCUESTA PARA CONOCER EL NIVEL SOCIOECONOMICO

Y CULTURAL DE LAS FAMILIAS QUE CONFORMAN EL

GRUPO ESCOLAR QUE ATIENDO



CUESTIONARTIO ¥

"CIONES

ribir su nombre
/ar y/o escribir lo correcto.

ol . . .
Jantos de familia? e (5! S 12
tuacion Familiar: Soltero, Lasados o
ioén Libre, Viudo Divorctado
1sa propia—o rentada? f
gar de residencia anterior: (oS¢ Perho

vel y grado educativo feci7/Ca
tividad econdmica que ejerce
roximadamente cuanto es el
nsual de su familia?
- Menos de 2,000
2,500 a 4,000

)4,500 a 6,000

ingreso

d) 6,500 a 8,000
e) Mas de 8,000

tre las actividades enumeradas a con-

nuacioén, ipuede decir cudles son las

e usted practica? (&3¢eiBa eo muysro)

“Con frecuencia ® b) Raramente®@
c) Nunca practica(®)

eunion de amigos(}) .Reunidn Fami]iar(L)
uegos de Mesa( )
)eporte (precisar)
ampismo (2 .Alpinismo

asear .Baitar

aminata o salir al campo (&

\rtes plasticas: pintura, esc11tura.(§l>
‘oca o ejecutaalgdn instrumento musi-

Gimnallo (1)

al. ¢cudl?

.Juegos de socjedad. ;cuales? oY

jer T.V. {ﬁ%\ 0ir Radio =2 i

[r de compras (+) JIroal cine (:94 .

Jtras (precisar)‘leu/7MN7g} d e ez s tidio

oncione 5 titulos de libros que  haya
~ido en los G1timos 3 aflos y el género

o lectura de que se trata, . / {
Volor sobre 2] ap ono e,
1 - ] 2 ey P, jr] 4
AJtD //g{/‘/cmﬂ ' ol .
e L {gas AL Q1o
domd s 9 o [ (gcluca?ujo

Lﬂéﬁkghxz;ﬂéSXSU5ﬂm%W7a§
U/IA& éng;ijizﬂ

0 mismo, pero en peliculas.
Shekecprare A ,
Eﬁ,ﬂ@&@@ﬂ?de/ [iog/C
A aste A

o mismo, pero en pinturas.
Lo ppng Lisa
Pintiva 5/ Ao <
Frida pa lo .
Atp redtrato o van 699h
[ 3(2/85 ole e Gog A

vendtas 13

14.

2 . -
KL /(—}/0 S_D’]- 5.

;Qué emisords de T.V., ve con mas frecuen=

cia? . o
£7/§C27v€2//

. L/L/"_

. (357ﬁ:k?/4

Fntre los juicios que a continuacion se

expresan, ;cudl se encuentra mas cerca de
su opinidn?

.La misica clasica es complicada

.La misica cldsica no es para nosotros

.Me gusta la mdsica clasica pero no la co-
nozco.

.Me gusta mucho la mdsica clésica, por ejem-
plo: Los Valses de Strauss.
.Cualquir_misica.de calidad me. interesa.
.E1 Jazz es misica selecta

.Lo que mas me gusta es el Bolero de Ravel.

Entre los Juicios que a continuacion se
expresan, ¢cudl es el mas proximo a su
opinion?

.La pintura no me interesa

.La pintura no es mi fuerte, no puedo Juz-
gar. v

.La pintura es algo que estd bien, pero es
dificil valorarla. Para hablar de ella es
preciso saber.
.Me_gustan los impresionistas._

“Me gustan mucho los muralistas

.Me gusta mas Maria Izquierdo que Remedios
Varo.

.Me gqusta la pintura abstracta tanto como

.Me gusta mds Tamayo que 0rozco

hipre . .
V4'0¥2S Mo gustan las pinturas de las Iglesias

iy
"”6323@zf/a~/ “fle gustan las pinturas de los calendarios

;Cuales son los tres pintores que prefiere
de la lista que sigue?

.Frida Khalo

Renoir .Maria Izquierdo
Muritlo :Qigggwgiygra
.Van Gogh .Remedios Varo
.Orozco .Toledo
.Siqueiros Kandinsky

. Tamayo .Rafael Dali

.Picasso Goya

bponts Evomso enal Hospdiro (especificar) i aue ! Ange/
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ANEXO: C

ENCUESTA PARA CONOCER LA FORMA DE ACTUAR

DE LOS PADRES DE FAMILIA DE MIS ALUMNOS



ESTIMADO PADRE DE FAMILIA , EL PRESENTE CUESTIONARIO ES CON EL FIN DE CONOCER

SU ACTUAR EN VARIOS ASPECTOS QUE TRATO DE DESARROLLAR EN MIS ALUMNOS , POR

LO TANTO LE SUPLICO CONTESTAR CON LA VERDAD, NO FIRME LA HOJA PARA SENTIRSE

CON TOTAL LIBERTAD .GRACIAS.

1-,COMO EJERCE UD. LA AUTORIDAD EN SU CASA?.

A)AQUI MANDO YO, Y PUNTO .

B)GRITA.

C)A VECES TIENE QUE GOLPEAR.

D)PLATICA CON SUS HIJOS .

2-CREE UD. QUE UN NINO TENGA DERECHO A PEDIRLE EXPLICACIONES POR ALGO QUE EL

CONSIDERA INJUSTO?.

A) SI B)NO C)YO SOY EL QUE MANDA .

3ZDICE UD. “MALAS “ PALABRAS (ENOJADO) DELANTE DE SUS HIJOS O A ELLOS 7.

A)SL. B)NO C) A VECES. x o

1-;SABE QUE MATERIAS LE GUSTAN A SU HIJO?. Aaaauaira

5-;SABE EN CUALES TIENE DIFICULTADES?. Jo 5

6- ;LE PERMITE ESCOGER SU ROPA?.
7-;SABE QUIENES SON SUS AMIGOS?.

8- ;CUAL ES PASATIEMPO FAVORITO?. - o
9-,CUAL ES SU OPINION DE UN SALON DE CLASES TRABAJADOR Y DISCIPLINADO?. ™=

A)QUE LOS NINOS ESTEN CALLADOS Y ESCRIBIENDO ALGO QUE EL MAESTRO LES HAYA

DICTADO PARA MEMORIZAR.

B)QUE ESTEN DISCUTIENDO ACALORADAMENTE UN TEMA EN VOZ ALTA?.

C)QUE ESTEN EN EQUIPO DELIBERANDO , ESCRIBIENDO Y DIALOGANDO?.

10-;RESPETARIA LAS DECISIONES DE SU HIIO (SIEMPRE Y CUANDO NO ATENTEN CONTRA

LA MORAL) AUNQUE NO VAYAN CON SU FORMA DE PENSAR? o

A) Si, PORQUE? a6 me cOmC PTCRER G NGLE YT Tespo onle

B) NO, PORQUE? '

ll—(,CUAL ES SU REACCION CUANDO SU HIJO SE EQUIVOCA?

A) SE ENOJA Y LO REGANA

B)LE PEGA

C) GUARDA SILENCIO Y ESPERO UN TIEMPO PARA HABLAR CON EL

D) LE DICE QUE NO IMPORTA '

"12- AL HACER SU HIJO LA TAREA, USTED CONSIDERA QUE COMO BUEN PADRE TIENE QUE

AYUDARLE O INDICARLE COMO SE PUEDE HACER MEJOR

A) SI B) NO C) A_VECES _

13- ;PORQUE LE GUSTARIA QUE SU HIJO SACARA BUENAS CALIFICACIONES?

A) PARA QUE ESTE EN EL CUADRO DE HONOR

B) PARA SENTIRME ORGULLOSO DE EL

C) PARA QUE ENTRE A UNA BUENA SECUNDARIA

D) NO ES MI PRIORIDAD 'QUE SAQUE BUENAS CALIFICACIONES

7\ Ci AN e \

e Ne e Oy oy e e BT t‘&\ <y
15- ¢ QUE ES MAS IMPORTANTE PARA USTED, QUE SU H1JO SEA FELIZ AUNQUE NO SAQUE
DIECES O QUE SE SEA UN MEMORIZANTE INFELIZ? ‘
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ANEXO: D

ENCUESTA A MIS ALUMNOS PARA CONOCER

SU NIVEL DE AUTOESTIMA.

CONCEPTO: AUTORITARISMO, ETC.



No escribas tu nombre.

Lee cuidadosamente las preguntas y todas sus posibles respuestas; posteriormen-
te marca una X a la respuesta que tu elijas, (una sola) por cada pregunia.

;Es correcto gue un nifio opine en su salon de clases o en su casa?

a)_Si.
b) Si, cuando te den permiso
¢) Yo creo que un nifio sdlo debe escuchar.

Hiciste mucho desorden, el maestro te grita delante de todos, o te regafa
fuertemente, v te saca del saldn; ésto es correcto porque:

a) F1 maestro es el que manda

b) Ta te portaste mal y lo mereces, aunque te gustaria que te 1o hubiera
dicho a ti solo, sin gritar.

c) Asi aprendes a ser disciplinado.

Todos los dias, en la realizacion de tus tareas, tus mayores...
a) Te tienen que decir que la hagas.

b) Sin que te lo digan, la haces v luego te la revisan.

c) La haces tu solo, v no te la revisan. A

Tu mamd o mayores de tu casa te dicen cémo hacer las cosas, ésto estad hien
porque. .. )

a) Ellos saben mas que tu.
b) Tu no sabes nada

c) Los mayores siempre tienen la razon.

Cuando opinas en tu casa o en el salon de clases...

a) Lo haces pero con miedo de equivocarte

b) Lo haces solo cuando te den permiso

¢) Mejor te quedas callado porque casi siempre se burlan de ti.
c) Opinas cada vez que sea necesario.

lLa maestra te pasa al pizarron, sudas o tiemblas porque tienes miedo de...
a)_Equivocarte y que te reggﬁg.b) Equivocarte y tus compafieros se rian.
¢) Te Gustapasar—al—pizarron y aunque no sepas, no te da miedo.

Las decisiones en tu salén, las toma tu maestro, sin tomar en cuenta la
tuya. Esto es correcto porque...
a) E1 maestro es el que manda. b) E1 maestro sabe mas.

et e e A T T . . .
¢) NOEs correcto, porque tanto mi maestradocomo yo tenemos derecho a de-
cidir.

Sientes que lo que haces, tarea, pruebas, exposiciones, etc., son activi-
dades que sblo merecen una calificacion de regular a mal?

a) Si b) No c) A veces d) Casi siempre.






ANEXO: D41

REGLAS GRUPALES



REGLAS GRUPALES:

ARRIBA DEL PIZARRON




ANEXO: E

ESCALAS ESTIMATIVAS
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ANEXO: F

APRENDIZAJE COOPERATIVO

(ORGANIZACION GRUPAL)



APRENDIZAJE COOQPERATIVO




ANEXO: G

NOMBRE, LEMA, ESCUDO DE 8US EQUIPOS

(ORGANIZACION GRUPAL)



rd

eGrao

SN NU\’\CCL \(‘\C;\( C\UC \’QY\(&\VS@
en \ad geoves SV COCAOOED

: ¥
i
f
¢ §
! 4 -
,




ANEXO: H

TESTIMONIO DE SUS PRIMERAS EVALUACIONES

(PARA ENSENARLOS A AUTOEVALUARSE)
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ANEXO: |

REGISTRO DE EVALUACIONES Y TAREAS
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ANEXO: K

DIAGNOSTICO PARA CONOCER EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS,

SEGUN LA CURRICULA OFICIAL Y NORMATIVIDAD DE LA

INSTITUCION
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ANEXO: L

VALORES QUE DEBEN PREVALECER SEGUN LA

ENCUESTA HECHA A MIS ALUMNOS
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La Fvaluacion del Docente

Nom br’?ﬂﬁf.r;thaaw A ﬂjé/wa _fga_uﬂgzzg ) 7’/? r 4y o/ ef*Fe_cha:(.C[':_.Uf 95

Las cualidades admiradcs en el docente por los alumnos.

Cuales son las caracter shcas mas adi wradas en el profesor (enumerar por orden de
importancia)

Justicia | a) | Dominio de si (5 )
Bondad 5 - Sentido del humor an
belicadeza & Inteligencia (%)
Paciencia 1) | .sn{\paiia (‘10)
Honestidad A ’ Puntualidad (2
Serenidad o ” Capacidad Diddctica 9)
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ANEXO: M

ACTIVIDAD: ;QUIEN SOY?

TESTIMONIO DE UNO DE SUS TRABAJOS
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ANEXO: N

RESULTADO DE LAS PRIMERAS ENCUESTAS

A PADRES DE FAMILIA
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. ANEXO: N

ACTIVIDADES: SUBASTA DE VALORES



Lista de subasla

L. 100,0008.para cada miembro del grupo', para que sc las gaste coino quicra.

2. Calilicaciones magnificas durante tildo el curso. ‘

3. Un vigje gratuito , con todos los gastos pagados , a Disneylandia , o asislir al campeonato de futbol con la
persona que elijas como acompafiante,

4. Laoportunidad de pasar un dia con tu artista Favorito,

5. Dicz minutos en los almacenes que tu escojas con derecho a Hevarte todo fo que quepa en tu carrito.
6. Un maravilloso salén de jucgos con lodos los juguetes , diversiones y entretenimicnlos que te¢ pucdas
imaginar, , ‘

7. La garantia de que seriis Presidente de México cuando scas mayor.

8. Una setmana durante la cual nadic (¢ puede mandar.,

Y. La posibilidad de dirigir tu escuela durante una semana.

10, Unas vacaciones con tus padres : cn una scmana pucden ir a donde quicran y hacer lo que descen ,
gralis, '

L'l Una perfecta salud durante toda tu vida .

12, La posibilidad de convertirle en la persona mas bella del mundo o mas atractiva(o).

13. La oportunidad comter todo lo que (¢ apetezea durante un afio. :

14. La posibilidad dc resolver (0 los problemas mundiales de contaminacion y tedio ambicnle.

I5. La promesa de que  tendrids una magnifica amistad durante toda (u vida :tu amigo o amiga scra

exactauente como tu lo (lcscas.
Y. ' ‘
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ANEXO: P

ACTIVIDAD: COLLAGE DE SENTIMIENTOS



COLOCAR Y OBSERVAR EL SENTIMIENTO QUE
SE EXPRESA EN LAS LAMINAS.

CAMINAR Y EXPRESAR ALGUN SENTIMIENTO
OBSERVADO (EN SILENCIO)




EXPRESAR LA LAMINA QUE MAS HAYA GUSTADO
O IMPRESIONADO (PUEDEN USAR SONIDOS)




ANEXO: O

ACTIVIDAD: ¢Y YO, QUE?



DESARROLLO DEL DEBATE ( Y YO, QUE)




Vierqes ¢-\l-98.
Diwana  Gooriela Pereyra Vidrio.

'pov la coadra donde wwo *‘engo una amgo  qoe
tlene Un  qran problema. X a so casa ella es la
menoe

y la oaca mu‘\cr‘hcne 3 hermano> Que  Diempre
la meleatan, la mandan o oo mandades, la peaen
G hacer el qgonacer y lo comda
Fradoajan. I-Nla  les dicen qoe por qoue
tode  a ela " eMoa ‘e dicen
moer vy porg eo0 ;Meven  Ella

ellon \eo lamaa la atencida
Ellg me 9olatiea

CoOmMmo Doud papd>

la penen o haocer
que porqoe ella e
e dice a 202 popds
pero ellos no entienden
que hobiera qoerido D€V nNombre
que mojer, Yo @ dige que o diga ede Que el moler
e> wouy boate No Tieae por que goueyarse ol diod la
fwo con wouchoe amer. Yo Yrate de oer boeno
Ommgq Y N\ ar qoue

~e deprima doandole  fodo
mk apoyo.



ANEXO: Q

ACTIVIDAD: MIO, Y NO MIO



MUESTRAN Y EXPLICAN EL
CONTENIDO DE SUS
"CAJAS DE VALORES®




- ANEXO: R

ACTIVIDAD: CONVERTIRSE EN EMPRESARIO
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MOSTRANDO SU PROPAGANDA
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YENDO A LOS SALONES PARA LA
PROMOCION Y VENTA DE SU PRODUCTO
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ANEXO: §

TESTIMONIO DE EVALUACION QUE ME HICIERON.

TANTO ALUMNOS, COMO PADRES DE FAMILIA
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ANEXO: T

TESTIMONIO DE LA COEVALUACION DE:

ACTITUDES Y REFLEXION DE ESTA
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ANEXO: U

2% ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

PARA SABER SUS AVANCES



Padres de Familia:

Estas preguntas son totalinente confidenciales , para que yo conozca ¢l avance o retroceso en la conducta de
sus hijos y saber que acciones debo corregir o reforzar , por lo que lcs pido sc.m absolutamente veraces cin
sus respuestas . Gracias Ma. dc la Luz Orozco.

t
A)_Observe a su hijo al hacer su tarca y digame 3 acciones que realizi para cjecutarla , si Ud. le ay ud.\
indiquelo por favor.
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B);Qué fuentes de informacion consulta?

{(subraye aqucllas que utilice)

a) Libreros de la escucla , de u.klo del Gobicrno .

b)Otros libros que hay en'casa A

c)Le pregunia aUd.oa ‘cualquier otro sin consultar algin libro .

d)Le habla a algiin compaficro para asi sacar sus conclusioncs.

¢)Ud. le revisa la tarca y le pide que repita lo que hizo mal .

f) Ud. se sienta con ¢l y esta al pendicntc dc lo que hace / 0 cada momento le pregunta lo quc esti haciendo,

C);Ha visto algdn cambio positivo en su hijo cn su lu_]u(d) desde entr a csic .n\o escolar 7 (Favor de
mdx 1rlociu\ caso counlrario , l.nnbu.n cspecificarlo ).
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D)Qué comcntarios ha csc.uclmdo de ¢l /ella , coh respecto al desarrollo de las clases?
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