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INTRODUCCION.

El presente trabajo intenta dejar constancia del proceso de reflexion y
analisis de mi préactica docente y del intento de modificarla a partir del
diagndstico de la misma y tomando referentes tedricos que apoyen esta

transformacion.

El Capitulo | héce referencia a la reflexiéon que realicé durante algunos
semestres, tomando como punto de partida lo que yo suponia sobre Ia
probleméatica a tratar. Lo que mis compafieras sabfan o conocian del
problema y sus repercusiones en el ambito escolar, el contexto histdrico
social del Jardin de Nifios y la influencia de éste en la problemética elegida.

El segundo capitulo narra el proceso de delimitacion de la problematica. La
eleccion del tipo de proyecto a trabajar y sus implicaciones para la puesta en

practica del mismo.
El tercer capitulo consta de la alternativa y de las estrategias
especificas para poner en practica el proyecto de innovacion; asi como los

instrumentos para llevar a cabo la evaluacion de la estrategia.

El capitulo cuarto, narra lo que sucedié dentro del grupo al poner en



marcha la alternativa de innovacion, el proceso del grupo, las alegrias, las
tristezas, los éxitos y los fracasos, pero sobre todo intenta compartir los

pensamientos y deseos de un grupo de personas buscando mejorar cada dia.

El capitulo quinto habla de los resultados obtenidos y de como se
interpretaron y analizaron para poder liegar a establecer categorias de

analisis y constructos teoricos sobre la problematica elegida.

El capitulo sexto da al lector sugerencias sobre la posibilidad de

implementar el presente trabajo.

Este documento consta también de una serie de reflexiones sobre lo
acontecido durante el proceso de andlisis de la practica, de la puesta en
marcha de la alternativa de innovacién, asi como los momentos de analisis e
interpretacion de los resultados, del largo proceso que se inicia con este
proyecto para no dejario solo en el papel, sino que me permita dia a dia ir

mejorando mi desempefio frente al grupo



CAPITULO |

DIMENSIONES DEL DIAGNOSTICO.

A- Saberes, Supuestos y Experiencias Previas.

El Programa de Educacion Preescolar marca como un objetivo
primordial el favorecer la autonomia en la que el nifio va pasando de aceptar
las reglas de los adultos como Gnicas, para darse cuenta de que él es capaz
de realizar las cosas por su propia decision y aceptando la cooperacion de los

otros para llegar a establecer acciones en conjunto.

En muchas ocasiones perdemos de vista los objetivos de los
programas al hacer que nuestro trabajo se convierta en una rutina; pocas
veces volvemos a tomar nuestros libros para detenernos a reflexionar en los
lineamientos que éstos marcan, damos por sentado que ya lo sabemos, pero
la rutina nos va de cierta forma alejando de los objetivos. Aln cuando yo
conocia que la autonomia es un objetivo fundamental a desarrollar dentro del
Jardin de Nifios pocas veces encaminé conscientemente las actividades de
los proyectos para lograr este objetivo; en demasiadas ocasiones coarté la
libertad de los nifios y sus intereses para lograr los propositos educativos de

los Bloques de Juegos y Actividades sin tomar en cuenta que estos mismos



propositos nos llevan a cumplir con el objetivo del programa.

Al comentar con mis compafieras sobre nuestro trabajo cotidiano
flegamos a la conclusién de que estamos ~ conscientes " de los objetivos y
de la importancia de tratar al maximo de ayudar a los nifios a llegar a ellos,
pero que la mayoria de las ocasiones nos preocupamos mas para que el
Proyecto salga bien, que perdemos de vista que el proyecto es un medio y no

un fin.

Al consultar con los padres de familia sobre este tema muy pocos

conocen que los nifios pueden llegar a ser individuos auténomos y mucho
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para lograr esta autonomia. Tal vez nuestro tipo de educacién sea un
obstaculo importante para poder favorecer que un nifio se transforme en un
adulto auténomo. Muchas veces no somos capaces de darle la oportunidad
de expresar sus decisiones mucho menos de respetarlas y hacerlas valer

porque nosotros los adultos * sabemos " que es mejor para nuestros hijos.

Consideraba que mi formacion me permitia mejorar y transformar no
s6lo mi desempefio como maestra, sino que era capaz de estar consciente de
los procesos que el nifio vive en el Jardin de Nifios y de favorecer dichos

procesos, pero como a la mayoria me envolvié la cotidianidad y fui dejando



de lado mis ideas de transformacion. Consideraba que por el simple hecho de
" lograr " que un nifio retraido se integrara al grupo ya era un maximo logro, el
que la mayoria del grupo comprendiera que ellos eran los que deberian
decidir sobre los temas de los proyectos ya habia logrado con esto favorecer
su autonomia, ahora me doy cuenta de lo mucho que me faltaba por

entender.

Al percatarme de que cada dia estoy mas alejada de favorecer el
desarrolio de la autonomia en el nifio preescolar, realicé un analisis real de lo
que era mi préctica docente y descubri hasta que punto estaba yo
entorpeciendo este proceso; como primer indicio conclui que en muy pocas
e mmimman ek
lineamientos del Programa de Educacion Preescolar 1992. ( En lo sucesivo se
denominara PEP'92 ). Que de alguna forma, tal vez de manera incierta logré
que en algunos nifios se viera favorecido su proceso de desarrollo de la
autonomia al tratar de hacerles sentir seguridad en sus decisiones y respetar
las mismas, los apoyé con expresiones de confianza para que se arriesgaran
y pudieran comprender que son capaces como cualquiera de lograr sus
objetivos. Y también muchas veces me percaté de que las relaciones
familiares y el concepto que el nifio tiene tanto de su familia, como de lo que
ésta espera de él, asi como la clase de relaciones interfamiliares que él tenga

en su hogar son determinantes para que el pequefio pueda lograr ser una



persona auténoma.

Teniendo en cuenta el papel fundamental que la familia tiene en el
desarrolio emocional y cognitivo del nifio, es que estoy tratando de involucrar
al padre de familia con el trabajo dentro del aula, para que llegue a entender y
a conocer las necesidades e intereses de su hijo y tenga el compromiso de
ser & también un educador de su propio hijo, no solo dejar esta tarea tan
importante en mano de las instituciones educativas. Estoy consciente de que
sera un proceso largo y dificil, pero considero que vale la pena el intentarlo y
de que existen muchos otros factores que van a intervenir para poder

alcanzar con éxito mi propdsito

Una de estas influencias es el medio social en el que esta enclavado el
Centro de trabajo, el cual se encuentra ubicado en la Colonia Industrial de
esta ciudad, esta comunidad se encuentra bien ubicada, cuenta con 2 rutas
de camiones, la mayoria de las calles estan pavimentadas aunque algunas se
encuentran en muy malas condiciones. Existen varias tiendas de abarrotes,
un Oxxo, una tienda Conasupo, 3 escuelas primarias, 2 Jardines de nifios, asi
como negocios de varios géneros. La comunidad cuenta con agua, luz,

drenaje y la mayoria con teléfono.

En esta colonia la mayoria de los habitantes son de clase media,
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aunque existen personas de escasos recursos economicos. La mayoria de
los padres de familia de nuestro Jardin son empleados de gobierno, madres
que trabajan en magquiladoras, empleados de bancos y algunos mecanicos,
albariles y muy pocos jubilados. La mayoria cuenta con un sueldo un poco
superior al minimo lo que les permite vivir con decoro aunque no con muchos

fujos.

Las caracteristicas sociales de la comunidad son determinantes para
que el nifio en edad preescolar asista 0 no a un centro escolar, la ocupacion
y educacion de los padres de familia influye directamente sobre lo que éstos

esperan de sus hijos y la forma en que estan dispuestos a proporcionarles

ingreso econémico los nifios tienen mayor posibilidad de estar bien

alimentados y de tener satisfechas sus necesidades mas inmediatas.

En el lugar donde yo laboro la comunidad tiene una muy buena imagen
de la institucion. Existe otro jardin pero la mayoria prefiere el nuestro.
Consideran que las maestras que laboramos en el jardin estamos

capacitadas para nuestra labor.

Estas caracteristicas de la comunidad influyen en el jardin de nifos y

en mi trabajo dentro del aula, porque la poca o mucha disposicion que los
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padres de familia muestran hacia el trabajo con los nifios nos permite mejorar
o estancar nuestro trabajo. En lo que respecta a la autonomia y como la
entiende la comunidad en ocasiones nos enfrentamos con serias
discrepancias, por un lado requieren que el nifio pueda salir a la calle y
defenderse de los peligros, pero muy pocas veces son capaces de apoyarlos
y orientarlos, porque se recurre a acciones que coartan la libertad de los

pequeiios.

Los padres de familia han dejado en las manos de las instituciones
educativas la obligacion total de formar hombres y mujeres libres, capaces de

enfrentase a la vida y de salir airosos en ella, pero han perdido de vista que

econémicas que se enfrentan en estos momentos nos impidan estar al
pendiente de nuestras obligaciones como padres de familia y las transferimos
a los abuelos y a las escuelas. Por lo que es de primordial importancia que se
concientice no sélo a los padres de familia de la funcion del jardin de nifnos,
sino también a la comunidad tratando de que perciban de una manera clara la
influencia que tienen dentro de la escuela, asi como la influencia que

representa la escuela dentro de la comunidad.

En mi centro de trabajo se pretende que los padres de familia sean

activos participes del proceso educativo, al estar en contacto con las
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actividades que se realizan dentro de las aulas y de tratar de involucrarlos en
ellas; al pedirles que participen de forma activa nos referimos a que nos
ayuden a investigar algunos conceptos para los proyectos, o que asistan al
jardin para integrarse a alguna actividad especifica de dicho proyecto. Asi

como, en todas aquellas actividades de tipo cultural, social y econémico.

Considero que en la medida en que facilitemos al padre familia una
nueva concepcion del jardin de nifios, asi como lo que se espera de él dentro

del mismo, podremos mejorar nuestro desempeiio en favor de los pequefios

B. Dimensién Tedrica.

Durante las épocas de crisis, las personas estan abrumadas por los
problemas de la subsistencia, sus relaciones personales se dificultan o ilevan
una carga agresiva, en estas circunstancias los Padres y el Maestro debemos
efectuar la tarea educativa y crear una atmésfera que garantice el desarrollo
afectivo, social e intelectual de los nifios. Regularmente la escuela tradicional
da mas importancia a la instruccién y al aprendizaje de informacién que al

aspecto afectivo el cual es determinante en la vida futura de cada persona.

Debemos estar conscientes de que es mejor prevenir que curar y para
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ello necesitamos favorecer en los nifios la capacidad de expresar Sus
sentimientos, tener confianza en ellos y en sus semejantes, ser capaces de
ponerse en el lugar del otro, proporcionando condiciones favorables durante
los primeros afos. Se ha comprobado que la capacidad de aprender esta
condicionada por las emociones, la salud y las experiencias vividas; de ahi
que la sociedad tenga la obligacion primordial de apoyar y orientar a los nifos
para que adquieran valores, individuales y sociales que les permitan la
preservaciéon del grupo social. Para comprender el problema y proponer
estrategias de solucion es necesario vincular las dimensiones tedrica y

practica.

Todo nifio pasa por etapas de su vida en las que necesita depender de
los demas, tanto fisica, como cognoscitiva y emocionalmente, en estos
periodos son sus padres un modelo y junto a ellos se sentira seguro, durante

su desarrollo se ira separando y construyendo su propio mundo.

Uno de los primeros pasos para que el nifio llegue a ser autbnomo es
el de facilitar o provocar situaciones en las que tenga que resolver problemas
por su cuenta. Este es uno de los primeros obstaculos con los que en
ocasiones se enfrenta un nifio, ya que algunos padres piensan que su deber

es resolver todos los problemas a sus hijos.
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Para lograr la meta de la autonomia se requiere pasar por otras metas
muy especificas como sorm. la solucion de problemas, la creatividad, la
independencia, la responsabilidad, la autoestima, la criticidad y solidaridad,
cuestiones que el nifio poco & poco ha ido adquiriendo y desarroliando en el

hogar y que deberan ser favorecidos dentro del ambito escolar.

Para dar respuesta a estas necesidades de los individuos, el Articulo

30 Constitucional propone qué :

la educacién que imparte el Estado tenderd a desarroliar

armaénicamente todas las facultades del ser humano v fomentara en él a la

vez el amor a la patria y la conciencia de solidaridad internacional en la

independencia y la justicia.....” !

En el periodo preescolar se caracteriza por un crecimiento fisico,
intelectual y social de forma rapida, es recomendable que el nifio encuentre
un ambiente sano que le brinde las oportunidades para desarrollar sus
facultades. Es tarea de la educadora formar individuos autonomos,
independientes, responsables, seguros de si mismos, autovalorados; asi

como fomentar el respeto, la cooperacion, ia convivencia, el compaferismo,

' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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debemos tener presente que una de las metas principales del desarrolio
individual es la realizacion personal. El camino para lograrila es el
conocimiento y la comprension de uno mismo: es condicién previa para

comprender a los demas.

El Programa de Educacion Preescolar 92 considera la autonomia
como el hecho de dirigir sus propias acciones de conducta con todo lo que

ello implica.

Considera al nifio como un ser unico, con caracteristicas fisicas,
psicolégicas v sociales propias, su personalidad se encuentra en un proceso
de construccién, posee una historia individual y social producto de las

relaciones que establece con su familia y los miembros de su comunidad.

El PEP. '92 tiene como objetivos:

Que el nifio desarrolle:

e Su autonomia e identidad personal, requisito indispensable para que
progresivamente se reconozca en su identidad cultural y nacional.

e Su socializacién a través del trabajo grupal y la cooperacion con
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otros nifios y adultos.
e Formas de expresion creativas a través del lenguaje, de su
pensamiento y de su cuerpo lo cual le permitira adquirir aprendizajes

formales.

El PEP 92 esta basado en la teoria de Piaget marcando como uno de
sus objetivos: el de estimular el desarrolio de la autonomia; para lograr este
objetivo se utiliza el método de proyectos €l cual le brinda al posibilidad de
decidir y proponer lo que se ha de realizar dentro del aula propiciando de esta
manera un desarrollo en su autoestima, responsabilidad, creatividad y en su
independencia, al ser él, el que determine sus temas de aprendizaje, la forma

aa o~ ~ S
yG lCIlyUGI

Aqui el papel del maestro debe ser respetuoso de las acciones de los
nifios, debe ser orientador, un guia, un facilitador que crea un clima de
seguridad fisica y psicologica. Debe estimular la cooperacion, promover el
didlogo, favorecer o fomentar actitudes de respeto. Para lograr ésto se
tomara al juego como una actividad que brinda la oportunidad de propiciar el
desarrollo individual, ya que es un medio de socializacién, en donde el nifio
aprende a comunicarse con los demas, a establecer y respetar las reglas, a

aceptar éxitos y fracasos, a convivir, compartir y respetar. Mediante la
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actividad ludica el nifio libera tension, suefia, crea, externa sus pensamientos,

manifiesta su curiosidad, resuelve problemas y aprende.

Pero el PEP * 92, no deja de lado la influencia tan importante que
tiene la familia dentro de la educacién de los nifios, ya que ésta es la que va
formando su personalidad y su desarrollo, por lo que toma en cuenta la
integracion de los padres de familia en la tarea que realiza. Debiéndose tener
un estrecho contacto con los padres en forma de entrevistas, platicas, que
nos lleven a entender de forma cabal el ambiente en el que esta inmerso
cada nifio y poder orientar nuestra labor. Es también de suma importancia
que el padre de familia conozca lo que se realiza en el Jardin de Nifos, el
porqué y para qué de las actividades y sobre todo la participacion de eiios en
las actividades cotidianas dentro del aula. Permitiendo de esta manera que

participe activamente en las actividades del aula como uno mas del grupo.

E| desarrolio general en el nifio se manifiesta en una serie de cambios
en la estructura y la funcién del organismo; €s un proceso que va desde el
nacimiento hasta la madurez. Unas veces favorecido y otras obstaculizado
por la familia y el medio social. Los aspectos de orden intelectual, afectivo y
social requieren tanto de la maduracién de los procesos organicos como de la

relacion de los factores externos. Piaget y Wallon conciben el desarrollo
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psiquico como una construccién progresiva que se lieva a cabo por la

interaccion entre el individuo y su medio ambiente.

Para Piaget " la vida afectivay la vida cognoscitiva son inseparables. lo son porque
todo intercambio en el medio supone a la vez una estructuracion y una valoracion.
no se podria razonar incluso en matematicas puras sin experimentar sentimientos v,

a la inversa, no existen afecciones que no se hallan acompafiados de un minimo de

comprension o de discriminacion .

Piaget distingue varios periodos en el desarrollo de las estructuras

afectivas y cognoscitivas.

.- Periodo Sensoriomotriz.

Aparecen los primeros habitos asimilados. Durante este periodo todo lo
sentido y percibido se asimila a la actividad infantil. EI mismo cuerpo esta
disociado del mundo exterior, razén por la cual se habla de un egocentrismo
integral. Los movimientos se organizan en los esquemas de accion, por
ejemplo: la succion, el movimiento de cabeza y el abrir la boca cuando le
tocan la mejilla. Los esquemas de accion se van coordinando entre si y

constituyen las pautas del desarrollo. Gracias a posteriores coordinaciones se

> PIAGET Jean. Seis estudios de Psicologia - P. 16
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fundamentaran las principales categorias de todo conocimiento: categoria de
objeto, espacio, tiempo Y causalidad, lo que le permitira objetivizar el mundo

exterior con respecto al propio cuerpo.

il .- Periodo Preoperatorio. De los 2 a los 6 afos..

Es el periodo de organizacion 'y preparacién de las operaciones
concretas, el nifio va construyendo las estructuras que daran sustento a las
operaciones concretas del pensamiento, a la estructuracion de las categorias
del objeto, del espacio y la causalidad, a partir de las acciones y no todavia
como nociones del pensamiento. En este periodo reconstruye en el plano del

pensamiento y por medio de la representacién, lo que ha adquirido en el

nA Aa!
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La funcion simbolica tiene un gran desarrolio en esta etapa, por una
parte realiza la forma de actuar. ludicas ( juegos simbolicos en los que el nifo
toma conciencia del mundo ) ; reproduce en el juego situaciones que le han
impresionado, al reproducirlas las asimila a sus esquemas de accion y
deseos ( afectividad), siendo el juego simbolico un medio de adaptacion tanto

intelectual como afectivo.

Ei lenguaje influye de manera importante en la conducta y el

pensamiento del nifo ya que constituye una herramienta cognoscitiva y



20

sistema de comunicacion.

Durante este periodo el pensamiento del nifio recorre diferentes etapas
que van desde el egocentrismo en el cual se excluye toda objetividad para
pasar a un proceso de descentracion progresiva que significa una

diferenciacion entre su yo y la realidad externa en el plano del pensamiento.

El pensamiento del nifio tiene una sola direccion, siendo irreversible es
incapaz de asociar los diversos aspectos de la realidad percibida o de

integrar en un Unico acto de pensamiento las sucesivas etapas del fenémeno.

El juego, la accion, la acomodacién y la imitacion, mediante estas
expresiones se adapta a la realidad. Por decirse que la accidn es el
mecanismo constante de adaptacién y que la accion principal del nifio es el
juego. Y es en el donde reproduce las situaciones que son importantes para

él. siendo de suma importancia para el desarrollo afectivo en el nifio.

Mediante los muitiples contactos sociales, e intercambios de palabras
con su entorno construye el nifio sentimientos frente a los demas,

especiaimente frente a quienes responden a sus intereses y le valoran.



lll.- Etapa de operaciones concretas.- De los 6 alos 11 anos.

Se sefiala un gran'vavance en cuanto a socializacion y objetivacion del
pensamiento, el nifc ya no se centra en él mismo, lo cual repercute
favorablemente tanto en el desarrollo afectivo como en el cognositivo Yy

desemboca en la socializacion

En este periodo las operaciones del pensamiento son concretas en el
sentido de que sblo aicanzan a la realidad susceptible de ser manipulada,
todavia no puede razonar en funcidn de enunciados puramente verbales Los

nifios son capaces de una auténtica colaboracion en grupo, pasan de la

intercambios de palabras sefialan la capacidad de descentralizacion. El nifio
tiene en contra las reacciones de quienes lo rodean, el tipo de conversacion -
consigo mismo *, que al estar en grupo ( mondlogo colectivo) se transforma
en dialogo, o en una auténtica discusion. La moral heterénoma infantil,

unilateralmente adoptada, da paso a la autonomia del final de este periodo

IV.- Periodo de las operaciones formales: La adolescencia. ( de los 11 a

los 15 afos ).

Piaget atribuye la maxima importancia, en este periodo, al desarrollo
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de los planos congnitivos y a las nuevas relaciones sociales que estas hacen

posible.

Aparece el pensamiento formal por lo que se hace posible una
coordinacién de operaciones que antes no existian. La principal caracteristica
del pensamiento a este nivel es la capacidad de prescindir del contenido

concreto, para situar la actual en un esquema mas amplio de posibilidades.

Piaget subraya que los progresos de la loégica en el adolescente van a
la par con otros cambios del pensamiento y de toda su personalidad en
general, consecuencia de las transformaciones operadas por esta época en
sus relaciones con la sociedad. En el plano social, logra la autonomia de la
personalidad cuando aprende a colaborar con los deméas y a aceptar las

reglas y normas sociales.

La formaciéon moral del nifio estd estrechamente vinculada con el
proceso de socializacién. Una de las metas del desarrollo es el logro de la
autonomia, la cual tiene sus bases en la edad preescolar y se alcanza hacia
los 11 o 12 afos. La autonomia es un proceso de educacion social que

ensefia al individuo a colaborar con los demas y a respetar las reglas
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sociales, asi como favorecer el desarrollo de la personalidad y de la

conciencia de solidaridad entre jos individuos.

Segun Piaget, ~ desarroliar la autonomia es ser capaz de pensar
criticamente por si mismo tomando en cuenta muchos puntos de vista, tanto
en el terreno moral, como en el intelectual "... " Autonomia es ser gobernado

pOr UNOC MISMO...~ 3

Piaget considera que los nifios adquieren los valores morales no
interiorizandolos o absorviéndolos del medio sino construyéndolos desde el
interior, a través de la interaccion con el medio: la razon moral es el resultado
del desarrollo cognitivo y de las relaciones interpersonales que constituyen la

vida colectiva.

La moralidad concierne a las cuestiones sobre lo que esta bien o esta
mal en la conducta humana, en la moralidad de heteronomia estas cuestiones
se responden por referencia a las normas establecidas y a los deseos de las
personas con autoridad. Esta moralidad es indeseable porque implica una

obediencia acritica a las normas y © a las personas poderosas. Todos los

3KAMILL Constance . ~ Laimporiancia de la Autonomia = Antologia . UP.N El nifio preescolar y los

valores . P. 1‘35
173435



nifios al nacer son heteronomos y algunos de ellos se hacen auténomos al

crecer.

Desarrollar la autonomia significa ser capaz de pensar criticamente por
si mismo, tomando en cuenta muchos puntos de vista tanto en el terreno
moral como en el intelectual. Si queremos que los nifios desarrolien la
moralidad de autonomia, debemos reducir nuestro poder de adultos,
absteniéndonos de utilizar recompensas y castigos e incitarles a construir por
si mismos sus propios valores. La capacidad de tomar decisiones debe ser
fomentada desde el principio de la infancia, porque cuanto mas autéonomo se
hace el niﬁo, mas posibilidades tiene de alcanzar niveles mas elevados de

autonomia.

Cualquier propuesta de accion educativa debe partir de un proyecto
normativo que disefie el punto de llegada que se quiere alcanzar, un
curriculum de educacién moral requiere contar con los trabajos psicologicos
que nos informan sobre fos procesos de adquisicion y desarrolio de los

componentes de la personalidad moral.

La obra, El Criterio moral en el nifio. Es la principal aportacion de
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constituyé una aportacion pionera por su tratamiento empirico de los temas

morales, asi como por las tesis que alli se defienden.

Parte del supuesto que la moralidad no es innata a la conciencia
individual, sino que es el resultado del desarrollo cognitivo, y de las relaciones
interpersonales que constituyen la vida colectiva. Piaget piensa que la
sociedad no es homogénea, sino que en ella se dan fundamentaimente dos
tipos de interrelaciones y se generan dos morales: una moral basada en

relaciones de coercidn y otra fundamentada en relaciones de cooperacion.

Estos dos tipos de moral se encadenan evolutivamente, el nifo pasa
de una moral heterénoma a una moral auténoma, la primera se asienta en
relaciones interpersonales basadas en la presion, son aquellas en el que el
adulto desde el exterior impone al joven mediante drdenes y consignas, un
sistema de reglas y prescripciones obligatorias. El nifio a esta edad no es
capaz de diferenciar su propia perspectiva a la de los otros, tiende a
confundir sus deseos con los ajenos, le resulta facil aceptar como suyas

todas las opiniones.

El juicio de moral auténoma, se asienta en un tipo de relaciones



interpersonales, basadas en la igualdad, la reciprocidad y la cooperacion, en
un intercambio apoyado en el didlogo y la colaboracion, estas relaciones
conducen al nacimiento en la conciencia de cada sujeto de aquellas normas
ideales que regulan las conductas necesarias para la vida social cotidiana.
Para Piaget estos dos modelos de moralidad han de entenderse como dos
etapas sucesivas, fruto de las relaciones sociales que se establecen con

iguales y con los adultos y que seran recorridas una tras otra por todos los

sujetos.

Respecto a las reglas del juego. Establecié 4 periodos sucesivos que

son el recorrido evolutivo de este aspecto moral.

1a. Etapa. ( 0 a 2 afios ) Inexistencia de reglas de juego mas alla de

ciertas regulaciones motrices.

2a. Etapa.. ( 2 a 5 afios ). Egocéntrica imitacion de reglas adultas

aparecen rasgos de socializacion.

3a. Etapa. (7 a 8 - 10 afios ). Periodo de cooperacion socializante y
uso titubeante de reglas colectivas.

4a. Etapa. ( 11 a 12 afos ) . Se manifiestan las aptitudes para
discutir las reglas aplicadas al juego.

Estas etapas se encuentran enmarcadas en tres periodos.



{).- Regla motriz que enmarca el primer nivel, no existe conciencia de la

regla.

fl).- Actia la regla de forma coercitiva, cree que las reglas son sagradas,

inmodificables y eternas.

Il1).- La regla tiene un caracter racional y autonomo.

Las normas morales de origen adulio fueron estudiadas por Piaget,
mediante unos ejemplos sobre las torpezas, el robo y la mentira; su interés

fue comprobar de que modo conciben los nifios los deberes y los valores

imponen obligatoriamente con total independencia de la conciencia y
circunstancias del sujeto. En las torpezas y el robo comprobo la existencia de
dos tipos de responsabilidad: la objetiva que se manifiesta hasta los 7 afios y
que juzga los actos por sus resultados; y la responsabilidad subjetiva cuyas
manifestaciones dominan alrededor de los nueve afios y son exclusivas a

partir de los diez en que se juzgan los actos por la intencién de su ejecutor.

Para poder facilitar el paso de una moral heterbnoma a una moral

auténoma se requiere:

¢ Potenciar el desarrollo intelectual.
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e Ya que los nifios no interiorizan los valores morales sino que
los reconstruyen y redescubren, se les debe colocar en
condiciones de experimentar una vida social- activa y
cooperativa

e Incitar a los alumnos a que manifiesten actitudes de iniciativa,
curiosidad y espiritu critico.

« No imponer lo que el nifio puede hallar por si mismo.

o Establecer relaciones de respeto mutuo entre adulto y nifio.

Kohlberg es el mas destacado investigador en el ambito del desarrolio
y de la educacién moral; presenté un estudio con el titulo " El desarrollo de
nsamienfio y opcid
obra defiende que el desarrolio del pensamiento moral del hombre se produce
de un modo natural, plasméandose en un recorrido a través de 6 estadios

cada vez mas optimos.

AGn cuando sigue la linea de Piaget, discrepa con éste en que maneja
estadios en dénde Piaget reconocia sélo etapas, difieren en el nimero de
periodos que establecen, coinciden sélo en los dos primeros estadios de
Piaget. Kohlberg considera que es el juicio lo que da sentido a ja accién moral

y para Piaget el juicio es una toma de conciencia siempre retardada respecto




a la accion moral.

Es el estudio del desarrollo moral una descripcion del juicio moral, el
cual parte de la constatacion de que no importa cuales sean los valores del
individuo, en su vida tendra conflictos que enfrentan esos valores deseables
los cuales exigen recurrir a un juicio reflexivo, que tenga presente tanto las
exigencias propias como las ajenas y que las haga compatibles mediante un

procedimiento justificado.

Para Kohlberg " el juicio moral es una capacidad cognitiva del individuo

SD\

que le permite dilucidar entre lo que hien v lo que esta mal, vy que tiene
que ver con la justicia, en tanto que igualdad y equidad . * Para este autor el
avance de un estadio a otro supone un progreso intelectual, asi como la
capacidad en el que primero se alcanza el nivel de desarrollo intelectual
requerido y después la perspectiva social, siendo estas el resultado de la

interrelacion entre sujeto y su medio natural y social.

Para Kohlberg los estadios del desarrollo moral supone cada nuevo
estadio, conlleva una forma distinta de pensar que la anterior; los estadios se

interrelacionan y el paso al siguiente supone reestructuracion de ias opiniones

*KAMIL Constance  Teorias del desarrolio Moral. El Nifio Preescolar v los valores. Antologia P. 70
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y motivos en los ambitos morales; los estadios tienen una secuencia
invariable. Dando ésto al desarrollo la caracteristica de ser organizado en una

secuencia evolutiva coherente.

Estos 6 estadios del desarrolio estan enmarcados en 3 niveles, los
niveles agrupan estadios con semejante razonamiento y con distinto grado de

perfeccion.

Nivel - Preconvencional: Se plantean temas morales a partir de los

intereses concretos de las personas. No hay comprensién de las reglas y

En este nivel coinciden los estadios:

Estadio 1: Moral Heteronoma: 5 a 8 afios. Alcanzar este estadio
requiere estar abandonando el pensamiento simbolico o preoperatorio
e iniciar las adquisiciones de las operaciones concretas y en fo social

predomina el egocentrismo, no siendo capaz de coordinar 2 puntos de

vista adoptando la opinién de la autoridad.

Estadio 2 : Moral Instrumental e Individualista. 8 a 14 anos.
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Satisfaccion de las propias necesidades. En el plano congnitivo
supone el dominio de las operaciones concretas. 1o que permite ver los
problemas desde una perspectiva superior. La perspectiva social
supera el egocentrismo, se instala en un punto de vista individual

concreto.

Estadio 3 : Moral Normativo Interpersonal: A nivel cognitivo inicia

las operaciones formales. Dominio social, persona capaz de
relacionarse plenamente con los deméas, considera que el
comportamiento bueno y correcto es aquel que complace y ayuda a los

demas para obtener aprobacion.

Nivel Convencional _ Se enfocan los problemas desde la perspectiva que

otorga el sentimiento de pertenencia al grupo social.

Estadio 4: Moral del Sistema Social: En el orden intelectual implica

modelar los modos de pensamiento formales, en la perspectiva social
se logra diferenciar el punto de vista de ia sociedad de los motivos

individuales y los acuerdos interpersonales.

Estadio 5: Moral del Contrato y de los Derechos Humanos. En el




plano intelectual se deben dominar las operaciones formales. En
la perspectiva social que adopta el individuo: conoce y respeta
ciertos valores y derechos exteriores, distintas posturas y es
capaz de integrarias bajo un punto de vista de valores de

criterio.

Nivel postconvencional. Se enfoca a los problemas morales desde
una perspectiva superior a la sociedad. Se comprenden las reglas
sociales pero solo se aceptan en la medida que estén de acuerdo, con

los principios de cada individuo.

Estadio 6: Moral de principios éticos universales. Nivel

intelectual: operaciones formales. Perspectiva social: punto de
vista moral, esto permite derivar acuerdos sociales a partir de

una posicién moral previa.

Las implicaciones colectivas de estos estadios son: que la educacién
moral tiene como fin principal propiciar el desarrollo del educando en esta
faceta de su personalidad. Siendo el desarrollo el paso de un modo de

adaptaciéon al medio social y asi de uno menos inadecuado a otro mas
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adecuado.

Wallon estudia el desarrollo del nifio y los factores que influyen en este
proceso, tales como la emocién, el otro, el medio, el movimiento y la

imitacion.

Para Wallon, la emocién es una experiencia, caracterizada por un
grado interno de sentimiento que va acompafada de una expresién motora.
Las manifestaciones de la emocion influyen poderosamente en el desarrollo.
Aln cuando la emocién es una respuesta individual que se constituye en el
omunica entre los individuos fuera de todo marco

contextual provocando la fusién de conciencias individuales en una sola,

adquiriendo un aspecto social 0 colectivo.

El papel del otro; para llegar a este punto se parte de la confusion que
va conduciendo a la conciencia del yo; primero no existe diferencia entre el yo
y el otro, el nifio logra esta diferenciacion por medio del juego Es por medio
de juegos de alternancia lo que permite que el yo tome conciencia frente al
otro. A los 3 afios desaparecen estos juegos, en vez de ser 2 personajes a un

tiempo el nifio habla en forma personal yo. Inicia la distincion entre lo mio y lo
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tuyo.

Para Wallon el medio es un conjunto mas o menos duradero de las
circunstancias en las que se desenvuelven las existencias individuales. El
destino de un individuo no sélo lo forma su constitucion bioldgica, sino que
puede ser transformado por las circunstancias sociales. El medio es el

contexto indispensable del ser vivo y debe responder a sus necesidades.

La familia y la escuela son los medios de mayor influencia para el nifio.

En la familia el nifio encuentra la satisfaccion de sus necesidades basicas y

pertenencia a un grupo, aprende a responsabilizarse de si mismo y se da
cuenta de que existen responsabilidades individuales y colectivas y de que
debe identificarse con los intereses y aspiraciones del grupo respetando su,

propia autonomia.

Wallon considera que el movimiento tiene un papel trascendental en el
desarrollo del nifio sigue un proceso de desarrollo que io va a llevar a una

postura horizontal de los primeros meses, hasta llegar a una postura vertical.

En cada edad domina una actividad sobre las demas, la cual da lugar a
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conducta se ajusta a circunstancias particulares.

Wallon considera que la imitacion, tiene un sitio fundamental en
el desarrollo psicologico del individuo ya que de ella se desprende la funcion
simbolica ( lenguaje, pensamiento, juego ) y la estructura de la personalidad.
La imitacion tiene como antecedente la actividad postural, repite las acciones
que son interesantes para él: a los 6 afios la imitacién se torna razonada y

reflexiva pasa de ser una simple reaccion a una demostracion.

Para Wallon. la emocién, el otro, el medio, el movimiento, la imitacion y
la representacién, son factores fundamentales v configuran el desarrolio

iy LI

infantil y son auténticos motores de la evolucion.

Como se puede observar los autores manejan que es el propio nifio
quien va construyendo su autonomia a través de sus experiencias Y
relaciones con los que lo rodean. Pero ¢ por qué es importante que cada

individuo llegue a ser auténomo ?.

La esencia de la autonomia es que los individuos lleguen a ser

capaces de tomar decisiones por si mismos; tomando en cuenta los factores



significativos para decidir cual tipo de accion es mejor para todos los
afectados. Esta capacidad de toma de decisiones debe ser fomentada desde
el principio de la infancia, el pequefio tiene que empezar por tomar pequenas

decisiones antes de ser capaz de tomar otras mas importantes.

| a influencia del medio es determinante, en la formacién del individuo
segun el enfoque de Piaget y Wallon. El primer contacto con ese medio es la
familia, se dice que la familia es la primera y principal escuela de la vida.
Desde que nace, el nifio comienza un proceso de educacién a través del
contacto directo con sus padres. La pareja proporciona el ambiente propicio
para el desarrollo integral del nifio. ~ Desde pequefios los nifios empiezan a
conocer el mundo que los rodea y los padres tienen una funcién muy
importante en ese aprendizaje: Son ellos quienes, principaimente, dirigen su
atencién, les transmiten normas, los ensefian colaborar y a compartir; en

suma orientan su aprendizaje y educacion.’

A través de la educacion que se recibe en la familia, cada persona
define su propio estilo de vida. De la manera como lleva a cabo esta
educacion depende que los miembros de una familia puedan realizar una vida

satisfactoria y productiva, y que desarrolien mejor sus capacidades.

S CONAPO Manual de la Famjfia. P. 18
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Es también la familia la que proporciona el sentido de
pertenencia y adaptacion que todo ser humano necesita, ya que este es el
primer grupo social que el nifio encuentra. El hogar constituye €l ambiente
psicolégico mas importante en la determinacion del comportamiento social del
nifio. Existe una estrecha relacion entre el desarrollo fisico, emocional y

mental del individuo y las experiencias familiares y sociales que el individuo

tenga.

" Desde el punto de vista psicolégico ( Akerman T 66 ), muy
acertadamente define a la familia como El grupo donde experimentamos
nuestros amores mas fuertes, nuestros odios mas grandes. Donde
disfrutamos las satisfacciones mas profundas y ias penas mas
intensas., aqui dentro del sistema familia, actian fuerzas tanto positivas

como negativas determinantes del buen funcionamiento de esta unidad

biologico-natural ".°

Existen dos tipos de dindmica en la familia:

Funcional.- Los hijos no presentan trastornos graves de conducta

y los padres no estan en lucha continua.

6 MACIELL Saturno La i nfluencia de la familiaen ¢l desagollo pormal del nifie. Ant .U, P. N El Nifio
Prees..y su relacion con fo social. P 138.
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Disfuncional.- Es aquella donde por l0s conflictos de los miembros,
se rompe con el ciclo vital de la misma. Los
sentimientos se manifiestan en odios, celos €

insatisfacciones.

La dinamica familiar es importante en la construccion del aparato
psiquico del nifio y segun las oportunidades que esta brinde el desarrollo del

sujeto, serd como se desarrolle este aparato psicolégico del nino.

Existen familias cuya dinamica es nutridora, aqui los integrantes se
sienten libres de expresar sus sentimientos, se puede hablar de todo,
demuestran que planean las cosas pero se adaptan con facilidad a lo
imprevisto; los incidentes significan oportunidad de aprendizaje que
aumentara la autoestima del nifio. Los padres se consideran guias y no jefes,
y definen su tarea primordialmente como la de ensefiar a sus hijos un
comportamiento verdaderamente humano. Aqui a los nifios se les acepta y
esto significa sentirse amado. Para un nifio es muy importante ser aceptado
ya que influye en la opinion que tiene de si mismo y le ayuda a adquirir una
idea de su propio valor. Otro tipo de dinamica es la familia conflictiva: donde
los padres son autoritarios con los nifios les dan ordenes y utilizan amenazas

y castigos para forzarlos a obedecer. Estos padres pueden llegar a



obstaculizar el desarrolio del nifio, impidiéndole expresar sus sentimientos y
sus necesidades, creando asi hombres y mujeres poco creativos, sumisos y
temerosos. Aqui los integrantes de la familia parecen estar unidos por el

deber y no disfrutan de la compaiiia de los otros.

La discordancia familiar se asocia con trastornos de conducta en los
niflos: oposicionismo, destructividad, agresividad, conductas sociépatas, etc.
y la sobreproteccion genera actitudes de pasividad, temor, poca participacion.
Como se puede observar, la familia tiene su papel primordial en el

crecimiento social, intelectual y biolégico de los nifios



CAPITULO I
PLANTEAMIENTOY JUSTIFICACION DEL

PROBLEMA

A ) Planteamiento y Justificacion.

Este Jardin de nifios presenta una particularidad muy especial, que fue
lo primero que me hizo percatarme de esta problematica: en la hora de recreo
la mayoria de las madres estan alrededor de la malla, dan el lonche a sus
hijos, lo cual no seria considerado como negativo, si sélo se tratara de un
momento y luego se retiraran, pero esto no es asi, ya que las mamas pasan
todo el tiempo de recreo con sus hijos sin permitirles la convivencia con los

otros nifios.

Esto, entre otras cosas, ocasiona Qque los nifios sean pocCo
independientes, que su identidad como personas se vea menoscabada y se
acrecenté la heteronomia. Este tipo de dificuitades, quizas para la mayoria;
son consideradas como algo normal y natural; pero en el salén de clases se
ven reflejadas; ya que los nifios que estan tan extremadamente ligados a sus

mamas, presentan problemas de integracion al trabajo por proyectos.
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Algunos de inis alumnos son en extremo retraidos, no se han integrado
como el resto de sus compaiieros, aunque hemos tratado de que esto no
ocurra y de lograr que participen en nuestros proyectos aportando sus ideas,

sus intereses, no lo logramos.

Al investigar un poco ei por qué de esta actitud nos remitimos a su
nicleo familiar en el que en ocasiones nos encontramos con que sus padres
son muy autoritarios y quieren que sus hijos sean una reproduccion de su
personalidad, para esto recurrén a la represion e incluso a la amenaza para

lograr sus objetivos, la lista de lo que el nifio debe o no puede hacer es muy

de su hijo sino que logran hacer de él un ser dependiente incapaz de hacer

valer su opinidn y en ocasiones incapaz de expresaria.

Hay nifios que presentan Ofro problema que va afectando su
autonomia por la situaciéon que en la actualidad vive la familia por la
desintegracién tan comun en nuestra época, en estos casos el tener que
acatar las érdenes de ~ dos amos ~ es causa de conflictos para los nifios. Es
muy triste ver como los padres tratan de proteger a sus hijos de sus
problemas y lo que ocasionan es una sobre proteccion logrando que el

pequefio se convierta en una persona insegura, que la mayoria de las
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ocasiones refleja inestabilidad emocional.

-Otro caso que he detectado en mi grupo es el de los padres 0 madres
de familia que por su problematica han ~ cedido ~ sus derechos a los abuelos
y son ellos quienes de manera dominante regulan la conducta de sus hijos y
de sus nietos. Considero que aqui se repite un patrén de conducta en el cual
los hijos han sido educados para obedecer y no son capaces ahora COMo
padres de familia de tomar las riendas de sus obligaciones para ser ellos

quienes eduquen a sus hijos con sus propios aciertos y errores.

Después de analizar mi practica educativa, obtuve como diagnostico
giie 10S padres : i
hacemos en el Jardin; que elios no se sienten educadores de sus hijos ¥y

dejan esta responsabilidad a la escuela, que como adultos no son capaces de

desarrollar en sus hijos la autonomia, tal vez por desconocimiento.

Por lo tanto estableci e! problema de la siguiente manera:

¢ Cémo influyen las relaciones familiares en el desarrollo de la

autonomia en el nifio preescolar ?

Propositos.



Que el nifio desarrolle: su autonomia e identidad personal, requisitos
indispensables para que progresivamente se reconozca en su identidad

cultural y nacional

Lograr mejorar mi desempefio profesional al llevar a la practica los

Objetivos del Programa de Educacién Preescolar '92.

Concientizar a las maestras y padres de familia, sobre lo que es la

autonomia y las implicaciones que tiene en el trabajo.

B) Consideraciones Metodologicas.

Para lograr estos propésitos me di a la tarea de definir el tipo de
proyecto que daria respuesta a mi problematica, tuve que encontrar las
caracteristicas de cada uno para llegar a la conclusion de que mi proyecto
esta dentro de accidn docente; éste se encuentra apoyado en el paradigma
critico-dialéctico ya que surge de los problemas de la vida cotidiana y se
construye con la intencion de solucionarlos y transformar la realidad, requiere
participantes que colaboren en la organizacion y que tomen decisiones sobre
como van a transformar sus situaciones, asi como un analisis critico de las

consecuencias de tales transformaciones. Es una investigacion en y para la



45

educacién, porque es una herramienta teérico-practica que me permite
conocer y comprender un problema significativo de mi practica docente;
permitiéndome pasar de la problematizacion de o cotidiano a la construccion
de una alternativa critica de cambio que me permita dar respuestas de
calidad al problema en estudio. Este proyecto centra su atencion en los
sujetos de la educacion, los procesos docentes, su contexto hitérico-social
asi como la perspectiva de la practica docente y los problemas en los que los
sujetos de la educacion padres, alumnos y maestros estan inmersos, y son
parte fundamental; se analizan problemas que fienen que Vver con sus
aprendizajes Y desarrollo, ya sea sobre su desarrolio intelectual o en sus

distintas esferas . También se incluyen los problemas sobre el profesor y los

padres de familia, sus interrelaciones SOCIAES

Ay

sue interrelaciones sociales, afectivas entre elios v con

relacion al aprendizaje, el apoyo 0 no apoyo, etc.
Los criterios basicos de este problema son:

o Investigacidn tedrico-practica preferentemente de nivel micro en uno
o algunos grupos escolares, cuya explicacion se desarrolla en corto
tiempo..

o Pretensiones de innovacion: se inicia, promueve y desarrolla a partir
de la practica docente. |

« Se debe tener en cuenta los recursos disponibles y las condiciones




existentes para llevar a cabo el proyecto.

¢ No existen esquemas preestablecidos para elaborar el proyecto ya
que cebe ser congruente con las necesidades especificas que tiene
cada docente.

e Es un proceso en construccién, se trata de empezar a actuar alir
construyendo el proyecto, trabajando desde y para la practica
docente propia.

o Para la elaboracién de este proyecto se retoma el diagnéstico
pedagdgico vy el planteamiento del problema ya que ahi surgen las
principales lineas de accion que conforman la alternativa.

s de accién docente va gue-se tratard-de investigar las

relaciones familiares y su repercusion en el desarrollo de la autonomia en los

niios en edad preeescolar. Partiendo del concepto de autonomia en
preescolar y como puede favorecer a esta edad, en especifico en el salén de
clases. Después se investigard que son las relaciones familiares y su

repercusion en el aula, que es la autonomia para los padres de familia

El proyecto de intervencion pedagogica se refiere concretamente a los
contenidos que se dan en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como en
el trabajo de andlisis de la implicacion del maestro en su practica docente. Se

propone crear propuestas con un sentido a la construccion de metodologias
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didacticas que impacten directamente en los procesos de apropiacion de los
conocimientos en el salén de clases. En mi problema no se tomé en
consideracion los contenidos que se desarrolian en el aula sino las relaciones
familiares, tiene que ver con el desarrollo del nifo independientemente de los

contenidos de aprendizaje.

El proyecto de gestion escolar va hacia la transformacion del orden y
de las practicas institucionales que afectan la calidad del servicio que ofrece
la escuela, se refiere a una propuesta de intervencion, tedrica vy
metodologicamente dirigida a mejorar la calidad de la educacién, via

transformacion del orden institucional y de las préacticas institucionales.

En mi problema no se ve involucrada la calidad del servicio escolar no
tiene repercusion a nivel de gestoria, no afecta las refaciones institucionales
ya que se circunscribe al ambito del salon de clases, no afecta al rendimiento

de la institucion.

Para llevar a la practica cualquiera de estos, se requiere de una
investigacion -accion, porque ésta parte de las experiencias y necesidades

de los sujetos involucrados y son el punto de partida para la produccion del




conocimiento. Aqui el investigador puede participar dentro del proceso siendo
objeto de investigacion. Reconoce por completo la realidad a la que se
enfrentan los sujetos, no simplifica los casos mediante abstracciones tedricas,
pero analiza e incluso genera teoria para iluminar de forma practica aspectos
significativos del caso. Lo mas importante de la investigacion-accion es que
parte de las necesidades de los involucrados de su concientizacion para
modificar su realidad en base a una problematica determinada por ellos

mismos. Y esto es lo que intento lograr con mi alternativa de innovacion.



CAPITULO lii

LA ALTERNATIVA DE INNOVACION.

Esta alternativa tiene como propdsito principal  propiciar en el nino

preescolar su autonomia tomando el juego como base para llegar a ella

A.- Ildea innovadora.

Una idea innovadora es aquella que nos da la posibilidad de llegar a
mejorar nuestro desempefio profesional, partiendo del analisis profundo de

nuestras actividades cotidianas.

Y es éste analisis el que me ha llevado a realizar acciones que de alguna
manera ya las habia puesto en practica y muy pocas veces reflexioné en el
propdsito real que de ellas hacia, he tratado de ayudar al nifio a reflexionar
de que es capaz de tomar decisiones y de llevarlas a cabo por si mismo;
algunas veces trabajé con padres de familia pero en muy pocas ocasiones
los involucré realmente en mi trabajo. En esta ocasién mi idea innovadora
partira primero de mi cambio de forma de ver mi practica docente, de la

posibilidad de reflexionar y modificarla constantemente; involucraré a los
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padres de familia en el trabajo de sus hijos por medio de un taller y a los
nifios les propondré actividades que estan encaminadas a desarrollar su
autonomia, pero sobre tado trataré de que el vinculo familiar se aumente,

para que la autonomia de cada nifio se vea favorecida.

Esta idea innovadora surge del trabajo diario y puede ser
implementada y llevada a cabo con éxito, en la medida en que los
involucrados estén dispuestos a producir ideas nuevas, inteligentes y
creativas, que brinden la oportunidad de enriquecer nuestras vidas y

propiciar un cambio positivo en ellas.

Esta idea innovadora estara fundamentada en teorias congruentes

con la metodologia del Pep. ™ 92, para que esté acorde con ella.

a- Caracteristicas del maestro innovador.

e Considera a su practica docente como objeto de estudio y de
transformacion.

e Reconoce que mejorar su practica educativa, es mejorar la calidad de la
educacion.

o Disposicion y apertura para modificar sus conductas vy conceptos

establecidos.



51

o Animar al nifio a que sea cada vez mas auténomo en relacion con el
adulto.

e Animar a los nifios a que se relacionen y resuelvan sus conflictos entre
ellos.

e Animar a los nifios a ser abiertos y curiosos y a tener confianza en resolver
las cosas por si mismos.

o Evitar sancionar la conducta del nifio en lo posible y cuando sea inevitable
utilizar sanciones de reciprocidad

o Mantener un didlogo abierto con: alumnos, maestros y padres de familia,
considerandolos como canales de informacién para mejorar mi practica.

¢ Optimismo ante todas las situaciones que son producto de mis intentos

nafin acadamico
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b- Caracteristicas de la idea innovadora.

Se requiere una actitud de apertura a criticas y a modificaciones, debe
ser conocida y apoyada por el colectivo escolar para poder mejoraria y
validarla. Se buscaran apoyos tedricos-metodologicos que den una
sustentacion concreta al trabajo que se pretende llevar a la practica. En este
caso se tomara en cuenta la teoria de Piaget y de Wallon sobre la autonomia

y el proceso que se lleva de la heteronomia a la autonomia y se tomara el
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enfoque metodolégico del Programa de Educacion Preescolar vigente, las
estrategias se integraran en 10s proyectos que se generen dentro del cicio

escolar.

El trabajo se realizard en el grupo 20 del Jardin de Nifios Agustin
Melgar, se intentara obtener la colaboracion de 1 o 2 grupos mas, siendo esto
de manera voluntaria, tratando de que se favorezca ja cooperacion y el

acuerdo grupal del colectivo escolar.

Es factible de llevarse a la practica ya que las estrategias que se
proponen se realizarén en el trabajo cotidiano y tendran una sustentacion

tedrica y metodologica en el PEP 92.

c.- Propésitos de la alternativa.

e Poner en contacto al padre de familia con el trabajo del jardin de
nifios, para que de esta forma tenga un acercamiento con sus hijos
y favorecer la autonomia de los mismos.

e Propiciar en el nifio preescolar su autonomia, tomando el juego, el
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dibujo y el cuento como medio para llegar a ella.

e Qué a través de dramatizaciones y de actividades que favorezcan el
dialogo, el nifio pueda expresar Sus emociones, sentimientos y
decisiones.

Estrategias generales.

Reuniones con los padres de familia y los nifios en el jardin.

Dramatizaciones.

Estrategias con los padres de familia.

Actividades que favorezcan el didlogo.
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C - Estrategias especificas

Estrategia. EL JARDIN DE NINOS.

Proposito: Propiciar que los padres valoren la importancia de la
educacion preescolar a través de experimentar actividades propias del jardin

de nifio.

Materiales: Hojas de rotafolio. Marcadores. Materiales de area

grafico-plastica.

Desarrollo: Para esta sesidén la maestra planea con los padres

algunas de las actividades que se efectian en el salén de clases.

Se integran equipos de 6 a 8 personas.

A cada equipo se le entrega cartoncillo, pegamento, plumones tijeras,

revistas y periédico.

Cada grupo comenta durante 10 minutos acerca de lo que para ellos




56

es el jardin de nifios. Pueden responder las siguientes preguntas:
¢, Porqué inscribieron a su hijo en el jardin ?
¢, Qué creen qué se les ensefna ?
¢, Les ayuda en algo lo que hacen en el jardin ?

Cada equipo presentara sus conclusiones. 10 minutos.

Se anotaran las conclusiones, al terminar se les indicaré que cada
equipo tendra que elaborar un cartel, con el tema que ellos quieran y con los

materiales que elijan (un cartel por equipo. 15 minutos ).

Una vez terminados los carteles se colocan en las paredes para que
puedan ser observados por todos y cada equipo explique brevemente el por

que del tema y como organizaron el trabajo.

Se sugiere que los comentarios sean sobre los siguientes aspectos:

o Forma en que establecieron los acuerdos para llegar a esta actividad..

e Papel responsable de cada uno de los elementos del equipo al realizar

lo acordado.

Qué aprendizajes creen que se promovieron ( representacion gréfica,
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matematicas, coordinacién motriz fina, lenguaje oral y escrito, habitos de

higiene etc.)

Se iran anotando las conclusiones a las que se llega y compararlas
con las anteriores resaltando la vivencia que tuvieron los padres al haber

realizado una de las actividades del jardin de nifos.

Evaluacion: Se evaluara la participacion, y las concluciones a las que se

llegarén.
Comparacion de conclusiones. Anexo 1
Registro anecdotico. Anexo 2
Fvaluacion-inicial-dei grupo Anexa 3

!

Estrategia. CONOZCAMOS A NUESTROS HIJOS.

Propésito: Propiciar que los padres de familia analicen su papel como

padres.

Duracion: 60 minutos.

Dinamica de Integracion: 20 minutos

LA TELA ARANA.

Materiales: Una madeja de estambre.
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Los participantes se colocan en circulo y se le entrega a uno de ellos la
bola de estambre. Debera decir su nombre, y el de su hijo. Qué tipo de
trabajo desempefia y porque esta aqui. Luego toma la punta del cordel
reteniéndola y lanza la bola a otro compaiiero, quien debe presentar se de la
misma manera. La accion se repite hasta que todos los participantes se han
presentado. Una vez que todos se presentaron, quien se quedé con la bola

debe regresarla al que se la envio repitiendo los datos de su compaiiero.

Estrategia ; SOMOS PAPAS ?
Propésito:  Propiciar que los padres reencuentren su mision.

Materiales: Cartuling, rotafolio, marcadores, maskin tape.

Desarrollo: Al término de la actividad anterior se les pide formar equipos
de 6 personas nombrando en cada uno un coordinador para controlar el
tiempo de intervencién de cada persona (un minuto) y un secretario que
anotara las conclusiones o resumen del equipo que leeré en reunion general.

Cada integrante dara su opinion respecto a:

., Lo que considera ser padre.?

¢, Cudles son sus derechos y obligaciones ?
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¢, Que tipos de padres hay o que tipos de padres conoce?
El proyecto que cada uno tiene respecto a la clase de hijo que quiere

formar.

Una vez que los equipos hayan designado coordinador y secretario, se
tomara el tiempo para contar con 6 minutos de duracion. Inmediatamente
después de que cada uno haya expuesto sus ideas, se discutiran éstas
brevemente para buscar un acuerdo el que registrara el secretario (5

minutos).
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turnos que lean su registro. Al mismo tiempo se anotaran las coincidencias y
discrepancias con su punto de vista y los aspectos positivos y pongan a

consideracion los puntos obscuros e inadecuados.

Evaluacion: Se evalla la participacién en todo momento, las conclusiones,
asi como el trabajo en el equipo. Con las propuestas de la entrevista se
estableceran comparaciones.

Registro anecdatico.

Comparacioén de conclusiones.

Entrevista: Anexo




60

Estrategia: ASi ES MI HIJO
Propésito: Propiciar que los padres identifiquen las necesidades

emocionales de su hijo.

Distingan los elementos que favorecen una convivencia arménica entre

padres e hijos.

Materiales: Sillas, hojas, colores, marcadores, revistas, tijeras pegamento.

Desarrollo: Se les pedira que elijan una pareja, uno estara parado y el otro
sentado frente a él. Se les pedira que platiquen y después de 2 minutos se
pide que cambien de lugar y pasados 2 minutos mas que digan como se
sintieron al hablar con una persona de diferente estatura. Coémo creen que
sea el punto de vista al hablar el nifio con el adulto. Concluir con los padres
sobre las diferencias que hay entre un adulto y un nifios, resaltando las

diferencias fisicas y emocionales.
B).- Técnica de descripcion:

Se dara la siguiente instruccion:

Formar equipos de 6 u 8 personas. Con el material que tiene su equipo
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traten de elaborar un retrato de su hijo para que fos demas que no lo conocen
se den una idea de como es fisica y emocionalmente, que le gusta, que no le

gusta. Traten de poner en su retrato todo lo que saben de su hijo.

Terminada la instruccion se pedira a los padres que comiencen. Se les
dara tiempo de 10 minutos para esta actividad, se tratara de ayudar a los
padres que tengan alguna dificultad para efectuar la tarea, para que al final

todos tengan el retrato de su hijo.

Una vez concluidos los dibujos, se colocaran en las paredes para que

- P W

nueden ser observados.

Cada uno de los participantes hablara de su retrato abordando los

siguientes aspectos:

¢, Le fue dificil describir a su hijo?
¢, Qué es lo mas dificil de recordar el aspecto fisico o el emocional ?
¢, Sera importante la convivencia con los hijos para recordarlos mejor ?.

Al final comentar y concluir de manera grupal.
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Evaluacion. Se evalla el desempefio y la participacion de los padres, asi

como las conclusiones a que llegaron.

Conclusiones grupales.

Registro anecddtico.

Estrategia: CIERREDE CICLO

Propésito : Propiciar qué los padres de familia:

e Valoren su participaciéon en el grupo, por si mismos y por los demas.

Duracién: 50 minutos.
Materiales. Historia escrita. hojas. plumas, lapices.

Desarrollo: Con anterioridad el maestro redactara una pequefia historia
de lo que se realizd durante las sesiones, se pediran voluntarios para
representarla. Dicha historia reflejara lo observado durante el proceso grupal,
en cuanto a su evolucion: como eran al inicio, cual fue su crecimiento y el

resultado grupal.
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Una vez representada se pedira al colectivo que nos de sus opiniones
de la misma y si consideran que la historia nos representa como grupo y/o

como individuos.

Después de los comentarios generales se les pedira que por escrito
den sus ideas sobre lo que se ha tratado en las sesiones, lo bueno y lo malo

y lo que a ellos les ha servido

Evaluacion: Se evaluara la participacion y estableceran comparaciones con

las conclusiones de las actividades anteriores para llegar a una conclusiéon

final.

Evaluacién final grupal. Anexo 5
Cuestionarios. Anexo 6
Entrevistas. Anexo 7

Estrategia: PUEDO HACER COSAS YO SOLO.
Propésito: Que el nifio descubra que puede hacer cosas por si mismo.
Materiales: Marcadores, papel manila, maskin tape.
Duracién:  Septiembre - Junio.

Desarrollo: A partir de la evaluacidn de los nifios se podran asignar

tareas especificas en la realizacion de cualquier actividad del proyecto de

titeres.
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Por ejemplo:

e En cada proyecto se eligira a un equipc que sea el supervisor-
coordinador de que se utilicen los materiales adecuadamente y se
guarden en el lugar correspondiente.

e Otro equipo sera el encargado de registrar la asistencia y el clima.

e Otro equipo estara encargado de revisar el friso y las actividades
realizadas el dia de hoy y recordar las actividades para el dia siguiente.

Se registraran en cartulina los integrantes de cada equipo y su funcién.
Evaluacion: Se evalGa el desempefio y las participaciones, asi como el
interés que muestren en el equipo

Registros de participacion de cada equipo. Anexo 8.

Entrevistas con cada nifio. : Anexo 9.

Estrategia: MIS COMPANEROS DE GRUPO.

Propdsito: Propiciar qué el nifio pueda aceptar a los demas y establecer

relaciones positivas.

Materiales: Saldén de musica, grabadora, cassette de musica diversos

ritmos.
Duracion: 35 minutos..

Desarrollo: En el salén de musica, se les dira a los nifios: Vamos a jugar,
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escuchen las indicaciones que les voy a dar: Durante este juego no se vale

hablar.

o Ahora cierren los ojos y caminen al ritmo de la musica con mucho
cuidado. Si chocan con un compaiiero no abran los ojos, separense y
sigan caminando hacia donde oigan la mdsica. Al parar la musica
deténganse sin abrir los ojos y sin hablar.

o Ahora van a buscar con las manos a una pareja cerca de ustedes. No la
vean, tomense de las manos.

s Ahora que tienes a tu pareja, salidala. Recuerda que solo con las
manos puedes hablar, muéstrale que eres su amigo.

e Manteniendo los ojos cerrados, usa ambas manos para decir adids a tu
pareja. Luego se les pide que abran los ojos. Quieres decirle algo a tu

pareja, hazlo.

Vamos a pensar que te gusta y que no te gusta de este juego. Y lo vamos a
platicar.
Evaluacién. Se evalGa la participacion de los nifios, asi como la habilidad
para integrarse a la actividad.

Registro anecdético de cada nifio.

Plenaria sobre como nos sentimos.
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Estrategia: QUE HAGO PARA CUIDARME.

Propésito:  Propiciar que el nifio descubra que existen diferentes

maneras de cuidarse a si mismo.

Duracioén : Duracién de un proyecto. ( 2 semanas aprox. )
Desarrolio: Plantear a los nifios las diferentes formas que existen para
cuidarse. Se iniciara pidiendo que los nifios comenten las formas que saben

de cuidarse y que las dramatizen.

Por ejemplo : ¢, Que hago para cruzar la calle ?, ¢ Como me gusta
tener mi cuarto?, ¢, Que platicé con mis papas ?

La realizacion de esta actividad, la decidira el grupo en base a su

infarde  niidiandn ancaminarea 2 un
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terminar con la dramatizacién

Se les sugerird en qué lugares podemos tener informacion sobre este

tema.

Evaluacion. Se evaluaran las aportaciones de los nifios, las actitudes frente

a la problematica que presenta la actividad

Grabacion de la dramatizacién.
Registro anecddtico

Evaluacion del proyecto, en el formato de planeacion
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Estrategia: Mi FAMILIA.

Propésito: Propiciar que el nifio aprenda a compartir, dar y recibir.
Materiales: Los materiales del area de trabajo.

Duracién: 35 minutos..

Desarrollo:  El grupo se reunird en circulo para conversar, $€ les
preguntaré a cada nifo:
¢, Cuantos son en tu familia?
¢, Qué hace mama ?
¢, Qué hace papa?
¢, Que haces t4?
¢, Qué te gusta hacer cuando estas con tu familia?

¢, Como te sientes con la familia?

¢, Con quien juegas ?

Se estableceran semejanzas, diferencias entre su familia y la de sus

compafieros.

Después se les pedird que representen a su familia con los materiales

del area de trabajo. Cada uno deberd decidir con que material y a quienes



de su familia representara.
Y comentara con sus comparieros a quienes representa.

Evaluacién: Se evaluara la participacion, las actitudes de los nifios frente a
su familia. Asi como las conclusiones a las que lleguen.

Exposicién de trabajos.

Registro anecddtico.

Cuestionario. Anexo 10

Lista de cotejo. Anexo 11

Estrategia: CONOCIMIENTO DE SI MISMO.
Propdsito: Propiciar que el nifio logre expresar sus sentimientos.
Duraciéon: 45 Minutos.
Materiales:
Materiales del area grafico-plastica.

Materiales del rea de construccion.

Desarrollo :

e En la asamblea pedir a los nifios que piensen en algo que les guste

mucho hacer.
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e Después pedirles que cada uno exprese lo que piensa.

e Formar equipos segun semejanzas entre lo expresado.

e Dibujar, modelar, recortar por equipos lo que nos gusta hacer.

e Exponer ante el grupo nuestro trabajo, encontrar semejanzas o

diferencias entre los trabajos.
Evaluacién: Se evaluara la participacion y el interés mostrado; asi como las
respuestas en las entrevistas de los nifos.
Registro anecddtico de cada nifio.

Entrevista a ninos muestra.

Estrategia:
INVENTEMOS UN CUENTO.
Propésito:
Favorecer la expresion de las emociones

Materiales: Plastilina, colores, tijeras, hojas.

Duracion: 45 Minutos.

Desarrollo:

e La maestra contara un cuento.
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Después cada nifio contara el cuento.

Representara como él elija lo que mas le gusto.

Realizar con pantomima el cuento.

Cada quien elegira el personaje a representar.

Después de representar la pantomima:
Preguntas:
¢, Como se sintieron ?

¢, Que les gusto mas ?
¢, Que no te gusto?

¢, Coincidimos en lo que nos gusta o disgusta?

Evaluacién: Se evaluaran: la participacion de los nifios, el interés mostrado
y las aportaciones hechas.

Grabacién.

Representacion.

Registros anecdoticos

D.- Evaluacion.

Al estimular pensamientos, conductas y sentimientos debemos estar

conscientes de que nuestras emociones no se deben ocultar que debemos
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ser abiertos, espontaneos y auténticos y debemos aceptar a nuestros

“semejantes y comprenderlos para que ellos lo hagan con nosotros..

El educador debe brindar seguridad al nifio, mostrandose afectuoso y
firme y tratar de que cada nifio se forme una buena imagen de si mismo, ya
que cada uno es una persona Gnica con posibilidades y limitaciones. En el
caso de la afectividad, la socializacién y la autonomia, la evaluacion tiene sus
caracteristicas propias, no se trata de un proceso rigido, la actitud del
maestro debe ser flexible y abierta para percibir las manifestaciones del
proceso. La observacion es quizas el mejor medio para obtener datos sobre

la personalidad del nifio, la observacion se realizara de forma discreta con

conducta sea constante y no casual para esto se tratara de llevar un registro
anecdético de cada actividad realizandose al término de ia misma o del dia

de trabajo.

Los registros son un testimonio de la observacion, la anotacion
organizada permite asentar observaciones sucesivas y establecer

comparaciones para comprobar si se ha logrado el objetivo.
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influencia que éste tiene en el nifio para favorecer la autonomia, también se
raalizaran entrevistas con los nifilos para conocer sus gustos. Se llevaran
también las evaluaciones inicial y final que debemos llevar a cabo durante el
afio escolar con el formato que dé la Seccién Técnica de Preescolar. Otro
instrumento de evaluacién que se tomara en cuenta es la evaluacion final de
los proyectos ya que ella permite evaluar no solo los logros académicos, sino

también el desempefio que como grupo y como individuos hemos alcanzado.

Para la evaluacion de las asambleas con los padres de familia, se hara
una evaluacién inicial del grupo de padres, y una evaluacion final que se

realizara en la estrategia de cierre de ciclo. En cada sesion se elaborara una
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n padre de familia.

E - Los instrumentos de trabajo.

Para recopilar los datos sobre las estrategias de la alternativa se
realizara la observacion pura cuyas caracteristicas nos dan la observacién de
la conducta sin intervencién del observador, esto nos da la oportunidad de

iniciar brindandonos datos auténticos y confiables.

Otro método que se utilizara es Ia observacioén estructurada, la cual

servira de complemento a la anterior ya que la caracteristica principal de la
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misma es establecer previamente la pauta de observacion, permitiéndonos

centrarnos sobre el aspecto a estudiar.

Asi mismo se llevaron a cabo cuestionarios con padres de familia y
alumnos, constando de preguntas iguales para todos, se realiza por escrito,

permitiendo una sencilla comparaciéon de las respuestas de los sujetos.

Cuando se realiza un estudio en el que nos interesa ver cémo va
cambiando una conducta, requerimos enfocarnos a un tipo de disefio
evaluativo, para el presente trabajo se eligio el tipo longitudinal donde se
dara seguimiento a un grupo de sujetos durante un periodo de tiempo
tablecido. Las ventajas de este método son que permite observar el
desarrollo de un mismo sujeto y nos da la posibilidad de ver como van

cambiando sus conductas.



CAPITULO IV

LA REALIDAD DE LA INNOVACION.

El grupo donde llevé a cabo mi proyecto es de 20 grado, la mayoria de
los nifios no tienen antecedentes de jardin o guarderia por lo que muchas de
sus actitudes y necesidades son COmo las de los alumnos de 1er. Grado;
para ellos todo es nuevo, la forma de trabajo, las relacibnes con los adultos (
maestras ) y compafieros, tienen poca participacion en la eleccion de

proyectos o en la propuesta de actividades.

La mayoria son muy dependientes, aunque tenemos 2 o 3 lideres
dentro del grupo, creo que éste fue un punto favorable para mi proyecto, ya
que lo que se pretende favorecer es la autonomia de los nifios. Los padres de
familia son participativos y estan al pendiente de lo que sus hijos necesitan

por lo que considero no habra problemas para trabajar con elios.

Existieron pocos problemas para la implementacion de las Estrategias,
tal vez el mas importante fue la presencia de la practicante durante 6
semanas, ya que no se pudieron aplicar las Estrategias, por que los nifios no

se interesaban en ellas, ya que su atencion estaba centrada en las
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actividades que tenian programadas con la practicante, intenté respetar el
plan de accion de la practicante y de los nifios y en muy pocas ocasiones se
pudieron vincular las Estrategias con el proyecto. Esto didé como resultado un
ajuste en los tiempos para la implementacion de las estrategias que tuve que
aplicar hasta finales de Febrero y poder realizar todas las actividades
previstas; considero que esta recalendarizacion no puso en riesgo el avance

del proyecto.

Uno de los propésitos generaies de mi alternativa es:

Poner en contacto al padre de familia con el trabajo en el jardin

de nifios, para que de-esta forma tenga un acercamiento con sus

hijos y favorezca la autonomia de su hijo (a).

Para llevar a cabo este proposito idee las siguientes Estrategias:

El jardin de nifios: propésito
Propiciar que los padres de familia valoren la importancia de la
educacion preescolar a través de experimentar actividades propias del
Jardin de Nifos.

Esta fue la primera estrategia con los padres de familia, en una reunion
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general del grupo para dar informacién sobre actividades del colectivo
escolar, se les informo lo que pretendia realizar y se les convoco para
participar dentro del proyecto; pero no se les dijo que era parte de un trabajo
de la U.P.N., para que no se sintieran estudiados, sino como una nueva
manera de trabajar de mi parte para favorecer la autonomia en los ninos y de
estimularlos para el trabajo cotidiano y que necesitaria de todo su apoyo para
lograrlo. Asi que se acordd que se realizaria una sesion por mes para lograr
ésto .La sesion se realizo por la tarde y asistieron 20 padres de familia de un

grupo de 30 alumnos.

Para mi esto fue un éxito, por que en la mayoria de las ocasiones en
las juntas generales no asisten muchos padres de familia. Se dio inicio a
nuestra actividad, se formaron 4 equipos de 5 integrantes, se les entregd un
cuestionario que cada uno contestaria y del cual luego se sacarian
conclusiones para comentarias ( anexo No 1). Se realizé una plenaria con las
conclusiones de cada equipo y se sacaron conclusiones generales siendo las

siguientes:

e Los nifios aprenden jugando.

e En el Jardin de Nifios juegan para aprender.

Sus expectativas del Jardin de Nifios son:
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Qué el nifio tenga buenos habitos.

*

Que el nifio aprenda a compartir.

*

Que le sirva de base para la primaria.

*

*

Que le inculque disciplina.
Posteriormente se les pidié que elaboraran un retrato de su hijo

resaltando cémo es fisica y emocionalmente, ¢ que le gusta ?, ¢ que le

disgusta ?. Concluidos los dibujos se les pidi6 que los mostraran y

respondieran a las siguientes preguntas:

¢ Les fue dificil describir a su hijo ?.

¢ Qué se necesita para recordar mejor a nuestros hijos ?.

Las Conclusiones fueron las siguientes:

Para las mamas que no trabajan no es muy dificil recordar como es su
hijo, que les gusta, como son emocionalmente ya que sus relaciones

cotidianas las llevan a conocerlos muy bien

Para las mamas que trabajan, algunas tienen dificultad para recordar o

reconocer algunas caracteristicas de sus hijos. Para los papas ellos tuvieron
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mucha dificultad para representar a sus hijos emocionalmente y fueron los
que nos llevaron a reflexionar que en realidad conocen muy poco a sus.hijos,
que no pasan mucho tiempo con ellos, que las actividades que comparten

con los nifios, pocas veces los llevan a reflexionar sobre como son ellos

realmente.

La conclusién general es que: para conocer a los hijos hay que darles
tiempo de calidad y no sélo tiempo en cantidad; que se requiere para
favorecer aquellas actividades que nos brinden en la familia la posibilidad de
compartir nuestros intereses, gustos y puntos de vista, asi como nuestros

afectos.

En este momento se les presentd el trabajo que los nifios estaban

llevando a cabo con la estrategia:

Mi familia: proposito:
Propiciar que el nifio aprenda a

compartir, dar y recibir.

En esta estrategia, los nifios realizaron un retrato de su familia y una
encuesta donde contestaban preguntas relativas a su familia ( Anexo 11. Se

establecieron semejanzas y diferencias entre familias y se agruparon.
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Luego pasamos a elaborar carteles con el tema que ellos eligieron y
con los materiales que mas les sirvieran, aqui tuvieron dificultad para ponerse
de acuerdo en la forma y en el qué podrian en el cartel, asi como en los
materiales y al igual que los nifios pidieron ayuda a la maestra y sugerencias

a otros equipos.

Terminados los carteles se pusieron en las paredes y se explicé que
aprendizajes creian que se promovian en ellos ( representacion grafica,
matematicas, ciencias naturales, lenguaje oral y escrito, coordinacion motriz
fina y gruesa, etc.) La conclusién fue que ellos no estaban realmente
conscientes de o que se aprendia en el Jardin ni de que fuera dificil esta
forma de trabajo, va que no podian unificar criterios para realizar las

actividades.

Consideraron que el trabajo dentro del aula era importante para la
formacion de sus hijos. ( Pero sobre todo que ellos ahora sabian con certeza

como se trabajaba cada mafiana.)

Estrategia.: asi es mi hijo. proposito:
Propiciar que los padres de familia
identifiquen las necesidades

emocionales de su hijo. Distingan los
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elementos que favorecen una
convivencia armonica entre padres e

hijos.

A esta sesion asistieron papas que no habian asistido la vez anterior,
el grupo se conformé con 22 personas. Primero se pidié que por parejas se
acomodaran, uno estuviera sentado y el otro parado y se presentaran y luego
se invirtiera el orden. Para luego comentar como se habian sentido estando
de pie o sentados, y que si de aiguna forma esto no seria un poco como nos
ven nuestros hijos. Concluir sobre las diferencias que hay entre adultos y

nifios de tipo fisico y emocional.

La mayoria no se habian percatado que hubiera diferencias entre lo
que ellos piensan de sus hijos y lo que éstos sienten por ellos. Para cerrar
estas dos Estrategias se realizé6 un arbol genealdgico entre papas e hijos en
su casa, para luego exponerio y explicarlo en el salon. Este dia los nifos
invitaron a su familia y habian organizado una pequefia convivencia con los

papas.

Otro proposito de la alternativa es:

Que a través de dramatizaciones y de

actividades que favorezcan el dialogo,
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el nifio pueda expresar sus emociones,

sentimientos y decisiones.

Para poder llevar a cabo este propésito se ideo la estrategia anterior

con resultados que yo considero muy positivos ya que al verse involucrados

tanto padres de familia como nifios: se ven favorecidos los propositos.

La siguiente estrategia es para dar respuesta este proposito:

Mis comparieros de grupo.: propdsito:

Propiciar que el nifo pueda aceptar a los

demas y establecer relaciones positivas.

Se les invité a participar en los juegos, las indicaciones fueron las

siguientes:

No se puede hablar, cerrar los ojos y caminar al ritmo de la musics,

detenerse al no escuchar la musica, sin abrir los ojos y sin habilar.

Luego decir lo que nos gusto y lo que nos disgusto.

En esta actividad algunos nifios no quisieron participar ya que se
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sentian inseguros. Los que participaron la primera vez no lo realizaron segun
las instrucciones, por lo que tuvimos que dividir el grupo y volver a realizarla
con menos nifos, ésta fue la forma en la que dio resultado, las conclusiones
fueron las siguientes.
Lo que les gusto. Lo que no les gusto.
Inventar otra forma de expresarse. * No poder abrir los
ojos, por que les

daba miedo caminar.

La musica. * No poder hablar para

decir que son amigos.

Encontrar nuevos amigos. * No poder elegir a su
compafiero.

La sonrisa de sus compafneros.

Esta actividad se realizé a principio del afio escolar y el grupo aun no
estaba muy integrado, fue un poco dificil llevarla a cabo, las conclusiones
fueron pobres, la volveré a realizar. Los nifios al inicio del curso estaban muy
retraidos, les costé trabajo integrarse como grupo asi que no querian
participar en la primera sesion solo la realizaron 8 nifios. Al volver a aplicarla

en diciembre los nifios estuvieron mas abiertos, pudieron expresar sus




84

sentimientos frente a sus compafieros, en esta ocasion participé todo el

grupo.

Estrategia: Puedo hacer cosas Yo solo.
Proposito: Que el nifio descubra que puede

realizar cosas por él mismo

Esta estrategia se realizara durante todo el ciclo escolar, se les pedira
que se encargue por semana de las actividades de rutina por equipo.
Registrando en la lista de cotejo las acciones que cada nifio realice. Asi

mismo se realizé una actividad con los padres de familia donde se llevo el

ca ara

ue tiene en la casa cada nifig, D
complementarla con la que tiene en el salén, a fin de favorecer el que llegue a
descubrir que el puede realizar cosas que también realizan los mayores Yy
favorecer la cooperacién entre los nifics. Esta actividad se repetira para
poder establecer comparaciones entre lo que los nifios realizaron y como

terminé la actividad al final de la implementacion de la estrategia.

Considero que en las estrategias que se han llevado a cabo la
participaciéon ha sido muy buena, tanto los padres de familia como los nifios,

estan interesados en participar y disfrutan de las actividades que se han
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realizado. Los resultados atn no son muchos, pero la mayoria del grupo ha
cambiado, ahora son méas abiertos, tratan de cooperar mas en el trabajo
dentro del aula, como grupo se han integrado, se sienten parte indispensable
del mismo, expresan mas abiertamente sus sentimientos. Aun cuando mis
expectativas van mas alla de lo que se ha mencionado, creo que ésto es el
inicio de algo que puede llegar a concretizarse al final del curso. Una de las
cosas que tal vez hayan obstaculizado un poco mi trabajo, soy yo misma, y
no porque considere que fo que propongo Ssea algo dificil o imposible de
realizar, si no porque lo que se escribe en un papel es muy sencillo, pero

llevarlo a la practica es en ocasiones muy dificil.

Creo que existe innovacion en mi practica cotidiana, desde el momento
en que estuve consciente de que debia modificarla, tal vez las formas que
enconiré no son muy espectaculares y novedosas, pero considero que son
las adecuadas para iniciar una transformacion real en mi desempefio como
docente. En muchas ocasiones perdi de vista que los padres de familia son
parte importante en la educacién de los nifios y los deje fuera de toda
actividad que se realizaba dentro del aula, ahora trato de que estén
involucrados dentro del trabajo cotidiano y que estén conscientes del papel

que como educadores tienen con sus hijos.



CAPITULO V

ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS.

Al poner en practica cada una de las estrategias que dan respuesta a
la alternativa, me llevé gratas sorpresas Yy momentos de angustia, los

resultados tal vez no son tan espectaculares como yo hubiera deseado.

Los propositos de la alternativa eran: poner en contacto al padre de
familia con el trabajo en el Jardin de Nifios, propiciar un acercamiento con

sus hijos y poder favorecer la autonomia de los mismos.

En las estrategias donde se vieron involucrados los padres de familia,
la asistencia fue del 90 %. A todos las sesiones asistieron la mayoria, lo que
fue uno de los mas grandes logros, ya que considero que el simple hecho de
lograr motivar o interesar realmente al padre de familia en las actividades del
Jardin y hacerlo sentir corresponsable con la educacion de sus hijos, es un

aspecto importante para el desarrollo de la alternativa. Este aspecto esta
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previsto dentro del Programa de Educacion Preescolar, ya que contempla los
aprendizajes del nifio partiendo de su entorno ratural y la familia es el primer

ndcleo dénde el nifio se desenvuelve y se va formando.

Por ello la participacion de Padres de familia no se contempla solo en
lo econdmico SN0 Ccomo facilitadores ylo propiciadores de nuevos
conocimientos, para ello se requiere que tengan participacion real dentro de
las actividades del aula, pero ésto sblo sera posible si tienen conocimientos

de lo que se realiza dentro del aula

onsidero que los padres de familia de mi grupo lograron valorar ia
importancia de la educacion preescolar al experimentar las actividades

propias del Jardin de Nifios y de ello dan cuenta sus conclusiones:

Con respecto al trabajo en preescolar:

El Jardin de Nifios tiene por objeto ( para ellos ) propiciar el desarrollo
y la madurez de los nifios, como el primer paso de una educacion fuera del
hogar. Esperan que el Jardin de Nifios sea una base firme para la

educacion futura.
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Consideran que en el Jardin de Nifios se ensefa:

e A ser responsables.

e Orden y disciplina.

e A convivir.

o Actividades manuales ( colorear, recortar, pegar etc. )

e Creen que el Jardin de Nifios tiene mucha importancia para el

desarrollo de sus hijos.

Les agrada el ambiente y la forma de trabajar dentro de esta escuela.
Consideran que las relaciones con el personal docente y administrativo son
cordiales. Estan abiertos para conocer mejor a sus hijos y de esta forma

ayudarios.

Ya que la familia es el primer lugar donde el pequefio tiene relacion
con la socializacion y de ésta depende en gran medida el paso de la
heteronomia a la autonomia, decidi trabajar inicialmente con los padres de
familia, tratando de que ellos lleguen a analizar su papel y puedan identificar
las necesidades tanto de sus hijos como de ellos mismos, para lograr

establecer relaciones afectivas positivas.

Al reflexionar sobre lo que para ellos era ser papas se establecieron
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algunos perfiles de padres de familia:

e Para algunos era ser el poder supremo Yy absoluto sobre su
familia

*  Para otros era ser amigo de sus hijos ( verlos como iguales).

e Para otros era no ser como sus propios padres.

e Pocos sabian que tenian derechos y obligaciones y desconocian
que sus hijos también los tenian.

e La mayoria conocen claramente el tipo de padre que son y al
identificarse pudieron comentar sobre lo que les agradaria poder
cambiar, para ayudar & sus hijos.

o Consideran que el padre autoritario es el mas dafino para una
relaciones afectivas entre los miembros de una familia.

o Coincidieron en que era un poco dificil el cambiar viejas
estructuras y mas cuando sélo uno de la pareja esta dispuesta a
reconocer los errores y tratar de enmendarlos.

e Fue significativo el que llegaran a descubrir las necesidades
emocionales de sus hijos.

e Pocos llegaban a pensar que sus hijos tuvieran sentimientos
propios y que estos fueran influenciados por sus relaciones

familiares.
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e Descubrieron que era mas sencillo describirlos fisica que
emocionalmente y al reflexionar en eilo, coincidian en que se
necesita conocer realmente a una persona para poder describiria
emocionalmente.

e Algunos ( 10 ) no pudieron ni decir el nombre de los mejores
amigos de sus hijos.

e Unos 4 papéas no conocian los intereses de sus pequenos.

e Llegaron a la conclusion de que necesitaban dedicarle mas

tiempo al didlogo con los nifios asi como convivir con su familia.

En esta época en que vivimos, la familia se ve en la necesidad de -

maméa se ve reforzado por el de los abuelos quienes mientras trabajan los
papas, ellos asumen las responsabilidades de éstos. Por esta razén muchas
veces los papas no conocen los intereses de sus hijos. Esto no sucede en

las familias donde la mama no trabaja.

Para finalizar, se lleg6 a la conclusion de que:

e Es importante el conocer lo que se realiza dentro del Jardin de
Nifios, para poder responder a los objetivos que plantea el

Programa de Educacién Preescolar, que de esta forma podran
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colaborar con la educacion de sus hijos.

o Qué pudieran reflexionar en el tipo de familia que son.

o Cuales son las expectativas que tienen para ella.

e Qué pudieran comprender cuales son los pasos para llegar a estos
objetivos.

o Que a través de estas reuniones pudieran identificar algunos
aspectos que habian dejado de lado en sus relaciones como papas

e hijos

Claro que aln cuando asistieron todos los padres de familia a las
reuniones, no en todos se vieron avances, para algunos fue sélo: cumplir

un requisit

defectos de los demas, pero no llegé a ver los propios, mucho menos tratar

de cambiar..

Pero la mayoria logré cuestionar sus acciones y trato de modificarlas ,
en ambos casos se toparon con la dificultad de la otra parte de la pareja ya
que a estas sesiones fueron solo 3 parejas las que siempre asistieron, en
estos casos fue mas sencillo para ellos lograr descubrir en que estan
logrando avances y en que aspectos no concuerdan o estan equivocados.
Para todos fue una nueva forma de ver lo que su hijo hace en el Jardin de

Nifios y mejoraron su concepcion del trabajo en el aula; dejando de ser un
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conocimientos que les seran de utilidad en la vida.

El PEP’ 92 considera la autonomia como el hecho de dirigir sus
propias acciones de conducta con todo lo que ello implica. Considera al nifo
como un ser Unico, con caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales
propias, su personalidad esta en proceso de construccion, posee una historia
individual y social, producto de las relaciones que establece con su familia y

miembros de la comunidad.

Asi mismo maneja los siguientes contenidos a trabajar en Preescolar:

Contenidos que prbceden del nifio y de su subjetividad..

—
1

2 . Contenidos de caréacter social y cultural.

w
!

Contenidos por areas de conocimiento.

>
!

Contenidos que aluden a procesos del desarrollo moral, valores.

Partiendo de su historia personal, de su identificacién como ser tnico e
irrepetible, como parte de una relacion con una sociedad determinada, las
estrategias para favorecer la autonomia en los nifios partieron primero de
identificar sus caracteristicas como persona, de sus sentimientos, de su

capacidad para expresarlos.
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En el mes de Septiembre la mayoria del grupo no sabia como expresar
a sus sentimientos; consideraban que no podian hacer cosas solos, que para
eso los adultos eran grandes, que no podian registrar su asistencia porgue no
sabian escribir su nombre, que no podian acomodar el material 0 guardar su
silla porque nadie los habia ensefiado Al tratar de indagar sobre su amor
propio se obtuvo como respuesta que la mayoria trataba de agradar como
medio para mejorar su autoestima. Consideran que en la medida en que son

aceptadas por el grupo, son mas felices.

Al realizar la estrategia ~ de puedo hacer las cosas yo so6lo ™ donde
el propdsito era que cada equipo se hiciera responsable de algunas tareas
cotidianas dentro del trabajo en el aula, en un principio tenia que
recordarselos yo diariamente o me pedian que les dijera como hacerlo o que
lo realizara yo. Con el transcurso de los meses ellos no necesitan mas de mi
participacién, ain cuando en cada equipo los integrantes varian, el
encargado del equipo no puede cambiar de lugar hasta terminar su
encomienda, de esta manera traté de que se mantuviera el sentido de

responsabilidad de la tarea del equipo.

Se realizd una estrategia para tratar de favorecer relaciones

positivas dentro del grupo, en esta actividad lo que mas les incomodo6 fue
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el no poder elegir su compafero por que se sentian inseguros con otro. La
mayoria cel grupo no sabe como expresar sus sentimientos con respeto a su
persona y a sus relaciones con sus iguales. Algunos se sienten rechazados y
fuera del grupo. Al incitarlos a contar sus experiencias pudimos tratar de
comprender lo que sentiria nuestro compafiero, cuando lo rechazamos. Ahora
es un grupo integrado, aunque su egocentrismo les impide aun poder
comprender cabalmente los intereses de los demés, estan dispuestos a tratar

de mejorar su comportamiento..

Para poder establecer una autonomia, se requiere segun Piaget: de
establecer relaciones interpersonales basadas en la igualdad, la reciprocidad
y la cooperacion Estas dos estrategias tratan de establecer estas relaciones

para llegar a comprender reglas con caracter racional y auténomo.

Las caracteristicas de egocentrismo del grupo, han impedido un poco
que los nifios logren mejores resultados en estas actividades. Con la
estrategia: conocimiento de si mismo, se pudo observar que la mayoria
del grupo tiene dificuitad para expresar sus sentimientos y sus deseos, se
presenta con mayor fuerza en aquellos nifios donde su familia tiene una
dinamica disfuncional, en la que existen conflictos entre los miembros; donde

los padres son autoritarios y fomentan una obediencia acritica a las normas.
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Al preguntarles sobre: lo que pueden hacer mejor coincidieron en
que jugar y contar es lo que mejor hacen, como segundo punto fue portarse
bien. Esta estrategia se aplicO dos veces para poder constatar si se
presentaba alguna diferencia; la segunda aplicacion dio como resultado que
los nifios expresan mas abiertamente sus sentimientos y estan mas

dispuestos a aceptar a sus companeros.

Considerando que el nifio parte del conocimiento de si mismo y de sus
experiencias para construir nuevos aprendizajes, se trabajo con la estrategia:
Mi familia ; ésta estrategia se llevd mayor tiempo de lo planeado inicialmente
porque de ella surgié un proyecto completo en el que se vieron involucrados

los padres de familia.

En esta actividad los resultados fueron tal vez los mas positivos ya que
tanto los alumnos, como los papés entablaron un didlogo abierto sobre lo que
es su familia. Para los papas fue muy sorprendente ~ ver ~ que piensan sus

hijos sobre su familia.
Las conclusiones de los nifios fueron:

e Que el papa debe cuidarlos, escucharlos, jugar con ellos, ademas

de trabajar y traer dinero.
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o Qué la mama trabaja, alza la casa, hace comida, trapea y juega con
ellos.

e Que lo que mas les'gusta es cuando estén juntos y juegan.

e Qué la mayoria son felices cuando estan en su casa. Solo dos
nifios expresaron que prefieren no estar en su casa por qué no
estan a gusto.

e Juegan mas con Sus amigos que con sus papas.

También pudimos observar que la mayoria ve a ios adultos como la
nica y maxima autoridad y que en el Jardin de Nifios poco a poco han
descubierto que son capaces de ser algo independientes de lo que es la
autoridad paterna. Los papas descubrieron un lado ocuito de sus hijos, algo
que ellos no imaginaban que eran capaces .de hacer. La estrategia logro
favorecer un proceso de didlogo entre padres e hijos, que permite identificar

en los participantes cambios positivos en su relacion de familia.

En la estrategia: que hago para cuidarme descubrimos que los nifios
tenian muy poca nocidn de que existieran peligros reales que los afectaran.
Fue muy interesante el proceso que vivieron para llegar a entender que
algunas reglas que los adultos ~ ensefiamos ~ tienen una consecuencia que

les puede afectar. Se puede observar que los nifios responden a una moral
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heterénoma que considera que los actos son juzgados por los resultados, no
por sus ‘actos mismos, en esta etapa en que sé encuentran ios nifios; Piaget
considera, que se encuentran en la 2a. etapa donde el nifio- realiza
imitaciones de reglas adultas, considerando las reglas sagradas,

inmodificables y eternas.

Los resuitados de estas estrategias me han llevado a reflexionar en lo
poco que como padres de familia conocemos a nuestras hijos, sus procesos
de desarrollo, de aprendizaje y en la importancia que el nacleo familiar debe

tener en este trabajo.

Asi mismo debo considerar mi desempefio profesional ya que la rutina
va impidiendo que nos percatemos de los adelantos, los problemas vy las
necesidades reales de nuestros alumnos. Vamos perdiendo dia a dia la
capacidad de asombrarnos con los alumnos y disfrutar de sus proezas.
Wallon decia, que para el desarrollo de un ser humano intervienen factores
como la emocién. el otro, el medio, el movimiento y la imitacion, y yo creo
que en todo ello la familia tiene una influencia muy importante por ser el
primer medio donde todo ser humano se encuentra inmerso. Es ahi el primer
lugar en el que debemos aprender a expresar nuestros sentimientos vy

nuestras inquietudes, con la confianza plena de que seremos escuchados,
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atendidos y comprendidos. Pero nos topamos con la triste realidad que en la
mayoria de las veces los papas no estan conscientes de la importancia de su
papel. Para lograr obtener cuaiquier titulo profesional debemos estudiar
cuatro o cinco afos y para el papel méas determinante de nuestras vidas no
existe mas escuela que nuestra propia familia, lo que ocasiona que la

mayoria de las veces, repitamos las mismas conductas aprendidas.

Considero que aquellos que deseen ser excelentes padres de familia
tienen la posibilidad de mejorar dia con dia al tratar de conocer realmente a
sus hijos y establecer prioridades dentro de su familia. Por lo que respecta a
los progresos de la autonomia en los nifos, considero que este proceso no
puede ser parcializado y creer que con estas actividades se lograron avances

determinantes, porque no seria realidad.

No podemos olvidar que la autonomia no se interioriza, sino que se va
construyendo a partir de las experiencias que va teniendo el ser humano.
Debemos potenciar el desarrollo intelectual, propiciando actividades que o
lleven a experimentar una vida social activa y cooperativa, que les den la
posibilidad de manifestar actitudes de iniciativa, curiosidad y espiritu critico;

asi como no imponer al nifio, lo que puede descubrir por si mismo.
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Estos datos obtenidos en el desarrolio de las Estrategias me

permitieron llegar a las siguientes CATEGORIAS DE ANALISIS:

De la Heteromia la Autonomia.

Las estrategias estan encaminadas a propiciar actitudes que permitan
al nifio experimentar nuevas situaciones en las que sus decisiones e
intereses sean respetados, apoyados y compartidos, para que en la
cooperacion y el didlogo vayamos descubriendo que somos capaces de ser

nosotros mismos.

En
comentaba: ~ Maestra mi papa no me creia due yo podia escoger mi ropa y
que puedo alzar mis cosas ~. Aqui la nifa estd reconstruyendo una norma
que tienen en su casa partiendo de una experiencia dentro del aula que la
llevé a descubrir que podia ser capaz de realizar actividades ella misma sin

depender de los adultos para elio.

Considero que en la medida en que cada nifio va descubriendo sus

posibilidades de accion, podra llegar a ser mas independiente. Si padres y

" Diario de Carpo



100

maestros perseguimos un fin comun los nifios llegaran a desarrollar su
autonomia pudiendo expresar abiertamente sus necesidades, deseos,
intereses y decisiones y dejaran poco a poco el pensamiento de los otros

para ser ellos mismos.

Ahora yo veo los conceptos de heteronomia y de autonomia de otra
forma. Mis experiencias me han llevado a reflexionar no sélo en la forma en
que puedo favorecer este proceso, sino en lo que cada palabra significa

ahora para mi.

Heteronomia : Es el aceptar el pensamiento de los otros sobre el

propio. Es ver a otros como capaces de gobernarnos.

Autonomia: Seria el poder llevar mis pensamientos a la practica con

todas las implicaciones que ello pudiera tener. Es ser capaz de ser yo;

con una actitud de cooperacién y de respeto para con los demaés. Es la

capacidad de gobernarme a mi misma.

intereses de los Nifos.

En estas estrategias se respeto el interés de los nifios adn cuando
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fueron planeadas sin tomarles parecer, al momento de realizarlas cada nifo
tuvo la libertad de expresar de forma abierta sus intereses. Tan fue asi que
de alguna estrategia surgio un proyecto completo en el que se involucra a los
papas de una manera mas directa, haciéndolos participes activos de los

deseos de los pequeios.

La mayor parte de las veces ni los papas ni los maestros conocemos y
satisfacemos plenamente estos intereses y el ritmo de vida que llevamos nos
impide llegar a conocer a nuestros pequefos, tal vez conozcamos su
programa predilecto, o su color favorito pero pocas veces nos sentamos con

ellos para compartir -con esos seres humanos- su interés por vivir, por

amigos. Estas estrategias nos brindaron a los adultos la oportunidad de
descubrir " : qué:
Interés, no es solo lo que el nifio quiere para jugar, sino
que implica su manera de percibir y participar de manera

plena en el mundo en el que le toca vivir y que necesita

compartir con nosotros sus descubrimientos.

Crecimiento emocional en los Nifos.

La mayoria de las ocasiones los adultos estamos muy preocupados
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por el crecimiento fisico y/o intelectual de nuestros pequenos, por sus
avances o retrccesos, pero muy pocas veces nos interesamos por su
crecimiento emocional. Para los padres de familia participantes fue duro -
descubrir ias carencias emocionales de sus pequefios, el darse cuenta de
que la mayoria de las veces dejan de lado lo emocional y le dan prioridad a

otras cosas.

Al participar en la estrategia ~ Asi es mi hijo ~ el papa de Ricardo®
expresd: ~ En este momento me doy cuenta de que le dedico muy poco

tiempo a conocer y comprender a mi hijo, lo que mas me costo trabajo fue

representar a mi hijo emocionalmente porque no lo conozco y el poco tiempo
que tengo para platicar con él 'y descubrir sus pensamientos nos sentamos a

ver la tele ~.

Este pensamiento expresa que podemos llegar a descubrir que estar
con los hijos implica mas que nuestra sola presencia fisica a su lado. Creo

que tanto para mi como para los papas de mis nifios:

las _necesidades emocionales de los nifios son la base para la

formacion de una personalidad equilibrada, capaz de llegar a ser un

S «
Diario de Campo
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ser autdonomo. Qué tanto maestros como papas no debemos dejar de
lado este aspecto no solo de nuestros hijos sino de la familia para
poder propiciar momentos de apertura y confianza para expresar y

compartir nuestras emociones.

- Los contenidos de preescolar y su relacién con la Estrategia

Alternativa.

El PEP ~ 92, maneja 4 contenidos que abarcan :

La personalidad del nifio, lo social y cultural, areas de conocimiento.

{am smomamm ~
1D .LJI ULTOUD U

para favorecer estos contenidos; las actividades partian del conocimiento que
el nifio tiene de su persona, para llegar a comprender a su familia, el mundo

que le rodea, la cultura, los conocimientos y poder desarroliar su moral.

En estas actividades entraron en juego la familia y sus relaciones, que
favorecia el contenido tanto de lo social y cultural, el desarrollo moral y los
conocimientos que proceden del nifo. Se realizaron actividades donde los
nifios partian del conocimiento de sus capacidades y de su persona y se

favorecieron también los cuatro contenidos que marca el PEP’ 92. Ahora
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comprendo mejor no sblo lo que cada contenido favorece o implica, sino la

funcion que ellos deben tener dentro de las actividades del aula.
Para mi ahora los

contenidos no son solo letras escritas en un programa sino que son
lo que da forma y norma a nuestro trabajo cotidiano. Hoy puedo ser
consciente que mi desempefio debe estar encaminado a retomarlos

para favorecer el desarrolio integral del nifio y con ello la autonomia

- La familia y su incidencia en la autonomia.

A fravés de ias estrategias que se reaiizaron, ios padres de famiiia
tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre sus reléciones familiares, el papel
que cada uno desarrolla en su familia y el tipo de padres que son, las
expectativas que tienen para sus hijos en un futuro. Pero lo més importante
es que pudieron concluir que ellos son los primeros educadores de los nifios,

que es en el hogar donde se va formando la personalidad de los individuos.

Pudieron establecer que es la autonomia y la forma en que la familia
tiene influencia sobre ella. Descubrieron que pueden favorecerla en sus hijos

al poder establecer con ellos relaciones positivas, basadas en la igualdad y
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cooperacion.

Familia y Autonomia: La familia es la base fundamental para
el desarrollo social, emocional, fisico e intelectual de los
individuos, es la familia el primer lugar donde se debe favorecer
un desarrollo integral, pero s6lo se logra si la familia esta

consciente de la importancia de elio.

Como conciben el Jardin de Ninos los Padres de Familia.

Ellos lograron entender y valorar el trabajo dentro del aula ya que al

porque de las actividades. Ahora ven al Jardin como un lugar donde se
aprende a través del juego y no solo como un lugar donde los nifios cantan y

se entretienen.



CONCLUSIONES.

A lo largo de mi estancia en la Universidad he tenido la oportunidad de
analizar mi practica; los primeros semestres me dieron pautas para realizar
estas reflexiones y encontrar una problematica que me diera la oportunidad

de innovar mi desempefio profesional.

No es sencillo llegar a definir, elegir y concretizar un problema; éste
proceso esta lleno de momentos de confusion y de indecisidn; es fratar de
mejorar pero decidir por donde empezar es lo mas complicado. Después de

haber elegido el problema sigue el problema de tratar de resolverio.

El término innovar me causaba temor, porque para mi implicaba no
solo la posibilidad de cambiar mi forma de solucionar una problematica, sino
que sentia que debia ser de una forma espectacular. Al elaborar las
estrategias y los instrumentos de las mismas, que me permitirian llevar a
cabo la alternativa de innovacion crei que eran lo mejor que podia imaginar,
lo mas espectacular y novedoso. Mis estrategias con los nifios estan
encaminadas a favorecer aquellas actividades que les permitan ser cada dia
mas auténomos y las estrategias con los padres de familia serian para que

ellos tomen conciencia de su papel como educadores, identifiquen las
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necesidades de sus hijos y establezcan relaciones positivas entre ellos como

un medio de favorecer la autonomia.

Pero una cosa es escribir e idear actividades y otra muy diferente es la
aplicacién . En este momento me enfrenté a problemas como el temor a no
poder realizar o planeado, a que todo saliera mal, a que los tiempos que se
habian previsto se tuvieran que modificar, que las estrategias se tuvieran que

adecuar a las necesidades muy particulares del grupo.

Esta puesta en practica me dio la oportunidad de revalorarme como

docente y mi desempefio frente al grupo, tomé conciencia de que las

actividades e

¥

g

en ocasiones perdemos de vista los objetivos a realizar por estar inmersas en

fa rutina del trabajo.

Esta experiencia me permitié conocer mejor a los papas de mi grupo y
entender las problematicas de los alumnos y sus circunstancias familiares,
pudimos comprobar que cuando trabajamos unidos por un mismo fin; Padres
y Maestras los mas beneficiados son los alumnos; en la medida en que nos
fuimos comprendiendo y cooperando logramos poco a poco un cambio
positivo en los nifos. Por ello considero vital la participacion y disposicion de

los padres de familia, ya que fueron una parte primordial dentro de mi trabajo;
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lograron entender y valorar el trabajo dentro del aula, ahora ven al Jardin
como un lugar donde su hijo (a) aprende cosas que le permitirén enfrentarse

a la vida y no solo como un lugar donde la cuidan y juega.

Cada dia que pasa me doy cuenta de que mis estrategias nos son tan
espectaculares como yo suponia, pero que aun asi me dieron resultados muy
positivos en los alumnos. £l decidirte a realizar un cambio es dificil, pero una
vez que lo experimentas, lo sufres y obtienes resultados positivos, es

imposible detenerte.



PROPUESTA.

Al llevar a cabo mi alternativa me dio la oportunidad de revalorar mi
practica y mi desempefio frente al grupo, tome conciencia de que las
actividades en general del Jardin de Nifios favorecen la autonomia, pero que
en ocasiones perdemos de vista los objetivos a trabajar, por estar inmersas

en el trabajo cotidiano.

Por ello propongo:
¢ A las educadoras: qué analicen su practica diariamente para
encontrar aquellos problemas que requieren de solucién
inmediata, eso implica situaciones de conflicto frente al
cambio, pero a la larga les dara la oportunidad de conocerse
y mejorar como personas y de ayudar a los demas a liegar a
ser mejores dia a dia. Una practica sin reflexién no permite la

superacion de los errores.

e Que se retome el papel del padre de familia como educador
principal de sus hijos; que se le facilite acceso a las aulas,
que realmente se les permita ser coparticipes del proceso de
educacion de sus hijos manteniendo un didlogo abierto y

sincero entre padres y maestras para poder establecer,
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metas conjuntas para beneficio de los nifios.

« Que no pierdan de vista que favorecer la autonomia en
preescolar es una de los objetivos del programa y que se
requiere que tanto en el hogar como en la escuela se lleven a
cabo actividades que ayuden al pequefio a ser cada dia mas
independiente como primer paso para llegar a ser una

persona autonoma.

A [os padres de familia:

e Qué se interesen por conocer la forma en que el Jardin de

poder participar en la misma.

s Qué pongan su mejor empefio para lograr relaciones
positivas dentro de su hogar, porque éstas daran sustento a
la personalidad de sus hijos y haran de ellos hombres vy
mujeres de bien.

e Qué establezcan un didlogo permanente con sus hijos, para
ayudarlos a ser cada dia mas auténomos y que esta misma
comunicacion la entablen con los maestros para poder ayudar

en la educacion de sus hijos.
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A los alumnos.

e Qué no dejen de ser ustedes mismos; que su capacidad de
asombro no decaiga nunca, porque a través de ella los

adultos descubrimos dia a dia lo mejor de nuestro mundo.
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SEP.

OCT.

NOV.

DIC.

ENE.

FER.

AJUSTES AL PLAN DE TRABAJO

ELABORACION REFERENTES - TEORICOS.

. APLICACION ESTRATEGIAS

PADRES DE FAMILIA

ENTREVISTAS.

" ESTRATEGIA. EL JARDIN DE NINOS.

ESTRATEGIA. CONOZCAMOS A NUESTROS HIJOS

-ESTRATEGIA. ASl ES Mi HIJO.

ESTRATEGIA CIERRE DE CICLO.

ESTRATEGIAS CON NINOS.

ENTREVISTA EVALUACION INICIAL

. ESTRATEGIA. PUEDO HACER LAS COSAS YO SOLO.

ESTRATEGIA MIS COMPANEROS DE GRUPO.

ESTRATEGIA: M FAMILIA.

ESTRATEGIA. CONOCIMIENTO DE S MISMO.

ESTRATEGIA: QUE HAGO PARA CUIDARME

ESTRATEGIA: INVENTEMOS UN CUENTO.

PRESENTACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

" INTERPRETACION DE LA INFORMACION.

RESULTADOS DE LA APLICACION.
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Anexo No. 1.

PRIMERA REUNION.

ESTRATEGIA : EL JARDIN DE NINOS.

¢Para qué trajo a su hijo al Jardin de Nifios?

¢ Qué espera de este Jardin de Nifos.?

¢ Qué cree que se le enseiiara al nifio en el Jardin ?,

¢ Considera que a los nifios les ayuda en algo que hacen aqui ?
¢ Qué es para usted-ia autonomia ?.

¢ Le gustaria poder ayudar mas a su hijo y que estaria dispuesto a

realizar usted?.



ANEXO No. 2

REGISTRO ANECDOTICO

Por sesion con Padres de Familia.
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Nombre

Lugar Fecha.

Hecho Observado.

Situacién.

Comentarios.




Anexo No. 3.

EVALUACION INICIAL DEL GRUPO.

Asistencia.:

¢, Cuantos participaron ?

¢, Tipo de participacién ?.

¢, Qué tipo de relaciones se establecieron ?.
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ANEXO No. 4
ENTREVISTA CON LOS PAPAS.

Nombre del Nifio.

Lugar que ocupa la familia:

La relacién con usted es:

Quienes integran su familia:

En que actividades emplea su tiempo libre:
Le gustan los cuentos:

Que responsabilidades tiene en su casa:
Le gusta pintar:

ioliar.

ol -

sk
usia.

g

~
L~

r=

¢

Le gusta la musica, cual ?

Practica algun juego. Cual?

Tiene clases especiales. Cuales y Porque?
Su caracter es:

Muy alegre.

Es poco alegre.

Es platicador.

Es callado.

Es muy carifoso.

Tiene muchos amigos. Nombre a sus amigos.

Edad

119
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ANEXO No. 5

EVALUACION FINAL GRUPAL.

Logros alcanzados durante las sesiones.

¢, Cuales fueron las estrategias que més aportaciones tuvieron ?.

¢, Cuéles fueron las conclusiones méas importantes ?.

¢, Cémo se reflejo el trabajo de los papés, con sus hijos en el aula?.



ANEXO No. 6

Marque su respuesta a las declaraciones que siguen, trazando un circulo
alrededor del nimero, segin la escala describa mejor su trato actual con su
hijo.

1-. Todo el Tiempo 2 - Casi siempre. 3.- A veces.
4 .- Infrecuentemente 5.- Nunca.

12345 1.- Doy a mi hijo responsabilidades adecuadas que estan a su
alcance para demostrarle que confio en él.

12345 2. Le concedo el privilegio de elegir en asuntos apropiados a su
edad, cuando es posible,

12345 3.- Lo felicito por el trabajo bien hecho.

192345 4.- Estimulo suamor propio, dandole responsabilidades
especiales.

12345 5.- Dejo que me ayude a hacer ciertas cosas en la casa.

12345 6.- Noloempujo mas alla de su capacidad.

12345 7.-He revisado fielmente las tareas hogarefias encomendadas

12345 8- Aveces loayudo a terminar algun trabajo..

12345 9.- Tengo una actitud positiva hacia el trabajo, con lo que lo
ayudo a tener la misma actitud.

12345 10.- He aprovechado toda ocasion posible para ensefiarle
responsabilidad.

12345 11.- A veces trabajo con mi hijo para animarlo.

12345 12.- He procurado ensefiarle habitos de laboriosidad, haciendo
que el trabajo le resulte entretenido..

12345 13.- Simihijo se aburre con un trabajo, le pido que haga otro.

12345 14.- Le he inculcado que el trabajo es noble y que es una parte

importante del desarrollo de una mente y un cuerpo sano.
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Anexo No. 7

ENTREVISTA - EVALUACION.

Nombre:

Qué aspectos me agradan de estas sesiones:

Qué no me agradd ?.

Me sirvieron de algo y por que?.

Considera que fue tiempo perdido, por que?.

Considera que cambio su concepto del jardin, porque ?.

Ha cambiado en algo el trato con su hijo (a), en que aspectos?.

Sugerencias 0 comentarios:



ANEXO No. 8

Registro anecdotico
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Nombre del alumno.

Lugar Fecha.

Hecho observado.

Situacion.

Comentarios.




ANEXO No. 9

Entrevista con el nifio.

Nombre.

Edad. Fecha.

Te gustan los cuentos ?.
Te gusta la musica ?
Te gusta dibujar ?.

Practicas algin juego o deporte ?

Como te consideras ?:
Alegre.

Platicador.

Callado.

Retraido.

Amiguero.

Solitario.

Travieso.

Observaciones:
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Anexo No. 10

Estrategia : ) Mi familia.

Cuantos son en tu casa ?

En que trabaja tu papa y tu mama ?.

Con quien juegas en tu casa ?.

Qué haces en tu casa ?.

Qué es lo que te gusta hacer cuando estas con tu familia ?.

Con quien te gusta pasar el tiempo: Hermanos. Tios.

Papas. Abuelos. Amigos

Como te sientes cuando estas con tu mama ?.
Cémo te sientes cuando estas con tu papa ?

Coémo te sientes cuando estas con tus hermanos y con tus amigos ?.



ANEXO No. 11

Lista de cotejo.
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Nombres

si

no

si

no

si

ne

Si

no

si

no

si

no

Se relaciona facilmente con los demas.

l.e gusta ayudar a sus compaferos:

Suele pelear.

Es platicador.

Es timido.

Cuenta lo que siente.

Es callado.

Es colaborador.

Termina sus tareas.

Le gusta cantar.

Defiende sus derechos.

Se bafa solo.

Se viste solo.

Fe harvinahesd

(] ~
s? BFK LN EWT IR

Va solo al bafio.

Es amigable.

Es agresivo.

Es alegre.

Es relajado.

Es tranquifo.

Es miedoso

Es creativo.

Es dependiente.

Es retraido.

Es carifioso.

Es capaz de extemar su opinion.

Le gusta participar.




