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INTRODUCCION

Los profesores en la practica docente enfrentan muchas situaciones en las
que su proposito es lograr cultivar en el alumno valores que ayuden a desarrollar

su personalidad integral.

Una de esas situaciones es cuando el docente a cargo de un grupo se
enfrenta con faltas de respeto y disciplina en los alumnos y al aplicar sus métodos
basados en la experiencia laboral para mejorar esas conductas ya no funcionan,
es por eso que la siguiente propuesta presenta un plan estratégico para dar
solucion a mejorar la disciplina basada en acciones con un nuevo enfoque de

equilibrio entre los valores y el saber.

El alumno logra interiorizar y reflexionar acerca de cudles valores necesita
para pertenecer a un grupo con objetivos comunes e inclusive cambia actitudes
que considera erréneas. La aplicacion de la disciplina da confianza al nifio para

seleccionar actitudes y valores que lo formen para su vida inmediata y futura.

Este documento presenta el proceso de investigacion y metodoldgico de la
intervencion efectuada en el grupo de nifios, que permite la elaboracion de esta
propuesta a partir de los resultados generalizables. El documento esta

estructurado en cuatro capitulos que muestran el proceso:



En el primer capitulo se enuncian los fundamentos que dieron como
objeto de estudio la disciplina y ubicario en el contexto de la problematica que se

encontré en el grupo.

En el capitulo segundo ofrece la Idea Innovadora segln el proyecto de

Accion Docente con fundamentos tedricos y su factibilidad.

El capitulo tres presenta los resultados de la aplicacion de la Idea
Innovadora y estrategia general de accion, pone en claro los acontecimientos
sucedidos como los problemas enfrentados, también se conceptualizan las
interpretaciones y categorias que resultaron del analisis de datos que se

obtuvieron durante la aplicacion.

El cuarto capitulo afirma que la Idea innovadora y su estrategia general
de trabajo se convierte en propuesta al ser semejante el diagndstico de la
problematica del grupo. Concluyendo que en el grupo se cred un ambiente mas
favorable que al inicio del ciclo escolar, se fomenté en los alumnos el respeto, la
comunicacion, la cooperacion y la reflexion de actitudes negativas para mejorar

su comportamiento en el aula como en su hogar, escuela y comunidad.

Asimismo presento la bibliografia que sirvi6 de apoyo tedrico para
reconocer la realidad de la problematica y respuesta que le di a través de mi

proyecto de innovacion.



Finalmente los anexos muestran los resultados analizados de la aplicacién

de la estrategia general de accién con graficas, cuadros y fotos.



_ CAPITULOI.
¢ CUAL ES EL PROBLEMA?

Problematizar desde el punto de vista metodoldgico significa precisar, delimitar
el objeto de estudio en cuanto al tipo de importancia de las relaciones entre cierto
numero de hechos y acontecimientos sociales, para lo anterior es necesario
elaborar el Diagndstico Pedagdgico realizando los siguientes pasos: la
identificacion del problema del diagnéstico, asi como la situacién contextual
donde se encuentra la escuela y el grupo, elaborandose un plan para diagnosticar
tal problema, como entrevistas a padres de familia, docentes, cuestionarios a
alumnos, observaciones de la conducta en el aula por medio de diarios de campo;
posteriormente se cuantifican las opiniones e informaciones para destacar mas la
problematica a investigar y por ultimo la socializacion de los resultados con los

comparieros de la licenciatura en curso para determinar el objeto de estudio.’
A. Diagnéstico Pedagégico.

La palabra diagnéstico proviene de dos vocablos griegos, dia que significa a
través y gnostico: conocer. El diagnéstico pedagdgico se refiere al “andlisis de las
problematicas significativas que se dan en la practica docente; trata de conocer los

sintomas de éstos en su origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos,

! ASTORGA y BART, Alfredoy Varder Byler. Los pasos del diagnéstico participativo, en Manual Diagnéstico participativo
Humanitas. Antologia bésica Contexto y Valoracién de la practica docente. UPN. México, 1995.pp. 63-85
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contrariedades donde se involucran los profesores-alumnos, interpretar
criticamente un problema especifico.” ? El diagndstico es conocer para actuar

mejor.

Este es un proceso de investigacion dinamica que involucra a los participantes
para tratar de buscar respuestas de acuerdo a las condiciones propias del medio

docente en estudio.

Presento como primera dimension del Diagnostico Pedagoégico mis
experiencias previas ya que las considero necesarias como primer acercamiento
al problema, después junto dos dimensiones que son la practica docente real y
concreta y el contexto que me fue imposible separar al conjugarse con mi realidad

docente y por ultimo la dimensién que me apoya tedricamente.

1. Saberes, supuestos y experiencias previas.

Mi preparaciéon docente se cimenté al egresar de la Normal del Estado “Profr.
Luis Urias Balderrain”’ siendo asi en el nivel de primaria y afortunadamente con

todos los grupos de primero a sexto.

Las experiencias acumuladas a lo largo de mi practica docente ayudan a

aclarar la problematica que se manifiesta en esta propuesta.

2 ARIAS Ochoa, Marcos Daniel.  El diagnostico pedagogico”en Metodologia de la Investigacion IV. Antologia Bésica. Contexto y
Valoracién de la Practica Docente. U, P.N. México, 1994.p.41.



11

Es imprescindible la disciplina para el éxito en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que sin ésta seria imposible tener un ambiente armonioso en el
aula donde el alumno aprenda a respetar reglas del grupo ya que en él convive
diariamente y pueda desarrollar valores que le permitan perfilar su personalidad,

adquiera confianza en si mismo y acepte a los demas a pesar de sus diferencias.

La ausencia de disciplina obstaculiza el aprovechamiento del alumno como
sus capacidades para su progreso. Cuando un maestro es demasiado estricto hay
angustia, temor y en el primer momento exteriorizan lo que traen en su interior con
manifestaciones de agresividad, cuando el maestro impone su autoridad
“reaccionan” con un mal comportamiento. Pero cuando el maestro y el alumno
logran una comunicacién de confianza y se evitan los regafios, castigos, etc. el
alumno cambia conductas que le ayuda a socializarse de forma respetuosa con

sus comparnieros.

La disciplina que verdaderamente favorece al aprendizaje no es aquélia en la
que el alumno esta quieto en su banca y no habla con alguien, sino es en la que
el alumno en un ambiente de respeto, critica, experimenta, coopera, dialoga y
comunica contenidos de aprendizaje, asi como donde se da la adquisicion de

habitos de trabajo y dominio de los propios impulsos o0 emociones.

La disciplina depende de la interiorizacion de los valores tanto en la escuela

como en el hogar y de la problematica que viven los alumnos al no tener en su
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familia tal cimentacion, ya que se refleja con actitudes en el aula la carencia de
estos hay que tratar de que la escuela lo tome en cuenta para mejorar la
~formacién del educando. Evitar la disciplina tradicional que consiste en una
conducta mecanizada, en castigos y regarios por una disciplina basada en valores,
como el respeto principalmente para crear un ambiente de confianza y sinceridad,
logrando que el alumno sea participe activo de lo que siente creando su propia

disciplina.

El maestro debe crear un ambiente de amistad, contrario a la violencia que
genera la misma sociedad y que en cada momento el alumno lo manifiesta en su
conducta hacia los demas. El alumno puede vivir la disciplina como una

herramienta para tener éxito en su vida.

Para que el alumno construya aprendizajes y desarrolle actitudes positivas hay
que lograr que activen sus capacidades al maximo, como dice Carl R. Rogers :
‘La autenticidad, el aprecio, la aceptacion, la confianza y la empatia son
elementos favorables para generar la confianza de los alumnos sobre su
capacidad para desarrollar sus propias potencialidades y tener contacto con
problemas importantes para ellos, al establecer un clima de comprension se

favorecen mejor las relaciones de los pares”.>

* ROGERS, Carl R. “La relacién interpersonal en la facilitacién del Aprendizaje.” Antologia Bdsica Andlisis de la practica
docente propia. U.P.N. México, 1994, pp. 75-86
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Los valores éticos-morales son adquiridos en el seno familiar y depende
mucho de e'ia que el alumno sepa como comportarse en cada situacién de su
vida. La conducta agresiva sera respuesta dada por la actitud de los padres
mediante la cual se expresa su propia personalidad, la situacién se torna peligrosa
al ser la agresividad, la Unica forma de relacién posible con ellos, siendo en ellos
aprehension del objetivo materno-paterno; por lo tanto la conducta de los alumnos
refleja la actitud de los padres, asi el alumno en el aula provoca o responde con
agresiones resultando un ambiente desagradable para todos. El nifio por falta de
afecto en su casa o contexto reacciona con una conducta negativa siendo ésta
una provocacion que tiene que ver directamente en su hogar, escuela y

comunidad.

Es muy importante que la conducta del docente hacia todos sus alumnos sea
de cordialidad y respeto, compartiendo tanto su amistad como su ayuda hacia los
que le rodean. El maestro es la persona que se dedica a la educacion, que guia el
aprendizaje e influye en las actitudes, forma para la vida, encauza conductas y la

personalidad de sus alumnos.

2. Mi practica docente en la escuela Héroes de la Revolucién 2737.

Mi practica docente data desde hace nueve afios, basada estrictamente en los

contenidos de aprendizaje que marcaba el programa de Educacion Primaria para

cada grado, presionandome en lograr todos éstos, sin verificar la eficiencia de los
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aprendizajes en los alumnos, y sin fomentar valores en éstos. No reflexionaba de
las situaciones problemiticas de mi alrededor llegando al conformismo de que mi
accion en el hogar de los alumnos era nula para mejorar los ambientes tan

frustrantes que se tenian en sus familias.

En los primeros afios docentes tuve grupos muy numerosos de 45 alumnos por
los que mi autoridad como profesora era de una disciplina tradicional, es decir no
permitia que se levantaran de su lugar sin permiso y en muy pocas ocasiones se
trabajaba en equipos por la dificultad del acomodo de las bancas y el exceso de

ruido en el aula durante la realizacion de éstas.

A un afio de egreso de la Normal Basica, ingresé a la Normal Superior, lo cual
fue para mi un peldafio mas para progresar profesionalmente, egresada de ésta
recibi el titulo de: “Prof. de Educacién Media en el Area de Ciencias Naturales”,
enriqueciéndose asi mi trabajo docente sobre esa area, enfocandose a
experimentar con los alumnos el método cientifico para reconstruir los
conocimientos. La practica docente tomé otro giro, seleccionaba contenidos
programaticos conforme a los intereses de los alumnos y buscaba juegos,
cuentos, técnicas, etc. para que aprendieran de forma divertida y no tediosa,
lograba que los contenidos de matematicas no fueran dificiles para ellos ya que
aprendian haciendo, creando un ambiente de cordialidad y comunicaciéon en el

aula.
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Por las necesidades latentes en mejorar la calidad de educacion que imparto a
los alumnos ingresé en 1996 a le Universidad Pedagdgica Nacional, donde la
practica docente se convirti6 en campo de investigaciéon ya que me cuestioné y
reconoci muchos errores anteriores; como por ejemplo: el no vincular los valores
en Civismo, también rescaté estrategias valiosas y enriqueci éstas con mas

técnicas para elevar mejor la calidad de educacion que impartia a mis alumnos.

Identificaba problemas significativos que se encontraban en mi practica
docente los cuales no los detectaba con claridad o no les daba importancia.
Analizaba situaciones problematicas todavia imprecisas para profundizar en éstas,
observadas del trabajo cotidiano del aula, con entrevistas de alumnos, padres de
familia y maestros; se valoraba y se determinaba un poco lo que dificultaba en

cada situacidn y con la teoria se reflexionaba e interpretaba la realidad docente.

Esta indagacién me hizo identificar una problematica docente que predominaba
de las demas,; problemas en contenidos de aprendizaje en historia y civismo,
dificultad en el algoritmo de la divisidn, etc. pero destacaba mas la forma de
comportamiento de los alumnos, es decir esa mala conducta manifestada con su
falta de respeto, contrastandola con los conocimientos tedricos ya asimilados,
logrando precisar elementos que fundamentaban la problemética. Realicé un
banco de documentos y de fichas que con los referentes de la realidad docente
sirvio para conceptualizarla mas claramente, se buscaron perspectivas para

reformular y articular con la realidad.
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La tesis creada de la problematica significativa fue “La indisciplina repercute en
el aprendizaje”. Se logré a través de relaciorar la tesis con el contexto, con la
concepcidn que he tenido de la practica docente y fundamentandolo con

elementos tedricos que apoyaron tal relacion, evaluando las situaciones de ésta.

Esta conceptualizacién se fue formando mediante las actividades de anélisis
donde se localizaron los aspectos contextuales: historicos, econdmicos, social y
politicos en donde se obtuvieron muchas categorias y éstos a la vez se repetian
por lo que hubo la necesidad de jerarquizarlos para comprender sus relaciones y

precisar sus consecuencias:

 No cumplen con las reglas que el mismo grupo formulo.

» Los alumnos olvidan en casa sus materiales de trabajo provocando
indisciplina.

% El docente vacia programas es decir no selecciona contenidos con una
actitud critica y conforme al interés de los alumnos. César Coll dice" el
alumno debe aprender sélo y cuando el docente le propicie situaciones
creadoras y formas autbnomas de aprendizaje”.

% Los alumnos no tienen claridad sobre lo que es la autoridad rebelandose

ante cualquier orden que se les dé.

< No se aplica una metodologia coherente con teorias de aprendizaje que

respeten el desarrollo del nifio.
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La asignatura de Civismo no es suficiente para interiorizar los valores ya
que el docente reflexiona los patridticos y los otros los coloca en
segunda instancia. Segun Isais Alvarez depende del docente ver con
profundidad y ver la intencionalidad de transmitir valores en el alumno.
En la realidad son pocas las clases que se dedica a fomentar los valores
por dos causas: una por falta de tiempo y otra por no saber la forma
eficaz de interiorizarlos a sus alumnos y se manifiesta por la falta de
valores al no respetarse entre comparieros, tomando cosas ajenas, no
compartir sus pertenencias, ser egoistas para cooperar por equipo. Isais
Alvarez afirma que en las familias se debe fomentar los valores como el
amor, el respeto mutuo, el servicio, la generosidad, etc. y también en la
escuela reforzarlo, pero si el mismo alumno no lo interioriza como una
necesidad de ser correcto lo dejara a un lado.

La alimentacion inadecuada de los nifios presentando desanimo para
realizar las actividades de aprendizaje y el mal humor que tienen por
todo e irritacion sin motivo aparente, este problema se agrava mas
cuando los nifios no han desayunado.

Insuficiencia de material didactico adecuado que es necesario para
realizar las actividades de aprendizaje. Para cubrir la necesidad me
ayudan los alumnos construyendo sus materiales ya que es mas
motivante para ellos, que recibir algo ya acabado, pero se presenta la
dificultad de que siempre les falta material para realizarlos provocando

mala conducta o pleitos al no querer prestar los Utiles que tienen.
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% Existe desintegracién familiar. Se presenta cuando un miembro de ésta
se desliga totalmente de las obligaciones que tienen ¢n el hogar
provocando desunién entre la pareja e hijos, hacia lo cual reflejan los
alumnos en el aula actitudes de agresividad entre ellos en el recreo.

% Existe violencia familiar con agresiones fisicas entre los miembros.
Segun Sylvia S. “los padres deben propiciar un ambiente armonioso,
evitando que sus hijos sean testigos de la violencia entre ellos ya que
esto es determinante para el desarrollo de su conducta.” * El alumno
vive la violencia dentro de su hogar todos los dias y en mayor intensidad
los fines de semana ya que los padres pelean sin evitar que sus hijos
sean testigos, en la hora del recreo se manifiesta igualmente entre

comparieros realizando rifias sin motivo.

Se realiz6 una red de relaciones de conceptos y los de mayor influencia en la
tesis, fueron: el nivel de aprendizaje, mala conducta, violencia familiar, falta de
valores, por lo que se obtuvo que el objeto de estudio es: la disciplina y el
planteamiento del problema es: ; Cémo mejorar la disciplina en el grupo de sexto

dos de la escuela Héroes de la Revolucion 27377

La escuela donde se da la problematica a que alusiona este trabajo es la
escuela estatal “ Héroes de la Revolucion 2737 esta en la colonia Ponce de Ledn,

ubicada al norte de la ciudad. Esta comunidad surge a consecuencia de la tromba

* SCHMELKES, Sylivia. “ Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas” . S.E.P. México D.F.,1992,p. 111.
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que azotd a la ciudad en Septiembre de 1990 y en apoyo a las familias
damnificadas el Gobierno Estatal de Chihuahua les facilité una vivienda digna en
1992, y hasta la fecha es una colonia de nivel bajo econémicamente exceptuando

la segunda etapa.

La colonia carece de espacios de recreacion tanto social como cultural, tienen
un pequerio parque que no basta a la comunidad, hay una escuela primaria estatal
con dos turnos y otra escuela primaria federal con un turno, dos escuelas de nivel
preescolar. Los padres de familia tienen hasta el 80% de estudios terminados

hasta secundaria.

En el aspecto religioso la comunidad vive la religion cristiana, en su mayoria

catdlica.

Hay transporte adecuado para ir al centro o a varios sitios. Carecen de
comunicacion ya que los dos teléfonos publicos no bastan para la colonia. Existe
iluminacién, drenaje y potabilizacién del agua. Las casas fueron construidas en

obra negra con una cocina, sala, bafio y una recamara.

En la actualidad la escuela cuenta con el siguiente personal: un director, un
subdirector, 16 maestros frente a grupo, todos éstos cursaron la Normal Basica
pero algunos siguieron profesionalizandose, seis docentes se especializaron en

alguna licenciatura de la Esc. Normal Superior y 4 son titulados de la Universidad
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Pedagogica Nacional, asiste un profesor de musica y otro de dibujo, dos maestros
de apoyo Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER), cuenta
con un terapista de lenguaje y psicélogo, dos intendentes. La poblacién escolar es
de 545 alumnos aproximadamente por lo que el espacio del recreo es insuficiente.
Hay 16 aulas; dos de estas estan divididas con tabla roca, equipadas de
calentones y aire acondicionado, una direccién, dos espacios para USAER, dos
bafios, canchas de deporte, plaza civica, bebederos, malla alrededor de la
escuela, cuenta con pavimento y todos los servicios publicos como agua potable,
drenaje, luz, correo, limpia, etc. Hay poco espacio para jugar en los recreos

ocasionando accidentes frecuentes.

El grupo de 6° 2 es donde se encuentra la problematica, cuenta con 31

alumnos cuyas edades fluctian entre los 11 y 13 afios, hay 12 alumnos del sexo

masculino y 19 alumnos del sexo femenino. ( Anexo 1)

El grupo presenta conductas inadecuadas para el logro eficaz del proceso de
ensefianza-aprendizaje, como el insulto agresivo entre ellos, pleitos en el aula por
motivos insignificantes, en sus expedientes de ciclos pasados presentaban varios
reportes en la mayoria de los alumnos por indisciplina. Los motivos para hacer el
bien tienen que ver con la necesidad de ser correcto ante si mismo. Segun Isais
Alvarez nos dice que “las familias no se preocupan por promover los valores y en

la escuela también falta fomentarlos, son necesarios éstos para la integridad de
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los alumnos para con su familia y con los que los rodean”.®> Observandose en las

conductas de los nifios al no prestar utiles, no cooperarse en equipo se dicen

sobrenombres hirientes pierden cosas y dinero.

Al comienzo de este ciclo escolar 1999-2000, esas conductas siguen latentes.
En entrevistas con los padres de familia comentan su angustia por el
aprovechamiento en este ciclo ya que hasta ellos mismos me decian “Te tocé el

grupo mas indisciplinado de la escuela”.

Los padres de familia cuya conducta con sus hijos en ocasiones no es muy
adecuada, a lo primero que recurren es al castigo fisico en vez de utilizarla como
dltimo recurso, algunos de ellos inclusive me daban autorizacion para realizar esa

medida si fuera necesario.

Los medios masivos de difusién influyen notablemente en la conducta de los
alumnos ya que los programas conllevan un gran nivel de venganza, asesinatos,
infidelidad, violencia, pleitos, guerras, pornografia, donde el matar es un acto
natural y otros no recomendables para su edad ya que todo lo que percibe

posteriormente se refleja en su conducta.

En el grupo el 50% son familias unidas, el otro porcentaje falta algun integrante

de la misma, hay desintegraciéon, con problemas de alcoholismo y abandono,

5 ALVAREZ GARCIA, Isais. * Marcos normativos juridicos para la educacion en los valores de México. “ Antologia Basica.
Politica Educativa Marcos Normativos. UPN. México, 1994. p. 29.
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también evidencian las encuestas que el 50% de las madres ayudan al sustento
econdémico por lo que el tiempo destinado a sus hijos es menor a las que no

trabajan.

Son de nivel media baja, sus ingresos oscilan entre los 2000 a 3500 pesos
mensuales y cuando trabajan los dos asciende la cantidad de 7000 pesos
mensuales. Las familias son pequefias constituidas maximo de 4 6 5 miembros.

Cuentan con las habitaciones necesarias de 3 6 5.

También se realizaron entrevistas con los docentes y basandose en su
experiencia surgié que la indisciplina es causada por la falta de interés en los
alumnos un 64.3%, por falta de motivacion el 14.3% por la personalidad del
alumno, es inquieto un 21.4%. En donde a ellos se les presenta mayor la
indisciplina es en la materia de historia con un 29.2% de los maestros que dijo lo

anterior y matematicas con un 33.3% (8 maestros). ( Anexo 2)

Los docentes al opinar que la influencia de los medios de comunicacion es
determinante en la conducta de los alumnos en el aula fueron los siguientes con

un 71.4%( 10 maestros) dijeron que si y no con un 28.6%(5 maestros).( Anexo 2)

Las estrategias de 8 docentes para mejorar la disciplina en el aula es por

medio de trabajo por cooperacion o juego , y 3 maestros modificando contenidos.
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Las causas que ellos creen que se deba la indisciplina son:

% Materiales inadecuados y local o aula inadecuada con 36.7% (11 maestros)
< Mala alimentacién (4 maestros) con un 13.3%.

< Problemas familiares (5 maestros) con un 16.7%.

< El profesor no motiva (7 maestros) con un 23.3%.

< Problemas neurolégicos (1 maestro) con un 3.3%.

% Falta de motivacién en la familia (2 maestros) con un 6.7%. ( Anexo 2)

Todos los docentes coinciden que la disciplina es mantener un ambiente
armonioso en el aula para poder realizar con mas eficiencia el proceso de
ensefanza-aprendizaje, donde haya respeto entre los alumnos facilitando la

comunicacioén y la libertad para el trabajo.

Coincidieron aspectos como fomentar las normas, cooperacién, respeto,
armonia, debe haber motivacion, estimulos, los mismos alumnos dicten sus
mismas norman y que no sean impuestas para que se sientan parte del proceso.
Las respuestas que han dado la mayoria de los compafieros docentes son
comunes sin embargo tres de éstos aconsejan que para crear la disciplina es
ejercer la autoridad del maestro con el alumno, no permitir tanta libertad en el
grupo y llegar al castigo como dejandolos sin recreo o hablarles constantemente a
sus padres para recibir apoyo, pero estas respuestas se han aplicado en el grupo

en ciclos anteriores y han sido obsoletas ya que se pierde la interrelacion de

e
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confianza que debe existir entre el docente y los alumnos y no disminuye el

problema.

3. Teoria pedagégica y disciplinar.

Apoyo psicopedagoégico seglin Piaget.

La teoria de Jean Piaget presenta el desarrolio psiquico como una
construccion progresiva que se produce por interaccion entre el individuo y su
medio ambiente, profundizandose en los procesos propios del desarrollo cognitivo
del individuo. Por consiguiente esta teoria es fundamento psicopedagégico basico
para el problema de disciplina ya que éste distingue cuatro periodos en el
desarrollo de las estructuras cognitivas, intimamente unidas al desarrollo de [a

afectividad y la socializacion del nifio.

El periodo sensoriomotriz se sitia de 0 a 2 afios aproximadamente, durante
éste todo lo percibido se asimilaré a la actividad infantil, hay un egocentrismo

integral.

El periodo preoperatorio de 2 a 7 afios aproximadamente, el nifio toma
conciencia del mundo al desarrollar en él la imitacion y actos simbdlicos en forma
de actividades ludicas (juegos), se presenta un egocentrismo intelectual, su

pensamiento es plenamente subjetivo.
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El periodo de las operaciones concretas se sitia entre los siete y los once o
doce afos aproximadamente, logra el nifio un gran avance en la socializacion y
objetivacion del pensamiento. Aun recurriendo a la intuicién y a la propia accién ya
sabe descentrar, lo que tienen sus efectos tanto en el plano cognitivo como en el
afectivo o moral. Su pensamiento es concreto es decir una representacion viva o

manipulada para poder razonar, no sé6lo verbal.

El pensamiento del nifio se objetiva en gran parte al intercambio social, Piaget

habla de una evolucién de la conducta en sentido de la cooperacion.

El simbolo, de caracter individual y subjetivo, es sustituido por una conducta
que tiene en cuenta el aspecto objetivo de las cosas y las relaciones sociales
interindividuales.

El nifio tiene en cuenta las reacciones de quienes le rodean, existiendo una
transformacion al intervenir en un didlogo. Su moral se va adaptando poco a poco
y da paso a una autonomia al final de este periodo. En este periodo se encuentran

los alumnos de sexto grado donde se presenta la problematica.

Los alumnos tienen entre 10 6 11 afios de edad por lo que los ubico seguin

Piaget : “en la etapa operativa concreta, cuyas caracteristicas son:
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% En lo cognoscitivo una estabilidad del pensamiento preoperativo, un

razonamient:) mas légico y con caracteristicas de reversibilidad.

)
L <4

En lo afectivo adquiere un grado mas estable y congruente, razonamiento
afectivo y operaciones reversibles.

% A la voluntad, depende del factor de la experiencia social, desempefiando
un papel regulador de conflictos, la voluntad es una escala de valores

permanentes y siente la obligacion de apegarse a ésta.

9,
L <4

La autonomia, es la capacidad de gobernarse a si mismo y no ser
gobernado por otros, consiste en razonar de acuerdo con el conjunto

de normas preestablecidos por otros y no los acepta automaticamente es la
autorregulacién. En esta etapa pasa de una obediencia heterénoma a una

moral de cooperacion y evaluacion.”

El respeto mutuo es un agente en el desarrollo del pensamiento autbnomo, es
un respeto entre iguales y lo desarrollan cuando adquieren la capacidad de
comprender el punto de vista de los demas y esto se adquiere en la interrelacion

con los demas.

El periodo de las operaciones formales que liega con la adolescencia y en el
que se desarrolia el proceso cognitivo y las relaciones sociales con la aparicion del
pensamiento formal, le da la capacidad de la cooperacién auténtica y a la

comprensiéon que sus actividades contribuyen a su propio futuro y el de la

© KAMILL C.R. DeVrie. El juego en. La Teoria de Piaget y la educacién preescolar. “ Antologia Basica UPN. El juego. México,
1995. p.155.
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sociedad. En su razonamiento combina ideas y tiene la capacidad de prescindir

del contenido concreto.

Al ubicarse en el periodo en donde se encuentran los alumnos hay que
considerar que para mejorar la indisciplina en el grupo jamas dara resultado en
forma verbal sino mediante la reflexion propia de su conducta y distinga cuéles de
éstas le son positivas y cuales le son negativas, realice una comparacion entre
ellas y asi llegue a la conclusién de fomentar aquéllas que mas lo estan

favoreciendo.

Para mejorar la indisciplina es necesario realizar actividades cotidianas que
sean de su interés y poco a poco vaya cambiando actitudes desfavorables en su

comportamiento.

El desarrollo del conocimiento es un proceso espontaneo vinculado al del
embriogénesis y el proceso de aprendizaje es provocado por situaciones por lo
que el aprendizaje esta subordinado al desarrollo y es posible sélo cuando pasa

por: operacion, asimilacion, acomodacion, adaptacién y equilibracion.

Operacién es una accion interiorizada, es decir conocer, modificar, transformar

el objeto y entender el modo como el objeto esté construido. Es una actividad.
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La asimilacion es la integracion de cualquier tipo de realidad en una estructura
es decir la relacion entre el estimulo siempre y cuando sea significativo y la
respuesta es entendida como una relacién de asimilacién interviniendo el alumno

como sujeto activo.

La acomodacion es la adaptacion de esos elementos por la modificacién de los
esquemas y estructuras mentales existentes, como resultado de nuevas

experiencias.

La adaptacion se refiere cuando el sujeto aplica lo aprendido ante las

situaciones de su vida cotidiana.

La equilibracion es cuando en el acto de conocimiento, el sujeto es activo, y se
enfrenta con la situacién externa, reacciona con objeto de compensar y
consecuentemente tendera al equilibrio, definido como una compensacion, lleva a
la reversibilidad: es un sistema equilibrado donde una transformacion en una
direccién es compensada por una transformacion en otra direccién. Es un proceso

de autorregulacion.

Se identifican los siguientes factores de un grupo en los que se ve una

diferencia de estructuras cognitivas a otro grupo:



29

Maduraciéon. Es una continuacion de la embriogénesis, toma parte en cada

transformacién que se da durante el desarrollo del nifi..

La experiencia. La experiencia de objetos fisicos desarrolla las estructuras
cognoscitivas, factor basico siempre y cuando el conocimiento no se deriva de los
objetos, sino de las acciones que se efectlien sobre los objetos llamada

experiencia l6gico matematica.

La transmision socialo educativa. Es la informacién que recibe el nifio pero es
insuficiente si éste no posee todavia las estructuras que lo capacitan para

entender ese conocimiento.

La equilibracion factor que se agrega a los tres anteriores. Autorregulacion.

Apoyo pedagdégico segun César Coll.

Las aportaciones de César Coll me ayudan a fomentar la propuesta con una
pedagogia constructivista en donde concibe al alumno como activo, responsable y
constructor de su propio aprendizaje y al profesor como un coordinador y guia del
aprendizaje del alumno. Los principios constructivistas me sirven como
instrumento de indagacioén y analisis de las funciones y objetivos de la educacién

escolar, como el promover el desarrollo y el crecimiento personal de los alumnos.
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El autor dice que para lograr lo anterior “hay que facilitar a los alumnos el
acceso a un conjunto de saberes y formas culturales y tratando de que lleven a
cabo un aprendizaje de los mismos y solo se logra en la medida que se posibilite
el proceso de socializacién y de individualizacién; es decir, en la medida en que
les permita construir una identidad personal en el marco de un contexto social y
cultural determinado. El aprendizaje implica un proceso de construccién o

reconstruccion en el que las aportaciones del alumno juegan un papel decisivo”.’

La perspectiva constructivista no debe interpretarse como un acto de
descubrimiento o invencion sino hay una incidencia de la ensefianza sobre los
resultados del aprendizaje que esta totalmente mediatizada por la actividad mental
constructiva del alumno, esta actividad mental se aplica a contenidos que poseen
ya un grado considerable de elaboracién, que son el resultado de un proceso de

construccion social.

Esta concepcién no es ajena a una cierta revalorizacion de los contenidos, a la
inclusion de contenidos procedimentales, actitudinales, de valores y normas, a la
importancia a los conocimientos y experiencias previas de los alumnos en la
planificacién y ejecucién de actividades de aprendizaje y “se vincula con un
planteamiento curricular abierto y flexible que rompe con la tradicién de curricula

cerrados y cendrados y centralizados.”

7 COLL, César. “ Constructivismo e intervencion educativa®. Antologia Bésica Corrientes Pedagégicas Contemporaneas.
UPN. México, 1991, pp. 15-16.
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César Coll concibe la construccion del conocimiento como un proceso que sélo
el alumno lo debe realizar y que el profesor le ofrece sélo ayuda pedagdg.ca al
nifio a construir significados y a atribuir sentido a lo que aprende y esta ayuda ha
de concebirse también como un proceso. Esa ayuda pedagdgica puede
concretarse a multiples metodologias didacticas segun el caso como:
proporcionando al alumno una informacién organizada y estructurada, ofreciéndole
modelos de accion a imitar, formulando indicadores y sugerencias mas 0 menos
detalladas para resolver unas tareas, en otras permitiéndole que elija y desarrolle
de forma auténoma actividades de aprendizaje. Los seres humanos sélo
aprendemos aquello que somos capaces de construir por nosotros mismos
merced a la actividad mental constructiva y que gran parte de éstos son tributarios
de la influencia que sobre nosotros ejercen otras personas. Nos confirma la
influencia del contexto en nuestros alumnos y como un comportamiento para
mejorarlo se debe realizar por una reflexion interna del individuo y a base de

fomentar actitudes y valores pero con la ayuda de sus padres.

Concepciones de disciplina.

La palabra disciplina proviene de los vocablos latinos discere: aprender, y

puelus: nifio, significa etimolégicamente lo que aprende el nifio o bien la

instrucciéon que recibe el alumno.
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Segun Juan Mantovani “ la disciplina es la que le da tono a todo el ambiente
escolar y la que influye en la educacion de los alumnos, es el instrumento mas
poderoso de educacién moral, de formacion del caracter y de la voluntad infantil.” 8
Hay dos clases de disciplina: una llamada disciplina externa o coactiva y otra

disciplina interna o funcional:

La disciplina coactiva se refiere a los premios y castigos y la externa aspira a
garantizar el orden exterior, formal, es impuesta por agentes externos, ajenos a los
alumnos: los padres, los maestros, las personas mayores. Su base es la
autoridad, los nifios deben guardar silencio, evitar movimientos que perturben el
orden de la clase. Los premios se proponen estimular lo que se considera virtudes
escolares y tienen como finalidad satisfacer los instintos primarios de la infancia; el
orgullo, el amor propio, el juego, etc. Los castigos tienen la intencioén de herir al
nifio en lo que podria ser mas grato y deseado por él, desde castigos corporales

hasta morales.

La disciplina funcional o interna exige como una condicién indispensable la
conformidad del propio individuo, apetecida como una necesidad para la persona y
para la comunidad de la que forma parte. Se funda en la libertad y en la autonomia
del alumno, rompe con las formas externas y tradicionales de la organizacion. No
son precisos el silencio absoluto ni los premios y castigos, porque carecen de toda

eficacia en cuanto a la formacion del escolar se requiere.

8 MANTOVANI, Juan. “ El problema de la disciplina”. Folieto para formacion de instructores. SEP. México, 1992.p.24.
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Hay dos formas de llevar la disciplina escolar, la preventiva: no somete por la
coaccidn sino que trata de impedir las faltas dando a conocer previamente sus
consecuencias es decir diciéndole al alumno que si pelea sin motivo alguno nadie
se quedra juntar con €l y la represiva: somete la voluntad o la oprime, pero no
contribuye a formarla ya que el docente no le fundamenta el por qué pide que
realice o modifique alguna conducta. Impide el desorden en el aula
momentaneamente o lo castiga aislandolo de sus comparieros, accion que dificil

mejora la conducta de los alumnos.

Sus investigaciones con los docentes en su practica docente arrojaron que
utilizan varios medios para tener una disciplina adecuada en su aula como son los

siguientes:

El trabajo instrumento de disciplina. La forma natural de disciplina es el trabajo
con una condicidn que sea interesante y deseado por los nifios, que se adapte a
sus posibilidades naturales. El orden Unicamente efectivo es el de los nifios en
actividad, por esta razdn sera grato al nifio, que reclamara contra todo lo que
pueda perturbar su trabajo y porqué ira creando una disciplina interna; ademas la

actividad cuando es querida por los nifios, se traduce en disciplina externa.

Hay que regular el esfuerzo para que no pierda sus efectos disciplinarios. Un

trabajo muy prolongado que produzca fatiga sera una causa de disciplina. La
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comodacion del esfuerzo a las posibilidades infantiles es garantia de fecundidad y

por tanto una regla disciplinaria elemental.

Basar la vida de la escuela en un sentimiento de confianza en los nifios.
Confiar en que son capaces de estar solos en las clases sin producir ningun
alboroto, a los alumnos les hara ser ardientes defensores del trabajo y de la

disciplina.

Las causas de la indisciplina segtin Rosalva Centeno Alvarez lo determina en

factores internos y externos : ( Anexo 3 )

Los factores internos involucra la inmadurez es decir cuando los alumnos
todavia no han desarrollado las estructuras bioldgicas necesarias, los desajustes
psicolégicos causantes de algunas anomalias tanto érganicas como psicoldgicas
que sdélo bajo tratamiento médico le ayuda al alumno a corregir algunas
manifestaciones de conducta en el aula y la agitacién social es cuando ya todo su
contorno influy6é en el alumno proyectando éste actitudes como faltas de respeto,

rebeldia,etc.

Los factores externos abarcan cuatro elementos: las crisis familiares en el que
el nifilo no puede escapar porque pertenece a ese ambiente ocasionando a veces
la destruccion de la labor docente, el local escolar inadecuado no ayuda a tener un

ambiente adecuado de orden, armonia y respeto; por ejemplo al tener el aula muy
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pequefia empiezan a reclamar su espacio individual para trabajar agusto, el
exceso de alumnos es fundamental ya que tener mas de 35 alumnos es imposible
el proceso de ensefianza-aprendizaje y la ineptitud del maestro al no buscar

estrategias para mejorar su practica docente.

Los alumnos se hallan en constante estado de excitacion, el maestro no haya
qué hacer, gritar, golpear todo en vano, prosiguiendo los cuchicheos, las risotadas
y la lucha libre. La causas puede ser la falta de moral en clase que se debe de ser
cultivada por el maestro. El docente debe luchar en conjunto con la comunidad
para interiorizar los valores y fomentar las habilidades que se necesitan para
mantener las normas de creencia y de conducta dentro de una sociedad de
continuo cambio, vale la pena que la comunidad tenga ideales sobre los cuales

ayude a la sociedad y a la familia mejorar su convivencia y su nivel de vida.

B. Planteamiento del problema.

El mundo estéd en constante cambio y dependen de éste las exigencias de
adaptacion del ser humano, por lo que las conductas son muy diferentes en cada
época, los valores van siendo diferentes en cada persona segun su expectativa

ante la vida y la sociedad que lo rodea.

Esto conlleva que la Educacion Primaria debe estar acorde a lo que le exija la

sociedad, cuando se lleva a cabo en la practica docente en el enfoque tradicional



36

en la Educacion, la disciplina es rigida y tajante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de tal manera que es poca o no existe la comunicacién de confianza
entre el docente y el alumno, sblo importa que esté atento al 100% para recibir
todos los conocimientos, la obediencia de callarse, de no moverse de su lugar, se
ejerce la autoridad como poder del docente y el respeto es un temor de no ser

castigado por éste.

En la actualidad con tristeza se observa dentro de los planteles educativos
muchos problemas de indisciplina influenciados entre otros por los medios
masivos de difusién que aportan violencia extrema (televisién, video juegos,
internet, etc.), a esto hay que afnadir el poco interés y/o tiempo de los padres de
familia en fomentar en sus hijos los valores y el respeto hacia los demas, ello es

por que para subsistir deben laborar ambos padres.

En varios grupos de la Escuela Héroes de la Revolucién 2737 se detecta la
problematica y de mayor prioridad en sexto dos en donde los alumnos manifiestan
conductas no convenientes para el buen éxito del aprendizaje tales como no
guardar silencio para escuchar a su compariero o adulto cuando se le pida que lo
haga, se dicen palabras altisonantes para provocar ira hacia los demas y pleitos
por causas insignificantes, se golpean cuando no le prestan algun util escolar o se

roban dinero, Utiles escolares, etc.
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Por lo anteriormente descrito, surge la siguiente problematica: § Cémo
me/orar la disciplina en el grupo de sexto dos de la Escuela Héroes de la

Revolucién?.

Cotidianamente dentro del contexto educativo se observa como los alumnos en
el aula realizan con doble sentido los comentarios y surgen burlas con
morbosidad perjudicando la participacién enriquecedora de muchos alumnos la
que por ese motivo mejor se abstienen o se unen con éstos que manifiestan esas
faltas de respeto. En el recreo realizan juegos bruscos en donde se involucran las
alumnas y éstas desafian a los alumnos, se escucha que su vocabulario es
grosero para dirigirse entre ellos y buscan pleitos con alumnos de otros grados.
Los demas docentes los reprenden, y éstos al pedirles explicacién dicen que ellos
nada hacen y son los profesores que ven actitudes negativas sin serlo; pero la
verdad es que ya se estan habituando a jugar violentamente y piensan que si no lo

hacen asi ya no tiene diversion.

La conducta de los alumnos esta relacionada estrechamente con la disciplina
en un grupo escolar vinculdndose con los valores, por ello el docente puede
realizar una investigacién-accion para poder lograr un cambio de actitudes ante
diversas situaciones pese a que las causas que originan la indisciplina sean muy
complejas; la autoridad y metodologia del docente, valores que se fomenten en el
hogar y escuela, los medios masivos de difusion, causas sociales y psicoafectivas

en donde el alumno experimenta la superproteccién, diferente valoracién de los
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miembros de la familia, pobreza, ansiedad, violencia y abandono. Pero el
problema ahi e presenta en su ambito escolar y hay que buscar soluciones ya
que las actitudes de las personas son consideradas productos de la socializacion,
modificables y al estar consciente de ello el docente debe de crear en este ambito

un ambiente de moralidad y armonia para el desarrollo integral del alumno.
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CAPITULO II.
LA INTERVENCION AL PROBLEMA.

A. El problema y el proyecto de Accién Docente.

El problema planteado se basa en el paradigma critico-dialéctico con una
metodologia de investigacién-accion es decir; pone a prueba las practicas
educativas para mejorarlas, basa las practicas y procedimientos de la ensefanza
en investigaciones y conocimientos teéricos por los docentes , es el medio para
teorizar la practica actual y transformarla a la luz de la reflexién critica, ademas
integra ensefianza y desarrollo del curriculo y evaluacién, investigacion en una
concepcién unificada de practica reflexiva educativa, que reestructura la practica

docente.

El objeto principal de la investigacién-accién es la conscientizacion de un
grupo para la accién y en la accidon con la finalidad de coadyuvar a transformar la
realidad docente. El grupo adquiere su propia identidad en base al problema que
se investiga, pone énfasis en describir y explicar los dinamismos que se observan,
como se producen, y como se transforman éstos en el seno de ese grupo. “ Es
cientifica, tiene el criterio de validez, por los datos que surgen de la iniciativa y la

participacion del grupo que pretende conocer la realidad, el criterio de confiabilidad
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se adquiere por la acumulacién de informacion al tener una distorsién minima

entre el dato y la realidad pues ésta es recreada i través de los propios actores.”

El proyecto de accidon docente toma en cuenta los procesos, los sujetos y
concepciones de la docencia por lo que los alumnos en esta etapa escolar
necesitan que el docente los encamine en su personalidad, la adquisicién de

valores en éstos es un proceso en ellos.

B. Estrategia general de accion.

1. La idea innovadora.

Esta idea innovadora que disefié es de acuerdo a las posibilidades reales y

contextuales de tal problematica para dar respuesta a esto y es:

“ Disefiar actividades pedagoégicas ludicas para fomentar el respeto y la
disciplina entre los alumnos en el aula, asi conjuntamente lograr el apoyo de los
padres de familia para cimentar en el hogar estos valores logrando una mejor

relacion con los demas “.

9 BARABTARLO, Anita y Zedansky. * A manera de prologo, Introduccién, Socializacion vy Educacion v Aprendizaje grupal e
investigacién-accién: Hacia una construccién del conocimiento. Antologia basica Proyectos de Innovacién. U. P. N. México, 1995.p. 95.
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2. Propésitos:

< Que el alumno comprenda que en todo grupo o sociedad siempre hay que
conocer, respetar y cumplir las reglas para ser aceptado y lograr un

ambiente armonioso.

% Que reflexione el alumno en mejorar su conducta mediante actitudes que

refuercen el valor del respeto y disciplina.

% Que los padres de familia participen en fomentar en sus hogares los valores

para lograr una mejor conducta en los alumnos.

Los propésitos de la idea innovadora pretenden lograr un cambio transformador

en el grupo, desprendiéndose de ahi las metas concretas:

% Mejorar el comportamiento de los alumnos incrementando su amistad

entre ellos mediante el juego.

% Lograr una adecuada organizacion del trabajo por cooperacion para

que en el grupo haya una mejor disciplina.
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% Llevar a la practica el respeto mutuo entre los alumnos para
desarrollar su autonomia logrando asi un ambiente armonioso de

trabajo en el grupo.

% Mejorar las relaciones familiares en el hogar con pléticas de valores

a los padres de familia.

3. Fundamentacion Teérica de la Idea Innovadora.

Las actividades pedagégicas se ubicaran en el enfoque constructivista
considerado el rol del maestro como un orientador del proceso de construccion
donde se pretende que el alumno aprenda a aprender, proceso que parte de sus

experiencias previas y pone en juego su propia forma de razonar.

El niflo aprende a relacionarse, segun Perucca “ cada persona construye y
elabora sus relaciones entre el mundo de los afectos y el de los datos de la
realidad con los cuales debe incesantemente medirse en su conducta”. Al utilizar
como estrategia didactica el juego se propicia el trabajo en equipo asi como el
respeto a las reglas, permitiéndole el acuerdo entre los compafieros disminuyendo
la indisciplina. Continia diciendo Perucca “ hay que dejar al nifio espacio, no
superponérsele, permitir que busque sus experiencias, el nifio necesita sentirse
sostenido, guiado, comprendido, necesita que le ofrezcan modelos, que se le

proyecten valores, pide que sus experiencias sean compartidas pero luego apunta
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a la autonomia “. ' El juego asegura una participacion placentera, divertida,
espontanea, voluntaria por parte del nifio. Se toma los intereses del nifio y sus
necesidades, es sede de procesos de recombinacidén constructiva de las
experiencias y es el inductor primario de los sistemas reguladores mediante los
cuales al mundo de los frenos culturales sustituyen a los impulsos. Los modeios y
los esquemas de conducta asumidos en el juego exigen una apertura a la realidad,
incluso cuando se actian en el area de la fantasia, el juego lleva al mundo y a sus
protagonistas al area de accién del nifio, que asi se prepara para actuar en la

sociedad.

Con el juego el docente se convierte en un orientador del proceso de
construccion evitando la transmision mecanica, conductista, en él se propicia un
ambiente de comunicacién y de cooperacion entre los integrantes del grupo y

logra aprendizajes significativos.

Los alumnos al interiorizar las reglas para modelar su conducta les ayudara
para su vida futura. En el grupo no lo han logrado ya que ni las reglas que ellos se

impusieron no las cumplen y esto dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Vygotsky le da mucha importancia al juego en el desarrolio del nifio ya que a
través de éste asegura una actividad conductora que determina su evolucion. Al

crear una zona de desarrollo préoximo construyen situaciones imaginarias

19 PERUCCA, A. “ Dimension ludica y génesis de la relacion en: Génesis y desarrollo de Ia relacién educativa” . Antologia bésica El
juego. U. P. N. México, 1995.p. 237.



45

constituyendo un proceso psicoldgico en el nifio. Afirma que la accién externa e
interna son inseparables; como la imaginacion, interpretaciéon y voluntad son
procesos internos realizados por la accion externa, desarrolla el lenguaje al definir
los objetos y establecer posteriormente los conceptos. Mediante el juego y la zona
de desarrollo préximo los alumnos reflexionan sobre sus actitudes para
mejorarias. Los alumnos no sélo reconocen sus experiencias previas sino crean
situaciones para comunicarse con los demas compafieros a través de sus

interrelaciones.

Para que las relaciones de mis alumnos sean satisfactorias hay que
despertar en ellos la cooperacién como afirma César Coll’ las experiencias de
aprendizaje cooperativo favorecen conductas positivas como la simpatia, atencion,
cortesia y el respeto mutuo, asi como los sentimientos reciprocos de obligacion y
de ayuda, esto logra un mayor rendimiento recolar” ' Esta situacion tiene efectos
constructivos, favorece la comunicacion, establece un clima de aceptacion y ayuda

a buscar posturas en el juego realizando aprendizajes significativos.

Piaget considera el juego como un elemento del desarrollo, de la inteligencia,
socializacion y la psicomotricidad.” El nifio juega espontdneamente y con base a
reglas disminuye su egocentrismo, incrementa su imaginacion e imita la realidad.”

En el campo socio-afectivo expone tres principios de la ensefianza:

H COLL,César, “ Estructura grupal, interaccién entre los alumnos y aprendizaje escolar” ¢en Aprendizaje escolar v construccion del
conocimiento. Antologfa bésica U.P.N. Criterios para propiciar el aprendizaje significativo en ¢l aula.
México, 1990.p. 86.
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1. Animar al nifio a que sea cada vez mas auténomo en relacién con los
adultos.

2. Animar a los nifios que se relacionen y resuelvan sus conflictos entre ellos.

3. Animar al nifio a que sea inteligente y curioso, a que use la iniciativa al
perseguir sus intereses, a tener en su capacidad de resolver las cosas por
si mismo, a dar su opinidn con conviccidn, a competir constructivamente

con sus medios y ansiedades y a no desanimarles facilmente”. '2

4. La definicion explicita de los cambios que se pretenden alcanzar.

Pretendo que los alumnos sean capaces de discernir las acciones
negativas y las positivas y que se encaminen a desarrollar aquéllas que le ayuden
a ser mas auténomos, ser criticos reflexivos y sobre todo tener un buen
comportamiento con los demas, es decir tener relaciones amistosas o de
companierismo en el que manifiesten en sus actitudes el respeto, ayuda mutua,

cooperacion para lograr mejor su aprendizaje.

También quiero lograr una comunicacion estrecha con los padres de familia,
que hasta la fecha ha sido imposible, porque yo he puesto barreras a esa relacion,
donde no he querido que se involucren mucho en mi trabajo y sélo lo
indispensable, pero ahora quiero que esto cambie; fomentado el respeto vy la

confianza con ellos lograré su apoyo en la aplicacién de la alternativa ya que son

12 KAMILL C. R. Devrie. Op.Cit., p. 155.
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el canal fundamental para el éxito de ésta,

comportamientos en los padres en su hogar para cimentar en sus hijos los valores

que le ayudaran a progresar.

4. Las secuencias de acciones, los procedimientos y tacticas a

lograr nuevas formas de

desarrollar.
ACCIONES FUNDAMENTACION TEORICA BIBLIOGRAFIA
1.Implantar “ Alrededor de los 8 a 9 afios, etapa | WADSWORT Barry , J. “ El

colectivamente las
reglas que tendrén
anualmente en el
grupo y evaluar su

cumplimiento.

operativa concreta, comienza a captar
el significado de las reglas, ya no se
consideran absolutas e inmutables...

La autonomia es la autorregulacion
pues el nifio se mueve a las normas
elaboradas por el mismo”

desarrollo afectivo: la
cooperacién” En teoria de
Piaget del desarrollo
cognoscitivo v afectivo.
Antologia basica UPN. La
formacion de valores en la
escuela primaria. México.
p.86

2. Llevar a cabo
un tailer de valores
en donde cada
determinado

tiempo  elaboren
un plan para llevar
a la practica un
valor €en su
cotidianeidad.

* Es necesario llevar los valores hasta
€l ejercicio cotidiano de los nifios. Para
ellos se ha de ejercitar su voluntad a
través de valores éticos trabajados por
periodos semanales en una distribucién
espiral.”

PLIEGO, Cecilia.* Elementos
del programa, en: ensefianza
activa de valores éticos”.
Antologia basica. UPN. El
nifio-preescolar y los vaiores.
México,1996.p.160

3. Propiciar con
juegos de reglas el
aumento de sus

buenas relaciones.

Piaget: * El juego de reglas es de
caracter social, se realiza mediante
reglas que todos los jugadores deben
de respetar. Esto hace necesaria la
cooperacion y la competencia... obliga
a situarse en el punto de vista del otro
para su desarrollo social y superacion
del egoismo.”

DELVAL, Juan. “ El juego en
el desarrollo humano”.
Antologia basica UPN. El
juego. México,1995.p.26.
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4. Realizar platicas
de valores a los
padres de familia.

“ Aunque la mayoria de los padres
aceptan nuestra filosofia y nos confian
la educacién de sus nifios en la
escuela, sélo algunos educan de una
forma coherente con esta filosofia... Es
importante que la escuela recurra a los
padres para trabajar en los valores.

KAMILL C. y R.Devrie. * E|

juego en la teoria de Piaget y

{a educacion preescolar.
Antologia béasica UPN. Ei

juego. México, 1995.p.170.

5. Discemir
situaciones
conflictivas en su
vida cotidiana para

“ Relacionar fos temas morales con la
vida de los alumnos. Estos, poder
contestar preguntas como;, Alguno de
vosotros se ha enfrentado a un

HERSH,Richard H.
“Elaboracion del curriculo de
educacion moral” en : El

crecimiento moral de Piaget

emitir juicios conflicto como éste? ¢ Qué harias?¢Te | a Kohlbeqg. Antologia basica
morales. has encontrado con un clima parecido | UPN. La formacion de
en otros campos? “ valores en la escuela
primaria. p. 295.
6. Propiciar el “ La cooperacién entre los mismos | KAMII C. y R. Devrie. Op.
trabajo nifios tiene importancia como la accién | Cit. p. 158.
cooperativo del adulto. Desde el punto de vista

tomando en serio
su participacion en
éste,

intelectual, es tal cooperacion la que
resuita mas apta para favorecer el
intercambio afectivo del pensamiento y
de la discusién, es decir, todas las
formas de conducta capaces de
desarrollar; la actitud critica, la
objetividad y ia reflexion razonadora.”

7. Disefien juegos
de construccion
para estimular su
socializacion.

“

Segln Piaget, los juegos de
construccién participan en el simbolo
lidico y sirven también para la
realizacion de adaptaciones o de
creaciones inteligentes. Ejemplos de
elios son todos los juegos que se
realizan con materiales para producir
diversas formas o incluso maquinas”.

DELVAL, Juan. Op. Cit., p.26

8.0rganicen
visitas guiadas a
museos,
bibliotecas o dias
de campo.

Seglin Piaget dice “ En cuanto los
nifos intercambien opiniones
personales sobre las cosas que les
interesan se desarrollara su légica y su
habilidad para cooperar”.

KAMII C. y R. DeVrie. Op.
Cit., p. 158

9. Disefen los
alumnos planes de
trabajo sobre
actividades de
aprendizajes para
realizar en el aula.

Segtin Piaget “ Un buen educador no
s6lo se centra en el nifio en funcién de
las relaciones individuales, sino
también organiza a todo el grupo para
que los nifios se ocupen
constructivamente en actividades de su
eleccion™.

Ibidem.
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10. Participen en | Segun Richard H. Hersh dice” Emplear | HERSH,Richard. Op. Cit.,
juego de roles | un material que promueva asuncion de | p.295

para incrementar | roles. Asumir roles quiere decir

sus buenas | ponerse en la perspectiva de! otro. El
relaciones  entre | tomar perspectiva ayuda a clarificar
los alumnos. temas conflictivos y hacer cuestiones
morales mas reales. El desarrollo moral
requiere que el sujeto sé de cuenta de
que las personas son distintas en lo
que se refiere a actitudes,
pensamientos, capacidades,
sentimientos y puntos de vista. Al
asumir un rol, los alumnos pueden ir de
una visién del mundo egocéntrico al
mundo donde se pueden ver a si
mismos desde una perspectiva
externa.Esto es crucial en el desarrollo
porque capacita para experimentar
puntos de vista morales en conflicto
con los propios. El conflicto cognitivo
promueve el desarrolio del
razonamiento moral.

6. Plan de trabajo y cronograma.

En el plan de trabajo se ubica el cronograma en la columna de duracién en

donde se especifica el mes cuando se realizaran las acciones planeadas.

Tiempo maximo de aplicacién: Septiembre 1999 a Marzo del 2000.
Escuela: Héroes de la Revolucion 2737.
Proyecto: Trabajar con respeto y disciplina en el aula.

Grupo: sexto grado de primaria.
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Organizacion de los participantes del proyecto.

Por lo que se detecta en la idea innovadora se involucran en ésta, el colectivo
escolar al apoyar e incrementar experiencias de su practica docente que
ayudarian a enriquecer las estrategias o acciones, los alumnos que son los que
directamente deseo que tengan una conducta adecuada y los padres de familia

que apoyaran lo establecido en su hogar.

La participacion solicitada a los docentes sera individual con aportaciones y
sugerencias, la de los padres de familia de dos maneras; individual para tratar con
ellos la conducta de sus hijos que manifiestan en el aula, investigando causas y en
lo grupal participando en temas y conferencias, cuyos objetos de estudio tratados
seran analizados por su pane. En los alumnos es individual como responda o
participe dando sus puntos de vista y en lo grupal al participar en las actividades

ladicas.

SUJETOS

ACTIVIDADES

DURACION

SUPERVISION

OBSERVACIONES

Directora

Realizar una
entrevista para
darle a conocer el
proyecto.

Primera
semana de
agosto de
20min.

Pediré una cita con
anticipacion y estar
en espera de su
respuesta.

Pediré  opiniones
sobre el proyecio y
si contaria con su
apoyo.

Padres de
familia.

Realizar una junta
para darles a
conocer el proyecto
y su participacion
positiva a éste.
Determinar la hora
dia de ia semana
para que asistan a
las pléaticas.

Realizarla
en la
primera
semana de
Septiembre
alas 12: 00
de la tarde
de una
hora.

Se citara dos dias
de anticipacion con
un recado y
firmado de
recibido.

Se preverd un
resumen del
proyecto para
motivarios y lograr
Su apoyo.

Un dia antes se
asegurara la
asistencia de los
padres de familia e
insistir en la
importancia de la
junta.
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Colectivo
escolar;
compaiieros
docentes.

Dar a conocer el
proyecto en el
Consejo Técnico de
la escuela y pedir
su apoyo en
sugerencias y su
participacion a éste.

Realizarla

durante el
mes de
Septiembre
de una
hora, a las
11:00 de la
manana.

Estar pendiente de
que el Consejo
Técnico me
otorgue la fecha
sefialada para mi
participacion  en
éste.

Cuidar  que sea
motivante al dar a
conocer el
proyecto a los
compaiieros con el
fin de lograr su
apoyo.

Profesora
del grupo.

Coordinar platicas
con padres de
familia.

Guiar el proceso de
las acciones con
los participantes y
buscar materiales
necesarios para
éste.

Se
realizaran
platicas
cada mes a
partir de
octubre con
duracion de
una hora y
media.

Cuidar que el
proyecto se realice
favorablemente
tanto con los
padres de familia,
como con los
alumnos.

A través de las
observaciones con
éstos, ver que todo
sea positivo o ser
flexible al plan
general de trabajo.

Alumnos.

Platicar con ellos
sobre la forma de

trabajar y la
realizacion del
proyecto para

ayudarios al buen
desarroilo de su
educacion.

Desde el
inicio a
clases en
agosto de
1999 hasta
el término
de la
aplicacion.

Revisar los
expedientes para
conocerlos mejor y
platicar con el
maestro  anterior
para saber sus
intereses.

Tener claro las
caracteristicas del
grupo para cuidar
el buen desarrollo
de las acciones del
proyecto.

Forma de trabajar los procesos escolares.

El aprendizaje es un proceso de construccién por parte del alumno donde el
docente propicie situaciones adecuadas para que lo logre, debe de tomar en
cuenta sus necesidades, sus caracteristicas y sobre todo que el alumno debe de

realizar una acomodacion de todas sus experiencias para dar respuesta a otra

situacion en la cual se enfrente.
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SUJETOS | ACTIVIDADES DURACION | SUPERVISION OBSERVACIONES.
Dialogar Al inicio de | Grupalmente Estar pendientes de
colectivamente  las | clases, determinaran sus | que las reglas sean
reglas del grupo y | agosto de | reglas y decidan | las necesarias para
evaluar su | 1999, también cémo | favorecer el buen
cumplimiento. evaluarias | evaluarias. ambiente de

cada trabajo.
semana.
Preparar el taller de | Al inicio de | Observar que | Dar un incentivo a
valores en donde se | clases, el | practiquen en | los més destacados
elabore un plan y | valor se | situaciones en el esfuerzo por
determinen ¢omo | practicara cotidianas el valor | realizar las
practicario. cada que corresponda | acciones del taller
quincena. cada quincena. de valores.
Propiciar con juegos | Al inicio de | Ubicar los juegos | Cuidar que todos
de reglas para | clases en la pianeacién y | estén participando
aumentar sus buenas | participar estar al pendiente | de forma motivada.
relaciones. en juegos. | de que logren el
objetivo del
respeto a reglas.

Alumnos
Propiciar el trabajo | Desde De los contenidos | Estar pendiente de
cooperativo logrando | Septiembre | de  aprendizaje | que sean
una buena | a Marzo de | del programa | motivantes y de
participacion. 2000, adaptarlos a | interés para los

equipos de | alumnos,
trabajo y de forma
equitativa.,
Disefien juegos de | Se Se buscaran | Se buscara todo lo
construccién para | realizaran | juegos en donde | necesario para la
estimular su | durante el | tendran que | construccion de
socializacion, periodo de | cooperar y | esos juguetes que
aplicacion respetar las | realicen los
una vez al | instrucciones para | alumnos.
mes. construir un
juguete creativo.
Organicen visitas | Nov.: a un | En cada visita los | Vigilar que todo se
guiadas a museos, | museo. alumnos se | haya tomado en
bibliotecas, etc, Mayo: organizaran, cuenta para las
Biblioteca, | elaboren reglas, visitas; dinero para
Junio: dia el transporte,

de campo.

lonche, uniforme.
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Diseilen planes de | Realicen su | Tomen en cuenta | Cuidar que las
trabajo sobre | plan de | los contenidos de | actividades que
actividades de | trabajo en | aprendizaje para | ellos hayan elegido
aprendizaje para | el area que | sutema, sean acordes a los
realizar en el aula. mas les contenidos.

guste,

Alumnos
Participen en juegos | Aplicar el | Ver que cada | Estar pendientes de
de roles para | rol del | equipo determine | tener todo . o
incrementar su | maestro y|su rol y que lo | necesario.
amistad ylotro que | haga conforme a
comprension  entre | ellos elijan. | él.
los alumnos.

Realizar platicas de | Octubre; Estar pendientes | Tener todo lo
valores a los padres | Disciplina. | con la asistencia | necesario para la
de familia, Diciembre: | de los padres de | platica, el expositor
El respeto. | familia y | para
Enero; determinar la hora | conscientizarios de
Respeto a | mas accesible, los valores.
Padres de tu
familia. sexualidad.
Discemir situaciones | Breves, Participacion Convencer que en
conflictivas de su | durante las | activa. su hogar practiquen
vida cotidiana para | platicas. lo que les haga
emitir juicios morales. falta para mejorar
su ambiente
familiar.
Materiales educativos.

SUJETOS | ACTIVIDADES DURACION SUPERVISION | OBSERVACIONES
Buscar los juegos | De julio y]|Se pedira | Enriquecer la forma
de reglas, de | agosto de 1999. | opinion a los | de aplicacion de
construcciéon y de asesores. éstos en el aula.

Docente roles conforme a

aplicador | sus intereses

del Durante el | Se buscaran

proyecto. | Investigar en los | periodo del | reglamentos de | Tener lo necesario,
lugares a visitar el | proyecto,Sep.a | esos lugares | tanto material
horario,precios,etc. | Marzo del2000. | para analizarlos | como econémico.

en el aula.
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Buscar expositores | Desde Sep. De | Determinar hora | Buscar el apoyo
y materiales para la | 1999. de junta. del directivo para la
realizacion de realizacion de las
platicas. pléticas.

Es necesario realizar actividades para tener fondos econémicos para materiales
de los juegos de construccidn, para el transporte a las visitas y entradas a éstas.
Mantener limpio el salén de clases y pintarlo de un color agradable para

mejorar la estancia en él.

Evaluacion.

La evaluacién se define segin Stufflebeam “ como el proceso de andlisis,
reflexion, critica y sintesis conceptual que permite emitir juicios tendientes al
cambio y a la transformacion”.'® Asi entendida la evaluacién no sélo se recopilan
datos, analiza e interpreta la informacién, sino también es una valoracion de los

alcances, aciertos y dificultades de la idea innovadora.

SUJETOS. | ACTIVIDADES DURACION SUPERVISION | OBSERVACIONES
Individual: Sobre | Durante el | Evaluar logros y | Realizarlo por
sus relaciones con | periodo de | dificultades con | medio de la

Alumnos. | sus compafieros. aplicacién del | el método | observacién de los

proyecto. cualitativo. procesos y la
constante
comunicaciéon con
los alumnos.

3 sep, Propuesta para la autoevaluacion escolar”. Antologia basica Evaluacion y seguimiento en la escuela.
UPN.México,1997 p. 112.
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Grupal. Sobre Ia
disciplina que se ha
logrado y los
valores que estan

-practicando.

Permanente.

Padres de
familia

Desde su | A través del | Motivarios con
segunda didlogo, con los | cambios que se
platica se | padres de | hayan logrado
De forma individual. | valorara su | familia de forma | también con sus
cambio voluntaria. hijos dentro en el

conforme a la

grupo.

primera platica
y asi
sucesivamente

Plan para el seguimiento y evaluacién de la alternativa.

Proyecto: Trabajar con respeto y disciplina en el aula.

Indicadores | ltem Fuente Instrumento
Conducta -¢, Te agrada tener amigos? ¢ Por qué ?.
amistosa -¢, Qué esperas de la conducta de tu mejor
entre sus | amigo?.;,Qué cosas no te gustan de tu mejor | Alumnos Entrevista
compafieros | amigo?; Qué es lo que tu admiras de un

amigo? .

-¢, De qué forma trabajan sus alumnos

cooperativamente?.
Organizaci6 | -¢, Qué opina sobre si los alumnos puedan
n que se|planear con éxito unas actividades de
realiza en un | aprendizaje para el aula?. Docentes. Entrevista.
trabajo por
cooperacion. | -¢ Qué sugiere para que tenga éxito el trabajo

por cooperacion en los alumnos?

‘?5 Mj} Q Iy 2 o
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-La forma de organizaci6on: ordenada o
desordenada.
-Lo realizaron sin ayuda del docente o con el

docente.

Alumnos

Registro de
campo.

El  respeto
entre los
alumnos.

-La forma como se dirigen con sus comparieros
tanto con palabras como con acciones.

Alumnos.

Observacion
y registro en
el diario.

-¢, Qué te parece el proyecto?.

-¢, Qué sugieres para mejorar el respeto entre
los alumnos?.

-¢, En qué influye la falta de respeto para tener
el docente un ambiente armonioso en el aula?.
-¢ Qué haces tu para disminuir la indisciplina?

Docentes

Cuestionario

Mejorar el
ambiente
familiar

-¢, Le agrada que su hijo sea respetuoso?.

-¢, Porque?.

-¢, Qué reglas tiene en su hogar y cuéles cree
que benefician a la personalidad de su hijo y
cudles no?.

-¢, Qué opina de que en el hogar se deben de
cimentar los valores?.

-¢, Usted de qué manera fomenta los valores en
su hogar?. '

-¢, Qué es disciplina para usted y c6mo la ejerce
en su hogar?.

Padres de
familia.

Entrevista o
cuestionario.

-¢, Cuales reglas no cumples en tu hogar y por
qué?.

-¢ Te gusta que te impongan las reglas o i
proponerias?.

-¢, Te gusta trabajar en el salén de clases en un
ambiente armonioso o con indisciplina?.

-¢, Cudles acciones no te gustan de tus padres
o de tu maestro?.

-¢, Qué podrias hacer ti para cambiar 0 mejorar
tu ambiente familiar y escolar?.

Alumnos.

Entrevista o
cuetionario.

La disciplina
durante las
actividades
de
aprendizaje.

- El orden; como se organizan para realizar los
trabajos escolares tanto individual como en
equipos.

- La forma de participacion
compafieros.

con sus

Alumnos

Registro en
el diario de
campo .
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NOMBRE
DEL PROPOSITOS | MATERIAL | DESARROLLO EVALUACION
JUEGO.
~-Proyectarse -lo - Precision de | Relatar lo vivido
en los papeles | necesario detalles(accion, escenario, | en cada uno de
plateados, para la tiempo, circunstancias, | sus roles vy
comprenderios, | obra de matices,). escribir lo que
DE percibir emocio | teatro. - Enumeracion, explicacién | experimentaron
ROLES nes. de los roles y asignacion de | sus sentimientos
-Desarrollar los roles. y las razones
cohesién y - Iniciar con un tiempo | por las que
confianza en el determinado. actuaron asi.
grupo. -Se realiza en varias
sesiones.
EL - Favorecer la Sentados en circulo, se les | Relatar si fue
CORRO cohesion explica lo cada nifio tiene | facil o dificil
DE LA grupal. que decir por ejemplo: decir una
TARDE -Aprender a -algo positivo de su|cualidad a su
pensar en compaiiero. compaiiero y
positivo, -ofrecer una cualidad a su | escuchar la
compafiero de la derecha. | suya.
VOY DE -Favorecer la -Sentados en circulo. Relatar su
VIAJE afirmacion y la Alguien empieza diciendo: | experiencia.
amistad en el “Me voy de viaje a...."
grupo. (lugar) “yme llevoun ...y
le regalo a mi
compaiiero...”
-Estimular  la | -Una hoja | -Cada nifio dibuja un arbol | Comente al
autoafirmacion | de con sus raices, ramas, | grupo lo escrito
MI ARBOL | y la valoracién maquina vy | hojas y frutos: en las raices | en el arbol.
positiva de los | dtiles para | escribir como soy, ramas lo
demas. escribir. bueno que hago por los
demas y hojas lo que voy
hacer de grande.
DE -Fomentar la | -Todo lo | Es en varias sesiones y | Reflexione qué
CONSTRU- | cooperacién y | necesario, | realizar diferentes cosas, | aporté para |la
CCION. la creatividad. | carton, un  juguete, prismas, | realizacion del
resistol, maquinas, etc. objeto.
pinturas, -Realizarlo individual, binas
etc. equipo.




CAPITULO Il

APLICACION DE LA ESTRATEGIAY
SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS

En la aplicacién de la estrategia general de accion la evaluacién es
constante porque no es sélo medir logros sino valorar los avances en
relacion con los propoésitos que se tienen contemplados, ir comprobando si el
plan de trabajo es adecuado y si no lo es hay flexibilidad en cambios para
mejorar las acciones y tener éxito. Wheeler apoya lo anterior diciendo "la
conducta es mas dificil de evaluar que un conocimiento por que es necesario
realizarla en forma cualitativa y continua para saber en qué medida fueron
alcanzados los propdsitos; basandose en escalas estimativas”!®, valorando la
conducta tanto individual como grupal, en observaciones, diario de campo
describiendo actitudes, sucesos, etc., convirtiéndose asi en una evaluacion

global, formativa y orientadora.

La evaluacion sélo es util y practica cuando nos da los elementos
necesarios para saber si el proyecto se basa en una realidad concreta de lo
que se esta evaluando porque se concibe un proceso en el cual se recoge y
analiza sistematicamente la informacién para mejorarla. Mucha informacion

no quiere decir mejor evaluacion.

14 WHELLER "La Evaluacion en:E! desarrollo de! curriculo escolar"Antologia basica Aplicacién de la Alternativa de
Innovacion.UPN.México,1997.p.21.
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La evaluacion asi entendida es en base al andlisis de los datos, es tomar
decisiones de cambios durante el mismo proceso para perfeccionarla, minimizar
los obstaculos que se estén presentando, asi como adaptar situaciones segun el
contexto del momento. La evaluacién puede ser sumativa o formativa pero esta
ultima es la que se aplicara en este proyecto ya que en ésta hay fiexibilidad de
cambios durante el proceso y no hasta al final. Fernando Cembranos sugiere que
para evaluar determinemos con precision los indicadores, para que éstos nos den
la informacién necesaria para fundamentar los cambios no planeados, los

indicadores pueden ser: asistencia, predisposicion, participacion, interés, etc.

Durante la aplicacion de la estrategia se tomo en cuenta las escalas para
medir actitudes ya que éstas estan relacionadas con el comportamiento que
mantienen los alumnos en el aula, y sélo son un indicador de la conducta pero no
la conducta en si, es por ello que las mediciones de actitudes deben interpretarse
como sintomas y no como hechos. La actitud es una semilla que bajo ciertas
condiciones puede germinar en comportamientos y para medirlo esta la escala de
Likert que consiste en un conjunto de item presentados en forma afirmativa o
juicios que debe elegir el sujeto que contesta. Este autor sefala que en los
cuestionarios hay de dos tipos de preguntas: cerradas que contienen categorias
con respuestas limitadas y las de preguntas abiertas utilizadas en este proyecto
por no delimitar las respuestas que son enriquecedoras y llenas de informacion en

las que se analizaron de la siguiente manera:
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Seleccionar determinado numero de cuestionamientos mediante un

.
0®

método adecuado de muestreo, asegurando la representatividad de
los sujetos investigados.

< Observar la frecuencia con que se aparece cada respuesta a la
pregunta.

% Elegir las respuestas que se presentaron con mayor frecuencia.

% Clasificar las respuestas elegidas en temas, aspectos o rubros, de
acuerdo con un criterio 16gico.

% Darle un nombre a cada tema, aspecto o rubro.

< Darle un codigo a cada patrén general de respuesta.’®

(Anexo 4)

15 HERNANDEZ, Roberto. Carlos Fernandez y Pilar Bautista.” Recoleccién de datos”. Antologia bdsica Aplicacion de la
Alternativa. UPN.México,1997.p.127.
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B. Hechos significativos importantes.

Meta concreta: Mejorar el comportamiento de los alumnos incrementando

su amistad entre ellos mediante el juego.

Indicadores de evaluacion: Respeto a las reglas del juego, solidaridad y

participacion.

Los juegos de reglas son los estratégicos que ayudaron a la unién del grupo
como la valoracion de si mismos y a los demas, ayudé a que ya no se dijeran
palabras insultantes sino al contrario se abstuvieran de comentarios negativos y

aceptaran a sus companeros tal como son.

El primer juego de construccion fue el de realizar por equipos prismas, el 5
de octubre de 1999, contenido de matematicas que consistia en buscar el molde en
cartulina para formarlos, sacar el volumen y finalmente hacer una creacién con
éstos. Todos los equipos trabajaban entusiastas y cada quién ayudaba para
terminarios sin agresiones ni malas palabras, su participacién fue equitativa. El
segundo juego se realizo el 18 de octubre de 1999, se trataba de construir figuras
geometricas con popotes y sacar el perimetro de éstas, al formarse los equipos
hubo el ruido normal, pero en cuanto empezaron a trabajar se observo su
solidaridad entre ellos para realizarlos, acrecentando su amistad, no hubo burlas

por los alumnos que no podian realizarlos, fue satisfactoria. El tercero fue
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individual el 27 de enero de 2000, cada quien debia traer su material para formar
un juguete conforme a su creatividad, se observé solidaridad aunque era en forma

individual se ayudaban a realizar cosas que unos no podian y viceversa.( Anexo 5)

En el juego de roles el 1 de marzo del 2000 determinaron los alumnos
tomar uno de ellos el rol de maestro y los deméas de alumnos que seguian sus
instrucciones, éste se realizé en varias ocasiones cambiando al alumno el papel
del maestro. En ese dia el alumno con el rol del maestro manifesté que le gusté
ese juego ya que le sirvié para sentir lo que siente un maestro cuando no lo
obedecen y los demas en otros dias dijeron lo mismo y agregaban que les
parecia facil ser maestro pero ahora comprenden que no es asi que en todo se

necesita preparacion y esfuerzo.(Anexo 6)

Meta concreta: Lograr una adecuada organizacion del trabajo por

cooperacion para que en el grupo haya una mejor disciplina.‘

Indicadores de evaluacién: Respeto a las reglas del equipo o lugar,
comportamiento durante la realizacién, participacion equitativa, entregar trabajos

ordenados.

Durante el trabajo cooperativo que fueron con temas de varias materias y
contenidos del programa curricular del grado de sexto se realizaron en equipos de

4 alumnos en donde se observé que cada equipo se esmeraba por realizar el
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trabajo en forma unida y sobre todo ninguno dejaba de participar segun sus
cualidades, se realizaban también competencias para terminar actividades en
forma de “Basta” y acumulaban puntos por respuestas correctas y al final cada
equipo explicaba sus estrategias con su resultado, se observé gran motivacion y

apego a sus reglas establecidas.(Anexo 7)

La primer visita se realiz6 el 28 de octubre de 1999 al museo el papalote
movil antes de ir, ellos mismos establecieron las reglas que observarian en ese

lugar, fueron las siguientes:

% Podemos recorrer todas las exhibiciones que nos indiquen
respetando las reglas y participando en el taller en forma ordenada.

% Traer gafette con sus datos personales.

% Traer el uniforma para la visita.

< No entrar con alimentos, bebidas y ni mochila.

% Hablar en voz baja, no correr.

< Obedecer cuando nos avisen de la salida del museo.

Todos los nifios llevaron el uniforme, no llevaban mochila y sblo 7 no
portaban gafette, su conducta fue positiva y no realizaron nada fuera de las reglas
que tambien ahi les establecieron para cada taller. Participaron individualmente en
cada taller y escogian seguin su gusto. La segunda visita fue el 4 de mayo del

2000 a la biblioteca CIDECH, en donde manifestaron su buena conducta y
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entusiasmo en leer libros y més libros para conocer, sélo en el video * El volcan”
que les pasaron estuvieron un poco inquietos por el motivo que algunos ya lo
habian visto. Para el 24 y 25 de junio del 2000 se fue a un dia de campo, aqui los
padres de familia también asistieron para fomentar las relaciones fraternales entre

la familia y con satisfaccion ese dia se logré el objetivo.( Anexo 8)

Los planes de trabajo que realizaron los alumnos fue exposiciones en
Ciencias Naturales, del 23 de marzo al 1 de abril, se establecieron 5 equipos,
ellos escogian el tema que mas les interesaba de los contenidos de esa unidad,
presentaban materiales o cartulinas y resumen al grupo en su exposicion, lo
realizaban de forma ordenada, participacion entre ellos ante el grupo fue muy
interesante porque se vi6 su preparacion y su investigacion, no hubo faltas de
respeto entre ellos, fue un éxito. También en Geografia realizaron un programa de
radio en donde exponian noticias referentes al tema: La comunicacién y las
relaciones internacionales, los alumnos se esmeraron y llevaban cémaras hechas
de carton muy bien realizadas, fue mas chusco pero muy motivante para

ellos.(Anexo 9)

Meta concreta: Llevar a la practica el respeto mutuo entre los alumnos
para desarrollar la autonomia logrando asi un ambiente armonioso de trabajo en

el grupo.
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Indicadores de evaluacién: Participacion, interés, cambio de

comportamiento.

Las situaciones conflictivas fueron todas aquellas que se presentan en la
escuela que cotidianamente suceden como : ver quién tiene la razén al quebrarse
una regla si el culpable la paga o no, el mojar a su compariero cuando toma agua,
etc. En verdad al principio cuando les planteaba que la solucién era arreglarlo con
la comunicacion, les costaba mucho esfuerzo aceptarlo y sin investigar si era o no
culpable ya se habian desquitado con un golpe o una falta de respeto, pero ahora
si aceptan con gusto platicar sobre el asunto antes de actuar y realizar juicios

justos referentes a cada situacion.

El 24 de agosto de 1999 se llevd a cabo las reglas del salébn como primer
accion de la estrategia de trabajo, se realizé en forma muy positiva, dandoles la
oportunidad de reflexionar sus acciones pasadas y la manera de poder cambiar su
comportamiento con el esfuerzo de todos y no de unos cuantos. Determinaron las

siguientes:

s Mantener limpio el salén.

% Escuchar a nuestros comparieros.

)
0.0

No pelear en el salén y escuela.

% Respetar las opiniones de nuestros compafiefos, no burlas.

9,
0.0

Participar equitativamente en el trabajo de equipo.
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¢ Cumplir con tares y trabajos.

9,

» Cumplir con los libros y materiales.
< Traer el uniforme.
«» No comer en el salén.

% Respetar las cosas ajenas.

No estaba contemplado poner premios al cumplimiento de las reglas
anteriores pero los alumnos decidieron que si lo realizara, lo cual era darles un
dibujo como detalle por parte mia, manifestandome que a ellos los motiva mucha
que su maestra les reconozca su esfuerzo en mejorar su conducta, por lo que
acepté. Se observé verdadero cambio en ellos, sus burlas disminuyeron logrando
mayor participacion en los temas, ya no son frecuentes las peleas en el salon ni se
agreden por cosas insignificantes, era comin que se perdiera dinero y en lo que
ha transcurrido el ciclo escolar sélo en dos ocasiones ha pasado, la entrega de
los dibujos s6lo se realizé6 durante tres meses ya en los otros no fue necesario.

(Anexo 10)

El taller de valores fue realizado por los alumnos y se trabaj6 del 4 al 19 de
octubre del 1999 con el valor de disciplina en donde se observaron actitudes
positivas en el grupo y en su hogar, su participacion mas ordenada como en la
entrega de sus trabajos. Del 8 al 30 de noviembre se trabaj6é con el valor del
respeto, se observé muchos cambios que hasta la directora fue a felicitarlos por

su comportamiento y o hizo en el saludo también ante todos los grupos de la
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escuela, en el grupo se manifiesta mas favorable el ambiente para trabajar y sobre
trdo en temas como la sexualidad que en principio no sabian cémo seria su
actitud ante este tema, pero todo fue positivo y preguntaban dudas sin cohibirse,
se genero confianza y respeto en éste. Del 4 al 24 de enero del 2000 se trabajo
con el valor de la solidaridad, ayudd a solidarizarse el grupo en lo positivo, se
realizaron equipos de limpieza del salén y éstos han cumplido perfectamente.

(Anexo 11)

Se agregd a los alumnos platicas de valores adaptados a su interés, en
donde participé también el otro grupo de sexto, en éstas se notd reflexion critica
de lo que les decian, su participacion enriquecia la platica, fue amena con un clima
de respeto y confianza, muchos expresaban la importancia de las platicas y lo
mucho que aprendian, con los ojos llorosos decian: “ eso me pasa a mi “. Les

dieron platica del valor del respeto, disciplina y respeto a tu sexualidad.

Meta concreta: Mejorar las relaciones familiares en el hogar con platicas

de valores a los padres de familia para lograr una mejor conducta en los alumnos.
Indicadores de evaluacién: Asistencia, participacion y apoyo en el hogar.
La primer platica se realizé el 1 de octubre de 1999 llamada la disciplina en

el amor y se invitd a todos los padres de la escuela, asistieron 75 padres, el

desarrollo de ésta fue satisfactorio, hubo mucha participacion notandose gran
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interés y se observé gran emotividad en sus rostros es decir hasta lagrimas
derramaban al reflexionar los errores que cometian con sus hijos al tratar de
educarlos de la mejor manera, al final pidieron que se siguieran dando estas

platicas ya que aprendieron mucho.

La segunda se presento el 8 de octubre de 1999 pero a nivel grupal es decir
s6lo el grupo en el proyecto, con el valor de la disciplina, asistieron 24 padres de
31, los demas por motivo del horario del trabajo no pudieron asistir, se observo
mas confianza en exponer sus conflictos que tienen en su hogar, los padres
comentaron que les sirvio la platica porque hay conductas en sus hijos que no
saben coémo corregirlos y ahi encontraron varias estrategias para solucionarlo,
reflexionaron qué es necesario imponer reglas en el hogar para encaminarlo a una

disciplina positiva y no coercitiva. (Anexo 12)

La tercer plética a nivel grupal fue el 9 de diciembre de 1999 con el valor del
respeto, la asistencia fue abrumadora ahora fueron sé6lo 14 de 31, se observo
mucha participacion y hasta se disculpaban por los otros que no asistieron
reconociendo la importancia de ésta ya que el respetar las reglas hace a sus hijos
a forjarlos en su personalidad y a una sociedad. Después les mandé por escrito un
resumen de la platica y fue cuando venian a decirme que en esa fecha estaba

muy frio para sacar a sus bebés por lo que les pudo mucho no asistir. ( Anexo 13)
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La cuarta platica fue impartida el 24 de enero del 2000, “ respeto a tu
sexualidad”, ayudé a orientar a los padres de familia a como tratar este tema con
sus hijos de manera natural y con respeto, asistieron 27 padres de familia, su

participacion fue muy amena y satisfactoria. ( Anexo 14)

Estas platicas tienen fruto ya que los padres de familia ponen en practica lo
que han aprendido en ellas, manifiesto lo anterior porque se ha reflejado

notablemente en el comportamiento de los alumnos en el grupo.

C. Problemas solucionados y los prevalecientes.

Las condiciones enfrentadas durante la aplicacién de la estrategia fue en
primer lugar personal porque mediante mi labor docente no me gustaba
involucrar a los padres de familia en los problemas académicos o de cualquier
indole, sblo citaba a juntas en donde se decian asuntos generales de las escuela y
entregaba boletas y llegar hasta exponerles situaciones complicadas para abrir su
conciencia en fomentar valores en sus hogares, era un reto en mi labor porque es
meterme en la intimidad de las familias, en ocasiones me senti cohibida pero al
ver los resultados tan positivos en los alumnos me di cuenta que vale la pena

cualquier reto.

El grupo que me asignaron, estaba etiquetado como el mas indisciplinado

de la escuela por lo que al principio senti pavor e incompetencia para éste, aun los
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mismos alumnos y padres de familia manifestaban que ya no tenian remedio pero
al aplicar la idea innovadora se fueron presentado cambios muy notables y hasta

la fecha me siento satisfecha por los frutos que se siguen dando en ellos.

El tiempo, el programa saturado, preparacion mejor a los alumnos para el
examen de seleccion a secundaria, las actividades extras del curriculo que nunca
faltaron como los eventos y competencias de ajedrez, la escolta, trabajos
manuales, carrera pedestre, etc. hacia que el estres se apoderara en ocasiones

de mi y surgieran conflictos en el trabajo y en mi hogar.

En lo referente a la utilizacién de materiales para la aplicacion, conforme a
mis posibilidades sélo tomé fotos, registro del diario de campo y mi ambicién era

tomar video de todo lo que se pudiera.

El horario para las pléticas a padres de familia fue un gran problema ya
que no se ponian de acuerdo en el dia y hora, hasta que se decidi6 que fuera de
las 12:00 a las 13:30 horas sin afectar las clases de sus hijos escogiendo el lunes

que tenian educacion fisica.

Presentar el proyecto con los compafieros docentes se alargdé por
circunstancias improvistas y no fue hasta el 11 de noviembre de 1999 cuando se
realiz6, pero con el antecedente del afio pasado la Comisién-pedagégica trataba

la misma problematica con todos nosotros, por lo que la Comisién me pedia que
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me esperara hasta ofrecerles en forma practica una forma de solucién y mi
estrategia les servia lo que tanto pedian lys docentes. Asi que accedi, la
presentacion de éste fue claro y conciso la mayoria de ellos apoyé la estrategia
en ese momento pero en realidad s6lo unos cuantos quisieron seguir algunas
acciones del plan asumiendo el pretexto de la carga de trabajo que tienen en su
practica docente y en la escuela, he respetado la decisiéon en involucrarse en el
proyecto y no volvi a insistir. Durtante el transcurso de la aplicacién una maestra
se intereso por él para seguirlo pero en un mes la incapacitaron por tres meses,
los demas se han interesado para aplicarlo en el préximo ciclo escolar, la mayoria

aceptaron y me apoyaron en la primer platica de disciplina a nivel escuela.

Los alumnos pidieron la entrega de medallas para reconocerles su esfuerzo
por semana y una diploma de cada valor en presencia de toda la escuela,
estimulos que no tenia contemplado en mi idea innovadora pero accedi por los
frutos que estaban dando, los nifios tienen muy baja su autoestima y con ello se

sienten mejor y valorados ante todos.

Sigue habiendo serios problemas de integracién en las familias, lo noto a
veces en los comportamientos de algunos alumnos y' en confidencias que me
hacen los padres de familia acerca del asunto; por lo que me angustia tal situacion
y s6lo les recomiendo que ellos son los pilares de su hogar y que sigan fomentado
el amor y lo mejor de ellos, evitando todo conflicto delante de ellos para que sus

hijos crezcan con seguridad y confianza en si mismos.
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D. Interpretacién, Conceptualizacién y Generalizacién.

Segun el Método de Sistematizacién de la Practica de Maria Mercedes
Gagneten la interpretacion se basa en el analisis de datos que se fue recolectando
durante la aplicacion para delimitar causas mediatas e inmediatas a partir de la
confrontacion entre lo realizado en una realidad determinada y la teoria

seleccionada, superando el conocimiento ilusorio.

Conceptuar es unir las interpretaciones anteriores en un todo coherente
representando el proceso o la relacion descubierta, es decir es una reconstruccion

tedrica de los componentes tematizados que surgieron de la interpretacion.

La generalizacién resulta de las diferentes conceptualizaciones previas
realizadas en un mismo espacio- tiempo, que se confrontan con los hallazgos
conceptuales de otros espacios que comparten las mismas determinaciones
sociales, generalizar es extraer lo universal de lo particular en diferentes espacios,

en un tiempo posible de confrontarse.'®

La disciplina se desarrolla en las necesidades de la interaccién.

La disciplina es necesaria cuando se tiene un propésito y disponibilidad en

los alumnos tornandose después espontanea, pero el nifio requiere de un guia

16 GAGNETEN, Maria Mercedes. Hacia una metodologia de sistematizacién de fa practica. Antologfa bésica La Innovacién
UPN. México, 1995. pp. 35, 37y 40.



80

para que se concentre en alcanzar el objetivo. La estrategia aplicada en los
alumnos refleja que avanzaron en actitudes como su iniciativa, c-eatividad y
valoracion tanto a si mismos como de los que los rodean. La actitud del docente
ante sus alumnos y su forma de tratarlos equivale la eficacia en la educacion de
éstos, si él les da la oportunidad de expresarse libremente sin imponer una
autoridad rigida les ofrece confianza y con entusiasmo logran los objetivos de los

contenidos de aprendizaje.

El docente contribuye a mejorar la disciplina cuando le da la

oportunidad a los alumnos a demostrar sus capacidades y habilidades.

La motivacion que el docente logra en un grupo es en la medida que deje
que el alumno sea participe d_e esos aprendizajes y en la confianza que deposite
en éstos, quitandole barreras y que lo anime a demostrarle de lo que es capaz. El
docente que utiliza el juego en sus actividades de aprendizaje dentro del aula

logra mayor interés disminuyendo la indisciplina sin darse cuenta.

El juego con propdsitos especificos integra al grupo y beneficia a

interiorizar el respeto a sus compairieros.

La integracion del grupo se fomenta en la comunicacion para arreglar sus
diferencias o conflictos y en el respeto entre ellos para tener mejor relacién con su

compariero. Mediante el juego los alumnos aprenden a solidarizarse entre ellos, se
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valoran segun sus capacidades positivas adquiriendo confianza en si mismos. Son
capaces de construir su propia escala de valores para no preenjuiciar a los demas.
a la ligera, reflexionan sobre su propia educacion y que de ellos depende escoger

lo mejor para formar su personalidad.

Las reglas dispuestas en comun y reflexionando las consecuencias al

no cumplirlas mejoran las relaciones en el grupo.

Los alumnos aceptan que las reglas son necesarias para una mejor
convivencia de un grupo por lo tanto éstas deben de ser construidas por el mismo

grupo cumpliendo un propdsito comun.

Mediante la cooperacién los alumnos aprenden a valorarse a si

mismos y a los demas, aportandolas para el bien del equipo.

La cooperacion entre los alumnos es imprescindible para construir sus
aprendizajes ya que todos tienen que compartir al participar, teniendo
fundamentalmente un orden y estableciendo reglas, asi como al organizar visitas,
una investigacion, un juego, al exponer un tema , estdn conscientes que todos
deben de dar lo mejor de ellos mismos enfrentandose a todas las dificultades que
se les presenten, un trabajo en equipo vale mas que uno individual porque se

logré tener amigos.
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Las formas de trabajo mas frecuentes para generar trabajo cooperativo son:

- Otorgamiento de responsabilidades por equipo
- Implantacién de reglas de conduccién en cada grupo realizados por

ellos mismos.

El respeto y la disciplina son valores que ayudan a la convivencia en

todos los grupos.

El interiorizar los valores del respeto y disciplina en los alumnos se logra
mejorar actitudes muy negativas y arraigadas que ponen éstas en peligro de
educarlo integral y favorablemente. El taller de valores les sirve de guia para
reflexionar cuales actitudes son muy conflictivas y cudles ayudan para la unién
del grupo, el docente al ofrecerles éste los orienta de una forma mas eficaz y clara

de cual conducta debe cambiar.

Analizar los consejos de personas adultas es fundamental para la

critica constructiva de los alumnos.

Los alumnos consideran de gran ayuda las platicas sobre valores ya que

con gran emotividad y reflexion les anima a cambiar sus conductas negativas.

La escuela portadora de valores para la comunidad.
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La escuela al fomentar la participacién de todos los involucrados realiza un
gran acierto ya que los padres de familia son los que mas necesitan de una
atencion educativa, reclaman que la educacién se transforme, apoyando a dar
mas importancia a la formacién de valores en sus hijos que sélo una simple

instruccién.

Las platicas ofrecen reflexionar sobre actitudes realizadas en su

cotidianeidad para mejorarlas.

Las platicas de valores a los padres de familia ayudan a superar algunos
conflictos que surgen entre las relaciones entre los miembros, a lograr una
comunicacion de confianza y a tener un ambiente favorable para el desarrollo

integral de sus hijos.

La disciplina como valor desarrolla la personalidad en el alumno.

La disciplina que quieren los padres de familia para sus hijos es aquella
basada en el amor, sabiendo éstos como deben de comportarse en cada lugar

reflejando los valores inculcados tanto en su hogar como en la escuela.

Los padres de familia estan conscientes de que los valores se deben de
fomentar en el hogar pero admiten que se sienten incompetentes en algunas

situaciones conflictivas de la forma de proceder hacia sus hijos ya que recurren
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en primer reéurso a la violencia en vez de ser el ultimo; solicitan que en la escuela
los ayuden siempre en forma practica cdmo solucionar sus problemas en
determinadas circunstancias. Estan en la mejor disposicion de admitir cambios
en su vida, de aceptarlos por parte del docente ya que la sociedad cambia y con
ellas sus concepciones y sobre todo si sirve para darles lo mejor de ellos a sus
hijos porque quieren que éstos sean en el futuro unas personas responsables y

felices de sus actos.

La falta de disciplina se mejora cuando el docente es un guia de
conocimientos y el alumno se motiva conforme a sus intereses compartiendo a la

vez los propdsitos del docente.



CAPITULO Iv.
PROPUESTA

El caracter general de la propuesta.

La propuesta que sugiero como estrategia eficaz para mejorar la disciplina
en el grupo es la que anteriormente se ha expuesto, la combinacion de cuatro

acciones importantes para que triunfe tal proceso en los alumnos:

La primer accion es que el docente tenga presente que el juego en el aula
es un medio importantisimo para mantener la motivacién del alumno porque esta
de acuerdo a sus intereses en primer lugar y aceptar que aprender jugando es
mas ameno y significativo, s6lo hay que estar en comunicacién con los padres de
familia para que también no critiquen antes de saber los grandes beneficios de
que el alumno juegue en el aula y desechen la idea de que es pérdida de tiempo,
permitir que el alumno construya por él mismo su aprendizaje, analizando,
participando, reflexionando e investigando como haciendo creativamente
materiales que le ayuden a su educacion. Basta de llevarle todo hecho porque es
mas bonito a la vista de los demds, experimentar que el alumno es capaz de

realizarlo hasta mejor que nosotros, darle la oportunidad de ser creativo.

La segunda accién es fomentar la cooperacién entre los alumnos para

evitar egoismos y la individualizacion, que valoren que un trabajo en equipo donde
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participan todos segun sus actitudes es mejor que realizarlo uno solo. El docente
debe perder el miedo de trabajar por equipo por el ruido que se origina o la
aparente indisciplina que se manifiesta, y se quejan que sus alumnos no saben
trabajar asi, no sera qué son raras las ocasiones que se atreven a realizarlo
durante el ciclo escolar y cuando los alumnos estan en equipo no saben ni como
comenzar y empiezan los pleitos en la coordinacién de éstos. La propuesta afirma
que la cooperacién ayuda a que los alumnos por ellos mismos determinen como

planear algun prop6sito y con la seguridad de si mismos lo logran.

La tercera y cuarta accion estan intimamente unidas ya que al fomentar los
valores en los alumnos es importantisimo el apoyo de los padres de familia, sin
éstos seria casi nula el esfuerzo de los docentes en este aspecto. El docente debe
de abrir las puertas del aula a los padres de familia para tener una estrecha
relacion en las situaciones tanto positivas como negativas que se esten
presentando en la escuela, quitarse la idea de que los padres de familia s6lo
fiscalizan la practica docente y de realizar juntas sélo para darles quejas de sus
hijos. Contribuir en la educaciéon de sus hijos de forma unida y aliada, que el

alumno no experimente contradicciones en los que se confundan internamente.



CONCLUSIONES.

La propuesta realza la necesidad de una disciplina en un grupo como medio
para lograr propositos, se debe de recuperar por medio de la construccion de
valores y una actitud transformadora del docente hacia su préactica docente, sea
un guia que logre que el alumno reflexione sus comportamientos y los valore como
utiles para su vida presente y futura y no se deje llevar por la imposicion rigida o

por imitacién.

La propuesta afirma que la disciplina puede mejorarse si el docente permite
que el alumno participe activamente en el proceso de aprendizaje, propicie el
respeto, la solidaridad y la cooperacién entre ellos. Es efectiva la manifestacion de
los alumnos en el aula cuando sus padres se sienten comprometidos con el
docente para mejorar sus conductas negativas, tratando de mejorar el ambiente
familiar y evitando en lo posible los conflictos que traumaticen a sus hijos en su

personalidad.

Es satisfactorio saber que los alumnos interiorizan mas antes de realizar
juicios y aunque su realidad no sea favorable toman lo positivo de cada situacién
0 persona, analizando un poco antes de tomar alguna decisién que pueda

perjudicar a alguien mas.
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El docente, los alumnos y los padres de familia conjugados, es la mejor

manera de mejorar la disciplina en un grupo sea la causa que sea.

El proceso de ensefanza-aprendizaje se logra con la interaccién y
comunicacion, es decir de situaciones de problematizacion, conscientizacién
y socializacién orientadas a conocer, comprender, explicar y valorar, persigue
la finalidad de aprender a aprender mediante una concepcién didactica del
aprendizaje grupal, éste implica cambios en la psique y en los valores, de
esta manera se va construyendo, es decir que los sujetos conozcan desde su
interior su accion y situacién para hacerse a si mismos objeto de conciencia,

en el grupo lo fundamental es el vinculo del sujeto que se asocia con otros.

Los factores causantes de la indisciplina en los alumnos no se eliminan
por completo ya que influyen no s6lo una causa sino en ocasiones varias a la
vez,pero se mejoran cuando hay voluntad del alumno por modificar su
conducta,cuando los padres de familia se conscientizan del dafio que les
hacen a sus hijos al no evitar situaciones conflictivas en su hogar y el docente
cuando toma el papel de guia para orientar a los alumnos y padres de familia a

ofrecer a los demas lo mejor de si mismos.

Los alumnos se valoran ahora,ya que antes su autoestima estaba muy
baja y se conscientizaron de la importancia de vivir con sus propios valores

aunque la sociedad los empuje a otros antivalores.



89

El interiorizar los valores en los alumnos se logra una convivencia favorable para
su desarrollo y a buscar en su :ompafiero las cualidades y no solo defectos. Trata
el alumno de no hacer sentir mal a los demas con ninglin comentario negativo o

burla como a él no le gustaria que se lo hicieran.

El docente al abrirle las puertas dél aula a los padres de familia evita muchos
problemas futuros ya que conjuntamente toman ambos su responsabilidad
correspondiente para‘ lograr una educacién mejor y de calidad basado no sdlo en
conocimientos sino incluir también la interiorizacion de los valores , formando en
el alumno su confianza en si mismo para que acepte tanto sus capacidades y las

incremente como las que no tiene.

El juego con propésitos especificos se convierte en una estrategia dadéactica

eficaz logrando hacer el conocimiento mas interesante para el alumno.

Invito a todos los docentes a buscar en sus posibilidades estrategias para que
sus alumnos practiquen en su vida diaria los valores y no lo deje a un lado por el
exceso de contenidos; en cada momento hagan reflexionar e interiorizar a los
alumnos sobre su comportamiento y saquen fruto de cada situacién conflictiva que
sucede en el aula, aprendiendo el alumno a hacer juicios basados en valores

como la lealtad, amor, amistad, verdad, honradez, respeto y disciplina.



BIBLIOGRAFiA

CENTENO Alvarez,Rosalba.La Disciplina Escolar.Ed.Oasis.,

México,1ra.Ediciéon 1972. 136 p.

SEP 'El problema de la disciplina" . México, 1992 58 p.

........ "Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas".México.DF., 1992
128 p. -

........ "Propuesta para la autoevaluacién escolar'.México,1997 112 p.

UPN "Analisis de la practica docente propia" . Antologia basica.México,
1994 232 p.

........ "Aplicacion de la Alternativa de Innovacién" . Antologia basica.
Meéxico,1997 209 p.

........ "Contexto y Valoracién de la Practica Docente" . Antologia basica.
México,1995 123 p.

........ "Corrientes Pedagoégicas Contemporaneas" . Antologia basica.
México,1995 166 p.




........

........

91

“Criterios para propiciar el aprendizaje significativo en el aula"
Antologia basica.Mexico,1994. 370 p.

"El juego” Antologia basica.México,1995. 370 p.

"El nifio.desarrollo y proceso de construccion del conocimiento".
Antologia basica.Mexico,1994. 160 p.

“El nifio preescolar y los valores" Antologia basica.México,1996
182 p.

"La formacion de valores en la Escuela primaria".Antologia basica.
Mexico,1994. 363 p.

“La Innovaciéon".Antologia basica.México,1995 92 p.

“Politica Educativa Marcos Normativos". Antologia basica.México
1994. 300 p.

"Poyectos de Innovacién”.Antologia basica.México ,1995 25 p.







Anexo 1.

Lista de alumnos de sexto grado de la Esc. la Héroes de la Revolucién 2737.

DIAGNOSTICA EVALUACION
NOMBRE DEL ALUMNO PROMEDIO DE | GENERAL ANUAL
EVALUACION APLICADA EL 5 DE
APLICADA EL 7 DE | JUNIO DEL 2000.
SEPTIEMBRE DE 1998.
1. Héctor A. Ambriz Oiivas. 6 7.8
4. Luis E. Arredondo Saldaria. 6 82
5. Antonio M. Atterberry 6 7.9
Bencomo.
7 8.6
6. Carlos F. Cortés Rosas.
8 8.1
7. Enrique Cruz Estrada.
5 7.2
- 8. Luis Garcia Prado.
6 8.0
9. José Luis Gonzélez R.
6 7.7
10. Mario F. Ortega C.
7 9.1
11. Julio C. Pereyra Villanueva.
8 8.5
12. Oscar E. Rubio Pefia.
8 9.5
13. Jorge M. Valdez Flores.
6 8.0
14. Juan C. Zapata Garcia.
' 7 9.0
15. Divany S. Anchondo
Hemandez. 8 9.3
16. Elena A. Arzaga Vazquez. 7 9.4
17. Maria A. Carmona Casillas. 8 8.9
18. Gabriela . Chévez Garcia. 7 9.1
19. Carmen |. Garcia Hernandez. 6 7.8
20. Carolina Garcia Martinez. 7 7.4
21. Cecilia Guevara Rodriguez. 6 6.8
22. Aracely Hemaéndez Avila. 6 6.3




21.

23.
24.
25
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.

Cecilia Guevara Rodriguez.

. Aracely Hemandez Avila.

Patricia 1. Judrez Ammendarniz.
lleana Lara Alvarez..
Yaritzia Morales Roman.
Carmmen L. Moreno Porras.
Brenda A. Orozco Contreras.
Liliana E. Ortiz Borunda .
Cynthia Y. Ramirez Grajeda.
Roxana Rascén Hemandez.
Rocio A. Rivas Ramos.
Paula C. Trinidad Orozco.

Patsy X. Villagrén Olivas.

N N O 0 O O ~N ~N oo o N O o

6.8
6.3
8.3
8.9
8.7
83
85
8.5
1.7
8.6
7.8
8.1

6.5
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PRESENTACION DE LA ALTERNATIVA
AL COLECTIVO ESCOLAR

Chihuahua.,Chih. 5 de Octubre de 1999.

1.-¢, Qué te parece el proyecto? .
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3.-¢,En qué influye la falta de respeto para tener uno un ambiente armonioso en el aula?
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4.-,Qué haces tu para disminuir la indisciplina?

~
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5.-¢,De qué forma trabajan tus alumnos de forma cooperativa?
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6.-¢ Que opinas sobre si los alumnos puedan planear con éxito una semana de trabajo
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7.-¢,Qué sugieres para que tenga éxito el trabajo por cooperacion en Ioslalumnos?
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PRESENTACION DE LA ALTERNATIVA
AL COLECTIVO ESCOLAR

Chihuahua.,Chih. 5 de Octubre de 1999.

1.-¢ Qué te parece el proyecto?
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INTERNO

ANEXO 3

CAUSAS DE LA INDISCIPLINA SEGUN ROSALVA
CENTENO ALVAREZ

INMADUREZ

DESAJUSTES
PSICOLOGICOS

AGITACION

SOCIAL

|

Por la corta edad los nifios no
controlan mentalmente una conducta
reglamentaria y juiciosa, no capta
razones de normas disciplinarias, no
calcula consecuencias de sus palabras

acciones.

Cuando la indisciplina es persistente y
cronica proceden de anomalias
organicas o psicolégicas. El maestro
antes de dar correccion debe de
diagnosticar la causa de la mala

conducta.

Todo el ambiente social y politico
proyectan actitudes  como la
agresividad, rebeldia y respeto, los
medios de comunicacion y el

mercantilismo agravan el problema.



INDIVIDUAL

OCASIONAL

HABITUAL

BIOLOGICA

PSICOLOGICA

.,

( La indisciplina esporadica

resulta de disposiciones
pasajeras y se manifiesta

irritado, agresivo o travieso,

| implantar reglas.

Anormalidad en algunas
glandulas, - amigdalas,
perturbaciones visuales o
auditivas, que necesitan

tratamiento y el meédico lo

\determina.

(Un diagnostico por un
psiquiatra indicara complejos
y frustraciones psicoldgicas

que necesitan tratamiento.

\

La indisciplina revela los

influjos de su medio familiar

FAMILIAR < y social.Cualquier causa el

alumno presenta problemas

\ en su conducta.



EXTERNO

|

CRISIS

LOCAL

ESCOLAR

ALUMNOS

INEPTITUD
DEL

\ MAESTRO

FAMILIARES

( El creciente abandono de los padres en su
4 labor educativa, repercute en la escuela. El

ambiente familiar se impone y destruye la

L labor del maestro.

( Los edificios escolares inadecuadas o
deficientes, proporcionan un ambiente
incdmodo e insoportable, sin ningtin aliciente
para el trabajo intelectual, surge entonces la

indisciplina como una reaccién inconsciente

\ de los alumnos.

,
El cupo excesivo de los alumnos en una aula

EXCESO Dli con capacidad para la mitad de los que la

llevan, propicia codazos, rasgufios y rifias.

L Menos de 35 alumnos es lo ideal.

p
Los que no tienen la vocacién no se

preocupan por la formacién de sus alumnos.




/

PAREJAS
CONFIDENCIALES

PANDILLA
GRUPO | DOMINANTE

COLECTIVA <

( Cuando dos inseparables se complacen
a conversaciones exclusivas, surgen

irritacién a los demas, hay que hacerlos

BANDOS RIVALES <

L reflexionar sobre la amistad.

( I'd .
Un alumno lider, se impone en la clase y

forma sus seguidores, el maestro debera

ganarselo a favor a la disciplina.
\

rEn la misma clase puede haber dos

bandos creando hostilidad y guerra
mutua, el maestro debe inculcar el
respeto mutuo y encauzar sus

rivalidades en lo positivo.

\

[ Los alumnos se hallan en constante estado de excitacién, el
maestro no haya que hacer; gritar, golpear todo en vano,
prosiguiendo los cuchicheos, las risotadas y la lucha libre. La
causa puede ser la falta de moral en clase que debe de ser
cultivada por el maestro o de desajustes y desintegracion que

éste debe de investigar.



'S3I0jBA JeoloRld -
‘ugppeAnop -
‘seibas sejuswedwy -
opeusoe ou A oojugoaw :uos eujdiosip ej Jesofow esed sewLio
S809A e ofeqesy oyonpy -

6 ‘obojeip A ugioeAon (o
€ . "Bjne jo ua seuwuou A sejbas opusiuodwj (q
v "Jejoosa ofeqes; oyonpy (e

¢odnub ny us euydiosip | Jesofew esed Ny seoey 9nd 7'y

N

"euydiosip ap ejfej Jod

"Blulsa0Ine ap eyes Jod :esouab as eundiosipui

6 "UOIODBJSJUI BUANG BUN UOD BJNE 9 U euldiosip eun (q

9 ‘souwnje
soj usnbijoeid anb ojadsas A ewiissoine ap ejeq (e

SBINE |9 Ud osoiuoule
sjusiquie un Joua) eled ojadsas ap eyje; e aknyul 9nb ug ? ‘¢

‘BiouBW BWSIW B] op opueleqes; snbes
ueyoljos sand 0309A0.d [ap ugloezZUAIORIED B UBAOdY o

‘SouLun|e soj
aljus ojadsal 1o Jesofow eed seope|d uepuewag <

Ji ‘BINE |9 UD BZUBHUOD Bp ajuaiquie un Jejuswod (q
8 ‘Bljiwe} ap salped A souwnje eied seoneid Jezyesy (e

ésouwinje soj asjua ojadsal [o Jesofow esed sasaibns gnp ? 'z

¥ "SOULLIN|E SO| ap SapepISadau S| e opsonde ag (q

oLesa08N ,
oahoud o erouenodwl BYONW 8p UBISPISUOD 0l "Bijiwe} ap saiped e Jesonjoaut Jod sjuesaleiul (B

ajuesaialu} Sajua00p £0108A0id |0 a0aied 8} onp 7°|

‘sSV[HOOILYOaNS 'SYIH09D3LYD | VIONINDIH SISITYNY 30 avdiNn

"W sebajiiA ellaJO eoue|g :10pedyIpoD

"$8ju800p sosauedwiod B 0j09Aoud jap UOIORIUBSAIY :OSHIAINN

¥ OXINV




ANEXO 5.
JUEGOS CONSTRUCTIVOS.
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ANEXO 8.
VISITAS A LUGARES PLANEADAS

POR LOS ALUMNOS.




ANEXO 9.
TRABAJO POR COOPERACION

.
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Anexo 10

Registro de las observaciones al cumplimiento de algunas de sus reglas.

S= Siempre, MV = Mayoria de las veces, PV= Pocas veces.

Aspectos | Cumplircon | Participacién | Respeto a Conducta
trabajos y ordenada en | sus reglas positiva en el
tareas clase. aula.

Nombre L limpios.

1.Héctor PV MV MV MV

Ambriz

2 Luis PV PV PV PV

Arredondo

3.Antonio

Atterbeny o, mMv Mv mv Mv

4.Carlos S S Mv MV

Cortés

5Enrique S MV MV MV

Cruz

6.Luis

Garcia Mv PV S Mv

7.José

Gonzalez S MV MV PV

8.Mario PV PV PV PV

Ortega

9.Julio S MV S MV

Pereyra

10.0scar MV Mv MV

Rubio ' PV

11.Jorge

Valdoz S Mv S Mv

12.Juan PV Mv Mv Mv

Zapata

13.Divany S MV S MV

Anchondo




14.Elena
Arzaga

15.Maria
Carmona

16.Gabriela
Chéavez

17.Carmen
Garcia

18.Carolina
Garcia

19.Cecilia
Guevara

20.Aracely
Hemandez

21.Patricia
Judrez

22 lleana
Lara

23.Yaritzia
Morales

24 Carmen
Moreno

25Brenda
Orozco

26Liliana
Ortiz

27.Cynthia
Ramirez

28.Roxana
Rascén

29 Rocio
Rivas

30. Paula
Trinidad

31.Patsy
Villagrén.

PV

PV

Mv
Mv

PV

Mmv

g 2

PV

Mv

Mv

S 2

MV

S

22 2 %2

PV

PV




ANEXO 11.

PLATICAS DE VALORES A
LOS ALUMNOS.
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VALOR :

Nombre del alumno.-

ANEXO il

TALLER DE VALORES

DISCIPLINA

Se aplicara durante la semana de! 13 al 19 de Octubre de 1999.

Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo Lunes Martes
Controlaré Toleraré Seré ordenado Organizaré Ayudaré en los Seré amable Me comportaré
mi a mis al intervenir mi cuarto quehaceres del hogar  jcon todos bien con todos
vocabulario hermanos y en una platica

compafieros
Observaciones.-

Firma del padre
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ANEXO 11

ESCUELA HEROES DE LA REVOLUCION NUM. 2737
CICLO ESCOLAR 1999-2000

AUTOEVALUACION TALLER DE EVALUACION
NOMBRE DEL ALUMNO

FECHA

1.-¢,Como es tu relacion con tus comparieros?

2.-;,Coémo es tu relacion con tu maestra?

3.-¢, Qué haces cuando tienes un problema?

4.-¢En qué aspectos de tu conducta crees que ha mejorado?

5.-; Te sirvio el taller de valores? ¢ Por qué?

6.-¢ Cuando tienes un problema se lo platicas a tus padres,a la maestra o
a algun amigo o a nadie?



ANEXO 11

ESCUELA HEROES DE LA REVOLUCION 2737
CICLO ESCOLAR 1999-2000

AUTOEVALUACION TALLER DE EVALUACION
NOMBRE DELALUMNO Solto Cesar  Ppecexca \Villgavela

FECHA

1.-,Como es tu relacion con tus compafieros?
nguoos\ Jd.os mo/ Yy orftos vieo

2¢,Como es tu relacion con tu maestra?
Omoy bieo S gleTsy G‘OT@né@moj

3.-¢ Que haces cuando tienes un problema?

@@TO dC’ §d/oclonop/0

4.-; En que aspectos de tu conducta crees que ha mejorado?
mesoror ™/ bocobolorio

5.-¢, Te sirvio el taller de valores? ; Porque?
ANSI= e so bee |las cosos gee
esmba owlend o o/

6.-¢,Cuando tienes un problema se lo platicas a tus padres , a la maestra o
a algun amigo o a nadie? ’

mMis /Pad(*es DOrQ S




~ ANEXO 12
PLATICA DE DISCIPLINA

Chihuahua.,Chih. 8 de Octubre de 1999.

GRACIAS POR SU APOYO MANIFESTADO EN SU ASISTENCIA A ESTA PLATICA
Y LE PIDO POR FAVOR CONTESTE LO SIGUIENTE:

1.-¢Le agrada que su hijo sea respetuoso y por qué?

2.-Cuales reglas tiene en su hogar?

3.-Cuéles reglas del hogar benefician a la personalidad de su hijo y cuéles no?

4.-,Qué opina de que en el hogar se deben cimentar los valores?

5.-¢ Qué es la disciplina para usted?

6.-¢,Cémo ejerce la disciplina en su hogar?

7.-¢,De qué manera puede aumentar los velores en su hogar?

8.-Enumere 10 cosas que conteste ,Qué pides de la institucion Héroes de la Rev.27377?

9.-Enumere 10 cosas que conteste;, Qué pides de tu hijo en este afio?

10.- Opiniones positivas y negativas sobre la platica de disciplina.

Nombre del Alumno:

Firma del padre
de Familia
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Chihuahua.,Chih. 8 de Octubre de 1999.

GRACIAS POR SU APOYO FANIFESTADO EN SU ASISTENCIA A ESTA PLATICA
Y LE PIDO POR FAVOR CONTESTE LO SIGUIENTE:
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ANEXO 13

ESCUELA HEROES DE LA REVOLUCION NUM. 2737
CICLO ESCOLAR 1999-2000

CUESTIONARIO SOBRE EL VALOR DEL RESPETO
NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA

FECHA

1.-¢, Cuales muestras de carifio tiene con su hijo?

2.-¢,Compara a su hijo con otra persona? ¢, Porqué?

3.-¢, Mantiene una estrecha comunicacion con su hijo? ¢ Porqué?

4.-¢, Como reprende a su hijo cuando comete un error?

5.-4En que aspectos de la conducta de su hijo cree que ha mejorado?



ESCUELA HEROES DE LA REVOLUCION 2737
CICLO ESCOLAR 1999-2000

CUESTIONARIO SOBRE EL VALOR DEL RESPETO

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA

Martha Loz Sencomo Uare la_

1.-¢ Cuales muestras de carifio tiene con su hijo? .
4 ) , aé /@ fl/C /() 7&//8/0 -

@ 71"?/472704/1» bren y o cien

2¢,Compara a su hijo con otra persona?; Porque?

@A/o, Loorgve cada Jne =3 Yy Sebe ser ‘/’fefe‘?’zt,

3.-¢, Mantiene una estrecha comunicacién con su hiio?; orque?
& é

/& wmﬂn/'6é¢::z‘;t/ eS fé?v/ﬁ;/r'

4.-¢, Como reprende a su hijo cuando comete un error?

o

o a/cl—nnc/aﬁ Aecer /o G ve /e ?UJA,

5.-¢ En que aspectos de la conducta de su hijo cree que ha mejorado?
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ANEXO 14.
PLATICAS A PADRES DE FAMILIA




