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Pardbola de la educacion

Iba un hombre caminando por el desierto cuando oyé una voz que le dijo:
-Levanta unos guijarros, mételos a tu bolsillo y mariana te sentirds a la vez

triste y contento

Aquel hombre obedecid. Se inclind, recogié un pufiado de guijarros y se los
metio en el bolsillo.

A la mafiana siguiente, vio que los guijarros se habian convertido en
diamantes, Rubles y esmeraldas.-

Y se sintio feliz y triste.

Feliz, por haber recogido los guijarros; triste, por no haber recogido mds.

Lo mismo ocurre con la educacion.

William Cunningham
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INTRODUCCION

El terreno que abarca el término de evaluacién es muy amplio, sin embargo en
la presente investigacion se hard referencia al concepto de evaluacion del

aprendizaje.

Actualmente, la evaluacion del aprendizaje ha sido en la practica, sinénimo de
medicion (examen), empobreciendo el concepto tan extenso que tiene. Esta presenta
confusiones y/o dificultades no sélo en lo tedrico, sino también en lo practico.
Convirtiéndose el examen, en una amenaza de presion- represion para el alumno cada

vez que se lleva a cabo.

El objetivo es conocer los factores que intervienen o que el profesor toma en
cuenta en la evaluacion del aprendizaje. Es decir, cudl es el ser y que tanto

corresponde al deber ser de la evaluacion en la practica docente.

Se pretende conocer hasta donde sea posible, mediante un estudio exploratorio
la realidad existente acerca de lo que es la evaluacion en la escuela primaria,

particularmente en la Escuela Enrique C. Rébsamen, turno matutino.
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Para recabar la informacion pertinente tanto de los alumnos como de los

maestros, se utilizo la entrevista con una muestra representativa de ambos.

Después de lo ultimo mencionado, se realizaron cuadros de concentracion, los
cuales presentan diferentes rubros, los cuales sirvieron de base para analizar las
respuestas y poder llegar a la interpretacion de los resultados, teniendo como
sustento tedrico las Teorias de Ia Tecnologia Educativa y la DidActica Critica para
contrastar el ser y el deber ser de la evaluacion del aprendizaje de la escuela en

estudio.

Este trabajo no pretende ser un manual de evaluacidn, sino es un anglisis de la
Educacion en 1999, que invita a los docentes a una reflexién de nuestro trabajo en
cuanto a la manera de llevar a cabo la evaluacién con los alumnos, asi como también
darse cuenta del valor administrativo que se le da a ésta y de la funcién que juega en
la sociedad, del tipo de personas que estamos fénnando, conscientizar al docente de
que si €l no asume la responsabilidad de crear, de criticar, innovar y/o participar en el
acto educativo, no se podran formar alumnos que sean criticos, analiticos, reflexivos,

creativos, innovadores, etc.

Es importante que el docente despierte y cuestione el jPara qué evalio?, {Qué

evaluo? , ;Por qué evalio?, no sélo el preocuparse del coémo y cuando evaluar,
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Que el profesor vea a la evaluacion como parte de un proceso y como tal se
vaya realizando, el cual servira para conocer dificultades y aciertos presentados en el
camino y no verla y utilizarla para reprobar y/o acreditar, restringiéndose la

evaluacion a un requisito unicamente administrativo.

Ademas, que el docente y el alumno traten de romper con los roles existentes
pre-establecidos, con el fin de obtener mejor provecho del acto educativo, y poder

asi formar personas, no maquinas que hacen solo lo que se les dice.

Sin embargo en el transcurso de la realizacion de esta investigacion se presentaron
algunas dificultades como: la falta de una historicidad escolar, referentes al tema, la
falta de conscientizacion por parte de los maestros de analizar el significado y las
repercusiones que tiene la falta de unificacién de criterios de la evaluacion del

aprendizaje.

En el primer capitulo, se hace referencia a los antecedentes del problema, se
plantea el objeto de estudio, asi como la justificacién sobre la realizacion de este
trabajo y la importancia que tiene la evaluacion en la practica docente. Al final de
este capitulo se mencionan los objetivos pretendidos con el presente trabajo de

investigacion.



10

En el siguiente capitulo se enuncia los referentes metodoldgicos utilizados en la
investigacion, iniciando con la postura cualitativa en un estudio de caso aislado,
como es los procesos de evaluacion que se realizan unicamente en la escuela Enrique
C. Rébsamen. Se menciona la etnografia como método de investigacion, asi como

las técnicas utilizadas, que son la entrevista y la observacion.

En este mismo capitulo se describe la manera de cémo se llevé a cabo el acopio
de la informacion, llegando a la red categorial que explica la manera de relacionar las

categorias encontradas.

En el tercer capitulo, titulado: resultados y andlisis de la informacién, se da a
conocer primeramente el marco contextual que describe las caracteristicas de los

sujetos en estudio y el lugar en el cual se llevd a cabo la investigacion.

Continuando en este mismo apartado con el analisis de las cuatro categorias
manejadas que son: los instrumentos, la participacion, la conceptualizacién de
evaluacion y los criterios tomados en cuenta para llevara a cabo la evaluacién en
cada uno de los alumnos. En el analisis de cada categoria se dan a conocer los
testimonios verbales tanto de los docentes como de los alumnos y después se llego a

concluir con una teoria socioldgica.
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A continuaci6n, se dan a conocer las conclusiones y/o recomendaciones a las
cuales se llegaron en cuanto a los procesos de evaluacién que se llevan a cabo en la
escuela Enrique C. Rébsamen, tomando en cuenta los instrumentos a utilizar, la
conceptualizacion que tienen los docentes sobre evaluacion, los criterios que se

establecen y los aspectos tomados en cuenta para calificar al alumno.

Por dltimo se presenta la bibliografia utilizada, que da sustento a esta

investigacion.



I. ACERCAMIENTO AL PROBLEMA.

A. ANTECEDENTES.

La inquietud que he mostrado acerca del tema de la evaluacion, ha sido desde el

momento en que tuve que enfrentar esta situacidn, al egresar de la Escuela Normal
del Estado de Chihuahua, como profesora de primer afio en una zona rural.
Haciéndome una serie de preguntas, como: ;Qué es lo que debo de evaluar?, ,Qué
aspectos son los que voy a tomar en cuenta? ;Sera justa la calificacion que le

asignaré a cada uno de los nifios?

Todas estas interrogantes y otros planteamientos, se iban dando conforme me
enfrentaba a una practica real, es decir: el grupo ya era mio, mi responsabilidad, el
proceso de ensefianza de cada uno de los alumnos estaba en mis manos y sin
embargo, la tnica referencia que tenia al respecto, era la manera como me habian
evaluado en las diferentes instituciones escolares en las que estudié; que eran los

instrumentos de medicion (las pruebas).



13

Asi que, el director se hacia cargo de realizar un pedido de pruebas para toda la
escuela en un determinado tiempo, para que las aplicaramos y después le diéramos

un registro de los resultados obtenidos.

Al principio por la inexperiencia y la comodidad, acepté (aunque nunca me
preguntaron si estaba de acuerdo) comprar las pruebas que elaboraba la Seccion
Técnica de Ciudad Juarez (pues yo trabajaba en un pueblito a 60 kildmetros de esta
ciudad), so6lo que no tenia muy claro lo que era evaluar, pues creia como
anteriormente lo menciono, que lo que el nifio se sacara en la prueba esa era la

calificacioén que se pondria en la boleta.

Sin embargo, estudiando en la Universidad Pedagogica Nacional de Ciudad
Juarez, empecé a tener otras experiencias en cuanto a la evaluacion, se tomaba en
cuenta al finalizar el semestre, las participaciones, las tareas como son: las lecturas y

los ensayos, la asistencia y la prueba.

Por lo cual, fui cambiando poco a poco mi manera de evaluar a mis alumnos,
solo que las pruebas las seguia comprando, ain cuando me quejaba (y no dinicamente
yo), de que venian otros contenidos que no se habian cubierto, o de que las

instrucciones no estaban claras para el nifio, incluian palabras fuera del vocabulario
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del alumno, entre otras cosas.

Tiempo después, tuve la oportunidad de trabajar en la Seccion Técnica de
Chihuahua, participando primeramente en el departamento de Asesorias, donde se
llevaban a cabo cursos taller a los docentes con grupo, de los diferentes grados de
Educacion Primaria, en los cuales algunos profesores daban algunos comentarios
acerca de las pruebas que ahi se elaboran, como por ejemplo: que venian muy
saturadas, que incluian otros contenidos, algunas palabras fuera del contexto del

alumno, etc. confirmando de nuevo las experiencias que yo habia tenido.

Estando todavia en la Seccion Técnica, me pasaron al departamento de
Evaluacion para realizar las pruebas de segundo grado, dandome cuenta lo dificil y

complicado que es elaborar las pruebas con todo instructivo para su facil revision.

Las pruebas deberian de ser instrumentos que no se le dificulte al profesor
revisar, como por ejemplo: no incluir muchas preguntas con respuestas abiertas, pues
el maestro batallaria al revisar y el encargado de elaborar el instructivo para esa
prueba, no podria establecer criterios de valor para esa respuesta, pues desconoceria
todo lo que el alumno puede argumentar. Por lo cual es mas facil para el profesor

revisar baterias como de opcion multiple, caneva, de correspondencia, etc., donde el
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alumno escribe sélo letras, nimeros, simbolos o respuestas tnicas y asi quién elabora

el instructivo de la prueba establece criterios de valor mas sencillos.

Tomando en cuenta que la evaluacion se realiza independientemente del método
a utilizar en un determinado momento, tanto en escuelas de la ciudad como en las del
campo, con una cierta cantidad de contenidos. Sin embargo, docentes nos quejamos
de los instrumentos de evaluacion, pero muy poco hacemos para resolver este
problema, ya que cada profesor pudiera elaborar sus propios instrumentos para que
se adecuara a su grupo, a los contenidos vistos, a la manera de haber realizado el

trabajo, al vocabulario del nifio y al tiempo que el profesor estimara mas conveniente.

Solo que el instrumento de medicion, es tnicamente una parte del proceso de

evaluacion, existiendo una confusion en éstos términos.

El problema de la evaluacién y medicion no es s6lo en el tiempo actual, afios
atras, ya existia polémica acerca de las llamadas pruebas objetivas, donde Diaz
Barriga y otros investigadores, las cuestionaban, y afirmaban que s6lo era posible
medir con ellas aspectos memoristicos o de evocacion de datos especificos. También
consideraban que con las pruebas objetivas, se tendia aspectos del aprendizaje en

términos de producto, perdiendo de vista las caracteristicas del proceso.
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Considerando que las pruebas son sélo una parte del proceso de evaluacion,
pero que algunos profesores desconocen este punto, pues comentan que como es
posible que cierto alumno tenga un 9 en su boleta en la asignatura de matematicas ,
estando en quinto grado, si ni siquiera sabe las tablas, o por que x alumno tiene un 8
en la asignatura de Espafiol, si tiene una letra pésima y una lectura deficiente. Por lo
cual considero importante, estudiar y conocer los procesos que se realizan para llevar

a cabo una evaluacion en los alumnos.

B.- DEFINICION DEL PROBLEMA.

Tradicionalmente la evaluacién ha sido sin6nimo de examenes y calificaciones
separandola de un proceso de aprendizaje, ya que solamente se realizaban examenes
finales convirtiéndose mas en un obstaculo para los alumnos y no un verdadero

instrumento de evaluacion.

Durante el periodo de exdmenes el maestro se encarga de propiciar todo un
ambiente de vigilancia y tension, ademds, el examen resulta ser toda una trampa para
aquellos no suficientemente habiles y para redondear, el maestro tenia la facultad de

aprobar o reprobar a los alumnos.



17

Esta practica educativa olvida que la evaluacién a través de un examen deja a

un lado el proceso de aprendizaje y fomenta la memorizacioén y la mecanizacién.

Para que el alumno obtenga una buena o mala calificacion, no depende sélo de
la habilidad para contestar un examen, o la cantidad de conocimientos que pueda
tener, sino también de otros factores como son: el profesor, la institucién y el nivel

socioeconomico de cada uno de los que intervienen en el proceso educativo.

Se inicia esta explicacion por la preparacion académica y los resultados que el
docente obtuvo al egresar de su institucion formadora, ya que esto da un panorama
de su responsabilidad, interés y desempeiio que él pueda tener en su trabajo, el cual

repercutird en los criterios tomados para la evaluacion en sus alumnos.

Otro aspecto del profesor, que debemos considerar importante para conocer su
desempefio y preparacion laboral, es la asistencia e interés que demuestra en los
seminarios o cursos de actualizacion que se imparten continuamente en las mesas

técnicas u otras instituciones.

Los afios de servicio que el docente tenga en su trabajo nos indica o nos da un

panorama de la manera o postura que pueda tenier éste sobre evaluacion.
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Es de suma importancia conocer de cada docente, la concepcion personal de
aprendizaje y evaluacion. Qué aspectos considera al momento de asignarles una
calificacion en los alumnos. Y sobre todo qué valor representa para el docente la

evaluacion en cada uno de ellos, al igual que saber, para qué y por qué evalua.

El segundo factor, sin ser menos importante que el anterior, es la instituciéon que
se encarga de transmitir una ideologia determinada, mediante los valores, creencias,

habitos que implicitamente se manejan en el programa escolar.

Ademés la institucion, funciona como descalificadora social, atendiendo a la
calificacion, pues dependiendo de esta ultima, el alumno puede pasar o reprobar el
grado cursado, apoyado este dictamen por un numero donde se demuestra el grado

de conocimientos aprendidos.

Algunos de los alumnos estudian solo para pasar un examen, otros para poder
aprobar el grado que cursan, o por ser regafiados en el seno familiar; siendo una
minoria de alumnos los que estudian por estar conscientes de la utilidad que tienen
dichos aprendizajes en su vida cotidiana. Por lo cual la calificacién que obtienen cada
uno de ellos en los diferentes casos, no se pudiera afirmar que es el grado de

conocimientos adquiridos al largo plazo.
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Sin embargo todos buscan aprobar y quien lo va a determinar, ser la institucién
misma, ya que es la encargada, por medio de un directivo firmar un documento que le

dara la validez en cualquier otra institucion.

Un tercer aspecto que influye en las calificaciones de los alumnos, es el nivel

socioeconOmico de cada uno de éstos.

Los nifios pertenecientes al nivel socioecondémico bajo, tienen menos acceso a la
informaci6n de los medios de comunicacion, su asistencia no es segura, debido a que
en ocasiones tienen que ir a vender alguna mercancia por las calles para ayudar en la
economia del hogar. Repercutiendo en el aprendizaje escolar pues no van bien
alimentados, estan distraidos, no comprenden las actividades a realizar por falta de

antecedentes al tema visto, les falta material escolar, entre otras cosas.

Existe una desventaja hacia los nifios de un nivel socioeconémico alto, medio, o

medio alto, con respecto a los del nivel socioeconémico desfavorecido.

Los alumnos de clase media, alta o media alta, tienen mayores oportunidades
para obtener mejores calificaciones, debido a la facilidad que tienen para obtener

informacién adicional que la escuela les brinda. - Algunos de estos nifios es la tinica
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actividad que realizan teniendo mas tiempo para realizar sus tareas, otros de ellos
realizan actividades extra-escolares, pero en beneficio de su preparacién académica,
cuentan ademds con su material escolar completo, apoyo de los padres, de maestros

de apoyo si lo requieren y de otros medios de informacioén como es la computadora.

Por lo tanto, se realizara una investigacion de tipo exploratorio, lo cual pretende
conocer los factores que intervienen para que los profesores de la escuela Enrique C.

Rébsamen lleven a cabo la evaluacion en cada uno de sus alumnos.

C. JUSTIFICACION

La evaluacion es indispensable en el proceso educativo, pero en nuestro pais
existen discrepancias y ademas confusiones al respecto que impiden o dificultan su

real funcionamiento.

Por ejemplo: en la educacién tradicional la evaluacién era identificada como
calificacion donde el profesor sélo entregaba una lista de calificaciones para cubrir
un requisito administrativo, ya que ni la misma institucién conocia lo que era una

verdadera evaluacion, por lo que se evaluaba sélo para calificar.
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Otra confusion muy comun, es equiparar evaluacion con examen, cayendo en un
gravisimo error, debido a que éste tltimo término es uno de los muchos instrumentos
que se utilizan para recabar informacion que sélo contribuira en parte a evaluar el
aprendizaje de los alumnos en términos de cantidad y faltaria la parte cualitativa del

aprendizaje.

“Esta confusion entre evaluacion—examenes—calificaciones, conduce a centrar
totalmente la atencion del maestro y del alumno en el logro de una buena calificacion
(o mas humildemente, de una calificacién aprobatoria) y entonces el examen se
convierte en una amenaza O un instrumento de presion—represion  (aunque
eufemisticamente se le llame motivacion) que nuevamente imposibilita la realizacion

de una verdadera evaluacion del aprendizaje”.!

Para algunos maestros la evaluacion, como ya se ha mencionado, es un mero
requisito administrativo, para otros es un proceso que forma parte de la
ensefianza—aprendizaje y que es tomado como un auxiliar para continuar con los

contenidos programaticos, o para retro-alimentar lo ya visto.

1

OLMEDQO, Javier. Evaluacién del Aprendizaje. Antologia Evaluacién de la Practica Docente. U.P.N.
México, 1987. p 283.
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Los primeros, realizan a cabo la evaluacion, la mayoria de las veces, mediante
un instrumento de medicion, llamada pruebas objetivas, que se elaboran en la
Seccion Técnica del Subsistema Estatal o Federal, mientras que los segundos llevan
a cabo ademas del examen, registros de los alumnos en cuanto a su desempefio
diario, como son: participacion, integracion, disciplina, responsabilidad y/o esfuerzo

en el trabajo escolar, para conformar una calificacion.

En otro de los casos, algunos profesores inventan las calificaciones, debido al
poco tiempo y al exceso de contenidos en el bimestre, programacién de actividades
como son ensayo de bailables para alguna fecha a conmemorar, participacion en
fechas nacionales, llenado de documentos administrativos, juntas con los padres de
familia, actividades retro-alimentarias para algunos nifios que las requieren, entre
otras muchas actividades que el profesor realiza. Claro que lo expuesto con
anterioridad no es excusa y no se esta justificando que el maestro invente en

determinado momento.

Sin embargo el sistema educativo no toma en cuenta todas estas actividades
que el profesor debe de realizar, estandarizando tanto tiempo de aplicacion como el

instrumento de medicion (llamadas pruebas objetivas).
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En las précticas evaluativas existe una tradicion ideolégica que tiene relacion
con los aspectos estructurales en tanto que la evaluacion a funcionado a todos los
niveles “como la instancia que sanciona el saber escolar legitimo y a la vez determina
la posibilidad de promocién de los alumnos constituyéndose, de hecho en un
mecanismo reconocido y aceptado de seleccion social™ en este sentido y de acuerdo
a una tradicién, la evaluacion es considerada un problema instrumental, inicamente
como técnica sin referentes conceptuales, ocultando la reflexién en los aspectos

implicitos en estas nociones y practicas.’

Asi pues, el campo de accion del docente es tan amplio y variado, que muy
poco tiempo se destina a la evaluacion, no se le da la importancia que tiene, no se
toma en cuenta que es un proceso continuo y permanente y que va a la par con el

proceso de ensefianza—aprendizaje.

Constantemente realizamos actividades que van encaminadas a cumplir con el
logro de un objetivo, y la manera que podemos conocer los logros o dificultades que
se presentan con estas actividades tanto en el profesor como en el alumno, es

mediante una evaluacidn continua, para saber de qué manera podemos retro-

’ESCALANTE, H. Ivén. La evaluacién en la escuela primaria. México. Talleres U.P.N. 1987 p. 27.

3GONZALEZ U.Edgardo. La evaluacién de los aprendizajes en la unidad 08C de la U.P.N.
Chihuahua, 1999. P. 13,

173112
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alimentar, y las técnicas que iremos a utilizar.

Desde este punto de vista, la evaluacion es constante y permanente, de gran
utilidad para conocer los alcances y limitaciones del proceso

enseflanza—aprendizaje y no como un mero requisito administrativo.

Por lo cual, considero que el deber ser de la evaluacién es incongruente con la
realidad en el ambito educativo, debido a muchos factores, como los mencionados

que obstaculizan el uso de una verdadera evaluacion.

Es de suma importancia, conocer y acercarmos un poco mas a la realidad que se
vive en cada una de las aulas, y saber de qué manera el docente lleva a cabo la
evaluacién del aprendizaje en la practica cotidiana, asi como también conocer los
factores que toma en cuenta el docente para asignarle una calificacién a cada uno de

sus alumnos.
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D. OBJETIVOS.

Conocer los procesos de evaluacion que se realizan en la escuela Enrique C.
Rébsamen, en cuanto a los criterios establecidos, conceptualizacion e instrumentos

de evaluacion que se utilizan.

Conocer la conceptualizacion tedrica que el docente tiene sobre evaluacion.

Establecer semejanzas y contradicciones que se viven en la escuela Enrique C.

Rébsamen, en cuanto a la teoria y practica de los procesos de evaluacion.

Tener los elementos necesarios e indispensable para poder unificar los criterios

e instrumentos de evaluacion, acordes a una realidad.



II. REFERENTES METODOLOGICOS.

A). POSTURA CUALITATIVA

En el campo de las ciencias sociales, es dificil considerar a los hechos sociales
como “cosas” de acuerdo a la intencionalidad de la investigacion realizada porque se
trata en parte de procesos mentales, que no pueden ser definidos segin lo que
podriamos descubrir sobre ellos por los métodos estadisticos sino buscando lo que

piensan las personas que actiian.

La investigacion cualitativa es naturalista; no se hace nada para crear
condiciones especiales, no se manipulan las variables, se replantean los
procedimientos, las situaciones son dinamicas y cambiantes, por lo cual los proyectos

de indagacion deben plantearse de manera flexible.

“La metodologia cualitativa permite acceder, de acuerdo a las posibilidades del

investigador, a los espacios de subjetividad, de lo simbélico y significativo con lo
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que los sujetos-objetos interpretan y actiian en la realidad™.*

Ademas esta metodologia, se interesa en “comprender la conducta humana
desde el propio marco de referencia de quién actiia, permite una observacion natural
y sin un control estricto, esta orientado al estudio del proceso, sus datos son reales,
ricos y profundos, contempla los estudios de caso aislados, con tendencia a la

generalizacion y considera el contexto™.’

B) METODO

La investigacion se realiza con el método etnografico y el estudio de caso, pues
la vinculacién entre ambos se da en tanto la primera forma -mas no la tnica- de
abordar el segundo. Existe una gran compatibilidad entre lo objetivos te6ricos y

metodologicos de ambas maneras de aproximarse al analisis de procesos sociales.

El presente trabajo se realiza con el método etnografico en un estudio de caso,

pues cumple con el andlisis y comprension de una situaciéon concreta con objeto de

*GONZALEZ U. Uranga Edgardo. La evaluacion de los aprendizajes en la Unidad 08C de Ia U.P.N.
Chihuahua, 1999, p. 17.

5MARDONES J.M. Y N. Ursua. Fundamentos epistemolégicos de la investigacién. Maestria en
Educacién p. 70.
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detectar e identificar practicas y procesos cotidianos, locales e inmediatos como lo es
“los procesos de evaluacion en la escuela Enrique C. Rébsamen, turno matutino de la

ciudad de Chihuahua” y de realizar un analisis integrado y comprensivo de la misma.

Ademas, se traducirdn esos conceptos locales a conceptos mas generales y se

articularan dichas practicas con procesos mas amplios .

El estudio de caso es un camino que nos conduce, a partir de lo concreto, al
conocimiento y explicacion de lo estructural. Se trata por lo tanto de analizar la

forma como dicho caso se integra con la instancia mayor.

Lo determinante es que son construidas a partir de informacion particular, como
en el caso de la Escuela Enrique C. Rébsamen, que los docentes y alumnos
participaran en brindar informacién sobre los procesos de evaluacion que ahi se dan
y por tanto expresan de manera especifica y concreta, y no en forma universal y

abstracta.

Asi pues, de esta manera, la etnografia y el estudio de caso vienen a jugar el
papel central en esta forma de investigar, pues los principios generales asi entendidos

solamente pueden descubrirse estudiando situaciones particulares, como lo es en la
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presente investigacion. .

C) TECNICAS DE INVESTIGACION

Las técnicas de investigacion social orientan tanto la seleccién de los
procedimientos como la construccion y aplicacion de los instrumentos de

investigacion.

La técnica a utilizar en la presente investigacion fue la entrevista, ya que es la
mas recomendable para recoger con fidelidad y veracidad la informacién que
proporciona la persona entrevistada, aunque no hay que dejar a un lado la posibilidad
de que el entrevistado pueda falsear los datos. Ademas de representar una de las

principales técnicas empleadas por parte de la Etnografia.

La entrevista es adecuada en este trabajo ya que el encuestador puede aclarar y
repetir las preguntas y adaptarse més facilmente a las personas y circunstancias

concretas.

La observacion es otra técnica utilizada por el Método Etnogréfico ya que a
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través de ella se permite la obtencion de datos que arrojan mayor fidelidad, sobre el
proceso estudiado, sin embargo sélo se utilizo de manera indirecta, es decir, no se
entr6 a los grupos para conocer si realmente evaluaban como los docentes
argumentaron, pero se registraba los comentarios realizados en juntas acerca de este
tema, como por ejemplo: este nifio reprobara porque en las pruebas reprobo, o no

acreditara porque no tiene el nivel académico adecuado para el siguiente ciclo, etc.

Otro tipo de observaciones registradas fue la actitud de los docentes y alumnos

al responder la entrevista
D. EL ACOPIO DE LA INFORMACION.

Este trabajo se realizo durante los meses de juno y julio de 1999, debido a que
era un tiempo adecuado para las evaluaciones del trimestre mayo- junio- julio. Se
elabor6 una entrevista para los docentes y otra para los alumnos, llevandose a cabo

una muestra de ambos.

Se entrevistaron a nueve docentes, que fueron al azar, por encontrarse en clase
especial y disponer de tiempo para la entrevista y aproximadamente cincuenta nifios;

para la recoleccion de informacion de los alumnos se cambié de técnica,
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primeramente era individual, pero el nifio parecia un poco timido y sus respuestas
eran cortas e indecisas, por lo que se optd por realizarlas en grupitos de 4, 5 o 6,

nifios dando mejores resultados.

Otra cuestion respecto a las entrevistas con los alumnos, se realizaron sélo con
los de cuarto, quinto y sexto, pues los nifios de primero, segundo y primero no
entendian las preguntas, se quedaban muy serios y se optd por no realizarselas a

ellos.

Una vez integrados los datos recabados se procedi6 al analisis , teniendo como
base la principal teoria que encuadra este estudio, es decir la evaluacion y su

proceso.

En el procesamiento de la informacion se tiene los datos que arrojaron las
entrevistas tanto de los docentes como de los alumnos, los cuales se analizaron,
buscando las relaciones existentes entre ambos, sus puntos coincidentes, como los

contradictorios.

Para poder realizar dichos andlisis se realizaron varios cuadros de

concentracion de los datos, para reunir las respuestas semejantes a un mismo rubro y
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poder ir estableciendo redes categoriales, que sirvieron para ir enlazando las

repuestas afines y a la vez las diferencias de dichas respuestas.

Las respuestas de los profesores fueron base para determinar la teoria existente
al respecto del proceso de evaluacion, y las respuestas de los alumnos sirvieron para
conocer la realidad existente sobre dichos procesos y fue de la manera en que fueron

contrastadas la teoria con la practica.

Ha sido un largo camino por recortrer, pero que todavia se sigue realizando para
conocer los procesos utilizados en la evaluacion, un término tan controvertido e

importante del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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E. RED CATEGORIAL

El siguiente esquema representa la red categorial formada con las
respuestas a las entrevistas realizadas a los profesores y alumnos de la escuela

Enrique C. Rébsamen.

FVALUACION
PROFESORES COMNOS
CRITERIOS
ONCEPTO DE
EVALUACION
> ARTICIPACION

INSTRUMENTOS
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Considerando a la evaluacioén como parte del proceso ensefianza-aprendizaje,
en el cual el profesor y el alumno, que son los sujetos del proceso educativo son los
deben estar encargados de realizar la evaluacion de dicho proceso, atendiendo a los
medios que ambos  consideren mas adecuados, como pudieran ser: las
investigaciones tanto de campo como bibliograficas, los ensayos, los reportes diarios,

las tareas, la auto-evaluacion, la co-evaluacién y la autocritica, entre otros.

El profesor ird tomando en cuenta durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que consta desde la evaluacion diagnostica, hasta la evaluacion
sumativa, de acuerdo a la Didactica Critica, los factores que intervinieron a favor y
en contra, las condiciones que se dieron en el proceso grupal: rechazos en la tarea, la
aceptacion, el rechazo de los alumnos al realizarla, .las interferencias que se
presentaron en los alumnos como: miedos, ansiedades, evasiones, etc., rompiendo de
esta manera con estructuras rigidas y que por lo tanto llevan al grupo a nuevas

elaboraciones del aprendizaje.

El profesory el alumno seran los encargados de establecer los criterios que se
tomaran en cuenta para realizar una evaluaci()h, en el cual le permita al sujeto de
aprendizaje reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, lo que le permitira

confrontarlo con el proceso de los demas compafieros del grupo y ademas la manera
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de como los demas percibieron su propio proceso. Originando de esta forma que la

evaluacion propicie a un sujeto auto-consciente de su propio proceso de aprendizaje.

Se pretende que el profesor promueva aprendizajes significativos en el
estudiante, donde éste sera participante de su propio aprendizaje en el cual los dos
sujetos ensefian y aprenden. Siendo el profesor reflexivo de las situaciones docentes,
lo cual le serviran para propiciar acciones nuevas dando lugar a la reflexion conjunta
del profesor y alumnos, asumiendo una tarea de elaboracién y transformacion de
pautas de conducta, que no serdn dadas ni obligadas, pues se pretende analizar de
manera critica los obstaculos presentados en el proceso de aprendizaje y tratar de
buscar alternativas conjuntas de modificacion en las actitudes tanto individuales
como grupales; adquiriendo a la vez valores de cooperacion, ayuda, lealtad y

compromiso con sus compaifiero y con ellos mismos.



ITI. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION

A .EL CONTEXTO

La escuela donde se realizard la presente investigacion, es la Enrique C.
Rébsamen, que se inicié aproximadamente hace cuarenta afios, como una escuela

rural, con una organizacién incompleta, atendida sélo por dos profesores.

Con el paso del tiempo, esta institucion fue incrementando alumnado y las aulas
eran insuficientes, por lo cual se tenian que realizar las clases en casas particulares de

los vecinos, mientras se construian otras aulas.
El terreno era suficiente y amplio, sin embargo con una de las administraciones
politicas, una parte de éste fue vendido, siendo la razén por la que la escuela se

encuentra entre casas particulares y con poco espacio para las necesidades actuales.

Se localiza esta escuela en la colonia Panamericana, entre las calles Antonio de



37
Montes y Rio de Janeiro. Rodeada de locales comerciales, como farmacias, centros

comerciales, papelerias, tiendas de abarrotes, panaderias, gasolineras, etc.

El medio socioeconémico de la poblacién actual, se determindé mediante una
muestra representativa de los oficios que desempeiian los padres de familia,
conforme a los nimeros 1, 10 y 20 de la lista de asistencia de cada grupo, arrojando
los siguientes resultados: 12 profesionistas, 8 profesores, 4 comerciantes, 11
empleados, 3 secretarias, 3 amas de casa, 2 vendedores de carros, 1 materialista y 1

técnico.

Los resultados obtenidos, se clasificaron en dos categorias, los que desempefian
trabajos con estudios profesionales, dando un total de 24, y los trabajan sin estudios

profesionales, dando un total de 21.

Llegando a la conclusién, que el medio socioeconémico de esta poblacion
escolar es un nivel medio—alto, lo cual es un factor de gran ventaja y ayuda para a
realizacion de las actividades escolares, pues la mayoria de los nifios cuentan con la
adquisicién de su material necesario como son: colores, juego geométrico, lapiz,
sacapuntas, hojas de maquina, acuarelas, borrador, cuadernos, plumas, etc., ademas

de contar con la ayuda de los medios de comunicacion como la computadora, el
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radio, la television y bibliotecas que le permiten acceder mas facilmente al

conocimiento por su gran experiencia que le proporciona su medio ambiente.

Los nifios de la Escuela Enrique C. Rébsamen en su mayoria, son estimulados
por su nivel econdmico, pues tienen la oportunidad de contar con clases especiales,
extra-escolares, como son: natacién, gimnasia, futbol, basquetbol, musica, etc.,
actividades que les ayuda a los educandos para que adquieran una mejor educacién

integral.

La construccidon de la escuela es de tipo antiguo, su mobiliario es variado; uno
estad maltratado y es antiguo y otro es moderno conservandose en buen estado, las
condiciones fisicas de la escuela no son muy buenas, debido a que estan muy
maltratadas las paredes externas pues no estan pintadas. La razén a este aspecto es
que no se tienen una buena organizacién en la sociedad de padres y ésta se
contrapone a la organizacién escolar (esta situacion se ha dado aproximadamente

hace dos afios).

Actualmente la escuela estd integrada por el Director, la Subdirectora, el
personal docente que consta de quince profesores de grupo, cinco profesores de

clases especiales: musica, dibujo, cas, dos profesores de educacién fisica y tres
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trabajadores manuales. Creo que es importante comentar, que existe en su mayoria,

buenas relaciones tanto de trabajo, como afectivas.

A continuacion se presentaran algunos datos importantes del personal docente en

particular:

1.GRADO DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES.

Maestria=2

Licenciatura

UPN =11 Normal Basic4d

95535, .‘ :11 ﬁ/ =17

Normal
Superior=9

La totalidad de los profesores de grupo y los directivos de esta escuela, cuentan
con estudios Normalistas titulados, lo cual nos indica su buena preparacion ante su
trabajo, ademas 9 de ellos tienen especialidad en alguna 4rea académica, egresados
de la Normal Superior, y 11 de los 17 maestros son Licenciados en Educacién

Primaria, indicando que existe el interés por una superacion profesional, para brindar
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ain mas una mejor calidad en la educacion, pues el profesor cuenta con mas
conocimientos, experiencias, actualizacion sobre la practica docente que le serviran
para resolver problemas cotidianos en el aula, tanto de conocimientos, como de

organizacion y de actividades extra-escolares.

2. EXPERIENCIA EN EL MEDIO RURAL DE LOS PROFESORES.

=

La gran mayoria de los profesores tienen la experiencia de trabajar en el medio
rural (o diferente al actual), lo cual nos indica que tienen una amplia riqueza respecto
al trabajo docente, ya que en ese medio el profesor realiza todo tipo de actividades:
pedagogicas, artisticas, sociales por no contar con profesores especiales. Ademas es

promotor, es consejero y un personaje reconocido verdaderamente por la Sociedad.
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3. ANOS DE SERVICIO DE LOS PROFESORES

Namero de Maestros
O a2 N WhHh Ao N oo

10 a 15 16 a 20 21 a 25 26 a 30

Afios de Servicio

Los profesores de esta escuela, cuentan con un minimo de 10 afios de servicio,
indicando su experiencia en el manejo de la diversidad de grupos que existen, para
una mejor conduccién en el proceso ensefianza—aprendizaje. Sin embargo se da un
contraste respecto a este rubro, existen cinco profesores con un minimo de 26 afios de
servicio en el magisterio, en donde el rendimiento, las energias en esta dura labor, ya
no es el mismo, existe cansancio que es normal, sin embargo el interés, el proposito
principal de sacar buenos grupos, no ha cambiado. Las ganas de trabajar en

actividades escolares y extra-escolares siguen dando frutos en la escuela.
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4.ANOS DE ANTIGUEDAD DE LOS PROFESORES EN ESTA ESCUELA.

X
AN
ANNN ~

Atendiendo a que la mayoria de los profesores que trabajan en esta escuela,
tienen de 6 a 15 afios, se puede afirmar que existen actividades que se llevan a cabo
por costumbre o por tradicion y que dificilmente se pueden cambiar, por ejemplo la
manera en que se realizan los saludos, el festejo del dia de la madre, el dia del nifio,
etc. Esto no quiere decir que estén mal o que no se deban de realizar asi, sin embargo

pudiera existir cambios en algunos aspectos.

Los profesores y directivos que llegan a esta institucion se deben de ajustar ala
organizacion existente y las posibles sugerencias que se dan a veces son rechazadas,
con la respuesta, de que asi no se hace, los padres ya estdn acostumbrados asi y

puede haber problemas.
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S. EXPERIENCIA DEL PROFESOR EN EL GRADO ESCOLAR QUE

IMPARTE ACTUALMENTE.

Aftos de Experiencia

1° 1° 1 . 2° 3 3 4 4° 5 ° °
MmE@Em@Mma@ae @@ @ m @
Grado y Grupo Escolar

En la escuela Enrique C. Rébsamen los profesores no tienen un vicio en el grado
que estan impartiendo en cuanto a las actividades, a la manera de calificar en cierto
grado, ya que a pesar de que tienen una experiencia considerable en el magisterio, es
poca la experiencia en ese que tienen en el grado que est4n atendiendo actualmente.
Por lo cual se puede afirmar que existe iniciativa y disposicion para llevar a cabo una

practica docente eficiente.
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Pasando a otro aspecto de la escuela de suma importancia para contribuir a la
educacion del sujeto, que son los diversos recursos didacticos como son: la
videocasetera, television, grabadora, copiadora, material deportivo y salén de

audiovisual.

Sin embargo, considero que tiene poco espacio, donde los alumnos puedan
Jugar, correr o realizar algun deporte en la hora del recreo, y donde el profesor pueda
realizar sus ensayos para algin evento social o cultural, pues solo se cuenta con dos

canchas deportivas .

La escuela cuenta con un prestigio social, debido al buen trabajo y al
desempefio académico realizado, destacando los alumnos en eventos académicos,

deportivos y culturales.

La mayoria de los padres de familia tienen buena disposicién en las actividades,
tanto en el aula como a nivel escuela, existiendo como en todas, algunos padres que
no estan de acuerdo con nada, obstaculizando a veces el apoyo que quieren brindar

los padres que apoyan las actividades escolares.

Para poder conocer un poco la realidad existente en cuanto al proceso de
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ensefianza aprendizaje y especificamente a una parte de ese proceso, que es la
evaluacion escolar en el alumno, la manera de participacion de éste y el objetivo de
los profesores al realizar dicha evaluacion, se utilizé la entrevista en un muestreo
representativo con nueve de los quince profesores de grupo, dicha entrevista constd
de un guidén de cuatro preguntas claves, las cuales se elaboraron para recabar la
informacién acerca de la manera como realizaban la evaluacion, la finalidad de la
evaluacion, qué instrumentos utilizaban y los aspectos que tomaban en cuenta para la

evaluacion.

Como ya se habia mencionado con anterioridad, las categorias encontradas
fueron cuatro, las cuales son: instrumentos, participaciones, concepto de evaluacion y
los criterios de evaluacion. Iniciando con la primera categoria, que a continuacién

se presenta:

B. LOS INSTRUMENTOS.

Atendiendo a la evaluacién como un proceso inherente a la ensefianza, los
instrumentos juegan un papel importante, pero no definitivo en la calificaciéon del

alumno, s6lo que como comentan algunos autores, es necesario la comprobacién de
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los resultados de la ensefianza del aprendizaje mediante un instrumento que sea
validos y confiable para que estos nos permitan conocer en parte el aprendizaje de
cada alumno y asi saber cudles han sido los logros o dificultades presentadas para

valorar el trabajo realizado por el docente.

A continuacidn se presentan los testimonios de los nueve docentes entrevistados
en la escuela Enrique C. Rébsamen acerca de los instrumentos que emplean para

evaluar al alumno.

- Pruebas escritas, trabajos significativos (dictados),

desenvolvimiento diario.

- Trabajos, cuadernos, prueba, participaciones

- El trabagjo diario, exposiciones, tareas, valores

(comportamiento, cooperacion y amistad) la prueba.
- Tareas, ejercicios, participaciones, investigaciones, y las
pruebas 'y actitudes, mediante registros, tareas y

exposiciones.

- Objetivamente, la prueba; subjetivamente, sus habilidades.
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- Participaciones, trabajos, pruebas, co-evaluacion.

- La prueba, los cuadernos (presentacion), trabajos en el

salon, materiales escolares.

- Objetiva, registro de cuadernos, cumplimientos, de tareas,

trabajos, presentacion de trabajos, conducta.

- Las actividades del libro, la manera de como contestarlas,
las pruebas, las tareas (bien hechas), su material de apoyo,

reafirmacion de temas, cuadernos revisados.

Por lo que podemos comentar que: el total de los profesores entrevistados
utilizan la prueba objetiva de la Seccion Técnica y toman en cuenta para la
evaluacién los trabajos, actividades o ejercicios que realizan diariamente los nifios

(s6lo una profesora mostré su registro diario).

También cuatro de los nueve profesores dicen tomar e cuenta los valores,
habilidades, conductas y desenvolvimiento del alumno; tres de ellos, consideran para
calificar los cuadernos y la presentacion de los ejercicios realizados; otros cuatro
maestros toman en cuenta las participaciones y las tareas; dos de ellos califican las

exposiciones que llevan a cabo los alumnos.
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Atendiendo a los testimonios de los profesores entrevistados, se puede afirmar
que existe confusion y/o dificultad entre el término evaluacion y medicién, ya que
mientras en la cotidianidad de la escuela se hace mencion a la evaluacién en la
practica diaria se da la medicion, pues aunque los docentes dicen tomar en cuenta

otros aspectos, los testimonios verbales de los alumnos demuestran lo siguiente:

-Mis calificaciones son justas, bueno a veces, pues no nos
ponen todos los puntos que hacemos con los trabajos. Si
andan de buenas nos suben por algun trabajo, pero si andan
de malas hasta nos bajan a veces. La calificacion que nos
ponen en la boleta es por ejemplo, si en la prueba nos
sacamos 8.4 me ponen un 8, pero si es de 8.5 para arriba me

ponen un 9. (Todo es redondeado).

-En las pruebas nos fue bien, pero en Geografia no fue justo,
porque venian muy pocos aciertos y con pocas mal nos
sacdbamos baja calificacion y ademds algunas mal que me
saqué estaban bien. A este examen le agregaria mds

preguntas.
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-La calificacion que nos ponen en la boleta, es lo que nos
sacamos en la prueba. El tiempo que nos dan para contestar
las pruebas estd bien, pues entregamos el examen hasta que

lo hemos terminado.

- Algunos exdmenes estuvieron faciles y otros dificiles como

Geografia y le quitaria lo de las islas. Para ponerme en la
boleta una calificacion, me califican lo de la prueba, las
exposiciones que valen medio punto y si eres cumplido te
dan otro medio punto y cada tres faltas de tarea es un punto
menos. Mis calificaciones son justas, y el tiempo que nos dan

para contestar el examen estd bien.

-Para calificarnos en Espafiol nos promedian lo de la prueba
con Lecturas, por ejemplo , yo me saqué en el examen 7.3 y
en lectura 8 lo sumo 15.3 lo divido entre dos me da 7.6 y
después del punto cinco sube al otro entero, por lo tanto me
saqué 8. Y en las otras materias nos califican solo la prueba
y es lo que nos ponen en la boleta. Pero cuando no traemos

tarea nos ponen en el registro de la maestra un puercoespin
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dormido y cuando traemos la tarea nos ponen si cumplio o si
Irajo tarea, pero esto no tiene que ver nada con la

calificacion.

-En las pruebas viene todo lo que hemos visto en los meses,
pero a veces cuando no alcanzamos a ver algo, nos dice,
—estudien esta hoja. Por ejemplo ahora en Matemdticas
venia una parte que no habiamos visto y si la toma en cuenta
para la cdlificacion. Para hacer el examen nos dan todo el
tiempo que necesitamos para contestarlo. Y cuando estd mal

revisado y le decimos si acepta y cambia calificacion.

Tomando en cuenta los testimonios de los alumnos, se puede afirmar que en la
practica docente, se lleva a cabo una medicién, no una evaluacioén del aprendizaje,
pues el examen es el que se toma en cuenta, la mayoria de las veces para asignarle

una calificacion al alumno.

Se dice que es una medicién, debido a que ésta se lleva a cabo mediante las
llamadas pruebas objetivas (examenes) que de acuerdo a algunos autores éstas solo

atienden a los aspectos en términos de producto, perdiendo de vista el proceso o las
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caracteristicas del proceso realizado.

Las pruebas objetivas son elaboradas en la USTE (Unidad de Servicios
Técnicos de Educacion) quien se encarga de elaborarlas para cada grado,
independientemente del medio en que se realice la practica docente y de como se

realice.

También cabe mencionar que en muchas escuelas se lleva a cabo la aplicacion
de los examenes en un determinado tiempo y espacio, sin tomar en cuenta las

caracteristicas propias del grupo y del profesor.

Existe polémica hacia los examenes—pruebas objetivas, en el sentido de que
con estas solo es posible atender algunos aspectos del aprendizaje en términos de

producto, perdiendo de vista las caracteristicas del proceso.
Por lo cual, la propuesta de evaluacion del aprendizaje en la practica docente, es
reducida por lo general a la aplicacion e interpretacion de datos que se obtienen de

un €xamen.

El examen es considerado como un instrumento objetivo y necesario, pero que
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es utilizado la mayoria de las veces como discriminacién de los alumnos, atendiendo
a la calificacion obtenida por cada uno de ellos y que servira como evidencia para

llegar a la acreditacion.

La acreditacion esta muy ligada a la necesidad de la institucién de validar y

certificar los conocimientos; solo a ciertos resultados de aprendizaje.

Asi pues, se dejan de lado toda una serie de aprendizajes reales que tienen una
vinculacién con las capacidades de cualquier persona, como es el sentido critico,

reflexivo y ademas propositivo.

Se puede decir que en esta escuela, se pretende cantidad, es decir, que el
alumno al final del bimestre, logre almacenar una gran cantidad de contenidos y
quien lo haya logrado, serd el alumno mdas brillante independientemente de su

formacién como individuo.

Al igual que el sistema quiere cantidad de conocimientos adquiridos por el
alumno, también los examenes de la Seccion Técnica pretenden obtener la cantidad
de conocimientos del alumno. Por lo cual los examenes de la Seccién Técnica no son

los adecuados, ya que desde el momento que se realizan independientemente de la
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manera en como se han visto los contenidos en cada uno de los grupos, ademas el
lenguaje utilizado no corresponde para todos los medios en el cual se desenvuelve el
alumno y lo mas ilogico es que el nifio debe de dar una sola respuesta, para que el

profesor no batalle para revisar.

La estandarizacién de pruebas—examenes que las Mesas Técnicas realizan,
tanto del subsistema Estatal como Federal, es un medio mas que el sistema utiliza
para tener controlado el saber o el conocimiento formal y sobre todo la disciplina
escolar, que mas tarde servira en los medios productivos para que los alumnos estén
encaminados en lo que es el orden, la obediencia y la sumisién; valiéndose de los
docentes en la aplicacion de examenes bimestrales, sin tomar en cuenta el medio en
el cual se trabaje, de la cantidad de alumnos que tenga cada profesor, del medio

economico que se ubica la escuela, de la cantidad de contenidos realizados, etc.

Por lo anteriormente expuesto, se puede cuestionar los siguiente, ;Existe justicia
en la evaluacion de los alumnos? Considerando que la palabra justicia es relativa e
interpretada a juicio de cada persona, sin embargo, atendiendo al aspecto sociolégico
de lo que es evaluar, no la hay, ya que en la practica docente para evaluar al nifio se
realiza una prueba, la cual unicamente mide conocimientos adquiridos durante un

tiempo determinado, en este caso es por bimestre a nivel primario que es donde se



54

realiza este estudio, es decir; el alumno que logra almacenar mas informacién y
contesta de acuerdo a lo que se quiere que el profesor conteste, es quien logra

obtener una mayor calificacion (niimero que va del 5 al 10).

Asi pues, la evaluacién que es muy diferente a la medicion, permite conocer,
mejorar o transformar los aspectos evaluados, va dirigida a estudiar el proceso de
aprendizaje y tomar en cuenta los factores que intervinieron en su desarrollo, ya sea
que lo favorecieron o lo obstaculizaron y ademas es un “proceso eminentemente
didactico, concebida como una actividad que convenientemente planeada y
glecutada,  puede coadyuvar a vigilar y mejorar la calidad de la practica

pedagogica” ¢

Sin embargo hoy en dia la mayoria de los docentes la utilizan mediante la
asignacion de un niimero que indica que un alumno sabe o no sabe; est apto o no lo
esta para el nivel o grado superior, cumpliendo mas con una funcién selectora que de

apoyo al aprendizaje.

Por lo que se puede llegar a afirmar, que hay la necesidad de comprobar los

*PANSZA, Margarita. Planeacién, Evaluacién y Comunicacién en el proceso de enseiianza-
aprendizaje. Antologia Basica. U.P.N. Licenciatura en Educacion. Plan 1994. P.34.
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resultados de la ensefianza del aprendizaje, pero el examen es s6lo un instrumento
que arroja informacion cuantitativa, faltando los aspectos cualitativos que permiten
dar a conocer las dificultades o aciertos de una educacion integral, como son: la
participacion, cooperacion, responsabilidad, iniciativa, consultas, interacciones con
sus compaiieros, entre otras cosas; que utilizan y ademas el empefio que cada uno de

los alumnos muestra.

La segunda categoria a mencionar en el presente trabajo de investigacion es:

C). LA PARTICIPACION DEL ALUMNO EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE.

El alumno, siendo el destinatario al cual va dirigida la educacién, es el sujeto
cognoscente, que manifestara lo adquirido en la vida cotidiana, por lo cual es quien

debe de participar en su propio proceso de aprendizaje.

Por tal motivo, es importante conocer la participacién que el educando tiene al
respecto, pues hay que considerar que la evaluacion es parte de dicho proceso, que le

permite al alumno reflexionar y ser auto-consciente de su propio proceso de

173112
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aprendizaje.

A continuacién se presentan los testimonios verbales de los profesores, sobre el

tema en cuestion:

-Antes, yo estaba aqui, y ellos alld. Ahora ellos participan
de manera critica  100%, estdn perfectamente ubicados en

su lugar.

- Participan activamente, pues ellos lo llevan a cabo.

Participando, actividades, tareas, de vez en cuando dan

sugerencias y opiniones.

- Activamente (en su mayoria) emprendedores, creativos.

- Algunos son muy activos (mayor porcentaje) y otros en su

minoria son pasivos.

~ Trabajos en equipos, exposiciones, debates; son

participativos.
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- Pretende que el alumno construya el conocimiento
mediante, las exposiciones, restmenes, redactan textos
referente al tema, trabajos en equipos, evalian el trabajo de

los demadas.

- Tienen iniciativa (si se encargan noticias y no tienen, llevan

otra cosa que pueda sustituir la tarea). Son participativos.

- Ellos realizan las actividades que puedan realizar.

- Participacion en equipo (investigacion) se juntan extra-

clase. Se propicia la discusion en equipos sobre lo

aprendido. Se llegan a conclusiones.

El total de los profesores entrevistados coinciden en que participan activamente

en las actividades a realizar de la manera siguiente:

- En equipos, en equipos de investigacion, en las tareas, son emprendedores,

realizan resimenes, redactan, son criticos y sugieren.
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- Dos de ellos dicen que los alumnos participan a manera de exposiciones

individuales y por equipos.

- Uno de los maestros dicen que utiliza el debate para lograr la participacion de

los alumnos.

- Otro profesor comenta que utiliza la discusion para llegar a conclusiones y

acuerdos.

Comentan los profesores entrevistados que toman un papel activo en el proceso
de aprendizaje mediante, investigaciones individuales o por equipo, realizan trabajos,

resumenes, redactan y son criticos.

Atendiendo a lo anterior, el profesor le da la oportunidad al educando de
participar, de sugerir técnicas, maneras de adquirir el conocimiento, de realizar
investigaciones que originen el andlisis y la discusiéon, pero no se le da la
oportunidad al nifio de que participe en su propio proceso de evaluacién, que forma

parte del proceso de aprendizaje.

Los testimonios de los profesores hacen notar, atendiendo a la Did4ctica
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Critica, que es un proceso en espiral, donde los aprendizajes ya adquiridos seran la
base para los siguientes que seran cada vez mas complejos y profundos en términos
de los social.

(Por qué se dice que el aprendizaje se da en términos de lo social?, porque el
aprendizaje aqui, se adquiere de manera grupal, lo cual es un medio para originar
contradicciones que generan el conocimiento y la naturaleza de los conflictos, asi

- como de sus fuentes.’

Como menciona la maestra Edith Chehaybar, el aprendizaje grupal implica que
el docente y el estudiante sean considerados como seres sociales, integrantes de
grupos, donde el proceso de aprendizaje se realizara elaborando el conocimiento,
no adquiriéndolo de manera mecénica, se trata de irlo construyendo mediante la

interaccion y la comunicacion grupal.

Ya no son sdlo el profesor y el alumno, sino también el grupo como tal,
asumiendo una tarea de elaboracion y transformacion de pautas de conducta, que no
seran dadas ni obligadas, pues se pretende analizar de manera critica los obstaculos

presentados en el proceso de aprendizaje y tratar de buscar alternativas conjuntas de

"PANSZA, Margarita. Planeacién, Comunicacién en ¢l proceso de enseiianza-aprendizaje. Lic. Educ.
Plan 1994. Antologia Complementaria. U.P.N. p. 20.
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modificacion en las actitudes tanto individuales como grupales; adquiriendo a la vez
valores de cooperacion, ayuda, lealtad y compromiso con sus compafieros y con

ellos mismos.

El profesor promueve aprendizajes significativos en el estudiante, donde los
dos ensefian y aprenden. Siendo el profesor reflexivo de las situaciones docentes,
lo cual le serviran para propiciar acciones nuevas dando lugar a la reflexion conjunta
del profesor y alumnos, s6lo que el educando no tiene una participacion activa en
cuanto a su proceso de evaluacion, formando éste parte del proceso de aprendizaje
y sin embargo, tomando en cuenta los testimonios verbales que a continuacién se
muestran, nos damos cuenta que ellos pueden participar y que seria importante

tomarlos en cuenta:

- Nos fue mal, en Ciencias Naturales le agregaria como
cuidar el medio ambiente, que haria para cuidar que las
cadenas alimenticias no se rompieran. El tiempo que nos

dan para contestar los exdmenes estd bien.

- Los exdmenes nos parecen bien. Dice un nifio, en Espaiiol

pondria crucigramas, sopa de letras y dibujos. Otro nifio
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comenta, en Matemdticas le quitaria los problemas, pues
venian muy dificiles, un poco reborujados y ademds me

pongo nervioso con los problemas.

Asi pues, el alumno tiene la capacidad de proponer, discutir, debatir, pero
claro, solo lo hara con la aprobacion del maestro y cuando éste se lo pida. Los
nifios comentaban que si ellos fueran los profesores podrian quitar parte del
examen, pero pondrian otras cosas. Por lo cual, si el maestro realizara sus propios
proyectos de examen, se daria cuenta y las adaptaria a los contenidos vistos, a la
manera como los vio y al tiempo que considerara mas oportuno de realizarlo,
obteniendo resultados mds significativos para él y para el alumno, atendiendo y
tomando en cuenta fallas y aciertos que se realizaron durante el proceso

ensefianza—aprendizaje.

Aunque esto no cambia que la evaluacion siga siendo una medicién, pero con la

ventaja de que los resultados obtenidos contribuirdn a ser mas confiables y veraces.

Coincido con el autor Angel Diaz Barriga, donde comenta que la evaluacion
educativa sera de los docente y alumnos fundamentalmente quienes participen de

manera privilegiada en la misma, sin embargo estamos en proceso para poder Hegar
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y al papel tan importante que juega la evaluacién en el aspecto administrativo. El
alumno pasa de grado o reprueba. Funcionando todavia la evaluacién como

represora y sancionadora de la sociedad.

A continuacién se mencionan otros testimonios verbales de los alumnos:

-Nos fue bien, otras opinaron que mds o menos. Algunos
exdmenes estuvieron fdciles como Civismo y Ciencias
Naturales, otros estuvieron dificiles como Matemdticas. En
este ultimo le quitaria un problema de porcentajes(las nifias
del mismo saldn coincidieron) estaba muy dificil. Pero la otra
nifia de otro salén comentd - estaba bien facil. - ;Cémo le
hiciste? preguntaron las otras nifias. - estaba fdcil, si eran 60
nifios lo multipliqué por .15 que es el 15%. - Pero ;cémo
supiste que eran 60 nifios? - Nos lo dijo la maestra. -Pues

que chiste, comentaron otras nifias.

-El tiempo que nos dan para hacer las pruebas es suficiente,
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pues hasta que no acabamos entregamos el examen.

-En Matemdticas le quitaria los niimeros decimales y le
agregaria mds figuras geométricas. La manera como me
califican es redondeando los decimales por ejemplo: si me
saco 8.1 y no traje tareas o no realicé investigaciones o
trabajos queda en 8 y de lo contrario me pueden subir hasta
9. Sélo que en Civismo por la conducta, como la maestra es
muy estricta nos reprueba en esa materia. Estamos de

acuerdo con las calificaciones, son justas.

Los testimonios verbales de los docentes dicen que los alumnos participan en el
proceso de aprendizaje, sin embargo se hace ver, que existe una desvinculacion en el
proceso de aprendizaje en cuanto a la evaluacion, ya que no se realiza como parte de

dicho proceso, sino que se lleva a cabo como un fin, y no como un medio.
Las observaciones realizadas al respecto, muestran que no se le da el tiempo
adecuado al proceso de evaluacion,(que en realidad son momentos de medicién los

que se realizan en la practica cotidiana).

Por ejemplo: cuando son periodo de examenes bimestrales (no finales), no hay
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permiso por parte de las autoridades del plantel, para citar a los alumnos como uno
considere mas pertinente, a excepcion de los grupos de primero, que si lo pueden
hacer, justificando que ese grado tiene una organizacién muy especial, pero si
tomamos en cuenta que el proceso de aprendizaje varia en cada nifio
independientemente del grado que curse y al igual que todos merece de una atencién
especial, con un tiempo adecuado y suficiente para llevar a cabo una medicién que

arroje datos lo mas confiable posibles.

Contrariamente a la realidad presentada, el aspecto socioldgico, maneja tres
tipos de evaluacién, como un proceso para la asignacién de calificaciones en el

alumno.

La evaluacion diagnéstica es la que se lleva a cabo antes de empezar un
proceso de aprendizaje con la finalidad de conocer el nivel de preparacién que
poseen los alumnos sobre un tema. Esta evaluacién permitird conocer errores,
deficiencias, pérdida de tiempo para el proceso de ensefianza—aprendizaje, ademas

permite adecuar las estrategias didacticas que se pondran en juego.

La evaluacién formativa es aquella que se realiza durante el proceso

enseflanza—aprendizaje para localizar deficiencias, errores, de manera que el
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alumno y el maestro puedan corregir, aclarar y resolver los problemas que

entorpecen el proceso.
Entre las caracteristicas de este tipo de evaluacion se encuentran las siguientes:

- Su unica funcién es la retroalimentacion, orienta hacia el proceso de
aprendizaje y no al producto, busca informar sobre las partes, etapas, conocimiento
para el logro de los objetivos, no se asigna calificacion, ni se promedia para efecto

de la evaluacion sumativa.

- Se recomienda por tanto la auto-evaluacion, que consiste en la autocritica de

los alumnos, tanto individual como grupal.

Y la evaluacion sumativa, se realiza al término de una etapa de aprendizaje,
para verificar los resultados alcanzados. No se refiere a los conocimientos

alcanzados, sino de lo que debe ser capaz de hacer con esos conocimientos o

habilidades.

A continuacion se hara referencia a la tercera categoria de la red, que es:
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D. EL CONCEPTO DE EVALUACION

Es de gran importancia conocer la opinién de los profesores, respecto al /para
qué evaluamos?, es decir, el fin con el cual cada docente realiza la evaluacion en su
grupo, ya que permitird conocer la conceptualizacién que estos tienen sobre dicho
término, pues atendiendo a la funcionalidad que cada profesor le de a la evaluacion,
estaremos conociendo en parte la postura tedrica a la cual se inclina y sobre todo

serviran sus testimonios para contrastar la realidad con la teoria.

Los testimonios verbales de los docentes que nos dicen el jpara qué evalian?,

son los siguientes:

- Para ver que tanto me he desenvuelto en mi trabajo, hasta
donde se ha logrado los objetivos que se pretendian

realizar.

- Primeramente porque me lo exigen y en segundo lugar
para ver que tanto hemos avanzado. (tanto los nifios,

como uno)
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-Para saber el grado de conocimientos que han adquirido
los alumnos, para  valorar el proceso en el que van, para
ver que han comprendido y qué no. Para dar repaso en

lo que han estado fallando mds (la mayoria de los nifios).

- Para saber logros obtenidos y dificultades presentados y

ast reafirmarlos.

- Para ver el avance del proceso ensefianza—aprendizaje

- Que tanto profundo se vio el tema o se tiene que retomar.

- Para saber si el nifio realmente adquirié el conocimiento

- Para saber el avance, el aprovechamiento, tanto en el
nifio como para mi, ver  reactivos y donde salieron

mal, volver a ver, es decir, retro-alimentar y ejercitar.

Los profesores entrevistados coinciden en qué evaliian para ver hasta donde

se han logrado los objetivos, hasta donde se avanzé en los dlumnos en cuanto al
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proceso de ensefianza aprendizaje, si el nifio adquirié el conocimiento deseado y el

grado de conocimientos adquiridos.

Estos testimonios verbales, coinciden en que los docentes evaluan para
conocer los conocimientos almacenados y recordados, retro-alimentando soélo
aquellos contenidos en los que se hayan tenidos mayores dificultades, los cuales se
obtienen de los examenes. Pero existe un pequefio problema en cuanto a esto, pues
en las pruebas viene un 50 por ciento aproximadamente de los contenidos totales de

la dosificacion.

El 50 por ciento lo determina cada profesor que trabaja en la Seccion Técnica,
encargado de realizar las pruebas para ese grado, atendiendo a lo que el considera
mas importante o mas trascendente que el alumno adquiera, independientemente de
la profundidad, del tiempo, de la importancia y del interés con que se haya llevado a

cabo en cada grupo.

La evaluacion se conceptualiza, tomando en cuenta los testimonios
presentados como la comprobacion del logro de objetivos, la cual pretende valorar
el nivel en que han sido alcanzados los objetivos o fines fijados, no nada m4s el

aprendizaje de los alumnos, sino de los docentes, de los planes y programas de
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estudio, de los materiales y recursos didacticos.

Otro episodio verbal en cuanto al para qué evalua el profesor en su grupo es:

- Para ver el aprovechamiento de los nifios, no solo
conocimientos, sino hdbitos de responsabilidad. Los papds
le han comentando que si para calificar al nifio, no toma en
cuenta la tarea, ella dice que no, pues la tarea es una
responsabilidad y si se toma en cuenta eso, habrd muchos
dieces, ya que puede ser que un nifio en conocimientos esté
mal y si es cumplido y otras cosas, llegard a una calificacion
que no corresponde con su aprovechamiento y al afio

siguiente se ve que los conocimientos son bajos.

En este testimonio se hace ver que se evalia para saber los conocimientos
adquiridos en el alumno. Ademas para conocer los habitos de responsabilidad que
presentan, solo que existe una incongruencia, ya que quiere conocerlos pero no
evaluarlos como parte de una calificacion integradora, pues comenta que el
cumplimiento de tareas es una responsabilidad que deben tener, pero no es tomado

en cuenta para la calificacion, pues si no todos tuvieran dieces en la boleta.
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Entonces, en este caso, se puede decir que la educacion cumple una funcién
informadora no formadora, ni integral, pues al alumno no se le toma en cuenta todo
lo que influye en el proceso de aprendizaje, todo lo que hizo posible que el alumno
se apropiara del conocimiento, o lo contrario que fue lo que influy6 para que el nifio

no adquiriera dicho conocimiento.

La funcion o el papel de la evaluacion en estos casos es vista s6lo como una
actividad terminal del proceso ensefianza—aprendizaje, cumple con una funcién
mecanica, es decir, se aplican exdmenes y se les asigna una calificacion, originando
un arma de intimidacion y represion en el educando, pues solo se mide lo observable
y cuantificable. Sirviendo como un auxiliar en la tarea meramente administrativa de

las instituciones.

Siendo que la informacién que arroja las mediciones, debe ser manipulada y
analizada de acuerdo a ciertos parametros, dando lugar asi a la interpretacion de

resultados, el cual constituira el elemento de unién entre la medicion y la evaluacion.

En la préctica diaria, los resultados que arrojan las mediciones, sirven para
llenar documentos administrativos, pues los directivos piden resultados de medicion,

no de evaluacion.
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Asi pues, una vez mas la evaluacion queda reducida al enfoque de la medicion,
ya que consiste en la elaboracion de instrumentos para la medicion del aprendizaje
escolar y el analisis de los resultados para la conversién de los aciertos en

calificaciones en términos de cuantitativos.

Los alumnos dicen al respecto lo siguiente:

- Los exdmenes son fdciles, vienen en el examen todo lo que
estudié, me califican si me saco 8.2 me ponen en la boleta 8
y si es 8.7 sube a 9; me suben calificacion por ejemplo: el
otro dia, me encargaron un trabajo de Geografia y nos iban
a subir un punto al que lo hiciera, pero si no nos encargan

ningun trabajo de esos, no nos suben puntos.

- Los exdmenes estuvieron mds o menos, el de Espariol,
estuvo dificil y le quitaria lo de las silabas; aguda, gravesy

esdrujulas y lo que le pondria seria mds lectura.

Y las opiniones de los alumnos ;Dénde estan? No serian mas enriquecedoras

conocer sus puntos de vista como lo mencionaba una alumna - yo le agregaria a la
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prueba de Ciencias Naturales: ,como cuidar el medio ambiente? o ;Qué haria para
que las cadenas alimenticias no se rompieran?. Considero que esto es mas
importante que el alumno sugiera, opine y de su punto de vista, pero parece que la
evaluacion es un proceso aislado de la ensefianza—aprendizaje. Y no como parte del

proceso integral.

La mayoria de los alumnos se presentan a los exdmenes como miedo, con
temor, ya vienen predispuestos, después de las mil recomendaciones de papa y
mama: - recuerda contesta todo, no dejes nada en blanco, no te pongas nervioso, lees
bien las instrucciones, no te vayas a equivocar, si repruebas no hay esto, esto otro,

aquello, etc. y si no repruebas asi debe de ser, es tu obligacion.

Seguiremos con la cuarta categoria de analisis, que es los criterios o aspectos

que el docente toma en cuenta para la evaluacion de cada uno de los alumnos.

E. LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion es otro de los aspectos importantes que se deben de

considerar en el proceso de evaluacion, debido a que son los parimetros que sirven
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para establecer una calificacion en cada uno de los alumnos.

Los criterios de evaluacion son los que le dan una direccion a la organizacién
grupal, estableciendo lo que se tomara en cuenta durante el curso en un tiempo

determinado.

Ademads son los aspectos que se toman en cuenta durante el proceso de

aprendizaje, que serviran para mejorar, transformar u orientar las actividades y

estrategias utilizadas.

Se muestran a continuacién los episodios verbales de los profesores en cuanto a

los aspectos que consideran en la evaluacion de cada uno de sus alumnos:

- Fluidez en la lectura, Escritura, sus rasgos. Disposicion y

Jfacilidad que tienen para trabajar.

- La prueba, echando un lente al nifio, que sabe o no sabe.

Pues el examen no es determinante.

- La prueba, echando un lente al nifio, que sabe o no sabe.



74

Ya que el examen no es el mds importante.

- Tareas, ejercicios, participaciones, investigaciones,

diariamente lo que van realizando.

- Prueba, actitudes, habilidades, tareas, exposiciones.

- Participacion, calidad de trabajos, cantidad de

conocimientos adquiridos por medio del examen, actitudes.

- Lo del examen en su mayoria, trabajo diario, registro

diario, presentacion de los cuadernos.

- Lo del examen, trabajo diario, registro diario,

presentacion de los cuadernos.

- Las pruebas, los trabajos bien hechos. Mediante preguntas
razonadas, para ver que han aprendido. El porqué de lo

que hace es muy importante
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Se muestran en seguida los testimonios de los alumnos en cuanto a la categoria

anteriormente sefialada:

- Los exdmenes son fdciles, vienen en el examen todo lo que
estudié, me califican si me saco 8.2 me ponen en la boleta 8
y si es 8.7 sube a 9; me suben calificacion por ejemplo: el
otro dia, me encargaron un trabajo de Geografia y nos iban
a subir un punto al que lo hiciera, pero si no nos encargan

ningun trabajo de esos, no nos suben puntos.

- Otros nifios opinaron lo mismo que los anteriores, sélo que
ademds tenemos calificacion en conducta, y nos bajan en
civismo si nos portamos mal, pero si nos portamos bien no

nos aumenita.

-Mis calificaciones son justas, bueno a veces, pues no nos
ponen todos los puntos que hacemos con los trabajos. Si
andan de buenas nos suben por algin trabajo, pero si andan
de malas hasta nos bajan a veces. La calificacién que nos

ponen en la boleta es por ejemplo, si en la prueba nos
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sacamos 8.4 me ponen un 8, pero si es de 8.5 para arriba me

ponen un 9. (Todo es redondeado).

- La calificacion que nos ponen en la boleta, es lo que nos
sacamos en la prueba. ------ Para ponerme en la boleta una
calificacion, me califican lo de la prueba, las exposiciones
que valen medio punto y si eres cumplido te dan otro medio

punto y cada tres faltas de tarea es un punto menos.

-Nos fue mds o menos, nos califican tomando en cuenta las
participaciones, las exposiciones, conducta y a veces por
ésta ultima nos bajan en Civismo, o si estamos en la materia
de Espariol cuando nos portamos mal nos bajan en esa

materia (décimas).

- La manera como me califican es redondeando los
decimales por ejemplo: si me saco 8.1 y no traje tareas o no
realicé investigaciones o trabajos queda en 8 y de lo
contrario me pueden subir hasta 9. Sélo que en Civismo por

la conducta, como la maestra es muy estricta nos reprueba
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en esa materia.

- Para la calificacion en la boleta, nos toma en cuenta los
cuadernos, la guia, que los libros estén forrados,

empastados y contestados.

-Para calificarnos en Espafiol nos promedian lo de la prueba
con Lecturas, por ejemplo , yo me saqué en el examen 7.3 y
en lectura 8 lo sumo 15.3 lo divido entre dos me da 7.6 y
después del punto cinco sube al otro entero, por lo tanto me
saqué 8. Y en las ofras materias.nos califican solo la prueba
y es lo que nos ponen en la boleta. Pero cuando no traemos
larea nos ponen en el registro de la maestra un puercoespin
dormido y cuando traemos la tarea nos ponen st cumplio o si
Irajo tarea, pero esto no tiene que ver nada con la

calificacion.

- En las pruebas viene todo lo que hemos visto en los meses,
pero a veces cuando no alcanzamos a ver algo, nos dice,

—estudien esta hoja. Por ejemplo ahora en Matemdticas
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venia una parte que no habiamos visto y si la toma en cuenta

para la calificacion.

- Las pruebas estuvieron fdciles, para calificarnos en la
boleta, nos toma en cuenta las tareas, si las traemos no nos

suben, pero si no las traemos nos bajan.

Los profesores argumentan, de acuerdo a los testimonios presentados, que para
emitir una calificacion en el alumno, toman en cuenta: participaciones, conductas,
trabajos, tareas, cuadernos, investigaciones y contrariamente a éstos, los alumnos
dicen que la calificacién que obtienen en la boleta, es la que se sacan en la prueba y a
veces cuentan las investigaciones, trabajos extras, pero atendiendo como dijeron .
algunos, al humor con que se encuentre el profesor y que si se portan mal bajan
puntos o descuentan décimas dependiendo de la materia en que estén, pero si se
portan bien, no pasa nada, no es retribuible en la calificacion, pues ésta ultima es
parte de su responsabilidad. Al final se puede decir que el sujeto cognoscente est4 a

expensas del vaivén del profesor.

Atendiendo a las respuestas de los alumnos, la calificacién que va en la boleta,

se refiere en su mayoria a los conocimientos adquiridos, y lo deméas como son:
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trabajos, participaciones, conductas, etc., es parte de la responsabilidad, por lo que
se puede afirmar que lo importante es el resultado, no el proceso realizado, como lo

es en la Tecnologia Educativa.

Por lo cual se da a entender una vez mas, que lo que se lleva a cabo no es una
evaluacion sino una medicién del aprendizaje, ya que se registra la cantidad de
conocimientos almacenados por el alumno y la habilidad que tiene para contestar un
examen, sin que éste tenga la oportunidad de justificar sus respuestas, es decir, al
momento de contestar la prueba, el alumno pudo haber tenido otra perspectiva de lo
que se pregunta, pero como el tiempo que se destina a la evaluacion y la manera
como se realiza no es el adecuado, pues el alumno no tiene la oportunidad de

Justificar sus respuestas.

Sin embargo, se da el caso de una minoria de alumnos que dice, que para
asignarles una calificacién en la boleta, se les toma en cuenta sus tareas, sus
exposiciones, sus trabajos y su conducta, solo que a veces se les utiliza para reprimir,
mas que para motivar. Como por ejemplo el caso de algunos nifios, que dicen que
cuando no traen tarea, les pone un puercoespin dormido, y cuando cumplen con su
tarea, les anota si cumplid, pero eso no tiene que ver nada con la calificacion.

También otro ejemplo es respecto a la conducta, pues mas de las veces sirve para
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reprobar o bajar puntos y la buena conducta no cuenta, no pasa nada, pues es su

obligacion en la mayoria de los casos.

Considerando que la evaluacion utilizada de esta manera sirve, para etiquetar y
clasificar al nifio, evidenciando la capacidad que tiene el alumno de retencion, ya que
los examenes o pruebas objetivas, solo piden respuestas tunicas, no confusas ni

ambiguas.

Existe, como se habia mencionado con anterioridad que existe confusion entere
medicién y evaluacion, debido en parte, en que no existe una estandarizacién o
unificacion de criterios de evaluacion, pues se comenta que en algunos casos las
calificaciones de la boleta del ciclo anterior no corresponden al grado de
conocimientos adquiridos en el nifio, pues lleva ochos, nueves y dieces en la boleta y
en realidad merece sietes y ochos; ya que cada profesor establece sus criterios de
acuerdo a la concepcién que él tenga sobre dicho término, considerando un criterio
amplio o muy restringido, atendiendo a un sin fin de factores, como son:. la
preparacion académica, la experiencia, el tiempo dispuesto, la cantidad de contenidos

por cubrir, el niimero de alumnos, entre otro.



CONCLUSIONES.

En el presente capitulo se muestran las conclusiones que se obtuvieron con la
presente investigacion, aclarando nuevamente, que son resultados obtenidos con sélo
una muestra representativa de los docentes, y una muestra representativa de alumnos

de cuarto, quinto y sexto, por los motivos ya anteriormente mencionados.

Mostrando los hallazgos encontrados que la evaluacion que se realiza en la
escuela Enrique C. Rébsamen es sindénimo de medicién. Debido a que en su mayoria
los profesores toman en cuenta sélo el instrumento de mediciéon para poner una

calificacion en la boleta al nifio.

El alumno asiste con temor, a los examenes, ya que de antemano saben que lo
que se saquen en este instrumento, sera su calificacion en la boleta. Demostrando
que los examenes son instrumentos de represion que en vez de ayudar al profesor a
evaluar, contribuyen a la desintegracion grupal, a acrecentar el poder en ciertas

personas, a ridiculizar a los alumnos con menos capacidad de memorizacion, etc.

Asi pues, la evaluacion del aprendizaje, es utilizada en la escuela primaria,

como un cedazo, donde el alumno con mas capacidad de retencién o almacenamiento
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de conocimientos sigue su camino, pero el que no tiene esa capacidad se queda.

Se puede afirmar, que la mayoria de los docentes tienen una concepcidn
ampliada de lo que es evaluacién ya que la consideran como un proceso que va
ligada al aprendizaje, que es utilizada para conocer las dificultades presentadas en el
camino, tanto del docente como del alumno, inclusive algunos dicen tener registros
del desenvolvimiento del nifio en clase, sus participaciones, sus tareas, sus
investigaciones, su conducta; sdlo que los aspectos mencionados se olvidan debido a
que algunos consideran como obligaciones y no deben tomarse en cuenta en la
calificacion, otros dependiendo del estado de 4nimo puede que los consideren y otros
argumentan que si se toman en cuenta habra puros diéces, los cudles sélo se utilizan

cuando el nifio no cumplié debidamente con dichos aspectos.

Por lo tanto, vuelvo a mencionar que el alumno se encuentra a expensas del

vaivén del maestro.

No existe un criterio unificado sobre el aspecto de la evaluacion en la escuela de
investigacion, ya que algunos dicen que la calificacion de la boleta son los
conocimientos que el nifio ha logrado, pues si el nifio pasa de grado y otra maestra

observa al nifio y compara su trabajo con las calificaciones anotadas, puede haber
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problema si no lo hace asi, pues de lo contrario si le toma en cuenta otros aspectos
para la calificacion de la boleta y le agrega puntuacion, el profesor actual comenta:
este nifio tiene en la boleta ochos y nueves, pero no se porqué , pues en los examenes

se saca puros sietes.

Entonces se puede decir que existe un cierto temor en cuanto a las calificaciones
plasmadas en la boleta, debido a que el criterio establecido para evaluar varia en los

docentes, creando conflictos entre ellos.

Se concluye también que existe una incongruencia entre la teoria y la practica,
pues mientras se conceptualiza de una manera la evaluacion, en la practica se vive lo
contrario, atendiendo a los testimonios de los alumnos, sélo hay que considerar que
sélo es una muestra y de acuerdo al enfoque positivista, ésta no representa la visiéon
de la totalidad y la posibilidad de cierta actuacion de los sujetos investigados, por lo
tanto se la entrevista y la observacion como técnicas de investigacion que pudieran

dar un panorama lo mas cercano a la realidad presentada.

La presente investigacion significa un acercamiento a este aspecto del trabajo
docente, que es de suma importancia para el desempefio formativo del alumno, y que

al ser presentado los hallazgos encontrados a los docentes de la presente escuela ha
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significado de gran utilidad, para llegar a un primer paso, unificar criterios de

evaluacion entre todos los integrantes del personal docente que ahi laboramos.

También algunos profesores comentaron en un taller de actualizacién que se
tuvo en la presente escuela, s6lo con el personal de dicha institucién, que otro de los
factores por los que los alumnos obtenian malas calificaciones, era por el instrumento
de medicion que realizaban unicamente dos personas, y para toda la ciudad de
Chihuahua, que como era posible que ellos supieran la manera de haberse abordado
el contenido y la profundidad vista. Sélo que comenté otra maestra, se compran los
instrumentos por comodidad, ya que cada profesor puede realizar sus proyectos de
examenes, y el afio pasado que se dio la oportunidad a los maestros de grupo

elaborarlas, tomaban baterias idénticas a las de la Seccién Técnica, y fué un fracaso.

Por lo tanto, se vuelve a lo mismo, dos o tres profesores realizan las
evaluaciones para todo una ciudad, considerando que si cada profesor adectia sus

instrumentos a su grupo, existiria mas objetividad en los resultados.

Otra profesora comenté que - los instrumentos que se realizan en la Seccién
Técnica vienen muy dificiles y un bimestre se dio a la tarea junto con otra compaiiera

de la escuela, a elaborar el instrumento final y los nifios salieron mejor, quedando
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demostrado que si el profesor elabora sus propios instrumento de evaluacién, los

datos arrojados en la medicion seran mas confiables y objetivos.

Remarcando una vez mas el instrumento es sélo una parte de la evaluacion, pero
quedan otros factores para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar en
cuenta lo que intervino en su desarrollo, ya sea para que lo favorecieran o para que lo
obstaculizara y asi poder lograr su objetivo: coadyuvar a vigilar y mejorar la calidad
de la practica pedagogica, como anteriormente se habia comentado, que es uno de los

objetivos principales de llevar a cabo la evaluacion en sus diferentes etapas.

Por lo tanto, se llega a concluir, que existe dificultades en el aspecto de la
evaluacion del aprendizaje, pero que ¢l instrumento a utilizar para la medicién de
contenidos no es el factor determinante para que haya esas dificultades, es la manera
de como se realiza los procesos de evaluacion, considerando por supuesto de la
conceptualizacion tenga de evaluacion y de la conscientizacién que cada docente

presenta sobre el acto de educar.
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