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INTRODUCCION

Desde el inicio de la Licenciatura en Educacion Plan ‘94, se ofrecieron
elementos metodoldgicos e interdisciplinarios para el analisis del trabajo
cotidiano en las aulas y el reconocimiento y valoracion de los sujetos y los

\grupos en el trabajo diario del profesor.

Apoyandome en la investigacion accién, pude hacer una reflexion
critica sobre mi propio desempefio profesional, la importancia que tiene para
el aprendizaje de los nifios las relaciones que se establecen con el maestro
y sus compareros al interior del grupo y del colectivo escolar; asi como el
papel activo que juega el profesor al moldear el curriculum, tomando en

cuenta las caracteristicas contextuales de los alumnos.

Después de hacer el andlisis de los tres tipos de proyectos
pedagdgicos planteados, se hace la eleccidén del proyecto de acciéon
docente, en el que de forma argumentada, se ubica la problematica objeto de

estudio.

Habiendo seleccionado el proyecto de accién docente para la



resolucion de la problematica:

¢De qué manera se puede sensibilizar a los padres de familia para
que comprendan a la evaluacion de las actividades programaticas que
realizan sus hijos como todo un proceso dentro del quehacer educativo, mas
que como una mera medicion a través de pruebas objetivas?, y pretendiendo
mejorar el trabajo docente, se ha buscado la confrontacidn teérica con la v
probleméticé objeto de estudio, para llegar a transformar, desde Ia
\v;innovacién, la rutina evaluativa tradicional, mediante la aplicacién de una
herramienta teérico-prébtica como es el proyecto que contiene este
documento y al cual se ha llamado: “La evaluacion en los procesos

escolares”.

El Capitulo | trata sobre el planteamiento del problema, se explican las
Caracteristicas que detallan la situacién de la problematica asi como el
porque de la eleccion del objeto de estudio haciendo alusion a las causas
involucradas en él y las pretensiones generales y particulares con la

resolucion del problema.

En el Capitulo Il se expresan los fundamentos tedricos que sustentan
la practica docente respecto a la evaluacion educativa, desde el punto de
vista de diferentes autores, asi como la fundamentacion psicoldgica,

pedagdgica y socioldgica de la alternativa.
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El Capitulo Il da a conocer la forma en que fue organizada la
alternativa para su aplicacion, asi como Ia consistencia, pertinencia y

coherencia de la misma.

En el Capitulo IV se dan a conocer las estrategias que se aplicaron y

los resultados que se obtuvieron con las mismas en un primer reporte.

El Capitulo V contiene al andlisis e interpretacion de los resultados de

“la aplicacién del proyecto.

La aplicacién del proyecto suponé registrar datos simultaneamente, en
este caso, el registro de datos se realizé mediante el diario de campo,
entrevistas y relatorias, para proceder despues a hacer el analisis del cuerpo
de datos y elaborar la categorizacion que arroj6 varios constructos los cuales

fueron validados tedricamente y con dialogos de algunos participantes.

Fue como finalmente se logra elaborar la propuesta de trabajo que
contiene este documento, esperando que sea de utilidad para mejorar las
practicas evaluativas que se realizan en los grupos escolares y para liberar a

los nifos de las tensiones que generan los examenes.



CAPITULO |

CONOCER PARA PROBLEMATIZAR

A. Diagndstico Pedagogico
- La inquietud de mejorar mi trabajo docente y el interés de superacion
personal, profesional y econdémica, me llevd a inscribirme en la Universidad

Pedagdgica Nacional, concretamente en la Licenciatura en Educacion Plan

1994,

Al inicio de la carrera se ofrecieron los elementos para hacer el
rescate y la valoracion de los saberes docentes, con el proposito de
preservar los conocimientos valiosos que se poseen, asi como renovar |os

que se considera que hay que modificar y eliminar los que no sirven.

De esta manera me he dado cuenta que poseo diferentes tipos de
saberes: los de sentido comun, el saber popular, las destrezas, saberes
contextuales, conocimientos profesionales y los planteamientos filosdficos v

teorias morales y sociales.
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En este primer momento también se presentaron recomendaciones
generales relacionadas con la redaccién de escritos académicos que han
sido gran ayuda a la hora de elaborar los trabajos que se presentan en los

diferentes cursos de la carrera.

En un segundo momento se ofrecieron elementos conceptuales
basicos para el andlisis del trabajo cotidiano en las aulas, como el
reconocimiento y valoracion de los sujetos y los grupos en el trabajo

cotic:ano del profesor.

En este momento.pUde hacer una reflexién critica sobre mi propio
desemperio profesional, la importancia que tiene para el aprendizaje de los
nifos, las relaciones que se establecen con el maestro y sus compafieros al
interior del grupo y del colectivo escolar; asi como el papel activo que juega
el profesor al moldear el curriculum, tomando en cuenta las caracteristicas
| contextuales de sus alumnos.

Fue aqui que detecté una problematica: “La tension generada porﬁ los

examenes escolares en los alumnos’.

Al principio crei que este problema se debia Unicamente al temor que
sentian los nifios por las pruebas objetivas, pero al buscar las causas de ese

temor, me di cuenta de que tanto los maestros como los padres de familia,
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ejercemos presion psicoldgica y social sobre los alumnos, para lograr que

ellos obtengan buenas calificaciones.

En un tercer momento, se buscéd incrementar la comprension de la
problematica significativa ya identificada en la practica docente, mediante Ia
recuperacion y sistematizacion de elementos tedrico-pedagdgicos vy

multidisciplinarios.

Se ubicé a la problematica en el paradigma apropiado, en este caso,
no me bastd con conocer el problema, sino que mi objetivo fue poder
transformar la realidad, asi que necesité involucrarme en ella de una manera
responsable, critica y propositiva e involucrar asi mismo a las personas
afectadas por dicha problematica, a saber: padres de familia, alumnos y

maestro. Situando a la problematica en el paradigma critico dialéctico.

Este paradigma significa transformar la realidad que se investiga,
formando parte de esa realidad, teniendo en cuenta que existen tantas
formas conocer e interpretar la realidad como sujetos intervienen en ella

aceptando los puntos de vista de los demas.

Se empezd a recopilar informacion sobre Ia problematica mediante

fichas bibliograficas. Se encontrd informacion sobre las pruebas objetivas;
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com deben elaborarse, tipos de las mismas, etc., pero muy poco se habla

de la evaluacion como proceso educativo.

Por otra parte, en la practica docente, seguia observando. como los
examenes tensionaban a los alumnos y a los maestros, cémo los resultados
que arrojaban los mismos, eran y son tomados en cuenta para llenar
estadisticas educativas y encontrar responsables de la baja calidad en la
educaciéon (los maestros, siempre los maestros). Esto apoyado en las

opiniwnes expresadas por inspectores y jefes de sector.

Se procedid entonces, a realizar encuestas y entrevistas entre los
alumnos, los padres de familia y los maestros, para conocer mas a fondo o

que ellos sienten ante los exdamenes escolares.

Se tomo6 muestra al azar de 172 alumnos entre 7 y 14 afios de edad
y los datos arrojados fueron los siguientes:

El temor y la angustia por los examenes escolares se manifestd en el
100% de los alumnos encuestados.

El 62.5% manifestaron sentir enfermedades fisicas como dolor de
cabeza, diarrea, vomito, dolor de muelas, oidos u ojos.

En cuanto a los castigos psicologicos por sus bajas calificaciones, se

expresd que consistian en negarles el permiso para practicar algin deporte,



15

para ver television, salir a jugar o quitarles su domingo. Los alumnos que
expresaron esto corresponden al 83.3%.
El 16.7% expresaron que los golpean en sus casas cuando salen

reprobados en los examenes.

Algunos alumnos afirman que estudian, pero al momento de contestar

el examen se les olvida lo que saben. Ellos son el 20.(%)

Ninguno manifesté el hecho de “copiar” en las pruebas.

En cuanto a los padres de familia, ellos afirmaron que esperaban
buenas calificaciones, puesto que los nifos, -“sélo tienenvque ir a la escuela,
se dedican a estudiar’-, lo cuales bastante cuestionable_, ya que todos los
alumnos tienen tareas a desempefiar en sus casas, segun lo he podido

contastar, mediante visitas domiciliarias.

Los padres de familia entrevistados fueron 66, de los cuales el 77.2%
manifestaron que los resultados de las pruebas sirven para saber si los nifios
realmente aprenden; el 22.8% restante esta de acuerdo en que se evalué a
los nifios diariamente y que las pruebas objetivas solamente son una parte

de dizha evaluacion.

Respecto a los maestros, resulta interesante conocer que por parte de

ellos se siente angustia y temor por los resultados que arrojan los examenes
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resueltos por los alumnos, puesto que al docente también se le califica,
clasifica y se forma una imagen social de buen maestro o mal maestro, de

acuerdo con los resultados arrojados en los examenes escolares.

El 85.1% de los docentes, expresaron que los examenes no reflejan
los conocimientos que poseen los alumnos y que las pruebas deben ser

parte de una evaluacion continua y formativa.

El 14.3% restante, manifestaron que los examenes determinan si un
alumno aprende o no; su opinidn se basa en los examenes de muestreo en
los que Unicamente se toman en cuenta las pruebas objetivas para medir el

aprovechamiento del grupo.

Con los resultados de estas indagaciones, se llegd a concluir el alto
vaior que se les otorga a los examenes escolares por parte de los alumnos y

padres de familia.

Al obtener estas conclusiones la problematica que se estaba
investigando sufrid transformaciones, quedando planteado el objeto de

estudio en los siguientes términos:

¢ De qué manera se puede sensibilizar a los padres de familia para

que comprendan a la evaluacion de las actividades programaticas que
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realizan sus hijos como todo un proceso dentro del quehacer educativo, mas

que como una mera medicion a través de pruebas objetivas?

Al buscar la sensibilizacion de los padres de familia con respecto a la
evaluacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, se esta
buscando que adquieran conciencia sobre las formas de evaluacion; que se
den cuenta de que las pruebas objetivas son solamente una parte del

proceso evaluativo.

Por lo tanto, se conceptualiza a Ia sensibilizacién como Ia
desenajenacion sobre un hecho o situacion especifica, en este caso la
evaluacion de los aprendizajes adquiridos en el contexto escolar.
Entendiéndose a la desenajenacién como la concientizacién sobre un hecho

especifico, como es la evaluacién escolar.

Se afirma que uno de los errores de |a educacion tradicional es el
haber separado a la evaluacién del proceso ensenanza-aprendizaje
concibiéndose como examenes y calificaciones, segun Javier Olmedo, los
examenes son “..obstaculos que hay que vencer.. para obtener la

calificacion aprobatoria y la promocién al grado... superior...”! -

' OLMEDO. Javier. “La evaluacién en la Prictica Educativa”. Evaluacién en la Practica Docente.
P.169 UPN Plan '85.
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Segun Angel Diaz Barriga, mediante las pruebas objetivas “...se
minimiza... el proceso de evaluacion... se omite la relacion sujeto-objeto en el
acto de conocimiento... y se niega la riqueza que existe entre observador y

observado.”

De acuerdo con este autor los alumnos reflexionan sobre su
aprendizaje y lo pueden confrontar con el aprendizaje de los demas
miembros del grupo, la evaluacion es un proceso que “...propicia en el sujeto

4

la autoconciencia de sus procesos de aprender...”3

B. Planteamiento del problema

Como es sabido por la mayoria de los docentes, las pruebas objetivas
no reflejan la verdad sobre los conocimientos que poseen los alumnos,
actualmente se desarrollan estrategias de aprendizaje en cada asignatura del
Planvy Programas de Estudio que se llevan a cabo en nuestro pais, en la
instruccion primaria buscando mejorar la calidad educativa de los ninos

mexicanos.

Dichas estrategias didacticas estan basadas en el enfoque

constructivista, para propiciar que los alumnos sean analiticos criticos,

>DiAZ, Barriga Angel. “Tesis para una Teoria de la Evaluacion y sus implicaciones en la Docencia”.
Pp.156 y 161. Mddulo Pedagdgico PACAEP Méx. 1994,
* Ibid. Cita 2
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reflexivos y propositvos. Que no estudien sélo para sacar buenas
calificaciones en las pruebas; sino que logren construir sus propios
conccimientos; que éstos dejen de ser memoristicos y los puedan aplicar en

Su vida diaria.

Ademas, con el empleo de estrategias didacticas se pretende que al
efectuar la evaluacién de los aprendizajes, se tome en cuenta todo el
proceso ensenanza-aprendizaje, no Unicamente las pruebas, para que pueda
‘éer una evaluacion continua y formativa mas justa para los alumnos, no una

mera medicién.

No obstante, en la experiencia docente se observa cdmo los padres
de familia dan un alto valor a las pruebas, y dependiendo de los resultados
de las mismas, pueden clasificar a sus hijos como muy inteligentes en caso
de buenas calificaciones, (aunque éstos hayan hecho trampas para obtener

esas “buenas calificaciones”), o como malos estudiantes en caso contrario.

Con ésto se genera una tension psicoldgica en los alumnos, ya que el
. ambiente en el que resuelven los examenes es totalmente distinto al que se
lleva a cabo cotidianamente dentro del grupo escolar, puesto que los
- examenes deben ser resueltos en forma individual y bajo la estricta vigilancia

del maestro. Ademas no puede haber la colaboracién y confrontacion de las
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ideas entre sus compafieros, tampoco se da la interaccién libre y

democratica entre alumno- alumno o alumno-maestro.

En los examenes no hay margen para équivocarse 0 cometer errores,
pues ello traeria como consecuencia bajas calificaciones que los etiquetan y
provocan el que sus padres los castiguen tanto psicolégica como
fisicamente. Es por esto que los alumnos sufren varias enfermedades
fisicas que se presentan antes y/o durante la resolucidén de las pruebas,
"como por ejemplo, vémitos, dolor de cabeza, diarrea, etc., pues sienten

temor y angustia por los niimeros que reflejan dichos exdmenes.

Los padres de familia no se dan cuenta de que los nimeros que
expresan los examenes escolares denotan eso: tnicamente nameros, no las

cualidades y potencialidades subyacentes en los alumnos.

En base a lo anterior, a través del siguiente enunciado se Iléga al
planteamiento del problema objeto de estudio:

¢De qué manera se puede sensibilizar a los padres de familia para
que comprendan a la evaluacién de las actividades programaticas que
realizan sus hijos, como todo un proceso dentro del quehacer educativo, mas

que como una mera medicién a través de pruebas objetivas?
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C. Justificacion

A través de la experiencia docente se ha observado cémo la tensién
generada por los examenes escolares, modifica los resultados que arrojan
los mismos, sin llegar a reflejar los conocimientos que poseen los alumhos,
ya qué son contestados bajo presién social y psicoldgica ejercida'sobre los
niftos por los maestros y padres de familia, por el alto valor que éstos les dan

a las pruebas objetivas.

Al buscar una manera de ayudar a los alumnos para que la situacion
no fuera tan tensa en torno a la evaluacién, y se viera a ésta como un
proceso normal durante la ensefianza-aprendizaje, se ha elegido este
problema por la necesidad que existe de que todas las personas que forman
parte de la Institucion Escolar, particularmente los padres de familia, estén
debidamente informados sobre lo que se realiza dentro del contexto escolar,

lo cual incluye a la evaluacion de los aprendizajes escolares.

La importancia de la resolucién del problema radica en los beneficios
que se aportaran a la vida cotidiana del aula y del Centro Escolar, tanto como

al proceso evaluativo dentro de la ensenanza-aprendizaje.

Al llegar a comprender, los padres de familia, que la evaluacion es
todo un proceso dentro del quehacer educativo, no sélo una mera medicion a

través de pruebas objetivas, dejaran de valorar tanto a las mismas y de
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presionar a sus hijos para que saquen esas “buenas calificaciones” tan

deseadas.

Por otra parte, se creard un ambiente de trabajo escolar tranquilo,
mejorando la calidad de los aprendizajes, ademas desapareceran los
malestares fisicos que sufren los nifios antes y/o la resolucion de los

examenes.

Los padres de familia se daran cuenta de que al participar los
alumnos, en las distintas estrategias didacticas, que se llevan a cabo dentro
o fuera del grupo escolar, estaran demostrando sus aprendizajes, que se

podran apreciar tanto cualitativa como cuantitativamente.

Al ver a las pruebas objetivas como una parte de la evaluacion,
deberan involucrarse un poco mas en el proceso educativo de sus hijos, lo
que traera como consecuencia una mayor comunicacion entre padres,

alumnos y maestros.
Por lo tanto se liegan a plantear los siguientes objetivos:
D. Objetivo General

Concientizar a los alumnos y padres de familia para que comprendan a la

evaluacion como un proceso dentro del quehacer educativo.
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Objetivos especificos
" . Acercar a los padres de familia a la comprension de como se
realiza el proceso evaluativo en la escuela.
- Involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de
sus hijos.
- Transformar la evaluacién tradicional a un proceso evaluativo de

los aprendizajes de los alumnos.

E. Delimitacion del Problema
La realidad de la practica docente es muy compleja, se encuentra

inmersa en un contexto socioecondmico, politico y cultural.

En el caso particular del presente problema, se intenta describir como
es el contexto de la préactica docente en el que se va a realizar la
investigacion, como es el caso de la escuela Francisco villa, turno vespertino,
ubicada en la calle Felipe Angelés y 9" s/n, de la colonia Division del Norte,

que se encuentra en la zona sur de la ciudad de Chihuahua.

La colonia se empezd a poblar hacer aproximadamente 20 afos,
cuando se otorgaron terrenos a personas que carecieran de un lugar para
fincar sus casa por ser de escasos recursos econémicos. Por lo que el estilo
de las casas no muestra un aspecto uniforme sino que cada familia ha dado

el estilo a su vivienda de acuerdo a sus posibilidades econdmicas.
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Al otorgarse los terrenos, la condicion era participar activamente ‘en
comisiones semanales ante diversas dependencias de gobierno y asistir para

dar apoyo a actos partidistas del CDP.

La mayoria de los habitantes carecia de trabajo estable, pues eran
empleados de la construccion (albafiiles, yeseros, electricistas, etc.), con un

promedio de cinco hijos por familia y un ingreso de dos salarios minimos.

En la actualidad, la creacién de maquiladoras ha venido a fortalecer la
economia de las familias, que ahora poseen una vida mejor pues cuentan

con 4 0 5 salarios minimos aproximadamente.

La fuente de empleo_con que se cuenta en la colonia es una
maquiladora, las personas que no trabajan en la misma, lo hacen en
diferentes partes de la ciudad, siendo los empleos que predominan entre los
padres de familia de la escuela los siguientes:

Albaniles, mecénicos, meseras, jornaleros, taxistas, musicos,

ladrilleros, amas de casa, empleados de la construccién en general.

El que el sector se poblara con geniz de diversas colonias, con
diferentes forma de comportamiento, con mucha pobreza, agresividad y un

nivel cultural bajo, ocasiond un ambiente de inseguridad entre sus

habitantes.
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La exigencia de los lideres del CDP, de hacerse acompanar de toda la
gente a las comisiones en donde se insultaba a los funcionarios y se
apedreaban edificios, generd violencia que fue llevada al ambito familiar, lo
que repercutio directamente en el ambiente escolar, pues algunos nifios se

comportan agresivos con sus comparieros y con los maestros.

‘Los padres de familia expresan que los principales problemas de la
colonia son el pandillerismo, ya que -hay muchos cholos, la falta de agua

potable durante el verano y las calles sin pavimentar.

Ahora, al tener un trabajo estable, las personas se han dedicado a
superarse, se ha ido acabando con la delincuencia y la drogadiccion, se
dedica tiempo al esparcimiento y al deporte (fut-bol, basket-ball, etc.) ya e ha
elevado el nivel cultural, pues la colonia cuenta con un Kinder, 4 primarias, 4

secundarias y dos preparatorias.

También se cuenta con una miniclinica en la que se ofrecen consultas
externas, unas canchas deportivas, iglesias, asi como tiendas de abarrotes,

mercerias, ferreterias, farmacias, tortillerias, etc.

Se cuenta con alumbrado publico, agua potable, drenaje, teléfono,
servicio de limpia y aunque solo dos calles estan pavimentadas, el transporte

urbano facilita el acceso a la colonia.
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Como se menciond anteriormente, la investigacién que se va a realizar

para la resolucién del problema:

¢ De qué manera se puede sensibilizar a los padres de familia para
que comprendan a la evaluacién de las actividades programaticas que
realizan sus hijos, como todo un proceso dentro del quehacer educativo, mas
que como una mera medicion a través de pruebas objetivas?: estara basada
eén una muestra a nivel micro que corresponde al 6° B de la escuela

mencionada, pero con probabilidad de extenderse a otros grupos.

El fnétodo de investigacion a utilizar es la investigacién accion y dentro
de esta algunas formas etnograficas como las entrevistas, ya que como
afirma Peter Woods, son éstas “... el tnico modo de descubrir los que son las
visiones de las distintas personas y de recoger informacion sobre
determinados acontecimientos y problemas...”* asi como el diario de campo,
que sirve para valorar los cambios que se van dando dia a dia en el

quehacer educativo.

El método de investigacion acciéon se ubica en el paradigma critico
dialéctico, como afirman Wilfred Carr y Stephen Kemmis: “...es un método

para poner a prueba las practicas educativas y mejorarlas... basarlas... en

" WOOS, Peter. “Entrevista”. Analisis de la Préctica Docente Propia. Antologia Bésica. P.161. UPN
L.E"94,
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investigaciones y conocimientos tedricos organizados por los ensefiantes

profesionales...”

Por su parte John Elliott afirma que “...Ia investigacion accion integra la
ensenanza y desarrollo del profesor, desarrollo del curriculum y evaluacion,
investigacion y reflexion filosofica en una concepcion unificada de practica

reflexiva educativa.. "

Al poner en practica la investigacion participativa como se pretende en
este caso, se involucra a todas las personas que de una u otra forma

pertenecen a la comunidad escolar; maestros, alumnos y padres de familia.

Se realizara el andlisis de la evaluacion desde las perspectivas
planteadas por diferentes autores como César coll, Angel Diaz Barriga entre
otroe, asi como desde la misma practica y experiencia docente, buscando un
planteamiento tedrico diferente, que lleve a que los padres de familia,

alumnos y maestros, conceptualicen a la evaluacion de manera distinta.

Por lo tanto, se considera importante revisar el reglamento de padres

de familia y el contenido del acuerdo 200 sobre evaluacion, qué tanto se

" CARR, Wilfred y Stephen Kemmis. “Los paradigmas y la Investigacién Educativa”. Investigacién de
la Prictica Docente Propia. Antologia Bésica. P. 31 UPN. LE’94.

® ELLIOTT. Jhon. “Las Caracteristicas Fundamentales de la Investigacion Accion”. Investigacion de la
Practica Docente Propia. Antologia Bésica, p.39. UPN. LE 94,
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aplican éstos en el funcionamiento de la Institucién Escolar.

Si la finalidad de la investigacion es transformar la educacion; se
considera la perspectiva de una ciencia educativa critica que comprometa a
los maestros, alumnos y padres de familia en el andlisis cn’tiéo de las
situaciones que ée dan cotidianamente como es el caso de la evaluacion

escolar.

F. De la formacién a la innovacién

Cuando se tiene la inquietud o 'el proposito de innovar la practica
docente se hace necesario explicitar los elementos tedricos, informativos,
didacticos con los que el maestro se ha ido formando, de tal manera que la
innovacion surge de los proceSos de aprendizaje y forrhas de sentir para

producir los cambios en el proceso educativo.

Considero que los elementos de mi formacion previa al ingreso a la
UPN que recupero para desarrollar mi proyecto de innovacion son: |
- Lainquietud de mejorar mi practica docente.
- El propésito de ayudar a los alumnos a lograr conocimientos
significativos. e
- Conocimiento sobre los nifios.

- Las relaciones maestro-alumno-padres de familia.
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Los elementos de la Licenciatura en Educacién que incorporaré a la
elaboracion del proyecto de innovacion son:
- El sustento tedrico sobre la innovacién que me propongo realizar
en la practica docente.
- Incorporar a la practica docente una forma de trabajo basada en la
confianza, libertad, tolerancia y respeto mutuo en la interaccion del

grupo escolar.

Por lo expresado anteriormente, creo que la principal innovacion de mi
proyecto serd lograr que para la evaluacion de los aprendizajes, no se tomen
en cuenta Unicamente las pruebas objetivas; sino todo el proceso que se
sigue para lograr dichos aprendizajes y que los padres de familia y alumnos

no les den un alto valor a los examenes escolares. -

El proyecto de innovacion se ubica en el enfoque situacional segun
Giles Ferry " ya que se aborda el proceso, se toma en cuenta al sujeto y su
relacion con el medio, la situacién, la experiencia, se hace un analisis

situacional y ademas es creativo y auténomo.

El Eje-Metodoldgico ofrece textos sobre los tres tipos de proyectos que

dan elementos para ubicar en uno de ellos el objeto de estudio.

" FERRY, Giles. “Aprender, probarse, comprender”. La travectoria de la formacién. Meéxico, Paidos,
pp.85-110.
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Se delimita a la practica docente en tres dimensiones, a saber:
- De contenidos escolares.
- De gestion escolar.

- Dimension pedagodgica.

Cada una de estas dimensiones comprende un tipo de proyecto en el
que se tienen aspectos en comun como son:

- La problematizacion de la practica docente propia.

- Elaboracion de la alternativa de innovacion.

- Aplicacién y evaluacion de la alternativa.

- Formalizacion de la propuesta de innovacion.

Ademas todos los proyectos tienen como objetivo llegar a la

innovacién de la practica docente.

La dimensién de los Qontenidos escolares, comprende “los problemas
centrados en la transmision y apropiacion de contenidos escolares en los
grupos de preescolar y primaria, que pueden ser por disciplinas, areas o de
manera globaiizada™. Esta dimensién se ubica en el proyecto de intervencion

pedagdgica.

® RANGEL, Ruiz de la Pefia Adalaberto y Negrete Arteaga Teresa de Jesus. “Proyecto de Intervencion
Pedagégica™. Hacia la innovacion. Antologia Bésica. Pp. $5-95 UPN. LE"94.
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Ya que la problemética docente planteada no se refiere a contenidos
escolares, sino a la forma en que comprenden los padres de familia a la

evaluacion escolar, el objeto de estudio no se ubica en este proyecto.

“La dimension escolar comprende los problemas institucionales de la
escuela o zona escolar, en cuanto a la administracién, planeacion,
organizacion y normatividad de la escuela como institucion; a nivel dé
director, supervisor de zona escolar o jefatura de sector.” El proyecto de

innovacion en el que se ubican los mismos es el de gestion escolar.

Como ya se menciond, la problematica planteada esta referida a la
forma en que los padres de familia comprenden a la evaluacidn escolar y las
congecuencias que esto tiene para sus hijos. No se trata de un problema
administrativo a nivel escuela, zona o sector escolar, sino que es en el nivel
del aula-maestro en el que se puede ubicar para buscar su solucién, por lo

tanto no corresponde al proyecto de gestion escolar.

En la dimension pedagégica se ubican los problemas que comprenden
a los sujetos de la educacién a nivel aula; alumnos, profesor y padres de

familia, sus interacciones sociales, afectivas, y cognoscitivas con relacién al

? RIOS, Durdn Jesus Eliseo, Bolfil y Castro Ma, Guadalupe. Martinez Delgado Ma. Teresa.
“Caracteristicas del Proyecto de Gestién Escolar.™ Hacia I Innovacion. Antologia Bésica. P.96-102.
UPN. LE 94,
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aprendizaje, el apoyo o no apoyo que dan los padres de familia al proceso
ensenanza-aprendizaje y estan referidos a la evaluacion escolar, no a los
contenidos, a las capacidades del pensamiento, los problemas psiquicos y
afectivos, los procesos grupales, las concepciones previas de los alumnos

sobre sus problemas y dificultades, etc.'®

Esta dimensién de la practica docente se ubica en el proyecto

pedagdgico de accidn docente.

Por las caracteristicas antes mencionadas y después de hacer el
analisis de los tres proyectos propuestos, se ubica el objeto de estudio: "; De
qué manera se puede sensibilizar a los padres de familia para que
comprendan a la evaluacion de las actividades programaticas que realizan
sus hijos como todo un proceso dentro del quehacer educativo, mas que

como una mera medicion a través de pruebas objetivas?”’, en este proyecto.

En el proyecto de accién docente se ofrece un tratamiento educativo y
no soblo instruccional a los problemas que involucran a los sujetos de la
educacion, los procesos docentes, su contexto histérico-social para favorecer

la innovacion-en la practica docente.

' ARIAS, Marcos Daniel. “El Proyecto de Accion Docente™. Hacia Ia Innovacién. Antologia Basica.
Pp.63-84. UPN. LE 94,
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UNA SOLUCION PARA EL PROBLEMA

A. Alternativa Pedagdgica de Accion Docente

La problemética objeto de estudio es multidimensional, por lo que la
innovacion que se pretende no sblo abarca el aspecto evaluativo, sino el
cambio de actitudes hacia el aprendizaje por parte del maestro, por parte de

los alumnos y por parte de los padres de familia.

Para dar una respuesta creativa al problemé, para prever, coordinar y
organizar de manera responsable, critica y dindmica las acciones a realizar y
teniendo presente la problematica objeto de estudio; la vinculacion critica
entre la practica docente y las teorias; pensando en nuestro nifios y el
cambio que se pretende desarrollar se propone la siguiente alternativa

pedagogica de accion docente:

Asumir desde la innovacién, practicas evaluativas que transformen la
valoracion que se les da a las pruebas objetivas por parte de los alumnos y

de los padres de familia.
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Se considera que la evaluacion educativa debe estar acorde con la
concepcidn de aprendizaje que se tiene, basandose esta concepcién. en la
propuesta de la escuela nueva, activa, en la cual se busca la formacién de
individuos analiticos, criticos y propositivos; capaces de construir sus propios
aprendizajes. En consecuencia se llegan a plantear los propositos generales

de la alternativa anteriormente enunciada:

1. Propésitos Generales de la Alternativa

Establecer vinculos de confianza y amistad con los padres de familia
para propiciar relaciones mas cercanas, que posibiliten el que los padres
tengan acceso a la participacion en el proceso ensefanza-aprendizaje de
sus hijos desde otra perspectiva, ya que como afirma Sanchez de Horcajo
‘..es clarp y admitido... que los padres tienen derechos y deberes sobre la
educacion de sus hijos... llegando a ser considerados como co-educadores.”’
Siendo el indicador para este proposito el establecimiento de vinculos de

confianza y amistad entre padres de familia y maestro.

Tener un acercamiento con los padres de familia mediante platicas
formales e informales para conocer sus inquietudes y expectativas acerca del
quehacer educativo, pues segun Sanchez de Horcajo “... en lugar de

desconfiar de las intervenciones de los padres y temerlas, el maestro tiene

"' SANCHEZ, de Horcajo J.J. “Redefinicion de los roles de los grupos participantes”. Antologia
Complementaria. Organizacion del Trabajo Académico, pp.28-30. UPN. LE'94
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como mision el suscitarlas e impulsarlas... se debe promover el acercamiento
y la participaéién, acogiendo... de buen grado las cuestiones, sugerencias e
incluso criticas...'® lo que lleva a escuchar sus puntos de vista y sugerencias -
acerca del trabajo de los nifios. El indicador es conocer las expectativas de

los padres de familia.

Propiciar la participacion de los padres de familia en actividades
recreativas en el aula, relacionadas con contenidos de aprendizaje, segun lo
a\fijrmado por J. Bruner, “... el juego tiene alguna cualidad que comparte con
otras actividades como las de résolucién de problemas, pero de una forma
mucho mas interesante... el juego es un fuente de placer...”*® El indicador

aqui es el ambiente grupal.

Dar a conocer tanto a padres de familia como a alumnos, el plan de
trabajo, objetivos y estrategias didacticas para adquirir la seguridad de que
los procesos educativos son tomados en cuenta para la evaluaciéh de los
aprendizajes, ya que como afirma Margarita Pansza Gonzalez, ‘La
evaluacion...apunta a analizar d estudiar el proceso de aprendizaje en su
totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su desarrolio paré

favorecerlo u obstaculizarlo; a inquirir sudre las condiciones que

12 Op. cit. SANCHEZ DE HORCAJO

Y BRUNER J. “Juego, pensamiento y lenguaje”. El Nifio: Desarrollo y Proceso de Construccion del
Conocimiento. Antologia Basica. P. 81 UPN. LE’94.
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prevalecieron en el proceso grupal, las situaciones que se dieron al abordar
las tareas... rechazos, interferencias, miedos, ansiedades..." El indicador es

conocer la evaluacion en los procesos escolares.

Aprovechar los contenidos de aprendizaje que requieran de una
participacion directa para fomentar el acercamiento de padres de familia al
grupo escolar mejorando las relaciones padre-maestro-alumno a través de
actitudes de aprecio, aceptacion y confianza pues seguin Carl R. Rogers “La
‘éprebiacién 0 aceptacion del alumno por parte del facilitador es la expresién
funcional de su confianza en la capacidad del ser humano.” " Siendo el

indicador el ambiente grupal.

Dar a conocer a los alumnos que las pruebas no son todo para
acreditar, sino que seran tomados en cuenta otros aspectos, como su
colaboracién, su participacion individual o grupal, la confrontacion de ideas,
el uso de materiales, las indagaciones, etc, ya que Carl R. Rogers afirma:
“Liberar la curiosidad, permitir que las personas evolucionen segln sus
propios intereses, desatar el sentido de indagacion, abrir todo a la pregunta y:

la exploracién, reconocer que todo esté en proceso de cambio...'® posibilita

" PANSZA. Gonzilez Margarita. “Instrumentacion didactica. Conceptos Generales”. Planeacion,
Evaluacién y Comunicacion en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Antologia Basica, p. 36 UPN.
LE’94. ,
'*ROGERS. Carl R. “La Relacion Interpersonal en la Facilitacién del Aprendizaje”. Andlisis de la
ﬁréctica Docente Propia. Antologia Basica. pp. 76.79. UPN. LE 94,

Idem.,
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a los sujetos para que aprendan a aprender. En este caso el indicador es la

evaluacién en los proceso escolares.

2. Las respuestas que ya se han dado al problema con anterioridad
Indagando con los compafieros de escuela, zona escolar y sector, se
hace el rescate de las respuestas que surgen desde la practica docente

misma.

Una respuesta planteada desde la experiencia docente, es decir, o
que opinan los pares, es dar a conocer a los padres de familia y alumnos los
elementos que seran tomados en cuenta para la evaluacién de los
aprendizajes desde el principio del afio escolar, asi como llevar registros de

los aspectos que se evaluaran en este proceso.

Aunque la opinidn generalizada entre los maestros, es que llevar estos
registros evaluativos es algo utdpico, puesto que se requiere de una mayor .
dedicacion de tiempo, trabajo y esfuerzo, por lo que rara vez se realizan,
resultando mas facil para éllos evaluar tomando en cuenta las pruebas
objetivas y los aspectos observables en los alumnos, como el cumplimiento
con las tareas escolares, la puntualidad, asistencia y comportamiento en el

aula.

Los aspectos a evaluar que proponen los pares son habitos; no
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procesos escolares de ensefanza-aprendizaje, por lo que considero que de
tomar en cuenta para la evaluacion Unicamente los habitos y habilidades,

resultaria una evaluacién no confiable e injusta para los alumnos.

3. Respuestas al problema desde la teoria

A fin de contar con elementos teéricos suficientes para conformar una
alternativa de accion, y ya que el problema plariteado es multidimensional, se
ha requerido de los aportes de distintas disciplinas, para tratar de proseguif
con la selecciébn de los elementos mas importantes para encontrar

respuestas tedricas al problema.

Considerando que las teorias e informacidon no estan hechas vy
planteadas para la resolucion de esta problematica especifica se han
buscado los diferentes puntos de vista a fin de encontrar sus vinculaciones,
adecuar la informacién, relacionandola para conformar la nueva concepcion y

confirmar después, en la practica docente, la pertinencia de esta decision.

Desde el punto de vista de Angel Diaz Barriga “...Ia evaluacion es un
proceso que permite al participante de un curso reflexionar sobre su propio
aprendizaje seguido por los demas miembros del grupo...para piopiciar...la

autoconciencia de sus proceso de aprender...”"”

' Op. cit. DIAZ BARRIGA Angel.
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Por su parte, Margarita Pansza Gonzélez y otros autores afirman que
esta tarea comprende:

- Clarificacion de los aprendizajes que representan un buen desemperfio
en un campo particular.

- Desarrollo y empleo de diversas maneras de obtener evidencias de los
cambios que se producen en los estudiantes.

- Medios apropiados bara sintetizar e interpretar esas evidencias.

- Empleo de la informacién obtenida acerca de que si los estudiantes
progresen o no, con el objetivo de mejorar el plan de estudios y la

ensefianza. '®

Asi la evaluacién coadyuva a mejorar la calidad de la ensefianza

siempre y cuando se planee y lleve a cabo adecuadamente.

Gimeno Sacristan y A. |. Pérez Gémez, afirman que “.la
evaluacion...estd condicionada... por elementos personales, sociales e
institucionales... incide sobre la transmisién del conocimiento, relaciones
entre profesores y alumnos, interacciones en el grupo, metodologia,
disciplina, expectativas de alumnos, profesores y padres, valoracion del

individuo en la sociedad, etc. -

" PANSZA, Gonzslez Margarita. Et. AL “Insirumentacion diddctica. Conceptos Generales”.
Planeacion. Evaluacion y Comunicacién en el Proceso Enseilanza-Aprendizaje. Antologia Bésica, p.
34 UPN. LE’94,
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De esta manera los autores conceptualizan a la evaluacion como
‘proceso por médio del que... las caracteristicas de un alumno, un grupo de
estudiantes, un ambiente educativo, objetivos... materiales, profesores,
programas, etc... se analizan y se valoran... en funcion de criterios... para

emitir un juicio... relevante para la educacién.”'

4. Construccion de la concepcion que posibilita una nueva respuesta al
problema |

Al hacer una reflexion retrospectiva de la practica evaluativa que se ha
venido llevando a cabo, se observa la necesidad de una transformacion de la
misma, puesto que ésta ha caido en la rutina y en lo tradicional, quedando la
evaluacion reducida a una mera medicion a través de pruebas objetivas
cuyos resultados han sido altémente valorados por los padres de familia vy
alumnos y cuestionables en cuanto a la veracidad de los numeros arrojados
por los mismos, contraponiéndose a la concepcion de aprendizaje que ahora
se tiene; siendo esta concepcién acorde a lo propuesto por la escuela activa,
nueva, en la cual se buscﬁa' la formacion de individuos analiticos, criticos y

propositivos, capacidad de construir sus propios aprendizajes.

Se considera que la evaluacién educativa debe estar acorde con la

concepcion de aprendizaje que se tiene.

' SACRISTAN, Gimeno y AL Pérez Gomez. “La evaluacion en la ensefianza,” Comprender y
Transformar la Enseflanza. Madrid. Morata. 1992. Pp. 334-397.
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El cambio en el ambiente grupal en el cual los alumnos sienten que
son tomados en cuenta, que pertenecen al grupo con responsabilidades
propias, principalmente el aprendizaje; permite que se actie con libertad,

respeto y confianza.

El rol que el maestro asume en este ambiente grupal, deja de ser el de
transmisor de conocimientos para convertirse en propiciador de aprendizajes,
proporcionando a sus alumnos el andamiaje necesario para que sean ellos

los que construyan los conocimientos.

El estar inmerso en el ambiente grupal, propicia que se pueda
observar de forma participénte los diversos procesos que los alumnos siguen
al construir sus aprendizajes, Io»que permite que se pueda evaluar a los
mismos, no Unicamente como productos, sino como procesos dentro de una

dimension axioldgica de la evaluacion.

Lo cual conlleva a valorar a los exdmenes escolares de manera
distinta y a transformar a la evaluacion, de medicién a través de pruebas
objetivas, a una evaluacién formativa, que permite ver hacia los procesos, no

solo los productos.

La informacion que se de a los padres de familia y a los alumnos

acerca de como se pretende que sea el ambiente grupal, asi como los
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aspectos que seran tomados en cuenta para la evaluacion de los
aprendizajes, proporciona la seguridad de que las pruebas objetivas solo
seran un aspecto de los que se evaluarén., y no seran determinantes para la.
acreditacion del curso; en consecuencia se valorara a las pruebas objetivas

en una medida justa.

5. Factibilidad y justificacion de la alternativa pedagdgica

La probleméatica planteada es multidimensional, por lo que la
in\r;\ovacién que se pretende no solo abarca el aspecto evaluativo, sino el
cambio de actitudes hacia el aprendizaje por parte del maestro, por parte de

los alumnos y por parte de los padres de familia.

La alternativa pedagdgica que se propone es factible de llevarse a la
practica en cuanto haya disponibilidad por parte de las personas que se

veran involucradas en la misma.

Esta disponibilidad debe llevar implicitas la inquietud y responsabilidad
del cambio que implica con respecto a la forma de ensefiar y aprender, y por

lo tanto, evaluar.

Al hacer un analisis realista del problema objeto de estudio en la
practica docente, se observa que aunque los maestros llevan a cabo una

evaluacion formativa, los padres de familia valoran el nimero arrojado en los
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examenes escolares, ya que para ellos, es éste lo que demuestra si sus hijos

han aprendido o no.

Ademas las circunstanéias en que son aplicadas las pruebas objetivas
implican una presidn psicoldgica sobre los alumnos, pues el ambiente es
distinto al ambiente en el que se interactla cotidianamente; siendo e'stas
algunas limitaciones para lograr un proceso evaluativo natural dentro de la

ensenanza-aprendizaje.

Para la factibilidad de la alternativa, se tomaran en cuenta los recursos
disponibles, es decir, los recursos materiales con gue ya cuenta la escuela
como aula, mobiliario, etc., y si realmente los padres de familia estan
dispuestos a involucrarse en el proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos
para comprender como es el proceso evaluativo. La disposicion que hay por
parte de los maestros para apoyar el proyecto de innovacién con una
participacion seria y responsable en la aplicacion de la alternativa en sus
respectivos grupos, asi como las expectativas, costumbres, habitos y la
concepcion planteada, lo que puede propiciar o limitar la factibilidad de dicha

alternativa.

El beneficio de las acciones que se emprenderan a través de la
alternativa pedagogica redunda en una mayor comunicacion entre padres-

alumno-maestro y en el bienestar tanto fisico como psicologico de los
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alumnos, al dejar de presionarlos por los examenes escolares;
consecuentemente un ambiente grupal tranquilo y armédnico en el que se
participe de forma libre y democratica estableciéndose relaciones de respeto

mutuo y tolerancia hacia los demas, y por lo tanto, una educacion de calidad.

B. F;mdamentacidn Psicolégica, Pedagdgica y Sociolégica de la
alternativa
Asumir desde la innovacién practicas cualitativas que transformen la
véioraoién que se les da a las pruebas objetivas por parte de los alumnos y
de los padres de familia, conlleva necesariamente a concebir a la evaluacion
de manera distinta-a la medicion o a la actividad de asignar calificaciones por

parte de los maestros.

Para ello se debe conocer el proceso que sigue el nifio al construir sus
aprendizajes, atravesando por diferentes cambios, bioldgicos, psicoldgicos y

sociales, si lo que se pretende evaluar es el proceso de aprendizaje.

La alternativa esta fundamentada psicolégicamente en la teoria de

Piaget en donde se afirma que “El desarrollo de la inteligencia de los nifos

%20

es una adaptacion del individuo al ambiente que lo circunda... El autor

® ARAUJO, Joao B vy CHADWICK, C.B.“La teoria de Piaget”, en: Tecnologia Educacional. Teorias
de Instruccién. Espafia, Paidés Educador, 1998. Pp.63-79. Antologia Basica. El nifio: Desarrollo y
Proceso de Construccién del Conocimiento, pp.104-111. UPN. LE'94.
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considera que el nifio va aprendiendo a medida que actua sobre el medio

ambiente.

De esta manera el niflo va modificando sus esquemas y estructuras
mentales a medida que los maestros propiciamos nuevas experiencias que el
alumno asimila como resultado de las mismas; y de su actuacion sobre al

ambiente.

Piaget identifica tres componentes de la inteligencia: “...el proceso de
organizacién y adaptacién por . asimilacion y acomodacion en busca... del
equilibrio mental...la estructura de la inteligencia, que abarca los esquemas
responsables de compértamientos especificos...el contenido de la
inteligencia... se refleja en el comportamiento... a través de la actividad

sensoriomotriz y conceputal...”

En esta teoria se distinguen tres estadios de desarrollo cognoscitivo:
1% estadio: sensoriomotor, abarca desde el nacimiento hasta los primeros
18/24 meses de vida.
2° estadio: de operaciones concretas, abarca de los 2 a los 11 o0 12 afios de
edad. Consiste en la preparacion y realizacion de las operaciones concretas

de clases, relaciones y nimeros, se subdivide en:

2 IBIDEM
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a) periodo del pensamiento preoperacional (2 a 7 afnos).
b) Periodo del pensamiento operacional concreto (7 a 11 afios).
3%. estadio: de operaciones formales, se inicia a los 11/12 afios y alcanza su

pleno desarrollo tres afios mas tarde.

Es importante para el maestro conocer los estadios asi como las
caracteristicas que comprenden los mismos, para ofrecer a los alUmnos un
ambiente propicio tomando en cuenta el estadio en que se encuentran los
a‘mmnos ya que no todos tienen los mismos intereses ni aprenden al mismo

ritmo.

Para Piaget, hay tres tipos de- memoria “El reconocimiento, que
depende de la percepcion de los esquemas sensoriomotores; la evocacion
requiere el uso del lenguaje y de imagenes mentales; la memoria

reconstructiva implica la limitacion o reconstruccién del modelo...”*

Por eso es tan importante el permitir que los alumnos manipulen,
indaguen, expresen dudas confronten sus ideas, etc... de tal manera que
puedan ir desarrollando su pensamiento a través del trabajo individual y en
grupo, ya que ellos aprenden adeiiias del contenido, la forma en que se

aprendé este contenido.

> IBIDEM
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En relacién al objeto de estudio la téorl’a de Piaget ayuda en cuanto
que el maestro va observando y registrando en evaluaciones continuas,
mediante tablas de cotejo y anotaciones, como es el proceso que siguen los
alumnos para construir sus conocimientos a través de las manipulaciones de i
objetos, indagaciones, expresion de ideas, etc..., de esta manera se tendra
un registro confiable para tomarlo en cuenta, ademas de las pruebas

objetivas a la hora de la asignacion de calificaciones a los alumnos.

Otra de las teorias que fundamenta psicolégicamente la alternativa es
la teoria de Bruner. El autor afirma que “... es posible ensefar cualquier cosa

a un nifio siempre que se haga en su propio lenguaje.”?

Para este autor, los nifios en se etapa de desarrollo pasan por tres
modos de representacion del mundo:
Enativo: representacion a través de Ia respuesta motriz.
Iconico: desarrollo de imagenes de actos implicados en una habilidad.
Simbdlico: El lenguaje como modo d'e expresar su experiencia del mundo y

de transformarlo.

De aqui .la importancia de escuchar a los alumnos y de que se

3 Joao B. Aratjo y Clifton B. Chadwick. “La teoria de Bruner”, en: Tecnologia Educacional. Teorias
de la Instruccion. Espaiia, Paidés Educador. 1998, Pp.39-45. Antologia Basica. El nifio: Desarrollo v
Proceso de Construccion del Conocimiento. pp. 112-115. UPN. LE 94,
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escuchen entre si, asi como de propiciar situaciones en las que se puedan

expresar libremente.

Segun Bruner, los contenidos de ensefianza deben ser “...percibidos
por el alumno como un conjunto de problemas, relaciones y lagunas que él
debe resolver, a fin de que éste considere al aprendizaje significativo e

importante...”**

Este autor también afirma la diferencia que hay en el ritmo de
captacion de los alum_nos. Al momento de evaluar a los alumnos el maestro
debe de considerar estos aspectos tan individuales en los nifos que
determinan el proceso.de aprendizajes en los mismos y dar el tiempo

suficiente para terminar ese proceso a cada uno de ellos.

Ademas de estas teorias, se fundamenta la alternativa en el marco

psicoldgico del constructivismo puesto que el alumno es el responsable de su

"

propio aprendizaje. César Coll afirma que el alumno... es activo...

también cuando lee o escucha las explicaciones del profesor... Aprender un
contenido implica... atribuirle un significado... a partir de los conocimientos

previos existentes... "%

** IBIDEM.

2 COLL, César. “Un marco de Referencia Psicoldgica para la Educacion Escolar; la Concepcion
Constructivista del Aprendizaje y de la Ensefianza”, en: Coll C; Palacios J; y Marchesi A (comps)
Desarrollo Psicoldgico y Educacion. V. Psicologia de la Educacion. Madrid: Alianza, pp.435-453.
Antologia Basica, Corrientes Pedagdgicas Contempordneas. pp. 28-44. UPN. LE'94.
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Basandose en la concepcion constructivista el maestro debé estar
abierto al cambio de actitud, tanto de la manera de ensefiar como al realizar
las evaluaciones. Si se toma en cuenta que es el alumno quien construye
sus propios aprendizajes a través de un proceso mental. entonces se
propiciara que el ambiente en que se lleva a cabo dicho proceso sea un
ambiente en el que se promueva la actividad y participacion de los alumnos,
el maestro los guiara hacia los aprendizajes respetando el tiempo y ritmo de

aprender de cada uno.

Ahora bien, pedagdgicamente la evaluacion ha sido una practica que
se ha realizado por parte de los maestros, dejando fuera de participacion a

los alumnos.

En estudios realizados en nuestro pais “... se ha observado una
tendencia hacia la préctica tradicional de Ia evaluacion donde se privilegia la
asignacion de calificaciones, la utilizacion del sentido comdn en la evaluacion
dentro del aula y una falta generalizada de sistematizacion de este

proceso..."?

Evaluar a los alumnos es una actividad cotidiana, que se realiza desde

“CETE. “Estrategia de evaluacion en el aula™. En: Bolctin del CETE Nos.9-10, Veracruz, Julio-
Dicieribre de 1994 pp.3-32. Antologia Bésica. Aplicacion de la Alternativa de Innovacion, Pp.60.
UPN. LE'94.
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el principio y a lo largo del afo escol'ar,} no como un instrumento de medicion
a través de pruebas objetivas," o para acreditar el curso, sino de una forma
continua que permita ver hacia el proceso qu‘e siguen los nifios al construir
sus aprendizajes y en la cual es importante que ellos participen de manera

seria y responsable.

Porfirio Moran Oviedo afirma que “..la evaluacion del proceso
ensefiana-aprendizaje no se inicia cuando termina el curso o cuando...
camienzan los exémenes..v.cuando se especifican los propdsitos es cuando..
comienza el proceso de evaluacion no es una etapa fija ni final del proceso

docente...” %

Si se esta llevando a cabo en el aula una evaluaéién procesual para
conocer precisamente Cc’)rho poder ayudar a los alumnos a mejorar sus
procesos de aprendizajes, entonces se considera necesario que sean los
propios alumnos quienes tomen parte en la evaluacion de dicho proceso,
puesto que ellos estan implicados en el mismo, como es afirmado por Angel
Diaz Barriga “...la evaluacién es un proceso que permite al participante de

un curso reflexionar sobre su propio aprendizaje seguido por los demas

27 MORAN, Oviedo Porfirio. “La Evaluacion de los Aprendizajes y sus Implicaciones Educativas y
Sociales”, en: Perfiles Educativos No. 13, México, CISE-UNAM, 1981. Pp.21-36. Antologia Basica.
Aplicacion de la Alternativa de Innovacion, pp.65. UPN, LE’94.



miembros del grupo... para propiciar en el sujeto la autoconciencia de su

proceso de aprender...”?

Sociolégicamente la alternativa que se propone se fundamenta en el
constructivismo al partir del hecho de que la educacién escolar ti.ene como
principal funcion la socializacién pues, ya que en la esbuela se aprenden
conocimientos que ya han sido construidos socialmente; en la escuela se

apoya para el aprendizaje de estos conocimientos.

Para César coll “Esta funcion de apoyo se cumple... facilitando a los
alumnos el acceso... a saberes y formas culturales... en la medida en que les
permita construir una identidad personal en el marco de un contexto social y

cultural determinado.”®

En cuanto a la evaluacidén el maestro torharé en cuenta el proceso de
construccion o reconstruccion de estos saberes al interior del grupo en el
cual las aportaciones de los alumnos juegan un papel determinante, ya que
el valor ético y social mas importante de la evaluacion es dar a conocer el
estado de las cosas, para valorarlo, juzgarlo, diagnosticarlo y ofrecer

infcrmacion para tomar decisiones.

¥ DIAZ, Barriga Angel. “Tesis para una Teoria de la Evaluacién y sus Implicaciones en la Docencia”.
Modulo Pedagdgico. PACAEP. Méx. 1994, pp. 156y 161.

* Ibid. Cita 25

SANCHEZ, de Horcajo J.J. “Redefinicion de los roles de los grupos participantes”. Antologia
Complementaria. Organizacion del Trabajo Académico, pp.28-30. UPN. LE 94



CAPITULO 11l

CONSTRUYENDO LA ESTRATEGIA DE TRABAJO

A. ¢Como construir la estrategia general de trabajo que se
desarrollara?
La elaboracion de la alternativa no es repentina, ya que la idea se va
gestando poco a poco en un proceso largo en el cual se emplea tiempo para
concebir la idea que dara respuesta al problema plantado; idea'que se

piensa una y otra vez hasta encontrar la forma ideal que permite la

congruencia entre la misma y los propositos que se formularon.

No se trata de seguir una receta o un modelo, ni de dar respuestas a

formularios preestablecidos.
La alternativa es la respuesta creativa al problema para prever,
coordinar y organizar de manera responsable, critica y dinamica las

acciones a realizar.

Asi, en la alternativa se considerara:
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1. La forma en que se organizaran los participantes de manera
individual y grupal

Ya que en algunos maestros del Centro Escolar tienen la disposicion
de participar en la aplicacion de la alternativa pedagégica, mediante platicas
se les dara a conocer en que consiste la mismé, lo que implica que.ellos asu
vez se organicen en forma grupal con los padres de farhilia y alumnos a fin
de que todos conozcan cdmo sera el proceso para la evaluacion de los
aprendizajes de sus nifios, y puedan adquirir la seguridad de que las pruebas

objetivas solo seran una parte de la misma.

Si el objetivo a evaluar es el proceso que siguen los alumnos para
construir aprendizajes significativos, es importante que cada uno esté
consciente de que es el responsable de sus propios aprehdizajes, por lo que
las actitudes asumidas por el maestro como facilitador de dichos

aprendizajes seran determinantes para la consecucion de 10s mismos.

Es necesario mantenerse abiertos cambios en la forma de efectuar la

practica docente.

Por lo tanto, cada participante involucrado asumira de forma individual

la responsabilidad que le corresponde.

Siendo los alumnos los responsables de la consecucion de sus

i




54

propios aprendizajes, se organizaran para llevar a cabo las actividades en el
aula de  manera que ellos prefieran: parejas, trios, equipos o

individualmente.

2. La defihicién explicita de los cambios que se preténde alcahzar

Loé cambios que se pretenden alcanzar son: mantener informados a
los padres de familia, acerca del }acontecer educativo, preguntando,
aportando ideas, participando, apoyando a sus hijos; lo cual mejorara las

relaciones padres-maestro-alumno.

Al tener la seguridad de que los examenes escolares son una parte
del proceso evaluativo, los alumnos dejaran de sentirse presionados por los
mismos, los conocimientos no seran memoristicos sino significativos,
actuaran con mayor libertad y mejorara el clima del ambiente grupal, y por lo
tanto la calidad educativa; puesto que los alumnos seran capaces de indagar
sobre temas de su interés, compartir conocimientos, escuchar a sus

companeros, confrontar ideas, etc.; habran aprendido a aprender.

3. Laforma de trabajar los procesos escolares y situaciones concretas
invoiucradas

Buscando la manera de llevar a cabo una evaluacion procesual

atendiendo al caracter axioldgico de la misma, el maestro asumira una

actitud empatica ante los alumnos buscando mejorar las relaciones al interior
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del grupo, por lo que se propiciara el trabajo en equipos que permita a los
alumnos confrontar ideas, colaborar, discutir, criticar, de una manera libre y
democratica propiciando la tolerancia y el respeto mutuo. Lo que permitira
estar al pendiente de la dinamica grupal, para lo cual el maestro tomara en
cuenta el ECR'O de los alumnos, ECRO se refiere al Esquema conceptual,
referencial y operativo, esto es, el esquema o red de conocimientos previos a
los cuales el alumno hace referencia al construir un nuevo conocimiento,
registrando el proceso que éstos siguen al construir los conocimientos, ya
qde cada uno cuenta con experiencias diferentes, que se toman como
referente para incorporar a su esquema conceptual los nuevos
conocimientos, éctitudes y acciones, que se lograran a diferentes ritmos y en
diferehtes tiempos de acuerdo a la individualidad de los alumnos; lo cual

repercute directamente en la evaluacion.

4. La sucesién ordenada de acciones a realizar

Al revisar la secuencia de acciones se hace el replanteamiento de las
mismas, ordenandolas de forma légica y congruente, con los propositos
planteados y su fundamentacion tedrica, quedando de la siguiente manera:

e Tener un acercamiento con los padres de familia mediante platicas
formales e informales para conocer sus inquietudes y expectativas acerca
del quehacer educativo, ya que como afirma J.J. Sanchez de Horcajo
“...en lugar de desconfiar de las intervenciones de los ‘padres y temerlas,

el maestro tiene como mision el suscitarlas e impulsarlas... se debe

I A R R
i

Py
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promover el acercamiento y la participacién, acogiendo... de buen grado

las cuestiones, sugerencias e incluso criticas..." lo que lleva a:
Escuchar sus puntos de vista y sugerencias del trabajo de los nifios.

Establecer vinculos de confianza y amistad con los padres de familia para
propiciar relaciones mas cercanas, que posibiliten a que los padres de
familia tengan acceso a la participacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hijos desde otra perspectiva, ya que “...es claro y

admitido... que los padres tienen derechos y deberes sobre la educacion

de sus hijos... llegando a ser considerados como co-educadores...”!

Propiciar la participacion de los padres de familia en actividades
recreativas en el aula, relacionadas con contenidos de aprendizaje, segin
lo afirmado por J. Bruner; “... el juego tiene alguna cualidad que comparte
con otras actividades con las de resolucion de problemas, pero de una -

forma mucho mas interesante... el juego es una fuente de placer...”*

Analizar conjuntamente con los padres, la importancia de brindar las

% SANCHEZ, de Horcajo J.J. “Redefinicion de los roles de los grupos participantes”. Antologia
Complementaria. Organizacion del Trabajo Académico, pp.28-30. UPN. LE’94.
311141

Tbid.
> BRUNER J. “Juego, pensamiento y lenguaje”. El Nifio: Desarrollo y Proceso de Construccion del
Conociumiento. Antologia Basica. P. 81 UPN. LE’94.
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condiciones adecuadas para el desarrollo de los nifios, en base a la

proyeccion de un video sobre psicologia infantil y juvenil.

Dar a conocer tanto a padres de familia como alumnos, el plan de trabajo,
objetivos y estrategias didacticas para adquirir la seguridad de que los
procesos educatix)os son tomados en cuenta para la evaluacion de los
aprendizajes, ya que como afirma Margarita Pansza Gonzélez, “La

evaluacion ... apunta a analizar o estudiar el proceso de aprendizaje en

su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su

desarrollo para favorecerlo u obstaculizarlo; a inquirir sobre las
condiciones que prevalecieron en el proceso grupal, las situaciones que
se dieron al abordar la tarea... rechazos, interferencias, miedos,

ansiedades, etc...”®

Aprovechar los contenidos de aprendizaje que requieran de una
participacion directa para fomentar el acercamiento de padres de familia -
al grupo éscolar mejorando las relaciones padre-maestro-alumno a través
de actitudes de aprecio, aceptacion y confianza pues ‘segun Carl R.
Rogers “La apreciacion o aceptacion del alumno por parte del facilitador

es la expresion funcional de su confianza en la capacidad™ del ser

» Op. cit. PANSZA, G. Margarita



humano.”3*

e Dar a conocer alos alumnos que las pruebas no son todo para acreditar,
sino que seran tomados en cuenta otros aspectos, como su colaboracion,
su participacion individual, la confrontacion de ideas, el uso de rhateriales,
las indagaciones, etc. ya que como afirma Carl Rogers, “Liberar la
curiosidad, permit.ir que las personas evolucionan segun sus propios
intereses, desatar el sentido de indagacién, abrir todo a la pregunta y la

i

exploracion, reconocer que todo esta en proceso de cambio”™®

posibilita a

los sujetos que aprendan a aprender.

5. Las implicaciones y consecuencias que tienen las acciones dentro
como fuera del grupo y/o escuela

El llevar a cabo las acciones planteada en el inciso anterior implica
transformar la practica educativa, asumiendo actitudes y concepciones
diferentes a las tradicionales en cuanto al aprendizaje escolar, las
interacciones grupales y el clima en el aula; implica que el maestro llegue a
conceptualizarse como facilitador del aprendizaje en lugar de transmisor de
conocimiento, asi como de asumir actitudes empaticas con los alumnos,

dando libertad de hacer, de plantear, discutir, confrontar, proponer para

** ROGERS, Carl R. “La Relacion Interpersonal en la Facilitacion del Aprendizaje”. Andlisis de la
Practica Docente Propia. Antologia Basica, pp. 79. 79. UPN. LE 94,
* Ibid cita 34
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llegar a construir aprendizajes significativos.

Asi mismo, implica valorar de distinta manera los exdmenes escolares,

que no conformaran el todo en la evaluacion de los aprendizajes.

Consecuentemente se creard un clima armoénico de confianza, de
libertad y respeto mutuo en el aula, lo que repercutiré directamente en la -
consecucion de aprendizajes de calidad.

Con respecto a las implicaciones que tienen las accioneé fuera del
grupo y/o: escuela, se considera que conforme se vayan implementado y se
transforme el ambiente aulico, se propicie la participacién de los padres de
familia en los procesos educativos de los niflos, mejoraran tanto las
relaciones padre-maestro-alumno como el ambiente familiar, puesto que éste

dejara de ser tensionante en torno a los examenes escolares.

6. Los materiales educativos a elaborar, adquirir o conseguir para
apoyar la realizacion de la alternativa

Los materiales que se utilizaran en la realizacion con la aplicacién de

de la alternativa son con los que ya se cuenta, como el espacio escolar, para

llevar a cabo las platicas con los padres de familia y proyectar el video.
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En cuanto a los alumnos, al implementar estrategias didacticas, para
mejorar la consecucion de los aprendizajes, se utilizaran los libros de texto
gratuitos y materiales didacticos adecuados a los temas tratados, que seran

elaborados tanto por el maestro como por los alumnos.

Se conseguira el video sobre psicologia infantii y juvenil, para
sensibilizar a los padres de familia acerca de la importancia que tiene el
apoyo que se les de a los alumnos, asi como la television y videograbadora

para la proyeccion del mismo.

7. La evaluacion de los logros alcanzados, los procesos
perfeccionados, las tareas realizadas y las metas de formacion
cumplidas

Al cambiar la concepcién de aprendizaje y hacer una comparacion
sobre la realizacion de la practica docente propia que se desarrollaba antes
de ingresar a la UPN, se observa como ha cambiado el ambiente grupal y la

practica evaluativa, asi como la valoracion de los examenes escolares.
Hasta el momento, se ha logrado una mayor participacion por parte de
los alumnos, puesto que ellos saben de la importancia de la misma en la

evaluacion.

El clima del ambiente grupal tambiéen ha cambiado ya que los alumnos



CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS

RESULTADOS

Desde los primeros cursos de la licenciatura, el Eje Metodologico me
apoyd en la investigacion accién, la cual “...suministra un método para poner
a prueba las précticas educativas y mejorarlas... basandose en
investigaciones y conocimientos tedricos organizados... los maestros y los
alumnos pueden explorar y mejorar sus propias practicas de clase... a través

de la autorreflexion critica...” %

Habiendo decidido asumir este método de‘ investigacion con el
propdsito de mejorar la practica docente propia, se procedio a la aplicacion
de la alternativa metodolégica para dar respuesta al objeto de estudio. De
esta manera pudo contarse al término de la aplicacién de la alternativa con
un cuerpo de datos recogidos mediante el diario de campo, relatorias vy

entrevistas.

“ Op. cit CARR, W
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tienen libertad para expresar lo que piensan, para organizarse para la
realizacion de las actividades, puesto que algunos prefieren trabajar de forma
individual, otros por parejas, trios o equipos de cuatro o cinco nifios. Esta

forma de organizarse se les respeta.
Se ha logrado un ambiente de confianza y respeto mutuo.

Lo que se pretende perfeccionar, es la forma en que los alumnos y
Nipadres de familia valoran a las pruebas objetivas, ya que estos ditimos
siguen pensando que los nimeros que reflejan los exdmenes es lo que los
alumnos saben; por lo tanto, presionan a sus hijos para que saquen “buenas

calificaciones” en las pruebas escolares.

Para llevar a la practica la alternativa pedagdgica de accién docente,
se cuenta con un plan de accién en el cual se preveen:
a) los medios y recursos técnicos, mate_rial»es y econdmicos minimos
que se necesitan.
b) Los tiempos y espacios donde se desarroilara.

c) Elplan para el seguimiento y evaluacion de la alternativa.

En este proyecto se tomaran en cuenta las capacidades, recursos y

tiempos de las personas involucradas en el mismo, ya que se trata de un
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proyecto que requiere de todo un proceso metodolégico de analisis, reflexion

y sistematizacion; lo cual no se puede desarrollar de manera espontanea.

En el desarrollo de este proyecto se ha problematizado la practica
docente, se planificara la alternativa, se organizara su implantacion y se

evaluara su aplicacion.

El mismo se llevara a cabo desde y para la practica docente, por lo

que se vinculan elementos tedricos que le dan mayor consistencia.

Todos estos aspectos estan contenidos en los cuadros, que pueden

observarse en los anexos 1,2,3.

B. Consistencia, pertinencia y coherencia de la alternativa de
innovacion
Previamente a la aplicacion de la alternativa se hizo una evaluacion de
la misma tomandose en cuenta los aspectos:
- Plan de trabajo.
- Los criterios de trabajo.
- Los instrumentos para recuperar la informacion. Los cuales a

continuaciéon son desarrollados especificamente.

Plan de Trabajo.- EIl mismo fue confrontado con las condiciones
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con los padres de familia, television y videograbadora para la proyeccion de
la pelicula “Psicologia infantil y juvenil”, la cual se conseguira oportunamente.
En cuanto a los alumnos, al implementar estrategias didacticas para mejorar
la consecucion de los aprendizajes, se.utilizarén los libros de texto gratuitos y
materiales didacticos a los temas tratados ya que se cuenta con laminas,
mapas, esquemas, otros seran elaborados tanto por el maestro como por los
alumnos; por lo que se considera que los recursos son suficientes y
congruentes al contexto y/o grupo sin que se haga una erogacion honorosa

al conseguirlos.

- Los criterios de trabajo.- El proyecto pedagdgico de accidén docente
“La evaluacidon en los procesos escolares”, ha sido definido a partir de sus

fundamentos, caracteristicas, objetivo de trabajo, contexto, etc.

Al ser analizados dichos criterios a la luz de las condiciones actuales,
no ha sido necesario ajustarlos puesto que se considera que existe una
relacion congruente entre el marco tedrico y los mismos; la relacion que se
aborda entre los criterios y el objeto de estudio es logica ya que estos
criterios responden a las caracteristicas de los sujetos y del grupo

involucrado en la investigacion, asi como a las caracteristicas del contexto.

De la misma manera, al revisar los criterios para la evaluacion se

encuentra que son congruentes con las estrategias a utilizar, ya que permiten
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particulares del contexto en el momento actual considerando los siguientes
elementos: |

a).- El colectivo escolar.- Tentativamente el nimero de integrantes del
colectivo escolar con el que se trabajara es de cinco compaiieros, no se
considera que existen conflictos entre los sujetos del colectivo que pongan
- en riesgo la alternativa, ya que su integracion y participacidon no ha variado
de manera importante, ni cambiado su rol en el grupo.

iy

b).- El tiempo.- Al elaborar el plan de trabajo se consideraron los margenes
de tiempo para enfrentar situaciones no previstas como los dias laborales
- efectivos en el periodo escolar en que se va a trabajar, que sera de
Septiembre a Marzo aproximadamente, asi como los dias de suspension
oficial de labores y vacaciones escolares, las posibles suspensiones de
labores por actividades propias del centro de trabajo; tiempo para cubirir el
presente curso, asi como actividades personales laborales, familiares o de la
licenciatura; tiempos requeridos para cada actividad programada y para
obtener los materiales a utilizar, segun se expresa en el cronograma general

de actividades.

¢).- Los recursos.- La consecucion de los propdsitos del plan de trabajo
depende de contar con los recursos para su realizacion. En este caso los
mateiiales y recursos que se utilizaran en la aplicacion de la alternativa son

con los que ya se cuenta, como el espacio escolar para llevar a cabo pléaticas
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la evaluacion del proposito establecido puesto que cubren las diferentes

posibilidades de respuesta y/o participacion de las personas involucradas.

- Los instrumentos para recuperar la informacién.- Para recuperar la
informacion, poder analizarla, conocer los avances logrados, la efeétividad de
la alternativa, las dificultades enfrentadas, la necesidad de hacer cambios; se
han definido los mecanismos de evaluacion que se consideraron pertinentes,
se pretende aplicar entrevistas semi-estructuradas, relatorias y llevar un
diério campo a fin de que sea un proceso de recuperacion continua; que
permita dar seguimiento y evaluar el proceso seguido en la aplicacion de la

alternativa.



CAPITULO IV

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A. Planeacidén de estrategias
o A continuaciéon se presenta el disefio de las estrategias que se

pondrén en préactica para dar solucién al problema objeto de estudio.

Las mismas se organizaron para su presentacion segun los propositos

de la alternativa.

Cabe mencionar aqui que previamente se pidié autorizacion ante la

direccion de la escuela para la aplicacion del proyecto. (Ver ANEXO 4).

Estrategia

“ Conociendo el proyecto de accion docente”

PROPOSITO:
Se lograrda la disposicion del directivo y colectivo escolar, para

‘participar en la aplicacion del proyecto de accion docente: “La evaluacion en
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los procesos escolares”. Ya que “... se reconoce la colaboracién como factor
esencial del progreso... cada maestro no puede realizar su accion

pedagdgica si no es en armonia a integracién con los otros educadores.”®

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los participantes se organizaran en forma grupal e individual.

MATERIAL.:
El proyecto de accion docente: “La evaluacion en los procesos

escolares”.

DESARROLLO:

¢ Se aprovechara una reunion de Consejo Técnico para dar a
conocer el proyecto.

¢ Se escucharan las opiniones y sugerencias del colectivo escolar.

¢ Se indagara mediante una entrevista colectiva:

a) Si los maestros creen que es importante la aplicacion de la
alternativa en la institucion escolar.

b) Quiénes estan dispuestos a participar en la aplicacion de la

alternativa.

36 Op. cit. SANCHEZ DE HORCAJO 1.J.
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c) Coémo sugieren que nos organicemos para la aplicacién de la

misma.

Con los maestros dispuestos a participar se formara un equipo de
trabajo, de acuerdo a lo planteado en el proyecto y a las sugerencias que se

hagan por parte de los participantes.

EVALUACION:
Se hara una relatoria de la reunién y se observara directamente la

disposicion de los maestros para participar en la aplicacion de la misma.

Estrategia

“Platicando con los padres de familia”

PROPOSITO:
Se conoceran las expeotativas de los padres de familia con respecto a -
la educacién y evaluacién de sus hijos; puesto que “Es preciso que los
padres adquieran confianza en si mismos, que tomen conciencia de sus

derechos y cualidades de educadores naturales.””’

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

37 Tbid cita 30
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Se organizaran en forma individual o en pareja si asi lo prefieren para

contestar la entrevista.

MATERIAL:

El

proyecto de accion docente “La evaluacion en los procesos

escolares” y las entrevistas semiestructuradas.

DESARROLLO:

$

Se citara a los padres de familia a una junta de grupo. De forma
sencilla, se les dara a conocer el proyecto de accion docente “La
evaluacidn en los procesos escolares”.

Se escucharan los comentarios y sugerencias acerca del mismo.
Se haran ‘entrevistas semiestructuradas para conocer:

Lo que esperan los padres de familia, durante este ario escolar
respecto a la educacion de sus hijos.

De qué manera les gustaria colaborar en el proceso educativo de
su hijo.

Las sugerencias que hacen para mejorar el trabajo escolar de su
hijo.

Si les gustaria conocer el trabajo de su hijo en el aula.

Las actividades escolares en las que han participado para apoyar

a su hijo en la escuela.
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f) Las actividades en las que les gustaria participar.

g) Las sugerencias que tienen acerca de la evaluacion escolar.

¢ Si asi lo prefieren se juntaran en parejas 0 equipos para comentar
sobre la entrevista.
¢ Se recogeran las entrevistas contestadas.

¢ Se haran comentarios generales.

EVALUACION:
Con la participacion de los padres de familia y con los resultados de

las entrevistas.

Estrategia

« participando en las actividades escolares dentro del espacio aulico”

PROPOSITO:

1. Se motivara a los padres de familia para que se involucren en I.as
actividades escolares de sus hijos.

2. Se mejoraran las relaciones padres-maestro-alumno.

“Los padres deben tener facil acceso a la escuela, deben ser

solicitados para las actividades escolares. La participacion no es un lujo; es
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un derecho.”®

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Se trabajara de manera individual y grupal.

MATERIAL.:

Loteria educativa sobre el tema de la Reforma (historia).

DESARROLLO:

¢ Previamente se acordaran visitas de los padres de familia al sélén,
podran hacerlo 3 6 4 de ellos cada vez.

¢ Se recibira a los padres de familia en el salon.

¢ Se trabajara normalmente con los nifios los contenidos escolares.

¢ Se pedira la colaboracion de los padres que asistieron al salén para
repartir los materiales.

¢ En este caso, se repartira a los alumnos la loteria educativa referente
al tema de la Reforma.

¢ La actividad consistird en que los alumnos tendran én las cartas de la
loteria caracteristicas de la época o de personajes importantes;
mientras que el maestro tendra las tarjetas con los conceptos.

¢ El maestro dira el concepto al grupo.

3¥ Op. Cit. SANCHEZ DE HORCAJO J.J.
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¢ Los padres de familia colaboraran con los alumnos para encontrar las
caracteristicas adecuadas.

¢ Entre todos, se revisaran si sefalaron las caracteristicas correctas y
justificaran las respuestas.

¢ Al final se haran comentarios generales. (Se procurara que él final de
la actividad los nifios salgan al recreo o a sus casas a fin de que el
maestro tenga oportunidad de platicar con los ‘padres de familia
asistentes.)

¢ Se platicara con los padres de familia para conocer sus opiniones y

sugerencias acerca de la clase.

EVALUACION:
Mediante la platica con los padres de familia y al observar la manera de

cémo participaron con los alumnios, durante las actividades.

Estrategia

“ Estableciendo normas de trabajo”

PROPOSITO:
Se favorecera un ambiente grupal tranquilo y agradable dentro de un™
marco de tolerancia y respeto mutuo. Puesto que “El ejercicio de la

democracia... da a los alumnos e! rol de... cogestores de la ensefanza,
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atribuyéndoles el derecho... de consulta y el poder de codecisién en la

medida de su competencia...”*®

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los alumnos trabajaran en equipos.

MATERIAL.:

Cartulinas y marcadores para cada equipo.

DESARROLLO:‘

¢ El maestro platicara con los nifios acerca de como les gustaria trabajar
en el saldn, y las reglas que se seguiran para la convivencia en el
mismo.

¢ Los alumnos daran a conocer sus opiniones.

¢ Se pedira a los niflos que se agrupen en equipos con los comparieros
de su preferencia, teniendo como maximo cinco integrantes.

4 Ya agrupados en equjpos, los alumnos comentaran y se pondran de
acuerdo en las normas que les gustaria que se siguieran en el salén.

¢ Se repartiran los materiales a cada equipo.

¢ Los alumnos escribiran en las cartulinas con las normas escritas que

se acordaron.

¥ Op. cit. SANCHEZ DE HORCAJO J.J.
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¢ Pegaran en la pared las cartulinas con las normas escritas.

¢ Explicaran al | resto del grupo las normas que escribieron
fundamentando por qué escogieron dichas normas.

¢ Llegaran a conclusiones generales sobre las normas a seguir en el

salén.

EVALUACION:
Se registrara el trabajo de los nifios en los equipos teniendo en cuenta su

colaboracién , aportacion de ideas, tolerancia, respeto.

Se tomaran en cuenta las normas elaboradas por los equipos asi como su

practica dentro del trabajo grupal.

Estrategia

“ Proyeccion de un video”

PROPOSITO:

Se estableceran vinculos de confianza y amistad ente padres de
familia y maestro. Ya que “Las relaciones padres-maestros pueden ser
| contactos... para examinar los aspectos... de la personalidad y desarrollo del

nifio... para conocerlo y ayudarle mejor...”*

° Op.Cit. SANCHEZ DE HORCAJO ..
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ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los participantes se organizaran en forma agrupal.

MATERIAL.:

Pelicula sobre psicologia infantil y juvenil.

DESARROLLO:

Se conseguiran la television, videocassetera y la pelicula para la
proyeccion del video.

El maestro enviara con los alumnos una invitacion para que asistan a
la proyeccién de la pelicula sobre psicologia infantil y juvenil.

Se adecuara la distribucion del mobiliario del salon para la proyeccion
de la pelicula.

Se recibira en el aula a los padres de familia asistentes.

El maestro dard una pequefia introduccion sobre la pelicula mediante

una platica breve y sencilla.
Se procederd a la proyeccion del video.

Al terminar la pelicula se haran comentarios sobre la misma con los

padres de familia.

Se guiarén los comentarios para que se contraste la realidad con los

hechos de la pelicula.

Se escucharan opiniones y sugerencias hechas por los padres de
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familia.

EVALUACION:
Se registrara la asistencia de los padres de familia a la proyeccion de la

pelicula asi como los comentarios y opiniones sobre la misma.

Estrategia

“Participando en la evaluacion”

PROPOSITO: |
Los alumnos participaran en la evaluacion de los procesos escolares.

“ ..que los estudiantes puedan responsabilizarse de la asignacion de notas...
implica regenerar un proceso de reaprendizaje de su papel en la escuela...

de autoobservacion... reconocer lo que se va Iogrando...”41

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Se trabajara e forma grupal y por equipos.

MATERIAL.:

Se utilizara el pizarrén, gises y cuadros en cartulina por equipos.

' DiAZ . Barriga Angel, Did4ctica y curriculum. México, Nuevo Mar, 1985 p. 150 (Col. Problemas
Educativos)
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DESARROLLO:
Al terminar cualquier actividad cotidiana se utilizardn 5 6 10 minutos
para que los nifios reflexionen lo que hicieron(primero en forma grupal y

después por equipos).

Se hara una recapitulacion de las actividades que realizaron.
El maestro ariotara en el pizarron un cuadro sencillo para que los
alumnos lo llenen, en el que contestaran algunas preguntas que los haran

reflexionar. Ejemplo:

¢, Qué hicimos? ¢, Qué no ¢, Terminamos? ¢, Qué falto?

entendimos?

Después de que los nifios hayan aprendido el mecanismo se agregara

al cuadro la pregunta ¢ por que? y se les entregara un cuadro por equipo.

El maestro insistird en que los alumnos sepan presentar argumentos,
el maestro solicitaré que otorgue una calificacion al trabajo de equipo, para lo

cual se les entregara un cuadro por equiso con los siguientes criterios:
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Si No ¢, Por qué?
¢ Terminaron  su
trabajo?
¢, Todos - io

entendieron?

¢Ayudaron a sus

comparfieros?

¢,Cuando no

entendieron?

¢, Trabajaron y

colaboraron todos?

¢ Aportaron ideas?

¢, Obtuvieron

buenos resultados?

Los alumnos reunidos en equipo reflexionaran sobre los criterios, del

cuadro, discutiran y asignaran una calificacién argumentando su decision.

Entregaran el cuadro al maestro, para ser tomado en cuenta en la

evaluacion de los aprendizajes.

EVALUACION:

Mediante el registro de la participaciéon de los nifios en la evaluacion

de los procesos de aprendizaje.
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Estrategia

“Evaluando a los alumnos”

PROPOSITO:
El maestro hara un registro sistematico, mediante listas de cotejo, para

evaluar a sus alumnos. Las listas de cotejo “... se usan para evaluar

procesos, productos y aspectos de desarrollo social...”*

ORGANIZACION:

Se trabajara en forma individual.

MATERIAL.:

Listas de cotejo.

DESARROLLO:
En base a la planeacion escolar y concordando con los propésitos de
aprendizaje, el maestro elaborara listas de cotejo para registrar las

observaciones y evaluaciones que realiza en su grupo.

Al final de cada bimestre, el maestro tomara en cuenta estos registros

2 GRONLUND, N.E. “Técnicas de observacion “, en cuadernos de Tecnologia Educativa, Taller de
Evaluacion del aprendizaje No.2. México, CENTES/UNAM, s/f. Pp.57-64
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ademas de las pruebas objetivas para asignar una calificacion a sus

alumnos.

El maestro dara a conocer a sus alumnos los aspectos que seras

tomados en cuenta para las evaluaciones.

Un ejemplo de lista de cotejo puede ser:
GRADO.- 6° ASIGNATURA: Espariol
CONTENIDO: Utilizar correctamente palabras agudas, graves y esdrdjulas.

D= Detalladamente S= Som‘eramehte N= No lo hace.

Rasgos a observar | Luis Victor Norma Ever Adriana
DSN DSN DSN DSN DSN

1.- Distingue la silaba

tonica en las palabras

2.- Clasifica palabras

segun la silaba tonica

3.-Acentua correctamente
palabras agudas, graves

y esdrujulas

4 -Incluye palabras
agudas, graves y
esdrujulas en la

redaccion de textos.
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EVALUACION:
Lievando efectivamente las listas de cotejo para evaluar a los

alumnos.

B. Aplicacion de las estrategias
La aplicacidén de las éstrategias consiste en la puesta en practica y

seguimiento consecuente de la alternativa disefada.

Al mismo tiempo que se van aplicando las estrategias, se va
efectuando la recuperacion de la informacion que permitira la evaluacién de

la alternativa.

Esta recuperacion de la informacion se lleva a cabo mediante el diario

de campo, relatorias y entrevistas semiestructuradas.

Siguiendo los criterios definidos en el proyecto de accion docente: “La
evaluacion en los procesos escolares’, se ha ido realizando la aplicacion de
estrategias disefiadas. Lo cual ha permitido tener una vision y hacer el

pronostico de la solucion al problema objeto de estudio.

' Las estrategias aplicadas pueden verse en los anexos del 5 al 12.



82

C. Reporte de la aplicacion de la alternativa

Se presenta enseguida un panorama general del trabajo desarrollado
a lo largo de la fase de aplicacion de la alternativa en el que se puntualizan
los eventos mas significativos para dicho proceso, el nivel de avance y un
prondstico del resto de la fase de aplicacion; teniendo en éuenta los

aspectos:

1. Situacion previa
Antes de iniciar la aplicacién de la alternativa se apreciaba en el
contexto escolar una alta tensién psicoldgica en los alumnos generada por

los examenes escolares.

Podia apreciarse como los alumnos estudiaban de forma especial
para aprobar los examenes escolares ya que de obtener bajas calificaciones

eran castigados por sus padres y clasificados por los maestros.

Anteriormente tomaba en cuenta Unicamente pruebas para otorgar
calificacion a mis alumnos, dandome cuenta de que dicha calificacién no

reflejaba los conocimientos que los nifios poseian.

Reflexionando sobre mi propia practica docente al respecto, percibi

que habia un problema en cuanto a la evaluacion.
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Todo parecia ser un circulo vicioso en el que giraban examenes
escolares, alumnos tensionados, padres de familia presionando altamente a
sus hijos, los exdmenes, y yo como maestra, otorgando calificaciones en

base a los resultados de las pruebas.

Era algo que debia de cambiar radicalmente

Al elaborarse el proyecto de accién docente “La evaluacién en los
procesos escolares’ y darse a conocer al directivo y colekctivo escolar se
loéré la motivacién de cinco compareros para participar en la participacion
del mismo. Desafortunadamente, la motivacion duré mientras no se tratara
de aportar trabajo o tiempo pues por la apatia con que respondieron conclui
que no participarian, al menos no en forma responsable, por lo que se tomo

la decision de realizar en forma personal la aplicacion de la alternativa.

Se procedid entonces al disefio de estrategias, a conseguir los

materiales a utilizar y a organizar las actividades.

2. Condiciones enfrentadas

Se considera que las situaciones mas significativas que se han
presentado mediante la implementacion de la alternativa han sido en primer
lugar, el proceso que se siguié para realizar actividades de aprendizaje en
las que fueran los propios alumnos los que tomaran los alumnos las

decisiones de cdmo organizarse para trabajar, puesto que esto requiere de
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una gran paciencia por parte del maestro, ya que las primeras veces que

sucede, todo parece ser un gran desorden en el grupo; hay que dar tiempo a -

los alumnos para que conversen, discutan y decidan sobre las formas en que

se organizaran para el trabajo; una vez conseguido ésto, lo demas es

sencillo, todo “marcha sobre ruedas’.

El lograr que los padres de farhilia acudan al llamado del maestro,
también es un poco dificil, pues habitualmente se les llama para dar a

conocer calificaciones, pedir cooperaciones o dar quejas sobre los alumnos.

Al darse cuenta que acudir a la escuela no se trata de lo mismo, si no
de involucrarse en las actividades de los nifios, cambia un poco la situacion y
se va logrando la integracion de los padres de familia a las actividades

escolares de sus hijos.

3. Avances obtenidos

El objetivo programado bon la implementacién de la alternativa fue
lograr que los padres de familia valoraran de forma diferente a los examenes
escolares con respecto a las evaluaciones de los alumnos, ésto no se ha
logrado del todo, pero se consideia que el involucrarse en las actividades de
los nifios ha ayudado a que disminuya la tensién generada por los examenes

escolares.
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Se ha obtenido también la participacién de los alumnos expresando
sus ideas libremente, en un marco de tolerancia y respeto mutuo, lo cual ha

generado un ambiente grupal agradable.

4. Niveles de partiéipacién

La alternativa ha sido aceptada por los sujetos involucrados padres de
familia, alumnos y maestro y en la medida en que los mismos se han
incorporado en la participacion de las actividades planteadas se han logrado

M 4 r . . e .
un mayor o menor éxito en la realizacion de las estrategias.

~Los alumnos han participado entusiastamente y se ha logrado

involucrar a la mayoria de los padres de familia del grupo escolar.

5. Ajustes realizados

Durante la fase de aplicacion ha sido necesario ajustar la alternativa
en cuanto a los participantes, ya que se esperaba la colaboracion para
llevarla a cabo de algunos comparfieros maestros y que la misma se
extendiera a sus grupos de trabajo; al no ser ésto posible, se procedio a

aplicarla a un grupo de trabajo.

También el tiempo de aplicacién de algunas estrategias se ajusto,

aungue esto no ha afectado en forma significativa.
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6. Analisis del propio desempeio
El aplicar la alternativa ha conllevado a un proceso de aceptacion,
adaptacion y desempefio diferente en cuanto la evaluacion en los procesos

escolares.

Al principio resulté dificil valorar los procesos que seguian los nifios,
ya que no estaba segura en la forma de hacerlo, tenia el temor de no ser

justa a la hora de asignar calificaciones a mis alumnos.

Se revisé bibliografia sugerida por la asesora de la materia sobre este
aspecto, encontrandose que las listas de cotejo son de gran utilidad para

este respecto.

7. Elementos de innovacion

El involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de
sus hijos, el que los nifios interactien de manera diferente en el salon, el que
los padres de familia y alumnos conozcan los elementos que seran tomados
en cuenta para la evaluacion, asi como llevar un registro sistematico de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, han sido algunos de los avances
que se han obtenido con la implementacién de la alternativa; lo cual ha
ayudado ha mejorar las relaciones padre-maestro-alumno y a disminuir las

tensiones generadas por los exdmenes escolares, a su vez, ésto ha
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permitido modificar la vision de la realidad al interior del aula y del ambiente

familiar de los alumnos.



CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS

RESULTADQOS

Desde los primeros cursos de la licenciatura, el Eje Metodologico me
apoyo en la investigacion accion, la cual “...suministra un método para poner
a prueba las practicas educativas y mejorarlas... basandose en
investigaciones y conocimientos tedricos organizados... los maestros y los
alumnos pueden explorar y mejorar sus propias practicas de clase... a través

de la autorreflexion critica...” ®

Habiendo decidido asumir este método de investigacion con el
propdsito de mejorar la practica docente propia, se procedié a la aplicacion
de la alternativa metodolégica para dar respuesta al objeto de estudio. De
esta manera pudo contarse al término de la aplicacion de la alternativa con
un cuerpo de datos recogidos mediante el diario de campo, relatorias y

E—

entrevistas.

2 Op. cit CARR, W
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Se procedid entonces é hacer el andlisis de los datos,
comprendiéndose al andlisis como “...distinguir y separar las partes de un
todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos fundamentales...
comprender el todo a través del conocimiento y comprension de las partes”44,

para lo cual fue necesario hacer una lectura global del cuerpo de datos para

ir identificando las unidades de analisis que surgieron de los mismos.

En una segunda lectura se fueron separando los parrafos de los
documentos y asignando una' connotacion; obteniendo 31 unidades de
analisis que a su vez fueron estructurando categorias, las cuales “... pueden
referirse a situaciones y contextos, actividades y acontecimientos, relaciones
entre personas, comportamientos, opiniones, sentimientos, perspectivas
sobre un prdblema, métodos, estrategias y procesos.”45, dandose asi la
reduccion de los datos para poder recategorizarlas segun se da a conocer

en el siguiente esquema.

“ GAGNETEN Ma. Mercedes. “Hacia una metodologia de las sistematizacion de la practica. Buenos
Aires. Humanitas. .

5 Metodologia de la investigacién cualitativa. Aspectos basicos sobre el analisis de los datos
cualitativos, p.208.
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Papel de los
padres de familia
en el proceso
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Relaciones
padres-maestro-

alumno.

Orgénizacién escolar
Participacion docente
Trabajo individual docente
Evaluacion de los procesos
Aceptacion

Confiabilidad

Actitud empatica

Expectativas

Participacion de los padrés de familia
Responsabilidad

Apoyo paternal

Relaciones padre-hijo

Apoyos materiales

Limitaciones de padres

Aceptacion del trabajo docente

Relaciones maestro-padres
Colaboracién padres-alumno-maestro
Aceptaciaim

Credibilidad

Actitud empatica
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Relaciones interpersonales
Colaboracion grupal

Intereses ludicos

intereses de los alumnos
Integracion grupal

Respeto por las normas
Responsabilidad

Aceptacién del trabajo docente

Interaccidn grupal

Colaboracion grupal
Evaluacion de los procesos
Autocorreccion grupal
Autoevaluacion

Progreso educativo

Confiabilidad

Una vez hecho el esquema se inicia la interpretaciéon de los datos de

la cual fueron surgiendo los constructos, comprendiéndose éstos como

“. . Hipdtesis formuladas sobre fendomenos o procesos reales con

independencia de que sus caracteristicas puedan ser medidas u
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observadas.”®, las cuales se fundamentan tedricamente y se validan para su

interpretacion, mediante dialogos.

A. Labor docente

Para optimizar |la labor docente, la organizacién escolar juegé un papel
determinante, puesto que depende de la organizacion que se. hace al
principio del curso, que éste se desarrolle conforme a lo esperado y que los

alumnos logren al final del mismo, los objetivos que se plantearon al inicio.

Para lograr los aprendizajes esperados se vive todo un proceso a lo
largo del afio escolar, durante el cual el maestro ayuda y apoya a los
alumnos problematizando y proporcionando el andamiaje necesario para
facilitarles la construccién de los conocimientos; segun lo afirmado por César
Coll “... cuando deben precisarse las funciones del profesor, se le acaba
concediendo una importancia decisiva como orientador, guia o facilifador del
aprendizaje, ya que a él le compete crear las condiciones Optimas para que
se produzca una interaccién constructiva entre el alumno y el objeto de

conocimiento.”

Para lograr esto es necesario que el maestro desarrolle Tn trabajo

“¢ Enciclopedia General de la Educacion, Océano. Barcelona Espafia. 1999. p.532
7 COLL, César. “Accién, interaccion y construccion del conocimiento en situaciones educativas”. En:
Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento. Barcelona. Paidés 1991, pp.133-158.
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individual docente en el cual organiza, planifica y evalia los ‘proce‘sos
escolares de sus alumnos tal y como es afirmado por Margarita Pansza G.
“La evaluacion... apunta a analizar o estudiar el proceso de aprehdizaje en su
" totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su desarrollo para
favorecer u obstaculizarlo; a inquirir sobre las condiciones que se dieron al

abordar la tarea... rechazos... interferencias, miedos, ansiedades, etc..”®

Conocer todos estbs factores implica para el maestro crear
céﬁjuntamente con sus alumnos, un clima de trabajo apropiado dentro y
fuera del espacio aulico, para lo cual, se debe asumir por parte del profesor
una actitud empatica para Hegar a comprender las necesidades, intereses,
frustraciones y logros de sus alumnos, propiciando que éstos confien en él 'y
se establezcan en el grupo relaciones de confianza, aceptacion, tolerancia y
respeto mutuo entre los integrantes del mismo, segin lo afirmado por Carl
Roger's:"‘La apreciacion o aceptacion del alumno por parte del facilitador es

la expresion funcional de su confianza en la capacidad del ser humano.”*

ALUMNO 1
1.- De qué formas trabajas en el salon?
- En equipo, por parejas o solo.

2.- . Qué hace tu maestra en el salon?

8 Op. cit. PANSZA GONZALEZ Margarita.
“ Op. cit. ROGERS, Carl R. »
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- Nos explica lo que no entendemos y nos pone a trabajar por equipo, nos

revisa la tarea y escribe en su cuaderno las cosas que hacemos.

ALUMNO 2

1.- ¢, De qué formas trabajas en el salén?
- Con mi compariero, yo solo y en equipo.
2 - . Qué hace tu maestra en el salén?

- Nos pone juegos, nos revisa lo que hacemos y platicamos.

i

PADRE 1
¢, Qué opina de la forma de trabajo en el salon?

- Me gusta como trabajan esta bien orgahizado.

PADRE 2
¢,Qué opina de la forma de trabajo en el salén?

- - Esta bien, porque los nifios escogen si quieren trabajar en equipos o solos.

B. Papel de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos
El apoyo que brindan los padres de familia a sus hijos en el proceso

educativo, es determinante en el trabajo escolar y en el logro de los

aprendizajes, les proporciona a los alumnos seguridad y confianza en que

van a poder alcanzar las metas propuestas.
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Al apoyar a sus hijos, consecuentemente estan apoyando la labor
educativa del maestro, pues contrastando con esto, es desalentador ‘darse
cuenta de que los alumnos no traen al salén los materiales escolares.
necesarios 0 que no cumplen con tareas encomendadas precisamente por la

falta de apoyo de sus padres.

Por lo expresado anteriormente, es de vital importancia que desde el
inicio del afio escblar el maestro conozca a los padres de familia de su grupo
y‘fbrmen un equipo de trabajo en el que se den a conocer expectativas por
parte del maestro y de los padres de familia, estableciendo buenas
relaciones que motiven la participacion en el proceso educativo de sus hijos,
a fin de apoyarlos en la consecucién de los aprendizajes y de lograr una

aceptacion del trabajo docente.

Sanchez de Horcajo afirma que “... en lugar de desconfiar de las
intervenciones de los padres y de temerlas, el maestro tiene como mision el
suscitarlas e impulsarlas ... se debe promover el acercamiento y la
participacion, acogiendo ... de buen grado las cuestiones, sugerencias o
incluso criticas, es ... admitido que los padres tienen deberes y derechos
sobre la educacion de sus hijos ... llegando a ser considerados ... co-

educadores. "™

3% Op. cit. SANCHEZ DE HORCAJO J. J.
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Apoyar a los hijos en el proceso educativo optimiza las relaciones
padre-hijo, posibilita el que los padres participen directamente en situaciones
escolares y que tengan un conocimiento amplio sobre lo que los nifios estan -
aprendiendo en la escuela, asi como de la forma de trabajo del profesor y por
lo tanto, la manera de como sus hijos son evaluados, segun se valida con los

siguientes dialogos.

PADRE 1

1.;1¢Qué espera durante este aflo escolar respecto a la educacion de su
hijo?

- Que el nifio saque mayor aprovechamiento escolar para que siga adelante

superandose.

2. -¢ De qué manera la gustaria ayudar en la educacién de su hijo?

- Ayudandole en sus tareas diarias y estando al pendiente de él.

PADRE 2

1.- ¢ Qué espera durante este afo escolar respecto a la educacion de su
hijo?

- Que salga adelante en sus estudios y que-mejore sus calificaciones del afio

anterior.

2. - ¢ De qué manera le gustaria ayudar en la educacion de su hijo?
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- Estando al pendiente de sus trabajos y tareas y hacer lo posible por que no

falte a clases.

ALUMNO 1
¢, Qué apoyo recibes de tus padres para tu trabajo escolar?

- Me compran lo que necesito y me explican lo que no entiendo de la tarea.

ALUMNO 2

&, Qué apoyo recibes de tus padres para tu trabajo escolar?
- Me ponen a hacer la tarea, mi mama va a las juntas y me compran Utiles

escolares.

C. Relaciones padre-maestro-alumno

A medida que el maestro va conociendo a los padres de familia, se
van estableciendo relaciones personales que optimizan la confianza, la
comunicacion y la participacidon en el proceso educativo; estas relaciones son

extendidas hacia el alumno y ayudan a crear un clima escolar armonico.

De esta manera, si el padre de familia tiene inquietudes acerca del
aprovechamiento escolar de su hijo o de como ayudarlo para lograr
aprendizajes, no duda en acercarse al maestro e indagar sobre las mismas,

sin esperar a ser llamado por el docente.
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Sanchez de Horcajo afirma que "Las relaciones padres-maestro
pueden ser contactos individualés para examinar y profundizar los aspectos
particulares de la personalidad y desarrollo de cada nifio, su comportamiento
en la clase, su método de trabajo, sus aptitudes, sus intereses, sus
posibilidades de futuro... Estos encuentros...pueden tenér fugar

espontaneamente, a peticidon del profesor o de los Padres.”

Se establece asi, un equipo de colaboracién entre padre-maestro-
alumno, redundando en un mayor aprovechamiento escolar del nifio y en la
credibilidad y aceptacion del trabajo docente segun lo expresado en los

siguientes dialogos.

PADRE 1

1. .-¢,Como se lleva con la maestra de su hijo?
- Bien, al principio platicaba con ella cuando nos llamaba para una junta,

ahora lo hago mas seguido para saber cémo va mi hijo.

2. -¢,Qué opina de la maestra con respecto a su trabajo con los nifios?
- La maestra es exigente, pero al mismo tiempo les da confianza a los nifios y

les explica sus dudas.

PADRE 2

*! Op. cit. SANCHEZ DE HORCAJO J. J.
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1.- ¢ Como se lleva con la maestra de su hijo?

- Bien, es simpética y escucha las preguntas que le hago de mi hijo.

2.- ¢ Qué opina de la maestra con respecto a su trabajo con los nifos?
- Es trabajadora, eso ha ayudado para que los niflos mejoren sus

calificaciones.

D. Ambiente grupal
Un ambiente grupal armonico es algo que se genera poco a poco, a
medida que alumnos y maestro van conociéndose e interactuando, hasta

darse una integracion grupal.

\

Al principio los alumnos establecen normas qué coadyuvan a crear
una ambiente de colaboracion grupal, basado en relaciones interpersonales
que sustentan el respeto mutuo, la tolerancia, la aceptacion y la actitud

empética, tanto por parte de los alumnos como por parte del profesor.

Esto puede lograrse si como afirma Carl Rogers, el maestro esta
abierto a: "Liberar la curiosidad, permitir que las personas evolucionen segun
sus propios intereses, desatar el sentido de la indagacion, abrir todo a la
pregunta y a la exploracion, reconocer que todo esta en proceso de

cambio..."?

%2 Op. cit. ROGERS, Carl R.
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Las clases rutinarias, monétonas y tradicionales han quedado atras, a
medida que el maestro va interactuando con sus alumnos tiene en cuenta
que debe asumir actitudes que se alejan mucho de las del maestro expositor

de antano.

Las actitudes que asume el maestro que se propone facilitar el
aprendizaie de sus alumnos son de autenticidad, aceptacidén, aprecio,
confianza y comprension empatica pues al ser una persona auténtica, actia
tal como‘e.s al establecer las relabiones con los aluvmnos mostrandose
siempre de la misma manera ya que como afirma.CarI Rogers ... apreciar al
alumno... es preocuparse por él..como una persona independiente con
derechos propios ... podré facilitar un aprendizaje significativo." >
Asi mismo, fomentar relaciones interpersonales y colaboracion grupal

es preponderante en una ambiente grupal armonico.

El docente toma en cuenta las experiencias de sus alumnos y sus

intereses ludicos para facilitar la consecucion de aprendizajes significativos

"

puesto que “..el juego tiene alguna cualidad que comparte con otras

actividades como la resolucion de problemas, pero de una forma mucho mas

»54.

interesante... el juego es una fuente de placer...””; segun lo expresado por

> Op. cit. ROGERS Carl R.
> Op. cit. BRUNER J.
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Bruner y validado mediante los siguientes didlogos.

ALUMNO 1
1. ¢ Cémo te llevas con tu maestra?

- Nos trata bien y nos ayuda cuando o necesitamos.

2.- ¢, Como te llevas con tus comparieros?

-Nos llevamos suave porque nos ayudamos para hacer los trabajos.

i

ALUMNO 2
1.- 4, Como te llevas con tu maestra?
- Me gusta platicar con mi maestra porque me escucha y me ayuda con mis

problemas.

2.- 4, Como te llevas con tus comparieros?

- Bien, nos ayudamos entre todos.

E. Evaluacion de los procesos escolares
Asignar una calificacion al alumno resulta facil si se toman en cuenta

Unicamente los examenes escolares.

Evaluar el proceso educativo de los alumnos es complicado vy

laborioso, pero mediante esta evaluacion procesual el maestro se da cuenta
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de las capacidades que subyacen en sus alumnos y puede asignar una
calificacion justa y mas real que aleja las tensiones generadas por los

examenes escolares.

En el proceso de evaluacion no interviene solamente el maestro, sino
que existe la participacion directa de los alumnos cuando a éstos se les ha

dado a conocer desde el inicio del curso la forma evaluativa que se utilizara.

Para los alumnos es muy grato comprobar que el maestro esta
realmente tomando en cuenta otros aspectos del proceso ensefanza-
aprendizaje para evaluarlos, y que las pruebas son unicamente uno de estos

aspectos.

Asi, ellos se sienten motivados a la participacion y colaboracion
grupal, asumen en forma responsable, tareas que ellos mismos se van
asignando durante las actividades cotidianas, se da un proceso de
autocorreccion grupal y de autoevaluacion por medio del cual conocen el

progreso educativo y lo comparan con el de sus compaferos.

Surge la confiabilidad en el maestro, pues comprueban al ver sus

calificaciones, que son las que por su esfuerzo se les han asignado.

De acuerdo con Angel Diaz Barriga "... La evaluacién es un proceso
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que permite al participante de un curso reflexionar sobre su propio
aprendizaje para confrontarlo con el aprendizaje seguido por los demas
miembros del grupo .. para propiciar en el sujeto la autoconciencia de sus
procesos de aprender..."®

Por otra parte, el maestro se sentira satisfecho de aplicar una
evaluacion procesual en su grupo, pues al mismo tiempo estara practicando
una autoevaluacion ya que la "...evaluacion de los procesos de aprendizaje
... 'referida al trabajo docente... 0o contenidos minimos y de ampliacion,
desarrollo de actividades en el aula, y en el Centro, actividades
complementarias vy eXtraescolares, metodologia, material didactico,
utilizacion de espacios y recursos y actividades de orientacion vy

n56

recuperacion etc...”"proporcionan al maestro informacion sobre el desarrollo

de su propia practica docente.

Por todo lo expresado anteriormente, los examenes escolares distan
mucho de dar a conocer al maestro, alumnos y padres de familia los
aprendizajes que los nifios van const}uyendo durante el proceso educativo,
tal y como lo afirma Margarita Pansza 'G, "... se ha reconocido que la
evaluacion es necesaria en todiaocién educativa ... constituye una empresa

mas amplia y completa que la de someter a los estudiantes a examenes...

% Op. cit. DIAZ Barriga Angel.
** CASANOVA, Rodriguez Ma. Antonia. et.al. “Evaluacién Procesual”. Evaluacién y seguimiento en
la Escuela. Antologia Basica. Pp.95-96 UPN. LE 94,
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convenientemente planeada y ejecutada, puede coadyuvar a vigilar y mejorar

la calidad de toda practica pedagdgica ...”%’

ALUMNO 1
1.- ¢ Qué aspectos toma en cuenta tu maestra para evaluarte?

- El comportamiento, las tareas y si particip6 en el salén.

2. -;Como te das cuenta de que tu maestra no sélo te califica con las
pruebas?
- Ella apunta todo en un cuaderno, nos ensefia las boletas y la calificacion es

mejor.

ALUMNO 2
1.- ¢, Qué aspectos toma en cuenta tu maestra para evaluarte?

- Traer la tarea, participar en la clase, trabajos por equipo.

2.- (Como te das cuenta de que tu maestra no sélo te califica con las
pruebas?
- Porque nos toma en cuenta nuestro trabajo y las calificaciones de las

boletas nc-son iguales que las de las pruebas.

*7 Op. cit. PANSZA G. Margarita



PROPUESTA

En base a los resultados obtenidos de la aplicacion de la alternativa se
llega a proponer:

Formar desde el inicio del afio escolar un equipo de trabajo y apoyo
con padres de familia, maestro y alumnos. En dicho equipo, la comunicacion
y relaciones que establezcan sus integrantes, seran fundamentales para
optimizar la labor docenté y la construccion de aprendizajes significativos de

jos alumnos.

Asi mismo, el establecimiento de buenas relaciones con los padres de
familia, posibilitara la participacion en las actividades escolares de sus hijos;
el maestro podréa asumir practicas evaluativas de los procesos escolares
como una parte del quehacer educativo que se realiza cotidianamente, de
diferentes maneras y distintos momentos no sélo a través de pruebas
objetivas. Esto tendra como consecuencia la transformacién de la valoracion
que se les da a dichos examenes, por parte de los padres de familia y de los

alumnos.

Al llevar a cabo una evaluacion de los procesos escolares se propicia
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ademas, un ambiente de trabajo aulico basado en el respeto mutuo,
aceptacion y tolerancia, asi como la participacion-de los alumnos en su
propia evaluacion, favoreciendo de esta manera, la construccion de
aprendizajes significativos de los alumnos que dejan estar tensionados por

los exdmenes escolares.

El maestro como participante protagonista de una educacién de
calidad, debe estar abierto al cambio de actitud hacia la construccion de
apfendizaje y a la evaluacion de los alumnos ya que un ambiente aulico hoy
en dia, afortunadamente, dista mucho de ser el ambiente en el cual el
alumno era receptor pasivo del conocimiento y el docente era considerado

como un transmisor del conooimiento.

Cambiar estas actitudes implica que los alumnos se muevan,
platiquen, indaguen, discutan, analicen, confronten, propongan, etc... es
decir, que asuman un rol activo participativo, el cual el maestro apoyara

tratando de ser un facilitador en el proceso de aprender.

Para lograr ésto se debe ganar y dar confianza y respeto a los

alumnos asumiendo actitudes de aceptacion hacia los mismos.

Es importante que asi como los alumnos saben que se evaluard

procesualmente, puedan constatar que esta forma evaluativa realmente se
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lleve a cabo, y una manera de poder hacerlo es participando en su propia

evaluacion.



CONCLUSIONES

Conocer el contexto en el que se encuentra la escuela es
preponderante para comprender las actitudes, costumbres y tradiciones de
las personas y entender las causas de los comportamientos de los alumnos

en el ambito escolar.

La investigacion accidn, apoya en la reflexion critica del desempefio

profesional, para llegar a la transformacién por medio de la innovacion.

Llegar a la innovacion de la practica docente implica una
fundamentacion o sustento tedrico sobre los cambios que se pretenden

alcanzar.

Es necesario comprometerse de una manera seria y responsable en la
innovacion que se pretende llevar a cabo, lo cual puede lograrse con la
aplicacion de una alternativa de trabajo en forma organizada, en la que

participen todas las personas involucradas en la innovacion.
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No basta con aplicar la alternativa, sino que hay que analizar los
datos, para poder interpretar los resultados de la aplicacion de dicha
alternativa, asi como darlos a conocer a las personas interesadas a través de

una propuesta de innovacion para mejorar la practica docente.

Al hacer la aplicacion de la alternativa en forma organizada se logrd
involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos; lo
cual trajo como consecuencia la comprensién de la evaluacion de los

procesos escolares de una manera diferente a como se venia realizando.

Se dejdo de presionar a los niflos para que sacaran ciertas
calificaciones en los examenes, pues tanto los alumnos como los padres
estuvieron conscientes de que no se evaluaria Unicamente con las pruebas,
sino tomando en cuenta el proceso que siguen los alumnos para construir los
aprendizajes; 1o cual generd tranquilidad en los nifios y un ambiente aulico
agradable en el que aumentaron las participaciones, se fomento la tolerancia,

el respeto y la libertad de expresion.

La mayor limitacion encontrada durante la aplicacién del proyecto, fue
que algunos padres de familia trabajan y no cuentan con el tiempo suficiente
para involucrarse en el proceso educativo de sus hijos, por lo que se les

recibio y se platicé con ellos cuando dispusieron de tiempo.
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ANEXO 2

PROYECTO: LA EVALUACION EN LOS PROCESOS ESCOLARES

FASES SUJETOS ACTWIDADES SUPERVISIO | DURACION | COMENT
N ARIOS
L. Autoridades |-  Informar al Director y al Colectivo | Relatoria Septiembre
Organiza | Educativas escolar sobre el proyecto a '
cion de realizar.
los
participan | Colectivo - Organizar un equipo de trabajo Relatoria Septiembre
tes de | escolar con los maestros dispuestos a
manera participar en la aplicaciéon de la
individual alternativa metodolégica, tomando
'y grupal. en cuenta que como parte de la
investigaciéon se debe asumir la
participacién seria y responsable
por los integrantes en la misma.
Padres de|- Tener un acercamiento con los | Relatoria y | Septiembre
Familia Padres de familia mediante|entrevistas | Octubre
pléaticas formales e informales de
manera grupal e individual para
conocer sus  inquietudes vy
expectativas acerca del quehacer
educativo y para darles a conocer
el proyecto.
Padres de|- Escuchar sus puntos de vista y|Entrevistas | Septiembre
Familia sugerencias sobre su Octubre
participacion y sobre el trabajo de
los nifios.
Padres de|-  Establecer vinculos de confianza | Diario  de| Todo el
Familia vy y amistad con los padres de|Campo ciclo escolar
Docentes familia, propiciando relaciones

mas cercanas que posibiliten el

que los padres tengan acceso a la




Docentes

participaciéon en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus

hijos desde otra perspectiva.

Dar a conocer, tanto a Padres de
Familia con a los alumnos, €l plan
de trabajo, objetivos y estrategias
didacticas para
de

son

seguridad los  procesos

educativos tomadas en
cuenta para la valuaciéon de los

aprendizajes.

adqurir  la

Relatoria vy
Diario  de

campo

Septiembre

m La
forma de
| ftrabajar
los
procesos
escolares
y
situacion
es
concretas
involucra

das

Docentes vy
de

Padres

Familia

Docentes

Docentes y

alumnos

Aprovechar los contenidos de
aprendizaje que requieran de una
participacion  directa para
fomentar el acercamiento de los
de grupo

escolar, mejorando las relaciones

Padres Familia al
Padres-Maestro-Alumno, a través
de de

aceptacion y confianza.

actitudes aprecio,

Dar a conocer a los alumnos que
las pruebas no son todo para
acreditar sino que seran tomados
en cuenta otros aspectos como su
colaboracioén,

su participacion

individual 'y en grupo, Ila
confrontacion de ideas, el uso de
las

materiales, indagaciones,

etc...

Fomentar las relaciones de
tolerancia y respeto mutuo entre
alumno-alumno, y alumno-
maestro..

Implementar

recreativas en el

Diario de

Campo

Diario de

Campo

Diario de

Campo

actividades : Relatoria

Todo

ciclo escolar

el

Septiembre

Todo

ciclo escolar

el

Noviembre




Docente
Padres
Familia

Docente

Colectivo

escolar

y
de

relacionadas con contenidos de
aprendizaje,
participacion conjunta de Padres
de Familia.

Reflexionar junto con los Padres

de Familia, la importancia de

brindar las condiciones
adecuadas para el desarrollo de
los nifios, en base a la proyeccion
de un video sobre psicologia

infantil y juvenil.

Conseguir el espacio y el tiempo

para dar a conocer el proyecto.

Elaborar los materiales. didacticos

adecuados a los contenidos

escolares.

propiciando  la i

Relatoria

Relatoria

Diario

Campo

de

Enero

Septiembre

Todo el

ciclo escolar

Hi Los
materiales
educativos
a elaborar,
conseguir
o adquirir
para

apoyar la
realizacion
de la

alternativa

Alumnos

Docente

Docente

Alumno
Padres

Familia

y
de

Adecuar el acomodamiento del
mobiliario del salén segln sea la
organizacion de los alumnos para
las actividades de aprendizaje.

Preveer la adecuacién de los
espacios aulicos par la realizacion
de las platicas formales con los

Padres de Familia.

Conseguir el tiempo necesario

para efectuar las reuniones con e!

colectivo escolar participante, a fin |

de organizarse y de evaluar el
trabajo realizado.
Conseguir el video  sobre
psicologia infantil v juvenil, asi

como la

Diario

Campo

Diario
Campo

relatoria

Diario

' Campo

Diario

' campo

televisién v

de

de

de

de

Todo

ciclo escolar

el

Septiembre
Y Octubre

Enero

Septiembre

Febrero




V. La
evaluacion
de los
logros

alcanzado
S, los
procesos
perfeccion
ados, las
tareas

realizadas
y las
metas de
\ formacién
cumplidas.

Colectivo.

Escolar

Colectivo

escolar

videograbadora par la proyeccion

del mismo.

Perfeccionar la forma en que los
alumnos y Padres de Familia

valoran a las pruebas objetivas.

Reunirse peridédicamente para la
revision reflexion del proceso de
aplicacion de la alternativa.
Valorar el ambiente de gonﬂanza,
tolerancia y respeto mutuo.
Valorar la situacion en torno a los

examenes escolares.

Diario

campo

Relatoria

de

y

entrevistas

Relatoria

Diario
campo

de

Enero

Febrero

Marzo

Todo el
ciclo escolar
Febrero
Marzo




ANEXO 3

PROYECTO: LA EVALUACION EN LOS PROCESOS ESCOLARES

INDICADORES ITEMS FUENTE INSTRUMENTO
Disposicion del |- ;Creen que es importante la | Colectivo Relatoria y
directivo y aplicacion de la alternativa | escolar. entrevista.
colectivo escolar en la institucion escolar? '
para participar JPor qué?
en el proyecto. |- ¢Quiénes estan dispuestos a
participar en la aplicacion de
la alternativa?
- ¢COmo sugieren que nos
organicemos para la
aplicacion de la alternativa?
Expectativas de{- ¢Qué espera durante este|Padres de | Platicas formales
los padres de afio escolar respecto a la|familia y entrevistas
familia educacion de su hijo?. semiestructuradas
- ¢De qué manera le gustaria
colaborar en el | proceso
educativo de su hijo?
- ¢Qué sugerencias hace para
mejorar el trabajo escolar de
su hijo?
Establecimiento |- ¢ C6mo es su relacion con el | Padres de | Entrevistas.
de vinculos de maestro de su hijo? familia.
confianza Y{- ¢Qué opina de la forma de
amistad  entre trabajo en el aula? Diario de campo.
padres de|- 4En qué actividades
familia y escolares -ha participado
maestros. para apoyar a su hijo en la
escuela?
- ¢En qué actividades le
gustaria participar?
- ¢COomo es su relacién con|Docentes.




los padres de familia de su
grupo?

¢Se involucran los padres de
familia en el proceso
educativo de sus hijos?

¢ Qué actividades propone a
fos padres de familia, para
apoyar a su hijo en el
proceso educativo?

La evaluacion
de los procesos
escolares

¢Qué aspectos toma en
cuenta para la evaluacion de

las actividades
programaticas de los
alumnos?

(Ademas de las pruebas
objetivas, qué otra forma de

evaluacion propone?

¢Qué aspectos toma en
cuenta tu maestro para

evaluarte?

¢De qué manera te gustaria
que te evaluara tu maestra?

¢Han mejorado tus

calificaciones?
;Qué opina de la forma
como evalta el maestro a los

alumnos?

& Qué sugerencias tiene para

Docentes.

Alumnos.

Padres

familia.

de

Diario de campo.

Entrevista.

Entrevista.




la evaluacion de su hijo?

Ambiente grupal

¢Te agrada la nueva forma
de trabajo?

¢Como son las relaciones
con tus compafieros y tu
maestro?

¢Se ha transformado el
ambiente grupal a partir de la
nueva forma de evaluacion?
¢Ha  cambiado en  sus
alumnos la tension en los
examenes?

¢Valoran  los padres  de
familia de igual manera a las
pruebas objetivas?

Alumnos

Docentes

Diario de campo.

Entrevistas.




ANEXO 4

Cd. Chihuahua, Chih. 7 de septiembre 1998.

ASUNTO: Se solicita autorizacion
para poner en practica el proyecto
"La evaluacion en los procesos
escolares".

C. Profra. Maria del Rosario Castellanos R.

Directora de la Esc. Primaria Francisco Villa.

Presente.

Me dirijo ante esa direccion a su digno cargo a fin de solicitar
autorizacion para poner en practica el proyecto pedagdgico "La evaluacion
en los procesos escolares", durante el presente ciclo escolar, ya que
mediante su aplicacion se pretende asumir desde la innovacién practicas
evaluativas que transformen la valoracion que se les da a las pruebas

objetivas por parte de los alumnos y de los padres de familia.

Esperando que tenga a bien otorgarme la autorizacién que solicito,

quedo de usted, reiterandole mi consideracion y respeto.
Atentamente

Profra. Silvia Esther Estrada Caraveo



ANEXO 5

Estrategia

"Conociendo el proyecto de accién docente"

PROPOSITO
Se lograra la disposicion del directivo y colectivo escolar para
participar en la aplicacion del proyecto de accién docente:

"'La evaluacion en los procesos escolares".

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los participantes se organizaron en forma individual y grupal.

MATERIAL:
Se utilizo el proyecto de accion docente: "La evaluacion en los

procesos escolares”.

DESARROLLO:
; Se aproveché una reunién de Consejo Técnico para dar a conocer el
proyecto.
- Se escucharon las opiniones y sugérencias del colectivo escolar.
- Se indagd mediante una entrevista colectiva:

a) Silos maestros creyeron importante la aplicacion de la alternativa en la



institucion escolar.
b) Quienes estaban dispuestos a participar en la aplicacion de la alternativa.

c) Como sugirieron que nos organizaramos para la aplicacion de la misma.

Con los maestros dispuestos a participar que fueron cinco, se procedié
a formar un equipo de trabajo, de acuerdo a lo planteado en el proyecto
escolar, acordando que nos reuniriamos periddicamente para trabajar en el

mismo.

EVALUACION:
Se logro la disposicion de algunos maestros del colectivo es colar para
participar en la aplicacion de la alternativa, segin se pudo cbservar

directamente; esto quedd asentado en la relatoria que se hizo de la reunion.



ANEXO 6

Estrategia

"Platicando con los padres de familia"

PROPQSITO:
Se conoceran las expectativas de Ics padres de familia con respecto

a la educaciodn y evaluacion de sus hijos.

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:
Se organizaron en forma individual y por parejas, segun lo prefirieron

para contestar la entrevista.

MATERIAL:
- Se utilizé el proyecto de accion docente: "La evaluacién en los procesos
escolares "y entrevistas semiestructuradas.
- Se cité a los padres de familia a una junta de grupo.
- Se forma sencilla se les dio a conocer el proyecto de accion docente "La
evaluacion en los procesos escolares".
- Los padres de familia hicieron comentarios y sugerencias acerca del

mismo.

- Se entregaron entrevistas semiestructuradas (ver ANEXO 2) para

conocer:



a).- Lo que esperan los padres de familia, durante este afio escolar respecto
a la educacion de sus hijos.

b).- De qué manera les gustaria colaborar en el proceso educativo de su hijo.
c).- Las sugerencias que hacen para mejorar el trabajo escolar de su hijo.

d).- Si les gustaria conocer el trabajo de su hijo en el aula.

e).- Las actividades escolares en las que han participado para apoyar a su
hijo en la escuela.

f).- Las actividades en las que les gustaria participar.

g).- Las sugerencias que tienen acerca de la evaluacién escolar.

Los padres de familia se juntaron en parejas para comentar sobre la

entrevista.
Se recogieron las entrevistas contestadas y se hicieron comentarios

generales.

EVALUACION:
La mayoria de los padres de familia asistio a la reunion, puesto que de

22 asistieron 19, y contestaron las entrevistas.



ANEXO 7. .

Estrategia _
"Participando en las actividades escolares dentro del espacio aulico

PROPOSITO:
1. Se motivaré a los padres de familia para que se involucren en las
actividades escolares de sus hijos.

2. Se mejoraran las relaciones padres-maestro-alumno.

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Se trabajar6é de manera individual y grupal.

MATERIAL:

Loteria educativa sobre el tema de la Reforma .

DESARROLLO:

¢+ Previamente se acordaron visitas de los padres de familia al salon,
quedando de asistir 4 de ellos cada vez.

¢ Serecibid alos padres de familia en el salon.

¢ Se trabajo normalmente con los nifios los contenidos escolares, en

este caso, los referentes al tema de ia Reforma.



‘Se pidié la colaboracion de los padres que asistieron al salén para
repartir los materiales.

Se repartio a los alumnos la . loteria educativa referente al tema de la
Reforma.

La actividad consisti6 en que los alumnos tenian las cartas de la
loteria con las caracteristicas de la época o de personajes
importantes; mientras que el maestro tendra las tarjetas con los
conceptos.

El maestro fue diciendo el concepto al grupo.

Los alumnos fueron sefialando con una prenda las caracteristicas del
concepto.

Los padres de familia colaboraron con los alumnos para encontrar las
caracteristicas adecuadas.

Entre todos, revisaron si habian sefialado las caracteristicas correct_a»s,
y justificaron las respuestas.

Al final se hicieron comentarios generales. (Se procuré que al final de
la actividad los nifios salieran al recreo para platicar con los padres de
familia asistentes.)

Mediante la platica con los padres de familia se conocieron sus
opiniones y sugerencias acerca de la clase, lo cual fue asentado en el

diario de campo.




EVALUACION:
Se considera que mediante la aplicacién de esta estrategia se logré
mejorar las rélaciones padre-maestro-alumno asi como en que algunos de

los padres se involucraron en las actividades escolares de los nifios.



ANEXO 8

Estratégia

“ Estableciendo normas de trabajo”

PROPOSITO:
Se favorecera un ambiente grupal tranquilo y agradable dentro de un

marco de tolerancia y respeto mutuo.

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los alumnos trabajaron en equipos.

MATERIAL:

~ Cartulinas y marcadores para cada equipo.

DESARROLLO:

¢ El maestro platicd con los nifios acerca de como les gustaria trabajar
en el salon, y las reglas que se seguirian para la convivencia en el
mismo. |

¢ Los alumnos dieron a conocer sus opiniones.

¢ Se pidid a les niflos que se agruparan en equipos con los comparieros

de su preferencia, teniendo como maximo cinco integrantes.



¢ Ya agrupados en equipos, los alumnos comentaron y se pusieron de
acuerdo en las normas que les gustaria que se siguieran en el salon.

¢ Se repartieron los materiales a cada equipo.

¢ Los alumnos escribieron en las cartulinas con las normas que se
acordaron.

¢ Pegaron en la pared las cartulinas con las normas escritas.

¢ Explicaron al resto del grupo las normas que escribieron
fundamentando por qué escogieron dichas normas.

¢ Llegaron a conclusiones generales sobre las normas a seguir en el

salon.

EVALUACION:
Se registro el trabajo de los nifios en los equipos teniendo en cuenta su

colaboracion , aportacion de ideas, tolerancia, respeto.

Se tomaron en cuenta las normas elaboradas por los equipos asi como su

practica dentro del trabajo grupal. (Ver ANEXO 3).



ANEXO 9 -

Estrategia

“ Proyeccién de un video”

PROPOSITO:
Se estableceran vinculos de confianza y amistad entre padres de

familia y maestro.

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Se organizaron en forma grupal.

MATERIAL.:
Pelicula sobre “Psicologia infantii y juvenil”, televisién y

videocassetera.

DESARROLLO:

¢ Oportunamente se consiguid la television, videocassetera y la pelicula
“Psicologia infantil y juvenil”.

¢ Se envio con los alumnos una invitacion a los padres de familia para

que asistieran a la proyeccion de la pelicula.



¢ Se adecud la distribucion del mobiliario del salén para la proyeccion
del video.

¢ Se recibi6 en el aula a los padres de familia asistentes.

¢ Se dio una pequefa introduccion sobre la pelicula mediante una
platica breve y sencilla.

¢ Se procedid a la proyeccion del video.

¢ Al terminar la pelicula se hicieron comentarios sobre la misma con los
padres de familia.

¢ Se guiaron los comentarios para hacer un contraste entre la realidad y
los hechos presentados en la pelicula.

¢ Se escucharon opinicnes y sugerencias hechas por los padres de

familia.

EVALUACION:
Se registré la asistencia de los padres de familia a la proyeccion de la
pelicula asi como los comentarios y opiniones sobre la misma, fortaleciendo

los lazos de amistad entre padres y maestro.




ANEXO 10

Estrategia

“Participando en la evaluacion”

PROPOSITO:

Los alumnos participaron en la evaluacion de los procesos escolares.

ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los alumnos se organizaron en forma grupal y por equipos.

MATERIAL:

Se utilizé el pizarrén, gises y cuadros en cartulina pPOr equipos.

DESARROLLO:

Al término de una actividad cotidiana se utilizaron 5 6 10 minutos para

que los ninos reflexionaran sobre lo que hicieron en forma grupal.

Se hizo una recapitulacion de las actividades que realizaron.

El maestro anot6 en el pizarron un cuadro sencillo y los alumnos lo

llenaron en sus cuadernos.

El cuadro se basé en las siguientes preguntas:

¢, Qué hicimos? ¢ Qué no

entendimos

¢, Terminamos?

¢ Qué faltéd?

S ——
i




Después de que Iosv nifios hayan aprendieron el mecanismo, se
égregé al cuadro la pregunta ¢ Por qué?.

Los alumnos se agruparon en equipos.

Se entregd un cuadro por equipo.

Se insisti6 en que los alumnos presentaran argumentos -a sus
respuestas.

Se solicitd a los alumnos que otorgaran una calificacion al trabajo del

equipo, para lo cual se les entregd un cuadro con algunos criterios:

Si No ¢ Por que?

¢Terminaron  su

trabajo?

¢, Todos lo

entendieron?

¢Ayudaron a sus

companeros?

¢,Cuando no

entendieron?

¢ Trabajaron y

colaboraron todos?

¢ Aportaron ideas?

¢, Obtuvieron

buenos resuitados?

Los alumnos reflexionaron sobre los criterios del cuadro, discutieron y

asignaron una calificacion argumentando su decision.




Entregaron el cuadro al maestro, para ser tomado en cuenta en la

evaluacion de los aprendizajes.

EVALUACION.

Se registro mediante la elaboracion de los cuadros la participacion de

los nifios en la evaluacién de los procesos de aprendizaje.




ANEXO 11

Estrategia

“Evaluando a los alumnos”

PROPOSITO:

El maestro hara un registro sistematico, mediante listas de cbtejo, para

evaluar a sus alumnos.

ORGANIZACION:

Se trabaj6 en forma individual.

MATERIAL:

Listas de cotejo.

DESARROLLO:

En base a la planeacion escolar y concordando con los propédsitos de
aprendizaje, se elaboraron listas de cotejo para registrar las observaciones
de los procesos que se realizan en el grupo.

Al final de los bimestres, se tomaron en cuenta estos registros,

ademas de las pruebas objetivas, para calificar a los alumnos.




Se dio a conocer a sus alumnos los aspectos que serian tomados en

cuenta para las evaluaciones.

El siguiente es un ejemplo de lista de cotejo que se llevo a cabo.
GRADO.-6° ASIGNATURA: Espanol
CONTENIDO: Utilizar correctamente palabras agudas, graves y esdrujulas.

D= Detalladamente S= Someramente N= No lo hace.

Rasgos a observar Luis Victor Norma Ever | Adriana
DSN | DSN DSN DSN | DSN

1.- Distingue la silaba

tonica en las palabras

2.- Clasifica palabras

segun la silaba tonica

3.- Acentla
correctamente  palabras
agudas, graves y

esdrujulas

Incluye palabras agudas,
graves y esdrujulas en la

redaccion de textos.

EVALUACION:

Se llevan listas de cotejo para evaluar a los alumnos.




