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INTRODUCCION

El proyecto pedagégico de accidén docente surge en la practica y
busca proponer una alternativa critica de cambio que permita ofrecer
respuestas de calidad al problema en estudio. Centra su atencién en los
sujetos de la educacion, los procesos docentes, su contexto histérico—social,
asi como la perspectiva de la practica docente.

Este proyecto permite al profesor—-alumno de la Licenciatura conocer y
comprender un problema significativo de la practica docente, proponer una
alternativa docente de cambio pedagégico mediante una estrategia de
accion sobre la que girard la alternativa, que después de ser puesta en
practica se someterd a un proceso critico de evaluacion, que permitira
favorecer el desempefio profesional de los profesores participantes. Sin
embargo es importante sefialar que ésta deberd estar sometida a la
constatacion, modificacion y perfeccionamiento constante.

Lo anterior responde a un paradigma de investigacién que centra su
atencién en mejorar las practicas mediante los cuales la escuela se
constituye como institucién educativa dentro de la comunidad. Este tipo de
investigacion propone que la practica de la ensefanza debe evaluarse

también en relacién con sus cualidades intrinsecas y asi considerar



conjuntamente los procesos y los productos. Este tipo de reflexion
simultanea sobre la relacion  entre procesos y productos es una
caracteristica de la investigacién—accion que ofrece bondades como el
desarrolio de las capacidades de discriminacion y de juicio del profesional en
situaciones concretas, complejas y humanas. Por Io tanto la investigacién—
accion viene a constituir una solucion a la relacién entre teoria y practica.

En el presente documento se considera que a través de darle prioridad
en atencion al aspecto formativo de los alumnos, los avances de la tarea
educativa se obtendran como consecuencia de ello; ya que no puede darse
una mejor calidad educativa en nuestras escuelas, si no se toma como base
una formacién en valores.

Es un hecho que toda escuela, todo maestro, todo curriculum forma en
valores; en este proceso se promueve el conocimiento y la comprensién del
conjunto de normas que regulan la vida social asi como las actitudes que
permitan al individuo integrarse a la sociedad y participar en su
mejoramiento.

En base a los elementos anteriormente expuestos, en este proyecto se
ofrecen estrategias encaminadas a disminuir o prevenir los problemas que
frecuentemente se presentan en relacién con el “comportamiento negativo”
por parte de determinados alumnos, tanto en el aula como en el ambito
escolar en general.

En el capitulo | se presentan los antecedentes que fueron

conformando el problema, resaltando la importancia de contribuir a la posible



solucion o. disminucién de dicho problema; se menciona el proceso que se
siguid a través del eje metodologico dando a conocer el problema planteado,
su argumentacion y los propdsitos que se pretenden lograr.

Se hace referencia a la ubicacion geogréfica del Centro Escolar, asi
como al entorno socio cultural y econémico, ya que se ubica el problema en
un contexto social porque es ahi donde el alumno recibe la educacion
informal que influye en su forma de comportarse.

En le capitulo Il se dan a conocer los apoyos teéricos que han servido
de referencia para la implementacién de este proyecto.

Se aborda el enfoque tradicional donde las medidas disciplinarias son
impuestas por el autoritarismo y la prepotencia; manejando la obediencia, la
docilidad y la .sumisic')n como caracteristicas basicas para ser un buen
alumno.

La contraparte estd conformada por el enfoque contemporéneo de
disciplina, que da prioridad a los intereses y necesidades, del alumno y
concibe al docente como facilitador de un ambiente escolar arménico: todo
ello trae como consecuencia disminuir los problemas de disciplina, se
retoman elementos de la Pedagogia Freinetiana y de la Pedagogia
Institucional.

En el capitulo Il se comenta el tipo de proyecto que le corresponde a la
alternativa propuesta, dando a conocer el plan de accion mediante fa
-Aplicacion de estrategias asi como la evaluacién de las mismas.

En el capitulo IV se hace un analisis de los resultados: contemplando



las limitantes que se presentaron asi como los alcances logrados enfatizando
que el aspecto afectivo y la atencion familiar que se brinda al nifio son
factores determinantes en su comportamiento escolar.

Finalmente se citan las conclusiones y propuestas personales, asi
como la bibliografia y anexos que han servido de apoyo en la realizacién de

este proyecto.



CAPITULO I. LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA

A) Antecedentes del problema.

En la cotidianidad escolar, de manera sorprendente atrae la atencion el
hecho de que determinados alumnos son enviados a fa direccion de la
escuela por parte de los maestros: debido a que dichos alumnos han
manifestado de alguna manera actitudes negativas, generando con ello
problemas de disciplina, relacionados éstos primordialmente con el mal
comportamiento de los alumnos.

Por tratarse de un problema que se enfrenta generalmente todos los
dias, ha surgido la preocupacién por analizar las posibles causas y
consecuencias que originan dichos problemas; por lo cual el colectivo escolar
se propone buscar las estrategias que sean utiles en la disminucién o
prevencion de los problemas de disciplina.

Entre los aspectos y elementos principales del problema citado con
anterioridad se cuestiona lo siguiente:
¢ Cudles son las expectativas del maestro y del padre de familia en relacion
con los problemas de disciplina?
¢Es analizable sélo la conducta del alumno, o bien debe examinarse también

la conducta de los profesores para propiciar un clima arménico en el aula?



Esta serie de cuestionamientos entre otros nos permite centrar nuestro
quehacer docente en la problemética que nos ocupa; ya que se ha
observado que directa o indirectamente todo ello repercute en un bajo
aprovechamiento escolar.

Se considera que cuando existen problemas relacionados con la falta
de disciplina en la tarea educativa al interior del aula, no permite que se
establezca una buena relacién entre alumno-maestro, situacion que impide
que los alumnos se integren, avancen y progresen tanto en el aspecto
cognoscitivo como en el formativo; estos elementos nos llevan a argumentar
que se trata de un problema significativo; en el cual se ha requerido de la
participacion de maestros y padres de familia.

Mediante el proceso de investigacion nos hemos dado cuenta de que el
problema citado, se abordaba con anterioridad en base a practicas
autoritarias y represivas, caracteristica de una gestion escolar de ese tipo,
donde los profesores que enviaban a la direccion a los alumnos: esperaban
que ahi se les diera un buen escarmiento, atemorizando y amenazando a los
alumnos para que no volvieran a reincidir en su mal comportamiento.

La investigacién por medio de encuestas y entrevistas nos ha arrojado
datos importantes, como el conocer acerca de las expectativas de algunos
padres de familia y de la formacibn de determinados maestros.
Indudablemente que el tratamiento del problema ha reportado importante
beneficios ya que se percibe un cambio en nuestras actitudes Yy un gran

avance en las relaciones interpersonales y sobre todo un trato afectivo y de
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respeto hacia el alumno.

En la bisqueda constante de alternativas de solucién al problema,
hubo necesidad de consultar algunos textos que orientaran acerca del
problema que se presenta en la escuela relacionado con el mal
comportamiento de los alumnos; ya que en reuniones colegiadas de consejo
técnico como se menciona con anterioridad sélo se hacia alusion a que el
mal comportamiento de algunos, repercutia en el bajo rendimiento
académico, sin que ninguno de los maestros lograramos interesarnos por
hacer algo al respecto, es decir, implementar estrategias que nos sirvieran
para por lo menos disminuir el problema. Puede afirmarse que a los
maestros nos preocupaba mas ejercer el control por medio de la autoridad:
que atender el aspecto formativo del alumno.

Raras veces comunicabamos a los padres de familia los problemas que
se presentaban con sus hijos y menos aun tratdbamos de realizar visitas
domiciliarias ya que por comentarios de algunos maestros, los padres de
familia no debian inmiscuirse en los problemas de la escuela; existia el temor
a la critica hacia nuestro trabajo; naturaimente que sélo se trataba de
especulaciones ya que la realidad, basada en la teoria nos demuestra lo
contrario; tal como lo sefala Sylvia Schmelkes: “La mejor forma de tomar en

cuenta al beneficiario es hacerlo participar en el proceso'”.

" SCHMELKES Silvia: hacia una mejor calidad de nuestras escuelas, primera edicion, Biblioteca para
la Actualizacion del Maestro, México, D.F. 1995. p-116.
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La experiencia ha demostrado que los esfuerzos por lograr una mayor
participacion de padres y comunidad se traducen en mejores niveles de
aprendizaje de los alumnos.?

En el proceso de formacion, en los cursos del eje_metodologico se
ofrecen elementos que permiten la reflexion de las problematicas
significativas que se enfrentan en la vida cotidiana en la escuela; es decir, se
parte de reconocer, cuestionar y revalorizar nuestros saberes docentes, e
identificar cuales son las dificultades que tenemos para proponer soluciones
viables a dicha problematica; aunque no de manera precisa ya que es dificil,
debido a que las situaciones docentes son muy complejas; pero en cursos
posteriores se logra tener mayor claridad.

Una vez que se ha logrado identificar una problematica docente se
busca la fundamentacién teérica relacionada con la practica, se elabora un
diagnéstico donde se analiza la problematica ubicandola en el contexto en
que se encuentra; a partir de ese diagndstico se plantea, delimita y
conceptualiza el problema docente en torno al cual se habran de buscar
estrategias o alternativas de solucion; se trata de la elaboracién del proyecto
de innovacion y de la puesta en practica del mismo mediante el seguimiento
y evaluacion del proyecto se debe de ir registrando la informacién y llevar
una sistematizacién lo cual permite que se realicen modificaciones o}

correcciones; finalmente se interpreta la informacion llegando a las

2 Idem.
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conclusiones en el seguimiento de todo el proceso desarrollado en el plan de
estudios de licenciatura.

Lo importante en este proceso es estar dispuestos al cambio en
nuestra practica educativa.

Los problemas en el aula representan una constante preocupacion
tanto para docentes, padres de familia y direccion de la escuela y sin
embargo, constituye un area que generalmente esquivamos.

Hoy en dia la falta de disciplina, vista como el mal comportamiento de
los alumnos; entendiendo esto como: la agresividad fisica y verbal entre
companieros, la falta de respeto hacia los profesores mediante el uso de
palabras altisonantes, la apatia y rechazo al cumplimiento de las actividades
escolares, etc., es un problema que se ha incrementado en el ambito escolar,
repercutiendo de alguna manera en el rendimiento académico ya que la
manifestacion de actitudes negativas por parte de determinados alumnos
influyen para que no se propicie un ambiente arménico en el aula.

Aun en la actualidad no reflexionamos si nuestra exigencia acerca de
la disciplina carece de sentido, despojando de esta manera a los alumnos del
derecho a elegir lo que conscientemente consideran valioso o positivo con
relaciéon a su comportamiento.

Es sabido que la familia es la institucién qﬁe puede y debe formar
valores, que le permitan al nifio afrontar su convivencia en la sociedad, la
escuela apoya en su formacion o bien puede obstaculizar al nifio en el

desarrolio de este proceso.
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La vida del educando se reparte entre el hogar y la escuela, con la
educacién espontanea y la educacion formal respectivamente; ambas forjan
la personalidad del nifio y del adolescente, por lo que es una necesidad
urgente encontrar formas eficientes de lograr que los educandos interioricen
en su proceso de aprendizaje lo valioso de comportarse con conductas
positivas, de respeto a la dignidad personal y de los demas en cualquier
situacién de su vida.

Aln se observa en nuestras practicas escolares cémo nos
comportamos de manera rutinaria y autoritaria, como consecuencia de ello
no se establecen relaciones de confianza y cordialidad en el aula, por lo que
s necesario que el docente tenga un perfil profesional muy definido, que sea
un guia y un modelo practico propiciador del buen comportamiento mediante
actividades motivantes y estrategias adecuadas, que orienten mejor al
alumno para que liegue a ser una persona Util a si misma y a la sociedad.

Por los conceptos anteriormente expuestos, se requiere que
permanentemente tanto en el hogar como en la escuela, se apliquen
directrices acertadas que ayuden al nifio en su formacién,

La disciplina en el aula ha sido y es solo una de las funciones que
atafien a los docentes en la realizacién de la tarea escolar; los enfoques
actuales se centran en propiciar las condiciones en que debe desarroliarse
dicha tarea, enmarcandolas con estrategias orientadas en el proceso de
crear un clima arménico en el aula.

En este proyecto, se abarda el problema en relacion con la
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indisciplina, contemplando como elementos: los alumnos, los profesores y el
centro escolar.

Si un objetivo de importancia relevante es el de alcanzar niveles
optimos de desempefio, entendiendo la educaciéon como un proceso de
mejoramiento continuo; ¢Cémo favorecer la disciplina de los nifios de la
Escuela Jaime Nuné atendiendo sus desempefios?

La Escuela Primaria Federalizada Jaime Nuné se encuentra ubicada
en la colonia FOVISSSTE de ciudad Cuauhtémoc, Chih. Geograficamente
hablamos de una zona relativamente céntrica. Esta ubicacién permite que
asistan alumnos que ostentan un nivel econémico y cultural mas elevado en
relacion con otras areas de la poblacion. Esta caracteristica del contexto nos
permite tener conocimiento del tipo de padre de familia con quien tanto el
director como el maestro, estdn en constante relacion comunicativa en
cuanto al funcionamiento en general del plantel. En su gran mayoria, los
padres de familia son profesionistas o cuentan con un ingreso econémico
seguro y estable, esto les permite mantenerse mas informados, por lo que se
puede observar que sus expectativas en cuanto a la educacion de sus hijos
sean en el sentido de que la escuela preste un servicio educativo de mayor
calidad, contando con el decidido apoyo y participacion de la mayoria de los
actores involucrados. (colectivo escolar).

Dentro de este contexto, ain y cuando se cuenta con buenos
materiales de trabajo, una excelente planta de docentes, una buena

participacion de los padres de familia y una adecuada administracion, existen
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algunos problemas que obstaculizan el buen desarrollo y funcionamiento de
la institucion. Uno de estos problemas es el que se presenta en relacion con
el comportamiento de algunos alumnos y que repercute en la buena marcha
de la tarea educativa que la escuela ofrece.

Pudiera considerarse que el contexto socioecondmico donde se ubica
la escuela, ofrece condiciones favorables para el aprendizaje, no obstante el
nivel cultural medio que predomina, se percibe como los alumnos manifiestan
conductas negativas, son alumnos que requieren atencion o cuando menos
que se les dedique tiempo de calidad, ya que tanto el padre como la madre
trabajan, por lo que la escuela significa para ellos a su vez guarderia, el
hecho de que ambos padres de familia laboren, en ocasiones obstaculiza la
comunicacion; cuando se les cita no siempre acuden a informarse acerca del
comportamiento de sus hijos, y por lo tanto no se recibe colaboracién en la
resolucion de los problemas que se presentan.

Ante esta situacion se concibe el problema de cémo favorecer el
desempefio con respecto a la disciplina en la escuela citada con anterioridad
con un enfoque préactico, analizandolo a partir de los problemas de conducta
que frecuentemente surgen en el ambito escolar.

La perspectiva de los problemas permite centrar la atencion porque
son estos los que vienen a complicar el trabajo cotidiano del aula, alterando
el desarrollo previsto de las actividades escolares y por lo tanto lo que puede
dificultar e incluso impedir una mejor educacion.

En la practica docente es de gran importancia enfrentar las situaciones

17



problematicas que se presentan en relacion al comportamiento de
determinados alumnos, sobre todo ubicar el problema en un contexto social,
ya que éste tendra que ver con la reduccién o prevencion del problema en
relacion con la disciplina, ademéas de constituirse como el lugar donde el
alumno recibe la educacién informal que es el enlace a la educacién formal
gue se recibe en la escuela.

Escuela y comunidad estan estrechamente vinculados, ya que en
ambas transcurre la vida cotidiana de los alumnos; las influencias del entorno
social determinan en gran medida su forma de comportarse y por ende
afectan positiva o negativamente la tarea escolar.

Como se menciona con anterioridad, en la mayoria de los Casos,
trabajan ambos padres de familia y ello puede ser motivo de que muchos de
los alumnos permanezcan casi toda la tarde jugando en la calle: esto se
atribuye también a que las casas de la colonia son muy pequefias y con muy
poco espacio de patio.

La situacion anterior repercute en la poca atencién de los padres hacia
las actividades escolares de sus hijos; aclarando que no ocurre esto en su
totalidad.

En general existen relaciones de colaboracién entre los vecinos de la
comunidad, los nifios se relinen para jugar y se puede afirmar que son muy
sociables. Esta caracteristica propicia la interaccion escuela—comunidad.

En el aula no sélo debe darsele importancia a los contenidos

acadeémicos; ya que se estarian malgastando esfuerzos, si no se atiende el
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aspecto formativo de los alumnos, cuyas actitudes negativas, redundan en
un bajo aprovechamiento escolar y consecuentemente en la frustracién y el
fracaso del alumno.

En relacion a los problemas. disciplinarios en el ambito escolar, se
menciona por parte de los padres de familia y de los profesores, que es un
problema critico que se ha venido agudizando dia con dia, de tal manera que
se requiere ser conscientes del alcance de los problemas de disciplina y del
alcance de las posibles intervenciones, tanto para prevenirlos como para
tratarlos; es necesario conocer los procesos para poder tomar decisiones con
el objeto de elegir las mas eficaces.

Por tratarse de un problema complejo, se centra el presente trabajo en
los alumnos que muestran problemas de disciplina, pero que no requieren de
una atencion al grado de ser canalizados a educacion especial o bien, que
no tienen trastornos emocionales; en este caso se trata de alumnos que en la
situacién inicial en el proceso del problema que nos ocupa, han sido
enviados a la direccién de la escuela por presentar un comportamiento
negativo como por ejemplo: agredir fisicamente a sus compaiieros, realizar
robos de objetos, dinero o material escolar ya sea a los profesores o a sus
mismos comparieros, otros alumnos, por manifestar rechazo o apatia hacia la
realizacion de actividades escolares; por el uso de palabras inconvenientes,

por mostrarse groseros o insolentes ante sus maestros o companeros.
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B) Respuesta al problema con anterioridad.

Entre las medidas correctivas que se aplicaban, era muy comdn y
frecuente dejar a los alumnos sin recreo, en ocasiones se le aplicaba un
reporte (ver anexo 1) éste fue elaborado por iniciativa propia desde luego, en
una forma impositiva y autoritaria; con cuya aplicacién consecuentemente
solo se lograba atemorizar a los alumnos, ya que se les amenazaba
textualmente “con la acumulacién de tres reportes se expulsara al alumno
definitivamente de la escuela”.

Esto nos lleva a la reflexion de que con este tipo de sanciones sélo se
estén reforzando las conductas negativas y que de ninguna manera ha
servido como un medio para suprimir o eliminar un comportamiento
incorrecto; ya que sélo al principio supuestamente estaba dando resultados
satisfactorios; se dice supuestamente, porque no se observo la reduccidn del
problema, al contrario, éstos se fueron incrementando como un reflejo de
normas rigidas establecidas de manera vertical.

Por lo anteriormente expuesto se considera que la historia de las
malas experiencias en el dmbito escolar, no propician la motivacién o el
interés del alumno como un requisito previo al aprendizaje; pues se ha
observado en la actualidad que el nifio reacciona favorablemente ante las
muestras de afecto y de respeto a su personalidad; sin embargo entre otras

causas que se analizan en la escuela en relacion con los problemas de
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disciplina, como lo sefiala Herbert R. Kohl (1974);
se percibe que a los alumnos se les restringen sus derechos
ya que deben hacer lo que se les dice si no quieren ser
considerados como problemas de disciplina; ahora bien, si no
les interesa aprender lo que el maestro insiste en que
aprendan, son tachados de falta de motivacién; sin que ello
signifique que se trata de responsabilizar al maestro de
dichas actitudes, pero se puede afirmar que con frecuencia
ocurre que los problemas de falta de motivaciéon y de
disciplina estan estrechamente ligados al papel autoritario del
maestro.>
No es tarea facil para el maestro, renunciar a su facultad de imponer
sanciones y de exigir al alumno; esto como parte de nuestra formacién como
docentes, considerando ademas, que el grupo escolar se integra por treinta y

cinco alumnos.

C) Como se concibe el problema en la practica.

Es importante hacer una revision a la preparacion profesional que
ostenta la plantilla del personal docente que labora en el centro educativo; de
trece maestros que laboran frente a grupo, cuatro de ellos son maestros
egresados de UPN; dos maestras cursan el segundo semestre de
Licenciatura en Educacion (UPN); siete maestros sélo tienen la normal basica
y un promedio de veinte afios de antigiedad en el servicio educativo:

situacion que refleja que algunos maestros, ain se desempefian de manera

3 U.P.N. Area de Docencia maestria; La Institucion Escolar y 1a Practica Educativa, p.95
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rutinaria, que impongan su autoridad como fuerza y poder ante los alumnos y
que como consecuencia de ello, no se establezcan condiciones cordiales, de
confianza y armonia entre maestro—alumno.

Aunado a estos elementos se contempla el ambiente familiar, donde
no todos los nifios tienen el privilegio de recibir muestras de afecto, de poder
comunicar sus vivencias a sus padres; a cambio reciben en sus hogares,
hostilidad, regafios, comparaciones entre hermanos o bien se les permite
permanecer largo tiempo viendo programas en el televisor.

Todas estas referencias que se mencionan como posibles causas que
generan el problema, como consecuencia directa o indirecta, dificultan la
realizacion escolar, como por ejemplo: el tiempo real de ensefianza, ya que
se hace uso de parte de ese tiempo para lograr imponer disciplina y si el
tiempo de ensefianza limitado se convierte en rutina, es de esperarse que el
aprendizaje se vea reducido. Otro de los problemas que surgen es en cuanto
a las relaciones maestro—alumno-padre de familia; relaciones tensas que
impiden que se propicie una buena comunicacién ya que existe la tendencia
por parte del maestro, de culpar al padre de familia de los problemas de sus
hijos y no siempre se solicita su colaboracion o bien, el padre de familia
responsabiliza al maestro del mal comportamiento de su hijo, creando con
ello un conflicto emocional en el alumno. Se resume que sélo mediante la
interaccion de manera cercana con los padres de familia, se podran trabajar
los procesos relacionados con la disciplina.

En la escuela Jaime Nuné; el mal comportamiento que se manifiesta por
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parte de los alumnos es en relacion a reacciones de agresividad fisica, sobre

todo con mayor frecuencia entre los nifios, manifestaciones de rebeldia y de

rechazo hacia el maestro y hacia las actividades que se sugieren por parte

del maestro, otros son el sentido de ocasionar desorden o deterioro del

mobiliario existente entre otras.

Ante todo lo anteriormente expuesto, en la practica se observa lo

siguiente:

>

>

Algunos profesores actian con prepotencia ante los alumnos.

Hay quienes le conceden poca importancia a los conflictos que se
presentan; ocupandose sélo del cumplimiento académico.

No siempre se da un clima arménico en el aula.

Es muy comdn que el alumno reaccione positivamente, si recibe aprecio,
aceptacién y confianza.

Los alumnos se inquietan o se muestran rebeldes, cuando no les resulta
la clase interesante.

Cuando alglin alumno sabe que sobresale por su mal comportamiento
continua presentando problemas, mismos que manifiesta agrediendo a
Sus comparieros, o bien molesténdolos y provocando el disgusto en el

maestro como resultante de su comportamiento.
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D) Propésitos que pretendo lograr.

Desde la perspectiva de padres, maestros y de la sociedad en
general, la disciplina se ha calificado como un problema critico al que vienen
enfrentando los centros escolares y la comunidad.

Con el propésito de favorecer el desempefio con respecto a la
disciplina se pretende aplicar estrategias y actividades para que el alumno:

a) Participe con agrado en la aplicacién y desarrollo de las estrategias que
orienten su propia conducta.

b) Sea consciente de la conveniencia de regirse por ciertos patrones de
conducta y capaz de cooperar en el mantenimiento de los mismos.

c) Trabaje en un clima arménico de manera que se le facilite el logro de sus
tareas y por consecuencia su aprendizaje.

d) Se inicie en el proceso (consciente) de adquisicion de responsabilidades
de su propia conducta.

e) Que el profesor comprenda la interrelacion existente entre su propia
conducta y la de sus alumnos para favorecer el desempefio de la tarea

educativa.
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CAPITULO ll. APOYOS REFERENCIALES.

A) Enfoque tradicionalista y contemporaneo.

En la escuela tradicional, la disciplina se entendia como un conjunto
de normas que una vez instaladas se sobreponian al trabajo de los alumnos;
se trataba de un orden externo, estereotipado vy rigido. El profesor disponia
de un repertorio bien articulado de sanciones que eran impuestas al alumno
para reconducirlo a la norma establecida®.

Se establecia que un alumno disciplinado debia ser sumiso, dacil,
abnegado, obedecer o acatar 6rdenes giradas por sus mayores.

Se consideraba al maestro como la maxima autoridad en el grupo,
siendo este quien da ordenes y quien decide entre lo que es correcto y lo
incorrecto; prevalecian métodos anticuados de disciplina en el que la palabra
del profesor era ley, en donde las necesidades e inclinaciones de los
alumnos no recibian ninguna consideracién. Todas estas medidas
disciplinarias eran impuestas por el autoritarismo y la prepotencia, el alumno

era sometido a represion psicoldgica, ademas se corregia mediante el

castigo corporal.

* FONTANA David La disciplina en el aula, gestion y control. Ed. Santillana, S.A. Madrid, Espafia
1986, p.7.



En la actualidad el enfoque tradicional ha sido superado, hoy en dia la
funcion escolar se reintegra como un trabajo cuya modalidad es la actividad,
ya que mediante ésta se recreara el clima de trabajo necesario para que el
alumno se desempefie con relacién a la disciplina en mejores condiciones.

En el enfoque actual; el docente habra de ser un guia, un orientador
del trabajo, crear un ambiente que facilite la comunicacion e interaccién,
promover el aprendizaje integrando las conductas de sus alumnos.

En relacion con el problema que nos ocupa, el filésofo pedagogo
Celestin Freinet (1985) (citado en una Pedagogia de Sentido Comun)
propone que en la escuela se empleen métodos que estimulen el saber en
funcién de las necesidades de la vida, donde el conocimiento se base en la
experiencia, el ejercicio y el trabajo: Al respecto Freinet argumenta: “/a
escuela sera el taller donde la palabra trabajo cobra vida en todo su
esplendor a la vez manual, intelectual y social, en cuyo seno el nifio no se
cansa jamas de buscar, de realizar, experimentar, conocer y ascender,
concentrado, serio, reflexivo y humano™.

En su teoria Freinet expone que en las escuelas se debe conservar el
orden, la disciplina y la autoridad, entendiendo el orden como resultado de
una mejor organizacion de trabajo, la disciplina como una solucién natural de

una cooperacion activa en el seno de nuestra sociedad escolar y la autoridad

® JIMENEZ . Fernando. Freinet: Una Pedagogia de Sentido Comun. Ed. El Caballito 1* Edicion
México D.F. 1985 pp. 111
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no como fuerza y poder, sino como autoridad moral.

Se propone como solucién con respecto a la disciplina que exista un
trabajo organizado que entusiasme a los alumnos, que se acceda a la
disciplina democratica, ya que de esa manera se prepara al nifio para forjar
la sociedad del mafiana, que seréa la que él mismo construya.

En lo personal se pretende, en relacion a la problematica que se
aborda, como lo es el de proponer estrategias que favorezcan el desempefio
con respecto a la disciplina; centrarse en las condiciones en que debe
desarroliarse el trabajo escolar; interactuando en la creacion de un adecuado
clima tanto en el aula como en el plantel escolar en general; todo ello
apoyado en un elemento clave: La reflexion sobre la propia conducta del

alumno y del profesor.

B) Programa de valores

En el Plan y Programas de Estudio 1993 de Educacién Bésica
Primaria; el enfoque de la educacién civica se propone como un proceso a
través del cual se promueve el conocimiento y la comprension del conjunto
de normas que regulan la vida social, y la formacién de valores y actitudes
que permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar en su
mejoramiento. Frente a los retos que plantean los cambios del mundo es

necesario fortalecer la identificacion de nifios y jévenes con los valores,
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principios y tradiciones.®
Lograr estos objetivos es tarea de toda la educacion basica, de la
familia y de la sociedad, y no de una asignatura especifica.

En_los contenidos de educacién civica se contemplan algunos
aspectos; entre ellos el de la formacion de valores; que esta intimamente
relacionado con el planteamiento del problema en relacién con el
comportamiento. En este aspecto se agrupan los valores y actitudes que
deben formarse en los alumnos a lo largo de la educacién primaria. Se
busca que los alumnos comprendan y asuman como principios de sus
acciones y de sus relaciones con los demas, los valores que la humanidad
ha creado y consagrado como producto de su historia: respeto y aprecio por
la dignidad humana, libertad, justicia, igualdad, solidaridad, tolerancia
honestidad y apego a la verdad.

La formacién de estos valores s6lo puede percibirse a través de las
actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones: el estudio del
significado de los valores y de sus fundamentos es uno de los elementos que
- contribuyen a la formacion de valores del educando, sin embargo este
estudio s6lo cobra sentido en las acciones y procesos que transcurren en el
aula y en la escuela, cuyas bases sean el respeto a la dignidad humana, el
didlogo, la tolerancia y el cumplimiento de los acuerdos entre individuos

libres.

S SEP. Plan y programas de estudio 1993, Educacion basica primaria, p.125.
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La relacion entre comparieros, la relacidn entre el maestro, el alumno
y €l grupo, el modo de resolver los conflictos cotidianos, la importancia que
se le da a la participacion de los alumnos en clase, el juego, en suma toda
actividad escolar y la que se realiza fuera de la escuela son espacios para la
formacion de valores.’

Por su parte el articulo 3° y la Ley General de Educacién sefalan que
el criterio que orientara a la educacién: contribuird a la mejor convivencia
humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en el
educando, junto con el aprecio por la dignidad de la persona y de la
integridad de la familia, la conviccidn del interés general de la sociedad y de
los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, sin
privilegios de razas, religidn, grupos, sexos o individuos.®

Asi mismo en el ANMEB (Acuerdo Nacional para la Modernizacion
Educativa Basica) el objeto primordial es de “elevar la calidad educativa’, se
propone la formacién de personalidad fundandola en valores como la
honradez, el respeto, la confianza y la solidaridad, que son indispensables
para la convivencia pacifica, democratica y productiva.®

Leland W. Howe, Mary Martha Howe (1997) en “Cémo personalizar
la educacién, perspectivas de la clarificacion de valores” sefialan: Los

alumnos que carecen de valores o bien mantienen valores confusos, es

7 SEP, Plan y programas de estudio 1993, Educacion basica primaria, p.126.
¥ SEP, Articulo 3° Constitucional y Ley General de Educacion. 1 edicion, México D.F. 1993, p.28.
? SEP, Acuerdo Nacional para la modernizacion de la Educacion Basica, p.14.
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probable que le encuentren escasa o nula relevancia a sus asignaturas o
contenidos de aprendizaje, independientemente de‘ lo que haga el profesor.'®

Se propone que lo que las escuelas deben hacer para que los
estudiantes se motiven y sean receptivos al aprendizaje-es poner-énfasis en
el crecimiento personal de los alumnos y no sélo en su desarrollo intelectual.
Es preciso invertir tiempo en clase para ayudar a los alumnos a plantear y
lograr objetivos que den sentido y satisfaccion a sus vidas. En el aula los
profesores encontraran que cuando las vidas de los alumnos adquieren
sentido y direccion, ellos mismos buscan activamente los conocimientos
necesarios para alcanzar sus propdsitos y metas.

De esta manera el enfoque propuesto en la aplicacion de las
estrategias que se detallan en péaginas posteriores son consideradas un
material valioso ya que lo que proponen los autores: “no es un intento de
ensafar los valores correctos o incorrectos. Mas bien es un enfoque ideado
para ayudar a los alumnos a apreciar y actuar de acuerdo con sus propios
valores libremente elegidos. Mediante la aplicacion de las estrategias nos
ocuparemos del proceso a través del cual los alumnos llegan a sus valo'res y
no del contenido de dichos valores”.

El enfoque de las estrategias, sugeridas en el texto citado con

anterioridad, pone énfasis en fomentar las relaciones humanas, ya que

'YW. Howe Leland, Mary Martha Howe: Como Personalizar la Educacion; perspectiva para la
Clarificacion de Valores, Ed. Santillana, Madrid 1977, p.19.
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cuando se demuestra a los alumnos una profunda preocupaciéon por ellos,
es cuando se valoran sus capacidades y logros.

En sintesis, profesores y alumnos seran capaces de establecer en Ia
clase un clima apto para satisfacer la necesidad de aceptacion, amor y
respeto con ello consecuentemente se crean las condiciones para que se dé
un mejor rendimiento escolar y el desarrollo personal se favorezca,

En reuniones colegiadas de Consejo Técnico, se utilizan los espacios
para dar seguimiento a la problematica que nos ocupa, pretendiendo
sustentarla con apoyo teérico, se recurre al texto de David Fontana: ‘La
disciplina en el aula” Gestién y Control, en el cual el autor presenta
elementos practicos que ayudan a reflexionar sobre los conflictos en relacion
con el control de clase, aclarando que: el término control debe entenderse
como el proceso de dirigir la clase de manera organizada y eficaz, mas no
como una medida en donde el profesor pueda imponer con mayor facilidad
su autoridad sobre los alumnos, al contrario el autor propone, que la mision
del profesor consiste en crear situaciones para que se de un proceso de
promocion y desarrollo de todos sus alumnos, y en un interés auténtico por
su personalidad, asi mismo que esto se plasme en la promocién de un buen

desarrollo académico. "

"' FONTANA David. La disciplina en el aula Gestion y Control. Ed. Santillana, S.A. Madrid Espafia
1986, p.13. .
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C) Pedagogia Freinetiana

Con respecto a la alternativa propuesta se retoman elementos de la
teoria freinetiana en la cual Freinet menciona que un medio escolar y social
armonico, es-un factor decisivo- en la educacion: afirma que acuden a
nuestras escuelas, nifios curiosos y audaces, avidos de aprender, mas sin
embargo, los docentes los metemos en el molde que traemos o queremos.
Esto nos lleva a reflexionar acerca de que los profesores, pretendemos que
los alumnos actien y reaccionen de acuerdo a nuestras expectativas;
originando con ello un conflicto emocional en el alumno, puesto que en la
trayectoria de su vida escolar, son varios los docentes a los cuales el nifo,
debera de adaptarse.

En su teoria Freinet (1985) (citado en Una Pedagogia de Sentido
Comun) expone que: “en la escuela se debe conservar el orden, ia disciplina
y la autoridad, entendiendo el orden como resultado de una mejor
organizacion de trabajo, la disciplina como la solucién natural de una
cooperacion activa en el seno de nuestra sociedad escolar y la autoridad no
como fuerza y poder sino como autoridad moral”.'2

Se supone como solucién con respecto a la disciplina que exista un
trabajo organizado que entusiasme a los alumnos, que se acceda la

disciplina democratica, ya que de esa manera se prepara al nifio para forjar

2 JIMENEZ Fernando, Mier y Teran: Freinet Una Pedagogia de Sentido Comun. Ed. El Caballito, 1*
edicién, México, D.F. 1985, p.119.
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la sociedad del mafiana, que seré la que el mismo construya.

Es precisamente aqui donde radica la importancia de la actuacion del
profesor para crear un clima de trabajo y orden donde se respete
principaimente al alumno como persona con sus aportaciones e iniciativas
que deberan ser el eje del trabajo de grupo. Todo esto hara sentir al alumno

util e importante.

D) Pedagogia Institucional

Como un valioso apoyo tedrico en el que sustenta la alternativa
propuesta, se retoman algunos elementos de la Pedagogia Institucional cuyo
exponente Carl Rogers; (citado en el Manuel Para Facilitadores del
Aprendizaje), propone un cambio constructivo de Ia personalidad. Afirma que
los alumnos son seres que sienten, piensan y actlan; capaces de
autodirigirse, con derecho a opinar, a cometer errores y a aprender de ellos.
Propone un aprendizaje de valores y actitudes.

Sefiala ademas que en la escuela, ocurre con el nifio, una “Inversién
Tragica”:

Cuando ingresa, llega con un enorme potencial de creatividad y
muy poca informacién; al egresar, ocurre lo contrario: sale con bastante
informacién y con poca creatividad.

Esto nos lleva a la reflexion, de que en la préctica, existe la

tendencia a cubrir y cumplir mas con el curriculum establecido, que atender
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el aspecto formativo del educando, es decir se esta coartando la libertad del
nino, sin importar su individualidad, su derecho y su necesidad de
comunicacién, impidiéndole que desarrolle su expresion creativa.
Textualmente Carl Rogers sefiala:
El alumno, en lugar de dedicarse a recibir lo que la escuela le
ofrece, esta mas concentrado en protegerse del ridiculo y del
rechazo. En su mente es mas central el tema de lo que el
maestro o sus compafieros pudieran pensar de él, que la
oportunidad de disfrutar el goce inherente al aprendizaje y al
descubrimiento.”’

Ademas el nifio tiende a formar su concepto de la sociedad,
basandose en sus vivencias escolares, razén por la cual ias primeras
experiencias en la escuela no sélo crearan los cimientos sobre los que
descansara la totalidad de sus posteriores experiencias pedagogicas, sino

que influirdn en gran medida en su concepto de si mismo en relacién con el

mundo.

E) Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas

Con respecto a la falta de disciplina Sylvia Schmelkes (1992) En su

obra hacia una mejor calidad de nuestra escuela sefiala:

" Manual para Facilitadores del Aprendizaje. Desarrollo Humano. Editado por el Departamento de
Comunicacién, p.9. ‘
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Generalmente hay falta de disciplina en un grupo de alumnos:

a) Cuando la escuela como organizacion no tiene disciplina,
cuando no hay reglamentos, o cuando habiéndolos, estos no
se cumplen; cuando el funcionamiento escolar es erratico:
cuando se aplican sanciones en forma subjetiva o arbitraria,
y b) Cuando no esta ocurriendo un proceso de aprendizaje. '*

Argumenta que ninguin proceso de mejoramiento real de la calidad puede
darse sin la participacién activa y convencida de todos los que laboran en la
organizacion en cuestion. Un proceso de mejoramiento de la calidad, implica
compromiso con lo que se emprende y ese compromiso debe ser de todos,
se trata de fortalecer valores compartidos, de vivirlos dia con dia, y de
renovarlos grupalmente.

Estos valores, en el fondo, parten de una conviccién basica: vale la pena
hacer las cosas lo mejor que se pueda, y cada vez mejor. Hacer las cosas
bien humaniza a las personas que le encuentran sentido a su quehacer.

Por ello es tan importante el sentimiento personal del alumno; pero igual
de importante es el modo en que el nifio experimente el aprendizaje, ya que
esto determinara en gran medida, su concepto de si mismo como aprendiz e

incluso como persona.

" Schmelkes Sylvia: hacia una mejor calidad de nuestras escuelas, 1° edicion, México, D.F. 1992, pp.
36-37
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CAPITULO lll. ALTERNATIVA

Se sefiala dentro de los propoésitos en la formacién de profesores en la
U.P.N., proporcionar una preparacién que oriente al maestro a comprender el
contexto en el cual ejerce la tarea educativa; asi como los elementos tedricos
que le permitan construir en su ejercicio profesional una practica escolar
innovadora.

Enmarcado en estos propdsitos se formula el proyecto pedagogico de
accion docente como una estrategia que dé respuesta al problema docente
que se plantea, mediante una alternativa que enfatiza en los sujetos de
educacion, como son:

Alumnos, profesores y padres de familia; involucrados estos en un
problema que atiende la esfera afectiva y social como lo es el proponer
estrategias para favorecer el desempefio con respecto a la disciplina;
sefialando que dicho problema no enfatiza en la dimension de contenidos
escolares ni en la gestion escolar a nivel de institucion.

La alternativa pedagodgica de accién docente, al igual que todo
proyecto, como punto importante toma en cuenta que, para transformar la
practica docente debe atender pedagdgicamente a la mayor parte de los
elementos del proceso docente que estan involucrados y considerar ademas

otros factores que estén en estrecha relacion con el elemento a innovar, por



lo cual es necesario consolidar la organizacién del colectivo escolar
estableciendo compromisos y niveles de participacion. |

Es el nivel de educacién primaria, un periodo propicio para que el
alumno logre estructurar o construir de manera significativa todo aquello que
decide‘su forma de vida y su actitud frente a ésta; para ello se requiere que
de manera permanente tanto en la escuela como en el hogar, se estén
reforzando conductas positivas que ayuden al alumno en su formacion.

Sin duda alguna en este proceso se efectian acciones dinamicas de
participacion, que promueven una actitud critica.

El plan de accién se organiza de la siguiente manera:
1. - Curso-taller con los maestros denominado: “Educacién en los Valores
Humanos”.
2. - Comunicacién directa mediante entrevistas con padres de familia,
alumnos, maestros—directora.
3. - Rol de guardias realizadas por los maestros.
4. - Participacién de alumnos y maestros en eventos deportivos.
S. - Paseos o viajes de excursién, de estudio y convivencia.
6. - Reuniones de grupo con padres de familia.
7. - Reuniones colegiadas de Consejo Técnico.

Se considera que en el plan de accion que se propone, las estrategias
mediante su aplicacién son una aportacion valiosa que indudablemente
favorecen el desempefio con respecto a la disciplina.

En la puesta en practica de éstas estrategias se recurre a la

37



metodologia llamada accién participativa, ya que la problematica que nos
ocupa es de indole social, en la cual es necesaria la participacion del
colectivo escolar en relacién constante con el propésito de innovar Ia practica
docente, en pro de una mejor calidad educativa.

Como punto de partida del plan de accién; se solicita al  Comité de
Valores Humanos de Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua, su participacién en la
realizacion del curso-taller de “Educacién en los Valores Humanos’,
invitando al personal docente que labora en la escuela, asumiendo los
maestros el compromiso de aplicar las estrategias sugeridas en sus
respectivos grupos.

En la educacién basica es de suma importancia la participaciéon activa
de los padres de familia, es por ello que se les invita a reuniones en cada
grupo de la escuela con la finalidad de que participen en la atencién a Ia
problematica citada; en ocasiones se realizan visitas domiciliarias a los
padres de familia cuyos hijos observan un comportamiento negativo.

Centrando nuestra atencién en los alumnos, se reconoce la
importancia de relacionarnos estrechamente maestros y padres de familia
como se menciona con anterioridad. Las madres de familia y maestros
participan en eventos deportivos con los alumnos: también se realizan viajes
de estudio o de convivencia con los alumnos, maestros y padres de familia.

Como parte de las acciones realizadas, mensualmente se efecttan
reuniones colegiadas de Consejo Técnico; en dichas reuniones se abordan

temas en relacién con el problema que nos ocupa como lo es el de favorecer
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el desempefio con respecto a la disciplina; en estas reuniones colegiadas, se
solicita a los maestros los registros de observacién y diarios de campo, con la
finalidad de analizar la evolucion y alcances logrados en los diferentes
arupos.

Periédicamente se hacen visitas a los diferentes grupos de alumnos,
realizando con ellos encuestas por medio de preguntas escritas, para ser
contestadas en forma anénima; por considerar que los alumnos, externaran
sus opiniones con mayor libertad y consecuentemente nos apprtarén
elementos Utiles para reflexionar y analizar nuestro desempefio docente en
relacion con la problematica planteada.

En el transcurso del ciclo escolar, se realizan eventos sociales y
culturales con la participacién de maestros y alumnos, como por ejemplo:

a) Participacién en “coros navidefios”.

b) Participacion libre de canto y baile.

C) Convivencia con motivo del dia de la “amistad”, “posadés navidenas” etc.

d) Maestros y alumnos participan en el rescate de las tradiciones populares
como: “el altar de dia de muertos”.

Es importante sefialar que en ocasiones no se logra que la totalidad de
los maestros se integren a la realizacion de estas actividades, ya que
algunos se muestran apaticos, sin embargo se sigue insistiendo por medio
del dialogo, para que participen.

Para el logro de los propodsitos, se ponen en practica las estrategias

que a continuacion se detallan:
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» El seminario-taller se implementa como punto de partida, en el cual se
sugieren y se aplican una serie de estrategias cuyo contenido aborda Ia
formacion del alumno en los valores.

» Posteriormente se aplicaran a los alumnos, las estrategias sugeridas a
los maestros.

Cada uno de los profesores cuenta con los materiales impresos de las
estrategias; mismas que realiza de acuerdo a las necesidades o condiciones
del grupo, ya que las estrategias pueden variar o modificarse conforme a
situaciones o circunstancias concretas y atendiendo ademas a la creatividad
del docente.

Este seminario-taller en su modalidad o formas de trabajar los procesos
escolares, tal como lo sefialan Leland W. Howe en el texto:

“Como personalizar la educacion en: la clarificacion de valores™ “No es un
intento de ensefiar a los alumnos valores “correctos” o “incorrectos”. Se trata
mas bien de un enfoque ideado para ayudar a los alumnos a apreciar y

actuar de acuerdo con sus propios valores libremente elegidos”.
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A) Planeacion detallada del seminario - taller: “Educacion en los

Valores”.

Fecha de realizacion: 9 de octubre de 1997.
8:30 presentacion
video

proposito del programa

9:15 los valores humanos

9:40 los aspectos de la personalidad

10:00 metodologia: directo, indirecto. Indirecto,
curricular.

10:15 técnicas para la ensefianza de valores
humanos.

*silencio o0 armonizacion
*frase
*canto
*cuento
*actividad grupal
11:45 descanso
12:00 clase modelo
Relacion entre técnicas, aspectos y valores.

14:00 conclusiones
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1. - Poco antes de dar inicio al seminario— taller “Educacién en los valore se
colocaron algunas laminas con los objetivos impresos, asi como algunas

frases relacionadas con los valores, por ejemplo:

VERDAD

"SI SIEMBRO VERDAD LOGRARE PAZ;
SI AMO ESA SIEMBRA LOS CORAZONES SE ABRIRAN",

[ = —

i RECTITUD
"SI ME CUIDO Y ME ORDENO, TODO CUESTA MENOS. EL ORDEN Y LA PAZ, EN
LA ESCUELA BRILLARAN".

2. - Al inicio del seminario—taller, se hacen las presentaciones entre los
docentes y el “Comité de Valores Humanos” de Cd. Cuauhtémoc, Chih.

3. - Se dialoga con los maestros acerca del tema citado con anterioridad y en
relacién con la problematica que cada uno tiene con sus alumnos dentro del
aula. Se les cuestione también cudles pudieran ser las posibles causas de
los problemas de conducta negativa por parte de los alumnos.

4. - Se hace entrega a cada uno de los maestros los materiales con los
cuales se trabajé en el seminario—taller.

5. - Participacién grupal de la lectura una reflexién, del autor Eric de la Parra.

Invitacion a comentar acerca del contenido de dicha lectura. (ver anexo)
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6. - Después de la lectura se analiza una lista de valores y valores derivados;
entre los comentarios se destaca lo siguiente:

El propésito implicito del programa de E.V.H. (Educacién en los Valores
Humanos) es el de atender a una educacion integral, comprendiendo la
importancia de fortalecer el caracter del estudiante; que en la aplicacién del
programa haga coherencia entre: “lo que se piensa, dice y hace”.

7. - Se aborda el tema de “La personalidad”’ tendiendo a cinco niveles:
intelectual, fisico, intuicional, emocional y espiritual. Al respecto se da la
participacion abierta de comentarios, concluyendo que es importante
desarrollar todos los niveles de personalidad.

8. - Considerando el seminario—taller como actividad grupal, se intercambian
ideas o sugerencias de las multiples actividades que cada maestro podra
elegir de acuerdo a su experiencia y atendiendo a las necesidades de su
grupo; como juegos, debates, escenificaciones, actividades de servicio, etc.
9. - Posteriormente mediante la teoria y la practica se sugieren algunas
estrategias de la puesta en practica del programa de EVH haciendo alusidn a
Cinco pasos:

% Un momento de silencio o de armonizacion.

% Frase o cita sobre el tema.

& Canto grupal.

% Historia, narraciéon o cuento.

% Actividad grupal. (anexo folleto)
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10. - Evaluacion del seminario—taller,

Para la evaluacién del seminario—taller de Educacion en los Valores
Humanos; se hace entrega de una hoja en blanco a cada uno de los
maestros para que en forma individual expresen sus opiniones mediante
escritos.

Con la realizacion de este seminario—taller se logré motivar a todos los
docentes, para la aplicacion posterior en el aula con sus alumnos, entre los
comentarios se pudo apreciar la buena disposicién para implementar las
estrategias sugeridas, ya que se pueden correlacionar con los contenidos
curriculares, considerando sobre todo que mediante la aplicacion del
programa antes citado se favorecera el desempefio con respecto a la
disciplina y esto redundara en un mejor aprovechamiento escolar.

En base a esos elementos se contempla la necesidad de implementar
alternativas que ayuden a reducir el problema antes citado.

Es notorio el interés que estdn demostrando los docentes, padres y
alumnos.

En la aplicaciéon para el seminario—taller, se observd el interés de
todos los docentes y se establecié el compromiso de aplicar el programa de
EVH en los grupos.

Constantemente los maestros y direccion de la escuela, realizan
reuniones extra—clase, tanto entre los maestros como entre los padres de

familia y alumnos.
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B) Rol de guardias y practicas de deporte

Otra de las estrategias que se han aplicado es la de realizar un rol de
guardias durante el receso; ademas se esta invitando de manera voluntaria a
los alumnos a que participen en deportes como voleibol, baloncesto, y fut—bol
actividades que promueven el profesor de educacion fisica, y algunos
maestros. Este tipo de actividades, son del grado de un gran nimero de
alumnos y evita la agresividad fisica entre ellos.

Evaluacion:

Es importante sefialar que cuando los profesores participan en los
diferentes deportes, integrandose como un elemento mas dentro de los
equipos; los alumnos se motivan, mostrando un interés hacia estas
actividades.

La practica de eventos deportivos es una de las estrategias que
arrojan buenos resultados; gracias a la destacada labor de algunos
profesores quienes dedican tiempo fuera del horario de clase, para la
practica de algunos deportes.

Los padres de familia, aceptan con agrado el que se fomente el
deporte en la escuela, integrandose algunos de ellos en la practica de dichas
actividades; como es el caso de la presidenta de la Asociacién de Padres de
Familia que de manera voluntaria formé equipos de voleibol con alumnos de

4° grado, los cuales acudian por las tardes a la escuela para entrenamientos
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y encuentros en este deporte con equipos de la misma escuela.
Excursiones:

En algunos grupos se organizan excursiones de indole cultural y de
convivencia, también al interior de algunos grupos en el aula, se realizan
convivios entre maestros y alumnos con diversos motivos: Navidad,
cumpleafios, dia del amor y la amistad, etc. mediante estas estrategias, se
aprecia como en algunos grupos ha disminuido el problema en relacién con
la disciplina, de tal manera que de 13 grupos que conforman el total del
alumnado, actualmente en 11 grupos, se manifiesta por parte de los
maestros no tener problemas de ningun tipo con sus alumnos, que estan
trabajando con gusto, y han logrado un mayor avance en el aprovechamiento
escolar.

Evaluacion:

En la realizacion de excursiones, los padres de familia juegan un
papel muy importante; ya que ellos participan también en la organizacién de
esta actividad, acompafiando a los maestros y a sus hijos quienes disponen
de tiempo o que su situacion laboral les permite incorporarse al grupo de
excursionistas.

Mediante estas acciones realizadas, de acuerdo a los comentarios
hechos por maestros y padres de familia, manifiestan que los alumnos han
logrado identificarse mas en el grupo, tanto con sus comparieros como con
sus maestros; sobre todo cuando sienten que se les estimula por su “buen

comportamiento”.
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B) Reuniones colegiadas con padres de familia

Mensualmente se han realizado reuniones con padres de familia con la
finalidad de concientizarlos acerca del apoyo que se requiere en relaciéon con
el aspecto formativo de sus hijos. En estas reuniones se ha contado con la
valiosa participacion de la psicéloga de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo
a la Escuela Regular) en las cuales se abordan temas acerca de valores.

La mayoria de los padres acepta con agrado el compromiso de seguir
asistiendo a las reuniones colegiadas y sobre todo de buscar soluciones a fin
de que sus hijos se desempefien favorablemente.

Los padres de familia y maestros aportan y comparten articulos de
textos que invitan a reflexionar y a tomar conciencia de los errores que como
padres y maestros cometemos en la formacién de los hijos y alumnos
respectivamente.

Se han realizado entrevistas con padres de familia en forma particular,
cuando los casos asi lo requieren por ejemplo: agresion fisica entre alumnos,
rebeldia y rechazo a realizar actividades escolares, etc.

En estas estrategias como alternativas de solucién generalmente se
observan resultados positivos, debido a que la sugerencia que se hace es la
de que se establezca una mayor comunicacién y una mejor convivencia,
donde se brinde al alumno, afecto, comprensioén y respeto, ya que el alumno
con frecuencia es victima de agresion y falta de respeto por parte de los

adultos; generando como consecuencia que el alumno manifieste violencia y
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resentimiento.
Evaluacion:

Para la evaluacidn de estas estrategias se ha solicitado a los alumnos
y padres de familia que cada semana registren en un escrito; las acciones
positivas que observen de sus maestros, compafieros y de sus padres
(alumnos) y de sus hijos en el caso de los padres de familia.

Es satisfactorio observar en estos escritos como los alumnos
manifiestan que se sienten contentos al recibir muestras de afecto y respeto
por parte de sus padres y maestros; aunque también en algunos de sus
escritos, los alumnos expresan su inconformidad y rechazo hacia
determinadas actitudes que consideran negativas por parte de algunos
maestros como por ejemplo:

“‘tienen preferencia por ciertos alumnos’, “si llega “de buenas” nos trata bien,
si llega enojado, nos regafia”.

Estos registros nos permiten analizar, como los alumnos se sienten
agredidos con las actitudes que asume el maestro; 1o cual nos ha llevado a
reflexionar en nuestras propias conductas, ya que generalmente se tiene
tendencia por parte del docente de culpar a los alumnos o a los padres de
familia de los problemas en relacién con la falta de disciplina.

De esa manera, las reuniones colegiadas han servido para que se dé

un cambio de actitud del colectivo escolar mediante la refiexion.
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C) Reuniones colegiadas con maestros:

Mensualmente se hacen reuniones con los maestros y directora de la
escuela, asi como con los maestros de apoyo (USAER); para analizar,
intercambiar experiencia y evaluar la problemética en relacion con ‘“la
disciplina” de sus alumnos; en estas reuniones se dialoga acerca del avance
obtenido, de los alumnos en los que no han funcionado las estrategias
aplicadas de “valores”; en algunos casos se comenta que en ocasiones hay
mucha participacion en lo que debiera ser, pero después de unos dias los
alumnos contintian o reinciden en su comportamiento negativo.

Las reuniones colegiadas con maestros, es una de las estrategias en
la cual se realiza una auto-evaluacion y evaluacién colectiva, mediante |a
puesta en comun de la aplicacién y seguimiento de este proyecto, nos ha
permitido aprender unos de otros, compartiendo experiencias, redisefiando
las acciones o actividades frente al grupo etc.

Las reuniones colegiadas constituyen una estrategia de logros
positivos ya que se externan comentarios por parte de los docente de que se

ha logrado una mayor concientizacion de nuestro quehacer docente.

Estrategia No. 1 Juego del nombre y valores
PROPOSITO
Cuando las personas se retnen por primera vez, hay, por lo general, un

periodo de tirantez o recelo. Una manera agradable y (til de aliviar esta
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sensacion de timidez es el juego del nombre y valores. El juego ayuda
también a los participantes a identificar qué cosas les gusta hacer y pone de
manifiesto otras que les gustaria intentar.  Un efecto secundario interesante
de observar es la forma en que el juego ayuda a establecer el concepto de si
mismo.

PROCEDIMIENTO

De acuerdo con la edad de los alumnos, se divide el grupo en equipos de
cuatro a doce personas (cuanto mas pequefios sean los alumnos, mas
reducido sera el grupo). Los miembros del equipo deben sentarse en circulo
de tal modo que cada persona puede ver y hablar sin quedar oculta. Solicitar
un voluntario o asignar a alguien para que inicie el juego diciendo su nombre
y contando al grupo algo que les guste hacer (en pocas palabras). Por
ejemplo: “Mi nombre es Jorge y me gusta jugar al baloncesto”. Moviéndose
en direccion de las agujas del reloj, la siguiente persona repite el nombre (o
nombres) de la precedente y lo que a esta(s) persona le(s) agrada hacer. A
continuacion el que habla da su nombre y lo que le gusta hacer. Por
ejemplo “su nombre es Jorge y le gusta jugar al baloncesto. Mi nombre es
Juan y me gusta cantar’. Este proceso continia hasta que el iniciador del
juego repite todos los nombres y “gustos”.

Si alguien no logra recordar el nombre de una persona o aquello que le
gusta, debe ser ayudado por el resto del grupo. No se trata de una
competencia sino de una oportunidad para empezar a desarrollar relaciones

saludables.
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Algunos profesores utilizan el juego del nombre y valores para iniciar las
clases al comienzo del ciclo escolar. Otros nos han dicho que sus alumnos
disfrutan con él incluso después de varios meses de estar juntos ya que
aprenden cosas nuevas acerca de sus comparneros de curso.

Pueden introducirse diversas variantes en este juego. Aigunos
profesores prefieren hacer grupos mas pequefios (de cuatro o cinco
personas) y aumentar el nimero de caracteristicas que los alumnos pueden
aprender de cada uno de los demas. Por ejemplo “Su nombre es Roberto, le
gusta pintar, tiene tres hermanos y vive en la calle principal.”

Otra variante seria cambiar los miembros de los grupos en reuniones
sucesivas, De esta forma un profesor puede proporcionar la oportunidad
para que cada miembro de una nueva clase aprenda el nombre de cada uno
de los demas y algo respecto a esa persona.

Otra variante divertida es hacer que cada persona represente en
mimica las cosas que le agradan hacer al resto de las personas, en lugar de
expresarlas en forma oral.

EVALUACION:

Mediante la aplicacion de esta estrategia se ha observado cémo los
alumnos se integran y se establecen relaciones cordiales entre maestro-
alumno; tomando en cuenta que en cada ciclo escolar los alumnos van
conociendo a diferentes maestros y que algunos compafieros llegan de otras
escuelas o de otros lugares; se puede afirmar que alumnos y maestros

aceptan con agrado y satisfaccion, implementar este tipo de estrategias;
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principalmente porque se atiende el aspecto formativo del alumno.

Estrategia No. 2 Biografias
PROPOSITO

El propdsito de las biografias es ayudar a los alumnos a conocerse
mejor. Esta estrategia ayuda también en las etapas iniciales de la creacién
del clima de confianza tan necesario para establecer entre los alumnos un
medio ambiente franco y libre de clarificacién de valores.

PROCEDIMIENTO

Dividir el grupo en equipos de tres personas. El propésito de las
biografias se logra de manera 6ptima cuando los participantes no se conocen
entre si, 0 al menos saben muy poco acerca de los demas.

Los participantes deciden quien comienza. A continuacién, esta
persona, en un minuto cuenta tanto como pueda acerca de si misma
(observar estrictamente el limite del tiempo). Los ofros dos participantes
también emplean un minuto para sus biografias.

Otra variante posible es que cada participante en forma voluntaria,
emplee un minuto mas sin interrupciones para completar sus biografias o
extenderse sobre un punto particularmente importante de su vida.
EVALUACION:

Esta estrategia propicia un clima arménico dentro del aula, ya que los
alumnos se van conociendo mejor, lo cual les permite relacionarse con mayor

libertad; sin embargo al iniciar con esta estrategia, se observé que no todos
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los alumnos participaban abiertamente, algunos se mostraban cohibidos y
hablaban poco de su persona, sélo hasta que escucharon a otros
compafieros, se expresaban con mayor libertad, por lo que fue necesario
aplicar esta estrategia algunas veées; finalmente se logré el propésito de

ayudar a los alumnos a conocerse mejor, en un ambiente de cordialidad.

Estrategia No. 3 Mi compafiero secreto

PROPOSITO

Este juego permite un gran avance en el establecimiento de relaciones
positivas y de apoyo en la clase.
PROCEDIMIENTO

Los alumnos extraen nombres de una canasta. El nombre que saque
cada alumno corresponde al de su compafiero secreto durante la semana.

Los alumnos no deben revelar a nadie sus compaferos secretos.
Durante la semana deben hacer o dar cada dia una cosa bonita o especial a
su compafiero secreto, deberan hacerlo de manera que estos no sepan ni
descubran quiénes son sus amigos secretos. Puede ser un poema, un
chocolate, etc.

Al final de la semana, los alumnos mencionan quiénes son sus
comparfieros secretos.

Esta estrategia puede realizarse en cualquier ocasion, sobre todo es
propia con motivo de Navidad o San Valentin.

Otra variante es hacer que los alumnos conserven sus compafieros
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secretos por periodos mas largos. Los participantes pueden entonces dar a
sus compaineros secretos regalos de cumpleaiios y de Navidad o San
Valentin, etc.
EVALUACION:

Alumnos y maestros han participado en la realizacion de esta
estrategia.

Se consider6 como época propicia para su aplicacién el mes de
diciembre con motivo de “las fiestas navideias”; aprovechando el ambiente
que se vive en esa temporada.

Con el personal docente que labora en el centro de trabajo, se hizo
siguiendo el mismo procedimiento que se sefala en la estrategia
denominada: “Mi compaiiero secreto”.

Pueden calificarse de excelentes los logros obtenidos; las relaciones
existentes entre el colectivo escolar han sido favorables, ademas de
fomentarse lazos amistosos, se ha observado que es una estrategia que
resulta divertida ya que despierta la curiosidad por parte de los participantes

por tratar de conocer quienes son “sus amigos secretos”.

Estrategia No. 4 El gancho feliz
PROCEDIMIENTO
Otro problema de comunicacion que se da con frecuencia es el que
puede ser llamado “El gancho feliz’. Esto sucede cuando uno de los que

escucha interrumpe al que habla, incrustando una palabra o una frase, con el
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fin de discutir algo que le interesa a él, en fugar del tema anterior.

Hacer que los alumnos formen grupos de seis. Que una persona en
cada grupo empiece exponiendo el tema “algo que me ha ocurrido
recientemente”. Tan pronto como otro miembro del grupo escuche una
palabra que le recuerde algo de su vida, “se engancha” en la conversacion,
interrumpiendo con una “frase de enganche”. Este segundo miembro habla
acerca de este tema hasta que un tercer miembro “se engancha” en su
historia, y asi sucesivamente. El tema de la conversacién puede cambiar
siempre que se quiera a partir del orador original y probablemente, terminara
a gran distancia de donde empezé.

Antes de comenzar el ejercicio, puede hacer que los alumnos recopilen
una lista breve de “frases de enganche” que hayan escuchado. He aqui
algunos inicios.

1. - Hablando de eso...
2. - Eso me recuerda que...
3. - Me alegro de que menciones eso...
4. - Si, por supuesto, recuero una vez que...
5. - Tal como estaba diciendo...
6. - Eso es lo mismo...
7. - {Bah, eso no es nada! Déjame contarte...
EVALUACION:
En la puesta en practica de esta estrategia, tiene mas efectividad,

cuando el maestro no hace comentarios en absoluto sobre lo que sucede, no
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la utiliza por ningin motivo como una oportunidad para moralizar, es decir se
sugiere que sean los alumnos los que compartan algunas declaraciones de
manera voluntaria como por ejemplo: “He aprendido...” con respecto a sus
conclusiones del problema de la comunicacién.

Al finalizar la aplicacion de esta estrategia, los alumnos se mostraban
motivados; se les pidié que hicieran una redaccion a partir del inicio del tema
hasta que finaliz6 y sus comentarios u observaciones acerca de lo que en
forma personal les aportaba la estrategia, por lo que en algunos escritos se
menciona que cada quien habla de lo que a él le interesa y no precisamente
del tema del compafiero”; otros mencionaban, que no se ponia atencion a lo

que se hablaba etc.

Estrategia No. § Dos barcos cruzando la noche

PROCEDIMIENTO:

Con cierta frecuencia cuando las personas estan hablando de un tema
y los dos estan muy preocupados de hacer comprender su punto de vista, un
extrafio que los escuche puede ver con claridad que ninguno de los dos esta
respondiendo a las afirmaciones del otro, como dos barcos en la noche
pasarédn muy préximos el uno del otro sin darse cuenta de ello.

Otro tipo de analogia apropiada para este tipo de mala comunicacion
podria ser la de dos televisores colocados frente a frente y sintonizados en
dos canales diferente, manteniendo un “duélogo” mas que un “didlogo”.

Se organiza a los alumnos en parejas, Cada persona debe emplear
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varios minutos en escribir una lista de diez frases u oraciones breves acerca
de cualquier tema de su eleccion.

Las frases no tiene que poseer una vinculacién pero deben versar todas
sobre el mismo tema. Los alumnos no deben saber lo que esta escribiendo
su companero de pareja. Una vez completadas las listas, los miembros de
cada pareja deben alternarse leyendo una frase a la vez, con toda la fuerza
dramatica que sean capaces de imprimir.

EVALUACION:

Al aplicar esta estrategia, el objetivo primordial es que el alumno
interiorice valores como el respeto hacia quien habla.

Tanto a los alumnos participantes como a los alumnos que observan el
desarrollo de la estrategia les ha motivado, observando que no lograban
centrar su atencion en lo que cada companero hablaba, algunos comentaban
que el juego deberia de llamarse “cada loco con su tema”.

Los alumnos de manera implicita deducen las consecuencias de una
mala comunicacion, sin necesidad de que teéricamente se ensefien valores o
bien “lo que debiera ser’, se trata, como se menciona con anterioridad de
trabajar los procesos de interiorizacion de valores.

Las estrategias pueden ser modificadas o simplificadas y pueden
implementarse aiun en preescolar modificando el lenguaje, pueden
emplearse para facilitar la tarea educativa atendiendo el curriculum, y no
necesariamente como parte aislada o en su apartado especial, cada

estrategia es una pequeiia parte de un proceso global y como se menciona
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anteriormente, puede ajustarse a otros objetivos educativos.

En la puesta en practica de las acciones con las cuales se ha
pretendido favorecer el desempefio con respecto a la disciplina de los
alumnos, es necesario evaluar los resuitados; para ello se fue modificando
nuestra practica docente, iniciando con un cambio en las actitudes propias,
tratando de propiciar un clima de armonia en el centro escolar y procurando
dejar atras el autoritarismo que aunque se aparentaba que no era asi de
alguna manera se percibia. Por su parte los maestros (algunos) fueron
modificando su conducta y su proceder en el trato con los alumnos, se logré
una mejor relacién maestro-alumno-padre de familia y algo importante, se Vio
disminuido el problema en relacién con la disciplina, que es el objetivo central
de la tarea propuesta.

Las estrategias en las que se realizan juegos en la educacion de
valores les resultan muy amenas a los alumnos; esto se observa en su
participacion.

Se han utilizado por los maestros algunos registros de evaluacion (ver
anexos), asi mismo han sido muy utiles como instrumentos de evaluacion,
las encuestas, entrevistas y diario de campo con la participacion de

maestros, alumnos y padres de familia.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE RESULTADOS

El maestro en su desempefio, manifiesta tension, ansiedad y temor,
ante la evaluacién cuantitativa que se realiza por medio de muestreos y
concursos y esto pudiera obstaculizar la puesta en marcha de las estrategias
que se sugieren.

Otra de las limitantes es nuestra propia formacion docente, la de la
familia donde procede el alumno, etc. Es muy comun que estas estrategias
solo se apliquen como metas a corto plazo, y posteriormente se abandone
esta tarea, volviendo a la labor educativa rutinaria.

La escasa apertura del docente en el desarrollo del curriculum a partir
de los intereses del alumno constituye otro obstaculo para llevar a cabo estas
estrategias.

Generalmente se atiende a un programa saturado de contenidos a los
cuales el docente se apega, primeramente por la exigencia normativa de su
cumplimiento y por otra atendiendo a nuestra propia formacion como
profesores por lo tanto, el factor tiempo se considera una limitante.

El maestro tiene la responsabilidad y la preocupacién de cumplir con el
Plan y Programas escolares; cuyo contenidos de aprendizaje son en algunos
grados demasiado extensos y algunos son considerados por el propio

docente como carentes de sentido, por lo cual se esta de acuerdo con Sylvia



Schmelkes en que no se pude negar la necesidad de reformas de fondo en el
sistema educativo.

Otro obstaculo que se presenta es en relacidn a que no siempre se
logra la comunicacién con los padres de familia, debido a la situacion laboral
donde casi en su totalidad trabajan ambos: el padre y la madre, situaciéon que
refleja, que es poca la comunicacion entre padres e hijos.

De las estrategias que se han aplicado en la busqueda de la prevencién
o disminucion del problema citado en relacion con el comportamiento de los
alumnos; el programa de valores, es una estrategia valiosa, s6lo que no llevé
una aplicacion sistematica debido en parte a que no se conoce 0 no se tiene
el dominio de su aplicacién y de la forma de integrar las estrategias a los
contenidos curriculares, por 10 cual habra de darsele seguimiento en el
préximo ciclo escolar, tomando como antecedente que se ha continuado con
la capacitacion que nos ha aportado nuevas estrategias que permitiran que
se realice un re-disefio.

Entre las estrategias que arrojan mayor éxito, son las reuniones
colegiadas entre padres de familia y maestros, contando con el apoyo valioso
de la psicéloga que labora en la escuela.

Las entrevistas con padres de familia, por medio de visitas domiciliarias,
han sido de gran ayuda en cuanto a que el alumno mejora su desempefio
con respecto a la disciplina.

En uno de los grupos donde se manifestaba un comportamiento

negativo por la gran mayoria de los alumnos, se implementaron algunas
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estrategias que arrojaron muy buenos resultados, ya que el desempefio con
relacion a la disciplina se vio favorecido y como resultante se elevé el nivel
académico.

Las estrategias aplicadas fueron las siguientes:

Primeramente se convocd a los padres de familia para manifestarles la
preocupacion por el problema que ahi se presentaba y la necesidad urgente
de que ellos nos brindaran su apoyo en la bldsqueda de alternativas de
manera compartida.

La respuesta de los padres de familia fue muy positiva, de manera que
por equipos acudian a la escuela apoyando a la maestra directamente en el
grupo y auxiliando en la medida de sus posibilidades. Posteriormente se
realizaron algunos viajes de estudio y convivencia con los alumnos, padres
de familia y maestros, logrando con ello, una buena relacién: maestro-
alumno-padre de familia.

El clima arménico que prevalece en el aula y en la escuela en general,
asi como la satisfaccion que manifiestan sentir los padres, alumnos y
maestro nos permiten reconocer los logros obtenidos.

La practica de eventos deportivos y culturales es una estrategia que se
aplica con buenos resultados, pero son pocos los alumnos que participan, ya
que la escuela no cuenta con espacio suficiente que permita la participacion
de un mayor nimero de alumnos; puede afirmarse que con frecuencia es
durante el receso cuando mas se presentan conflictos de diversa indole entre

los alumnos.

61



Aun se observa en la vida cotidiana en el aula, como algunos maestros
se desempefan ante sus alumnos de manera autoritaria, imponiendo
medidas disciplinarias represivas; obteniendo como resultado, que los
alumnos reaccionen con actitudes de rebeldia y agresividad. No se pretende
con estos elementos, justificar el comportamiento de los alumnos o
cuestionar el comportamiento de los maestros, se trata mas bien de hacer un
analisis de algunos de los factores que intervienen en la creacién de un
adecuado clima en el aula, situando como foco de atencién a los alumnos,
los maestros y el propio centro de trabajo.

El maestro pretende que los alumnos actien y reaccionen de acuerdo a
sus propias expectativas, originando en el alumno un conflicto emocional, ya
que durante su estancia en la escuela, son varios los docentes a los cuales
debera adaptarse, ofra situacion que es muy comun que se presente en la
escuela la de etiquetar a los alumnos como: “Alumnos problema”,
antecedente que se va comunicando entre los docentes y que es muy
probable que el alumno no sea ajeno a la conceptualizacidén que se tiene de
él: se reconoce que el maestro no siempre propicia un aprendizaje
significativo que parta de las necesidades del alumno, generando como
consecuencia, falta de interés, escasa participacion y hasta desorden dentro
del aula; sin embargo en el afan de cubrir y cumplir con los contenidos
curriculares; dedica un mayor tiempo a las actividades académicas,
restandole importancia al aspecto formativo del alumno.

Actualmente estas practicas escolares se han ido superando; debido ha
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gue en reuniones colegiadas de Consejo Técnico, se ha hecho un analisis
acerca de cémo los “problemas de disciplina” repercuten en un bajo

aprovechamiento escolar.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En la elaboracién del presente trabajo, han sido una aportacién de gran
valor, los elementos tedricos que se ofrecieron en el curso de Licenciatura en
Educacion Plan 94, vinculados a la practica docente.

En el proceso del mejoramiento de la practica docente, debe ser tarea
del profesor, detectar los problemas que de alguna manera repercuten en el
rendimiento escolar; asi mismo proponer y aplicar estrategias de solucion a
dichos problemas.

El enfoque de las estrategias aplicadas esta ideado, para ayudar a los
alumnos a que aprecien y actlien de acuerdo con sus propios valores,
aplicandolas por medio del juego, atendiendo a los intereses de los alumnos.

Se considera que mediante las estrategias, se crea en el aula un clima
de confianza y aceptacién, cuando eso ocurre; se puede afirmar que los
alumnos se interesan cada vez mas por aprender, pensar y actuar, cuya
formacion potencialmente atendera al tipo de persona que puede llegar a ser.

Hoy en dia, acertadamente se enfatiza en el ambito educativo, la
propuesta de un cambio cualitativo en nuestras escuelas, sélo que este
cambio corresponde a las personas que desempefiamos la tarea educativa,
asi como a las relaciones que se establezcan entre si con el colectivo

escolar.



Se pretende que el impacto que aplicacion de la alternativa propuesta
tendra en el futuro, atenderd a una educacién para la vida con seres
humanos capaces de enfrentar y resolver problemas; y esto habra de
lograrse formando a los alumnos en valores propios de seres responsables
comprometidos con la sociedad.

Un logro satisfactorio de la puesta en practica y seguimiento de este
proyecto es reconocer el interés, el entusiasmo y la preocupacién por los
problemas de comportamiento de los alumnos y de los maestros; y como
esto repercute en la formacion de las generaciones de futuros ciudadanos.

Las estrategias aplicadas pueden ser modificadas, adaptandose a las
necesidades e intereses de los alumnos o de las situaciones implicadas, pero
sin perder de vista el objetivo de su aplicacion.

Se considera que en la aplicacién de la alternativa de este proyecto
pedagégico de accion docente; se atiende el aspecto formativo, por lo cual la
evaluacion en general se apoya en gran medida en un enfoque idealista, en
este tipo de evaluacion se emiten juicios de valor convirtiéndola en una
accion generalmente subjetiva.

Lo positivo de la evaluacion idealista es que toma en cuenta el contacto
y la relacién personal que existe entre maestro-alumno; mediante platicas
formales e informales, la observacién de cada alumno, etc., Sin embargo
para obtener productos de la alternativa, se han utilizado como instrumentos
de evaluacion: el diario de campo, entrevistas, encuestas, observaciones y

registros.
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Se ha observado con satisfaccion el grado de compromiso de
participacion asumido por parte del colectivo escolar, situacién que propicia
un vinculo de relaciones positivas y consecuentemente la repercusiéon en un
mejor rendimiento escolar.

Se puede afirmar que cada una de las estrategias aplicadas es un
apoyo valioso para el logro del objetivo propuesto, en relacién a la disciplina
de los alumnos de la escuela Jaime Nuné y sus desempefios.

No obstante en lo personal, se atribuye a las entrevistas, visitas
domiciliares y reuniones colegiadas como una de las estrategias en las que
se ha observado mayormente resultados satisfactorios.

Se puede sefialar que los problemas no se “erradican” se favorecen en
algunos casos, se modifican o bien afloran otros problemas; es importante
hacer mencidn que en este proyecto la alternativa propuesta es un proceso
donde no todas las respuestas estan dadas, se trata sélo de disminuir o
prevenir el problema planteado con anterioridad.

La participacion del colectivo escolar sin duda alguna ha sido una
condicion necesaria para la puesta en practica de este proyecto; y por
tratarse de una problematica de procesos, se propone continuar su
aplicacion en los proximos ciclos escolares, procurando vencer las limitantes
que actuaimente se han enfrentado.

Se concluye que el objetivo de favorecer la disciplina de los alumnos y
sus desempefios consiste en: “encontrar formas eficientes para lograr que los

alumnos interioricen en sus procesos de aprendizaje, lo valioso que resulta
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tener una conducta positiva”.

Puede afirmarse que ha disminuido el indice de problemas de
agresividad fisica y verbal entre los alumnos; observandose todo esto como
parte de un proceso. Actualmente entre los alumnos que presentaban el tipo
de conducta citado con anterioridad, éstos se integran al grupo, participando
con entusiasmo en las actividades escolares; se menciona esto de acuerdo a
las referencias externadas por los profesores de grupo; y como consecuencia
de todo ello se ha mejorado el aprovechamiento escolar, situacién que
permite que el alumno se sienta orgulioso consigo mismo, es decir sus logros

se relacionan directamente con su autoestima.
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ANEXOS



SEMINARIO DE EDUCACION EN VALORES HUMANOS.

EL VALOR DEL CONOCIMIENTO

Esta comprobado por su poder de purificar y ennoblecer la vida, que todos los
estudiantes sinceros, desean aplicar el conocimiento tedrico adquirido, a la evaluacion de su

propio caracter y la ayuda de sus semejantes......

La emocién que impele a vivir bien, se desperdicia en parte si la clara luz de la
inteligencia no ilumina la senda de la conducta.
Por que asi como el ciego se extravia sin notarlo hasta caer en la zanja; de igual manera el
hombre, cegado por la ignorancia, se aparta de la senda del recto vivir, hasta hundirse en la

fosa de la mala accion.

ANNIE BESANT



UNA REFLEXION

ERIC DE LA PARRA

Vivimos en una época dificil, donde todo esta contaminado, las necesidades
materiales crecen rapidamente, el stress hace presa de todos y, como si esto fuera poco, el
egoismo, el desamor, la contaminacion moral y la falta de valores humanos, también se
encuentran entre nosotros. L a calidad de nuestras vidas, tanto fisicas como espiritual, va
en franca decadencia. | Qué estamos haciendo para solucionarla ? ; Realmente nos
interesa ?

Recordando un poco el pasado, cuando era importante el amor desinteresado, las
reuniones con la familia, la sonrisa de un nifio, el aroma de la cocina cuando mama hacia
pan, la fidelidad, el respeto por los ancianos, los extrafiamos. ; Qué paso con ellos ?
,Doénde los dejamos?

La llave la tenemos cada uno de nosotros; basta con introducirla en nuestra
conciencia, girarla y abrir el enorme bail lleno de esperanza para una nueva hymanidad que
detiene su carrera enajenada. Reflexiona, sacudete el egoismo de los hombros para dar sin
esperar, para amar con sinceridad y desinterés y perdonar sin guardar rencor. Esta si seria
vida, y no la que actualmente vivimos, que nos esta llevando a lo robotizacion.

Queremos a alguien por que lo necesitamos.  Damos por que esperamos
recompensas, siempre esperamos obtener algo a cambio. “Cuénto tienes, cuanto vales”.
Desgraciadamente vivimos este patron de vida.

Vivimos solamente una vez , no tendremos otra oportunidad y tampoco tendremos

oportunidad de echar marcha atrés para repetir nuestras accioties pasadas y corregirlas. “A



toda accién corresponde una reaccion” es ley. Y nuestros errores nos han traido soledad,

angustia, desamor, tensién y, a lo que es peor, ambicion.

Cada dia reflexionemos y pongamos nuestro granito de arena para recobrar

aquellos valores que quedaron en el pasado.



FRASES

El padre, la madte y el maestro son los tres principales responsabilidades de la formacién
del futuro del pais.

El ejemplo personal es el mejor método de ensefianza.

La educacion es para la vida, no para la mera subsistencia.

El caracter es el regalo més precioso de la educacion.

La educacion debe otorgar autoconfianza, el valor para depender de la propia fortaleza.

El universo es una gran universalidad.

Los estudiantes no estan educados si todo lo que lograron es el estudio de muchisimos
libros.

Los estudiantes del hoy son los maestros del mafiana.

La verdad y la rectitud protegen a la nacion.

La educacion es para la vida, no solo un medio de vida.

Las instituciones educativas deben empefiarse en producir estudiantes con integridad,
caracter o confianza en si mismos.

Eres un hombre educado, si estas conscient_e de tu propia realidad.

Compartir el conocimiento hace que crezca tés y més.

Estudiantes estén ansiosos por participar con entusiasmo en actividades para ayudar a los
demas.

iEstudiantes! No basta con adquirir titulos, junto con ellos deben adquirir conocimiento
general y sentido coman.

iEstudiantes! Unan arménicamente los pensamientos, la palabra y la accién.



La educacion debe servir pard desarrollar una perspectiva amplia y una visién completa de

la vida.
La educacion debe desatrollar el poder de la discriminacién entre lo correcto e incorrecto.

Una mente firme es la marca de una persona verdaderamente educada.



Los cinco niveics de la personauaad

Educar. desarrollar. crecer, todas acclones que expresan el
Jlorectmiento del ser humano. Frente a la propuesta educatlva
del Programa de Educac(éon en Valores Humanos. nos pregunta:
mos cémo es ese niho que deseamos ayudar. Para poder res -
ponder a esla pregunta debemos conocer la estructura global de
Junctonamtento del nino. -

Tradiclonalmente la educacton se ha abocado en especial al
desarrollo del nivel Intelectual o Mental, con la adqutsicion de
conoctmientos y su adecuada utilizacon. dando una clerta (m-
portancia a los niveles Flsicoy Emocional. riuda mas. El progra-
ma explica la (mportancia de desarrollar todos los nlveles.
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LA qué niveles nos estamos reflriendo?

Esenclalmente. cada uno de nosotros es un Ser. que se ma-
n{flesta a través de la personalidad, aquello que se ve y se per:
clbe de nosotros. La personalidad puede ser subdtvidida en ¢in-
co niveles. segun su funclorv acluar. sentl, pensan (n(ub. ser
Estos cinco niveles de man(festacidn de la personalidad. desde

lo mas vistble hasta lo mas sulll son: Fisico, Emocional, Intelec-
tual, Intuiclonal y Esptritual.
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Estos valores absolutos. valores humanos esenclales, son lo
man{festacion de la excelericic del Scr lo mejor que ¢l hombre
puede dar de sl Como dyimos antertormente, el Ser se mant
Nlesta a través de los cinco nlveles de la personalidad. La edu:
caclon es el proceso a través del cual estos niveles de la perso-
nalidad se desarrollan (ntegralmente para acercarse cada vez
mas a su nivel ce perfeccion' y asi manifestar los valores huma-
nos: Verdad, Rect{tud, Paz. Amor y No Violencia.

NIVELES DE
PERSONALIDAD

INTELECTUAL

FISICO

EMOCIONAL _*:__::ﬁ [Elli\;ggcéﬁn
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SER
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Existen multiples postbllidades de actividades que ¢l maes:
tro eleglré segun su experiencia y las necesidades del grupo. Al
gunas son: Juegos. dramatizaciones, actlvidades plasticas. pro -
yeclos de actlvidades de servicio, debates grupales sobre el re -
lato o un tema dertvado del mismo, etc. elc.

Es tmportante al final de la Actividad Grupal cvaluarla pro -
. ponlendo la autoobservacidn por medio de lo que sentimos. pen:

samos y acluamos. Jawreciendo asi el discernimiento y (a cohe-
rencla. : :

De hecho, loda une clase de valores humanos puede ser
considerada como una gran Actividad Grupal.
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Hasta aqul heracs analizado las clnco fécnicas y algunos
eJemplos de aplicacién. Para completer 2sia clase de Educacidn
en Valores Humanos debemos agtegar una actividad que ponga
en préctica en la cotidianeidad Jo aprendido ¢n la clase. Este es
la Actividad de Seguimignto.



URA CUASE SEI/ PRI
APLICACION PRACTICA UTILIZAKDO LAS CIRCO TECRICAS DU CRSERARZAY

10.- UN MOMENTO DE SILENCIO O DE ARMONIZACION.
20.~ FRASE O CITA SOBRE EL TEMA,

-30.- CANTO-GRUPAL.,

40.- HISTORIA, NARRACION O CUENTO.

50.~ ACTIVIDAD GRUPAL.

lo.- UN MOMENTO DE SILENCIO O DE ARMONIZACION.

Esta técnica estd vinculada especifalmente al nivel emocional
pues 's6lo al equilibrar las emociones puede surgir la paz.

La armonfzacién es un ejercicio que aquieta principalmente
nuestros niveles:

FISICO.- SE REGULARIZA.
EMOCIONAL.- SE TRANQUILIZA.
MENTAL,- SE CONTROLAN LOS PENSAMIENTOS,

LO IMPORTANTE ES LOGRAR UN ESTADO OE TRANQUILIDAD INTERIOR QUE NOS
LLEVE A LA PAZ Y NOS PREDISPONGA POSITIVAMENTE 'PARA LA CULASE,

TIPOS DE ARMONTZACION

ARMONIZACION SIN DIRIGIR:

Respiracidn.- Haciendo varias inspiraciones profundas, logramos
' un buen estado de armonizacién. ' '
Misica de fondo.- Midsica tranquila. .
Stlencio.- Es un armonizador muy poderoso, pero se debe practicar
mucho para lograrlo.

ARMONIZACION DIRIGIDA: e

En la luz.- Una luz blanca y brillante que ingresa en nuestro
cuerpo para energizarlo y equilibrarlo,

Nombre y forma.

Sonidos musicales.

Sonidos de la naturaleza.

Reconocer con los sentidos.

Imaginando un paseo.




En movimiento.- Al compas de la m@sica fmitando movimientos de
animales.

Pintando,

Usar 1a imaginacion,

FRASE O CITA SOBRE EL TEMA

Son conclusiones o sfntesis de verdades qué van ‘siendo
almacenadas en nuestro subconciente para ser utilizadas cuando sea
necesario, sobre todo si la mente estd en calma,

*Las citas desarrollan la memoria,

*Fomentan el pensamiento analftico,

*Establecen {deales verdaderamente humanos. '

*Se relaciona el ser humano con lo mejor de sf mismo.

E1 poder de una cita es.que act0a como una meta clara que nos
gufa en momentos de confusiébn y nos da la fuerza para lograr
nuestro propdsito.

Que siempre raflejen pansamientos positivos.

CANTO GRUPAL

E1 canto grupal y la mGsica son los medios mds eficaces para
abrir el coraz6n haciendo aparecer sentimientos de - armonfa,

'--cooperacion. amistad, alegrfa.

Esta técnica estd relacionada con el nivel intuicional, por
lo tanto se relaciona con la manifestacion del AMOR,
Hay que elegir letras que nos hablen de un valor.

HISTORIA, HARRACION O CUENTO

La narracifén ofrece modelo§ de i{dentificacién de actitudes
que es 10 que necesitamos para proceder con reclitug.
Estd relacionado con el nivel fisico.

PREPARACION: Elegir la historia.
Ensayar,
Técnicas auxiliares.
Discusién antes de 1a narréecidn.



CONTARLO: Personalidad del maestro.
Voz ’
Uso del cuerpo
Técnicas auxiliares (sonidos, ¢plausos, etc.)
SEGUIMIENTO: Discusién después de la narracibn.- Comprension
Razonamiento
Sentimiento,
S{ fué recibida,
Como la interpretaron.
Si'sé Togré el objetivo.
S1 se divirtieron.

ACTIVIDAD GRUPAL

Refuerza el valor ensedado en 1a historfa o narracidn; ademds
desarrolla actividades y hdbitos positivos, tales comn cooperacidn,
autoconfianza, indagacién, creatividad, concentracién, aumenta la
fmaginacién, la discriminacion, el intercambio.

Esta actividad:. estd relacionada con el nivel espiritual,
desarrolla la .no violencia, '

ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO, PR PO '!--~'=5-¥-”fw'

Consiste: en estimular que el valcr tratadoi-se lleve- a la
prdctica concreta en las actividades cotidianas, de manera que el
contenido no se convierta' en informacién {ndtil, sino que sa
integre a la personalidad del i{ndividuo y se manifiesta &n su
desempefo social,




WALORES Y SUBVALORES

NO VIOLENCIA

Ecologia interior
Etc.

TERDAD RECTITUD PAZ AMOR
Curiosidad Contentamiento Calma Cuidado . Respeto por la vida
Discemimiento Pulcritud Concentracion Compasion Consideracion
Igualdad Valor Contento Dedicacion Coopcracion
; Honestidac Confiabilidad Fortaleza Devocion Buenas costumbres
Integridad Deber Felicidad Asmistad Lealtad
Optimismo Dignidad Silencio interior Perdon Ainor universal
Inf{crés porel Grmtitud Paciencia Generosidad Incapacidad de
conocimiento Coherencia Reflexion Fclicidad interior danar
Autloconocimicnto Buen comportamiento Autoaceptacion Alegnia Comprension
Espintu de Vida saludable Autoconfianza Amabilidad Coricsia
investigacion Scrvicinlidad Autodisciplina Compartir Aceptacion de olras
Sir.tesis Iniciativa Autocontrol Sinceridad culturas.y
Humiidad Liderazgo Respeto por uno Simpatia religiones
.Oo:n_‘a:nmm Perscverancia mismo Tolerancia Hcrmandad
£r.actitud Uso adecuado del “ranquilidad Agradccimiento Ciudadania
iuparcialidad ticnpo Jesapego Ayuda . Igualdad
A wtoanalisis Respeto Optimismo Entendimiento " ¢ Unidad
Sentido de realidad Responsabilidad Limi‘c a los deseos Contencién . Servicio a los demas
{ B-isquceda Sacrificio Aceptacion Dulzura Justicia
Autcenlcidad Prudencia Buen humor ° Suavidad Solidaridad
re Simplicidad Csperanza Belleza Participacion
Sinceridad Limpicza Eic. Inocencia responsable
. Habilidad Temura Ecologia ambiental
Orden Eic. y cultural " °
Puntualidad . Etc.
Disciplina
Autoconfianza
Buena administracion
del dinero

o T




REQUISITOS DEL MAESTRO
EL MAESTRO COMO EJEMPLO:

A continuacién se seflala una lista de los requisitos del maestro.
La calidad del maestro se refleja en su clase y por lo tanto en la
calldad del desarrollo moral y conducta de nuestros hijos.

1) E1 maestro debe de ser un ejemplo viviente de los ideales-
que aspira i{nculcar, o cuando menos ser un buscador de ellos.,

2) La devocién y la dedicacién del maestro es lo que se le comu=-
nica al niffo o al joven,por lo tanto la vida diaria del maestro es su
ejemplo,se dice que un mal wmaestro es responsable de 100 malos estu-
diantes.El maestro deber4 tratar de ser un modelo de Paciencia, Amor-
Diciplina, Deber.

3)El maestro deber§ wver capaz de ejercer una diciplina firme pe-

ro amorosa. Si no puede hacer esto paru Si mlsmo no lo podré hacer -
con Bu8 alunmos,

4) E1 maestro deberd tener disponibilidad y deseo para tomar -
suficliente tiempo investigundo y preparando su clase. El maegtro de-~
boréd ser entusiasta, y deberé de buscar nuavas Lécnicas y recursos -

para la enseflanza.

5)Al maestro le deben de gustar los nifios ydeberd por lo tanto =

sentirse feliz entre ellos, ger tolerante y ablerto a los intereses
' de 01105. T '

6) Deberid de ser confiabJe rpuntual, organizado, creativo y con
buen sentido del humor. .

7) E1 maestro deber& poseer un espi{ritu de dedicaciébn y sacrifi-
clo y una tirme determinacidén para que ectg programa sea un éxito.

7) E1 maestro deberd tener una profunda convicclén de la {impor-
tancla del desarrollo de los Valores Humanos en sus nstudiantes, de-
berd ser facilitador de ellos, pero sin imponerlos.

Ya que en gran parte ‘del éxito Jel Frogramae derende de la coope-
racién de los padres, el maestro debe estar capacitado para tratar-
con los padres con eficacla, tanto en grupos como individualmente.




BAL VIKAS
EDUCACION EN VALORES HUMANOS
SRI SATHYA SAI BABA
CANTOS

NO. 1 LA YERDAD

ACTUA CON VERDAD ELLA TE SALVARA
OH VERDAD, OH VERDAD
DIGO SIEMPRE LA VERDAD
OH VERDAD, OH VERDAD
DIGO SIEMPRE LA VERDAD
LA VERDAD ES LUZ,
LA VERDAD TRAE PAZ.
LA VERDAD ES EL CAMIINO A LA FELICIDAD
ACTUA CON VERDAD
ELLA TE SALVARA
OH VERDAD, OH VERDAD
DIGO SIEMPRE LA VERDAD
OH VERDAD, OH VERDAD
DIGO SIEMPRE LA VERDAD.

NO, 2 EL_PERDON

SI ALGUIEN TE OFENDE HAY UNA BUENA SOLUCION,
PERDONA ES LA RECETA PERDONAR DE CORAZON,
NO PIENSES JAMAS JAMAS HERIR,
YA NUNCA DIGAS LOS VOY HACER SUFRIR,
"QUIZA ELLOS TAMBIEN SIENTAN PENA, SONRIE Y OFRECELES AMOR.
TRANSMITE TU TAMBIEN ESA RECETA,PERDONA Y SE
FELIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ DE CORAZON,
FELIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ DE CORAZON,
SI~ALGUIEN TE OFENDE HAY UNA BUENA SOLUCION,
PERDONA ES LA RECETA PERDONAR DE CORAZON,
NO PIENSES JAMAS JAMAS HERIR,
YA NUNCA DIGAS LOS VOY HACER SUFRIR.
QUIZA ELLOS TAMBIEN SIENTAN PENA, SONRIE Y OFRECELES AMOR,
TRANSMITE TU TAMBIEN ESA RECETA, PERDONA Y SE

FELIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ,

FELTIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ,
FELIZ, FELIZ, FELIZ, FELIZ,

FELIZ DE CORAZON,

FELTIZ DE CORAZON,
FELIZ DE CORAZON.
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SUGERENCIAS PARA CONTAR HISTORIAS:

Usar fotos o s{mbolos para explicar,

Grabar la historia completa con efectos de sonido,

Contar la historia complementéndola con souidoy gruvedos.
Usar pizarrdn de fraunela.

Hacer figuras con pinzas de ropa y moverlas conforme se narra la
historia.

Enseflar ciertas imdgenes descriptivas y que los niflos escriban el
argumento, : :

Que ‘los nifios escriban la historia basados en un evento actual.
Que los niflos dibujen y/o escriban la moraleja de la historia,.

Simular un estudio de television donde se desarrollan las escenas
ag la historia,

Hacer t{teres y contar lua nistoria con ellos.

Hacer un mapa en el suelo con tape o gis y que los nifios sigan les
caractericticias de la historia conforme viajan.

Narrar par+te de la historia y que los nifios adiviven el final.
Que los uifios le pongan titu}o 2 la historia,
Que un visitante venga a la clase con disfraz y cuente la historia,

Que los niflos mayores aprendar la historia y gue la cuenten a los
menores.,

Producir una esceunificaciodn cou sombras sobre la kistoria,
Que los nifios reciten le wistoria como poesia corel,

liecarografiar 1a historiaz, recortarla en partecs y gue los niflog
las reunan en orden correcto.

Acomodéar fotos e imagenes de la historia en orden correcto y que
los unifios la cuetiten.,

Utilizar historias grabacdes coimplementandolas con imagenes.
Dramatizer la historia para lcs niitlos,

lugares de 1la

Hacer leirerocs con los nombres de los person y )
ruestren cada vez

aje
historia, repartirlos enire los ninos y que los
que se mencionen en la marracion.

)

huxiliarse con transparencias al momento de countar la historia,

Usar la imaginacion y crear nuevas forimas Ge contar historias.
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ACTIVIDADES GRUPALES

ACTIVIDADES: Siempre debe estar relacionado con la historia, pues su
propbsito principal es reforzar el valor ensefado en é&sta
ademds de desarrollar actitudes y hdbitos positivos.

ALGUNAS SUGERENCIAS:

Armar rompecabezas.
Completar figuras o frases,
Crear los personajes de la historia con plastilina, barro o material de
desperdicio. :
[Tuminar imdgenes de la historia.
Dibujar la escena que mds les gustO.
Representar la escena que mds les gustoé.
Que los nifos reescriban la historia como un evento actual,
Pintar. Utilizar distintos materiales como colores, plumones, gises mOJados
en leche, temperas, acuarelas, pinturas digitales, etc.
Destefido. En cartulina, tela o papel constructivo de colores, utilizar Q-
tips mojados en agua cloro como si fuera el pincel.
Rellenar o crear imdgenes con distintos materiales coma cascar6n de huevo
molido, semillas, aserrin, diamantina, bolitas de papel crepe o china,
recortes de papelitos de colores, confeti, liston, ‘eia, plastilina, etc.
~Modelar con masa tefida con pintura vegetal. : . :
Hacer figuras de yeso y decorarlas con imigenes o ;pensamientos relacionados
con la historia,
Hacer un letrero con la frase, decorarla con la técnica que: g1 maestro indique
o que el nifo escoja segin el material disponible y que lo coloque en su
cuarto o salén de clases.
Que a partir de la h1stor1a cree el pensamiento o ]~pnsa39 con sus propias
palabras.
Llenar formatos de reg1stro de actividades y actitudes durante la semana
relacionada con el subvalor visto en la clase.
Confeccionar grdficas de deberes.
Contestar cuestionarios con respecto a la historia.
A partir .de imigenes representativas Del Practicar y Mo Practicar algin valor
o subvalor, que el nino escriba historias.
Darles una frase y que a partir de ella escriban una composicion,

Poner preguntas sobre la historia en una caja, que los nidns la tomen a azar
y las contesten. .o
Del nombre del subvalor vista darle una letra a cacda nifo, que escriba un
pensamiento que empiece con ella y cear un acrdstico, T
Ejem. AMOR A:mor es avudar a mis hermanos. N

M irar solo 1o bueno en ellos.

0 lvidar las ofensas.

R ecordar los gratos momertos, ¥
Crear un *Peribdico* y que los ninos escriban ¢rticulas sobre la historia para

éste.Hacer columnas con virtudes y defectcs del cardcter, gustos y disgustos.
Palabras cruzadas.

Crucigramas.

Adivinanzas.

Representar la historia o cuento vista an la clese, se pueden sugerir
variaciones por los nifos o el maestro.

Cescribir una situacidbn sencilla de un soln acto y que *a representen.

ESTA LISTA TIENE EL LIMITE QUE SU IMAGINACION DESEE DARLE.



REPASO DEL SEMINARIO DE EVH

Seleccione la opcion correcta anotandola en el paréntesis
(-"l) Los Valores Humanos fundamentales son :
A) Cinco :verdad, rectitud, paz, amor y no violencia.
B) Cuatro :verdad, rectitud, paz y amor.
C) Tres : verdad, rectitud y paz.
(F) (Cudntos niveles de la personalidad toma en cuenta el programa de EVH ?
A) Intelectual ' ‘
B) Fisico
C) Intuicional
D) Emocional
E) Espinitual
F) Todos los anteriores.

() Niveles de la personalidad mas utilizados en nuestros sistemas cducativos
tradicionales.

A) Intelectual y Fisico
B) Emocional y Espintual
C) Intuicional y Espiritual.
Anote ¢l orden en que se aplican las técnicas de enseiianza en el Programa de
EVH.
(7) Frase o Cita sobre el tema
(v) Actividad Grupal
(1) Silencio o Armonizacion
(-) Narracion Historia o Cuento
() Canto Grupal.
Anote si el enunciado es Falso o Verdadero _
\~_ La Armonizacion es un ejercicio que aquieta varios niveles de la
personalidad.

]

, Las frases transmiten la tradicion de los pueblos

L= Elcuento permite impartir una enseiianza profunda de manera
accesible y divertida. :

\ El canto y la masica ayudan a abrir el corazon llenandolo de
sentimientos de armonia, cooperacion, amistad, alegria etc.

La actividad grupal desanolla la cooperacicn, autoconfianza, creativi-
dad, etc. ‘
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ANEXO
ESC. JAIME NUNO.

CLAVE 08DPROSS1L
ZONA ESCOLAR 12 SECTOR No. 10
COL. FOVISSSTE. CD. CUAUHTEMOC,
CHIH.

REPORTE
NOMBRE DEL ALUMNO:
NOMBRE DEL MAESTRO:
FECHA: GRADO: GRUPO:

MOTIVO POR EL QUE SE REPORTA

1. NO CUMPLE CON SU TAREA
2. NO TRABAIJA EN CLASE
3. OLVIDA SU MATERIAL DE TRABAJO
4. LLEGA TARDE A CLASE
5. UTILIZA VOCABULARIO OBSCENO
6. NOENTRA A CLASE
7. COME EN EL SALON DE CLASE
8. NO CUMPLE CON SUS COMISIONES
9. PLEITO CON SUS COMPANEROS
10. NO CUIDA EL MOBILIARIO
11. DISTRAE A SUS COMPANEROS

12. FALTA DE RESPETO AL MAESTRO

13. NO CUIDA SUS UTILES ESCOLARES

14. NO CUMLE CON LA FORMACION

15. ES INDISCIPLINADO

N

~
A A o o N

o~
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SR. PADRE DE FAMILIA, SE LE PIDE QUE INTERVENGA; A FIN DE QUE SU HIJO,

CORRIJA SU CONDUCTA, SOMOS RESPONSABLES DE SU FORMACION. -

COLABORE CON EL MAESTRO, QUE DE BUENA VOLUNTAD SE PREOCUPA POR SUS
HIJOS.

SE CITA PARA EL DIA DEL MES DE DE 19 ALAS

HRS. DEL DIA.

FIRMA DEL PADRE VO.BO.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA




HABITOS Y ACTITUDES

NOMBRE DEL ALUMNQ -

GRADO

oSS
o‘o%oo
o

ES PUNTUAL
ES LIMPIO
ES ORDENADO

CUMPLE CON EL TRABAJO

PARTICIPA EN EL GRUPO

(O}

RESPETA A SUS COMPANER!

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

ANEXO




ANEXO '~

REPORTE DIARTIO
Niffot Carlos Roverto

Fecha?

INSTRUCCIONES A LA MAESTRAs Eg responsabilidad de
CARLOS ROBERTO e] hacerle llegar este reporte al
final del dfa escolar. Si las tres partes de este
¢ "4nforme de logros" es correcto, firme en el espa-
cio proporcionado. En caso de aue alguno sea inco-
rrecto, mar-ue con una "X en tugnr de su firma.
Loe comentarios son opcionales, pero lo# puede in.
cluir en el espacio inferior. - ’

Iforme de logros? Hoy Carlos Roberto
(1) terminé su tratajo

(2) entregd su tarea
(3) su comportamiento en generasl fue bueno.,

Firma de 1a maestra

Comentarios?



ANEXO

" Servicios Educativos del Estado de Chihuahua CICLO ESCOLAR 1997-98
ESCUELA PRIMARIA FEDERAL “JAIME NUNO® 6° Grado, Grupo “C"

FICHA DE REGISTRO DE CONDUCTA

Edad

Nombre del Alumno

FECHIA MOIIVO DEL REPORIE ORSERVACIONES

PROTRA. DEL BRUFO

Profra. Carmen Leticia Penia Armenta



ANEXO

ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

| - ;COMO OBSERVA LA COND.%JCTA O COMPORTAMIENTO DE SU HUO(A)?
2.- ({POR QUE CREE QUE SE COMPORTA DE ESA MANERA?

3.- ;QUE HACEN PARA QUE SU HIJO CORRIJA ALGUNA ACTITUD NEGATIVA?

1.- ;LOS CORRECTIVOS QUE APLICAN LES HAN DADO RESULTADOS BUENOS?
5.- ;QUE CREE USTED QUE SE PUDIERA HACER EN LA ESCUELA. AL RESPECTO?
6.- ;CUANTO TIEMPO JUEGA SU HIJO FUERA DE SU CASA?

7.- (CUANTO TIEMPQO VE SU HIJO LA TELEVISION?

8- (DEDICA UN TIEMPO ESPECIAL PARA CONVERSAR CON SU H1JO?

9:--;CUAL ES SU OCUPACION O EMPLEQ?

[0.- ;QUE OPINION TIENE DEL MAESTRO?

11.- ;COMO OBSERVA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA EN GENERAL?



ANEXO
ENCUESTA A ALUMNOS

|- NUMERO DE MIEMBROS DE LA FAMILIA:
T ocunyxc(ow:

3 - INGRESO FAMILIAR:

4+.- GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS:

A) DEL PADRE:

B) DE LA MADRE:

5.- RELIGION:

6.- OCUPACION DE LOS HIJOS EN SU TIEMPO LIBRE:

7.- COMENTE QUE PROGRAMAS DE TELEVISION VE:

.- COMENTE ALGUNA NOTICIA QUE LE PARESCA IMPORTANTE:
9.- QUE OPINION TIENE DE LOS MAESTROS DE ESTA ESCUELA:

10.- QUE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA LE AGRADAN MAS

I'1.- QUE ES LO QUE MAS TE MOLESTA DE LA ESCUELA:



ANEXO No.

ENTREVISTA CON LOS PADRES DE FAMILIA

1.- ;QUE CONCEPTO TIENE DE LA LABOR DE LOS MAESTROS?

2.- ;QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA QUE DEBE TENER UN BUEN MAESTRO?

3.- (QUE FALLAS HA DETECTADO DEL MAESTRO DE SU HUO. Y DE QUE MANERA A

REPERCUTIDO EN SU EDUCACION?

4.- ;CUAL ES EL PORPOSITO DE SU COMUNICACION CON EL MAESTRO?

5.- CONSIDERA USTED QUE APOY A AL PERSONAL DOCENTE: ;DE QUE MANERA?

6.- (TIENE PREFERENCIA POR DETERMINADOS MAESTROS? {POR QUE?

7.- ;QUE OPINION TIENE DE LAS APORTACIONES ECONOMICAS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

PARA LA ESCUELA?

8.- ;COMO OBSERVA EL DESEMPENO DE LA DIRECTORA DE LA ESCUELA?

9.- (QUE ASPECTOS CONMSIDERA MAS IMPORTANTES EN LA EDUCACION?

[0 - SUGIERA QUE LE AGRADARIA QUE SE EMPLEARA O MODIFICARA EN EL CENTRO DE

TRABAJO. O EN EL RENGLON EDUCATIVO



ANEXO
4° A 1°/Abr/98

Diario de Campo.
Estudio de caso:

Martin Humberto Romero Montoya

Sep — Oct caracteristicas
» Es muy inquieto, no permanece en un lugar, su atencion es muy dispersa.
Falta con frecuencia.
Letra ilegible.
Bajo en todas las asignaturas.
No es participativo.
Se altera facilmente.
Reacciona con violencia; agrede fisicamente, grila.
No cuida su aspecto personal
No cumple con tareas extraclase.
Es muy sensible (exageradamente)
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Nov — Dic.

Se inicia un cambio observado en el nifio.

Comienza a preocuparse por su aspeclo.

Se preocupa por la limpieza en su cuaderno, organiza su trabajo aunque
apenas se inicia en el proceso.

Se letra empieza a ser legible.

Participa pero no respeta la participacion de los otros nifios ni de la
maestra, interrumpe.

Su mamd ha notado el cambio.

Controla un poco sus reacciones al enojarse.

Cumple con las tarcas que le agradan, las otras se le olvidan con
Jrecuencia.

\?’V YV Y ¥
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Ene. — Mar.

» Sigue transformdndose en forma positiva

> Ya no interrumpe para participar él.

> Se nota mds autocontrol.

» Ha subido en exdmenes escrilos.

> Vuelve a faltar con frecuencia (cuenta mentiras en su casa para faltar)
~ Convive mds y mejor con sus companeros



.
-
g

‘r'/

Le gusta el deporte. También las actividades fuera del salon.

Es aceptado por el grupo (han notado el cambio)

(Como se ha tratado a Martin para tener resuliado el cambio que se
menciona?

Creo que no ha sido utilizada una manera o metodologia especifica para
tratar en forma individual al nifio, pero siento que ha servido o ha
funcionado la manera de tratar con el grupo en general, por medio de
pldticas, cuestionamientos; hacerlos reflexionar acerca de lo que estd hien
ono ...

A Martin en lo individual

Reforzar constantemente lo positivo que él hace.

Aceptar su forma de comportarse en tanto respelo a los demds

Mostrarle mucho amor: tocarle la cabeza, saludarlo de mano, elogiar su
limpieza personal...

Platicar frecuentemente con él, ya que es muy comunicativo.

Propiciar su participacion dentro del grupo.

Estar pendiente de su trabajo. Revisarlo.

Darle oportunidad de explicarse en caso de problemas con sus
comparieros.

_con la mamd de Martin.

Platicar con frecuencia.
Encargarle que esté pendiente de lo que hace.
Recomendarle que platique mucho con el niiio

CONCLUSION: Es o serd muy largo el proceso de cambio de Martin creo

que va por muy buen camino y me siento satisfecha de lo logrado hasta hoy.

b Olivia Pereg .



