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INTRODUCCION

El objetivo principal de la educacién preescolar es favorecer el
desarrollo integral del nifio, al fundamentarse en el pricnipio de globa-
lizacién, que se basa en cuatro dimensiones (fisica, itelectual, social
y afectiva). Al trasladar los contenidos de la actual metodologia del
Programa de Educacién Preescolar 1992 a la préactica, se detecta un
desequilibrio en la dimensién social y afectiva en el grupo analizado,
en cuanto a la formacién de la disciplina, ya que con frecuencia hay
enfrentamientos y no se da una verdadera convivencia entre los nifios

y nifias, ante esta situacién la labor educativa se ve limitada.

El presente documento esté elaborado conlaintenciénde propor-
cionar informacién del proceso por el cual atraviesa el nifio en la
construcciénde ladisciplina, porque es un acto voluntario y consciente
que se establece entre los sujetos e influye en la formacion de la

personalidad y da las bases para integrarse como miembro activo en

la sociedad.

Para desarrollar el trabajo se toma la investigacién accién parti-
cipativa como base, donde el investigador interactua con el grupo
analizado, considera a la realidad como un aspecto global y utiliza
diversos instrumentos para registrar lo percibido; senalando como

etapa inicial la localizacién de la probleméatica con el propésito de



%
partir de datos concretos de la practica docente realizada en el jardin
de nifos; posteriormente se propone un plan de accidon para resolver
la problematica, se aplican estrategias, se evalua y finalmente se

presenta una propuesta de innovacion.

Este trabajo consta de 6 capitulos:

El primero de ellos, el diagndstico que contiene un analisis critico
de la labor docente, se plantea como se manifiesta el problema, el por

qué de sus consecuencias.

El diagndstico partira de los datos aportados por las observacio-
nes, entrevistas, charlas e informacion bibliografica para contrastarla
con los saberes de los padres de familia, el papel del maestro y del
nino, etc. Se tomd como base el paradigma critico dialéctico. Contiene
asimismo el proceso de formacidén del docente y las respuestas dadas

por los compaferos hacia la problematica.

El capitulo dos, el planteamiento del problema, describe la pro-
blematica dentro de un marco de justificacion y los objetivos que se
pretenden alcanzar con la elaboracién del documento. Su finalidad
sera el ir construyendo paulatinamente las bases tedricas que den

respuesta o sustento a la investigacion.
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El capitulo tres son las respuestas dadas desde la teoria. Se
explicatodo lorelacionado con el objeto de estudio, fundamentandose
en las aportaciones de algunos autores dentro del aspecto de discipli-
na;asimismo se considera el proceso de construccién del conocimierito
por el que pasa el nifo, los factores que influyen en él, las caracteris-
ticas propias de su edad, las interacciones que estan presentes en el
proceso ensefianza-aprendizaje y las generalidades de la metodolo-

gia que actualmente se utiliza en el nivel preescolar.

En el capitulo cuatro, la Alternativa, se habla en un primer
momento de hacer un acercamiento o analisis de las fuentes que nos
lleven a encontrar solucién a la problematica que se presenta en la
practica docente. En él se especifica que el tipo de proyecto es de

accion docente, pues se parte de los procesos de los individuos.

El capitulo cinco, las estrategias, corresponde a la propuesta
didactica que esta integrada en una primera parte del plan de trabajo,
especificando tiempos y disefio de las mismas, tendientes a disminuir

el problema detectado.

Por ultimo el capitulo seis, el anédlisis de datos, en el cual se
analizan detalladamente los resultados que arrojaron las estrategias.
Para finalmente hacer una propuesta que ayude o guie a resolver

problemas de disciplina en grupos de nivel preescolar.
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Para finalizar es menester considerar el seguimiento que dan
padres de familia y educadores en el proceso de construccién de la

disciplina, ya que sin éste las estrategias propuesta no lograrian sus

objetivos.

En la parte final se incluyen las conclusiones, la bibliografia

consultada para la elaboracién del presente trabajo y los anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

A. Problematica significativa.

El jardin de nifflos “Luis Donaldo Colosio M.” 1375 en el cual se
lleva a cabo la labor educativa a través de un primer andlisis se nos ha
rebelado la siguiente problematica, se ha observado de manera repe-
titiva y constante una marcada falta de habitos, falta de disciplina y
valores y que ha traido en consecuencia disminucion en la eficiencia

del proceso de aprendizaje.

Dentro del plantel se considera a la disciplina como aquellos principios,

reglas y habitos de conducta que rigen y controlan nuestra vida.

La disciplina se va adquiriendo a través del transcurso de la vida
por medio del aprendizaje obtenido primeramente en el hogar y

después en la escuela.

Para algunos autores como Lee y Marlene Canter la disciplina es
elconjunto de reglas que especifican las acciones que se esperany las

que quedan prohibidas. Lo que puede y lo que no debe hacerse. !

' CANTER, Lee y Marlene. Direccion y comunicacién en el salén de

clases. Psicologia y desarrolio educativo. pag. 369.
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El objetivo principal de la Educacién preescolar es favorecer el
desarrollo integral del nifio, y se fundamenta en el principio de globa-
lizacién, que se basa en cuatro dimensiones (fisica, intelectual, social
y afectiva). Al trasladar los contenidos de la actual metodologia del
Programa de Educaciéon Preescolar 1992 a la practica educativa, se
detecta un desequilibrio en la dimensién social y afectiva en el grupo
analizado, en cuanto a la formacién de la disciplina, ya que con
frecuencia hay enfrentamientos y no se da una verdadera convivencia
entre los nifilos y nifias, ante esta situacién la labor educativa se ve

limitada.

Al tavorecer laautonomia en el nifio, éste construira su disciplina,
valores, normas sociales y morales. El aprendizaje de dstas se iran

construyendo alrealizarse conlos adultos y convivircon la comunidad.

Los valores y la moral conciernen a las cuestiones sobre lo bueno
y lo malo, lo que esta o no esta bien enla conducta humana. Aqui entra
la moralidad de autonomia que en cada individuo decide lo que es
buenoy lo que es malo mediante la reciprocidad. Aparece cuando a la

mente se le presenta como necesario un ideal independiente de toda

presion externa.

Lo anterior se relaciona ampliamente con la probleméatica, esta

visto que la sociedad moderna esta carente de moral y valores,
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constantemente bombardeado por los medios masivos de comunica-
cion, la desintegracién de la familia y de la ciudad lo que ha provocado

una distorsidén y apatia para adquirir valores, buenas costumbres, etc.

La familia constituye el principal formador de valores seguido de
la escuela y por ende el maestro que son las principales fuentes que

han provocado nuestra problematica.

Hoy dia los padres de familia han deslindado responsabilidades
a la escuela a causa de la dura crisis que los obliga a trabajar dejando
encargados a sus hijos, es poco el tiempo que pasan con ellos y de
mala calidad, lo utilizan en cualquier cosa menos en sus hijos como

debiera ser.

A través de la informacién que recibimos, la familia concibe a la
educacion como un elemento formativo de toda persona y que ésta se
lleva a cabo a través de los padres y los maestros los cuales imparten
enseflanzas y principios basicos para que tengan un mejor desarrollo,
para ellos el jardin de nifios esta definido como el inicio de la formacion
en donde aprenden a convivir, a desarrollarse, a portarse bien y

adquirir habitos (Ver anexo 1).

Pero la realidad es otra, parece que la utilizan como guarderias

por que se deslindan de todo, no cooperan, no traen los materiales y
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enocasiones se les haolvidado recoger a sus hijos. Se molestan hasta

porque los nifios salen de vacaciones y no saben que hacer con ellos.

La educacién de los hijos presenta dos facetas: la educacién en
casa o familia y la que se denomina educacién formal. La educacién
familiar es esencial en el desarrolio del nifo y por ello no puede dejarse

de lado; la educacidén formal es imprescindible.

Los padres de familia a veces se olvidan de esta dualidad y la
manera como se relacionan estas dos facetas de la educacion. Olvi-
dando la educacién familiar y pretendiendo dejarla en manos de la
escuela y los maestros, o bien tratando de influir en la escuela a tal

grado que no respetamos la actividad escolar.

La familia concibe a la disciplina como el conjunto de elementos
que ayudan a corregir, ensefar habitos y que deben ser iniciados tanto

por los padres como por los maestros para formar hombres de bien.

Mas sin embargo esto no es asi, al deslindar los padres la
responsabilidad sé6lo a los maestros, ellos se ‘lavan las manos’ y
culpan al maestro de todo lo que sale mal en sus hijos. Tengo unos
ninos hermanos gemelos, estan tan mal educados y tan consentidos
que constantemente se les llama la atencién, los nifos reaccionan

retando y maldiciendo, en ocaciones se burian, cuando se les ha
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llamado a los padres responden que e€so no es posible, pues en su
casa no presentan esa conducta. Esta respuesta no nos extrana, es
tipico que los padres se cieguen. Gracias a nuestra insistencia, los
padres aceptaron y pidieron que‘les recomendaramos con un conse-
jero o psicédlogo para ayudar a sus hijos y a ellos mismos. Este tan solo
es un caso pero hay otros que no reconocen el problema, cerrandose

a cualquier ayuda. 2

Los padres deben olvidarse de sus problemas, debe abrir su
corazén y mente y escuchar a su familia, charlas, enterarse de sus
problemas e inquietudes. Los hijos reaccionaran mal cuando son
presionados, se necesita pensar que los hijos son como pelotitas de
goma, entre mas se les aplasta mas saltan. Para imponerse, los
adultos usan comportamientos ineficaces y exasperantes como: re-
funfufiar, predicar, inculpar, amenazar, comparar, preocuparse, gritar,
criticar, dar manotazos y castigar. A todo esto los hijos responden con
comportamientos igualmente ineficaces: gritan, destruyen, amena-

zan, se golpean, mienten.

Nosotros los adultos alentamos estos comportamientos cuando
presionamos a los hijos. La educacidon familiar es el resultado de la

interaccion entre dos polos, ambos activos (hijos - padres) y no una

Diario de campo.
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relacion en sentido Unico en donde los padres dan y los hijos reciben.

Como es sabido el maestro ocupa un papel importante dentro del
proceso educativo, su papel sera el de guia, orientador, creador de un
ambiente favorable a la adaptacion del nifo para que asi su relacién
con él sea de igualdad, de respeto y de confianza, estimar su labor en
cada uno de ellos y fomentar la mutua consideracién y la activa
colaboracién, permitira que el nino se desenvuelva con seguridad y

con la libertad para tomar decisiones.

En el aspecto disciplinario soy estrictay me molesta el desorden,
el ruido excesivo, el soportar nifios insolentes y groseros que no les
gusta trabajar. Tomo un rol autoritario en la formacién de las normas,
reglas y en la disciplina que se debe guardar en el aula. Cabe
mencionar que en lo personal me interesa conocer a los alumnos, me
preocupo por ellos cuando faltan o se comportan diferente en el aula;
para asi conocer el porque de su conducta y darles seguridad. Se ha
hecho lo posible para hacer comprender al nifio del porque de tal o cuall
conducta inadecuada lo que ha sido inutil por lo que en ocasiones he

llegado a amonestar a los niflos, ademas ha provocado el recorte de

la accién educativa.

Actualmente el papel que juego como maestra es el de controlar

tal situacién lo que a veces resulta muy dificil de hacer con los
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desordenados, ya que abandono alos demads, truncando el desarrollo

de las actividades.

En lo personal he considerado revalorar y hacer surgir la impor-
tancia de la construcciéon de valores, habitos, normas de disciplina de
una manera libre y reflexiva para los nifios, que estén implicitas en las

actividades y se obtengan aprendizajes benéficos en todos los aspec-

tos.

A continuacion hablaremos del papel que desempena la disciplina
en el jardin de nifios y la adquisicién de la misma. Tomandose en
cuenta el punto de vista de algunos autores para llegar a la concepcion

que se tienen de la disciplina.

Para Piaget es importante que el adulto deje de ser autoritario y
que de al nifio la oportunidad de expresar sus propias ideas, reglas de
conducta, brindarles un espacio para opinar, criticar, desenvolverse
con libertad, asi el adulto contribuird a que el nifio desarrolle su
creatividad, sea capaz de pensar independientemente y de constituir

sus propias reglas y valores.

Piaget maneja la autonomia como el factor favorecedor de la
disciplina y define “la posibilidad del nifio de regular su conducta

voluntariamente obteniendo asi la posibilidad de elaborar sus propias
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reglas, valores y lineamientos de accién”. 3

Es decir mediante la cooridnacidén de puntos de vista o bien hacer
reflexivo al nifio sobre sus acciones de lo que esta bien o mal de su
conducta se debe favorecer el respeto, la participacién, la apertura al

dialogo, el sentido social.

A continuacién definiremos el papel del nifo como actor principal

del proceso de ensehanza aprendizaje.

Piaget dice que el nifo “es una persona con caracteristicas
propias en su modo de pensar, de sentir y que necesita ser respetado
por todos y para quien debe crearse un medio que respete su ritmo de
desarrollo individual, tanto emocional como intelectualmente y de
propiciar una organizacion didactica que facilite su incorporacioén

gradual a la vida social”.*

El nino es como una antena, la cual percibe lo valioso y lo malo,
se da cuenta de lo que pasa en su entorno de lo cual hace reflexién y
forma sus propias conclusiones de lo que ve, sin que se distorsionen

los conceptos que él tiene. El afecto, el amor, la comunicacién cons-

DEVRIES, Rheta. Como ser un maestro constructivista. pag. 9.

KAMMI, Constance. La autonomia como objetivo de la educacion. Impli-

caciones de lateoriade Piaget. Antologia de Apoyo ala practicadocente
del nivel preescolar. pag. 17.
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tituyen para el nino un apoyo y seguridad emocional que garantizan su

desarrolio en todos los aspectos.

Muchos son los factores que hacen que el nifio muestre proble-
mas de disciplina, la familia con frecuencia actia como si quisieran
evitar a los hijos y su obligacién de educarlos. En otros casos los
padres por su formacién consideran que con golpes los nifos apren-
deran a obedecer, la propia desintegracién es un factor que afecta el

estado emocional de los hijos.

Se deben conjuntar los participantes en conocer el por que y citar
el cdmo ayudar conjuntamente, o sea que los padres reconozcan el
temperamento y el cardcter de los hijos, el maestro cambiando su
actitud, ser amigo y compafero del nifio ofrecerle la oportunidad de

aprender por si solo.

Asimismo se hace manifiesta la necesidad de adoptar aquella
postura, en la cual el nino obtenga vivencias nuevas cuyo proceso se
desarrolla paulatinamente que conduzca a una mayor cooperacion,

aceptacion de formas depensar diferentes.

La comunidad debe preocuparse por ofrecer areas recreativas,
clubes, erradicar los antros de vicio, canalizar a los pandilleros,

drogadictos, eliminar la publicidad nociva.



19

B. La comunidad.

A través del transcurso de los anos el crecimiento de la poblacién
va en aumento por lo que lademanda de la vivienda lo es también. Los
gobiernos se han dado a la tarea de proporcionar vivienda al mayor
namero de familias. Es asi como se formé el fraccionamiento por

iniciativa del IVl y Gobierno del Estado.

El fraccionamiento es del tipo de interés social, son pies de casa
que constan de una recamara, cocina, un bafio y una pequefa sala,

con preparacion para agrandarla, estd construida de ladrillo y block.

En primertérmino diremos que la comunidad pertenece a un nivel
socio-econdmico medio a bajo la mayoria de sus habitantes laboran
fuera, una minoria se dedica al comercio en su propio hogar como son

tiendas, mercerias, tortillerias, carnicerias, etc.

Para el desarrollo cultural y de esparcimiento de la comunidad,
instituciones como el DIF, el Comité Ejidal, el Instituto Chihuahuense
de la salud brindan e imparten cursos a sus miembros de un sin fin de
actividades que ayudan a la salud a la economia familiar y a la cultura,
ejemplo; alfabetizacion para adultos, resposteria y decorado de pas-
teles, manualidades, primeros auxilios, etc., y paralos nifios actividades

deportivas, danza e inglés.
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Algunos problemas que afectan a la comunidad es el vandalismo
y los chavos banda ademdas de robar y cometer actos bandalicos,

instan a los ninos a ingerir bebidas alcohdlicas y drogas.

A través de conversaciones con miembros de la comunidad nos
pudimos dar cuenta que esto se ha fomentado y aumentado porque en
las colonias contiguas al jardin falta mas alumbrado lo que las convier-
te en lugares donde se pueden ocultar los vandalos ademas que hay
muchos terrenos baldios donde se ocultan a fumar droga y emborra-

charse.

Otro problema que nos hemos podido dar cuenta a traves de
las platicas y de la propia convivencia en la comunidad es el alto
indice de contaminacion de esta zona. Se encuentra asi en gran
parte por las aguas negras del rio Chuviscar que pasan muy
cerca de las colonias provocando malos olores y un sin fin de
infecciones y enfermedades, ademas en esta zona se estancan
los aires contaminados de gran parte de la ciudad en tiempo de
aire lo quetrae consigo infecciones en los ojos, alergias y enfer-
medades respiratorias. Esto ha afectado tanto a la comunidad como
a la escuela pues muchas familias han optado por cambiarse de

colonia, lo que ha provocado un gran ausentismo de nifos por enfer-

medad, etc.
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Algo mas que afecta a la poblacién es el gran nimero de propie-
dades que se han convertido en granjas de eventos tal vez esto no
parezca un problema pero lo es en el momento en que molestan a los
vecinos, provocan rifas o accidentes y aumenta por el gran nimero de
establecimientos donde se venden bebidas alcohdlicas. Lo que ha
provocado una mala informacién en los nifios sobre lo que es la
diversién sana, en donde los actos malos los hacen parecer buenos y

normales sobre todo si son varones pues la cultura machista lo ve de

buena manera.

C. La familia.

La familia es una comunidad natural de padres e hijos, es la méas
antigua de las sociedades. Cada familia es una organizacién pues de
ella dependen los hijos a los cuales les debe proporcionar vestido,

alimento y esparcimiento.

Pero la situacién actual, la crisis econémica, el desempleo tien-
den aincrementar las dificultades para que la familia tenga un sustento
que alcance a cubrir sus necesidades. Se requiere una politica que
tienda a garantizar un trabajo digno a las personas, que tiendan a
abatir el desempleo, que reconozca la plena dignidad y el valor social

que tiene el trabajo de la mujer tanto en la fuerza laboral y como ama

de casa.
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La situacién econdmica de las familias del jardin en lo que
corresponde al nivel académico alcanzado por los padres podemos
decir que solo el 80% cursaron la secundaria, un 5% curso sélo la
primaria y el 15% restante culmind estudios profesionales. Mas sin
embargo ninguno de ellos ejerce su profesiéon pues no hay campo de

trabajo pues estan saturados.

Las madres de familia hoy dia tienen que trabajar para ayudar a
la economia familiar. El 30% se dedican al hogar, el 70% trabajan en
profesiones que van desde maestras, enfermeras, contadores, secre-

tarias hasta obreras de maquila.

A través del acopio de informacion en las conversaciones y las
observaciones realizadas durante todo el aino pudimos encontrar que
la mayoria de los padres que terminaron una carrera trabajan en algo
diferente ademéas de tener dos empleos. Esto ha ocasionado que
algunos padres opten por emigrar a los Estados Unidos, en busca de
un empleo mejor remunerado, y los que aun permanecen no reciben
los sueldos que les ayuden a mantener dignamente a su familia.
Algunos de estos padres han optado por vender de noche comida

rdpida y fritangas para ayudarse (Ver anexo 2).

Poco a poco los padres van haciéndose de recursos y de acuerdo

a sus posibilidades han ido acondicionando sus viviendas para hacer-
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fas mas cdmodas y funcionales, ampliando el nimero de piezas. Mas
no podemos generalizar lamentablemente, pues no todos han contado
con los recursos para hacerlo. Esto lo reflejan los nifilos cuando
platicando nos dicen que tienen televisién, nintendo o tal o cual
juguete y siempre sale quien no se quiere quedar atras pero en la
realidad hemos visto que la mayoria son fantasias de los nifios, pues
al conocer nosotros sus viviendas nos damos cuenta de la verdadera

situacion de las familias.

En su mayoria son familias pequefias lo que les ha permitido
satisfacer las necesidades basicas. Los nifos asisten modestamente
vestidos siempre muy limpios, ademas de que cuidan de no ensuciarse
mientras esten en la escuela. Se les ha dado la opcion de llevar

uniforme mas no lo llevan.

Respecto a sus costumbres alimenticias se pudo recopilar la
siguiente informacion: llevan una alimentacion balanceada y nutritiva,
de acuerdo a sus posibilidades pero con el contacto diario nos damos
cuenta que no es asi en todos los casos, pues los nifios asisten sin
almorzar o con un pan y un vaso de leche nada mas como almuerzo y
en sus loncheras traen comida chatarra. Ademas nos dimos cuenta a
través de los proyectos que los nifios desconocen muchos alimentos
y por lo mismo no aceptan el comerlos cuando hacemos alguna

merienda. Ante tal situacién el jardin solicitdé los desayunos escolares,

L{2863
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pero no funcionaron pues a los ninos no les gustaron.

Esto nos hace pensar que tanto tiene que ver la ignorancia, la
carestia y el hecho de que las madres no estén con sus hijos para

cuidar lo que comen.

El ambiente familiar en sus declaraciones es arménico, unido,
estable, no tiene problemas de ningun tipo y cuando llega a haber
alguno procuran que no estén cerca los niflos. Su actitud hacia sus

hijos es de carifio, amistad, no se les castiga, ni se les pega (ver

anexo 3).

Por lo manifestado por los padres se podria pensar que son
familias modelo, pero a mi parecer no es asi en todas las familias,
cotidianamente los nifos asisten miedosos o rebeldes mas de lo
acostumbrado y platicando en sus juegos sacan a flote el porqué de su
comportamiento, una pelea de sus padres, un castigo que se les
impuso, una golpiza, etc. Ademas que algunas madres sienten la

confianza para platicar sus problemas, para pedir opinién si les afecto

a sus hijos.

Por lo que hemos podido observar se encontré que algunos
padres muestran actitudes agresivas y autoritarias extremas con sus

hijos, algunos casos que he comprobado me han sorprendido, pues
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golpean y reprenden de manera muy dura sobre todo de manera
psicoldgica a sus hijos, lo sorprendente es que los padres aparentan
todo lo contrario en el jardin, parecen todo amor y dulzura con sus hijos

(ver anexo 4).

Podriamos decir que la situacion en la que vivimos ha orillado a
los padres de familia (a ambos) a trabajar para dar una vida mejor,
dejando a sus hijos a cargo de otras personas, dandoles la responsa-
bilidad de brindaries lo que ellos en el momento no pueden ofrecer,
pero que definitivamente no lo hacen con la calidad requerida, lo cual
en conjunto han provocado que los nifios presenten problemas en la

escuela y que los padres solo se lamenten y no puedan hacer mas de

lo que ya hacen.

En cuanto a los momentos de esparcimiento, las familias gustan
de ir de paseo, de dia de campo, al cine, al circo, realizan deportes y
muy poco ven la televisidn. Los nifos como buenos informantes de la
verdad nos hacen verlo contrario, pues esincreible pero se saben toda
la barra de caricaturas, de telenovelas y de peliculas que pasan en la
televisién, pocos son los nifos que platican que fueron de paseo o al
cine. Algunos padres afirman vigilar los programas que ven sus hijos.
Pero ¢qué también lo haran? ya que los nifios ven peliculas con
escenas violentas o de sexo y lo platican en el salén , nosotros lo

observamos en sus juegos, todos quieren ser dragdn bol, robocop,
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ademas representan toda la violencia de dichos programas en las
dramatizaciones o cuando se pelean de verdad, ademas de decir un
sin fin de palabras altisonantes y de coartar la creatividad de los nifos.
Por esa gran influencia que es para los nifios la television, los padres
la utilizan para controlar la disciplina con sus hijos. Algunos padres
cuando les comentamos del comportamiento de sus hijos, luego les

amenazan: le diré a tu papd, no te va a dejar ver la tele (anexo 5).

D. La escuela.

Concebimos a la escuela como un fendmeno constituido social e
histéricamente, por ende el anélisis parte de las caracteristicas socio-
econémicas y culturales de la misma. En este caso para el jardin de
nifios tiene como objetivo el dirigirse a favorecer el desarrollo integral
del nifio, y que se produce a través de larelaciéndel nifo con su medio

natural y social.

A continuacidn se llevara a cabo una compilacién de datos acerca
de la escuela como objeto de estudio que abarca el medio historico,

socio-econdmico y de organizacion interna.

Primeramente diremos que el trabajo se inicié en el jardin de
ninos “Luis Donaldo Colosio M.” 1375 del sistema estatal, se encuen-

tra ubicado en el fraccionamiento Los Girasoles de el Ejido Tabalaopa,
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en las calles del Carruaje y de la Nogalera s/n. El jardin se fundd en el
mes de octubre de 1994. Como dato historico diremos que en sus
inicios el jardin impartia clases en una casa, la cual era prestada

mientras se construia el plantel.

El primeranode laboresy ya en el plantel se contaba con solo dos
aulas, actualmente el jardin cuenta con 6 aulas, direccién, bafos,
cocina y aula de actos multiples, cuenta con banquetas, areas verdes,

arenero, chapoteadero y cancha de fatbol.

La colonia donde se ubica el jardin es relativamente nueva, tan
solo tiene de existencia 7 afos, en la actualidad se construye la

segunda etapa del mismo.

Este fraccionamiento esta asentado en el Ejido Tabalaopa, inte-
grado por las colonias Rancho Guadalupe, Palestina, Robinson y

Ramiro Valles, cabe mencionar que esta zona alun se maneja como

ejido.

Histéricamente podemos hacer mencién que todas estas tierras
pertenecieron a una de las familias con mas poder en la ciudad de
Chihuahua, la familia Muller, a la culminacién de la Revolucién se les
expropiaron conformandose asi el ejido. De este gran poderio solo

queda una hacienda pequefa de varias hectareas dedicada a la
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produccién de nuez.

Actualmente la colonia cuenta con todos los servicios publicos,

luz agua, drenaje, alumbrado, teléfonos publicos y vigilancia.

Esta comunidad estd ubicada en una zona no alejada del centro
de la ciudad, pues cuenta con vias de comunicacion rapidas que los
acercan, se cuenta con servicios de transporte colectivo de camiones,
taxis, asimismo cuenta con comercios, gasolineras, farmacias, areas
recreativas y centros educativos que abarca del nivel elemental prees-

colar, primaria y de el nivel medio secundaria y Cetis.

Nuestro jardin muestra una organizacién completa, pues cuenta
con educadoras, directora, maestras de actividades especiales e
intendentes. La formacién del personal docente va de Universitaria por
parte de la directora, Normal con Licenciatura 3 docentes y con normal
basica tres docentes, es importante decir, que actualmente todas las

educadoras realizan estudios en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Asimismo, los maestros de actividades especiales tienen estu-
dios universitarios, en cuanto a los intendentes sélo culminaron estu-

dios a nivel secundaria.

Las funciones del personal que aqui laboramos son: la direc-
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tora se encarga de administrar y supervisar el plantel de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica,
ademas debe de estar alerta en cuanto a los recursos de apoyo que
requieren las educadoras y por supuesto evalia el proceso de las
actividades efectuadas por las docentes. Las educadoras orientan el
proceso ensefanza-aprendizaje apoyandose en el programa vigente y
consideran las caracteristicas de su grupo; para esto elaboran un plan
anual de trabajo, planean las actividades de acuerdo al interés del
nino, llevan un proceso de evaluacidén continuo y permanente, ademas

auxilian a la directora con algunas comisiones.

El profesor de actividades musicales colabora en el proceso
ensefanza aprendizaje de los niflos por medio de la educacién musical
para lo cual se coordina con la maestra de grupo en la planeacién y
apoya en eventos especiales dentro del jardin. El profesor de educa-
cion fisica favorece el desarrollo psicomotor del educando, esta en
comunicacién con la educadora y juntos organizan el trabajo; por
altimo los intendentes tienen como funcidén estar al pendiente de la
limpieza y de cualquier deterioro o deficiencia que exista en el jardin;

es decir, son responsables de mantener en buenas condiciones la

institucion.

A través del tiempo en que he laborado he podido ver que el

jardin tiene una buena organizacion. El grupo de gente que laboramos
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estd unido y bien conformado, nadie tiene privilegios ni se hace menos

a nadie, se respeta el trabajo de cada quien.

Gracias a la buena integracién y relacion del cuerpo docente
se me facilité exponer mitrabajo sobre disciplina en el consejo técnico
y ver que posibilidad y facilidades me brindarian para llevar a cabo mis

estrategias.

Durante los consejos técnicos nos dimos cuenta que por
nuestra formacién y experiencia de cada una de nosotras las opiniones

criterios para resolver problemas de indisciplina variaban mucho.

Sin embargo nos brindan la oportunidad de llevar a cabo
estrategias, la directora no tiene objecién a que las realicemos,
brindandonos espacios para ello, como: poner mensajes y periddicos
murales en la entrada de |la escuela, platicar con los nifios sobre algin

valor o temas diversos (durante los honores a la bandera).

Muchos cursos y talleres se nos imparten para mejorar nuestra
practica y poco a poco lo vamos logrando pero en cuento a mejorar los
habitos, los valores y la conducta de los alumnos estamos en pafales

nuestra Unica arma son nuestros haceres.

Gracias a esta uniéntenemos unagran comunicacion, cada quien
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a su manera trata de ayudar a la otra compafiera en este tipo de

situaciones aconsejando pasando tips o intercambiando nifos.

A principios del ano escolar cuando se conforman los grupos se
hace una reparticién equitativa de los nifios cuando son alumnos que
ya se conocen se reparten de forma pareja los buenos, los malos, etc.
Tal vez sea una forma poco ortodoxa de solucionar pero es lo mejor

que hemos podido encontrar.

Desafortunadamente es muy dificil cambiar los paradgimas de

cada uno y el cambiar nuestros saberes y haceres.

Mi practica diaria en el saldon de clases es la siguiente:

Todas las mafanas al iniciar las actividades diarias nos
saludamos, hacemos algunos ejercicios de calentamiento, a par-
tir de este momento los niflos comienzan a sacar sus conductas
indisciplinadas: se rien de sus compafieros, molestan, no partici-

pan constantemente les tengo que estar llamando la atencién.

Continuamos, después de haber recordado lo que realizare-
mos pasa cada uno al lugar donde desean trabajar. Aqui el
problema se manifiesta porque se pelean por las sillas, los quitan

a golpes y de nuevo a llamarles la atencidén o sacarlos del saldén
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hasta que decidan calmarse y trabajar.

Ya en las actividades y realizando cada uno su trabajo, los
ninos muestran flojera, desorden, molestan, destruyen, pelean o
simplemente se ponen a jugar con los materiales. Entonces es
una constante el estar hablando con ellos, motivarios, cuestio-
nandolos para que trabajen, en ocasiones si nos hacen caso,
reflexionan y trabajan, pero en otras ocasiones hacen oidos
sordos continuando en su actividad y es cuando nos desespera-

mos y los castigamos.

Finalmente en el juego libre aquello se pone peor, pues se
sienten excitados. Gritan, corren, se avientan los materiales y en
ocasiones se han llegado a golpear. Sefalaré que esta es una
constante, tanto en los nifios como en las nifas y a pesar de
conocer las reglas del salén, no las respetan, asimismo se habla
con los padres de familia, lo que resulta tedioso y cansado tanto para

mi como para ellos el estar escuchando los problemas que ocasionan

sus hijos.

Fue necesario describir la practica diaria para poder entender
el papel y el grado que desempefiamos en la problematica, el co6mo se

manifiesta dia a dia y como es que actuamos ante la misma.
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Es a partir de aqui en que vemos que la falta de disciplina
provoca el desaprovechar momentos de aprendizaje y de ensefianza
por estar corrigiendo, llamando la atencidén con lo cual se baja el

aprovechamiento escolar.

E. El proceso de formacion docente.

La intencion fundamental es obtener o recopilar e ir configurando
el proceso de identidad, de reconocimiento de aquello que puede
constituir una expresion de nuestros haceres y no haceres o bien el

ejemplificar nuestra ausencia de deseo por transformar nuestra prac-

tica docente.

Mi prepracion como docente la lleve a cabo en la Normal del

Estado “Profesor Luis Urias Balderrain”.

Las escuelas normales tiene como objetivo perfeccionary ampliar
la educacién de los alumnos, proporcionarles conocimientos y adies-

tramiento en el arte de educar.

En nuestros dia se vive la proyeccién de la modernizacién educa-
tiva. Dentro de la educacidon significa la descentralizacion de los

servicios educativos.
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Los alumnos egresamos con el titulo de Licenciados en Educa-
cidon Preescolar o Primaria. La licenciatura tiene una duracién de
cuatro afos (con antecedente de bachillerato), con un total de 65
asignaturas, las cuales abarcan materias de la lineas pedagégicas,
psicolégicas, tecnologias, histérico social y educacién artistica e

higiene de la salud.

Con este plan de estudios a los alumnos se nos abrieron nuevas
posibilidades ya que se parte de la reflexién sobre la experiencia
educativa de los normalistas, tanto anteriores como la que vivimos en
ese momento, asi como la observacién que realizamos en las escue-
las, lo que se articula con los cursos de investigacion educativa, para
que posteriormente seamos los propios alumnos quienes formulen

propuestas didacticas para resolver algunos problemas.

Lamentablemente al transcurrir la carrera en la normal, nos
dimos cuenta que los conocimientos que se nos impartian chocaban
con la realidad de ese momento en particular, pues por una parte se

nos preparaba de manera conductista y por otra debiamos ser cons-

tructivistas en la practica.

Lo anterior se hace patente dentro de mi practica actual, en el
momento de resolver los problemas de indisciplina haciéndolo de

manera conductista y no hacer al nifo reflexionar acerca de su
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comportamiento, como nos marca el programa de preescolar {(cons-

tructivista), ganando en este aspecto mis saberes anteriores.

Actualmente y en un intento por cambiar, ingrese a la Univer-
sidad Pedagdgica Nacional con el firme propdsito de mejorar y de
aprender mas del ser maestro constructivista, de como ayudar a

mejorar y enriquecer mi practica y sobre todo conocer mas sobre los

nifos.

El ingresar a la Universidad me ha abierto el panorama hacia
una préacticareflexiva y critica llevandome a formular una propuesta de

innovacién que surge de la practica propia.

Conlocual sediounchoque entre mis haceres anteriores y mis

haceres actuales.

F. Respuestas dadas por los profesores.

Es necesario introducirnos a como los companeros docentes
conciben la problematica, obteniéndose las evidencias otra vez de

entrevistas, charlas, etc.

E! cuerpo docente consta de 8 educadoras , consideran a la

disciplina como el conjunto de reglas y normas que permiten llevar y
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que exista un orden dentro del aula para que este funcione de manera

armdnica.

Consideran que la disciplina en el saléon de clase es importante
para trabajar en orden y lograr los objetivos trazados, obteniendo un
mejor aprovechamiento escolar, ademas de ser un factor primordial

para su formacion (Ver anexo 6).

Dentro de sus salones el problema se manifiesta de manera y

grado diferente.

Muchos han sido los recursos o estrategias utilizadas para solu-
cionar el problema: poner reglas (maestro alumno) en el salén, darles
mas trabajo, repartirlos en grupos diferentes, charlas con ellos, refor-

zadores, recompensas, castigos y motivarlos.

Si les cuestiono si estas estrategias que han utilizado han dado
resultados positivos, sus respuestas fueron que a corto plazo sidieron
buenos resultados, pero poco a poco los nifos cambiaron sus actitu-

des por otras por lo que continuamente era necesario cambiarlas (Ver

anexo 7).

Generalmente los maestros por nuestra formacién atacamos los

problemas de disciplina con castigos, mecanismos de defensa, ridicu-
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lizaciones, sanciones y discursos moralizantes con lo cual pretende-
mos formardisciplinay valores en nuestros alumnos, y lo que realmente
conseguimos con esto es el temor, la desconfianza, predisposicién de

los alumnos para con nosotros.

Estas sanciones que errbneamente tomamos en ocasiones son
causantes de la desvalorizacién de los alumnos, lo que trae como
consecuencia en los alumnos: apatia, relaciones interpersonales
agresivas e irrespetuosas, destruccion y hurto de materiales y objetos

ajenos, vocabulario obsceno, agresién fisica.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Planteamiento.

El planteamiento es: ¢ Como favorecer la disciplina para mejo-

rar el aprovechamiento escolar?

Comenzaremos diciendo que esto no es un problema nuevo,
durante los seis afos de labor docente el problema de la falta de

disciplina lo hemos visto y vivido de manera y grado diferente.

Actualmente este problema esta repercutiendo en cierta forma en
el aprovechamiento escolar pues se interrumpe e incompletan las

actividades que los llevaran al conocimiento.

Se determind a través de las observaciones y el registro en el
diario de campo, que son muchos los factores que intervienen en que
los nifos muestren problemas disciplinarios; el desinterés de los
padres o conductas excesivas de los mismos, influencias de la comu-
nidad y medios de comunicacién, el propio maestro en su desinterés

y poca preparacion.
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A través del trabajo diario y desde el principio de afio el nifio se
va adaptando al jardin, al ritmo de trabajo, a las reglas, etc., para
desenvolverse en el salén de la mejor manera, poco a poco van
saliendo a flote su personalidad, temperamento y conductas aprendi-

das, reflejAndose sus habitos, valores, costumbres.

Es asi que muestran desorden, agresividad, no atienden al maes-

troy a su trabajo, molestan, hacen ruido, etc.; las llamadas de atencién

no funcionan.

Finalmente hay que empezar a ver con mas claridad por que el
proceso de educarlo por medio de la disciplina es un compromiso a

largo plazo pues el nifo preescolar le tomara tiempo comprender todos

los elementos de la disciplina.

B. Delimitacién.

La problemética de la falta de disciplina se presenta en el

Jardin de Ninos Luis Donaldo Colosio 1375 del sistema estatal.

Al ingresar al jardin los nifilos entran a una segunda fuente de
aprendizajes en la cual aprendera a construir a través de la experien-

cia, la vivencia y al observar a los deméas desenvolverse y actuar

adecuadamente.
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Lo cualenlarealidad no sucedia. Al irse incorporando al grupo
se fue observando que los nifos presentan problemas de disciplina,
por lo que se decidi6 investigar el origen desde la raiz del problema y

ver que podriamos hacer para resolverlo.

Su utilizé la observacion participativa y el registro en el diario
de campo, los cuales contribuyeron a realizar un primer acercamiento
de la problematica, descubriéndose asi los elementos que intervienen

y acrecentan la indisciplina en el aula.

Conforme ha transcurrido el tiempo el problemas se ha salido
de los parametros establecidos, presentandose en un alto grado la
indisciplina en el saldén, por lo que decidimos sélo atender este y no

abarcar mas alla de las cuatro paredes del mismo.

Es considerable el problema dentro del salén, pues encontra-
mos con que la mayoria de los ninos se desenvuelven de manera
indisciplinada provocando que el resto del grupo pierda el interés en

el trabajo y se una al resto.

Por el nUmero tan significativo de participantes, esto ha reper-
cutido en el aprovechamiento escolar. Es asi que serd necesario
considerar el elemento afectivo social del desarrollo infantil con una

planeacién adecuada de juegos y actividades que lo lleven a la
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construccidon de la disciplina.

Es necesario interesar al nifo a que conozca las normas
sociales que le permitiran ser disciplinados a través de juegos y
actividades obteniendo asi experiencias llenas de aprendizajes lo que

ira construyendo su conocimiento.

Pretendo llevar a los consejos técnicos mi problematica y
confrontar con mis companeros ideas y ampliar los criterios acerca de

cuales son los elementos que incitan a la indisciplina.

Para a través de la experiencia de los compaferos comparar
puntos de vista, escuchar las estrategias que ellos realizar para

aminorarlos y proponerles buscar estrategias diferentes de solucién.

Finalmente hay que ver con claridad porque el guiar al nifio por
medio de la disciplina es un compromiso asiduo y lento pues al nifio
preescolar le cuesta un poco mas de tiempo comprender y asimilar

estos conceptos.

C. Conceptualizacion.

Tenemos como finalidad el ir construyendo paulatinamente los

elementos que conceptualicen que den respuesta y sustento a nuestra
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investigacion.

La educacién preescolar es el primer nivel del sistema educativo
nacional, en él se da el inicio escolar de una vida social inspirada en
los valores de identidad nacional, democracia, justicia e independen-
cia y los cambios que se pretenden para una educacidon moderna han

de realizarse considerando estos valores.

La educacién preescolar “esta dirigida a favorecer el desarrollo
integral del nifio y es a través del conocimiento progresivo integral del
mundo sociocultural que le rodea, que se produce, a través de la

relacién del nifio con su medio natural y social”. °

Es asf, que al integrarse al grupo escolar, al relacionarse con
sus compafneros es que paulatinamente afloran sus habitos, compor-
tamientos, costumbres, estados de animo que van dando la pauta para

el desempeiio de la disciplina en el salén.

Dentro del plantel se considera a la disciplina como reglas
que se van practicando a través del transcurso de la vida por
medio de la convivencia obteniendose primeramente en el hogary

después en la escuela. La disciplina es simplemente una manera

SEP. Fundamentacion tedrica. Programa de educaciéon preescolar,
pag. 8.
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de dar forma o de cambiar el comportamiento para que todos los

individuos se lleven bien y puedan trabajar en armonia.

Se necesita hacer reflexivo al nifio sobre sus acciones de
lo que estd bien o mal de su conducta se debe buscar el aprender

el respeto, la participacién, la apertura al didlogo, el sentido

social.

En mi practica la problematica se refleja y radica princi-
palmente en nuestra formacién y en nuestros haceres. Cada uno
de nosotros fue formado de diferente manera por lo tanto el

aprendizaje es diferente de ahi que la disciplina de cada salén sea

tan diversa.

Me parece muy dificil en lo personal el controlar la con-
ducta de los nifos, pues sus problemas provienen de diferentes
fuentes, descuido, sobreproteccidon, etc. Mas no imposible, pues
contamos con sus antecedentes, el diagnéstico con un sustento teé-

rico que nos habla de las etapas y carateristicas del nifio preescolar.

El sentirse a gusto con la disciplina implica comprender la
necesidad profunda de una estructura en las vidas de los nifos,
significa, asimismo el desarrollar una relacién amorosa mas que una

relacién humana que estallenade las complejidades de la vida misma,
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ensayos y errores, esperanzas y temores, fracasos y exitos.

Nuestra tarea como docente es mostrar a nuestros alumnos
como guiarse ante los limites y las reglas. Con la disciplina ensefiamos

lo que es aceptable y lo que no es aceptable de su acciones.

El manejo de los comportamientos en el saléon de clases es una
tarea muy compleja, pues existe un equilibrio delicado entre la satis-
faccion de necesidades individuales y el mantenimiento del orden
social. La disciplina debe respetar ambos polos y fundamentarse en un
sistema de valores que protejan la dignidad de cada alumno en todas
las situaciones, el maestro debe guiar en forma integral y la disciplina

es un parte constitutiva de la experiencia de aprender.

La disciplina le crea una estructura al nifio que le sera muy util
en suvida, es una manera de dar forma o de cambiar el comportamien-

to para que todos se lleven bien y puedan trabajar en armonia.

Con este sistema el nifio aprende que es responsable de su
comportamiento y que sus acciones dentro del mundo que lo rodea
tiene una consecuencia. Esta habilidad pararelacionarse es importan-
te para un nifio de 3 afios o una persona de 87. Hay que recordar que
durante su periodo de formacién podemos estar establecido el modelo

de relaciones del nino para el resto de su vida. El comprender las
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consecuencias y la responsabilidad personal es crucial para que la
habilidad de nuestro preescolar de relacionarse con los demas sea

parte integral de su vida en sociedad.

Hay que tener interés de nuestra parte en su cultura y en sus
aspiraciones, conocerlos individualmente con sus personalidades va-

riadas hablar de sus problemas y dificultades, oir sus puntos de vista,

sus actitudes y opiniones.

Cuando proporcionamos a los nifos una alternativa en cuanto
a las consecuencias de sus actos se cumpliran, colocamos la respon-
sabilidad donde corresponde. Cuando les proporcionamos una alter-
nativa le estamos dando la oportunidad de aprender las consecuen-
cias naturales de sus acciones incorrectas y de que el es responsable

de su comportamiento.

La ensefanza de los actos responsables es parte del trabajo
del maestro. Ya hemos dicho que la educacion debe ser integral o no
es educacién, esto implica que todos los maestros deben trascender
su funcion meramente didactica en el drea académica para llegar a

formar personas en todo el sentido de la palabra.

El trato a los alumnos debe darse con dignidad, el respeto a la

personadebe estar en el eje de todas las interacciones educativas. La
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disciplina funciona mejor cuando se integra a una ensefanza efectiva.

Existen algunos criterios para una adecuada aplicacién de las

consecuencias de la disciplina. ®

» Sonclarasy especificas predecibles y derivadas directamente de una
determinada conducta.

- Tiene diferentes alternativas pues son diferentes los origenes de
estas.

* No son castigados.

» Son naturales y l6gicas, son simples y directas y debilitan la conducta
que origino el problema.

- Preservan la autoestima.

* Incrementa el “Yo” interno.

Uno de los postulados basicos de la calidad de la disciplina es
que los alumnos aprendan el compromiso personal de mejorar sus
conductas, sin excusa, ni justificacién, a este principio lo podemos
llamar verdadera disciplina, pero nadie puede aprender la responsabi-

lidad social, el razonamiento o lacapacidad para solucionar problemas

si esta fracasado.

& BLANCO, P. Isauro. Factores socio-emocionales. Hay mas dentro de ti,

el universo de la inteligencia. pag. 277.
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Es importante el mencionar que se tomé en cuenta al paradig-
ma critico dialéctico como parametro para llegar a la transformacion de

la realidad de la practica.

Es a través de este que nos encaminamos a transformar la

practica educativa, de las personas que intervienen en el proceso y de

su actuacién en el mismo.

De esta manera nos comprometemos a realizar un verdadero
andalisis critico de las situaciones profesionales, para transformarlas

para mejorar para uno mismo y para los alumnos.

Dentro de esta transformacién de la practica el uso de la
metodologia de investigacion-accién que plantea que solo es posible
lograr dicha transformacion si el investigador se encuentra dentro de

la realidad investigada.

La investigacidn-accidn nos proporciona el medio para teorizar

la practica y transformarla a la luz de la reflexion.

Al maestro nos plantea el reto de organizar el proceso educa-
tivo en las propias clases a través de una autocritica o autoreflexién,

sobre las mismas bases de nuestro desarrollo profesional.



CAPITULO I
RESPUESTAS DESDE LA TEORIA

La teoria en la que basaremos nuestro trabajo es la teoria
constructivista que considera que la mente es activa, alerta y que esta
equipada con estructuras que procesan y organizan la informacion.
Para el constructivismo el hombre no se limita a recibir informacion
sino que ademas la procesa, asi pues toda persona es un pensador y
creador de su realidad. No solo responde ante los estimulos también

les confiere estructura y significado.

Considera que son las personas como organismos activos las
que, por sus propias acciones ponen en movimiento su propio desarro-
llo. Se interesan mas por el proceso que en el producto: es como un
individuo llega a creer ciertas cosas y a actuar de cierta manera, en
lugar de considerar los puntos especificos del pensamiento o la
conducta de una persona. Estdn mas interesados en el cambio cuali-
tativo que en el cuantitativo: en los saltos de una etapa del desarrollo
a otra. Ven las experiencias de la vida como factores que pueden

acelerar o desacelerar el desarrolio.

Consideran al nifio como actor y hacedor: alguien que construye

su mundo activamente.
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Uno de los tedricos constructivistas es Jean Piaget; mucho de lo
que sabemos acerca de la forma en que los nifos aprenden se debe

a la creativa investigacion de este psicologo.

En el nivel preescolar la fundamentacion teérica en la que se

sustenta el programa esta conformado por Piaget, entre otros teéricos.

Nos habla de que el nifilo es quien construye su mundo a través de
las acciones y reflexiones que realiza al relacionarse con los objetos,
acontecimientos y procesos que conforman su realidad. Demuestra la
forma como se constituye el pensamiento en relacién con el medio

social y material.

Asimismo, la relacién adulto - nifio, el desarrollo social proporcio-

nara la base emocional que permite el desarrollo general.

La teoria de Piaget sobre el desarrollo cognoscitivo se funda en
un modelo bioldégico y describe las diferencias cualitativas en el
pensamiento del individuo. Estaba convencido de que el desarrolio es
resultado del equilibrio, en el cual la mente trata de adecuar sus
estructuras al ambiente. En el equilibrio son basicas la asimilacién y
acomodacién, en las cuales las estructuras en tales, llamadas esque-

mas incorporan nueva informacidén que encaje en ellas o cambien para

ajustarse a la informacion.
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Nos habla que el desarrollo cognoscitivo atraviesa por cuatro
etapas principales, cada una de las cuales se caracteriza por una
vision singular del mundo que resulta de una interaccion entre la

maduracién y el medio ambiente.

Pero no serd suficiente el sustentar nuestra practica en el cons-

tructivismo si nosotros no actuamos de igual manera.

Un maestro constructivista es aquel cuyas ensefanzas estan
informadas por el cuerpo de investigacion y de teorias que apoyan esa
idea. Lo cual no es facil existen tres tareas generales para ser un

maestro constructivista:

1). Entender la naturaleza del nifio.- (Mente) tenemos que aprender
como exploran el razonamiento de los nifios en las actividades del

salon de clases.

2). Hacer a un lado las ideas empiricas acerca de la ensenanza y
aprendizaje.- El proporcionar un ambiente rico de materiales y situa-
ciones que ayuden al nifio a construir su conocimiento. Tener respeto
del nifo y su proceso, captar el interés, fomentar la comunicacion, la

autonomia y la cooperacion.

3). Debe terminar las fases de avance hacia la practica de una
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educacion constructivista.-

a) Escepticismo,
b) Cambio ambiental,

c) Paralisis.

Por esto y por mas razones nos basaremos en el constructivismo.

A. El desarrollo del nifo.

Las caracteristicas del nifo preescolar cuya edad fluctia entre

los 3 a 6 afios son:

» Aparicion del lenguaje:

El lenguaje es un proceso complejo que se inicia desde muy
temprana edad, no se da por imitacidn o asociacion sino que es un
proceso interno personal, donde cada sujeto para tratar de compren-
der su lenguaje va encontrando sus propias explicaciones de lo que le
proporciona el ambiente social, al respecto, Vigotsky argumenta que
el lenguaje es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje,
por el hecho de que e! nifo se encuentra inmerso en un ambiente
cultural, donde prevalecen conceptos utilizados para ciertos fines en
situaciones determinadas y se han incorporado al discurso verbal,

paulatinamente se van interiorizando estos significados sin necesitar
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un proceso explicito de instruccion.

A los tres afos el lenguaje se perfecciona, empieza a entender y
emplearlos fundamentos del lenguaje. Comienza a formular preguntas. Alos
4 afos es la edad de mas desarrollo linglistico y el nifio se pude expresar sin

dificultad. A los 5 afios habla incesantemente con o sin auditorio.

- Inicio de la socializacion:

Es el intercambio posible entre individuos, toma mayor importan-
cia a los cuatro afos pues empieza a aprender las convenciones
sociales conjuntamente con el lenguaje. Existe una estrecha relacion
entre la socializacién y el lenguaje, pues el sujeto comienza una

incorporacion laboriosa de los datos a su yo.

 Interiorizacién de la accién:

De ser puramente motriz y perceptiva pasa a reconstruirse en el

plano intuitivo de las imagenes y de las experiencias mentales.

La intuicion es por tanto, unicamente un esquema sensorio-motriz
tranpuesto a un acto de pensamiento, y hereda de él logicamente sus

caracteres.

» La vida afectiva:

Existe paralelismo entre el desarrollo intelectual y el afectivo. Es
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el primer esiabdn de la propuesta, pues lo afectivo trae consigo una
serie de transformaciones paralelas. Desarrollo de los sentimientos
interindividuales y de una afectividad interior que se organiza de forma

mas estable.

De los 2 a 3 anos aprende los modales de conducta a través de

la ensefanza de los padres.

A los 4 afnos el nifio rebasa el narcismo y esta en posibilidad de
dar y recibir afecto. Se identifica con sus padres e intenta establecer
amistades con otros. Aparecen alos 5 anos los sentimientos de afecto,
simpatia y antipatia, la aparicién de los sentimientos morales surgen

de la relacidn entre el adulto y el nifio, las regulaciones de intereses y

valores.

Con la integracidon de estas caracteristicas podemos decir que el
desarrollo del nifio se centra alrededor de las formas cualitativas y

cuantitativas en que los nifilos cambian con el tiempo.

Su objetivo es no solo describir y explicar la manera como se
desarrollan los nifios, sino tambien predecir y modificar su progreso

cuando sea necesario.

El desarrollo:
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es el cambio o crecimiento en la estructura, funcién y
organizacidn construyendo adelanto en el tamado, dife-
renciacion, complejidad, integracién, capacidad, eficiencia
o grado de madurez de un ser viviente, término muy
general cuyo sindnimo es maduracion, pues ademas de
incluircambios definitivos debido a la longitud y extensién

del aprendizaje deliberado o incidentalas”. ’

El desarrollo debe alcanzar cierta etapa con la consiguiente
maduracién de ciertas funciones, antes de que la escuela pueda hacer

que el nino adquiera determinados conocimientos y habitos.

Aunque todos los nifos pasan por las etapas de desarrollo en la
misma secuencia y de acuerdo a la misma cronologia general, las
amplias gamas que existen dentro del desarrollo normal permiten una

gran cantidad de diferencias individuales.

Muchos factores influyen en el crecimiento y el desarrollo huma-
no. Estos elementos son parte integral de las diferentes subculturas a
las que se pertenecen todos los ninos: el status socio-econémico de su

familia, sus antecedentes étnicos, su raza y sexo.

El nino en desarrollo recibe la influencia de su medio ambiente y
de las personas que en él habitan y a su vez el nifo influye en dicho

ambiente.

/ GRAIN, Grace J. y Woolfolk Anita EE. proceso de desarrollo. Manual de

psicologia y desarrollo educativo. pag. 9.
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El desarrollo humano es un proceso complejo y rico, lleno de
interrogantes y retos, es producto de muchas tendencias: la combina-
cién de lo biol6gico y lo cultural, del pensamiento y del sentimiento.

Existen factores ambientales que intervienen en el desarrollo.

El aprendizaje es un proceso basico del desarrollo, el cual lo

adquiere el individuo a través de la experiencia y la practica.

La socializacién favorece que los nifios aprendan las actitudes,

creencias, costumbres, valores y expectativas de su sociedad.

Desde el nacimiento hasta la vejez en el individuo se realizan
diversos cambios en su desarrollo fisico, intelectual, de la personali-

dad y emocional.

Conforme hemos avanzado en la investigacién del problema
hemos tomado aquellos cambios del desarrollo que tomaremos para

encontrar los elementos para llegar a la solucién del problema.
Piaget nos habla sobre el desarrollo cognitivo el cual se funda en

un modelo bioldgico, describe las diferencias cualitativas en el pensa-

miento de lactantes, nifios y adultos.

Para él, el desarrollo es resultado del proceso de equilibrio, en el
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cual la mente trata de adecuar sus estructuras al ambiente. En el
equilibrio son basicas la asimilaciéon y acomodacion en las cuales las
estructuras mentales llamadas esquemas, incorporan nueva informa-

cién que encaja en ellas o cambia para ajustarse a la informacion.

Estos esquemas se desarrollan en cuatro periodos y se tornan

mas complejos en cada uno.

El primer periodo ocurre en la lactancia y recibe el nombre de
periodo sensoriomotor, porque los ninos se sirven de los sentidos y

del movimiento corporal en su interaccién con el ambiente.

El segundo periodo es el periodo preoperacional, abarca de los
2 alos 7 afnos. Durante esta etapa el niflo comienza a utilizar simbolos

para las acciones, objetos y acontecimientos.

El tercer periodo es le periodo de las operaciones concretas,
delos 7 alos 11 afnos, durante el cual los nifos empiezan a pensar en
forma légica y a usar jerarquias de clasificacién. No obstante, su

pensamiento esta ligado a los hechos y objetos fisicos.

El cuarto periodo llamado de operaciones formales se alcanza
poco después de los doce afios de edad. En él, el pensamiento del

adolescente se vuelve totalmente l6gico, simbdlico y abstracto.
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Enelnivel preescolar el nifio se ubica en el periodo preopercional.
Representa un gran adelanto cualitativo en la forma de pensar del nifo
porque trae consigo la funcion simbdlica, sus pensamientos suelen
estarligados aloreal, lo concreto, lo presente, ahora puede utilizar los
simbolos para representar los objetos, los lugares y las personas de

sumundo, su mente puede volaragran altura por encimadel aqui y del

ahora.

Podemos ver que los nifios tienen la funcién simbdlica y lenguaje.
Los nifos en la etapa preoperacional utilizan el lenguaje para repre-
sentar cosas o hechos lejanos, o que quiere decir que ellos ya

asignaron a las palabras un caracter simbdlico.

En cuanto al pensamiento el niilo preoperacional ha hecho pro-
gresos en su modo de pensar gracias a una nueva capacidad para

fundamentar en la I6gica algunas de sus conclusiones sobre el mundo

que los rodea.

Los nifos en esta etapa entienden identidades, funciones y
algunos aspectos de clases y relaciones, pero todavia estan abruma-

dos porlas limitaciones cognoscitivas producidas por el egocentrismo.

Se inicia el aprendizaje moral, es necesario entender la moral

como costumbre y habito positivo que se convierte en limites protec-
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tores, no como un conjunto de prohibiciones que generan culpa.

Toma su importancia pues es cuando el nino comienza a comuni-
carseconlosdemas, adquiere valores, normas sociales que le ayudan
a crear su personalidad y vivir en una sociedad. Es una etapa muy

gratificante si se forman habitos positivos.

Perola maneracomo el nino forma su personalidad es através del
contacto que este tenga en su ambiente familiar, escolar, etc., por lo

que debemos considerar el desarrollo social del mismo.

El desarrollo social se caracteriza por ser arbitrario, el cual
durante su proceso de desarrollo el aspecto afectivo social juega un

papel principal, ya que si el niflo no tiene un equilibrio emocional su

desarrollo serd truncado.

Es en la etapa preoperacional del desarrollo cuando el nifio
comienza a comunicarse con los demas, adquieren valores, normas,
roles sociales que le ayudan a crear su personalidad y vivir en
sociedad. Pues el hombre vive inmerso en una sociedad en la cual
deberd desenvolverse, convivir, cooperar, dependera de esa sociedad

para desarrollarse.

Esta convivencia empieza en el hogar desde el nacimiento y se
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continua en la escuela, la cual se favorecera de manera libre y
auténoma. El ambiente social de un individuo ya complejo en el
momento del nacimiento, cambia constantemente. Los nifios nacen en
multitud de grupos sociales: la familia, la tribu, el clan, en todas ellas

se comparten ideas, creencias, suposiciones, expectativas y patrones

conductuales.

La imagen que el nifio vaya desarrollando de lo social dependera

de tres variables:

* El grupo social: Durante la etapa preescolar los ninos van dependien-
do cada vez mas de otros niflos y cada vez menos de los adultos, se
hacen mas comprensivos y altruistas, por una parte y mas competiti-
vos y agresivos por la otra. Rifien con menor frecuencia aunque estas
rinas sean mas duraderas. Durante su vida muchos factores intervie-
ne: la vida urbana, las madres que trabajan, la movilidad, la zona
escolar, la tolerancia de los padres hacia los hijos, todo esto puede

considerarse un factor que entorpezca o transforme al nifo.

*Laedad: Los ninosde ungrupoy sus miembros sonde la misma edad
ofrecen seguridad emocional, ayuda a que el nifo forme sus actitudes
y valores, le suministra un foro donde puede asimilar los valores
derivados de los padres para conservar unos y descartar otros. A

través de otros nifos de diferentes origenes con diferentes sistemas
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de valores, se puede probar las opiniones, los sentimientos y las

teorias para ver cuan sdlidas son.

* El sexo: Sera el proceso por el cual los nihos adquieran el compor-
tamiento y las actitudes que su cultura considera caracteristicas del
hombre y la mujer, comprende los motivos, emociones y valores

mismos que nos ayudan a orientar nuestras vidas desde la cuna hasta

la muerte.

Durante la niflez los nifios adquieren importantes elementos de

conocimiento social y conceptos mas definidos de la amistad y la

moral.

Lastres areas generales del conocimiento social son: “inferencia
social es |la capacidad de formarse ideas respecto a los pensamien-
tos, sentimientos, e intenciones de los demas. Esta capacidad permite
a los nifios entender las obligaciones de amistad, relaciones de
autoridad y relaciones entre el individuo y la ley. Las normas sociales
incluyen las reglas y convenciones de la comunidad, el aprendizaje en
estas areas esta relacionado a ellas. El conocimiento social es la

combinacién”®de procesos del pensamiento y de conocimientos refe-

rentes al mundo social.

8 GRAIN, Grace J. y Woolfolk, Anita E. E! proceso de desarrollo. Manual
de Psicologia y desarrollo educativo. pag. 371.
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Entre los 2y 7 anos, el nino adquiere un complejo mecanismo de
enfrentamiento, cuya finalidad es ayudarle a expresar sus sentimien-

tos de modo adecuado en la sociedad.

Debe aprender no solo a sortear sentimientos negativos, ansie-
dad, miedo, hostilidad, sino también las emociones positivas como la

alegria, la emocidn, etc.

Existen mecanismos que ayudan al nino a defenderse en situacio-
nes socialmente adversas, estos mecanismos pueden ser por ejemplo:
la separacion del individuo se aleja fisicamente o mentalmente de
situaciones desagradables, la proyeccidn atribuira a otra persona sus
pensamientos o acciones inaceptables y la negaciéon: no admitir que
existe una situacién causante de ansiedad o que el hecho sucedid.
Estos mecanismos ayudan a sobrevivir al nino en la sociedad o en un

modo extremo aislado.

Dentro del desarrollo social la representacién infantil del mundo

social es muy importante, pues en €l el nifio:

* Aprenda del mundo social mucho mas de lo que constru-
ye por si mismo,

* El niho construye sus nociones a través de laresistencia
que la realidad exterior le ofrece,

* El conocimiento es siempre social, el desarrollo es un

dialogo con los otros y con las cosas, pero requiere
también un trabajo individual,
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Los adultos realizan una importante actividad en la
formacién de las ideas de los nifos pues es quien le
proporcionara los medios el ambiente que lo incitaran y
favoreceran,

* Cada individuo elabora una representacién del mundo
social a partir de la informaciéon que recibe dandole una
organizacién propia,

* Las normas y valores y nociones son elementos consti-
tutivos de la representaciéon del mundo social.®

*

La representacion infantil del mundo social esta formada de los

siguientes aspectos:

« Funcionamiento econémico, el orden politico, la autoridad y el poder,

la nacién, la familia, los papeles sexuales, las clases sociales, cambio

social, etc.

Aprender a madurar socialmente significa aprender a manifestar
la dependencia y ejercitarse debidamente en la autonomia. Todos los
ninos tienen necesidad de autonomia, una necesidad de dominar el
ambiente y de sentirse competente y eficiente. Los preescolares
mayores tienden a ser mas verbales y menos directos en su expresion
de las necesidades de dependencia; los ninos menores son mas

explicitos y fisicos.

Dentro deldesarrollo social, encontramos a la socializacién como

DELVAL, Juan. Larepresentacién del mundo social. El ninoy los valores.
pag. 21.
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factor primordial del mismo.

La socializacién “es el proceso por el cual los nifios aprenden a
vivir con otras personas en su cultura y llegan a adquirir los compor-

tamientos aprobados por aquellos que los rodean”.'®

Todos los nifios pasan por el proceso de aprender a tratar con los
demds y encarar sus emociones entre los 2 y 6 anos, desarrollan
estrategias de enfrentamiento para controlar sus sentimientos y patro-
nes de la interaccién social, que a veces duran toda la vida. Los

procesos de socializacién se combinan para ensefarles al nifio formas

de conducirse.

La socializacién de un nifio en la edad preescolar es comple-
ja, pues incluye infinidad de hechos y de relaciones
interpersonales. Uno de los principales aspectos de la socializa-
ciébn de los pequefios es ensefarles formas socialmente
aceptables de canalizar sus sentimientos agresivos y al mis-

mo tiempo aprender conductas positivas, como la ayuda y el

compartir.

Uno de los procesos de la socializacién es la internalizacidn

2 PAPALIA, Diane. Desarrollo de la personalidad del nifio preescolar. El

mundo del nifo. pag. 379.
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o sea la asimilacién de las normas y valores sociales. En la
incorporacion de dichos valores, el nifioc empieza a desarrollar
una conciencia y a adoptar un rol sexual. La internalizacidon de
actitudes y valores se da en los primeros afios, se lleva a cabo
espontaneamente y constituye una parte bésica de la personali-

dad.

La escuela tiene un importante papel en la socializacién de los
nifos; pues se produce en contacto con los propios compaferos y con

los adultos (maestros).

Se le ensefia de manera explicita conocimientos, practicas o
habitos sociales, de manera implicita aprende muchas cosas, por la
propia permanencia en la escuela, por el contacto con los adultos y con
los companeros, como se relaciona con el adulto, sus posibilidades de

tomar iniciativas, etc.

Por tanto el papel del maestro como modelo del nifio tiene
indudable importancia, pues hacen mas ensefar al nifo una serie de
cosas en el terreno intelectual y social ya que su propia conducta y la
forma en que estan organizadas las actividades estan influyendo y

determinando la conducta del nifio.

Finalmente diremos que la socializaciéon es un proceso que se
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lleva a cabo en todas las etapas de la vida.

Se considera al desarrollo moral como un proceso que coincide
con el desarrollo cognoscitivo, esta influenciado por el nivel de madu-

racion del nifo asi como con las interacciones con los adultos y con

otros ninos.

Los ninos aprenden los valores morales, habitos, disciplina de su

cultura, mas que todo identificaAndose con sus padres.

La primera moral del nifo es la obediencia y el primer criterio del

bien es durante mucho tiempo la voluntad de los padres.

Para Piaget “toda la moralidad consta de un sistema de reglas y
la esencia de dicha moralidad debe buscarse en el respeto que el

individuo adquiera por esas reglas”. '

El nino menor de 7 afos piensa que las reglas son sagradas e
inmutables en razon de que han sido creadas por una autoridad,
aparentan seguirlas, pero en realidad no las entiende y, con frecuen-
cia, sigue sus propias reglas tanto para los juegos como para la

conducta en general. El nifio pequefo es amoral puesto que no

PAPALIA, Diane. El desarrollo de los nifios. El mundo de los nifos.
pag. 467.
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distingue entre la justicia, el deber y la obediencia. Obedece a sus
padres y sigue las reglas que ellos imponen, pero su egocentrismo le

impide entender el propésito de dichas reglas.

La moral de la primera infancia, en efecto, no deja de ser heter6-
noma, es decir, que sigue dependiendo de una voluntad exterior que

es la de los seres respetados.

Segun el enfoque cognoscitivo y del desarrollo del pensamiento
moral, la verdadera moral es acorde con una verdadera madurez

cognoscitiva.

En el camino hacia la madurez cognoscitiva y moral una persona
pasa a través de etapas definidas, especificas y cualitativamente
diferentes. En cualquier etapa un individuo se comporta con relativa
compatibilidad con respecto a los diferentes aspectos de la moralidad,
aunque en cualquier momento un nino en desarrolio pueda estar mitad

dentro y mitad fuera de una etapa especifica.

Etapa |. Moralidad de restriccion o moralidad heterénoma.

La heteronomia significa ser gobernado por algun otro. En
la moralidad de heteronomia las cuestiones sobre lo bueno
y lo malo se responden por referencias a las normas
establecidas y/o a los deseos de las personas con autori-
dad. Esindeseable porque implica una obediencia acritica
a las normas y/o a las personas poderosas.
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Etapa |l. Moralidad de cooperacion o moralidad auténo-
ma.

La autonomia significa gobernarse a uno mismo.
Cada individuo decide lo que esta bien y lo que esta mal,
mediante la reciprocidad, mediante la coordinacion de
puntos de vista. La autonomia moral aparece cuando a la
mente se le presenta como necesario un ideal indepen-

diente de toda presion externa.'?

El sentido moral de los ninos surge de la interaccion entre sus
incipientes estructuras del pensamiento y el enriquecimiento de sus

vivencias sociales.

El sentimiento moral se desarrolla en:
“Etapa del realismo moral.- se caracteriza por la creencia del nino en
las reglas como principios reales e indestructibles.
Etapa del relativismo moral.- los ninos comprenden que las reglas son

convenciones, que es posible cambiar en caso necesario.” '®

Ello nos lleva a comprender de que no hay ni bien ni mal absoluto

y la moralidad depende de las intenciones no de las consecuencias.

Kohlberg define el desarrollo moral “como el desarrollo del senti-

do de la justicia de una persona”. '*

PAPALIA, Diane. Eldesarrollo moral del nifio. EIl mundo del nifio. pag. 465.
CRAIG, Grace. Ewolfolk, Anita. Op. Cit. pag. 389.

PAPALIA, Diane. El desarrollo de los anos intermedios. El mundo del
nino. pag. 471.
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El basa su teoria en los estudios de Piaget argumentando en
contraste que el conocimiento y el afecto se desarrollan en vias
paralelas. La contribucion especial de Kohlberg ha sido aplicar el
concepto dedesarrollo en estudios que Piaget elaboré para el desarro-

llo cognitivo, al estudio del juicio moral.

Mas que un concepto del juicio moral Kéhlberg maneja las actitu-
des de los individuos ante diferentes dilemas morales, haciendo que
“ejerciten” su juicio moral teniendo esto un proceso de desequilibrio,
equilibrio, asimilacién, acomodacién y en muchos casos reordenar lo

que valora.

Kéhlberg desarrollé una teoria por etapas del desarrollo moral del
nino, los cuales pasan de una etapa premoral, en donde observan las
normas de otros solo para obtener recompensas o para evitar casti-
gos, a una etapa convencional, en la que operan segln las normas de
otros y piensan enlo que pueden hacer para que aiguien los considere
“buenos”, luego llegar al nivel mas alto de razonamiento moral, o etapa
postconvencional, que es la etapa de los principios morales auto
aceptados, en donde las personas actiuan de acuerdo con sus princi-

pios normas internas del bien y del mal.

Koéhlberg dice que el aprenden a asumir roles es la raiz del juicio

moral y de acuerdo con Piaget relata que un nifo de dos afnos, es
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egocéntrico y sélo ve su propia perspectiva y que hasta los seis afos
empieza a adquirir gradualmente la capacidad para asumir el rol de
otro y que es un momento decisivo en el crecimiento del juicio moral
y Piaget establece esta capacidad para la adquisicién de conocimien-

tos un poco mas formales.

Los ninos construyen sus propios valores morales de acuer-
do con sus principios. Lo que hacen los nifos no siempre
corresponde con |lo que creen, y por lo tanto, la evolucién de la
forma como practican las reglas, atraviesa diferentes etapas, en
diferentes épocas, en relacidon con el progreso del pensamiento

acerca de las mismas reglas.

Koéhlberg identificd seis estadio de desarrollo moral

1. Estadio.- Conformidad y obediencia.

2. Estadio.- Recompensa y beneficios.

3. Estadio.- La aprobacién de los demas.

4. Estadio.- Conformidad para evitar la desaprobacion de
la autoridad.

5. Estadio.- Moralidad de contrato.

6. Estadio.- Moralidad de los principios. '®

No todos los niflos llegan al Gltimo porque requiere un alto grado
de funcionamiento cognitivo y un desarrollo intelectual capaz de

£ KOHLBERG, L. Conducta moral. Introduccién a la psicologia del

aprendizaje. pag. 216.
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manejar conceptos abstractos avanzados que necesitan haber sido

pensados cuidadosamente por el mismo individuo.

Debido a su extrema sensibilidad por los sentimientos de los

pequefos, Piaget se interesa en senalar:

el recibir reganos o castigos repetidamente por causa de
descuido o la ineptitud hace que los niflos le adjudiquen
significado a los accidentes mismos, mas bien que a las
intenciones subyacentes en ellos. Piagetinsta a los padres
a comprender a sus hijos, a colocarse en el nivel de los
nifos y al hacerlo sentir como iguales, haciendo énfasis
en las necesidades, dificultades, errores de los padres,
asi como en sus consecuencias. '®

De esta manera el nifo encontrara que el respeto mutuo procede
de la comprension, confianza, justicia, consideracién, estabilidad,
firmeza, buenos modos y educacidén que los adultos con sus niveles

morales y codigos lo predican con el ejemplo.

Consideroindispensable educar al nifio a través de una moralidad
autdnoma, pues esta no tiene existencia alguna fuera de las relaciones
humanas. Es probable que e esta manera el nino construya por si
mismo el valor de la sinceridad, el valor del juego limpio, el valor de
hacer honor a su palabra, la regla de no pegarse y ser responsables a

adquirir habitos y buenos modos, etc. Es decir tratar alosdemas como

PAPALIA, Diane. Desarrollo en los afos intermedios. El mundo del nifo.
pag. 466.
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quisiéramos ser tratados por ellos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas etapas del desarrollo del
nifo, tanto en lo social y de su personalidad y de que manera se

desenvuelve con moralidad. Debemos conocer como aprende el nifio.

B. Proceso de ensefianza aprendizaje.

La educacién es un proceso complejo de variables multiples que
deben ser atendidas en forma equilibrada e integral. Todas las meto-
dologias que atienden el area cognoscitiva, por eficaces que fueran no

lograrian el resultado esperado sino atienden el &rea social y emocional

del ser humano.

En esta 4rea debemos incluir el equilibrio emocional, el equilibrio
social, una sdélida autodisciplina, un nivel alto de tolerancia ante el

esfuerzo y ante la frustracién, una sana jerarquia de valores y actitu-

des positivas ante la vida.

El punto de partida de todo aprendizaje es la propia actividad de!
sujeto pues mediante ella construye esquemas que le permiten actuar
nuevamente sobre la realidad de formas mas complejas. La propia
actividad es la que permite la adaptacién del sujeto al medio y su

progreso.
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El sujeto actla sobre su medio, sobre lo que le rodea, sobre las
cosas que forman su entorno cotidiano y estas constituyen la coaccion

de su actividad, dirigen su interés.

La consecuencia de ello es que la ensefanza debe partir de los
problemas del propio sujeto y de los temas de su medio y no tratarle

de ensefar unos conocimientos que no le afectan de ninguna manera.

Pero no basta con partir del ambiente, sino de aspectos del

ambiente que puedan ser problematicos para el sujeto.

El aprendizaje es el proceso evolutivo basico del cambio en el

individuo y proviene de la experiencia o la practica.

Elaprendizaje son las experiencias que el individuo obtiene de las
vivencias e interacciones con los objetos de conocimiento y procesos,
obteniendo asi los conocimientos necesarios que ayudaran a los
educandos a incrementar los diversos a&mbitos de su desarrollo huma-

noy aquellos que se relacionan con el uso responsable de su libertad.

El estudio del desarrollo de los procesos cognitivos muestran que

el nino aprende a través de:

- La accion: Sobre los objetos situaciones que el medio presenta. Toda
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asimilacién realdel conocimiento supone un acto de creacién por parte
del sujeto. Para aprender el nifio necesita conocer la forma de elaborar
ese resultado y la Unica manera de saber como se elabora un conoci-
miento es construyéndolo a través de la accidon, se trata de acciones
intelectuales realizadas sobre objetos concretos: comparaciones, es-
tablecimientos de semejanzas y diferencias, ordenamientos,
descubrimientos de relaciones causales o temporales, realizacién de
experiencias poniendo en juego distintas variables, anélisis y contra-

posicidon de documentos o datos obtenidos.

- La reflexion: Sobre su propia accién y en los resultados que ella
produce en los objetos y personas del medio. La accidon del nifio sobre
los objetos de la realidad, la lleva a reflexionar sobre los resultados

que obtiene, asi como sus propias acciones.

Cumple un papel de gran importancia en el desarrollo, ya que
lleva progresivamente al niflco a tomar conciencia de la relacidn entre
la accion y los resultados que esta produce en los objetos, a descubrir
la forma en que se coordinan sus propias acciones y estas con las de

los otros, a comprender la realidad como un sistema de interrelacio-

nes.

* El intercambio.- Permanente con los otros. El intercambio de ideas y

experiencias con los otros emplea un papel fundamental en la cons-
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truccidon del conocimiento.

Se trata entonces de concebir el conocimiento como producto de

un trabajo social, enfatizando la cooperacién en detrimento de la

competencia.

El aprender permite al sujeto utilizar sus propios razonamientos
de partida y abrirse el camino al conocimiento con los procedimientos
que le son propios, lo cual le llevara a cometer errores necesarios en

la busqueda de los razonamientos correctos.

Ahora bien, para Piaget “el aprendizaje supone el empleo de
estructuras intelectuales en la adquisicién de alguna destreza o de
informacion especifica, también puede integrar recuerdos por asocia-

cién, memorizacién o por comprensién”. '/

Esto implica que el individuo pase por tres momentos metodo-

l6gicos que son:

1. Apertura: es el primer contacto con el objeto de estudio.
2. Desarrollo: aqui prevalece la actividad, porque el alumno analiza,

observa, critica y reflexiona acerca del objeto de estudio.

i PIAGET, Jean. Desarrollo y aprendizaje. El nifio preescolar, desarrollo

y aprendizaje. pag. 93.
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3. Culminacién: de acuerdo a la informaciéon obtenida, el alumno

reconstruye sus esquemas y adquiere un nuevo concepto del objeto de

estudio.

Los ninos estan programados para aprender lo cual quiere decir
que lo realizan con una disposicién para hacerlo siempre que se den
las condiciones adecuadas. Desde que nace, todo lo que sucede a su
alrededor es una oportunidad para aprender cosas nuevasy encuentra

placer en el propio aprendizaje aunque sea necesario darle otra cosa.

La escuela lo que tiene que hacer precisamente es aprovechar
esa capacidad de aprender para ensefiar al nino las cosas por las que
se interesay a partirde ellas, irampliando su horizonte y su interés por

problemas mas lejanos, mas complejos por los que no se interesa

inicialmente porque lo desconoce.

Piaget menciona que hay tres tipos de conocimientos que

provienen de diferentes fuentes y son:

El conocimiento fisico es aquel que adquiere el individuo por
medio de la manipulacion de objetos, requiere de un proceso mental
simple, ya que el nino tiene la posibilidad de conocer las caracteristi-
cas del objeto que estan fuera y pueden observarse. El conocimiento

l6gico-matematico es el que se construye a partir de las relaciones
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mentales que establece el individuo al interactuar con los objetos,
mediante una abstraccion reflexiva, porlo tanto nadie puede sustituirie
en dicho proceso, porque se da del interior hacia el exterior, debido a

que establece diferencias y semejanzas segln las caracteristicas del

objeto.

Y finalmente el conocimiento social se encuentra ya estableci-
do, provienen del consenso sociocultural y se caracteriza principal-
mente por ser arbitrario. Este tipo de conocimiento provoca constantes
desajustes en el nifo porque tiene que apropiarse de él a través de las
relaciones interpersonales que establece con los miembros de su
grupo, lo que le resulta dificil y un tanto abstracto por no tener un

sustento légico.

En este Gltimo se ubica el objeto de estudio de este proyecto,
pues a través de las interacciones que el nino establece con sus
semejantes adquiere los valores, la disciplina, las normas, los cuales

se consideran necesarios para lograr un desarrollo integral del nino.

Asimismo, en la construccién del conocimiento, existen cam-
bios adaptativos donde se incluyen tres mecanismos intelectuales que

son: asimilacién, acomodacion y equilibrio.

La asimilacion, es cuando las personas tratan de ajustar la



77

nueva informacion de tal manera que encaje con lo que ya se sabe.

El proceso de acomodacion “se da cuando un individuo cambia
sus esquemas existentes creando nuevos, para poder responder

adecuadamente en una situacién similar”. '8

Finaimente el equilibrio se logra si se llevan a cabo los dos
mecanismos anteriores, ya que es una busqueda por lograr el balance

mental y la informacidn proporcionada por el medio.

Cabe mencionar que el funcionamiento de los mecanismos
anteriores se pone en marcha conforme el nifio se conflictia, tratando

de buscar una solucién al problema presentado.

Al llevar a cabo los dos mecanismos anteriores se logra el

equilibrio porque el nino acepta trabajar con sus companeros al

integrar en su esquema la nueva informacion.

Por lo tanto, la construccién del conocimiento del nifio va de lo

simple a lo complejo y es un proceso dinamico, permanente e inaca-

bado.

18 ENECH. Una teoria sobre el pensamiento. El trabajo de Piaget. En

Antologia de Teoria educativa Il. pag. 6.
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Elinterés constituye una disposicién subjetiva muy favorable para
llevar a cabo el aprendizaje. Desde el punto de vista psicoldgico en una
actitud deseable por parte del educador ante el objeto de la ensefan-

Z4a.

En el interés intervienen elementos de orden muy distinto, por lo

que lo relaciona con el impulso y el deseo, la emocidn, la curiosidad,

la atencion, la voluntad.

El nifno preescolar no cuenta con una capacidad absoluta de
abstraccidon por lo que resulta necesario que se le presente en forma

objetiva y concreta un estimulo que desencadene un aprendizaje.

* Préximos.- busca satisfacer sus intereses en el momento que estos

se presentan.

« Ladicos.- se presentan a través del juego.

El involucramiento de emociones en la ensefianza desempefia un
rol importante para la motivacién y para la formacion de un ambiente
positivo, el maestro de calidad utiliza constantemente ejemplos perso-
nales, dinamicas grupales, debates, musica, celebraciones por el
aprendizaje efectivo, historias, leyendas. El reconocimiento al apren-

dizaje proporciona una asociacion cerebral positiva que estimula a
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continuar con acciones mas intensas por el camino del éxito.

Cuando los educadores sienten auténticamente el gozo del

aprendizaje, suelen contagiarlo facilmente a sus alumnos.

La motivaciénincluye un estado emocional intenso que se alimen-
tade creencias positivas acercade lapersona mismay sus capacidades
de accidon. El maestro que hace de su vocabulario una vocacion, logra

cambios casi milagrosos en los alumnos que toca con su presencia.

Dentro del aprendizaje la autonomia juega un papel importante
pues ademas de promover su seguridad en las participaciones que
realiza le permite que se desenvuelva con seguridad y conviccidn

favoreciendo su desarrollo intelectual y su proceso de ensefianza

aprendizaje.

Para lograr la construccién de los aprendizajes es necesario

plantear lo siguiente:

1. Hacer que todos los aprendizajes se basen en las necesidades y en

los intereses del nino.

2. Tomar en consideracién en cualquier aprendizaje la génesis de la

adquisicion del conocimiento.
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3. Ha de ser el propio nifo quien elabore la construccién de cada
proceso de aprendizaje en el que se incluyen tanto los aciertos como

los errores.

4. Convertir las relaciones sociales y afectivas en tema basico de

aprendizaje.

Partiendo de estos propdsitos nuestra premisa consistird en
intentar que el nifo aprenda a formular y defender sus propios intere-

ses y necesidades de disciplina y valores ante sus compaferos.

C. El juego.

Elacercamientodel nifio a surealidad y el deseo de comprenderla
y hacerla suya, ocurre a través del juego, que es el lenguaje que mejor
maneja. No podriamos dejarde lado su cuerpo, cuerpo que hablay que
ha sido desde siempre su principal instrumento, un detector real de lo
que ocurre fuera y dentro de si, y que contiene un potencial de

respuestas y sensaciones de placer y dolor que marcan la direccién de

sus acciones.

Eljuego es sindénimo de entretenimiento, distraccién, diversion. El

nifo que juega se experimenta y se construye a traves del juego.
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Para Piaget “el juego forma parte de una vasta red de medios que
permiten al “yo” asimilar la totalidad de la realidad es decir, integraria

a fin de vivirla, dominarla o compensarla”.'®

El juego es el lugar donde se experimenta la vida, el punto donde
se une larealidad interna del nifio con la realidad externa que compar-
ten todos, es el espacio donde nifios o adultos pueden crear y usar
toda su personalidad. Es el espacio simbdlico donde se recrean los
conflictos, donde el nino elabora y da sentido distinto a lo que le
provoca sufrimiento miedo, y volver a disfrutar de aquello que le
provoca placer. El juego puede considerarse como un texto donde se

puede leer ese mundo interno, lo que el nifo siente y “piensa”.

Es decir, a través del juego el nino obtendra y construira situacio-
nes de placer satisface deseos resuelve problemas y obtiene

conocimientos.

El juego permitira transformar de manera armoniosa la conducta

de la personalidad sus posibilidades materiales y sentimientos y

normas sociales.

El nino juega por placer por expresar agresividad para moderar

19 SEP. EI juego. Antologia de apoyo a la practica docente del nivel

preescolar. pag. 57.
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angustias, experiencias y establecer contactos sociales.

Dentro de nuestro programa a través de los proyectos nos ayuda-
ran a organizar los juegos y actividades que fomenten la disciplina la
adopcion de valores y habitos y adquiriran sus sentido por inculcarse
con los intereses y caracteristicas de los mismos y estara dado

también por sus posibilidades y limitaciones.

A través del juego les permitird aprender actitudes de coopera-
cién, ayuda, respeto asi como asimilar las reglas de convivencia. El
sentido de ladisciplinay el orden estard implicito en las actividades de

juego que realice.

El nifo en la edad preescolar se ocupa en una gran variedad de
juegos, despierta sus sentidos jugando con agua, arena y barro,
domina una nueva destreza, como montar un triciclo. Pretende ser

toda clase de cosas y alguien diferente a si mismo.

Piaget “considera que el juego es una forma de aprender acerca
de objetos y sucesos nuevos y complejos, una forma de consolidar y

ampliar conceptos y destrezas y un medio para integrar el pensamien-

to con la accion”.?°

=0 SEP. Lineamientos para la evaluacion. Programa de Educacion prees-

colar. pag. 74-80.
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El juego se puede considerar como una actividad social o cognos-

citiva.

A través del juego, los nifos ejercitan sus capacidades fisicas,
aprender que es su mundo y se enfrenta a situaciones emocionales

conflictivas.



CAPITULO IV
ALTERNATIVA

A. ldea innovadora.

La idea es hacer un acercamiento o anélisis de la fuente del
problema que noslleven a encontrar solucion o estrategias de solucion

a la problematica que se presenta en la practica docente.

Es tener claro los puntos que deseamos favorecer o solucionar
dentro de nuestra practica docente, asimismo el buscar el tipo de
proyecto cuyas caracteristicas nos permitan elaborar un proyecto de

innovacién mas apropiado al problema.

La idea de mi problematica es dar solucién a los problemas de

disciplina y su repercusién en el proceso ensefianza aprendizaje,

cuyos puntos o propodsitos de solucién son las siguientes:

* Primeramente propiciar un ambiente favorable que logre la confian-
za, amistad, apertura y respeto a las relaciones maestro alumno vy

entre los alumnos, asi también con los padres.

* Motivar el interés que provoque la inquietud por conocery manejarse

de manera correcta en cualquier ambiente socializador.
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* Manejar el aspecto lidico manifiesto en el juego como parte principal
del proyecto que favorecera actividades que conlleve valores, habitos,

reglas, las cuales realizaran el nifo y el docente.

* Propiciar y favorecer el logro auténomo del aprendizaje en general y

muy particularmente el de la disciplina.

* Por medio de los contenidos obtengan aquellos conocimientos vy

aprendizajes enlazados propiamente del interés y necesidad.

* Como maestro procurar una mejor preparacion y planeacién de

actividades que tengan implicitos valores, habitos y reglas.

* Actualizar, modernizar mis saberes para beneficio de los alumnos.

* Llevar una evaluacion constante de los logros y dificultades que se

presentan.

Considero que con estos elementos se puede llevar a cabo un

buen proyecto innovador y creativo para dar solucién a nuestra proble-

matica.

Exponer las estrategias y quienes participaran en ellas, como

intervendra y lo mas importante el evaluar todo el proceso.
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B. Tipo de proyecto.

El proyecto de la falta de disciplina y su repercusiéon en el
aprovechamiento escolar queda dentro del proyecto de accion docen-
te por las siguientes razones: es un problema que nace de la propia
practica docente, porque se basa en los procesos que siguen los

sujetos en el aula. Porque nos ofrece una alternativa de solucion al

problema significativo.

Con la eleccién puesta en practica del proyecto queremos alcan-

zar los propdsitos que con anterioridad se plantearon.

Estos propésitos pretendo lograrlos a través de favorecer el
medio ambiente escolar donde se desenvuelva el alumno, manejar las
estrategias y actividades a través del juego, puesto que el programa de
preescolar lo utiliza como fuente principal de la construccion del
conocimiento, pues el juego permitira aprender actitudes de coopera-
cidén, ayuda, respeto, asi como asimilar las reglas de convivencia. El
sentido de la disciplinay el orden estara implicito en las actividades de

juego que realice.

Las estrategias que se utilizaran estan sustentadas primeramen-
te en el conocimiento de la practica y de la problematica que esta

presenta, conocimiento de la fundamentacion teérica de Piaget pues
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su teoria nos brinda el apoyo y los elementos idéneos para levarlas

adecuadamente. Nos hace referencia a las etapas de desarrollo, la

proceso de ensenanza y aprendizaje en ninos de edad preescolar y

como favorecerlo de manera auténoma.

Se manejara tambien la teoria de la adquisicién de normas y
reglas de Kéhlberg que nos dice que los niflos pueden llegar a elaborar

sus propios juicios morales en forma independiente.

En el proyecto sera importantisimo ademas de la ayuda tedrica,
la cooperacion de los docentes, el involucrar a los padres de familiay

sobre todo a los alumnos.

Como entodo trabajo o andlisis en donde se lleve un proceso para
dar solucion a un problema se debe llevar un seguimiento y evaluarse

con el fin de darse cuenta de los logros, fracasos, cambios de estra-

tegias para dar mejores resultados.

Asimismo, nosotros realizaremos una evaluacién del proyecto en

el proceso que se lleve.

Es importante mencionar que para la evaluacién de la disciplina
usando el juego como estrategia nos basaremos en el constructivismo,

de acuerdo a él vivirla es algo distinto de saberlo y la mejor manera de
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optimizar el aprendizaje, es que los educandos experimenten la rela-
cién de lo que conocen con lo que viven, y construyan sus propias

conclusiones que los impulsen hacia una vida mas plena.

Los maestros deben estar capacitados enla evaluacién, observa-
cién, supervisién y anotacion de lo que ocurre a través de las
oportunidades lidicas y de conocer los recursos necesarios, porque
solo sabiendo en donde estan los nifos en cada momento podran

asegurarse de su progreso y de comprension cuando esta tenga lugar.

Para el jardin de nifios la evaluacién es “un proceso de caracter

cualitativo que pretende obtener una vision integral de la préactica

educativa”.?'

Es un proceso, pues se realiza en forma permanente, con el
objeto de conocer no solo los logros parciales o finales, sino obtener
informacion acerca de como se han desarrollado las acciones educa-

tivas, cuales fueron los logros y cuales los principales obstaculos.

La evaluacién tiene un caracter cualitativo pues centra su aten-
cidn en cualidades en una descripcion e interpretacion que permiten ir

comprobando en que medida se va cumpliendo en cada nifio la

a SEP. Lineamientos para la evaluacion.'Programa de Educacion prees-

colar. pag. 74-80.



89
secuencia evolutivade su desarrollo y los efectos que sobre este tiene

el proceso ensefianza aprendizaje.

Es integral pues considera al nifio como una totalidad marcando
los rasgos de actuacién en el jardin como es: la creatividad, la
socializacidon, etc. Estas conductas son reacciones ante estimulos
externos e internos, se trata de acciones simbdlicas como analizar,
generalizar, relacionar, también la realizaciéon de actividades manua-
lesdonde manipula objetos, reine materiales, se desplaza, pero sobre

todo muy importante los sentimientos, valoraciones y como se relacio-

na con el medio.

Es necesario mencionar que la evaluacion en este nivel no puede
hacerse en funcién de expectativas iguales, pues cada nifo en su
proceso de desarrollo, evoluciona diferente y no debemos pretender

de él mas logros que los que su ritmo evolutivo le permite ir alcanzan-

do.

Se evalua para analizar las formas de relacién docente alumno,
docente grupo, alumno alumno, apreciar en que grado se logra el
aprendizaje, propiciar estrategias a travées de identificar los elementos

que favorecen o entorpecen el aprendizaje.

Se evalua para retroalimentar la planeacién y la operacién del
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programa, se evalua al niflo para conocer sus logros.

En la evaluacion debemos hacer referencia a los estilos que
tienen los ninos y las niflas para acercarse a la realidad, asi como las
habilidades, actitudes que muestran en sus avances con respecto a

los propositos.

La evaluacién se llevara a cabo en 4 momentos:

Evaluacidén inicial: La cual nos permite hacer un primer acercamiento

ala realidad del nino.

Evaluacién continua: Se realiza diariamente lo que permitira deter-
minar en que medida y con que calidad se ha desarrollado la accién

educativa, de tal manera que pueda ajustar el proceso ensefianza

aprendizaje.

Evaluaciéon intermedia: Se realizara a medio para identificar las
habilidades actitudes, adquiridas por los ninos del grupo durante el
primer semestre y aquellas que no se han adquirido. De esta compa-

racion deberan surgir nuevas propuestas para la conducciéon del

proceso.

Evaluacién final: Al finalizar el ciclo escolar, se analizaran las evalua-
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ciones diarias, las individuales y los ajustes, 10 que permitira contar
con elementos para obtener conclusiones acerca de los logros, de los

ninos, de su intervencidn pedagdgica, de las dificultades y expectati-

vas a partir de la vivido.

En nuestra evaluacion se plantearan objetivos y metas a cumplir
enun plazo determinado (por citarun ejemplo una semana), se llevara
un seguimiento a través de la observacidon diaria de las actitudes,
conductas, juegos, dificultades, discusiones, etc. Estas observacio-

nes se registraran en un formato o en un diario de campo.

Cada determinado tiempo (al finalizar la semana) se evaluara
conjuntamente maestro y alumnos, los logros, fracasos, dificultades

que se presentaron y las posibies razones que las originaron.

Por altimo se reformularan aquellas que tuvieron dificultad y se
pondran en practica. Es asi que por medio de el proyecto se pretende
lograr: con mi trabajo buscar una educacién de calidad que con
conocimientos y vocacion se dedicara a guiar y orientar la educacioén
y ensenanza de los nifios, para que en el futuro sean hombres utiles
para si mismos y para la sociedad, respetuosos de las leyes y normas
sociales pero sobre todo de si mismos y de sus semejantes. Que mi
accion inspire en el alumno el amor a sus semejantes, a la justicia, a

la verdad y a la belleza.
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Resulta muy importante decidir lo que uno desea observar antes
de hacerlo, en parte porque ello representa un ahorro de tiempo, pero
mds aun, porque la actividad ganaréa en deliberaciény es probable que

proporcione mas informacion (til sobre los nifos y sus progresos.

La observacién constituye para el jardin la fuente de datos mas
importante a la cual la maestra puede recurrir para evaluar las conduc-
tas de los nifios. Estas conductas se podran observar a través de las
exteriorizaciones espontaneas de los nifios, pero debe ser de una

manera que no interfiera en las actividades que el nifio realiza.

Nuestra observacién dentro de la accién educativa en el jardin
necesita tendra un objetivo (en este caso seran objetivos del area

socio emocional) y de un marco conceptual previo acerca de la

conducta infantil.

Para que nuestras observaciones tengan fundamento debe con-

tener los siguientes criterios:

* Sistematizar y organizar las observaciones debe disponer de una
guia en lacualfiguren los aspectos mas significativos de las conductas
que se proponen evaluar. Implica seleccionar y determinar la oportu-

nidad en que se utilizaran dichos instrumentos.



93
* Ser un observador participante pues comparte la actividad escolar.
Debe ser objetivo pues implica el no dejarse llevar por sus preferen-

cias o conceptos previos.

* Confiabilidad en el hecho observado debe ser la expresion verdade-
ra, un rasgo tipico de la conducta del nifio.
* Debe tener validez cuanto mas encuadrada este dentro de una

situacidon en la cual el nifo tenga oportunidad de manifestar la conduc-

ta que se desea observar.

*Teneruna precisidn, que se dirija al hecho significativo, aislando toda

circunstancia sin importancia, frente ala conducta que se desea eva-

fuar.

* Objetiva, despojarse de toda subjetividad al apreciar un hecho.

Sera de gran ayuda el contar con un plano de la disposicién y
recursos del aula, en donde sefnalar durante el dia en donde estan los
diferentes ninos y que es lo que hacen. Esto tendra la ventaja de hacer
destacar a aquello que emprenden una o dos tareas y a los que

constantemente cambian de actividad.

El motivo por el cual utilizaremos estos mapas es porque nuestras



94

estrategias estaran basadas en el juego.

Después pasaremos al registro de las observaciones, estos ayu-
daran a orientar la observacién y a centrarla en los aspecios

significativos de las conductas de los nifios que como maestra debo

necesariamente evaluar.

Las caracteristicas de un buen registro es la brevedad, claridad y

profundidad.

Se utilizard para este fin el registro anecdético, pues en el se
registra la observacién que incidentalmente puede hacer el maestro y

puede tener lugar en cualquier momento de la actividad escolar diaria.

En él se anota un hecho significativo protagonizado por el alumno,
relatdndolo en forma de anécdota, tal como sucedié y ubicando la

accién en el lugar y momento correspondiente, es decir se registra no

solo el hecho sino también la circunstancia del hecho.
Debe incluirse en el registro anecddético de un espacio en donde
se puedan hacer comentarios con apreciaciones subjetivas de la

maestra, pero debe anotarse por separado a la observacion descrita.

Para facilitar mi tarea utilizaré un fichero que contenga datos del
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nino, fecha, grupo y comentario, y en el momento oportuno podré
llenar con facilidad. Para evaluar la conducta del nino debe llevarse un

buen numero de registros antes de llegar a conclusiones.

La interpretacién final y evaluacién surgiran al confrontar las
conductas similares manifiestas por el nifio en circunstancias diver-

sSas.

Nos preocuparemos por utilizar el juego, materiales, juegos di-
dacticos e instalaciones que se reunieran y de acuerdo a nuestras
posibilidades para la obtencion delinterés del nifio en laadquisicién de

la disciplina de manera libre y reflexiva.

Se le brindara un ambiente en donde se desenvuelva con otros
ninos de similares caracteristicas respetando su ritmo y etapas de

desarrollo brindando la oportunidad de actuar libremente.

Enfatizaremos nuestra atencién a las actitudes buenas y malas de
los alumnos; a la adquisicidon de las reglas, normas y leyes que se
eligen siempre respetuosas de la edad y etapa de desarrollo en la que
se encuentren los alumnos recordando que su proceso no e€s un

proceso aislado.

No esta de mas recalcar que la problematica docente que presen-
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tamos, nacié de ia misma practica diaria de la convivencia, observa-
cién de los nifios, en las actividades que nos han mostrado la dificultad
por mantener una disciplina y un manejo de los valores y habitos,
expresandose en pleitos, rifias, usos de palabras altisonanies, nula

cooperaciéon y compaferismo, el hurto de objeto, etc.



CAPITULO V
ESTRATEGIAS

A. Pian de trabajo

En cualquier situacion que se presente siempre es importante
tener claro lo que se pretende o se va a hacer, es por esto que elabora

el plan de trabajo es una necesidad apremiante en el quehacer

educativo.

En el presente escrito se propone el plan de accién a reali-
zarse en el jardin de ninos “Luis Donaldo Colosio M.”, con nifos
de segundo afno de preescolar poniendo en marcha aquellas
estrategias que favoreceran la disciplina en los ninos de prees-
colar y se aplicaran por medio del juego, donde el principal
propésito u objetivo es favorecer el interés de los nifos de una
manera dinamica y divertida rompiendo con lo rutinario que se

maneja en los diferentes niveles educativos.

El plan de trabajo adecuado a las necesidades e intereses del

grupo a mi cargo es el siguiente:
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 FECHA NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

EVALUACION INICIAL
OCTUBRE - NOVIEMBRE E. 5 CUIDAR LO QUE NOS RODEA PARA VIVIR MEJOR
E.1Y TU ;COMC TE PORTAS?

E. 7 ; CUANTO QUIERO A MIS HIJOS?

NOVIEMBRE - DICIEMBRE E. 2 QUIERO SER UN BUEN COMPANERO

E. 4 QUE BONITO ES MI SALON

E. 7 ({CUANTO QUIERO A MIS HIJOS?

EVALUACION INTERMEDIA

ENERO
E. 3 PASO A PASO ALCANZAMOS NUESTRAS METAS
E. 6 YO QUIERO AMIS COMPANEROS
E. 7 ( CUANTO QUIERO A MIS HIJOS?
FEBRERO

E. 8 APRENDAMOS TODOS ALGO NUEVO

EVALUACION FINAL

Alponer en accioén las estrategias, el maestro evaluara cuales han
sido los resultados favorables y los aspectos no logrados para lo cual

se podra ajustarlos de acuerdo a las necesidades.
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El fin de estas estrategias es resolver el problema: la falta de

disciplina en el nino preescolar.

Fue necesario en la organizacién de la ejecucién de las estrate-
gias tener una calendarizacién, es decir hacer una distribuciéon del
tiempo de la labor que vamos a efectuar. Tomaremos en cuenta los

tiempos de la evaluacion.

B. Estrategias didacticas.

La construccién de las estrategias que ayuden a resolver la falta
de disciplina se disefaron a partir del interés, espontaneidad del nifio,
lo que posibilité regular su conducta, de actuar segun su voluntad,
obteniendo la posibilidad de elaborar sus reglas, valores y normas. Se
alentara a los ninos a actuar con preguntas y sugerencias que le
inciten a pensar cudl seralaformaderealizarlasy atomarunadecision

al respecto y las llevaran a la practica.

En cada una de las estrategias planeadas se tomo en cuenta: los
objetivos del curso, las caracteristicas del alumno, madurez, experien-
cia, actitudes, el ambiente fisico y social, las posibilidades materiales
y lavinculacién e interaccién maestro-alumno, alumno-alumno, maes-

tro-padres asi como con toda la comunidad.
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Al poner en accidn las estrategias, evaluaré cuales han sido los
resultados favorables y los aspectos no logrados para lo cual se podra

ajustar de acuerdo a las necesidades.

Considero que las estrategias son favorables para realizarlas; ya
que ademads responden a los aspectos del desarrollo afectivo, intelec-
tual, fisico y social del nifio, los cuales estan fundamentados en los

bloques de juegos y actividades.

Como educadora debo brindarles un ambiente agradable donde
se respire confianza y estabilidad emocional, donde las actividades de
las estrategias se den un contexto de interaccién social, donde lo

aliente a actuar.

Asimismo los padres de familia, jugaran un papel muy importante
para la obtencion de buenos resultados. Apoyaran la labor educativa,
a fin de que los nifnos y las niflas adquieran las actitudes, valores,
normas que se seleccionaron requiriendo de su apego para el éxito de

estas.

En cuanto a los padres, su participacién se propone en un calendario
que establece actividades compartidas con los hijos y que promueven
experiencias, comentariosy analisis de los mismos que auxilian en los juicios

que forman la conceptualizacion disciplinaria y valoral.
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Los materiales también juegan un papel importante para el desa-
rrollo de las estrategias ya que seran indispensables para que el nifio se
desenvuelva con libertad y asi participar de manera espontanea y creativa

utilizando estos materiales para el aprendizaje de la disciplina.

Al calendarizar la aplicacién de las estrategias obtendré una

mejor organizacioén, tiempo para cada una, sus respectivas activida-

des y su evaluacioén.

Estrategia 1 Y tu ¢Coémo te portas?

Propésito:
El nino comprendera las normas que exigen obediencia, en tanto

justas, para asi disponernos a acatar con conciencia lo que es buen y

para los demas.
Desarrollo:
Durante la asamblea se platicara con los ninos de lo que hacen en

casa para portarse bien o portarse mal.

De acuerdo a lo expuesto jugaremos a dramatizar esas conductas

y como reaccionan los demas conrespecto a nuestro comportamiento.

De esta manera cuestionaremos a los ninos sobre que podemos
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hacer para mejorar nuestro comportamiento y hacer un reglamento del

salén.

Material:

Disfraces, cartulinas, pinceles, colores, dibujos, pegamentos, etc.

Espacio y tiempo:
El espacio sera todo el salén. El tiempo de 15 a 20 minutos

aproximadamente, por un periodo de 15 dias.

Mensaje:

“Obedecer las reglas de la vida para vivir en armonia”

Evaluacion:

Una pequefa autoevaluacién verbal para los ninos la cual se

registrara en el Diario de campo.

Los nifos se registraran en una escala estimativa de acuerdo a su

comportamiento.

Estrategia 2 Quiero ser un buen compafnero

Propésito:

Que el nino valore la importancia de conocer y respetar las
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normas de cortesia para el trabajo con los demas.

Desarrollo:

Durante la asamblea y a través del cuestionamiento hacer re-
flexionar al nino de cual es la manera correcta de decir las cosas de
agradecer y de recibir a las personas. Para hacer mas significativo
contaremos el cuento de las «Palabras méagicas» de tal manera que el
nino reflexione sobre esto. Asi mismo manejaremos las canciones de

«Por favor y Gracias palabras de poder» buenas costumbres.

Material:

Cuento, grabadora, cassettes, etc.

Tiempo y espacio:
El espacio sera todo el jardin, la duracién 15 min. (exposicion)

pero serd aplicado todos los dias por 15 dias.

Mensajes:

“Ser un buen companero es respetar a los demas”. “Respeto es

pensar en los demas y no sélo en ti".

Evaluacion:
- Hacer preguntas a los nifios

- Registrar diario de campo
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* Registro anecddtico

Estrategia 3 Paso a paso alcanzamos nuestras metas

Propoésito:
Que el nifio termine con entusiasmo lo que se empezd y valore la

importancia de llegar hasta el final con calidad.

Desarrollo:

Durante la asamblea leeran la fabula «Cuando el zorro probé las
tunas», la cual nos habla de que hay que terminar todo aquello que
empezamos. Al terminar cuestionaremos y con las reflexiones realiza-

rans un periédico mural para exponerlo y sea visto por todos (nifios,

maestros y padres de familia).

Materiales:

Cuento, laminas, revistas, hojas de papel manila, tijeras, pega-

mento, marcadores.

Espacio y tiempo:
Tiempo de 15 a 20 min. Todos los dias durante el trabajo en

clases, espacio el saldn y el patio de la escuela.
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Mensajes:
“Llegar a las metas es perseverar”. “Si los niflos viven con

reconocimiento, aprenden que es bueno tener una meta”.

Evaluacién:

Al final de la mafnana y en el circulo, a través de preguntas los
ninos reflexionaran entre todos quienes terminaron y quienes no sus
trabajos, como se sintieron porque no lo terminaron y si la proxima vez

trataran de llegar a la meta. Diariamente por 15 dias.

Estrategia 4 Que bonito es mi salén

Propdsito:
Que el nifio comprenda y haga evidente la importancia de ser
ordenado tanto en el orden de las cosas, las palabras, los pensamien-

tos y de los valores.

Desarrollo:

Iniciaremos con una reflexién del estado del saldn, el nifno obser-
vard si estda ordenado o no como todos los dias. Después platicaremos
y reflexionaremos acerca de ser cuidadosos y organizados en nues-
tras cosas y forma de trabajar. Para dar mas énfasis veremos una
pelicula que en este caso sera “El rey de la nieve” el cual nos habla de

lo importante de tener orden en todo lo que hacemos. Durante la
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pelicula se le haran comentarios de aquellas escenas clave de apren-
dizaje. Al final de la actividad y en mesa redonda reflexionaremos y

haremos el reglamento del orden para el salén.

Material:

Televisidn, video, peliculas, palomitas, cartulina, marcadores,

juegos.

Espacio y tiempo:
Se organizaré el saldén para apreciar la pelicula. El tiempo sera la

duracién de la pelicula 20 min. y reflexién 10 min.

Mensaje:

“Con orden y limpieza terminamos lo que empezamos”.

Evaluacidn:

- Escala estimativa, participan los conserjes.

- Registro anecddtico.

Estrategia 5 Cuidar lo que nos rodea para vivir mejor

Proposito:

Que el nifo manifeste actividades de cuidado y respeto. Tomar

conciencia y actuar en pro de nuestras responsabilidades.
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Desarrollo:

En pro de incrementar el area de ciencias se sugerira a los nifos
que traigamos una plantita. Se hablara de lo importante de serrespon-

sables, del cuidado de las mismas y de todo lo que les rodea y con lo

que trabajaran.

Material:

Plantas, regaderas, cartulinas, plumones y todos los materialesy

mobiliario de la escuela.

Espacio y tiempo:

El arca de ciencias del salén, y todo el mismo. Todas las mafa-

nas.

Mensaje:

“Responsabilidad es hacer lo que debes hacer cuando tienes que

hacerlo”.
Evaluacion:
- Todos los dias en los minutos finales de las clases, ver y

registrar quien rego su planta.

- Anotar en el registro anecdético.
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Estrategia 6 Quiero a mis compaineros

Propd¢sito:
Que el nifo respete las caracteristicas y cualidades de otras personas

sin actitudes de discriminacion o cualquier otro rasgo diferenciador.

Desatrrollo:

Durante un espacio libre en las actividades nos juntaran a ver
unos titeres los cuales le ensefaran porqué no debemos pelear y asi
ser buenos compaferos y amigos. Al terminar la funcién se les pedira
a los nifos que ellos manejen los titeres y dramaticen algo semejante
a lo que les gusta o no , previamente hablaran sobre el pelear con los
compafieros el no compartir ni prestar sus pertenencias y llegar a

reflexionar sobre el tema.

Material:

El saldn, triatino, titeres ellos (los nifios).

Espacio y tiempo:
El saldn de clases de 5 a 10 min. (libre) reflexién 5 min. La

estrategia se harda 2 veces a la semana.

Mensaje:

“Si los nifos viven con amabilidad y consideracion aprenden a
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respetar a los demas”.

Evaluacion:

Se evaluara a través de las observaciones registradando en el

registro anecdatico.

Estrategia 7 Cuanto quiero a mis hijos

Propésito:
Que el docente establezca la comunicaciéon y el acercamiento
entre padres de familia, educadoray alumnos y les permita interactuar

y compartir en un espacio de armonia y juego.

Desarrollo:

Quincenalmente se le dara al padre de familia una platica sobre
la regla, norma de disciplina que queremos favorecer y manejarlo en
sucasa. Se le proporcionard un calendario acorde a la calendarizacién

de las estrategias para que en familia se realicen.

Constituyen comentarios analisis, acciones y compromisos en los
que se espera que el alumno reflexione y lleve a la practica la disciplina
guiado por la accién familiar. Al finalizar la quincena regresaran la hoja

y se repartird una nueva.
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Material:

Calendario.

Espacio y tiempo:
Su hogar durante 5 min. diarios.

Platica en la escuela con la maestra.

Evaluacién:
Al terminar la quincena los padres de familia devolveran el calen-
dario que en la parte de atrés firmaran dia a dia, la actividad realizada,

ademas en el espacio de observaciones escribiran la razén por la cual

no realizaron alguna.

El maestro registrara en el diario de campo.

Estrategia 8 Festejemos nuestra amistad

Proposito:
Que mejoren las relaciones amistosas entre alumnos, maestrosy

familia.

Desatrrollo:

Para finalizar de cierta manera la puesta de las estrategias que se

organice un festejo en donde pondremos en practica todo lo aprendido.
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Material:

Invitaciones, alimentos, adornos, desechables, etc.

Espacio y tiempo:

El salon de clases, el tiempo que tarde en organizarse la fiesta y

preparar todo.

Mensajes:

“Un amigo es el mejor tesoro”. “Quien tiene un amigo sabe

sonreir”.

Evaluacion:

Se registraron todas las observaciones en el Diario de campo.

Actividad extra:

Un amigo para cada dia.

Finalmente pédemos decir que el disefar las estrategias fue la
respuesta de soluccién a nuestro problema pues constituyen el pro-
ducto de una actividad constructiva y creativa que responden a las

exigencias del grupo y del colectivo escolar.

Las estrategias en consecuencia pudieron ser adaptadas a cual-

quier situacion y al material existente, pero sobre todo se tuvieran
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presentes las caracteristicas de los alumnos de acuerdo a la etapa de
desarrollo por la que pasan y el contexto que incide directamente en

ellos.



CAPITULO VI
ANALISIS DE DATOS

A. Reporte de aplicacién y evaluacion.

* Reporte 1.

Al poner en practica las estrategias disefiadas para favorecer la
disciplina he utilizado como instrumentos de evaluacién para las dos
primeras estrategias (cuidar lo que nos rodea, estrategia 5, ey ti cémo
te portas, estrategia 1) el diario de campo, la escala estimativa y la
observacion anecddtica pues lo que evaluamos son los procesos de

desarrollo en cuanto a las actitudes y conductas de los alumnos.

El diario de campo me ha ofrecido un espacio en el que puedo ir
anotando las observaciones diarias que hago a los nifos, anotando

aspectos importantes de su conducta, su desenvolvimiento en el

trabajo asi como mis reflexiones.
* Estrategia 1 (obediencia)
La estrategia uno se llama, “Y tG cémo te portas”, manejamos la

conducta su propédsito es comprender las normas que exigen obedien-

cia, entanto justas para asi disponernos a acatarcon conciencia lo que
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es bueno para mi y para los demas.

Pretendemos con esta estrategia que los nifos fueran constru-
yendo normas de disciplina en cuanto a no salirse del saldn, hacerle
caso a la maestra, etc. Con libertad que el nifio reconozca una
autoridad y decidir que hacer conforme a ella. Ayudar a escoger, con

criterios firmes a quienes se obedecera por conviccion.

En un principio los nifos presentaban diferentes problemas de
disciplina durante la asamblea, platicaban, jugaban, se peleaban, se
levantaban de su lugar y se salian del salén, tiraban los materiales,
etc. Durante el trabajo era un desorden total, gritaban, no trabajaban,

tiraban y golpeaban mesas y sillas, etc.

Se inicié primeramente con una charla para saber la opinion de
los nifos sobre ser obedientes, continuamos con la lectura de un
cuento que resaltaba la importancia de hacer caso a las personas

mayores, al maestro posteriormente ellos dramatizaron su version.

Otra actividad que manejamos fue el hacer el reglamento del

salén con un acuerdo sobre las consecuencias de no cumplirlo.

Conforme fuimos aplicando la estrategia hemos visto cambios

significativos sobre todo en algunos nifios en particular, a través del
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diario de campo he recuperado por ejemplo que Javier y Cristinaya no
lloran, entran solos y poco a poco se integran y cooperan con sus
compaferos. Daniela ya no pelea con sus companeras la mayor parte
del tiempo. Sara y Judith platican menos sobre todo si estan separa-
das. Asi mismo Luis continua siendo un problema pues no he logrado
que no moleste a sus compaferos, que no haga desorden al igual que
Martin, Rogelio, Said, Arturo y Lalo. Un logro en ellos (no todo es

negativo) es que ya piden permiso para salir al bano o a tomar agua.

Actuaimente (marzo) la situaciéon es favorable, se respetan mas
cada dia las reglas del salén, no solo en el mismo sino en cualquier
situacién el exterior (visitas, saludo, festivales, etc.). Se han conver-

tido en vigilantes del saléony ellos mismos hacen respetar el reglamento

del salén.

La instituciéon escolar recibié desde un principio con agrado la
propuesta, han hecho sugerencia que hemos tomado en cuneta como
el que en cada saludo de labandera propongamos una campana sobre
la disciplina que estamos favoreciendo. Por la duracién de aplicacién
de esta estrategia lo hemos hecho en dos saludos y los nifios han

respondido bien a las sugerencias hechas por los nifos.

Con los padres de familia se manejo la actividad del calendario

escolar de actividades, con el propdsito de que tengan un tiempo para
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estar con sus hijos y trabajar juntos.

Con los padres de familia es un poco diferente, su aceptacion esta
un poco débil pues no tienen tiempo para manejarlo en su casa, no es
en todos, pero estos comentarios lo han hecho un numero significativo

de padres.

* Estrategia 5 (responsabilidad)

Esta estrategia lleva el nombre de «Cuidar lo que nos rodea para
vivir mejor», el propdsito a favorecer es la responsabilidad de manifes-
tar actitudes de cuidado y respeto. Tomar conciencia y actuar en pro

de nuestras responsabilidades.

Se pretendié con esta estrategia el saber identificar lo que nos
toca hacer. Cada vez que elijamos algo, se hace uno responsable de

la eleccién, hacernos responsables de nosotros, nuestros actos vy

deberes.

En un principio y por lo cual tomamos esta norma o valor fue
porque los nifos no se hacianresponsables de traer sus tareas, cuidar
de su ropa, de su trabajo; dejaban sucio su lugar, no recogian la ba-

sura, etc.
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Se introdujo la estrategia hablando del concepto a través del
cuento «Los corderitos y el lobo feroz». Los ninos un poquito entendie-
ron el mensaje; posteriormente se les pidié una plantita la cual debian
cuidar para que no se muriera. Inicialmente sé6lo cuatro nifios la
trajeron, entonces hablamos nuevamente de ser responsables, de
traer la tarea. Dos dias después llegaron 7 plantitas méas (todo esto se

fue registrando en la escala estimativa).

A estas fechas casi el total del salén tiene su plantita; a algunos
se les secod y trajeron otra. Cada vez menos les tengo que recordar el
regarlas, asi mismo son menos las veces que debo poner recado en la

puerta para las tareas, aparte de haberlo indicado a los nifios.

Cabe mencionar que también manejamos el cuidado de un pez, el
cual fue tomado de forma inmediata y eficaz desde el primer momento,

lamentablemente murié en el salén de hipotermia por descuido mio.

En cuanto a la participacién de la institucién seguimos con la

campana en los saludos y en |la puerta de cada salén con mensajes.

Poco a poco he ido recibiendo comentarios favorables de algunas
madres de familia en cuanto a los cambios que han percibido en sus
hijos en el hogar, me dicen que pelean menos, que les ayudan, que ya

no se salen de su casa sin permiso, etc.



* Reporte 2.

Como parte de nuestro seguimiento de los resultados de estrate-
gias que hemos aplicado, a continuacién analizaremos las estrategias
3 y 4 del orden en que se estan llevando (quiero ser un buen compa-
fero, estrategia 2,y qué bonito es mi salén, estrategia4). Los datos los
obtuvimos a través del diario de campo, el registro anecddtico y de las

escalas estimativas.

El registro anecdético me brinda la posibilidad de anotar comen-
tarios con apreciaciones personales tomadas de observaciones de un
momento cualquiera en que el nifo presenta una situacion especial

digna de ser anotada.

* Estrategia 2 (respeto)

El nombre de esta estrategia es «Quiero ser un buen compane-
ro», su propdésito es valorar | importancia de conocer y respetar las
normas de cortesia para el trato con los demas. A través de esta
estrategia favoreceriamos el respetar y reconocer que cada quien
tiene sus propias ideas, es darnos como seres humanos un lugar en la

sociedad.

Fue planeada pues al observar a los nifios nos dimos cuenta que
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no solicitaban las cosas por favor, siles dabamos algun obsequio, por
decir no daban las gracias; empujaban a sus compafieros en vez de
decir con permiso, etc. Para introducirla les platicamos que existian
unas palabras mégicas muy bonitas que hacen que las personas, tanto

ninos como adultos, al decirlas conseguian muchas cosas buenas.

Desde principio de afo se insiste en que los niflos pidan permiso
y saluden utilizando «palabras magicas» al aplicarla favoreciamos

mas y mas estos conocimientos utilizando canciones, reflexionamos.

introdujimos la estrategia platicando con los nifos sobre las
frases: por favor, gracias, con permiso, buenos dias, salud y que al

decirla nos veiamos y sentiamos muy bien.

Utilizamos dos canciones que hacen referencia a las palabras

magicas y son Buenos modales y Por favor y gracias.

Conforme pasaron los dias fue menos mi participacion disipando-
les cuales son las palabras magicas, cuando solicitaban algo, solos
saludaban dando los buenos dias, por ejemplo hoy (22 de noviembre
de 1999) durante la mafiana hubo varias visitas al salén, compaferos,
conserjes y otros ninos por diferentes motivos; los ninos dejaban de

hacerlo hasta que les regresaban el saludo.
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Para Gltimas fechas los resultados de esta estrategia siguen
siendo favorables y progresando. Por esta situacion se me ocurrié un
juego en el cual los nifilos pegarian un globo o rehilete o que escogie-
ran, al final de la clase por utilizar las palabras magicas apuntaban su

nombre en el globo y lo pegaban en |la pared hasta ver quien tenia mas

pegados.

Me da mucho gusto ver los buenos resultados que nos ha dado
esta estrategia, esto no sélo lo he palpado yo sino también mis
compaferas, han hecho comentarios favorables, platican que se han

acercado algunos de mis alumnos a ellas y les solicitan las cosas por

favor, les dan las gracias, etc.

Considero un logro esta estrategia, pues también los padres de
familia han hecho comentarios y observaciones sobre sus hijos, algu-
nas me dijeron que hasta las corrigen o les dicen y las palabras

magicas mami, cuando éstas les solicitan alguna cosa.

* Estrategia 4 (orden)

En cuanto a la estrategia «Qué bonito es mi salén», su propésito
fue creen en el orden de las cosas, de las palabras, los pensamientos
y de los valores. Se pretendié con ella el comprender que el ser

ordenado facilita las condiciones de tiempo, porque es mas facil
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encontrar lo que ordenando estd, porque hay necesidad de ordenar y

mantener limpios los materiales, etc.

Utilizamos como instrumentos de evaluacion la escala estimativa
y el registro anecdético, manejamos para esta estrategia peliculas,

juegos de los cuales los nifios reflexionaron acerca del orden.

Al realizar el diagndstico inicial nos dimos cuenta que los nifios
mostraban una falta de respeto hacia las cosas, materiales y mobilia-
rio, no lo guardaban, lo tiraban o lo colocaban en otros lugares, asi
mismo era una discusion a la hora de formarse para salir a una clase

y se peleaban por estar con algun nifio, etc.

Para iniciar la estrategia, le pedimos un dia cuando salieron los
nifios (1 diciembre de 1999), que no recogieran los juguetes y todo lo
que dejaron tirado, por mi parte no acomode las cosas en el lugar
donde van. Al dia siguiente, en la asamblea platicamos de nuestra
casa, nuestro cuarto de como era y cOmo nos gustaba que estuviera
asi como nuestros juguetes, contestaban que bonita, limpia, etc. Les
pedi que observaran el salén y que dijeran lo que veian, contestaron
que se veia sucio, pues esta todo tirado, pregunté que por que,

respondieron que porque no estaba recogido.

Poco a poco llegaron a la conclusién de que ellos lo dejaron asf



122
pues no recogieron. Ese mismo dia y los siguientes fuimos viendo que
los nifios han demostrado preocupacién por dejar acomodados los
materiales con los que trabajan, etc. Se nos ocurrié hacer un regla-
mento pues algunas cosas se nos olvidaban y hubo nihos que no
habian asistido, sus compafneros en estas fechas (11 de enero del
2000) les hacen notar que tienen que acomodar las cosas como

estaban, que deben esperar turno para salir al baho o tomar agua, etc.

Utilizamos e! video del cuento El sefior de la Nieve que hace
referencia a que es muy importante y satisfactorio al realizar labores
de aseo, de cuidado y ordenamiento de nuestros objetos para de esa

manera vivir y trabajar con mayor organizacion y armonia.

Actualmente (marzo) los logros han sido buenos, se ven a primera
vista, las compafieras lo hacen notar a cada momento con comentarios
y solicitando ir a visitarnos para que los demas ninos los vean, etc.

Continuamos manejando la sensibilizacién en el saludo.

Con las mamas hemos cambiado un poco la estrategia (de los
calendarios), porque hemos descubierto que algunas no lo llevan, nilo
recogen, por lo que utilizaremos solo la sensibilizacién y algunas
«tareas» disfrazadas para ellas en el cuaderno de trabajo de los nifios.

Las demas mamas ven con agrado los resultados que ven en sus hijos.
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Para fundamentar estas dos estrategias nos valimos de la teorfa
de Kohiberg segun la cual el preescolar determina si sus actos son
buenos o malos de acuerdo con la consecuencias inmediatos que

estos tengan para él.

El modelo de ensefianza de la responsabilidad y orden es el
fundamento de un contrato social, que es una herramienta basica para
el manejo de la disciplina. El contrato social es un acuerdo, entre el
maestro y los alumnos respecto a las reglas y consecuencias que

tienen la conducta en la escuela.

Uno de los postulados basicos es que los alumnos aprendan el
compromiso personal de mejorar sus conductas, sin excusas, ni

justificacién, a este principio lo podemos llamar verdaderamente dis-

ciplina.
* Reporte 3.

En esta ocasion haremos el analisis de las observaciones y hacer
el recuento de los resultados de su aplicacion de las estrategias «Poco

a poco alcanzamos nuestras metas», estrategia 3, y «Yo quiero a mis

compaheros», estrategia 6.

Las escalas estimativas han sido un recurso de evaluacién muy
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favorable pues son los mismos nifos en este caso quienes se evaluan

registrando en la escala estimativa.

* Estrategia 3 (perseverancia)

La primera de la que hablaremos es «poco a poco alcanzamos
nuestras metas» cuyo propdsito es que se termine con entusiasmo lo

que empezé y se valore la importancia de llegar hasta el final con

calidad.

Pretendimos con esta estrategia que los nifios tuvieran metas que
desearan alcanzar, un proyecto, un juego, una manualidad, etc. Que
preservaran en algo que les agrada, lo cual requiere menos esfuerzo

pues lo deseamos, nos interesa y agrada.

La escogimos por el hecho de que vimos que los nifios en su

mayoria dejan todo a medias, sus trabajos, sus juegos, sus alimentos,

elc.

Utilizamos cuentos, dramatizaciones y juegos, como recursos de

evaluacién la observacion, el diario de campo y el registro anecdatico.

Al principio los ninos no comprendieron de lo que se trataba por

lo que contamos algunas historias y pusimos un juego, los nifos fueron
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el propdsito al ir reflexionando que es mejor terminar lo que hacemos.

Para motivarles utilizamos el recurso de prestarles aquellos ju-
guetes, cuentos o materiales que mas les gustan, siempre y cuando
hayan trabajado bien y terminado lo que empezaron. A la hora del
juego libre solo 12 nifios terminaron las actividades planeadas por lo
que escogieron con qué jugar, los demds nos reunimos y platicamos
sobre que habia pasado: sus reflexiones fueron que habian platicado

y jugando en vez de trabajar otros porque no querian hacer eso o

tenian flojera.

Conforme ha avanzado el tiempo los logros se han visto poco a
poco ya son mas los niflos que cumplen las metas que se plantean, se
ven mas motivados e interesados en sus trabajos claro que hay casos
de algunos nifos que lo ven como juego y terminan su trabajo pero muy
mal, pintados, pegados, etc. de acuerdo a la situacién y lo hacen por
poder jugar con el juego que les gusta, aun no le dan el valor que tiene

pero creo que vamos por un buen camino.

A ultimas fechas se ven mds resultados sobre todo en los nifios
que competian ya van comprendiendo que es mejor trabajar despacio
para que quede bonito y bien hechoy no que de otra manera debe mas

hacerlo nuevamente para que quede bien.
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Las compafneras han estado interesadas en este trabajo dentro de
las reuniones técnicas que tenemos un dia a la semana expongo la
estrategia los propositos y ellas buscan alguna manera de aplicarla de
acuerdo a las circunstancias de su salén ( los deméas compaferos’'lo

llevan en su salén y han visto buenos resultados en sus alumnos).

Con los padres de familia la situacion va bien siguen los buenos
comentarios. Se han acercado algunas mamas (3) porque han notado
algunos cambios en sus hijos en su conducta, por o que me han dicho
pienso y asi se los he dicho que se debe a etapas de los nifilos y en otro
por ser una llamada de atencién pues hay bebé nuevo y siente que no

lo toman en cuenta, pero no es nada de que preocuparse.

* Estrategia 6 (companerismo)

Su nombre es: «Yo quiero a mis companeros», y su propodsito es
respetar las caracteristicas y cualidades de otras personas sin actitu-
des dediscriminacion o cualquier otro rasgo diferenciador. Pretendemos
sembrar en los ninos el amor por los demas, ser buenos companeros,

amigos, hijos y ser humanos.

Durante las primeras observaciones de diagnostico nos dimos
cuenta que son envidiosos; no comparten por ejemplo de sus alimen-

tos o no prestan algun juguete.
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Se introdujo esta estrategia a través de una funcion de titeres en
la cual se exponian algunas de las conductas que presentan los nifos,
en un momento los titeres interactuaron con los nifos preguntando si
asi eran ellos, algunos se reian y lo negaban, otros se agachaban y

otros pocos decian que si. Al finalizar prometieron cambiar.

Dentro del salén presentaban conductas como no compartir sus
alimentos, se peleaban y no prestaban ciertos juguetes o materiales,
constantemente era un llorar en algunas ninas porque otras no las

juntaban para jugar, etc.

Una manera que utilizamos para favorecer y enriquecer la estra-
tegia fue el manejar el «viernes social», este consistia en que cada
viernes ellos podrian traer de su casa sus juguetes preferidos, al entrar
del recreo juntariamos los juguetes y cada quien tomaria uno (que no
fuera el que él trajo) y jugar, asi mismo en el recreo nos juntariamos
en un lugar todos juntos y podriamos todos los alimentos juntos y
tomariamos de ahi lo que quisiéramos y asi compartir fue un poco
dificil las primeras veces pues aun estan en la etapa egocéntrica y
algunos nifos solo querian jugar con sus cosas o las prestaban solo a
quien ellos querian. En cuanto a los alimentos no hubo grandes

problemas mas bien ninguno.

Conforme va pasando el tiempo la situacion en el salén a mostra-
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do bastantes resultados. En el recreo tenemos todavia pequenos
problemas pues siguen peleando, al no juntar a alguien en los juegos,
hemos implementado el juego de sheriffe, cada nifio un dia especifico
sera el sheriffe el se encargara de vigilar quien peleaba y no compartia
en el recreo y le llamaria la atencion, los demas me avisarian para
apuntario el entrar al saldén hariamos una asamblea en la cual se
«juzgaria» la conducta de estos nifios el «castigo» (por asi decirlo)
seria ir marcando en un registro, quien menos compafnero fuera, no
podria ser sheriffe. Aun no hemos visto resultados significativos, pero

considero que vamos por buen camino.

A ultimas fechas hemos visto que los nifios demuestran mas
compaferismo y el nifio no solo con los nifios del salén sino también
con los otros salones, cuando de repente alguno no comparte no falta
quien de sus compafneros ademas de convidarle, a los nifilos que no e

dieron le hecha un sermén tremendo es muy grato verlos.

En cuanto a lo que vemos en el recreo se comportan mejor cuando
llegan a pelear se defienden en la asamblea diciendo que juegan alos
luchadores ( esto es verdad pues yo los observo ) pero es mas dificil
«controlar» ahi las conductas pues los nifos se dejan llevar por los
nifos mas dominantes o lideres de los otros salones seguiremos

manejando u observando estas situaciones.
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Estas dos estrategias la fundamentamos en lo dicho por Piaget:
«Los nifios adquieren los valores no interiorizandolos u observandolos
del medio sino construyéndoles desde el interior, a través de la

interaccién con el medio.»

Esta construccidén que realiza el nifio se dara de manera dinamica,
propiciando que los niflos construyan sus propios valores a través de
las situaciones vivenciales, asi mismo le permitira tener interpelacio-
nes positivas con quienes le rodean armonizando sus lazos atractivos

con el resto de sus companeros.

La cooperacioén, el companerismo son una condicién primordial
para lograr la moral auténoma en los nifos, en tanto se debe de
favorecer el papel activo del pequefo en equipos, binas, etc. donde se
incite a estos a intercambiar experiencias y puntos de vista ante
problemas reales que se plantean dentro de una clase o actividad
organizada o libre para el grupo. La intervencion de la educadora en
cuanto al desarrollo de la moral es adecuada s6lo cuando los alumnos

hayan intercambiado sus puntos de vista y se lo soliciten.

- Reporte 4.

Finalmente analizaremos las dos ultimas estrategias que se

aplicaron, las cuales son: Cuanto quiero a mis hijos (E.7) y Festejemos
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nuestra amistad (E.8).

Una de las herramientas mas importantes que he utilizado para
registrar los resultados y evaluacion de las estrategias es la observa-
cién, pero resulta muy importante decidir lo que deseamos observar
antes de hacerlo, en parte porque ello representa un ahorro de tiempo,
pero aun mas, porque la actividad ganara en deliberacién y es proba-
ble que proporcione maés informacién Gtil sobre los nifios y sus

progresos.

La observaciéon constituye para el jardin la fuente de datos mas
importante a la que recurrimos para evaluar las conductas de los
nifos. Las conductas, las observamos a través de las esteriorizacio-
nes espontaneas de los nifios, las cuales hacemos de una manera que
no interfiere en las actividades que realizan los nifios. Estas observa-

ciones se registran en el diario de campo y en el registro anecdético.

* Estrategia 7

Lleva el nombre de cuanto quiero a mis hijos su propdsito es
establecer la comunicaciény el acercamiento entre padres de familia,
educadora y alumnos y les permita interactuar y compartir en un

espacio de armonia y juego.



131
Tomamos en cuenta esta estrategia por considerar que la educa-

cién de valores, normas y disciplina es responsabilidad y patrimonio

familiar.

Su participacién se propone en un calendario que establece
actividades compartidas con el hijo y que promueven experiencias,
comentarios y analisis de las mismas que auxilian en los juicios que

forman la conceptualizacién de los valores, normas y disciplina.

Se torno la decision de la participacion de los padres por ser un
elemento esencial para continuar los aprendizajes de familia - escuela
y viceversa, como ayuda mutua en la construccion de los valores,

normas y disciplina.

Lo hicimos pues nos hemos dado cuenta que estan un poco
tambaleantes o diversificados los conceptos de valores, normas y
disciplina, las razones entre otras, la situacién econémica, que ambos
padres trabajan y dejan encargados a los hijos, la desintegracion

familiar, la emigracion, etc.

Observamos que los padres muestran diferentes comportamien-
tos con sus hijos cuando estan en la escuela a como, cuando estan en
su hogar, (como tratan a sus hijos) asi mismo no se interesan en el

trabajo de la escuela, en como se desenvuelven y comportan en la
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misma, etc.

Cuando se les expuso la propuesta de los calendarios su reaccién

fue mas bien de indiferencia no mostraron ni aceptaciéon verdadera ni

negacion.

Al ir transcurriendo los dias nos hemos dado cuenta de la poca
participacién de los padres de familia pues poco a poco son menos los
padres que recogen y entregan los calendarios firmados y con las
evidencias, hasta ahora han sido pocas las mamés que se han acer-
cado y platicar acerca de los avances de sus hijos por ejemplo: las
mamis de Javier, Cristina, Sara, Judith, Humberto, Cesar, Brian,
Cinthya, Katy y Diana nos platican que los niflos ya son mas respetuo-
sos y que a veces hasta los corrigen a ellos y no al reves,

lamentablemente de las demas mamas no tenemos respuesta.

Hoy dia cancelamos la actividad del calendario pues vimos muy
poca respuesta de los padres, se platicé con ellos para ver cual era la
razén, algunos que se les perdian, a otros que no tenian tiempo y otros
que se les olvido. Por esta razén solo las mamas (10) continuaron con
el calendario a las deméas esporadicamente les mandamos alguna
tarea en una libretita la cual al realizarla tiene que firmar y poner
observaciones (hasta hoy solo nos han devuelto (8) y realizamos una

sensibilizacidn a través de cartulinas con mensajesy tripticos informa-



133

tivos hechos por los ninos.

La fuente primaria de valores es la familia y una parte importante
" de labor de los padres es ensefiar a los hijos durante su crecimiento,
lo que es correcto y lo que no es correcto. Trasmitir a los hijos los
valores para que lo interioricen y lo hagan parte de su propio cédigo y
de actuacién, en esta forma ellos se convertiran en seres adultos

responsables capaces de participar en la sociedad.

* Estrategia 8

El nombre de esta estrategia es: «Festejemos nuestra amistad».

Su propésito es: Mejorar las relaciones amistosas entre alumnos,

maestros y familia.

Tomamos esta estrategia para que los ninos descubrieran y
reafirmaran la importancia que es la amistad que para ser amigo, €s
importante convivir en un ambiente agradable, saber darnos y recibir
de otros. Que la amistad es una entrega que exige reciprocidad se da

porque se busca que los amigos se sientan bien u disfruten de la

relacion.

Esta se utilizé para finalizar, pues es la Gltima que se plante¢,

pretendimos que los nifios exteriorizaran con mayor libertad lo apren-
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dido.

Comenzamos primeramente con un recordatorio de todo lo que
hemos visto y jugado, de hacer una reflexién de coémo fue que inicia-
mos con los juegos, coémo nos comportdbamos, etc. Hubo nifios que
reconocieron que se portan mal, que no dicen palabras magicasy que

pelean pero alavez nos hicieron ver que ya no lo hacen tanto, que solo

en pocas ocasiones.

Finalmente la estrategia «culmind» con un festejo el cual ellios
mismos organizaron, realizaron y disfrutaron, en él vimos que hay
cooperacion, amistad, respeto, se manifestaron bastantes aspectos

de aquellos valores que deseemos favorecer.

Las madres participantes se quedaron maravilladas con el com-

portamiento y desenvolvimiento de sus hijos.

B. Andlisis e interpretacion de datos.

Al llegar a este punto se hace necesario conocer el instrumento
por el cual se realizé el andlisis e interpretacion de resultados del

proyecto de innovacion.

Nos basamos en la Metodologia de la sistematizacién de la
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practica de Mercedes Gagneten, lo presenta como una alternativa que
brinda la posibilidad de impregnar la labor docente de una perspectiva
liberadora. Es el proceso por el cual se confronta la teoria con la
practica y toma como marco que permitird actuar acertadamente o

distinguir lo bueno y verdadero de lo malo y falso.

Primeramente se realiz6 el analisis en la cual se investigaron los
datos, vivencias y procesos antes descritos para después a través de

una seleccidén unir los mas importantes y relevantes.

La finalidad del andlisis es hacer una critica y seleccién del

trabajo en la aplicacién.

La informacién que se obtenga se concentra en fichas tematicas
(anexo 8) las cuales contienen el proceso vivido y que se dio en la

practica.

De aqui pasamos a la interpretacidon de la cual se interpretara la
realidad y la practica realizada a partir de determinados criterios y
valores de investigacion conjuntamente con la teoria, dicha interpre-
tacidn saldra de la matriz tematica que es el entrecruzamiento de la
practica entre los conceptos del analisis y los medios que se utilizaron

para favorecerlos (Ver anexo 9).
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La finalidad de la interpretacion es llegar al conocimiento de la

realidad.

El siguiente paso es la conceptualizacién, es la sintesis de la
informacién recabada de la experiencia del analisis y de una interpre-
tacién tedrica de ella y la realidad. Su finalidad es dar una explicacién

que se compone de la practica y la realidad y nos dice que terreno

pisamos.

Continuamos con la generalizacién la cual nos permitira
llegar hacer una propuesta. La cual posibilita el determinar aque-
llos datos surgidos de la realidad que nos permiten preveer las
acciones necesarias, su finalidad es resolver la confrontaciéon de

la teoria y la practica y que logre explicar y preveer soluciones

posibles.

Posteriormente llegamos a las conclusiones en la cual se
hace una nueva revisién de los hechos en la practica, tanto en los
aspectos positivos como negativos, asi como revisar los objeti-

vos planteados si se han visto logros reales.

Finalmente se llega a la propuesta la cual constara de soluciones,
alternativas que son puestas en marcha en la practica que se desarro-

lla.
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Se trata de una propuesta que da solucién al problema planteado
que partieron de los obstaculos que se presentaron en la practica

docente.

a). Interpretacion.

Después de haber realizado un analisis critico de la evalua-
cion de la aplicacién de las estrategias, tendremos un primer
acercamiento con los resultados que estas arrojaron los cuales seran

interpretados sus elementos mas significativos.

Un dato importante que arrojo la evaluacion es que la organi-
zacion y los tiempos establecidos para su operatizacién fueron los

adecuados y hasta el momento no ha sido necesario modificarlos.

A través de los registros realizados en los reportes de aplica-
cién pudimos ver a cada una de las estrategias fueron importantes y
ricas en experienciasde aprendizajes, lo que nos dice que los propdsitos

fueron los adecuados y se han ido logrando.

En un principio cada una de las estrategias al ser aplicadas
tuvieron pequefos tropiezos que no modificaron ni atrasaron su desa-
rrollo. Sélo fue necesario tener un poco mas de didlogo con los niftos

sobre el tema, con explicaciones que les sonaran mas ldgicas, mane-
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jando conceptos propios de su edad, personajes, situaciones de su
cotidianeidad y que paulatinamente fueron comprendiendo y hacién-
dolas suyas, manifestandose cambios en sus actitudes, comporta-

mientos y en su atencion.

Respecto a la participacién de los docentes, en lo personal
hasta el momento me ha hecho reflexionar sobre mi postura, pues el
no ser estricta sino mas abierta, paciente y reflexiva se logra mas y
mejores resultados en cuanto aladisciplina. Los mismos nifios con sus

comentarios me han hecho pensar y recapacitar de tal o cual actitud.

La participacién de las compaferas educadoras hasta el mo-
mento se ha manifestado en gusto por mi trabajo hacen comentarios

positivos y sugerencias, pero su actitud en si ha sido apatica, no

desean llevarlas a cabo en su salén.

El sustento tedrico hasta ahora ha sido de gran ayuda como
guia y orientador de nuestra practica, constantemente nos pone en
conflicto al evaluar y replantear lo que estamos haciendo. Considero
que esos momentos fueron pocos, pero a sido necesario acercarnos a

la teoria y ver si seguimos sus orientaciones.

La participacion de los padres de familia en un principio fue de

interés por participar y cooperar con las actividades de la escuela
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sobre todo en la estrategia que se disend para elios, poco a poco ese
interés se ha desvanecido vemos apatia desenfado por llevar con sus
hijos el calendario, no participan con los materiales ni tareas, pocas
han sido hasta hoy las que se han acercado a platicar de los cambios

de sus hijos, de coémo pueden ayudarles mas.

Se ha modificado la estrategia o mas bien enriquecido un poco,
tratando de sensibilizarlos a través de platicas, mensajes tripticos,

pero sobre todo a través de los cambios que ven de sus hijos.
b). Categorias de Analisis.
Disciplina.

La disciplina permite afrontar las reglas y normas de la vida diaria

y respetarlas.

Setomd ladecision de favorecer la disciplina por el hecho de

que el saléon los niffos demostraban la falta de esta.

Se disefaron una serie de estrategias con el fin de dar
solucién y favorecer el aprendizaje de la disciplina y lograr un

mejor aprovechamiento escolar.

Kéhlberg “dentro de su teoria del juicio moral nos dice que el
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preescolar es quien determina si sus actos son buenos o malos

de acuerdo con las consecuencias que estos tengan para él”. ??

Considero que es necesario favorecer la disciplina el buscar la

manera en que el nifio lo haga de forma apropiada sin que lesione los

derechos de los demas.

Durante la asamblea “Luis y Beto estuvieron platicando
y pegandose diciéndose cosas a Sara y Judith lo cual interrumpio
la asamblea. Tuve que llamarles la atencién. Esta situacion se

daba en un inicio conforme el tiempo a transcurrido la situacion o

cambiado”. 23

Luis y Beto se sentaron “juntos como siempre. Luis quiso jugar
con Beto mientras los demés platicAbamos y planeabamos en la
asamblea Beto le dijo: acuérdate que debemos portarnos bien y poner
atencién pues después no sabemos nada y nos llaman la atencién por

estar molestando, Luis: esta bien pero en el recreo ssi jugamos?” 24

Como docente considero importante hacer reflexionar al nifio

sobre sus acciones y lo que esta mal de su conducta.

& Tomado del diario de campo

G idem.
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Lalo, Martin y Luis:

estuvieron corriendo en el salén. Los detuve y dije que
salieran un momento conmigo y les pregunté ;Qué esta
pasando?, ¢Por qué andan corriendo?, como no contes-
taban los dejé solos para que meditaran (esta situacion la
tenemos reglamentos entre ambos). Después de un rato
se acercaron y reconocieron que corrian porque les gusta
jugar pero que sélo lo hardn en el patio de la escuela
Intervencién docente. 2°

Al ir reflexionando sobre el trabajo de investigacion he meditado
que no séio el nifio o los padres son elementos componentes del

problema sino también me incluye.

Pues aun ahora puedo ver que en momentos mis saberes interfie-

ren en mi objetivo de cambiar mi préctica.

Debo reconocer que hubo momentos de desesperacidén porque no
daban el resultado deseado, alguna actividad y volvia a mis paradig-
mas, pero me detenia a reflexionar sobre lo que estaba haciendo me
relajaba y comenzaba de nuevo y buscaba la manera de que todo

saliera bien.

Piaget expone que “el maestro desempehna el rol de guia vy

orientador del proceso educativo tomando en cuenta en el ejercicio de

. Tomado del diario de campo.
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la autoridad y de latoma de decisiones los puntos de vista de los nifos,
sus intereses y necesidades y caracteristicas de desarrollo para que
vaya creando sus propios esquemas de conviccion y avance en su

seguridad personal”. ?®

Como docente soy agente que producen en sus alumnos transfor-
maciones deseables de acuerdo a su nivel sociocultural al que

pertenecen.

Mi papel en el manejo de la disciplina ademas de ser un ejemplo
lo hago de manera auténtica para establecer buenasrelacionesy crear

en los niRos sentimientos auténticos en si Mismos.

Cuando salimos “a los jardines a ver los arboles algunos ninos se
fueron a los juegos, fuimos todos y pregunte ¢ Es momento de jugar o
de trabajar? Respondieron trabajar y se unieron al grupo. Ya todos

juntos vimos los cambios de los arboles y recolectamos hojas”. .

Como docente mi actuacidn fue dar libertad al nifio sin intervenir
en su trabajo aceptando sus creaciones, opiniones y promover su

formacidn disciplinada creandoles principios que se aprovecharon de

26

FERMOSO, Paciano. Teoria de la educacién. Interpretacion antropolo-
gica. pag. 161,

27 Tomado del diario de campo
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las situaciones cotidianas.

Después “de vacaciones e iniciadas las clases hice un lapso para
continuar con las estrategias en turno durante la mafana he podido
observar que atn quedaban claras las reglas del salon, las de orden
ademaéas al entrar todos me fueron saludando y dandome los buenos

dias”. 28

Socializacion.

Observamos la necesidad de favorecer la socializacién un poco
méas de lo que nos marca el programa. Tomamos la decision de
enfatizarla pues tenemos algunos niflos que con el transcurso del
tiempo (escolar) muestran problemas de integracion al grupo y a las

actividades que aqui realizamos.

Se buscaron actividades, platicas, juegos que les ayudaron a

lograrlo.

La socializacion es el producto de la influencia de los adultos y de
los factores sociales, que el sujeto va incorporando lentamente a

medida que crece y participa en la vid social.

= Tomado del diario de campo
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Piaget “asimismo nos dice que el conocimiento social es construi-
do por los sujetos mediante una interaccién entre sus capacidades

cognitivas y su participacién en la vida social”. #°

A mi criterio la socializaciéon es cuando el nifo logra manejarse y
socializar con todos los miembros con los que convive tanto adultos

como ninos.

Al inicio del ano:

como es normal hay nifios que lloran y no desean
quedarse, el problema en mi caso es que aun hay
nifos que lloran y el curso esta muy avanzado. En la
hora de entrar a la escuela Cinthya, Cristina, Javiery
Daniel no querian entrar, lloraban y pataleaban, se
fueron calmando cuando me acerqué a la puerta,
Cinthya fue la inica que no se calmo, se tir6 al pisoy
ha golpearse por lo que se quedé en la direccion a
solicitud de la directora y sélo asf dej6 de llorar. 3°

De su integracién el nifo prendera a manejarse de manera

auténoma y suficiente se relaciona y comunica con los adultos y

ninos.

Creo que se logro el propdsito pues poco a poco se fueron

. DELVAL, Juan. El conocimiento propiamente social. Antolopia UPN.
pag. 52.

b Tomado del diario de campo.
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integrando, se motivaron y se desperté ese interés por incorpo-

rarse y participar con el resto de sus companeros.

Daniela “ya entré sola hasta el saldn sin llorar, al igual que
Javier y Cristina atn llora. Katy y Marlen hoy durante la asamblea

platicaron sobre lo que querian trabajar”. %'

Autonomia.
La importancia que tiene la autonomia es que el nino se desen-

vuelva de manera independiente, con voluntad propia con deseos de

cooperar.

Por este motivo fue importantisimo el favorecerla y fue uno de

nuestros propoésitos a lograr en este trabajo.

Piaget “es la posibilidad del nino de regular su conducta volunta-
riamente obteniendo asi la posibilidad de elaborar sus propias reglas,

valores y lineamientos de accién”. 32

Es un aspecto que propusimos favorecer en el nino y que permitié

que poco a poco se desenvolviera con seguridad y confianza en si

31 Tomado del diario de campo

32 DEVRIES, Rheta. Como ser un maestro constructivista. Conferencia.

pag. 9.
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mismo.
Los nifnos cooperarony participaron de manera voluntaria partien-

do de su interés.

Javier, Cristina y Daniela “entraron solos y sin llorar hasta el
salén, participaron, cooperaron en el trabajo, asimismo entraron a
clase de musica con un poco de temor para participar pero fue una

peticién propia”. *°

Me parece importante el enriquecer el interés a través de la
autonomia pues de aqui surge en el nifo la posibilidad de hacer, crear,
de tener éxito en lo que se propone lo que aumenta su deseo por

buscar y conocer mas y mas.

Teniamos a nuestro cuidado un pez “el cual muri6 de frio. Hoy
durante la asamblea los nifos tomaron la decisién de no reem-
plazar el pez por otro, pues no quieren que mueran, llegaron a la reflexion

de que no tenemos las cosas para que el pez viva como su casa: el mar”. 3¢

Interés.

Es fundamental en nuestro trabajo el descifrar e interpretar per-

& Tomado del diario de campo.

< ldem.
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fectamente el verdadero interés que expresan los ninos de esto
depende el desarrollo de todo el proceso en el aula. De esta manifes-

taciéon de los alumnos fue como surgieron y se enriquecieron las

estrategias.

Piaget “nos dice que el interés implica un sistema de valores y que
se diferencian precisamente en el curso del taller mental asignando

objetivos cada vez mas complejos a la accién”. 3°

Es el interés muy importante para el buen desarrollo de la activi-
dad escolar, pues cuando el nifio no muestra ese interés la actividad

no se da y no se ven resultados.

Por la mafana “tuve que salir por un momento, Sara, Said, entre
otros se acercaron a pedirme cuidar el grupo para que se respeten las

reglas del salén, mostraron interés que fue necesario rotar turnos para

que a cada uno les tocara cuidar”. 3°

Sinos tomamos tiempo para prestar atencidon a nuestros alumnos
para estar atentos a sus explicaciones para contemplar lo que hacen
y descubrir lo que sienten nos resulta mas facil apreciar sus esfuerzos

mientras juegan y trabajan.

85 PJAGET, Jean. La vida afectiva. Seis estudios de psicologia. pag. 54.

. Tomado del diario de campo.
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“Javiery Cristina aligual que Diana y Nalleli se han ido integrando
altrabajo escolar, se les ha visto mostrar sus gustos y necesidades por

buscar y experimentar con todos los materiales del salén”. %7

El juego.
El juego a sido valioso en la introduccidén y consolidaciéon de las

estrategias como el respeto y el utilizar juegos con cantos, movimien-

tos y ritmica.

Utilizamos el juego del sherif y esta encargado de vigilar a sus
companeros y pedirles que se comporten y respeten las reglas. Los

ninos muestran respeto al nifo que representa el papel y a sus

decisiones.

Piaget “el juego forma parte de una basta red de medios que
permiten al “yo” asimilar la totalidad de la realidad escolar, integraria

a fin de vivirla, dominarla y compensaria”. %8

Les permite aprender actitudes de cooperacion, ayuda, respeto,

asi como asimilar las reglas de convivencia.

37 Tomado del diario de campo.

38 ARTOVILLOUX, Jean. Eljuego. Antologia de apoyo a lapracticadocente

del nivel preescolar. pag. 57.
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El juego es la herramienta con la que mejor contamos pues a

través de él hemos logrado que los ninos cambien sus conductas.

Como medio para consolidar el concepto de respeto, un juego de
competencia fue el as para obtener resultados favorables, los ninos
pegarian en la pared un rehilete o un globo si cumplieron el usar

palabras corteses y el que tenga mas globos era el ganador.

En cierta ocasion “me senté en un equipo de juego y cuando le
pedi a Cinthya que me acercara el bote de basura en eso Said me dijo:
Ojéele maestra ;Coémo se dice?, yo conteste por favor, riendo me

J 02

disculpen y todos rieron”. 3°

Respeto.

Asicomo ensefiamos serresponsables a confiaratravés de entre
otras cosas, del ejemplo de la convivencia, errores, exitos, juegos, de

la misma manera favorecimos el respeto.

Los nifios a mi cargo su conducta era algo irresponsable, no

respetan el orden en la fila o el de su lugar, se avientan y pegan.

Piaget “nos dice que toda la moralidad consta de un sistema de

. Tomado del diario de campo.
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reglasy la esencia de dicha moralidad debe buscarse en el respeto que

el individuo adquiera por esas reglas”. 4°

A los nifnos se les mostrd el ser amables y actuar con respeto
hacia los demés y al observar a los demas como se tratan con respeto,
pero sin olvidar que debe irse construyendo a partir de la curiosidad

natural del mismo nifo y que favorecer su autonomia.

El respeto es aceptar a sus semejantes tal y como son, escuchar
los puntos de vista de los demas, saber de sus derechos y obligacio-

nes, ejerciéndolos sin intervenir en la integridad de las personas.

Observé con mis alumnos “que cuando hicimos el reglamento no
sélo lo debian seguir ellos, sino también yo y fueron ellos mismos
quienes cuando alguien fallaba o cometia un error era “amonestado”

por ellos, incluyéndome”. *'

Responsabilidad.
Debemos crear en el nifo conciencia para identificar lo que nos
toca hacer cada vez que elegian algo se les insistia que debian

terminarlo que cuidar de sus cosas, a trabajar con cuidado, fomentan-

40 pAPALIA, Diane. El desarroll de los nifios. El mundo de los nifos. pag.

462.

4 Tomado del diario de campo.
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doles la responsabilidad.
Los nifios no traian sus materiales o dejaban tirado sus trabajos,

no se responsabilizaban.

Introdujimos la estrategia hablando del concepto a través de la

narracion de cuentos, juegos y del cuidado de plantitas.

Kéhlberg “considera los temas de justicia, derechos y responsa-
bilidades tanto si existiendo en la casa como si se dan en la sociedad
y cuando surgen en la escuela estas han de discutirse porque la

atencién a desarrollar una perspectiva moral adecuada”. 42

La responsabilidad es la manera en como afrontamos el deber y

asumir las consecuencias de nuestros actos.

Un dia encargué “alos nifos trajeran informacién sobre el cuerpo
humano, conforme fueron llegando lo iban entregando. Como a las 9:15
sali aasomarmey via Taniallorando, me acerqué y le pregunté ;qué pasa
chiquita?, por qué lloras Tania: es que se me olvido mi tarea, pero mi
mama ya fue por ella, pero ya se tardd. Pero entonces no llores Tania, esque

no viene, ya no lores, mira ya llegé”. 43

<2 HERSH, R. El acercamiento moral de Piaget a Kohlberg. pag. 16

. Tomado del diario de campo.



152
Para enriquecernos manejamos un contrato social escolar un
acuerdo entre los ninos y yo al hacer el reglamento o traer tareas, el

respeto, el cumplir y sus consecuencias eran para ambos.

Enves de trabajar andan corriendo, “nos acercamos al reglamen-
to del salén: a ver hijos, en que quedamos, en el reglamento podemos
correr en el salén o en el patio. Sara: en el patio. Entonces ¢ por qué

corren aqui?. Judith: pues podemos caernos o tirar algo. Sara: Maes-

tra, ya no lo vamos a hacer”. 4

Orden.

Al realizar el diagnéstico inicial nos dimos cuenta que los nifios
mostraban ser muy desordenados, no respetaban las ordenes para

formarse o colgar su ropa, etc.

Realizamos dramatizaciones, al tener desordenado y sucio el

salon y cuando este esta limpio, para ver su reaccion, su reflexion y

opinidén.

Piaget “nos dice que toda la moralidad consta de un sistema de
reglas y la ausencia de dicha moralidad debe buscarse en el respeto

que el individuo adquiere por esas reglas”. *°

& Tomado del diario de campo.

o PAPALIA, Diane. El desarrollo de los nifos. El mundo del nino. pag. 462.
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Nuestro grupo funciona ahora en virtud de un conjunto de acuer-

dos los cuales han asegurado la armonia de nuestro salén.

Esto ha permitido y ayudado al trabajo escolar tanto a los nifios

como a mi a respetar el orden mutuamente.

Se nos ocurrié hacer un reglamento pues algunas veces se nos olvida.

Les pregunté “qué es el orden, pero no supieron muy bien por lo
que acudimos al diccionario y leimos que significaba: disposicién de

las cosas, arreglar las cosas”. 4®

De acuerdo a esto entre todos hicimos un reglamento: colocar las
cosas en su lugar, cumplir las reglas del salén, respetar el lugar en la

final, guardar y acomodar nuestras cosas en su lugar.

El orden es la libertad con la que cuenta todo individuo para
organizar suvida, sus cosas, sus objetos y pensamientos, brindarle un

lugar a cada uno de ellos y respetarlo.

Perseverancia.

Los alumnos necesitan nuestro apoyo pero también que valore-

46 Tomado del diario de campo
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mos sinceramente el progreso y desarrollo de sus capacidades, nece-
sitan que les ayudemos a avanzar y saber que pueden contar con
nosotros en los momentos dificiles que les animemos a superar sus
limitaciones ampliar sus horizontales a saber que pueden mejorar en

definitiva a confiar en si mismos.

Vimos que los niflos no terminaban sus trabajos o los hacian por

hacerlos, no culminaban sus juegos, su interés se dispersaba.

Queremos que nuestros alumnos tengan metas que deseen al-
canzar un proyecto, juego, etc., que perseveren en lo que les agrada,
el cual requiere menos esfuerzo pues lo deseamos nos interesa y

agrada.

Pudimos palpar el avance poco a poco a través de las dramatiza-
ciones, los juegos y las reflexiones, respetando su autonomia, su

derecho personal de tomar decisiones y elegir el rumbo de sus

acciones.

Piaget “maneja la autonomia como la posibilidad del nifio de
regular su conducta voluntariamente obteniendo asi la posibilidad de

elaborar sus propias reglas, valores y lineamientos de accion”. 47

PARADICE, Ruth. El desarrollo del nifio preescolar. Antologfa UPN.
pag. 43.

47
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El deseo de aprender esta caracterizado no solo por la inquietud,

sino también por el gozo experimentado.

Trabajo cuya motivacién se encuentra en la situaciéon en si... y

cuya satisfaccién se encuentra en la vida social.

Al platicar y hacer reflexionar a los ninos a terminar todo lo que
comienzany no dejar inconclusos sus suefos favorecemos su autoes-

tima, asi a través de los juegos los alentamos y apoyamos dandoles

animo en todo.

La perseverancia constituye el mantener el interés y la capacidad
para llegar hasta el final y con éxito todo aquello que nos propusimos

respetando su ritmo, capacidades y habilidades.

Algunos niflos no terminaron su trabajo "y se les cuestion6: squeé
paso Luis? Es que estuve platicando con Beto de mi perro. Lalo: yo
solo queria jugar un poquito. ;Y eso es bueno hijos?, sus compafneros
ya terminaron su trabajo. Luis, Lalo: no porque nosotros no. Marlen:

pues que se queden trabajando en el recreo o lo terminen manana.

Luis: si maestra mejor mafana, seguirito”. *8

48 Tomado del diario de campo.
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Nuestra tarea es ademas de guiarles, apoyar, que adquieran

confianza.

Realizamos en equipo un colage y:

Fernando, Brian, Rafael, Katy, Diana y Cinthya termina-
ron muy rapido su trabajo, me acerqué y pregunté: ;ya
terminaron hijos? Si, y scémo ven su trabajo? Rafael:
pues medio bonito. Cinthya: esta muy sucio. Y asi les
gusta como quedd? Katy: no pero asi salio y como ya
queremos jugar. Pero se acuerdan que cuando platicamos
de cdmo debemos trabajar para poder jugar. Brian: pues
despacito, cuidando de no ensuciar. ¢Y qué vamos a
hacer? Diana: pues tratar de arreglario para que quede
bonito. *°

Consideré importante el motivar la perseverancia a partir del
conocimiento que tenia de mis alumnos. Al conocer su proceso los
podemos apoyar en su avance y desarrollo, hacerles sentir que
confiamos en ellos, y que pueden pedir ayuda cuando lo requieran,
animarlos a que superen sus limitaciones y amplien sus virtudes,

infundirles el deseo de mejorar y superarse

Fue necesario mucha observacion y reflexién por parte de los
nifos, pues se deslindaban de o que hacian, darle valor a su tra-

bajo.

. Tomado del diario de campo.
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Habitos.
El preescolar pasa por una etapa muy gratificante para la forma-
cion de hébitos; ya que se empiezan a ver los resultados de una buena

educacion.

En la praxis encontramos que los nifios no traen muy bien acen-
tuados sus habitos estan deficientes a pesar de asistir limpios, aseados,

no les importa cuidarse de no ensuciarse, lavarse o limpiar su lugar,

etc.

Juan Delval “nos dice que los habitos es la disposicion adquirida

y durable para reproducir los mismos actos con creciente facilitad y

perfeccién”. *°

Por medio de juegos se hace reflexionar a los nifos sobre sus
actos y poniéndoles el ejemplo ha sido la mejor manera de favo-
recer en el nifo el manejo de los habitos de higiene personal, de

limpieza, etc.

Los habitos son los actos, actividades, cambios que cambian y

mejoran nuestra personalidad y la convivencia social.

= DELVAL, Juan. El desarrollo psicolégico y social del nifo. El ciclo

moderno de la educacion. Antologia basica. UPN. pag. 26.
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Observe a Sara Elisa al estar pintando, “derramo la pintura por
accidente, volted a todos lados discretamente, se levanté y fue por un
trapito y limpié. Esto no lo habia hecho antes, pues la nifia es

asquerosa, por lo que lo considero un logro”. '

Seir4 favoreciendo el aprendizaje de los hébitos protegen al nifio

y lo ayudan a comportarse bien en forma auténoma y sin esfuerzo.

Alterminar el dia de trabajo se cuestioné a los niflos: vean el salén
y diganme ¢cdmo lo ven? Javier: todo tirado. Luis todo esta fuera de
su lugar. Maestra: sy qué podemos hacer para que el salén se vea
mejor? Sara: puesrecogery limpiar. Judith: recoger y tirar la basura en

el bote. Maestra, bueno nifos, manos a la obra.

Companerismo.

Aligual que los adultos los nifios tienen derecho a reconocer

y expresar sus sentimientos, gustos, preferencias aunque sean ne-

gativas.

Durante las primeras observaciones vimos que los niflos eran

envidiosos no comparten sus juegos, sus cosas, N0 son compafneros.

il Tomado del diario de campo.
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Erikson “nos habla que la vida social del nifio es muy compleja
pues debe aprender a manejar formas socialmente aceptables de
comportamiento, de canalizar sus sentimientos agresivos y al mismo

tiempo construir conductas positivas como la ayuda y el compartir”. *2

Ha medida que van creciendo hay que ayudarles a comprender su
comportamiento cuando ha sido positivo o negativo, mostrandoles las
consecuencias que pueden general sus acciones y como establecer el

orden correcto y causa de los acontecimientos.

Los alimentos ya los comparten pero juegos y juguetes
no. Luis hoy trajo juguetes siendo que no es viernes
(cuando pueden traen) comenzé a jugar Brian se los quiso
quitar y Luis fue a decirme: maestra, a ver Luis que dia es
hoy. Luis: martes. Maestra: y los martes traemos juguetes
y los compartimos. Luis: noson los viernes, pero esque mi
papa me lo trajo. Maestra: bueno Luis, como lo solucio-

namos. Luis: pues lo voy a guardar. Maestra: muy bien.%®

El companerismo es el valor a través del cual los ninos aprenden
a convivir compartir con otros ninos sembrar el amor y el carifo para

los demas, ser amigo en las buenas y en las malas.

A través de las actividades me permiti mostrar a los nifos el

compartir, el ser buen compafero, no sélo para ladiversiony el juego,

PAPILIA, Diane. E| desarrollo social del nifos. El mundo del nifo.
pag. 383.

. Tomado del diario de campo.
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sino también en situaciones menos agradables. Al utilizar el dialogo,

la charla, permitimos que los niflos expongan sus ideas, sentimientos.

“Al sentarnos a comer el lonche algunos nifos no trajeron, en-
tonces Javier dijo: acuérdense que debemos compartir con los nifios
qgue no traen lonche. Arturo y Rafael escondieron o que traian. Beto
que vio, les dijo que malo sony envidiosos, no son compaferos. Pronto

Rafael saco sus papas y le dio a Judith.” °*

Fue muy bonito ver que los nifos siguen atentos y preocupados
que toman en cuenta a aquellos compaferitos que por varias razones

se cambiaron de escuela. Los nombran cuando vemos quienes faltan.

Actitud critica.

En lo personal considero muy importante que los nifos aprendan
a expresar lo que piensa, lo que les gusta o desagrada, pues es una

manera de crecer y aprender de los demas y de ellos mismos.

Fue indispensable valernos de lareflexién, opinidn critica en todo

lo que realizdbamos para conocer lo que los nifios piensan y sienten

y lo que saben o no.

54 Tomado del diario de campo.
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Kéhlberg “maneja que las actitudes de los diferentes individuos
ante diferentes dilemas morales hacen que ejerciten su juicio moral,
teniendo esto un proceso de desequilibrio, asimilacién, acomodacion

y en muchos casos reordenar lo que valoran”. *°

Mostrando abiertamente su opinién de aquello que les interesa y

lo defienden, es como el nifio ejerce autbnomamente la libertad de

opinién y critica.

Algunos de mis ninos me sorprendieron, “Lalo, Luis, Martin reco-
nocieron al platicar conmigo que se portaban mal porque les gustaba
molestar y jugar con sus compaferos y que esto esta mal, pues en el

salén no se debe y que trataran de cambiar”. °®

La actitud critica es la posibilidad de actuar libremente, respetan-

do y haciendo respetar su opinion.

Este aspecto lo manejo desde inicio de ano, mis alumnos por {o
menos hasta ultimas fechas expresaron, participaron en las mesas
redondas, en los didlogos o en aquellos momentos en que se les

cuestionaba sobre sus conductas.

PAPALIA, Diane. El desarrollo de los afos intermedios. El mundo del
nino. pag. 471.

55

56 Tomado del diario de campo.
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Durante la asamblea final “paso Katy que fue el sheriffe a regis-
trar el comportamiento de su compafieros al ir nombrando a cada nifno

ellos uno a uno afirmaba o negaba (nadie)”. >’

C. Propuesta de Innovacion.

La formacidn del individuo debe considerar la construccién de la
disciplina, pues es la clave de aceptacion dentro de la sociedad.

Ademas poseerlos permiten a la persona desenvolverse con libertad y

autonomia.

Por lo tanto al detectar la carencia de disciplina y valores en el
grupo, representa una limitante porque obstaculiza la convivencia
humana al restringir la cooperacién, el respeto, la realizacion de

actividades frenando el aprovechamiento escolar.

Se comprueba la importancia de que el nifio adquiera desde
temprana edad la disciplina ya que al tomar como base la labor
cotidiana se percibe a través del analisis de la propia experiencia que

el pequefo mejora su comportamiento.

Para llegar a detectar algun resultado en la conducta de los ninos

. Tomado del diario de campo.
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es necesario ser constantes y llevar un seguimiento de los actos
efectuados, esto se observa y registra no sélo por medio de las
estrategias sino también en otras actividades realizadas en la manana

de trabajo, como las observaciones y registro en diario de campo.

Es asi que llegamos a hacer la siguiente propuesta: En primer
término diremos que las actitudes del maestro y de la familia modelan,

cada uno en su momento, la personalidad del nifio.

La forma de aprobar o desaprobar el comportamiento de los nifos
y las actitudes que decidimos valorar, les mostramos mucho acercade
nuestros propios valores y a los rasgos de su caracter y personalidad

que han de potenciar y consolidar.

El ser disciplinado nos permite afrontar las reglas y normas de la
vida diaria y respetarlas. La disciplina propongo sea introducida vy
favorecida al grupo a través de asambleas y mesas redondas informa-
tivas y participativas, donde maestra y alumno intercambien sus ideas

y conocimientos respecto a la disciplina.

Asimismo utilizar el juego para que el nino construya, conozca un

poco mds, asimile y confirme todos los aprendizajes recibidos.

Para finalmente aterricen en la construccion del reglamento del
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salén con concienciay libertad, respetando y actuando o como ellos lo

propongan.

La disciplina son necesidades que el nifio tiene pues les propor-
ciona sentimientos de seguridad y de estructuraciéon. Pero es muy

importante que se construya sin ahogar su curiosidad natural, favore-

ciendo su autonomia.

Es muy importante el aprovechar el interés que se desperté en los
nifos para conocer las reglas y normas a través de juegos y activida-
des llenas de creatividad, aprendizajes, lo que permitié que fueran

construyendo su conocimiento.

El manejo de las conductas en el salon de clases es una tarea muy
compleja, pues existe un equilibrio delicado entre la satisfacciéon de
necesidades individuales y el mantenimiento del orden social. La
disciplina debe respetar ambos polos y fundamentarse en un sistema
de valores que proteja la dignidad de cada alumno en todas las
situaciones; como maestra debo educar en forma integral y la discipli-

na es una parte constitutiva de la experiencia de aprendizaje.

La actitud como docente en el proceso debe ser objetiva, plantear
las reglas con cooperacion de los alumnos sin hablar demasiado o ser

irrespetuosos con los alumnos, asimismo propongo que al implemen-
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tar las consecuencias de sus errores estemos cerca , pues la proximi-
dad proporciona mayor fuerza al mensaje y al aprendizaje que se
pretende dar. Es necesario sorprender a los alumnos realizando

conductas positivas.

Como maestro debo actuar coherente y sistematicamente para

que no haya sabotaje en el proceso.

Ser guia y orientador del nifio, un amigo y confidente.

Es necesario favorecer la socializaciéon, la autonomia e interés en
los nifios, pues de ella depende que aprendan a manejarse de manera
autosuficiente, se relacione y comunique con los adultos y nifos,
sugiero como medio de integrar a los nifios el utilizar el dialogo, un
acercamiento sincero y de confianza a los niflos, el permitirles que

expresen libremente sus necesidades, sentimientos, asimismo el como

solucionar sus problemas.

Propongo que nos demos el tiempo para prestar atencién a
nuestros alumnos para estar atentos en sus explicaciones, para con-
templar lo que hacen y descubrir lo que sienten, nos resultara mas facil

apreciar sus esfuerzos mientras trabajan en algun proyecto o para

alcanzar sus metas.
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Planteo que respetemos el desarrollo de cada nifo, su indepen-

dencia, su derecho personal de tomar decisiones y elegir el rumbo de

su vida.

Dentro del aula sugiero propiciar en el nifo el interés por cooperar
y participar con sus companeros, ofrecerles ayuda cuando surja algin
problema. Fomentar la estimacién y desprendimiento cuando un com-
pafero lo necesite, estos sentimientos crearan en el nino mayor
satisfaccidén, confianza, seguridad pero sobre todo aprender a amar a
los demdas. Se plantea utilizar el dialogo, la reflexion, un lugar para
exponer sus ideas, sentimientos. La utilizacién de cuentos y dramati-
zaciones para afianzar su atenciony comprendan el mensaje de serun
buen compafero, ademas el juego pues a través de él manifiesta sus

deseos y a la vez aprende cosas nuevas y modifica su conducta.

El brindarles confianza y apoyo ayuda a engrandar y fortalecer su

autoestima, desarrollar su socializacion y favorecer su autoestima.

Como se ha manejado hasta hoy el juego ha sido el instrumento
y el medio por el cual el nifo conoce, aprende y construye su pensa-
miento. Siendo el mecanismo con el que trabajamos diariamente las

estrategias.

Para interesar al nino por medio de los juegos propongo formarles
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un ambiente positivo, utilizar ejemplos personales, dinamicas grupa-
les, debates, musica, celebraciones, historias, etc. Lo que estimula a

continuar con acciones mas intensas su camino al éxito.

A través de estos juegos se favorece la formacion de disciplina,
como instrumento necesario que le permitié al nifio actuar con los
aspectos de su cultura y acrecentarla. Se logra la formacion de un ser
capaz de transformar su realidad mediante hechos y actitudes que lo
forman como un ser auténomo, responsable y comprometido, preocu-

pado por el bien comun del grupo.

A los ninos se les puede ensefar a ser amables, responsables,
respetuosos, ordenados, perseverantes y ser buenos compafneros al
observar que sus mayores tratan a los hombres, nifios de la sociedad
y a ellos con amabilidad y consideracién, el reconocer que todos y
cada uno tiene su particular forma de pensar y actuar, pero debemos
brindaries a los demas la oportunidad de cambiar su conducta, la
muestre de manera libre y consciente para asi lograr un lugar en la

sociedad. Respetando a los deméas y a si mismo.

Sugiero ademas que manejemos el dialogo, la reflexion, la asam-
blea para el intercambio de ideas de sentimientos. El encontrar y
aprovechar e interiorizar el mensaje oculto en cuentos, dramatizacio-

nes y plasmar el mensaje que a nosotros nos llegdé en periddicos
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murales.

Sugiero igualmente los juegos, ya que son uninstrumento valioso
para la ensefanza y construccién de estas conductas, asi como el

canto y la danza con el mismo fin.

Debemos guiar a los ninos para que aprendan a compartir su
mundo con gente de distintas razas, costumbres y credos. Si en la
escuela serespira una atmésferade amabilidad, consideracion, corte-
sia y tdlerancia por las diferencias individuales, los derechos y las
necesidades de los demas, se lograra trabajar en un ambiente armo-

nioso, auténomo y con espiritu de éxito y disciplina.

Los alumnos necesitan nuestro apoyo, pero también que valore-
mos sinceramente el progreso y desarrollo de sus capacidades,
necesitan que les ayudemos a avanzar y saber que pueden contar con
nosotros en los momentos faciles como dificiles, que les animemos a
contar, a superar sus limitaciones, a ampliar sus horizontes, a saber

que pueden mejorar en definitiva, a confiar en si mismos.

Cuando en el proceso de aprendizaje cometen errores, no debe-
mos avergonzarles, sino ayudarles a comprender que estos les

ayudaran a rectificar y en consecuencia a mejorar.
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Si les acentuamos sus errores y conductas de manera positiva,
conseguimos que reflexionen cerca de las consecuencias de sus
acciones, consiguiendo el intercambio de ideas y el deseo de supera-

cion.

Sugiero el utilizar constantemente el cuestionamiento, el inter-
cambio de ideas, sentimientos, la comunicaciény el dialogo parque el

nifo reflexione, critique constructivamente su actuar ante los demaéasy

ante si mismo.

Tanto los juegos, las dramatizaciones, todo lo que se realice en

el salén es factor para cuestionar y criticar para llegar al conocimiento.

Una vez que los nifos alcanzan conciencia de las necesidades de

los demas, tenderan a reaccionar de manera espontanea y generosa.

Como yalo hemos mencionado con anterioridad, los nifos apren-
den lo que viven a través del ejemplo de sus padres, es decir,
practicando diariamente en el seno de la vida familiar y escolar la

disciplina, los valores que deseamos potenciar en ellos.

Mi propuesta es la participacion de los padres en la vida escolar,
porlo que se es invita a participar continuando en su hogar la actividad

escolar. Sugiero el usode un calendario de actividades acorde a lo que
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trabajamos en la escuela, que lo favorecen en su relacion familiar y

sblo les toma de 5 a 10 minutos de tiempo, atencidén y carifio para con

sus hijos.

Sugiero dialogar y organizar asambleas para conocernos, cono-
cer el trabajo a realizar, hacer lluvia de ideas como sensibilizar e

informar y puedan lleva a cabo bien conscientes las actividades en su

hogar.

Debo ser sincera y confesar que esta estrategia no tuvo el éxito
esperado por el tiempo, el interés de los padres, por un poco de falta

de comunicacién entre los padres y el docente.

Pero estoy segura que si se preocupa uno desde el inicio , el
conocer a los padres y, el brindarles un espacio, un tiempo para que

ellos exterioricen lo que piensan se logrard una apertura a este tipo de

actividades para su integraciéon y cooperacion.



CONCLUSIONES

A partir del anélisis llevado a cabo de la vida escolar nos dimos
cuenta que aun viviendo dentro de una comunidad y siendo elemento
activo de la misma, no lo conocemos de verdad, hay muchos aspectos
que dejamos pasar y que si llegamos a conocerlos pueden ser motivo
de estudio, pues asi incrementamos la comprensién de la realidad
sobre nuestros alumnos y de nosotros mismo. Fue a partir de un
primer anélisis de nuestra préctica que detectamos problemas de

disciplina en nuestros alumnos y que provocan un bajo aprovecha-

miento escolar.

Se determin6 que son muchos los factores que intervienen a que
los nifos muestren problemas disciplinarios como son la crisis econ6-
mica, el abandono involuntario de los padres, el desinterés de los

mismos, etc.

Por lo que fue necesario interesar al nino a que conozca las
normas sociales que le permitan ser disciplinados a través de juegos
y actividades obteniendo asi experiencias llenas de aprendizajes e ir

construyendo su pensamiento.

Conforme se fue elaborando este documento se hizo necesario

verificar los elementos de la practica propia con la teoria y comprobar
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la importancia de que el nino adquiera desde temprana edad la
disciplina y los valores, ya que al tomar como base la labor cotidiana
se percibe a traés del analisis de la propia experiencia que el pequefo

mejora su comportamiento.

Se optd porla teoria constructivista con la cual nos identificamos,

basando nuestro trabajo y estrategias de solucion del problema antes

planteado.

Para el logro, las estrategias se elaboraron a partir del interés,
espontaneidad, lo que posibilita al nino de regular su conducta, de
actuar segun su voluntad, obteniendo la posibilidad de elaborar sus

reglas, valores y normas.

Ademas se tomaron en cuenta los objetivos del curso, las carac-
teristicas del alumno, experiencia, actitudes, ambiente fisico y social,
las posibilidades materiales y la vinculacion e interaccion maestro-

alumno, alumno-alumno, maestro-padres, asi como toda la comunidad.

Finalmente podemos concluir entre otras cosas que:
* Hubo aceptacion por parte de los alumnos hacia la metodologia

aplicada en las estrategias y hubo disposicién para el trabajo partiendo

del didalogo y el juego.
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* Expresaron interés y entusiasmo por parte de los ninos hacia las

actividades.

* Aceptacion y apoyo por parte de directivos y docentes.

* Durante la operatizacién de las estrategias los nifios se manifestaron
por realizar las actividades a partir de su necesidad, creatividad,

interés y espontaneidad, con una intervencion esporadica por parte

del docente.

* Se disminuyd considerablemente las agresiones fisicas y verbales,
la falta de companerismo y respeto debido a que las relaciones
interpersonales se manejan y se dan en grupos més grandes, ademas
al permitir que los nifios participaran voluntariamente, se exprese con
mas libertad el punto de vista de cada uno al sentir valiosa su
aportacion, donde se incluya a aquellos nifos que tienden a aislarse

o permanecer callados.

* Asi mismo la cooperacién y solidaridad se ve favorecida por medio
del espiritu de ayuda presente en la mayoria de los pequefnos a traveés

del dar sin esperar algo a cambio.

Al involucrar a los padres de familia en las actividades se siente

el interés de algunos de éstos, ya que se preocupan por el bienestar
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de sus hijos.

No hubo una respuesta amplia y consistente pues las circunstan-

cias externas de su cotidianeidad lo impidieron.

A pesar de la adversidad logramos establecer al final comunica-
cién y acercamiento entre los padres de familia, educadora y alumnos
que les permitio interactuar y compartir en un ambiente auténomo,

alegre y de juego.

Porlo antes mencionado, los objetivos y propdsitos propuestos se
alcanzaron totalmente, en los tiempos establecidos observandose en

todo momento y hasta la fecha los resultados de dichas estrategias.

Este tipo de proyectos nos permite replantear y revalorar lo que
hacemos en nuestro trabajo, detectar problemas, fallas, tropiezos,

pero también logros, ciertos y avances en nuestra practica diaria.

En lo personal y como mencioné anteriormente el Unico
inconveniente que encontré fueron los padres de familia al trabajo

escolar.

Como persona y como maestra este proyecto me dio una gran

satisfacciéon pues me hizo recapacitar sobre mis haceres, mi carécter
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y personalidad, obteniendo con ello un cambio en mi persona, en mi

trabajo y sobre todo mi relaciéon con mis alumnos.

De la Institucién a través del proyecto obtuvimos apertura y
apoyo, asi como interés por conocer los instrumentos de deteccién de
problemas, asi como aquellos que nos ayudaran a registrar y evaluar

nuestra préactica como fue el diario de campo, el registro anecdético.

Debo decirque este proyecto z se cierra aqui, esta a disposicién
para aquellas personas que deseen llevario a cabo en su aula, pu-

diéndose enriquecer y mejorar mas si asi se desea.

Para finalizar, mencionare que el ejemplo que damos los adultos
esdeterminante en la formacién de ladisciplina, porque esto despierta

la iniciativa del nifo debido a que tiende a imitar lo que ve.
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Anexo 2

A que se dedican los padres de familia
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Anexo 3

. Coémo es la relacién conyugal?

BUENA NORMAL CON
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Anexo 4

¢, Qué hace cuando su hijo se porta mal?
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Anexo 5

¢ A qué dedican el tiempo libre?
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Anexo 6

;Considera importante el aplicar la disciplina en el Jardin de Nifios?

40

NO
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Anexo 7

Como docente hace algo para favorecer la disciplina en su salén

18

40

ALGO
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Anexo 8

Ejemplo de una ficha tematica

Responsabilidad

SE PRETENDIO CON ESTA
ESTRATEGIA EL SABER
IDENTIFICAR LO QUE NOS
TOCA HACER CADA VEZ QUE
ELEGIMOS ALGO, SE HACE
UNO RESPONSABLE DE LA
ELECCION, HACERNOS RES-
PONSABLES DE NOSOTROS,
NUESTROS ACTOS Y DEBE-
RES.

EN UN PRINCIPIO Y POR LO
CUAL TOMAMOS ESTA NOR-
MA O VALOR FUE PARA LOS
NINOS NO SE HACIAN RES-
PONSABLES DE TRAER SUS
TAREAS, CUIDAR DE SU
ROPA, DE SU TRABAJO, DE-
JABAN SU LUGAR, NO RECO-
GIAN LA BASURA.
INTRODUJIMOS LA ESTRA-
TEGIA HABLANDO DEL CON-
CEPTO A TRAVES DE UN
CUENTO, POSTERIORMENTE
SE LES PIDIO UNA PLANTITA
LA CUAL DEBIAN CUIDAR.

KOHLBERG CONSIDERA LOS
TEMAS DE JUSTICIA, DERE-
CHOS Y RESPONSABILIDA-
DES COMO ASUNTOS MORA-
LES, TANTO S| EXISTEN EN
LA CASACOMO S| SE DANEN
LA SOCIEDAD Y CUANDO
SURGEN EN LA ESCUELA,
ESTAS HAN DE DISCUTIRSE
PORQUE LA ATENCION A DE-
SARROLLAR UNA PERSPEC-
TIVA MORAL ADECUADA.

EL CRECIMIENTO MORAL DE
PIAGET A KOHLBERG

ES MUY IMPORTANTE EL
APROVECHAR EL INTERES
QUE DESPERTAMOS EN LOS
NINOS PARA CONOCER LAS
REGLAS Y NORMAS A TRA-
VES DE JUEGOS Y ACTIVIDA-
DES LLENAS DE CREATIVI-
DAD, APRENDIZAJES LO QUE
PERMITIO LA CONSTRUC-
CION DEL CONOCIMIENTO.
ES ASI COMO EL NINO AD-
QUIERE CONCIENCIA DE LA
RESPONSABILIDAD A TRA-
VES DE LA EXPERIENCIA Y
DE LOS JUEGOS. EL NINO
DISFRUTA AL COMPROBAR
SU INTERACCION CON EL
JUEGO Y QUE LE SIRVE PARA
QUE COMPRUEBE EL EFEC-
TO DE SUS ACTOS Y SOLO
IRA ELABORANDO Y ADQUI-
RIENDO CONCIENCIADE LOS
MISMOS.

LA RESPONSABILIDAD ES LA
MANERA EN COMO AFRON-
TAMOS EL DEBER Y ASUMIR
LAS CONSECUENCIAS DE
NUESTROS ACTOS.
QUISIMOS CREARENEL NINO
CONCIENCIA PARA QUE
IDENTIFIQUE LO QUE NOS
TOCAHACER,QUE CADAVEZ
QUE ELEGIMOS ALGO SE
HACE UNO RESPONSABLE DE
LA ELECCION, HACERNOS
RESPONSABLES DE NOSO-
TROS, NUESTROS ACTOS Y
DEBERES.




MATRIZ TEMATICA
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Anexo 9

DISCIPLINA

INTERVENCION DOCENTE

SOCIALIZACION

AUTONOMIA

INTERES

JUEGO

RESPETO

RESPONSABILIDAD

ORDEN

PERSEVERANCIA

HABITOS

COMPANERISMO

ACTITU CRITICA

LA FAMILIA

REFLEXION

DIALOGO

ASAMBLEAS

JUEGO

PERIODICO MURAL

CUENTOS

DRAMATIZACIONES

CANTOS Y DANZAS




