PEE,;’.T;XERS"’A” SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
NACIONAL SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 08-A

EN NINOS DE PRIMER GRADO CON APOYO
DE LOS PADRES DE FAMILIA”

PROPUESTA DE INNOVACION DE
ACCION DOCENTE QUE PRESENTA

ANA LUISA/BEJARANO CORRAL

PARA OBTENER EL TiTULO DE
LICENCIADA EN EDUCACION

CHIHUAHUA, CHIH., OCTUBRE DEL 2000




u UNIVERSIDAD
)JAGOGICA

NACIONAL DICTAMEN DE TRABAJO DE TITULACION

Chihuahua, Chih., a 14 de Octubre del 2000.

C. PROFRA. ANA LUISA BEJARANO CORRAL
PRESENTE-

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacién de esta Unidad y como
resultado del analisis realizado a su trabajo denominado “EL DESARROLLO DEL
TRABAJO COOPERATIVO EN NINOS DE PRIMER GRADO CON APOYO DE LOS
PADRES DE FAMILIA " opcion Propuesta de Innovacion de Accion Docente a
solicitud de la LIC. HERMILA LOYA CHAVEZ, manifiesto a usted que retne los
requisitos académicos establecidos al respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se le autoriza a presentar su
examen profesional.

ATENTAMENTE,
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”

G

LIC. LUCIANO ESPINOZA RQDRiGUEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE TITULACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 081, CHIHUAHUA, CHIH.




DEDICATORIA

A las personas que mas amo:
mi esposo, mis hijos y mi nieta,
por su paciencia y apoyo incondicional

en todo momento.

Especialmente a mi hijo
Sergio Roberto por no
brindarle la atencién
necesaria durante todo

este tiempo.

A mi querida amiga Delfina
por los momentos compartidos,
su ayuda y gran tenacidad que

fue un ejemplo para mi.

A cada uno de mis asesores
por brindarme sus conocimientos,

parte de su tiempo y apoyo moral

A mis Padres, hermanas y comparieros
que de alguna manera me

ayudaran para llegar a la meta.



INDICE

INTREOBDLECION tocessmseossssmmumonssumiimss et os S mo R 8

I. LA PROBLEMATIZACION

A. Diagn6stico PedagOgiCo..........coririiiiiiiiimii s 10
1. Saberes, supuestos y eXperiencias Previas. ........cooooewceieinsnanes 11
2. Practica docente realy concreta.............iiii 17
a. Respuestas que se han dado al problema...........cccciiiiin 18
3. CONEXEO...couunnciiirererrnmnsnenasenonsnnnsraesisrsssnssssssssrsnsnssnsnssssvssasionsseinnmin 21
4. Teoriareferida al problema............ooooimiiioiiiiiians 30
B. Planteamiento del problema.. ... 43
1. Propb6sitos generales para la intervencion del problema............... 49
2. El Paradigma Critico—Dialéctico y la Investigacion—Accion........... 50

Il. ESTRATEGIA GENERAL DE ACCION

A. Proyectode Accidn Docente...........c.couviiiiiiiiiiiiiiiicie 53
B. ldea INNOVAAOra. .cuswsssssmmsenismsssssnsismsssssmmmenome s sy s s oo 55

1. Propositos generales de la alternafiva de trabaj0. s 56



2 Metas concretas a alCanzar. ... 57

a. ractibilidad y justificacion de la idea innovadora...................... 58
b. Laintervencion al problema.............cooooiii 59
c. Forma de organizar los participantes de manera individual.....60
C. Plan General de Trabajo y Cronograma...............cccoueeeeeeciiiiiiiiiionninnn. 63

a. Concrecioén de actividades derivadas del plan general de

BrAD@JO. ... oo e €6

_ Sucesidn ordenada de acCiONeS.........oouiveeeiiieeeceeeeen 67

. Las implicaciones y consecuencias que tuvieron las acciones

tanto dentro como fuera del grupo o escuela.......................... 68

. Los materiales educativos para apoyar la realizacion de la

P (0218 0T 11172 FOTT PP 68
1. Disefode la evalUaCiOn..........cioicieiiiiiiiieiee et eeaa e 69
2. Estrategias de trabajo..............oseeessreueisssiaosossiiesasmaiossiotsasas fivisnnsons 75
.  APLICACION DE LA ESTRATEGIA Y ANALISIS DE

A. Sistematizaciéon

1.

LOS RESULTADOS

Registros de aplicacion e interpretacion.................coocoivivnenn. 77

2. Conceptualizaciéon que logré a partir de mi intervencion.............. 104



CONCLU

IV.PROPUESTA

SIONE S siussisisinsmssansummsinssasass s s i sh8ass s e s 3 S TS s 3053

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ........oooiiiieieeeieieies s

ANEXOS



INTRODUCCION

Dentro del ambito escolar nos encontramos con una serie de problemas, los
cuales debemos enfrentar con responsabilidad y buscar soluciones a los
mismos: mediante la accidén conjunta de autoridades educativas, maestros y

padres de familia.

Uno de los problemas que se presentan con frecuencia en la practica es la
manera de organizar las actividades para lograr que los alumnos realicen un
trabajo cooperativo; siendo ésta una problematica de gran preocupacion para
el docente por ser uno de los factores que ocasiona que los alumnos se

desordenen facilmente.

Con la finalidad de lograr una mejor organizacion de trabajo cooperativo en el
aula para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje se ha disefiado la
presente propuesta pedagégica de innovacion; en la cual se prioriza la
participacion de los involucrados. Esta propuesta es emanada de un
proyecto pedagoégico de accién docente que se realizd con pfofesores,

padres de familia y alumnos de la escuela en la que laboro.

A través de esta investigacibn se mencionan procedimientos que como

docente he elegido para propiciar el -proceso de construccién del



conocimiento en el nifio mediante el trabajo por cooperacion. La propuesta

esta estructurada en cuatro capitulos.

En el primer capitulo se expone la problematica identificada en mi grupo, el
diagnostico pedagoégico de la situacion encontrada, mi proceso de formacion
docente, mi practica y el contexto que ia rodea, asi como los factores que
influyen dentro de él; incluye los fundamentos tedricos y se menciona la

construccion del origen del objeto de estudio.

En el capitulo dos se presenta la idea innovadora y sus propositos dentro del
proyecto pedagégico de accion docente, las metas a alcanzar, el plan de
trabajo y cronograma, asi como la concrecion de actividades, diseno de la

evaluacion y el desarrollo de las estrategias.

E! capitulo Tres contiene el desarrollo de las estrategias y analisis de los
resultados donde se manifiestan los acontecimientos sucedidos, asi como los
problemas enfrentados, las sorpresas que tuve, registros de aplicacion e

interpretacion, los cuales me ayudaron para llegar a la conceptualizacion.

E! cuarto capitulo incluye la propuesta asi como las conclusiones donde se
manifiestan los resultados obtenidos de la investigacion y por ultimo se
presenta las referencias bibliograficas que me sirvieron de apoyo para la

elaboracion del presente trabajo y los anexos que avalan el mismo.



I. LA PROBLEMATIZACION

Para los profesores que consideramos la practica docente como objeto de
estudio y transformacion, los problemas que se nos presentan en el
quehacer educativo constituyen una oportunidad para ejercer nuestra

formacion... y no un obstaculo insuperable.

A. Diagnéstico Pedagoégico

Con la finalidad de conocer los factores que intervienen en la problematica
de las actitudes de los padres de familia y de los nifios del grupo de primer
grado de la escuela profesor Juan Alanis No. 2274 para lograr un trabajo
cooperativo dentro del aula se realizd una investigacién para diagnosticar
utilizando técnicas e instrumentos como la observacion, visitas domiciliarias,
entrevistas a docerntes, alumnos y padres de familia, asi como también la

revision de mi practica docente y fundamentacion tedrica.

La palabra diagnédstico proviene de dos vocablos griegos: dia que significa a
través y gnostico — conocer. El diagndstico pedagdgico se refiere al “analisis
de las problematicas significativas que se dan en la practica docente; es un

proceso de investigacion para conocer el origen, desarrollo y perspectiva de
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ios conflictos o contrariedades donde se involucran los profesores — alumnos

para interpretar criticamente un problema especifico”.1

Es la herramienta en la que me apoyé para obtener mejores frutos en las
acciones docentes. La intenciéon del diagnéstico pedagégico es evitar que

los profesionales de la educacion actuemos a ciegas sin conocer la situacion.

Nuestra labor como docente al identificar una problematica en el grupo es
profundizar en ella y buscar sus causas para intervenirlas, ya que una

verdadera educacion consiste en la transformacién del sujeto.

El Diagnéstico Pedagdgico esté integrado por varias dimensiones como son:
mis saberes y experiencias previas, practica docente real y concreta,

contexto y la dimension tedrica, las cuales presento a continuacion.

1. Saberes, supuestos y experiencias previas

A partir de mi ingreso a la Universidad Pedagdgica Nacional fue ‘necesario
llevar mi practica docente al terreno del analisis y reflexion para identificar
desde mis propios saberes algunos elementos factibles de preservar asi

como de innovar con la finalidad de transformar mi practica cotidiana. De

' ARIAS Ochoa Marcos Daniel. “El diagnéstico pedagégico”. Antologia Basica. U.P.N. Contexto y valoracion de la
Practica Docente. México, 1994. pp. 40 — 41
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esta manera logré rescatar algunos saberes que poseia y descartar otros

que ya eran obsoletos a los nuevos enfoques educativos.

A lo largo de mi proceso de formacién se han venido transformando o
reafirmando mis conocimientos, habilidades, formas de sentir, actuar, valorar,
etc.. sin embargo el proceso de formacién necesario para construir una
propuesta de innovacion, no se puede reducir unicamente a las posibilidades
de aprender nuevos conocimientos, métodos, habilidades o acciones

relacionadas con los problemas docentes.

Dentro del proceso de compreinsion e innovacion de la practica docente
tienen gran relevancia los modelos educativos a través de los cuales he sido
formada en la profesién educativa, ya que éstos me sirvieron para rescatar
algunos aspectos tedricos y metodologicos de gran utilidad para mi proceso
de cambio. Modelos educativos que gracias a mis reflexiones he empezado
a conocer y a transiormar. Consciente de que mi proceso de formaciéon no
tuvo grandes cambios, considero que puedo rescatar ciertos saberes que

son de mucha ayuda para la innovaciéon que persigo.

Mi formacion en educacion basica y a nivel medio superior obedece a un
modelo tradicionalista cien por ciento; basado en un curriculum establecido,
con clases silenciosas y demasiado aburridas donde casi nunca se

implementaban actividades creativas y los maestros eran fieles reproductores
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del programa. Escuela a la que los alumnos asistiamos sin ningun interés,

anicamente por obligacion.

Es triste ver que todavia esos modelos educativos permanecen intactos

dentro del mundo de algunos docentes.

En lo personal, esas ideas, valores y concepciones de dichos modelos
educativos, dejaron huella en mi vida y durante mucho tiempo ejerci mi

practica como a mi me educaron.

El interés por mejorar mi practica docente fue ingresar a la Universidad
Pedagdgica Nacional y asi poder ampliar mis expectativas y actualizarme

para elevar la calidad de la educacion.

A través del tiempo en mi practica docente he visto que a los alumnos les
agrada realizar actividades con sus compafieros, sin embargo yo pocas
veces organizaba mi grupo de esta manera, de acuerdo a que se generaba
mucho desorden. Hubo ocasiones que inicidabamos alguna actividad y
debido a esto la cambidbamos por otra para desarrollaria en forma individual;
ya que asi todos los nifios trabajaban y se esforzaban en hacerlo bien;
algunos alumnos opinaban que las clases eran muy tediosas y fue asi como

nacié en mi la inquietud de investigar la forma de realizar mi practica de
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manera mas agradable para los alumnos y que a la vez aprendieran a

construir, no sélo a convivir.

Crear un ambiente agradable es una de las actividades primordiales del
docente para favorecer la comunicacion de los alumnos, ya que es un factor
que interviene directamente en un proceso educativo de calidad porque
todos los involucrados debemos expresarnos con libertad, debido a esto es
de suma importancia el trabajo por cooperagién para que los nifios aprendan
a interactuar con sus compaferos, a ser responsables, sociables,
cooperadores y ademas a valorar el trabajo que se realiza con el esfuerzo de
todos. Ademas al realizar actividades en forma cooperativa los nifios se
respetan asi mismos y a los demas, ya que escuchan las opiniones de sus

compafieros al socializar sus aprendizajes.

Sin embargo, existen factores que perjudican el trabajo cooperativo como
son los vicios de los alumnos donde unos se comprometen con el trabajo y
otros no. Es nuestra tarea buscar que todos los ninos se integren de manera
responsable al grupo escolar y asi evitar que surjan problemas y

enfrentamientos entre ellos.

Los docentes debemos ejercer activamente la responsabilidad de plantear

cuestiones serias acerca de lo que ensefiamos y sobre los objetivos que

perseguimos.
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Es muy importante crear las condiciones propicias para que se dé la
comunicacion entre maestro — alumnos donde el nifio eleve su autoestima y
acepte a los demas a pesar de sus diferencias para lograr el éxito en el

proceso ensefianza — aprendizaje.

Segun Angel |. Pérez Goémez “es imprescindible crear las condiciones de
comunicacion e intercambio en el aula para lograr la expresion del alumno y
asi logre identificar sus diferencias mediante el contraste reflexivo de

diferentes planteamientos”.?

Para que los nifios adquieran un aprendizaje cooperativo y desarrollen
actitudes positivas, como docente debo lograr que activen sus capacidades
al maximo, como dice Carl R. Rogers “La autenticidad, el aprecio, la
aceptacion, la confianza y la empatia son elementos favorables para generar
la confianza de los alumnos sobre su capacidad para desarrollar sus propias
potencialidades y tener contacto con problemas importantes para ellos, al

establecer un clima de comprensioén se favorecen mejor las relaciones.’

También es muy importante que el docente tenga comunicacion con los
padres de familia, que los involucre en las actividades tanto dentro del grupo

como del plantel para llevar a buen término el proceso educativo. Sylvia

& PE'BEZ GOI\{IEZ,’A-ngel {. “El aprendizaje escolar de la didactica operatoria a la reconstruccion de la cultura en el
aula” Antologia Basica U.P.N. Escuela, comunidad y cultura local en... Madrid, Murata, 1992, pp. 94.

ROGERS, Carl R. “La relacion interpersonal en |a facilitacién del aprendizaje™ Antologia Basica U.P.N. Analisis
de la practica docente propia México, 1994 pp. 75— 86.
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Schmelkes opina que “las actividades realizadas con los padres de familia se

relacionan positivamente con el rendimiento de los alumnos”.*

La familia es la primera fuente portadora de valores, es en el seno familiar
donde el nifio adquiere sus primeras lecciones de autoestima. Verbal y no
verbalmente Ios miembros de la familia envian mensajes positivos 0
negativos que van formando la personalidad del nifio. Es por ello que los
docentes y padres de familia debemos involucrarmos conjljntamente en la
labor educativa, ya que es en el aula donde se reflejan los problemas

familiares de nuestros alumnos.

Los nifios que carecen de afecto reaccionan agresivamente, sus actitudes
son negativas y esto les afecta no s6lo en el ambiente familiar, sino también

en el medio escolar y social.

Nuestra actitud como docentes hacia nuestros alumnos debe ser de respeto
y confianza para transmitirles seguridad. La escuela es el lugar donde el
nifio adquiere gran influencia para su formacion personal aparte de la

adquisicion de aprendizajes educativos.

N SCHI\{IELKES, Sylvia “Estudio expioratorio en la participacién comunitaria en la escuela rural basica formal®
Antologia Bésica U.P.N. Escuela, comunidad y cultura en... México, 1979 p. 40
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2. Practica docente real y concreta

A través de la observacion y los diarios de campo hice un analisis de mi
practica docente donde pude darme cuenta que en el grupo no existia
comparierismo, amistad, simpatia y solidaridad; las relaciones no eran
cordiales, por lo cual el ambiente no era el mas adecuado para llevar a cabo

el proceso ensefianza — aprendizaje.

A pesar de mis esfuerzos para concientizarlos y a través de implementar
estrategias a la hora de que se iban a construir en equipos; no lograba que
fueran aceptados ciertos nifios o que en los equipos fueran variados, siempre

se reunian con los mismo companeros.

Los alumnos tampoco asumian su rol como integrantes de un equipo y
responsabilizaban el trabajo de uno o dos elementos y los demas se pcnian

a jugar, saltar o platicar.

Ademas no existia respeto por la opiniones de sus comparieros. El salon de
clases se convertia en un campo de juegos y de batalla a la hora de trabajar
en equipos. Me preocupaba bastante el hecho de que no se lograra un
ambiente agradable para trabajar en forma cooperativa. No sabia si esto se
debia a que esto se les daba mucho tiempo para realizar las actividades o

porque no se planean adecuadamente.
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De ahi precisamente la importancia de crear un ambiente de confianza y

companierismo para lograr que los nifios realizaran un trabajo cooperativo.

Por supuesto que al encontrar ias estrategias adecuadas se mejoraria el
proceso ensefianza — aprendizaje, aumentando la calidad de la ensefianza,
también lograria que los alumnos participaran en su propio proceso de
conocimiento, capaces de asumir su rol como integrantes de un equipo,

responsables y respetuosos con sus compaferos.

Por dltimo, el trabajo por cooperacion facilitaria las experiencias basicas para
que los sentimientos de aceptacion, respeto, apoyc mutuo y autoestima
elevada fueran frecuentes entre todos los alumnos y no patrimonio de unos

pOCOS.

ECHEITA, Gerardo nos dice al respecto que los alumnos “Cooperando para

aprender, aprenderan a cooperar.

a. Respuestas que se han dado al problema

Me di a la tarea de entrevistar a mis compafieros de trabajo para saber su
opinién acerca del trabajo cooperativo en el aula para mejorar el proceso

educativo.
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Al leer sus respuestas pude darme cuenta que lo consideran de vital
importancia para un mejor desairollo de las actividades dentro del grupo.
Algunas opiniones coincidieron que para lograr que los alumnos realicen
actividades por equipo en armonia es necesario que practiquen los valores
de respeto, responsabilidad y cooperacion, que son indispensables y van
estrechamente ligados para la realizacion de una convivencia favorable con
nuestros semejantes ya que si nos respetamos nosotros mismos respetamos
a los demas. También argumentaron que el trabajo cooperativo es esencial

en todo ser humano para una menor organizacion y socializacion.

Diez compafieros opinan que el trabajo cooperativo dentro del aula es muy
importante porque favorece la integracion del grupo, intercambio de ideas y
experiencias; lo consideran factor indispensable para lograr un grupo
productivo, ya que es muy enriquecedor porque se socializan los
aprendizajes, los nifios aprenden a compartir, convivir, aceptar opiniones y
sugerencias que lo prepararan para una vida en sociedad; también aprenden
a valorar el trabajo de sus comparieros. Ademas opinan que debemos

involucrar a ios padres de familia.

Para que este sea un éxito sugieren crear un ambiente favorable, conocer el
contexto de nuestros alumnos, aplicar actividades en las que todos los
integrantes se responsabilicen de su trabajo, que aporten sus ideas y

acepten opiniones de los demas.
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Unicamente dos profesores consideran que el trabajar de esa manera no es
muy funcional porque lo han experimentado en su grupo y no todos los nirios
cooperan, ni se responsabilizan de su trabajo; algunos se aprovechan de

sus companeros. (Ver Anexo No. 1)

También se realizaron entrevistas a los padres de familia y alumnos del
grupo, los padres opinan que son indispensables las actitudes de
responsabilidad, respeto y cooperacioén para favorecer el trabajo cooperativo,
ademas consideran necesario que padres de familia y maestros inculquemos

valores a nuestros hijos y alumnos para obtener actitudes positivas.

Veintitrés nifios del grupo opinaron que les agrada trabajar en equipo, que
les gusta elegir a sus compariercs para realizar alguna actividad: consideran
importantes el respeto, la cooperaciéon y la responsabilidad para trabajar
juntos. Dos nifios opinaron que les gusta trabajar solos porque los
compaferos no los respetan, les parece un trabajo muy aburrido y se

enfadan con el ruido.

A continuacion menciono las caracteristicas principales del contexto que

rodea mi escuela.
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3. Contexto

El plantel educativo en el que realizo mi practica docente desde hace trece
afios y en el cual se da la probiematica de la que hago alusiéon en este
trabajo es la “Escuela Estatal Profesor Juan Alanis No. 2274” ubicada en la
colonia Dale al sur de la cuidad, fue construida en 1936, tiempo después
remodelada a inaugurada en 1953 por el Gobernador Constitucional del

Estado C. Tedfilo Borunda.

La colonia Dale fue fundada por el sefior Dale, de nacionalidad
norteamericana. En aquellos tiempos era propiedad privada de dicho sefior,
después doné los terrenos a diferentes colonos y en agradecimiento le
pusieron su apellido. Esta colonia cuenta con los servicios de drenaje,
alumbrado, agua potable, teléfono, pavimentacion y transporte. Existen tres
escueias primarias oficiales y una particular. Enfrente de la escueia
mencionada hay un parque, el cual a veces es utilizado por el profesor de

educacion fisica para dar sus clases.

La poblacién en general de la colonia Dale es de nivel economico medio,
pero la escuela capta poblacion escolar de varias periferias donde en nivel
econoémico es muy bajo, asi como el nivel educativo de los padres, ya que la
mayoria Unicamente estudidé su educacién primaria, por lo cual trabajan de

obreros en las maquilas que existen cerca de ahi.
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Actualmente la escuela cuenta con el siguiente personal:  director
subdirectora, doce docentes, tres profesores especiales como el profesor de
Educacion Fisica, el de Educacion Musical y el de Artes Plasticas y el equipo
de apoyo (U.S.A.E.R.) que cuenta con: una psicéloga, trabajadora social,
terapista de lenguaje, dos maestras que apoyan los problemas de

aprendizaje y dos trabajadores manuales.

La poblacién escolar es de trescientos diez alumnos. La escuela esta
constituida por trece aulas, dos direcciones, tres bafos, una tiendita escolar,
canchas de basquetbol, bebederos. La escuela es de dos turnos, pero hay

mas poblacién escolar en el turno matutino.

El grupo de primero dos, donde se encuentra la problematica, esta integrado

por veinticinco alumnos, doce hombres y trece mujeres (Ver Anexo No. 2).

Y como cualquier problematica requiere ser estudiada o construida en el
mismo- contexto en el que se inserta si se le quiere conocer en su origen, se
analizé ademas la realidad y los elementos contextuales que incidian en la

problematica docente.

Liliane Lucart nos dice al respecto que el objetivo del maestro debe ser

“aprender a observar la realidad para comprenderla”.
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Me he dado cuenta que en la practica docente influyen varios aspectos y
todos de suma importancia como son: E! aspecto social, econémico, politico
y cultural. El estudio de estos elementos que integran el analisis del contexto
fueron los que fundamentaron el diagnéstico lo cual me hizo reflexionar que
como docente debo convertirme en un investigador de mi practica para
prepararme adecuadamer;te, ayudar y comprender mi realidad dentro de mi

contexto escolar.

En el aspecto social se encuentra el entorno social que rodea la escuela que
es negaiivo para la formacion adecuada de los alumnos, ya que existe

alcoholismo, pandillerismo, vandalismo y drogadiccion.

En cuanto a las conductas de las amistades de los alumnos también son
negativas, porque los padres de familia ies permiten hacer amistad con
drogadictos, cholos, etc., asi como también son imitadores de vocabulario
inadecuado por influencia del medio de las colonias donde viven; asi como
también la socializacion es negativa, ya que todo ser humano s€ socializa
con el ambiente que lo rodea, pero a los padres de familia no les interesa con

quienes se socializan sus hijos.

Segun: Krech, Crutchfied y Bollachey, los grupos se caracterizan a partir de
los siguientes aspectos:

172945
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- “Las relaciones entre los miembros son interdependientes, esto es, la
conducta de uno de ellos influye en la conducta de los demas y
- Sus miembros comparten una ideologia, es decir, un conjunto de valores,

creencias y normas que regulan su conducta mutua”.’

Existe gran dificultad en cuanto a la comunicacion entre maestros, alumnos y

padres de familia, surgiendo multiples problemas por ello.

Dentro de este aspecto pude observar que existe apatia en los padres de
familia tanto para comunicarse verbalmente con el docerite, como para
participar y cooperar en las actividades que se realizan en pro del
mejoramiento del plantel y del bienestar de sus hijos; esta actitud negativa
influye en los nifios; va que ellos tienden a imitar a los adultos vy

principalmente a sus padres.

Los maestros como los padres de familia debemos ser ejemplo a seguir para
ellos, ya que la familia y la escuela son los pilares fundamentales en nuestra
sociedad, por lo cual debemos unirnos padres de familia y docentes para
lograr una formacion positiva en el nifo, no es pues Unicamente

responsabilidad del maestro, sino un trabajo en conjunto para un mismo fin.

° Diccionario UNESCO de Ciencias Sociales Vol. II. Antologia Basica U.P.N. Grupos en la escuela. Ed. Planeta,
Espana 1998 p.9



25

Es pertinente mencionar que la escuela esta situada en la Colonia Dale, pero
capta poblacién de colonias cercanas como son: San Jorge, Cerro Grande y

Unidad Proletaria, donde es evidente la problematica mencionada.

Vigotsky nos dice que “el desarrollo del nifo esta social y culturalmente
mediatizado que mas vale que se explicite y controle conscientemente dicha
influencia, de modo que en el proceso educativo formal e informal se pueda
detectar sus efectos y establecer su valor en el proceso de construccion

auténomo del nuevo individuo”.®

La familia es otro elemento del contexto de gran preocupacion, ya que los
padres son los primeros agentes dé socializacion que tiene el nifio y por lo
tanto también los primeros responsables de su educacion. La mayoria de los
nifios de mi grupo provienen de hogares desintegrados, de madres solteras,
de ambientes familiares donde existe violencia fisica y verbal; lo cual se
refleja en las conductas de los nifios dentro del aula, ya que se les dificulta
relacionarse con sus companeros por ser timidos, poco sociables y
participativos o lo contrario, muy agresivos. Regularmente se faltan al
respeto, se muestran egoistas, no comparten sus materiales, se agreden

fisica y verbalmente; manifestandose la falta de una practica de valores.

® PEREZ GOMEZ, Angel I. “Comprender y transformar la ensefianza”
Ibidem p. 84, 94
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Sylvia Schmelkes nos dice que “es sumamente importante el conocimiento
de su ambiente familiar estabie y afectuoso para el desarrollo del nifio. Es
conveniente que los padres sepan las consecuencias que producen en los

nifios los pleitos, el alcoholismo y la violencia verbal y fisica”.”

Los padres deben propiciar un ambiente tranquilo a sus hijos; evitar que sean
testigos de actos violentos, principaimente entre ellos; ya que es fundamental
para el desarrolio de actitudes positivas en los nifios. Por lo tanto

determinante para su comportamiento futuro.

Al hacer el analisis de este aspecto puedo darme cuenta que en un alto
porcentaje soy responsable de que se den algunos problemas en mi grupo
por la falta de comunicacion entre alumnos — alumnos, maestro — alumnos y
maestro — padres de familia, esto conlleva a que no se realice el trabajo

cooperativo.

Dentro del aspecto econdmico pude observar que en su mayoria las familias
son de condiciones muy humildes, donde padre y madre tienen la necesidad

de trabajar la mayor parte del dia; descuidando la atencion de sus hijos.

" SCHMELKES, Sylvia.
Ibidem. P. 39
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Asisten a la escuela vestidos sumamente humildes y sin materiales para
trabajar. También se observa el factor nutricional como un elemento que
afecta a los alumnos, ya que la mayoria asisten sin desayunar, lo cual se
manifiesta en falta de interés para realizar las actividades de aprendizaje,

ademas se irritan facilmente ocasionando agresiones entre sus comparieros.

Dentro del aspecto politico se observé planes y programas de educacion
primaria, encontrando gran saturacion de- contenidos, de los cuales se

realizan las adecuaciones necesarias para nuestros alumnos.

Cabe mencionar oiro elementc importante que es la formacion docente, ya
que nuestras actitudes influyen de manera positiva o negativa en nuestros
alumnos, tanto en lo afectivo como en lo educativo. Respecto a esto Sylvia
Schmelkes, dice que “existen factores que afectan el rendimiento escolar de
los alumnos y éstos son aquellos que se refieren al gusto por el trabajo, al
entusiasmo, a la convivencia con la comunidad y a los incentivos de

superacion por parte de los maestros”.®

También dentro de este aspecto la organizacién de la escuela es importante
para desempefiar un buen trabajo en equipo, como la realizamos en la

escuela donde laboro como docente ya que existe armonia y cooperacion

¥ SCHMELKES, Sylvia.
Ibidem p.40
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para trabajar juntos por lo cual me falta trasladar esta organizacion a mi
grupo con la colaboracion de los padres de familia para lievar a cabo un

verdadero trabajo por cooperacion.

Dentro del aspecto cultural es preciso mencionar que el nivel educativo de
los padres es bajo, esto se observa en la falta de apoyo en la educacion de

sus hijos en la escuela, asi como en su casa:

Durante las visitas realizadas a los hogares a mis alumnos observé que
pasan varias horas frente al televisor sin que sus padres se preocupen por el
tipc de programacion que ven y escuchan; asi como por las lecturas que

éstos prefieren.

Se perciben claramente dentro del aula las costumbre de los nifio en su
forma de expresarse y de actuar. Actualmente la influencia de la‘television
es nociva para los nifos, ya que se les presentan gran variedad de

programas de violencia y falta de valores.

Esto se observa en el aula en las actitudes que manifiestan como agresion

fisica, falta de respeto y uso de vocabulario inadecuado.
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Pablo Latapi nos dice que “No es el Estado ni el unico ni el principal agente
formador de vaicres, la familia, t.v., iglesia, asociaciones empresariales y

partidos politicos, todos tienen su parte en afianzar valores y disvalores”.’

Dentro de este aspecto existe gran diversidad cultural porque la escuela
donde presto mi servicio como docente capta poblacion de las periferias ya

mencionadas.

Una vez analizados los aspectos del contexto puedo afirmar que la mayoria
de los alumnos provienen de familias desintegradas; en gran parte los nifios
son apoyados Unicamente por sus abuelitos, ya que sus madres trabajan

todo el dia.

En alto porcentaje los nifios muestran actitudes negativas dentro del aula, asi
como también problemas de atencién dispersa y pereza fisica y mental;

factores que dificultan la organizacién del trabajo cooperativo.

Otro punto importante fue investigar tedricamente sobre el desarrolio y

aprendizaje del nifio, asi como lo relacionado con mi problematica.

° LATAPI, Pablo “Politica Educativa y valores nacionales”, p. 30
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4. Teoria referida al problema

Al convertirme en investigadora de mi practica docente mediante diversos
instrumentos tanto intuitivos como cualitativos me di cuenta que para que los
nifios participen en su aprendizaje es muy importante el apoyo que reciben
de sus padres y la actitud de.nosotros los docentes de comprometernos
realmente con nuestros alumnos para lograr un proceso educativo de

calidad.

Monserrat Benlloch nos dice que “si la escuela consigue coordinar la
experiencia de un colectivo a través de la construccion de sus relaciones
interindividuales (potenciado el aprendizaje de la cooperacion) se contara
con las mejores condiciones para orientar un desarrollo mayor y mas

armonico de todas las potencialidades psiquicas del nifo”."°

KOHLBERG opina que “el ambiente escolar se organizard de modo que
permita una participacion activa de los alumnos en el gobierno democratico
de la escuela. Se trata de construir una comunidad justa que brinde

oportunidades a todos para expresar sus opiniones y resolver mediante el

» 11

v

didlogo los problemas de convivencia

' BENLLOCH, Monserrat. “El aprendizaje de la cooperacién”. Antologia Basica U.P.N. El nifio preescolar y los
valores. Espana. Laia pp. 255 — 264 '

" HERSH, Richard H. “El arte de la educacion moral”. Antologia Basica U.P.N. El nifio preescolar y los valores.
Norcea 1988 p. 263
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La cooperacion es el corazén del aprendizaje cooperativo. Cuando las
personas necesitan trabajar juntas, la cooperacion y el trabajo en equipo se

genera en forma espontanea.

Sin embargo en la actualidad se piensa lo contrario. Las habilidades para
colaborar y trabajar en equipo no pueden dejarse a la casualidad, sino que

tiene que aprenderse en base a una buena técnica y practica constante.

Existe una gran diferencia entre hacer que los estudiantes trabajen en grupo
y estructurar un método cooperativo. Este requiere que el maestro ensefie a
sus alumnos habilidades interpersonales para que sean a la vez elementos
aportadores al grupo y receptores de los que otros elementos puedan

ofrecer.

Estas habilidades no soio los preparan para el aprendizaje ccoperativo;
también los prepara para la vida, ya que les servira para construir una familia
estable, una carrera exitosa, un vecindario mas amistoso, etc.; esto y mas

proviene de colaborar dentro de un comunidad de aprendizaje especifica.

El aprendizaje cooperativo es una organizacion intencional de la estructura
de aprendizaje, “que persigue muchos objetivos complementarios; no sélo

que los alumnos aprendan lo que tienen que aprender, sino también otros
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contenidos tan importantes como olvidados: la propia capacidad de

cooperar, el respeto por las diferencias y el valor de los demas”."

Una comunidad es un grupo de personas que comparten alguna cosa.

Cuando algo se comparte en forma constante, genera o refuerza conductas
especificas, esto significa que estd aprendiendo mas sobre eso que
comparte y genera conocimiento, habilidades, destrezas; un mayor

crecimiento de la personalidad.

Sin embargo saber compartir ideas no es algo natural, ni lo Unico que se
requiere para formar una comunidad de aprendizaje. Para que el trabajo en
equipo funcione es necesario que cada uno de sus elementos desarrolle las

destrezas sociales que se requieren.

Segun Margarita Calderén “existen cinco habilidades que se consideran
fundamentales para que se pueda dar un verdadero trabajo cooperativo en
grupo y poder construir una verdadera comunidad de aprendizaje”.”® Estas

habilidades sociales son las siguientes;

2 ECHEITA Gerardo._ "‘EI Aprendizaje Cooperativo, un analisis psicosocial de sus ventajas respecto a otras
estructuras de aprendizaje”. Fernandez, p (compilador) (en prensa) Interaccion en contextos educativos. Madrid:
Siglo XXI p.6

'* CALDERON Margarita. ;Qué es el Aprendizaje Cooperativo?. Folleto.
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= Saber compartir ideas.

= Comunicar bien los elogios.

= Ofrecer ayuda y motivacion.

= Recomendar cambios en forma amable.
= Ejercer un buen autocontrol.

Estas cinco habilidades se consideran destrezas basicas para alcanzar el

éxito a través del aprendizaje cooperativo.

Este tipo de aprendizaje ocurre cuando:

- Los estudiantes trabajan juntos.

- Los grupos son pequenos.

- Se persigue una meta comun.

- Se da un desarrollo social por cooperacion.

- Asegura que todos los miembros sobresalgan en su trabajo.

Considero muy importante la organizaciéon del grupo en equipos pequefos
porque se facilita la organizacién entre los integrantes; cuando los equipos
son numerosos regularmente los nifios aprovechan para platicar y hacer
desorden; algunos no se preocupan en responsabilizarse de su trabajo, se

atienen a los demas comparneros.
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Piaget considera muy importante el trabajo en grupo porque “favorece el
intercambio y el desarrolio del pensamiento, a través de la discusion de

problemas y ayuda a establecer actitudes y principios de autodisciplina”.’*

Para este autor la cooperacién es coordinar sentimientos como una

conciencia de los sentimientos y puntos de vista de los otros.

El trabajo en equipo y, especialmente el autogobierno escolar son dos

métodos insustituibles para alcanzar estos objetivos.

Otro elemento que considero de vital importancia para realizar un trabajo

cooperativo en armonia es el respeto entre los integrantes.

Mi labor como docente interesado en favorecer este tipo de trabajo consiste
primeramente en propiciar situaciones que les permitan a los nifos
conocerse y tratarse unos a otros, favorecer un clima social donde no
predomine el individualismo; donde exista la participacién y la comunicacién

3

entre sus miembros.

* ARAUJO Joao B. y CHADWICK Cinton B. “La teoria de Piaget’. Antologia Basica U.P.N. El nifio: desarrollo y
proceso de construccion del conocimiento. Espaiia, Piados 1998 p. 106 — 107



35

En relacion a esto PIAGET nos dice que para lograr que exista el respeto
entre los alumnos es necesario una vida social entre ellos, que vaya a la par

con el trabajo intelectual en comun.

El respeto juega un papel importante en la formacion de los sentimientos
morales, esto es en cuanto a las relaciones de los nifios y las demas

personas de su entorno.

Segln la teoria de PIAGET sostiene que la base del intercambio social es la
reciprocidad de las actitudes y los valores entre el nifio y otras personas, la
reciprocidad conduce, o puede conducir, a que cada individuo valore la otra

persona (Respeto Mutuo).

“El respeto mutuo es un agente en el desarrollo del pensamiento autonomo,
surge en intima conexion con la superacién del egocentrismo v la aparicion
de conductas cooperativas y auténomas”.'® Cuando cada individuo empieza
a percibirse diferente a los demas, con motivos e ideas propias pero a la vez
capaz de comprender las posturas de los otros participantes en una

controversia y discutir criticamente con ellos.

“El respeto mutuo es un agente en el desarrollo del pensamiento auténomo,

es un respeto entre “iguales”. Los nifios solamente desarrollan el respeto

> PIAGET, Jean. Grupos y desarrolio. S.EE.P., UP.N., p. 163.
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mutuo cuando adquieren la capacidad de comprender el punto de vista de

. n 18
los demas’.

Recordemos que el problema planteado es multidimensional, de ahi que
requiere para conformar una buena respuesta, de los aportes de distintas

disciplinas.

La Psicologia de la educacion y la psicologia de la instruccion nos brindan en
la actualidad un habeas considerable de conocimientos sobre los procesos

psicologicos implicados en la construccion del conocimiento.

Es necesario ademas, disponer de informaciones precisas sobre como los
profesores podemos ccntribuir con nuestra accion educativa a que los

alumnos aprendan mas y mejor.

Segun César Coll hay que insertar las aportaciones de la psicologia y mas
concretamente los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la
ensefanza, en una reflexion mas amplia sobre la naturaleza y las funciones

de la educacién escolar.

'* WADSWORTH Barry J. “El desarrollo afectivo: La cooperacion”. Antologia Basica U.P.N. Formacion de valores
en la Escuela Primaria. Meéxico, Diana, 1991 p. 85
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Los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la ensefianza se
enriquecen considerablemente y deviene un marco psicologico global de
referencia particularmente util para las tareas de disefio y de desarrollo del
curriculum cuando se insertan en una reflexion mas amplia sobre la

naturaleza y las funciones de la educacién escolar.

Dentro de esta corriente existe una estrategia didactica general que se rige
por el principio de ajuste de la ayuda pedagodgica y que puede concretarse en
multiples metodologias particulares segin el caso. César Coll nos propone
a nosotros los maestros que brindemos a nuestros alumnos ayuda
pedagégica; la cual consiste en ayudar al nifio a construir significados. En
ocasiones, el ajuste de la ayuda pedagégica se lograra proporcionando al
alumno una informacion organizada y estructurada; en otras, cfreciéndole
modelos de accién a imitar; a veces formulandole indicaciones y sugerencias
mas o menos detailadas para resolver tareas; y en otras ain, permitiéndole
que elija y desarrolle de forma totalmente autbnoma determinadas

actividades de aprendizaje.

Es necesario fomentar en los alumnos las actitudes de cooperacion para
favorecer la socializacion. Segun César Coll “las experiencias de aprendizaje

cooperativo favorecen conductas positivas como la simpatia, atencion,
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cortesia y el respeto mutuo, asi como los sentimientos reciprocos de

obligacién y ayuda; logrando asi un mayor rendimiento escolar”.'’

Al realizar trabajo cooperativo los alumnos aprenden a comunicarse y

ademas se establece un clima de aceptacion y ayuda mutua.

Piaget nos dice que “El juego es de caracter social, se realiza mediante
reglas que todos los jugadores deben respetar. Esto hace necesaria la
cooperacion y la competencia... obliga a situarse en el punto de vista del

otro para su desarrolio social y superacién del egoismo”."®

Dentro del aula los docentes debemos propiciar el juego con la finalidad de

propiciar las buenas relaciones entre los alumnos.

Los padres son los primeros agentes de socializacion que tiene el nifio y
también los primeros responsables de su educacién. De los métodos
educativos empleados por ellos dependera que el nifio logre el aprendizaje
de conductas sociales que le faciliten su integraciéon al mundo que lo rodea.
Todos los aprendizajes que adquiere, el nifio en contacto con sus padres

influye en su conducta actual y en sus responsabilidades de accion futura.

7 coLL Qésgr “Estructura grupal, entre los alumnos vy aprendizaje_escolar” en: Aprendizaje escolar y construccion
del conocimiento, Antologia Basica U.P.N. Criterios para propiciar el aprendizaje significativo en el aula México
1990 p. 86.

'® DELVAL, Juan “El juego en ei desarrollo humano”. Antologia Basica U.P.N. Eljuego. México, 1995. p. 24
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Para fundamentar mi problematica me apoyo en el constructivismo porque
uno de sus objetivos es hacer al alumno reflexivo y critico, ya que es €l quien

construye su propio aprendizaje.

PIAGET atribuye gran importancia a la adaptacién del individuo al sistema
social en el cual esta inmerso y considera que el propésito fundamental de la
educacion es esa adaptacion. Los maestros debemos estructurar el
ambiente para ofrecer una rica fuente de estimulacion del alumno que le
permita desenvolverse en su propio ritmo, guiado por sus propios intereses y

de un modo suficientemente libre.

La educacion debe ser planeada para permitir que el estudiante manipule los
objetos de su ambiente (transformandolos, encontrandoles sentido, etc.)
hasta estar en condiciones de hacer inferencias légicas internamente y de
desarrollar nuevos esquemas y nuevas estructuras. Se deben evitar a toda
costa las actividades que sean simples copias, memorizaciones o

repeticiones. El alumno debe tener la posibilidad de transformar las cosas.

La concepcién constructivista del aprendizaje escolar y de la ensefanza
alcanza su maximo interés cuando se utiliza como herramienta de analisis y
reflexion; cuando se convierte en instrumento de indagacion tedrica vy

practica. Su mérito principal radica en los problemas que ayuda a identificar,
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en la forma en que permite planearlos y en los elementos que ofrece para
tratar de construir soluciones satisfactorias. El papel del profesor es de
orientador y guia cuya mision consiste en engarzar los procesos de
construccion de los alumnos con los significados colectivos culturalmente
organizados. También dice que los contenidos no deben ser arbitrarios y
que el papel del maestro y del alumno deben ser activos. Dentro de esta
concepcion la funcion prioritaria de la educacion escolar es, promover el

desarrollo y el crecimiento personal de los alumnos.

CESAR COLL nos dice que “La educacion escolar tiene como finalidad
promover el desarrollo personal del alumno mediante el aprendizaje de la
experiencia social culturalmente organizada a través de la asimilacion de

destrezas, habilidades, conceptos, valores y normas”. '°

Es la Teoria Psicogenética la que permite al docente conocer las
caracteristicas bien definidas del desarrollo intelectual del nifio y explica de
manera amplia y convincente como el sujeto se apropia del conocimiento
mediante la interaccién directa con su entorno. El sujeto se desarrolla por

etapas sucesivas llamadas periodos o estadios.

' COLL, César “Bases Psicoldgicas” Antologia Basica U.P.N. El nifio, desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento. Barcelona 1986 p. 154
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Estadios del desarrollo cognitivo segun Piaget

Estadios y subestadios

i Caracteristicas principales

1. Sensoriomotor
(nacimiento hasta los 18/24 meses)

Estado prelinglistico que no incluye
internalizacion de la accidbn en el
| pensamiento; los objetos adquieren
‘permanencia; desarrollo de los
esquemas sensorio motores; ausencia
operacional de simbolos; finaliza con el
descubrimientc y las combinaciones
internas de esquemas.

2. Operaciones concretas
22.  Pensamiento preoperacional
(de 2 a 7 anos)

Inicio de las funciones simbdlicas;
representacion significativa (lenguaje,
imagenes mentales, gestos simbolicos,
invenciones imaginativas, etc.)
Lenguaje y pensamiento egoceéntricos;
incapacidad de resolver problemas de
conservacion; internalizaciéon de las
acciones en pensamientos; ausencia
de operaciones reversibles.

2b. Pensamiento operacional
(de 7 a 12 afnos)

Adquisicion de reversibilidad por
inversion y revelaciones reciprocas;
inclusion légica; inicio de seriacion;
inicio de agrupamiento de estructuras
cognitivas; comprensiéon de la nocién
de conservacion de sustancias; peso,
volumen, distancia, etc.; inicio de
conexién de las operaciones concretas
con objetos pero no con hipétesis
verbales.

3. Operaciones Formales
(De 11/12 hasta 14/15 anos)

Raciocinio hipotético — deductivo.
Preposiciones logicas; maximo
desarrolio de las estructuras cognitivas;
grupos, matices y logica algebraica
aparecen como nuevas estructuras;
operaciones preposicionales;
esquemas operacionales que implican
combinaciones de operaciones.
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Equilibracién.- Es el equilibrio entre los factores anteriores. Cuando se

logra la equilibracion el aprendizaje es duradero y continda a través de toda

la vida del nifo.

B. Planteamiento del problema

A través del tiempo se ha considerado la relacion maestro — alumno
determinante para lograr los objetivos educativos, tanto que le concierne al

aprendizaje de contenidos como lo referente al desarrollo afectivo.

Tradicionalmente el profesor era el encargado de transmitir el conocimiento y
el alumno se le consideraba como un receptor del mismo. Actualmente se
trata de superar este tipo de ensefianza y se le ha dado mas valor a la
interaccion maestro — alumno. Ademas existe mas diversidad de técnicas

utilizadas dentro del aula.

Hoy en dia la interaccién entre los alumnos juega un papel primordial para
lograr los fines educativos, ya que las actividades que se realizan en la
escuela requieren de colaboracion entre compaferos, esto influye

favorablemente en el trabajo de equipa y en la vida personal de los alumnos.

Al tomar conciencia de esto debo darme a la tarea de esforzarme para

encontrar el tipo de organizacion de las actividades de aprendizaje que
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propicie la socializacién entre los nifios, asi como su influencia en el proceso

educativo.

La cooperacion es una de las actividades que favorece la socializacion.
Cabe mencionar que el ser humano es un ser eminentemente social, por lo

tanto éste aprende comunicandose e interactuando con sus semejantes.

Por esta razon considero el trabajo por cooperacién como una actividad que
beneficia el proceso ensefianza — aprendizaje, pero que también posee

implicaciones que pueden perjudicar dicho proceso.

Lo digo por la apatia de los docentes para propiciar este tipo de trabajo, ya
que regularmente expresan que el trabajar de esta manera ocasiona mucho
desorden grupal. Tambiénr: los padres de familia son apaticos, ya que no les
gusta cooperar en las actividades que se realizan dentro del aula para

beneficio de sus hijos.

Yo considero que la clave consiste en la planificacion adecuada de las
actividades a realizar; ya que uno como docente responsable de su grupo no

debe estar improvisando la clase.

Al elaborar una planeacioén tenemos la oportunidad de adecuar el tiempo

segun las necesidades del grupo. De estas reflexiones surge la necesidad
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de encontrar la forma de organizar el trabajo por cooperacion en el grupo de
manera que maestro, padre de familia y alumnos trabajen en armonia para

lograr un trabajo cooperativo.

Ante todas estas situaciones enfrentadas y el andlisis de ellas surge el

siguiente problema:
¢Como influir en las actitudes de los padres de familia y de los alumnos
del grupo de primer grado de la escuela Profesor Juan Alanis No. 2274

para lograr un trabajo cooperativo dentro del aula?

(Ver esquemas que se presentan a continuacion)
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Es preciso mencionar que con la finalidad de localizar mi objeto de estudio
fue necesario elaborar una red de relacion de conceptos que integran los
diferentes aspectos del diagnéstico, asi como un cuadro de aspectos del

diagnostico, asi como un cuadro de emision y recepcién, los cuales se

presentan a continuacion.

EMISION Y RECEPCION DE RELACIONES REFERIDAS AL CONTEXTO

48

‘ CONCEPTOS EMITE | RECIBE [
' 1.- Bajo nivel econémico 4 | 2 i
2.- Mala alimentacion 0 3 '
3.- Desempleo 5 0

4.- Falta de materiales 3 3

5.- Viviendas ubicadas en la periferia 1 2

6.- Ambiente familiar 6 1

7.- Comunicacion 6 1

8.- Entorno social 0 1

9.- Personalidad del profesor 3 8

10.- Apatia de los padres de familia 3 10)

11.- Planes y Programas S 0

12.- Formacién docente 4 (8)

13.- Metodologia 4 0

14.- Organizacion Escolar 2 2

15.-. Organizacién Grupal 2 Aan

16.- Nivel educativo de los padres 4 0

17.- Costumbres y Tradiciones 3 0

18.- Influencias de los Medios Masivos 1 0

19.- Diversidad Cultural 3 0

20.- Proceso Educativo 0 6

21.- Conducta del nifio 1 -7

22.- Formacién del Educando 1 7

23.- Interacciones 3 1

24 - Influencia del Medio 2 0

En la relacion de conceptos se encuentra localizado mi objeto de estudio que

es:

» Las actitudes de los docentes y de los padres de familia influyen en los

nifos para que no se logre el trabajo cooperativo dentro del aula.
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Propositos generales para la intervencién del problema

Encontrar la forma adecuada de organizar el trabajo cooperativo para

mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje.

Crear un compromiso como docente para lograr un trabajo cooperativo de
calidad dentro del grupo para que los nifios construyan aprendizajes

significativos.

Propiciar un ambiente de confianza para que se de la comunicacion a

través de la interacciéon entre maestro, alumnos y padres de familia.

Que los alumnos realicen actividades por cooperacién en armonia donde

exista el respeto mutuo.

Concientizar a los padres de familia para una formacion positiva de sus

hijos.

Que los alumnos sean capaces de desenvolverse responsablemente

dentro del grupo.
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2. El Paradigma Critico — Dialéctico y la Investigacion — Accién

Para llevar a cabo la investigacion de mi practica docente elegi el paradigma
critico dialéctico entendiéndose como “una constelacidbn de creencias,
valores y técnicas que comparten los miembros de una comunidad cientifica

y como modelo de problemas y soluciones”.*

El Paradigma Critico — Dialéctico plantea una forma de investigacion
educativa concebida como analisis critico que se encamina a la
transformacion de las practicas, entendimientos y valores educativos de las
personas que intervienen en el proceso, asi como de las estructuras
sociales e institucionales que definen el marco de actuacién de dichas

personas.

Asi mismo cabe mencionar que las innovaciones no surgen de manera
espontanea o automaticamente, al contrario, nacen de las necesidades que
tenemos los docentes de crear o inventar constantemente nuevas soluciones

a problemas que nos aquejan.

Para ello es necesario un proceso de formacion y construccion, en el cual
podemos ir apropiandonos de elementos tedricos —metodolégicos que nos

ayuden a interpretar criticamente nuestra realidad educativa y en base a

*® ANDER —~ EGG. Reflexiones en torno a los Métodos de trabajo Social. México, el ateneo, 1992.
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esto, poder actuar con conocimiento, causa y perspectiva clara ante nuestras

preocupaciones.

“La investigacién — accion proporciona un medio para teorizar la practica

actual y transformarla a la luz de la reflexion critica”.?!

Nos ayuda a elevar al maximo el aprovechamiento de los alumnos respecto a
los objetivos de curriculum, desarrolla la capacidad de discernir el curso
correcto de accién al enfrentarse a situaciones concretas y problematicas;

constituye una solucién a la cuestion de la relacion entre la teoria y practica.

Se pone de manifiesto en la seleccion, sucesion y organizacion de los
contenidos curriculares; en los programas de tareas de aprendizaje que
prescriben la forma de manejar estos contenidos; en las formas de
organizacion social de los alumnos y en tiempo y los recursos facilitados y

repartidos en relaciéon con las tareas de aprendizaje.

Es convenientes trabajar dentro de investigacion — accién porque es
investigacion participativa, es constructivista, implica un desaprendizaje

porque significa reestructurar la practica.

2 CARR, Wilfred y KEMMIS, Stephen. “Los paradigmas de la investigacion educativa” Antologia Basica U.P.N.
Investigacion de la practica docente propia. Martinez Roca, 1998 pp. 26 — 98
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Dentro de esta corriente los docentes no podemos desarrollar el curriculum
sin tomar en cuenta la personalidad del nifio; como valores, intereses,

fantasias, etc., por eso los profesores debemos ser investigadores.



Il. ESTRATEGIA GENERAL DE ACCION

Después del proceso de problematizacion de la practica docente y la
elaboracién del diagnodstico pedagadgico de la problematica mas significativa

de mi grupo decidi que ei proyecto de trabajo es el de accion docente.

A. Proyecto de Accion Docente

El proyecto pedagogico de accion docente es el medio con el que contamos
los profesores para problematizar la practica docente que realizamos, en su
proceso y devenir histérice — social, concrato y dinamico; para comprenderla,;
explicar sus deficiencias y limitaciones existentes, plantear alternativas de
solucién, lievarlas a cabo y asi superar los errores y dificultades que se

encuentren en la accion docente misma.

Es pedagégico porque ofrece un tratamiento educativo y no institucional a los
problemas que enfatizan la dimension pedagégica de la docencia; es decir
en los problemas que centran su atencién en: los sujetos de la educacion, los

procesos docentes, asi como la perspectiva de la practica docente.
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Es de accion docente, porque surge de la practica y es pensado para esa

misma practica.

“Este proyecto ofrece una alternativa al problema significativo para alumnos,
profesores y comunidad escolar, que se centra en la dimension pedagdgica y

se lleva a cabo en la practica docente propia”.**

Los docentes somos profesionales de la educacidén que ejercemos nuestro
trabajo a través de la docencia e investigacion con proyectos pedagogicos
que llevamos a cabo en el aula y en las escuelas para favorecer el desarrollo
del pensamiento critico de nuestros alumnos y al mismo tiempo con ello,

perfeccionar nuestra profesion docente.

:Como se construyo la estrategia general?

Ante uno de los grandes retos en educacién que es promover el espiritu
creativo de los educandos al cambiar los modelos cotidianos de ensefanza a
fin de cambiar también el enfoque tradicional de la misma; se ha hecho

necesario adoptar una actitud de basqueda, cambio e innovacién.

2 ARIAS, Marcos Daniel “El proyecto pedagégico de accién docente”. Antologia Basica U.P.N. Hacia la
Innovacion. México, 1985 pp. 65, 83, 84
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La elaboracion de la estrategia general de accion no fue repentina ni
automatica; la idea se fue formando poco a poco dentro de un proceso que

no dejo de tener sus dificultades, aciertos y emociones.

Su elaboracién requirié todo un proceso de formacion y construccion donde
el trabajo se fue dando de manera reflexiva y sistematica; se previeron,
maduraron y organizaron las acciones de una manera dinamica con el fin de
contribuir a la transformaciéon de la practica docente y elevar el desarrollo

profesional.

B. Idea innovadora

Es la respuesta creativa que he dado para responder al problema mediante

una estrategia de trabajo que organizara coherentemente las acciones.

Con la finalidad de solucionar la problemética ¢Como influir en las
actitudes de los padres de familia y de los alumnos del grupo de primer
grado de la escuela Prefesor Juan Alanis No. 2274, para lograr un
trabajo cooperativo dentro del aula? Se ha disefiado la presente idea

innovadora...

O Propiciar un ambiente de confianza y comparierismo creando situaciones

donde se involucren padres de familia, docentes e integrantes del grupo

"

1712845
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con el fin de lograr que los alumnos aprendan a realizar actividades por
cooperacion; asi como observar actitudes de los nifios para identificar qué
avances se obtienen en el proceso educativo al realizar un trabajo

cooperativo.

La idea innovadora no surge de manera espontanea, sino mas bien es el
resultado de nuestro proceso de formacion, donde los saberes docentes, las
condiciones materiales y académicas en que desarrollamos nuestro trabajo

en la escuela son claves.

Desde la iniciativa de los docentes nacen entonces las acciones que deben
de llevarse a cabo para favorecer el desarrollo de sus aptitudes innovadoras;
por lo que hay que ajustarlas de acuerdo a las necesidades y recursos de la
practica docente concreta a fin de que sean apropiadas a las condiciones en

que se desarrollaran.

1. Propositos generales de la alternativa de trabajo

Después de mencionar mi idea innovadora sobre como puedo lograr el

trabajo cooperativo en el aula para mejorar el proceso de ensehanza —

aprendizaje planteo los siguientes propdsitos:
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Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de trabajar en
forma cooperativa con el docente con la finalidad de mejorar actitudes de
sus hijos.

Concientizar a los docentes y padres de familia sobre la importancia de la
comunicacién y autoestima en el ser humano, asi como la importancia de

ejercer adecuadamente la disciplina.

Metas concretas a alcanzar

Que los padres de familia cooperen en la formacion de la autoestima y
autonomia de sus hijos.

Crear un ambiente de confianza a través de la interaccion maestro —
alumno y alumno — alumno.

Concientizacidon de la responsabilidad individual dentro del trabajo
cooperativo y la igualdad de oportunidades para el éxito.

Que el alumno aprenda las normas y reglas que prevalecen en una
comunidad.

Fomentar una practica de valores dentro del aula.

Fomentar en el alumno la actitud de colaboracién.

Que el alumno comprenda la importancia de ayudar a otras personas.

Lograr mediante las actividades descritas la autonomia en el alumno.
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- Fomentar actitudes positivas ante virtudes y limitaciones propias de cada
alumno.

- Que el alumno descubra la importancia de “recomendar cambios en forma
amable”. asi como “ejercer un buen autocontrol” para lograr una
convivencia sana donde todos aprendan a relacionarse y a respetarse
mutuamente.

- Propiciar el juego grupal.

- Elevar la autoestima en el nifio.

- Lograr que el nifio realice actividades por cooperacién en armonia.

. Que el nifio sea capaz de elaborar los reglamentos necesarios para
convivir en su espacio escolar.

- Conformar un rincén magico con actividades “esponja” que permitan al
nifio ocupar al maximo su tiempo.

- Practicar habilidades sociales (comunicacion de elogios).

a. Factibilidad y justificacion de la idea innovadora

Hay disposicién de mis comparieros de trabajo para franquear la entrada de

la aplicacién de mi proyecto.

Los recursos materiales disponibles con los que cuento si se adaptan a las

condiciones para realizar trabajar en equipo, ya que contamos con mobiliario
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adecuado para este tipo de actividades, las mesitas y sillitas del grupo las

podemos acomodar de acuerdo a las necesidades.

b.

La intervencion al problema

Al aplicar mi idea innovadora pretendo lograr cambios favorables dentro del

aula con mis alumnos y padres de familia, donde cada uno de ellos se

involucre realmente en su tarea. Para ello es fundamental:

Y

Y

Y

La planeacion para llevar un seguimiento adecuado de las acciones, los
objetivos que se pretenden alcanzar y la forma en que se han de utilizar

los recursos disponibles.

La organizacién que se haga de las actividades segun las necesidades

del grupo v la comunicacion que exista con los padres de familia.

Estimular el trabajo cooperativo en pequefios equipos para lograr una
meta comun, donde los integrantes socialicen y colaboren con sus

companeros.

Dar énfasis a la participacion de los alumnos en las actividades de orden
grupal con el fin de recabar y compartir informacién, investigar y

solucionar problemas, desarrollen una imagen positiva de si mismos y de
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los demas, participen con interés en las actividades y de esta manera

logren avanzar en su aprendizaje.

¢. Forma de organizar los participantes de manera individual y grupal

La organizacion de los participantes es una de las acciones que contempla la
estrategia general de accion dentro de los propésitos en torno al trabajo por

cooperacion.

En este caso los participantes son los alumnos, la maestra, los padres de

familia y el colectivo escolar.

Cabe mencionar que en aquel momento la concepciéon que yo tenia respecto
a la forma de organizar el trabajo cooperativo se reducia sélo a la de agrupar
a los alumnos en equipo, pensando que por el simple hecho de estar juntos

iba a darse el proceso de la cooperacion.

Después de investigar tedricamente sobre diversas maneras de organizar el
trabajo pude elegir la que a mi criterio me parecié que se adaptaba a las

necesidades del grupo y se llevo a la practica.
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El trabajo por cooperacion se entiende ahora como una forma de
colaboracion donde todos aprenden unos de otros si emprenden juntos la

misma tarea.

Alumnos
Al iniciar pensé trabajar en forma cooperativa Gnicamente las actividades que
asi lo requeria. Durante la aplicacién de la idea innovadora se planed

trabajar de esta manera el mayor tiempo posible.

Padres de familia
En cuanto a los padres de familia, desde ei inicio dei ciclo escolar se buscé la
manera de que existiera una verdadera comunicacion, ya que es muy

notable esta problematica en el plantel donde laboro.

Se planed impartir conferencias de gran ayuda para la formacién de sus hijos
y fue asi como se concientizé sobre la importancia de colaborar con el

docente.

Maestros

En cuanto a los docentes se pretendid que a través de sus opiniones € ideas
apoyaran la realizacion de esta investigacion y asi fue; no hubo
inconveniente, porque la mayoria de los companeros estuvieron dispuestos a

colaborar.
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Fue una investigacion compartida por la preocupacion que sentimos los
profesores y porque se logré a través de la accion examinada criticamente

por los involucrados: profesor, alumnos y padres de familia.

C. Plan general de trabajo

Para llevar a cabo la idea innovadora fue-necesario eiaborar un plan de
trabajo, para organizar las actividades que me ayudaran a lograr mi objetivo,

el cual se presenta en el cuerpo del trabajo con cuadros y un cronograma.
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Concrecion de actividades derivadas del plan general de trabajo

Inclui las actividades en la planeacion de clase para evitar
desorganizacion y desorden.

Se realizaron diversas dinamicas en el grupo para elevar la autoestima en
el nifo.

Me apoyé en el juego para realizar las actividades dentro del aula.

Se organizaron los nifios en grupos pequenos para hacerlos mas
responsables de su comisién dentro de sus equipos.

Se elabor6 el reglamento del grupo con la participacion de todos los
NIRoS.

Se fomentaron continuamente las actividades en equipo.

Se motivé a los nifios para que realizaran actividades de expresion como:
exposicion, creacidn de cuentos, debate, dramatizacion.

Se realizaron convivencias con nifios de otros grupos y maestros del
plantel.

Se elaboré un reglamento con la participacién del colectivo escolar.

Se impartieron conferencias a los padres de familia, sobre la importancia
de elevar la autoestima en sus hijos y como ejercer adecuadamente la
disciplina.

Se impartieron conferencias a docentes sobre comunicacion, autoestima,

disciplina, salud y ecologia.
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. Se realizaron actividades coordinadas con el equipo de USAER y padres
de familia.

- Se evaluaron las actividades realizadas.

b. Sucesién ordenada de acciones

Tal como lo presento en el cuadro “Plan General de Trabajo™.

- Al iniciar el ciclo escolar se analiz6 el reglamento escolar (construido con
la participacién de todos los maestros y la subdirectora del plantel) con los
padres de familia del grupo, poniendo a consideracion los puntos que lo
integran con la finalidad que se resgonsabilicen del cumplimiento del
mismo para lograr el trabajo cooperativo.

- Solicitud de permiso al director para la realizacion del proyecto.

- Exposicién al director y a los compafieros maestros el proyecto a realizar.

- Aceptacion de sugerencias, observaciones y comentarios de la direccion
y de mis companeros.

- Informacion a los padres de familia sobre el proyecto.

- Incluir en la planeacioén de clase las actividades que apoyen la alternativa.

- Invitacién a los padres de familia a colaborar con la aplicacion del
proyecto.

- Organizacion de las actividades de manera individual y grupal.

- Aplicacion de las estrategias en el grupo.

- Impartir conferencias a docentes, alumnos y padres de familia.
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- Elaboracién de registros anecdoticos para registrar como se va dando el
proceso de la aplicacion de la alternativa.

- Reuniones con los padres de familia para comentar el avance del
proyecto.

- Evaluacion.

c. Las implicaciones y consecuencias que tuvieron las acciones tanto

dentro como fuera del grupo o escueia

Para lograr que los alumnos realizaran actividades de cooperacion hube de
comprometerme de manera responsable en la planificacion bien organizada

de las acciones.

La implicacion habida fue dedicar mayor tiempo que el determinado

oficialmente.

Los docentes se comprometieron limitadamente.

d. Los materiales educativos para apoyar la realizacion de la alternativa
Con la colaboracion de !os padres de familia acondicionamos el salén de

clase.

- Pintamos el salén, puerta y ventanas.
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- Se compraron cortinas.

- Repusimos los vidrios quebrados.

Compramos lo siguiente:

- Material de aseo (escoba, trapeador, recogedor, etc.)

- Marcadores para pizarron (de varios colores).

- Sacapuntas de escritorio; rotafolios, cartulinas, hojas de maquina, etc.

- Acondicionamos dentro del aula diferentes areas de trabajo. Ejempio:
Rincoén de lectura, de dramatizacién, de dibujo, de pintura, de escritura,
rincon de las Matematicas, biblioteca, etc.

- Elaboramos material alusivo al area.

Todo esto con el fin de proporcicnar a los alumnos un ambiente favorable

para que realicen con agrado sus actividades cooperativas.

1. Diseno de la evaluacion

Seglin Cembranos “la evaluacién se concibe como un proceso en el cual se
recoge y analiza sistematicamente una informacion sobre un programa,

actividad o intervencion con la intencién de utilizar ese analisis en la mejora
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del mismo. La evaluacion ha de ser ante todo util (para mejorar) y practica

(basada en la realidad)”.”

Este autor nos dice que es importante adecuarse a cada situacion concreta
sin empefarse en aplicar modelos preestablecidos o recetas aprendidas,
debemos elegir los métodos méas adecuados para recoger informacion, e.s
necesario tener en cuenta todos los sectores implicados; el proceso
evaluativo debe tener continuidad, ya que los resultados son utilizados para
mejorar o cambiar el programa. La evaluacion debe ser ajustada al tiempo y
recursos de que se dispone; es necesario dar prioridad a los aspectos mas
relevantes y debe llevarse a cabo de tal manera que s¢ dé participacion a

todos los involucrados.

Wheeler nos dice que “la evaluacion nos permite comparar las conductas
reales con las conductas esperadas y llegar a ciertas conclusiones sobre
esta comparacion con vistas a la accién futura. Sin la comparacion
cualitativa y cuantitativa de las conductas reales y de las esperadas es

imposible saber si los objetivos han sido alcanzados y en qué medida”.®*

Sin algun sistema de calificacion es imposible saber si las conductas, en

forma de actitudes, valores, habilidades, conocimientos, etc..., han sido

2 CEMBRANOS Fernando. “La evaluacién” Antologia Basica U.P.N. Aplicacion de la alternativa de innovacion.
2E"ditorial Popular, 1989 pp. 177 — 211 '

WHEELER. “La evaluacién” Antologia Basica. U.P.N. Aplicacion de la alternativa de innovacion. Espaiia,
Santillana 1985 pp. 287 — 308
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involucradas, inhibidas o alteradas. La finalidad de la evaluaciéon es
proporcionar datos sobre el caracter, el sentido y la medida de los cambios
de conducta provocados por los esfuerzos educativos y utilizar esta
evidencia como guia para modificar cualquier fase del proceso del

curriculum.

Para el desarrollo de la evaluacién de la estrategia general de trabajo,
presento el siguiente cuadro que contiene los indicadores a evaluar y los

medios utilizados.

Margarita Calderon nos sugiere hacer uso de la reflexion como herramienta
auténtica de evaluacion. Cuestionando al alumno, ejemplo: (Qué es lo que
hicimos?, ¢Porqué lo hicimos?, ¢Cémo lo hicimos?, ¢Para qué sirve?,

¢; Como se sintieron?, ¢Qué fue lo que aprendieron?, etc.

Esta autora nos dice que “La reflexion favorece la destreza de los alumnos
para organizar, comparar, clasificar, evaluar y analizar experiencias. Ayuda a
recordar mas informacion, a desarrollar actitudes cooperativas y sociales, asi

como a profundizar su entendimiento”.?®

Podemos utilizar la reflexion en nuestros alumnos en forma oral y/o llevarse a

cabo un diario escrito.

2 CALDERON Margarita. ¢Qué es el Aprendizaje Cooperativo?. Folleto
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En lo personal, la he utilizado en forma oral.

La evaluacion se planed de manera continua, mediante la observacion y

elaboracién de registros para saber si existia avance en el proceso.

Fue necesario elaborar un plan para el seguimiento y evaluacion de la idea
innovadora, el cual contiene los indicadores, asi como las preguntas, fuentes

e instrumentos utilizados durante la aplicacion.
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Las estrategias que menciono a continuacién son una presentacion selectiva

de las que se aplicaron en la institucion y en el grupo.

2. Estrategias de trabajo

- “Invitacion a los padres de familia a colaborar con el proyecto”.

. “Conferencias sobre comunicacion, autoestima y disciplina impartida para
docentes y padres de familia®.

- “Rey por un dia”.

- “Canasta de frutas’.

- “Bazar magico’

- “Asisoy”.

- “Rincén magico”.

- “Rompecabezas”.

- Juego “El jinete”.

- Visita al “Museo del nifio”.

- Video “El rey Leén”.

- “Cuentos cooperativos”.

- “Conferencias’.

- “Evaluacién del proyecto”.



Il. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y ANALISIS

DE LOS RESULTADOS

A. Sistematizacion

Segun Ma. de la Luz Morgan es un “proceso permanente y acumulativo de
creacion de conocimientos a partir de las experiencias de intervencién en
una realidad social’?®, un tipo de intervencion, que se realiza en la promocion
y la educacion popular, articulandose con sectores populares y buscando

transformar la realidad.

Este método conlleva las fases de analisis de los datos de la evaluacion,
interpretacion, conclusiones y generalizacion. Lo que a mi trabajo respecta,
presento hasta la fase de conclusiones. A continuacion presento ia, actividad
de sistematizacion realizada a través de cada estrategia de trabajo, cabe
mencionar que son el resultado de una combinacién entre los datos

arrojados en los instrumentos de evaluacion y mi desarrollo de conocimientos

y habilidades para sistematizar.

% MORGAN, Ma. de la Luz. “Bisquedas tedricas desde la practicz de la sistematizacién”. Antologia Basica U. P. N.
La Innovacion, Santiago 1996 p. 17
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1. Registros de aplicacion e interpretacion

Las estrategias referidas se escogieron selectivamente de todas las que se

aplicaron. Estas incluyen el analisis e interpretacion cualitativo y cuantitativo

de los datos.

1. Invitacion a los padres de familia a colaborar con el proyecto

Propésito: Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de
irabajar en forma cooperativa con la finalidad de mejorar actitudes de sus

hijos.

Material: Registros sobre actitudes de respeto, responsabiiidad vy

cooperacion.

Preparacion.

Es importante involucrar a los padres de familia en lo que se refiere al apoyo
de sus hijos, ya que si existe comunicacion entre maestro — padres de familia
y alumnos se obtendran resultados favorables para lievar adecuadamente el

proceso educativo.
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Rasgos a evaluar: Asistencia, participacion, apoyo, interés a traves
de la observacion, registro de diario de campo y

entrevista. (Ver Anexo No. 3)

Cité a los padres de familia de mi grupo para exponerles el proyecto a

realizar y pedirles su opinion y su apoyo para colaborar con el mismo.

Asistieron 21 padres de familia (faltando unicamente 4), los cuales
participaron preguntando sus dudas y 6 padres de familia permanecieron en
silencio: Sin embargo a la hora de contestar una entrevista, que elaboré para

conocer su opinion si participaron.

Me di a la tarea de citar a los padres que faltaron, para explicarles la forma

de trabajar y aceptaron colaborar y apoyarme en mi trabajo.

Argumentaron que para favorecer el trabajo cooperativo es indispensable
una practica de valores; coincidiendo que el respeto, la responsabilidad y Ia
cooperacion son fundamentales para la formacion del nifo. Aceptaron

colaborar con registros sobre actitudes de sus hijos. (Ver Anexo No. 4)



79

2. Rey por un dia

Propésito: Concientizar a los alumnos sobre el problema que ocasiona la

falta de organizacion en las actividades cooperativas.

Preparacion.

En esta actividad de dejar a los alumnos trabajar solos por un dia, ellos se
organizaran y se pondran de acuerdo en hacer tal o cual actividad; siempre y
cuando aprovechen la mafana. La maestra observa como se desenvuelven
los nifios sin influir en sus decisiones; Gnicamente vigila que no se altere

demasiado la disciplina.

Después de escuchar las opiniones de los alumnos, la maestra explicara la
importancia y la necesidad de reconocer dentrc del trabajo cooperativo la

existencia de una tarea y el reconocimiento grupal de la misma.

Al finalizar se evalla la estrategia.

Rasgos a evaluar: Actitud de responsabilidad, respeto y cooperacion,
por medio de la observacion y reflexion
cuestionando al alumno cuando el trabajo
cooperativo carece de una organizacion

adecuada, trae como consecuencia falta de interés
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e indisciplina; es importante establecer normas o
reglas a seguir o respetar, de lo contrario no se

lograran los objetivos propuestos.

A través de una organizacion adecuada los nifios no solo aprenderan los
conocimientos, sino también aprenderan a convivir, a ser responsables,
sociables, cooperadores, se elevard su autoestima y scbre todo valoraran

mas el trabajo que se ha realizado con el esfuerzo de todos.

Los comentarios de los nifios sobre los hechos ocurridos durante la manana
fueron los siguientes: Los 12 hombres comentaron que durante la primera
hora se la pasaron muy divertidos sin ninguna responsabilidad, el tiempo
siguiente se fastidiaron con el ruido que ellos mismos ocasionaron. Las 13
nifias opinaron que es muy aburrido hacer lo que ellas quieran, porque se

cansarcn de escuchar el ruido de sus companeros.

3. Canasta de frutas

Propésito: Formar equipos de trabajo y realizar actividades para lograr la

aceptacion y pertenencia al grupo.

Material: Canasta con frutas, cartulina, marcadores, revista, tijeras y

pegamento.
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Preparacion.

En una canasta se ponen diferentes frutas (4 de c/u); cada alumno toma una
fruta, después la maestra pide a los alumnos que se integren en equipo los
que tienen la misma fruta. Ejemplo; en un equipo las cuatro fresas, en otro

las cuatro uvas, etc.

Cuando ya estan formados los equipos se les pide que hagan una banderola
con un logotipo que lo identifique, inventan-una cancion, elaboran gafettes

para cada uno e inventan una porra.

Al terminar los equipos presentan su trabajo a todo el grupo.

Rasgos a evaluar: Integracion, organizacion, actitud de respeto,
aceptacion y cooperacion; a través de la

observacion y registro de diario de campo.

Tanto el rendimiento escolar de los alumnos, como sus expectativas de éxito
o fracaso dependen de la forma en que el profesor estructure las tareas de

aprendizaje.

Entendiendo por “estructuras de aprendizaje al conjunto de acciones o
decisiones que el profesor toma con respecto al tipo de actividades que

realizara el alumno, relativas al grado de autonomia que tienen los alumnos y
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profesores para decidir que hacer en clase o con respecto al tipo de

reccnocimiento que reciban los alumnos por realizar la tarea™’.

La conformacion de equipos de trabajo es una condicion indispensable para
organizar cooperativamente a los alumnos; esto ocurre cuando los alumnos
estan vinculados de manera que cada uno de ellos sabe y siente que su
mejor rendimiento personal ayuda a sus compafieros y que el propio

depende del buen rendimiento de aquellos.

La observacion durante ésta actividad fue la siguiente: 8 ninas aceptaron con
agrado a sus comparfieras que les tocaron en su equipo, 5 ninas quedaron
incluidas en grupos de hombres y no estuvieron muy de acuerdo al principio,
sin embargo como fue avanzando la actividad, al elaborar su banderola e
inventar una porra para su equipo participaron con agrado. Los 11 hombres
aceptaron con agrado su equipo, sOlo 2 nifios nc se integraron; si

permanecieron con sus compatieros pero no trabajaron.

4. Bazar magico

Propésitos: - Propiciar la comunicacién entre los integrantes del grupo

con el fin de fomentar la autoestima en los nifos.

2" ECHEITA, Gerardo. “El aprendizaje cooperativo™ En COLL, César (1984). Estructura grupal, interaccién entre
alumnos y aprendizaje escolar.
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- Practicar habilidades sociales (comunicacion de elogios).

Preparacion.

E| participar en el juego “Bazar magico, permite a los alumnos del grupo

conocerse entre si mas ampliamente que una simple presentacion.

La maestra anima a los participantes iniciando el juego con una pequefia
historia: dice... imaginese que se encuentran en un bazar muy grande donde
hay de todo, pero este bazar es magico y cada uno de ustedes debe escoger
la caracteristica que mas le agradaria tener y a la vez debe dejar lo que no le
gusta de si mismo. Unicamente se permite entrar una vez para tomar una

cosa y dejar otra.

Cada alumno escribe en un papelito lo que le gusta y lo que no le gusta de
su persona; sin olvidar escribir su nombre, el pizarron se divide en dos
secciones, una de tomar y otra de dejar. Cuando todos los alumnos tienen
sus papelitos escritos pasan a colocarlos en el lugar correspondiente. Se
analizan y el objetivo es tratar de aceptar lo que les gusta con la ayuda de los

elogios que reciben de sus companeros.

Rasgos a evaluar: Participacion, opinion y socializacion por medio de

registro de diario de campo.
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“Dentro de un grupo, el saber elogiar a los otros es importante porque hace

que ese grupo sea un espacio agradable de trabajo.

Cuando alguien dice cosas agradables a los integrantes de su grupo, a esas
personas les gustaria hablar y trabajar con él, y cuando a todos les agrade

trabajar juntos, se habra generado una buena comunidad de aprendizaje”zs.

Por medio de esta estrategia me di cuenta en un principios que a mis
alumnos se les dificultaba la comunicacion con sus companeros, no estaban
accstumbrados a brindar ni a recibir elogios; conforme fue avanzando la
aplicacion, se fueron repitiendo las actividades y finalmente se logré que la

mayoria realizara la estrategia con aceptacion.

En un inicio se observo que 10 nifias sentian vergiienza recibir elogios, a 2
nifias si les agradaba la comunicacién de éstos. Los 13 nifios se observaron

apenados al realizar la actividad.

Al finalizar 24 nifios del grupo modificaron su actitud y solo uno sigue

sintiendo verglenza.

2 CALDERON, Margarita. “;Qué es el aprendizaje cooperativo?”. En: Sembrando p. 12
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5. Asisoy

Propdsitos: - Que el alumno descubra lo importante que es el
“racomendar cambios en forma amable”, y ademas la
importancia de “ejercer un buen autocontrol” para lograr
una convivencia sana donde todos aprendan a

relacionarse y a respetar a sus companeros.

- Fomentar actitudes positivas ante cualidades y defectos

propios de cada alumno.

Material: Hojas de maquina, lapiz.

Preparacion.

Para iniciar la maestra les dira a los alumnos que en ocasiones otras

personas reconocen nuestras cualidades y defectos mejor que’nosotros.

Darnos cuenta nos brindara la oportunidad de conocernos mejor y

aceptarnos como somos.

Cada nifio escribira en una hoja lo que le gusta de él y lo que no le gusta;

cuando todos terminan lo exponen al grupo. Después, en otra ocasién cada
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nino pasa al frente y sus companeros dicen una cualidad; después un

defecto. Todos los nifios participan de manera individual y grupal.

Mi papel como docente sera de guiar adecuadamente esta estrategia para

que no se generen actitudes negativas dentro del grupo.

o Esta estrategia se realizé durante varias ocasiones.

Rasgos a evaluar: Actitud amable, respeto, convivencia, actitud
positiva y aceptacion; a través de la observacién y

registro de diario de campo.

Desarrollar estas habilidades en los alumnos, no solo los prepara para el
aprendizaje cooperativo, también durante toda su vida les serviran para

construir una familia estable y una carrera exitosa.

La habilidad de “recomendar cambios en forma amable” se considera
fundamental para que se pueda dar el verdadero trabajo cooperativo en
grupo y por consecuencia construir una comunidad de aprendizaje (Calderon

1990).
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“Si alguien nos recomienda algun cambio, debemos oirle con calma y no
desarrollar sentimientos negativos hacia esa persona. Solamente ejerciendo

un buen autocontrol permitimos a los otros que sean nuestros maestros™.

A través de esta estrategia pude observar que es dificil su aplicacion con
nifios de primer grado, ya que expresaban sus cualidades y defectos solo

fisicamente, no alcanzaban a comprender lo que se refiere a su forma de ser.

La estrategia se aplicd en varias ocasiones y el resultado fue el siguiente:
Los 25 alumnos mostraron actitud positiva cuando se les reconocia alguna
cualidad; pero ante la recomendacion de algin cambio 13 mostraron enojo, a

8 les dio verglienza y 4 nifios se sintieron incomodos. (Ver Anexo No. 5)

6. Rincon magico

Propésito: La formacion de un rincdn magico con actividades
“esponja” que permitan al nifios tener algo que hacer

mientras los demas nifios terminan.

Material: Libros de rincones de lectura, juegos de mesa, revistas y

material objetivo (semillas, fichas de colores, palitos de paletas,

etc.).

2 CALDERON, Margarita.
Idem.
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Preparacion.
Para la formacién de este rincon magico es preciso la colaboraciéon del

maestro, alumnos y padres de familia.

Cada uno de los padres de familia aportara un cuento, juego de mesa,
revista, etc. Lo que se pretende es que este rincon tenga el mayor nimero de
materiales para que todos aquellos nifos que finalizan alguna actividad

tengan algo que hacer mientras terminan sus companeros.

Este rincon debera ser una motivaciéon para los nifios que terminan primero
su trabajo puedan pariicipar de este tipo de actividades tan atractivas para

ellos.

Todos los materiales deberan estar al alcance de los nifios. Tanto el maestro
como los alumnos seran los encargados de cuidar y organizar los materiales

gue se utilicen.

Rasgos a evaluar: Interés y respeto hacia los materiales del rincon
magico, organizacién del docente y apoyo del

padre de familia; a través del diario de campo.

Mi labor como docente en este caso consiste en prevenir la indisciplina, al

organizar adecuadamente el trabajo por cooperacion segun las necesidades
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del grupo; con esta finalidad se realiza la formacion de un rincon magico que
contenga actividades “esponja” denominadas asi porque consumen tiempo
mientras terminan los equipos que faltan, de este modo tienen algo que

hacer y no se indisciplinan. (Calderon 1990).

Fue una de las estrategias de mas aceptacion en el grupo. 18 nifios se

apuraban a realizar sus actividades para acudir a él, 5 mostraban tristeza por

no terminar a tiempo y 2 nifios se iban a este rincon antes de terminar su

trabajo. Hubo gran apoyo de los padres de familia en la aportacion de

materiales. (Ver Anexo No. 6)

7. Rompecabezas

Propésitos: - Que el alumno reconozca las formas de ayudar a otras

personas.

- Fomentar en el alumno la actitud de colaboracién.

Material: Rompecabezas, sobres.

Preparacion.

El grupo se divide en equipos de 5 integrantes cada uno.
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Para la realizacion de la actividad, la maestra lleva el material que consiste
en cuadros cooperativos elaborados en cartulina o papel, cinco sobres

identificados con los numeros 1-2 -3 -4y 5.

Obviamente las piezas para armar los cuadros deberan estar revueltas. Cada
integrante del equipo recibe un sobre que debera abrir cuando reciba la sefial
indicada para hacerlo (no antes). En cada equipo habra cinco sobres para
poder formar los cuadros. La maestra- explica que para armar el
rompecabezas es necesario la ayuda de todos. Durante el juego no se debe
hablar ni comunicarse con sefas, ademas no se permite tomar piezas de otro
jugador, pero si se pueden ceder piezas a otro. El juego termina cuando

todos armen su cuadro (éste debera ser del mismo tamano).

Rasgos a evaluar: Responsabilidad,  cooperacion, colaboracion,
interés y respeto hacia los demas; a través de la

observacién y registro de diario de campo.

Existen maneras de ayudar a otras personas: cuando no sabemos como
hacer algo y nos dicen la forma de hacerlo y cuando sabemos y hacemos

algo en beneficio de los demas.

Segun Margarita Calderén.

“ayudar a alguien no significa hacer su trabajo”.
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Cuando se nos ofrece ayuda, debemos prestar atencion, aceptar o negar en

forma amable.

Para la aplicacion de esta estrategia se utilizé gran variedad de
rompecabezas, asi como el tangram que se maneja en primero y segundo
grado dando el resultado planeado; ya que los 25 alumnos participaron y

respetaron las reglas.
8. Eljinete

Propositos: - Propiciar el juego grupal.
- Crear un ambiente de confianza a través de la

interaccion maestro — alumno y alumno — maestro.

Preparacion.

Se les pide a los nifios que formen un circulo y la maestra se coloca en un
lugar visible, inicia la cancién y los nifios van haciendo los movimientos que
en ésta se dicen. Continuando asi hasta llegar a mover todo el cuerpo al

mismo tiempo.

“EL JINETE”
Este es el juego del calentamiento,

Hay que seguir la orden del sargento:
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Cuando se nos ofrece ayuda, debemos prestar atencion, aceptar o negar en

forma amable.

Para la aplicacién de esta estrategia se utiliz6 gran variedad de
rompecabezas, asi como el tangram que se maneja en primero y segundo
grado dando el resultado planeado; ya que los 25 alumnos participaron y

respetaron las reglas.

8. Eljinete

Propésitos: - Propiciar el juego grupal.
- Crear un ambiente de confianza a través de la

interaccién maestro — alumno y alumno — maestro.

Preparacion.

Se les pide a los nifios que formen un circulo y la maestra se coloca en un
lugar visible, inicia la cancion y los nifios van haciendo los movimientos que
en ésta se dicen. Continuando asi hasta llegar a mover todo el cuerpo al

mismo tiempo.

“EL JINETE”
Este es el juego del calentamiento,

Hay que seguir la orden del sargento:
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jjinete! a la carga, ...
una mano ...
la otra ...
un pie ...

(se continda con las diferentes partes del cuerpo)

Rasgos a evaluar: Actitud de confianza, socializacién con su maestro
y compafieros, interés y participacion; a través de

la observacion y registro de diario de campo.

El juego es una de las estrategias que debemos utilizar continuamente los

docentes, porque el interés del nifio es ludico por eso aprende jugando.

Baudilio Martinez Mufiz nos dice que el nifio “va adquiriendo grados de
autcnomia a través de adquisiciones como la capacidad ludica vy la

socializacién con respecto a sus comparieros™.

» Es muy importante la participacion de la maestra en sus juegos para que

sientan confianza. ‘

e Eljuego se realiza durante todo el ciclo escolar.

* MARTINEZ MUNIZ, Baudilio. “Causas del fracaso escolar y técnicas para afrontarlo”. p. 67
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A 20 nifios les agrada mucho bailar, cantar, brincar, etc., 4 nifos lo hacen por
cumplir y “Leo” que es el dnico nific que no logra integrarse, se aparté de sus

companeros.

9. Visita al museo “papalote movil del nino”

Propositos: - Propiciar la interaccién maestro — alumno y alumno —

alumno.

- Aprender las normas y reglas que prevalecen en la

comunidad.
Material: Camion, gafetes, permisos.
Rasgos a evaluar: Comunicacién, convivencia, respeto a las normas

y regla, participacion y respeto mutuo entre sus

companeros y maestros.

Preparacion.

Los profesores debemos incluir fas visitas en nuestra planeacion, ya que por
medio de éstas el alumno convive con su maestro y sus comparferos en otro
espacio diferente al salon de clase; son muy importantes porque el nifio
aprende a socializar con otras personas, ademas que son varios los

aprendizajes que adquiere; como responsabilizarse de sus objetos
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personales, respetar las reglas a seguir a partir de que sale de su escuela,

aprende a convivir con otras personas ajenas a su entorno familiar.

Angel |. Pérez Gomez opina que “el desarrollo del nifio se encuentra
inevitablemente vinculado a su incorporacion mas menos creativa a la cultura

de su comunidad™".

Esta visita se realizé al iniciar el ciclo escolar, a la cual asistieron 12 nifas y
12 nifios muy entusiasmados por la salida del plantel. Un nifio lior6 a la hora
de subirnos al camion y no lo pude convencer de acompanarnos. Se bajo6 del
camion y se fue a su casa con su mama. Los 24 asisterites mostraron
interés, participaron y observaron disciplina adecuada, asi como respeto con

sus compaferos y maestros.

10. Video “el rey leén”

Propésito: Identificar valores como: amistad, respeto, responsabilidad

y cooperacion.

Material:  Television, videocasetera, pelicula.

% PEREZ GOMEZ Angel I.
Ibidem p. 84
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Rasgos a evaluar: Expresion de ideas por medio de cuestionamiento
oral sobre la practica de valores como amistad,

respeto, responsabilidad y cooperacion.

Preparacion.
Se plane6 ver la pelicula después del recreo, se acondicion6 el salén de
clases para que los nifios estuvieran comodos, se les pidié con anticipacion

que llevaran lonche y golosinas.

Esta estrategia no rindio6 los frutos deseados porque la mayoria de los nifios
ya la habian visto y ademas por la hora en que se realiz, ya que mostraron

demasiada inquietud.

Después de platicar con ellos logré la disciplina necesaria dentro del aula
para poder ver la pelicula con tranquilidad. 15 nifios observaron interés y

disciplina, 6 se mostraron indiferentes y 4 nifios se durmieron en el salon.

Es necesario buscar estrategias agradables a los alumnos para-lograr los

objetivos. Cambiar la rutina diaria de trabajo favorece el interés de los nifios.

Angel 1. Pérez Gomez nos dice que “la vida en el aula como la de cualquier

grupo o institucion social puede describirse como un escenario de
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interacciones donde se intercambian explicita o tacticamente ideas, valores e

intereses diferentes y a menudo enfrentados™.

11. Cuentos cooperativos

Propésito: Concientizacién de la responsabilidad individual dentro del
trabajo cooperativo y la igualdad de oportunidades para el

éxito.

Material: Cartas de loteria.

Este juego consiste en inventar un cuento de manera secuencial con el fin de
que todos los participantes contribuyan a crear colectivamente; ademas de

desarroliar la imaginacion.

Se sientan en circulo en el piso, la maestra les reparte una carta de loteria a
cada nifio. Cada uno dice algo referente a la imagen que tiene su carta y asi
se va desarrollando el cuento; deben tener en cuenta la secuencia. Al final
reconoceran la participacion de todos y la aportacion de su imaginacion para

crear dicho cuento.

2 pEREZ GOMEZ Ange! |
Idem.
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Rasgos a evaluar: Platica sobre la importancia de la responsabilidad
de cada uno de los alumnos, interés y respeto

mutuo.

En algunas ocasiones el trabajo cooperativo fracasa cuando olvidamos la
responsabilidad individual dentro del mismo. “El éxito del trabajo. grupal
depende de la necesidad de que todos los integrantes aprendan y no en que
solo algunos lo hagan o que Gnicamente algunos realicen por todos la tarea

propuesta™.

Todos los alumnos de un grupo pueden contribuir a la realizacion de la tarea
y al reconocimiento grupal; es la dnica forma de intentar aprender y generar

aprendizaje en base a su esfuerzo (Echeita 1990).

La aplicacion de esta estrategia fue un éxito desde un principio. Los 25 nifios

participaron con interés y responsabilidad. Se realizé frecuentemente.

12.Conferencia sobre comunicaciéon y autoestima impartida para

docentes

Propésito: Concientizar y sensibilizar a los maestros.

3 ECHEITA, Gerardo.
Idem.
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Material: Expositor, proyectar, televisién, videocasetera 'y peliculas.

Rasgos a evaluar: Interés y participacion por medio de la observacion
y opinion a través de la entrevista escrita. (Ver

Anexo No. 7)

Preparacion.

Esta conferencia se impartio en la direccién de la escuela, se acondicioné de
manera que el expositor pudiera desempefar su trabajo; fue necesario
mover escritorios, sillas, asi como también adecuar espacios para exposicidon

de material.

Para realizar esta actividad se suspendieron clases una hora antes del
horario normal. Los compafieros docentes asistieron puntualmente; el
directer, la subdirectora y 12 maestros de grupo, asi como los 3 maestros de
clases especiales. Se observé interés en el tema; hubo participacion activa
en las dinamicas y también realizaron preguntas sobre dudas que deseaban
aclarar. Esta conferencia fue un éxito, motivo por el cual los maestros

solicitaron se ampliara el toma y asi se planificé para el mes siguiente.

En la segunda sesion concluimos los temas y a la vez observamos unos

videos como complemento titulados: “Como las aguilas” y “Jhony Lyngo”.



99

Por medio de la entrevista los compafneros expresaron su agrado y
satisfaccion ya que consideran el tema de gran utilidad porque reflexionaron

sobre sus actitudes y a las de los demas; asi como mejorar las relaciones

humanas, a través de la comunicacion y empatia.

13. Conferencia sobre comunicaciéon y autoestima impartida para los

padres de familia de primer grado

Proposito: Concientizar y sensibilizar a los padres de familia sobre la
importancia de la comunicacion y autoestima en el ser

humano.

Material: Expositor, proyector y material de apoyo.

Rasgos a evaluar: Observacion de la asistencia, interés y
participacion, asi como la opinién a traves de la

entrevista escrita. (Ver Anexo No. 8)

Preparacion.

En esta ocasion la conferencia se realizé en el aula de USAER por contar

con un espacio mas amplio.
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La conferencia se llevo a cabo a las 8:00 a.m; observando puntualidad y
asistencia; asistieron 43 padres de familia; los cuales mostraron gran interés
y participacion por medio de preguntas para aclarar dudas y comentaron

experiencias personales en busca de ayuda.

Al terminar se entrevisté por escrito a los asistentes, rescatando Unicamente
17; prometiendo devolverlas al dia siguiente porque tenian prisa en retirarse.

La duracién de la conferencia fue de dos horas.

14. Conferencia sobre disciplina

Propésito: Concientizar a los padres de familia sobre la importancia

de ejercer adecuadamente la disciplina.

Material: Expositor, proyector y material complementario.

Rasgos a evaluar: Observacion de la asistencia, interées vy
participacion, asi como la opinion a traves de la

entrevista. (Ver Anexo No. 9)
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Preparacion.

La conferencia se realizo en el salén de primer grado a las 8:00 a.m., previa
adecuacion del mismo, incluyendo mas mobiliario porque se invitd a los

padres de familia del otro grupo de primero.

A esta conferencia asistieron 26 padres de familia, los cuéles participaron
con gran interés haciendo preguntas para aclarar dudas y contestando un

material que se les impartié como complemento del tema.

Algunos padres se veian angustiados por reconocer que estaban

equivocados en la forma de ejercer la disciplina en su hogar.

Aceptaron con agrado las sugerencias que se les dieron y tomaron sus notas

para aplicarlas con sus hijos.

En esta ocasion todos los asistentes contestaron las entrevistas, pero se hizo
una reparticion equitativa entre las organizadoras: Profra. Delfina Reza

Mendoza y su servidora Ana Luisa Bejarano Corral.
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15. Evaluacién del proyecto por directivos, docentes, padres de familia y

alumnos
Proposito: Rescatar elementos que me apoyen para cualificar y
cuantificar los resultados de las estrategias aplicadas.
Rasgos a evaluar: Opiniéon por medio de la entrevista escrita y

rescate de los elementos que me apoyen para
finalizar los resultados de las estrategias del plan

general de trabajo.

Para la evaluacion de!l proyecto de TRABAJO POR COOPERACION se
realizd una entrevista a directivos, docentes, padres de familia y alumnos,
con la finalidad de saber su opinién sobre el trabajo realizado durante los

meses de Septiembre de 1999 a Marzo de 2000.

Directivos y docentes

Opinaron que me comprometi realmente con mi proyecto, que los temas de
las conferencias impartidas con el contexto fueron de gran utilidad, que un
trabajo resulta mejor si se realiza en equipo. Consideran que se favoreci6 en
gran parte la modificacion de actitudes tanto en padres de familia, como

docentes. (Ver Anexo No. 10)
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Padres de familia

Coincidieron en que hubo aprovechamiento en sus hijos y modificacion en
las actitudes, les gusté participar en el proyecto y la mayoria considera que
mi actitud fue de compromiso y responsabilidad por lo cual argumentan que
el trabajo realizado fue excelente, asi como su participacién dentro del

mismo.

Los alumnos

Opinaron que les agrada trabajar en equipo, existe participacion y respeto
dentro de los mismos, se obtienen mejores resultados, prefieren elegir a sus
comparieros y se sienten contentos al trabajar juntos, Unicamente dos nifios

se enfadan con esta forma de trabajar.

« Es importante mencionar que se aplicaron otras estrategias con docentes,
padres de familia y alumnos de los demas grados que surgieron de

acuerdo a las necesidades del plantel.

- Conferencia sobre comunicacion, autoestima, disciplina, higiene dental,
prevencion de enfermedades respiratorias, diarreicas, cancer cervico —
uterino, de mama, embarazos a temprana edad, farmaco dependencia,

ecologia y curso sobre invidentes. (Ver Anexo No. 11)
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2. Conceptualizacién que logré a partir de mi intervencion

El objetivo de la conceptualizacion es lograr explicar determinados hechos
surgidos de la realidad que permitan prever acciones necesarias. En funcion
de ellos procura iniciar la creacion de aportaciones que ayuden en procesos
mas profundos para alternativas de trabajo. Se conceptualiza

fundamentalmente acerca de los procesos de intervencion y accion

profesional.

o Categorias elaboradas.

Este es un proceso para nombrar los encuentros con mi realidad.

La colaboracion de los padres en el proceso educativo

Involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos es
fundamental para obtener avances tanto en conocimientos como en su
formaciéon moral, ya que si trabajamos en constate comunicacion padres y

maestros se nos facilitara nuestro quehacer dentro del aula.
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La sensibilizacién de los padres ante la problematica de los nifios en la

escuela

La busqueda de estrategias adecuadas para sensibilizar y concientizar a los
padres sobre todo tipo de problematicas que enfrentamos los docentes
dentro del plantel como indisciplina, falta de una practica de valores,

desinterés por participar en las actividades escolares, etc.

La responsabilidad de los padres con sus hijos

Este apartado abarca varios aspectos como cumplir con el horario de entrada
y salida del plantel, responsabilizarse de sus materiales, objetos personales,
uniforme, tareas extraclase, estar pendiente en el avance de sus hijos, etc.
Los docentes debemos predicar con el ejemplo para ser escuchados por los

padres de nuestros alumnos y ser modelo de conducta a seguir.

La comunicacion y la autoestima

Concientizarnos nosotros los docentes y concientizar a los padres sobre la
importancia de comunicarnos para lograr interacciones mas estrechas y asi
solucionar problemas que surgen en el contexto es de primordial importancia.

Favorecer la autoestima de todos los involucrados en el proceso educativo
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es lo ideal para lograr nuestros propositos; ya que ésta influye positiva o

negativamente en el ser humano.

El apoyo de los padres hacia el docente

Cabe mencionar que a través del dialogo y la comunicacion, asi como de
implementacion de estrategias sobre concientizacion y sensibilizacion es
como logramos el apoyo de los padres con nosotros y esto es fundamental
porque trabajamos para un mismo fin, que es la educacién de sus hijos.
Contar con su apoyo implica colaborar en casa con actividades que faciliten
la tarea educativa, como inculcar valores, ejercer una disciplina adecuada,

etc.

Ejercer una disciplina adecuada

Tanto los docentes como los padres de familia necesitamos concientizarnos
sobre la manera de ejercer adecuadamente la discipiina para evitar dafos
fisicos y psicolégicos en los nifios; ya que si somos autoritarios provocamos
agresion en ellos y esto repercutira en un futuro para que se desenvuelvan

adecuadamente dentro de una sociedad.
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Interés de los alumnos en las actividades escolares

Los docentes requerimos buscar estrategias adecuadas al interés de los
alumnos, asi evitaremos problemas de indisciplina dentro del aula vy
lograremos que el nifio aprenda a socializarse con sus compaiieros en forma

positiva y sea constructor de su propio aprendizaje.

Concientizacion de los nifios sobre la importancia de una organizacion

en las actividades cooperativas

El trabajo cooperativo debe ser organizado adecuadamente, ya que si no se
les orienta a los nifios lo que tienen que hacer, si no establecemos reglas a
seqguir, solo algunos trabajaran y los demas no y esto traera como

consecuencia que solo los que trabajen logren los objetivos propuestos.

La practica de habilidades sociales (comunicacion de elogios) en el

grupo para fomentar la autoestima

Entre los elementos de un grupo, el saber elogiar a los companeros es
importante porque se fomenta la socializacion, interaccion, autoestima y se

propicia un ambiente agradable de trabajo.
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La importancia de “recomendar cambios en forma amable” y de

“gjercer un buen autocontrol” para convivir en armonia

Para que los alumnos aprendan a convivir con sus companieros y respetarse
entre si es fundamental recomehdar cambios en forma amable y ejercer un
buen autocontrol; ya que cuando hacemos una sugerencia es con el fin de
hacer mejor las cosas, al sugerir aigo debemos incluir lo que se considera

que esta bien y lo que se podria mejorar.

Para alcanzar el éxito a través del aprendizaje cooperativo es importante
ejercer un buen autocontrol, ya que es muy comin que no aceptemos

nuestros errores, tinicamente aceptamos con agrado nuestras cualidades.

Brindarle al nifio la oportunidad de escoger actividades de su agrado

Con la finalidad de evitar que los alumnos se indisciplinen mientras esperan
que sus comparfieros terminen ‘alguna actividad es importante formar un
rincén magico donde el nifio escoja la actividad que prefiera realizar al tener

un espacio libre.
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La importancia de brindar ayuda a sus companeros

A través del trabajo cooperativo el alumno tiene la oportunidad de prestar y
recibir ayuda con la finalidad de aprender que en equipo podemos realizar

mejor y en menos tiempo alguna actividad.

La importancia de aprovechar el interés ladico de los nifos

Los docentes debemos propiciar el juego dentro del aula para favorecer la
interaccion entre alumno - alumno y maestro - alumno con la finalidad de que
el nifio se desenvuelva en un ambiente de confianza y companerismo Yy

adquiera su aprendizaje por medio éste.

Fomentar una practica de valores dentro del aula

Por medio de estrategias agradables a los nifios como son las peliculas
podemos lograr que los alumnos identifiquen valores como amistad, amor,
respeto, responsabilidad, cooperacion, etc. tan esenciales para

desenvolverse dentro de una sociedad.
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La importancia de que el alumno acceda a la cultura y aprenda a

socializarse con su entorno

A través de las diferentes visitas que el nifio realiza con su maestro y sus
compaiieros aprende a socializarse con su entorno y se apropia de la cultura
de la comunidad: asi como también aprende a conducirse respetando las

normas que existen dentro de una sociedad.

Dentro de este capitulo se encuentran los datos que arrojé la investigacion,
asi como también cierta informacion que permite comparar los sucesos

ocurridos antes, durante y después de la aplicacion de mi idea innovadora.

Situacion inicial

En un principio Unicamente organizaba las actividades con los alumnos en
equipo, pensando que por el hecho de estar juntos se iba-a dar la
cooperacion. Los nifios también pensaban que trabajaban cooperativamente

solo por sentarse juntos, sin importar que algunos lo hicieran y otros no.

Les agradaba mucho escoger a sus compafieros, no tanto para trabajar, sino

para estar juntos, platicar, jugar, etc.
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Aun cuando se formaron inicialmente los equipos, los alumnos no se
ayudaban mutuamente, surgian conflictos entre ellos y no se solucionaban
los problemas; lo que ocasionaba que cada quien hiciera lo que queria y

terminaban dejando el trabajo o realizandolo sélo algunos nifos.

Era dificil que se pusieraﬁ de acuerdo y que externaran su opinion. No se
responsabilizaban de su tarea como integrantes de un equipo, algunos nifos
eran muy comodos y no realizaban las actividades, Gnicamente observaban.
También existia rechazo entre comparieros asi como el aislamiento de otros

integrantes.

Respecto a los padres de familia en un principio no asistian a reuniones
argumentando que no podian hacerlo porque no les daban permiso en sus

trabajos y se les dificultaba el horario.

Durante la aplicacion

Busqué la manera de organizar el trabajo de manera que los alumnos
trabajaran juntos y con agrado. Primeramente hice labor de concientizacion
con los alumnos sobre el significado de realizar un trabajo cooperativo;
explicandoles la importancia de la responsabilidad de cada uno dentro de

éste.
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También se les dio a conocer algunas “habilidades sociales”, las cuales

fueron practicadas en los tres momentos. Estas habilidades son:

e Saber compartir ideas.

s Comunicar bien los elogios.

e Ofrecer ayuda.

e Recomendar cambios en forma amable.

e Ejercer un buen autocontrol.

Estos elementos me ayudaron a organizar adecuadamente el trabajo por

cooperacion en el grupo, asi como la conformacion del rincén magico.

Continuamente se les cuestionaba a los alumnos sobre las actitudes de sus

compafieros y si les agradaba la manera en que se comportaban.

A través de dinamicas grupales se favorecio la interaccién entre los alumnos
y el docente, lo cual les permiti6 a los nifios conocerse mas, convivir y
respetar a sus comparieros. Fue asi como se logro despertar el interés en los
nifios para realizar trabajo cooperativo. Durante el desarrollo de las
estrategias fueron descubriendé la importancia de colaborar, ayudarse,

corregir errores, repartir tareas y cumplir con su responsabilidad.



113

Los padres fueron respondiendo a través de la concientizacion vy

sensibilizacion que se fue dando a través del proyecto por medio de

conferencias.

Situacion actual

Después de la aplicacion he reflexionado sobre la organizacion del trabajo
cooperativo dentro del grupo y me he dado cuenta que existe una gran
diferencia entre hacer que los alumnos trabajen en grupo y en organizar un

verdadero trabajo cooperativo.

Se logré en gran parte que los alumnos aprendieran a trabajar en forma
cooperativa. La mayoria realiza sus trabajos y cuando terminan antes que
sus comparieros se dirigen al rincon magico para desarrollar alguna otra

actividad de su agrado.

Son pocos los alumnos que pelean, molestan a sus compaferos o se ponen

a jugar dentro del salon.

Debido a las dinamicas que se aplicaron para favorecer la interacciéon los
nifios se conocen mejor, se aprécian y se respetan, hay mas comunicacion
entre ellos y conviven sanamente. Son responsables de sus tareas

individuales dentro del equipo; les agrada mas trabajar juntos que en forma
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individual. Ya no existe rechazo entre ellos, pero adn prevalece el
aislamiento de un nifio que prefiere realizar las actividades de manera

individual o no trabajar. A la mayoria de los alumnos les gusta participar y

externar su opinion.
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IV. PROPUESTA

La informacién que aqui se presenta, esta destinada a todos los
compareros docentes que al igual que yo estén comprometidos realmente
con su practica docente y deseen participar en el proceso de innovacion, es

una aportacién que le puede servir de orientacion si desea utilizarla.

Para lograr un verdadero trabajo cooperativo, uno de los objetivos principales
es involucrar a los padres de familia en el proceso educativo para lograr un
cambio de actitudes y esto los lleva a preocuparse por buscar la manera

adecuada de apoyar a sus hijos.

La clave de organizar adecuadamente el trabajo cooperativo consiste en un
cambio de actitud del docente para implementar estrategias de trabajo

favorables para que el alumno realice con agrado sus actividades.

Es de primordial importancia concientizar y sensibilizar al docente y a los
padres de familia sobre la manera de elevar la autoestima, asi como lo
importante que es la comunicacion en el ser humano y el ejercer la disciplina

en forma adecuada.
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Si nosotros los docentes no somos conscientes de los factores que menciono
podemos perjudicar enormemente a nuestros alumnos, ya que nuestra labor
es formar alumnos capaces de desenvolverse democraticamente en una

sociedad.

El éxito del trabajo cooperativo depende de la adecuadé organizacion de las
actividades, ya que esta forma de trabajar influye favorablemente en el
proceso de socializacion, adquisicion de habilidades, control de impulsos,
adaptacion al cumplimiento de normas establecidas, superacion del

egocentrismo, etc.

Sin embargo debemos tener en cuenta que ias actividades de trabajo por
cooperacién no las debemos dejar a la casualidad, son procesos que se

adquieren en base a una buena técnica y practica constante.

La tarea consiste en organizar de tal manera que el alumno entienda, acepte

y se le facilite el camino para lograr el objetivo planteado.

La facilitacion del aprendizaje depende mucho del ambiente de trabajo que
se propicie entre alumnos-alumnos y alumnos-docente; ya que en la medida
que se logre una interaccion mas estrecha entre ellos se desarrollaran
actitudes mas positivas y los alumnos construirén su conocimiento utilizando

sus capacidades de una manera mas completa.
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Existe una gran diferencia en que los nifios trabajen en equipo y en
estructurar un verdadero trabajo cooperativo. Ahora sabemos que el trabajo
por cooperacion es algo mas que una manera de organizar la clase en
grupos. Es una organizacién intencional de las estructuras de aprendizaje
que no solo se propone que los alumnos aprendan lo que tienen que
aprender, sino también debe adquirir otros contenidos tan importantes como
olvidados, como son; la propia capacidad de cooperar, el respeto por las

diferencias y el valor de los demas.

En un grupo de primer grado, atin por sus caracteristicas de acuerdo a su
desarrollo, si es factible que se logre un trabajo cooperativo porque es en
esta edad cuando el nifio es mas sociable y su interés es lidico;
caracteristicas que debemos los docentes aprovechar para implementar
estrategias adecuadas y asi lograr nuestros objetivos despertando en los

alumnos el interés de participar en las actividades.



CONCLUSIONES

Mi funcion como docente frente a grupo es observar mi practica para poder
realizar un analisis critico y reflexivo de lo que sucede dentro de ella con la
finalidad de innovarla. Esta nueva experiencia del proyecto pedagogico de
accion docente vivida en mi tarea diaria me dio la oportunidad de convivir
mas con mis compafieros de trabajo, padres de familia del grupo y del

plantel, lo cual me ha permitido elevar mi desarrollo profesional.

A través de todo este proceso de innovacion me he dado cuenta que cambiar
la practica docente no es s6lo cambiar la forma de organizar las actividades,

sino principaimente lograr un cambio do actitud como docente.

Enfrentar dificultades y buscar estrategias para solucionarias, alin cuando no
siempre se resolvieran satisfactoriamente me brindé la oportunidad de
conocer y experimentar que debo reflexionar para poder actuar y afrontar los

retos educativos que se presentan con los alumnos dentro del aula.

De esta manera ante el reto de lograr un cambio de actitud en los padres de
familia y en los nifios para lograr un trabajo cooperativo dentro del aula pude
plantear una idea innovadora para su solucion, llevarla a cabo y obtener
algunas conclusiones personales, asi como también de los involucrados

dentro de este proceso.
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El involucrar a los padres de familia apoyando actividades extraclase con la
finalidad de reforzar actitudes positivas de sus hijos fue favorable porque en
el salon de clase se manifiesta en la forma de organizarse, de hablarse,

apoyarse unos a otros y respetarse.

Con el propdsito de concientizar y sensibilizar a docentes y padres de familia
sobre la importancia de elevar la autoestima y favorecer la comunicacién en
el ser humano, se impartieron conferencias por personal especializado, las
cuales fueron de gran aceptacion ya que sus comentarios son positivos
porque les ayudé a mejorar sus actitudes tanto de manera personal como
profesional, lo cual se refleja en la manera de tratar a sus alumnos y en el

caso de los padres se manifiesta en el trato diferente que dan a sus hijos.

También se observa actualmente una actitud positiva de los docentes
respecto a la forma de participar en las actividades por cooperacion que se

realizan en la institucion.

Dentro del grupo he observado el cambio que tuvieron los nifios con esta
nueva forma de organizar las actividades, ya que son mas independientes,
se expresan con facilidad y existe el respeto mutuo con sus compaferos.

Son capaces de expresar sus opiniones con libertad porque saben que van a

ser escuchados tanto por su maestro como por sus companeros.
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A la hora de organizarse en equipo para realizar alguna actividad, lo hacen
rapidamente y con diferentes compaferos, sin importar el sexo como al inicio

del proceso que Unicamente se acercaban a los mismos compafieros (as).

El crear un clima agradable de confianza y companferismo es favorable para
que el nifio participe en las actividades con agrado y sea capaz de comunicar
elogios a sus compafieros asi como reconocer sus cualidades y defectos

personales.

Gracias a las estrategias implementadas los alumnos ahora son capaces de
desenvolverse con libertad dentro del aula, la mayoria de ios nifos al
terminar una actividad de equipo, realizan otra de su agrado mientras sus

compaiieros terminan.

Ha quedado atras el jugar en forma desordenada dentro del salén cuando

finalizan algun trabajo.

Los nifios han aprendido a cuidar y ordenar sus materiales de trabajo, asi

como también a colaborar y valorar el trabajo de los demas.

Considero que esto que menciono se logré en base al apoyo de los padres
de familia para con sus hijos y el docente, ya que formamos una verdadera

comunidad cooperativa. Cabe mencionar que es fundamental involucrar a los
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padres de familia en el proceso educativo de sus hijos para lograr elevar la

calidad de la educacion.

La clave se encuentra en favorecer la comunicacion entre maestro-padres de
familia y los alumnos para combinar la cooperacion con la organizacion o

planificacién de las actividades dentro y fuera del salon de clase.

Hoy sabemos que existe una gran diferencia entre hacer que los alumnos
trabajen en grupo y organizar el verdadero trabajo cooperativo; actualmente
sabemos que el trabajo por la cooperacion no solo consiste en que los
alumnos aprendan lo que deben de aprender, sinc también otros contenidos
tan importantes como olvidados que son; la propia capacidad de cooperar, el

respeto por las diferencias, el valor de los demas, etc.

Sin embargo cabe mencionar que las actividades de colaboracion y trabajo
en equipo no deben dejarse a la casualidad, sino que deben aprenderse en

base a una técnica adecuada y una practica constante.

A pesar de que la edad de los nifios es de seis afos y atn se encuentran en

la etapa del egocentrismo no fue obstaculo para lograr un trabajo cooperativo

en el grupo.
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Considero que es dificil que se dé la cooperacion en un cien por ciento
precisamente por la edad de los alumnos y ademas porque dentro de nuestro

sistema educativo no se favorece en gran medida el trabajo por cooperacion.

Finalmente el trabajo cooperativo que se desarrollé6 en el grupo de primer
grado resulté muy favorable porque se desperto el interés en los alumnos de
trabajar de una manera agradable y de compartir responsabilidades con sus

compaiieros para alcanzar juntos el éxito al realizar alguna actividad.
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ANEXO No. 1

OPINION DE DOCENTES DE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No.

2274 SOBRE EL TRABAJO COOPERATIVO DENTRO DEL GRUPO.

16%

84%
M No es muy funcional porque solo algunos nifios realizan las
actividades.

B Importante, indispensable los nifios aprenden a convivir,
compartir, aceptar opiniones y sugerencias.




ANEXO No. 2

LISTA DE ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE LA ESCUELA PROFR.

JUAN ALANIS No. 2274.

| PARTICIPA ES
NOMBRE DEL ALUMNO SE INTEGRA | INDIVIDUAL- RESPONSABLE
EN EQUIPO MENTE CON SUS TAREAS

1.- Corona Rivera Leonardo. NO NO NO
2. - Contreras Martinez Mario. Sl Sl Sl
3.- Gonzalez De la Cruz Isaac. NO NO NO
4 .- Gomez Cavaria Kevin. NO NO NO
5.- Mejia Macias Jesus Alberto. NO NO NO
6.- Rascon Prieto Manuel. NO Sl NO
7.- Ramirez Pacheco Jesus. NO NO NO
8.- Rodriguez Molina Paul. NO NO NO
9.- Rubio Rascén Saul. Si Si NO
10.- Sanchez Villareal Aaron. Sl S! NO
11.- Villegas Mendoza Christian. NO NO NO
12.- Yanez Bustillos Angel. Sl Sl Sl
13.- Betancourt Corral Ana. Sl Sl Sl
14.- Caldera Ruiz Alejandra. Sl Si Sl
15.- Campos Lopez Martha. NO NO NO
16.- Cervantes Lopez Laura. Sl NO NO
17.- De La O Isabel. NO NO NO
18.- Estrada Villagran Yamilé. NO Sl NO
19.- Gémez Jacquez Michelle. NO Sl Sl
20.- Gonzalez Espinoza Mayra. Si Si Sl
21.- Padilla Veleta Cinthya. NO NO Sl
22 - Saucedo Quezada Gissel. NO NO Si
23.- Sinaloa Maldonado Lorena. Sl NO NO
24.- Suarez Espino Itzel. Sl Si

NO'




ANEXO No. 3

APOYO DE LOS PADRES DE FAMILIA.
ENTREVISTA

Dirigida a padres de familia de la Escuela : Juan Alanis No. 2274 sobre el proyecto :
TRABAJO COOPERATIVO.

Grado 1o Grupo 2

1.- ; Esta de acuerdo en apoyar a 1a maestra de su hijo (a) enla forma de trabajar ?

S, de \a woresa eo aS€ e sea Qesible.

2.- ¢ Cosidera indispensable una préctica de valores dentro del aula para favorecer el
trabajo cooperativo 7 5

o v olores norolesS

(Porque ? g5 necesr<tO proenover \ dool\istes.

Para qve Los ninoS deien de sSET LAt Vi

3.- ¢ Apoyaria a la maestra en actividades en casa para reforzar conductas positivas de su
hijo () ? <!

4. - Enumere del 1 al 5 segin considere la importancia de los siguientes
valores para realizar un trabajo cooperativo dentro del aula .

4 Tolerancia
_3 _ Cooperacion
1 Respeto

_ 5 Honestidad

2 Responsabilidad.

Nombre del nifio. _ M amile Denahi Estrada Nillegran
Firma del padre. :

C hihuahua,Chih . . Octubre de 1999.



Ee‘,cuela ;?rc{‘cscr .J'uam A’omls No. 2274

Provecto: TRABAJO POR COOPERACION
Elaborado por: Profra. Ana luisa Bejarano Corral
Entrevista realizada a los padres de familia del grupo del 1° 2 el dia 17 de Enero del 2000

1.- ;. Conoce usted el proyecto que se estd aplicando’en el grupo de su hijo (a) ?
=

19,

- . Considera adccuada la forma en que esta trabajando la maestra con el grupo ?

4

D y Maotkiva a les QLRSS vy 'boSC.Q

(e \~\-e\—<\g-\}uq5 de ‘\"‘QBQSQ <y

Con \os Padres de Qomf\ia
3.- ¢ Esta de acuerdo en seguir apoyando a la maestra en el trabajo que estd realizando ?

6['

4.~ . Lo parece que su hijo ( o) a avanzado en su aprndizaje con esta forma de trabajar ?
‘ b
<<, s Sodalizacida LQ mejorade,  ha

//’ P copi adoe vhavfar ot e re(.S Por S5

» o i ) oo ezcoela
.. Porqué ? o sistenda  regolar & :

i
N

o Cree usted gue s imps 1ante que se involucren padres de familia. maestros y

alumnos en este provecto ?

.

. Porque !
. | Todes N cada ono de e\les sSoOn
Packicipes de la Cormacda de

\es Q\\Jrnﬂos.

i GRACIAS POR SU APOYO'!



ANEXO No. 4

REGISTROS SOBRE ACTITUDES.

Escuela Profesor Juan Alanis No. 2274
Grupo lo. 2 Profesora: Ana Luisa Bejarano Corral.
Proyecto TRABAJO POR CCCPERATICH
Valor COOPERACION NOVIEMBRE DE 1228
Act.ltudes paia Lunes Martes Miércoles | Jueves Yiernes
registrar en casa
1 2 3 4 5
4 O o W T =2
{, Recoge su : \:, o T 12
cuarto ?
© O W © W O D \/
) 2 3 -+ 5
¢, Tiende sy, cama Y D O NG A5 O > ©
al levantarse ? B Gl o 11 7
N D O N © N N
; Ayuda a mama - . = = 2
b
en alguna > Vv’ e v~ \/
actividad ? - - 1.0 2L 1%
M D D v | v
(, Pone sus 1 2 3 4 5
juguetes en el A0 Qo a0 00 N D
lugar adecuado ) g 10 11 e
despuésdejugar 7 o O WO QO N o N
;, Levanta el plato L - 5 * -
de la.mesa al 0o NS R 0 Ry
terminar de
comer ? 2 v - 10 EXF] 77
QO N W 0 N N o

OBSERVACIONES 1y oo Lol o

ws Olsa  Gu OJJU‘./\%/
o &\vtmu-ltx L '

'\{c 16 JL‘:CJ

MO au s

7

Nombre del nifioc L acva Qe\rlfmfﬂtff

Firma del padre d%mm 41@22 ya
/7
2 i GRACIAS POR APOYAR A SUHIIO



Escuela Profesor Juan Alanis No. 2274
Grupo lo. 2 Profesora: Ana Luisa Bejarano Corral.
Proyecto TRABAJO POR COOPERACION
Valor RESPETO NOVIEMBRE DE 1999
Actitudes para Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
registrar en casa
2 3 4

{, Levanta la voz > /

a sus padres ' P

y hermanos ?

¢, Le habla con
amabilidad a
mama ?

X

SINER

|

N

11

(, Interrumpe
conversaciones
de adultos ?

NP

-

\ m\'&‘\m X

¢, Espera su turno
para hablar ?

(, Dice groserias
a sus hermanos ?

1>o< 15 1z
e o

<

Nt

/

\m X\ h)( m>< t—\m\

\n \ o o X p"\w\p\v\p\\@\

10 12 |
/ | v
OBSERVACIONES  iodtvrumpe g lne  wagurd &y el
Oy oflca Cow S dS 2 rmuin g ¢ !

Nombre del nifio L quYa QQNGV\JUS

Firma del padre j/ PUML Zﬂ"’i@ E

i GRACIAS POR APOYAR A SUHIIO'!



Escuela Profesor Juan Alanis No. 2274

Grupo lo. 2 Profesora: Ana Luisa Bejarano Corral.
Proyecto TRABAJO POR COOPERACION
Valor RESPONSABILIDAD NOVIEMBRE DE 1999
Actitudes para Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
registrar en casa
1 2 3 9 5
{, Asiste _ o NO NG <
puntualmente e 3 = ¥ T2
a clases ? 3 .
NG < 3 < &5 NG
_ 1 7 3 1 5
{, Cumple (ion - - S N W,
todos sus': = 7 — 3 =
materiales ? 0 < <} o = =i
i 1
(, Termina sus z E: = 2 =
actividades — — NT SIS, (\'2. <
dentro del aula ?+—2 — - Lo —— =
N C N O NS L N C MO
1 2 3 4 5
¢ Hace su tarea ? S ¢ NG NSO SN S
B - 9 ro Y t L
= ~NOO rO O = &
(, Dedica tiempo 4 2 2 = J
mesapma | Noo | o | oo | ae | ST
repasar actividades
. 8 9 /10 1 12
anteriores ? —
A O o0 S0 Ao O <

OBSERVACIONES €5 [y guee bowr bodaree, i

(A . L, L'.f"— 2 ~}’Li-i E—a‘.' CELIEUELE gy prid- e o/
> - {

L\{\, ' Q) ¢\ ',nv.(zh %
Nombre del nifio aquco Ngruanlis

Firma del padre _/4] s J"’f’”ﬁ K.

i GRACIAS POR APOYAR A SUHIIO!




ANEXO No. 5

" Asi .507

que me Sus‘ﬁa de mi. . .

fve m - -
1 v P
MUl Po % a S g €S LAS b O\

?ue, no Me jus":q o’e mnl

| Qu |
| C. ho OVste 0
. M U



ANEXO No. 6

“RINCON MAGICO”.




ANEXO No. 7

OPINION DE DOCENTES DE LA CONFERENCIA SOBRE

“COMUNICACION Y AUTOESTIMA”.
ENTREVISTA A LOS DOCENTES pE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274

1.~; Le parecid clara la conferencia ? %/
1/L/.9/”[/ req

O vadoa fo e

lantearon problemas que Usted ha tenido que enfrentar en su vida ?
I EALTaNs 102
AP Gué ,Lc grg e 2l ’/”f // ’
L&/(ﬂ'/" z /
/ ] it
—~ Ve a0
%7‘ (. /;0445 //000 7—/ﬂ e / / ~~
p/
//7 Gt .//0 !)47/17’,,‘_4 Yo, /‘I‘,_af-‘,-"?“’)'f e e 4
¢ 7 L4 Z Y,

| 25y

2.—¢; Se
28 TLOHDAG

2/02C4
7 o] conocer 2067¢ y
d ! ’
v C S moen  veolioes
>0 o feia= 7 Lel oAl -
3.-:Que significd para Usted esta conferencia?
=z
f7
\j ‘zc,?(/ 7&, ‘e
¢ 4
4.—;Esta de acuerds con los cencept que el Lic. =wvnlica en la maiat
-Jj / ~ ."
&/fw L2237 gde <L
/ J
= woradncia 2sistir o oirs coni'zrencia, o que @7 continumc: dn ag
/ /s
~ el oS [[.'»/g, /( L4 Lol // G ""/':T



ANEXO No. 8

OPINION DE PADRES DE FAMILIA DE LA CONFERENCIA SOBRE

“COMUNICACION Y AUTOESTIMA”.

l.- ¢ Le pareci6 interesante la conferencia ?
=
Porqué?
As! nes é\&mo s G e_qu de C‘\?}”’“c‘) addodes Qspe dey

c\e ‘(\ue)x‘(o\ “(tAW\C; C\\C\\’\C\ ) Cena nvey x 05 \'{\\ e
2.- ¢ Que aspectos le parecieron importantes para la formacion de sus hijos ?

\C&. Qk\:l-\*eezfl_\mq NOA-E ?\-\)c\‘ege \’V\’*"j \V"\?ﬁr")“_lvk\‘ﬁ \?DY C\U‘Q

Sin es%c g \\a:\\j W\_-:‘\N'cc-_t b‘:\ ?c\rq Y\Ueﬁ{t‘-} V\_\VC.«,j ?o*rc-.
A eslodiae N Water yauches olvey Cesay Progied de Sy edad .
3.- ¢ Considera que favorecer la autoestima en su hijo (a) ayudaria en su

proceso educativo ? =\

Porqué ?
C\actb c\ue =3 \')0. ﬁi'\.‘;é 6 NjedLe) '\ey\ew‘cﬁ
D ?e\f \o -\Q‘“ﬁm Mes alemy \e Ao, e\ '5.-'_: ( ¢ < Ve~ .0\2-3 Y
wotwearned mnes, e Lo ayucloxia meche 2k S acle e N im &
4.- ; Le gustaria que se le volviera a invitar a éste tipo de conferencias ?

G\\‘:-'\U‘-"\ 63\-?(!{0 ?“l%(‘c -]
= /

=\

gir\) \e. C\seja\'o ‘ﬂ\uos\vc\ cra Q>\5lri\f‘\cx Com \m‘uc_ke ) )
Sue Gy Yo que “eczsde wuehe e @stas (enlerencie,

//:\95\0, Yoo G ; c
) . . "y N . - QU K
Laxa W\Rvey Ul YMeNey \‘e_\cmxg(« Con YWLS Wiv e Crecone Qve e ‘o 4

5.- ¢ Qué tema le gustaria escuchar ? V> Sece O

\—\&\\ \\-\f\'\QW\c\ WO L\/\o U \\\\e( e Cm\Q‘, QQ\\ c YW €N \0
?Q_(Sc-ﬁc\] D eseNCic \ =N %QA e Q\ mu ‘l’\Q\ o

Lienso o, Se \\loma GS¢

: - . ! . :
A eE ?X_ QO - i Gracias por su apoyo!

17 de Naviemh






ANEXO No. 9

CONFERENCIA SOBRE DISCIPLINA.
Las Profesoras: Ana Luisa Bejarano Corral , Yesenia Lozano Yafez y

Delfina Reza Mendoza .
Les agradencen su asistencia a la conferencia sobre disciplina impartida por

el Lic. Chavira.
De la manera mas atenta se le pide conteste las siguientes preguntas con un

si oun no .

1.-¢, Le agrado la conferencia ?

a N - n _'. Lot - =T . = =~ =
Sy oyyr 2 L 2D Y lereng S S 2 ;,_-\_1) 1A O H.’\ux-AQ ol

1

e et :—u::ﬁ) "\; Dh Ao r‘\’;\f‘-{\‘\:ﬁ o L é‘—(“\‘f{“-"“\':\xél\ we Croe el ‘\lﬂ(é_

Modhis\ac Q'_c\.u\cx \\'&;c\ﬁ\\\r\mic;\ de ComeAc .:\\fj_\r s voesie 1)
2.-; Cree usted que le beneficiara para un cambio de actitudes en su

hijo (a)?

C\G\’f‘ ()l\ac- <

3.-¢ Le parecio claro el tema ?
Wu:-;;) c\axo

4.-; esta de acuerdo en aplicar las estrategias que el Lic. Chavira le sugiere?

s

A.O _C”:';.\ [%) J WOC 4y (‘1] B C f}'\
3

5.-; Cree usted que obtendré frutos positivos al aplicar las estrategias
sugeridas? s |

= .
>\

;guolmevul('

i Gracias por su apoyo !
' quad@cicja

Chihiiahtia Chih - 28 Ao Enarn Ao 20NN






ANEXO No. 10

EVALUACION DEL PROYECTO.
E NTREVIST A

Dirigida a los docentes de la escuela Profesor: JUAN ALANIS No. 2274, sobre

el nroyecto TRABAJO POR COOPERACION , elaborado por la Profesora Ana Luisa

Bejarano Corral , realizado durante los meses de Septiembre de 1999 a Marzo-2000

1.- ¢ Qué opina sobre el proyecto TRABAJO POR COOPERACION que se realizd
en el plantel ?

r})(z,/ouwf W’«Wﬁfﬂful A "M{‘rﬁw
ez,

-
~ -

/»M/zfﬂ 2.2 /M aleiernnad, MW//?M

2.- ¢ Considera que el trabajo cooperativo realiza

do beneficia a la escuela?
;, Porqué ?

,75;7}445,1L1'7zaczzg144>o 2;°LZ//¢Lv%kL‘1§29éAia @057¢£o7ngakzdfukﬂz

3.—¢ Cree usted que es importante coordinar el trabajo escolar entre maestro-

padres de familia y alumnos ? , ¢ Porgué ?

j%g “JvéLG@;to/ ’£a441, ?449 juﬂ fzfﬁ{uabﬂ ,ﬁliauutia%; Zéfﬁfab/
,/d;abmuad 'ZzszlQﬂlAﬁﬂ4b’ﬁL¢ P Leg e AilR Lo colabovaeco
&thxywweﬂmmo

4.- ; Qué beneficios obtuvo de las conferencias impartidas para docentes?

’)ZL 5,,(,415 erpocess aipeetas pobre Lo quelysaterna
= W@Mﬂ%ﬁw on of grefo ¥
o W/W,.zw

5.- ¢ Considera que fueron de utilidad las conferencias impartidas para
de familia ? ¢ Porqué?

A, forgese pegpresionorn iofprmess )0

padres



- ¢ Considera que los temas abordados en las conferencias fueron de acuerd

al proyecto ? ¢ Porquei//ﬁﬁ, /pgvzaxxib//ZA/_jad.czaﬂ

/ v
.="; Qué tan importante c;nsidera las relaciones humgnas en el ambito escolar ?
MMWJL exlacte Can_
C; WWWAAOJKM'J;?W ZZ‘M/QZ;/M
%M@rﬁ;ﬁ%w#/{/u b lenee 2Zre

.—¢, Cémo calificaria los temas impartidos en las conferencias dentro del con-

ar

—; Considera que me comprometi realmente con la aplicacién de mi proyecto?

C/P}qu;; Meacaate Lo 77@72&44/ de fzd//aax./w& ~
Yarrid Loty alerrmas, eornO /ﬂcu&—a ; magaleds )

0.-¢ Qué evaluacién numérica otorgaria a mi desempefio en la aplicacidn del
oroyecto ?

i GRACIAS POR SU APOYO !
ATTE.

Profra. Ana Luisa Bejarano Corral

‘hihuahua, Chih....... 31 de Marzo de 2000



ENTREVISTA Marzo - 2000

Escuela Profr. Juan Alanis No.2274
Proyecto TRABAJO POR COOPERACION
Elaborado por  Profra. Ana Luisa Bejarano Corral.

Nombre del nifio (2) ,':l’}f\é\ l5c\£(/ JZQJQ/;(()U(J gorra/Grupo 1°- 2

Sr. Padre de familia:
Agradezco de antemano el apoyo que me brind6 para la aplicacién del proyecto;
asistiendo a reuniones de grupo, conferencias, participacién, asi como su disposicion 'y
responsabili:dad,
para contestar entrevistas y registros con la finalidad de realizar un trabajo cooperativo
para mejorar la calidad de la educacién.
Con el fin de hacer una evaluacién de trabajo realizado se le pide de la manera mas atenta
su colaboracién para responder las siguientes preguntas.

e Subraye la respuesta que considere adecuada.

1.- Respecto al aprovechamiento de su nifio (a) ¢ cémo considera el trabajo
realizado?
Excelente l/ Bien Regular Mal
2.-¢ Refe‘rente a la formacién de hibitos ?
Excelenter”  Bien Regular Mal
3.- ¢ En la forma en que ha mejorado sus actitudes ?
Excelente Bien v Regular Mal
4.- ¢ En cuanto al sentido de Responsabilidad ?
Excelente v/ Bien Regular Mal

5.- ¢ Respecto al valor de cooperacién ?

Excelente Bien,/” Regular Mal



6.- ¢ Enlo que se refiere al respeto asi mismo y a los ademis?
Excelente’  Bien Regular Mal
7.- ¢ Como padre de familia, su participacién fué ?
Excelente Bien+” Regular Mal
8.- ¢ Cémo considera el trabajo realizado de la profesora ?
Excelentes”  Bien Regular Mal
9.- ¢ Cémo se sintid al participar en este proyecto
A
éon Y‘esEbnsabilidad de , Presionado por tantas Sin responsabilidad
apoyar a su hijo (a) \/ citas y documentacién ° ni presioén

10.- 51 se le pidiera otorgar una calificacién ¢ cudl le parece mis justa ?

10 \/ 9 8 otra

Profra. AnaLuisa Bejarano Corral .

Chihuahua, Chih.... 31 de Marzo de 2000.

8. 0wl



ENTREVISTA Marzo - 2000

Escuela Profr. Juan Alanis No.2274 Grupo 1°-2
Proyecto TRABAJO POR COOPERACION
Elaborado por Profra. Ana Luisa Bejarano Corral. -
e o . s ) _
NombreM e | A {_,/'3 7 g ATy HE ST

o Encierra‘la repuesta.

1.- ¢ Te gusta trabajar en equipo?

—
i 3

( sI/ NO AVECES

2.- ¢ Participan todos los compaiieros cuando realizan actividades por equipo ?

y NO AVECES

—_—

3.- ¢ Llevan todos sus materiales para trabajar ?

l/s? NO AVECES
N

4.- i Crees que trabajando en equipo se obtienen mejores resultados ?
(ST NO AVECES

5.- Cuando van a realizar alguna actividad en equipo te gusta. . . .

T
I,,.-/]ﬁejir a tus\\ Que los elija Realizar el
@aﬁeros la maestra trabajo solo

6.- ¢ Te gusta que te respeten ?

(st NO AVECES

-



7.~ ¢ Te gusta respetar a tus compafieros ?

@ NO AVECES

8.- ¢ Consideras importante la cooperaci6n de todos para realizar un trabajo en
grupo ?

Pl ¥

7SI NO AVECES
o

9.- ¢ Realizar una actividad en equipo es responsabilidad de todos ?
¢ ST
N

10.-¢ Cémonte sientes al realizar un trabajo con tu equipo ?

NO AVECES

@6ntento) Triste Enfadado

e

ATTE.

Protra. Ana Luisa Bejarano Corral.

Chihuahua,Chih. .. 31 de Marzo de 2000



ANEXO No. 11

PE 05
Seeenca. SeE-C-
Departe EDUCAC ION
~——&sC. PROFR. JUAN ALANIS No. 2274
ESTADO LIBRE Y SOBERANO :'* de Ofco 2: :

DE CHIHUAHUA

Chtihushua, Chih,, 13 de octubre de 1999,

Dr. Pedro Rule
Director del Centro Comunitario San Jorge

Por medio del presente el personal docente y directivo

de la escuela arriba cltada, agradecemos a Usted su bue-
na dllpoalcic'm para apoyarnos en nuestro trabajo docen-
te, con la con-ferencla fmpartida sobre prevencl('m de en-

f emedades diarreicas y enfermedades de vias respiratoriaa.

Sin otro ssunto qus tratar quedsmos & sus respetables dr-

denes.

ATENTAMENTE
La Directora del Plantel

A,

Profra; Dtlfl /Mln

= !
[l’rofra, Ana Lulsa Bejarano Corr W.[AF_,\OH‘oZZl
O. "T\OF‘_ ROANRLRNST

(oo fosic. £

C.C.P. Archivo eacolor.

Al contestar sfruase citar invariablemente el nimero del Oficio y del Expediente

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales



PE 05

S.E.C.

Dependencia

Departamento EDUGCACICON

oficina ESC._PROFR. JUAN ALANIS No. 2274.

No. de Oficio_____ 28
Expediente 274

" LIBRE Y SOBERANO
E CHIHUAHUA

ASUNTO: AGRADECIMIENTO.

Chihuahua, Chih., 20 de octubre de 1999

Dr. Pedro Rulz Flores.
Director del €entro Comunitario San Jorge,

Por medio del presente el personal docente y directivo

de la escuela arriba citada, agradecemos a Usted su bue-
na disposicién, para apoyarncs en nuestro trabajo docen-
te, con la conferencia impartida sobre prevenclén de Can-

cer de la Matriz y Mama, ssl como Climaterto y Menopaudia

|4
Sin otro asunto que tratar quedamos a 3us respetables or-

denes.
ATENTAMENTE
La Directora del Plantel,
7 ESTADO | BRE YS3BInAND
2. \& 7 M{{fj/v Eiﬁgdé"”"
Profra. Delf 144 ReZa Mendqza.  FECCONDEEDUCACON RASICA
; ESC. FREZASA CF Mo 2214
Profra. de lo., 2 PROR BANALS -
: . STenZr
-@21&«5&.:@ M.@.&d{ =21 o
Profra. Ana Luisé Bejarano Corral
X
\ C.C.P. Archivo escolar,

& \\Q
\\Q \ Para uso exclustvo de Asuntos Ofirinlec



LIBRE Y SOBERANO
" CHIHUAHUA

PE 05

=
Dependencia S.E.C

Departamento EJUCACION

Oficina_PROFR. JUAN ALANIS Ho. 2274
No. da Oficio 34
Expedisnte. 214

ASUNTO: AGRADEC IMIENTO

Chihuahua, Chih,, 10 de noviembre de 1999.

Dr. Pedro aulz Floras.
Director del centro Comunitario San Jorge.

Por medio del presente el personal docente y
directivo de la escuela arriba citada, agra-
decemos a Usted su buena dispoeicic'm, para -
apoyarnos en nuestro trabajo docente, con 1a
conferencia impartida sobre prevencic'm de Bm_

barazos a Temprana edad y Educacion Sexual.

Sin otro asunto que tratar quedamos a Sus res-

petables c')rdenes.

ATENTAMENTE &
La Directora del Plantel %E

ESTADOC LIT SSERANO
77’ és, DEC iU
"' Lo
Pro ra,. lf i Reza Mcnd OEPARTAIME T DE EDUCACION

ESC. PRIMARIA OF. No2274
) PROFR. RJIAN ALANIST
Profra., de lo, 2 0BEPRCI52T

CHIHUAIHUA, CHIH
- QL@/{&M .............

Profra, Ana Luiqa Bejarano Corral
¢.2.P, Archivo escolar.

Para uso exclustvo de Asuntos Oficiales



TREVISTA A LOS DOCENTES POR LA PROFRA. ANA LUISA BEJARANO CORRAL SOBRE EL CURSO

A INVIDENTES EN LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, IMPARTIDO POR LA PROFRA.

JIA DEL SOCCRRO QUINTANA TELLO Y LIC. SUSANA RIVA PALACIO M. DEL EQUIPO DE CAPA-

"ACION DEL AREA DE CIEGOS Y DEBILES VISUALES Y CENTRO DE ESTUDIOS PARA INVIDEN-

S REALIZADO EL DIA 9 DE MARZO DE 2000.

- sLe parecid interesante el curso? ;porque?
o d;

-:3: ?arque -"ra'\'aro.ﬁ dBFcc+‘05 que F¢VMl'l'en quc nes }r\vo]ucrcmoé

2N caAsSoOD qU¢ Foéemes -‘—ener‘ e casaq o e.e.c.u\clCl .

- :Esta dispuesto(a) a cooperar en la educacién de nifios con este tipo de pro-

blemas?

Sn

;Que utilidad le oprooorciné este curso?

el 4rato 9 cu—‘uda que le s

Q.or\oc_-r N ?oco soer

Poc\emos Aa\".

- ;Considera importante concientizar y sensibilizar a los padres de familia y
alumnos sobre esta problematica? ;porque?

_Mu‘.‘ (mFor4—qn-|—¢= porque deber—~o= resi:c'l'qr

con a\aunq Ais:otf:ac'lclc\.d y propercionar la a'\.\uclc\

a Fcrsonas

¢$+°l e h\JCS*'rU$ manos

o‘u.c

;Cual cree que debe ser su actitud con estos ninos?
' . ’
loar en cueh'\‘q sus \‘:mr\-c\cxoﬁes e \r '\n‘\'egranAO\U

ait 3?9«{:9 Y al jrrabq.jo ?au\qlﬁnqmen“'e_‘ \‘o&o en \a

W\cc&'iéa-- de sus c::s‘n\:;i\lc‘cl cle.sl Aqr\e CO"“C\Q“ZC\ “A

4
553"“‘"‘0\':“:\/ ademds de sensbilizar a quien °5-}°‘ a su alrededo,

' GRACIAS POR SU APOYO!
nihuanua, Chih., 9 de marzo de. 2000.



