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INTRODUCCION

A través de la historia de la educacion el profesor se ha enfrentado a

multiples problemas en su practica docente.

Un momento clave es cuando el docente se cuestiona el porqué de tantos
problemas en su practica cotidiana y llega a detectar la problematica
significativa donde &l mismo esta inmerso, es en este momento donde surge

la necesidad de buscar soluciones.

En mi proceso de formacion en Licenciatura en Educacién pude profundizar
en mi practica docente en relacion a un problema que desde mis funciones
es significativo a través del proceso de investigacion de accion docente
referido a ese problema, efectuada con docentes, padres de familia y
alumnos de la escuela Profr. Juan Alanis No. 2274 donde laboro como

subdirectora.

Esta investigacién me permitio la elaboracion de esta propuesta a partir de la
interpretacion que logré de los datos emanados de la evaluacién. El

documento esta estructurado en cuatro capitulos que detallan el proceso.



En el primer capitulo se enuncian los fundamentos que dieron como objeto
de estudio cambio de actitudes de los padres de familia y de los docentes
para mejorar el proceso educativo, ubicandolo en el contexto de la

problematica que se encontrd en la escuela.

En el capitulo segundo se expone la idea innovadora y su estrategia general
de accion segun el proyecto de Accion Docente con fundamentos teoéricos,
propdsitos generales, metas concretas a alcanzar, organizacion del Plan

General de Trabajo y disefio de evaluacion.

El capitulo tres presenta el desarrollo de la estrategia y analisis de los
resultados, donde se pone en claro Ics acontecimientos sucedidos, asi como
los prcblemas enfrentados, por medio de la sistematizacion, registro de
aplicacién e interpretacion los cuales me sirvieron para llegar a la

conceptualizacion.

El cuarto capitulo ratifica que la idea innovadora y su estrategia general de
trabajo se convierte en mi propuesta de innovacion. Concluyendo que en la
escuela se solucionaron en gran medida los problemas, ya que se dieron
cambios actitudinales positivos como la comunicacién, interés,
responsabilidad, cooperacidn y colaboracién de todos los que estamos

involucrados en la tarea educativa.
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Presento las referencias bibliograficas que sirvieron de apoyo teérico para
reconocer la realidad de la problematica y respuesta que le di a traves de mi

proyecto de innovacion.

Para finalizar muestro los anexos que son los resultados analizados de la

aplicacion de la estrategia general de accion.



l. EL PROBLEMA, LAS RELACIONES Y

ACTITUDES DE LOS INVOLUCRADOS.

‘A. Diagnostico Pedagogico de la Problematica

Una vez que fui acercandome a la problematica del como mejorar las
actitudes de los padres de familia y docentes para favorecer el proceso

educativo, hube de realizar un diagnédstico de la problematica.

Este se usé como herramienta de acceso a la realidad, basado en la
observacién e investigacion de la realidad del contexto escolar y la
comunidad; mediante visitas domiciliarias para realizar entrevistas,
investigacidn de empiricos, practicas docentes, padres de familia y alumnos,
asi como referentes tedricos de diferentes autores, rescatando valiosa

informacion, para conocer a fondo la problematica detectada.

Este nos ayuda a analizar las problematicas significativas que se estan
dando en las practicas docentes; es la herramienta de la que podemos
valernos los profesores y el colectivo escolar para obtener mejores frutos en
las acciones docentes. Es seguir un proceso de investigacion para analizar el

origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos, dificultades o
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contrariedades importantes que se dan en la practica docente donde estan

involucrados los protasores — alumnos y que le hemos llamado problematica.

“Se trata de conocer los sintomas o indicios de la problematica docente, las
huellas, sefales o rastros que la hacen evidente. La intencién del
diagnostico pedagdgico es evitar que los profesionales de la educacion

actuen a ciegas sin conocer la situacion”.”

Mi labor como docente es muy amplia, enfrentdndome con multiples
dificultades, por lo cual profundicé en ellas y busqué sus causas;
ayudandome de mis capacidades y actitudes intelectuales, fisicas y morales,

para utilizarlas como primer objetivo de la innovacién pedagogica.

Al estar inmersa en el proceso educativo es necesario estar consciente de
que la verdadera educacion consiste en la transformacion profunda del sujeto
para actuar sobre su realidad y no en el domino de acumulacion de saberes;
por lo que como docente asumiré el reto para mejorar e innovar mi practica

docente.

Este diagnostico es pedagdgico porque examina la problematica docente a

través de diversas dimensiones a fin de procurar comprenderla de manera

' ARIAS Ochoa Marcos Daniel. “El_diagndstico pedagégico”™. Contexto y valoracion de la Practica Docente.
Antologia Basica U P N Meéxico, 1994. pp. 40 — 41
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integral en su complejidad, conforme se esta dando.

Las tres dimensiones son las que revelan las relaciones de las problematicas
educativas: saberes, supuestos y experiencias previas, practica real y

concreta, contexto y teoria.

1. Saberes, supuestos y experiencias previas

Este momento de reflexién sobre los saberes fue muy interesante vy
enriquecedor, porque no me daba cuenta de lo que sabia, rescaté algunos
saberes que poseia, asi como descarté algunos que ya no iban de acuerdo
con los nuevos enfoques educativos y que yo seguia utilizando como
herramientas de trabajo, y sobre todo, aprendi a observar y ubicarme en mi
realidad para reconocer que era necesario recuperar y valorar la sabiduria

que como docente poseo, para reconocer su vigencia y utilidad pedagogica.

Liliane Lucart nos dice al respecto que “Aprender a observar la realidad para

comprenderla, este debe ser el objetivo del maestro”.?

Anteriormente al ingreso a la Universidad Pedagdgica Nacional ejercia mi

practica docente bajo supuestos tomando ideas de otros compaferos o

2 LUCART, Liliane, “El fracaso y desinterés escolar”. p. 26
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haciendo lo que yo creia que era correcto sin fundamentar mi quehacer
docente, ya que desde siempre el docente ha asistido a academias de
actualizacion que siguen siendo tradicionalistas, rescatando muy pocos
cambios de utilidad para innovar mi practica educativa para llevar a cabo un

proceso educativo que forme alumnos analiticos, criticos y reflexivos.

Cabe mencionar que a lo largo de mi practica docente he construido el
conocimiento, donde me fui dando cuenta de que existen diversas
problematicas que influyen en el proceso educativo, como lo es la falta de
organizacion, comunicacion, actitudes negativas de los padres de familia,

docentes y alumnos.

Es también importante mencionar que no me daba cuenta que yo estaba
Inmersa en esta problematica y no sabia, ni me interesaba cémo

solucionarla.

Al paso por la Universidad Pedagodgica fui entendiendo y aprendiendo que yo
podia intervenir en los problemas para mejorar la situacion, por lo cual fui
haciendo una serie de reflexiones que me llevé a considerar que es
fundamental para mejorar el proceso educativo, una actitud positiva de parte
del docente y de los padres de familia, ya que son modelos de conducta a
seguir y desafortunadamente nos encontramos con practicas tradicionalistas

y con problemas como: autoritarismo, metodologias inadecuadas,
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impuntualidad, inaccesibles a hacer cualquier cambio que beneficie al
desarrollo integral del nifo, asi como las actitudes de incomunicacion para
tomar acuerdos sobre la formacion del nifio; dando como consecuencia el
desconocer como apoyarlo suscitandose actitudes negativas de parte de los
sujetos implicados, no comprometiéndose en un quehacer educativo de

calidad.

Baudilio Martinez Muiiiz dice que “el nifio establece su identidad a partir de la
confianza y solidez de sus objetos externcs (fundamentales los padres) y de
las internas representaciones mentales conscientes o inconscientes que
hagan referencia a si mismo. Las actitudes de los adultos con respecto a él

son de gran importancia”.’®

En cuanto a las actitudes el profesor Liliane Lucart escribe que “el poder del
maestro se manifestara en la nota, en la calificacion, en la evaluacion que él
mismo lleva a cabo, en los juicios, las reflexiones, impaciencia, mimicas
despreciativas, arrebatos, irritacién, por lo cual necesita un constante analisis

a partir de su propia practica pedagégica”.*

* MARTINEZ MURIZ, Baudilio. “Causas del fracaso escolar y técnicas para afrontarlo”. p. 66
* LUCART, Liliane. Op. Cit. p. 17
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2. Practica docente real y concreta

A través de la observacion y los diarios de campo sobre mi practica docente
fui analizando el quehacer educativo, el conjunto de acciones y decisiones
que yo como subdirectora realizo con respecto a las actividades que se
desarrollan dentro del plantel, encontrandome con diferentes dificultades
como falta de organizacién, de comunicacion, actitudes no favorables de los
docentes y padres de familia y, ademas, bajo aprovechamienio en los

alumnos.

Primeramente nacié el interés por cuestionarme el porqué de estas
dificultades, surgiendo la necesidad de convertirme en una investigadora de
mi practica docente y decidir como resolver las dificultades ya descritas,
observando que no era una tarea facil, ya que se necesitaba hacer varios
cambios dentro del contexto escolar y realizar un buen trabajo en beneficio

de los involucrados 2n el proceso eaucativo.

Logicamente empecé por buscar estrategias adecuadas, que mejoraran las
situaciones, por lo cual fue necesario ponerlas en practica para lograr una
buena organizacion, comunicacion, actitudes positivas de los padres de
familia y de los docentes, asi como la disciplina y buen aprovechamiento de
los alumnos, que facilitara mejorar el proceso educativo en el Plantel, para

que se lograra la tarea educativa en un ambiente agradable, de
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compaferismo y sobre todo, que se practicara la comunicacién como dialogo
para saber resolver los problemas que a diario se presentan en una
institucion educativa entre los padres de familia, docentes y alumnos; por lo

cual decidi innovar mi practica docente.

Realmente el problema ya habia sido abordado por algunos docentes a su

manera o entender.

En entrevista a los compafieros maestros sobre la apatia de los padres de
familia, coincidieron todos en que era una falta de responsabilidad y que es
una de las necesidades mas importantes, ya que en el plantel donde
laboramos no se practica, pues existe un alto porcentaje de alumnos vy
padres de familia con esta actitud. Mi opinién ccmo subdirectora es que los
docentes también estan involucrados en esta problematica, ya que
constantemente llegan tarde, piden muchos permisos y se salen del aula

frecuentemente.

En cuanto a los padres, no acuden a juntas, no estan al pendiente de las
tareas de sus hijos, por lo cual acuden sin tarea a la escuela, no hay
participacion en la mayoria de los padres en actividades propias de un
plantel educativo, los alumnos acuden sin desayunar y sin materiales para

trabajar.
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3. Contexto

En la escuela Profr. Juan Alanis No. 2274 ubicada en la calle 26 No. 5004 de
la colonia Dale, fueron investigados y analizados los diferentes aspectos del
contexto relacionados con mi problematica mencionada con anterioridad en

este trabajo.

Esta investigacion y andlisis del contexto se realizd por medio de la

observacion y entrevistas visitando los hogares de los alumnos.

La colonia Dale en sus inicios fue propiedad privada del Sr. Dale de
nacionalidad norteamericana, con el paso del tiempo el ya mencionado sefior
dond sus terrenos a diferentes colonos, dejando su finca que aun existe y

regresoé a su pais.

Esta colonia cuenta con todos los servicios agua, luz, drenaje, teléfono,

alumbrado publico, transporte y pavimento.

Existen tres escuelas primarias oficiales y una particular.

Enfrente de la escuela hay un parque que en ocasiones utiliza el Profr. de

educacion fisica para impartir su clase.
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La escuela capta poblacion de diferentes periferias donde existe la pobreza
extrema, el nivel socio cultural y econdmico es bajo, careciendo de servicios

publicos y viviendas humildes.

Los padres de familia en su mayoria tienen nada mas el nivel primario, por lo
cual perciben salarios muy bajos ya que se emplean como trabajadores

eventuales y obreros.

En el aspecto material se cuenta con trece aulas, una direcciéon, sanitario
para docentes, sanitario para nifios, sanitario para nifias, una conserjeria y

una tiendita escolar, encontrandose en buenas condiciones.

Dentro del aspecto cultural se observa que el nivel educativo de los padres
de familia en su mayoria es bajo contando algunos con primaria o primaria
incompleta y casos muy aislados cuentan con secundaria o bachilleres y uno

que otro con alguna profesion.

Segun la Antologia Basica Implicaciones en la Integracion Educativa de la
U.P.N. “los padres son los primeros agentes de socializacidon que tiene el
nifio y también los primeros responsables de su educacion. De los métodos
educativos empleados por ellos dependera que el nifio logre el aprendizaje

de conductas sociales que le faciliten su integracién al mundo que lo rodea” °

® D.E.E. "Propuesta de orientacién a padres de familia”, Implicaciones sociales en la integracion educativa..
Antologia Basica U.P.N p. 213 Proyecto de orientacién educativa la familia México 1995
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Dentro de éste aspecto también se observa los medios de comunicacion que
sSON NocCIvos, porque a los padres de familia no les interesa culturaimente
para instruirse, sino como pasatiempo, ya que se dedican a ver programas

de violencia y telenovelas la mayor parte del tiempo.

Segun Pablo Latapi opina que “no es el Estado el tnico ni el principal agente
formador de valores. La familia, TV, iglesias, asociaciones empresariales y

partidos politicos, todos tienen su parte en afianza valores y desvalores”.

Al hacer visitas domiciliarias pude darme cuenta también mediante la

observacién y entrevistas de lo siguiente:

Los padres de familia acostumbran ver televisiéon con programas de violencia
o telenovelas, las madres que no trabajan ven television todo el dia y los

nifos pasan varias horas frente al televisor por las tardes.

La literatura nociva es otro elemento que prevalece en el aspecto cultural,
porque es literatura amarillista que tienen los padres de familia en sus

hogares y es lo que acostumbran leer.

Se cuestiond a los padres de familia y contestaron algunos que no

5 LATAPI Pablo “Politica Educativa y valores Nacionales” p. 30
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acostumbraban leer y la mayoria contestd que gustaban de novelas vy

revistas amarillistas.

En cuanto a la diversidad cultural, se dificulta la interaccion entre los nifos

porque tienen diferente nivel cultural.

Como la escuela capta poblacidon de diferentes colonias y periferias, existe

gran diversidad cultural.

Annemarie Pieper nos dice que “el individuo realiza su personalidad en el
marco de su cultura; por eso la atencion a las diferencias individuales

presupone la atencion a las diferencias culturales”. ’

Dentro del Aspecto Social esta el entorno que es el medio ambiente que
rodea a la escuela, que es negativo para la formacion adecuada de los nifios,
pues existe en alto porcentaje drogadiccidén, pandillerismo, alcoholismo, y

vandalismo.

Segun Hersh Richard H. opina que “la interaccion social pone al individuo en

contacto con gente a distintos niveles de desarrollo moral”.®

" PIEPER, Annemarie: "El papel moral en la_experiencia cotidiana en ética y moral. Una introduccion a la filosofia
gréctica". El nifio preescolar y los valores. Antologia Basica U.P.N. p. 20 . Barcelona Ed. Critica 1991. pp 26 — 37

HERSH, Richard H. "El arte de |a educaciéon moral: el rol de profesor” El nifio preescolar y los valores. Antologia
Basica U P N Espana Narcea 1988 pp. 94 — 152
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En el entorno social que rodea al nifo, se observd en las esquinas, de las
colonias y periferias que habia pandilleros y personas tomando bebidas
embriagantes, por otra parte el vandalismo se puede observar en los

destrozos que hacen en la escuela.

Nos encontramos también con conductas negativas de las amistades de los
alumnos, ya que viven en colonias como: San Jorge, Unidad Proletaria,
Cerro Grande y colonia Dale, por lo cual los padres de familia les permiten
hacer amistades con cholos, drogadictos, rateros, etc., y esto influye en la

conducta que reflejan en la escuela.

Esto se observa directamente en los hogares de los nifos visitandolos y por
comentarios de los alumnos que clase de amistades frecuentan, sacando por

deduccion que son amistades nocivas para una adecuada formacioén.

En este mismo aspecto nos encontramos que los nifios son imitadores de
vocabulario, ya que emplean el vocabulario de pandilleros que viven en sus

colonias.

Se da una socializacién por influencia del medio, es decir, todo ser humano
se socializa con los que le rodean en su entorno, pero la influencia del medio
de los niflos de la escuela es negativo y a los padres de familia no les

interesa con quien interaccionan sus hijos, es por eso que sus actitudes se
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reflejan en la escuela.

En visitas domiciliarias en los hogares visitados, el nifio en la mayoria de los
casos no se encontraban en el hogar y sus madres declaraban no saber

donde andaba su hijo, o contestaron que andaban con los amigos del barrio.

Otro factor es la comunicacién que es el dialogo que se establece con

quienes nos rodean y es de suma importancia para el ser humano.

Al observar a mis compareros maestros dentro del aula, la relacion con sus
alumnos pude percatarme de que es raro el maestro que establece
realmente un didlogo con ellos, asi como los padres de familia no saben

comunicarse con sus hijos, ni con los maestros.

El ambiente familiar, que es donde se desenvuelve un nifio: es muy
importante para una adecuada formacion, pero en mi practica docente nos
encontramos con desintegraciéon familiar, madres solteras, parejas en union
libre, madres divorciadas, lo cual repercute en las actitudes de los alumnos
por falta de atencién de los padres de familia, ya que se presentan casos de
violencia, robo, falta de respeto, cooperacion y responsabilidad en alumnos y

padres.

Los padres de familia gritan a sus hijos, ademas, al cuestionar a los nifios en

172947
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la escuela, argumentan que sufren de maltrato fisico y psicologico, ya que
llegan golpeados a la escuela, asi como también comentan las palabras que

les dicen sus padres como: burro, no sirves para nada, nada haces bien, etc.

Baudilio Martinez Muniz dice que “el nifio establece su identidad a partir de la
confianza y solidez de sus objetos externos (fundamentales los padres) y de
las internas representaciones mentales conscientes o inconscientes que

hagan referencia a si mismo".

|as actitudes de los adultos con respecto a él son de gran importancia”.

El crecimiento demografico existe en un alto porcentaje, ya que las madres
de familia tienen como promedio cuatro hijos, lo cual conlleva a no prestarles
una atenciéon adecuada repercutiendo en el proceso educativo, porque

debido a esto no existe una adecuada atencidén para cada uno de los hijos.

Pude darme cuenta en qué condiciones viven estas familias con tantos hijos;
en uno o dos cuartos y el porque no asisten regularmente a juntas o entrega
de boletas, etc., es porque no tienen con quien dejar a los demas hijos o

alegan que por falta de tiempo.

® MARTINEZ Mudiz, Baudillo. Op. Cit. p. 66
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Dentro del aspecto social ubicamos la conducta negativa del profesor, ya que
existen companeros apaticos que no aman su profesion y no estan
dispuestos a analizar su practica docente, para innovarla y mejorar sus
actitudes; asi como actualizarse en el proceso educativo, para un mejor

desempefio en la tarea educativa.

Sobre esto Liliane Lucart escribe que “el poder del maestro se manifestara
en la nota, en la calificacion, en la evaluacion que él mismo lleva a cabo, en
los juicios, las reflexiones, impaciencia, mimicas despreciativas, arrebatos,
irritacion; por lo cual necesita un constante analisis a partir de su propia

practica pedagégica”.'

Como subdirectora he observado a los profesores dentro del aula y fuera de
ella. Algunos no presentan la preparacion de clases como se les pide,
semanalmente, se les acumulan varias semanas y !uego las presentan. Otros
no elaboran material didactico y otros son indiferentes o se molestan con los

problemas de los alumnos. Existe apatia de los padres de familia.

No se ha dado la concientizacién de los padres de familia, de la importancia
que tiene el estar en comunicacion con los profesores de sus hijos e

involucrarse en todas las actividades de la escuela para mejorar el nivel

'“ LUCART Liliane. Op. Cit. p. 17
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educativo de sus hijos y el entorno escolar para un mejor funcionamiento del

plantel.

Sylvia Schemelkes escribe las actividades realizadas con los
padres de familia, independientemente de su naturaleza, se
relacionan también en sentido positivo, con el rendimiento de
los alumnos.

L.as caracteristicas actitudinales del maestro y la vinculacion
de la escuela con la comunidad junto con las caracteristicas
socio econdmicas de los alumnos, son los factores en los que
habra que poner especial cuidado."

Los padres de familia de la escuela son apaticos no les gusta colaborar,
cooperar, ni participar en las actividades propias de un plantel educativo, a
algunos ni se les conoce durante todo el afio escolar, porque ni siquiera van
a recoger calificaciones cuando se evalta el bimestre, todo esto conlleva a

frenar el proceso educativo.

Lo referente al aspecto econdomico una gran parte de la comunidad escolar,
viven en condiciones precarias, en viviendas insalubres de la periferia,

careciendo de los servicios mas indispensables para vivir dignamente.

Las viviendas ubicadas en la periferia, de acuerdo a la estadistica que llevo
en la Subdireccion de la escuela, una gran parte de la poblacion escolar

proviene de la periferia como son: San Jorge y Unidad Proletaria, habitando

" SCHMELKES, Sylvia “Estudio exploratorio en la participacion comunitaria en la escuela rural basica formal”
Antologia Basica U.P.N. Escuela, comunidad y cultura en... México, 1979 pp. 31 - 70.
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viviendas que carecen de lo mas elemental como: agua, luz, drenaje,

alumbrado publico, etc., ocasionando insalubridad y vandalismo.

Segun Juan Delval en la formacién de las nociones politicas.

Gran parte de la vida humarnia esta gobernada por lo politico.
La politica esta estrechamente relacionada con el poder.
Desde el comienzo de su vida el nifio esta sometido a otros, a
la autoridad de los adultos y experimenta la dependencia.

Va entrando en un mundo de regulaciones, prohibiciones,
mandatos. También con las formas de organizacién, de la
actividad social, con la administracién: servicios publicos,
autobuses, suministro de agua, etc. .

Los servicios de la comunidad estan directamente relacionados con el

manejo politico de los lideres.

En cuanto a la carencia de Servicio Médico existe un alto porcentaje de los
padres de familia que carece de empleo fijo, por lo cual se tienen que
emplear como trabajadores eventuales en cualquier ocupacion,
repercutiendo esto en no tener servicio meédico para ellos y para su familia,

enfrentando grandes problemas con la salud de los alumnos.

Afortunadamente la escuela cuenta con un equipo especial (U.S.AE.R.) y la
trabajadora social, trabaja todo el afio escolar consiguiendo apoyos gratuitos

para los casos mas urgentes como: oculista, dentista, otorrinolaringélogo y

 DEL VAL, Juan “La_representacion del mundo social". La formacion de valores en la Escuela Primaria Antologia
Basica U.P.N. Madrid Alianza, Editorial, 1989 p. 171
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meédico general para problemas de salud como: desnutricion, parasitos, etc.

Dentro de éste mismo aspecto econémico nos encontramos con la pobreza
extrema, en alumnos que provienen de la periferia como: San Jorge y Unidad
Proletaria donde existe la pobreza extrema, ya que en ocasiones por
periodos largos los padres de familia no mandan a sus hijos a la escuela,
porque se les acabaron los zapatos o tenis y por carecer de recursos

econodmicos no pueden comprarles.

También se observa el bajo nivel econdmico de los alumnos que asisten a la
escuela, ya que aunque los padres trabajan no perciben un sueldo que les
alcance para cubrir sus necesidades mas apremiantes, pues los nifios
asisten a la escuela mal vestidos y sin materiales para trabajar, mal
alimentados asi como tampoco cumplen con cuotas o dinero para pruebas y

para inscripcion, etc.

Existen nifios que asisten a la escuela en completo desaseo inclusive con
problemas de piojos y al hacer las visitas domiciliarias pude darme cuenta del
porqué ya que algunas viviendas carecen de agua y drenaje y al preguntarles
porqué no contaban con estos servicios respondieron que tenian una lider
llamada Tomasa que era la que estaba haciendo las gestiones necesarias

para obtener estos servicios, pero que de eso ya llevaba algunos afios.
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En el aspecto politico se observo Planes y Programas, resultando la misma
problematica de cuando fui docente frente a grupo, la saturaciéon tan extensa
de los contenidos de aprendizaje y los objetivos que se marcan en cada

grado.

Los docentes se quejan de que no les alcanza el tiempo para abarcar todo lo
que marca el programa, dejando o viendo muy poco la Educacién Civica, que

es tan importante para la formacion de valores en los educandos.

La S.E.P. opina que “la Educacion Civica es el proceso a través del cual
promueven el conocimiento y la cooperacion del conjunto de normas que
regulan la vida social y la formacién de valores y actividades que permitan al

individuo integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento”. '

Actualmente he podido observar al revisar las preparaciones de clases y por
comentarios de los compaferos maestros, que la problematica sigue siendo
la misma, saturaciéon de los contenidos de aprendizaje y los objetivos que se
marcan a cada grupo, restandole tiempo para la educacion civica, esto
sucede porque no analizan su practica docente, para adecuar los contenidos

segun sus necesidades educativas.

S EP Planes y Programas. p. 164
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Dentro del aspecto politico tenemos la observacion de la formacion docente

Es la preparacion pedagdgica que he adquirido para ejercer mi practica

docente.

Debo estar en constante actualizacion para innovar y mejorar el proceso
educativo, con los alumnos. compafieros maestros, en fin con toda la
comunidad escolar, para propiciar el proceso de Ensenanza — Aprendizaje

adecuadamente.

Paul Griegar nos dice que “la verdadera educacioén no consiste en el dominio
de ninguna acumulacién de saberes, sino en la transformacion profunda del

sujeto, que lo prepara a mas posibilidades”.™

Asi como también dentro del aspecto politico se observo ia organizacion de

la Escuela.

Es la forma en que esta organizado el Plantel Educativo: director,
subdirectora, 12 docentes, profesores especiales como: el de Educacion
Fisica, el de Educacion Musical, Artes Plasticas y el equipo de apoyo

(U.S.A.E.R.) que cuenta con una psicéloga, trabajadora social, terapeuta del

" GRIEGAR. Paul. "Animar la comunidad escolar. Vivir y construir juntos”. p. 103
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lenguaje, dos para problemas de aprendizaje y dos trabajadores manuales

Los recursos de que dispone y el uso que se hace de ellos, deberan
planificarse muy bien, asi como las relaciones entre los integrantes y con el

entorno y los propésitos que orientan las acciones.

Segun Serafin Antinez escribe al respecto:

“La participacion de todos los miembros de la institucion en las tareas de
planificacion es un requisito clave para implicarlos en la asuncién de los

objetivos y en la realizacién activa, de la tarea que se derive de ellos”. "

Después de analizar el contexto se realizé una investigacion tedrica sobre
comc se desarrolla y aprende un nifio, asi como lo relacionado con mi

problematica.

4. La teoria referida al problema

Los padres de familia al ser entrevistados opinaron que les agradaria tener
mas comunicacion con el docente para que se les orientara como apoyar a

sus hijos en el proceso educativo y que no se les citara nada mas para

' ANTUNEZ, Serafin "Hacia una gestion auténoma del centro escolar” Antologia Bésica U.P.N. La gestion y las
relaciones con el colectivo escolar. Barcelona, 1993 p. 18.




32

asuntos administrativos y quejas de indisciplina, asi como también
expresaron que les agradaria que los docentes tuvieran mas comunicacion
con sus hijos para guiarlos y orientarlos a asumir actitudes positivas, porque
consideraron que no era justo que se les castigara como dejarlos sin recreo,
etc., y, ademas que se dirigieran a sus hijos en forma de dialogo en lugar de
gritos y amenazas cuando consideraban que se portaban mal, pienso que
con estas actitudes se fomenta la agresion y la rebeldia que existe dentro del

plantel en la mayoria de los alumnos.

Es de suma importancia reflexionar sobre ias actitudes del docente, asi como
la de los padres de familia, ya que son determinantes para la formacion del
nifio, porque como docentes estamos comprometidos a cuestionar nuestra
practica y nuestro papel como docentes dentro de un contexto y comunidad
escolar para un cambio de actitudes propias y las de los padres de familia,
asi como la de los alumnos para mejorar e innovar el proceso educativo,
debido a lo anterior escrito fui centrando mi objeto de estudio. “Cambio de
actitudes de los padres de familia y de los docentes para mejorar el proceso

educativo”.

Los autores opinan lo siguiente:

Las actitudes del docente, asi como la de los padres de familia son

determinantes para la formacién del nifio.
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Sylvia Schmelkes opina que las actividades realizadas con los
padres de familia, independientemente de su naturaleza, se
relacionan también, en sentido positivo con el rendimiento de los
alumnos. Las caracteristicas actitudinales del maestro, Ila
vinculacion de la escuela con la comunidad, junto con las
caracteristicas socio econdmicas de los alumnos, son los factores
en los que habra que poner especial cuidado”, asi como también
nos dice que “la funcion y el fin estan mal asumidos. Padres
inmaduros, maestros incompetentes estan abrumados por las
tareas y reaccionan con negligencia que se quiere indulgente, la
huida que se quiere estrategia, la ineficacia agresiva o
desordenada.'® -

César Coll dice que la “educacion” escolar tiene como finalidad promover el
desarrollo personal del alumno mediante el aprendizaje de la experiencia
social culturalmente organizada a traves de la asimilacion de destrezas,
habilidades, conceptos, valores y normas “El papel del maestro es la
organizacién de actividades y situaciones de aprendizaje susceptibles de

favorecer una actitud mental constructiva”.!’

Hay que insertar las aportaciones de la Psicologia, y mas concretamente los
principios constructivistas sobre el aprendizaje y la ensefianza, en una
reflexion mas amplia sobre la naturaleza y las funciones de la educacion

escolar.

La Psicologia de la educacion y la psicologia de la instruccién nos brindan en
la actualidad un corpus considerable de conocimientos sobre los procesos

psicologicos implicados en la construccidn del conocimiento. Los padres de

' SCHMELKES, Sylvia. Op. Cit. p. 32
7 COLL, César. "Conslructivismo e intervencion educativa ;cémo ensefiar lo que se ha de conslruir?” Antologia
Basica, U P N Corrientes pedagdgicas contemporaneas. p. 166
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familia y docentes desconocen de ello

Annemarie Pieper escribe que El maestro debe distinguirse
no solo por sus cualidades didacticas, sino por su forma de
vivir, llegando a ser de éste modo un ejemplo moral que
predica con la practica a sus alumnos aquello que enseiia.

Al vivir en una institucién cuyos cambios son imprevisibles
y no van encaminados hacia una mejora, los maestros y los
nifos se ven permanentemente en una situacién de
inseguridad. Iguaimente lo estan los padres y su inquietud
influye seriamente sobre sus hijos. Esta inadaptacion es
consecuencia de la degradacion en la escuela. b

Acorde a lo que escribe el autor, es de gran importancia la adaptacion del
individuo al sistema social en el cual esta inmerso, porque el proposito
fundamental de la educacién es esa adaptacion. Es necesaria la
estructuracion del ambiente para ofrecer una rica fuente de estimulaciéon al
alumno que le permita desenvolverse en su 'propio ritmo, guiado por sus

propios intereses y de un modo suficientemente libre.

“La educacion debe ser planteada para permitir que el estudiante entre en
interaccion con los objetos de su ambiente (transformandolos,
encontrandoles sentido, etc.) hasta estar en condiciones de hacer ilogicas

internamente y de desarrollar nuevos esquemas y nuevas estructuras”."®

Es de relevante importancia evitar a toda costa las actividades que sea

simples copias, memorizaciones o repeticiones. El alumno debe tener la

'® PIEPER, Annemarie. Ibidem p. 20
' PIAGET Jean, "Desarrollo y aprendizaje” Antologia Basica U.PN. El nifio, desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento pp 33, 35, 36
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posibilidad de transformar las cosas

Una vez que el ambiente se transforma en funcion del desarrollo del nifio es
necesario mencionar como construye el nino el conocimiento por cual me
apoyo en la corriente pedagdgica constructivista porque forma alumnos

activos, reflexivos y analiticos.

El desarrollo del conocimiento es un proceso espontaneo, vinculado a todo el
proceso de embriogénesis. La embriogénesis se refiere al desarrollo del
cuerpo, pero concierne, de igual manera, al desarrollo del sistema nervioso y
al desairollo de las funciones mentales. En el caso del desarrollo del
conocimiento en los nifios, la embriogénesis termina sélo hasta la adultez. Es
un proceso de desarrollo total que debemos relocalizar en su contexto
general biolégico y psicolégico.  El desarrollo es un proceso que relaciona

con la totalidad de las estructuras del conocimiento.

El desarrollo es el proceso esencial, en el que cada elemento del proceso de

aprendizaje se da como una funcion del desarrollo total.

Para que el nifio se apropie del conocimiento Piaget explica varios factores.

La maduracion.- este desarrollo es una continuacion de la embriogénesis,

juega un rol indispensable, toma parte en cada transformacion que se da
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durante el desarrollo del nifio. La maduracion explica todo porque las edades
promedio en las que estas etapas aparecen (ias edades cronologicas

promedio) varian grandemente de una sociedad a otra.

La experiencia fisica.— consiste en actuar sobre objetos y en derivar algin
conocimiento respecto a los objetos por medio de la abstraccion de los

objetos.

Transmision social, transmision linglistica o transmision educativa.— “Es
fundamental. Pero este factor es insuficiente porque el nifio puede recibir
informacion valiosa via lenguaje o via educacion dirigido por un adulto sélo si
se encuentra en la etapa en la cual puede comprender esa informacién. Para
recibir informacién debe poseer la estructura que lo capacite para asimilar

esta informacion”.?°

Equilibracion.- Puesto que ya existen tres factores éstos deben equilibrarse
de alguna manera entre ellos mismos, en el acto de conocimiento, el sujeto
es activo y cuando se enfrenta con una molestia externa, reacciona con

objeto de compensar y consecuentemente, tendera al equilibrio.

Es un proceso activo. En un proceso de autorregulacién, esta

® DEL VAL, Juan "El desarrollo humano" siglo veintiuno Editores S.A México Espafa, 64- 66
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autorregulacion es un factor fundamental en el desarrolio

“Las personas se adaptan a entornos cada vez mas complejos, mediante el

empleo de conductas ya aprendidas, siempre que sean eficaces (asimilacion)

o modificando las conductas siempre que se precise algo nuevo

(acomodacion). Con estos dos procesos se logra la equilibracion

»21

El aprendizaje es posible si los docentes respetamos el desarrollo del niiio y

no el reforzamiento externo, porque el aprendizaje esta subordinado al

desarrollo y no al revés.

Los periodos o estadios son los que enumero en el siguiente cuadro.

Estadios del desarrollo cognitivo segun Piaget

Estadios y

subestadios

Caracteristicas principales

1.- Sensoriomotor
(nacimiento hasta los
18/24 meses)

-

Estado prelinguistico que no incluye internalizacion de |
la accién en el pensamiento; los objetos adquieren
permanencia; desarrollo de los esquemas sensorio
motores: ausencia operacional de simbolos; finaliza
con el descubrimiento y las combinaciones internas

de esquemas.

2 DEL VAL, Juan Op. Cit, p. 37




2.- Operaciones
concretas

23. Pensamiento
preoperacional

(de 2 a 7 afnos)
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Inicio de las funciones simbolicas; representacion
'significativa (lenguaje, imagenes mentales, gestos
simbolicos, invenciones imaginativas, etc.) Lenguaje!
y pensamiento egocéntricos; incapacidad de resolver
problemas de conservacion; internalizacion de las
acciones en pensamientos; ausencia de operaciones

reversibles.

2b. Pensamiento
operacional

(de 7 a 11 afos)

Adquisicion de reversibilidad por inversion y
revelaciones reciprocas; inclusion logica; inicio de
seriacion; inicio de agrupamiento de estructuras

cognitivas; comprension de la nocidén de conservacion

de sustancia; peso, volumen, distancia, etc.; inicio de
conexion de las operaciones concretas con objetos |

pero no con hipotesis verbales.

3.- Operaciones
| Formales

(De 11/12 hasta
14/15 afos)

Raciocinio hipotético — deductivo. Preposi_ciones'
l6gicas; maximo desarrollo de las estructuras
cognitivas; grupos, matices y logica algebraica|
aparecen como nuevas estructuras; operacionesI

preposicionales; esquemas operacionales que

implican combinaciones de operaciones.

“La concepcién constructivista del aprendizaje escolar y de la ensefianza

alcanza su maximo interés cuando se utiliza como herramientas de analisis y

reflexion, se convierte en instrumento de indagacion teérica y practica. Ayuda

a identificar los problemas, la forma en que permite plantearlos y en los

elementos que ofrece para tratar de construir soluciones satisfactorias”.

» 22

2 DEL VAL, Juan Ibidem pp. 64, 66
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Cesar Coll dice que la educacion escolar tiene como
finalidad promover el desarrollo personal del alumno
mediante el aprendizaje de la experiencia social
culturalmente organizada a través de la asimilacion de
destrezas, habilidades conceptos, valores y normas. El
papel del maestro es la organizacién de actividades y
situaciones de aprendizaje susceptibles de favorecer una
actitud mental constructiva.”?

Dentro de esta corriente el papel del profesor es de orientador guia cuya
mision consiste en engarzar los procesos de construccion de los alumnos
con los significados colectivos culturalmente organizados. Los contenidos no

deben ser arbitrarios, el papel del maestro y del alumno deben ser activos.

Es fundamental mencionar en éste momento que no Unicamente me apoyé
en la corriente pedagogica constructivista, porque mi practica docente abaica
a los alumnos, padres de familia y docentes de la institucién educativa donde

presto mis servicios como subdirectora.

Fue necesario hacer una investigacion para poder realizar mi practica
también con los adultos, empezando con los docentes para que éstos a su

vez me apoyaran con los padres de familia.

Segun Moore en la Introduccion de la Teoria de la Educacion. La Teoria de
la Educacion rara vez ha sido un tema popular entre nosotros los profesores

ya sea en formacion o los ya establecidos, no es dificil encontrar razones

2 COLL, César "Bases Psicologicas” Antologia Basica U.P.N. El nifio, desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento. Barcelona 1986 p. 154
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para ello. Persiste la conviccion de que la teoria de la educacion es

innecesaria

A menudo se piensa que todo lo que el futuro profesor necesita es un
conocimiento de su materia y una cierta disposicién. El conocimiento
académico puede obtenerse mediante el estudio, la disposicion puede darse
por supuesta. En el peor de los casos, la habilidad pedagogica puede
adquirirse en el aula, observando el trabajo de profesores mas

experimentados y usando el propio sentido comun.

Ninguna otra cosa es necesaria, segin el pensamiento popular de formacion
del profesorado insisten en simultanear el trabajo tedrico sobre la educacion
con el aprendizaje practico, suele verse esto como una sobrecarga inutil de

las obligaciones del estudiante.

Los profesores en activo, manifiestan poco entusiasmo por
la teoria de la educacién. La recuerdan como una antipatica
asignatura de la escuela, y si se encuentran con ella en su
trabajo profesional, la consideran como algo que les han
impuesto unos “expertos” ajenos a su trabajo cotidiano en
la clase y que probablemente chocara con los bien probados
procedimientos habituales. Por lo general, la deprecian
como ‘“mera teoria”, como algo opuesto a la practica del
sentido comun.?!

Por lo anterior escrito se hizo una labor de convencimiento, concientizacion y

sensibilizacion sobre los nuevos enfoques pedagodgicos, primeramente con

% MOORE TW “Introduccion de fa Teoria de la Educacién’. Alianza Editorial Madrid. 1980. p. 14 — 24
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los docentes y posteriormente con los padres de familia

El término “Teoria de la Educacion” se usa para referirse a aquellas partes de

la Psicologia y Sociologia que sirven de apoyo a la practica educativa.

Basandome en esta afirmaciéon se lievd a cabo la investigacién del contexto
escolar mediante la observacion, diarios de campo, entrevistas y visitas

domiciliarias (Ver anexos).

Moore dice que: “La educacién es principalmente una tarea practica. Qué
clase de tarea practica?, es algo que discutir de forma rigurosa, pero
esencialmente implica realizar algo, cambiar las actitudes vy el
comportamiento de la gente, por lo general, de los nifios. La labor del

educador, del profesor, es realizar una transformacion en el mundo”. &

Su funcion principal es guiar la practica educativa. Su funcién es

principalmente recomendatoria.

Aqui cabe mencionar que mi objeto de estudio es: Cambio de actitudes de

los padres de familia y de docentes para mejorar el proceso educativo.

% |dem




42

Concibamos la educacién como algo que implica un conjunto de actividades
interrelacionadas que se llevan a cabo a diferentes niveles: alumnos,

docentes y padres de familia.

La teoria de la educacion puede entenderse como un conjunto de principios
consejos y recomendaciones interconectados y orientados a influir en las

actividades que se llevan a cabo.

“Teoria de la educacion” se refiere en sentido estricto a un cuerpo de
principios y recomendaciones dirigidas a quienes se dedican a la practica

educativa.

Por lo tanto, es una empresa de orden superior, una actividad orientada a
quiar quienes estan comprometidos en actividades educativas, en las

escuelas o en cualquier otra parte.

Desde mi punto de vista teoria o enfoque de educacién. Son las diferentes
formas de como adquiere el ser humano su aprendizaje, proceso por el cual
se le transmite o guia a construir los conocimientos y actitudes precisas para
que pueda integrarse en la sociedad, tiene como finalidad promover el
desarrollo personal, mediante el aprendizaje de la experiencia social
culturalmente organizada a través de la asimilacion, destrezas, habilidades,

COﬂCGptOS, valores y normas.
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El constructivismo es una teoria de aprendizaje donde el sujeto aprende de
acuerdo a sus intereses, necesidades y sus estructuras mentales. A traves

de su percepcion, construye y reconstruye.

Para esto es necesario el proceso de individualizacion y socializacion. este

proceso esta mediatizado por la actividad mental.

Por lo tanto educar es construir elementos que le permitan al ser humano
una transformacion profunda con la organizacién de actividades susceptibles
de favorecer una actividad mental constructiva que le ensefie a vivir
adecuadamente por medio de un pensamiento critico, reflexive y analitico, en
la estructura cognoscitiva con elementos pertinentes y relacionables, asi
como a relacionar lo que aprende con lo que ya sabe, acorde a sus

estructuras mentales.

B. Planteamiento del problema

A través de la historia se ha cuestionado cual debe ser el papel del maestro,
sobre todo las actitudes, ya que la conducta del docente es de primordial
importancia en sus relaciones con el contexto escolar sobre todo con sus
alumnos, porque el nifio imita conductas de los adultos, tanto de los padres

como de sus maestros.
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Siguiendo con ia historia, antiguamente se le consideraba al profesor como
un apostol de la educacion, tradicionalmente era transmisor de
conocimientos y el alumno el receptor en el proceso ensefianza -

aprendizaje.

Pues bien, es necesario hablar sobre las actitudes del docente, porque de
ahi se generan la mayoria de los problemas en el proceso educativo, se trata
actualmente de superar la ensefanza tradicionalista, donde el maestro
hablaba y hacia y el alumno nada mas escuchaba y repetia lo que su
maestro decia, donde el alumno no tenia oportunidad de exponer sus puntos
de vista, pero afortunadamente en la actualidad han cambiado los enfoques
educativos, donde la interaccion maestro — alumno, maestro — padres de
familia y maestro — maestro son fundamentales para lograr los fines
educativos; ya que el docente interesado en un proceso educativo de
calidad, se interesara en cambiar e innovar su practica docente, donde sea el
organizador de actividades y situaciones de aprendizaje para favorecer una
actividad mental constructiva, que se comprometa a aportar el maximo
interés posible; que sea un ejemplo que predica a sus alumnos aquello que
ensefia, que tenga gusto por el trabajo, que ame su profesion, que se
entusiasme a convivir con la comunidad escolar, que esté dispuesto a
cambios de superacion profesional, para que utilice metodologias
adecuadas, que se preocupe por lograr una interaccion activa con el contexto

escolar, ya que la comunicacion, es la base para la socializacion, porque se
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aprende comunicandose e interactuando con los demas.

Por todo lo anterior expuesto, haciendo un analisis reflexivo de mi practica
docente considero que los grandes problemas son actitudinales por parte del
docente y el padre de familia, al tomar conciencia de esto debo darme a la
tarea de encontrar la forma de organizar las actividades que propician la

participacion dentro del contexto escolar.

Ante todas estas situaciones enfrentadas y el analisis de ellos surge el
siguiente problema: ¢Coémo influir en un cambio de actitudes de los padres
de familia y de los docentes para mejorar el proceso educativo en la escuela

Profr. Juan Alanis no. 22747

(Ver esquemas que se presentan a continuacion)
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Cabe mencionar que fue necesario elaborar una red de relacion de
conceptos asi como un cuadro de emite y recibe, referentes al contexto, para

localizar mi objeto de estudio. (Ver también esquema #2)

Dicho cuadro se presenta a continuacion.

Cuadro No.1 Emisidn y recepcion de relaciones referidas al contexto

~ CONCEPTO | EMITE | RECIBE
| 1. | Nivel educativo de los padres 3 3
2. | Medios de comunicacién 0 1
3. |Literatura nociva 1 2
4. | Diversidad cultural 1 1
5. |Entorno social 1 5
6. |Conductas negativas de las amistades 2 3
7. |Imitadores de vocabulario inadecuado 3 1
8. |Socializacién negativa por influencia del medio 4 1
9. |Comunicacion 3
10. | Ambiente familiar 1 2
11. | Crecimiento demografico 0 2
12. | Conducta negativa del profesor 1 5
13. | Apatia de los padres de familia 2 7
14. | Bajo nivel econdmico 7 4
15. |Viviendas en la periferia 2 2
16. [Mala alimentacion 1 2
17. |Carencia de servicios 1
18. | Carencia de servicio médico 1
19. |Pobreza extrema 1 1
20. |Planes y programas 2 1
21. |Formacién docente 2 1
22. | Organizacion de la escuela 2

En la relacion de conceptos se encuentra localizado mi objeto de estudio que es:
% Cambio de actitudes de los padres de familia y de docentes para mejorar

el proceso educativo.
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1. Propdsitos generales para la intervencion del problema

e Que los padres de familia cambien de actitud para mejorar las relaciones

humanas dentro del contexto escolar.

e Aplicar estrategias adecuadas para que se de la comunicacion alumno —

alumno, maestro — alumno, padre de familia — maestro.

e Concientizar a los companeros docentes sobre su papel ante el grupo
como guia y orientador en el procceso Ensefianza — Aprendizaje, asi
como de sus relaciones con la comunidad escolar, para abatir la

desercion, bajo rendimiento escolar y falta de interés en los alumnos.
e Sensibilizar a los padres de familia para que accedan a ccmunicarse con
los maestros, asi como con sus hijos y ponerles més atencién en cuanto

a sus actitudes, para mejorar el proceso educativo.

e Propiciar un ambiente de confianza para la interaccion de los alumnos,

maestros y padres de familia.

El paradigma a seguir en esta investigacion es el critico dialéctico.



50

2. El Paradigma Critico — Dialéctico y la Investigacion — Accion

Segun Wilfred Carr y Stephen Kemmis:

Una ciencia educativa critica tiene el propésito de transformar la educacion;
va encaminada al cambio educacional, se dirige al futuro y a cambiar, en vez
de limitarse a interpretar. Una ciencia educativa critica atribuye a la reforma
educacional una forma de investigacion educativa concebida como analisis
critico que se encamina a la transformacion de las practicas educativas; de
los entendimientos educativos y de los valores educativos de las personas
que intervienen en el proceso, asi como de las estructuras sociales e
institucionales que definen el marco de actuacién de dichas personas. La
ciencia educativa critica no es una investigacion sobre o acerca de la

educacion, sino en y para la educacion.

Una Teoria Critica surge de los problemas de la vida cotidiana y se construye

con la mira siempre puesta en como solucionarlos.

La Investigacion Accion proporciona un medio para teorizar la practica actual

y transformarla a la luz de la reflexién critica.

La Investigacion Accién perfecciona la practica mediante el desarrollo de las

capacidades de discriminacion y de juicio del profesional en situaciones
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concretas, complejas y humanas.

“La Investigacion — Accion constituye una solucion a la cuestion de la
relacion entre teoria y practica, tal como la perciben los profesores. £n esta
forma de investigacion educativa, la abstracciéon teérica desempefia un papel
subordinado en el desarrollo de una sabiduria practica basada en las

experiencias reflexivas de casos concretos”.?®

Analicé la teoria del constructivismo, por considerar que forma alumnos

criticos, reflexivos y constructores de su propio aprendizaje.

Con esto pretendo superar la antigua disyuntiva entre ensefianza informativa
o ensefanza formativa, bajo la tesis de que no puede existir una soélida
adquisicién de conocimientos sin reflexion sobre su sentido, asi como
tampoco es posible el desarrollo de habilidades intelectuales si estas no se
ejercen en relacion con conocimientos fundamentales de acuerdo a las

estructuras mentales.

% CARR, Wilfred y KEMMIS Stephen "Teoria critica de la ensefianza”. “Paradigmas de la investigacion”. Antologia
Basica U P N. Investigacion de la practica docente propia.
Martinez Roca 1988. pp. 26 — 98



Il. ESTRATEGIA GENERAL DE ACCION

A. Proyecto de Accién Docente

Pretendemos ser profesionales de la educacion para ejercer nuestro trabajo
a través de la docencia e investigacion, con proyectos pedagdgicos que
llevemos a cabo en el aula y las escuelas para favorecer el desarrollo del
pensamiento critico de nuestros alumnos y al mismo tiempo con ello,

perfeccionar nuestra profesién docente.

El proyecto pedagogico de Accidon Docente es la herramienta tedrico —
practico que podemos utilizar los profesores para conocer y comprender un
problema significativo de nuestra practica docente. Permite pasar de la
problemética de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una
alternativa critica de cambio que permita obtener respuestas de calidad al

problema en estudio.

Segun Marcos Daniel Arias Ochoa:
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“Es pedagogico porque ofrece un tratamiento educativo y no sélo institucional
centra su atencion en: los sujetos de la educacion, los procesos docentes, su

contexto histérico — social, asi como la prospectiva de la practica docente”.?’

Es de accidén docente, porque “surge de la practica y es pensado para esa
misma practica, no se queda sblo en proponer una alternativa a la docencia,
ya que un criterio, necesario para ese tipo de proyecto, es que exige
desarrollar la alternativa en la accion misma de la practica docente; para

constatar los aciertos — superar los errores”.?®

B. Idea innovadora

En busqueda de la solucién a la problematica § Como influir en un cambio
de actitudes de los padres de familia y de los docentes para mejorar el
proceso educativo en la escuela Profr. Juan Alanis No. 2274? Se ha

estructurado la presente idea innovadora.

Implementar acciones que estimulen el interés de los sujetos implicados en el
proceso Ensefianza — Aprendizaje para lograr el cambio de actitudes que

coadyuven a mejorar el interés por el proceso educativo que tienda a

2 ARIAS OCHOA, Marcos Daniel “El proyecto pedagégico de accion docente". Antologia Basica. U.P.N. Hacia la
innovacion.México 1985. p. 64 — 65.

28

Idem
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minimizar la desercion y at mismo tiempo aumentar el aspecto cualitativo en
el aprovechamiento de los alumnos de la escuela “Profr. Juan Alanis No.

2274

a. ¢Como se hizo posible la nueva respuesta al problema?

Acorde a mi problematica es preciso mencionar que el educador necesita
centrarse en el nifio, aceptando las limitaciones de su propia posicion.
Muestra el camino, después deja saltar al alumno ante él, marchar, explorar,
interviene para hacerle evitar el paso en falso a la caida; le guia poraue él

conoce el fin de la etapa, pero le deja elegir el itinerario.

El error del educador seria negarse a asumir su funcion o desnaturalizarla
por exceso de poder o prolongarla cuando ya no es util, porque su accion es

temporal; esta ahi para hacer franquear una etapa y después desaparecer.

Mediante mi idea innovadora pretendo hacer cambios para mejorar € innovar

mi practica docente como:

- Auxiliarme del equipo de apoyo U.S.A.E.R. con la psicologa y trabajadora
social, para disefiar estrategias de trabajo para concientizar a los padres y
a los docentes sobre o que es la responsabilidad en el contexto para

beneficio de la comunidad escolar.
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- Visitar los hogares de los alumnos mas problematicos para lograr una
comunicacion mas directa, para obtener su apoyo, en cuanto se refiere a
la responsabilidad de los beneficios que conlleva.

- Como subdirectora del plantel tomar medidas necesarias para un buen
funcionamiento con el apoyo del colectivo escolar para un modelo de
conducta para nuestros alumnos, en cuanto llegar puntualmente, otorgar
permisos sbélo en casos que extremadamente se requieran, vigilar el
recreo, y cerrar la puerta de acceso al plantel inmediatamente después de
la hora de entrada, para seguridad de los alumnos asi como para fomentar

habitos de puntualidad tanto en los nifios como en los docentes.

b. Factibilidad y justificacion de la idea innovadora

La factibilidad de mi idea innovadora se basa en la existencia de buenas
relaciones con el colectivc escolar y considero que me apoyaran para

beneficio de todo el contexto.

Sylvia Schmelkes escribe que los factores que mas
afectan el rendimiento escolar de los alumnos son
aquellos que se refieren al gusto por el trabajo, al
entusiasmo, a la convivencia con la comunidad y a
los incentivos de superacion por parte de los
maestros importa también de manera significativa, el
tipo de metodologia que se maneja dentro del salon
de clases, de modo que un maestro preocupado por
lograr una interaccion activa con los alumnos,
parece obtener mejores resultados. Por lo tanto, las
caracteristicas del maestro que mas afectan el
rendimiento de los alumnos parecen ser mas bien
actitudinales. *

¥ SCHMELKES, Sylvia. Op. Cit. p 39
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Por ello la construccion de condiciones me orienta hacia el desarrollo de la

idea innovadora.
¢ Como construir la estrategia general que se desarrollara? El desarrollo de
la idea innovadora, es la respuesta creativa que di al problema, mediante una

estrategia de trabajo que organizara coherentemente las acciones.

El primer elemento es el plantear los propdsitos generales y las metas

concretas a alcanzar.

Planteo los propositos generales de mi idea innovadora pueden ser a corto o

mediano plazo, se refieren a lo educativo, la escuela, la familia y la sociedad.

1. Propositos generales

e Propiciar en los padres de familia, alumnos y docentes la importancia que

tiene la responsabilidad, para un buen proceso educativo.

e Concientizar a los padres de familia, alumnos y docentes para lograr que

modifiquen sus actitudes.

o Propiciar estrategias para que el alumno aprenda a socializar conductas
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positivas.

Fomentar actividades en que el alumno aprenda que es la

responsabilidad.

. Metas concretas a alcanzar

Puntualidad en alumnos y maestros.

Hacer cumplir el reglamento escolar.

Llegar a acuerdos y trabajos en equipo con el personal docente para

fomentar la responsabilidad en el contexto escolar.

Que los alumnos de los grados superiores aprendan a convivir, respetar y

cuidar a los alumnos de los grados inferiores.

Que los maestros por medio de las conferencias de las relaciones
humanas eleven su auto estima y se valoren unos a otros para que
aumente su concepto sobre la responsabilidad y los proyecten al contexto

escolar, para un cambio de actitudes.
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C. Plan General de Trabajo

a. La secuencia de acciones, los procedimientos y tacticas a desarrollar

Se construyd un reglamento escolar con la opinion de todos los docentes y
sociedad de padres al iniciar el ciclo escolar, para que valoren la importancia
que tiene el ser responsable, tanto el docente, como el alumno y el padre de

familia.

La familia y la escuela son, en nuestra sociedad, los dos pilares
fundamentales del proceso educativo, del proceso de socializacidon del nifio y
de la adquisicion de los aprendizajes que le garantizaran su futura
integracion como adulto en la sociedad, debido a la afirmacién que aqui hago
se construy6 un Plan General de Trabajo con la organizacion de actividades
que me ayudaran a llevar a caboc, el proyecto de trabajo: actitudes de

docentes y padres de familia.

Apoyarme con el equipo U.S.A.E.R. (psicéloga y trabajadora social) para
impartir conferencias sobre relaciones humanas que hablen de modificar

actitudes.

Realizar reuniones bimestrales con los padres de familia para comunicar los

avances.
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Involucrar a los padres de familia, docentes y alumnos (colectivo escolar)

para llevar a cabo el proyecto.

Realizar las actividades con el contexto escolar en forma grupal e individual,

informando y sensibilizando a los padres sobre el proyecto.

b.La forma en que se organizaron los participantes de manera

individual y grupal

De manera individual se realizaron actividades como: que el profesor que le
toque semanalmente la guardia vigile la puerta a la hora de entrada para

lograr que los alumnos lleguen puntualmente.

Al iniciar el ciclo escolar se elabor6 un reglamento para fomentar la

responsabilidad, el cual se entreg6 al padre de familia al inscribir a su hijo.

Se le asignd a cada profesor el lugar de guardia que le tocara a la hora del

recreo, para evitar conductas negativas de los alumnos.

Se organizé a los alumnos de los grupos superiores para que realicen juegos
con los nifios pequenos, asi como también que se responsabilicen de cuidar

de ellos a la hora de recreo con el fin antes mencionado.
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Conferencias sobre relaciones humanas para el personal con la finalidad de

que se aprenda a convivir unos con otros de forma positiva.

De manera grupal, se convoco a los docentes para que propicien ambientes
favorables dentro de sus grupos para evitar la desercion, falta de interés y
bajo rendimiento escolar, sugiriéndoles y proporcionandoles la teoria del

constructivismo.

Reuni a los docentes, para que entre todos se elabore un reglamento para

un buen funcionamiento del plantel.

c. Abordaje de los procesos escolares y situaciones concretas

involucradas
Planifiqué las estrategias para llevar a cabo el proyecto.

Direccion, subdireccion y docentes construimos el reglamento escolar.
Trabajos por equipos, para planificar las actividades que se llevaron a cabo
durante el ciclo escolar para tomar acuerdos por medio de la lluvia de ideas y

el debate, como:

Juegos organizados con la participacion de todo el alumnado para fomentar

la socializacion.
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Impartir conferencias sobre diversos temas por personal especializado,
relacionadas con mi objeto de estudio ya mencionado con anterioridad, asi
como sobre otros temas que fueran surgiendo de acuerdo a las necesidades

del plantel.

Se evaluaron las actividades.

d. Las implicaciones y consecuencias que tienen las acciones tanto

dentro como fuera del grupo o escuela

Impiicar al colectivo escolar y comprometerme a llevar a cabo las acciones
para lograr actitudes positivas del docente para que me apoyen con los
padres de familia y alumnos para obtener resultados favorables dentro y
fuera de la escuela (comunidad escolar) y asi en un futuro abatir: bajo
rendimiento escolar, desercion y falta de interés, para mejorar la calidad del

proceso educativo.

e. Materiales educativos a elaborar, adquirir o conseguir para apoyar la

realizacion de la idea innovadora.

Hacer gestiones ante la Secretaria de Educacion y Cultura, para proveer de
materiales educativos a los docentes y a los alumnos, asi como para la

direccion como:
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Construcciéon de un aula.

- Pintura para los salones y direccion, interiores y exteriores.

- Mobiliario como pizarrones, escritorios, archiveros, sillas, etc.

- Cemento para construir mesas campestres alrededor del plantel, reponer
vidrios quebrados.

- Rotafolios, mapas, esquemas, material de la seccion técnica.

- Cartulinas, gises, hojas de maquina, grapadoras, perforadoras, guillotina,

cortinas, etc.

Todo esto con el fin de crear un ambiente agradable en el contexto escolar,
provisto del material necesario para un mejor desempefio de la tarea

educativa.

f. Evaluacion de los logros alcanzados

Mediante la observacién y registros evalué de forma continua para saber que
logros voy obteniendo y di a conocer los resultados de la evaluacion de
manera amable para aprender de los errores y de manera reflexiva se
entabloé un dialogo con los docentes de los errores que cometemos y como
solucionarlos, asi como registré el avance para saber si la idea innovadora

esta dando resultados favorables.

Para elaborar el Plan General de Trabajo fue necesario construir cuadros

para lograr una mejor organizacion.



63

000¢ |ep OzZiew

‘0109k0.ud
|9 21qos eljiwe) ap salped SO| B OPUBZI|IqISUSS
A opuewJojul ‘lenpiaipul @ |ednuf  ewlo}

Pepliqesuodsay | & 666l 1deS US O}X3JUOD |3 UOD SBpPEepIAOE SB| JEeZ||eay e m___EmL
o n
% 000Z [9p 0ZJEwW "S9OUBAE SO| JEDIUNWOD Bled ‘eljlwe} ap °p  Sedped
| pepiiqesuodsey e gegL  1dog saJped sO| UOD SS|BNSAWIG SaLOIUNAl JBZ|BaYy ”_
_ m
| ‘elopeAouul eapt | Sa)uBo0p
7 uoenesqo K| 000z |op oziew | €l @P ugioeojide ap osaooid |8 opuep BA 3s |« souwinpy
vmu___.nmwcoammm e gegL dog | OWO? ‘odwed ap ouelp |9 ajuelpaw Jensibay ¢
0002 {ep oziew 1ej0osg
pepliqesuodssy (B a6l deg| JBIOOS OXSUOD |8 UB se|bojeliso se| Jeoydy e OAOBI00)
uoedoed (e geg,  jdeg A SOuUEjUSWOD  ‘selousssbns  ejidoosy e
‘0y09foid |9
oged e Jens|| eled (JBj0OSS 0AIJO9)00) souwne Je|00s]
okody aiquandag | A s2jusdop ‘Eljiwe} op saiped sO| B JeIdNjoAU| e OAI}O3|0D ‘lenplalpul
) jedn.b |
“Jez|eal e o0yoakold elouew ap
uoioeydaoy eiqwondag |1 s8jusoop so| B A Jojoallp |B Jauodx3 ¢ -seanesnpd | sejuedioued so
_ ugioeydaoy aiquiaiides "uQIoOBIIp | B OSIw3d 8p PNIDIOS o sapeploiny | ap ugioeziueblQ
| SINOIOVAYISEO | NOISIAYIdNS NOIOVdNd S3AVAIAILDY s0413rns S3Svd

BZOPUSI\ BZaYy BUIYSQ :uoldRIOgR|]
ofeqely ap jelauab ue|d
000Z oziew e g6, aisqwandas :ugioesijde ap owixew odwial |

eljlwey ap saiped A sajuasop ap sapnyjoe :0}08koid
ofeqelJy ap jeJauab ue|d

oleqe.) ap |etauab uejd |ap uoloeziuebio ap ajodoy




64

ojo094o01d

"SEpEZI|ea] SSPEPIAIOR SB| UBIBN|EAS 8S @

Je|0dsa 0}Xaluo)d

[P Opejnsal |3| 000C Ozleiy
|
6661 op "S9JUS00p SO| Bled SBUBLWINY SBUOIOE[aI 9p __
pepilemund | siqusiolp e | SBIPUSI9JU0S OWoo Jse 'sofly sns uoo =ijiwe} ap alped 7
A BIOUSISISY | 666, Op 100 | 18P pepljilgesuodsal aiqos JB[00Sa 01x8juod |9 eled JB|00SS OIXBJU0D)
opezjeloadss |euosiad Jod seloualisjuod  Jiedul) e
000¢
uoroeziueblo | jop ozew UOIOBZI[B|00S B Jejusuwing eled ‘opeulnie | sgusoop A wo:Es_L
A uowedpiued |e ge6| ‘1deg |1® ©PO} 8P uoeddiued e| uod sopeziuebio sobanr e
|
|
‘g)eqep |9 A seapl \
Sp BIAN|| B| 8p SEDJIUD9} Se| op olpaw Jod sopienoe _
uoloeziueblo 666, op |Jewo} eied ‘igjoosa o0 owixoid o ejueinp sajua00p A
A uooedoied aiquiendsg | SapepiAioe se| Jeoyjueld esed 'sodinbs Jod sofeqel] e BJ0J08JIPgNS  '10}03I(]
‘salped ap
6661 'saiped ep pepaloos A sejusdop |pepsioos A sajusoop
CO_OMQ_O_“CN& m;new:aww ‘ucooalip Jod ‘Je|joosa Oucwgm_mw._ [ JINJJSUOD e B10}08.Ipgns _‘_OHOO.__O "S9IB|00SS
ﬁ soseooud
| so| Jeleqes
ap euw.lo} e
6661 ‘oyoahoud ‘'souwn|e A eljie]
uoloedioied alqwandag (1o 0ged e Jeag|| eled seibsjelse se| Jeoylueld e |op saiped _wwucoooon
_SINOIOVAYISHO | NOISIAYAdNS | NOIDVHNa ) S3AvdAIAILDY so.Larns | s3sv4d

“*apoday uolsenunuos




65

101D [9p

0002 Japuaide eled OpUBUOIXS|ja) SOAIONISUOD SBICLT e _
ajus00p | |9p oziew sonsibay e woumucmo_m_
|1op sopnioy (B 8661 1doS ‘ugloeAIssqQ e |  sajusoop A souwn)y | soibo| soj ap |
uoioen|eas
|

|
BIOpPBAOUUI
eapl €| 9p
ugloezijeals
"BAIJEONPD B3lE] B el
000z | ®p ouadwassep Jofow un esed ouessoau ‘sjqepelde Jefode eled
pepijigesuodsay | |ap OZJEW | BJUBIqWE Uun Jeald op uy |9 uod ‘Benose Bl | JinBasuoo
| o|qesoney ohody | B 66l 1deg | B SOABONPS ssjeudlew ap Josacud eied ssuonses) e ejopallpqng |0 Juinbpe
Jelogee
B SOAIIE2NpPa
sajelse|y

| SANOIODVAY3SHO | NOISIAM3IdNS | NOIDVHENd SIAVAIALLOVY so.L13arns s3sv4

*aloday uoloenuluon



66

SOHO01T

sO14dd

NOIODVYNIVAI

|

A_H SOAILYDONAa3
SITVIYILYN

S3HV100S3

S0OS300dd

OZdvIN

SO dvrvavdl
3d VINHO4 V1

AH_

'SILNVdIOILEVd
SO13d
NOIOVZINVOHO

OyY3ddg3d

Od3IN3T | d349IN3101d JHGNTIAON | 348N100 | FH9NTILd3S

SOL03dSsV

S3SIN

.elwey ap salped A sajuadop ap sapnyiay,, :0103ko.1d |ap aiquON

ofeqe.} ap |eiauab eweibouol)




67

. Estrategias de trabajo

Construccion del reglamento escolar por direccion, docentes y Sociedad

de Padres.

Trabajos como equipo colegiado, para planificar las actividades durante el
ciclo escolar, para llevar a cabo el proyecto, asi como para asignar las

diferentes comisiones.

Impartir conferencias por personal especializado sobre responsabilidad de

los padres de familia para con sus hijos.
Gestiones para proveer de materiales educativos a la escuela, con el fin
de crear un ambiente agradable, necesario para un mejor desempefio de

la tarea educativa.

Conferencia impartida por el Lic. Jesis Manuel Chavira Ruiz sobre

comunicacion y autoestima, para el personal docente y directivo.

Entrevista a los alumnos de cuarto a sexto grados sobre las actitudes del

docente.

Conferencia impartida por el Lic. Jesius Manuel Chavira Ruiz sobre
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comunicacion y autoestima para los padres de familia de los primeros

grados.

Conferencia sobre disciplina impartida por el Lic. Jesus Manuel Chavira

Ruiz para los padres de familia de los primeros grados.

Conferencia sobre comunicacion y autoestima impartida por el Lic. Chavira

Ruiz para los padres de familia de los grados de cuarto y quinto.

Conferencia sobre comunicacion y autcestima impartida por el Lic. Jesus

Manuel Chavira Ruiz para los padres de familia del sexto grado.

Conferencia sobre comunicaciéon y autoestima para los padres de familia

de los alumnos de los segundos y terceros.

Curso sobre invidentes, impartido por la Profra. Maria del Socorro
Quintana Tello y la Lic. Susana Riva Palacio M. del equipo de capacitacion
del area de ciegos y débiles visuales, asi como el centro de estudios para

invidentes, impartido para los docentes.

Conferencia sobre Ecologia impartida por personal capacitado de la

presidencia municipal para los alumnos de quinto y sexto grados.
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- Evaluacioén del proyecto por los docentes.

2. Disefio de la evaluacion

Segun CEMBRANOS, Fernando. David H. Montesinos y Maria Bustelo.

El concepto de evaluacion: recoger y analizar sistematicamente una
informacion que permita determinar el valor y/o el mérito de lo que se hace, y
concretando un poco mas, se puede decir que la evaluacidn se concibe
como un proceso en el cual se recoge y analiza sistematicamente una
informacién sobre un programa, actividad o intervencion con la intencion de
utilizar (es decir, aplicar) ese analisis en la mejora del programa, actividad o

intervencion.

“El sentido de la evaluacion reside precisamente en que ésta sea usada, de
hecho, para despejar interrogantes, mejorar la efectividad o tomar decisiones
en cuanto a un programa, actividad o intervencién y a lo que éstos afectan se

refiere. La evaluacion ha de ser ante todo util y practica™®

Es preciso mencionar como se organiza la actividad evaluativa del proyecto

de trabajo actitudes de docentes y padres de familia.

% CEMBRANOS, Fernando, David H. Montesinos y Maria Bustelo "La evaluacién” Antologia Basica U. P. N
Aplicacién de la alternativa de innovacion p. 36.
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Primeramente fue necesario observar y registrar en los diarios de campo, el
interés, participacion, asistencia y apoyo a las actividades por parte de los
padres de familia, docentes y alumnos, asi como anotar diferentes detalles

que fueron surgiendo en el transcurso de la aplicacion de la idea innovadora.

También se utiliz6 como recurso de evaluacion la entrevista en la mayoria de

las actividades. Por lo cual se construyd los siguientes cuadros.
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3. Conclusiones de mi formacién como investigadora de mi practica

docente

Considero que es de suma importancia mencionar el camino recorrido para

convertirme en investigadora de mi practica.

Fue necesario empezar por observar mi papel que desempefio dentro de mis
funciones como subdirectora, asi como la de los demas que estan
involucrados en el proceso educativo. Para ello fui registrando en un diario
de campo las observaciones que considere importantes, también me di a la
tarea de entrevistar verbalmente y por escrito a docentes, padres de familia,
alumnos y autoridades, visitas domiciliarias y entrevistas en el hogar a los

padres de familia.

Lo anterior expuesto, con la finalidad de acercarme a mi realidad, asi como

conocer cara a cara la comunidad, para realizar un diagnostico.

Considero que a través de ésta investigacion se detectaron varias
problematicas, pero con todos los datos recopilados y analizados, la mas
importante es la problematica significativa ya enunciada anteriormente, por lo
cual surgié la necesidad de consultar también a los autores que me
aportaron mas elementos para llevar a cabo mi proyecto de Accion Docente,

construir la idea innovadora, con sus propositos generales y metas
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concretas, asi como la construccion de un plan general de trabajo.

Por lo tanto:

Se llevé a cabo con éxito la estrategia general de accidon fundamentada en la

investigacion.



lll. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y ANALISIS

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

A. Sistematizacion

Segun Ma. de la Luz Morgan la sistematizacion es un “proceso permanente y
acumulativo de creacion de conocimientos a partir de las experiencias de

31 Y se realiza en la promocion y la

intervencion en una realidad social
educacion popular, articulandose con sectores populares y buscando

transformar la realidad.

Cada una de las estrategias fue evaluada y sus productos se sometieron a
un procedimiento de sistematizaciéon a partir de los datos. Esta se hizo a
partir de los datos. Esta se hizo a partir de una combinacion entre
conocimientos, habilidades, imaginacién, medios al alcance y la gran

necesidad de lograr lo que me propongo.

Basica. Hacia la innovacion. U. P. N. Santiago, 1996.
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a. Fases de la Sistematizacion

Segun Mercedes Gagneten:

- Analizar “es distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a
conocer sus principios y elementos fundamentales, es comprender el todo
a través del conocimiento y comprension de las partes. Es el estudio de
los elementos constituyentes de los fendmenos y procesos, asi como el

estudio de sus conexiones externas e internas”.>?

Parte del contexto existencial de la practica social e histérica de los hombres.
Se analiza a partir de haber reconstruido el qué hacen, cdmo se situan en el
mundo las personas actuantes en la practica. Se trata de analizar los propios
supuestos basicos subyacentes en toda practica social, preconceptos

ideolégicos, culturales, asi como las personas del pueblo.

El analisis es un procedimiento fundamental para la fase del diagnoéstico.

Interpretar “es un esfuerzo de sintesis de un todo por la reunién de sus
partes, es investigar los diferentes aspectos de las contradicciones en un

esfuerzo progresivo en funcién de su unificacién, se detectan las

2 GAGNETEN, Mercedes. “Hacia una metodologia de la sistematizacién de la practica”. Antologia Basica U.P.N.
La innovacion. Buenos Aires. Humanitas. p. 30 — 32.
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contradicciones intervenientes, significa reducir los temas emergentes a sus

nucleos significativos”.*

Se interpreta la realidad y la practica realizada, a partir de determinados
valores generadores de criterios especificos de investigacion, asi como a
partir de una teoria que acerca significaciones. Se basa en un proceso

correcto de reconstruccion y de analisis.

Conceptualizar es unir las mas diversas interpretaciones
surgidas de la practica en un todo coherentes, es la
,reconstruccion tedrica de los diferentes elementos
percibidos, tematizados e interpretados. Dicha
reconstruccion conceptual se realiza dentro de un sistema
entrecruzado y organizado, totalizando los diferentes
elementos devenidos de la realidad y de la practica,
producto en el cual queda representado el proceso o la
relacion descubierta. La conceptualizacién siempre es
provisoria, cuyos enunciados formulados son revisados en
la practica en forma permanente y dialéctica.*

Conceptualizar es aproximarse a los concreto por el movimiento abstracto del
pensamiento, proceso, en el cual se elaboran los contenidos mas adecuados
a la praxis. Se extrae lo universal de lo particular en un mismo espacio —

tiempo.

Se funda en funcion de los objetivos que persigue la sistematizacion, que es

dar cuenta de lo que se hace y de lo que es la realidad donde tal accion se

* GAGNETEN, Mercedes. Op. Cit. p. 34
3 GAGNETEN, Mercedes. Op. Cit. p. 37
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desarrolla.

Generalizar es extraer lo universal de lo particular en
diferentes espacios, en un tiempo posible de confrontarse,
significa trascender la singularidad para arribar a una fase
de generalizaciones abstractas, que expresan la esencia de
ilo concretado. Es la resultante de diferentes
conceptualizaciones previas realizadas en un mismo
espacio - tiempo, se confrontan con los hallazgos
conceptuales de otros espacios que comparten basicamente
las mismas determinaciones sociales.*®

Las generalizaciones son leyes provisorias que rigen los fendmenos,
procesos o hechos sociales, son deducciones, estrictamente fundadas en las
caonceptualizaciones provenientes de diferentes practicas realizadas bajo un
mismo sistema metodolégico, técnico e instrumental que les permita articular
hallazgos comunes que puedan o no arribar a similares conclusiones acerca

de la realidad y de la practica que se desarrolla en ella.

Se esta en la posibilidad de generalizar acerca de puntuales hechos o
procesos cuando existen hallazgos conceptuales en diferentes practicas, que
se insertan en una red de explicacidn mas amplia en términos cuantitativos,
que a la vez supone una mayor profundidad en términos cualitativos, ya que
implica un mayor grado de aproximacién a la esencia de la realidad como

totalidad social.

En éste momento es preciso explicar que nada mas se llegd a la

* GAGNETEN, Mercedes. Op. Cit. p. 40 —42
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conceptualizacion, por qué no todo lo que se conceptualiza es posible
generalizarlo, ya que la fase de la generalizacion se apoya sobre ciertas
uniformidades, que supone la posibilidad de determinado grado de
repetitividad de los fendmenos de que se trate, surgidos de diferentes
practicas, ademas, permite descubrir que no son verdades absolutas sino
relativas y la Ieéalidad propia de la sociedad, las leyes se cumplen en una

secuencia, que pautan la realidad misma.

Conclusiones o concluir “significa establecer una relacion objetiva texto
(practica de una realidad)- contexto sociedad global, de la cual surjan o se
fundamenten acciones deseables hacia el futuro a partir del curso probable
de acontecimientos, basado todo ello en las anteriores fases metodoldgicas

explicitadas”.*®

Asimismo involucra la evaluacion que en forma constante se va realizando
acerca de la practica en desarrollo, tanto en sus aspectos positivos como

contradictorios.

Ademas, implica re-mirar los objetivos dinamicamente planteados a alcanzar

en cada etapa de la practica, en relacién a los reales logros alcanzados.

% GAGNETEN, Mercedes. Op. Cit. p. 43
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Propuesta. Se nutre de cada una de las fases anteriores,
aunque inmediatamente de la ultima descrita (conclusiones).
Surge como hilo conductor prioritario durante todo el
trabajo.

Implica soluciones alternativas que son puestas en marcha,
en la practica que se desarrolla, segin la tematica
enfrentada en la realidad. Surge frente a cada pequeiio o
gran obstaculo del proceso social desplegado en Ia
pra'lctica.37

Para ello fue necesario exponer el proyecto actitudes de docentes y padres
de familia, al Inspector escolar, docentes, e involucrar a los padres de familia

y alumnos en la aplicacién del mismo.

Es preciso mencionar que recibi apoyo de colaboracion y disposicién de los

involucrados en el proceso educativo.

1. Registros de aplicacién e interpretacion

Estrategia No. 1: Construccién del reglamento escolar por direccion,

docentes y Sociedad de Padres.

Propésito: Organizacion

Indicador de

evaluacion: Participacion

Sujetos: Direccion, docentes y Sociedad de Padres.
Evaluacion: Observacién (diario de campo).

% GAGNETEN, Mercedes. Op. Cit. p. 43
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Debido a la gran necesidad de organizacion, problematica existente del
plantel, se convoco a reunion en la direccion del Plantel y en varias sesiones
se construy6 el reglamento escolar con la opinién y participacion de todos los
involucrados coincidiendo en nuestros puntos de vista. Fue asi como quedé
construido e reglamento escolar que actualmente nos rige y que ha dado un

giro positivo en la organizacion y desempefio docente.

Segun Krech, Crutchfiel y Ballachey opinan que “las relaciones entre los
miembros son interdependientes, esto es, la conducta de uno de ellos influye
en la conducta de los demas y sus miembros comparten una ideologia, es

decir, un conjunto de creencias y normas que regulan su conducta mutua”®,

Es de suma importancia, que dentro de una institucidbn escolar exista un

reglamento, ya que forma parte de la organizacion.

Estrategia No. 2: Trabajos como equipo colegiado, para planificar
las actividades durante el ciclo escolar, para llevar
a cabo el proyecto, asi como para asignar las
diferentes comisiones.

Propésito: Organizacién

Indicadores de evaluacion: Participacién

® ANTUNEZ, Serafin. op. cit. p. 16
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Sujetos: Direccion y docentes.

Evaluacion: Apoyo

Para llevar a cabo esta estrategia les pedi a los docentes un espacio a la
hora del recreo 10:30 a 11:00 a.m., asi como de 12:30 a 13:00 p.m. para

calendarizar las diferentes conferencias programadas para el proyecto.

Tambien asigné comisiones voluntariamente las cuales fueron del agrado de
todos, porque se ubicaron donde ellos pensaron que se desempefiarian

mejor, por lo cual hubo apoyo y participacion de todos.

Serafin Antunez escribe que “la participacion de todos los miembros de la
institucion en las tareas de planificacion es un requisito clave para implicarlos
en la asuncion de los objetivos y en la realizacion activa de la tarea que se

n39

derive de ellos™".

Estrategia No. 3: Impartir conferencias por personal especializado
sobre responsabilidad de los padres de familia
para con sus hijos.

Propésito: Concientizacion de padres de familia y alumnos.

Indicadores de evaluacion: Interés

% ANTUNEZ, Serafin. op. cit. p. 18
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Opinion
Participacion
Sujetos: Docentes, alumnos, padres de familia, Dr. Pedro
Ruiz F., tripticos, video, cepillos dentales.

Evaluacion : Observacion (diario de campo).

A partir del 8 de octubre de 1999 se dio inicio a las conferencias.

e Conferencia sobre Higiene bucal por los docentes Ana Luisa Bejarano
Corral, Yesenia Esther Lozano Yanez y Jesus Padron Olivas para los
alumnos de 1°. a 3° Grados, donde se les paso un video sobre Higiene

bucal y se les regal6 cepillos dentales.

Esta conferencia resultdé un éxito total ya que los nifios se interesaron,

opinaron y participaron.

e Conferencia por el Dr. Pedro Ruiz sobre prevencién de enfermedades
respiratorias y diarreicas; asi como cancer cervico uterino y de mama para

las madres de familia del plantel. (Ver Anexo No. 1)

Se contd con poca asistencia (21) madres, pero las cuales se mostraron

muy interesadas y participaron haciendo preguntas al Doctor.
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e Conferencia sobre Educacion sexual y Embarazos a Temprana edad por

el Dr. Pedro Ruiz Flores para los padres de familia de los 6tos. Afios.

Esta conferencia tuvo poca asistencia (7) madres de familia, porque no
tuvimos participacion de las maestras de 6°. Grado, ya que se les olvidd
enviar las invitaciones, este fracaso me sirvi6 de experiencia para en las

préximas conferencias enviar las invitaciones personalmente.

Los padres de familia son los primeros agentes de socializacién, asi como
también los primeros responsables de la educacién del nifio. De ellos
dependera que el nific logre aprendizaje de conductas sociales que le
faciliten su integracidon al mundo que lo rodea, es por ello que se debe
concientizar al padre de familia sobre la responsabilidad que tiene para

con sus hijos abarcando todos los aspectos de la formacién integral del

nifio.

Estrategia No. 4: Gestiones para proveer de materiales educativos a
la escuela con el fin de crear un ambiente
agradable, necesario para un mejor desempefo
de la tarea educativa.

Propésito: Mejorar las condiciones materiales del plantel.

Indicador de evaluacion: Participacién de las autoridades de Ia

Secretaria de Educacién y Cultura.
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Recursos: Construccion de un aula, mobiliario para todos los
grados, calentones y un velador.
Evaluacion : Apoyo de las autoridades de la Secretaria de

Educacioén y Cultura.

Por medio de oficios girados a la Secretaria de Educacién y Cultura se
solicité la construccién de un aula, mobiliario para todos los grados,

calentones y un velador. (Ver Anexo No. 2)

También se hicieron visitas personales a las autoridades para agilizar los

tramites de las solicitudes ya mencionadas.

Estas gestiones fructificaron pues logré que nos dotaran de lo solicitado,
causando impacto en el colectivo escolar, porque hubo avance por los
recursos materiales nuevos para la Institucion, ya que se contaba con
mobiliario viejo y destruido y, ademas, se solucion6 la necesidad de otra

aula, asi como el tener clima adecuado.

Por dltimo el logro de conseguir un velador que cuide la escuela del
vandalismo existente en la comunidad, por lo cual la escuela se conserva en

buenas condiciones y atractiva para el colectivo escolar.
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Es de relevante importancia que el nifio se desenvuelva en un espacio digno
y agradable en su escuela, por esta razébn me di a la tarea de gestionar
diversos recursos materiales, para proporcionarle a los alumnos un ambiente

agradable de trabajo con los materiales necesarios.

Estrategia No. 5: Conferencia impartida por el Lic. Jesus Manuel
Chavira Ruiz sobre comunicacion y autoestima,
para el personal docente y directivo.

Propdsito: Concientizacion sobre la importancia de la
comunicacion autoestima.

Indicadores de evaluacién: Asistencia

[nterés
Participacion

Recursos: Expositor Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz
proyector con material alusivo al tema, video
casetera, televisibn, 2 cintas sobre |la
Comunicacién y Autoestima.

Evaluacion: Entrevista

En esta conferencia se suspendieron clases una hora antes de la salida.

Asistieron todos los docentes, los cuales estuvieron muy interesados

participando haciendo preguntas al Lic. Chavira; asi como en la dinamica que
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él aplico.

La ya mencionada conferencia se llevd, a cabo en dos sesiones, por el
interés y el impacto que causé en los docentes, ya que pidieron que se
ampliara el tema, lo cual el Lic. aceptd llevando en la siguiente sesion dos

cintas de video llamadas “Como las aguilas” y “Jhony Lyngo”.

Esta conferencia fue exitosa ya que en las entrevistas que les hice por
escrito a los docentes manifiestan su agrado y comentan que les sirvié para
analizar su conducta ante los demas; asi como para comprender las

actitudes de los involucrados en el proceso educativo. (Ver Anexo No. 3)

Segun Joseph Ma. Puig Roviera (Kohlberg): “Ei ambiente escolar se
organizara de modo que permita una participacion activa de los alumnos en

el gobierno democratico de la escuela.

Se trata de construir una comunidad justa que de oportunidades a todos para

expresar sus opiniones y resolver mediante el didlogo los problemas de

convivencia™®.

“° PUIG ROVIERA Joseph Ma. “Teorias del desarrollo moral”. Antologia Basica. U. P. N. El nifio preescolar y los
valores, Editorial alertes, 1989. p. 79.
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Estrategia No. 6: Entrevista a los alumnos de 4°. Y 6°. grados sobre

las actitudes del docente.

Propésito: Conocer los beneficios que aportdé la idea
innovadora.

Indicador de evaluacion: Opinién

Evaluacion: Entrevista

Se entrevistd a los alumnos de la Institucion de cuarto a sexto grados sobre
las actitudes de los docentes, obteniendo respuestas favorables sobre sus
maestros, asi como manifestaron el agrado que les causa el trabajar como se

esta llevando a cabo el proyecto. (Ver Anexo No. 4)

Segin Angel Férez I|. Es imprescindible crear las
condiciones de comunicacion e intercambio en el aula para
que el estudiante exprese abiertamente sus peculiares
formas de concebir la realidad, sus esquemas de
pensamiento y sus concepciones empiricas: identifique sus
deficiencias en el contraste reflexivo de diferentes
planteamientos y reconozca las aportaciones de la cultura
como conjunto de esquemas mas poderosos de analisis y
de propuestas de intervencion®"

Estrategia No. 7: Conferencia impartida por el Lic. Jesus Manuel
Chavira Ruiz sobre comunicaciéon y autoestima
para los padres de familia de los primeros grados.

Propésito: Concientizacién, sobre la importancia de la

aula” Antologia Basica. U. P. N. Escuela, comunidad y cultura local en... Madrid. Morata, 1992. p. 24.
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Comunicacion y Autoestima.
Indicadores de evaiuacion: Asistencia
Opinion
Interés

Participacion

Recursos: Expositor Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz.
Proyector
Invitacion

Evaluacién: Entrevista

En esta conferencia se obtuvieron resultados positivos ya que asistieron 43
padres de familia, aunque al final se salieron algunos (as) con prisa y no
firmaron la asistencia, pero hubo gran interés ya que durante la conferencia,
opinaron a lo que les preguntaba el Lic. Chavira y los demas preguntaban
dudas o exponian sus casos particulares, por lo tanto también hubo mucha

participacion por parte de los padres de familia.

El Lic. Chavira contesto a las preguntas, dando sugerencias de cdmo elevar

la comunicacién y la Autoestima en ellos y en sus hijos (as).

La planeacion de la entrevista fue inadecuada, ya que les repartimos las
hojas las cuales no fueron contestadas en ese momento, llevandoselas a su

casa, prometiendo devolverlas al dia siguiente y nada mas 3 las regresaron.
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Esto me sirvid de experiencia para buscar el momento adecuado para

realizar las entrevistas. (Ver Anexo No. 5)

Estrategia No. 8: Conferencia sobre Disciplina impartida por el Lic.
JesUs Manuel Chavira Ruiz para los padres de
familia de los primeros grados.
Propésito: Que los padres de familia aprendan a ejercer
adecuadamente la disciplina.
Indicadores de evaluacion: Asistencia
Opinién
Participacion
Interés
Recursos: Expositor Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz.
Proyector
Fotocopias
Invitacion

Evaluacion: Observacién (diario de campo) y entrevista.

En la conferencia asistieron 26 padres de familia escuchando con interés,
vertieron sus opiniones, participando haciendo preguntas al Lic. Chavira
sobre los casos particulares de sus hijos (as), asi como pidieron sugerencias

para resolver sus problemas de disciplina.
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En cuanto a la entrevista las contestaron, pero como fue organizada por la
direccion y maestros de 1ler. grado, hicimos una reparticion equitativa
después de haberlas analizado entre las 3 maestras involucradas en dicha
conferencia (Profras. Delfina Reza, Yesenia Esther Lozano y Ana Luisa

Bejarano).

Al terminar la conferencia contestaron un material fotocopiado del Lic.

Chavira sobre el tema de disciplina.

Estrategia No. 9: Conferencia sobre Comunicacion y Autoestima
impartida por el Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz
para los padres de familia de los 6tos. Grados.

Propdsito: Concientizacién, sobre la importancia de la
Comunicacion y Autoestima.

Indicadores de evaluacioén: Asistencia

Opinién
Participacién
Interés

Recursos: Expositor Lic. Jesis Manuel Chavira Ruiz.
Proyector
Fotocopias
Invitacién

Evaluacion: Observacion (diario de campo) y entrevista.
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A esta conferencia asistieron 16 padres de familia, no se observd mucha
participacion, hubo poco interés, ya que sélo dos veces hicieron preguntas, a

pesar de que el Lic. Chavira es un gran expositor.

Cabe mencionar que hay apatia por parte de las maestras de 6° grado hacia
el proyecto, ya que su colaboracién no fue de su agrado y considero que esto
influye en los padres de familia de estos grados para mostrar también apatia,
ya que se dificulta trabajar con estas comparieras, porque al realizar las

diferentes actividades del plantel, no se obtienen resultados deseables.

Por lo tanto la actitud de estas docentes no favorece a mi proyecto, por lo
cual tendré que concientizar y sensibilizar a dichas docentes para obtener

mejores resultados en su aplicacion.

En cuanto a la entrevista conociendo el desempefio de estas profesoras,
tuve gran cuidado en que fuera contestada en el mejor momento para

obtener por escrito la opinion de los padres de familia.

Estrategia No: 10: Conferencia sobre comunicacion y autoestima
impartida por el Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz
para los Padres de Familia de los grados de 4° vy
52

Proposito: Concientizacidon sobre la importancia de la
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Comunicacion y Autoestima.
Indicadores de evaluacion: Asistencia
Opinioén
Participacion
Interés
Recursos: Expositor Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz.
Proyector
Invitacién

Evaluacion: Observacion (diario de campo) y entrevista.

Esta conferencia resultd productiva por haber asistido padres de familia de
cuatro grados, pero no hubo gran asistencia, porque ya habian escuchado la

conferencia en las reuniones de otros grados.

La participacion fue excelente, hicieron preguritas vertieron sus opiniones y

pidieron sugerencias para resolver sus problemas.

En cuanto a la entrevista la compartimos, al terminar la contestaron
favorablemente y con agrado, opinando que fue de gran utilidad y se

mostraron agradecidos por pensar en ellos y en sus familias.

Esta entrevista la compartimos la Profra, Ana Luisa Bejarano Corral y su

servidora Profra. Delfina Reza Mendoza por ser las involucradas directas del
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proyecto.

Estrategia No. 11: Conferencia sobre Comunicacion y Autoestima
impartida por el Lic. Jesus Manuel Chavira Ruiz,
para los padres de familia de los alumnos de los
2dos. Y 3eros. Grados.

Propésito: Concientizacidn sobre la importancia de la
Comunicacion y Autoestima.

Indicadores de evaluacion: Asistencia

Opinion
Participacién
Interés

Recursos: Expositor Lic. Jesis Manuel Chavira Ruiz.
Proyector
Invitacidn

Evaluacion: Observacién (diario de campo) y entrevista.

Debido a que esta conferencia se ha ?mpartido en c/u de los grados se
obtuvo poca asistencia, pero hubo bastante participacién, ya que opinaron
sobre el tema, hicieron preguntas .al expositor, expusieron sus casos
personales y pidieron sugerencias para resolver sus problemas particulares,
ya que mostraron su preocupacion por errores cometidos con sus hijos (as)

que fueron descubriendo a través de la conferencia.
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Curso sobre invidentes en la escuela Profr. Juan
Alanis No. 2274, impartido por la Profra. Maria del
Socorro Quintana Tello y la Lic. Susana Riva
Palacio M. del equipo de capacitacion del area de
ciegos y débiles visuales; asi como el centro de
estudios para‘ invidentes, impartido para los
docentes de la ya mencionada escuela el dia 9 de
marzo del 2000. (Ver Anexo No. 6)

Concientizacion y sensibilizacion.

Indicadores de evaluacion: Asistencia

Recursos:

Evaluacion:

Participacion

Interés

Opinién
Expositoras ya mencionados en la estrategia.
Anteojos acondicionados para todo tipo de
problemas visuales.
Alfabeto Braile
Folletos

Entrevista

Para realizar este curso me apoyé en el equipo de U.S.A.E.R. que integra el

personal de la escuela, debido a que existe un nifio invidente a raiz de que

fue atropellado, asi como una nifia con debilidad visual que sufre desde su
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nacimiento.

A este curso asistieron los docentes, directivos, el equipo U.S.AE.R., asi
como los profesores especiales (Educ. Fisica, Educacién musical y Artes

Plasticas).

Las expositoras aplicaron diferentes dinamicas con la finalidad a que

fuéramos empaticos a la problematica visual.

Participamos todos los involucrados, logrando concientizarnos vy

sensibilizarnos ante esta problematica.

Al siguiente dia se entrevisté a los involucrados, con la finalidad de conocer
su opinién sobre el curso, dando muy buenos resultados ya que se logréd
sensibilizar y hacer conciencia de lc que significa trabajar con este tipo de
alumnos, manifestando gran interés, disponibilidad, comprension vy

responsabilidad para apoyarlos.

Segun Baudilio Martinez Muiiiz. “El nifio establece su identidad a partir de la

confianza y solidez de sus objetos externos de los internos. Las actitudes de

los adultos con respecto a él, son de gran importancia”*?

2 MARTINEZ, MUNIZ Baudilio Op. Cit. p. 66.
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Estrategia No. 13: Conferencia sobre Ecologia impartida por personal
capacitado de la Presidencia Municipal para los
alumnos de 5° y 6°. grados de la Escuela Profr.
Juan Alanis No. 2274 el dia 14 de marzo del 2000.

Propésito: Que los alumnos tomen conciencia sobre el

cuidado del medio ambiente.

Indicadores de evaluacion: Asistencia
Opinion
Interés
Participacion
Recursos: Expositoras de la Presidencia Municipal.
Video

Television y video casetera.
Contenedores para basura.

Evaluacion: Entrevista

A esta conferencia asistieron 86 alumnos, los cuales se mantuvieron
interesados durante la conferencia; asi como con el video que se les pasé

sobre el tema.

Al final se les entrevisté por escrito, de los cuales 82 contestaron que les
agrado la conferencia, aprendieron a cuidar su medio ambiente, les gustaria

participar en el programa de ecologia, cooperar para cuidar su ambiente; asi
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como consideraron que tanto su maestro (a) y sus padres los apoyarian en el

programa de ecologia.

Solo 4 alumnos contestaron muy confusa la entrevista, dandome por

enterada que no entendieron las preguntas.

Como apoyo a este programa la Presidencia Municipal obsequid

contenedores para basura.

Estrategia No. 14: Evaluacién del proyecto por los docentes y padres
de familia.

Propdsito: Conocer los beneficios que aportdé la idea
innovadora

Indicadores de evaluacion: Opinion

Evaluacion: Entrevista

Para la evaluacion del proyecto Actitudes de Docentes y Padres e Familia se
realiz6 una entrevista a los docentes con la finalidad de conocer su opinion
sobre el trabajo realizado durante los meses de septiembre de 1999 a marzo
del 2000, asi como también se entrevisto a los padres de familia, obteniendo
buenos resultados, ya que se vertieron opiniones muy favorables sobre el
proyecto como: hubo grandes cambios pqsitivos en el plantel, se realizo

bastante trabajo, hay cambio de actitudes en todos los involucrados en el
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proceso educativo para mejorar la tarea educativa, etc. (Ver Anexo No. 7)

2. Conceptualizacion

El objetivo de la conceptualizacidon es lograr explicar el acto educativo
referido al objeto de estudio, explicarse las relaciones que tiene para crear

una prediccidon hacia los nuevos quehaceres.

El trabajo de sistematizacion me permitid construir las siguientes categorias

al respecto de la accion docente en el problema descrito.

» Es fundamental que en una Institucion educativa exista la organizacion.

La organizaciéon es la clave para un buen funcionamiento de la tarea
educativa, ya que alrededor de ella gira la estructuraciéon de los equipos

colegiados, comisiones, actividades, puntualidad, asistencia, etc.

~ La responsabilidad de los padres de familia.

Es de suma importancia concientizar a los padres de familia sobre la
responsabilidad que tienen para con sus hijos, porque tanto el docente
como el padre de familia deben apoyarse mutuamente para compartir la

responsabilidad de llevar adelante un proceso educativo de calidad.
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~ Las condiciones materiales del edificio escolar.

Crear un ambiente agradable, con los materiales adecuados vy Utiles, asi
como en buenas condiciones favorece el aprovechamiento del alumno,
porque cuenta con espacios confortables para realizar todas las

actividades propias del quehacer educativo.

» La comunicacion y la autoestima.

Dentro del contexto debe practicarse la comunicaciéon entre los
involucrados del problema, ya que por medio del dialogo se establecen

buenas relaciones y se plantean ideas como intervenir los problemas.

La autoestima es sumamente importante, porque cuando en el ser
humano es elevada, tiene seguridad de si mismo, asi como ceiteza en sus
actos y esto lo proyecta al exterior con actitudes positivas; de aqui surge la
importancia que conlleva la generacién de diversas actitudes segun sea el
caso, de como tienen su estima propia los involucrados en el proceso
educativo, favoreciéndolo o entorpeciéndolo en dicho proceso por esto
surge la necesidad de implementar estrategias adecuadas para la solucion

de ésta problematica.

» Opinion de los alumnos dentro del plantel educativo.
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Es necesario para un avance en el proceso Ensefianza — Aprendizaje, que
se tome en cuenta la opinion de los alumnos como constructores de su
propio aprendizaje para brindarles la oportunidad de que se expresen
libremente y que viertan su opinion sobre su escuela, docentes y la forma

en que se trabajan los contenidos escolares.

Ejercer adecuadamente la disciplina.

Los docentes debemos concientizarnos y a la vez concientizar al padre de
familia de cédmo promover la disciplina, ya que se confunde el concepto y

debido a ello existe el maltréto fisico y psicoldgico de ambas partes.

Sensibilizacién de los involucrados en el proceso educativo ante los nifios

con necesidades educativas especiales.

Las actitudes del docente, alumnos y padres de familia ante los nifios con
necesidades educativas especiales deberan ser de apoyo, comprension y
responsabilidad, creando estrategias adecuadas para saber como atender
a este tipo de nifos.

Sensibilizacion y concientizacion de los alumnos sobre ecologia.

En los tiempos actuales el docente tiene la responsabilidad de sensibilizar
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y concientizar a los alumnos sobre el cuidado del medio ambiente debido
a las circunstancias por las que atraviesa nuestro planeta por la
contaminacién, el deterioro de los recursos naturales y la extincion de

algunas especies animales, etc.

> Es muy importante conocer el punto de vista de los docentes sobre el

proyecto realizado.

La opinién de los docentes es muy enriquecedora, para aprender de los
aciertos y de los errores que llevan al docente a analizar y reflexionar

sobre su practica docente para un mejor desempefio.

3. Agregados descriptivos

Considero de suma importancia hacer mencion de lo ocurrido antes, durante

y después de la aplicacion de mi idea innovadora en la escuela Profr. Juan

Alanis No. 2274 donde laboro como subdirectora.

Antes de la aplicacion:

Falta de organizacién, nc existia un reglamento escolar, no se practicaba la

comunicacion entre los involucrados en el proceso educativo, falta de

responsabilidad de los padres de familia y de los docentes y como
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consecuencia de los alumnos, asi como también agresion y falta de interés,
de parte de todos los involucrados para realizar las actividades propias de un

plantel educativo.

Durante la aplicacién.

Primeramente tuve que hacer labor de concientizacién y sensibilizacion para
exponer mi proyecto ante el inspector y docentes de los cuales recibi su
apoyo asi como también de los padres de familia al enterarse como se

estaba llevando a cabo el proyecto.

Se presentaron contratiempos pero esto no fue obstaculo para seguir

aplicando el proyecto.

Después de la aplicacion:

Se solucionaron en gran medida los problemas, ya que actualmente se
practica la comunicacién, existe un reglamento escolar, funcionan los
equipos colegiados, asi como también existe interés y responsabilidad de

todos los que estamos involucrados en la tarea educativa.

En cuanto a los padres de familia les parecié adecuada la forma en que se

estaba trabajando, asi como apoyar al docente, porque juntos lo hacemos
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mejor en beneficio de sus hijos.

La construccion participativa del reglamento escolar, fue muy acertado, ya

que existe una mejor organizacién en el plantel.

Busqué la manera de hacer reflexionar a los docentes, padres de familia y
alumnos por medio de conferencias, las cuales fueron muy importantes para
un cambio de actitudes tanto en nuestra vida personal como profesional, asi
como los alumnos se sintieron muy motivados para realizar las actividades

del quehacer educativo.

Un punto importante fue el pedir por escrito la opinién de los alumnos sobre
sus maestros, contenidos escolares, asi como el papel que desempefiaban
ellos dentro de la institucion, la mayoria consideré que le agradaba la nueva
forma en que se estaban llevando a cabo las actividades, porque estaban
aprendiendo mas apoyandose mutuamente, fueron mas participativos porque

tenian mas libertad para expresarse y manifestarse.



IV. PROPUESTA DE INNOVACION PARA
MEJORAR EL PROCESO EDUCATIVO
MEDIANTE LAS RELACIONES DEL

PADRE DE FAMILIA Y DOCENTES.

Acorde a los resultados favorables de la aplicacién de mi idea innovadora a
través de las diferentes estrategias se recomienda para resolver la

problematica ya enunciada en el capitulo | lo siguiente:

- Que se crea y aplique un reglamento escolar, porque favorece a la
organizacion del plantel. Este debe ser construido con la participacion de

los representantes de ios involucrados.

- Que los directivos y docentes como transformadores de sociedades no
sb6lo se involucren sino se comprometan a seguir construyendo
estrategias que propicien la comunicacion en el contexto escolar (nifios,

padres de familia, docentes y autoridades).

- Continuar con las conferencias que sirvan de orientacion, informacion y

guia para llevar a cabo de forma acertada el proceso educativo, donde
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estamos inmersos los padres de familia, docentes, alumnos vy

autoridades.

Mantener las buenas relaciones con el colectivo escolar para hacer mas

agradable la practica docente, para todos los involucrados.

Gestionar cada vez que se requiera o sea necesario mobiliario y otros
recursos materiales, asi como mantener en buen estado el edificio
escolar, para que se lleve a cabo la tarea educativa en espacios

agradables.

Que a los alumnos se les tome en cuenta sus opiniones como actores
principales del proceso educativo y constiuctores de su propio

aprendizaje.

Continuar con la labor de concientizacion y sensibilizacion sobre Ia
responsabilidad de padres de familia, docentes y alumnos, para seguir
apoyandonos los unos a los otros con el fin de mejorar la calidad de la

educacion del plantel.

Promover la convivencia entre las partes involucradas en el problema,

con aprecio de la dignidad de las personas.
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Propiciar actitudes favorables en los individuos, para crear conciencia
sobre la preservacion de la salud, la planificacion familiar y ia paternidad

responsable, asi como propiciar el rechazo a los vicios.

Promover permanentemente la investigacién en los docentes que sirva

como base a la innovacion educativa.

Realizar campafas educativas que tiendan a elevar los niveles culturales

y sociales del contexto escolar.

Elaborar programas dirigidos a los padres de familia, que les permitan

dar mejor atencion a sus hijos.

Favorecer un proceso educativo que se base en los principios de libertad
y responsabilidad que aseguren la armonia, de relaciones entre

educandos, educadores y padres de familia.

Al principio de cada ciclo escolar se harad una evaluacion diagnostica en
todos los grupos y en base a los resultados se les brindara apoyo a los
educandos, con la colaboracién del equipo U. S. A. E. R. en el area

cognoscitiva, psicolégica y fisica.

Promover y apoyar actividades extraescolares que complemente y
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respalden la formacién de los educandos.

Como subdirectora tendré la responsabilidad de vincular activa vy

constantemente la escuela con la comunidad.



CONCLUSIONES

De acuerdo a la opinién de los que participaron en mi proyecto se sacaron

las siguientes conclusiones:

El inspector escolar considera que es muy importante lo que se construye en
la casa y en la escuela, asi como el compromiso del docente como formador

de personas. (Ver Anexo No. 8)

A los docentes les agradé participar en el proyecto, porque podemos mejorar

nuestra lator docente.

Considero que es de relevante importancia mencionar la opinién de los
docentes sobre el trabajo que realicé con la aplicacion de las estrategias de

mi idea innovadora.

Les parecié interesante, para los docentes, padres de familia asi como para

los alumnos.

También opinaron que fue transformador de estructuras mentales, benéfico
para la escuela, se destaca la responsabilidad de cada uno de los actores del
proceso educativo, fue practico para las actividades docentes y excelente, ya

que se involucré a todo el contexto escolar.
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Desde mi punto de vista considero:

Que la aplicacion de las estrategias de mi idea innovadora rindié buenos
frutos, porque se logré en gran medida los propésitos que me propuse
alcanzar, ya que hubo cambios importantes y benéficos en la institucion

como:

o Cambio de actitudes positivas en la mayoria de los involucrados en el
proceso educativo.

o Mejor organizacion del plantel. 4

o Practica de la comunicacién y autoestima.+~

o Un ambiente agradable de trabajo. e

También considero que el haber gestionado y obtenido recursos materiales,
reparaciones del plantel, asi como la construccién de una nueva aula, fue
muy importante para proporcionarles a los docentes y alumnos espacios
agradables para desarrollar el trabajo docente, ya que: al trabajar en un

ambiente confortable favorece la ensefianza — aprendizaje.

Por lo tanto:

En la Escuela Oficial Profr. Juan Alanis No. 2274 donde laboré 20 afios como

docente frente a grupo y actualmente 5 afios como subdirectora, nos
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organizamos a partir de los buenos resultados de mi proyecto: actitudes de

los docentes y de padres de familia de la siguiente manera:

Los docentes nos reunimos en la direccién de la escuela para formar las
diversas comisiones, para trabajar todos con cooperacién y asi facilitar el
trabajo escolar, dichas cor;isiones se integran voluntariamente, asi como la
reparticion de grupos también es de forma voluntaria, preguntandoles a los
profesores que grupo les agradaria atender y se les asigna el grupo que

pidieron.

En el coiectivo escolar se ha logrado en gran medida armonia y cooperacion,
ya que no hay imposiciones, se toma en cuenta la opinién de los maestros
para cualquier actividad que se realiza y se toman acuerdos. Esto ha
originado se trabaje dentro de un ambiente agradable y de respeto a la

opinion de todes.
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ANEXO No. 1

AGRADECIMIENTO A INSTITUCIONES POR SU COLABORACION

ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

Al contestar struase citar fnwariablemente el nimero del Oficio y del Expediente.

AR ¥ A1
“Darandencia__SeBaCe - - ‘\.
I
Departamente  EDUCACION e . |
Oticins ESC._PROFR. JUAN ALANIS No, 2274
|

26

Mo de Mirio.
Exprdiste. 274 - e ]

B EUN;O-ACRAES-EbmyENTO.- =

——

Chthuahua, Chih., 13 de octubre de 1999,

Dr. Pedro Rulz
Director del Centra Comunitario San Jorge

Por‘medio dal presente ei pergonnl! docente y directtivo
de la eacuela arriba citnda, agradecemos a Usted su huc-
na dlnposlcl&n para apoyarnos en nuestro trabajo docen-
te, con la conferencia impartida sobre prevencl&n de on-

femedades diarréicas y enfermedades de vias respiratorias,

Sin otro asunto que tratar qucdamos & sus respetables &r-

danes,

ATENTAMENTE
La Directoera del Plantel

%’ ESTADO 1 BRE ¥ Snrern
?rofra. Dolfl Refa Menfioza, DE CHRIIAIY

SEC

l‘rol’m. Ana Luisa Dejarano Corrd] ':"DEEM::\;‘;:‘:
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

Al contestar struase citar muwarigblemente el nimero del Oficio y del Expediente.
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MNa. de Olicio,
Exoadi 7764
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ASUN10O: A“EADECIMUENTO,

Chihuahua, Chih,, 20 de octubre de 1999

Dr. l'edro Ru!z Tlores,
Director del €entro Comunitario San Jorge.

Por medio del preacnte ¢l personal docente y directivo

de la escuela arriba citada, asradecemos a Usted su hue-
na disposic k'm, para apoyarnosa en nuestro trabajo docen-
te, con la conferencia impartida sobre prevenclon de Can-

cer de la Matriz y Mama, asl como Climaterfo y Menopnruc 1a

Sin otro an'mto que rratar quednrmos a aun respetables Ar-

doenen,

ATENTAMENTE
la Directora del Plantel.

Bumuw

J%u ety
2‘9‘ SLe
ra, De‘lfl Rera Menddfa. IRECOION DE Ervicy e«

B RRAT A O, 1 -
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’ P'rofra. Ana Lulsd 3¢ farano Cnrrnl

C.C.P. Archivo escolar.
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pediente.
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umero del Oficio y del Ex

Al contestar sfruase citar invariablemente eln

| Dapsnd-nria S.E.n

Deputmentn ENUTACION

Oficins Y2°FR._JUAN ALANLS lia, 2274

Ma. dn Olicio___ 36

Epartioto.__274

ASUNLO: aGRADEC IMIENTO
Chinuahua, Chih,, L0 de noviembre de 1699,

iy Pedvo tnlz IHVERT
Director del centro Comunitario San Jorge,

Por medio del Presente el personal docente y
dircctivo do 1a escucla arriba citadn, agra-
decemon a Usted su huena dlspoe!cl&n. para -
fDoyarnos en nueatyo traba jo docente, con 13
conferencis imrartida anhre Prevencion de Bm_

btatazoy a Temprana edad v Educaclsn Sexual,

Sin atro asunta ‘fue tratar quedamos a sus res-

perables r'):rdr.m.-es.

ATREUBTAMENTE
La Direcrora del #lantel

mmvm
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ANEXO No. 2

FORMATOS DE SOLICITUDES PARA OPERAR EL PROYECTO
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

9
S

umero del Oficio y del Expediente.

A contestar strvase citar invariablemente el n

s PE-068
Dependencia_ S.E.C. —ﬁ\‘[
Departamento_ EDUCAC JON
! Nt UAN ALANTS No, 2274
No. de Oficio___1
Expediente__274
ASUNTO; SOLICITUD DE RECURSOS Tres
RIALES.

Chihuahua, Chih,, 25 de agosto de 1999,

C.P. ARTURO PROAL DE LA ISLA.
DIRECTOR GENERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA,

EDIFICIO HEROES DE LA REVOLUCION,

Por wedio del presente solicito a Usted, de 1a manera

mas atenta noa ayudc pars el buen funcionamiento de -

la escuela arriba citada, ubicada en la calle 26 Noo=
5004 en la Colonia Dale,

Carecemos de recursos ceonsnicol. para arreglo de!l Plan-
tel y mobilario, para un mejor desempefio de nuestro trae
ba jo docente. . .

Necesitamos se nos arregle los techos, porque afio con ae
flo sufrimos las consecuencias de !llllluvlll ¥y nevadas,
por estar construido el edif iclo en epocas pagadas con -
preparacidn para un segundo piso, por lo tanto los techos
no tienen declive para ll!ldl'dll dgua, acumulandoge eg o
ta y ninguna impermesbilizacion surte efecto,

Tembién solicitamos B pintarrones, 12 escritorios, 12 si-
llas para los maestros, 60 bancas, 150 sillag de paleta,
1 Bandera y una Asta Bandera. T '

Sin otro asunto que tratar quedo a sus respetables Srde-
nes, en espera de una respuesta favorable en bien de nues-

tra niflez. '

ATENTANENTE
la Directora del Plantel,

’f:_f ra, mlgﬁ;:-}l:ndn m‘:
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C.C.P. Archivo escolar.
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\“‘“.“L::;-'ib‘,, Dependencia S.E.C.
- S -,
2 ‘? ‘T"?."-':»'.‘ 5
%}f}; ) ; Depart 1o_EDUCACION
SR
e Oficins ESC._PROFR, JUAN ALANIS Mo, 2274.
o 11
ESTADO LIBRE Y SOBERANO i 274 A

Al contestar strnse citar intariablemente ef ngmero del Oficio y del Expediente.

DE CHIHUAHUA

ASUNTO: s01,ICITUD

Chihushua, Chih., 8 de septiembre de 1999,
PRESTDENCTA MUNICIPAL.

A QUIEN CORRISTONDA.~

Por medio del presente .o:ol'lcluo s Ud(s) la dotaclén =
de material Deportivo, p‘an la o.;uola arriba §lu-

da,

Dicha solicitud ee hace por carecor de recursos ecos |

ru'mlcos. pava realizar nuestro trabajo docente.

Les doy las zracias de antesino, en espera de una reg-
pussta favorable en en bien de nuestra nifiec ¥y qQuedo

& sue respetablss drdenes.

o
ATENTANENTE
La Directora del Plantel. SNy
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
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1y ot s DA N DE CHIHUAHUA

. [y',’l‘:l #M — f’-. - S.E.C.

ey o DEPARTAMENTO DE EDUCACION
i) .)LE Profra. Delfifd Reda Mendéza B5C. PRIMARIA OF. No2274
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C.C.P. Archivo escolar.
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

Al contestar strvase citar invariablemente el ntimero del Oficio y del Expediente.

PE 05

Devendencia g 265
D-nmmmmm

oicina- B8 — PROP R JUAN-ALARTS Nos—2274—

No. de Oficia —41-8 ®
L
Expediente._ 274

ASUNTO:

SOLICITUD DR DONATIVO

Chthushus., 9 de septiembrs de 1999,

PAPELES RECREATIVOS SiA DE C.V
C. BARBARITA CORRAL
GERENTE DE DONACIONES.

Por madic del presente soliocite a Usted donative (plates,
vasos,. servilietas, wonos de peluche, esleamcalas ete.)
para una Eermls Que se realisari en la escusls arcita o
oltada, ubloada en 1a ealle 26 Be, 3004 en 1a eelenia
Dajle y tellfone 60203030 , dichs l'.{n‘n se lldnd eae
% o1 dls 12 de octubre del presents del presente, para
recabar fondos. ya que el Plantel carese de Cecursos ecoe
J-l.oo-. para festejar dignaments la mavidad de nusetros
alumos, 104 cunies suman 330.

1s damos las gracias de antesanc, en espera de tma res o
pussta favorable en bien de nuvestra nifies y quedamos a
sus respetmbles 3!4“..

ATENTAMNENTE
ia Directora del plantel Pn!u_ou de ssgundo grado

%gﬂ%ﬂﬂ " o Adrt Icu.uu m;l‘- Q.
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ESTADO LISRE Y SCBERANG
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S.E.C,
C.C.P, Archive @8CO L WEPARTAMENTO DE EDUCACION
ESC. PRIMARIA OF. No.2274
Fara uso exclusivo de Asuntos OfFRRI JUVAN ALANIS®
OBEPROIS2T
CHEHUAHUA, N



ESTADO LIBRE Y SOBERANO

A! contestar struase citar invariablemente el niimeto del Oficio y del Expediente.

DE CHIHUAHUA

Dependencia. SaEaC ‘]l

Departam EDUCACION il

Oticina_ESC, PROFR. JUAN ALANIS No, 2274.|
No. de Oficia 60
Expediel 274

ASUNTO: SOLICITUD DE RECURSOS MATERIA_
LES,

Chihushua, Chih,, 14 de abril de 1999,

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA.
A QUIEN CORRESPONDA,-

Por este conductc, apelamos a su sentido humanitarto
para solicitar | pizarrdn y | escricorio,

La preaente solicitud se hace debido a las grandes ne-
cesidades que enfrenta la escuela arribs citada, ubi-
cada en la calle 26 No. 5004 de la Colonia Dale y te-

1&fono 20-50-30,

Agradezco la qtenclt’m al presente, esperando una res.
puesta favorable, para un me jor desempefio de nuestro

docente,

ATENTAMENTE
la Subdirectora del Plantel.

ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA
- - - - &.E.C.

mTN"E\TD DE EDUCACION
Prog " Delf l“ Reza Mende ESC. PRIMARIA OF. No2274
*PROFR. JUAN ALANIS®
0BEPROIS2T
CHIHUAHUA, CHIH

C.CeP. Archivo escolar,
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ANEXO No. 3

FORMATO DE ENTREVISTA DE EFECTIVIDAD DE LA PLATICA DE

COMUNICACION Y AUTOESTIMA

CONFERENCIA SOBRE COMUNICACION Y AUTOESTIMA IMPARTIDA POR EL LIC. CHAVIRA
PARA DIRECCION Y DOCENTES DE LA ESCUELA PRCTR. JUAN ALANIS No. 2274 EL -
DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 1999.

ENTREVISTA A L0S DOCENTES. Por |a Profra. Dellina Beza Mendoaq

l.-¢ Le parecié clara la conferencia ?

Muq clara e anCreSOn—}'C"

2.-; Se nlantearon problemas que Usted ha tenido que enfrentar en su vida ?
S, “tedo lo P)an-.lea.c_:'o eskbe o ase-do

a lo e eo-.'f;en'#'amos a.’a".aﬁ‘\er\ e

3.-:Que significé para Usted esta conferencia?

Una nueva "[O’ma ke ve- los relociones ‘ﬁumaaas

Y de ve | o awlo eg+m°'l

Fie suc_),..'c-@ccrl-;»/o el auto odlisis e )as C‘ua"daa’es
P’-’S%a ’e's de) Cafac—\le/'

4.-:Esta de acuerdo con los conceptos que el Lic. explica en la conferencia?
1 .
s, Hde muy egphcw‘/'a Ny & aserdo a las

Crperiemcias diorias

5.-;Le agradaria asistir a otra conferenc:ia, ya que es continuacién de estos

'
temas? C‘aro ql.e S



ANEXO No. 4

FORMATO DE ENTREVISTAS PARA ALUMNOS ACERCA DE LAS

ACTITUDES DE SUS MAESTROS
4-=1
ENTRVISTA A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, POR LA PROFRA.

DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYECTO$ ACTITUDES DE DOCENTES Y FADRES DE FAMILIA.

l,- Te agrada la forma en que estan trabajando en tu grupo?
e 305-\0 peve Cady Mo ’&\Qbo‘jo,
Qdveln

<

2.- Con esta nueva forma de trabajar te gusta asistir a la escuela?

St poxque oprevdo TOIGT  NLevay

3,- Te agrada trabajar en equipo con tus compafleros?

,S? \I moc\’\o

4,~ Te gusta como tu maestro(e) imparte las clases?

=

S.= Te guasta el trato que te brinda tu maestra?

@3> oy orRiqg y buvena

Chihuahua, Ghih,, noviembre de 1999,
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ENTRVISTA A 10S ALWMNOS DE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, POR LA PROFRA.
DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYECTO$ ACTITUDES DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.

N -
l.~ Te agrads 1la forma en que estan trabajando en tu grupo? 4-&’

9 Poc @ La moesiro s o> Linda

2.- Con esta nueva forma de trabajar te gusta asistir a la escuela?

=11
ﬂor‘]oe == Pown‘(mbooo bon, oS

j.- To agrada tratajar en equlpo con tus compa¥eros?

PRI
ﬁb(qoe, acmeS cosoxy Y adred

4.- Te gusta como tu meestro(a) imparte las clases?

ST
FO""’OO WNos Ponc raba)es taclesS

S.- Te gusta e! trato que te brinda tu maestro?

3

for‘;'oe doeBa Cont Noge\yreS

Chihuahua, €hih., noviembre ce 1999,
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ENTRVISTA A 10S ALIMNOS DE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, POR LA PROFRA,
DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYECTO¢ ACTITUDES DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.

l.- Te agrada 1a forma en que estan trabajando en tu grupo?

6°\ povquc noo 6Q\ch\0> en cndey
Moy bren

2.~ Con esta nueva forma de trabajar te gusta asistir a la escuela?
o pONGoe puedo c:_Pi;an\C\ W‘OQ\K\OSQO'JO;Sy

3.- Tec Agreda tratujar en equipo con tus compaFeros?
= o
S\ Povquc al vmos Pode\mos

Q“‘Jdt\v onoo A O‘\‘(OQ
4.~ Te gusta como tu maestro(a) {mparte las clases?

o “
2\ pOY C(Oc CSP\\QC\ w\oy b‘\cr\

S5.=- Te gusta ¢! trato que te brinda tu maestro?

©
o] oY qoe poYace nos hate
en d encler cogas

Chihuahua, €hih., novicmhre de 1999,
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ENTRVISTA A LOS ALWMNOS DE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, POR LA PROFRA.
DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYECTOS ACTITUDES DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA,

Te agrada la forma en que estan trabajando en tu grupo?

O
St Povraue todos
"Pardiet Pan
Con esta nueva forma de trabajer te gusta asistir a la escuela?
SU Povove v Jamas,
yestodilamaa

Tc agreda trabajar en €quipo cor tus compaferos?

5v Porgue tedos
Dabecmos
e purta comn cu sestrote) separee 1as otasent
sii%quezﬁ>wu»
bu eno

Te gusta el ¢rato que te brinda tu maestro? .

91 Porque (o hace
Ovaenaao

. Chihuahua, €hih., noviembre de 1935,
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ENTRVISTA A LOS ALWMNOS DE LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, POR LA PROFRA.
DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYECTO$ ACTITUDES DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.

L.~ Te agrada 1a forma en que eatan trabajando en tu grupo? Su
'Ob\"c\uq AU~ LS ING MBS hSq g, T
(‘.emDOv\-e\v o $ "( v=o% Al\vda a Vrawnlav
™MaaS

2.- Con esta nueva forma de trabajar te gusta asistir a la escuela? NGO

Vove\q_;q "A d%Jauw Trgw  Pa\eiS Ny hos
detjan Tera Q¢ QUHY g uaNdO  \g GG Y
Gudere v

3,- L ompraza trata jnr en equive cor tus compa¥eros?

NeS 3iBIETi Moy proken o 91 Yorque

4,- Te gusta como tu maestro(a) fmparte las clases?

ho Vorgug
Lol QA0 AgGes NO\C “‘N“@W LAV N Ca r

5.~ Te gusta el trato que te brinda tu maestro?

Ne no dega S\\T A\ NG Poryot
S‘\Y\'\\chc Logvnde T nemos C;)a\'\Q(S

Chihvabua, €hih., noviembre de 1939,
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ENTRVISTA A LOS ALWMNOS DE LA ESCUELA PROFR.

JUAN ALANIS No, 2274, POR LA PROFRA,
DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYECTOf¢ ACTI

TUDES DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA,

1.-°Te agrada la forma en que estan trabajando en tu grupo?
\
Q“"‘Clve Aoy eshon \m\oaﬂmcla ew Sulencio ¥ Lin
eS g eaen '

2.- Con esta nueva forma de trabajar te gusta aststi{r a la escuela?

o : nehra y
- 0oy 7‘“‘ A gvvz\'\c\(mcg MQ\\CD =
de' corender Vode
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gusta como tu maestro(a) imparte las clases?

5.- Te gusta el ¢rato que te brinda tu maestro?
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ANEXO No. 5

FORMATO DE ENTREVISTA PARA PADRES DE FAMILIA ACERCA DE LA

EFECTIVIDAD DE UNA CONFERENCIA

ENTREVISTA A 1.0S PADRES DE FAMILIA. Por la -, fra

De /[:;1 3 Reza /(/enJOZQ

l.-;Le agradd la conferencia? 5/'

€+~¢Anrendid algo nuevo en esta conferencia? s/

3ot i . 7=
ilonsidera que slos temas de Comunicacidn y autoestima le favorece para la

educacién de sus hijos?. S/, me aqude a enfender o, g

€S'/07 Fq//ﬂﬂo/o.
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4esSta de acuerdo en que se sigan impartiendo este tipo de conferencias?

S/

S.—¢Le sustaria escuchar la segunda parte de esta conferencia? s/’



ANEXO No. 6

FORMATO DE ENTREVISTA A DOCENTES ACERCA DE EFECTIVIDAD
DEL CURSO PARA INVIDENTES

ENTREVISTA A LOS DOCENTES POR LA PROFRA. DELFINA REZA MENDOZA SOBRE EL CURSO
PARA INVIDENTES EN LA ESCUELA PROFR. JUAN ALANIS No. 2274, IMPARTIDO POR LA

PROFRA. MARIA DEL SOCORRO QUINTANA TELLO Y LIC. SUSANA RIVA PALACIO M. DEL E~

QUIPO DE CAPACITACION DEL AREA DE CIEGOS Y DEBILES VISUALES Y CENTRO DE ESTU-

DIOS PARA INVIDENTES, REALIZADO EL DIA 9 DE MARZO DE 2000.

l.- ¢Lle parecié interesante el curso? ;porque?
S7 ,DOV7UC es ma«7/ Ioh’\/vor‘/an-)Le 7ue /o s
docentes estemos /,,,/_,a,a/a_s para a%ﬂa/é""
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2.- ¢Esta dispuesto(a) a cooperar en 1a educacibén de nifios con este tipo de -
oroblemas?
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3.- (Que utilidad ie proporcioné este curso?
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4.-sConsidera importante concientizar Y sensibilizar a los padres de familia y
alumnos sobre esta problemitica? Jporque?
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S.-¢Cual cree que debe ser su actitud con estos nifios? P xXtes  of, S = Lra

De Coniprens, O b% re S/‘Ons ab aa//'Ja o
/drd- a/cﬂya V/o_s ), c/dr/es | Py 74-4 74. 41:700 prare

4
we he sc  Slendfon  relgedos. iGRACIAS POR SU APOYO!

Chihuahua; Chih., 9 de marzo de 2000



ANEXO No. 7
FORMATO DE EVALUACION DEL PROYECTO. DOCENTES

ENTREVISTA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESOR JUAN ALANIS No. 2274 POR LA
PROFESORA DELF INA REZA MENDOZA SOBRE EL PROYTCTO ACTITUDES DE DOCENTES Y PA-

DRES DE FAMILJA LLEVADO A CABO DURANTE LOS MESES DE SEPTIEMBRE DE 1999 A MAR-

20 DE 2000,

l.- Que opina gobre el pProyecto que se lleve a cabo?
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2,~ Considera que al aplicar el Proyecto realicé suf iciente trabajo? Porque?

S;, pO/O'uQ C.("#u\ro mudf co mPIe';D.

3.- Cree que las .diferentes conferencias le enriquecieron en su labor docente?
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4.- Aplicarle a qu vida personal los conocimientos que adqulr!& en dichas con-
ferencias?

Ya e~ sido ap“mdar_

S.- Considera que hubo cambios en sus actitudes como docente por las conferen-
clas Impartidas?
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6.- Con el reglamento escoldr construldo a1 iniclar el proyecto, considera que

hay camblos beneficos para el Plantel?
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10.- Me calificarla comn

Porque?
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Una persona que realmente ge compromet{d con el proyecto?
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ANEXO No. 8

ENTREVISTA AL SUPERVISOR SOBRE EL PROYECTO A LLEVAR A

CABO

JOSE OSCAR HERNANDEZ FRIAS INSPECTOR DE IA XXVI ZONA ESCO-

LAR POR LA PROFRA. DELFINA REZA MENDOZA DIRECTORA DE LA ESCUELA FROFR, JUAN ALANIS
No, 2274, SOBRE EL PROYECTO$ ACTITUDES DE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.

ENTREVISTA AL C. PROFR,

1.,- Que opina del proyecto que se pretende aplicar en el Plantel?
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2.~ Esta de acuerdo con los cambios que se pretenden hacer? sac. «n qet wive.
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3.~ Esta de acuerdo q®e los docentes se involucren en mi proyecto?
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bajo rendimiento escolar, desercidn y fel-

Dicha vejponsabiti dvd 4ol Porece qut debieva ger orumda de moncrd acdiCUtUd A pue

]
menlwl unos Lo Naken existt dsintere) <n et sAros.

Se= Me autoriza para aplicar este proyecto?
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PE 05

Sy Dependencia SLCR=TARIA DE EDUCACION )
Q%i Y CULTURA
ey Departamento_ EDUCACION BASICA
PRI )
oficina INSPECCTON ESCOLAR ZONA 26
No. de Oticio_
ESTADO LIBRE Y SOBERANO Ry
DE CHIHUAHUA Eipeo )
ASUNDO: AUTORIZACION

Al contestar struase citar tnwariablemente el ndmero del Oficio y del Expediente.

Chihuahua,Chih, a 29 de Octubre de 1999

PROFRA. DILFINA REZ4 MENDOZA
DIRZCTORA ESCOLAR
PRESENTGE .=

Hago uso de este conducto para comunicarle que se le autoriza 1a
aplicacibn de su pPropuesta de LICIuCIATURA EN UePoNs denominada
iDe que manera puedo influir en 1a apatia de 1los padres de fami-
lia y en las titudes del docente para abatir:bajo rendimiento
escolar, dqé::féﬁ6n y falta de interés?; este trabajo se desarrg
llark duranﬁe el ‘presente ciclo escolar en 1a Escuela "JUAN ALANIS
Noe 2274 correspondiente a la XXVI Zona Escolar,

Esperando que dicha propuesta rinda los frutos académicos que es-
pera y que impacten en el &mbito educativo se despide de Usted,

A

s S.E.C.
PROFR. JOSE \p

o] !pﬂ.icc N DE EDUCACION BASICA
IZRNANDEZ RSPECCION ESCOLAR 26
EDUCACION PRIMARIA,

CHIHUAHLA, CHIH

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales



ANEXO No. 9

DESARROLLO DE PLAN DE TRABAJO
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ANEXO No. 10

AUDIENCIA CON EL GOBERNADOR DEL ESTADO

SOLICITUD INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA PARTICULAR

/ ]
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INSTRUCCIONES DEL C. GOBERNADOR
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Original interesado, 1a, copia Dependencia, 2a. copia S. Particular, 3a. copie Mesas Control



