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1. Introduccidn

Después de los significativos cambios sufridos por México en los dltimos aiios en el
aspecto educative. Su firma del tratado de libre comercio y su entrada de fieno a la globali-
zacion mundial, nos hace pensar que la educacion de los ciudadanos debe ineluir clementos
educacionales cada vez mas amplios para hacerlos verdaderos “ciudadanos del mundo™
responsables y autonomos para que puedan tomar las decisiones adecuadas en los diferentes
rubros del quehacer humano.

Como resultado de estos movimientos migratorios de diversa naturaleza, hoy es cada
vez mas comun la coexistencia de poblaciones de origen étnico multiple v distinto en un es-
pacio territorial relativamente comin en donde se expresan relaciones sociales de naturaleza
varia, que afectan lo mismo las pricticas sociales, que la construccion de los valores, que es
necesario establecer para regular esas practicas.

“La multiculturalidad entonces se nos presenta como una realidad (que noe nos es aje-
na y que desde muchos afios atras nos provoca dilemas sustantivos™ { Bonfil Batalla : 1989).

El problema real surge de la necesidad de vincular alguna de estas culturas v la mexi-
Cana en un misme sistema educativo

En este wrabajo de investigacion se observan como los espacios multiculturales ayu-
dan a evidenciar una realidad que hasta hoy parccia oculta. En este caso “El Colegio
Britanico (The Edron Academy A. C.) producto de la firma de un Acuerdo Bicultural entre
¢l Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos v ¢l Reino Unido de la Gran Bretaiia e Irlan-

da del MNorte.



Dicho Colegio tiene como linalidad ofrecer a sus estudiantes “lo mejor de las dos
culturas™ y en €l, se wiliza tamo ¢ curriculum britanico como el mexicano en sus progra-
mias de estudio

Cuando uno lee Ios documentos del Acuerdo Biculiural que Frmaron los dos i
ses, las ideas ahi plasmadas parecen claras y sencillas, dan la impresion de que solo
bastaria con llevar a la practica lo que quedd asentado en papel

Derivado de dicho Acuerdo se firma el convenio con la S E P en el cudl se especifi-
can las cargas curriculares, los horarios y las materias a impartir.

A partir del planteamiento anterior y ya en la practica docente se nos plantean las
siguientes cuestiones:

«Como educar, a partir de la cultura de origen | a partir de la nueva o de la cultura
socialmente creada?

¢Como articular practicas sociales tan complejas y a veces tan dispares como las
educativas?

4Como construir los valores que se van a sustentar?

iJué valores preservar los de la cultura de origen o los de la nueva socialmente
creada?

£Quién y como se define que es lo mejor de las dos culturas?

cComo repercute en la formacion valoral de los alumnos?

¢Como se transmiten estos valores por el curriculum oficial o bien por el curriculum

oculto?



Y finalmente ;Que sucede en la cotidianidad de los 200 dias? . $Qué piensan padres |,
alumnos y maestros cuando algunas veces todos tienen una vision diferente sobre el mismo

hecho.?

En este trabajo se presenta una propuesta especifica sobre la transmision de valores
en un Colegio bicultural que permita propiciar que los alumnos vivencien los valores en la

cultura y en la vida , reflexionen sobre ellos ¥ poco a poco los asuman

Se presenta una propuesta para la educacion valoral | a través de la Literatura
infantil, los alumnos del segundo afio manejaron un curriculum problematizador, en donde
todas las dreas se vieron integradas a través de los dilemas morales presentados. Por otro
lado este modelo permitit desarrollar en los alumnos una vision mas clara de lo que son los
valores | su andlisis y reflexion para llegar finalmente a su construccion, segin su edad v su

elapa.

Las estrategias aqui presentadas manejan una serie de actividades de diversos tipos ,
que logran conformar una vision bastante diversificada de lo que son los planteamientos para

¢l desarrollo axiologico desde el punto de vista constructivista .



La propuesta de innovacion entonces es - “El desarrollo de valores a través de Ja
Literatura infantil en el grupo de 2° B |, durante un semestre del ciclo escolar 98 - 99 en
“El Colegio Britanico (The Edron Academy) A C "

La estructura del trabajo quedo de la siguiente forma
Se presenta primero el diagnostico y la contextualizacion . en ellos fue posible ubicar la
situacion social | econdmica y cultural del colegio

En este aspecto se presenta la informacion de las entrevistas realizadas a los padres y
madres de familia | a los alumnos v alumnas v las maestras que impartian la ensefianza
primaria

Posteriormente se plantea como, a través de los datos obtenidos se logra identificar
la problematica v definirla

Se eligio el provecto pedagogico de accion - docente va que trata sobre los
procesos | sujelos v concepeiones de la docencia

Este proyecto nos permitio elaborar la alternativa de solucion basada en la Literatura
infantil y la educacion valoral , se presenta entonces la elaboracion de la alternativa de
solucion

En ¢l siguiente punio se describe el sustento tedrico que permitio 1anto la
elaboracion de la alternativa como su constante contrastacion con los bechos . asi pues se
presenta - Oué son los valores ? | los aspectos abordados por la Educacion Civica _ la
jesarquia de valores | la Educacion valoral y la formacion valoral en la escuela v por ultimo

los seis estadios del juicio moral de Kohlberg



se explica despuds la alternativa de solucion | sus objetivos | la estratégia peneral v ¢l
método utilizado | las estratégias especificas , las actividades realizadas en la aplicacion, los
libros empleados en ellas | los resultados de evaluacion y su andlisis

Finalmente se presentan los resultados de evaluacion de todo of proyecto, fas
conclusiones v por supuesto las bibliografias ; 1anto la general de la alternativa como la de la

Literatura infantil empleada



2DIAGNOSTICO

Contextualizacion,

ara desarrollar este trabajo se tomo la i estigacion - accion participativa como
base . sefalando como etapa inicial | la realizacion del diagnostico . con ¢l proposito de
partir de datos concretos de la practica docente realizada en el Colegio Britanico Edron

fara comprender las interrelaciones que existian entre la sociedad Vosu - entormo
primero se realizo la contextualizacion | para tener un panorama global | que nos permitiera
entender mejor la problematica

Para realizarlo se tomaron en cuenta los siguientes aspectos -
*  Aspecto Geogrifico
* Aspecto Social

Posteriormente se realizo el diagnostico cualitativo de la problematica . con el fin de
conocer los diferentes aspectos del problema. Se presenta la metodologia usada las
consideraciones hechas y el analisis cualitative de resultados . en donde se expone el analisis
de la informacion obtenida en las entrevistas realizadas tanto a padres v madres de familia,
alumnos y alumnas , asi como a las maestras de la escuela primaria.Las tablas nos muestran
las relaciones entre los datos obtenidos.
* Finalmente se exponen los resultados del diagnéstico, que  sirvieron como punto de

partida para la elaboracion del Provecto



Aspecio Geogrifico:

L.a Delegacion Alvaro Obregén se localiza en el Poniente del Distrito Federal, cuenta
con una extension territorial de aproximadamente 96,17 kmz, que hacen una forma alargada
de noroeste a sureste. Limita al Norte con la Delegacion Miguel Hidalgo, al Oriente con
Benito Juarez y Coyoacin; al Poniente con Cuajimalpa y al Sur con Magdalena Contreras,
Tlalpan y con el municipio de Jalatlaco, Estado de México. Alvaro Obregon ocupa 6.47% de
area total del territorio del Distrito Federal v ¢l quinto lugar entre las delegaciones de mayor
tamaiio. La Delegacion estd ubicada en el suroeste de la cuenca de México, en la margen
inferior de la Sierra de las Cruces, formada por un conjunto de estructuras volcénicas que
alcanzan una altitud méxima de 3,820m. sobre el nivel del mar (msnm) en el Cerro del
Tridngulo, v la altura minima se localiza a los 2,260m.. En la Delegacidn existen otras
elevaciones importantes, como son: el Cerro de San Miguel, de 3,780 m., el Cerro La Cruz
de Colica o Alcalica, de 3,610 m,, el Cerro Temamatla, de 3,500 m., El Ocotal, de 3,450 m.
y Zacazontetla, de 3,270 m.

En general, el relieve de la Delegacion es de fuertes contrastes, constituido por
superficies de piedemonte, producto de la erosion de la sierra. Geograficamente estd situada
entre los paralelos 19°14'N y 19°25°5, y los meridianos 99°10°E y 99°20°0.

En la parte sur del area delegacional, ¢l clima deja de ser templado para convertirse
en un clima semifrio. La temperatura media anual es de 10.7°C, la maxima se presenta en los
meses de abril a junio v alcanza los 12°C; v 1a minima es de 8.1°C.

La region de los pedregales se origind a partir de las erupciones del volein Xitli



(palabra de origen ndhuatl que significa “omblige™), tiene una altitud de 3,050 m. sobre ¢l
nivel del mar, su falda Norte esta cubierta de lava voleaniea que se extendio hasta las
poblaciones de Tizapan, Chimalistac, Copilco y Coyoacin; por ¢l Oeste a San Jeronimo y
Contreras, v por ¢ Este 2 Tlalpan y Santa Ursula. Este pedicgal ocupa una supeficie de 90
kmz, y aunque abarca varias delegaciones politicas. Durante mucho tiempo se le conocio
como * Pedregal de San Angel”, v de acuerdo con los parajes o pueblos: “Pedregal del
Cabrio™, “Pedregal de Santa Ursula™ y “Pedregal de Coyoacan”, entre otros

En las elevaciones mayores a los 3,000 m. se reconocen los bosques de coniferas, en
los que predominan encinos y pinares que alcanzan alturas entre los 5y 12 m. En el Sur de la
Delepacion se presentan pequedias comunidades de bosques de ovamel que no llegan a tener
gran desarrollo. En la zona del Pedregal de San Angel, la vegetacion es muy diferente, aqui
encontramos algunas comunidades vegetativas endémicas como ¢l palo loco, el pale dulce;
otra especie como el tabaquillo, los tepozanes y el copal, especies que se han conservado en

la reserva ecoldgica de la UNAM

Aspecto Social de la Institucidn

El Colegio Britanico (The Edron Academy) A C., esta ubicado en Calrada al
Deesierto de los Leones 5578, Col Olivar de los Padres

Cuenta con instalaciones hechas ex-profeso para escuela en una extensa irea . los
niveles educativos que se manejan son Jardin de Nifos, Primaria, Secundaria v Preparatoria

8



La Primaria v la Secundaria estan mcorporadas a la SEP, v la Preparatoria tiene un
comveno con la UNAM, por ¢l lado mexicano v por el lado ingles se lleva el Curriculum
Nacwonal Bruanico (National Curticulum)  Ademas  en Secundaria v Preparatoria se
presentan los simsienles exidmencs
- International General Certificate of Secondary Education . University of Cambridge

(Para Sccundana) 1GCSE

- International Baccalaureate. Suiza. (Para Preparatoria)  IB Diploma
I

Se cuenta con una poblacion total escolar, dividida de la siguiente manera

NIVEL EDUCATIVO NO. DE ALUMNOS
Kinder 150 alumnos

Primaria 320 alumnos
Secundana 90 alumnos
Preparatoria 60 alumnos
Total 620 alumnos

Por grado en Primaria son:

GRADO NO, ALUMNOS
1° 58 alumnos
2 63 alumnos
3* 44 alumnos
4* 46 alumnos
5 44 alumnos
i 35 alumnos




Colegiaturas: Las cuotas son las siguientes

Kinder 5 1.800.00 mensuales
Primaria $ 2,400.00 mensuales
Secundaria $ 2,900.00 mensuales  + Examenes internacionales,
Preparatoria £ 3, 100.00 mensuales  + Examenes internacionales.

Nivel hahitacional de las familias:

La escuela esta en una zona residencial y los alumnos que asisten son de Las figxlilas.
Olivar de los Padres, Rancho San Francisco, Tenis Viva, elc

Las familias que envian a sus hijos al Colegio son de nivel economicamente alio.

El nivel habitacional es residencial v rebasa por mucho las necesidades basicas de una
familia. Cuentan con automéviles dltimo modelo y de importacion, servicios de lujo,
servidumbre | clubes deportivos y viajan varias veces al afio 3

Los espacios verdes son multiples. ya que es una zona boscosa v en las casas hay

grandes jardines (algunos viven en un Club Hipico o de tenis)

Nivel sanitario o de servicios:
El nivel de servicios del lugar, es suficiente y en muchos casos rebasa las necesidades

de las familias que lo habitan.



Se cuenta con servicios de agua potable (hasta para albercas en algunes casos), de encrgia
eléctrica, y la seguridad es privada ya que en la mayoria de los casos . son las familias que
en forma particular pagan estos servicios de vigilancia, tanto en ¢l cuidado de las viviendas,
coma del persomal (sardacspaldas o choferes)

En el nivel salud, los servicios medicos tienen una cobertura amplia, los alumnos
cuentan con todas las vacunas existentes { hepatitis, gripa . elc. ) v las visitas al pediatra son
frecuentes, los hospitales mas visitados son * Angeles del Pedregal” v el “Medica Sur™

La ortodoncia es normal para un 9% de los nifos, las operaciones de cirugia
estética se dan en un 50% para resolver ¢l aspecto fisico de los nifios.

Como podemos observar  cuentan con servicios  de los que carece ¢l resto de la
poblacion
Nivel Educativo de la comunidad:

La escolaridad de los Padres es en un 98% a nivel profesional y el 80% de ellos llega
a macstria (muchas de ellas hechas en el extranjero)

El manejo de dos idiomas como minimo es del 100% (Inglés, Espaitol v Francés u
otro, ¢n innumerables casos).

No existe la desercion dentro de los alumnos del Colegio

El retraso escolar se da en un porcentaje muy bajo el 2% v siempre debido a
problemas de aprendizaje tales como © dislexia, déficit de atencion .etc., en cuyo caso se les
canaliza a una ayuda psicoterapeutica. Si el problema persiste v se concluye que el alumno

necesita otro tipo de educacion se sugiere cambio de escuela



Fuentes de informaciin:

Los padres se encuentran informados a través de los medios masivos de
comunicacion tales como © Television por cable, antenas parabolicas (Direc TV o Sky) |
perigdicos © El Financicrs, Bl Reforma, The New York Tines

Los alumnos tienen una gran preferencia por los programas como “Los Simpson”,
“La Nifiera” y “Beavis and Butthead”

Los nifios leen muchos libros mas en Inglés que en Espaiol, leen alrededor de 30
libros en el afio escolar | a través de la Biblioteca de la Escuela Aparte de los del salon de

clase ya que se¢ cuenta con un periodo de lectura en silencio diaramente

Relaciones familiares:

Las familias se componen de los padres v los hijos, el 45% de los padres se
encuentran separados o divorciados v han formado nuevas parejas o familias, lo que propicia
que los nifios tengan dificultades con su organizacion. ya que pasan algunos dias con un
padic. v otros con el otro, esto repercute en el Colegio en cuanto a asistencias v
cumplimiento de deberes. Los nifios que a esta edad estan formando sus valores. con estos
cambios se ven enfremtados a diversas informaciones valorales

Algunas veces el nifio vive semi abandonado por las ocupaciores de los padres.

Las relaciones intergeneracionales - Los jovenes v los nifios en su mavoria son
tratados con mucha libertad, los padres son permisivos v en general las formas de control

son muy amplias y a veces los limites poco claros para los primeros



El rol de las mujeres,

El 60% de las madres son profesionistas y trabajan  en  puestos
importantes, (diplomaticos, gerenciales v ejecutivos) EI 40% no trabaja solo estan en su casa
y comn no tienen la necesidad de realizar las labores domésticas solo se dedican 4
actividades sociales v deportivas

Los padres tienen una gran influencia dentro de la Escuela, algunos pasan mucho
tiempo en ella. Las madres ayudan a leer v cooperan con la Asociacion de Padres de familia,
participan en los comités internos tales como- ¢l de becas, académicos, ete. v no solo en las
actividades sociales
Organizacion Escolar

El Colegio esta incorporado a la SEP, por lo tanto, se cumple con un programa
oficial y las autoridades que se encargan de vigilarlos son
Secretana de Educacion Pablica
Direccion General de Incorporacion v Revalidacion
[Yireccion No. 3enel D F
Sector No. 33

Fona 247

A nivel interno:
No pertenecemos a ningin sindicato. Pero existe una Asociacion de Maestros ¥ una

Asociacion de Maestros de Primaria (dependiente del primero)



El objetivo principal del diagnostico cualitativo fue analizar la problemdtica sobre la
transmision de valores en una escuela primaria bicultural
Metodologia:

Se presento una dificuitad al tratar de determinar ¢l universo de aplicacian, pues si se
aplicaba a toda la primaria (en ese entonces yo fungia como directora téenica de primaria }
se corria el riesgo de que los resultados se confundieran con las diferentes elapas que segin
Kohlberg pasan los niffos durante su desarrollo, v como consecuencia no se podria
segmentar la informacion ya que no sabriamos si las respuestas correspondian a la
transmision axiologica o a la etapa natural del razonamiento moral,

Por lo tanto, nos vimos obligados a optar por una muestra sesgadal TECLA1993)
en donde los alumnos ya pudieran razonar sus respuestas, sin por esto suponer que las
respuestas estan aisladas de la influencia familiar
Los diferentes aspectos son:

a) Se aplico un cuestionario a los alumnos de 2° afio { anexo | )

b} Se aplico un cuestionario a padres y madres de familia { anexo 2

¢) Se aplico un cuestionario a las maestras de primaria ( anexo 3

d) Se recupero la informacion que sobre la transmision de los valores, tenian los nifios,

padres y maestras,

€} Se detecto y analizo a través de una muestra representativa sobre los siguientes valores: -
- Tolerancia = lgualdad - Identidad Nacional
- Democracia - Libertad de expresion - Solidaridad

- Justicia 14



f) Se analizaron los programas oficiales del grado, para ver en que seccion de la asignatura
Conocimiento del Medio y especificamente en Civismo se hablaba de la transmision de
vilores

Dichos valores se seleccionaron por ser los que se trabajan en los programas oficiales
de la SEP
Consideraciones:

El diagnostico se hizo con el fin de conocer el grado de asimilacion que tiene sobre
un valor determinado v asi poder crear propuestas que sean significativas para el sistema
escolar del que hablaremos en ¢l marco de analisis

El manejo de los valores en un Colegio bicultural no es ficil pues.cl profesor es
mediador entre el alumno v la cultura a través del nivel que en principio ¢ tiene

Cada uno de los mexicanos como los ingleses manifestaran en su cotidianidad los
valores que poseen. Algunas veces estos valores seran contradictorios con los de la familia
del sujeto . v en acasiones estos valores son transmitidos en forma desequilibradas

Otros factores como la identificacion con el maestro, el tiempo que pasan con ¢llos,
los estilos de ensefianza-aprendizaje, influiran en la escala de valores de los propios alumnos.
Como ejemplo diremos que las clases de Espaiiol solo cuentan con | hora v media al dia, y

el resto del tiempo es en Inglés ( 5 horas v media )



Proceso de aplicacion

Se consideraron los diferentes problemas que a mi juicio se presentan en el Colegio
Britanico, euando ya se tenia el histado de problemas, se valoré cual de ellos para mi , era ¢l
mas importante y como se pudo observar la mayoria de los problemas tenian una estrecha
relacion con los valores va que en ellos se fundamentaban

Posteriormente ya con las opiniones de los profesores de la primaria se procedio a
delimitarla

Se elaboro un plan diagnostico, en donde se realizaron las preguntas claves para
conocer [(Qué?, ;Como?, ;Dénde?, ;Quienes?, ;Con qué?,  Cuando?

Se elabord entonces el marco de analisis.

Se investigd sobre los factores sociales, politicos, economicos ¥ culturales, con
diversas fuentes tales como la delegacion politica, el trabajo del semestre anterior de la
materia de Escuela Comunidad v Cultura, en donde se habian aplicado cuestionarios para
conocer los diferentes aspectos sociocconomicos

Ya con el marco de andlisis anterior se diseiaron las preguntas claves v en base a
cllas se elaboraron los cuestionarios a-

- Padres | maestros v alumnos
Posteriormente se aplicaron estos cuestionarios (anexos 1.2 v 3} v se clasifico dicha

mformacion, realizandose el analisis correspondiente



Seincluye el anilisis de los cuestionarios de valores (anexos 1.2 ¥ 3} que manejaron
los alumnos, padres y maestros del Colegio. Con la finalidad de conocer cuiles valores
privilegian y cuales no v que opinan sobre asuntos particulares en donde es preciso hacer un
juicio moral,

Primero decimos que se tratod de manejar una muestra en donde todos los alumnos
encuestados tuvieran la misma edad o grado escolar, con el objeto de evitar en lo posible
que las diferentes respuestas, sean producto del estadio en que se encuentren y mas bien
corresponda a los aprendizajes recibidos

Con estos resultados se buscéd que se pudieran proponer ideas que sirvieron para
enriquecer ¢l drea axiologica en el Colegio en estudio

A los grupos encuestados se les aplicaron cuestionarios paralelos que aunque en ¢l
formato general, parecian diferentes, los puntos correspondian a las mismas preguntas
claves en los tres casos.

Para comenzar con ¢l anilisis de la informacion diremos que los valores que se

escogieron para el cuestionario fueron:

- Tolerancia - Identidad nacional
- lgualdad - Patriotismo
- Solidaridad - Libertad de expresion



Empezaremos mencionando las caracteristicas generales del grupo en que se realizo

la muestra
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En la pregunta | sobre tolerancia vemos que el 80% de los encuestados opinan que
todos tienen derecho a manifestarse y el 20% opino que no, la mayoria se mostro tolerante
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Lin la pregunta 2 sobre igualdad el 91%% se manifesto a favor de que los nifos de ia
calle tienen los mismos derechos que ellos v solo el 9% dijo que no por culpa de sus padre

Por lo tanto en su mayoria se manifiesta igualitarios

Asi mismo las preguntas 4, 5 ¥ 7 se mangja la iguaidad y democracia ios resultado
fueron

En la pregunta 4 al 76% no le importa que alguien no hable inglés y al 24% si le
parece mal

Enla pregunta 5 el 84% estania de scuerdo en compartir la clase con los nifios de fa
calle y el 14% afirman que se sentirian “raros o mal” el 2% se abstuvo de contestar

En la pregunta 7 sobre democracia el 86% si piensa que todos tenemos los mismos
derechos y el 24% piensan que debe haber rangos o jerargias.

Por lo tanto los nimero indican que la mayoria si se muestran igualitarios y
democriticos.

En la pregunta 3 sobre el patriotismo los alumnos dijeron el 72% que si les pustaban
los honores a la bandera porque era el simbolo de su pais v que se deberia respetar y ¢l 20%
dijo que eran aburridos o que no servian para nada v se perdia el tiempo, el 8% se abstuvo
de contestar

Como vemos la mayoria piensa que son importantes



La pregunta 6 va unida a la anterior v es sobre identidad nacional, en esta los nifios
mencionaron el 67% de caracteristicas que los identificaron como Mexicanos y estas fueron

por orden de votos

CARACTERISTICAS NO. DE RESPUESTAS
Residencia 46
Idioma 28
Costumbres 15
Tradiciones 4
Caracteristicas Fisicas 1

Podemos ver que aunque no todos logran identificar Jas caracteristicas como
identidad nacional, algunos va lo hacen

La pregunta 8 sobre la liberiad de expresion el 87% opino que es muy imporiante, el
10% penso que no es tan importante v que a veces es mejor quedarse callado y el 3% no
comesto nada

Como vemos la mayoria aprecia la libertad de expresion

En las preguntas 9 y 10 se habla de solidaridad yoenla 9 el 49% piensa que la
competencia no estimula el desempedio, el 47% que si los estimula v 4% sc abstiene de
opinar. Como vemos el nimero es muy cercanc entre los competitivos y los que no lo son,

En la pregunta 10 sobre solidaridad el 73% estan a favor de ayudar a alguien y el

23% no lo estan , el 4% no opinaron



En esta pregunta se ve la solidaridad reflejada en la mavoria

En la ultima pregunta sobre honestidad v la mentira el 55% apina que no se debe
aceptar la mentira el 42% que depende de quien sea o si se esta comprometido o no v 3% no
oping nada

U este punto apaiece un valor que no estaba contemplado en ¢l cuestionario la
lealtad a los amigos

Asi podemos ver que en algunos renglones la diferencia entre los valores
compartidos y los no compartidos es muy poca En otros la diferencia es clara.
Los resultados de los cuestionarios de los padres de familia

La aplicaciin de este cuestionario fue muy dificil, v uno de los obsticulos consistia
en que varios de los padres de familia y todos ellos siendo profesionistas no lo contestaron
por varias razones, falta de tiempo, algunos por dudas que tenian con las preguntas v otros
¥O pienso que se sinticron un poco amenazados al ser yo la directora (en ese entonces) la
que aplicaba los cuestionarios. Del total de 50 padres aproximadamente solo aceptaron el
cuestionario 21,

Los datos generales son:

SEXO

HOMBRES 5
MUIERES 16
TOTAL 21
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FEdad Todos con 25 afios o mas

Viempo de permanencia en la escuela:

NODE PADREES

MO ANOS

(1 Padves o _____
3 Padres 24 W
|7 Padres 3-8 =P
7 adres 8 0 mas
Nacionalidad de los Padres
NO. DE PADRES NACIONALIDAD
15 Padres Mexicanos -
| Padre Colombiano |
| Padre Chileno
I Padre EU
| Padre Inglés Jhesie
1 Padre Hindu
| Padre Japones

Como se puede observar la mayoria de los encuestados son mujeres de 25 afios o

mds ¥ con una permanencia en la escuela de entre 4 v mis afios , la mayoria son mexicanas,

Con este marco a continuacion analizaremos las respuestas de los cuestionarios para

padres

En la pregunta no. | sobre igualdad el 95% afirma que si permite a sus hijos jugar

con nifios de mayores o menores recursos v el 5% contesta fue o

Como se observa la mayoria por lo menos piensan que si lo haria
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En la pregunta 2 sobre los derechos de los nifios de la calle el 95% tambien opina
que tenen lo mismo v el 5% que no

En la pregunta sobre ol idioma inglés el 52% opina que es derecho de cada uno
decidir si lo habla ¢! 43% opina que esta mal no hablarlo o que es resiarse oportunidades y
el 1% no oping

En la pregunta 6 sobre igualdad el 90% opiné que si todos tienen derechos humanos
basicos y el 10% opin que es cuestion de jerarquias

Por lo tanto vemos que el caso de la igualdad los resultado no son congruentes va
que todas las respuestas son segin el caso.

En la pregunta 3 sobre patriotismo el 66% estan a favor de la ensefianza del respeto
hacia los simbolos patrios y el 34% piensan que es anticuado ¥ no lienen caso

En la pregunta 5 y que va ligada con la | y la 2 esta es sobre tolerancia, el 61% opina
que no les importaria compartir la clase de sus hijos con ellos v el 39% pensd que no seria
buena idea,

Como vemos las cifras no estan tan disparadas, es mas en algunas respuestas los
padres ya querian que se les entregara el proyecto para saber como iban a quedar sus hijos,

En la pregunta 7 se habla sobre la libertad de expresion y en esta el 100% estuvo de
acuerdo en que era muy importante para la vida moderna. Cabe sefialar que este porcentaje

no es asombroso pues en general estos padres la exigen todo el tiempo
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En cuanto a la pregunta 9 sobre la competencia y democracia los padres opinaron
que el 71% estaba de a cuerdo en que la competencia estimula el desempedio v el 29% que
eslo aveces no es real

Observamos que la competitividad no es 1an alta como se pensaria a prion,

En la pregunta 9 se habla de democracia y el 71% opina que las prestaciones
dependen del trabajo que uno desempeiia y ¢l 20% que no debén ni pueden tener las mismas,

Vemos que algunas personas analizan cada caso en individual, ¥ no generalizan, por
es0 es que dicen que depende del trabajo, lo cual muestra autonomia

La altima pregunta 10 es sobre la honestidad (la mentira), el 66% de los padres no
estaria de acuerdo de ocultar la informacion v el 34% si estaria de acuerdo para evitarse
problemas.

Estas cifras son mas cercanas que las anteriores y esto se debe al individualismo,
porque opinan que:  si no es su problema para que se meten” . o que depende de las
circunstancias.,

Al terminar vemos que las cifras son mas cercanas unas a otras que en la de los nifios
¥ varios cuestionarios tenian respuestan muy semejantes, lo que da una idea de que ese es el

pensamiento de ese grupo en particular
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Amniilisis de los cuestionarios de profesores

La aplicacion de este cuestionario se realizo en los momentos en donde habia mucho

trabajo administrativo por el fin de afio, algunos pidieron el cuestionario pero no lo

devalvieran

Los datos generales son

Sexo:
HOMBRES 0
MUIERES 7
TOTAL 7

Edad: 25 afios o mas

Tiempo de permanencia en la escucla:

NO. DE MAESTRAS

NO. DE ANOS

2 Maestras 2-4
|4 Maestras 4-8
| Maestra & o mas

MNacionalidad de los Macstros:

NOLDE MAESTRAS NACIONALIDAD
5 Maestras Mexicana
2 Maestras Inglesa

Con esta informacion vemos que el grupo encuestado (anexo 2) es en su mayoria

mujeres de 25 afios o mas y que tienen entre 4 v & afios de permanencia en la escuela v que

la mayoria so. mexicanas,




Analizaremos la obtencion de informacion

En la pregunta | sobre tolerancia el 100% piensa que, respeta la opinion de los otros
0 €3 que son lolerantes.

Enla pregunta 2 sobie demociacia e 100% opina fue LeNemos que apoyar y respelar
a los nifios de la calle, por lo tanto, dan una idea demoeratica

En la pregunta 3 sobre igualdad el 100% opiné que un nifio de la calle se integre a un
curso regular manifestando igualdad

En la pregunta 6 también se maneja un concepto de igualdad en ella el 100% de los
maestros, también opinaron que todos los maestros tenian los mismos derechos que los
otros en la escuela,

En las preguntas 4 y 5 se mancjan el patriotismo y la identidad nacional y los
resultados fireron, el 71% de los maestros opiné que es importante el respeto a los simbolos
patrios y el 29% dijeron que no les gustaba, y que habria otras formas de inculcar el amor a
la patria,

Pero en esta respuesta no hubo diferencia entre ingleses ¥ mexicanos.

En la 5 los maestros mexicanos identificaron su nacionalidad ¥ sus caracteristicas
como: idioma, aceptacion, costumbres y cultura.

En la pregunta 7 sabre la libertad de expresion el 100% de los maestros estan de
acuerdo que esta es primordial para la vida,

En la pregunta 8 sobre la competencia el 100% estuvo de acuerdo con que la
compelencia es necesaria si €5 sana, pero no necesariamente estimula el desempeiio
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En la pregunta @ sobre solidaridad el 100% de los maestros se mostraron de acuerdo
en uniese para exigir sus derechos

Fn la preguma 10 sobre honestidad 1l mentita), el 100%; la rechazo v dijo que no
era honesto quedarse callado

Como se puede observar en esta encuesta con el reducido noimero de la muestra, los
porcentajes fucron muny radicales v en varios rubros (menos 2. ¢l 100% de los maestros
prensaba igual sin distincion de nacionalidad

e este analisis podemos deducir que los valores compartidos son por orden de punios

los que se muestran en el cuadro siguicnte

TABLA COMPARATIVA DE PORCENTAJES DE VALORES DE PREFERENCIA

VALORES ALUMNOS PADRES MAESTROS
IGUALDAD 9% 95%, 100%

LIBERTAD DE 87% 100% 100%

EXPRESION.

DEMOCRACIA 86% 17% 100%
TOLERANCIA 80% 61% 100%%
PATRIOTISMO 2% 66% o 71% T
IDENTIDAD 67% 66% 100%
[COMPETENCIA 497, BEIC 100%
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Resultado del diagndstico:

Después del anilisis de los datos obtenidos en ¢ diagnostico anterior se puede
concluir que En el Colegio Britanico Edron se esta empezando a detectar la necesidad de
realizar un irabajo axiologico
-Que no fue posible analizar todos los datos que eran necesarios por cuestion de falta de la
informacion brindada
-Que los resultados indican que no es suficiente lo que se hace y sobre todo en dreas tan
preacupantes como la de la Identidad Nacional v que es preciso fortalecer como valor, para
poder enfrentar la apertura actual
-Que es necesario ver la Educacion Civica como algo mas, que valores relacionados con la
politica educativa, sino que se deben pensar en nuevas espectativas educativas en donde los
valores se generen, en la misma organizacion escolar.

-Que la actitud de no compromiso con algunos valores tiene su origen en la pedagogia tan
liberal que se usa que no se eligen los valores y por lo tanto no llegan a interiorizarse, ya que
estos se dan de todas formas a través del curriculum oculto

-Que los padres y maestros deben asumir su responsabilidad, en cuanto a la ensefianza de
valores.

-Que el valor mis compartido es la igualdad, siendo esto muy extrafio, porque estamos
hablando de una clase social, que es elitista en 1odas sus acciones y surge una nueva

duda, jen verdad se llevard a cabo lo que se dice? o jsolo se usa como discurso de los
derechos humanos?,
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3. Planteamiento del Problema
Esta parte comienza por la descripeion de los origenes del problema cn general ,
como se fueron articulando las situaciones que lo generaron y como el propio marco juridico

mexicano lo aborda para finalmente llegar al planteamiento del problema propiamente dicho.

Meéxico y el Reino Unido han logrado construir, desde principios del Siglo XX hasta
la fecha una relacion rica y provechosa para ambos paises

Destacan de manera singular los altimos afios, en los que las visitas de gobernantes
de ambos paises han llevado a disefiar acuerdos economicos, comerciales, financieros y tec-
nologicos. Pero particularmente para nuestro estudio la cooperacion en materia educativa,
técnica, y cientifica es de relevante importancia

“Para México y la Gran Bretaila. es fundamental la preservacion de sus valores y de
st cultura. La esencia de la diferenciacion de cada nacion, al interior de los procesos de inte-
gracion hoy en marcha. radica precisamente en esos valores v en esa cultura” (Solana,
Fernando, 1993)

A la luz de estos acuerdos de cooperacion mutua surge el Acuerdo bicultural entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos v ¢l Reino Unido de la Gran Bretaiia e Irlanda
ael Norte, para la creacion de Colegios biculturales en donde se compartan las curriculas de
estos dos paises. En este acuerdo la distribucion de los contenidos queda asi un 80%% del

tiumpo de ensefianza en inglés y el 20% restante en espaiol
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La multiculturalidad se nos presenta entonces como una realidad fque No nos es ajena
¥ que desde muchos aiios atrds nos provoca dilemas sustantivos (Bonfil Batalla 1989)

Alli los espacios multiculturales, ayudan a evidenciar una realidad due liasta hoy
estaba relativamente oculia

Derivado de lo anterior y en la practica real se nos plantean las siguientes preguntas,

i Como educar: a partir de la cultura originaria o a partir de la nueva eultura
socialmente creada? ;| Qué valores preservar, los que vienen de la cultura oniginaria o aque-
llos que se han formado a través de la nueva cultura?

¢Como articular en esas realidades tan complejas practicas sociales como las educa-
tivas, como construir, a su vez los valores que van a sustentar esas pricticas?

¢Como se manifiesta en los alumnos y en su desarrollo axioldgico? ;Qué ocurre con
la diversidad de valores que se le presentan a los alumnos ¥ cOmo repercute esto en la eoti-
dianidad v en sus vidas futuras?.

Ninguna cultura es insoluble y puede esta mezelarse con otras. Fsta es una compleja

red de relaciones de grupos, enuna coexistencia de diversos sistemas de valores en donde

algunos de ellos se superpunen y hasta se contradicen mutuamente.
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La situacion vivida en el interior de las aulas de los Colegios Biculurales no es ficil
va que “El profesor es mediador entre ¢l alumno y la cultura a través del nivel cultural que

en principio ¢l tiene” (Gimeno, Sacristan 1991)

forzosamente con las sociedades, la jerarquia axioldgica no puede permanecer igual, en los
estudiantes que asisten a escuelas multiculiurales, que en los que son expuestos durante su
infancia a un solo impacto cullural

“La educacion es ante todo transmision de algo v solo se transmite aquello que
quien ha de transmitirlo considera digno de ser conservado™ (Savater, 1997)

Los valores entonees se convierten a la vez en medios y fines,

Nadie duda que la educacion de un ciudadano debe incluir componentes culturales
cada vez mas amplios para hacerlo un verdadero ciudadano del mundo (en una etapa globali-
zadora de este).

El propio Marco Juridico Mexicano a través del articulo 3° constitucional y la Ley
General de Educacion se concretan en el Acuerdo Nacional para la modernizacion educa-
tiva. Ahi se observa una concepcion humanista que debe proporcionar herramientas funda-
mentales para la educacion permanente v los valores esenciales para un desarrollo pleno
como persona ¥ coma integrante de un conglomerado social

En este concepto la escuela se considera como la agencia predominante que promue-

ve y fomenta los valores de la comunidad
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“Educar para formar al hombre en los principios de un humanismo auténtico v enuna
armonizacion de los intereses sociales y los intereses individuales, | v desarrollar sus capaci-
dades de reflexidn critica, de juicio, discernimiento, para descubririe fos valores fundamenta-
les y ayudarle a concretarlos en actitudes de respeto, responsabilidad, solidaridad, compren-
sion creatividad, libertad y participacion, ete Educar para “ayndar a ser” (Palabras elave del
informe de la Comision Internacional para el Desarrollo de la Educacion de la UNESCO
Paris 1997 )

El manejo de valores en un Colegio bicultural no es facil. Cada uno de los profesores
tanto ingleses como mexicanos manifiestan en su cotidianidad los valores que poseen ya sea
a través de el curriculum oficial o de el curriculum oculto, esto aunado a los de las propias
familias de los alumnos, hacen un universo francamente complejo de manejar,

Durante algiin tiempo han estado preocupados tanto directivos como maestros por el
desarrollo de los valores. En varias ocasiones se han mostrado los efectos que sobre los
educandos tiene ¢l que reciban esta doble informacion axiologica por ejemplo: en algunas
acasiones los nifios son discriminatorios respeeto a_ otros, utilizando expresiones alusivas a
su nivel social, cultural o econdmico, su raza, su rendimiento académico u olros mas

La mayoria de los padres parecen no preccuparse por esto, a menos que sus hijos

sean los afectados. Lo anterior refuerza otras ideas y estan implicitas en la actitud Familiar.



Muchos maestros se inclinan a veces en favor de los mis desprotegidos pero en la
mayoria de los casos se muestran indiferentes. ¢ inclusive en otros, exhiben también sus
intalerancias con el anipo de nifios o macstros fjue no cubie sus expectativas, v esto
ocurre en forma similar con los valores sobre Nacionalismo, Patriotismo ¢ Identidad
Macional sobre los cuales existen diferencias culturales muy marcadas,

El corto tiempo del que se dispone para la ensefianza del curriculum mexicano es un

factor agregado a la situacion anterior Lapsos de una y media hrs al dia en donde deberan
abordarse los contenidos de Espaitol y Conocimiento del Medio

Estos lapsos parecen insuficientes para resaltar los valores nacionales v culturales
del pais en donde nacieron o por lo menos en donde viven actualmente

Dentro del mismo diagnostico también se encontra que por la razon anterior algunos
maestros no aplicaban en sus clases la materia de Civismo con real compromiso v todavia
menos, llegaban a comprometerse fuera del salon de clases en este mismo sentido

Cuando se elaboro el diagnostico algunas de las macstras parecieron interesadas en
los resultados y en elaborar o aplicar estrategias que permitieran abordar ¢l nroblema a
fondo

Pero es claro que a largo plazo debe lograrse que el maestro cemprenda su rol como

transmisor de valores y propiciador junto con los padres, de el desarrollo moral de los nifos.

34



Laws alumnos deben conocer v asumin Ins valores compartidos universalimente y
rechazar los contravalores

Es importante, sedalar que para establecer un Provecto de lnnovacion es necesario
establecerlo ahi en donde se ubica el inicio del ciclo primario va que por razones obvias serd
mas factible fa realizacion y desarrollo del mismo

Dado que en este sistema bicultural los nifios del 2° aiio llegan apenas a la ensefianza
primaria (ya que el primer aiio se encuentra en First School sepin el curriculum britinico) es
ahi donde se aplico este proyecto que ayude a los educandos al desarrollo axiologico. Para

poder entonces si “Ayudar a ser”

A partic del analisis anterior se realizaron una serie de sugerencias para poder
continuar con el trabajo.

1. En primer lugar, resultaria necesario que se hiciera una fusion de los programas
que tratan sobre el tema de valores ya que parece ser que no a todos los alumnos les es Feil
entenderlos y aplicarlos.

2.- Aplicar con mayor rigor el programa $.E. P. subre Educacion Ci.vi.ca, conocerlo y
estimularlo de manera mas eficaz en los salones de clase

3.- Desarrollar actividades dentro del colegio en donde se discutan dilemas morales

frecuentemente.
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4= Que como resultado de las discusiones anteriores los alumnes CONOZCAN ¥ asuman
los valores compartidos, rechacen los contravalores y puedan actuar autonomamente en las
cuestiones socialmente controvertidas

§ - One los maestros comprendan la importancia de su rol conio propiciadores del
desarrollo maoral de los educandos.

- Que los padres comprendan la importancia de su rol como propiciadores del
desarrollo moral de sus hijos

7- Disefiar algunas actividades especificas para el valor de identidad nacional
acordes a los intereses de los alumnos

8.- Propiciar actividades a nivel comunitario y explicitar sus fines, con el objeto de un
desarrollo moral en los alumnos,

9 - Fomentar la creacion de grupos tales como: las asociaciones de alumnos, de
maestros, elc.

10.- Por ultimo crear un ambiente facilitador en todas la aulas para que en todo

maomento se de un mavor desarrollo moral
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El problema entonces es

cComo desarrollar y transmitir valores a los aluminos de 27 afio de primaria

durante un semestre del ciclo escolar 98-99 en ¢l Colegio Britanico (The Edron

Academy) A.C. 2,

Por todo lo anterior se considera que la alternativa factible de resolver el problema

antes planteado es

ALTERNATIVA

“El desarrollo de Valores a través de la Literatura Infantil en 2° B

durante el ciclo escolar 98-99 en el Colegio Britanico”
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4. Eleccidn del proyecto

Despucés de leer la informacion para decidir el tipo de innovacion docente mas
adecuada al problema, y por algunos referentes especiales de éste. Se selecciond el

PROYECTO PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE,

Se elige este proyecto porque el problema trata sobre la dimension pedagopica en
cuanto a los procesos, sujetos y concepeiones de la docencia

Este proyecto es pedagogico porque ofrece un tratamiento educativo no solo
mnstruccional, a los problemas que centran su atencion en los sujetos, en la educacion, los
procesos docentes, su contexto historico-social, asi como la prospectiva de la practica
docente.

Surge de la practica y es pensado para la practica. Se construye mediante una
investigacion tedrico-prictica

“El proyecto pedagogico de accion docente nos permite pasar de la problematizacion
de nuestro quehacer cotidiano a la construccion de una alternativa critica de cambio, que
permite ofrecer respuestas de calidad al problema de estudio.{Arias, 1985)"

Es importante seiialar que este proyecto se realizo a nivel micro, con un solo grupo
escolar, la aplicacion de esta alternativa se desarrolld en corto tiempo (6 meses) para llegar
a inovaciones mas de tipo cualitativo que cuantitativo

A continuacion se presentan los elementos tedricos referentes a valores, desde los
cuales fue elaborada la alternativa
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Elementos Teéricos

A continuacion explicaremos los elementos tedricos que sirvieron como base para la
elaboracion y contrastacion de la alternativa de soluciones

Comenzara por la delinicion de los Valores
«Bué son?, cuales son los puntos de vista oficales los aspectos de la Educacion Civiea v su
relacion con los valores. Continuamos con la jerarquia de valores.

La educacion valoral ocupa otro apartado v con €, la formacion  valoral en la
escuela desde el punto de vista tedrico, la presentacion de los diferenies puntos al respecto
para terminar con el cuadro de los 6 estadios del juicio moral de Kohlberg . mismo que sirve

como guia de ubicacion de los alumnos

Los valores
& Qué son?

“Los valores se identifican como preferencias conscientes e inconscientes que tienen
vigencia para la mayoria de los integrantes de una sociedad v estan socialmente regulados™
(GARCIA, Susana 1992)

Se define entonces, que “Todo puede ser valor (actitudes. COSAS,  Procesos,
nstituciones) en la medida en que los hombres los consideren como tal”. Pero como la
relacion entre los hombres se desarrolla en un tiempo v espacio determinados. es decir que
somos seres sociales e historicos v en esta historicidad cada sociedad constituye sus valores
en relacion con dicho medio
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Algunos valores perduran o no como producio de una epoca determinada Pero si
CSl0s permanecen v ficnen vigencia en cualquier tiempo ¥ espacio, entonces seran Namados
"Walores Universales”, éstos aparecen como ideas de valor, no definidas en si mismas pero
mantenidas por consenso, aunque no se pongan ¢n praclica

Los valores también hacen referencia a cualidades o virtudes, como por ejemplo
valentia, nobleza, generosidad, etc éstos en determinadas circunstancias motivan el
comporiamiento como una respuesta esperada

Algunos valores son de vigencia limitada es decir que son reconocidos y vilidos salo
para una parte de la sociedad en particular, son lamados valores heterogéneos

El comportamiento cotidiano se rige entonces por la heterogeneidad de valores,
niveles v contenidos que varia en las diferentes esferas del quehacer humano

Por ello no es raro que el comportamiento social se rija por valores que se
superponen y hasta se contradicen en un mismo espacio ¥ tiempo,

La escuela como espacio institucionalizado para la socializacion no solo transmite los
valores explicitos por el marco juridico del pais sino que a su vez transmite las preferencias
axiologicas mas inmediatas a la prictica social. (GARCIA, Susana 1992).

Y aunque éstos no se expliciten | los individuos "egan a la escuela con un cimulo de
referencias axiologicas que deberin contrastar con las de la propia escuela. En ella se
reformula también se agrega, fortalece ¥ cuestiona, su propia jerarquia de valores.,

“También son portadores de valores los usos y costumbres de cada sociedad, cuyos modos
de vida contienen reglas de comportamientos generales y cotidianos que expliciten
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preferencias axiologicas, por ejemplo. saludar, testejar tal fecha, 1al héroe, tal simbolo sefal
de patriotismo™ ( GARCIA, Susana 1992 )

“Un cambio de estructuras sociales influira decisivamente en la formacion de los
ndividuos. Pero o canbio de estructuras no se puede hacer en la escuela ¥ que no se le
puede pedir mas de lo que puede dar, lo que si puede hacer. es formar hombres que sean
capaces de promover ese cambio”. { PASCUAL. Antonia 1988)

Por ello la importaneia del andlisis del curriculum, tanto en sus contenidos, como en
su forma es basica para entender la mision de la institucion escolar en sus diferentes niveles y
modalidades.

Las funciones que cumple el curriculum como expresion del proyecto de cultura y
socializacion las realiza a través de sus contenidos, de su formato v de las pricticas que
genera en torno de si,

El contenido es condicion logica de la ensefianza v el curriculum es la seleccion
cultural estructurada

Nadie duda que la educacion de un ciudadano debe incluir compenentes culturales
cada vez mas amplios, como facetas de una educacion inlegral

El curriculum viene a ser desde esta perspectiva un mapa representativo de la
cullura. (SACRISTAN, José Gimeno 199] )

En México contamos con un curriculum nacional, éste estaria teoricamente
determinado por la administracion cultural tras el “normal” proceso democratico de consulta
(Esto no ¢s posible saberlo, porque se decide en los altos niveles de la SEP)
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El primer nivel de concrecion del Disefio Curriculum incliye ¢l enunciado de los Objetivos
Generales de Ciclo, el establecimiento de las ireas curriculares v de los Objetivos Generales
de cada una, formulacion de Objetivos terminales de bloques de contenidos v orientaciones
didacticas

Dentro de los blogues de contenidos (que son el conjunto de formas culturales v de
saberes seleccionados para formar parte de los distintas areas curriculares en funcion de los
Objetivos generales de drea), encontramos los valores que son los principios normativos que
preside y regula el comportamiento de las personas en cualquier momento y situacion

Estos valores se coneretan en normas, que son reglas de conducta que debe respetar
las personas en determinadas situaciones por ¢jemplo: compartir, ayudar, ordenar, respetar,
et

Aprender un valor significa que se es capaz de regular el propio comportamiento
con el principio normativo que dicho valor estipula

Los Objetivos Terminales relativos a valores, normas y actitudes, los resultados
esperados del aprendizaje de los alumnos aparcceran formulados a menudo mediante los
verbos siguientes;
COMPORTARSE (de acuerdo con), RESPETAR, TOLERAR, APRECIAR, VALORAR
{positiva o negativamente), ACEPTAR, PRACTICAR. SER CONSCIENTE  DE,
REACCIONAR A ACTUAR, CONOCER, DARSE CUENTA DE. ESTAR
SENSIBILIZADO A, SENTIR, PERCATARSE DE, PRESENTAR

ATENCION A, INTERESARSE POR. OBEDECER, PERMITIR, ACCEDER,



CONFORMARSE CON, REACCIONAR A, PREOCUPARSE POR, DELEITARSE CON,
RECREARSE EN, PREFERIR, INCLINARSE POR._ etc.
La legislacion cducativa sienta las preferencias axioiogicas (laica, democratica,

nacionalista, etc.), que deben seguir la accion educativa

Este caso es muy claro ya que en el Plan v Programas de estudio de 1993 lenemos
que la Educacion Civica se desprende en sus orientaciones ¥ propositos directamente de los
principios que se establecen en el articulo tereero Constitucional,

La educacion que imparta el Estado. sera laica y, por tanto, “se mantendra ajena por
completo a cualquier doctrina religiosa™; serd democritica, “considerando a la democracia
no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo™.

La educacion debera fortalecer en el educando la conciencia nacional v el amor a la
patria, “atendiendo a la comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuesira independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia economica v a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura™, al mismo
tiempo fomentara la conciencia de la solidaridad internacional. en la independencia y justicia.

La educacion debera contribuir a la mejor convivencia humana, fortaleciendo en ¢l
educando el aprecio por la dignidad de la persona y la integridad de la familia, asi como la
conviccion del interés general de la sociedad y de los ideales de fraternidad e igualdad de
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derechos de todos los hombres, sin privilegios de razas, religion, grupos, sexos o individuos

En ¢l otro caso el curriculum oculto estd manifiesto en todas las actitudes que se dan
a diario en la Escuela y en este caso en particular con dos informaciones de origen diferente:
mexicanos e ingleses

Dentro de este Plan y programas de estudio 1993 se restablece la Educacion Civica
como asignatura, se pretende recuperar su cardcter de proceso intencionado v propositos
definidos. Pero en el 2° grado esta implicita en lo que se llama Conocimiento del Medio
{aunque el programa si lo separa)

Entonces la Educacion Civica es el proceso a través del cual se promuecve ¢l
conocimiento v la comprension del conjunto de normas que regulan la vida social y la
formacion de valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la sociedad y
participar en su mejoramiento, como tarea de la educacion basica. desarrollar en el alumno
las actitudes y los valores que lo doten de bases firmes para ser un ciudadano conocedor de
sus derechos y los de los demis, responsable en ¢l cumplimiento de sus obligaciones, libre,
cooperativo y tolerante; es decir, un ciudadano capacitado para participar en la democracia

¢era suficiente trabajar con el aspecto de Educacion Civica inmerso dentro de los
contenidos de Conocimiento del Medio?,

MNo o creemos asi
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Aspectos de la Educacion Civiea
L= Formacion de valores,-

Este aspecto agrupa los valores v actitudes que deben formarse en los alumnos a lo
fargo de o educacion primaria. Se busca que los alumnos comprendan v asuman como
principios de sus acciones v de su relaciones con los demds, los valores que la humanidad ha
creado v consagrado como producte de su historia respeto y aprecio por la dignidad
humana. libertad, justicia, ipualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad v apego a la verdad

La formacion de estos valores solo puede percibirse a través de las actitudes que los
alumnos manifiestas en sus acciones y en las opiniones que formulan espontaneamente
respecto a los hechos o situaciones de los que se enteran. Por esta razon, este aspecto de la
Educacion Civica requiere de un tratamiento vivencial ¥ no memoristico v aislado del

contexto general de las actividades

2.- Conocimiento y comprension de los derechos y deberes.

Se presentan los contenidos referentes a las normas que regulan fa vida social, los
derechos y obligaciones de los mexicanos.
3. Conocimiento de las instituciones y de los rasgos principales que caracterizan la
organizacion politica de México, desde el Municipio hasta la Federacion

Este aspecto se complementa con el anterior, trata de las caracteristicas y funciones
de las instituciones encargadas de promover y garantizar el cumplimiento de los derechos de
los mexicanos y de las normas juridicas.
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4.- Fortalecimiento de la identidad nacional

Este aspecto pretende que el alumno se reconozea como parte de una comunidad
nacional caraclerizada por la pluralidad de pensamiento, la diversidad regional, cultural y
sncial, pero que al mismo tiempo comparte rasgos v valones colunes gue fa definen

Lo mas importante es saber ahora con toda esta informacion teorica, que sucede en
la realidad y como se percibe en un colegio bicultural . como se aplica y si se discute o solo

“se ensefia ™ aunque no se llegue a “aprehender™
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La jerarquia de los valores

El problema de la escala es uno de los mas complejos v controversiales en la
axiologia contemporanea. Que exista alguna clase de ordenamiento Jerarquico no significa
que sea necesariamente fijo y absoluto, puede sufrir cambios similares al de los valores.

“La jerarquia del valor depende de tres factores - sujeto, objeto v siluacion - no
puede haber un bien comun a toda la humanidad” { FRONDIZ1, Risieri; 194)

Para cada individuo es distinto, para unos lo mas imporiante es el arte y para otros la
ciencia. El problema de la jerarquia depende de la concepeion que se tenga del valor

Pero desde luego existen dentro de los llamados valores universales los siguientes;

A.- Valores compartidos

Justicia Tolerancia Independencia
Libertad Integridad Responsabilidad
Verdad Macionalismo Pluralismo
Felicidad Autonomia Renuncia al ejercicio
Belleza Honestidad de la violencia.

Democracia

B.- Los valores no compartidos (contravalores)
Racismo Intolerancia l'errorismo
C.- Los valores no contradictorios Solo pertenccen a un pequeiio grupo.

castidad o celibato
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“Los valores son concebidos coma los acucrdos establecidos entre los individuos

humanes para compartir su existencia comun ™ (Foncaull 1097 )

Valor Signilica que se es capar de regular el propio comportamicnto de acuerdo con
ei principio normativo que dicho valor estipula,
A s presenta otro csquema axiologico, que desde el punio de vista de Ia
formacion integral de los educandos pudo hacerlo operativo para esta propuesta de
innovacion

Valores éticos: Morales

Morales como las virtudes, que se adquieren a base de esfuerzo v constancia,

Humildad/Modestia Prudencia™lesura Gienerosidad
Justicia Libertad Verdad

Fortaleza Felicidad Tolermncia
Honestidad Belleza Responsabilidad
Democracia Amistad Bondad
Agradecimiento Perseverancia

Valores noéticos

Estéticos: Sentimientos arte, belleza, expresion artistica, diferentes expresiones artisticas
creatividad

Sociales - Pertenencia a comunidad v familia, conciencia del otro, cooperacion solidaridad
democracia, nacionalismo, desarrollo ecologico ecofilia,patriotismo, laboriosidad,
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Intelectuales : Actividades cientilicas ante el conocimiento, reflexion. autonomia de
PENsamiento ¥ conciencia critica, expresion aulonoma propio
pensamiento, comprension del hombre v su mundo

= Salud orden v limpiesa
® Capacidad Fisica, expresion corporal,
e Conciencia de si v antoafirmacion, sexualidad,
valoracion del otro, autenticidad
dominio, superacion v respeto de si mismo
resistencia, administracion, prevision
autogobierno, autonomia,
“Los valores han sido desde entonces hasta hoy, los fundamentos de aquello que se
denomina el orden social” (Berger, 1971)
Los valores se nos presentan, como un fin y una actitud,
Dentro de los objetivos a trabajar también existen las actitudes ¥ MOMMAs que son;
Actitudes: Mostrar tendencia consistente v persistente a comportarse de una manera
ante clases de situaciones, objetos, sucesos o personas; un estado permamente en orden a
asumir los valores

Norma : Que se es capaz de comportarse de acuerdo con la misma
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Educacion Valoral
“Una educacion centrada en los valores es una educacion cemrada en ¢l hombre,

pues el hombre esta, por su mismo ser, llamado a la realizacion de valores™ ( Pascual, 1988 )

La educacion en valores, supone un gran cambio en la educacion, que se estd
iniciando. Pero una educacion para el cambio no requiere la formacion de unos valores
determinados, sino que se formen en unos valores que tengan que ver con las personas y Ja
sociedad

Maud y Morin precisan “El mundo de la educacion, por sus diversos agenles, y a
todos los niveles de intervencion no se ocupa, deliberadamente de identificar vy expresar los
valores que quieren promover”

No hay tarea educativa auténtica que pueda prescindir de la dimension axiologica
(Ravela, 1988) (Schmelkes 1999). Esta a veces la oculta; con el grave riesgo de “desformar”

y se presta a la manipulacion, ademis con la actitud anterior no es posible evaluarla.

Si se pretende formar hombres auténomos, libres, participativos, capaces de

colaborar, de juzgar se deben crear estructuras participativas.
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Por lo tanto el educador debera promover ¥ proporcionar programas v experiencias
que permitan la ensefianza de aquellos valores gue se estimen come tales dentro de la
cultura

Deheri a la vez evitar ¢! adoctrinamicnto y favoreceid a refllexion, fas preferencias y
la eleccion

Kohlberg seiiala que el ejercicio de la moral no se limita a raros momentos en la vida,
es integrante del proceso de pensamiento que empleamos para extraer sentido de los
conflictos morales que surgen en la vida diaria

Las teorias sobre el desarrollo moral | pueden agruparse en dos grandes blogues, de
acuerdo a sus afinidades.

En el primero de estos bloques el desarrollo moral se entiende como adaptacion
heteronoma, en ella se rednen aquellas teorias que han entendido la adquisicion de la
moralidad como un medio de insercion de los individuos en la sociedad, quedando como
tarea del sujeto hacer suyas las influencias externas que se le imponen |

En este grupo se encuentran E. Durkheim, $ Freud, B F Skinner y biologos como
Ch.Darwin v E Wilson.

El otro bloque esta constituido por las posturas cognitivas, que entienden ¢l
desarrollo moral como la progresiva construccion de un pensamiento moral justo y
autonomo. Este desarrollo se consigue en interaccion con ¢l medio y en donde el papel del

sujeto es activo y autoorganizador en esta tendencia encontramos al Piaget,



L. Kohlberg v E. Turiel.

Las caracteristicas comunes de estas posturas y que las diferencian de las anteriores

5o

Primero.- Los autores usan el concepto de estadio y que el paso de uno a otro requiere una
reorganizacion de la estructura que los define y que van, de uno menos desarrollado
a uno mas desarrollado.

Segundo.- El juicio moral concede una enorme importancia al andlisis de los pensamientos o
juicios morales.

Tercero.- La motivacion de la conducta moral reside en la realizacién personal, el amor
propio y el afin del mejoramiento personal.

Cuarto.- Los principios y normas morales nacen de las experiencias de interaccion social,

Quinto.- Los principios morales basicos son universales ¥ comunes a todas las culturas
aunque sus concreciones normativas pueden variar,

Sexto.- El papel de los educadores y el medio es el de proporcionar experiencias abundantes

y ricas que estimulen el desarrollo moral de los educandos.
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La corriente moral-racional. no defiende valores absolutos. ni los relativiza Afinma
que no todo es igualmente bueno. y que hay posibilidades, basadas en la razon v el dialogo,
de determinar algunos principios que puedan servir de zuias a la conducta de los seres
humanos en sitnaciones coneretas. Se deflende I posibilidad de usan libie v sulonomamente
la razon para elaborar eriterios que posteriormente sirvan como normas de conducta

Se sustenta en el desarrollo cognoscitivo del sujeto, que es una condicion necesaria
pero no suficiente para el desarrollo moral.

En esta corriente se ubica el enfoque cognitivo-evolutivo.

Este trabajo se fundamenta en las posturas cognitivas de ) Piaget, L. Kohlberg y sus
seguidores, para poder presentar una estrategia que ayude a los nifios a construir sus propios

principios morales v que logren aplicarlos a su realidad.

El mayor desarrollo tedrico dentro del dmbito de los procesos de formacion valoral
s¢ a dado en el desarrollo del juicio moral
“iZste se entiende como un movimiento hacia la creciente universalidad de la

valoracion de la vida humana™ (Kohlberg 1971 185)
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Piaget estudio el desarrollo del juicio moral, ebservando ¢l juego de nifios hasta 12
afos de edad. Los nifios adquieren los valores morales no interiorizandolos o absorbiéndolos
del medio, sino construyéndolos desde el interior, a través de la interaccion con el medio.

Descubre que en el estadio preoperacional, la moral es cpocénirica
fundamentalmente y esta basada en el temor y la represalia , por encima del bien y la
autonomia. (Piaget ,1970- 171- 181).

La percepeion egocéntrica del mundo v de las relaciones sociales, no permiten
distinguir el propio yo de todo lo exterior, asi mismo no se es capaz de diferenciar la
perspectiva propia de la de los demas.

Por lo tanto mientras permanezca en el egocentrismo infantil, es mas facil que los
adultos, impongan reglas autoritariamente - relaciones de coercién - estas se refuerzan
mutuamente . el egocentrismo facilita la coercion y esta potencia el egocentrismo.

Cuando coinciden estas circunstancias - relaciones de coercion » fespeto unilateral y
egocentrismo, estamos ante una moral heterénoma.

A partir de los 7 afios, la moral estd basada en el respeto y la reciprocidad. Se siguen
las reglas del juego, v se espera que todos hagan lo mismo

Cuando cada individuo empieza a percibirse como diferente a los demas | con sus
motivos e ideas propias pero a la vez capaz de comprender las posturas de todos los demis
es cuando empiezan a cooperar socialmente durante los juegos, Etapa de la cooperacion
naciente y puede durar hasta los once afios.
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A partir de los 11 afios los nifios siguen reglas pero comprenden que estas pueden
cambiarse a veces,

Por lo tanto se distinguen dos etapas en el desarrollo moral de los nifios: la etapa de
In moral heterénoma y Ia etapa de la moral auténoma.

En la etapa heteronoma, el nifio basa su juicio moral en un respeto unilateral a la
autoridad. El nifio es incapaz de ponerse en el lugar de la otra persona.

En la etapa autonoma, o de equidad ¥ cooperacion, el nifio basa su juicio moral en la
reciprocidad, esta moralidad autonoma es construida por cada persona a partir de las
relaciones humanas.

Es entonces indispensable la relacion del nifio con sus pares. No se desarrolla si solo
se relaciona con quienes le representan autoridad (padres o maestros) Las negociaciones
bilaterales son absolutamente necesarias para que los niftos se descentren y asegura la
posibilidad de coordinar interiormente las relaciones que emanan de puntos de vista
distintos. (Piaget 1988: 180).

La moralidad de autonomia es la regla de oro: “Tratar a los demas eomo quisiéramos
ser tratados por ellos”,

Por lo tanto lo que es importante para el desarrollo de la autonomia moral es el
cimulo de situaciones en que los nifios tienen la posibilidad de coordinar sus puntos de vista

con otros en situaciones de vivencia de reflexion de dilemas morales.
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“Todo intercambio con el medio supone a la vez una estructuracion ¥ una
valorizacion” (Piaget 1988 16)

El pensamiento va siempre atrasado respecto a la accidn ¥ la cooperacion tiene que
ser practicada durante mucho tiempo para que sus consecuencias puedan ponerse en claro a
traves de la reflexion.

Para que un nifio construya una regla por si solo, ha de tener suficiente tiempo ¥
libertad para pensar y hacer frente a la obligacion de forma aceptable. {Kamii; 139)

Para aprender de los otros a razonar logicamente es indispensable que entre ellos y
uno mismo se establezean esas relaciones de diferenciacion v de reciprocidad simultineas
que caracterizan la coordinacion de los puntos de vista, (Piaget 1988: 177),

También nos dice que desarrollar la autonomia, en una palabra significa ser capaz de
pensar criticamente por si mismos. Tomando en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el
terreno moral, como el intelectual,

Por lo tanto el profesor se preocupara constantemente de que el nifio sea capaz de
tomar iniciativas.

Tener su opinion, debatir cuestiones y desarrollar la confianza en su creatividad.

Piaget dej6 la teoria del desarrollo moral del nifio inconclusa | solo definié etapas ,
pues no creia que en el ambito moral fuese posible precisar estadios,

Fue Kohlberg en su tesis doctoral , quién ayudo a terminarla; la reviso y la expandia.

Es muy probable que él sea el investigador més destacado del drea.



Para Kohlberg los sujetos pasan por seis estadios del juicio moral que no culminan
hasta mas alla de los veinte aitos de edad para alcanzar la madurez Identifica tres niveles

Su trabajo es una descripcion del desarrollo del juicio moral

Nu considera directamente fa condueta moral mi centra sus investigaciones en los
valores morales Parte de la constatacian de que sean cuales fueren los valores de un
individuo, en su vida se encuentra con conflictos que no pueden solucionarse correctamente
por la eleccion de un valor. Por lo contrario su solucion exige un juicio reflexive basado en
buenas razones | tanto propias como ajenas

Latarea mas importante de Kolhberg fue mostrar que los hombres durante su vida
pueden llegar a construir sucesivamente seis grandes estadios en el mejor de los casos |, del
razonamicnlo moral,

Cada nuevo estadio de juicio moral aparece al final de un proceso de adquisiciones
enel que primero se alcanza el nivel de desarrollo intelectual requerido v posteriormente la
perspectiva social que dicho nivel permite.

“Las aptitudes morales son el resultado de la interrelacion adaptativa optimizante
entre el sujeto y su medio natural o social ” (PUIG, 1989)

A continuacion se presenta la tabla con los seis estadios del juicio moral

mencionados anteriormente,
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5. ALTERNATIVA DE SOLUCION



5. Alternativa de la solucién

En este punto se explicara la alternativa de solucion para la problematica presentada

Sus objetivos generales, estrategias, métodos y propositos, su estructura tanto fisica
como de recursos y materiales , planes y programas.

Explicaremos las estrategias usadas, las actividades usadas ¥ su calendarizacion asi
como los libros infantiles empleados.

Cada ficha contiene todos los datos necesarios para conocer los valores trabajados,
los propésitos perseguidos su relacion con las asignaturas y programas de la S E P las
actividades elaboradas, los libros utilizados y las frases motivadoras presentadas.

El desarrollo de valores a través de la literatura infantil en los nifios de 20 aiio de

primaria.

Ohjetivo General

Esta es una propuesta en la que los valores de la persona y de la comunidad seran

finalidades y objetivos alcanzables, con programas escolares mas flexibles que estimularan y

motivaran para lograr a través de la literatura infantil la formacion valoral en el nifio de

segundo afio de primaria, participando en los dilemas morales presentados.

&l



Ya que segun Coll  El primer paso para conseguir que el alumno realice un aprendizaje
significativo consiste en romper el equilibrio inicial de sus esquemas respecto al nuevo
contenido de aprendizaje™

Basandose en la investigacion accion-participativa y respetando la etapa de desarrollo moral

en que se encuentren los nifios



Método utilizado

Es asi que el método utilizado para la formacion valoral debe ser problematizador.

Consta de tres momentos diagnéstico, momento de elaboracion y momento de
bisqueda de soluciones.

Magendzo, Abraham y Duefias (1993) plantean que no es posible pensar en modelos
curriculares aplicables a cualquier situacion educativa, sino que son los maestros quienes
deben encargarse de formular las propuestas curriculares especificas de acuerdo a las
caracteristicas y conclusiones del medio.

El enfoque debe ser problematizador, este enfoque introduce de manera globalizante
lo afectivo, lo corporal, lo social y lo politico. De esta forma se utiliza para construir el
saber, la cotidianidad de los sujetos.

El disefio de un curriculum problematizador consta de tres momentos -

A. Momentos de diagndstico - Se hace la bisqueda de la problematica sobre la cual
trabajar.

B. Momento de elaboracion : Se da la forma a las actividades. Fstas deben proponerse
provocar cambios cognitivos, actitudinales, comportamentales y valoricos. Tiene dos pasos:
Delimitar el problema (identificar conceptos, principios, valores o derechos que se
comprometen con el problema) y fijar condiciones o situaciones de aprendizaje.

C. Momento de bisqueda de soluciones : El profesor busca las posibilidades alternativas

pero deben ser los propios alumnos los que busquen las alternativas de solucion
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Comao vineulacion con la metodologia anterior, podemos decir que la Literatura
Infantil 1ano de cuentos clasicos o tradicionales, asi comao en los cuentos modernos se
basa y Rmdamenta en los dilemas morales, desde Lo € wprerneiter Rojer, B zorro v of
tacuache hasta P4 waio quee feser dos ojes. podrian ser algunos ejemplos de ello

Estos dilemas se encuentran muy cercanos al nifio, dada su edad de desarrollo v le
permiten entender v a veces resolver situaciones afeetivas individuales v propias de su edad

Powr Tos tamte el pante de los intereses del nifio de sicte v ocho afios Asi misme se
aprovecha el enriquecimiento cultural, lingiistico, creativo ¢ intelectual que propicia su
lectura

Leer es uno de los mayores legados que le podemos dejar a nuestros alumnos. Pero
no solo leer sino también eseribir, escribir con el modelo de autores reconocidos que
permitan al nifio enriquecer sus formas de estructura y redaccion. Aprender a escribir sus
ideas, pensamientos v emociones

Para ayudar al nifio de Segundo a su “llegar a ser” necesitamos un programa que
mas bien sea un estilo de vida (por lo menos escolar) donde no solo se permita pensar, sino
donde el pensamiento se fomente, donde se pueda dialogar, analizar y criticar. Desde la
experiencia de la educacion personalizada (centrada en la persona) se puede crea un

ambiente motivador en 1odos sentidos
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Esta energia interior de crecimiento que posce ¢l hombre le permite realizarse, dirigir
su vida , actuar eligiendo, usando como punto de partida las experiencias de los estudiantes
(puede ser a través de sus vivencias con la literatura o rersonales. del juesn v las
actividades).

En la interaccion entre los alumnos existen pautas de relacion interpersonal, las que
aparecen en situaciones de conflicto
sociocognitivo como resultado de la confrontacion de puntos de vista moderadamente
divergentes entre los participantes de una tarea trabajo cooperativo, distribucion de
responsabilidades (Coll; 1984).

El Propésito: Es propiciar situaciones ¥ procesos que ayuden al nifio a crea esquemas
criticos y analiticos para construirse como sujeto ético a través de la construccion del
conocimiento(pensamiento) y el afecto(sentimiento). Bruner interpreta que la participacion
en una vida social compleja contribuye al desarrollo mental de los individuos

A- Se promoveran sentimientos de unidad, tolerancia, justicia , aceptacion y positivos se
ensefiaran sobre las diferencias y el respeto y se erradicaran en lo posible los estereotipos

B- Se organizaran conceptos alrededor de asuntos comunes como el racismo, el sexismo v la
discapacitacion,

La modificacion de los esquemas de conocimiento (enrequecimiento diferenciacion,

construccion v coordinacion progresiva) es pues el objetivo de la educacion {Coll.1986)

65



Esta alternativa presenta un Avance en Espiral va que el curriculum debe ser recurrente no
lineal. La experiencia de los valores debe tener una secuencia ascendente en el grado de
conciencia y libertad con la que el alumno decidira vivirlas
Bruner posiula que resuita necesario traducir cuerpos de teoria en una forma que
permita al nifio aproximarse cada vez mas hacia las formas mas poderosas de la teoria,
empezando con procedimientos marcadamente activos e intuitivos.
Requisitos:
Espacio fisico.- Una organizacion del espacio dentro del aula que permita aprendizajes por
descubrimiento
Zaonas de trabajo, Grupos de discusion, Rincones de lectura, ete
Ritmo.- Flexible v diferente para actividades individuales de acuerdo con el ritmo individual
Recursos.- Se propone un ambiente motivador en si mismo que “invite a.
Libros de lectura del trabajo programado
Libros de la biblioteca circulante con los mismos temas
Material.- Elaborado por los niftos y el maestro, que despierte la creatividad y la

autonomia® Ejemplo

- Rompecabezas - Cuaderno de Valores

- Memoria - Diccionario de Valores
= Diagrama de Venn - Cuadro comparativo

- Mapas del cuento - Juego de preguntas

- Tablero donde se muestren los trabajos
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Planes ¥ Programas.- Programas oficiales de SEP
Programa de valores
Contenidos.- Los del Programa de SEP primaria que se vinculan con los valores a tabajar
Programados con cardcter progresive
La escuela.- Como un lugar de encuentro, didlogo, cuestionamiento y creatividad, para los
alumnos y maesiro
Maestro.- Estimulador, mediador, guia, (no impone sus puntos de vista , deja que el
alumno construya el suyo propio)
Aprendizaje.- Como busqueda del saber personal provoca un aprendizaje para producir
cambio
Dindmicas grupales: Trabajar en individual para luego compartir en pares, trios, cuartetos
v en plenarias o grupo grande
“La preocupacion del docente sera mas centrada en la realizacion del “yo” de eada uno de

los miembros del grupo para culminar en un “nosotros”. (PEREIRA; 1997).

67



Estrategias y actividades
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LIBERTAD.

Estrategia : A través de la lectura compartida , escritura v expresiones artisticas . se
fomentara el aprecio por la Libertad

Propasito : Apreciar el valor ético de la Libertad

Libro:  Ffmdie guee tenier dos ejos |
ACTIVIDADES:

L. Lectura del cuento v andlisis del mismo en un esquema
2. Comentar sobre las diferencias fisicas entre las personas.
3. “Elespejo y Yo© (que se miren a si mismos con atencion )
4. Que descubran [acetas nuevas de si mismos | al moverse con misica
5. Hacer una “linea del tiempo™ personal
6. Cierre: ;Como soy ?
i0ué me gusta mucho de mi mismo?
i Queé me disgusta mas de mi?
JQue descubri nuevo de mi mismao?
7. Desarrollar un libro con ¢ modelo del libro leido, sobre alguna diferencia personal

Libro:  La vida de wn nifio en tiempos de fa ndependencia
ACTIVIDADES:

I. Lectura individual de un texto sobre cada efeméride

2. Hablar sobre ¢l tema v discutirlo

3. Hacer una pintura sobre los sentimientos de Nacionalismo,

4. Reflexionar en dias posteriores sobre la importancia de la Libertad,

Juego : “Azules y Rojos™ nombrar dos equipos arbitrariamente y tener todos los derechos
por un dia v los otros “no™ despucs se cambian Finalmente reflexionar sobre sus
senlimientos v experiencias,



Libro @ frove dor valienie
ACTIVIDADES:

1. Lectura en voz alta del cuento

2. Hablar sobre los eventos del cuenmo v hacer un cosdio de simalisis sobre el mismo
3. Relacionar con algo semejame que les haya ocurrido

4. Elegir la o las frases mas significativas del cuento e ilustrarlas

5. Representar ¢l cuento mediante dibujos

6. Exposicion de dibujos

Libros: Lews fres coclimray | R Cerede foroz v Looverdedora Hestoria del feshey foros
ACTIVIDADES:

1. Lectura colectiva del cuento,

2. Se dividen los papeles v se elaboran titeres del libro recortable
3. Se elaborara el guion v se revisara el texto

4. Presemacion al grupo

ACTIVIDADES:

l. Lectura dei libro por el maestro,

2. Enjuiciar a uno o varios personajes. (Que el fiscal y los abogados se preparen con
antelacion para que tengan listos los argumentos, y se lleve a cabo el juicio).

3. Se elaboraran mensajes comunicando dudas, deseos, sentimientos y se colocarin en ¢l
Buzon,

4. Se comentara la actividad.

Libro: Fabulas de Fsopo v B fobo y el perre
A CTIVIDADES:

l. Lectura individual de la fabula

2. Encontrar las ideas centrales del texto v la moraleja

3. Leer otras fabulas,

4. Elaborar una ensalada de fabulas y modificar la moraleja.
HNustrar y presentar al grupo,
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BELLEZA:

Estrategia: A través de la lectura, poesia, escritura v expresion artistica se deleitaran v
sensibilizaran con la belleza,
Proposito : Sensibilizar con el valor estético de la Belleza

Libro @ Jwlicia v sw cajo de codores |
ACTIVIDADES:

1. Lectura del libro en equipo.

2. Comentarios sobre los sentimiento que desperto

3. Hablar sobre lo que el libro signilico para ellos.

4. Plasmar en dibujos sus sentimientos respecto al arle
{elaborar en forma de collage o mosaico .estos)

5. Montar una “exposicion”

Libro: S her efee Moverros
ACTIVIDADES:

1. Lectura en parejas de rimas v poesias

2. Goce de la poesia al escucharla

3. Inveniar algunas colectivamente

4. Escribirlas e ilustrarlas

5. Presentar al grupo.

6. Elaborar una antologia durante el afio. Sexun las tradiciones.

Libro: Lo eniciena .

ACTIVIDADES:

1. Leer el cuento

2. Buscar las metaforas del libro

3. Elaborar un album de metaforas ilustrando

4. Se puede después eseribir un texto libre usando dichas metaforas
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Libro: La belfa durnienre v Blanca Nieves
ACTIVIDADES:

1. Leer los cuentos entre amigos

2. Claborar of andlisis de elios.

3. Pensar y analizar semejanzas y diferencias

4. Busear palabras de campos semanticos de los cuentos v hacer tarjetas.
5. Hacer un juego ;, Esto de quién es 7 colocar las tarjetas clasificandolas
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TOLERANCIA :

Estrategias : A traves de la lectura compartida | eseritura crealiva y expresion artistica |
identificaran el valor ético de la Tolerancia
Propasite: ldemificar el valor élico de la tolerancia

Libro : FY poebier e se quedi s mifios.
ACTIVIDADES:

1. Lectura del cuento

2. Se acuerdan reglas temporales, para actuar dentro del saldn | tales como © “Aqui se
camina de cojito entre las 10 y las 1270 “desde ahora v hasta nuevo aviso © la ventana se
llamara puerta, la puerta se lamara pared v la pared | techo™

3. Se analizarad la conveniencia o no de estas reglas.

4. Se comentara y se hace una “convencion” acerca de asuntos generales del salon . en
donde se acuerdan reglas funcionales

5. Se escriben v se colocan a la vista de todos

6. Se revisan frecuentemente para su correccion

Libro : « fora v of cangrego .
ACTIVIDADES:

. Leer en grupos pequeios los cuentos.

. Elaborar una tira comica™ con el mismo tema , pero con otros personajes

. Hablar de colaboracion, respeto, costumbres familiares

. Exponer las tiras comicas.

- Jugar a la “ruleta de emociones . en la que contesten sobre sus micdos, gustos.
habilidades, descos, etc

o b b o=

Tt



Libro: 5ife das wna galleia a wn vaton v St e das wn panecilio o o afee

ACTIVIDADES:

I. Leetura de los libros “entre amigos™

2. Se realiza un cuadro comparative con el diagrama de Venn

3. Se elabora una lista de contrastes entre los textos

4. Comentar la actuacion del personaje principal del cuento v los secundarios
5. Comparar esio con sus propias actuaciones,

6. Interpretacion multiple del significado de una misma cosa

7. Elaborar un cuento siguiendo el modelo

Libro: € werfos o Amecenece .
ACTIVIDADES:

1. Leer cuentos tradicionales por equipo

2. Elaborar un cueno tradicional ristico entre todos
3. Escribirlo e ilustrarlo

4. Presentarlo en grupo

Libro: Sesos e arceiris
ACTIVIDADES:

1. Lecturas en grupos pequeiios

2. Elaborar un libro con el mismo modelo pero de la escuela
3. Comentar sobre el intercambio de bienes y servicios

4. Elaborar una encuesta sobre preferencias personales

5. Graficar y concluir

6. Agregar una sobre diferencias.



Libro: Los Colores del Colibri |
ACTIVIDADES:

L.~ Leen el libro v lo comentan,

2.- Hablan sobre las costumbres y tradiciones de los lugares.

3.- Dibujan en un diagrama de Venn las cosas de antes v despucs . enmedio de los circulos
las que son iguales siempre

4.- En un formato como de cinta de pelicula se van dibujando en una tira “antes”,
en otra “ahora™ v por altimo “después”

5.- En una sesion plenaria comentan como se pueden conservar las tradiciones
y usar lo moderno al mismo tiempo
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FELICIDAD :

Estrategia : A través de la lectura compartida, escritura creativa, poesia, expresion artistica
y asamblea de grupo | apreciara la Felicidad
Propdsitos : Practicar el valor ético de la Felicidad v reaccionar a ¢lla

Libro: FF aniiber v el vevhor .
ACTIVIDADES:

1. Lectura al grupo.

2. Comentar el cuento ¢ identificar las caracteristicas de los personajes

3. Actividad. "Mis amigos v amigas " que recuerden a sus amigos

4. Cerrar los ojos y refllexionar - ;Quién me despierta ? Ouién me cura 7 ete,
Opeion

5. Hacer un sociograma, trazando los lazos con lineas diferentes para cada persona
{eslabones de diferentes formas, seain la relacion )
Opeidn

6. Guardarlos

7. Escribir una carta a los personajes del cuento expresandoles sus sentimientos

ACTIVIDADES:

1. Se retomara el cuento anterior

2, Se analizaran los personajes v eventos desde el punto de vista de los sentimientos

3. Se comparara con ellos mismos v sus familias

4. Imaginaran que sucede después del final del cuento

5. Hablaran sobre la satisfaccion de necesidades basicas

6. Haran una relacion de ™ las tareas de la casa™ (escribir la lista de actividades que realizan
2N Su casa),

7. Comentaran

Libro: e quicn eres raroncite
ACTIVIDADES:

1. Lectura del los libros en equipo
2. Elaborar en forma individual un cartel acerca de: “La persona que me hace mas feliz =,
“Los lugares que mas me gustan * "Las fiestas familiares que mas me gustan.™
3. Eseribir “Una docena de modos de ser feliz con ™ sobre lo que mas les gusta
it



Libro: Welly v Huer v Welly of rimicdes |

ACTIVIDADES:

1.
2.

Leer los libros por equipos
En un Diagrama de Venn, compararlos,

3. Escribir listas de las cosas que saben sobre los derechos del nifio relativos a la salud
4. Obtener conclusiones.

S. Realizar un producto con el modelo que escojan

ACTIVIDADES:

Lectura de los cuenios

2. Comentar y comparar con los alumnos,

3.

4. Elaborar un libro con modelo en forma cooperativa

Dar su opinion critica sobre las diferencias

5. Realizar una Asamblea en donde todos expongan de manera ordenada sus puntos de
vista.

6. Que el secretario o relator lea al grupo las notas.

Libro: Fres nico .

ACTIVIDADES:

1. Lectura del cuento.

2. Hablar sobre las diferencias entre cada uno de nosotros,
3. Comentar sobre la confianza que se tiene a las personas

4. Dibujar circulos y en cada uno escribir

5.

1% -Qué le diria a un extraiio
2% -Qué le dirias a un conocido
3 -Qué le dirias a un amigo
4% -Qué le dirias a un amigo intimo
5% -Qué le dirias a nadie
Hacer en equipo una conclusion general

sobre que decir en cada caso. (no especificar |

generalizar),
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ACTIVIDADES:

1. Lectura del cuento Eres Unico

2. Juego “Eres creativo™ (cambiar algo del cuento v adivinar qué)

3. Pensar en uno mismo durante un minuto,

4. Eseribir su nombre grande y abajo la historia familiar de este

5. Hacer un poema o rima con las letras del nombre.

6. Decorar ia hoja con aigo que nos simbolice.

7. Hacer un librito con ilustraciones sobre cada letra de nuestro nombre
8. Hacer un collage en el 1ablero con los nombres de todos los nifios

Libro:  ;finde gqreda fa bolia?
ACTIVIDADES:

1. Lectura del cuento por los alumnos,

2. Elaborar un analisis del personaje v de los eventos que ocurren en la historia,

3. Hablar sobre la prevencion de accidentes por equipo.

4. Elaborar medidas adecuadas en el salon para estar seguros
5. Comentar sobre el derecho a estar seguro.

6. Hacer una tira comica con la idea del cuento leido

Libro: Lf tigre que perdie sus rayvas .
ACTIVIDADES:

1. Después de la lectura hecha por los nifios, elegiran roles.
2. lmaginaran situaciones familiares o desconocidas

3. Cambiaran los roles de género |

4. Y la ubicacion de la escena a diferente contexto

S. Haran la revision de los guiones.

6. Llevaran a cabo la representacion
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AMISTAD :

Estrategia: A traves de la lectura , escritura creativa, descripeion de personas y elaboracion
de cartas apreciaran la Amistad,
Propdsitos : Apreciar el valor ético de la Amistad

Libro: Hameamelis v Miosoris .
ACTIVIDADES:

1. Leer los libros en equipos
2. Elaborar una memoria con los personajes y los objetos significativos.
&. Jugar.
4. Comentar cuales son y porqué
5. Hablar sobre la amistad
6. Elaborar cartas y enviarlas a sus amigos
A los muy amigos,
A los que nunca les hablo
A un familiar
A la maestra

Libro: Titwlos varios,
ACTIVIDADES:

1. Lectura de cuentos seleccionados voluntariamente de la biblioteca del salon

2. Piensen en - ; A qué persona les gustaria parecerse? v porqué, buscando
cualidades fisicas o afectivas,

3. Enla hoja del formato describen a esa persona y porqué les gustaria
parecerse a ella

4. Hacen el dibujo

5. Comparten con su equipo sus ideas



DEMOCRACIA :

Estrategia: A través de la lectura compartida | escritura creativa y elaboracion de fichas |
conoceran ¢l valor de la democracia.
Propésite : Conocerdn ¢l valor ética de la Demaocracia

Libro:  Archive asasola |
ACTIVIDADES:

1. Que observen fotos de la Revolucion Mexicana

2. Eligen un tema y hacen un mini- proyecto , por ejemplo: “Nifios en la Revolucion”,
“Mujeres en la Revolucion * ete.

3. Comenten y analicen .

Libro: La hwelga de los libros
ACTIVIDADES:

1. Lectura del cuento en grupos pequefios.

2. Comentarios al respecto.

3. Visita a la biblioteca y explicacion de su funcionamiento,
4. Resolucidn y organizacion de datos obtenidos en fichas
5. Organizacion de libros y fichas de registros.

6. Material para identificar las dreas.

7. Uso de la biblioteca.



VERDAD :

Estrategia : A traves de la lectura | eseritura creativa y eseritura de sefranes conoceran el
valor éico de la Verdad

Propésitos : Conocer ! valor élico de la Verdad

Libro: Arcfiver o aseeserfo,
ACTIVIDADES:

1. Que observen fotos de la Revolucion Mexicana

2. Eligen un tema y hacen un mini- proyecto , por ejemplo “Nifios en la Revolucion™.
“Mujeres en la Revolucion © et

3. Comenten y analicen

Libro: Fivecho
ACTIVIDADES:

1. Lectura individual del cuento,

2. Andlisis en un diagrama de los eventos del libro y conclusiones.

3. Elaborar juegos de mesa, laberintos, rompecabezas, memoria, elc. con los eventos que
mis les gustaron.

4. Hacer las instrucciones para cada uno.

5. Intercambiar juegos v seguir las instrucciones

Libros: Los fres cochinitos . EI Cerdo feroz v La verdadera Historia del lobo feroz |
ACTIVIDADES:

l. Lectura del libro por el maestro,

2. Enjuiciar a uno o varios personajes. (Que el fiscal v los abogados se preparen con
antelacion para que tengan listos los argumentos, y se lleve a cabo el juicio)

3. Se elaborarin mensajes comunicando dudas, deseos, sentimientos y se colocarin en ¢l
Buzon,

4. Se comentara la actividad
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Libro: Libeer e refranes
ACTIVIDADES:

I. Leer refranes

2. Hacer un refranero, pero ilustrando literalmente para que sean chuscos.

3. Mostrar al grupo
4. Comentar la enseiianzas de los refranes escritos

Libra: Lo senilfer ofe zomchenia
ACTIVIDADES:

I. Lectura del cuento por equipos.

2. Elaborar después de la discusion un cuadro de valores
3. En el cuadro expresaran sus preferencias axiologicas,
4. lNustraran



FORTALEZA Y GENEROSIDAD :

Estrategia : A traves de la lectura compartida v expresion artistica . reconocera el valor
clico de la Tortalera v la generosidad

Proposito : Reconocera el valor élico de la fortaleza y la generosidad

Libro: frene fa werlienie
ACTIVIDADES:

1.- Recordaran el Contenido del libro

2.- Pensaran en lo que es importante para ellos,

3.- Elegiran entre personas, lugares, cosas, situaciones ete.

4.- Dividan la hoja 2 la mitad en un lado pintan las personas v en el
otro lo que quieran

5.- Se pegan en el 1ablero.

Libro: FFswidic y el vorhor
ACTIVIDADES:

1. Seretomara el cuento anterior,

2. Se analizaran los personajes y eventos desde el punto de vista de los sentimientos.

3. Se comparara con ellos mismos y sus famitias.

4. Imaginaran que sucede después del final del cuento.

5. Hablaran sobre la satisfaccion de necesidades basicas.

6. Haran una relacion de * las tareas de la casa™ (escribir la lista de actividades que realizan
en sU casa).

7. Comentaran.

Libro: La jacaranda .

ACTIVIDADES:

1. Lectura del cuento,

2. Elaborar un proyecto con el tema (diorama, cuadro, cartel, ete.)

3. Escrbir y/o representar el o los valores mas importantes del personaje elegido.
4. Presentacion del proyecto al grupo.
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RESPONSABILIDAD :

I':S!I'Hlfgiﬂ A traves de B lectora comentada _la CXPTESIO al s by L LTECEN T RS PO
identificaran v practicaran la resporsabilidad

Propositos : Mentificaran v practicaran el valor etico de Ta responsabilidad

Libro: Sefua fropreal
ACTIVIDADES:

I. Lectura colectiva del libro

2. Elaborar carteles que contengan anuncios para conservar la naturaleza
3. Colocar o hacer comederos para pajaros, poner plantas, e

4. Supervisar que las areas del salon se mantengan limpias

5. Pensar en ideas para colaborar en el cuidado del medio

Problemas Maorales
Libro: Titulos Varios

ACTIVIDADES:

L. Observar imagenes en libros o postales sobre problemas morales

2. Definir estos e inventar mas a partir de los ya pensados.

3. Comentar las soluciones por equipos de lo positivo v negativo de cada situacion,
4. Que cada quién llegue a sus propias respuestas

Libro: 5ide ddeow v galletiva a wn vatein .
ACTIVIDADES:

l. Lectura entre amigos

2. Analisis de las caracteristicas del personaje

3. Pensar y reflexionar (Que pasaria si 7 y cambiar a personaje o personajes las diferencine
individuales, (hacer normal lo diferente v diferente lo normal )

4. Obtener conclusiones,

5. Elaborar una memoria usando el género y el numero.
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Libro: Hemamelis Miosotis |

ACTIVIDADES:

1. Selee el cuento en equipos

Z. e elaboran carlas para los anmigos v se ponen en ¢ buson
3. Serevisard que todos reciban una,

4. Comentaran sobre sus sentimientos en esta época del aiio
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Evaluacion de la alternativa.

Todo proceso de evaluacion bien estructurado significa una posibilidad de
acercamiento que permita apreciar el rendimiento | para perfeccionarlo o ser parte
de otros procesos

La evaluacion se define como el proceso de abtencion de informacion v de su uso
para formular juicios que a su vez se utilizaran para tomar decisiones (MORAN |1983)

En este caso en concreto la evaluacion ayuda a determinar los efectos de la
aplicacion en comparacion con el diagnostico encontrado, rescatar los aspectos mas
sobresalientes y al mismo tiempo reflexionar sobre los obsticulos presentados.

Esta es la altima fase y completa el ciclo , pero no lo cierra , ya que la informacidn
que nos ofrezca permitird : o que se inicie uno nuevo o que éste se repita.

Quienes nos vemos implicados en este proceso somos todos los sujetos involucrados
en una interaccion que nos convierte allernativamente en sujetos y objetos de dicho proceso

Este proyecto de evaluacion se inscribe necesariamente en el orden de la observacion
participante y de la investigacion - accion, (MORAN, 1983)

Por otro lado si partimos de la complejidad del ser humano, v concebimos al alumno
como una totalidad v el aprendizaje como un proceso | entonces deberemos de ser
conscientes de que no es posible captar una manifestacion total del aprendizaje
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El conocimiento es complejo . global v con dimension social

La perspectiva grupal hace posible la vision de la evaluacion como proceso

Este a su ver descubre contradicciones v enfrenta conflictos | convirtiendose en
fucnte de expericacin

Comao parte final de este trabajo nos parece relevante subrayar la importancia de este
proceso . no solo lo aprendide en el proceso mismao de la ensefanza - aprendizaje sino de la
forma en que se aprendio v sobre todo de recrear estas experiencias cuando se presenten
nuevas situaciones

Si en general podemos decir que la evaluacion significa recojer v analizar
sistematicamente una informacion que nos permita determinar ¢l valor v /o mérito de lo que
se hace , entonces la siguiente presentacion de los datos obtenidos al final de la aplicacion
de la innovacion nos dara como resultado dicha evaluacion

Asimismo . dado que ¢l enfoque que vsamos es concebir a la evaluacion comao
proceso, es preciso decir que durante toda la aplicacion se emplearon actividades que nos
permilieron una revision constante de el proceso antes mencionado

Al final de cada sesion | se destinaron algunos minutos de la misma, para revisar lo
mas significativo de la vivéncia,

Después de varias sesiones se realizaron actividades de reflexion v revision del

trabajo en grupo, se analizaron y sintetizaron los puntos de vista de las vivencias
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Nuestra evaluacion de la alternativa estara dividida en dos aspecios centrales

Por una parte la evaluacidn cualitativa en donde se analiza , la adecuacion de la
alternativa y por la otra | la evaluacion cuantitativa en la que se muestran los datos
numéricos sobre las respuestas dadas a una evaluacion final  “Diccionario de valores .
que se aplict a los nifios y nifias del grupo v finalmente el analisis de los resuliados
obtenidos,

Evaluacidn cualitativa :

Después de analizar los datos y observaciones obtenidas en la aplicacién de la
alternativa se hacen las consideraciones generales para revisar el resultado final y analizarlo.

Las actividades propuestas en la alternativa son pertinentes ya que promueven el
desarrollo de los conocimientos y las destrezas de los nifios, estos forzosamente deben
conacer los temas para poder tabajar con las actividades. Por sus caracteristicas
problematizadoras, estimulan la reduccion de problemas entre los individuos del grupo
estimulan la evolucion de los modos de reflexidn racional , como puede observarse
claramente en los resultados.

También a través de ellas el alumno desarrolla su creatividad, de manera tal que para
trabajarlos tendri que ser altamente creativo, va sea en la busqueda de solucion del
problema, en la toma de decisiones o en la expresion misma de sus pensamientos por medio
de los diferentes medios de expresion utilizados
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Se abajo on wupo | es deci e rwaperalanmente v en vemetal esto desarrolloo im el
positive de ayuda v nueves modos de relacion entre Tos individuos de! gupo

Las propuestas feron adecuadas a b edad v mvel de Tos maos, Tos ntereses
estuvicron cubiertos porque a esta edad los libros son muy importantes v despiertan grm
curiosidad en cllos . Esio se manilesto con el intercs de releer los libros que habian rabajado
en sesiones anteriores

Se fire observando el avance en los productos tanto en calidad como en extension lo
cual fue muestra del progreso obtenido en diversos aspectos

Por otro fado en cuanto a los materiales de reistro, diremos que estos permitieron
mantener una continua retroalimentacion para saber que sucedia en ¢l salon de clases
esto se hizo a través del Diario de Campo, asi mismo se seleccionaba los aspectos de la
practica que fueron relevantes para la observacion | estas anotaciones de palabras v frases
completo la impresion global de las actividades.

Del mismo mado se registraron las observaciones individuales sobre conductas
alcanzadas en determinadas sesiones

Se grabaron algunas clases y se analizaron las intervenciones que se dieron en ellas
{maestro-alumno | alumno - alumno )

Se empleo algan otro maestro como observador para aportar ideas y sugerencias

sobre los sucesos del aula
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Por todo lo anterior diremos que la evaluacion zeneral de la alternativa resulia
posiliva

Que los abjetivos se cumplieron y que no se incluyeron tados los valores por que
seria esie un trabajo iy exlenso mismo que tomaria mas de un curso

Esto mismo dimensiond Ia real posibilidad de la alternativa

Estas estrategias s¢ encaminaron hacia la construccion grupal de los conocimientos
y esta se logrd como caracteristica de la clase

Por lo tanto se resume que se lograron modificar las condiciones encontradas previas
a la aplicacion .

Qué es una innovacion porque se estructuraron todos los temas de Espaial y
Conocimiento del Medio de una manera global y el tratamiento de fa educacion valoral se
di6 implicito en todas las actividades del grupo durante el curso - la musica . os dibujos | las
actividades del Dia de las Madres , et y especialmente en y con la Literatura infantil que va

de suyo desarrolla habilidades , destrezas, conocimientos y cultura en general.
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“La investigacion de la prictica educativa por del propio docente , es un proceso
encaminado a la deseripcion | explicacion y valoracion de aquello que sucede en el aula ™
{Gerson 1979 )

Fisten diversos tipos de evaluaciones que sc utilizaron durante la aplicacion ¥ S0
I.- Evaluacién sumativa: Reunion de evidencias de aprendizaje v un momento de
recuperacion de los mismos
2.- Evaluacion formativa cada semana, mes y al fine* e la aplicacion
( apéndice 133 A, 133 K)

3.- Seguimientos del desarrollo de habilidades : lista de cotejo para observacion del
desarrollo de habilidades, control de guias elaboradas, proceso de desarrollo. Este material
permite llevar a cabo evaluaciones de manera facil v sistematica ( apendices 133 A - 133 ])

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la evaluacién sumativa :
Caracteristicas generales

Se trabajo con una poblacion total de 21 alumnos, ya que la aplicacion de la

alternativa se realizo con el grupo de 2° “B”

Datos del grupo por sexo

Hombres Mujeres
3 I3
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Grafica para mostrar las edades de los
alumnos.

Mo, de

T
enmaowdNES

En esta tabla se observa que los alumnos se encuentran en su mayoria en los 7 aiios
de edad, lo cual los ubico en la etapa preoperatonia, pasando a la de operaciones concretas
Actividades de Muestreo:

a) Se solicitd a los nifios que como actividad final se elaborara el “Diccionario de Valores”
En este documento construyeron sus propias definiciones de valores

La evaluacion se realizo en todas las estrategias a través del “Diccionario de Valores™
realizando para ello los siguientes pasos:

1.- Hablaron sobre los valores en puesta en comun (lluvia de ideas).

2.- Elaboraron colectivamente una lista de valores.

3.- Cada nifio o nifa claboro un diccionario de valores.

4.- Se construyo el formato y ahi cada uno escribii los valores que “le gustaron” en orden
alfabético, usando una hoja para cada uno.

5.= Hustraron sus valores,
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6 - Posteriormente cada uno enriquecio su diceionario aportando acepeiones provenientes de
diversas fuentes: opiniones de padres, maesiros, amigos. familiares o diccionarios, estas se
escribieron abajo en la misma hoja con el rubro de quien lo habia dicho. Ejem: * Mi mama
opina que la verdad ex

7.- Se comentaban en clase las diferentes opiniones en puesta en comun, para contrastarlas,
8 - Finalmente usamos la biblioteca del salon con todos los cuentos que habiamos trabajado
y trataron de encontrar en ellos los ejemplos para cada Valor. Estos titulos se escribian en la
parte inferior de la hoja

9.- Se continuo con las ilustraciones para cada caso.

10.- Finalmente en cartulinas construyeron cada uno su propia acepcion, escribiendola en
grupo y también ilustrandola. A este trabajo se le llamo “Cuadro de Valores”, en él se
obtuvieron las preferencias axiologicas de los nifios a través de la expresion artistica.

Cabe aclarar que durante esta actividad no se permitio forzar a otros a pensar lo
mismo que ellos pensaban, sino tratar de convencer con argumentos o si no dejar a cada
quién con su idea.

Las frases motivadoras de esa semana fueron
- Escucharé la opinion de los demas,

- Esperaré mi turno

=Daré mi opimion con sencillez,
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A continuacion se presenta ¢l Andlisis de resultados de las respuestas de los nifios
que participaron en la aplicacion de la alternativa, realizando la contrastacion entre los
resultados de la evaluacion diagnostica ( evaluacion aplicada en el ajuste del diagnostico al
grupo de trabajo 2° “B" ). La evaluacion consistio en preguntar 4 los nifios . sobre los
valores que se mencionan en los siguientes cuadros. Y la evaluacion final que como ya se
dijo, consistio en la elaboracion del “Diccionario de Valores” en donde plasmarian sus ideas

a las mismas preguntas del diagndstico.

JUSTICIA
EVALUACION DIAGNOSTICA | NO.DE EVALUACION FINAL NO.DE
ALUMNOS ALUMNOS

Cuando acusan a alguien 2 Es que sean justos con lodos. 4

Es si alguien hace gucrras y mata | 2 Ser justo, pensar en los demdsy |2

@ algunas personas, o (¢ das por aenderlos a todos,

vencido quicres justicia.

Es un lugar donde gusta a 1 Que respetes los derechos de los | 2

| alguien, demss, no solo los uyos.

Esta bien porque licnen olra 2 Chie dos grupos tengan el mismo | 2

oportunidad los que robaron algo. nimero de cosas,

Pensar lo que haces v dices. 2 Cuando alguicn da alge para 1
alguicn.

La justicia es como la libertad. 1 Hacer cosas balanccadas, 1

Es que todos podamos hacer lo [ 2 Es algo que csta bien para todos. | 4

Mismo.

M 5, 9 Chec sea parcjo para todos., 3
Chuc alguien te hace algo v (o |
quieres vengare.

Cuando alguicn hace algo mala | |
v luego paga por lo hecho,

En el cuadro anterior podemos observar las diferencias entre las respuestas |
Mientras en la primera evaluacion los nifios mostraron en su mayoria o desconocer el
termino o utilizarlo como coercion , en la evaluacion final la mayoria se mostro dentro del

igualitarisme y solo dos alumnos hablaron de coercion, 97



BELLEZA

EVALUACION Diagnosiica NODE EVALUACION FINAL MO, DE
ALLMMNOS ALUMNOS
Cuando 1¢ ves muy bonito. 15 Alpo bello e alge que cuando | 2
lo ves cres feliz.
LInas cosas lindas 1 Hay dos tipos de bellesa, I de |8
aluera y la de adentro, que cs
la que vale mis.
Algo que es bonito para alguien. |4 Cuando alguien cree o sabe I
que son bonitos,
Mo sé. I Hermaso, |
Cuando alguicn es bonito v e | 2
gusta a la gente,
Bonito para cada quien por L1
dentro v por fucra.
Werte bicn 2
Ser bonito, 2
Algo que cs bonito para I
alguicn,

En el cuadro anterior observamos como para la primera evaluacion las respuestas
eran en su mayoria egocéntricas mientras que en la evaluacion final los nifios va son capaces

de pensar en atros sujetos o cosas v solamente | nifios conservaron la caracteristica anterior,

por lo que se deduce que empiezan a descentrarse,

VERDAD
EVALUACION DIAGROSTICA [ NO, DE EVALUACION FINAL NO DE
ALUMNOS ALLBMNOS

Es cuando yo digo la verdad. sine | 1 Drecir bo que en verdad paséd 7

digo la verdad, tengo que

confiesar o hago un pecada.

Si lu sicmpre dices mentiras, no |4 Decar ko que ¢ ciento, no §

dices Ta verdad, te castigan, menlir, responsabilichd. ser
honesto,

Cuando uno no micnle 4 e no dices mentiras, lodo el |4
ticmpa dices 1 verdad,

Decir algo que esta bien. Ser & Decir algo que ¢s cicrlo, 4

bucne

Es como 51 rompes algo v dices i

que lu lo rompiste, le castigan,
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En el cuadro sobre Verdad podemos observar gque mientras en la evaluacion
diagnostica los niftos se mucstran en su mavoris cn su ctapa epocentrica . al manilestar la
regla coercitiva como respuesta a la verdad, en la evaluacion final fueron capaces de prnsa
algunos nifios en ser flonestos v responsabics, en deair lo que s cierto . sin hablar va de

castigo, lo cual hace que se coloque en la etapa de couperaciin naciente, responsabilidad

alifetive,
LIBERTAD
EVALUACICR BIAGNOS TICA | NOL DE EVALUACION FINAL NOL DE
ALUMMNOS ALUMNOS
Libertad es que tu estas on la 7 Ser libre, no vivir como un 3
circel v te dicen que te vim a esclave, poder tener lus
dejar en libertad derechos v poder vivir con pas
¥ alogria, .
Chaiere decir que nadic te ordena | 3 Cue puedes ir a donde quicras. | 6
que hacer.
Chee puedes hacer lo que quieras, | 2 Que puedes hacer Lo que fi
quicras que sca bueno.
No sé. [ Libre de algo que no te gusta, |4
Oue puedes estar afuera. K Cue pucdas respirar. I
Mo estar encerrados v poder I
Jugar.

En este valor volvemos a observar que se refleja claramente en el diagnostico inicial
la caracteristica de egocentrismo al pensar solamente en relacion a ellos mismos , algunos
mas se refirieron a la coercion (la carcel) , justicia retributiva, otros manifestaron no saber
el significado del concepto, ¥ por otro lado , en la evaluacion final observamos va la mitad
de casos en donde se habla de responsabilidad , o derechos de las persanas mostrando la

descentracion y la responsabilidad objetiva y justicia distributiva,



TOLERANCIA

EVALUACION DIAGNOSTICA | NO, DE EVALUACTON FINAL MO DE
ALLUKMOS ALUMNOS
Es cuando no toleras a alguicn 2 Es cuanda toleras o alguicn 1
| pase lo gue pasc
Mo st o Tener pacioncia o lec demds 0
Cuando 1c loleran I Bucma voluntad, I
Tener paciencia con alguicn |

Lste aspecto s muy significativo va que podemos observar que la mavoria de los

alumnos desconocian ¢l concepto Jos demas se muestran egocéntricos v solo uno habla de

“el otre™ , por su parte en la otra columna podemos observar una clara muestra de

descentracion , al pensar en ™ el otro™

AMOR
EVALUACION DIAGNOSTICA |[NO.DE  |EVALUACION FINAL NO. DE
ALUMNOS ALUMNOS
Amer, algunas mamas les dicena | | Es que u quicras v que ¢ o
SUS CSPOSOS AIMOT, quieran.
Cuando un hombre v una muger [ 17 Dos personas que s quicren, | 3
¢ quicren mucho. Hay amor entre: parcjas, madre
¢ hijo, padre ¢ hijo. cic.
Alguna persona que gquicres. 2 La fucrea mds fuerte de la 1

Tierra.

Que wno s¢ quicre v ol olro I Cuando quicres a alguicn I

Lambicn, tienes amer en ella v elly cn 1
Cuerer mucho 2 los demds, 5
Ex querer a los demdis, amara | 2

las personas, tenerle carifio v
comprensidn a los demis,

En la primera columna tenemos que la mayoria de los nifios hablan de amor como de
pareja . en contraste con la segunda en donde se expresa la reciprocidad | y también se

amplia el grupo de referencia al hablar de “los demas™. 1000



A continuacion se muestran las respuestas que al “Diccionario de Valores™ v
“Cuadro de Valores™ dicron los alummos en forma espontanea ya que estas se manifestaron
como las preferencias axiologicas del grupo

PAY
" Wivir con una vida alegre, vivir sin enojo, pasar tu vida feliz, sin estar rodeado de mal v ser
feliz.™
* Que te dejen estar tranquilo en donde estés ™
* Coando ne se vive con odio y rencor”
* Estar tranguila™
“ Que no haya violencia y tampoco guerra, porque cuando no hay guerra es cuando la gente
convive”
* Armonia
* Estar en paz ™
* La paz s aluo que toda la gente debe tener
FELICIDAD :
* Cuando te pasa algo muy bonito v estas feliz por algo
* O estas [eliz v alegre ™
* Cuando sonries v haces algo divertido *
* Ser feliz con o que tienes
* Estar contento ™

* Cuando tienes energia v haces algo que te uusta ™ 1l



AMISTAD :

* Es cuando dos o mas personas les gusta jugar juntos

* Que quieres a alguien v hacen cosas juntos ™

* Cuando tienes un amigo v te quiere tal como eres

* Cuando tienes alguien en quien confiar v querer

" Es cuando todos se llevan

RESPONSABILIDAD :

* Es cuando estas a cargo de algo v eres responsable de eso

* Es cuando tienes algo que cuidar muy bien y quererlo mucho

* Ocuparte de lo que te tienes que ocupar *

* Que cuidas tus cosas

“Tu tienes derechos pero también responsabilidades *.

* Hacer tus obligaciones como hacer la tarea ™.

NACIONALISMO :

“ Cuando ves tu Bandera y cantas tu Himno, se siente bonito porque es tu pais y lo quieres
Como podemos observar en las respuestas anteriores a la evaluacion final del

“Diccionario de Valores™ estas fueron en su mayoria correspondientes a la etapa de

cooperacion naciente , predominio de la responsabilidad objetiva v justicia retributiva,

Que los valores que no aparecieron en los cuadros también dan muestras de lo anterior
Después de aplicar y comparar las respuestas con el diagnostico inicial concluyo que

la alternativa si promovid y fomento los valores en los nifios. 102



Al termino de la aplicacion de la alternativa como etapa de culminacion se realizaron
sesiones de evaluacion grupal como una especie de balance final

Las tareas consistieron en una recuperacion historica de las vivencias del grupo a
través de Proceso grupal.-
* Autoevaluacion: se dio un tiempo definido para el autoanalisis v autocritica de su

desemperio (apendice 133 K)

¢ Evaluacion de grupo: Consistio en sefialar como observo cada participante el trabajo de
los demis, considerando participacion (intervenciones ¢ interacciones), responsabilidad y
compromise, aporaciones al proceso de grupo v a la tarea ete..
* Los participantes (nifios) analizaron y plantearon como percibieron cada uno de ellos ¢l
desempeiio de la maestra
* Lamaestra  sehale como percibi el proceso del grupo y como me percibi vo dentro del

MISMG Proceso.
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TOCONCLUSIONES GENERALES

Al terminar el andlisis de los resultados obtenidos duranme 1y aplicacion de Ia
Allermativa de Innovacion , podemos concluir

A partir de la estrategia de la Literatura Infantil se pueden desarrollar, promover v
fomentar los valores . Participando a través de los textos Ieidos en los “Dilemas Morales™
ahi presentados, permitiendo tomar conciencia de las distintas opciones existentes y sus
consecuencias . al propiciar situaciones y procesos que los avuden a crear esquemas
autoeriticos , analiticos v posteriormente generalizando estas experiencias a la cotidianidad

Los alumnos desarrollaron su lectura, eseritura v creatividad a través de las diversas
expresiones artisticas , que les fucron presentadas - eseritura creativa, poesia | musica,
pintura etc. Aumentaron su gusto por la lectura significativamente , va que leer se convirtio
en algo mas que decodificar simbolos o en un acto pasivo. Se dio la oportunidad de
vivenciar los textos y de utilizar todos los medios de expresion posibles

Los valores surgivan de culluras comparntidas | pero su preferencia serd el resuliado
de la construccion del propio individuo.

El asesor debe crear su propio provecto valoral | libre en lo posible de ataduras
cxternas y prejuicios que nos impiden respetar a los otros como seres humanos | sin importar

su sexo , edad | religion |, nacionalidad ete.
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Permitiendo que ellos creen libremente su jerarquia axiologica, pero no enseiando
valores sino experiencias que permitan vivenciarlos porque en este trabajo, cabe mencionar
nunca se les dieron a los nifios definiciones establecidas | sino que ellos las fueron formando

a través de la lectura v las actividades realizadas
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Y como algunas reflexiones generales  podemos decir que
Es muy importante tomar conciencia de lo que sucede en ¢l aula para poder
evaluarlo {investioacion aceion )
Que la forma de ensenanza como dice Moreno no solo deberd ensefiarse ¢l
conceplo $i queremos que sea generalizable, sino que aprenda a construirlo; que
siga todos los pasos para su descubrimiento, que aprenda nociones.
Que para que se cumpla el aprendizaje escolar debera ser unl para el individuo v
posibilitarlo para reconstruirlo en diversos contextos
Que si queremos acelerar el ritmo de evolucion intelectual, el aprendizaje debera
encaminarse a la adquisicion de estas nociones.
Que las reglas culturales se examinan, aclaran, utilizan y negocian en cualquier
momento de la vida y que estos momentos no debemos dejarlos pasar ya que se
pierden invaluables formas de construccion,
Que la ensenanza de los valores es vivenciada no memorizada
Que deberd involucrarse al Colectivo escolar en esta tarea de Educacion Valoral,
hacernos conscientes de la responsabilidad que como padres v maestros tenemos
Que no se puede adoctrinar a los nifios sino que se deben formar sujetos
aulonomos y criticos, para que sean ciudadanos responsables
Finalmente que la labor de maestro se profesionaliza cuando se elaboran este lipo de
Proyectos.
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Fecha
Cuestionario para alumnos

|- Que piensas cuando alguien en tu grupo opina diferente gque 10 v porgue?

2 -4, Qué opinas sobre los derechos de los nifios de la calle v porgue?

3 =i, Que piensas sobre los honores a la bandera nacional v porque?

4.-;, Qué opinas de que una persona no hable inglés v porque?

3.+, Qué pensarias si te dijeran que vas a compartir la clase con 3 nifios de la calle y porqué?

6.- Menciona por lo menos 3 caracteristicas que te identifiquen como mexicano

7.-; Piensas que en una escuela todes lo miembros tienen los mismos derechos v porqué?

8.~ Qué opinas de que la gente diga exactamente lo que opina y porqué?

9.- § Qué piensas de que la competencia estimula el desempefio v porqué?

10.-¢ Que puedes decir sobre que cuando ¢l maestro regaiia por algo, debe regafiar a todos
por igual ¥ porqué?

11.-; Qué piensas sobre quedarte callado cuando tu compaiiero hace trampa y porqué?



Fecha
Cuestionario de Padres

1., Permite que sus hijos jueguen con nifios de mayores o menores ingresos ccondmicos
que el suyo?

2.+, Qué opina de los derechos de los nifios de la calle y porqué?

3= Qué opina de que a los alumnos se les inculyue que deben defender su bandera®

4.-;, Qué opina de las personas que hablan inglés o no lo hablan®

5.= Que pensaria si le dijeran que 3 nifios de la calle van a compartir la clase con su hijo?

6., Fiensa que en una empresa, fabrica o escuela todos los miembros tienen los mismos
derechos?

7.-¢, Qué opina de que la libertad de expresion es primordial?

8.~ Qué opina de que la competencia estimula el desempeiio?

9., Queé puede decir de que en una fibrica todos los empleados de todos los niveles tengan
las mismas prestaciones?

10~ Qué opina de que hacer cuando alguien conocido hace trampa?



Fecha_
Cuestionario para Maestros

1.- ; Qué piensas cuando alguien en tu escuela opina diferente que ta?

2.-; Qué opinas de los derechns de los nifios de la calle?

3.-;, Permitirias que uno de ellos se incorporara a tu clase para todo el afio?

4.-; Qué opinas sobre los honores a la bandera los lunes?

5.- Menciona por lo menos 3 caracteristicas que te identifiquen con tu nacionalidad.

Macionalidad

Caracteristicas

6.- Piensas que en una escuela todos tienen los mismos derechos Ejem, Director, Maestros,
Mantenimiento.

7.-;, Qué opinas de que la gente diga exactamente lo que opina y porqué?

8.-;, Qué piensas sobre que la competencia estimula ¢l desempeiio?

9.4, Qué puedes decir que en la escuela las personas se asocien para exigir sus derechos?

10.-, Qué piensas de quedarte callado cuando alguien conocido hace trampa?



10. APENDICES
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GRUPO ALFA
CONTROL DE Froyes de la jemana

T T T
Semana del Al . DE_

ACTIVIDAD LM (M |7 |V
CASA

ACTIVIDAD L (MM |7V
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LISTA DE COTEIQ SOBRE_QQmMMm;

FECHA Harao
| NOMBRES | RASGOS A DBSERVAR ]
aj| bl c)| d)| e} | £) gl| h)| i) Jl
§ M|S N5 N[ M|S N|S M|S NIS N|S N[5 N
'1)1%0 A A O O A % v v | A
Davmel X, A d As A A < -
Mileue A A 2 A O O PO A G
E\L;me v o v  ll |/ J Lo # o
Rloneo S A A A L LA G CO

Lo LD Fh D Q0 O

Escuchar las ideas de otros.
Conocer el pasado de mi familia,
Cooperacidn con otros.

Terminar lo que se empieza.
Ayudar a otros.

Trabajar sin guejarse.

No decir lo que lastime a olros.
Reconocer los logros de olres.
No perder el control.

Pensar antes de hacer.
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LISTA DE COTEIO somzﬁ_ﬂ axaclewalizan o oheeray

FECHA  Moyao

[ NOMBRES [ RASGUS A DBSERVAR
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a) Escuchar las ideas de otros.

b) Conocer el pasado de mi familia,
¢) Cooperacién con otros.

d}) Terminar lo gue se empieza.

e} Ayudar a otros.

£) Trabajar sin quejarse.

g) Mo decir lo gue lastime a otros,
h) Receonocer los leogros de otros.
i) No perder el control.

j) Pensar antes de hacer.
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MHOMBRE

AUTOEVALUACION

FECHA

COMENTARIO DE AUTOEVALUACION,

{QUE HICIMOS?

(QUE NO ENTENDIMOS?

JQUE ENTENDIMOS?

(TERMINAMOS?

JQUE FALTO?

JPOR QUE?
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