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INTRODUCCION

La disciplina es el medioc m&s eficaz para educar; ninguna instity

cifn subsiste sin ellae.

Por lo tanto, 2l tema de la indisciplina es un punto de gran trag

cendencia en la educacibne.

La indisciplina ocasiona atrasc en la mayoria de los alumnos gue
la presentan, por este motivo, el maestro debe tratar de superar dicho

problema tan comdn en nuestras escuelas.

&C6mo lo lograr§? Valiéndose de métodos, téconicas, procedimientos
y todos los medios a su alcance para llegar al objetivo gue se ha pro=-

puesto, y asi lograr un mejor aprovechamisnto en sus alumnos.

Todo el gue se conduce con indisciplina, mal aprende, mal actda,

y se desarrolla en un medio equivocado.

La familia es base Tundamental de la educacién; en muchos casos -
gs ol maestro quien no le da la importancia debidas a este nlcleo So==-

piale

¥

Viendo la necesidad que tenemos los maestros de conocer un poco -

4

sobre la problemfitica de la indisciplina, principalmente por el atraso
gue ocasiona en nuestros educandos, abordé este tema tan importante pa
ra el mayor engrandecimiento y enriguecimiento culfural de nuestrc pa-

4
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DEFINICION VY

"

A.

Concepto de -indiscipl
l. Definicidn

Indisciplina signif

{
disciplina consiste en g
el rompimiento de dicho
ciones y reaccianes coni
ensefianza, que implican
hres de la institucibn d

Todo comportamientg

considerar como indiscip
latores, mentirosos, 1imp

d0Se

Algunos especialisy
dades de la conducta ali

2. Csusas de la indi

o

=

a. Prejuicios errdn
Antiguamente la est
minuciosos; puede decirs
plina, en los que estabe
metidos, asi como el cas

de aplicarlos.

N
3

CAPITULD I

CAUSAS GENERALES DE LA INDISCIPLINA

ina

ica falta de disciplina; desobediencine. &8i 1a
1 mantenimiento del orden, la indisciplina es
orden; es decir, todas aguellas palabras, ace=-
rarias a las normas vigentes en un centro de -
uﬁ atentado contra la autoridad y las COStUMm=

ocentes

gue se aparta de la conducta normal se puede
lina; por tanto, los rebeldes, desatentos, de-
y P ’ ? ’

ulsivos, rijosos, obscenos, son indiscipling=-

as reducen la indisciplina a una de las modali

sciplina
1208
suela contaba con reglamentos muy estrictos y -

e gque &stos eran verdaderos cfidigos de disci--

in previstas todas las faltas y los errores co=-

tigo correspondiente en cada caso, y la manera




Dicho sistema, era
media; éste consideraba
con la suficiente madure

tas, de sus errores y sa

No tomaba en cuenta
sible, a su corta edad,

adulto son normalese
be Atraccidn del ri

La forma equivocada
de este sistema, ya que

disciplina por miedo al

En atras acasiunes
ciones y experiencias; e
en la falta. Despertaba
. cidn, y sentirse el prot

tarlo,.

El convertirse en i
alumnos un triunfo, ya q
atrevidos "paladines" en

maestro despltico, en la

Como dice Rosalva C
de correccidn dificultab

lugar de resclverlas.

(1) Rasalva Centaznoc Alva
_ S. A.' MéXiCU, 1980.

3,

una copia del régimen penitenciario de la edad

gue los educandos eran adultos en miniatura, =-

z y comprensifn para darse cuenta de sus falee

ber comportarse como cualquier adulto.

la sutil mentalidad del nifioc, que no le es po

comprender y entender muchas cosas que para el

esgo

de la aplicscidn de castiges era otro error -

en muchos casos el nifio evitaba cometer la in-

mismae.

se presentaban casos de nifios dvidos de sensa-
ntonces, sin importarles el castigo, incurrian
en elles gran interés en cometer la infrage--

agonista de una aventura, bien merecia inten--

nfractores al c6digo escelar era para muchos -
ue se elevaban a la categoria de "héroes" y ~-
la lucha contra la dominacién y opresidn del

lucha por la libertade

enteno Alvarez (1), es ldgico que este régimen

a y agravaba el prablema de la indisciplina en

reze L@ Disciplina Escelare. 2 ede Ede, Uasis, =
66 pe




En muchas ccasiones

cas muy extrafias; presan

Durante las horas d
obediente, listo, campre
ro por la tarde presenta
alumno, perezoso, no le

toda voluntade.

Este escolary, no pr

dos positivos, es como S

El maestro trata de

castigo, trata de cambia

51 se profundiza vy
sgs se presentan par enf
ia alimentacidén bésica e

inhiben al alumno y no 1

Por medic de un Té&g

correspondientes, se 1log

Son muchos los casg

causas gue motivan la in
AN

*Debemas corregir a los
to, para evitar que el d
ciplinado.

tando aspectos completamente diferentes.

e trabajo en la mafiana, es un alumno aplicado,

un aspecto totalmente diferente, es un pésimo

interesa nada, su memoria no retiene, falto de

ntesta, no se queja, pero no obtiene resulta--

i se tratara de dos chicose.

persuadirlo. En algunas ocasiones acude al -

r el sistema de ensefianza, pero no logra nadae

se investiga un poco més, muchos de estos Caw-
ermedades gastricas (o de otro tipo), debido &
n su hogar. Todos estos trastornos funcionales

o dejan pensar libremente.

imen de alimentacidn adecuada, y medicamentos

raré la adaptacibn de estos rebeldes.

s que existen y también muchas y diversas las

disciplina escolar. *

alumnos, perc con bariﬁn, amabilidad y respe-==
isciplinado se rebele y se convierta en indis=

se ocbservan casos de alumnos con caracteristi

nde T4cilmente la leccifn, es disciplinado. Pe



Be. Factores de indiscipl

"Puede asegurarse g
condiciones y factores d
de los nifios, traen desa
gracifn de la vida escol
‘en internos, como la inm
como la agitacidn de la

edificio escolar, exceso
1. Factores internos

de Inmadurez

Para el nifia, a su
trol mental necesario pa
na le permite comprender
plina, y la poca experie

cuencias de todos sus ac

Al maestro le corre
ma progresiva a la madur

gito de fomentarles en f
be Desajuste psicol

Si se observa una i
deba a fallas orgénicas
mado @ rechazado mediant
la‘ayuda de un psicllaogo

Tide

(1) Rosalva Centeno Alva

ina

ve todo acto indisciplinado es consecuencia de
psfavorables, que al actuar sobre la psiguis =
justes a su personalidad y una total desinte-=-
ar" (1). Dichas factores pueden clasificarse
adurez y el desajuste psicollgico; y externos,

sociedad, las crisis familiares, el deficiente

de alumnos, ineptitud del maestro.

corta edad, es muy dificil establecer el cone-
ra una buena conducta, todavia su inteligencisa
vy entender las razones de las normas dé disci
ncia no le permite darse cuenta de las conse-=-

tos y expresiones.

sponde ayudar a estimular a sus alumnos en fer
ez interior de cada uno de elles, con el prepd

orma graduada la personalidad nacientee

Ggiceo

ndisciplina crénica, persistente, tal vez se -
o taras hereditarias, lo cual podrd ser confir

e un estudio mis minucioso que se realice con

u otras personas especializadas en la mateee-

TEZe (Idem) Pe 66




Es importante que el maestro diagnostique la causa de la indisci-
plina y después imponga el castigo correspondiente.“ Debe tener mucho
cuidado de no cometer equivocaciones o torpezas, porgue dificultarfa -
la labor disciplinaria. Al actuar injustamente nbtendré una reaccifn

agresiva de parte de sus alumnos.
2. Factores externos
Be Agitaciﬁﬁ social

Es muy comin que nuestros alumnos chserven agitaciones politicas
o sociales, m{tines de diferente fndole, grupos en protesta, etce TO=-
das estas muestrés de 1nestabilidadvde la época de crisis en que viviw
moé motivan una éctitdd irrespetuosa y rebelde en ciertos nicleos de -
nuestra juventud y hasta en algunos nifios de los grados superiores de

la escuela primariae

Tratan de imitar lo malo que ven en algunas perscnas adultas, aln

sin comprender los motivos que los llevan a realizaf tales actos,

Los adultos no consideramos, al portarnos mal en la calle, en el
trabajo, en el hogar, que los nifios que nos ohservan toman nNUesStTD mee

2jemplo, vy con ello estamos causandoles un gran perjuicio.

Algunos grupos de la actual generaciﬁn adulta no ofrecen un panoe
sama de orden y disciplina que sirva de buen ejemplo a las generacio--

w28 jOvenes, sino al contrario,

El mercantilismo existente en los medios de difusitn y publicidad
¢ales como la televisién, el cine, la radio y la prensa, colaboran pa-

ra agudizar el problemae



El, afecto es algo g

alumnose

Por medio de la ate

remos mucho en los nifios

Quien dice afectivi

ce afectividad infantil.

Podemos ver cfmo en

su afectividad no ha 1lle

tiva. Se han guedado en

As{ vemos que la in

compafia la anitacifin, cf

© NSiSe

. Tarea del educador

los lo mejor posible, co

dagogos, etc.

he Crisis familiar

La actuacifn de los

portante para la base ed

Un gran nimero de n
ocasiones, es muy poca 1

‘1las, por tanto el deseu

El apoyo morsl de 1
sus ensefianzas; si no lo
-que prevalece en la faml

__bor.

ve debemos tomar muy en cuenta en nuestros ---

ncifin y el interfs a la esfera afectiva logra-

dad epocéntrica o egocentricidad afectiva, di-

algunos de nuestins alumnos el desarrollo de
pado a su grado, que es la afectividad adapta-

un estado de infantilismo afectivo.

disciplina no se presenta sola, siempre la g--

lera, pendencia, robo, vagabundez, fupga y neus

es tratar de ayudar a estos nifios encauzéndo--

n la colaboracifin de médicos, psiquiatras, pe-

padres, dentro del geno Pamiliar, es muy ime-

ucativa del nifio.

ifios son abandonados por sus padres; en otras
a responsabilidad educadora de &stos para aqué

ido tiene gue repercutir en la escuela.

os padres es muy importante para el maestro en
encuentra, y por el conirario, el ambiente --

lia se interpone, ello viene a destruir su la-




" 61 el medioc familiar es desfavorable, provoca en el alumno un esa
tadu‘negativo, cuyo aorganlsmo, para svitar su aniguilamiento, lucha y
se defiende Tespondiendo con alguna deformacién mental, que trae como

consecuencia una conducta defectunsa,

n"El escolar no se prppone seT indisciplinadon, pero le falta capa=
cidad y experiencia para uchar contra fuerzas superiores, que lo domi

nan y deforman contra qus deficiencias congénitas o adguiridas® G DS

c. Local escolar

Cuando lus(edificioj escolares son inadecuados o pregsentan defle-

ciencias, le propnrcionaT al alumno un ambiente de incomodidad que no

La reaccifn inconsc

puede soportar, no encon rando estimulo para su trabajo intelectuale
ente de los escolares es la indisciplina. No

guieren trabajar porque {es falta el interés necesario para hacerlos

se inguietan y trataen de ocupar su tiempo en otras éctividades ajenas
"al trabajo escolare

LBpicamente el mediL material v_espiritual en que se desenvuelve

el nifio, influye de manmera poderosa en su educacifn,

"\Np ser{a de ninguna utilidad conocer los principios en gue se =~
funda la nueva educacifin si las condiciones materiales de las escuelas

no favorecieran el desarrallo natural de 1a infancia" (2)e

(1) Jesfis Mastache Romin. Didéctica General. 7 eds Ede Herrero, S. Ae
M&xico, 1969. 216 pe ~

(2) Laureano Jiménez Coria. Orpanizacifin Escolar. 2 ede Ed., Fernandez
Editores, S. A. México, 1975. 31 Po




Cuando el edificin escolar refine las mejores condiciones para la

salud, es cfmodo y agradable, permite que los alumnos vy maestros Se --

conserven saludables.

51 el edificio es a
para que acudan puntualm
sentaran aseados, y serd
bitos positivos, v, en o

lidade

Desgraciadamente un

res nunca han estado de

de Exceso de alumng
531 el . nfimero de alu
porque demasiados nifios

nueden estar sentados, y

legre y bello, servirf de estimulo a los nifios
ente y con ganas de trabajar; ademis, Se pre=-
una buena influencia para la formacifin de hé-

eneral, favorecerd la Formaciﬁn de su persona-

a parte considerable de 108 edificios escolaw-e

acuerdo con las necesidades de la educacifine®

8
mnos es excesivo dard motivo a la indisciplina
en un salfn, donde en ocasiones ni gigulera ==

a que los pupitres son pocos e insuficientes -

ara acomodarlos a todos, ello se resta para que los alumnos se tra--
?

ten a codazos, aveniones,

rasgufios, provocando rifiase

Cada afio, al iniclarse la inscripeifin de alumnos en las escuelas,

vemos gue son demasiados nifios, v muchos no gquieren, como es natural,

guedarse fuera.

Entonces hay necesidad de aceptar mAs alumnos de los

que se pueden atender. Un grupo de 50 o 60 es muy diffcil educar.

Cuando el grupo no

jor en su aprendizaje vy

ges muy grande, el maestro puede atenderlo me--

en cu formacién morale Por el contrario, sl -

el grupo es numeraoso, mMayores sern las dificultades para que el maes-

tro contrale la disciplina y con mayor razfin el aprendizaje.

¥ Un salon de clase mal 1

_modidad a los alumnos vy

luminade y can poca vent

ilacifn, ocasiona inco-
por 1o mismo indisciplina y bajo aprovechamientic.




L

ee. Inentitud del maestro

Muchas veces se encuentra en =21 grupo mapls

falta de sequridad en si mismos, acomplejados,

e

neptos.

Este tipo de maestros ha llepado a formar parte de ese nruno ma--

gisterial, tal vez, porgue en la vids se vieron ohligades, al no encon

trar gqué hacer, y llgicamente no van a der

2ino a recihir.

Dicen que nadie pugde dar lo que no t_enu, y en muchos casos aun-

que tenpa que dar, no lo hari, si no guiere. *

Asf{ nos encontramos con massiros que 1o (niso gue les interesa es

el sueldo, y, la formacifn de la nifiez vy la

les del mafiana, les tiene sin cuidado. El despotismo de este tipo de

maestros es muy perjudicial para los alumnos que Suvieron la mala suer

te de caer on sSus manos,

Fn estos casnos leos

rebeldes, en protesta o

L]

alumnos se unirin, se mrganizarén en grunos de

la actitud dEaPéLi”Q y negativa del maestro, -

causando una gran indisciplina.

C, Grados de indisciplina

l. Indisciplina indiy

La indiseipling ind

* La buena disposicifn y
sducacifn es bésica na

olar peneralmente ee preﬂe

olectiva,

el interfs que el ma

stro tenge para la
ra la formacifn del n

~
M0a

-7e (3

terial, a maestros con




a. Dcasionml

{

-

indisciplina oca
cuande a algln alumno la

ir inquieto, agre

-

ritado,

En estos casoeS
ciente con dirig

indisciplinado para logr

be Hahitual
Cuanda la indiscipl

ser cavsada por anomalfa

La etiolopfa de est

nar su naturaleza biold

1, Cauca hiolfgica.
atienden a lo gque el mae

cifn, no aprenden.

Sometibndose o un g

tdes en alpunas nlwhduTaq

les o auditivas, padec

n un tratamignto adecuado para gue

ii. Causa psicolni
en un gnhiente ohso

ni

Al

(1)

Anasalva Ceniteno

2l ma

ir una mi

gl

eim

8

)

=]

1Ta,

les lleva alimentons al hopar

VJTE?. L-r'n C.—u Yy

gshro
rada,

ar que

ina es

xamen médico, enconir

1C8e

11

',.

terrumnir su clase, serf

2
.l.

caminar. sereno, tranguilo hacia el

vugplva al orden,

Irn

Sl

habitual, persistente o crén pucde

P4
=9

orgénicas, o desajusie

s desajustes, puede auxilisz

)
2
-L-

;m

ca, psicolfgica o familiar.

Nos enconiramos con casos de alumnos gue no -

no les interesa ninpuna lec-

£a,

tro les exnl

aremps muchas anormalido-

ontn

f'.;')

que

!

i ]

=

uchos nifios

t&trico, su padre es alcohdli

cuande llena los maltra

-
?

70 De

4



" golpes.
mas muy perjudiciales en

En otras ocasiones,

se comportan mal y trabajan todavia peer.

Este ambiente negativo forma, en el nifio que lo sufre, trave-

su infancia.

también en la escuela son maltretadas porque

Per lo general en las prime

ros afies de la infancia abundan las psicosis vy las obseciones; se Ob-=

servan casos de descontrol nervioso, gque manifiestan agresividad, cl--

nismo, llanto, autismo, etc.

Para que un maestro

los entienda y los comprenda, seri necesario

que tenga cierta preparacifn o cuando menos la informacifn necesaria,

para darse cuenta de los

tos nifios muestran,

comple jos y frustraciones psicoldgicos que es

Cuando estes casos sean muy profundos, es necesario, acudir a un

pnsiquiatra para gue recomiende el tratamiento cientifico adecuads.

111, Causa familiar

plina persistente, créni

., Cuandc obhservamos en el alumno una indiscie

ra, nos demuestra gque tal vez, inconscientemen

te se estd rebelando al medio de vida en que se desenvuelve,

Las condiciones de

tar en forma indiseiplin

Compo mencioné anter
en este medio de pobreza
y otras causas mis, tras

dolo en un desadaptado.

niseria de su medio familiar les hace proteSe-

Adae

iormente, el alcoholismo del padre, tan comin

, las constantes disputas de sus progenitores,

tornan la personalidad del educandn convirtién

En otros casos el luje exagerado, cuando se trata de hijo {inico,

en las familias ricas, e

1lo normal de su persona

s también factor muy poderoso para el desarro-

lidad,.

12
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3

_blemas que siempre estarfn alterando su conducta.

La labor del magSe-

tro consiste en localizar estos alumnos, en primer lugar, y en sequida

aconsejar a sus padres.para gue los lleven al médico oval psicflogo, =

guienes se encargaran de examinar su problema vy recomendarén el trata-

miento adecuadno.

En caso de que los padres no estén capacitados para

entender las recomendacipnes del médico o del psicflogo, el maestro se

encargard de auxiliarlos, intereséndose en el alumno v estimuléndolo -

a vencer sus dificultades.

Tambidn el abandong de los padres y su poca responsabilidad educg

dora, son causas de indisciplina en el nifio.

por divorcio, porgue la

Este ahandono puede ser

madre tenga necesidad de trabajar fuera del hg

gar, por ignorancia o par falta de respansabilidad en cualgquiera de «-

los dose

£l despotismo del padre de familia que concibe su autoridad como

omnipotente, con rasgos

veces otra de las causas de indisciplina.

caracternlfgicos de crueldad o sadismo, es & -

Las reacciones afectivas an

te una autoridad excesivamente severa, ante la privacifn de afecto, an

te la irregularidad edugativa, se manifiesta en diversos planose

La agresividad se relaciona directamente con la insatisfaccifn de

los instintos primarios

snstinto de nutricidn, de posesifn y sexuale

La insatisfaccifén de estos instintos se considera como un signo de =—--

agresividad en el adulto, vy el nifio suele responder también a ello can

una actitud similar. Cuando el nific no ha logrado en su més temprana

infancia renunciar a la

satisfacciln inmediata de un deseo imperioso -

de amor, por complacer a alguien, no aprende a reprimir el instinto, vy

Como puede verse, cualguiera de estas causas crean en el nifio pro
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, porgue es esensialmente ambivalente. Su LApl
v incapacidad para coordinar su pensamiento, -
n los dominios morales vy afectivos, No soporta
ica. 5u amblvalencia lo hace darse cabal cuen-
odo esto 1o desorpaniza y espanita, £l miedo, -
a tensifn y la agreéividad. Es un eirculo vie-
apresividad impide que el nifio encuentre una -
acifin de su afectividade Bloguea y paraliza el

so del individuo, no solamenite en su primera -

(v

cuando se desata en
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1 tode un conjunto de sen

de culnabilidad vy de mecanismos autopunifiee-
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o eontra sus padres, Iind

Estos sentimientos
del super yo, del deseo
riorizacidn (alrededor d
vuelve contré el individ
tegridad. Diffpil tares
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que son amipos inseparat
bien, les gusta hablar c
gi algln otro compafiero

cifing llevan una amistag
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aparenenvbasﬁante antes de la interiorizacifin
de mﬁrir; pero puando se produce ya esta inte-
e los ocho o nueve afigs), la agresividad se —-
uo mismo, constituyendo una amenaza para‘su in
es lograr la adaptacifin del nifio, pero el edu
lista, tendrd siempre que proponerse ésto: 1i-
as reaccionas mg#esivés, para lograr ung reloe-
angustia, del sentimiento de culpabilidad, li-
trimento de las exigencias socianles, como si -
sfacer una cierta venganza contra el destina,
istintamentes. Para llegar a legrar este obhjeti

ds, comprensifin, paciencia y patriotiemn, fac-

ayurarAn al maestro a2 cumplir con lehor tan -

upo

grupo se presenta cuando los alumnos se relnen
1llas gque se entienden y se comprenden entre -
inlipe se presenta en tres asnectos: parejas -

s daminantes y bandas rivales,

ciales

s ohservamos en nuestros grupos dos Aalumnos --
les, se entienden, se comprenden, se llevan --
e cosas que solamente cllos pueden escuchar;y -
se acerca, se callan o camblan de conversge=-=-

muy particular,
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vacando fuertes irritac

cuando uno de ellos es
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s alumnos altera a sus demfs condiscipulos, pro

iones y murmuracionce,

Jas resulta muy peligrosa cuando son distintos,

de condicifin econfimica elevada, o rde mayor edad

hlar con estps alumnos y tratar de convencerlos
ificultades que ocasiona su smistad, que elles
anciamiento gue provocan en 2l grupo.

.
EA

p todos, y como sus platicas dehen ser sanas, =~

Arlas,.

antes
mnns siempre encontramos algunos que son domie-
r y sor ohedecidos, saben imponerse en el grupo

los que los adniran y estén dispuestos a sequir

ofe, el 1f{der, en todos sus Juenos y £ravestes-

J

= nifio jefe o lf{der nunca es un alumno gue se --

r cumplido, trabajador y obediente; esto mismo -

querer schresalir, no imnoria que sea en actos nenntivos,

sus seguidores,

Pacil identificarlo en el grupo, a la hora oue el maestro

expone la clase, hace ruido, provoca escéndalo; el dia que falta es -

muy notorio que no asista porque la clase estd en orden,




Para lograr encauzar a estos nifios, el maestro dehe saber ganirse
los con amistad.y carifio, déindoles comisiones de réspunsabilidad para
hacerlos sentirse importantes; no los llamard por su apodo sino por su

nombre complete,

51 el maestro logra) hacerse amigo de este nifio jefe @ lfder, la -
disciplina del grupo cambiard, de lo contrario todo el afio sufrir§ la

indisciplina de su clase,
c. Bandos rivales

Es muy comin para el maestro encontrarse entre sus alumnos, dos =
grupos que constantemente se declaran la guerra; eﬁ nada eatin de COw-
min acuerdn vy eiimenur motivo los iﬁcita a pelear. Su comportamiento
crea un ambiente bastante dif{cil, tensifn emacional, desunifn de la =

clase, gque vieng terminando en rifa,

El maestro debe ser|un juez imparcial, no se inclinard peor ningue
no de los handos. Procuraréd conversar con elless, hablarles de la demo
cracia gue exige respeto mutuo y tolerancia. Les recordaréd las palae-

'bras tan conocidas de Don Benito Jufrez: "Entre las naciones compo ene-

tre los individuns, el respeto al derecho ajeno es la paz',

Tratard de encauzar esta rivalidad al terreno deportive, también

mediante las Actividades Artisticas y Tecnolfgicas.

De esta manera canalizard los intereses de los educandos hacia ﬁi
nes positivose La respomsabilidad del maestro debe ser salvar la cla-

se a pesar de todos los contratiempos,

17



.3, Indisciplinavculec
a. Situacién

El salfin de clase e
llos, los alumnos estén
tra desorientado, no sab
- sespera, golpea, pero to

hlecer =1 orden.

Los nifios éiguen co
luchan =ntre ellos sobre

maestro que &l no es nad

b, Causa

La causa dé esta in
gfa, de tacto, de parte
tro permite desde un pri
nos hagan lo que les pla
tiempo, los nifios se hab
te que el maestro sepa C
has de moral, de confian

zajes

En algunas ocasione
asi, en afinos anteriores
porque sus maestros asi
tual los descuidd, ha ac

r4 un grupo problema pa

~

* {_ps grupos de alumnos
estro es trabajador vy
51 es descuidado, sus

ra los maestros postericres.
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tiva

s un escindalo, se asemeja @ una olla de gris-
continuamente exitados, el maestro se encuen--
e gué hacer, se siente perdido, grita, se de--

do es en vano, nada le da resultado para esta=-

n risotadas, cuchicheos, disparan proyectiles,
el piso, en los pupitres, para demostrarle al

a, que pueden hacer lo gue ellos guieran.

disciplina no es otra cosa que falta de ener--
del mentor para con sus alﬁmnoa. 51 el mapS—-
ncipio que le falten al respeto, gue sus alum~
zca, si no les iﬁpone trabajo para ocupar Su ~-
jtuardn a hacer su voluntad. Es muy importan-

onducir la disciplina del grupo, que dé prue--

za, sin descuidar el proceso ensefianza-aprendl

s los grupos indisciplinados no siempre fueron
fueron responsables, trabajad@res, ordenados,
los acostumbraron. - Sin embargo, el maestro ac

ahado con todo lo bueno que traian, vy este se-

*

si el mam
“en cambio

son como el maestro quiere que sean;
responsable, ellos también lo serén;
alumnos lo imitarén.
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El maestro debe ser mis france, més demdcrata, sencillo y fécil -

de llegar a é1, pidiendoila colaboracién de‘sus alumnose.
5i se aplica con juéticia y objetividad el Reglamento Interior de

Trabajo, el maestro cont?ré con mas recursos para lograr la disciplina,
\
(Anexos 1 v 2, pAginas 88, 89 y 90).

D. Ayuda y control como labor del maestre

La ayuda y contrel Tomo lahor del maestro es de gran importancia,

Las acciones Furmativas,‘aUn las mAs simples, necesitan de un control,

sobre tode porgue el niﬁq, con su poco sentido de responsabilidad, pue

de eludir el cumplimient? de las medidas tomadas, a pesar de sus bug=-

nas intenciones, &i el $aestru no le llama la atercidn por su incume

plimiento, el nifio se ir%\hahituandn a ser irresponsahble con sus debe-
res y obligaciones, al d%rse cuenta que el maestro no es capaz de co=--

rregirlao,

Una vez que se ha e%aboradu con exactitud el plan para ayudar al

nifin, no se le debe dejaT snlo, porgue el escolar es incapaz de supe--

rar individualmente sus @ificultades disciplinarias.

El control es neces%rio en cualquier asunto, no importa que tan -

grande o pequefio sea, de%graciadamente no se le valora debidamente.

Cuando el alumnd'ad?uiere la posibilidad de controlarse a si mige

mo, el control toma para‘éste una trascendencia incalculable,.

Las formas de autccgntral puede ser diversas, Una de estas for-

mas acertadas, aunque no es la dnice, es la anptacién individual por -
el nifio (bajo la direccién del maestin), de tods lo que ha de hacer, -

seguido por las verificaciones diarias, sistemiticas de lo realizado.
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ndo el mismo alumne se “ala sus tareas y los mé

las resultadns, es de una gran 1mnmrtan im,

za el camino principal para que el educando 17
,  Una vez gue =1 escolor anota sus tareas, sen

. mismo controla su cumplimientn diarviamente, -

desde ese momento se puede asegurar gue ha tomade concienciz con mAg =
facilidad, de los métodos de ejecucifin, las dificultades surgidas, asi
coma las causas de incumplimientoe.
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aprende a examinar su conductae
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actividades sta for .

I d

una manera mis y consciente,

.
clara

yroanizardae, que no Sabe cumplir con sus gbllpa-

a tiempo vy bien, el maestro le dice gue

ela, v que hizo sus lecciongs bien y correg

s superar sus fallas, le dice gue ha no=-




tado su esfuerzo, que ha visto que ha puesto en sus obligaciones dedie

cacifin, mis tiempo del necesario y con su empefio ha resuelto un proble
\

ma més. * w

El constante desglura de lps cambios que se pfuducen, subrayandn

los éxitos logrados, es indispensable, porque en el nifio es imposible

que surjan inmediatamentF cambios claramente visibles en su comporta--

miento; tampoco se ve su]aprovechamiento en forma sorprendente, ni for

| .
\
-marse de un momentu a otro, nuevos rasgos de la personalidad.

Los cambius se van Produ01endo en forma graduada, en 005510nes ca

- 81 no se perciben en un prlncipla en algunos casos no son importantes

ni notorios (tal vez se deba a viejos héhitos o falta de costumbre). e

|
Por lo general el nifio vive esta etapa y la comprende en una forma muy

sutil, tal vez por su ed%d, sabe que en su vida tiene gue haber cam---

bios radicales; sin embakgo, las modificaciones no se presentan sébiﬁg

mente, 1

. | : .
Muchos maestros se }amentan de este fenfimeno., E£sto es un error -

porque los cambios se presentan, como antes se dijo, en forma gradual,

por lo gue es necesario demostrar tenacidad v paciehcia.

Estos educadores piensan que si el nifioc no se conduce bien ense-~e

guida, si no aparecen camblos radicales en su personalidad, si no mejo

ran inmediatamente, QUIETE decir que no se ha producido nada positivo,
\
|
|
\

* Para que e1 alumno desurganizado aprenda a organizarse, a ser mis or
denado, hay que estimularlco

22



Ce desesperan, expresan su gisqusto con los discipblus en lunar de ma-
nifestar sus adelantos |claros y precisos, se indignan econ 21 nifio afer
tado que no logra alcanzar p:onta los adelantos que a través de sus =-
esfuerzos otros de sus condisefpulos ya han superado, *
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'Fl1 éxitn -de toda actiuidad pedanfigica depende del ritmo que se si

pa para ejecutarla. Fer
a .tiempo la labor gue exige cualguiera de los lineanientns de la aten-’

cifin pedagfnica, signifi

der el ritmo, retardar el asunto, no organizer

pal condenar 2l fracass toda la obrae

No solamente es decisiva la inmediata elaboraclfn de las vias y -

métodos de conducta en ppslde los camblos que va dando a conocer el e

H%

rolar, sino tambifén no retardando la labor ornanizadora para hacer no-
’ i

+ar %0dos los huenos resultados,

£l maestro y los co
ritmo del control inmed

$~te

ndiscipulos encargados de les problemas del --

ato, deben tomar en cuenta que esta parte de -

1a lahor tienme un enorme alcance, porque muy pronto seguirf el prohle-

ma de elsboracifin sucesi

de lo ya obtenidoes

’
&

+ivos marcados, y plantzar nuevas final

va de las vias que conduzcan a lograr los obje

idades concretas sobre

Despufs de cada &xito logrado, es necesarioc diferenciar, junto --

con los alumnos, la meta siguiente, clara y precisa para el nismo nifio

y la elaboracifin detallada y circunscrita

conducene

 n opasiones basta

de los métodos que a ells

tarse a deci lahras alentoe

Jte
fy

con lim T algunao ng

doras n tambifn destacar los 8xitos vy elogiar al alumno en presencia -

dz todo el grupe, perc 1l

n esencial es gque n=stas medidas tengan un ca--

rhcter operante por excelenclae

Esta linea de accifn

no legre

una labor reeducativa.

sunerar todas 1

continuar hasta que el alum=-

as dificultades y desaparezea la necesidad de
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CAPITULE IX

LA INDISCIPLINA EN LA ESCUELA

A, Enfocue individual del trzhaic con los esnolares atrasados
a 2d ;

l. Clasificacifin dell atraso, senlin las causas originarias

£

La cuestifin rel aprovechamiento es una de las mis importantes de
la vida escolar real, yg gue, hasta el momento, contamos con muchos --

alumnos desaplicadose Por otra parie, son dignos de estimulo los discl

nulos que obtienen califficuciones satisfactorlas, para que cont tinfen -

con el mismo interdés en sus lahores educativas.

En cualq uior aula hallaremos escolares que estudian peor de 1o -
que podrfan hacerla, hien sea porgque no saben sistematizar cu esfuerzo,
debido a gue no tratan de anlicarse mis, o tembifin porgue en general -

q + ? 1 ot

no desean estudiare.

Hay asimismo no pocos alumnos gue asimilan eon dificuliad la matg

ria de estudio y, a costa de mucho trabajo v esTuerzo, van consiguien-

do, no ghetante, conocimizntos, pero el resuliado es poco satisfacto--

rio.

"Y pese a que todos =2s03 escolares no son alumnos atrasados, en -

el sentido literal de la nalabra, su actitud cscolar no transcurre co-

ot

ma deherfz ser: no aprovochan en la escuela ni los conocimientos nl la

educacifin que la ensefianza debe darles". (1) Por lo comn, tarde o tem

§¢//L Te glﬁvina. Nifos atrasedos e indisecinlinados. 1 ede Ed. Roca,
Gele, Mbxica, 1979.) 37 pe
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tle Aato

nodemos - comprohar, en

1o

S

padres y maestrns senulrin

Tl

i-te

e losz nifos

,-u

+n13 . £
a LNTeLigrnoin aera nor

nedinecre 0 nulo,.

1‘? l':

1ace lo

que puede, posee
temperamento equie

€«
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P

u intelicenct

el problema del estudia y ouper acifn de

escualg son de suma imporiancia

Cinpular alennge adguiere esta cuestién debida a que
del escalar acarrez, con mucha Frecuencia, miltinles
ivae VY no se tra-

alumnos no guieran estudiar observando una

=ino de

tropezando

tudiog

emociones nee

dEa

s con sus condiscipulos, magg-—-

la actividad docente, que es

nifios en edad escolar, toman cuerpo las re
£stos con las personas gue los rodean, sur

8y aparecen motivaciones comp
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Todas esias pircunstancias determinan lc formacifin de cualidades

en la nersonalidad del gscolare

De cfmo estudie el

respecio a la ensefianza;

-que surgen sabre la base de las naclientes relaciones mutuas

)

resultados de la actitud

manién dz cualidades individua

escolar v de cimo cristslice su actitud con --
de las emociones, mbvile g y comportamientos -
y fde log -

docente, depende también en gran parte la for

Fn lps casos de desaprovechamiento, dehido a unz actitud inadecug

da ante la ensefianza, cu

fuerzos de lahorinsidad

ando el escoler no anlica los necesarios ege—-

y mantiene una actitud de poca o ningunz rese-

pongabilidad y de concigncia, respecto al cumplimiento de sus ohlipge-

ciones, y tamhifn cuandg las emociones negativas del =s

lacionadas oon la ensefl
con los maestras y compg
nte su Ffuncifin educati

del escolar.

Agtualmente cabe co
nroceso docents educat
buen aprovechamiento de

narias de respeto mutung

La desaplicacifin de

origina algunas veces en

colar como primaria.

Un buen aprovechami

se en el caso de gue cad

colar estin re-
anza, toman forma relacinnes mutuas inadecuadas
fieros, no cumpliendo en tonces la actividad do-

va en el process formativo de la personalidad

neiderar como probhado que, cuandn existe un --

ivo correctamente orgonizado, se puede lograr un

.-ln
9]

cada nific y adecuadas relaclones inteordiscipli

¥

L2 o

1 glumno, cuando estd sann, NOor supupsti, 62 -
? 2 § ]

1 errores cometidos tanto =n la educseifin preeg

entn en todos log escolares s

a alumno noce de condiciones docentns idbneas,




Son bien conocirdos
mo profesor y en condic

otros lo hacen mal y un

Fatas diferencias
maestros tomaran en cue

sen,

Dghido a esas pecu
sultar indispensables ©
e diséintas. Por ejem
riguroso y orientocione
mientras oue
dependiente,
derLes mayor independen

gimilacifn vAalida del

]

finicamente retardar e

o)
-

viven una stapa distint

Ll

t0 metodolfingico de la 1

en cuenta, de modo

Par supuesto,
huenos parz la mayoria
tos alumnose

.18

e

Asi pues, ex

decirlo, para estructuns

huen Bxito de dicha achl
dacdes de uno a otro nif

suficientes, inadecuads

respecto a los migmns,

gt

los hechos an virtud de los cuales, con un mig
iones idfénticas, unos nifios estudian muy bien,
Ns Lerceros peore-

de aprovechamliento podrlan mlim*nar g, 1 los -

nta las peculiaridades de sus alumnos y aplice=-

la ensefianza individual,
liaridades, para los nifios diferentes pueden rg
nndiciones de inssruccifin y educacifn enteramen

plo, alpunos escolares necesitan un control muy

£

£ en cara etana al cumplir uno v otro cometlic

de lz misma edad, con mis hébitos de labor ine

acifn puede ser un frenc siendo necesaric concg
cine FEl méiodn intuiltivo, necesario paro 13 --
material de estudic por unos escoleres, puede -

7 de desenvolvimiento,

3

;-.J

ahor del maestro se aplica de por

el

3

a lps quc

20

tino de alumnos

¥

ag,

ten nrincinios didfcticos penerales tenido
¥ . + -

de 1nos msoolares, pero gue no sirven npara
3 4 - i

co

e
GlV

vidad para cada nivels Debidn a las peculiari-

0, puede oourrir que dichas condiciones sean in

s e impropias para su desarrollo.

T
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51 estudifiramos v analizéramas debidamente las causas del atraso
registrado en las escuelas, obsorvarfamos gue la desaplicacifn de los
alumnos estd motivada por cazusas distintss. En algunas escolares, por
ejemplo, la causa estf reiaciahada con una actitud incorrecta respecto
a la enseflanza.

14%ra causa fundamental del airaso de varios escolares es 1z difi-

cultad que %lenen para asinilar la materiza de estudico, a lo cual se le
denomina com@inmente incapacidad de aprendizaje. Sstos alumnos son in-
capaces de elevar su zprovechamiento, pese a los enormes esfuocrzos que

labor de esiudio.

1

realizan, a veces, en o

Tambifin hay alumngs| que no dominan los adecuados méiados de eotu-

1]

falta de méiodns y procedi

dio, es decir no szhen cOmo aprender, Lot
mientos de estudioc adecuados consiituye, a menudn, una de las causas -

-

poenciales del atraso escolar,

Frecuentemente nos encontramos con slumnos cuyo aprovechamiento -
no es el deseable dehicola la corencia de la buena iepocicifin pnarg e
aprenders Les resulta aburrido el estudio, no tienen interfs nor lo -
que aprenden en la escuels, ni se esfuerzan por edguirir nuevos conoct
mientos. * Lla asimilacifin de lz materia ececolar les resulta tediosa vy

los conocimientos adguiridos les parecoen ineccsarins y extrafioce

Existe un gran nfimern de alumnos que estudian mal porque no lo hg

tema; no ven la hctividad Cscolar comg -

6]

cen sipguiendo un plan y un =i

una lahor que requiers de cieric método para su debido cumplimiento,

* Con pstos escolares Lenem

os desarrollar un esfuerzo muy grande
~* n-ra despertar en ellos el i B g




En ocasiones =21 atr
causa, sino por varias,
diferentes razones, a la
cifn del escolar se van
dradns como consecuencis
den ser muy diversos, pu

de muy diversas mansras,

A consecuencia de
de lz desaplicacifin, cor
muy diverso, nudiendo e
te Pormas

2. Actliud incorred

he Di?iculﬁades de

" c. Ha@bitos y proece

de Inhabilidad pars

ge. Falta de inguiet
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asn escolar esth condicionado no por una aole

que concurren desfavorablemente. Adenis, por

y causa 0 causas originarias de la desaplicge-——
» ']

superponiends los fendmenos secundarios, enpen

Fatos Tendmenos pug

iesto gue los escolares reacclonan @ su atraco

sen(in la edad y .las peculiaridades de ellose

:ordn 1o anteriormente expuesto, el cuadro real

’

1 cue nos tropezamos en la prictica escolar, ee
»sumir las causas gue la oripiran en la siouien

rba en cuanto 2 la ensefianza,.

asimilazeifn de lz materia de estudio.

1imientos de esihudio mal conformados,
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CAPITULD TII
L0S MAZESTROS|ANTE EL PROZLEMD DE LA INDIGCIPLINA

A. €1 meestro causente de la indisciplina

£l maestro es, con mucha Frecusncia, el causante inconsciente de
la indisciplina de los alumnos, Esto ocurre por fres cousns:  ExXiro-e
vios de su personalidad, males hAhites odguiridos e Ineptitude A con-
tinuacifin se analizan cada una de ellas.

1. Extravios de su personalidad

Ciertos maesiros, por su personaliced peculiarfsima,cal entrar en
contacto con la psicologfa del nifio, tienden fatalmente @ crear con---
flictos gue provocan una actitud de reaccifin defeonsiva en sus alumnos,
entorpeciendo asf{ la tarea escolar. Me aqui los principales tipos:

a. Introvertido

Tipe duro, como de piedra, sin ninguna expresifin ni comunicacifng
No permite gue lp hapan ver sus errores, se cree superior a todos. Gus
ideas scn las mejores
cene £1 compleio de
te ayudar y comprende
siona indiscipling en
les hace reaccionar nzgativamgnte y como con2ecusnc el anravechanicn

- to es bajoe



he Desconfiado

De todo se culda,
to con ninguno de sus ©
de la escuela desconfia
todo, no puede desarrol

ba
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o
0
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3
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Siempre perplejo,
ro de lo gue dice: hog
cambia de idea, creandn
alumnos que son muy lis
te tratan de aprovechar
£n muchas ocasinnes mof

mo @s debido. Iste tip

‘grupa y, a la vez, hajo

ritu contradictorio =e
duo inseguro, falto de
rienta a sus educandos,

en los mismose

e. Colérico

Explota de ira e c
tratando mal a sus alum
san amehas, par lao tant

hacen desorden, causand
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2

por creerse siempre acechado. No acepta el tra
nmpafieros de trabajo; incluso de la dircecifin -

. Este tipo de mazestro, falto de seguridad en

lar su lahor pedagfgica en forma efectiva; tra-

EN

crapam

jo
[l

e 2 sus alumnos su propia imseguridad,

dando frdenes y contrafirdenes: nunca eatf SeqU-
les da unos conceptns a sus alumnos y mafians e
.camfusién entre los nifinss Por 1o mismo, los
tos, se dan cuenta de su indecisifng lbgicamen=
la cituacifn provocando desorden en la clase,
Sndasé del maestro, no cumpliendo su trabaje co
o de maestiros da'lugar a la indisciplina en su

aprovechamiento,

ia lfnica, sin criterio. Cste maestro de espf-
opone a toda idea u opinifn porque es un indivi
confianza en sf mismo, y, como es natural, desg

provocando el desconcierto y la incertidumbre

ada momento, todo lo irrita, todo le molesta, -
nes.  Como no tiene serenidad, sus clases NO --
0, los nifios, que son inguietos por naturaleza,

7 Indiseiplina en el grupa.

‘




fo Parcial

Tiene marcadns e in
gue le ca=sn bien, asi co
Todo esto da motiv

male

cados, indisciplinados e

2. Malaos hfhitos adgu

Otros maestros, sin

(=23

justas preferenciss por determinados alumnos -

mo repulsifn gratuita por aguellos que le caen
0 a que los alumnos se hagan apfiticos, desapli

incumplidos,
iridos por el maestro

estor extraviados interiormente, cometen una

serie de faltas voluntarias gue lec forman malos hAhitos y son causan-

tes d

3

s de indisciplina.

Be
b Arrogancia Dfehs:
Ce
de Tono insoportable
2. Tics nerviosns gt

fo Inmovilidad de es

3e Ineptitud
Hay maepstros que no

elemental .nocifin de Psice

Cit

arf a continuacifn los mis

3

Freocuentos,

Falta de puntualidad para comenzar y terminar la clase

lva a los demfs

el hablar

> de la voz

iz cavsan hilaridad

"Finge que provoca aburrimiento y suefio

]

nueden con la tarea docente. Inoncran la mbs -

1lonic

i

lzeiones Humanas narn saber -

ratar a sus alupnos y conducir 21 grupo, asf coma de la Téenica de la
Ensefianzas  Son g veces pozos de ciencia, nero como nos dice Aosalva -

Centena Alvarez, "huen masetro no es el gus

g1

sing el guer enae

fia mejor; no el que tenga mis personalidad, sino el nue posea mejor --

(1) (Cpe cite )

33
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Con su displicencia e inhabilidad los maestros ineptos conducen e

al'grubo a la monotonia, fatiga, fastidio e indisciplina. As{ mismo
crean negativismo, resistencia, provocaciones atrevidas, oposicifn, re
beld{a, protestas y tumultos como respuesta al proceso de desintegra--

cifn de la disciplina.
8, Normas practicas de conducta del maestro en su clase

Algunas normas pricticas de conducta que deberf segulr el maestro

en su clase son las siguientesst

1. Interesarse por cada alumno, sin excederse en familiaridades

El maestro dehe interesarse por sus alumnos y darles la suficiens .

te confianza para que actden con toda lihertad, que sean francos y sin

ceros y poder conocerlos y educarlos mejor, pero sin que dicha liber-~

tad y confianza se transforme en libertinaje.

2. Estudiar la pers&nalidad de cada alumno para conducirlos mejor
El maestro debe tﬂatar de conocer individualmente a cada alumno,
para poder actuar de a%uerdo con la forma de ser de cada unc de ellos
y‘cnnducirlcs me jor respetando su personalidade
3. Evitar hablar de%unn mismo durante la clase
El maestro debe evitar ‘hablar de su forma de actuar, y procuraré
ser una persona responsable, cumplida con su trabajo y con buenos moda
les para que el nifio siga su ejemplo. | '
4, No deberf demostrar desprecio, arrogancia o altivez por nadie

£l maestro no debg ‘despreciar a ninguno de sus alumnos, porque ==

1o convertiria en un n}ﬁu timido, falto de confianza; por el contrario

debe demostrar afecto Q estimularlo siempre a seguir adelanteo
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5. Cuicar su propia autoridad para no exponerla a desgastes

£l maestro dehe imnorar su sutoridad en el grupo, npero sin exage-
‘ = ¥ Y

rar. Dicha autoridad dehers ir acompafiada de sana responsabilidad, de
i

1

T

nterds y respeto, de amor al estudio, de alegria y actividad, para tg

ner un mayor rendimiento en sus alumnos,

Ge Atajar desde un pr

Tan pronto como el

.
ino

s
g
e
fm]
i
]
L
o]
or
.
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[l
3]
L
{2
‘ -t
3
[
i
o3
3
i
i
P
[
3
3

ma=stro note el cambio de ootitud de sus alume-

{
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nos, fuera de su conductz normal (desatencifin, poreza, indiferencia, -

desinterfis, desorden, ctc. ) deberf trator de ayudarlos para corregir-

los en forma adecuada y

L]

evitar asi la proliferacifin de malos hibitos,

7« Nunca prometer algn, incluso sanciones, gue no puedan cumplirse

5i =1 maestro promete algo 2 sus nifios debe - cumplirles, aun las -

sanciones prometidas debe llevarlas a cabo, para conservar el respeto

vy confianza de sus alumnos.

8. Tratar la falta ohjetivamente, sin mezelar el sentiniento perso

Existen casos en que el maestro estima y rospeta a determinado -

alumno , por su culdado

en el %trabnjo, pers llepado el momento de apli

car una sancifn a su Falia no debe dejarse llevar por el sentimliento -

personal y disciplinar en lz medida necesaria al indisciplinado.

.89, No mostrar rencor

ni venpanza despufs de alpln incidente

Una vez que se ha llamado la atencifn al alumno indisciplinado,--

par haber cometido alguna falta, no se le debe mostrar rencor o rosen-

timiento por su forma de

ecanducta y trater de olvidar el Incidente.




10. Nunca deberd »

un scln alumno

enr

51 un alumno es el
por gl maestra en la clas
cifn a todos los demfs, p

eo se llamari por

oue ha

uesto

segnarado al

36

ender al grupo entero cuando el culpahle es

desobedocido las dioposiciones dadng e

, no es justo, ni cdrrecto, llamar la atene-

que ellos no gon culpables. En %odo ca

alumno agresor y se le aplicarf la san--

clfn correspondiente asf{ como se le harfn las recomendaciones necesa--
Tinse
1le 51 no se identifica el culpable, no exioir la denuncia

Cuando se notif
de clase o en el potio de
gue el nifio acusado es en

trario se limiterd a dar

sin exigir la denuncia del

gue a otros limites.

e

12. El portarse bien g

El homhre ez sociah?
her clmo vivir en sociedn
a ciertos

pmrta bien es una exig

13. Los apodos deherfn

los nifios
la in

a sus alumnos con apodaos,

respetca

ica al maestro alguna

consejos y orientaciongs

8 exigencim socinal
e por naturaleza, por lo que todos debemos
d, para lo cual

lineamientons marcados por el

es muy comin escuchar que se
&sto no deberd

disel

falta cometida en el salbn -

la escuela, deberf asenurarse el macsiro de

renlidad guien cometid la falta, de lo cone-

a todos los nifios,

culpable, para evitar pgue el desorden 1le--

=

29 necesario gaher a

arupo en gue vivimosy lueno, --

encia soeial y no capricho del maestro,

clase y del manstro
e llamen unos a obros

dentro del salén rle

se expone a2 quz lga nifing le falten al
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alcodn alumno

14, Jamfs debe burlarse ﬁe un defesto Pisico de
Por lo genzral, tores los humanos tengnos defectos fisicos, por -

lo cual no dejaremos gus

in

re sus compafiernse
de sus
1o hanane El respeto mu

disciplina y el

15, El laic

-3

alumnos y deberf hacer concienciz en

tuo en la clase

os alumnos se burlen de algin defecto

nuestr

£1 maestro tampoco deherd hurlerse de los defectos

sus discipulos para gque no

es muy importante para la buena

debido aprovechamiento.

amo del maestro dehe ser patente

Lo mejor para =1 maestro es prescindir de toda alusifn y activie-

dad religiosa, "ni alierse al sentimiento religioso gue impera en la -

mayorfia del pueblo mexicano; perc tampoco hcrlr dwcho apnﬁln"enua“ co-

mo lo expresa Rosalva Alvarez Centenn (1).

+tica Mexicana tamblén lo

cuando dice que la educa

Entre otras noomas |

a sus alumngs, reconocer

portamiaonto.

mo conocer los problemns

de canalizarlos debidane

zmena vy "graﬁah"_ y estoble

mo; demostrar y sembrar

cer notar su avtorided

Tiene el de

sin necesidod de mos

Nuestra Constitucién Poli-

.

gshahlece en Dl ‘ruiculm 30. Constitucional

180 debe ser laica.

wricticas, el maestro debe aprender a conocer
sus cualidades y habilidades y vicilar su co
de salud gue aquejan a sus alumnos y trator -
en forma

Wtee Preparar sus temas vy oexnonerlos

cordialidad v compafieris

]
©

cer un ambiente de

la confianzz, la sinceridad y el respetn, Ha-

e intolerante, para que su ensefianza sea efectiva. o1 st clase g8 -=-

frfa, sin vida, sus alumnos reaccionarfn con indiferencia, desgano y -

rebeldf{a y las consecuenc

(1) Opus cit.

frocasia

}-J-

ay el

ag s2ran




Ademfs de procurar

responsabilidad, ecordial
trabaju y amor al estudi
ciendo discursos tedioso

tampoco se deben recurri

la coaccifn, la amenaza,

que en lugar de estimula

hibe provocando en ellos

Como nos dice Jesis
de todas los elementos b
ve en 81 mismo la fu=rza

propia educacifne La vi

significacifn.” (1)

En fin, la vida dig
- planes, propfsitos, nece

‘na y la impulsan a la ac

(1) Jesfis Mastache Romér
S.A. 1969, 203 pe
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crear y mantener en la clase una atmfsfera de
idad y respeto, debe fomentarsé el espfritu de
o. Ninguna de estas cualidades se adguiere hg
s, sino con el ejemplo y la practica diaria, -
r a pricticas o procedimientos negativos como
el castigo, el terror o la reprobacifin, por--

r la actividad intelectual del alumno se le in

la resistencia pasiva a la rebeldiae.

Mastache Romén, "E1 aprendizaje debe dotarse
uenos, a fin de que cada alumno sienta que llg
impulsora gue le convierte en agente de su --

da no:es un conjunto de deberes secos y Sin ==

na de vivirse consiste en intereses, ideales,
sidades y problemas gue se aduefian de la persg

cifing

. Didictica Generals 7 ed. México. Ede Herrero,




ACCIONES P

Re AnAlisis concreto

1, Clasificacifn d

sas motivadoras

Actualmente, en

la educacifin dé los n

A pesar de gue d
la escuela prictica,

falta mucho para que

Actualmente, asi
con un grupo numernso
no responde a las exi

ra ellose

No nos detendrem
rales relaclonadas co
mente se expondran da

los alumnos indiscipl

cativos que los puedar

Antes de analiza
rreqglr el comportamlie
te gue se vea el prob

el comportamiento ind

CAPITULO IV

15

EDAGOGRINAS SOBRE LA INDISCIPLINA

de los alumnos indisciplinados

e la conducta indisciplinada en razdn de las cau-

la Pedagogfa, uno de los temas mAs importantes es

ifins con un buen espfritu de disciplina.

gade hace muchos afios se ha planteado, tanto en -

como ante la ciencia pedanfgica, este problema, -

2
&)

2 resuelvie

como tiempo atrés, nos encontramos en la escuela
de salumnos indisciplinedos, cuyo comportamiento

gencias gue la escuela y la sociedad formulan pa-

@s, sin embargo, en las cuestiones tefricas gene-

n la problemAtica de la disciplina, sino gue solg

t0s relacionados con el trabajo individual con --

inados, asi como los medios vy procedimientos edu-

n llevar a superar este problemas

r las medidas de accifin pedagfnica diripidas a cg
nto de los nifios indisciplinados, es muy importan
lena relativo a las causas o motivos que originan

isciplinado,




Claro estf que la
la forma como se abord
das por las causas con

dae Por ello tratarsmo

S88e

ficlarar el compor

f{cil que definir los

efectos contamos con 1

te: los conocimientos

mientras que en las cu

sp carece de dicha med

A pesar de la fal
tica escolar tendremos

alumnos que faltan sis

escuela, se muesiran

tan las clases en el ¢

r

L0

s medidas educativas y las particularidades de -
e el caso de uno y otro alumno. , serén determing
cretas motivadoras de la conducta indisciplinge-

s de analizar con mfis detenimiento dichas cau=--—-

tamiento indiseiplinado del nifio es mucho mas di
resultados del mismo, ya gue ﬁara estos Oltimos

a preassncia de un criterio sistemAtico y constan
'se pueden- valorar mediante las calificaciones; =

pstiones relacionadas con la indisciplina, alin -

ida.

ta de criterio ohjetivo, de acuerdo con la pric-
por.indisciplinados pfimeramante, a todos lps =
tem&ticamente a las normas establecidas por la -
roseros y desobedientes con los adultos, dificul

salén, dan motivo a que fracasen las medidas de -

orden escolar, no obedecen el reglamento interior, maltratan y ofenden

a los pequefios y comet

También se puede
gue a peszr de obedece
zada, por temor; ambic
sario comportarse asi
pondientes. De ah{ gue

*
y las recompensaSe

* £1 pastigo como sis
a formar el comport

3

ten una serle de faltas mis graves.

catalogar entre los indiseciplinados, a aguellos

or las reglas estéblecidas, lo hacen en forma for
zionan algu y no ﬁurque lo desean vy estiman nece-
ni acatan voluntariamente las exigenclias corres

no es muy recomendable el castigo, los premlos

tema es ineficaz para reconstruir la conducta
amiento de alta calidads




"El castigo forma
los premios y recompen

pérmenes de cohecho,"

~ La mayaria de los

mios o recompensas de

El maestro no pod
mayorf{a de los educado
ficultad estl en el cu
en los premiados se fo
rioridad, pedaﬁteria,
des de inferioridad, ¢

etCe

Estudiando materi
investinaciones realiz
indisciplina, se ha co
dos se tropieza forzos

te con el problema edu

Le Se SlAvina (2)
.indiaciplinadns.
@« Primer grupo d
En el primer grup
se debe principalmente
neas de conducta, rela

les y apasionados afec

(1) Jeslis Mastache Rom
. ro, 5. A, 1969, 22
(2) L. 8. S8lfvina. Nif
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un comportamiento. inhibitorio pero no creador,
gas tienden a deformar la conducta y contienen =

D)

investigadhres consideran recomendable los pree

cerfcter intelectual, moral v socials

& abandonar el uso de recompensas adecuadas; la
TES recompensan é sus alumnos, pero la mayor di-
idado que requiere su aplicacibn para evitar gue
rme una actitud antisocial, como vanidad, supee-
egocentrismo, etce., y en los no premiados actity

nvidia, rivalidad, indiferencia, ansiedad, odio,

ales gue existen en la literatura y en algunas =
adas, especialments dedicadas al problema de la

mprobado gque ensefiando a escolares indisciplinae-
amente con un problema reeducative, y no solamen

pacional del nifio.

nos habla de dos grupos principales de alumnos

e escolares indisciplinados

0 se incluyen a los alumnos cuyo comportamiento
a haber desarrollado en ellos motivaciones errd
clanes incorrectas, fuertes reacciones emociona-
t0Se

fne Didfctica Generals 7 ede, México, Eds Herre-

7 De :
08 Atradados e Indisciplinados. 2 ede MBxico,

Fde R0Ca, Se fe 10

79, 175 pe
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Generalmente esto
bien cdmo conduciree,

hien, y consciegntement

Estos alumngs se

sean ser buenns alumng

gsta situacifn general

42

s escolares dan la impresidn de gque, sablendo =-
se conducen mal, como si no desearan comportarse

g faltan a la disciplina.

sienten apenatdos por su poco aprovechamiento, de
s, pero por alguna causa no lo logran consenquir,

isgus

(]

mente despierta en ellos una sensacién de d

to, de agravio, piensan gue los maestros son injustos. Dichas emociow-

nes pueden Fhcilmente

conducir a arrebatos afectivos y conflictos con

sus compafieros y maestros.

£l hecho de obtener callficaciones bajas, cuando ellos esprraban

alcanzar algo mejor, trae como consecuencia un rompimiento de su con--

ducta y lo demuestran

tivismo en sus actos,

También la forma

hacia &1, frecuenteme

Es importante se
los mayores, la menif
casos, a la verdadera

phserva en algunas es

La familia puede

Se

‘cione Prohlemas co
los hijos, originan d
otros; los celos entr
provocan en el alumno

tan en formas negativ

en forma agresiva y descortfs, con un total negs

todo 1o cual viene a alterar la disciplinae

en que el alumno entiende la actltud del magstro

nte da motivo al nacimiento de dichas reacciones.

falar que tanto en los alumnos menores como en E L)
-54%acifn de estas reacciones se debe, en algunos

actitud del maestro gue, lamentablemente, aln se

cuelaSe

ser también causa del nacimiento de .estas reac--
mo la mala relacifin de los padres entre s{ o con

isgustué, conflictos, descontento de unos con ==-
e los mismos, los frecuentes castigos, cominmente
fuprtes reacciones emocionales, que se manifleg-

as de conductae
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Estos escolares generalmente dan la impresifin de que, sabiendo --
conducirse bien, no desean hacerlo y conscientemente faltan a la discl
plinas A pesér de qué dicha impresifn no responda a la realidad y gue
a menudo, estos alumnos son incapaces de dominar sus emociones, sin em
bargo, en un principio se distinguen de los alumnos que se han incluf-

do en el sepgundo grupos

Este primer grupo se subdivide en los siguientes subgrunos:
NBgRH ¢ gru

i. Alumnos cuyo comportamiento indisciplinade se debe a Teaccige-

nes emocionales y conflictos motivados, principalients, por no poder le

grar una posicifn determinada en la colectividade

Entre &stos se encuentran los alumnos gue su exaltacifn emocional
Fue‘mntiyada por la relacifn equivocada que llevan con las PETSONAS -
que los rodean y viven en constantes problemas y conflictos con sus ==
cohpaﬁeros, sus padreé y.maestros. Por su comportamiento indiscinlina-
da, en algunas ocasiones, tratan de enfrentarse con cualquier persona
que esté cerca de ellos.» Estos alumnos tienen wuna gran susceptibili~--
dad v por 1o mismo son impulsivos, Rgaccioman negativanente ante cuunl
qguier fendmero y esto los lleva a frustraciones de la conducta. Las =
causas mis divers:ss pueden dar motivo a fuertes emocinnes en el alum~-

MNOe

Frincipalmente hay gque sefialar a los alumnos que experimentan ine
tensas reacclones emocionales como consecusncia de su fracaso en los =
estudios. Por lo general se les encuentra con mayor frecuencia en los
cursos medios superiores, pero ﬁambién.se les @uede hallar en los pri-

meros cursos de la ensefianza elementale




La labor del maes
gvitar, si es posible,
que surgen los conflic

ginaria de comportamie

Un aspecto muy im
cibén de todos los aspe
dades, conocimientos y

" pl nacimiento de confl

Puede haber casos
o cgalidades de la per
en otros, para prevend
bor del maestro ﬁara q

toe

Esta labor requie
tado de &nimo y reaccl

culiaridades.

A pesar de lo com

[N

pone todo su empelo y

problema logrard muy b

A

tro en estos casos es actuar inmediatamente para

-

el hrote de dichas reacclones, porgue una vez =

tos y las dificultades, funclonan como causa ord

nto incorrecto y de emociones negativas.

nortante de esta labor es el cambio y la correc-
ctos de la personalidad del nifin, de sus habili-
actitudes gue puedan usarse como nretexto para

ictos y reacciones emocionales.

en 1os gue se encuentra con rasgos del carfoter
sonalidéd del alumno. Tanto en unos casos como
r 21 brote de indiseiplina, es importante la la-

ue el nifo se desenvuelva sn la direccitn corret

re de toda su atencifin constante y conocer el eg

ones del alumno, asi como de todas sus demfis pe=-

pleja vy diffcil que es esta labor, si el maestro
huena voluntad en resolver de manera activa este

uenos resuliados.

ii. Para los alumnos del sepundo suborupo la escuela no es 1o ===

principal} su esfuerzo

las gue desean ocupar

El comportamiento
haciavla escuela y el

nos a fstos, lgicamen

-~

estf centrado en actividades ajenas a f&sta y en

un lugar determinante o una buena posicifn.

indisciplinado parte de una actitud incorrecta
estudio, y al terminar su interés en asuntos ajg

te pasan a ocupar un lugar secundario.




La actitud de esto
miento, con frecuencia
éstos se encuentran alu
pero gue su apIGVBchami
sin embargo, debido a l
estudio, muestrén una ¢
tran alumnos gue se les

dio, vy algunos gue no 1

L5

s alumnos influye poderogamente en su comporto-
presentan alteraciﬁnes en la disciplina. Entre
mnos atrasados y algunos no del todo atrasadns
ento no estf relacionado con dichas. emociones;

o arraigado de los malas hfbitos en cuanto al =

onducta indisciplinada. Entre fstns se encuen-

5 presentaron dificultades diversas en g2l estiue-

tienen ninglin interés por el mismo,

En este caso se encuentran alumnos gue desde el principio de su =

ensefianza no lograron

que es mAs com(n, que |

dios o por la escuela

Existen alumnos g
tiones ajenas a la esc
fuerza gue empiezan a

denados en la preparac

Hay nifios gque tod
dad, desintereséndose
la misica, el dibujo,
egtas actividades son
las aptitudes del alum

rias del programa escq

incorporarse a la vida escolar, O también, 1o ==

woco a poco dejan de interesarse por 1los estles=

en gengrels *

te a tal grado llegan sus inquietudes por cues=-
uela, que se dejan arrastrar por ellas con tanta
faltar a clases, se vuelven desoblipados y desoX

ifn de su trabajo escolare

o su interfs es atrafdo por determinada Activie=
de todas las demfs, inglindndose asf, sflo por:
el baile, el ajedrez, 108 deportes, etc.;.tadas
fitiles y buenas, pero debemos saber canalizar —-

no para que no pierda el interds por las mate—--

laTae

* Fgtos slumnos necesitan el apoyo decidido de‘padres de familia

y maestrose

I




Este comportamier

principalmente en los

cuando los padres cong
los aspectos de la edt

lidades, descuidando ]

Esta actitud del
colares, es una clara
gue han encontrado nue
tan a menudo Un CcomNo:
da su actividad escols

furmé 2l contenido ese

Este comportamie:
escolares y sus magat
ellos uh comportamien
lo general, conducen

emocionales, gque enge

El maestro, con
miento de la indiscip

una hbuena actitud de

8i desde el prim
forma activa la accih
alumno demuestre camhb

canalizar debidamente

b6

140 incorrecto para con la escuela se presenta --

1

=
a,o

alumnos por influencia de la famil ohre todo
sideran a sus hijos muy capacitados en algunog de
icacifin y concentran todo su interés en esas cua-

las demdSe

alumno respecto al estudio y las obligaciones eg
manifestacidn de indisciplina. Asi, los elumnos
svas inguietudes al méfgen de la escueln, presen-
prin b

lay

rtamiento indiscinlinado, porgue la escue
ar no tiene para ellos ninguna trascendencia y no

oncial de la vidae

nto indisciplinado causa conflictos entre dichos
ros, asi{ como con sus compafierns, gue exigen de =
to y una actitud diferentes. Los conflictos, por
al surgimienﬁu de arrshatos y ehujusas reacciones

ndran pretextos para una conducta indiseiplinadae

su actividad preventiva, puede evitar el surgie—-
lina en estos casos, formando en los escolares --

respeto hacia el estudio y hacia la escuela.

er grado el maestro se preocupa por organizar de
n educativa correspondiente, tan pronto como el

ios de actitud respecto a la ensefianza los podré




@
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iii. E1 tercer sub

una pasicifin en la escu

Estos escolares, d
en el sallin de clase; d
grar autoridad, carifio

lo proponen no pueden 1

- Este propfsito per
por lo inesperado, cfmi
despertando en algunas

entre los demfs alumnos

Esta conducta se e
demasiado -inquietos vy h
otros hablan de manera
van a cabo acciones ext
fieros: por ejemplo, vol

dos, etce

51 un hecho casual
alumnos, da motivo para

tar a la disciplina.

Una vez gue el alu
despiertan el interés d
habituando a seguir com

un triunfo destacarse o

Tocdos estos actos

forman conflictos, acom

47

orupc lo constituyen alumnos que van ganando --

ela mediante su comportamiento indisciplinadoe

ehido a aloln motivo, no consiguen destacarse =
gsean llamar la atencidn de sus compafieros, lo=
y devocifn de los mismos, pero por mis que se =

ograrle

mite que algunos escolares realicen actos gue -
co o ahsurdo, llame la atencidn de los dembs, =
ocasiones, sentimientos de admiracifin y envidia

, convirtifndolos en "héroes".

xpresa en diversas actitudes, unos se muestran
acen gestns o ademanes y movimientos chuscos; -
rara; otros mAs toman ciertas posiciones o lle-

ravagantes gue llaman la atencifin de sus compa=

verse de espaldas al maestro, contestar senta--

despierta la risa o 1lama la atencifin de los -

que todo esta les sirva de estfimulo para fal--

mno se da cuenta gue sus gracias y travesuras -
e sus compafieros, se siente importante vy se va
etiendo faltas de disciplina porgue para &1 es

omo alumno indisciplinado.

provocan la reaccifn del maestro y con ello se

pafiados de reacciones emocionales negativase
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La labor del maestro dard resultados positivos, no sflo en evitar

3

54
hrotes de indiseiplina,

lamentarse la actitud de

finse No les interesan

paso de estos del jardin de nifios a la escu

contratiemnos. En estos

ciplinado adembs del des

Como es natural, l:
plicando de grado en Qre
quier momento el afén de
preciando a sus compafie:

gos negativos en sus alt

- diidl.

plinados se encuentran los alumnos indbciles.

En el cuario suhgrupo de la cateparia de escolares indisc

Es de

sino tambifn en muchos otros sentidos,

algunos educadores para con este tino de ni--

sus prohlemas, los marginan, no velan porgue el

e ]

la, se lleve a cabo sin --
casos es muy frecuente el comportamiento indig

yaprovechamiento de los escolarese

3 viila social del escolar se va ampliando y com
hdo, y junto con ello puede aparscer en cuale--

o

=

ogoupar el liderazgo de la colectividad, menos
rose Algunos maestros no advierten estos TG~

mnos, es decir, los pasan inadvertldosa

lina

Nifios cuya indiscip

se relaciona con su falta de nreparacifn para el trabajo escolara

Esta deficiencia puede expresarse no sflo en la falta de disposie-

cifn intelectual o motivacional, que dificulta el estudio correcto, si

no también en la falta
grupo, segln las dispos
tenemos, en primer térm
anterior a la escolar,
tirle sus padres conduc

vao a que se inicie una

14

de voluntad en el alumno para comportarse en el

iciones del maestro y compafierose. Entre estos

ino, a los nifios mimados en el hogar, cuya vida
no ha sido orpanizada correctamente, y al permi
irse a su antojo en los primeros afios, dan motl .

sonducta de indisciplina en la escuelae.




se, v a la larga ocasior
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La mayor parte de estos nifios caprichosos, mimados, egocéntricos

y antojadizos, en ocasiones llegan a la escugla procedentes de jardie-

nes de nifios, producto de una educacidn mal conducida en la institue~—-

cifin infantil preescolar. Estos nifios se acostumbran a ser los prime-

ros en recibir los juguetes o comisiones importantes, silo porque la -

educadora sigue la linea del menor esfuerzo, ya que de esta manera lo-

gra gue haya orden y silencio en el grupo.

£s lfgico que en muchos de

estos nifios se fijen, insensiblemente, rasgos negativos de los que se

han mencionado anieriormenie, respecto a una conducta indiscinlinoda,

Desde los primeros

con estos nifios, ya gue

dfas de clase, el maestro tiene dificultades

no puede permitirles que se comporten a su gus

toe Necesitan ciertas medidas educativas especiales con el fin de su=

perar lasldeficienciasz
no se logra hacer compre
cuadas para su comporban
puirin siendo durante‘SL
co, lo ohedecerén, aun

do, si es tolerante, jan

es ldgico, traerf como ¢

miento escolar.

Por todo lo anteric

cencial para nrevenir el

realizarse desde el prir
estriba en afianzar la ¥

conduntae

e la educaciﬁn_preescolar mal conducida, i

ender v entender a estos nifios las normas adee-
niento, siempre serdn indisciplinadas y lo se--
1 eﬁéeﬁanza escolare 5i el maesiro es endrgi--
1 regafiadientes; pero si es complaciente en to-
vAs impondrd el orden y la disciplina en su cla

1aré confllictos entre todos sus alumnos y, como

consecuencia la indiseciplina y el desaprovecha-

yrmente dicho, podemos afirmar gue la labor es-
surgimientc de la indisciplina escolar debe -
wipio de la ensefianzas La labor del maestro

ijacifin de las més elementmles normas de buena




| b,'Segundo grupu d

En este grupo se i
nado tiene por origen e
el no aaimilar.dichas n
»ﬁrn de una cierta démur

rias para el buen orden

En muchos de estos
gue hacen al faltar a l
de su conducta es la oc
:)

fino es activo por excele

como consecuencia la in

Todo maestro sabe
atrasados que otros, qu
asimilar la materia de

tir diariamente = clase
la, o porgue tiene mis

TOSe Tamhién encontr:

mente no participan poz

al grupo escolar durani

Esta situacibn se
nizacifin del trabajo er
te de laboriosidad, de

poner sus clases, sin |

do se dedica a unos cus

a los mAs aventajados ¢
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e escolares 1ndisciplinadoé

neluyen alumnos cuyo ﬁompdrtamientn indiscipli-
1 desconocimiento de las normas de conducta o -
nrmase lambién puede darse el hecho de que den

idad no existen normas de comportamiento necesg

casos los alumnos no esthn consclentes de lo -
as normas o al buen comporianiento y el motlvo
igsidad o también el aburrimiento, ya que el ni
neia vy si tal actividad es mal orpanizada trae

disciplina.

que en su clase cucnta con algunos alumnos més

8

que tienen més dificultad para ==

alhéy alumng
estudio. Esto puede ser causado por no asiSe--
y por enfermedad, poroue no le gusta la escue--
dificultad para aprender que sus demfis compafie—
v alumnos mis aventajados y otros que sencilla
rque no han logrado incorporarse lo suficiente -

te lg actividad escolar.

presenta; en muchas ccasiones, por la mala oroa
1 el aula, o paoroue el maestro no crea un ambien
interés, de alegria y solamente se sujefa a BX-
importarle si los alumnos asimilan o0 noj o cuane
intos alumnos atrasados, sin brmstarle atencidn

e terminan primero sug trabajos.




- dos durante mucho tiempo

La mayorfa de los a

ésta es por lo general &
falta de disciplina. Es
no saben que las replas

lo tanto no saben compor

Como es natural, la
nocerla, utilizarla y cu
ejecucifin de la misma.

cesario practicarla cons

No basta que los al
te sino que es necesario

£has normaSe

El proceso asimilat
se da a las normas de co
educacifn, en este senti
aguen una linea consecuen
los alumnose, Cuando el
can sus discipulos, cuan
mente exigente por algun
alumno le conteste en fo
gque estas normas pueden
consiguiente tampoco en
de las normas de buena C
en prevenir el surgimien

la formacifn de malos hi

51

lumnds de un grupo escolar, al verse desocupas=
, buscan otra actividad gue realizar, vy como -
jena a la clase, consecuentemenie resulta una
tamhifn muy comdn encontrarse con alumnos que
de conducta son oblipstorias para todos y por

tarse de acuerdo con pllas,.

asimilacifn de cualguier norma que suponga ofs]
mplirla, es imposible loprorse sin llegar a la
Para apropiarse de una repla de conducta es ng

tantemente.

umnos canozean y asimilen las reglas de conduc

gue 8u vida est® organizada en armonia con di

ivo se ve obstaculizado por el poco valor que
nducta en la escuela nrimariae El error de la
do, se manifiesta cuando los maestros no Siee-
te y sistemftica en sus disposiciones para con
maegstro no sigue una conducta firme y precisa

do no se exige a si mismn, ni se muestra igual
as normas de conductay o cuandn permiie que un
rma grosera, es natural que los nifios piensen

ser interpretadas a mansra personal y por lo -
estos cosos se llega a la asimilacifin completa
onductoe La labor del maestro debe consistir

to de la conducta indisciplinada que enpendra

hitose



Es necesario que el
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maestra se intersese no sflo por el aprendizoe

je de las normas de conducta a principios del afio escolar, sino que --

conforme el perfodo de c
los escolares aumentan,

comportamiento, vy las no

necto mis concreto. Por eso

lases avanza y las obligaciones y derechos de
aparecen nuevas exigencias en relacifn con su

rmas generalec adoptan sucesivamanie 0610 aS—e

0
0

importante, como anteriormunte s men-

ciona, que las normas de conducta no solamente sean ampliamente expli-

padas por el maestro y aprendidas de memoria por el alumno, sino que -

sean ampliamente practic

Al darse cuenta los

adas para-su mejor asimilacidne

escolaras de que al cometer una falta son ree

prendidos por el grupe para corregir su comportamiento equivoco, hay =

mAs probabilidades de que es

imilen las buenas normas de conductae

Es recomendable formar en el grupo equipos y comislones de trabajo

para gue se viglle el ou

comportamiento de los alumnos del grunoe

molimiento de las tareas encomendadas y el bue

Los nifios son mis estrictos

entre ellos mismos en el cumplimiento de las normas de conducta que el

mismo mazstro y obligan
actos.

manente de conductae

Iy

a sus compafieros a ser mAs responsables de sus

Este sistema ayuda mucho a maniener en el aoula un control per-

‘Esta labor dard muy buenos resultados, siempre y cuando sea dirle

pida y controlada por el
su intervencidn, ya que
para ayudar a sug compaf
tre ellos mismose vy a la

compafierismo, cooperacif

magstro, sin gue los zlumnos se den cuenta de

entes

Q
Iin

es muy positiveo nue elleos se crean sufl
eros y asi{ haya més comprensidn y confianza en
vez, se formard en la clase un ambiente dg —-

n vy responsabilidada




tienen la buena costumb

uno, para tener mas opo
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Fl1 sistema de ejercicios individuales durante la clase es muy re-

comendable para gque el maestro ngre eliminar las causqs motivadoras de

indisciplina durante la

Algunos maestros,

presenten.

Esta forma _de aten
causas de indisqiplina
de lo gque el maestro le

todo educativo para pre

También es muy rec
trabajo de sus compafier
beria cada ung el resul
modo, a todos los alumn
ciones, coma a los de b
pueden llegar a tener m

buena disposicifn para

Todo maestro respo
que sus alumnos se comp
cia y honradez para con
algin trahajo gue se le
los resultados que obtu

acostumbrando a nuestro

clase y suprimir las dudas gue tenga el nific.

sobre todo en los primeros grados escolares, --
re de pasar a sus alumnos al pizarr6n de uno en

rtunidad de ayudarlos en las dificultades que -

cién individual es muy @Gtil para eliminar las
que son arraigadas porgue el alumno no compren-
estd imnartiendo y a la vez resulta un buen mé

venir hrotes de indisciplina.

omendable que 1l0s alumnusfreviseh y evallen el
0s; analicen sus errores, y que se les dé a sa-
tado de su calificacifin, estimulando, de algin
os, tanto a los gue obtuvieron altas califica--
ajo rendimiento, haciéndoles ver a éstos que --
gjores evaluaciones si ponen ioda su voluntad y

ello.

nsable de su trahajo pondrd mucho culdado en --
orten en sus actos con toda correccifing justi--
sus semejantes, tanto en el momento de revisar
encumiénde como cuando estd dando a conocer --
vo en su propio trahajo. DOe esta manera iremos

s alumnos a resnetar las normas de conductae




.

He Labhor d

Es mu
nos gue no
men tanto
analice si
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ra superar la indisciplina,.

g alume-

D]

ques el maestiro, antes de calificar a

'..:.

a clase por ser indi

"

seciplinados, realice un exa
omo de su trabajo y su comportamientos due se
idado de preparar sus clages debidomente; si al

nterés necssario pars oue se le

e

$m
5 42

snierta el

dirige a ellos con pa ﬁgvaa claras vy comprensi-
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alepre, dinfmica, activa, de tal manesra gue ocon
sus alumnos; tambifn dehe tener en cuents que -=-
Jercicios de evaluamclifén y comprobado gque sl gru=-

seado, a pesar de haber seq nuido los lineamicness

. »

investinar las causas del hajo aprovechamlentioe

nos de esos nifios no hayan tomado allmenio pore-

y puede ser que eatfn enfermos, o que hayan escy

scusifin entre sus padres; en fin, un sinnfmero -

nueden motivar la desatencidn y el desaprovechamienioa

No siempre es el maestro el culpable de estos resultados negati--—-

vos, sungue reconozeo con tristeza que la mayor

lo es, por no guerer moT

1%

parte de las veces sl =

en tratar de conocer a sus nifing, ganén

starse

dose su confianza y traténdolos con carific a la vez gue con energiae. *

El maestro dehe ante todo ser humano y darse cuens

con materi

ga, ©on su familia, sus compafieros o

fios no son los responsables

al humanoe

Mvidarse de las i

a que trabala e

gificultades y problemas gue e

)

fte

sua superiores; pensar gue los n

de lo que le sucedee.

* 51 pl massiTo no se preccupa por cinocer a fondo a cada uno de sus

alumnas

su ensefianza

serd defectuosa y tropezard con limitaciones
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No debemos olvidar que los nifios son un buen material moldeable,

en manos del maestro con
cuenta que cada alumno &1
resgetér sus opiniones y
tro es la de orientarlos
mejor comportamiento y @

dinSe

Tal vez se lograria
ran en cuenta las pecullar

rrectos en la educacifin

2]

81 nos ponemos a es

S0 gue Se nos presentan

buena habilidad vy tacto. Se debe de fomar en
iene su mansra muy propia de pensar y actuar;

l.a labor de un buen magss

tomarlas en cuentae
, conducirlos y ayudarlos para que tengan un -

1a vez un hbuen aprovechamiento en sus S LU~

superar muchos de estos problemas si se toma-
ridades del nifio y s2 aplicaran métodos CO---
del nifice

tudiar debidamente los distindos casos de atrg

er el aula, versmas que los motivan causas muy

distintas, por lo cual deberemos aplicar también distintos oistemas de

pnsefianza,

Conociendn las causas que motivan al alumno g ser in

serf mAs sencillo aplicar el tratamiento necesa rio

estén llevando a cabo en

VOe

La labor del maestro para

tante, aungue no Ficil,

La exaltacidn y las reacciones
rectas del comportamiento indisc

giplina lo importante es reedusar y exbtirpar de nuestros alumnos

- Esto se lograré me

disciplinado,

nara lograr la supe

diante estucdios minuciosos como los que se

nafses muy adelantados en el terreno educati-

superar la indisciplina, =8 muy IMpODe—

LAY

ya que tropezard con miltiples

9

dificultades,

emocionales pueden ser causas di--
iplinado. En %odos los casos de indis

lgS -

formas incorrectas de proceder, creando formas idéneas de comportarses

J67541
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La indisciplina puede surgir por diversos motivos ya sea por errg
res educztivos, problemas con la familia o del medio gue rodes al ni--
fi0e

En el medio donde vo presto mig servicics come maestra de educae-

cifn primaria, desgraciadamente no conitamos con los medins necesarios

para desarrollar investigszciones con nuestros alumnos, pero esto no es
motivo parn gue no estemos dispuesios a-poner todo lo gue estf de nues
+ t 1 e lve Il a1 n - opn ] rotlaman Im an a Mo
ura parte, para resolver de alguna manera los problemas gque Se NOS PrE

sentan.

Contamos con pocos maestros especiales y trabajadoras soecinles: no
tenemas los adelentos mocernos nue tanto beneficlan al nifio y que a la
vez facilitan el trahajo educativo. 5in embargo, can los pocos medios

de gue disponemos, nos esforzamos y luchamos, con la mejor voluntad, -

“para llevar adelante nuestra tarea.

Con gusto y clerta satisfaccifn puedo decir que muchos de los pro

blemas gue se han presentado en nuestra lghor docente los hemos superz

do.

e

Los maestros que hemos asistido a la Universidad Pedanfigica Naci
nal contamos con los conocimientos vy experiencias para resolver la ma-
yor parte de las situaciones problemiticas gue se nos presentan en el

desarrollo de nuestra tarsa.

Basada en la prictica nue he adguirido y en mi prenarncifin profe-

1}

sional puedo afirmar gue la labor nobhle y desinteresada de 1lo0s magS-e-

tros puede superar los problemas gue causan los nifios indisciplinados.




‘mo, y comprensidn, proc

Co Superacifin de las ex

en los sscolares

Al organizar =1 mg
tarea principal es la d
za para que =21 nifio lle
al cumnlimiento de sus

maesiro le indigue y ac

"Las exaltacionas
blema principal nue dif
oleas® (1)

Es necesario insis
daofoica de la mayoria

to del mismo.

Para lograr cembio
o alguien, se ohtendré

en A1 nenosas reaccione

Dichas reacciones
veces se revelan en =)

&,

el espiritu agresivo en

vadose.
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altaciones y reacciones emocionales negativas

pastro su labor educaltiva con sus alumnns la -
e crear un ambiente de amistad, de compafieris
urar establecer una relacifin de mutua conflan
oue al ohietivo gue se ha mereado, responda -

tareas, v su actlitud sea positive a lo gue el

onse je.

y rescciones emocionales nepgativas son el pro

iculta el cumplimiento de esta taren pedagl--

tir en este punto, porgue en la actividad pe-

tde los masstro existe un total desconoccimien-

-~

s en la relacifin afectiva del nifin hacia 2loo

-

v

-~

»

Gnicamente eliminando las causas nue motivan

o emocionales.

emocionales a través de la conducta muchas --
negativismo, la demasiada susceptibilidad v -

actns gue a simple vista nos narecen inmobi-

-~

ldvina cita un ejemplo schre un nifio que se -

ha estudiado por presentar reacciones emocionales negativas, vy que -

he considerado oportuno

(1) L. 5. 5l8vina. Ope cite 204 po
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' El nifio llamado Basilio, de 12 afios de edad, esté repitiendo el =~
sexto grado. Es un aldmno que tiene muy mal ccmpmrtamientm{ a la hora
de la clase siempre estd jugando y maltratande a sus compafieros, Si =
la maestra le llama la atencidn por su forma de comportarse, 0 alguno

de los nifios se queja contra &1, contesta en una forma grosera, altang
ra y hasta indecente. No le interesa el estudio, nl atlende a la cla-
se. Nunca hace tareas, y si le preguntan el motivo, contesta en forma
descarada, diciendo que no lo quiso hacer o que no le die la gana rea-

lizarloe

Discute con sus maestros y compafieros, acusfndolos de ser Injus-e

tos y desconsiderados con &1,

Es un nifio inteligente y caﬁaz, una de las cosas que le gusﬁa mue
cho es la 1ectura; cuando ehn el saldn se lee en voz alta, escucha con
atencifn. No le gustan las matemAticas ni las Ciencias Naturales, pe-
0 en las demés materias logra aprobar; solamente en la escritura tie-

ne dificultades y fue la causa de que repitiera afics

Los problemas de ccmportamiento de Basilio se ohservaron desde el
tercer grado. Los primercs estudios sobre esﬁe'niﬁa cmnfirmainn todas
las nuejas de sus maestros, pero no se llegaba a comprender el motiva
de su mala conductae. Su maéstra de sexto grado_habfa tratado, por mee
dio de diferentes procedimientos educativos, encontrar el motivg'de su
proceder, para corregirlo, pero aun cuando logrd suavizar un pacd Siy -
condﬁcta, no llegd a su objetivo, asf gue con gusto participd en un es
tudio més profundo del nific, con el fin de encontrar el origeh de su -

indisciplina vy aplicar las medidas pedagdgicas adecuadas.
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de inadecuado desarroll

Las personas encar

encontrarian ante un ca

gque ahora se manifestaba por alguna causa, O ququ hubi

zOn que obligara al nif
ra encontrar la causa O
dbs: tal vez se tratara
mulaban el espiritu de
vfa una clara explicaci
tra y el director se in

tfa motivo para que el

Las primeras obser

taba indisciplinadament

sin embargo, lograron
y obediente, su desarro
ron que el educando en

formf que los primeros

gadas del estudio del nifio se preguniaban si se

so de comportamisnio habitual muy arralgado, --
pra una atra ra

0 a comportarse de tal manera Pensaban gue pa

riginaria podrfa llevarse el caso en dos sentie

apasionamientn que estl

L=

de ciertas emoclones y

agresividad del n ifio;

tamhién podia ser un caso

o psicopftice de la nersonalided, 1o que le da-

fin del comporsamiento indisciplinadn, La magse

rd

clinaban por lo Gltimo, pensando en que no exi

wnat

alumno en estudin procediera de tal maner

~s

vaciones les hizo penser gue el nifino s compor-

e por costumbre.

milia, fueron recibidos con frialdad y reserva;

aber que Basilio fue siempre un tranqutlo

11o hahfa sido el adeouadn, y con esto comproba

cuestifin, nacif sano y normals Lz madre les in

e

afios en la escusla habfa sido tranguilo, y nun-

ca tuvieron gueja de su comportamiento, ademds era aplicado, sflo en -

la escritura tenis difi

Lo

ctliade Todo esto contradec

un desarrollo psicopaticos

tres hijas y Basilio, que era el dnico varGn, ya que el padre

muerto. £l nifo
la madre y hermanas, pe

co ohediente y buenge

crecid en un ambiznte de mimos

La familiz esteba Tormada por

y culdados de parte de

ra, = pesar de esto, Basilio fue siempre un chi



En las primeras plétisas que suvieron con Basilio en la escuela,
se dieran cuenta que se comportaba con ellos igual gue con la maestra
'g sus discipulos, de manera grosera, descorifs vy feaarvada; pero un Qg
co mfis adelante descubrieron que cuando hablaban con &1 fuera de la es

cuela, y sobre todo de asuntos relacionados con su familia, y en espe-

cial de su mamf, el nifio se suavzzaba,,era menos descorifs; estos razg

o

namientos les hizo cambiar de proceder, concentrando sus diflopos sdlo
en la familia v sus relaciones, tratando de cambiar la aciitud del ni-

fn hacia ellos durante las entrevistas.

Con agrado se disron cuenta que el nifio recihia sus visitas con =-
gusto y era mhs atento y cDr £s que antese. Al terminar sus clases los

esperaba para acompafiarlos a su casae  3in embarge, tan pronto como des

faed

viaban su conversacifin hacia asuntos relativos a la escuela, el nifig --
cemhiaba de actiitud, encerrfndose en si mismo y manifestaba su negati--
vismoe. Todas estas ohservaciones les llevaron al convencimiento de que

el problema del mal comportamiento de Basilio se de hfa a una posible —-

1333

H-

existencia de reacciones emotivas contra la escusla hacia allé ori
¥

2n
taron su lahor de estudio.

Tan pronto como pudieron entenderse mejor con el nifio, la madre es
. o ?

tuvo dispussia a darles todos los informes que solicitaban. Les contd
gue el padr e de Bas i1i0 habfa muerto en el Trente, siendo &sie un nifio
de hrazos, La familiam era numerosa, y ella era analfabeta y no teniza -

un oficio determinado; no recibfz ninguna pensifn y s6lo vivian con lo
N N - 1y

o)
“e

noCa gue ganabae A nesar de todo era una familia unida donde existia =

i 4
L

el carifio y el respeto entre todos sus miembros, r2c nrocanentte

~
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Los problemas escolares surpleron en el tercer grado, si no hubig
ra sido por eso, la madre continuarf{a muy contenta con su hijn. £lla
lo trataba con carifio, nunca le imponfa castigos, era una familia unie

da, en la cual se mantenfa una buena relacifin,

Al no encontrar otra causa que motivara la exaitaciﬁn de Basilio,
sUS investigadofes sequian admitiendo gue se hallaban ante Qn caso e
conducta habitual, indisciplinada y arraigadas Partiendo de ese punto
trataron de cambiar el comportamiento del nific recurriendo a medidas --

educacionales ya conocidas, sin ohiener buenos resultadose

Ni la madre, nl las persanés encargadas de este estudio, habfan -
logrado conversar con Basilig, quien no guerfa escuchar nada relaclong
do a su mal.compnrtamientm., Por lo tanto pudieron comprobar, solamen-
te con sus ohservaciones realizadas, que su explicacifin del caso era -
tncorrecta. Ceto los impulsf a estudiar mAs a fondo la vida del nifio,
buscando algln hecho pasado gque hubiese podido motivar la conducta ine-
disciplinada que se manifastaba en &l, Trataron de conocer mejor a ou
familia as{ como sus gusios, adversimnes e inguietudes en la escuela y

sus relaciones con las personas que lo rodeabans

Durante el anAlisis y estudio del nifio se convencieron definitiva
mente de que aguello gue suponian en un principio con relacifn a 1a =-
‘conducta indisciplinada del nifio, estaba equivocada. Sabfan ahora que
el comportamiento agresivo vy descortés del nifio 88lo se manifestaba en
la escuela, y sipuieron buscando, con mucho affn, el motivo de su cone
ducta, pues deséaban encontrar mediante sus investigaciones la causa -

gue originaba tal procedere




La madre y las herm

que, ademis de ser el mé
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anas de Basilio vivian pendientes de &1, ya --

s peguefio, era el (nico vartn de la familia, vy

la sefiora tenfa cifradas todas sus esperanzas en gl; pensaba gue Sus =

hijas se casarfan y en cambio su hijo, aungue se casara, nunca la aban

donarfa. Tanto confiaba

en el nifio gue Bste llegl a pensar de igual -

manera. Era muy carifioso con su madre y le decfa que cuando &l fuera

grande ella no trabajaria.

La sefiora habfa solicitado ayuda material a la fAbrica donde tra-

bajaba eventualmente y se la negaron; entonces Basilio, a escondidas,

escribié una carta a la empresa explicando la gituacién tan penosa por

la gue atravesabé su familia y por la cual solicitaban ayuda. Comp ==

respuesta a su misiva recibieron una magnf{fica ayuda materiala

£l nifio fue siempre

un chico flacucho, endeble, aunque en reali-~

fad era pricticamente sanOe

La madre, aunque analfabeta, deseaba que sus hijos estudiaran y =

siguieran una profesifin,

principalmente Basilio, gquien era toda su ily

sifin y su esperanza. Ella esteba contenta con las calificaciones del

nifio, pues pensaba que no podia lograr mas dada su consistencia f{si-=

ca, ademis, como nunca recibfa quejas de la escuela, se sent{a satisfeg

chae

As{ habfa seguido el nific en sus estudios hasta que a mediados ~--

del tercer afio, en unifin de sus compafieros, participd en una travesura

y por tal motivo fue castigado y se le mandé llamar a la mamh, quien,

‘al presentfrsele la queja se disgustd muchf{simo, acudif a la escuela -

discutiendo acaloradamente con la maestra vy retiréndose muy ofendida.
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oda la familia con la maestra vy demfs personal

deterlorandos. Basilio apoyaba a su madre y -

por lo tanto le dijo gue ya pagarfan todos los maestros la "injustie--

cia" gue estaban cometie
de inmediato comenzaran
miento, de la forma inso

guerer disculparses

Fue llamada nuevame
ocasifin quiso aceptar ls
conducta estuvo suspendi

nroblemae

Los iﬁvestigaddres
ya se despertaban en el
una ocasifin la madre les
le dijo que udiahava sU
en tanto que la madre tr
tee

‘ Basiliu se vio envu
mente, por haber estado
maestra. Su odio hacla

comportamiento agresivo

Desde luego, la mae
de acuerdo en que Basili
rias de la escuela y tom

hlema lo agravaban aln

ndo con ellose. 5Se propuso comportarse mal y -
a llegar a su casa guejas de su mal comporia--

lente como se mostraba con la maestra y de no

nte la sefiora a la escuela vy tampoco en esta =
culpa de su hijo, el cual debido a su malg ==

do de la escuela y con esto g2 agravd mis el -

del caso se dieron cuenta que para este tlempo

nifin graves y,ﬁenosas reacciones emotivas. £n
platicl que al volver de la escuela el nifio -

magstra, a guien diripgif los peores insultos,

ataba de calmarlo pidiéndole que fuesra pacien-

elia en esté situacifin conflictiva, principale
presente en la discusifin entre su madre y su -
ella v hacla la escuela lo manifestaba con su
y hostile

stra, sus compafieros y el director no estaban
0 estuviera romplendo las reglas disciplingee--
ahan medidas que'en lugar de resolver el pro--

As,
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‘ "A pesar de que la familia del nifio, y aun &1 mismo, deseaban que
terminara sus esfudios, éste comenzd a faltar en el cumplimiento de --
sus tareas escolares. En su casa era éyudado por su hermana mayor g -
repasar el dictado, pues sabfa que si no lo superaba no podrfa pasar -
' al‘cuarto grado. En la_escuela/no quiso quedarse al repaso, pues de~-

cia quevestn era a la maestra a quien debis interesarle y no a &1.

Aqui puede ohservarse una gran concordancia entre sus palabras vy
sus emociones, no as{ entre sus deseos y sus acciones. Lo gue nos de
muestra que no se trataba simplemente de que Basilio no quisiera estu~
diar, sino gue Se.trataba de un comportamiento que tenfa su origen en

una exaltacifin emotiva,

En el momento de llevar a cabo las investigaciones, el nifio se en
contraba en?renténdase a sus cumpaﬁerus,_a sy maesﬁra y a la éscuela -
en general, agravandose la situacifin por la actitud de la madre, guien
debido a su exaltacidn estallaba en cdlera contra la escuela, y, lejos
de ocultarlo, lo manifestaba abiertamente, pensando que no atendf{an de

bidamente a su hijo y que la habfian tomado contra 81.

Cuando la sefiora visitaba la escuela, le reprochaba al director o
a la maestira, con crudeza, el mal comportamiento de su hijo acusénﬁnén
los de tal deficiencia. Ella misma informé a ius'investigadores que =
cuando supo que su hijo repetiria el afio, diséustada; fuera de s{, en~
trd a la direcciﬁn en forma irrespetunsa y les éxigié que dejaran de =
ensafiarse con su hijo y trataran de educarlo mejor, por lo que llega--
ron a pensar gque estaba enFerma, ya gque su ccmportamiénto no era del =
tode correcto para con las personas encargadas de la‘edubacién de su ~

hi jog




& N

65

Todo esto dio a comﬁrender é los investigadores el por qué de las
malas relaciones del nifio para con su maestfa de tercer afio y con la =
nueva de cuario que trataba de ayudar al nifio sin lograr ninglin reaul-
tado positivo. La existencia de reacciones emotivas y de una harrera
psicolﬁgica imped{an llegar a una mejoT comprensifn y entendimiento pa

ra establecer las relaciones cordiales sin las cuales 1a maestra esta-

ha imposibilitada para influir en la conducta del nifice

Los datosvrecopilados pnor medio de‘parientes, vecinos y nifigs gue
conocfan a Basilio les ayudd a entender y comprender muchos aspectos -
de su comportamiento que era motivado por la exisiencla de una fuerte
rpaccifn emotiva sostenids por tnda la familia vy extendida a todas las
rplaciones con la escuelas Esta‘reacgiﬁn surgida desde él tercer Qrae-
do fue la causa delun;s relabiunes conflictivas con todas las personas

del medio escolares

Una vez encontrada la causa de la irndiseiplina, se organizf la =-

accifin pedagfigica encaminada a eliminar la reaccifin emotivae

Para los investigadores era un gran triunfo el haber logrado el -
entendimiento con la familia, creando cierisas interrelaciones nracias
a las cuales, tanto la madre como el nifin, tenfan plena ponfianza en =

corregir su situacifin frente a la escusla. Aprovechando tal sltuf=e—-
cifn, pudieron convencer & la madre y al nifio de lo equivogado gue es=
tahan, pensando gque Se spataba de una injusticia y lograron hacerles =

entender que, en realidad, el nifio se comportaba mal y por lo tanto es

taba muy atrasado en su anrovechamlentoe Tambifén les sugirieron la ==
forma de superar estas deficiencias, hacifndoles ver gue la maestra sd

1o trataba de ayudar al nifioc y que Su resistencia lo perjudicabas
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Sahfan que era muy diffcil lograr un cambioc completo en la agti--
tud del nifio para con su raestira, sin embargo pronto cambif la actitud
agresiva de Basilio, su airado proceder defensivo y aun cuando no se -

. , ¢ X
eliminf por completo =1 problema si fue atenuado lo sufiente como para

que la maestra tuviera la posibilidad de influir en &1 de manera mfis -

eficaz y poder iniciar el trabajo sistemftico de recuperacifin.

Una vez que se consiguif modificar su actitud con la meestra vy la
escuela, el nifioc aceptd gustoso el plan gue se le propuso para enmen--
dar su comporiamiento y mejorar su bajo aprovechamiento.

1

En estos casos es muy importante que el alumno esté dispuesioc o -
colaborar v que disponga de verdadero interfs por la lshor de auto-edy
cacién. El hecho de que el nifio hublera aceptado gustoso la labor re-
educativa, no guiere decir gue héya aceptado colaborar del mismo modo

en todas las actividadeé programadas} para lograrlo era muy importante

gue los camninos fueran trazados por &1 mismo, comd fruto de su propla

iniciativa y mediante una ayuda imperceptible para £le

Por medin de superencias hechas en forma muy discreta, y ademis -
L ; )
rpsténdole %tods la ayuda posible, lonraron que el nifio anallzara sus
s i) a :
defectos, tanto en su conducta como en sus estudios, y gque sefialara lo
que deberfa corregir en primer lugar; lueno fue renistrands o diario -
81 mismo su cumplimiento. Una de las personas encargadas de este est
dio examinaha con &1 las an:taciones. Primero todos los diaa; vy luego
j -t
dos o ftres veces por semanc: por f£in, sflo una semanal. Cuando logra-
B ¥ ? . i

,

ba un &xito se le estimulaba; cuando no, se analizaeban con &1 la

b7}

Tom

Jie

7 O

1

cunstancias que habfan impedido conducirse en la forma convenida, y g

mo evitar el fracaso la noixima veze
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noe Se dehen atender primeroc los aspectos més esenciales de su condun

-alumno tome conciencia de los obJjetivos que se le plantean, la mets -
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De Superacifn de las formas habituales de commnv+amlenuo indisciplina-

do en los escolares,

2

En la educacifn de los escolares indis ciplinadna, adenfs de las -

" exaltaciones emotivas, cominmente se presentan al maestro casos de ~--

alumnos con hébitos ya arraigadcs de conducta indiseciplinadas L2 la=-

bor para superar este problema es bastante camplicéda, pues requiere -

de un trabajo minucioso con el alumno para desarralgar y eliminar dime

chos h&hitos negativos de su comporiamiento.

Tambwen es muy imporiante que el educador estudie y analice, jun- “

to con el nifia, los raspos de conducta que éste ha de modifipars En =

la escuela primaria se presenta mis la oportunidad de participar en -

tal labor, ya que>en las escuelas de segunda ensefianza el alumno re---

suelve sus'prnblemas en Fcrma‘més independientea

En los casos en gue el escolar tiene que carrepir mucHDG aspectons

de su comnortamients, es imposible que los suprima todos al mismo tien

H

ez

ta para pasar después a atender los demfés en forma uuveqlvw, senin el

grado de importancia,

Se han encontrado varios procedimientos gue contribuyen a gue el

gue debs aleanzar y los cembios que se observen durante la marcha de -
su accifn educativas. &s muy imporiante que el maestro sefiale tareas -
P4

articulares planteadas como objetivos inmediatos, asequrandose desde
N ] o

luego que sean Fhciles de realizar por el nifioe
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Entre los procedimientos mencionados se encuentra el que consisie
en realizar la anotacifin dz %odo lo gue gl alumno se propone hecer, =1
tiempo de ejecucifin vy la t2nacidad de su cumplimiento. "Le téenica de

registro no es de importancia meramente formal, a menudo, de lo que se

anote, y de cfmo se anote, depende tembién gue el nifio tome conciencia

1

de la meta hacia donde dirige su propia actividad, con lo gue la anotg

s £

cifin cumple su finalidad de activo medic educotivo, cuando esta conce-
bida con acierto y se lleva correctamente, o de lo contraric resulte -

enteramente indtil." (1)

En algunos éasos, hay alumnos acostumhrados a conducirse con dese
orden, indisciplinadamente, durante la hora de recreo, al momento de -
formarse o durante alguna ceremonia, eice La simple anotacifin de gue
el alumno ha ﬁecididu comporﬁgrse bien, con disciplina, no es suficien
te para. ayudar al nific a gue su cumpdrﬁémien*o est® acaorde con su decl
sifin; pero si por el contraric se angtan con exachitud los elementos -
comparativos concretos de cuva cumplimiento o incumplimiento depende =
la conducta disciplinada, el registro es realmente uno de los medlos -

organizadores de la actividad escolare

En seguida citaré algunos ejemplos de las anotaclones utilizadas

en la labor con 108 escolareSe

l. Para los casog en quz lz indisciplina se manifiesta fuera del -—-
aula
a. Tan pronto como suene el timbre para entrar a clase, formarse

en el lugar correspondiente.

(1) Lo 8. SlAvinae Ope cite 223 pe



“

he Fscuchar con atencidn las indicaciones dadas por

maestro encargade de la formacifn.

ce Pasar en formaciéin ordenada a su salfin de clase, s

adelantarse a sus compaicroSe

de Esperar la hora de recreo para comer su lonche vy

hora de clasee

. Durante la hora del recren no provocar rifiaSs

fo Pedir a sus compafieros las cosas gue desea, y si

no pelear con ellos ni guitirselas a la fuerzae

&9

gl direngtor o

ge Hacer uso correcto de los patios y canchas de juego.

@0

2, Para los casos en gue la indisciplina
hora de clase en el auls

a. Ouando reciba una mala calificacifin de parte del

g manifiesta durante la -

maesiro, no -

nrotestar de inmediato, aungue parezea injusta; consuliarle al termle-

nar la clasees

he Durante el desarrollo de la clase no hablar con los compafieres

ni aun cuando ellos le hablen. 5i lo empujan o molestan

nera, no darse por aludido.

de alouna ma-

ce L0s libros que no estén relacionados con las clases no deberin

v

ser llevados g la escuclae

de Los ohjetos gue no estén relacionedos con la clas

w

mangcer dentro de la mochila.

e deberén per

ee Tomar nota de las tareas sefialadns por el maestro, ya sea pa-

ra rTealizarse en la escusla 0 en su propio domicilic,
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Naturalmente gue cada caso tiene una serie de anoieptiones con las
particularidades del mismo, lo importante es gue respondan al mismg -
principio: gue sea para pada alumno una oufa completa para su comparta
mientoe

Tambifn es importante que el cumnlimiento de cada punto tenga ex-

presifin externa, concreia y fAcil de registrar o controlare

La trascendencia de esto estriba en gue si el nifio no hace sug --

anoctaciones de manera constante, no registra los puntos ya cumplidos,

ni advierte lo que aln le‘Falté por cumplir, tado puede resultar infie-
tile

Por eso eé de gran trascendencia la correcta organizacifn del con
trol y autocontrol, para gue el alumno tenga una clara conclencia de -
su prupio casd'de indisciplinae

Para gue no haya confusifin en:las’pnotacimnes seErecamienda usar

. - N ’ ’ - . - *
color rojo para el cumplimiento y negro para el incumplimignio. Las -

. anotaciones pusden ser hechas por el alumno, el maestiro O los condisci

pulos; su Drganizécién denende de muchas circuhstancias concretas: la
edad, sus relaciones con los demfs alumnos, etc., 10 importante es que
el nifio estd de acuerdo con la forma en que se lleva a cabo =1 autocon
trol vy le sirvag de ayudae |

Fste trabajo también 1leva al alumno a que conozea los casos en -
gue no ha logrado superar uno u otro comportamiento, inclusive si ha -
cometido lés mismas faltas anteriores. 51 no se efecﬁﬂan las anoﬁactg
nes diariamente podrian pasaf inadvertidas las ocasiones en que'nu ha

cumplido, y si se trata ce hAhiton estables ce conducta indisciplina--

serfz muy diffcil su superac .
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Es muy importsznte que el maestro y.el alumno analicen juntos -
todas las 01rcunstancvas gue obstaculizan el cumplimiznto para evitar
una nueva caida; esto le permite al alumno commhmhav que el control no
sflo se reflere a BHDtEGlUHEa, sino que se CDﬂ"tlﬁUyE en un factor or-
ganizativo que &1 mismo puede comprobar, ademfs de ser una gran ayuda,

motivAndolo a continuar con el control,

. . /
En todos los casos de fndole raeducaﬁivm, es de particular impor-

tancia, mostrar al escolar todos 105 cambios positivos oue va logran—-

do, aun los més si gnificativos.

Hay que %omar en cuenta gue en la reeducacifin de lma nl,ou, la au
per3016n de las Fuvmna habitualeés de compartamienso es lenta Yy oue, &
menuda, el a umno lonra mantenear su buena conducta sdlo por un hreve -

tiempo, volviendo a las viejes formas de conducta,

Tomando como base es$e hecho, cuando se trats de reeducar a nifios

con modos habituales de comportamiento negativo ya arraipgados, es (0%il

to

aplicar el siguiente méfodp: al misma tiempo que se le plantea al alum
no el problema general, como se ha expuesto antericrannte, se le Formu
la el propdsito de aleanzar un cambio en su conducta nor un tiemzo cor

to, por ejemplo durante el recreo o en los primefos minutos de clasge

-~
=)
i

Esto se hace con el fin de crear en el nifio la intencidn de cumplir el

ohjetivo propuesto, despufs la persona encargada de la acclfin educativa

%

tratnrd de reforzar la labor creadora de intencionalidac d, dando mayor

e de
8%

todo ha doe

{3
o

interés, fuerza y emotividad al propfsito trozado. em

do muy huenns resultados en los casos en gue un alumna, habiendo adop-

tado nuevas formas de compertamiento positivo vuelve a caer en los vig

jos h&bitos, porgue con 81 se logra reforzer la primera decisifne
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5% se tiene cuildado de recordar a

anies de comenzar la clase, si se le

antes de ir al recreo, si le hacemos

mostréndole nuestra confianza, ayuderemos a fijar en &1 su prondsi
’ i i

de mejorar la conductaa

En la obra de L. 5. Slivina, se cita
grado, llamado Volodia, gulen presen
A}

ortamiento indisciplinado, relativamenie soua
i ?

3

n forma senclilla e

2l caso de un nifio

a Formas muy arralgacas

atar® de explicar la labor de estudio gue

72

1 nifio su compromiso contraido,
estimula con palasbras de aliento

advertencias de manera afectiva,

ju
ot
6]
H
o]
@]
e ]

en su cam

hles,

“an

R

llevfi a caho con este nifio, para lograr superar su conductas

Al inieciar los

bieron de su maestra la siguiente informacifine

‘Es un nifio intelinente, des iovto, vivaz,
diar; en 2l ftrimestre obtuvo simples aprobados

solamente en lectura logrd notahble.

Fn sus oalificaciones diariass tilens muchas

gcomprensilile, va que no estudia, no cumnle con

gargan, ni hace los ejerciclos escritos =2n el

3

ses, la que més le agusta
4

mucho interés el relato, no importa el tema.

Durante las horas de clase se comport
rifias y responde a los masstros con descor
algln trabajo, aun aguellc qus a &1 le
el servicio de guardia, ayudar en los

terming.

el aseo del saldn de clases, nunca lo

Py

Sﬂlﬁn.

es 1z lectura comenta

tesiae

S )
stz hac

investinadores su labor educativa con Yolodia reci

pero no le gusta estum-

en todas las materics,

suspensiones, £sto es

las tareas

51
fn
s
D
Y]
[£4]
e
]
n]
3

De

da, pues le despier

a mal, en el recreg provoca

Cuando se le encarna

er, como por cjemplo -

nreparstivos de una exposiclin o
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I,

Se ocupa de correr, gritar y he
lle

ot}
L’J

sta dificultar el trabajo de los -
demés compafierns. Generalmente ga tarde a clases ©°1 va al cine, 2
la biblioteca, o simplemente va por la calle, se comporia mal, molese=

nfinlico; se han reci-

(=

fando a toda la gente; asi es en cuslquier luga
hido muchas quejas por su nala conducia desde el segundo grado, inclu-

sive desde el primerce.

£n el estudino de Volodia no se han encontrado otras causas qué ma
tiven su mala conducta, sAlo los hfibitos ya arraigados en 8l. fo revg
la exaltaciones emotivas; su condﬁcta no tiene carfcter selectivo can
las personas que lo rodean; 1z parece muy natural ser de los alumnos -

mis indisciplinados del grupo.

at

Como. podemos observar, el mal comportemiento del nifio se manifoGe
taba tanto en lupares piblicos como en la escuela; ademfs presentaba -

serias lagunas en sus conocimientos.

‘Lo primero que habfa gue hacer era cembiar lé actitud del nifig ~-
respecto a su propia conducta y despertar en &1l su interés por corre--
girla. |

Be consiguif, por medio de pléticas llegar a los sigulentes resul
tados:

1o. Llegar a un entendimiento con Volodia.

20. Crear en &1 una valoracifn correcia de sus actos negativos, v
en general, de su actitud indisciplinadae

30. Sucitar en &1 el deseo de cambiar.

'ha; Ccnvencerlc’de qﬁc,si lo gueria, nodia actusr de acuverdo con

los consejos de sus maesiroDs y MayoreSe



Esto se debif, principalmente, a gue no utilizaron con el nifio -=
los procedimientos correctcs para filjar en la conciencia los distintoo
elementos de su conducts gque era necesario corregir, llevar las anota-

.

ciones de los mismosg, el contrel y su autoconitrol.

El resultado fue gue VYolodia no pudo cumplir lo gue se habfa nro=

“puesto, las viejas y hebituasles Tormas de comportamiento vinieron g =

reemplazar las nuevas, sodsviza inestabless

6]

Le explicaron al nifin oue s8lo

- (0

ra una falla temporal, dehido @ =-

‘gue estaba acostumbrado a actuar de ciertz manera, por lo que le resul-

taba muy difficil mcdifiéar su conducta repentinamentz. Se le aconsejd
qué anotara todo lo que deseaba hacer paravcurregirse, seffalando los si
nuientes puntos:
lo. Quedarse por la tarde en la escuzla a preparar las lecciones.
20. No responder, si un compafiers le preguntaba durante lz clase.

30. No hablar durante la leccifin y 8i no comprendia algo lo prequ

m

tarfa a la maestra después de clase.

4o, Np pedir permiso para sa=lir duranie la lecciéh.

50. Pasar los recreos con una aming suye gue esiaba dispuesta a --
ayudarlos

0. En cuanto tocaran la llamada = clase, dejer lo gue estuviera -

haciendo y acudir a la formacidn para entrar al aula,.

Se acordd que Volodia marcara a diario, frente a cade uno de estns

,

puntos, con un signo de mAs si cumplia; y con uno de menos, 51 N0 Cune-

plia,
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Durante la plética con el nifio, los investigadores anallzaron, -
junto con 81, su comportamiento, destacendo lo que debia cambiar. AL
término de la charla ohtuvieron la promesa de Volodia de comportarse
bien y cumplir con %tods lo gue hablan convenidoe |

2

siguizntes al difilogo, el nifio cembifl --

U}
~i®

£n los dos primeros dias

b

por completo su cmnducta, senfin lo wnrmrmﬁ su maestroe HAsistif al re-

aso con nusso, no conbestd con groser vfas al obtener ung susnensifn vy
0 ’ Y

acudif a clases puniualmente despufs del recrec.

R
{3d

En el tercer dia las persornas encarpgadas este estudio comproba
ron que el nifio los recxblé con gusto, se alegrd de verlos y dijo gue

todo estaba biene

El cuarto dia se comportf igual, pero el guinte dia despuds del --

diflogo, sufrif un retrasc en el comporitamientne

conducia mal

o]

En el sexto dia la maesira se quejd de gque Volodia s

o]
ol
3

y estuvo descorifs durante la leccifin, exipiendo que se le explicara d
inmediato lo oue no enuenf£4 ep marchf de la clase y Se puso a pasear
por la escuelae

fee mismo dfa el nifio los recibif muy serio, hosco y sombrioe ==
Cuando le pregunitaron qud sucedia, cantms%é' "o he podido conducirme -

bien. &Por qué? Nohe podido, no sé por qué, pero no me sale nada bient.

’

Asf que con las pléticas sostenidas con Volodia se habia logrado =
la intencién gue se habfan propuesto o sea el deseo de cambiar en su ag
titud ante sus prbpims actas, 1o que se puede juzpar tanic por su COM--
portamiento de los primeros dfas, como por la anoustia y el descontento

debido a la incapacidad de mantener la nusva manera de conducirse.
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Cinvestigacifn, escrib

76

Los.primeros diaé'de trabajm,‘lms inyeétigadurea se acercaban va-
rias veces al nifin, examinaban con &1 su registro de anotaciones, le -
fecnrdaban algunos'puntos que crefan necesarics y lo estimulaban , e;é
giéﬁdclu y animéndolo a seguir adelanie. Todo este tiempo el nifio es-

tuvo alegre, contento y la maestra estaba satisfecha de su comporta---

miento. Pero tan pronito como dejeron de llevar a cebo el control dia-

in

rio, tembién Volodia dejd de hacer sus enstaciones = inmediatamente oo

~menzd a empeorar su conducta.

La maestra se dino cuenta gue durante este perfodo el nifio volvia

s de varios digs de iniciada la

1]
o
{T»

a sus vieijas no

(%

umbres. Asi, despu

En Volodia se advierte un cambio

Pa
O
2
a
-
[y

en su diaric
negativo en su conducta, estuvo hablando en clase, entrd al saldn mu--
cho despuds de habzrse llamado; lleol con reitraso @ la clase de canto;

aungue prepara todas sus lecciones y no- dice orocerfins. Tiene lagunas

@

en sus conocimientos, y ha obtenido una suspensifn. A los dfass si----

-~

fio se comporta bastante bien, pe-

¥

|-

guientes la masstra informa gues el n
ro, sin embarpo, vuelve una y otra vez a sus viejos hibitos. A1 conoe
cer la suspensidn ha protestado groseramente, no se gueda a preparar -

la leccifin en el salfn y se dedica a leer un libro durante la clase.

de

s
(5
3

Despufs de esto se volvif al control diario del comportamient
. . . 4

Volodia, pero en forma distinta. Victor, gue se sentaba a un lado de

£1, le recordaba su comportamientn incorrecto por medio de un ligero -

toque del hrazo, con el temor de gque esto distrajera o llamara la aten

)

cifin de los demis nifios, o que Volodia contestara irritado o se disous

oy

[
-

tara. Todos estos temores fueron expuestos a los nifios, sin embarg

la labor conjunta de ambos dio muy husnos resultados.
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Los encargados se propusieron efectuar_juntus el control y las --
anotaciones en el registro de comportamisnto. Después de cada leccién
victor y Volodia ponian sefales en el mismo. Organizaron de tal modo
el trahajo que, antes de czda leccidn o recreo alpuno de los adultos,
ya fuzra la maestra o el director, le recordaban al nifio los puntog -
en cuestifin, apoyéndolo para cumplir con sus intenciones.

»

£n un nrincipio, dos veces por semana; luegn, SO0Llo una vez ae g
tpevistabsn con Volodia, conversaban, &1 les hablaba de sus cosas, =--
y ’ ’ ?

les mostraba las anctaciones, gue ahora llevaba punbuzlmente.

Los éxitos logrados y el cambio de la situacifn del nifio en el me
dio escolar, la emocifin de llevar a cabo todo un trabajo a realizar co
mo labor autoeducativa en la gue 21 mismo desempefiaba un papel Impor--
tant{simn, creaba en Volodia un vigcrbsc_eatada de &nimo vy
to de plantearse nuevas tareas, que‘él mismo formulaba. Fasaron diez

~

dfas y del registro del nifio desaparecieron casi por completo log sig-

nos negativos.

" nizar su comportamiento, se suprimid el recordatorio antes de las lec-

3

ciones, luego se acordd gue Victor tampoco se lo recordara durant
clases. VYa no hubo necesided de gue se guedarn en 1a escuel
zar las tareas fijadss para casa, ya que ahora el nifio las preparcba,
reqularmente, en su domicilic. ' , o

~

A rines del mes de marzo, al pregunizrle 2l nifio s

[N
[
[
ot
Q
oy
[t
0

1

i

ayudsha, 8ste contestf, yo mismo puedo ahora arregliirmelas bien, sin

necesidad de Uicior.



e

Para las vacaciones de primavera pudieron suprimir también las ca
1ificaciones en el registro de conducta, pues ya noneran necegsarios, =
Pasaron abril y mayo, v se termind el afio escolar, sin gue Velodia vol
viera a destécarse por su comportamiento indisciplinado, tampoco en el

siguiente afio escolar hubo quejas en cuanto a su conductae

De esta manera se llevd a cabo la tarea nedagfoica con Volodia, -
consistente en superar las formas arraigadas y habituales en gl, de ==

comportamiento indisciplinado en la escuela.

Lo expuesto en el prim=r caso ﬁenciunadc, relativo a la conducta
de Basilin, es un caso de reacciones emocionales negativas provocadas
en los nifins, gue puede presentarse también en 21 medio escolar mexica
no cuando padres vy maestros ne toman las precaucionéé debidas para que
los nifios nd escuchen las discusiones que se establecen en torng @ —--
ellos, pues se sienten sobreprotegides cuando los padres reclaman en -

’

defensa de sus hijose.

Con relacifin al segundo case expuesto, considero que es un ejem--
plo de forma muy arraigada de comportamiento indisciplinado qﬁe puade
darse también en nifios mexicanos cuando se les deja sin orientacifin y
ge les relega de tal forma que se habithan al mal comportamiento, el =
cual ellos consideran normal, pero que por lo mismo resulta muy diff--

cil para el maestro erradicar.

Me he permitido tomar estos casos de nifios rusos, mencionados en
la obra de L. S. SlAvina, porgue en mi investigacidn documental tuve
dificultad para encontrar autores mexicanos que se dediguen a invesii-

gar la conducta de los nifias en el nivel que dicho autor lo hace.

78



sersonns relacionadas con la educacifin ce dehen preocti-

mefnr rencimisontn,

No es recomendahle utilizer castiges con ninguno de loo alumnos,
con mfis razhn el se troim de alumnos atrooados e indisciplinados norn
na agravar el problema en lugar de resolverlo.

La inmedurez del nifio, =1 medio ambiente en nue so d -
1san factores deiorminantes pare su comporianiento, Lo mismo lao condl
ciones econfinicas y sociales de 1z familiz. 21 nifin =iempre cordoun =

reflejn de 1o forma de vica rde Gsta.

3
D

Las malas condicionee del edificic escolar, motivan

onNes acolarcT,

conducirse mal v a no poner interfs en las leccl a

’ . ’ .
Ademfs si el naestro no moniiene al alumno conshantomente noupoto
. » ’
on las distintas actividades educedivas, gnionces ol educondo ocupoard
su tiemno en hacer cesorden. !
Alouncs vedes la indisciplina se manifiesta en el nifio de acuerdo

3
o
;

con las circunstoncias, sflo por momentos, pero luepo con uno ligers

xl“mﬁﬁ” de stencifin vuelye a2l

La erisis Ffanilier, el inadecuado y deficicnie locel escoler, o
excesn de alumnas en ol aule, la ineptitud del meestro ocasiona la in-

ol nlina v 2l desanrovechamientn de los alumnog
o Linga y & RN =4 L2 e L IS

e S e

e
jin

a0



La ayuda.y control como labor del maestro es muy imporiante para

resolver el problema de la indisciplina.

Es necesario se tomen medidas de accifin nedagfinica continuag, du-

" pante el tiempo gue se crea necesario, hasta gue el escolar logr me
rar todas las dificultedes.

Tarea d=l maesiro es conocer y entender cada uno de los nroblemas

de sus alumnos, vy ayudﬂr1ca a resolvarlos, empleando téonicas, métodos
y todo lo gue esté a su alcance para lograrlo; sohre $0do con 2l prO--
blema disciplinariu tan imooriznie v comin en su labor, ya gue ©rag oo
mo consecusncia el bajo apruvéchamientm.

x.

£l aprovechamiento es un punto de muchavtrascendenciw en la vida

R -

pacolar pes siemore encontraremgs un buen nhmero de zalumnos atrosoe-
) ? " h

dos, en todas las escuslase

Los alumnos gue presenian atraso en sus EGuUd«DS no siempre 89 -

por falte de interés, poca voluntad o por ralta de dedicacidn al esbue-

.

l-Jl
0
a3

‘nicns ss ha comprobado gue su

dio, ya que me ediante tests y exfmenes cli

nteligencia no asimila lo suficlente los conocimizniose

Jto

£l problema del estucio vy superacifn de los fendmenos de desapro-

2.

vechamiento en la escuela son de gren imporiancia y traccendencia.

0

-

-4
I~te
3
i}
.
]
i3
-
£
o

El trabajo con los alumnos indiscip igual gue con lo

fute

A

u I}
f-te

nazx

!

atrasados, estriba principalmente en encontrar la causa arig a d
comporsamiento y elaborar las medidas de carfcier pedanfgico destina--
das a8 hacerlas dessparecors

La lahor del maesiro, al tratar de ayudar a los escolares indisci

nlinados y atrasados tropleza con vo.ias dificuliades.
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En ocasiones es necesario un anilisis especial, un estudio muy de

tenido y minucioso del nifio y de todas las condiciones de su vida, pa-

81

ra encontrar la causa y explicarse el motivo por el cual se conduce de -

manera indisciplinada.

La causa directa del comportamiento indisciplinado del nifio puede
ser la exaltacién o reaccifin emocional enojosa gue cominmente aparece

come consecuencia de la aplicacifin de métodos educativos inadecuados.

No siempre se logra, ni es tarea facil, descubrir la influencia -
de las emociones en la forma de comportarse un nifio, pues, algunas ve-
ces, emociones Bemejantes en esencia dan motivo a conductas concretas
distintas, segin la edad del alumnoc, sus peculiaridades individuales,
las relaciones que existen entre el nifio, su maestro y sus condiscipu-

los, y, en (ltimo lugar,'lns'métodos que se emplean ante una conducta
indisciplinada.
Al maestro se le presentan muchas complicaciones, porgue el nifio

todavi{a no tiene conciencia de las emociones que lo dominan, ni las re

laciona con su manera de actuar, menos aun podré ver en ellas la causa
de su comportamiento.

Tanto en los alumnos de educacién primaria, como en los de educas
cifn media, es dificil determinar la causa del comportamiento indisci-
plinado sin conocer y estudiar minuciosaments la individualidad del --
educando y sus condiciones de vida.

Se dificulta mucho encontrar la ceusa originaria de la conducta o
caomportamiente indisciplinado si habiendo desznarecido dicha causa la

mala conducta persiste.
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. Es muy importante que los padres de familia comprendan la necesi-
dad de formar buenos hibitas en sus hijns, desde que nacen, para gque -
cuando &stos vayan a la escuela, los maestros continfen afianzando los

hAhitos aprendideos y ensefidindoles otros més.

Es necesario tomar en cuenta gque el comportamiento indisciplinado
da origen a un sinnfmero de complicaciones como la desaplicacifn, la -
alteracidn de lms relaciones con los maestros, el surgimienio de barre

ras psicolégicas, la falta de atencifin, la inasistencia y otras.

El maestro, al organizar su labor para superar la indiscipling ==
tropieza, por lo general, con apasionamientos y enojosas reacciones de
los escolares ya que el mal comportamiento frecuentemente se ha conver

tido en un hAbito dificil de suprimir.

La labor del maestro, en relacidn a los casos de indisciplina, =--
consiste en reeducar y extirpar de la conducta del nifio las formas in-
correctas de proceder, tan usuales y arraigadas, y a la vez crear en -

los educandos formas idfneas de comportamiento disciplinado.

\

La tarea del maestro en cuanto a reeducar se reflere 28 muy COMm-
plicada y solamente se podré lograr con paciencia, dedicacidn e intell

nenciae.



SUGERENCIAS 0 RECOMENDACIONES

Todos los maestros pondrén mucha atencidn en la disciplina de su
grupo, antes del desarrollo de la clase, durante el tiempo que transcy

rra en el desarrollo de la misma y adn despubs de terminade el trahg--

jBo

Al aplicar una sancidn por alguna falta cometidas en contra del re
glamento deberd tenerse mucho culdado de que sea justa y acorde 2 la =

falta cometida,

Es necesario rodear al alumno de las condiciones ambientales favg
rables, durante el desarrollo del trabajo escolar, a fin de evitar la

indisciplina.

Los padres de familia tienmen la ohligacidn de proporcionar a sus
hijos 1o necesario para el desarrollo de la actividad escolar, a fin =

de evitar la distraccién en clase por falta de material,

Los supervisores escolares deben coordinarse con las demfs depen-
dencias de apoye a fin de ayudar al maestroc a2 resolver los nroblemas -

de indisciplina gue é1 no pueda resolver,

Los maestros deberan de tener enterados a los padres de familia -

acerca de la conducta de sus hijos para evitar problemas posteriores,

La vigilancia del maestro no deberd circunscribirse al sula sine

gue seré un continuo guisdor de la concducta de sus alumnos,
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18,

1le

12.

13,

14,

GLOSARIO

Aoresividad:
Desequilibrio psicoldoico que prnvmca la hostilidad de una
persona a las otras gque 1o rodean.

Anaotar:
oner notas en un escrito.

Apaciguar: :
Poner en paz, sosegar, aguletar.

Ageme jar: :
ener semejanza o parecido con otra cosas

Autismos
esinterés por el mundo exterior, enclaustramiento patmlégi
co en s mlsmo, en 21 propic y cerrado umiversu intimog
Autocontrol:
Dominio propio.
ARutopunitivo:
Mecanismo de la conducta en virtud del cual 21 individuo se
castiga a si mismo para prEVPnir o atenuar un sentimiento -
de culpabilidads.

Bloguear: :
Cortar todo génerc de comunicacién o entendimiento.

Cinismos .

Descaro, desvergiienza.
Circunscribir: '

Encerrar en ciertos 1limites.
Cognoscitivos

Dicese de lo gue es capaz de cCONDCErse.
Chlera: '

ovimiento desordenadn del alma ofendida.
Conformados: _

Convenir una persona con la epinifin de otra,
Controlar:

lnspeccicnar, revisar o examlnaro



15.
16.
17.
18,
19.
20,

21.
226

23.
2ba
25.
26,
27.
28.
I29o
30

31,

32.

Elucidar:

Debilidad: -
Falta de vigor o enerpia.

Decisivp: ‘
fjue conduce a un resultado definitiveo.

Desajustes
Desequilibrio, desconcierto, desarreglo.

Desaplicados .
(ue no se aplica a lo gue hace.

Descontrols
“Falta de orden y armonia,

Detallado: :
eferir uma cesa en tpdos sus deialles y pormenores,

Disciplina:
Conjunto de leyes o reglamentos que rigen ciertos cuerpos
jurfidicos. Sumisidn a un reglamento,

Enocentrismos
Exagerada exaltacifin de la propia personalidad hasta cone
siderarla comoc centro de la atencidn vy actividad general.

oner en claro, dilucidar.

Escéndalo:
Alboroto o ruido grande.

Evaluar:
alorar o fijar el valor de una cosa.

Fracaso:
racasar o frustarse un proyecto,

Fuga?
Salida, huida; escape.

Imponer: ~
Atribuir una carga u obligacifn.

Impotente:
{ue no tiene potencia o fuerza,

Inactividad:
Falta de vigor o diligencia,

Inadaptacibn:
Falta de ajuste o acemodo,

Indisciplina:
‘ Falta de sumisifn.

85,



"33,
34,
35.
36,
37,
38e
39,
40.

Ll,

42,
43,
b
45,
46.
47,
48.
49,

50.

a5

Inhabilidad:

Falta de capacidad o destreza,

Injusticia:
Accidn contraria a la justicia.

Inmadurez:
Falta de desarrollo completo.

Insatlsfacclun,
Falta de satisfac01un 0 contentoo

Lineamientn:
Regla de conducta.

Lograr:

Conseguir, alcanzar, obtener,

Llanto:
" Efusifn de légrimas.

Maltrato:
iratar mal, hacer dafice

Obsesién: '
Idea fija que se apodera del espiritu indenendlentemente de
la voluntad.

Patalear:
Agitar las piernas violentamente. Dar patadas. en el suelo,

Pereza: :
Vicio que nos aleja del trabajn, del esfuerzo.

Proponer:

Manifestar una cosas

Provocar:
Incitar a una cosa.

Psicosis:
Ubsesifin constante y pertinaz,

Rehelde: '
Que se niega a obedecer a la autoridad legftima.

Reeducar:
tducar de nuevo,

Robos
Accifin y efecto de guitar lo ajeno.

Vogiferar:
Hablar gritande y con mucha cllera.
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ANEXO I

‘ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS

DE LA REPUBLICA MEXICANA, RELATIVOS A LA DISCIPLINA,

La disciplina, La disciplina escolar es el resultado de la accion

f planeada de maestros, padres y alumnos, con el propdsito de facilitar

la labor educativa, Son bases de la disciplina escolar la conciencia del
deber y el espfritu de responsabilidad.

El Reglamento Interior indica, en su artfculo 82, que toda
violacién a los preceptos respectivos ““serd motivo de una sanciobn que
corresponderd a la gravedad de la falta, ya sea ésta de cardcter
individual o colectivo™,

Las faltas previstas —artfculo 83— van desde las que lesionan el
honor y buen nombre dz la escuela, pasando por las manifestaciones
de violencia o incultura, hasta llegar a la destruccidén o deterioro de
los bienes materiales del plantel

En cuanto a las sanciones escolares —artfculo 84— ellas van desde
la amonestacién en privado hasta la expulsion del establecimiento, de
acuerdo con la gravedad de la falta cometida,

Derechos "de los alumnos Una vez que el alumno se ha
compenetrado bien de cufles son susdeberes y ha tomado conciencia
de la relacién entre su dedicacién y las calificaciones, y su disciplina
y las sanciones, estd en condiciones de conocer cuiles son sus
prerrogativas, reconocidas por el Reglamento Interior de Trabajo:

1. Tener iguales oportunidades para realizar su educacion, dentro de las
prescripciones del Reglamento y de acuerdo con los planes de estudio, programas
y orientaciones que determine/a Secretarfa de Educacion Publica.
~ - 2. Llevar simultineamente un curso de ensefianza secundaria y una o varias
* materias de aplicacién préctica en alguna escuela de ensefianza técnica.
3. Participar, de acuerdo con sus aptitudes o aficiones, en las actividades
que realice 1a escuela. :
4. Hacer peticiones en forma respétuosa ante sus inmediatos superiores, de
. palabra o por escrito, individualmente o por medio de comisiones. -
L 5. Usar de las obras de la biblioteca de la escuela, de conformidad con lo
* que prevenga el reglamento interior de la misma,
6. Recibir del personal docente el apoyo necesario para resolver sus
problemas de estudios y sus dificultades morales o sociales.
7. Solicitar revisién de sus pruebas cuando estén mconformes con la
calificacidn obtenida, .
-8. Recibir una sola vez, y sin costo alguno, las constancias y certificados dé -
estudios que les correspondan y, previo el pago correspondiente en la oficina
recaudadora de la Secretaria de Educacién Piblica, los duplicados que soliciten.

Tomado del libro: TEJA, Andrade Jesis. Educacidn Cfvica 1. Editorial

Kapelusz Mexicana, S. A. de C. V. 3a. edicifin. México, 1975,




ANEXD II

'CAPITULD SEPTIMO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LAS ESCUELAS
FPRIMARIAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, RELATIVO A LA DISCIPLINA,

DE LA ADMISION DE LOS ALUMNOS
‘Articulo 15. La educacién primaria se impartiri a
todos los nifios del pais, de los seis a los catorce afios de
edad, excepcion hecha de aquellos que precisen de trata-
miento especial, a quienes se atender?, asimismo, en plan-
~ teles expresamente creados parza ellos,

Articulo 16. Son rcqumtos para Ia admxswn de
alumnos: : :

2) Tener entre séis y catorce afios cumplidosQ S
| b) Ser presentados a la escuela por la persona que ejerza
la patria potestad, tutela o representacién delegada de
~ menores. ' , ‘
c) No estar comprendidos en la excepcién a que se refie-
re el articulo 13.
ch) Presentar los siguientes documentos: acta de naci
miento, en los casos que sea necesario, y constancia
de haber aprobado el afio inmediato inferior al que
“pretende inscribirse.
d) Los solicitantes mayores de catorce afios deberan diri-
. girse, segiin el caso, 2 los centros de alfabetizacién o
© a las escuelas primarias nocturnas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISCIPLINA

Articulo 17. La disciplina escolar seri resultante de
la aplicacién de medidas que se adopten para garantizar
la eficiente organizacién y funcionamiento de los planteles
cducativos.

Articulo 18. El orden y las actividades partxcuiares
de cada grupo de la escuela se coordinarin con la organi-

Tamadu del libro: CENTEND Alvarez, Rosalva, La Disciplina Escolar,

2a. edicifne. Ediciones Oasias, S, A, 1980. M&xicn.w




CONTINUACION

CARPITULO SEPTIMO DEL REGLAMENTD INTERICR DE TRABAJD DE LAS ESCUELAS

PRIMARIAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, RELATIVO A LA DISCIPLINA,

zacién general del plantel, siendo lo primero de la res.
ponsabilidad de los maestros, y lo segundo, del director.

Articulo 19. La disciplina se establecer con la inter-
vencién de los maestros y la participacién de los educan-
dos, en los aspectos fundamentales de la organizacién
escolar.

Articulo 20. Para Iograr una disciplina efi ciente se
procurara: : :

| a) Ev;tar, en Io posxblc, cambxos de maestros durante eI
' ejercicio lectivo. '

b) Asegurar la regular y puntuai asistencia de los maes-

tros a sus labores y evitar las ausencias injustificadas.

c) Mantener el respeto mutuo entre el director y sus

ayudantes.
ch) Observar una conducta ejemplar, por parte del pcr-
sonal de la escuela. A

d) Mantener en constante actividad y bajo wgz!ancxa 2
los grupos escolares.
e) Reprimir los desérdenes con serenidad y buen criterio.
f) Procurar gue cada alumno tenga, desde el prmcxplo
~ del afio, los elementos de estudio y trabajo necesarios.
" g) Establecer un sistema de estimulos que ennoblezcan
y dignifiquen la personahdad de los educandos.
~h) Hacer que los alumnos participen actwamente en la
buena marcha de la escuela. R

Articulo 21. Quedan proscritos los casngos corpora-
les, de crueldad mental y las penas infamantes a los
alumnos,

Articulo 22. Los casos de indisciplina grave serén mo-
tivo.de estudio por parte de las autoridades escolares,
auxiliadas, de ser posible, por clinicas de la conducta,
a fin de adoptar las medidas que deban aplicarse. ‘

Tomado del libro: Ceniteno Alvarez, Rosalva. La disciplina escolar,

2a. edicidn., Ediciones Oasis, S. A. 1980, Mbxico.




