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Introduccion

“No hay mds que dos clases de hombres:

los que destruyen y los que construyen.

Haced de la educacién una cruzada

Y un misticismo; sin fe en lo trascendental

no se realiza obra alguna que merezca el recuerdo.”

José Vasconcelos



La propuesta de trabajo que este proyecto de innovacién implementa, pre-
tende contribuir al desarrollo de la Educacion Tecnoldgica en la Escuela Secunda-
ria Anexa a la Normal Superior de México, que pertenece al Sistema de Nor-
males.

La elecci6n de un taller, suele presentar dificultades para el alumno, es por
eso que el presente trabajo aborda en primer término, el analisis del contexto que
permitira la elaboracién de un diagndstico pedagégico de la Institucién en donde
laboro; en segundo término, se analizan los diferentes aspectos que rodean al pro-
blema principal, llegando a la “Justificacién del planteamiento” con el anélisis
efectuado a las encuestas aplicadas a los alumnos.

Para la elaboracién de la alternativa se analiza al adolescente. usando como
recurso inicial, las teorfas psicopedagdgicas aplicadas durante el Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje.

Al analizar los diferentes resultados en este proyecto de innovacién y bajo
las consideraciones y pardmetros existentes que rodea a la problemética se eligié
la alternativa del “Proyecto de intervencién pedagégica”, que se limita a abordar
los contenidos escolares.

Se implementaron las diferentes estrategias para que el proyecto pudiera
aplicarse dentro del contexto estudiado y poder cuantificar los avances alcanza-
dos con esta innovacion, asi como las dificultades que se presentaron para su apli-
cacion.

El profesor tiene el compromiso de cambiar o sustituir el paradigma en que
se encuentra inmerso, y que ha servido durante muchos afios quedando obsoleto.

Al tomar en cuenta las inquietudes y necesidades del adolescente, estara
dando un paso muy importante para un mejor desempefio profesional, dentro de
la practica docente, sin descuidar los aspectos técnico—pedagégicos.



Diagnostico

“El viaje mas largo es el que se hace
hacia el interior de uno mismo.”

Dag Hammarskjold



Historia personal

La carrera que en un principio segui fue la de Ingenieria en Comunicaciones
y Electronica en el Instituto Politécnico Nacional, la cual trunqué en el quinto
semestre. Al mismo tiempo trabajaba en una papeleria, llegué a estar al frente del
taller de Imprenta y Produccién de algunos de los productos que se vendian para
dibujo técnico. El duefio de esta papeleria, un profesor de Artes Gréficas; fue
quien me recomendd para el trabajo en la Secundaria Anexa ala Normal Superior
de México, puesto que los profesores en este taller no duraban mucho.

Llegué a la docencia en esta escuela secundaria, por la necesidad de un
trabajo mejor remunerado, permaneciendo dentro del magisterio desde hace doce
afios.

Al inicio de mi trabajo me di a la tarea de realizar el analisis curricular de
planes y programas para desempefiar de mejor forma mi trabajo, pero fueron
surgiendo varios problemas, al no tener la suficiente cantidad de alumnos para
que ¢l taller funcionara. Al enterarme de la existencia de esta licenciatura pensé
que seria una buena opcidn para elevar la calidad de mi trabajo y tener las bases
pedagdgicas que me faltaban para el mejor desempeiio en la docencia.

Mi labor docente se ha beneficiado en los dltimos dos afios, debido al trabajo
dentro de la licenciatura en la U. P. N., minimizando algunos de los problemas
existentes, gracias a la practica y la experiencia adquirida a la fecha. En el afio
anterior logré mi ingreso al Sistema de Carrera Magisterial.

En el mes de septiembre de 1998, al efectuarse la junta anual en el colegio
de Educacién Tecnoldgica, fui propuesto dentro de la tema para la coordinacién
de los talleres, dejando esta alternativa para poder contar con el tiempo suficiente
para dar término a la licenciatura.

Problematica generadora;
la falta de alumnos en los talleres tecnolégicos

Este problema se ubica en la Secundaria Anexa a la Normal Superior de
México, con domicilio en Ribera de San Cosme No. 83, en la colonia Santa Marfa
la Ribera, en la ciudad de México, casi frente al mercado de San Cosme.!

Esta escuela funciona como laboratorio psicopedagégico. Fue inaugurada
por el entonces Secretario de Educacién Piblica, Lic. José Angel Ceniceros, el
dia 11 de abril de 1955, dando con ello cumplimiento a uno de los requerimientos
del reglamento de la Escuela Normal Superior de México, que preveia una
escuela de experimentacion pedagdgica.



Laescueladebe cumplir los objetivos generales que sefialala SEP (Secretaria
de Educacién Piblica) para las instituciones del mismo nivel, siendo los objetivos
particulares los que respondan a las necesidades de la Normal Superior para con-
tar con un anexo que permita coadyuvar a la formacion de los futuros maestros,
teniendo entre sus objetivos particulares el ser un laboratorio psicopedagdgico y
constituyendo un espacio abierto a la discusion y analisis de los problemas que
afectan la educacién de los adolescentes en su cardcter formativo y terminal.

Organizacion

El modelo de organizacién que presenta la Secundaria Anexa cumple en lo
general con el descrito en el Manual de Organizacién de las Escuelas de Educa-
cién Secundaria. con una particularidad que la hace diferente a todas las demads
escuelas del mismo nivel, ya que depende de la DGNAM (Direccion General de
Normales y Actualizacién del Magisterio), coordinando sus funciones con la
Normal Superior de México. La escuela se conforma de manera organica de la
siguiente manera:

Direccién. Es la responsable de la marcha general de la escuela.

Subdireccién administrativa. Atiende a las actividades relacionadas con la
administracién de recursos humanos, financieros y materiales.

Subdireccién técnica. Tiene las funciones de planear, organizar, supervisar
y evaluar, conjuntamente con la Direccion, las actividades docentes y
académicas.

Departamento de administracién y contraloria. Depende directamente de la
Direccién, y atiende lo retacionado al manejo del presupuestoy distintos
recursos financieros.

Departamento de recursos humanos. Se encarga de la administracién del
personal desde el punto de vista laboral; realiza todos los tramites del
personal.

Oficina de pagaduria. Tiene la responsabilidad de tramitar y distribuir quin-
cenalmente los salarios del personal.

Oficina de activo fijo. Realiza actividades de control de los recursos materia-
les, asi como inventarios de mobiliario y equipo del plantel.

Oficina de control escolar. Se responsabiliza de llevar el control y manejo de
documentos de los alumnos.

Prefectura. Es 1a que controla la estancia del alumnado en el plantel, siendo
en general la responsable de vigilar el cumplimiento del reglamento
interior.



Servicio de mantenimiento. Ofrece atencién a todas las instalaciones del
plantel. realizando las reparaciones menores cuando el caso lo amerita.

Servicio de intendencia. Su funcién es mantener en condiciones de limpieza
e higiene las distintas instalaciones.

Servicio médico. Realiza el reconocimiento de todos los alumnos cuando
ingresan a la escuela, prestando servicios urgentes de primeros auxilios
y actividades inherentes a la prevencion de enfermedades.

Servicio de odontologia. Desarrollaatencion preventivay curativade las pie-
zas dentales de los alumnos.

Departamento de psicopedagogia. Integrado por profesores especialistas en
psicologia, orientacion vocacional, pedagogia y trabajo social, entre sus
actividades realiza el seguimiento de problemas de aprovechamiento y
buena conducta de los alumnos.

Cuerpo de coordinadores. Son seleccionados por miembros de sus mismos
colegios.

Colegio de profesores. Lo forman los maestros que imparten una materia en
comdin.

Departamento de recursos diddcticos. Es responsable de la adquisicién de
los diferentes materiales didéacticos, asf como de la sala de proyeccion,
salas de video, cdmaras gesell y sala recreativa.

La organizacién académica se constituye por los siguientes Colegios:

¢ Espanol

¢  Matematicas

e Lengua extranjera: inglés y frances

+ Ciencias naturales: geografia. biologfa, fisica y quimica.
e Ciencias sociales: historia y civismo.

Las actividades curriculares son bésicas, seriadas y obligatorias:

¢  Educacién musical
e FEducacién fisica
¢ Educacién tecnolégica.

En la educacién tecnoldgica la ESANS ofrece los siguientes talleres curricu-
lares y cocurriculares.



-

Tulleres curriculares Talleres cocurriculares
Primero Segundo Tercero
Artes Grificas Encuademacién | Imprenta Técnicas
de impresion
Artes Plasticas Estructuras Tarjeteria Collage
en papel
Estructuras Metdlicas Forja en frio Forjay Jugueteria
soldadura
Carpinteria Jugueteria Trabajos Aeromodelismo
en madera
Mecdnica Automotriz Circuitos Afinacion Ajuste
eléctricos
Dibujo Técnico Trazos Diserio artistico Diseiio
geométricos publicitario
Electricidad Circuitos Circuitos Circuitos
eléctricos magnéticos integrados
Bordados y Tejidos Decoracién Aplicaciones Macramé
del hogar en tela
Cocina Reposteria Platillos Platillos
regionales internacionales
Danza Danza Danza
Talleres adicionales para la Gimnasia Gimnasia Gimnasia
modalidad de cocurricular Coro Coro Coro
Grupo Grupo Grupo
Instrumental Instrumental Instrumental

La Escuela. en particular el Departamento de psicopedagogia, es la encar-
gada de determinar la actividad tecnologica que cubrird cada alumno durante sus
tres afios de estudios, de acuerdo con las aptitudes y posibilidades demostradas
durante el periodo de rotacién y exploracién de talleres que se efectiia durante los
inicios de cada afio escolar con los alumnos de nuevo ingreso, asi como con los
alumnos que van a sus talleres cocurriculares, aplicando instrumentos de investi-
gacién y la capacidad de cada uno de los talleres para atender a determinado
ndmero de alumnos, siendo las actividades cocurriculares anuales y selectivas
solo para la escuela. Esta ofrece opciones diferentes derivadas a las actividades
curriculares (ver cuadro anterior).

(9%}



Horario

En base al plan de estudios vigente en la Secundaria Anexa se ha establecido
un horario discontinuo que permite cubrir con mayor eficiencia las necesidades
técnico—pedagdgicas de la misma y de la Normal Superior de México.

Turno matutino

De 7:45 a 13:00 horas, de lunes a viernes, se cubren las materias académicas;
algunos grupos permanecen hasta las 14:00 horas dos dias a la semana para reci-
bir asesoria y orientacion.

De 16:00 a 20:00 horas, dos dias a la semana, cubriendo actividades curricu-
lares y cocurriculares.

Turno vespertino

De 14:45 a 20:00 horas, de lunes a viernes, se cubren las materias académi-
cas, presentdndose dos dfas a la semana a las 13:45 horas para recibir asesoria y
orientacion.

De 8:00 a 12:00 horas, dos dias a la semana, cubriendo actividades curricula-
res y cocurriculares.

Instalaciones

El edificio principal estd constituido por cuatro pisos conuna superficie cons-
truida de 6 000 m2, aproximadamente; cuenta con las instalaciones necesarias
como son aulas, laboratorios, oficinas, sanitarios, salas de lectura, etcétera.

En la planta baja se encuentran, en el lado poniente, lasalade la camara gesell
y la mapoteca; a la derecha de la entrada, la sala de lectura de los alumnos, 1a coo-
perativa y prefectura.

El primer piso estd constituido por salones de clase, servicio médico, departa-
mento de psicopedagogia y, frente a €, se encuentra la sala de maestros.

En el segundo piso est4n las oficinas administrativas, asi como algunas ofici-
nas técnicas, el laboratorio de computacién y la sala de lectura para maestros.

En el ltimo piso encontramos también salones de clase, laboratorios de bio-
logia, fisica y quimica, oficina de material didactico y el taller de cocina.



El edificio destinado a los talleres est4 al fondo del lado derecho del edificio
principal; consta de tres pisos y una superficie de 1 350 m? de construccién, y fue
entregado en 1965.

El Auditorio “Rafael Ramirez” se localiza en linea recta de la entrada del edi-
ficio principal; fue entregado a las ESANS en 1989. Se encuentra funcionando
y cuenta con todos los servicios de proyeccién, sonido, etc.; ademds tiene dos
anexos, que son utilizados como salones de video.

A los lados del Auditorio se encuentran dos patios, que estan trazados para
canchas de voleibol y basquetbol, utilizadas para las actividades de educacién
fisica.

Contexto politico

Cuando entra la nueva administracién se hace presente el problema con la
politica que sigue la direccién de la escuela de respetar las decisiones de los alum-
nos, de ser posible, en la primera de sus tres opciones. Si un taller, ya sea curricu-
lar o cocurricular, no es elegido por una cantidad suficiente de alumnos, se
cancela en ese afio, asignando alguna otra actividad al profesos que esta a cargo
del mismo.

Al no poder respetar la primera de las opciones por estar lleno algin taller,
se toman en cuenta la segunda y, en su caso, la tercera de sus elecciones; pero en
ocasiones no se alcanza el minimo de inscripciones requerido por la Direccion
de la escuela para un taller, y no se le asignan alumnos, siendo cancelados en esa
modalidad. El minimo es de ocho alumnos para que funcione un taller, ya sea
curricular o cocurricular (tres afios o un afio).

Otra politica de la Direccién ha sido respetar cuatro talleres cocurriculares
que se dan como opcionales para que los elijan los alumnos, En su mayoria son
talleres para nifias, y son: danza, coro, gimnasia y grupo instrumental. Estos
talleres son extracorurriculares, y son los que dan lucidez a los eventos que se
efectiian en el Auditorio “Rafael Ramirez”.

Los profesores, ante esta situacion, han tomado una postura pasiva, en algu-
n0os casos para conservar el trabajo, inclusive realizando labores como prefectos
sin que el sindicato pueda hacer algo por ayudarles.

Con este problema ha surgido también una division dentro del Colegio de
Educacién Tecnolégica, porque en muchas ocasiones ha existido una franca com-
petencia entre los maestros para captar alumnos que se interesen por sus talleres.



Dentro de la rotacién que se da a los alumnos se ofrecen muchas cosas que en
ocasiones no se cumplen durante el curso.

Contexto econémico

La escuela cuenta con una partida presupuestal asignada por la SEP, con el
apoyo financiero de Normales, con las aportaciones que hacen los padres de fami-
lia y algunos eventos que se realizan en la escuela como kermesses, tardeadas y
obras teatrales que se presentan en el Auditorio “Rafael Ramirez” con la partici-
pacion del alumnado y maestros responsables de los talleres cocurriculares de
danza, coro, gimnasia, grupo instrumental y el Club de Teatro, que se imparte en
horarios fuera de clase por tratarse de un club.

Lamayoria de los recursos son destinados al mejor funcionamiento de la escue-
la con materiales para su mantenimiento, materiales y equipo para los talleres, labo-
ratorios y los clubs. En 1996 recursos por aproximadamente $35,000.00 d6lares fue-
ron destinados a la instalacién y equipamiento de un laboratorio de idiomas.

La Escuela, en el afio de 1995, compré un piano de cola para el Auditorio,
con un costo de $100,000.00 pesos.

En el afiode 1992, la Escuela también recibid algunas donaciones de materia-
les, herramientas y maquinaria que se utiliz6 para equipar los talleres. Estas dona-
ciones se recibieron del DDF (Departamento del Distrito Federal), y consistieron
en herramientas para algunos talleres y maquinas, como sigue:

Taller Herramientas
Artes Gréficas una guillotina y dos cizallas
Carpinteria herramienta en general, dos sierras y una canteadora

Estructuras Metélicas | una planta para soldar, dos dobladoras de lamina y tres
cortadoras de perfil

Meciénica Automotriz | cargadores de baterias, medidores y un motor con corte

transversal
Electricidad multimetros y un taladro vertical
Bordados y Tejidos una méquina industrial de tejido
Corte y Confeccién diferentes tipos de maquinas, como de costura recta, pega

botones, hojalera, dobladilladora y de zig—zag

Cocina Hornos para reposteria y utensilios de cocina

En el afio de 1993 fue cuando se instal6 el laboratorio de computacién con
quince equipos; para poder atender bien a un grupo completo se tuvo que adquirir



en los siguientes afios mas equipo. Desde sus inicios y hasta 1998 este laboratorio
ha sido opcional, realizandose las inscripciones cuando sale la convocatoria para
poder alcanzar lugar. Para 1999 los profesores lo estan utilizando de manera peda-
gdgica en todas las materias, teniendo la conexién de Internet a su disposicién
para consulta de sus trabajos e investigacion.

Contexto cultural

Dentro de esta tematica la Escuela siempre habia realizado el examen de
admisién seleccionando al tipo de alumnado que convenia a los intereses de la
misma, creando grupos equilibrados dentro de lo posible y buscando siempre la
homogeneidad. En los dos tiltimos afios la Escuela, acatando las disposiciones de
Educacién Secundaria, se incorpora al Sistema del Examen Unico para Nuevo
Ingreso, con lo que se obtienen grupos heterogéneos, cambiando en mucho el
nivel generacional que ingresé cuando el examen de seleccién era elaborado por
la Escuela.

Antes de este movimiento los padres de familia, muchos de ellos maestros,
eran en su gran mayoria de un nivel cultural medio—alto (dato obtenido del estudio
socioecondmico realizado en el Departamento de Psicopedagogia, coordinado
por el Profr. Javier Aguirre).

Del nivel cultural que adquiere un alumno egresado de la ESANS, tenemos
un buen indicador, que es la admisi6n a escuelas de Educacién Media Superior,
habiendo obtenido su ingreso el 95% de los alumnos (ver anexo 1).

Para el personal docente tenemos que la Direccién de la Escuela, buscando
siempre el mejoramiento en la ensefianza, consigue cursos de actualizacién peda-
gogica y tecnol6gica para tener a su personal debidamente capacitado para reali-
zar su trabajo docente con los nuevos lineamientos para carrera magisterial.



Planteamiento del problema

“Quizd el camino mds directo para conquistar la fama
sea el afirmar con seguridad y pertinencia, y por cuantos
modos sea posible, el haberla conquistado.”

Giacomo Leopardi



Problematicas existentes

Las siguientes dificultades, que son identificadas dentro de mi quehacer cofti-
diano, se localizaron en algunas encuestas que se les practican a los alumnos de
nuevo ingreso a los talleres tecnoldgicos; éstas son detectadas en funcién de la
preocupacién profesional y personal que pueden afectar el curriculum del profe-
sor, asi como algunas posibilidades de intervencion:

e la falta de alumnos en el taller tecnoldgico;

* no les gustan o no les interesan algunos trabajos;
e el alumno no cumple con su materia;

e incumplimiento en sus trabajos terminados.

La falta de alumnos en el taller tecnoldgico

Al realizar las encuestas para la eleccién de algiin taller, los alumnos, por
miltiples razones, eligen alguno de ellos, tal vez por seguir a sus companeros;
tienen finicamente tres opciones para elegir, pero en ocasiones ninguna de ellas
cumple con sus necesidades y escogen alguno por cumplir con la escuela. Si el
taller no tiene un minimo de alumnos no puede funcionar; se respeta la decisién
de los alumnos hasta su tercera opcién, por politica y reglamento interno de la
escuela. Este tipo de dificultad para el maestro al que se le presenta es un real y
gran problema, ya que sus relaciones interpersonales con las autoridades se ven
afectadas. Por ejemplo, hace algunos afios un maestro tuvo este problema y lo
dejaron sin alumnos durante tres afios; se vieron afectadas sus relaciones interper-
sonales, hasta con los alumnos que €l tenia de otros afios. Su curricula personal
también se vio afectada, como es de pensarse, pese a que se trataba de un maestro
que ya contaba con 38 afios de servicio y que estaba a la espera de cumplir los
40 afios de carrera para poderse jubilar, con lo que toda la jerarquia adquirida,
junto con la experiencia, aparentemente no sirvieron de nada para influir en la
decision del alumno.

El colectivo escolar también se vio afectado al no haber alumnos en ese taller,
para el colegio, sirvi6 para unirlo un poco, ya que en ese momento se encontraba
muy resquebrajado, pero también se afect6 la curricula de todos los que integra-
mos el Colegio. Para los padres de familia también representd, en su momento,
una dificultad, ya que necesitaban saber en qué condiciones estaban funcionando
los talleres, y qué es lo que aprendian sus hijos.



Esto solo logré que todos los maestros adquirieran una mayor experiencia
para la curricula personal, en proporcién a su participacion en este incremento de
trabajo.

Para el maestro involucrado esto fue un reto que le permitié demostrar lo que
€l era realmente, y la valia de su experiencia, ya que corrié como reguero de pél-
vora; al afio siguiente el maestro tuvo una gran aceptacién en su taller, cambiando
su forma de pensar, y posiblemente retrase su jubilacién, a pesar de haber cum-
plido ya 42 afios de trabajo.

No le gustan o interesan algunos trabajos

Estadificultad se detecta cuando los alumnos realizan su entrevista, y nos da-
mos cuenta de que este alumno eligid el taller en su segunda o tercera opcion. Al
estar en el taller no realiza ningiin trabajo con gusto, y surgen problemas interper-
sonales profesor—alumno. Si el maestro conduce en buena medida a estos alum-
nos surgird una mayor comunicacion interpersonal con el alumno, en lugar de
afectarla, y podra encauzar a este tipo de alumnos para la creatividad y desarrollo.

Al maestro le preocupa mucho este tipo de dificultades porque afecta direc-
tamente su curricula personal, y mientras mis pronto intervenga se vera menos
afectado. Su curriculum se puede ver muy afectado, como pudimos apreciar en
el caso anterior.

El grupo se ve afectado porque su rendimiento empieza a bajar, y en algunos
casos se induce el cuestionamiento de todos los trabajos que se van a realizar.
Estos se buscan de acuerdo con la teorfa que se esté impartiendo en ese momento,
con lo que en el taller se tiene la posibilidad de cambiar el trabajo, e inclusive
poner dos trabajos a realizar durante esa unidad.

Esta dificultad, como se mencionaba arriba, afecta a los padres de familia
porque se corre la voz, pudiendo producirse el afio siguiente la no aceptacién del
taller al ser detectada por las autoridades del plantel; las relaciones se hacen muy

asperas, pidiéndosele al maestro que cambie sus trabajos e inclusive la forma de
impartir su taller.

No cumplen con su material

Como en el caso anterior, esta dificultad se presenta en algunos casos porque
alos alumnos no les gusté mucho el taller en el que se encuentran, y en otros casos
porque sus padres carecen de los recursos necesarios para comprar los materiales



requeridos. Las relaciones del profesor—alumno se afectan directamente. Si el
profesor logra detectar a tiempo este problema, puede intervenir directamente
para resolverlo. La forma de hacerlo es poner a trabajar a este alumno como ayu-
dante de sus compafieros para que no se vea afectado surendimiento y aprovecha-
miento; otra forma de ayudarle es proporcionarle algiin material rezagado que se
tenga por ahi, pero este tipo de iniciativas puede afectar también el rendimiento
del grupo en las relaciones maestro—grupo. Si la intervencién del profesor es a
tiempo este problema no afectara su curricula; por el contrario, aumentara su
practica docente.

Al elaborarse los reportes de la carencia de material de alguno de los alum-
nos, las autoridades estaran enteradas de la falta del alumno, y al hacerlo el
maestro mejora su curricula personal en lo tocante a las actitudes que tiene frente
a las autoridades, cumpliendo con la normatividad.

Incumplimiento en sus trabajos

Estas dificultades pueden también ser detectadas por medio de las entrevistas
que se les realizan alos alumnos y por el tipo de preguntas que se les hacen, encau-
zéndolas a que el alumno responda de forma adecuada. El tono o forma en que
ellos contesten permitira saber si dicen la verdad o estdn mintiendo. A través del
trabajo cotidiano de revisién de materiales se podra detectar si alguno estd
fallando, e identificar a tiempo si podria existir en el futuro este tipo de fallas, en
las que se ven implicadas todas y cada una de las relaciones interpersonales que
se presentan, tanto dentro del grupo como fuera de €l

En algunos de los casos, si el alumno no entrega a tiempo es porque no enten-
di6 como realizar su practica. Esto puede ser debido a la metodologia que el profe-
sor usa en su didéctica, problematica que se presenta menos cada vez. Cuando
el profesor adquiere una mayor experiencia en su quehacer cotidiano como profe-
sor, su practica docente se incrementa, asi como su curricula personal.

Como se ha visto, todas las dificultades en las que se ve envuelto el profesor
en la préctica docente repercuten directamente en su curricula personal y en el
buen aprovechamiento de los alumnos, asi como en las relaciones interpersonales
del profesor con el alumno, el grupo, las autoridades, el colectivo escolar y hasta
con la comunidad.

Es obligacién primordial del maestro involucrarse de tal manera que sea
capaz de identificar toda clase de dificultades que se puedan presentar, tanto den-
tro de su aula como fuera de ella, para que su desempefio sea lo suficientemente
profesional y logre un desarrollo personal més adecuado a sus inquietudes como
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docente, y para que las dificultades no se vean reflejadas en su curricula sino que,
por el contrario, obtenga el mayor beneficio posible.

La falta de alumnos en los talleres tecnoldgicos

Dentro de la escuela existen algunos talleres que, en alguna ocasién, se que-
daron sin alumnos durante un afio escolar, debido simplemente a que no lo eli-
gieron los alumnos en su primera opcién, que es la que toma el departamento de
Psicopedagogia para ubicar a los alumnos y dejarlos en el taller tecnoldgico que
ellos pidieron en la encuesta, contestando el cuestionario posteriormente para
que, al conocer todos lo talleres en la rotacién y ver lo que se realiza en ellos, pue-
dan escoger aquellos que les parezcan més atractivos.

Es cierto que existen diversas causas por las que un alumno elige alguno de
los talleres. Analizaremos algunas de ellas, tales como el enfoque pedagdgico,
las caracteristicas de los talleres, los intereses de los alumnos, asi como sus nece-
sidades, y también revisaremos un poco la orientacién que reciben los adolescen-
tes para guiarlos a una mejor eleccion.

18]
[



Justificacion de
el planteamiento
~ del problema

“El mejor profeta del futuro es el pasado.”
Lord Byron

161839



Analisis de las entrevistas

Podemos decir que el problema surge con el cambio de administracion con
la nueva directora, que tomé posesién del cargo en enero de 1988. Esta opinion
es tomada de varios maestros que trabajaron con la anterior directora y de algunos
otros que son maestros fundadores dentro del Colegio de Educacién Tecnoldgica
(Profr. José Lépez M. y Profr. Ramén Ceja A.). Ellos mencionan que cuando no
habfa suficientes alumnos el taller funcionaba con pocos alumnos, pero que en
ese tiempo no existian tantas y tan variadas actividades cocurriculares y nunca
se presento esta clase de problema.

Este problema se presenta aproximadamente en el periodo 89-90 con una
baja sensible de alumnos en todos los talleres por la incorporacién del taller de
danza.

En el periodo 90-91 el taller de Artes Graficas se quedd sin alumnos en su
taller curricular, teniendo muy pocos alumnos (cinco en carpinteria y tres en
mecanica).

En el periodo 91-92 el profesor de Carpinteria no aguantd la presién de la
Direccién y renuncid, tomando su jubilacién.

En el periodo 92-93 comenzaron los problemas de otros talleres, incorporéan-
dose Corte y Confeccidn, Bordados y Tejidos, Estructuras Metélicas y Mecanica,
en algunos casos en ambos tunos.

En el periodo 93-94 desapareci6 el taller de Estructuras Metalicas en €l pri-
mer afio y en ambos turnos, siendo el mismo profesor el que atendia estos grupos
desde hace 43 afios. El taller de Corte y Confeccién se fusioné con el taller de
Bordados y Tejidos y surgi6 un nuevo taller, Industria del vestido, pero también
surgieron nuevos problemas, ya que estos talleres eran atendidos por cuatro maes-
tras en los dos turnos.

Para el siguiente periodo, 94-95, el taller de Corte y Confeccidn, en su curri-
cular de segundo, no existid, ni tampoco en su modalidad de cocurricular de ter-
cero, matutino y vespertino; el taller de taquimecanografia también dejé a su
cocurricular de segundo afio sin algin maestro.

Para el periodo 95-96 se cancel6 Corte y Confeccién en su curricular de ter-
cero, y los cocurriculares de segundo y primer afio no tuvieron maestra. Los talle-
res de Taquimecanografia en curricular de primero y de segundo afio. Bordados
y Tejidos en su cocurricular de primero y Artes Gréficas en su cocurricular de pri-
mero también fueron cancelados.

En el periodo de 96-97 solamente fueron cancelados los talleres de Corte y
Confeccién y Taquimecanografia en los dos turnos, con la renuncia de la maestra



de Corte y la reubicacién dentro del plantel a la maestra de Taquimecanografia.
Por esta raz6n se nos dijo que en el presente afio escolar no existen estos dos ta-
lleres en ambos turnos. Fueron reubicados los alumnos que estaban en dichos
talleres, a base de repartirlos entre los demds talleres.

Al desaparecer estos talleres los demds ya no tuvieron problemas, tanto en
curricular como en cocurricular, viéndose sobresaturados en los curriculares con
una gran cantidad de alumnos y quedando los talleres como se muestra en la
siguiente grafica:

Cocina |

Bordados y Tejidos

Estructuras Metalicas ]

Mecanica Automotriz

Dibujo Técnico

Artes Graficas

Carpinteria

Electricidad ‘

Artes Plasticas .

Esta gréafica fue realizada con 200 alumnos de nuevo ingreso, del turno ves-
pertino.



Propuesta de innovacion

“La ciencia sondea lo insdlito y la tecnologia se viste
de ficcion. Y ti educador: ;Sueiias para tener ideales
y asi luchar y, asi triunfar?

Esto no es insdlito ni ficcion; ;Es solo intentar ser!”

Manuel Zavaleta Santamaria



Propositos

Entre los propésitos de los talleres tecnol6gicos es que los alumnos adquieran
el habito de higiene y conservacién del entorno ecolégico, para hacer uso de los
materiales en forma racional, el estimulo del trabajo en equipo asi como el desa-
rrollo de habilidades y destrezas que se adquieren en el manejo de la maquinaria,
herramientas y materiales, con esta convivencia fomentard un respeto entre los
compafieros y una mayor socializacion.

Se pretende que el educando, al término del curso, sea capaz de solucionar
los problemas que se le presenten para la realizacién de sus actividades, contando
con los conocimientos basicos de innovacién y transformacién dentro de su tra-
bajo tecnolégico, fomentando una mayor interaccién maestro—alumno y prepa-
rando, en forma organizada, todas y cada una de las clases con base en el pro-
grama, como un compromiso del mismo profesor, con los materiales adecuados,
en la diddctica que corresponda y con una mayor documentaci6n sobre las inno-
vaciones en la tecnologifa de punta que se va presentando, analizando las diferen-
tes probleméticas en que el maestro participa y buscando mejores alternativas de
solucién en el aprovechamiento y conducta del alumno.

La finalidad enla investigacién es la de recoger los suficientes datos cualitati-
vos en la orientacién interpretativa de los hechos, los cuales no es facil aprender-
los plenamente por los procedimientos empleados habitualmente en las ciencias
naturales, porque entra siempre en ellos un componente subjetivo que no se puede
despreciar.

Para llevar a cabo la siguiente investigacién se realiz6 un cuestionario a los
alumnos para investigar sus conocimientos, de c6mo fue la rotacién, los trabajos
que les gustaron y los trabajos que les gustaria realizar dentro del taller de Artes
Grdficas. (ver anexo 2)



Valoracion de las encuestas

Una vez identificado el problema se procedi6 a la aplicacién de una encuesta,
en la cual el objetivo que se perseguia era obtener la respuesta de los alumnos a
la problemética generadora de este estudio. Se analiz6 el tépico principal de la
opcién que escogid para su ubicacién, por qué eligié este taller, si tiene alguna
idea del mismo, etcétera.

El universo de alumnos del turno vespertino es de 600; los alumnos encuesta-
dos del taller de Artes Gréficas en su curricular y cocurricular totalizaron 60.

A la pregunta de la opcién que seleccionaron para la eleccién de su taller, 31
alumnos (51.2%) contestaron la primera, 26 (43.5%) a la segunda opcién y 3
(3.3%) a la tercera opcion.

26

Grafica de opcidn de taller

La segunda respuesta que podemos graficar es ;jpor qué eligieron dicho
taller?, teniendo como resultado que 39 alumnos (65%) contestaron que les gustd
el taller en la rotacién, 18 (30%), explicaron que les agradaron los trabajos que
serealizan, 2 (3.35%) indicaron que se les recomendaron los amigos, y 1 (1.65%),
lo hicieron por sugerencia de sus padres.
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Grifica de eleccién de taller

Por ultimo, diremos que se realizé una tercera grafica con las respuestas de
su conocimiento acerca del taller: 39 (65%) manifestaron conocerlo y 26 (35%)
que no sabian nada.

Grifica de conocimiento del taller

Analizando estos datos se tiene que la Direccién de la escuela ha respetado
las selecciones de los alumnos en su primera opcién, pero este taller es de poca



aceptacion y se satura con la segunda opcién; s6lo en uno de sus talleres cocurri-
culares se llené con las terceras opciones.

Segiin se observa en la segunda gréfica, una vez que conocieron el taller y
los trabajos de sus compaiieros, eligieron el taller, siendo muy pocos los que
resultaron influenciados por agentes externos.

En la tercera grafica vemos que no les importa cudl es el taller, slo quieren
aprender lo que se imparte en €, ya sea por los trabajos o simplemente porque les
gusto.

Otra de las preguntas de la encuesta fue: ;qué esperaban del taller?. A ello
contestaron que estén en €l porque les interesa conocer cémo funciona un taller
de imprenta y encuadernacidn, ya que los trabajos que se realizan alli son siempre
préacticos y se pueden usar, ademas de la inquietud de manejar las maquinas con
que cuenta el mismo taller, lo que les 1lamé mucho la atencidn, asi como el llevar
a cabo trabajos sencillos, divertidos y de facil realizacién, pudiendo incluso a
veces hacerlos en casa sin necesidad de contar con maquinas.

El punto mds importante para la realizacién de este proyecto de innovacion,
y que se tomar4 en forma considerable dentro de este proyecto, concierne a la pre-
gunta que se ha realizado en la encuesta aplicada a los alumnos que se quedan en
este taller: ;qué trabajos te gustaria realizar?, siendo aqui en donde nos damos
cuenta de los intereses reales que tienen los alumnos para la eleccién de su taller
tecnoldgico.
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Elaboracion de la
alternativa

“Aquel educador, preocupado por su quehacer,
desandaba su andar; un ser humano le habia pedido:
Maestro, dame tu ;mano y enséniame a caminar.”

Manuel Zavaleta Santamaria



Tecnologico

La educacién tecnoldgica se presenta en el espacio dedicado alas actividades
de desarrollo, con el fin de lograr que se realicen con mayor flexibilidad y se adap-
ten a los recursos, necesidades e intereses de los alumnos, maestros y escuela.

Para esto es necesario realizar con el mayor cuidado el procedimiento que
ubica a los alumnos en la especialidad tecnoldgica de su agrado, dentro de las
posibilidades que ofrece la escuela, y aprovechar, en el desarrollo de las activida-
des, cierta flexibilidad, para lograr esta adaptacion.

Una de las caracteristicas de la Educacién Tecnoldgica en su caricter inter-
disciplinario en el desarrollo de los contenidos educativos, tratando los procesos
productivos de manera integral, tocando las técnicas, materiales, herramientas y
]as formas de organizacién para el trabajo, pero también los aspectos cientificos,
sociales, econémicos y politicos con los que tienen estrecha relacion, tal y como
se dan en el vida cotidiana.3

Por eso es un aspecto que debe aprovecharse con fines educativos. Estas acti-
vidades dan al alumno formacién para los saberes que aprenden en las diferentes
asignaturas y en la vida diaria, con lo que logran una concepcién integral de los
fenémenos.

Estas actividades van a facultar al alumno para establecer la correlacién de
los saberes que aprenden en las diferentes asignaturas y en su vida cotidiana, lo
que les permitird una concepcidn integral de los fenémenos y, de esta manera, que
puedan servirse de la tecnologia en forma oportuna y eficaz para aplicarla adecua-
damente.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la tecnologia se deben distinguir
dos aspectos importantes.

El primero es la préctica de las técnicas o procedimientos concretos para
hacer las cosas. Este aspecto nos conduce al desarrollo de habilidades y destrezas,
que el alumno aprende por imitacién y con pocas posibilidades de aplicar..

El segundo aspecto es el que ubica a los alumnos en el campo interdisciplina-
rio, para conducirlo a la comprensién de la tecnologia a través de la formacion
de una cultura humanista y tecnolégica, con la formacién de hébitos y actitudes
que los posibilitan para aplicar lo aprendido en diversas situaciones y los capaci-
tan para hacer innovaciones, ademds de prepararlos en el desarrollo del autoa-
prendizaje.

Estos dos aspectos son complementarios y deben desarrollarse en forma
simulténea, organizando el trabajo en equipo con rotacién de funciones dentro del
taller; por ejemplo, todos son jefes un solo mes, procurando el estimulo para la
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adquisicién de habitos, conocimientos que ellos mismos investigan en la realiza-
cién de su trabajo, las habilidades bésicas y destrezas, actitudes y valores que
adquieren con la practica a través de los aprendizajes significativos de las técnicas
productivas bésicas.

La metodologia del planteamiento sistematico de un problema es un recurso
que el profesor debe aplicar, y por otra parte, estimular en los alumnos la creativi-
dad y la innovacién.*

Es necesario comprender a la tecnologfa como un producto de la creatividad
y el ingenio del hombre para resolver sistematicamente los problemas a los que
se enfrenta, como individuo y como ser social, destacando su interacci6n con el
medio, siendo éste el proveedor de los recursos que hacen posible su vida.

De o antes visto resulta que la educacién tecnoldgica tiene como objetivo
fundamental el contribuir en la formacién integral del alumno, promoviendo el
desarrollo arménico de sus capacidades a través de una vinculacién real de las
tecnologias con su comunidad y entorno, y estimular la capacidad del alumno
para construir explicaciones objetivas de los problemas a partir del desarrollo de
la creatividad y de estructuras 16gicas del pensamiento, en la apropiacion de con-
ceptos, actitudes, métodos y valores derivados de las disciplinas cientificas que
se relacionen con la tecnologia.’

Se debe enriquecer la capacidad de los alumnos para encontrar soluciones
précticas a problemas reales, con el desarrollo de la creatividad en el uso de los
recursos disponibles, con la valoracién de la funcién social e individual del tra-
bajo fisico e intelectual, asi como con la aplicacién de técnicas basicas y de otros
procedimientos tecnoldgicos que ayuden al desarrollo de las habilidades.®

Se debe desarrollar la capacidad de consulta de diversas fuentes de informa-
ci6n para favorecer la investigacion y el auto—aprendizaje.

Con el objeto de que la ubicacién de los alumnos dentro de los talleres sea
de acuerdo con sus aptitudes e intereses, se recomiendan las actividades que a
continuacién se indican.”

Diagnoéstico de aptitudes del alumno

a) Preguntas a los padres respecto a la actividad que sus hijos realizan con
gusto

b) Visita de los alumnos a los talleres
¢) Exhibicién de los materiales de los talleres
d) Platicas relativas a la importancia de los talleres
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e) Aplicacién de cuestionarios, conforme a las actividades realizadas en el
taller

f) Proyeccién de videos o peliculas afines

g) Caracteristicas académicas pedagdgicas de los profesores que tienen a
cargo los talleres

h) Metodologia proporcionada en sus talleres.

Caracteristicas, intereses y necesidades del adolescente

La adolescencia es un periodo de la vida del individuo sin limites fijos, y la
época en que tiene lugar y duracién varia en los distintos sujetos. Este término
se refiere a los alumnos de escuela secundaria, independientemente del desenvol-
vimiento o de su edad.8

Rousseau llamé la edad de la razén al periodo entre los 12 y los 15 afios; pro-
clamé que los padres cometian un error cuando suponian que sus hijos eran capa-
ces de razonar en edad mas temprana y que los nifios debian aprender a conten-
tarse con menos palabras, aunque no las comprendieran.

Las tendencias de los adolescentes son aquellas que denotan modelos de con-
ducta. William James definfa el instinto como la facultad de obrar de manera de
realizar fines determinados sin la prevision de los mismos y la educacion previa
en su ejecucién. De acuerdo con esto tenemos que las respuestas de la mayoria
de los individuos se hallan condicionadas por un entrenamiento previo.

Dentro de los impulsos s6lo se mencionaran algunos para describir al adoles-
cente, sobre la base de que son mas valiosos para la motivacién. No son los (ini-
cos, pero si los més fuertes.

Seguridad en si mismo. Puede ser reforzada en cuatro aspectos: lograr domi-
nio sobre las cosas, lograr dominio sobre la gente, defenderse en contra
de su medio ambiente y resistir al dominio de los demés. Pocos son los
alumnos que permanecen sumisos y que no se rebelan nunca en contra
de los que ejercen la autoridad.

Espiritu gregario. Este impulso se encuentra presente en el deseo de ser
O pertenecer a un grupo.

Imitacion. Lo tenemos presente también desde una edad muy temprana

Atraccion del sexo opuesto. Tal vez es uno de los impulsos més fuertes,
debido a la madurez de los 6rganos sexuales a esta edad.

Desarrollo emocional y moral. Se ha dicho que la adolescencia es la edad
propicia de las emociones. Los alumnos de la escuela secundaria han



sido descritos como jévenes volubles, afectados y vivaces. Cambian
ripidamente de conducta y nunca estédn seguros de cual sera la forma de
reaccién dominante en cualquier ocasién. Su orgullo y su vanidad se
pueden provocar y herir con facilidad; sus emociones parece que los
arrastran de un lado para otro.

Desarrollo moral. El desarrollo moral de un adolescente se da intimamente
relacionado con el desarrollo emocional. Hay dos clases de juicio: el
racional y el emocional. Si las emociones de un individuo no estdn madu-
ras o bajo el dominio propio, razonara seguramente a impulsos de las
mismas, més bien que emocionalmente. Un fuerte impulso sexual es el
deseo de sobresalir.

Falta de honradez. May y Hartshore, que realizaron amplios estudios sobre
la falta de honradez de los adolescentes, hallaron que la conducta fraudu-
Jenta se correlaciona estrechamente con gran niimero de factores.

Sofiar despierto. El sofiar despierto, si no tiene lugar con exceso, no es nada
alarmante; es un medio de satisfacer deseos retraidos o de evadirse de
las realidades de la vida.

Intereses de los adolescentes

Los adolescentes tienen muchos y fuertes intereses. A menudo, cuando no
pueden concentrarse en los problemas escolares, los maestros creen que no se
interesan por ellos o que no tienen capacidad de concentrarse. Realmente tienen
interés por algo més, y probablemente estdn sofiando despiertos o concentrados
en otras preocupaciones.

Evidencias y causas de desadaptacién. Un adolescente se enfrenta a proble-
mas que exigen de él la eleccién de un curso en particular. Si el alumno
es incapaz de tomar resoluciones correctas por si mismo o elude tomar-
las, es un inadaptado. Es posible que uno sea bien adaptado en algunos
aspectos, tales como su plan de estudios, y sea desadaptado en otros, por
ejemplo en aspectos sociales.

Plan escolar de estudios. Si un alumno estd siguiendo su plan de estudios o
algin curso de estudios en un plan que no es congruente con sus inte-
reses, necesidades y capacidades, su reaccién puede ser de sumision a
lo inevitable o de ambientarse; puede tratar de evadirse, esto es, buscar
satisfacerse de otras formas.
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Seleccion de actividades. Una de las principales guifas del plan de actividades
es que los discipulos deberian participar en las mismas, pero no debe
imponérseles ninguna.

Necesidades del adolescente

Las necesidades del adolescente no se pueden determinar mediante suposi-
ciones ni por especulacién, ni tampoco completamente las actividades de los
adultos, ya que esto ultimo supondria como se conducirian o tendrian que condu-
cirse los jévenes de hoy cuando fuesen adultos. Dichas necesidades han de ser
determinadas por un esmerado estudio de la juventud y por experiencias natura-
les, y los requisitos que deben encontrarse en su vocacion, familia, ciudadania y
responsabilidades sociales.

No existe un método que sea puramente cientifico para la determinacién de
las necesidades del adolescente, y por esta razén cualquier catalogacién de ellas
debe basarse en explicaciones meramente subjetivas, puesto que no es posible
determinar exactamente lo que necesita la juventud ahora, y menos posible aiin
determinar lo que necesitara en el futuro.

La orientacion en la ensefianza secundaria

La orientacién es considerada como un proceso de suma importancia en los
sistemas educativos modernos. Se aprecia un desarrollo sistemdtico de estos ser-
vicios en la ensefianza secundaria. La eficacia de estos servicios de asistencia al
joven contemporaneo ha sido cuestionada, sobre todo cuando se toman en cuenta
los problemas y necesidades particulares y propios del estudiante. 10

Para poder formar un juicio acerca de las précticas actuales en la orientacién
y discutir las politicas que se ofrecen para superar algunas de las deficiencias
existentes, es necesario tomar en cuenta los siguientes aspectos: continuidad de
la orientacidn, métodos, invertarios e informacién educativa.

Ademis, la orientacién se encuentra aislada y desvinculada de la educacién
primaria; sin embargo, es importante indicar que en algunos paises se estén reali-
zando grandes esfuerzos para incorporar esta modalidad en los primeros afios de
la ensefianza formal.

En cuanto a los métodos y los materiales de apoyo utilizados para la orienta-

cidn, varian segiin la calidad y cantidad de servicios de orientacién proporciona-
dos en cada centro.



Las actividades més comunes son las de suministrar informacién a grupos
grandes, administrar inventarios de interés y aptitudes y asesorar sobre casos par-
ticulares. Se ha observado que muchas veces se imparte la informacion verbal-
mente o con material rudimentario preparado por el orientador o profesor—guia.

Otra deficiencia de la orientacién es que se dedica demasiada atencién a la
exploracién del interés y de las aptitudes de la educacion con menoscabo de otros
factores importantes tales como aspiraciones, expectativas, valores individuales
y sociales, niveles socio—econémicos, regién, influencia y presion del adulto,
personalidad, sexo y condicién fisica.

Hay actividades que son utilizadas escasamente pero que serian aprovecha-
bles, como serian visitas a empresas, cursillos, charlas por invitados de diferentes
profesiones, proyectos de investigacién ocupacional realizados por los alumnos
y talleres para la toma de decisiones. it

La informacién escasa, incompleta y obsoleta es uno de los problemas que
han disminuido la eficacia de la orientacion.

Se estan realizando esfuerzos significativos en México; en el CEMPAE
(Centro de Estudios de los Medios y Procedimientos Avanzados de 1a Educaci6n)
se produce material informativo de calidad acerca de diferentes ocupaciones.
Asimismo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social inicié en 1975 un proyecto
para la elaboracién de un catilogo de ocupaciones a nivel nacional en México.

A pesar de los grandes esfuerzos para mejorar, tanto cuantitativamente como
cualitativamente, los servicios de orientacién, afiadiendo contenidos y objetivos
nuevos a los programas, actualizando profesionalmente al personal, ensayando
métodos y estrategias nuevas, aiin se presentan fuertes obstaculos que impiden
el desarrollo arménico de nuestros servicios de orientacién y, por ende, un apro-
vechamiento eficaz de ellos. Entre éstos se puede resaltar la rigidez del sistema
educativo, la escasez de cursos y la carencia de modelos y técnicas autéctonas.

La teoria cognoscitiva

Pone énfasis en el estudio de los procesos internos que conducen al aprendi-
zaje e intenta explicar que pasa cuando en alumno aprende, como ingresa la infor-
macién a aprender, como se transforma en el individuo y como la informacién se
encuentra lista para hacerse manifiesta. !

Ausubel ha desarrollado una propuesta tedrica que da cuenta de las formas,
mecanismos y procedimientos de c6mo se lleva a cabo el aprendizaje que tiene
relacién con aspectos intelectuales, la adquisicién de cuerpos de informacion,
etc., esto es, el aprendizaje cognoscitivo.
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Para Ausubel todo aprendizaje cognoscitivo se lleva a cabo relacionando la
nueva informacién con aquélla que se encuentra en la estructura cognoscitiva.

En este enfoque se clasifica el aprendizaje en dos dimensiones, la primera
hace referencia a las formas en que el conocimiento es incorporado a la estructura
cognoscitiva en funcién del tipo de relacién establecida entre la nueva informa-
cién y la informaci6n previa. La segunda dimensién remite a la forma como es
adquirido el aprendizaje.

1. Aprendizaje significativo. Ocurre cuando la relacién entre la nueva
informacion y aquélla que esta en la estructura cognoscitiva se efectia
captando la esencia y significado de la nueva informacién. Cuando ocu-
rre este aprendizaje se da una relacién, no arbitraria sino sustancial, entre
la informacidn nueva y la previa.

2. Aprendizaje repetitivo. Como su nombre lo indica la nueva informacién
es repetida mas no comprendida.

El aprendizaje puede adquirirse en dos formas:

1. Por recepcion. La nueva informacién es proporcionar al alumno en su
forma final.

2. Por descubrimiento. En esta forma no se le da al alumno el contenido
principal, sino que lo debe descubrir. Aqui la tarea del maestro consiste
en darle al alumno pistas o indicios para que llegue por si mismo al apren-
dizaje.

Elalumno es entendido como un sujeto activo procesador de informacion que
posee una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender a solucionar pro-
blemas, los cuales, a su vez, deben ser desarrollados. Dentro de cualquier con-
texto escolar siempre existe un cierto nivel de actitud cognitiva, por lo cual se con-
sidera que €l alumno nunca es un ente pasivo a merced de las contingencias
ambientales o instruccionales.

El maestro, como primera condicién, debe partir de la idea de un alumno
activo que aprende de manera significativa, que aprende a aprender y a pensar.
Su papel en este sentido se centra, sobre todo, en confeccionar y organizar expe-
riencias didécticas que logren estos fines. Desde esta perspectiva, el profesor
debe estar profundamente interesado en promover en sus alumnos un aprendizaje
significativo de los contenidos escolares.



La didactica critica

Es una propuesta que no trata de cambiar una modalidad técnica por otra, sino
que plantea analizar criticamente la practica docente, la dindmica de la institu-
cién, los roles de sus miembros y el significado ideoldgico que subyace a todo
ello.13

Uno de los problemas serios a que se enfrenta esta propuesta, y la educacién
en general, es lo relacionado con los contenidos. Es decir que, ante la gran explo-
sién del conocimiento, la variedad de los campos disciplinarios y la influencia de
concepciones positivistas vienen a complicar y acomprometer la unidad y el sen-
tido de integracién en los contenidos.

Los planes y programas de estudio necesitan someterse a constantes revi-
siones y actualizaciones.
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Aplicacion y evaluacion
de la alternativa

“Es de gran alivio conocer las propias limitaciones.”
Albert Einstein



Eleccion del tipo de proyecto

.Una vez seleccionado el problema principal para esta investigacion, la falta
de alumnos en los talleres tecnoldgicos, se escogi6 el proyecto de intervencién
pedagébgica que se limita a abordar los contenidos escolares; se fundamenta en
1a necesidad de concluir la elaboracién de propuestas con un sentido mas cercano
a la construccién de metodologias did4cticas que se imparten directamente en los
procesos de apropiacién de los conocimientos en el salén de clases.

El proyecto de intervencion, al centrarse en los contenidos escolares, recu-
pera la relevancia de los siguientes elementos:!*

 El papel del conocimiento de las disciplinas en los procesos de cons-
truccién del aprendizaje.

« Lanecesidad de plantearse problemas que hacen referencia de formaini-
cial hacia el curriculum y que se concretan en el plan de estudios, en los
programas, los libros de texto, aunadaa lo que se presenta como conteni-
dos emergentes en el salén de clases.

o Larecuperacion del saber del docente desde una reconstruccién concep-
tual que le asigna validez, independientemente de sus expresiones tedri-
cas o practicas.

Dentro de la curricula, en los talleres de educacién tecnolgica se tiene que
formar a los alumnos con hébitos, habilidades y destrezas propias de la actividad
que eligieron, asi como un disefio curricular que tenga que ver con las opciones
bésicas, la manera de impartirla, la concepcién constructivista del aprendizaje
escolar y de la intervencién pedagégica; deben ser guia en la elaboracién del
disefio de la curricula!S y en la concrecién y secuenciacién de las interacciones
educativas, que responden a un tipo de secuencia elaborativa en cuya justi-
ficaci6n reside en un andlisis de los procesos subyacentes al aprendizaje signifi-
cativo.

En segundo lugar, y habida cuenta de los argumentos que recomiendan no
prescribir la utilizacién de un mismo método de ensefianza, el diseno curricular
debe también incluir, a mi juicio, criterios—guia de ayuda pedagdgica que se pue-
dan plasmar a nivel didactico segiin la realidad especifica de cada contexto educa-
tivo y de cada centro escolar—profesores—alumnos.

El disefio curricular es un proyecto abierto a las modificaciones y correc-
ciones que surgen de su aplicacién y desarrollo. Se nutre de cuatro fuentes basicas
de informacién: las que se refieren a las formas culturales, a los factores y proce-
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sos implicados en el crecimiento personal, a la naturaleza y estructura de los con-
tenidos del aprendizaje y a la propia préctica pedagogica. 16

Este disefio adopta una estructura fundamentalmente abierta, dejando un
amplio margen de actuacion al profesor, que debe adaptarlo a cada situacion parti-
cular segiin las caracteristicas concretas de los alumnos y los otros factores pre-
sentes en el proceso educativo.

Por dltimo, refleja una concepcidn constructivista del aprendizaje escolar,
cuya idea principal es que los procesos de crecimiento personal impliquen una
actividad mental constructiva del alumno.

Estrategias de trabajo

Para el disefio de las estrategias es necesario que el profesor se comprometa
para el cambio, desde las actitudes hasta las actividades que se tienen que desarro-
llar para que su taller llegue al cambio innovador, apoyado en nuevos trabajos
y con una tecnologia actualizada, promoviendo un cambio al impartir su taller,
pasando de un taller aburrido y desagradable a un taller entretenido e interesante
para los alumnos, que son todos aquellos prospectos que van a elegir el taller en
su rotacién. Tiene que ser atractivo, tanto en sus trabajos como por la creacién
de un buen ambiente de trabajo dentro del mismo. Para ello se sugieren las
siguientes actividades:

1. Elprofesorrealizardunaencuestaoexamendiagndsticoconlosalum-
nosque se queden ensu taller,con lafinalidad de investigar cuales son
sus inquietudes en cuanto a los trabajos que se realizardn durante el
curso, ycudlesserianlos trabajos que proponen paraajustarenlos pro-
gramas.

2. El profesor tendrd que realizar un diagndstico de los recursos con que
cuenta para hacer las adecuaciones a los trabajos que los alumnos sugie-
ren, viendo asi las necesidades que se presentan en su taller para darle
cabida a estos trabajos.

3. El profesor tendra que cambiar o adecuar la curricula de los programas
de acuerdo al desarrollo que se tenga con los alumnos y los trabajos, y
una adecuacién a su taller sin descuidar el objetivo principal de la educa-
cién tecnoldgica.

4. Dentrode la planeacién el profesor cambiara la metodologia que los pro-
gramas marcan, en referencia a la teoria que se tiene que dar, haciendo
el taller mds préactico, sin muchos apuntes en clase, sino agilizdndolo,



con algunas copias o bien con investigaciones de los alumnos, y creando
asi su motivacién cientifica.

La rotacién de los talleres es muy importante para publicitar el taller,
siendo aqui en donde el profesor debe realizar una clara y real exposicion .
con los trabajos y propuestas al trabajar durante el proximo ano,
poniendo énfasis en el interés particular del alumno.

NoTa: La rotacién la lleva a cabo el Departamento de Psicopedagogia,
realizando ellos los cuestionarios y encuestas a los alumnos para la ubi-
cacién en los talleres.

Repetir este proceso al afio siguiente, haciendo asf de cada afio escolar
un taller diferente en cada caso, tratando de cambiar o adecuar los temas
por aquellos de mayor interés en su momento y dejando algunos de éstos
como base para el taller.

Aplicacion de las actividades

Para la aplicacién se realizaron algunos ajustes a las actividades sugeridas
anteriormente. Estas fueron de la siguiente manera:

1.

Se realiz6 la junta de Colegio de Educacién Tecnol6gica a principio del
afio escolar 97-98, dando a conocer al coordinador los propésitos para
este afio escolar, parauna eficiente realizacion de las actividades del pro-
yecto, un poco diferente a lo que se estaba haciendo hasta el afio anterior,
y realizando los ajustes a la planeacién, contenidos y dosificacién sobre
la misma marcha.

Se sugirieron algunos cambios en los trabajos propuestos por el maestro
a los que dio el alumno, para esto se introdujeron en la curricula de los
programas de la SEP (Secretaria de Educaci6n Piblica) (algunos se men-
cionan en el punto nimero 4).

Al entrar al curso, a los alumnos que se quedaron en el taller se les aplicé
el cuestionario para investigar qué trabajos preferian hacer o qué ies gus-
tarfa desarrollar en el curso.

Una vez localizados aquellos trabajos que los alumnos preferfan, se rea-
lizaron las adecuaciones pertinentes en la curricula a los programas,
cambiando los trabajos o bien el tema en particular para darles cabida a
estos nuevos trabajos, Ejemplos:

a) En el tema de los materiales dentro de las Artes Graficas, uno de los
mads usados en el taller es el cartén para Encuadernacién. De este
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modo s6lo cambiamos algunos materiales para larealizacién de otro
trabajo practico que, en este caso, consistié en un trabajo con carton
corrugado para hacer cajas para regalo en el mes de diciembre, asi
como cajoneras de este mismo material.

b) Eneltrabajo de tarjetas para Navidad se adecud el trabajo de manera
que los alumnos imprimieran tarjetas, y ademas realizaron trabajos
de tarjeteria espaifiola, introduciendo este tema y trabajo nuevo para
el curso. _

¢) Eneltaller cocurricular de Técnicas de Impresién se cambi6 el tema
Offset por algo maés practico, ya que no se cuenta con maquinaria
para este fin: se cambi por la impresién en vasos de cristal tipo
vitral, quedando pendiente para el préximo curso la impresién con
serigrafia, la impresi6n de ceniceros de vidrio y agitadores, ya que
estos cambios se realizan paulatinamente.

5. Se dejaron trabajos de investigacién de algin tema en particular refe-
rente al programa, siendo estos trabajos un apoyo teérico para sus traba-
jos précticos, teniendo con esta actividad mayor tiempo para la realiza-
cién de su practica durante las sesiones que les correspondieron a estos
temas, ya que s6lo cuentan con dos horas a la semana para terminar sus
practicas dentro de su taller cocurricular y dos horas, también a la
semana, para su taller curricular.

6. Dentrodelarotacion de los talleres se tratd de motivar alos alumnos para
que eligieran el taller que se estaba mostrando con una exposicién mas
variada de los trabajos y una participacién activa de los alumnos que ya
estan en el taller, para que sus compaiieros se animaran a pedirlo el pro-
ximo afio escolar en sus talleres cocurriculares, sabiendo que se trabaja
y evalia en el curso.

Avances alcanzados

Los avances, en algunos de los casos, no los podemos cuantificar, pero aqui
presentamos los resultados obtenidos en los dltimos afios escolares, a partir de la
aplicacion de la alternativa, se empezd a tratar de dar solucién en el afio escolar
9697 a la problemadtica generadora que se habia detectado, siendo ésta en ese
momento la falta de alumnos en los talleres tecnolégicos. Aplicando las estrate-
gias mencionadas en este proyecto se han obtenido los siguientes resultados:
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Cantidades de los alumnos que se quedaron en el taller curricular
de Artes Graficas para los siguientes afios

93-94 94-95 95-96 96-97 97-98
10 14 16 24 23

25

20

15

93-94 94-95 95-96 96-97 97-98

Cantidades de los alumnos que se quedaron en el taller cocurricular de
Artes Gréficas.

Primer ano

93-94

94-95

95-96

96-97

97-98

0

15

Como se puede observar en la gréfica siguiente, en el afio 95-96 en el taller
no se tuvo la suficiente cantidad de alumnos, quedando éste afio cerrado en esta
version; en el siguiente afio en el taller solamente quedaron suficientes alumnos
parareabrirel taller; en el afio escolar 97-98 se inicid el desarrollo de la propuesta
de este proyecto, teniendo la maxima captacién de alumnos que permite el regla-
mento de la escuela, en el cual solamente pueden quedar 15 alumnos.
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93-94

94-95

9697

97-98

10

10

14
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16
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Segundo aito
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Para el afio escolar 95-96 tuvimos problemas en el segundo afio, con el
minimo de alumnos aceptado por el reglamento de la escuela para que el taller
funcionara, habiéndose llenado casia su maxima capacidad en los siguientes afios
con el implemento de este proyecto .

Tercer afio
93-94 94-95 95-96 96-97 97-98
10 12 10 15 14

93-94 94-95 95-96 96-97 97-98

Tercer ano

En el afio escolar 95-96 el taller funciond para el tercer ano sin dificultades,
pero con pocos alumnos, habiéndose podido trabajar con un méximo de alumnos
en los siguientes afios.

Esaquiendonde se ve el trabajo realizado por el maestro, porque los alumnos
yaconocen su taller, cémo trabajan, cmo evaliia y los trabajos que se elaboran
dentro de esta cocurricular.

De las tablas y graficas anteriores se desprenden los siguientes resultados:

a)

b)

Se puede observar que la cantidad de alumnos que eligieron el taller
en sus dos versiones en los dltimos afios es mayor cada vez.

En el dltimo afio podemos ver que la cantidad de alumnos estd balan-
ceada en los tres afios escolares.
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¢) Elavance significativo del afio 95-96, de no tener alumnos en el pri-
mer afio a tener la misma cantidad que en segundo y tercero.

Otros de los avances significativos que se observan al ver c6mo esta funcio-

nando este proyecto es la inquietud que nacié dentro del Colegio de Educacién

Tecnoldgica, habiendo el afio anterior ingresado algunos compaiieros a algin

centro de capacitacién, no para carrera magisterial sino para realizar alguna licen-

ciatura, ya sea en el CAM (Centro de Actualizacién del Magisterio) o la misma
UPN (Universidad Pedagégica Nacional).

La maestra de Artes Gréficas del turno vespertino, las de Bordados y Tejidos

de ambos turnos, Carpinteria y Artes Plasticas, comenzaron a realizaren sus talleres

cambios a la carricula de los programas que imparten en algunos de sus trabajos.

Dificultades

Las dificultades que se presentaron a lo largo de la aplicaci6n de este pro-
yecto de innovacién son muy variadas. Empezaremos por citar la aceptacion en
principio por las autoridades del plantel, desde el coordinador que sirve de inter-
mediario o de interlocutor, hasta la misma Direccién. Este escollo se sorted facil-
mente, argumentando la condicién de la misma escuela al funcionar como Labo-
ratorio Psicopedagdgico, en el cual se pueden realizar estas propuestas de
cambios en las curriculas de las actividades tecnologicas.

Las principales dificultades a que nos enfrentamos se presentaron en la ade-
cuacién de los trabajos que proponen los alumnos con la curricula que mandan
los programas oficiales, que en muchos de los casos pudieran invadir otras areas
otalleres, y en otros la falta de los recursos necesarios para realizar estos cambios,
como herramientas o maquinaria especial de tecnologia de vanguardia.

Otro de los problemas es la forma en que se hace la seleccién y ubicacion de
los alumnos, que por politica de la escuela maneja el Departamento de Psicopeda-
gogia, teniendo que justificar su existencia. Para no crear problemas se podria tra-
bajar de manera conjunta, como hasta hoy, el Colegio de Educacién Tecnoldgica
con este departamento, en beneficio del alumnado en general, creando un instru-
mento de seleccién en el que se involucren ambas partes, unos realizando pruebas
motoras y otros las pruebas psicométricas, durante la rotacion.

Soluciones de trabajo

Las soluciones de trabajo las podemos clasificar en dos grupos:
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1. En el que intervienen las autoridades
2. En el que el maestro se involucre con su préctica docente para brindarle
a sus alumnos un taller més atractivo e interesante.

Teniendo contentos a los alumnos podriamos garantizar que, para los proxi-
mos afios, las nuevas generaciones sepan de la tradicién que lleva ese taller en
particular con el maestro que lo imparte, siendo un profesor responsable que no
tenga inasistencias y que cumpla a los alumnos sus inquietudes; asi tendrdn en
quién confiar para los proximos afios eligiendo esos talleres cocurriculares, ya
que si este maestro cumple con lo que les promete a los alumnos durante la rota-
ci6én, con seguridad pediran su taller para los préximos afios.

En relacién a la problemética que nos presenta la politica del plantel en la
rotacién y ubicacién de los alumnos, el Colegio de Educacién Tecnolégica, den-
tro de su seno, tendra que realizar un proyecto que comprometa a todos los maes-
tros y le dé fuerza y conjuncién a una labor de equipo, con una propuesta en la
que no se afecten los intereses de nadie, pero que si sea de gran ayuda parala elec-
ci6n por parte de los alumnos de sus talleres cocurriculares, y para los maestros
una mayor tranquilidad, sin problemas por la carencia de alumnos en su taller.

Documentos oficiales del periodo 97-98

Los documentos oficiales que se presentan en los anexos, son copia fiel, res-
paldados por las autoridades de la escuela:

En primer lugar, el informe de las actividades realizadas durante el curso
97-98 por el Coordinador de Educaci6én Tecnoldgica, en donde se menciona a la
Direccién de la escuela, el trabajo que se llevé a cabo como propuesta de cambio
en el taller de Artes Gréaficas, y cdmo algunos profesores optaron por elaborar tra-
bajos nuevos para los alumnos. Estas menciones las encontramos en las dos pri-
meras paginas del documento. Al final se ve la firma del coordinador y la de reci-
bido por parte del Subdirector.

En segundo término tenemos las listas oficiales de los datos obtenidos al apli-
car el cuestionario para la eleccidn de su taller de los alumnos de 2° y 3°% afio para
su taller cocurricular. En estos documentos observamos que, para el taller de
Artes Graficas en sus tres opciones, los alumnos lo eligieron con un promedio del
29% y 27.5% de todo el alumnado siendo un porcentaje muy alto de alumnos, ya
que representan 58 y 55 alumnos por grado, superando asi todas las expectativas.

Como podemos observar, en el taller de Bordados y Tejidos no se cumplié
con el minimo requerido de alumnos para que el taller funcionara en este ciclo.
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Conclusiones del proyecto

“Duda siempre de ti mismo,
hasta que los datos no dejen lugar a duda.”

Louis Pasteur



Contrastes y retos para el docente

Mientras que en los paises desarrollados la ensefianza media bésica, obliga-
toria y gratuita, estd casi generalizada, y los locales, equipos, laboratorios,
manuales escolares y personal docente son de calidad y en niimero suficiente, en
los paises en desarrollo, pese a los desorbitados esfuerzos financieros, se dista
mucho de haber logrado una solucién satisfactoria.

Pero no es éste el iinico problema; no ha sido aceptado realmente el reto lan-
zado por las nuevas tecnologias, que entrafian una profunda revisién del sistema
y plantean, por ejemplo, la desaparicién, de aqui al afio 2000, de muchos oficios
sobre los que hoy se da formacién, y la aparicién de muchos otros. La ensefianza
secundaria debe adaptarse, a la vez, a la crisis actual y al desarrollo exponencial,
cientifico y tecnolégico. Los cambios sociales, econémicos y tecnolégicos han
creado, y crearén adn, sin duda, la necesidad de nuevas evaluaciones y nuevas
formaciones.

Al mismo tiempo, la sociedad que ofrece a cada uno tedricamente, y a me-
nudo concretamente, las posibilidades de estudios y de formacién a nivel secun-
dario, no logra satisfacer las aspiraciones que de ello resultan, es decir. encontrar
una actividad profesional para los egresados en relacién con los titulos obtenidos;
por tltimo, en ninguna parte se forma a los docentes para garantizar su funcién
tradicional de transmisién de los conocimientos y, al mismo tiempo, desarrollar
en ellos las aptitudes indispensables para hacer frente al reto cientifico y tecnold-
gico que se lanza tanto a la sociedad como a la educacidn.

Es elemento crucial de todo el sistema secundario la resolucién de algunos
de los problemas y crear nuevos sistemas; sin la participacién activa del docente
no se alcanzarian esos cambios. El es quien toma a su cargo el “producto” mds
omenos elaborado de la ensefianza primaria; a él incumbe la terrible responsabili-
dad, no sélo de ensefiar adecuadamente su programa, sino también de resolver
problemas de los que se ha descargado la sociedad.

Por mis o menos tradicionales que sean, estas responsabilidades son enor-
mes; por eso el docente merece todos los respetos.

Por otra parte, es preciso reconocer que ante nuevas exigencias se necesita
una nueva formacidn, no ya una formacion inicial seguida esporddicamente de
periodos de actualizacidn, sino una preparacién en la que ambos procesos estén
intimamente ligados.

La ensefianza secundaria estd en el centro de todo el sistema educativo; su
situacién actual y los retos que representa el desarrollo de los conocimientos, la
tecnologia y el desarrollo econdémico, social y cultural, parten y convergen en
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ella. De hecho esté en el centro de todareforma en el sistema educativo en su con-
junto.

Conclusiones finales

Con todos los materiales expuestos en este trabajo, encontramos que las acti-
tudes de los alumnos no se pueden cuantificar, ya que intervienen varias causales
de las cuales va a depender su eleccion del taller.

Los intereses y necesidades de los adolescentes responden a una gama muy
grande de razonamientos cualitativos, de los cuales se desprende la personalidad
de cada alumno en particular.

El analisis que se puede observar dentro de todas estas situaciones es tan
grande y variado que, junto a las disposiciones, tanto de los maestros como de los
talleres que se ofrecen, se hace mas amplia la brecha para la eleccion que realiza
el alumno. )

Otra interpretacién dentro de los resultados es la que nos ofrece el Departa-
mento de Orientacidn, que en ocasiones se convierte en desorientacién con la cual
las posibilidades de confusion en la eleccion del taller aumentan nuevamente.

Las posibles causas que intervienen en el desarrollo de dichas necesidades
son, sin duda, las relacionadas con las nuevas tecnologias que van a competir con
las que existen actualmente.

Es indudable que el profesor tiene una importancia muy grande en este desa-
mrollo, porque va a depender de €l que su taller actual crezca conforme va cre-
ciendo la demanda de nuevas tecnologias que irdn desplazando a las actuales, con
lo que el docente tiene que involucrarse en el cambio y salir del caparazén en el
que se encuentra iInmerso.

Por eso es necesario insistir en que algunas de las fallas son el procedimiento
que se viene realizando en la formacién del personal que atiende estas activida-
des, que no tiene interés alguno en salir de su enajenacién o no participacién en
el cambio educativo, la falta de elementos, materiales, herramientas, equipo,
ndmero insuficiente de personal capacitado, reducido personal de tiempo com-
pleto, a fin de que los talleres no estén sujetos a un horario determinado, que los
alumnos no vayan solamente por necesidad de acreditar una materia, sino porque
es en ese taller en donde pueden acudir a recibir orientacidn y auxilio técnico para
la proyeccioén y ejecucién de actividades que realmente desean ejecutar o para
fomentar su interés por la tecnologia.

Se requiere de la sensibilizacién de los maestros de las materias 1lamadas
académicas y, sobre todo, de los directores de las escuelas, quienes en muchas
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ocasiones consideran que el taller es simplemente una forma de tener entretenidos
alos adolescentes, pues aiin no han captado la importancia que pueden tener para
]a formacién integral de los futuros ciudadanos. Es en la realizacién de las activi-
dades tecnol6gicas en donde se revela en todas sus dimensiones la personalidad
del alumno, siendo necesario que vayan a él los trabajadores sociales, orientado-
ras y, junto con el maestro de Educacién Tecnoldgica, logren integrar un verda-
dero equipo de trabajo.

“Todo adolescente tiene derecho a recibir educacion
de maestros capaces, con vocacién y con un claro
concepto del grado de desarrollo de nuestro pais

y de su perspectiva”.



Anexos

“Todo lo que una persona pueda imaginar,
otras podrdn hacerlo realidad.”

Julio Verne



Anexo 1

SUBSECRIFTARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA EL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA
DE

EDUCACION PUBLICA

OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO

México, D.F., 1998-DIC-10

PROTFESORA MARIA GRACIELA CARRENO HUERTA
DIRECTORA DE LA ESCUELA SECUNDARIA

ANCGXA A LA NORMAL

PRESENTE:

De acuerdo con los resultados de la aplicacion del Examen de Seleccion para el ingreso a
In Educacidn Media Superior, los cgresados del plantel a su cargo obtuvicron, en
promedio, el porcentaje mas alto de acicrlos en el pasado concurso de seleccion 1998, por
lo que e couesponde ¢l primer lugar entre los 731 planteles oficiales de cducacion
sccundarta del Distrilo Federal.

Al hacer de su conocimiento esta distincion, rellcjo del empeiio y dedicacion de’la
comunidad cscolar para alcanzar sus mclas, los exhorto a proseguir sus csfuerzos a
aprovechar de la mejor manera la informacion que contienen los indicadores educativos
cortespondiciiles al plantel, cuyo andlisis es una herramienta util en la plancacion de las
tarcas diarias que, como es claro, se refleja en logros que dia con dia contribuyen para
alcanzar una mejor educacion, de mayor calidad y mas oportuna.

Ruego a usted que por su conducto sc hagan licgar estas palabras de reconocimiento y
aliento 2 los mucstros,y >s de familia y alumnos de su escuela, con mi mayor felicitacion
por el empetio demosiefido &n el desatrollo de sus actividades. "

¢

Covdialmente,

161839

Subseeregio



Anexo 2

Cuestionario

ESCUELA SECUNDARIA ANEXA
A LA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO

ARTES GRAFICAS

Profr. Arturo Granados L.
Nombre del Alumno Grupo

I. Imstrucciones: Contesta las siguientes preguntas:

1. ;Por qué elegiste este taller?

2. ¢Alguien influyé en tu decisién?

3. En tu encuesta, jen que opcién lo marcaste?

4. (Sabes algo de las Artes Graficas?

5. En tu rotacién, ;qué trabajos te gustaron?

6. {Qué tipo de accidentes crees que ocurren en este taller?

7. ¢Qué es lo que esperas de este taller?

8. {Conoces algunas herramientas que se usen en el taller?

9. ¢ Te gustaria manejar las maquinas?

10. ;Qué trabajos te gustaria realizar?
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Anexo 4

ESCUELA SECUNDARIA ANEXA A LA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGEA

ENCUESTA DE ACTIVIDADES COCURRICULARES

2° ARO 1998 - 1999

NOMBRE DEL ALUMNO:
GRUPO: FECHA: No. DE LISTA: SEXO:

INTRODUCCION: Estimado alumno { a ). durante las platicas y la rotacién de uctividades cocurriculares, has
recibido informacién general de cada una de ellas, por lo que serfa importantc que antes de tomar Ja decisién para
elegir tu activided cocurricular recuerdes que las actividades cocurriculares se desprenden de las actividades
CURRICULARES de Ecucacién Fisica, Artistica y Tecnologla.

Es indispensable que estés conscicnte que si por estar saturada alguna de las ¢© i es y sca la que
en primer iugar, se te ubicard en tu segunda o tertera opcién segin ¢l caso.

INSTRUCCIONES: Contesta segiin se le haya indicando.

1 - ¢ En que CURRICULAR esiés inscrito ?

2.~  En que COCURRICULAR estds inscrito ?

¢ Tienes problemmas de la vista 2 Si___ NO__ i CUAL?
¢ Tienes problemas de respiracion 7 st NO___ L CUAL?
. Vienes proviemas de oido ¥ S NO L CUAL?
¢ Has sufrido d yos ? __ i Quéenfe dad padeces?

Del siguiente cuadro, subraya tres actividades COCURRICULARES en las que te gustaria quedar inscrito.

€n la columna de preferencias anots en primer lugar la que més te guste, en scgundo lugar 2 12 que siga n 1w agrado

y 12 otra que subrayaste anGtala en tercer lugar.
/2| 25 | 7
CURRICULAR = COCURRICULAR PREFERENCIAS
| ELUCACION FISICA GIMNASIA A MANUS LIBRES P 3 bd
EDUCACION ARTISTICA DANZA &2 o] a
GRUPD INSTRUMENTAL | 4 2 Z
ARTES GRAFICAS DERIV. DE ARTES GRAFICAS 7 =7 |07 |-
ARTES PLASTICAS TECNICAS DE LA PINTURA Zo 35 2P
BORDADOS ¥ TEJIDOS LABORES Y APLIC. TEJIDAS 7 / 2
CARPINTERIA TRABAJOS MANUALES EN !
! AREER R R |23
PREPARACION Y CONSERVACION DE | PLATILLOS REGIONALES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 7 7 |7~z
TIBLIC TECNIGL INDUSTRIAL DISEND ARTISTICO 1.7 7L | &
ELECTRICIDAD CIRCUITOS
ELECTROMAGNETICOS /S 2 4 /2
ESTRUCTURAS METALICAS FJORJA Y SOLDADURA LN
CALIENTT D S |
MECANICA AUTOMDTRIZ CIRCUITOS o
| ELECTROMECANICUS val 7
FIRMA DEL ALUMNO: e T TP Sy TINNY, [TV S
NOMBRE DEL APLICADOR: ____ e = il I

HIk o T
JURID DE 1998 Ay yie
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Anexo 5

ESCUELA SECUNDARiA ANEXA A LA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEBAGOGIA

ENCUESTA DE ACTIVIDADES COCURRICULARES

3+ ANO 1998 - 1999

NOMBRE DEL ALUMNO:
GRUPO: FECHA: No. DELISTA: SEXO:

INTRODUCCICN: Estimedo alumno {2). durante las platicas y Is rciaci¢n de actividades cocurriculares, has
recibido informacion general de cada una de ellas, por o que serla imporiant~ que antes de tomar la decisién para
elegir tu actividad cocurricular recuerdes que las actividades cocurtic:lares se desprenden de las actividades
CURRICULARES de Educacién Fisica, Artistica y Tecnologla

Es indisp ble que estés i que si por estar saturada alguna de las cocurTiculares y sea la que seleccionaste
en primer lugar, sc tc ubicard en tu segunda o tercern opcion segdn el caso

INSTRUCCICNES: Contesta segin se te haya indicando,

1 Erque CURRICULAR estés inscrito”

2 Fnque COCURRICULAR estas inscrito? - -

. Tienes prey 2mes de iz vista? St__ NO__ JCUAL? _
¢ Tieaes problemas de respiracién? 8) _ NO_ (CUALY

. Tienes problemas de¢ oido? S NO :CUAL?
(Has sufrido desmayos? ___ :Qué enfermedad padeces?

Del siguiente cuadro, subraya tres actividades COCURRICULARES en las que 1e gustaria quedar inscrito.

En la columna de preferencias anota en primer lugar Ia que més te guste, en scgundo lugar a la que siga en agrado
y la otra que subrayaste anéata en tercer lugar.
i | OF

[ CUIRICUZAR COCURRICULAR PRERERENCHAS
EDUCACION FISICA GIMNASIA DEPORTIVA = P .72
LCUCATICN ARTISTICA DANZA ot P Fi
GRUPO MUSICAL - 7 = | 7
| ARTES GRAFICAS | DERIV_DE ARTES GRAFICAS G | AT | A7 le—
ARTES PLASTICAS PINTURA DECORATIVA 23 | 26 |20
SORDADOS ¥ TEAIDOS [JUGUETES 1EJIDOS e o
CARPINTERIA AEROMODELISMO 74 |27 |78
PREFARACION ¥ UGNSERVACION DE| PLATILLOS INTERNACIONALES Y| _ |
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SERVICIO DE MESA 29| RY|A3
"L TECHICD INDUSTRIAL DISEND COMERCIAL 7 78 | o1
ELECTRICIDAD CIACUITOS INTEGRALES | 72 | 22
ESTRUCTURAS ME ARTESANIAS METALICAS -~ P
INTLCANICA AUTGMT ATNACION UE MOTORES 72 2 2a
FIRMA DEL ALUMNG _ o . o
NOMBRE DL APLICADOR B ) o Rl
JUNIO DE 1998 0 oy
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