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INTRODUCCION

Considero que cada docente junto con los padres de familia y comunidad en
general, deben buscar alternativas de solucién o elaborar propuestas innovadoras que
se realizarn para mejorar la practica docente y al mismo tiempo, mejorar las
condiciones de vida de la comunidad en todos sus aspectos, hasta poder ofrecerles
una preparacién futura a los educandos para poder realizarse en su vida familiar y
personal, iniciando esto cnnl nuestros alumnos desde temprana edad, como es el caso
que nos ocupa, donde se atiende a nifios de edad preescolar (entre 4 y 5 afios),
proporcionandoles las bases para su desarrollo integral.

No hay que olvidar que la escuela y la comunidad estin intimamente
relacionadas, por lo que en el primer capitulo del presente, se analiza el medio
contextual e institucional en el cual funciona el plantel, asi como el papel que juegan
los padres de familia en él, a efecto de que esta institucion cumpla con su papel de
llevar educacion a la comunidad como vehiculo del progreso.

Asimismo, se menciona también la problemitica, misma que surge cuando no
se cuenta con el apoyo de los padres de familia en las actividades que se realizan en la
escuela, negandoles la oportunidad principalmente a sus hijos de sentirse orgullosos
de poder trabajar conjuntamente en el proceso ensefianza - aprendizaje, que los

ayudara a ser cada vez més auténomos, ya que el Jardin de Nifios tiene como fin



]

ultimo lograr la educacién integral del nifio y esto solo se lograra conjuntando
esfuerzos con los miembros de su familia.

En lo que respecta al papel del docente v a la calidad de la educacién, podemos
decir que la Modernizacién Educativa juega un papel importante, pues con esta
reforma se busca pasar de lo cuantitativo a lo cualitativo; es romper usos e inercia
para innovar la practica docente y adaptarse a un mundo dindmico; es un
movimiento que demanda compromiso por parte de quienes habran de llevarla a
cabo, por lo que el maestro debera ser innovador de su quehacer docente, utilizando
algtin tipo de investigacién como lo es la investigacién-accién, tomando en cuenta
que el objeto principal de ésta, es la concientizacién de un grupo para realizar la
accion, con la finalidad de coadyuvar a transformar la realidad.

Lo anterior se enmarca en el segundo capitulo, el cual se trata de la funcién que
tiene el Jardin de Nifios como agente socializador, tarea en la cual se deben involucrar
sin cortapisas todos los que intervienen en este proceso para llegar a tener éxito.

Podemos decir que para lograrlo el maestro debera basarse en determinadas
estrategias, las cuales se presentan en el tercer capitulo y ponen al maestro ante un
reto importante: idear y poner en practica constructivamente, actividades que le
harén la vida posible y hasta gratificante como educador,

En el presente trabajo el proyecto pedagégico de accién docente juega un papel
muy importante, pues tiene pretensiones de innovacién; se inicia, promueve y
desarrolla por el Profesor en su practica docente y posibilite la participacion de todo

el colectivo escolar donde labora.



En el cuarto capitulo, se desarrolla un plan de trabajo con 10 actividades, las
cuales tienen como objeto principal, la participacion activa de padres de familia, nifios
Yy comunidad en general, llevando como fin dltimo la valoracién de la ensefianza
preescolar la interrelacion padres e hijos, como componente primordial de la familia ¥
la sociedad, asi como el lograr dar una nueva perspectiva al trabajo de la educadora
con los nifos, que al fin de cuentas resultan mas beneficiados en todo lo antes
mencionado y realizado, obteniendo asi, las bases principales para su desarrollo
futuro.

En el dltimo apartado se trata lo relativo a la evaluacién, aspecto que es muy
importante para cualquier actividad que se realiza en la vida, ya que la misma nos
permite ir analizando en forma permanente los avances, retrocesos o estancamientos
que se tienen en el desarrollo de un proyecto cualquiera y determinar lo conducente
para retroalimentarlo.

Para terminar, se dan a conocer las conclusiones a que se ilegaron después de
haber aplicado el proyecto de innovacion de la accién docente en el grupo, asi como

la bibliografia minima consultada.






I. DIAGNOSTICO

A. Concepto de diagnoéstico pedagogico

El profesor tiende a desarrollar un trabajo creativo, por ello es imposible
concebirlo sélo como un técnico encargado de reproducir los conocimientos que le
marcan los programas.

“Se le concibe como un profesional de la educacion capaz de reflexionar sobre
su practica y sistematizar su saber, a fin de que pueda afrontar individual y
colectivamente los retos educativos que le presenta el mundo contemporaneo en el
aula, con sus nifies.” (V)

El empleo del Diagnoéstico en la actualidad se ha extendido tanto, que se utiliza
en Psiquiatria, Psicologia, en Hospitales para enfermos mentales, las clinicas de
conducta, servicios médicos forenses, el trabajo comunitario, la educacion, el servicio
social e incluso en servicios de Ingenieria, Laboratorios Quimicos, Ecologia,
Meteorologia y otros.

Por otra parte, con la informacién documentada y sistematizada acerca de las
diferentes dimensiones de la problemdtica en estudio, se procedera a realizar su

analisis pedagégico, el cual consiste en buscar las interrelaciones entre las

! Marcos Daniel Ochoa. “El diagnostico Pedagogico” en: Contexto v Valoracién de la Practica Docente,
Antologia Basica L.E 94 pag 40.




dimensiones v referentes basicos estudiados, para encontrar sus convergencias,
discrepancias, conflictos y acuerdos. Esto es, por ejemplo: Para la problematica del
aprendizaje de las matematicas, se establecié un referente sobre la solucién de
problemas; se analiza entonces la informacion que ya tenemos documentada, sobre
como se da la solucion de problemas matematicos en la realidad docente de los
alumnos. Esta informacion se contrastara con la que va tenemos documentada con
elementos tedrico-pedagogicos sobre el mismo asunto, de tal manera, que podamos
encontrar sus discrepancias, afinidades, interrelaciones, conflictos y acuerdos,
considerando al mismo tiempo, las implicaciones, facilidades v condicionamiento que
el entorno proporciona, domﬁrentando también este proceso analitico.

Es importante comprender que los diferentes avances que se lleven a efecto,
profundicen cada vez mas sobre la situacion escolar en estudio, para conocerla en sus
diversas dimensiones de analisis; sin embargo cuando se investiga cada una de ellas,
se debe procurar relacionar la informacién lograda con la obtenida en los anteriores
estudios, de tal manera que los respectivos avances se vean enriquecidos.

No se trata entonces de sumar estudios parciales para hacer el diagnéstico,
sino de profundizar el analisis en cada aproximacion sobre la problematica docente,

Este hacer y rehacer, amplia nuestro horizonte v enriquece nuestra concepcién
con el dialogo colectivo, sobre todo con el grupo escolar involucrado. El relacionar las
diferentes dimensiones y aspectos, asi como reflexionar sobre lo hecho, es la parte
mas rica en lo metodologico del proceso de construccion del diagnostico, lo cual nos

permite clasificar progresivamente la situacién conflictiva



No se trata entonces solo de describir en sus diferentes perspectivas a la
problematica docente, sino lo mas importante es reflexionar sobre la informacion
encontrada y considerar que el profesor esta implicado.

Un punto muy importante que rige la construccion del d lagnostico
pedagogico, es el de los principios y valores éticos, los cuales hacen que un proceso
de investigacion sea también un proceso educativo.

Se pretende que el respeto por los demas, el interés por los problemas de los
nifos, la mejorfa de la practica docente y los valores humanos que se deriven de los
fines de la educacion, se practiquen al realizar la investigacion; sobre todo, es
importante valorar y revitalizar lo propio de la cultura v la educacion de nuestro pais.

Por ello, cuando se diagnostico que los padres de familia no le concedian la
importancia debida a la funcién del Jardin de Niiios, se puso especial cuidado en la
elaboracion de estrategias que los involucraran en forma sutil pero responsable, para

lograr los propésitos de esta innovacién.

B. El centro educativo

La educacién es sin duda, una de las primeras ¥ quizd la mds importante
referencia que se asocia con el concepto de escuela Yy es que en esencia, la escuela nace
v se desarrolla al amparo de las necesidades educativas.

Con el proceso de la sistematizacion, la educacién se especializa y se concentra

en personas especificas que utilizan a su vez, marcos especificos de actuacion.
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El analisis de la escuela cabe abordarlo por tanto, bajo una perspectiva global
que no olvide la existencia de otras realidades que también ejercen procesos
sistematicos de intervencién, por ejemplo: la familia, ni la incidencia que factores
contextuales mds amplios como el medio social v la cultura puedan tener.

Bajo esta perspectiva la escuela, puede considerarse como un sistema en si
misma y subsistema, entre otros, de los sistemas escolar, educativo y social.

“Analizar por tanto, la educacion como sistema, supone reconocer que esta
conformada por un conjunto de partes o elementos intimamente relacionados entre si
y subordinados a un objetivo comun: potenciar el desarrollo de la persona y facilitar
el proceso de socializacion.” ”-T-

Un centro educativo auténomo establece sus propios planteamientos en razon
de su propio contexto de su historia institucional y de su cultura organizativa. Su
identidad queda as ligada a su capacidad de sensibilidad para analizar la realidad y
para dar respuestas a demandas e inquietudes existentes.

En la actualidad me encuentro laborando en la Villa de Muﬁa, Yucatan. En un
Jardin de Nifios llamado “Ignacio Aldama”; la poblacién cuenta con 9,000 habitantes
aproximadamente y estd considerada como una zona turistica, pues muy cerca, como

a 15 Km se encuentra situada la Zona Arqueoldgica de Uxmal.

2 Joaquin Gairdn S. “El sistema escolar como ecosistema envolvente en la escuela”, en : Institucion
Escolar. Antologia Bdsica L.E. 94 pdg 94



El lugar cuenta con gran cantidad de servicios publicos ¥ turisticos como
hoteles, restaurantes, etc., asi como buen servicio de transporte. En el centro se
encuentra el parque principal que es muy grande y espacioso, ocupando toda una
manzana en la que esta el mercado municipal y varios puestos de comida, asi como
los juegos infantiles. A un lado esta la biblioteca municipal y diversas areas verdes. El
parque se encuentra rodeado por varias casas comerciales y supermercados, asi como
por el Palacio Municipal, la Iglesia Principal, la terminal de autobuses y una
gasolinera.

Existe gran afluencia de turistas extranjeros pues es el paso hacia la zona
arqueolégica ya mencionada anteriormente.

Una parte de la gente se dedica a trabajar en el campo, otras laboran en los
triciclos que sirven de taxis en toda la poblacién y la otra parte de la gente es
profesionista.

El Jardin de Nifios donde trabajo se encuentra en el centro, a unos cuantos
metros de la terminal de autobuses y ahi se atienden aproximadamente a 150 nifios
diariamente. Esta rodeado de todos los servicios antes mencionados. La mayoria de
los nifios que ahi asisten son de familias acomodadas, pues en su mayoria los padres
son profesionistas con buenos ingresos econémicos, 0 duefios de restaurantes o
establecimientos comerciales. Una pequeia parte son de padres que se dedican a
trabajar en el campo o son vendedores en el mercado y tricicleteros, por lo que

cuentan con muy buenos recursos economicos.



La escuela cuenta con un espacio amplio para realizar cualquier actividad
requerida en los provectos de trabajo, eventos culturales o sociales.

Cuenta con 5 aulas de clases, un pasillo con escaleras que viene desde la reja de
entrada y sube hasta la parte alta de la plaza civica, donde se realizan los honores a la
Bandera. Existe un bafio para los nifios v otro para las ninas situado en la parte
izquierda del edificio escolar, conectados a dos aulas y a la Direccién de la escuela; en
la parte derecha se encuentra el arenero con juegos infantiles, la Palapa de usos
multiples y el chapoteadero infantil, justo atras de las otras tres aulas.

Es de organizacion completa contando con 5 educadoras y una directora
efectiva, o sea, no tiene a CElll'g'D ningun grupo, un auxiliar de intendencia y un
maestro de ensefianza musical. Cada educadora atiende a 30 nifios, por lo que las
aulas se construveron con gran amplitud y procuramos mantener el material de las
areas de trabajo situadas en el sal6n, con el suficiente y adecuado material para poder
llevar a cabo los proyectos de trabajo.

La directora tiene la funcion de elaborar diversa documentacién de la escuela y
personal docente, organizar los roles de guardias de reja y recreo de las maestras, de
la elaboracion del peri6dico mural de cada mes y las juntas de Consejo Técnico. Ella
dirige v orienta el trabajo con la Sociedad de Padres de Familia para beneficio del
plantel, vigila el trabajo del personal incluyendo los deberes de la intendente que
debe mantener la escuela siempre limpia, al igual que el trabajo del maestro de
musica, quien se desempefa conjuntamente con las maestras para apovar y

complementar sus proyectos de trabajo con sus canciones educativas en beneficio de
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los alumnos. Cada una de las personas que laboran en el Jardin de Nifios, debe
realizar su trabajo lo mejor posible para el 6ptimo funcionamiento de la Institucion

escolar, proyectando un trabajo positivo hacia la comunidad en general.

C. Escuela y comunidad

La relacién entre escuela y comunidad ha sido uno de los aspectos mas
criticados de la escuela misma. Se dice que en ella no se promueven las suficientes
acciones de interrelacion y de que los conocimientos, habitos, actitudes, etc, que se le
transmiten al nifio en la escuela, son ajenos a su vida extraescolar y por tanto pierden
significado en el proceso educ:;ttiva,

Pero es importante tomar en cuenta que la escuela siempre ha estado dentro de
la comunidad y viceversa; el cuestionamiento sobre la interrelacion entre escuela y
comunidad no es, si existe o no, sino en términos de cuales y de qué tipo han sido las
relaciones establecidas entre dichas instancias y si se ha favorecido el proceso
ensefianza aprendizaje por lo que también se requiere averiguar hasta dénde y de
qué manera la escuela le ha dado la posibilidad al nifio de participar en el quehacer
cultural de su comunidad.

Los conflictos generados en la escuela tampoco se pueden comprender
exclusivamente en términos culturales, sin considerar su dimension politica. “Elsie
Rockwell dice: “el modo de vida” se empieza a comprender como préctica social, y

como tal también se rebasa el espacio propiamente escolar, para integrar el sentido en
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que diferentes sujetos sociales organizados o fuerzas politicas actian para determinar
lo que ocurre en la escuela.” 3

En la investigacion acerca de la relacion de la escuela con su ambito social
inmediato, es frecuente encontrar que la tematica se aborde a partir de la nocién
escuela-comunidad, especialmente cuando se trata de escuelas rurales.

En la concepcion social, la categoria “escuela” se refiere al edificio escolar, a
los maestros, alumnos y padres de familia que en ella se mueven. A su vez la
categoria social de comunidad se concibe como un sector de poblacién delimitado
graficamente, cuyo denominador comun es el retraso econémico y cultural, o bien
comunidad remite a una agrupacion social con una identidad comun que le permite
un funcionamiento colectivo, definiciones con las cuales se coincide totalmente en
este trabajo.

La presencia de lo escolar penetra con peso diverso en muchos sectores del
ambito social en que se inserte, uno de ellos es la familia. El tener hijos en la escuela es
un hecho de consecuencias especificas para la vida familiar, implica un ejemplo,
enfrentar cotidianamente los multiples requerimientos escolares como tiles,
uniformes, trabajos manuales, festivales, la construccién y mantenimiento de la
escuela. Estas exigencias a la familia pasan también por la conformacion de ciertos
habitos como los de puntualidad, higiene, tareas escolares, etc. implica la transmision

de ciertos contenidos, que en términos de pautas de conducta, se suponen

3 Elsie Rockwell, “Cultura como conocimiento y como modo de vida”, en; Consejo Nacional para la
Cultura v las Artes. Madulo Sociohistérica (SEP) pdg. 49,




socialmente vdlidos y que la familia puede asumir con la perspectiva de la
escolarizacién como un bien social para sus hijos.

En tanto la familia no es un nucleo cerrado sino un entrelazamiento de
relaciones sociales v de parentesco, la presencia escolar se socializa entre ella, las
madres, los padres y demas parientes intercambian constantemente pistas e
interpretaciones acerca de lo que pasa en la escuela y de lo que ésta les solicita.

Para finalizar sefialariamos la importancia de replantear Ilas
conceptualizaciones con las que hasta hoy se ha abordado el conocimiento de la
escuela en relacién con su ambito social. Abordar ese conocimiento a partir de
categorias dadas como las de “escuela-comunitaria”, por ejemplo es pensar de
entrada en dos mundos preexistentes a las relaciones que se buscara entre ellos. Dos
mundos cuyo interior se comparten o deberian compartirse intereses comunes de
cada uno, esos intereses o fines estarian definidos en un lugar mas alla de los sujetos.
Asi la escuela tendria como fin el llevar educacién a la comunidad como vehiculo de
progreso.

Esta por su parte para progresar, necesitaria entre otras cosas, apoyar a la
escuela como medio para superar la ignorancia causa principal de su atraso
econémico y cultura.

El resultado de tan frecuente aproximacion es el de suponer que la escuela y
comunidad se “desvian” de sus fines, o los cumplen segun las caracteristicas

personales de los maestros, los directores o los mismos padres de familia.



A partir de tales resultados lo que se propone generalmente es la capacitacion
del personal escolar v también de los padres acerca de los tines que la escuela v
comunidad pueden compartir v el disefio de programas de colaboracion entre ambas.
“Es decir se espera un ideal de relacion escuela-comunidad v se promueven

acciones en las que participen los padres v el personal escolar para poder conseguir

dicha relacion ideal.” 4

D. Relacién que existe entre padres de familia, maestros y alumnos en la escuela.

La experiencia de asistir el Jardin de Nifios tiene mas probabilidades de ser
provechosa para el nifio, cuando el hogar y la comunidad apoyan los objetivos que se
buscan. Los distintos ambientes familiares preparan de distintos modos a los ninos
para la escuela. Los infantes que vienen de familias en donde los padres consideran
sus opiniones v les explican el porqué de las limitaciones que les imponen,
generalmente cooperan con el Jardin de manera creativa (Balwin, 1948, 1949).
Mientras mas estimulos a su fantasia tienen los nifios en su casa, como que les relaten
historias, que tengan nuevas experiencias e informacion variada, tanto mas se hacen
capaces de participar en los juegos simbolicos en el Jardin de Nifios (Marshall, 1961).
(...) el juego simbolico se relaciona intimamente con la aceptacion que el nino tiene en

el grupo de compaiieros (Deutsch, 1974; Rubin y Maieni, 1973).

1 Ruth Mercado “Una reflexidn critica sobre la nocidn escuela-comunidad”. en: [bid pdg. 60,
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E. Planteamiento del problema.

El jardin de Nifios en el que actualmente laboro se encuentra ubicado en el
centro de Muna, Yuc. Es una escuela rodeada de todos los servicios como
establecimiento comerciales, la terminal de autobuses, una gasolinera, y el parque
principal del pueblo; enfrente de éste se encuentra la Iglesia, asi como también gran
cantidad de casas particulares de los nifios que ahi asisten a clase, es una area de
familias que cuentan con recursos economicos suficientes, o sea, son familias
acomodadas en su mayoria. La escuela cuenta con varias instalaciones entre las cuales
estdn: plaza civica, chapoteadero, 5 aulas, direccién y bafios. Es de organizacion
completa, cuenta con 5 educadoras y la directora.

Fl grupo en el cual laboro en el 2°. Grado que tiene 30 alumnos de entre 4 y 4
afios y medio, con los que puedo trabajar muy bien, pues he logrado que tengan
confianza y seguridad al realizar cualquier actividad. Pero el problema que existe es
que los padres de familia no participan activamente y en forma responsable y
espontanea en el proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos, pues a pesar de que
existe un trato cordial entre ellos y yo, me demuestran en todo momento que lo Unico
que quieren es que el nino “aprenda” como en la primaria, pues llevan varios de ellos
sus cuadernos para que se les ponga fareas, diciéendome que aunque sea palitos o
bolitas yo les marque para hacer en la casa, o les exigen a los nifios diariamente al

acudir a buscarlos sus trabajos en sus hojas diciendo: y hoy ;no hiciste nada?, ;no

trabajaste o s6lo estuviste jugando?, etc.



Otra forma de demostrar su equivocada idea sobre como van aprendiendo sus
hijos lo manifiestan cuando se les solicita algin material para poder llevar a cabo
alguna actividad del dia y no lo llevan; entonces todo lo anteriormente planeado con
los nifios no logra alcanzar su finalidad, porque los padres no ponen emperio para
colaborar con dichos proceso de aprendizaje o sea, que s6lo quieren obtener
resultados sin dar nada a cambio para el mejor aprovechamiento de sus nifios y se
excusan diciendo: “es que no tuve tiempo de buscarlo”, o “se me olvid6 traerle el
material a Luisito”, pero no importa, pongalo a hacer otra tarea maestra.

Al igual, cuando se les solicita su presencia para acompafiarnos a visitar algun
lugar, me dicen que no tienen tiempo o que se van al doctor o a cocinar, etc. y si van
algunas de ellas, solo se la pasan cuidando a su nifio v regafiando a los demas para
luego criticar a la maestra con las demas madres.

También cuando asisten a alguna junta de informaci6n, al salir s6lo se la pasan
diciendo que las maestras piden mucho y otras cosas mds, sin darse cuenta que si
participaran en todo lo antes mencionado, conocerian el trabajo de sus hijos en el
Jardin junto con sus maestras y la manera como se desenvuelven éstos en las
actividades que llevamos a cabo; comprenderian que es muy importante que el nifio
juegue pues éste es un recurso primordial para que el educando adquiera
conocimientos significativos, o sea, podrian ver como va siendo capaz el nifio de
hacer cosas nuevas y aprendiendo a ser autosuficiente para poder desenvolverse por

si mismo, teniendo bases solidas que lo ayudaran en su vida futura, al mismo tiempo



que se sentird apoyado, mas tomado en cuenta por sus padres y mas unido en el
aspecto efectivo tanto con su familia como en su relacion grupal.

Por todo esto pretendo trabajar con los padres de familia involucrandolos en
forma activa, realizando actividades en las que su participacion sea necesaria para
efectuarlas tanto en el Jardin en la maiiana de trabajo, como también en sus casas con
sus nifios. También se piensa proyectar este trabajo hacia la comunidad en general
para que se conozca la labor de la escuela, procurando tener la ayuda y apoyo de
todo el personal, para realizar lo anterior durante el curso escolar, venciendo el temor
de ser rechazada por los padres de familia o su participacién negativa, asf como
cualquier obstaculo que se presente para llevar a cabo mi préctica docente, pues tanto
padres de familia como los miembros de la comunidad, son elementos importantes en
el proceso educativo al igual que alumnos y maestros, no s6lo en el nivel preescolar

sino en cualquiera donde se trabaje en beneficio del educando.






I1. EL JARDIN DE NINOS COMO AGENTE SOCIALIZADOR

A. Justificacion

Este problema que planteo, desde mi punto de vista siempre ha existido,
aunque se maneje como algo ya superado, tanto en preescolar como en primaria. Pues
tenemos miedo nosotros los docentes de mostrar nuestro trabajo educativo y que no
se nos reconozca el esfuerzo y dedicacién que ponemos al llevarlo a cabo. Pero
desgraciadamente sucede qué en muchos existen educadoras que no se preparan
consciente y responsablemente para poder orientar a los nifos y es por €s0 que no
queremos involucrar a los demds en el trabajo educativo, por la critica tan severa que
se nos da a nuestra labor. Pero éste seguira existiendo si continuamos con esa actitud
pasiva, conformista, tradicionalista que tenemos, sin atrevernos a cambiar y a trabajar
en forma activa, responsable, de mutua comunicacién y cooperacion con quienes
intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje del educando, como lo son padres
de familia y comunidad o entorno social en el que éste se desenvuelven.

Pero ante todo esto, cabe mencionar que la problematica surge cuando no se
cuenta con el apoyo de los padres de familia en las actividades que realizamos y
tampoco le brindan la debida importancia al desarrollo de sus nifios en el Jardin de
Nifios, ya que piensan como ya mencioné¢ que solo asisten a perder el tiempo

jugando. No toman en cuenta que en realidad de esta manera el nifio se desarrolla y



obtiene su maduracién en sus 4 dimensiones al participar en diversas actividades
individuales y grupales en la escuela, desarrollando proyectos de trabajo en los que
los padres podrian participar en su planeacién, organizacion y realizacion
conjuntamente con sus hijos, los que se sentirian orgullosos y contentos de poder
trabajar y convivir con sus padres.

Todo esto resulta muy positivo para quienes resultan inmersos en este hecho
educativo, como un grupo con caracteristicas propias y enfocado hacia un fin comun,
que es el de dar una imagen de trabajo fructifero y de mutuo respeto y afectividad,
con vias al sostenimiento del plantel educativo, al desarrollo de la labor del aula, la
comunicacion entre los sujetos de aprendizaje y la buena relacién entre los miembros
del ntcleo familiar, que viene siendo la base de nuestra sociedad.

El Jardin de Nifios tiene como fin ultimo lograr la educacién integral del nifio
preescolar y esta meta solo se lograra conjuntando sus esfuerzos con los de la familia,
ya que éstos son los principales dmbitos educativos en que se desen_vuelve el nifio,
por lo tanto, el docente debe dar a los padres de farrﬁlia. el apoyo necesario para
lograr esta participacion en relacion con su accién educativa. Para que este proceso
pueda llevarse a cabo, es importante contemplar todos y cada uno de los elementos
que intervienen en dicha actividad, por lo que se toma en cuenta:

a) A los padres de familia que participan en las actividades.
b) Al personal docente que se encarga de dirigir las actividades.

¢) La forma de conducir a un excelente desemperfio y relacién con los padres de

familia.
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d) Los apovos didacticos, el lugar v el tiempo en que esto se desarrollara.

“Estos son elementos esenciales que debemos tomar en cuenta para lograr
involucrar a los padres de familia en el proceso ensefianza-aprendizaje como se ha
mencionado anteriormente, al mismo tiempo que ellos podran comprender mejor el

trabajo que en el nivel preescolar se realiza con los educandos”.®!

B. Propdsitos

A efecto de obtener con la puesta en practica de esta innovaciéon un cambio
positivo de los padres hacia el Jardin de Nifos, se plantean los propositos sig.:

3 Lograr que los Padres del Familia participen activamente en toda empresa o
trabajo que la escuela lleve a cabo: visitas, reuniones, festivales, campanas, etc.

# Hacer que todo adulto de la comunidad conozca el trabajo del Jardin de Ninos y
participe en estas actividades apoyéandolas, facilitando los elementos o materiales
con que cuenten en establecimientos o servicios publicos para poder adquirir
aprendizajes significativos para el nifio y el adulto, que podran utilizar o aplicar
en su vida cotidiana.

% Mejorar la relacién que existe entre docentes, nifios v adultos de la comunidad

para un mejor funcionamiento del plantel educativo como institucion, asi mismo

para beneficio del niflo, ayudandolo a adquirir su autonomia.

5 Secretaria de Educacion Piblica, en:. Manual de Qrientacion Educativa a Padres de Familia, pag.17



% Llegar a obtener el apovo e interés de los padres de familia v comunidad, tanto
para sus hijos al realizar actividades recreativas, culturales, sociales e intelectuales,

como para los docentes, teniendo como finalidad el buen funcionamiento escolar.

C. Desarrollo de habilidades necesarias en situaciones de grupo

Una persona normal v sana pasa gran parte de su tiempo en situaciones de
grupo tanto en la infancia como en la edad aduita.

La gente encuentra seguridad en los grupos y usa la vida en Sociedad para
resolver la mayoria de su problema, Cartwright y Zandor sefialan la importancia que
tienen los grupos en las actividades humanas.

Si uno desea entender o mejorar el comportamiento o la conducta
humana es necesario conocer bien la naturaleza de los grupos. No es
posible lograr un punto de vista coherente sobre el hombre ni una
tecnologia social avanzada sin la respuesta vélida a las numerosas
preguntas concernientes a la forma en que operan los grupos, en que
se relaciona los individuos con ellos, y estos a su vez con una
sociedad mavor. (6

Uno de los principales objetivos de los programas de la escuela es ayudar a los
nifos a desarrollar las habilidades que le permitiran ejercer sus funciones dentro de
grupos y contribuir a lograr las metas de éstos.

Son habilidades complejas, debido a que trata de la accién de los individuos y

de la dinamica de los esfuerzos de cooperacion de un grupo para resolver los

problemas comunes, debido a que los estudios sociales se preocupa por las relaciones

® Dorwin Cartwright v AlbinZandor. “Desarrollo de las habilidades necesarias en situaciones de
grupo”, en: Las Ciencias Sociales en la Educacién Elemental, pag.208




humanas. Esta parte del programa escolar puede ser una importante contribucion
para el desarrollo de las diversas habilidades, necesarias para actuar dentro del
grupo.

El término grupo tal como se emplea en Psicologia Social, significa algo mads
que un grupo de personas. Krech y Crutchfield por ejemplo definen al grupo “como
un término que se refiere a dos o mas personas que comparten una relacion explicita
Psicologica mutua”. 7

Esto significa que para cada miembro de grupo los demas miembros existen en
forma psicolégica mas o menos inmediata, de manera que su comportamiento y
caracteristica influyen sobre él. La presencia de esta relacion psicologica ocasiona el
desarrollo de solidaridad, unidad o cohesion que resulta de trabajar v pensar juntos

en la resolucion de problemas.

D. Modernizacién educativa

Meéxico ha emprendido decididamente el cambio de la modernizacion. La
educacion sera la palanca de la transformacion si los mexicanos encuentran en ella un
medio para desarrollar nuevas capacidades: la capacidad para generar una estructura
productiva, liberadora y eficiente con el apoyo del conocimiento cientifico y
tecnologico; la capacidad de fortalecer la solidaridad social e identidad nacional vy la

cultura cientifica y tecnolégica; la capacidad de los trabajadores para adquirir y

" Ibid. pag.209
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humanizar nuevas técnicas de produccion; la capacidad para ampliar las vias de
participacion para perfeccionar los servicios a fin de que repercutan eficientemente en
el bienestar de la poblacion.

Es voluntad del Gobierno de la Republica que la educacion e1ﬁprenda v logre
su propia modernizacion, que se refleje en un esfuerzo de sintesis entre experiencias v
aspiraciones, entre bienestar y productividad, entre el compromiso nacional de
ofrecer iguales oportunidades educativas y el de impartir educacién de calidad,

pertinente, adecuada y eficaz.

Modernizar la educacién no es efectuar cambios por
edicion, cuantitativos, lineales, no es agregar mas de lo
mismo; es pasar a lo cualitativo, romper usos e inercias
para innovar practicas al servicio de fines permanentes; es
superar un marco de racionalidad ya rebasado v adaptarse
a un mundo dinamico.

En el campo de la educacién esto significa una nueva
relacion entre las instancias gubernamentales v la sociedad
civil. (%)

La flexibilidad en la accién, ha de acompanar a los cambios permanentes que
se dan en los elementos sociales, a fin de que los ciudadanos refuercen su
compromiso de incorporarse efectivamente a los procesos que tendran lugar en el
ambito educativo.

Esta incorporacion es decisiva, porque el puente que vincula los fines de la

modernizacién educativa con sus acciones concretas, es la participacion conjunta de

#SEP, en: Programa para la Modernizacion Educativa. 1989-1994. Pag.17



-

Fote

Asi concebida, la modernizacion educativa es un movimiento, una tendencia
que demanda adhesién y compromiso de quienes habran de llevarla a cabo; exige
ante todo la practica de la solidaridad como actitud, como enfoque y como contenido
educativo, sin cuyos valores no es factible la educacién moderna; exige ademas un
compromiso de eficacia que solo se cumple si las vidas de los mexicanos son mejores
y si los propositos nacionales se alcanzan.

El presente trabajo responde a este llamado de la modernizacion, toda vez que

pretende hacer participar con mayor entrega a todos los involucrados en el proceso

educativo, en lo particular, a los padres de familia.

E. Programa de educacion preescolar (P.E.P. 1992)

El nivel preescolar, es aquel en el que se encuentran los nifios de entre 4 y 5
afios de edad y toma en cuenta las caracteristicas, intereses, necesidades y afectos del
educando. Es una etapa en la que el nifio necesita de la ayuda, orientacion, asi como
de la comprensién de los adultos, pero también necesita que se le proporcione el
respeto que merece como persona desde sus primeros afios de vida.

El Jardin de Nifios, donde la educadora tiene la responsabilidad directa de
tener a estos pequefios en sus manos, crea un ambiente de plena confianza que lo
ayuda a sentirse seguro de poder desenvolverse favorablemente en todos sus
aspectos, a través de actividades de maduracion motriz, desarrollo de habilidades y

destrezas, favoreciendo sus capacidades intelectuales, afectivas y la relacién con su

182284



comunidad v su familia, por medio de actividades o eventos planeados v realizados
conjuntamente entre maestras y padres de familia.

Todo lo antes mencionado tiene como resultado el eficaz funcionamiento del
plantel educativo para beneficio de los alumnos y lograr una relacién y comunicacion
muy positiva entre la escuela - padres de familia y comunidad donde se ubica éste.

A partir del Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa, surge el
programa de educacion preescolar como documento normativo para apoyar la
préctica educativa de este nivel.

El programa de Educacién Preescolar constituye una propuesta de trabajo para
los docentes, con flexibilidad suficiente para que pueda aplicarse en las distintas
regiones del pais. Entre sus principios considera el respeto a las necesidades e
intereses del nifio, asi como a la capacidad de expresion y juego de éste, favoreciendo
su proceso de socializacién.

El programa toma en cuenta las condiciones de trabajo y organizacién del nivel
preescolar y estd pensado para que el docente pueda llevarlo a la practica; sin
embargo no cumplira con los propositos de la educacién preescolar si no se sittia al
nifio como centro del proceso educativo, si no se posee un sustento tedrico y no
conoce cudles son los aspectos mds relevantes que le permitan entender como se
desarrolla el nifio y c6mo aprende. Es por esto que ha tenido un peso fundamental en

el programa la dindmica misma del desarrollo infantil, en sus dimensiones fisicas,

afectivas, intelectuales y social.
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Los propositos del programa son que el nifio desarrolle su autonomia e
identidad personal, para que progresivamente reconozca su identidad cultural v
nacional: a la vez, en su relacion con la naturaleza se prepare para el cuidado de la
vida en sus diversas manifestaciones.

Su socializacion debera lograrse a través del trabajo grupal y la cooperacion
con otros nifios y adultos, adquiriendo formas de expresion creativa a traves del
lenguaje, de su pensamiento y de su cuerpo, lo cual le permitira adquirir aprendizajes
formales en los distintos campos del arte y la cultura,

En el nivel preescolar el programa responde a las necesidades de orientar la
labor docente de los educandos y maestras, para brindar a los nifios de entre 4 y 6
afios de edad una atencion pedagogica de acuerdo a las caracteristicas propias de esta
edad. La fundamentacion del programa en el aspecto pedagogico se basa en la teoria
Psicogenética de Jean Piaget en la que el nifio es considerado un ser individual-social
con caracteristicas propias que le permiten un desenvolvimiento activo en un entorno
determinado.

Durante la etapa preescolar el aprendizaje se da a través de la relacion que el
nifio establece con su medio durante la cotidianidad y al estar en contacto directo con
objetos concretos que son parte de su realidad y de esta forma el nifio los hace suyos.

Otro de los fines que fundamentan el programa, se basa en el Articulo Tercero
de nuestra Constitucion tal y como precede cualquier proyecto educativo nacional.
En el Jardin de Nifios se da el inicio de una vida social en la cual se promueven los

valores de identidad nacional, democracia, justicia e independencia.



La estructura del programa comprende el desarrollo de provectos v su

proposito fundamental es la globalizacion, en ella se considera todos los aspectos que

integran la personalidad del nifio (Cognoscitivo, social, afectivo y motriz).

Caracteristicas del Programa:

LARAN 5 AN

Es coherente con el principio de la globalizacion.

Se fundamenta en las experiencias e intereses de los
ninos.

Reconoce y promueve el juego v la creatividad como
expresiones del nifio.

Favorece el trabajo compartido para un fin comun.
Integra el entorno natural y social.

Posibilita diversas formas de participacion de los nifios.
Basqueda, exploracién, observacion y confrontacion.
Promueve la. participacion creativa v flexible del
docente en el desarrollo de las actividades.

Una de las alternativas metodologicas propuestas en el programa es el trabajo,

por édreas que responde a propositos acordes a la linea tedrica que sustenta el

programa (Teoria Psicogeneética).

En la estructura del programa se pueden observar una pedagogia activa.

También se le proporciona un papel importantisimo a la comunidad como a

los padres de familia en el nivel preescolar ya que forman parte del entorno social en

el que el nifo se desarrolla y de donde adquiere la mayoria de sus experiencias.

?SEP en: Programa de Educacién Preescolar. (PEP 92) pag. 20.
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Avudan con su apoyo e intervencion activa para lograr un mejor desarrollo de

las actividades en el jardin de nifios.

F. Caracteristicas del nino en edad preesr.;olar

Las tres caracteristicas importantes del nifio en edad preescolar son:

Biolégicas. El crecimiento es un proceso de naturaleza continua, aunque no
regular, que implica al mismo tiempo que un aumento de volumen y peso, es una
diferenciacion cada vez mayor de las estructuras y funciones del organismo.

Cada nifio tiene una forma particular de crecer, sin embargo el crecimiento de
sus aspectos fundamentales presentan determinadas caracteristicas generales que son
comunes a todos lo nifios. En la etapa preescolar el crecimiento no es tan acelerado
como en la primera infancia; pues el preescolar crece 23 y 26 cm de estatura y
aumenta 2 kg. v medio por afio aproximadamente; y las proporciones de su cuerpo
cambian y pierde definitivamente el aspecto de bebé. Este crecimiento fisico no es
independiente del desarrollo psicomotriz; esto ocurre simultaneamente, ya que al
realizar cualquier movimiento bastandose a sf mismo, adquiere su total autonomia.

Sociales. Entre los 3 y 6 afios el nifio evoluciona de la sujecion y dependencia
familiar, a la adaptacién e integracion en grupos sociales cada vez mas amplios, que
incluyen por una parte a los nifios de aproximadamente su misma edad v a los
adultos que no forman parte de su familia. En este transito hacia la creciente
socializacién, pasa por una etapa de autoformacion de su yo, que en un principio

consiste en contraponer los derechos y deseos propios a los ajenos.



La adaptacion e integracién a otros grupos, la relacién con otros individuos,
sera mas facil cuanto mas normal hava sido la evolucion en la familia; solo si esta
integrado y seguro el nifio podra integrarse a un grupo social mas amplio.

Psicolégicas. Para aprender como el nifio va construvendo su conocimiento, es
necesario conocer como se da el desarrollo psiquico, pues su progreso atraviesa por
una serie de etapas que se caracterizan cada una por distintas estructuras psicologicas

antes de que alcance la inteligencia adulta, lo cual se debe tomar muy en cuenta para

atenderlo y comprenderlo mejor.

G. Formas en que se llevan las actividades en el Jardin de Nifios

Organizacion del programa por provectos.

Entre los principios que fundamentan el programa de preescolar, el de

globalizacién es uno de los mas importantes y constituve la base de la practica

docente.

La globalizacién considera el desarrollo infantil como
proceso integral, en el cual los elementos que lo conforman
(afectividad, motricidad, aspectos cognoscitivos v sociales),
dependen uno del otro. Asimismo, el nifio se relaciona con
su entorno natural y social desde una perspectiva
totalizadora, en la cual la realidad se le presenta en forma
global. Paulatinamente va diferenciandose del medio v
distinguiendn los diversos elementos de la realidad, en el
proceso de constituirse como sujeto. (19

10 SEP, Ibid, pag, 17.



El Jardin de Nifios considera la necesidad y el derecho que tienen los infantes a
jugar, asi como ya prepararse para su educacion futura. Jugar v aprender no son

actividades incompatibles, por lo que seria deseable que la escuela primaria pudiera

abarcar estas dos grandes necesidades.

Los blogques de juegos v actividades.

En esta parte del programa se presenta una organizacién de juegos vy
actividades relacionados con distintos aspectos del desarrollo, a la que se ha
denominado organizacion por bloques, y que permite integrar en la practica el
desarrollo del nifio. En este aspecto, es pertinente reiterar que el nifio se desarrolla
como una totalidad y que se aproxima a la realidad con una visién global de la
misma. La presentacion de las actividades por bloques no contradice el principio de
globalizacién, va que éstos se relacionan no en formas exclusivas pero si
predominantemente con los distintos aspectos del desarrollo infantil.

Esta organizacion responde mds a necesidades de orden metodologico ya que
se trata de garantizar un equilibrio de actividades que pueden ser, incluso, planteadas
por los nifios, pero siempre bajo la orientacion, guia y sugerencias del docente, quien
es el verdadero responsable de lograr este equilibrio y conducir el proceso en general.

Los bloques de juegos v actividades que se proponen son congruentes con los
principios fundamentales que sustentan el programa y atienden con una visién
integral el desarrollo del nifio. Son los siguientes:

Bloque de juegos v actividades de sensibilidad v expresién artistica.
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Este bloque incluye actividades relacionadas con la musica, artes escénicas,

grafico-plasticas, literatura y artes visuales.

Blogue de juegos v actividades psicomotrices.
Estan relacionadas con la estructuracion espacial a través de la imagen

corporal (sensaciones y percepciones) y la estructuracion del tiempo.

Blogue de juegos v actividades relacionados con la naturaleza.

Ecologia, salud y ciencia.

Bloque de juegos v actividades matemadticas.

Blogue de juegos v actividades de la lengua , relacionados con la lengua oral, lectura

y escritura.

Los bloques han sido disefiados con forme lo siguientes puntos de vista:

1.- Los beneficios particulares que aportan desde el punto de vista del nifio y su
desarrollo.

2.- Orientaciones o criterios generales para el docente sobre aspectos que deben
cuidar durante los juegos y actividades.

3.- Una lista de actividades opcionales para que el docente elija las que mas le

convengan, o sirvan de puntos de partida para que él mismo proponga otras.

H. participacion de los padres de familia en el desarrollo de las actividades
La labor educativa que el Jardin de Nifios se propone, en términos de favorecer
el desarrollo del nifio, no podria realizarse de manera integral si no toma en cuenta la

incorporacion de los Padres de Familia en la tarea que realiza. Debe considerarse el
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hecho de que el nifio pasa la mayor parte de su tiempo dentro del contexto familiar y
que las experiencias afectivas y sociales, y la interaccién en general con los objetos de
su hogar, determinan en gran medida la dinamica de su desarrollo, asi como los
aspectos cualitativos que matizan su personalidad.

La educadora y el Jardin en general deben mantener un estrecho contacto con
los padres en formas de entrevistas, platicas, etc, para ayudarse a conocer y
comprender la situacion particular de cada nifio y orientar su labor educativa en
funcién de estas caracteristicas. Asi mismo, procurar que los padres conozcan la labor
que se realiza con los nifios, el por qué de las actividades, los aspectos del desarrollo
que se favorecen, la necesidacli de respetar y atender las diversas necesidades del nino
y sus expresiones; en fin, buscar conjuntamente las formas de establecer una
continuidad entre el hogar y el Jardin en cuanto a los aspectos esenciales que se
propone el programa.

Una de las acciones mas efectivas para que esta relacion hogar-escuela
(educadora-padres) se pueda ir me]'or;;mdc:-, es invitar a los padres a participar en
algunas actividades para que tengan la vivencia directa de como se desarrolla el
trabajo: qué es lo que hacen sus nifios, como se relacionan con ofros, como la
educadora coordina la participacion de los ninos, etc.

Es necesario que esta visita al plantel no se reduzca a una observacion pasiva,
sino por el contrario, propicie formas de interaccién con los ninos. Esto puede darse

invitando a los padres a actividades organizadas y actuadas por los nifios, como



exposiciones, funciones de teatro, dramatizaciones, excursiones, etc., en las que ellos
puedan ser también participantes activos.

También es importante que los padres se sientan con libertad de asistir
cualquier dfa al Jardin para que vean cémo se desarrolla el trabajo cotidiano. 51
hubiese para el mismo dia varias peticiones, la educadora debera programarlas para
que la presencia de muchos padres no interfiera en el desarrollo de las actividades. El
Jardin de Nifios no puede funcionar a puerta cerrada o aisldndose y aislando 2 los
padres del trabajo que ahi se realiza.

Otra forma de participacién indispensable para llevar a cabo las visitas que los
nifios realizan a la comunidad, consiste en que algunos padres o madres acomparien
al grupo y cada uno de ellos se haga responsable de un ntimero reducido de nifios.
En estos casos la educadora deberd temer una reunion previa con ellos, para
explicarles cual es la finalidad educativa, la forma como deben actuar o dar
respuestas a los nifios en funcién de los objetivos que se persiguen; en fin, coordinar
un verdadero trabajo de equipo. Esta colaboracion no representa un esfuerzo muy
grande para los padres, ya que distribuidas en el transcurso del afio seran pocas las
veces que lo hagan y ademas disfrutaran mucho de ello.

Una ocasion de especial significado para padres e hijos es cuando se celebra el
cumplearios de los nifios; esto puede darse Eesteja{ndc cada mes a todos los que hayan
cumplido afios en ese periodo. La organizacion del festejo puede partir de la

planeacién que se haga con los padres de familia.



[9%)
D

Otra situacién que permite que los padres se compenetren del trabajo que se
realiza, es cuando son invitados a asistir a la evaluacion que nifios y educadoras
hagan del trabajo realizado a lo largo del proyecto elegido por ellos mismos,
(Proyecto de Trabajo). En esta actividad los pequenios grupos pueden hablar de su
trabajo, mostrar el producto del mismo (albumes, dibujos, periédicos, orquesta,
danza) elaborar algun alimento sencillo para ofrecer a los padres en esa ocasion, etc.

Estos son algunos ejemplos de como promover la interaccién entre el Jardin de
Nifios y el hogar, para coordinar las acciones en favor del desarrollo de cada uno de
los pequefios y poder al mismo tiempo proyectarlo hacia la comunidad donde se
desenvuelven.

Si se concibe a la educacién como un proceso continuo, parece claro que no se
puede prescindir de los padres de familia y la comunidad, ya que son los primeros
agentes educativos al iniciarse la educacion “formal” del nifio en una institucion. Al
mismo tiempo, el didlogo escuela - comunidad permitira tener a los padres de familia
una experiencia concreta de transformacion de una estructura (la escolar) al menos en
algunos aspectos: el maestro no es el tinico que ensefia, la escuela no es el tnico lugar
donde se aprende.

El nifio para su incorporacién social necesita aprender normas y reglas, formas
de ordenar la realidad, de percibirla, de interpretarla y de vivirla. Esta necesidad esta
relacionada con la formacién de esquemas de pensamientos, sentimientos y accion.

Las practicas socializadoras van induciendo al nifio a vivir de acuerdo a la

sociedad a la que pertenece. El aprendizaje es el resultado de una accién deliberada o



no al interior de instituciones reconocidas para cumplir con esta funcion v son el
resultado de la participacion social en general; se aprende a vivir, viviendo.

En estos procesos intervienen multiples instancias: la familia v la escueia de
manera privilegiada, asi como los medios de comunicacion, el grupo de amigos del
trabajo, del barrio, etc. Tanto la escuela como la familia elaboran sus modelos y
técnicas educativas de manera especifica; tanto una como la otra participan de forma
especifica en los procesos de socializacion infantil.

Ni la familia ni la escuela estan exentas de la pertenencia a una sociedad. La
escuela prepara para el trabajo (condiciona), la familia ensefia a “ser” de determinada
manera; es una instancia mediadora entre lo individual vy lo social.

La escuela responde a necesidades impuestas por la sociedad, recalca
generalmente en forma negativa la division de clases sociales.

Al comenzar la educacidon preescolar, el nifio inicia su vida de interrelacion
exterior a su hogar, recibiendo la influencia de las maestras y la madre desde los
primeros pasos de su educacion sistematica, ya sea en la escuela o en la casa.

Las relaciones padre - hijo en la vida familiar son de vital importancia en la
vida preescolar, donde se establece verdaderamente una relacion bilateral “madre -

hijo”, maestra - nifio, que se conjuga en “madre - maestra”.



“Algunos autores como Gesell afirman que el mejor modo de alcanzar el
significado de la relacion maestra - alumno, serd comparandola con su prototipo
madlre - hijo”. (11}

La relacion madre - hijo se basa en las leves de la herencia o parentesco, en
cambio la relacion maestra - nifio es la brindada por el Estado.

Desde el punto de vista educativo, la maestra goza de ciertas ventajas pues la
coloca en la posicion de abarcar, valorar y resolver los problemas de una manera
realista. La maestra tiene una gran “familia”, la seccién o el grupo. Asi la maestra
posee a su favor el esfuerzo psicolégico que proviene del impacto del grupo escolar
sobre la individualidad del nifio.

La maestra puede utilizar el grupo como elemento de influencia sobre el
alumno. Ademas, lo observa en el grupo social que le permite percibir caracteristicas
v detalles personales o detectar las dificultades individuales.

Es importante sefialar que en estos tiempos, la labor de edu:;gr corre paralela a
la funcion de padres y maestros; de esta forma se podra estrecha;"cada vez mas
intimamente el hogar con la escuela.

La escuela como institucion, estd ubicada dentro de una comunidad en la que
se desarrolla relacionando a los nifios, maestros, padres de familia y la misma

comunidad en general para un fin comuan.

11 SEP, en: Cajita de sorpresas, p.45
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III. ESTRATEGIAS

A. Proceso ensenanza - aprendizaje

La educacion preescolar se propone dar una educacion que permita el pleno
desarrollo de la personalidad, al crear las condiciones ambientales necesarias para
construir una moral y una razén individual acorde con la colectividad. Su razon de
ser actualmente ya no se discute, al contrario se esta legislando para hacerla hoy dia
obligatoria, pues se ha reconocido su necesidad en el campo educativo.

Hav que tener presente que la formacion de estructuras mentales requiere de
una base emocional o energético que anime al nifio a actuar. La seguridad e
independencia constituven los elementos basicos para interactuar con el medio. Sin
embargo la cooperaciéon implica operaciones mentales que son producto de un
proceso en el que intervienen aspectos afectivo-sociales, cognoscitivos y motores del
desarrollo.

“Piaget postula la necesidad de desarrollar las actividades espontaneas del
nifio en la perspectiva de una organizacién cognoscitiva preparatoria de las
operaciones de la inteligencia v de una dimensién social, ya que las acciones

interiorizadas v reversibles (operaciones) permiten a la mente del nifio aprender no

sélo el mundo fisico, sino el afectivo.” (1%)

12 SEP en: Apuntes sobre el Desarrollo Infantil. Pag 33.




La solucion de problemas con responsabilidad, autovaloracién criticidad,
cooperacion y creatividad implica el uso de las acciones de la inteligencia.

La Teorfa Psicogenética de Jean Piaget es una opcion pedagogica acerca de la
naturaleza del proceso de aprendizaje en el que se va construyendo el conocimiento y
la inteligencia del nifio por medio de la interaccién con su realidad.

Este enfoque concibe la relacion entre nifio que aprende y lo que aprende
como una dindmica bidireccional. Para que un estimulo actie sobre un individuo, es
necesario también que éste actie sobre el estimulo, se acomode a él y lo asimile a sus
conocimientos o esquemas anteriores.

Asi el proceso de conocimiento implica la interaccion entre el nifio (sujeto) y el
objeto de conocimiento en la cual se ponen en juego los mecanismos de asimilacién
(accion del nifio cobre el objeto en el proceso de incorporarlo a sus conocimientos
anteriores) y acomodacion (modificacion que sufre en funcion del objeto o accién de
objeto sobre el nifio). Los mecanismos de asimilacién v acomodacién son acciones
mentales que operan desde el punto de vista psicologico en la estructuracién
progresiva del conocimiento.

El enfoque psicogenético nos brinda investigaciones mas soélidas sobre el
desarrollo del nifio y principalmente nos permite saber como aprende y deriva de ello
una alternativa pedagoégica. Uno de los puntos més importantes de la teoria
psicogenética, lo constituye el hecho de que el papel del educador consiste
basicamente en conocer las necesidades del nifio a través de sus manifestaciones; que

es el propio pequefio quien determina cémo actuar en el medio vital que el maestro



enriquezca, para ir cubriendo sus carencias o desequilibrios, que son la base del
proceso de desarrollo.

“En la medida en la que se satisfagan sus necesidades, el pequefio, en su
busqueda de equilibrios constantes, avanza hacia una mejor adaptacién con su medio
ambiente”. (13}

La educacién preescolar adquiere un caracter preventivo; el alcance de sus
objetivos radica en que el educador adopte una actitud derivada del conocimiento de
las necesidades del nifio y no de la adecuacién de contenidos tematicos para
“ensefiar” conceptos.

Con base en esta teoria, hablar de prevenir implica crear las condiciones
ambientales y afectivas necesarias para que el nifio construya las reglas morales, el
sistermna de escritura y en general todo lo ya descubierto.

Como educadora, mi labor docente la desempefio en el tercer grado grupo “B”
en un Jardin de Nifios ubicado en la Villa de Muna Yuc, con el propédsito de
desarrollar y favorecer la formaciéon del nifio como un ser auténomo, critico,
participativo, creativo y seguro de si mismo. Esta comunidad se encuentra en un
nivel econdmico medio en su mayoria, pues asi como existen familias pobres, también

hay profesionistas.

La practica docente se desarrolla tanto en el salén de clases como fuera de él y

13 Ibid. pag. 34.



consiste en planear detenidamente cada una de las actividades a realizar, tomando en
cuenta varios factores como son: los contenidos del programa establecido, los
recursos con que cuenta la escuela y la comunidad, el nivel de desarrollo intelectual
del nifio, sus intereses, necesidades y también la participacion de Padres de Familia ¥
personas que forman el entorno social del pequerio.

Durante las actividades trato de conducir el trabajo dando oportunidad a los
nifios de que actien con libertad en un ambiente de confianza, proporcionandole la
ayuda necesaria en lo que les resulte dificil o desconocido, desarrollando asi sus
habilidades y destrezas.

Es importante detennilnar que el papel del maestro es de guia y apoyo, no de
autoridad que sabe v decide todo, sino como alguien mas que interviene en el proceso
ensefanza-aprendizaje pudiendo aprender también de los demas.

El papel del nifio es de constructor de su propio conocimiento mediante las
experiencias que va adquiriendo con objetos concretos que forman parte de su propia
realidad El pequefio se desenvuelve activamente, investigando, analizando y
reflexionando sobre su aprendizaje.

Todo lo anterior he podido constatarlo a través del trabajo diario con los nifios
y a continuacién trataré de describirlo a través de una mafiana normal de trabajo:

Al iniciarse la mafiana, los nifios van entrando al salén y conforme van
llegando se entabla un didlogo de cordialidad entre ellos mismos y con su educadora;
lo cotidiano es el toque del timbre a las 8:00 A.M y los lunes realizamos Honores a la

Bandera, los martes y jueves a las 8:30 tenemos Educacién Fisica, los miércoles a la
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misma hora ejercicios de activacion colectiva y los viernes Honores a la Bandera. Otra
actividad cotidiana es el refrigerio a las 9:30, el recreo a las 10:00 y la despedida a las
11.00 A.M.

Lo que cambia es la planificacién y realizacion de los proyectos, ya que éstos
surgen con base en las experiencias o intereses de los nifios. Se desarrollan una vez
que han sido aprobados por todo el grupo en las diferentes “dreas de trabajo”, las
cuales son espacios educativos accesibles a los nifios en donde ellos pueden encontrar
el material y mobiliario necesario para trabajar libremente, respetando la
individualidad de todos los participantes.

En las “4reas” se pueden trabajar individualmente, por equipos o todo el
grupo.

Un aspecto bastante importante en la labor docente en el nivel preescolar es la
libertad que se da al nifio, esto es, no confundiéndolo con libertinaje o actitudes de
desorden, egoismo, etc.

~ Acerca de la libertad resultan valiosos los principios del método Montessori:
que se basa en el principio fundamental de la libertad, consistente en desarrollar las
energfas latentes en el nifo tanto interiores como exteriores; de este primer principio
surge el segundo, el de la actividad, en el cual el nifio manifiesta una gran energia que
se traduce en actividad fisica, intelectual o moral.

El papel que deberian desempenar los padres de familia en mi practica docente
es importante, ya que son los que estdn llamados a participar activamente en todos

los proyectos que desarrollamos; por ejemplo en las visitas para ampliar las



experiencias de los nifios acerca de los servicios que prestan las personas a otras
(sastres, carpinteros, comerciantes); también en su cooperacién para reunir
materiales; colaboran en los festivales, campafias y todo cuanto proporcione
beneficios para el Jardin vy la ensefianza-aprendizaje de los nifios.

Mediante la evaluacién se puede detectar los avances o dificultades que se
presentan en el proceso educativo ya que la evaluacién abarca desde la planeacion,

hasta la realizacion de las actividades e involucran material y todas las personas que

intervienen en dicho proceso.

B. El significado de las estrategias docentes
Al enfrentarse con la sociedad en sus formas institucionales que se presentan
como una serie de problemas continuos y desconcertantes, el maestro se encuentra
con el reto importante, aunque con frecuencia no percibido como tal, de idear y poner
en practica, creativa y constructivamente, una serie de estrategias que le haran la vida
posible, soportable y hasta gratificante, como educador.
Las caracteristicas de las estrategias que le sirven al maestro para manejar las
situaciones cotidianas pueden especificarse de la siguiente forma:
« Estas estrategias son el producto de una actividad constructiva y creativa por parte
del maestro. El concepto de estrategia refuerza la idea de que el maestro responde
a las exigencias de su mundo, no de manera irreflexiva, sino como sujeto que crea

relaciones significativas; como consecuencia el uso del concepto de estrategia



implica el conocimiento de la cualidad humana esencial del hombre, como ser
consciente que es.

e Al mencionar que se trata de estrategias utilizadas para manejar situaciones,
queda claro sin embargo que existen limites a la variedad de estilo o actitudes que
los maestros pueden adoptar; siempre y cuando les permitan tener €xito seran
vigentes siempre, o sea, que las estrategias no son solamente constructivas sino
también adaptables.

Por otro lado podemos mencionar que es la experiencia la que le dice al
maestro qué estilos particulares de ensefianza han resultado ser efectivos para lograr
las metas institucionales.

Es por ello que el uso de la experiencia como caracteristica ordenadora
dominante del pensamiento del maestro y de su forma cotidiana de actuar, asegura
que las estrategias que utiliza sean esencialmente adaptativas y que su
institucionalizacién fomente mas la perpetuacion de estructuras que su
transformacién. Por eso, para no caer en el tradicionalismo, el maestro debe ser
innovador y en forma constante proponer estrategias que mejoren la practica docente.

El eje fundamental que haria posible una modificacion radical y una
humanizacién de nuestras estructuras sociales y educativas, es aquel que vincula la
experiencia del maestro con las condiciones estructurales de su trabajo; cambios de
magnitud exigen el involucramiento activo de maestros y poblacién en general en la

critica colectiva de las practicas, de la organizacion estructural y de las metas

existentes en forma cotidiana.
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C. Caracteristicas.

Al enfrentarse a la sociedad en sus formas institucionales que se presentan
como una serie de problemas continuos y desconcertantes, el docente se encuentra
con el reto importante, aunque con frecuencia no percibido como tal, de idear y poner
en practica y constructivamente, una serie de estrategias que le haran la vida posible,
soportable v hasta gratificante, como educador.

Las caracteristicas primordiales de estas estrategias que le sirven al profesor
para manejar las situaciones cotidianas, pueden especificarse de la siguiente manera:

Son el producto de una ;ctividad constructiva y creativa por parte del maestro.
Su concepto refuerza la idea de que el docente responde a las exigencias de su
mundo, no de manera irreflexiva, sino como sujeto que crea relaciones significatj.vas.
Como consecuencia, el uso del concepto de estrategia, implica el conocimiento de la

_cualidad humana esencial del hombre, como ser consciente que es.

La estructura didéctica estd formada por una serie de elementos que se
relacionan entre si para el logro de un propésito. Estos elementos son, el alumno, los
propositos, las estrategias, la metodologia y el maestro. Este altimo es quien tiene la
labor didéctica como funcién, que consiste en adecuar las exigencias curriculares con
las estructuras mentales del alumno, quien con ayuda del docente construira su
propio conocimiento.

Los propésitos deben ser claros con el fin de que tanto el maestro como el
alumno puedan desarrollar adecuadamente las técnicas metodologicas, en cada

momento del proceso ensefianza-aprendizaje, asi mismo serd necesario saber cudl es
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el proposito, es decir, qué meta se desea alcanzar para poder determinar qué v como

evaluar.

La evaluacién nos sirve para conocer el resultado de la actividad, de acuerdo a
la planeacién. Se realiza con el fin de saber hasta qué grado se logré el objetivo
propuesto y poder retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién de las actividades de la estrategia se realiza en forma continua
por medio del andlisis que los nifios hacen de sus actividades; por otra parte la
educadora realiza la evaluacion de los propésitos por medio de la observacion
cuidadosa durante cada actividad, la que registra por escrito, incluso las actividades
en la que los padres participan.

Para poder realizar el Plan de Trabajo, disefiado para la problematica
valoracién de la Ensefianza Preescolar, me propongo realizar con los nifios y padres
de familia diversas actividades en las que participen activamente éstos en el plan y

desarrollo de cada proyecto de trabajo, como se maneja en este nivel.

D. Proyecto pedagégico de accién docente.

El proyecto pedagogico de accion docente es una herramienta teérica-practica

en desarrollo que utilizan los profesores-alumnos para:

» Conocer y comprender un problema significativo de su
practica docente.
e Proponer una alternativa docente de cambio

pedagégico que considere las condiciones concretas en que
se encuentran la escuela.



¢ Exponer la estrategia de accion mediante la cual se
desarrollara la alternativa.

» Presentar la forma de someter la alternativa a un
proceso critico de evaluacion, para su constatacion,
modificacion, y perfeccionamiento.
» Favorecer con ello el desarrollo profesional de los
profesores participantes. (14)
El provecto pedagoégico de accion docente, nos permite pasar de la

problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una alternativa

critica de cambio, que permita ofrecer respuestas de calidad al problema en estudio.

Pretende con su desarrollo favorecer la formacion tanto de los alumnos de
preescolar o primaria a quien va dirigido, como la de los estudiantes-profesores de la
Licenciatura, porque en su realizacion pone énfasis en buscar una educacion de
calidad para ambos, mediante el vinculo de la relacion pedagogica existente entre los
elementos involucrados en la problemética de la practica docente objeto de estudio
del proyecto, con miras a ofrecer a los educandos no sélo informacion o instruccion,
sino una formacién més integra; por ello es que se toma en cuenta a los padres de
familia en la puesta en practica del mismo.

Es pedagégico también porque ofrece un tratamiento educativo y no sélo
instruccional a los problemas que enfatizan la dimension pedagogica de la docencia

Este proyecto es de accién docente porque surge de la practica v es pensado

" Marcos Durdn Arias Ochoa. “El proyecto pedagoégico de accion docente”, en: Hacia la Innovacion,
en: Antologia Basica L.E. 94 pig 63.
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para esa misma practica, es decir, no se queda s6lo en proponer una alternativa a la
docencia, ya que un criterio necesario para este tipo de proyecto, es que exige
desarrollar la alternativa en la accién misma de la préctica docente; para constatar los
aciertos y superar los errores, se requiere que la alternativa pensada en este tipo de
provecto, valide su nivel de certeza al aplicarse en la practica escolar misma.

Asi, el proyecto pedagégico de accion docente ofrece una alternativa al
problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centra
en la dimension pedagogica y se lleva a cabo en la practica docente propia.

Este proyecto lo desar.mlla el docente involucrando en el problema a su o sus
colectivos escolares; es deseable que se involucren algunos elementos mas ademas del
profesor y los alumnos como son los demas maestros y padres de familia de los nifios.
Es decir el criterio no es que a mayor nimero de personas involucradas sea mejor el
proyecto, sino que los participantes se organicen bien, se identifiquen y puedan llegar
a consensos sin dificultades, aunque sean pocos. El criterio en todo caso es contar con
opiniones y colaboracién de la comunidad educativa aunque sean minimas.

Un requisito para desarrollar este proyecto, es que los profesores-alumnos
estén involucrados en el problema, porque son los que mejor lo conocen y saben los
recursos y posibilidades que tienen para resolverlo, en virtud de que lo estan
viviendo en su misma practica.

Ademas de los ya expresados consideramos que son importantes:

e El proyecto pedagégico de accién docente con pretensiones de innovacion, se

inicia, promueve y desarrolla por los profesores en su practica docente. Ellos



promueven la participacion del colectivo escolar donde laboran, de manera que los
involucrados analicen, dialoguen, propongan la alternativa v se comprometan a
llevarla a cabo en su comunidad escolar.

El proyecto se construye mediante una investigacién  tedrico-préctico
preferentemente a nivel micro, en uno o algunos grupos escolares o escuela, es un
estudio de caso, con una propuesta alternativa, cuya aplicacion se desarrollard en
corto tiempo (méaximo 8 meses), para llegar a innovaciones mas de tipo cualitativo
que cuantitativo.

El de innovacién de la practica docente propia, consiste en lograr modificar la
practica que se hacia antes de iniciar el proyecto; se trata de superar lo
diagnosticado previamente, con la perspectiva de que si logramos innovar la
referente al problema tratado, poco a poco modificaremos otros aspectos y con el
tiempo llegaremos a transformar nuestra docencia.

El soporte material del proyecto no puede ser de gran alcance, si consideramos los
recursos economicos con que contamos los maestros, por lo que debemos tomar en
cuenta los recursos disponibles y las condiciones existentes para su ejecucion.

No hay esquemas preestablecidos para elaborar el proyecto, ni recetas, ni modelos
a seguir; el proyecto responde a un problema especifico que no tiene un modelo
exacto a copiar.

Se concibe como un proceso en construccién. No se trata de que hasta que el
estudiante tenga todos los elementos se conforme el proyecto o hasta que se tenga

el proyecto se comience a actuar en la prictica docente. Se trata mas bien de
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empezar a actuar al ir construyendo el proyecto; y esta primera aproximacion

contrastarla con nuestro quehacer cotidiano

Para elaborar el proyecto, se retoma el diagnéstico pedagogico que se elaboré
anteriormente y el planteamiento del problema, para que de ahi surjan las
principales lineas de acciéon que conforman la alternativa, la que se enriquecera
mediante su constante contrastaciéon con la practica docente misma.

Si partimos de un conocimiento profundo de la situacién propia y
consideramos que los profesores tenemos talento, iniciativa y compromiso con la
educacioén y los nifios, pensamos que podemos construir proyectos innovadores con
cierto grado de originalidad.

De acuerdo al problema, objeto de estudio, se pueden hacer los ajustes,
modificaciones y cambios que se consideren apropiados para desarrollar el proyecto
con la mayor congruencia posible sin reducciones o simplificaciones que distorsionen

el trabajo.

Para elaborar un proyecto de trabajo, es recomendable
seguir la secuencia de pasos siguientes:

1. Elegir el tipo de proyecto.

2. Elaborar la alternativa del proyecto.

3. Aplicar y evaluar la alternativa.

4. Elaborara la propuesta de innovacién.

5. Formalizar la propuesta de innovacion. (1%

Finalmente puedo decir con todo lo antes planteado, que mediante las

actividades relacionadas con los proyectos de trabajo, los padres de familia podrén

 Ibid pag 83.
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participar activamente de manera cotidiana v natural con los nifios v educadora, asi

como con el personal docente del Jardin de Nifios.

Mediante la socializacién, la interrelacion, la comunicacién, la cooperacion
colectiva, la investigacion, el reconocimiento y observacion de su entorno, los nifios
sabran al igual que los padres, que para conocer v descubrir cosas nuevas y aclarar
dudas, requeriran salir del aula para entrevistarse con otras personas, observar
lugares de trabajo, centros recreativos, instituciones, comercios, etc., todo lo cual
tendra efectos positivos inmediatos en ellos.

Lo anterior, es una tarea que todo docente debe sentir la obligacion de realizar,
para que los padres logren entender el verdadero trabajo que se realiza en el nivel
preescolar y asi se le vaya borrando la imagen equivocada que tienen de los Jardines
de Nifios.

Al vivir diversas experiencias con sus hijos podran darse cuenta de como ellos
van logrando su madurez en todos sus aspectos, o sea fisicos, emocional, intelectual
y social, obteniendo su autonomia para las diferentes etapas de su vida, al mismo
tiempo que ellos tomaran en cuenta conscientemente el papel tan importante que
juegan en este proceso con su participacién y ayuda, la cual se podréd proyectar hacia

la comunidad en general, para esa relacién ideal entre la escuela y el entorno

sociocultural.



E. Estrategias de la innovacion en materia de educacion

“La principal estrategia tendiente a aportar cambios e
innovacion, ha consistido en ejercer una accién sobre los educadores
0 cuando mucho para ellos, pero nunca con ellos.

El cambio innovador v creador debe ser introducido por una
accion voluntaria v no por la propaganda de expertos o Decretos

Gubernamentales, atin cuando el sistema de ensefianza esté o no
descentralizado.” (19

¢Por qué no hemos de procurar incorporar a nuestras estrategias innovadoras

procedimientos que se apoyen sélidamente sobre las conclusiones de nuestras

investigaciones?.
Tenemos la necesidad de contar en un futuro inmediato con agentes

apropiados de refuerzos positivos, que recompensen y refuercen el comportamiento

innovador.

Las caracteristicas del profesor innovador deberian ser las sig.:

B Que someta a examen critico las dificultades de su
practica docente.

W [ntente como profesional de la docencia comprender su
practica docente en sus diferentes dimensiones, niveles y
aspectos.

B [Posea la formacion tedrica, metodologica e instrumental
que le permita construir en su ejercicio profesional
innovaciones que suponen superar lo que hace
cotidianamente.

B Tengan conciencia de la serie de interrelaciones y
determinantes existentes entre la estructura social y la
escuela, que limitan o favorecen la amplitud y nivel de la
innovacion donde los profesores pueden intervenir.

M Tome en cuenta la sabiduria docente de los profesores,

misma que pretende rescatar, revalorar e incrementar en
su innovacion.

' Forsten Husén. “Las estrategias de la Innovacion en materia de educcién”, en: Hacia la Innovacién,
efl. Anloiogia Basica. LE. 54 pag 51




W Sea capaz de trabajar de manera individual v colectiva

con una actitud problematizadora, propositiva v
responsable.

B Tenga confianza en si mismo, esté dispuesto a
desarrollar su talento docente v su creatividad, favorecer

con su actitud inquisitiva el cambio e innovacién escolar v
social.

B Fomente su desarrollo profesional v desarrolle su
pensamiento critico.

Las funciones del educador profesional han sufrido las logicas

transformaciones que reclama un mundo en permanente y acelerado desarrollo.

La docencia se limitaba a conducir el proceso ensefianza-aprendizaje en forma
directa con los alumnos en un salén de clases, cara a cara y en un tiempo limitado.
Ahora la docencia se puede dar en espacios abiertos v tiempos amplios. Esta docencia
incluye la investigacion y diagnostico de los programas, la planificacion del disefio de
materiales de estudio v de apovo, las funciones de direccion y administracion escolar,
la sistematizacion de la experiencia y la produccion de nuevos saberes que innoven el
campo de la educacion.

Con todo esto, sabemos que uno de los propésitos de la Licenciatura Plan 94 de
la Universidad Pedagogica Nacional, es el de contribuir a la formacién de un
profesional de la educacién innovador, tratando de ofrecer elementos para ayudar a
los profesores-alumnos a fomentar las acciones docentes propositivas e innovadoras,
que superen a las practicas y habitos obsoletos.

Las innovaciones en nuestro pais, generalmente se piensan y se hacen para los
profesores copiando modelos extranjeros ajenos a nuestra idiosincrasia; en pocas

ocasiones se le solicita su opinién al respecto. Por ello, al maestro que intenta



desarrollar una innovacion en su ejercicio profesional, se le ve mal, se le ponen
obstaculos a su labor, o bien se le reprime de diversas formas, las cuales es de todos
conocidas.

Se considera que la innovacion, es el proceso que se construye a partir de
iniciativas v la sabiduria proveniente de la experiencia docente de los profesores,
cuva finalidad es lograr condiciones de estudio més favorables para los involucrados,
asi como aprendizajes mds significativos que los previamente diagnosticados.

Con esto se podra llegar a realizar nuevas practicas en la escuela, creaciones

docentes novedosas v en general se revitalizara la actividad escolar.

F. La investigacién-accion.

La propuesta didactica de formacién de profesores en investigacion educativa,
a partir de métodos de la investigacién-accion, trata de contribuir a desarrollar las
potencialidades creativas de los docentes, para que tiendan a constituirse en modelos
de creatividad para los alumnos.

De esta manera, el proceso educativo esta dirigido a la formacién de un
pensamiento independiente y creador, que le brinde posibilidad al sujeto que se
forma de tomar actitudes propias, para enfrentarse a si mismo v a la sociedad en la
que se desenvuelve, a partir de la capacidad de expresar v legitimar formas
alternativas de conocimiento, valores y vida.

El concepto de acciéon cultural tomado de la Antropologia de Paulo Freire,

juega un papel esencial en la construccion de esta didactica. Se basa en la educacién
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para la liberacion del hombre, v es un proceso permanente de acuerdo al principio de
que el hombre es un ser inacabado.

Es un proceso condicionado, una educacion para v del hombre concreto
insertado en una realidad social que lo condiciona. Educandos v educadores se van a
educar dentro de un mismo proceso y ambos van a aprender del mismo. Asi, el
proceso de aprendizaje partira de las experiencias v necesidades sentidas por los
sujetos que participan en él; estas experiencias constituven el punto de partida hacia
el conocimiento.

Este nuevo vinculo nifio-educadora crea la sustitucion de las relaciones de
dominacién v poder por la busqueda de la verdad. Por otro lado, los 3 postulados
referidos a la reflexion, la accion y transformacion, significan el logro de la conciencia
critica. Ahora el didlogo que supone al hombre como ser de relaciones sociales v a la
relacién educando-educador en el proceso educativo, se concretan en la modalidad

de investigacién participativa o sea la investigacion-accion.

El método de la investigacion-accion se circunscribe a un grupo social y su
desarrollo se dirige a la solucién de problemas identificados por el grupo. La
identificacion del problema, la recoleccién sistematica de datos, la interpretacion
consensual de los mismos y la aplicacién de los resultados de la investigacion, implica
un compromiso colectivo.

Por su propia especificidad, la investigacién-accion pone énfasis en el analisis
cualitativo de la realidad. Siendo el sujeto su propio objeto de investigacion, vuelca

una riqueza de informacion en lo que aporta de sus experiencias v vivencias.
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“El objeto principal de la investigacion-accion es la concientizacion de un
grupo para la accion v en la accion, con la finalidad de coadyuvar a transformar la
realidad. No se puede actuar con eficacia v coherencia en funcién de determinados
objetivos que se desean conseguir, si no se tiene cierto conocimiento previo de la
realidad sobre la que se va a actuar” (17).

Enlo que a la Investigacion-accion respecta, puedo decir que al llevar a cabo la
estrategia “Plan de Trabajo en el Jardin de Nifios “Ignacio Aldama”, se pudo ver
claramente como se dio este proceso, pues todo el grupo participante, tuvo la
oportunidad de reflexionar sobre nuestra situacion profesional y familiar que estamos
viviendo, asi como se brindo la ocasion para realizar actividades de beneficio mutuo.
Esto les permiti6 a los padres de familia, participar en el colectivo escolar con mayor
interés y entusiasmo creciente, lo cual se advertia por los comentarios favorables que
emitian acerca de esas reuniones y solicitaban que se continuasen efectuando, asi
como orientaciones para tratar adecuadamente a sus hijos.

Conforme fue avanzando el proyecto, se pudo observar como los individuos
mejoraron sus relaciones familiares, asi como el ambiente agradable entre todos los
participantes, lo cual permitié mejorar mi tarea diaria y romper con la rutina del
trabajo, con lo cual considero se gano en calidad, asi como en la revaloracién de la

ensenanza en el nivel preescolar.

7 Anita Barabtarlo y Zedansky. “A manera de prélogo y aprendizaje grupal e Investigacion-Accién

hacia una construccion del conocimiento”, en: Provectos de Innovacion. Antologia Basica LE 94,
pdg.84




Capitulo 1V



IV ACTIVIDADES PARA INVOLUCRAR A PADRES DE FAMILIA, NINOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL

Las estrategias constituyen el conjunto de acciones integradas que el maestro
hace entrar en juego, para facilitar el aprendizaje del alumno v debido a que éstas
estan constituidas dentro de un plano de las lineas curriculares, es necesario que
exista coherencia entre los contenidos.

“Entre los materiales que se utilizan en las estrategias se encuentran los
recursos de la naturaleza, los recursos humanos los materiales de reuso, rotafolios,
carteles, periodicos murales y todo lo que esté al alcance en la comunidad y que
pueda servir como estimulo, pues son estos elementos que provocan la accion del
alumno para producir el aprendizaje.” (%)

En las estrategias se describen de manera sencilla las actividades, considerando
la posibilidad de que surjan variaciones por parte de los nifios.

La realizacién es el momento en el cual se llevan a cabo las actividades que han

sido organizadas y planeadas; también es constante puesto que precede a la

planificacion.

13228¢

12 Reynaldo Suarez Diaz, “Seleccion de estrategias de Ensefianza-aprendizaje”, en: _Medios para la
Ensefanza. Antologia Licenciatura en Educacion Preescolar plan 85, pag 269.



A. Estrategia: Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo involucra a Padres de Familia v alumnos del Jardin de
Ninos “Ignacio Aldama”, con el propésito de dar a conocer el trabajo educativo que
se realiza con los alumnos, observando los logros que éstos pueden obtener con la
participacion activa y responsable de sus padres, proyectando esto hacia la
comunidad en general, para lograr una buena relacién entre docentes-nifios y
adultos, asf como un mejor funcionamiento del plantel educativo durante el curso

escolar.

Una vez elaborado, se procede a su presentacion a la Directora del Jardin de

Nifos, para su conocimiento y aprobacion. Tiene las caracteristicas siguientes:
Propésito: Presentar el programa o estrategia a desarrollar con el grupo de tercer
grado para involucrar a los padres de familia en actividades con los nifios y docentes
dentro de cada proyecto de trabajo.

Actividades:

= Reuni6n para dar a conocer el plan de trabajo é los padres de familia.

= Visita a la escuela para conocer el plantel y su funcionamiento.

= Conferencia a padres de familia sobre el programa de educacién preescolar.

= Realizacion de actividades: (dentro de cada provecto de trabajo).

* Sembremos plantas de ornato.

* Hagamos cultivos.

*

Celebremos el dia de muertos.

* Conozcamos nuesira comunidad.

*

Visitemos el mercado.
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*

Visitemos algunas casas.

= Conozcamos los servicios ptblicos (Medios de transporte y comunicacion).

*

Realicemos camparias (Higiene, alimentacién, reforestacion).

*

Participemos en diversas festividades y eventos artisticos (Navidad, carnaval,

primavera, etc.)

La respuesta de la Directora del Plantel Educativo fue muy positiva, pues
coment6 que le daba mucho gusto ver que a lo largo de éste periodo escolar con el
programa que le presentaba, se buscaba acerca mas a los Padres de Familia en el
trabajo que nosotras las educadoras realizamos, teniendo ellos la oportunidad de
observar y experimentar las situaciones educativas participando de manera directa en
el trabajo de sus nifios y constatando los avances que ellos irdn teniendo
progresivamente.

De esta manera se ir4 borrando la idea errénea que tienen muchos de la
funcién del Jardin de Nifios, y sobre todo se iran concientizando sobre el papel tan
importante que ellos juegan en este proceso.

Se ofreci6 para colaborar en todo el trabajo que se realice, interviniendo en el
&nimo de los padres de familia y dando algunos temas para platicar mas de cerca con
ellos y poder obtener mejores resultados.

Por tltimo cit6 a las demas compafieras educadoras y les dio a conocer el plan
de trabajo, invitdndolas a involucrarse en el trabajo colectivo para lograr un mejor
funcionamiento de la escuela y estrechar la relaciéon entre todas las maestras que

formamos parte del personal docente, con el tnico fin de proyectar nuestro trabajo y

beneficiar a los educandos.
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B. Alternativa: Plan de Trabajo

Al elaborar el plan de trabajo que se llevaria a cabo durante todo el transcurso
escolar con los padres de familia del Jardin de Nifios “Ignacio Aldama”, ubicado en
Muna, Yucatan, se tuvieron que hacer algunos ajustes en él, pues al principio se
contemplaron 12 actividades a desarrollar de las que solo pudimos realizar 10 porque
surgieron algunos imprevistos que retrasaron de una a dos semanas lo que se habia
planeado y el tiempo nos fue ganando, haciendo que se pospusieran algunas para
realizar en el siguiente periodo, lo que maés adelante se explica brevemente.

Por otro lado, tomando como base Ia guia, se hizo la planeacién de lo que
fuimos realizando, obtenien;.io asi una valoracion del trabajo que se desarroll¢ de
manera dificil al principio, pero ya a estas fechas con los resultados a la vista, se
consideran bastantes positivos.

El plan de trabajo fue presentado primeramente a la Directora del Jardin de
Nifios “Ignacio Aldama” para su conocimiento v aprobacién, obteniendo una
respuesta muy favorable por parte de la misma. Luego se le present6 a los padres de
familia (Ver anexo 1), a los que al conocer el trabajo a realizar, al principio les parecio
muy pesado, pues creyeron que seria asistir casi a diario al Jardin lo cual les es
imposible; se les explico que no seria asi y con un poco de trabajo lo aprobaron, pero
no existieron grandes conflictos como para que se pusiera en riesgo la alternativa.

La alternativa fue planeada para 25 a 30 personas; al principio era muy
pequeno el namero de participantes en las primeras actividades (de 10 a 15 personas),

pero a medida que fuimos avanzando se noté mucha mas participacion,



registrindose en la ultima  actividad (conferencia) la asistencia en forma muy
positiva de 28 padres de familia (Ver anexo 2), los que demostraron interés, dando
sus puntos de vista uno que otro en forma oral y los demas en forma escrita, lo que
habia sido casi imposible de observar en las reuniones anteriores.

En lo que se refiere a las otras 4 actividades como son la visita al mercado,
hagamos cultivos, la exposicion navidenia y la puesta de los altares, se repitio el caso,
pues al principio un reducido nimero de adultos participaron, pero después la
integracion y participacion de ellos cambié en forma muy notable, pues fue palpable
el interés por participar y colaborar o con los nifios y la educadora.

Mi rol dentro del gru.po también ha variado, ahora me siento mas segura de
lograr la participacion del 80 o 90 por ciento del colectivo, no como al principio que se
tuvo el temor de fracasar con la alternativa.

Por otra parte, resulta dificil poder llevar a cabo un trabajo de esta indole, pues
descontrola todo lo planeado (eventos o reuniones como cursos y otras cosas que se
realizan a lo largo del periodo escolar) lo que hace que los dias laborales resulten
insuficientes para lograr un cien por ciento de efectividad en el trabajo planeado
como esta alternativa; a lo anterior hay que agregar las suspensiones de clases, lo cual
recorta ain mads el tiempo y resta el niamero de actividades que se pueden hacer.

Los recursos fueron suficientes porque en las visitas, campaifias y exposiciones
se utilizé el material con que cuenta la comunidad. Por esto se piensa que han sido
congruentes con el contexto, pues se utilizaron materiales de la vida cotidiana y hasta

en las platicas que se les dio se procuré utilizar carteles sencillos y un vocabulario
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claro, de manera que pudieran comprender lo que se les estaba tratando de
transmitir. También se tomo en cuenta el interés asi como las necesidades de los nifios
v sus familias. El tiempo estimado para adquirir los materiales fue suficiente v valioso
el apoyo de la directora para la coordinacion con los padres de familia va que conoce
mejor el medio en que se desenvuelven v su forma de vida, pues pertenecen a la
misma comunidad.

Por otro lado, se considera que hay congruencia entre el marco teérico v los
criterios de trabajo planteados, ya que se habla de la relacion que existe o debe existir
entre escuela y comunidad, y el propdsito es que los padres de familia participen
positivamente en toda actividad que se realice, comprendiendo el verdadero valor
que tiene para los nifios y sus beneficios, que son también los propésitos de las
actividades planeadas, dando como resultado la proyeccién de este trabajo hacia la
comunidad en general, para que finalmente y de acuerdo a las experiencias de los

padres y docentes, se valore la importancia de cursar la educacién Preescolar.

Sesion 1
1. Actividades planeadas , dando como resultado la proveccion de este
trabajo hacia la comunidad en general, para que finalmente y de acuerdo a las
experiencias de los padres y de los docentes, se valore la importancia de cursar la
educacion preescolar.
2 Sesion 1

Presentacion del plan de trabajo a los padres de familia.
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Fundamentacién.- Las reuniones sirven para dar informacion clara v precisa sobre
algin tema, brindando la oportunidad de externar dudas o aclarar situaciones por
parte de los participantes.

Propésitos: Lograr la interaccion grupal v toma de conciencia para trabajar junto con

los nifios en forma activa y responsable, conociendo en forma anticipada las

actividades a desarrollar.

Materiales: Laminas y carteles.

Integrantes: Padres de familia y docentes.

Actividades: Se inicia con una bienvenida y luego se procede a una platica para
explicar el motivo de la reun.i{f:n. Seguidamente se les explica cémo vemos al nifio en
preescolar y la forma de favorecer sus 4 dimensiones que integran su personalidad;
luego se les dara a conocer el programa de trabajo que llevaremos a lo largo del curso
escolar y cémo esta relacionado éste con su participacion y el beneficio que podrén
obtener los nifios al darle estas actividades. Al final se trata de llegar al compromiso
por parte de ellos para trabajar conjuntamente con los alumnos participando cada vez
que se les pida, mejorando asi su relaciéon familiar y logrando también una mayor
interaccion con la escuela.

Tiempo.- De una hora a hora y media aproximadamente.

Evaluaciéon: Observacion sistematica.

Realizacién: Al efectuar esta actividad, al principio no habia mucha asistencia de los

padres de familia, al cabo de un rato llegaron otros mas teniendo un grupo de 15

personas para la reunién.



Se inici6 con la presentacion de las dos maestras que estabamos ahi y se inicio
una breve platica sobre el motivo de la reunién, luego se ensefiaron y fueron
explicando las ldminas sobre como tomamos al nifio en preescolar y c6mo integran su
personalidad las 4 dimensiones del desarrollo. También se les dijo la forma cé6mo los
trabajos que hacemos en la escuela influyen o favorecen la formacion y todo lo que
aprenden los nifios.

Seguidamente se pasé a los carteles donde estaba escrito todo el programa a
desarrollar y se les explicé cada una de las actividades que haremos en el curso
escolar (Ver anexo 3). Se les dio un ejemplo de su participacién, que resultaria muy
importante para que las acﬁ;.?idades se llevasen a cabo dentro de cada proyecto de
trabajo como le llamamos a los temas en preescolar, o sea que todo se hara dentro de
las actividades diarias del nifio, logrando la vinculacion con la escuela y la
comunidad al mismo tiempo.

Observaciones: Al finalizar la sesion los padres asistentes se mostraban mas
accesibles y dijeron 2 personas que habian entendido un poco mas, o més bien, que
ahora ya sabian a ciencia cierta lo que los nifios hacian en la escuela, pero que les

gustaria participar mas en estas reuniones para poder apoyarnos. Respecto al trabajo

planeado, ofrecieron colaborar cuando les fuera posible.
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Sesion 2
Visita al Jardin de Nifos
Fundamentacién.- Las visitas son un medio muy apropiado para poder explorar y
conocer aquello que nos resulta importante, en este caso para la ensenanza y
desarrollo del nifio.
Propésitos.- Propiciar el compromiso de los padres de familia para el sostenimiento ¥
la conservacion del plantel en beneficio de los nifios.
Materiales.- Aulas e instalaciones y material didactico con que cuenta el Jardin de
Nifos.
Integrantes.- Padres de familia, nifios y educadora.
Actividades.- Recibir a los padres de familia y organizarlos en grupo para iniciar el
recorrido por todas las instalaciones de la escuela. Dirigidos por la educadora
conoceran dentro del salén de clases el material didactico con el que trabajan los
nifios; luego se les pedird que observen cémo trabajan los nifios realizando una
actividad grafico-plastica. Finalmente, pedirles aclaren sus dudas o algo que quieran
decir.
Evaluacién: Se hard un registro de la participacién e interés demostrado en estas
actividades.
Tiempo.- Hora y media aproximadamente.
Realizacion.- Para esta actividad se les cit6 a los padres de familia por la manana,
para poder observar realmente c6mo el nifio trabaja y hace uso de las instalaciones

diariamente; en esta segunda actividad ya venian los padres interesados en conocer



6

mas el trabajo de la escuela, sobre todo los padres que acudieron a la primera reunion
y los de nifios de nuevo ingreso.

Les dio la bienvenida la directora de la escuela y se les explico lo que hariamos
en esta ocasion. Iniciamos el recorrido por todas las instalaciones recibiendo
explicacién por parte de la educadora; eran en esta ocasion 19 personas.

Luego pasamos a observar cémo sus nifios trabajaban con el material didactico
del salén y la educadora inicié un trabajo con los nifios, los cuales se mostraban
contentos de ver ahi a sus padres, lo mismo que ellos estaban complacidos de ver
cémo sus hijos trabajaban y se desenvolvian en la escuela.

Observaciones.- Al finalizar la actividad se les invit6 a platicar su experiencia y varios
comentarios que les parecié muy bonita la actividad, pues vieron cémo se portaban y
trabajaban los nifios en la escuela. Ademads, conocieron con lo que verdaderamente se
cuenta en esta escuela para uso de sus hijos. Con respecto a la formacién de grupos
para el mantenimiento y limpieza de la escuela, ellos dijeron que seria mejor que las
maestras dispusieran la forma de integrarlos y que a quienes no colaboraran, que

pagaran una cuota o algo asi, por que todos de una u otra forma deben participar.

Sesion 3

Hagamos cultivos.
Fundamentacién.- Al realizar una campafia nos proponemos llevar a cabo algunas

acciones, para dar solucién a algin problema o iniciar un proceso de solucion; en este

caso para poder saber como cultivar alimentos sanos.



Propésitos.- Que los nifios se sientan seguros de poder actuar en cualquier actividad
junto con sus padres, para la produccion y consumo de alimentos sanos. Materiales.-
Herramientas, tierra, agua, semilla, abono, piedra, letreros, etc.

Integrantes.- Nifios, padres de familia y educadoras.

Actividades.- Esta actividad se realizara como conclusion del proyecto arriba
mencionado; se cita a los padres y se les explica el proceso que ha tenido el proyecto y
se les invita a participar en la conclusion del mismo, que sera llevar a cabo la
preparacién y siembra del terreno, para lo cual junto con sus hijos abonaran la tierra y
haran los surcos. Sembraremos por grupos tres clases de semillas: cilantro, rabano y
lechuga; por tltimo, se regarén peri¢dicamente hasta llegar el tiempo de cosecharlas.
Tiempo.- Aproximadamente 2 semanas.

Evaluacién.- Al realizar la actividad se podra valorar la participacion ya
anteriormente solicitada en otras reuniones de los padres de familia.

Realizacién.- Se cit6 a las madres y padres de familia por la mafiana, pidiéndoles que
asistieran con las herramientas necesarias para preparar el terreno y poder luego
sembrar. Primeramente no saludamos la educadora y nifios en presencia de sus
padres y luego recordamos el tema de trabajo y lo que se habfa planeado para hacer
ese dia y quienes nos acompafarian en esta ocasion a trabajar, primeramente ya
organizados en tres grupos los 22 padres asistentes hicieron los cuadros para trabajar
y limpiaron e hicieron los surcos, seguidamente los nifios pasaron con la guia de ellos
mismos y la educadora a colocar las semillas y enterrarlas, después se les fue

rociando el abono que era estiércol de ganado y cascarones de huevo molido y se le
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roci6 agua en poca cantidad para dejarlo himedo cada pedazo de terreno. Todos nos
lavamos las manos y por ultimo se formaron grupos para asistir periodicamente a
regar los cultivos hasta llegar el tiempo de cosechar.

Observaciones.- Los participantes se fueron muy contentos de trabajar con los nirios,
pues se form¢ un ambiente muy agradable en el momento de trabajar y ademas
mencionaron la importancia de que al nifio se le ensefie que hasta en un pequeno

terreno de su casa puede él ser capaz con la ayuda de los padres obtener alimentos

5anos.

Sesion 4
Exposicion de altares, celebracion del Dia de Muertos.
Fundamentacién.- Las exposiciones sirven para dar a conocer algo, en este caso
nuestras costumbres y tradiciones, pudieron observar lo que se hace en nuestra
region en estas fechas.
Propésitos.- Lograr la socializacién de los nifios, con sus padres y pablico en general,
conservando asi nuestras tradiciones y valores culturales.
Materiales.- Comida, flores, mesas, manteles y todo lo necesario para un altar.
Integrantes.- Padres de familia, nifios, maestras, publico en general.
Actividades.- Esta sera una actividad para concluir el proyecto. Se solicita a lo largo
del proyecto traer el dia sefialado los objetos y materiales necesarios para montar la
exposicion. Se invita a todo el publico en general a asistir al evento a través de los

mismos padres. Se ponen ese dia con la ayuda de los padres y niros las mesas para
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los altares y van colocando todo lo necesario en él; toda la escuela participa en esta
actividad, cada grupo con su maestra en la puerta de cada salon.

Tiempo.- Aproximadamente 2 semanas.

Evaluacién: Observacion sistematica de la participacion de todos los involucrados.
Realizacién.- Al culminar el proyecto, se pudo observar gran participacion de padres
de familia y publico en general.

Al iniciar el proyecto cada dia, se les explicaba a los padres el curso del mismo
y para lo que servia el material solicitado como frutas, panes, velas, etc.

Para montar la exposicién se cité un dia y se reunieron muchos padres de
familia desde temprano para que acomodédramos las mesas en la puerta de cada salén
y luego ellos con sus hijos, bajo la orientacion de cada educadora colocaran el
material y objetos que deberian llevar los altares. Una vez listos los altares se invit6 a
pasar al publico en general a observarlos, acudiendo gran cantidad de adultos y nifios
de otras edades. Todos se mostraban satisfechos con su trabajo y finalmente, al
concluir recogieron sus pertenencias y colocaron el mobiliario en los salones.
Observaciones.- La mayoria comenté que poco a poco este tipo de actividades se han
ido olvidando, pues muy pocas familias las practican en sus hogares, debido a la
influencia de la celebracion del Halloween que no es nuestra tradicién ese mismo dia.

Manifestaron también que es importante que la escuela en este caso, trate de ayudar a

que nuestras tradiciones no se pierdan.
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Sesidn 3
Hagamos una exposicién navidefa
Fundamentacién.- Las exposiciones sirven, para apreciar el trabajo de un
determinado nimero de personas y reconocer su esfuerzo como en este caso.
Propésitos.- Lograr el trabajo conjunto de nifios, educadoras, madres de familia
utilizando el material adecuado a cada trabajo.
Materiales.- Diferentes tipos de papel, cartulina, cartén, resistol, tela, hilera, aguja,
peluches, tijeras, moldes, accesorios.
Integrantes.- Nifos, educadoras, padres de familia.
Actividades.- Esta actividad se realizara en horas de clase. Se formard un tipo de
taller de confeccién de juguetes que las madres haran para los nifios. Se les citara a
una hora determinada y se contara con el apoyo de todo el personal docente de la
escuela, para que cuando las madres asistan a colaborar, dos maestras las vayan
asesorando en el trabajo y las demés 5 se encarguen de hacer con los nifios trabajos
manuales en los salones. Asi todos trabajaran a un misme tiempo, cada uno con su
material adecuado, para que al final se monte una exposicién de los productos.
Tiempo.- Aproximadamente 2 semanas.
Evaluacién.- Se aplicara una lista de cotejo.
Realizacién.- Para esta actividad se acudié en el dia y hora sefialados, en esta
actividad se conté con la participacién y trabajo de 26 padres de familia; llegaron
todos a las 8:30 de la mafiana vy se procedié a colocar en las mesas ya instaladas desde

el dia anterior los trabajos manuales y juguetes confeccionados por nifios y adultos
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respectivamente (Ver anexo 4). Se hizo la inauguracion del evento por parte de la
Directora del plantel y se invit6 a pasar a los asistentes que fueron padres y publico
en general de la comunidad, para observar y recorrer todos los trabajos puestos en
las puertas de los 5 salones de clases. Luego se desarrollé6 un pequefio programa
navidefio con el cual concluyé la actividad en presencia de numerosa concurrencia.

Observaciones.- Al concluir la actividad los padres v madres de familia asistentes
obsequiaron los juguetes a los nifios y éstos a su vez entregaron todos sus trabajos a
ellos, retirandose contentos y satisfechos de la actividad realizada, agradeciendo al

personal docente todo su apoyo y orientacién para hacer los trabajos.

Sesion 6
Visitemos el mercado
Fundamentacion.- Las visitas a nuestra comunidad resultan un medio muy apropiado
para poder relacionarse con el medio que nos rodea y conocer diferentes personas y
formas de vida.
Propésitos.- Lograr que los nifios y adultos se relacionen con los miembros de la
comunidad y conozcan su forma de trabajar, tomando en cuenta el espacio y el
tiempo.
Materiales.- Entorno fisico, papel, crayolas, pizarrén, gises y borrador.
Integrantes.- Maestra, nifios, adultos en general.
Actividades.- Se cita a los padres de familia para explicarles el proyecto de trabajo y

la actividad en la que ellos participaran. Una vez planeada la visita al mercado como



primer lugar al que saldremos de la escuela para conocer el entorno, se solicita el
permiso a la directora para salir y también se hace extensa a los padres la invitacion
para acompafarnos en el recorrido. Ese dia salimos y se va registrando todo lo que
vemos por parte de la educadora o sea los nifios le van diciendo lo que ven. En el
mercado iremos pasando por todos los puestos e iremos preguntando con la ayuda

de la directora; al regresar al Jardin se dibujara todo lo que observamos y

comentaremos la actividad.

Tiempo.- Aproximadamente 1 semana.

Evaluacién.- Se efectuara una observacion sistematica, registrando todos los
incidentes y acontecimientos que tengan lugar durante el recorrido.

Realizacién.- Se cit6 previamente a cinco padres de familia para acompanarnos en la
visita, sin embargo, ninguno llegé. La directora de la escuela junto con la encargada
del proyecto y la intendente suplieron dicha ausencia.

Se les pregunto a los nifios lo que hariamos en esa mariana de trabajo y se hizo
el recordatorio de lo planeado, organizamos por parejas a los nifios y salimos; en el
camino la directora les iba explicando todo lo que habia en el recorrido al mercado de
la comunidad. Al inicio de la visita fueron observando los diversos puestos de
comida, venta de verduras, frutas; luego pasaron a ver la venta de carnes, flores,
ropa, etc. Algunos nifios preguntaron al momento de hacer la actividad de comprar

muy timidamente lo que valia cada cosa. Al finalizar regresamos a la escuela.



Al llegar al plantel descansamos en el salén y se les pregunté sobre lo
observado; la directora les pidié que dibujaran lo que mas les habia gustado en la
visita.

Observaciones.- Se pudo comprobar con esta actividad, que el hecho de salir de la
escuela implica que los padres le resten importancia a la actividad a realizar ¥
también el que no se les cite a todos los padres de familia, consideran que es algo que
no importa demasiado. Luego se les pregunt6 a los padres citados por qué no

asistieron y la mayoria respondio que como no era junta, pensaron que solas nos la

podiamos arreglar con los nifios.

Sesion 7
Conferencia sobre el programa de educacién preescolar
Fundamentacién.- Las conferencias son un medio para poder dar informacién
propiciar al final un dialogo entre el conductor y participantes para aclarar dudas.
Propésitos.- Que los padres de familia conozcan mas a fondo el trabajo de la
educadora y la forma cémo se beneficia el nifio.
Materiales.- Laminas y carteles.
Integrantes.- Educadoras, directora y padres de familia.
Actividades.- Se impartira una platica por parte de la directora, sobre c6mo es el nifio,
haciendo un recordatorio de lo que se les dijo en la primera junta cuando se
mencionaron las 4 dimensiones de la personalidad de éste, qué es el Juego, cémo

juega el nifio en el plantel haciendo alusiones a los trabajos ya realizados con ellos
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(padres y nifios juntos) y la forma en que se benefician los nifios con el juego,
permitiéndoles asi ser capaces de salir adelante en la vida diaria v futura, asi como
también podrian fracasar al no contar con este apoyo.

Tiempo.- Aproximadamente 1 hora.

Evaluacién.- Observacion sistematica.

Realizacién.- Este dia se cit6 a los padres de familia por la mafiana para escuchar una
platica sobre la forma de como se trabaja en la escuela y c6mo se beneficia al nifio en

su desarrollo.

Se dio la bienvenida por parte de la educadora y cedi6 la palabra a la directora
del plantel; acudieron a la reunién 28 padres de familia.

Se inici6 con la explicacion y recordatorio de como se toma al nifio con sus 4
dimensiones de desarrollo en preescolar. Con un vocabulario muy sencillo y claro, la
maestra fue dando a conocer el tema del Juego, para qué le sirva al nifio; les recordé
las actividades que realizamos conjuntamente, c6mo se propicia el juego dentro de las
actividades de la escuela, y lo que va aprendiendo el nifio mediante éste. Se les dijo
que adquieren habilidades y destrezas que luego demuestran en las casas, las que le
serviran para su vida futura y también se les explicé lo que contiene nuestro
programa, que son proyectos de trabajo que el mismo nifio o en ocasiones la

educadora sugiere.

Finalmente se les pidi6 no dejaran de trabajar como lo han venido haciendo y

les pidi6 que externaran sus puntos de vista acerca de la reunién.



Observaciones.- Al finalizar y pedirles que aportaran sus opiniones, la mayoria dijo
que lo querian hacer en forma escrita; solo dos sefioras opinaron que les parecia muy
bien el que ya se le empezara a tomar a la educacion preescolar un poco mas de
importancia y que agradecian que nos tomaramos la molestia de explicarles
directamente en qué consiste. Al leer las hojas que escribieron, se noté gran interés

por seguir trabajando y recibiendo orientacién acerca de los nifios, de la forma en que

se ha estado haciendo.

Sesiétn 8§

Celebremos la fiesta de carnaval

Fundamentacién.- Es importante conservar nuestras tradiciones, logrando la
participacion de gran numero de personas favoreciendo la socializacién y relacion
entre éstas.

Propésitos.- Lograr la interaccién grupal, la autonomia y afectividad entre nifios y
adultos en general.

Materiales.- Disfraces, cassettes de musica, grabadora, etc,

Integrantes.- Padres de familia, nifios y educadoras.

Actividades.- Se organizara una junta general de informacion a la que los padres de
familia deberan asistir para invitarlos a participar en los festejos del carnaval,
explicandoles la importancia de llevar a cabo dicha actividad junto con sus hijos;
luego se empezaran a ensayar los bailes por cada salén y se les proporcionara la

muestra de los trajes a los padres de familia. Estos ayudaran a las maestras a elaborar
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los adornos y escenografia para el festival ¥ animaran a sus nifos a participar en esta

celebracién.

Tiempo.- 2 Semanas aproximadamente.

Evaluacién.- Por medio de esta actividad se podra observar si los padres de familia
apoyan a sus hijos con la elaboracion de diversas actividades que se dan en la
preparacion de dicho evento y si a los nifios les proporciona alegria y seguridad el
hecho de participar en ellas obteniendo seguridad en si mismos.

Realizacién.- A lo largo de 2 semanas se pudo organizar un festival de carnaval muy
colorido. Al realizar la junta de informacion, la gran mayoria de los padres de familia
asistieron; se involucré todo el plantel en esta actividad para darle mayor realce al
evento. Por cada salén hubo mucha participacion pues de 30 nifios que hay por aula,
de 25 a 26 participaron. Los padres de familia a pesar de que son de escasos recursos,
una buena parte participaron con la elaboracion de los disfraces y detalles para los
bailables. Asi mismo, el dia del festival se presentaron muy puntuales para adornar el
salon y organizar una venta de antojitos que serviria para obtener ganancias para la
escuela, donando ellos mismos parte de esa venta. Los nifios que participaron estaban
muy entusiasmados y contentos; hasta los més timidos y retraidos quisieron tomar
parte en la celebracién, haciendo de éste, con la participacién de nifios, maestras,
padres de familias y comunidad en general, un evento con gran éxito y
reconocimiento.

Observaciones.- Como ya se dijo, tuvo mucho éxito este evento. Los padres de familia

estuvieron muy satisfechos y al dia siguiente hicieron extensivo su agradecimiento y
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reconocimiento a la labor desempefiada por nuestra parte; sefialaron también, que

ellos ahora si podian observar lo importante que es la asistencia de sus nifios a la

escuela.

Sesion 9
Arreglemos nuestro salon de clases
Fundamentacién.- Las campanas de limpieza y conservacién de las instalaciones en
este caso hace que los padres de familia pongan todo su interés y trabajo para un fin

en comun.

Propésitos.- Lograr la interaccién y trabajo grupal favoreciendo la afectividad entre
los integrantes de la actividad.
Materiales.- Manteles, pafios, agua, tachuelas, martillos, detergente, fibras.
Integrantes.- Nifios, padres de familia y educadoras.
Actividades.- Se realizard una actividad de limpieza general de todo el material con
que contamos en el salon de clases. Los nifios v la educadora sacudira el material que
utilizan diariamente en sus actividades.

Las madres y padres de familia acudirdn a la escuela a forrar las mesitas de
trabajo y lavar las sillitas de los nifios.
Tiempo.- 2 dias.
Evaluacién.- Se observara la participacion activa de todos los padres de familia y

ninos.,
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Realizacién.- El primer dia la educadora platicé con padres vy nifios para explicarles
el trabajo a realizar. Después con el apoyo de los mismos, los nifios pudieron
Organizarse con la educadora y limpiar todo el material con que contamos en el salén
para trabajar diariamente, colocando en orden cada objeto en su lugar
correspondiente, y adornando el salén con motivos de primavera como lo que se hizo
en el mural de fuera por ellos, quedando todo muy bonito y aseado.

El segundo dia asistieron las madres de familia a forrar las mesitas de trabajo;
otras al mismo tiempo lavaban las sillitas con agua y detergente. Después todo se
organizo: lavaron el suelo y acomodaron todo el mobiliario, quedando todo el salén
muy bien.

Observaciones.- Una mama en representacion de las demas comunicé a la educadora
que se sentian muy contentas de trabajar en la escuela, pudiendo comprobar que

también las maestras trabajan y muy bien en beneficio de sus hijos.

Sesion 10

Arreglemos nuestra escuela

Fundamentacion.- Realizar una camparia requiere de la participacién de un buen
numero de personas para un fin comun.

Propésitos.- Que adultos y nifios logren trabajar juntos en la conservacién y limpieza
de nuestra escuela.

Materiales.- Pintura, brochas, pinceles, cal, resistol.

Integrantes.- Nifios, maestras y padres de familia.
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Actividades.- Se llevard a cabo la limpieza y arreglo de la escuela invitando a los
padres de familia a pintar la barda de la escuela por dentro, para luego hacer con los
nifios un mural con el tema la primavera junto con la educadora y de acuerdo a las
posibilidades y la forma en que los nifios lo puedan hacer.

Tiempo.- 3 dias.

Evaluacion.- Se tomara en cuenta el grado de participacién de cada padre
Realizacién.- El primer dia se cit6 a los padres de familia para explicarles el trabajo a
realizar. En esta ocasion asistieron 28 padres de familia, los que estuvieron muy
interesados en realizar toda actividad en beneficio del plantel y de sus hijos.

El segundo dia acudieron a las 9:30 a.m. los padres y madres de familia con sus
rodillos y brochas para pintar las 2 bardas de la escuela. Se prepard en un instante la
cal con el resistol y agua. comenzando todos a pintar; en una hora v media se terminé
una parte y la otra después; quedé muy bien todo el trabajo con el cien por ciento de
la participacion colectiva.

Por dltimo se procedi6 a lavar todas las herramientas y ordenar todo lo
utilizado. El segundo y tercer dia los nifios pintaron un mural.

Observacién.- La directora estuvo al frente también de esta actividad, pudiéndose

observar un ambiente agradable y de gran trabajo por parte de todos, quedando la

escuela realmente muy arreglada.






V. VALORACION DE LO REALIZADO Y PROPUESTA

A. Evaluacion.

El concepto de evaluacion del que se parte para desarrollar la propuesta
metodologica, es recoger v analizar sistemdticamente una informacion que permita
determinar los avances y alcances de lo que se hace. La evaluacion se concibe como
un proceso en el cual se recoge y analiza sistematicamente una informacion sobre un
programa, actividad o intervéncién, con la intencion de utilizar o mas bien aplicar ese
andalisis en la mejora del programa, actividad o intervencion,

“Esta definicion implica claramente que el sentido de la evaluacion reside
precisamente en que ésta sea usada, de hecho para despejar interrogantes, mejorar la
efectividad o tomar decisiones en cuanto a un programa, actividad o intervencién en
lo que éstos se ven afectados. Es decir, ante todo debe ser la evaluacion atil y
practica.” (19

Para que la evaluacion sea efectivamente practica y util, deben darse una serie

de caracteristicas en dicho proceso evolutivo. Entre otras:

** Fernando Cembranos, David H. Montesinos ¥ Maria Bustelo “La evaluacién en Ja Animacién
Sociocultural”, en: Aplicacién de la Alternativa de Tnnovacicn. Antologia Basica LE94, pag 36.




» Capacidad de respuesta segun las situaciones. Pueden ser muy diversas y
variadas. Es importante adecuarse a cada situacion concreta sin empenarse en aplicar
modelos preestablecidos o recetas aprendidas.

e Flexibilidad metodolégica. Todos los métodos para recopilar informacién
pueden valer. Se debe estar abierto a todas las posibilidades, ya que cada situacién
evaluativa es distinta y puede requerir distintos procedimientos. En cualquier caso no
hay una tunica via para cada evaluacion, debemos saber del maximo numero de
meétodos ya que debemos elegir el o los mas adecuados a cada momento.

 Sensibilidad social.- Entendida en un sentido amplio, quiere decir que es
necesario tener en cuenta todos los sectores implicados, sus intereses y razones para
querer o no una evaluacion.

+ Creatividad.- Hay muchas maneras de recoger informacion y de resolver
situaciones evaluativas. Es importante que se vean todas las posibilidades y se escoja
la mas adecuada y eficiente.

¢ Continuidad.- El proceso evaluativo debe tener una continuidad, ya que los
resultados de la evaluacion son utilizados para mejorar o cambiar el programa que,
mas tarde, se volvera a evaluar para revisar de nuevo, y asi sucesivamente.

¢ Realismo.- La evaluacién debe ser ajustada al tiempo, recursos y energia de
que se dispone. Muchas veces puede ser interesante evaluar todos los aspectos de un
programa, pero es posible que no se tenga tiempo, ni energia, ni recursos para

hacerlo, cabiendo la posibilidad de que no podamos utilizar toda la informacion que



obtengamos de una sola vez. En cualquier caso es ne
aspectos mas relevantes para nuestra tarea va

* Participacion.- Este es un
momentos del proceso.

sobre el mismo; el proceso evolutivo debe llevarse

sectores implicados participen.

B. Propésitos de la evaluacién.

La propuesta metodologica que aqui se plantea propone una ev

tenga como rol principal el aprendizaje y mejora; que sea una ev

articipativa, que sea consecuente vy esté implicada en el
4 ] P

planteado, planificacién e intervencion,

En fin dltimo de la evaluacion es pues, la mejora del
programa,  actividad o intervencién. Para mejorar,
dependiendo de las circunstancias especificas v de las
caracteristicas del programa, puede ser interesante
conseguir uno o mds de los siguientes propositos:

- Medir el grado de idoneidad, eficacia o eficiencia de un
programa.

(Idoneidad, si se adecua a la realidad o lo que queremos
conseguir.

Eficacia, si se consigue lo que se habia propuesto como
meta.

Eficiencia, cudnto de bien consigue lo propuesto).

- Facilitar el proceso de toma de decisiones del colectivo
sobre la intervencién, actividad o programa.

- Fomentar un analisis prospectivo sobre cudles v como
deben ser las intervenciones futuras. (39

% Ibid pag 38.

cesario dar prioridad a los
los que de verdad podamos evaluar.

aspecto necesario en todos v cada uno de los
Todos los implicados en el programa tienen algo que

a cabo de manera que todos los

aluacion que
aluacion formativa,

proceso metodolégico



Esto a su vez contribuve en ultimo término, al aprendizaje v conocimiento

progresivo y acumulativo sobre los modelos utilizados.

La evaluacion consiste en una recogida sistematica de informacién localizada
en una serie de aspectos, posteriormente analizada y juzgada. Los instrumentos de
evaluacion pueden ser cualquiera que recoja informacion que se ajuste al tipo de
aclaracion que necesitamos, a las circunstancias especificas de cada situacion
evaluativa, a los recursos y al tiempo disponible.

Los elementos a tener en cuenta en la eleccién de instrumentos de recogida de
informacion son los siguientes:

- Naturaleza de la informacién que se quiere obtener. Es distinto saber qué es
lo que opina, siente o espera la gente, que lo que sabe o cémo se comporta. También
es diferente si se quiere saber c6mo siente o qué opina cada una de las personas; en
ese caso empleariamos métodos cualitativos individuales como la entrevista. Si nos
interesa mds cuantos de los participantes opinan algo en concreto o se comportan de
una manera determinada se utilizan métodos cuantitativos anénimos como la
encuesta o la observacion estructurada. O si nos importa cémo se comporta u opina
un grupo, metodos como la discusion en grupo o la observacién participante.

- Raz6n por la que se hace la evaluacion y destinatarios de la misma. Si la
evaluacion va a ser solo utilizada por las personas directamente implicadas en el

programa, es diferente a si la evaluacién tiene que ser facilmente interpretable o

comprensible para alguien ajeno al mismo.



- Tiempo disponible. Hay que saber cudnto tiempo se tiene, sin correr el riesgo
de que la evaluacién sea menos util por estar desfasada. Por ejemplo es posible que
no nos dé tiempo a entrevistar a toda la gente interesada y hasta que sustituirlo por
un cuestionamiento y discusiones en grupos.

- Momento en que se encuentra el programa, actividades o grupos que se va a
evaluar. Por ejemplo una discusién en §rupo nos va a dar resultado muy diferentes si
el grupo al que vamos a evaluar estd recién formado o si llevan ya tiempo
funcionando.

La responsabilidad dltima de una evaluacion de tipo formativo y de proceso
recae principalmente en el Eqﬁipo base.

Como se ha dicho antes, el programa evaluativo ha de ser participativo en todo
momento, los datos de la evaluacién han de estar disponibles para que todos lo
implicados en el programa puedan efectuar sus propios analisis. Una evaluacién de
tipo formativo cumple una funcién de aprendizaje y Feedback no s6lo para el equipo

base, sino también para los participantes en el programa.

C. Planificacién de la evaluacién.
La evaluacion es una parte del proceso de planificacién y debe ser planificada
en si misma, siempre considerandolo como un proceso flexible que se adapte a la

realidad concreta que se evalua.

Dependiendo de las preguntas y la informacién que se desea obtener, se

intervendra en un momento u otro:



1.- Antes de comenzar la actividad. Se puede hacer una evaluacion acerca de
las necesidades y del disefio elaborado, antes de poner el programa en
funcionamiento.

2.- Durante la actividad. Para contestar a diferentes preguntas durante el
desarrollo; para ir corrigiendo y perfeccionando la evaluacion sobre la marcha. Esto
se adecua al rol formativo de la evaluacion.

3.- Inmediatamente después de la actividad. La valoracién se hace cuando la
actividad ha terminado incorporando la informacién v los datos que se recogieron
mientras la actividad estaba en marcha.

Este tipo de evaluaciéﬁ se adecua al rol sumativo de la evaluacién, aunque
puede tener también un cardcter formativo si la actividad se repite sistematicamente.

4.- Cierto tiempo después de que la actividad haya sido llevada a cabo. Se
refiere a lo que normalmente se denomina .seguimiento.

Dependiendo de la actividad, puede interesar conocer cudles son los efectos a
largo plazo y su diferencia con los efectos a corto tiempo; este tipo de evaluacién
requiere tener cierta informacion acerca del momento en el que la actividad se llevé a
efecto.

Esto es especialmente importante cuando lo que se evaltia son procesos de
grupo. Los grupos, al hacer una evaluacion de si mismos o de la tarea en la que estan
inmersos, tienden a quedarse en la simple valoracién, normalmente egocéntrica.

Cuando se evalian procesos, es crucial preguntarse este “porqué” de las
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valoraciones, ya que es lo que nos va ayudar a plantear alternativas y a poder aplicar
la evaluacion,

Como ya se ha dicho antes, esta técnica es especialmente recomendable en
sesiones grupales. Sin embargo, puede ser valido para organizar la informacion de
cualquier tipo de evaluacion.

Por ultimo, se han sugerido técnicas distintas que pueden ser itiles para
recopilar, organizar y generar informacién para realizar evaluaciones de procesos
socicculturales.

En este caso la evaluacién la aplicamos al Proyecto de Innovacién,
especificamente al Plan de ;frabajc elaborado y llevado a cabo, pues como se
menciona en los propositos, el fin ultimo de la evaluacion, es la mejora del programa
0 actividad que se desarrolla; todo esto aunado la valoracion que hacemos.
Seguidamente nos deja ver claramente en lo que se ha fallado y como al aplicar o
proponer un nuevo plan de trabajo, se evita caer en los mismos errores, o saber céomo
dar solucién a los imprevistos que afecte este trabajo.

En resumen, la evaluacién es un proceso de la recogida sistematica de la
informaci6n, como se hizo en cada una de las 10 actividades aplicadas, que no solo va

aayudar posteriormente a valorar, sino también a mejorar lo que se evalaa.

D. Proyecto de Innovacion.
Al concluir este Proyecto de Innovacion, puedo decir que me encuentro

satisfecha por el trabajo realizado durante el curso escolar, mi experiencia docente se
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ha enriquecido, pues al pensar en el plan de trabajo que iba a desarrollar con mis
alumnos junto con los padres de familia, me parecia que era algo muy dificil de
lograr, ya que estaba acostumbrada a trabajar en forma tradicional con los nifios, con
los que no tenia que preocuparme por recibir sus criticas o respuestas negativas, va
que ellos estaban tan acostumbrados conmigo y viceversa, que nunca habia nada
fuera de lo normal.

Ahora resulta diferente y a la vez un reto para mi que me hacfa sentir muy
insegura; sin embargo, sabfa que tenia que salir de la rutina en la que habia caido con
mis alumnos y llevar a la practica lo planeado . Es asf como pude darme cuenta que al
reflexionar sobre mi quehacer docente, necesitaba innovar éste para poder seguir
adelante y sobre todo, que mis alumnos recibieran mayores beneficios en su
formacion basica de los primeros afios de vida

Actualmente me doy cuenta de que tengo la capacidad de poder interactuar
muy bien tanto en los nifios como con los adultos (padres de familia), pues al realizar
las actividades ya redactadas anteriormente, recibi una respuesta muy positiva de los
ninos, pero principalmente de los padres que acudian a las reuniones y trabajos muy
contentos y convencidos de que lo que hacian era de gran beneficio y apoyo para sus
hijos. Reconozco que al principio me dio mucho trabajo lograr despertar el interés de
los padres por saber, primeramente c6mo trabajamos en el nivel preescolar y c6mo
poder tener un mayor acercamiento por medio de este trabajo con sus hijos.

En la primera actividad que llevamos a cabo hubo muy poca participacion de

padres de familia; a mi parecer 15 personas era un numero muy pobre de
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participantes, pues estaba planeado todo el programa con actividades en las que

acudiera o participaran 30 personas.

Sin embargo se dio esa primera junta v al finalizar se pudo observar que si
habia un cierto interés de los pocos asistentes a ella.

En la segunda se not6 un poco mas de asistencia, pues fue una reuni6n activa;
se trataba de observar directamente el trabajo de la escuela. A ella asistieron 19
personas, y me senti con un poco mas de confianza, pues iba en aumento el grupo y
ademds, hubo mayor participacién de las madres de familia, comentando lo que
observaban.

En la tercera activiclad., que fue trabajar ya directamente con sus hijos en la
escuela, aumento la participacién de los padres, pues comentaban que les gustaba
mas trabajar que acudir a escuchar nada mas. Asistieron 22 personas que trabajaron
muy duro al hacer y preparar el terreno para sembrar. Esta actividad tuvo un poco de
problema al realizarla, pues al principio se dijo que se traeria la tierra roja para la
siembra y en 3 ocasiones los padres que lo harfan nos fallaron, retrasando asi la
actividad. Llevédndonos un poco mas de dos semanas, pero al final se realizé con
resultados satisfactorios.

En la cuarta actividad que fue la exposicién de altares, acudieron la mayoria de
los padres 26 y muchos adultos v nifios que aportaron todo el material y objetos
nlecesarios en dicha celebracién. Interviniendo también en esta actividad todo el

personal docente del Jardin de Nifios ddndolo mayor realce a este evento cultural.
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En la quinta actividad que fue la exposicién de trabajos navidefios, también se
noto gran participacion de los padres de familia al solicitarles hacer un juguete para
Sus nifios, lo que desde el principio aprobaron y asistian cada vez que se les pedia ir
al taller de confeccion guiado por educadoras que se turnaban cada vez. Todo el
personal también particip6 en esta actividad v los nifios al mismo tHempo se sentian
contentos de poder trabajar también, haciendo algtin adorno para su casa o tarjeta
para obsequiar a quien desearan. Acudié un gran namero de personas de la
comunidad al evento tradicionai.

En la sexta actividad, que fue salir a una visita a la comunidad para observar el
trabajo del mercado, hubo llI'li.;. gran decepcion por parte de la educadora y directora,
pues ningun padre de familia asisti6 para acompafiarnos en esta actividad. Luego
cuestionando a los padres citados (5 para no ser demasiados y que al final sélo se
preocuparan por cada uno de sus hijos como suele suceder), estos dijeron que no
pensaban que tuviera tanta importancia pues no era una junta o reunién en general;
por lo que se les aclaré que aunque no fuera asi, en este tipo de actividad se irian
turnando para llevarlas a cabo con la educadora.

En la séptima actividad, que fue la conferencia a los padres de familia sobre el
programa de educacién preescolar, hubo una asistencia de 28 padres de familia
cuando se esperaban 30, lo que quiere decir que en realidad estan tomando bastante
interés en participar y conocer el trabajo que se realiza en el Jardin de Nifios, y
justamente se les dio a conocer en la conferencia en los aspectos que nos basamos

para lograr el desarrollo integral del nifio y se sefial6 que el juego es la base del
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programa de preescolar, entendiendo el verdadero sentido de éste ¥ no siguiendo la
idea equivocada que se tiene sobre el tema.

En la octava actividad se noté un gran éxito y los padres se mostraron muy
satisfechos de poder colaborar y participar en el carnaval con sus hijos, haciendo
extensivo su reconocimiento a la labor que desempefiamos las maestras para
organizar dicho evento.

Por ultimo, la novena y décima actividad resulté muy provechosa también
para el plantel educativo, ya que se realizaron diversas y actividades de
mantenimiento al inmueble, como pintura, aseo, forrado de mesas de los ninos, etc.

Al mismo tiempo, cabe rmencionar que las comparieras de la escuela vieron con
agrado toda esta realizacion y participacion muy entusiastas en algunas actividades
como ya mencioné. Por su parte, la Directora del plan queddé muy satisfecha con el
trabajo realizado, participando ella directamente desde un principio en forma
incondicional, pues expres6 que le resultaba algo muy gratificante ver a los padres ,
nifios y personal docente en constante colaboracién y accion, vinculdndose de esta
manera la escuela-comnunidad como debiera ser, bajo un ambiente agradable y
cordial por parte de todos los implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje,
déndole mayor valor al trabajo del nivel preescolar, v sobre todo, beneficiando a
quienes son realmente importantes en todo este proceso, como son los educandos,
que son el futuro de nuestro pais.

También puedo comentar que las actividades descritas en el Plan de Trabajo

presentado, no se cubrieron al 100 %, como se penso6 al inicio, pero si se realizaron la
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mayoria de las 12 actividades planeadas, a pesar de ciertos imprevistos como lo
fueron la suspension de labores debido a la asistencia del personal docente a cursos, v
otros compromisos que la Directora del plantel no podia cancelar, lo que retrasé la
ultima conferencia, ya que al principio los padres no acudieron a la primera junta v se
tuvo que cambiar de fecha, pero se llevé a cabo atn con pocos asistentes. Tuvo que
ver a la vez el no contar con el material adecuado para trabajar, va sea que no lo
pudieron proporcionar los padres en el dia sefialado u otras causas; pero con la
insistencia de mi parte, se pudieron solventar esas ‘situaciones, contando con la
valiosa ayuda de la directora, la cual pidi6 apoyo a otras personas, logrando llevar a
cabo la actividad después de mucho pedir dicho material (tierra para siembras).

Fue necesario recalendarizar las actividades vy ajustar el numero de ellas, tanto
en el primer corte, como en el periodo de tiempo que nos quedaba antes de terminar
la aplicacion de actividades.

Hubieron retrasos en la realizacion, pero siento que no fueron tan significativas
como para que peligrara el programa y no se pudiera llevar a cabo.

A estas alturas del proyecto, siento que los resultados obtenidos en cada
actividad son correspondientes a los propositos y expectativas tenidas al principio,
pues a medida que avanzo, fue notoria la participacién de los padres de familia las
expresiones de que se sentian satisfechas de las orientaciones que se les dio sobre el

trabajo de sus hijos y la forma de beneficiarlos.



También manifestaron que con su participacion en |
ahora un poco mas la labor de los maestros en los Jardines
formando al educando en este nivel, dando las gracias po
orientacion para ayudarlos.

Finalmente, considerando todo lo anterior y que fue «
labor innovadora, pienso que el provecto ha dado valio:
quedado la inquietud en los padres de familia por querer «.
en preescolar y participar en cualquier actividad que se
primeros pasos, pero todavia falta mucho camino por recorre:,
la disponibilidad v seguridad de poder seguir con esta labor |«

y elevar la calidad de la educacion que tanto se necesita en nues!i

E. Propuesta.

En este nuevo curso escolar 1998-99, puedc decir que me
lo que debo hacer, ya que con la experiencia tenida anteriorin
periodo siguiendo en el mismo plantel escolar con un grupo de 1.
seguir lo que habia trabajado, pues por ellos, por la huellas y cc:
anteriormente, me inspiran mas confianza, ya que se muestran b:
todo cuanto les he dicho al recibir a sus hijos y algunos me han ¢
empecemos a trabajar junto con los nifios, ellos lo hardn sin ningur

tuvieron informacion por parientes y vecinos de que en esta escu

bien.



Con base en esto me he permitido a estas alturas realizar upz
de familia, a la que asistieron 25 gentes, en la cual se traté el tema (I
cOmo se relaciona éste con los nifios, asi como la responsabilidac
como padres de familia, para lograr que sus hijos desde muy poiju
elevada su autoestima para poder triunfar en la vida que empie
concluir el tema, la conferencista (educadora) , les dio a conocer la 1. |
el nivel preescolar, que es donde trabajaremos conjuntamente ¢
escolar, concientizdndolos e invitindolos de esta forma a particij.
todo cuanto se planee y requiera por ambas partes.

La reunién ha resultado muy positiva y a partir de ésta,
planeando otra junto con la gente especializada en este tipo de conl:
préximo mes de diciembre. Aparte, pienso darles diversas actividad:

CONFERENCIAS: Programa de Educacién Preescolar.

Comunicacién en el niicleo familia.

Afectividad.

- Socializacién.

- Visitas diversas en la localidad.

- Festivales.

- Exposiciones.

- Tareas de mantenimiento y conservacion

reforestacion,. Incremento de material didéctico, pint

etc.
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Con todo lo ya mencionado, pienso que seguiremos por muy buen camino,
tomando en cuenta que es el maestro quien tiene que tener la iniciativa en una labor
conjunta con padres y nifio.

Me cabe la satisfaccion de poder decir que pienso seguir trabajando con
entusiasmo y convencida de que siempre aprendemos cosas nuevas unos de otros. De
esta manera seguiré renovando mi practica para ser verdaderos agentes de cambio,

para poder transformar nuestra realidad con bases sélidas hacia un futuro mejor.



Conclusiones



CONCLUSIONES

» Nadie debe dudar de los beneficios que aporta en la actualidad la Universidad
Pedagégica Nacional para el magisterio, ya que a través de los curos que imparte,
el maestro encuentra maltiples oportunidades de poder dar forma a los proyectos
que tiene en mente para elevar la calidad de la educacién. El Plan 94 de
Licenciaturas es uno de ellof;, que nos permite elaborar y desarrollar estrategias de
accion innovadoras que aportan multiples beneficios a todos los involucrados el
proceso.

» El diagndstico oportuno y acertado de un problema, permite al docente tomar las
previsiones del caso a efecto de poder combatir o atenuar la problematica que se le
presenta; para ello, debéra tomar muy en cuenta el medio contextual e institucional
en el cual se desenvuelve, para que el mismo sea lo mas objetivo posible y logre los
propositos deseados.

¢ El Jardin de Ninos, como toda institucién educativa, es un agente socializador que
complementa en forma sistematizada la educacion que el nifio recibe en el seno
familiar y lo ayuda a preparase para incursionar con éxito en la sociedad dentro de
la cual se va a desenvolver, para lo cual fomenta el desarrollo de habitos y

actitudes que en un futuro inmediato le sean de utilidad.
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Dentro del proceso actual de la modernizacién educativa, se busca la participacion
en general de todos los agentes vinculados al proceso educativo, para lo cual hay
que crear las estrategias adecuadas para hacerles llegar informacién oportuna,
necesaria y veraz a los padres de familia e involucrarlos en las actividades que
realicemos.

El proyecto pedagégico de accién docente, es una estrategia que el maestro tiene a
su alcance y puede poner en practica para aportar innovaciones a la educacion,
para lo cual podra basarse en la investigacién-accion, ya que ésta contribuye a
desarrollar todo el potencial creativo que tiene el docente.

En todo plan de accién que el docente elabore, puede y debe invitar a los padres de
familia a participar, ya que al involucrarlos se veran comprometidos a tratar de
lograr éxito en todas las actividades que participe, ya que tendra la presion de
estar siendo sometido a evaluacion por parte de certeros jueces que son sus hijos y
no les gusta quedar en evidencia.

Para conocer si un proyecto esta avanzando o funcionando conforme lo previsto,
se hace necesario estar evaluando en forma constante y permanente todo lo que
hacemos, como lo hacemos y el material que utilizamos, con el propoésito de
corregir a tiempo o proveerse de lo que sea necesario para salir avante.

También la valoracion de todo el proyecto de innovacién juega un papel
importante, pues nos deja ver claramente los resultados que hemos obtenido en
todo el desarrollo del mismo y en este caso, cabe la satisfaccién de poder decir que

fue en aumento el interés, cooperacién y participacién por parte de los padres de



familia, dando a conocer ellos mismos que fue un gran trabajo el concientizarlos
mucho mds sobre el papel que juegan en la educacion de sus hijos, sobre todo
aclarando dudas que por mucho tiempo permanecieron sin respuesta.

Por tltimo, se da a conocer una propuesta de trabajo, ya iniciada a estas alturas con
una conferencia con los nuevos padres de familia de este curso escolar, los cuales
S¢ muestran muy accesibles e interesados en este trabajo, debido a comentarios
muy positivos hecho por los padres de familia del curso anterior, por lo que se
muy claramente que ha dejado muy buena impresién también e la comunidad el

plan aplicado, cambiando el desinterés y la apatia por la valoracion y comprensién

hacia el trabajo del nivel preescolar.
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ASUNTO: CONSTANCIA

Muna Yucatidn a 10 de junio de 1998
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POR MEDIO DEL PRESENTE HAGO CONSTAR QUE LA PROFRA:
NORA ALICIA ZAPATA FIGUEROA LLEVO A CABO DURANTE EL CICLO ESCOLAR
1997-1998 EL PLAN DE TRABAJO PRESENTADO A LOS PADRES DE FAMILIA DE
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7.— CONFERENCIAS SOBRE EL P.E.P.

8.- FRECUENTES VISITAS A LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL PRO-
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ANEXO 1




ANEXC 2

T R e e

Asistencia de Padres de Familia a una conferencia



ANEXO 3

Conferencia sobre el Programa de Educacién Preescolar



ANEXO 4

1
.|
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Exposicion de Trabajos Navidenos



Festival v exposicion de Navidad.
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Visita al merc
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