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Introduccién
En el primer capitulo observaremos algunas posturas de diferentes autores sobre el proceso
administrativo, las cuales nos ayudarén a reconocer la importancia del mismo y a planear
adecuadamente las diferentes actividades o acciones que darn lugar a la obtencién de los
objetivos y metas programadas de acuerdo al planeamiento de los mapas conceptuales.
A través del proceso administrativo, nos daremos cuenta de la gran necesidad que existe de
planear, organizar, dirigir y controlar un programa educativo, tomando en cuenta el
establecimiento de objetivos, estrategias y planes de ensefianza, las cuales daran lugar a
mejorar las habilidades, destrezas v actitudes de los estudiantes.
Por medio de la planeacion de procesos educativos, podemos elaborar una estructura légica
de las necesidades y caracteristicas sobre la ensefianza, considerandose necesaria la
claboracién de mapas conceptuales de aprendizaje, lo que a través de su desarrollo
permitird resolver los problemas del conocimiento, orientindolos hacia lo funcional y
valido, es decir, a realizar actividades mas productivas.
Se dard a conocer la necesidad que tiene el docente de contar con conocimientos suficientes
en alguna (s) disciplina (s), cultura general y el de crear un ambiente, donde los estudiantes
se sientan motivados para llevar a cabo sus diferentes investigaciones.
Se debe conocer el perfil del docente, para reconocer la capacidad que debe tener, asi como
también de la habilidad o experiencia que se requiere para trasmitir el aprendizaje de
acuerdo a los planes y programas establecidos, auxiliandose sobre todo de acuerdo a lo
estudiado, en el proceso de planeacion de mapas conceptuales, los cuales se encargaran de
dotar al alumno de conocimientos que le permitan llevar a cabo un mejor desarrollo de sus

actividades.



En el segundo capitulo se muestra, cémo la planeacion necesita de un procedimiento, asi
como también la ensefianza hace uso de un proceso que contenga definiciones, reglas,
ejemplos précticos y principios, los cuales guian el desarrollo de los conocimientos.

El plancamiento de métodos de estudio necesita de una serie de secuencias de aprendizaje

que exigen una manera de organizar el contenido asi como una secuencia de las reacciones

conductas y experiencias.

Asi también la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje da lugar a conocer el grado
de alcance de los objetivos programados mostrando diferentes factores que permitan
identificar conocimientos previos que el estudiante posea y ajuste al programa de acuerdo a
sus verdaderas expectativas y necesidades.

La planeacién administrativa en el area de educacién se considera como un proceso que
proporciona a los estudiantes, habilidades, conocimientos y actividades que pueden servir y
producir, por lo que un plan se ocupa de delimitar lo que se debe hacer con el fin de tomar
decisiones, para implantar un proceso que nos sefiale a donde ir y establecer requisitos para
llegar a las metas establecidas.

En el capitulo tercero nos podremos dar cuenta que es la educacion media superior, cudles
son sus objetivos a alcanzar, dado que es aqui donde se prepara al estudiante para adquirir
estudios elementales y pueda cursar una carrera profesional.

Una de las politicas en el aspecto educativo, es lograr una educacién que trasforme la
naturaleza y mejore las condiciones de vida, que permitan al individuo y a la sociedad a
lograr una paz y una superacion constante.

En el cuarto capiiulo se muestra la administracion de esquemas de ensefanza aprendizaje,
como una estrategia técnica que da lugar al conocimiento de los objetivos, metas y medios

que permitiran la transmisién de la ensefianza aprendizaje, con la finalidad de facilitar el



desarrollo de las capacidades, de los docentes en la elaboracién de métodos, planes v
programas de estudio.

Sabiendo de antemano el concepto de mapas conceptuales de enseianza, como un proceso
de adquisicion de los conocimientos, se podran utilizar para interpretar hechos, datos,
percepciones, conceptos, etc., por lo que consideramos a la educacién media superior,
como una planeacién ordenada de esquemas educativos los cuales nos permitiran trasmitir
la ensefianza mediante el cumplimientos de objetivos.

Asi también podremos conocer las diferentes caracteristicas de los mapas conceptuales,
para dar lugar a los diferentes tipos y modelos en donde se sefialan los objetivos planteados
por las diferentes asignaturas correspondientes a los planes y programas establecidos por
alguna institucion.

En el quinto capitulo daré a conocer un modelo de mapa conceptual, como alternativa para
llevar a cabo el procesamiento de la enseflanza aprendizaje, tomando en cuenta los

objetivos y las metas a alcanzar, de acuerdo a los programas establecidos.



I.- La Administracion y el Proceso Educativo.

La Administracién tiene como funcién organizar los conocimientos teéricos y las
experiencias a través del proceso administrativo que contempla; précticas cuyas funciones
administrativas son; la planeacién, organizacién, direccién, y control, (mostrando
sistematicamente el conocimiento practico de los administradores y de los investigadores),
en donde también Harold Koontz y Cyril O'Donnell', dicen, al estudiante le permite

conocer las relaciones de las diferentes actividades cuyo objetivo es organizar su

conocimiento.,

De las funciones de planeacion, organizacién, direccién y control, dadas por los principales

autores en administracién, pueden deducirse sus elementos basicos:

“E. F. L. Brech , dice es un proceso social que lleva consigo la responsabilidad de planear y
regular en forma eficiente las operaciones de una empresa, para lograr un propésito dado.
H. Fayol, (considerado por muchos como el padre de la moderna administracion):
administrar prever, organizar, mandar, coordinar y controlar.

J. A. Fernandez Arena: es una ciencia social que persigue la satisfaccién de objetivos,
institucionales por medio de una estructura y a través del esfuerzo humano coordinado.

F. Tannenbaum. El empleo de la autoridad para organizar, dirigir y controlar subordinados
responsables (y consiguientemente a los grupos que ellos comandan), el fin de que todos
los servidores que se presentan sean debidamente coordinados en el logro del fin de la

empresa”,’

' Harold Koontz y Cyril O'Donnell, Elementos de Administracién Moderna, p.27
* Agustin Reyes Ponce. Administracién Moderna, p. 3
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. i . . . b
Duhalt Krauss Miguel,” postula como elementos basicos de la administracién: planeacion,
organizacion, integracion, direccién integracién, direccién y ejecucién, control y

coordinacion,

Reyes Ponce Agustin®, establece como elementos de la administracion: prevision,

planeacion, organizacién, integracidn, direccién y control.

[saac Guzman Valdivia® nos muestra las caracteristicas del conocimiento cientifico, que se

encuentran en relacion con la administracion:

a).- Universalidad.

La administracion como direccion eficaz, persigue un fin comin vya sea politico,

economico, educativo, cientifico, artistico, etc.

b).- Su congruencia sistematica.

Los administradores estin de acuerdo en que la normatividad, se estudie mediante un
proceso logico en el desarrollo de los hechos, dando lugar a una planeacién como la
determinacion de los fines hacia los cuales se dirige la situacién de los grupos, concluyendo

con el control, es decir, la revisidn de los resultados obtenidos.

Las etapas intermedias son cubiertas por la organizacion, la integracion y la direccion.

: Miguel Duhalt Krauss. Aspectos de la Administracién Piblica y Desarrollo en México, p. 18
* Agustin Reyes Ponce. Administracién Moderna... Op. Cit. p. 27
*Isacc Guzmin Valdivia. Ciencia de la Administracién, la Direccién de los Recursos Humanos, p. 12



¢).- Su coherencia metddica.
Es una ciencia de cardcter prictica, normativo del deber ser, se encuentra subordinada o

auxiliada de manera formal, donde sus objetivos corresponden a estas peculiaridades de su

propia estructura.

d).- Su coordinacién orgénica.

La administracion se desarrolla tomando en cuenta la divisién funcional, permitiendo
mantener la congruencia sistematica de sus partes, para conformar la unidad del todo.
Constantemente se avanza en el sentido de la relacién dindmico y existencial de las normas

que rigen la planeacidn, la organizacién, la integracion, la direccién y el control.

Jos¢ Antonio Fernandez Arena, de acuerdo con Harold Koontz, sugiere que en una
administracién moderna:

"a.- Se debe planear una teoria que abarque el todo administrativo.

b.- La teoria formulada debe mejorar las pricticas administrativas, considerando los
objetivos a satisfacer.

¢.- Deben unificarse los conceptos usados evitando confusiones semanticas.

d.- Una teoria eficiente permitira un desenvolvimiento en investigacién y en ensefanza.

e.- Como punto final la teoria debera reconocer que tan sélo es una parte del conocimiento

universal”.®

® José Antonio Ferndndez Arena. El Proceso Administrativo, p. 72



Asi como la administracion se desarrolla a través de un proceso para llevar a cabo el
cumplimiento de las metas y objetivos, la educacién también se auxilia de una metodologia
relacionandose sistematicamente en cada una de sus partes por lo que podemos decir que
el aprendizaje se deriva de la “participacion en la transformacién de la realidad y lleva

implicito el abordar simulténeamente la produccién de conocimientos y la transmisién de

!!7

los mismos, asi como la aplicacién de estos conocimientos a una realidad concreta

Podemos decir entonces, de acuerdo a José Fernindez Arena, la educacién se auxilia de
diferentes disciplinas para trasmitir los conocimientos, en lo que respecta a la
administracion, se auxilia de actividades como:

a).- Organizar, programas la ensefianza en sus diferentes niveles o grados.

b).- Coordinar y controlar los programas educativos.

Con la finalidad de optimizar la ensefianza aprendizaje, debemos considerar como Gptimo,
el conocimiento de un problema de alto nivel educativo que pueda ser resuelto, pero que
sea de bajo nivel que le cause interés al alumno, para logrando asi una mejor calidad de
vida y pueda mejorar su desarrollo.

Asi también debemos tomar en cuenta la evolucién cientifica y tecnolégica como  una
influencia decisiva para el desarrollo, evolucién, entrenamiento y futuro de una sociedad
donde la capacitacion, forma parte de un modelo o estructuracién de procedimientos, para
lograr la responsabilidad en el trabajo o bien una autovalorizacién de la dignidad humana,
acrecentando el sentido del deber y desarrollo del espiritu de justicia.

La administracién es un proceso cuyo objeto de estudio es el fenémeno de la organizacion

de los conocimientos a través de normas y técnicas, disefiadas con el fin de conducir de

" Oscar M. Gonzilez Cucvas. Anteprovecto para Establecer la Universidad del Sur de la UAM Unidad X, p. 17



manera eficiente las organizaciones, por lo tanto podemos decir que predomina un proceso
de desarrollo al crear cuadros cientificos, técnicos y humanisticos, utilizables para un

proceso economico, politico y social del pais, sin descuidar el objeto de investigacion.

1.1.- El Proceso Educativo

El proceso educativo es un conjunto de acciones orientadas al establecimiento de una serie
de actividades que dan lugar a un cambio de conducta en los alumnos.

El proceso educativo lo podemos estructurar a través de la comunicacién, porque en ella
intervienen emisores, receptores, mensajes y medios; en donde los emisores son los
docentes; los receptores son los alumnos; los mensajes son los conocimientos a trasmitir; y
los medios son aquellas estrategias empleadas para conducir dicho proceso.

Entonces de acuerdo con Alberto Block®, el proceso educativo se refiere, a como un alumno
adquiere nuevos conocimientos, capacidades y habilidades, tomando en cuenta que no es un
hecho estatico, sino una actividad constante, dado que no existen conocimientos definitivos
ni estables, porque es necesario reconocer, actualizar y dar vigencia continua y sistematica
al conocimiento.

La educacién tiene como objetivos, por una parte, transmitir saberes, habilidades v
actitudes, comunicando a las nuevas generaciones la ciencia, la técnica vy los valores
alcanzados y a la vez se busca que cada quien sea capaz de resolver adecuadamente los
problemas de la vida diaria, para lograr un mejor desarrollo de la sociedad.

Alberto Block establece en la cuadro 1 un modelo, a través del cual se puede llevar a cabo

el proceso educativo.

¥ Block Alberto, Aguilar, José Antonio, Et. Al Desarrollo de Capacidades Administrativas, 1981, p. 60



Cuadro 1

E cle Enseianze

Conducta
nicial

dentificar un
problema v distinguir

Conocimientos y capacidades
para detectar, identificar y aislar
un problema especifico.

v v

Conocimiento y
capacidad para
identificar la gama
de conocimientos
aplicables al pro-

de solucidn blema y

Conocimientos y capa-
cidad para identificar
las condiciones que
Prevalecen en esa
determinada situacidn

medio ambi -
ente

real determinar donde
cudndo vy como
obtenerlo
v v

Conocimiento y capacidad para seleccionar los
instrumentos técnicos necesarios adaptarlos a
la realidad v efectuar la accion de solucién;
utilizando los recursos disponibles

Resolver el
problema

v

Conocimiento y capacidad para identifi -
car elefecto  de las acciones sobre el pro-

blema vy determinar el grado de solucion
alcanzado

problema y la
efectividad obtenida

]

Fuente: Alberto Block, José Antonio Aguilar, Et. Al. Desarrollo de Capacidades Administrativas, Trillas,

Meéxico, 1981

En este modelo se sefiala el proceso de ensefianza aprendizaje donde los circulos indican

los pasos centrales de la educacion, en el primer circulo se identifica el problema, tomando
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a ¢ste como una incdgnita al hombre o bien como centro de inquietud, dando lugar a la
solucion del problema y a la evaluacién de los resultados.

Al principio se indican los parimetros de evaluacién de ensefianza aprendizaje, como una
conducta inicial y una conducta final, la cual supone la adquisicion de nuevos
conocimientos, donde en cada uno de los circulos se detallan saberes y capacidades
necesarios para llevar a cabo dicho proceso.

Otro modelo a través del cual podemos llevar a cabo el proceso educativo, es el que nos

muestra Reynaldo Suarez (Cuadro 2).

El Proceso de Ensefianza Aprendizaje como Sistema Cuadro 2

DEL
FORMULAR DETERMINAR
ORJETIVOS TAREAS POR
LANE- REALIZAR
ACION EDUCA-
2 IDENTIFICAR TIVOS

ELEGIR

p -
ROBLEMAS ESTRATEGIAS

NECESIDADES Y
RECURSOS EDUCATIVOS

ELABORAR INSTRUMENTOS

METGRAR B DE EVALUACION

PROCESO

DOCENTE
EVALUAR PRUEBAY
EL PROCESC DESARROLLOD
¥ LOS RE- DEL ACTO
SULTADOS DOCENTE

Fuente: Reynaldo Suarez Diaz. La Educacidn: Su Filosofia, su Psicologia y sus Métodos, Trillas México, 1976
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Por lo que podemos decir, entonces que toda actividad humana puede ser organizada como
un sistema, con la finalidad de que se logren més ficilmente las metas propuestas con un
minimo de desperdicio de tiempo, energia y recursos, es decir, se debe procurar la
optimizacion de los recursos educativos de que se dispone para mejorar el
aprovechamiento de sus beneficios, donde se requiere de procedimientos tanto de

evaluacién como de técnicas de planeacién racional, que conforman parte de los elementos

del proceso administrativo.

En este modelo se muestran las caracteristicas del grupo al cual se dirige la ensenanza; el
ambiente socioecondmico-cultural; problematica estudiantil; caracteristicas, intereses,
capacidades, conocimientos; caracteristicas de la estructura escolar: objetivos, recursos

disponibles, organizacion; caracteristicas del programa escolar y la funcién de su catedra

dentro del plan educativo.

Podemos decir entonces que para la transmision del conocimiento se hace necesaria la
planeacién de un modelo que contemple; un sistema de satisfaccién de necesidades y lograr
una transformacion social; satisfacer la demanda de profesionales en las diferentes

actividades vitales de la sociedad y atender a los solicitantes de la educacion.

1.2.- El Proceso Administrativo.

El proceso administrativo es el curso de accién, cuyo modelo tiene una logica que se

encarga de coordinar a los individuos para lograr un propésito comun.
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Los administradores tienden a clasificar sus funciones en actividades de planeacion,
organizacion, direccién y control, aunque en la préctica los podemos separar, dando lugar a
acciones que se interrelacionan entre si, cuya finalidad es lograr la mejor obtencion de los
objetivos y las metas establecidas.

De ésta manera el proceso administrativo se encarga de aplicar y coordinar métodos de
investigacion, con el fin de garantizar una educacién adecuada, con metas y etapas bien
determinadas.

La base principal del proceso administrativo se encuentra en los elementos o funciones de
la administracién interactuando entre si, (a pesar de) que siguen un orden; planeacién,
organizacion, integracion y control.

La Administracion como ciencia nos permite investigar los fenémenos administrativos para

conocer los principios que rigen a este conocimiento, permitiendo saber cuales son los

medios mas adecuados que se pueden emplear para el buen cumplimiento de los objetivos.

El proceso administrativo se forma por una serie de acciones coordinadas, que persiguen la
satisfaccion de objetivos y metas a través del esfuerzo humano. Dichas acciones se

estructuran para alcanzar una mayor eficiencia y evitar desviaciones.

Entonces la planeacion es la accién y el efecto de procesar las acciones dando oportunidad
de disefar, elaborar o bien imaginar y hacer planes donde puedan proyectar una serie de

cventos con el objetivo de alcanzar el resultado predestinado.
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Segn “Terry para fundamentar el empleo del proceso administrativo™, se deben tener en

cuenta caracteristicas como:

1.- El proceso administrativo ofrece un marco conceptual, amplio y facil de comprender de
la administracion.

2.- Se proporcionan bases excedentes para el estudio de la administracién.

3.- El proceso administrativo; Es (itil para quienes practican la administracién. Ayuda al
gerente a hacer uso de sus conocimientos determinando un curso de accién cuando es
necesario. El Enfoque es directo, préictico y demostrado por amplias experiencias.

4.- El proceso administrativo; Ayuda a determinar y a asignar un curso de accidn, de 1gual

manera al pensamiento administrativo capacita al gerente para localizar y entender el

problema.

3.- El proceso administrativo; Da flexibilidad, ademas da lugar a las innovaciones, para

mejorar y sobre todo para progresar.

Se necesita ser consistente y riguroso para la elaboracién de un programa administrativo.

6.- El proceso administrativo; Nos da a conocer la mejor manera de aplicar el
conocimiento, el cual es tan esencial en la administracién como cualquier otro campo de
estudio. El mero descubrimiento y adquisicién del conocimiento administrativo son
insuficientes; este conocimiento también debe ser usado en el lugar y el momento
adecuado.

7.- Los principios derivados de la conformacién de las verdades fundamentales o de las

generalidades administrativas sirven como guias; y proporcionan los marcos de referencia

¥ Ramiro Carrillo Landeros. Metodologia v Administracién... Op. Cit. p. 167
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necesarios para una (itil investigacién administrativa, ademas proporcionan un significado
incrementando a la administracién y ayudan a su explicacion.

El proceso administrativo “no actia en forma automatica. En cada una de las fases de su
aplicacién se requiere echar mano de valores, convicciones y entendimientos de los
objetivos por parte del gerente asi como de los recursos y el ambiente en que lrabaja".w

El proceso administrativo lo podemos observar como lo establece José Antonio Fernandez
Arena “Administracién; I como ciencia social que persigue la satisfaccién de objetivos

institucionales; II por medio de un mecanismo de operacién y Il a través del esfuerzo

h“m arlﬂq“l I

(Cuadro 3)

El Proceso Administrativo

l PROCESO ADMINISTRATIVO _i

SERVICIO

i ORIETIVOS

ECORNOMICO

T ORGANIZACION
B e ——

] ESTRUCTURA FORMAL

INTEGRACION

| FURCIHINES DE LA EMPRESA | PARTICIPACION
INDHY DAL
MLANEAR

|
| ] | I — l — t IMPLEMENTAR
| mRECCEON. | [w:mrm.u —|E"-“'=WW‘“““'°| | INFORMACION | | CONTROLAR
I I I

Fuente: José a: Fernindez Arena, El Proceso Administrativo, Diana, México, 1981, p. 74

" Ibid. p. 167
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Fernandez Arena José Antonio, establece; para que un administrador compruebe, si los
esfuerzos de sus subordinados son efectivos o eficientes, debe conocer cuales son los
objetivos comunes. Estos objetivos deben ser conocidos por todos los empleados en sus
diferentes actividades, donde deben ser verificables con el fin de que el administrador tenga
una medida y eficiencia de su grupo de trabajo.

L.- En primer lugar se requiere de la existencia de objetivos institucionales, los cuales seran:
a.- Objetivos de servicio.

Estos permitiran satisfacer las necesidades de los consumidores, ofreciéndose, buenos
productos y servicios en las condiciones apropiadas.

b.- Objetivo social.

Se refiere a proteger los intereses econémicos personales y sociales de los empleados vy
obreros de las organizaciones, del gobierno, y la comunidad, dando lugar a la satisfaccién
de estos grupos por medio de las buenas relaciones humanas, asi como también de las
adecuadas relaciones publicas.

c.- Objetivo econémico

Significa, proteger los intereses econdémicos de las organizaciones, de sus acreedores y sus
accionistas, procurando la satisfaccion de estos grupos.

Il- La existencia de objetivos institucionales también requiere de un mecanismo de
operacion es decir de una estructura formal.

La estructura tiene como objetivo utilizar equilibradamente los recursos humanos,

malteriales, técnicos (sistemas y procedimientos).

"' José Antonio Ferndndez Arena. El Proceso Administrativo... Op. Cit. p. 73
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La integracion se encarga de dar a la estructura las bases necesarias de acuerdo al esquema
de organizacién y procedimientos de acuerdo con la magnitud de la organizacién.

De acuerdo a la organizacién, una institucion educativa quedara fragmentada en diferentes
funciones dentro del concepto general administrativo.

a.- Direccion

El consejo administrativo revisard los avances tomando en cuenta los objetivos, su analisis
y desarrollo de las politicas.

El objetivo de la direccion es vigilar las politicas, tomando en cuenta las variables -
(situacién econémica, problemas sociolégicos, ete.).

La gerencia general se dedicara a corregir las desviaciones a las politicas directrices.

b.- Operacion

Se refiere a las diferentes actividades que se realizan para dar lugar a la produccién de

nuevos conocimientos o productos que logren la satisfaccion y de ésta manera cumplir con

el objetivo de servicio.

c.- Asesoramiento.

Es un nivel jerarquico que apoya a la direccién y a la operacion.

Realiza operaciones que no son el objetivo de la institucién, pero ayudan a lograrlo, por
gjemplo:

En cuanto a la investigacion, se encarga de mejorar las actividades de la organizacion, o
bien dar lugar a nuevos métodos, y estrategias educativas para obtener los objetivos.

En cuanto a finanzas, da lugar a mejorar la obtencién y aplicacién de fondos.

d.- Informacién

Se encarga de registrar las operaciones financieras, preparacion de informaciones y su

interpretacion.
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Los jefes de departamento se encargan de corregir las desviaciones de las politicas v
adaptarlas, para poder sugerir medidas al gerente general, si es que es necesario

La labor principal del encargado es vigilar el ejercicio presupuestal.

IIl.- Los objetivos institucionales y el mecanismo de operacién requiere del esfuerzo
humano el cual consistira en; Planear la primera parte del proceso administrativo, en donde
se definira el problema, se analizan las soluciones del pasado, dando lugar a nuevos planes
¥ programas.

De ésta manera se hace necesario un control de las diferentes actividades, lograndose a
través del proceso administrativo, que contempla; previsién, planeacién, organizacion,
direccion y control.

Prevision; Es la determinacion téenica que desea lograr por medio de un organismo social
y la investigacion y valorizacion de las condiciones futuras en que una organizacién habra
de encontrarse, hasta determinar los diferentes cursos de accién posibles.

Agustin Reyes Ponce propone tres etapas de prevision.

1.- Objetivos, aqui es donde se fijan los objetivos, ligados entre si.

2.- Investigacion. Se refiere a la adaptacion genérica de los medios, con los cuales se puede
contar con informacion y supuestos.

3.- Alternativas. Se refiere a la adaptacién genérica de los medios encontrados, a través de
la informacion y a los fines propuestos para saber cnantas posibilidades de accién existen.
“Para hacer previsién es indispensable:

a.- Fijar los objetivos o factores que se persiguen.

b.- Investigar los factores positivos y negativos que ayudan a obstaculizar la bisqueda de

esos objelivos.
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c.- Coordinar los distintos medios en diversos cursos alternativos de accién, que permitan
escoger alguno de ellos para realizar los planes.

La previsién responde a la pregunta; ;que puede hacerse?

De esta manera dice Agustin Reyes Ponce, la prevision es el elemento de la administracion
en que, con base en la consideracién de las condiciones futuras en que una empresa habra
de encontrarse reveladas por una investigacién técnica, se determinan los principales cursos
de accion que permitirdn realizar los objetivos de esa misma empresa™'’,

Planeacion.

Duhalt Krauss Miguel, dice, la planeacién determina lo que se va hacer, respondiendo a tres
etapas:

La investigacion

La prevision y

La planeacion propiamente dicha.

La investigacion se dedica a la biisqueda de hechos o principios; la prevision se encarga de
reunir los resultados de la investigacion para seiialar nuevos cursos de accion, es decir
indica lo que puede hacerse.

Entonces a la planeacién le toca, escoger alguno de esos cursos de accidn, el cual puede
mejorar las actividades para lograr la obtencion de los objetivos y las metas establecidas.
Harold Konntz Cyril O'Donnell, E! administrador esta planeando cuando decide qué
objetivos, equipo y tiempo con que se cuenta.

“Para facilitar la realizacion de los resultados que se buscan, resolver o bien continuar con
la politica existente o trazarse una nueva politica sobre materias tales como precios,

competencias, representacion estudiantil, si se trata de una universidad... tendrd que
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determinar de que manera se va a elaborar el producto; en que momento y quienes

desempeiiaran las necesarias actividades tales como ingenieria, investigacién de mercado, o

ensefanza.”"”

La planeacién que demanda la sociedad da lugar a una educacién, como un bien de
consumo apoyandose en estimaciones futuras de acuerdo al crecimiento de la demanda
educativa asi también considera indicadores demogrifico, econémicos de la eficiencia
interna del sistema educativo.

“Mientras que la prevision estudia lo que puede hacerse, prevé, las condiciones en que
debera desarrollarse las futuras acciones administrativas con base en esas previsiones, la
planeacion fija con precisién lo que va a hacerse”."

Reyes Ponce Agustin dice, la planeacion es fijar el curso de accién que se debe seguir

estableciendo principios que orientaran, el seguimiento de las diferentes actividades, como

son:

Principio de la precision:

Los planes de deben hacer con afirmaciones genéricas y precisas, dado que daran lugar a
acciones concretas.

Principio de la flexibilidad: se reficre a que los planes deben dar lugar a cambios que hayan
variado después de la prevision, pudiendo después volver a su direccién inicial.

Principio de la unidad de Direccién: “Los planes deben ser de la naturaleza que pueda

decirse que existe uno solo para cada funcién y todos los que se aplican en la empresa

& Agustin Reyes Ponce. Administracion... Op. Cit. p. 182
"* Harold Koontz Cyril O'Donnel, Elementos de Administracién... Op. Cit. p. 26
i Agustin Reyes Ponce. Administracion... Op. Cit. p. 244
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deben estar de tal modo coordinados e integrados que en la realidad pueda decirse que
existe un solo plan integral.”"”

Principio de la consistencia: El plan debe estar integrado a todos los planes para que todos
interactiien en conjunto, logrando la coordinacion entre los diferentes recursos, funciones y
actividades, para lograr la eficiencia de los objetivos.

Principios de rentabilidad: Aqui se deberd lograr una relacion de los beneficios, tomando en
cuenta los costos y el valor de los resultados que se obtendran.

Principio de participacion; se debe conseguir la participacién de las personas para el buen
desarrollo de las diferentes actividades vy de esta manera asegurar un resultado
objetivamente eficiente.

En una planeacion se deben establecer politicas, cuyo objetivo es orientar la accidn, es
decir, el objetivo fija las metas mientras las politicas dan lugar a un orden para
conseguirlas, por lo tanto “el hablar de una clasificaciéon de objetivos, y las estrategias,
tomadas como un elemento mas de la planeacién”.'®

De acuerdo con Reyes Ponce Agustin, existe una planeacidén estratégica la cual se encarga
de definir las misiones, los propésitos, los objetivos y las politicas basicas y las estrategias
de programas que se relacionen con la adquisicion, uso y disposicion de recursos asignardn
a proyectos especificos.

Las estrategias deben cumplir con las siguientes reglas:

I.- Las estrategias deben ser concretas, claras, globales y orientadas a un fin en particular.

2.- Las estrategias deben tener la posibilidad de adaptarse de acuerdo a las circunstancias y

tdcticas concretas.

" Ibid. p. 246
" Ibid p. 253



21

3.- Las estrategias deben formularse por escrito.

Organizacion.

Es “la distribucién del trabajo que es necesario realizar para llevar a cabo los planes,
precisando a cada unidad o miembro del grupo su autoridad y responsabilidad.
Establecimiento de un sistema de relaciones y comunicaciones entre ellos.”"”

La organizacion da lugar establecer una estrategia cuyas funciones determinan y enumeran
las actividades requeridas para que se alcancen las metas de una empresa.

“La estructura de la organizacién es, por supuesto, un fin en si misma, sino una
herramienta para el cumplimiento de los objetivos de la empresa. La organizacién eficiente

contribuye al éxito de la empresa, y por esta razén, la aplicacién de principios es muy

importante.”'

Agustin Reyes Ponce propone una clasificacién de organizaciones, tomando en cuenta sus

fines inmediatos;

a.- Politicas. Estas dirigen el logro de un bien comuin (Estado, el ejercito, los tribunales,
partidos politicos, etc.).

b.- Econdmicas, tienen el objetivo de producir un bien o un servicio, por ejemplo; tenemos
a las que se dedican a la agricultura, la ganaderia, su produccion proviene de las fuerzas de
la naturaleza y de la accion del hombre que cuida y dirige los procesos naturales; tenemos
también a las secundarias, las cuales requieren de la accidn y el ingenio del hombre, como
son las industrias productivas de muebles, ropa, etc.; Las terciarias son aquellas que

producen un servicio, por ejemplo las organizaciones comerciales, bancarias, turisticas ete.

' Miguel Duhalt Krauss. La Administracién,.. Op. Cit. p. 182
¥ Harold Koontz Cyril O'Donnell. Elementos de... Op. Cit. 1980, p. 27
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¢.- Las educativas y culturales, estas buscan transmitir conocimientos, por ejemplo las
universidades, centros de investigacién, museos, etc.

d.- Religiosas. Sus objetivos son satisfacer y dirigir las aspiraciones del hombre.

e.- De fines meramente sociales, es la accién que pertenece a satisfacer el anhelo natural de
comunicamos con los demais.

Agustin Reyes Ponce establece como principios de la organizacién;

Principio de la especializacion. Se refiere al establecimiento de la divisién del trabajo, que
no es mas que para obtener una mayor especializacion, mayor prevision, profundidad de
conocimientos, destrezas y sobre todo perfeccién de las diferentes actividades.

Principio de la unidad de mando, se refiere a que los subordinados deben recibir ordenes de
una sola persona, con el fin de lograr un orden y eficiencia que requiere la organizacion.
Principio del equilibrio de autoridad responsabilidad, se refiere a que la autoridad se debe
ejercer de arriba hacia abajo, y la responsabilidad de abajo hacia arriba. Cada nivel
Jerarquico debe tener un grado de responsabilidad al igual que de autoridad.

Principio del equilibrio de direccién - control. “a cada grado de delegacion debe
corresponder el establecimiento de controles adecuados para asegurar la unidad demando...
la autoridad se delega, mientras que la responsabilidad se campaﬂc.”w

De esta manera podemos decir que la responsabilidad se delega a través de controles
fijados con el fin de corregir errores, orientar las acciones y al mismo tiempo limitarla.
Principio de definicion de puestos. Aqui se refiere a que deben establecerse por escrito cada
una de las actividades y responsabilidades que corresponden a cada puesto.

Integracion

i s . . s a2l
Es el “suministro de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
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Lo que se busca es contar con personal cuya participacion deba orientarse hacia la
integracion del equipo de la institucién.

Segiin palabras del profesor K. H. Silvert, la “continuidad del éxito en una sociedad
demanda una participacion colectiva verdadera, pues no se ha dado el caso histérico de un
grupo con €xito permanente v con direccién autcrata.”"

Fernandez Arena José Antonio nos propone para lograr una eficiente integracién enfocarse
en;

a.- Integracion de recursos Humanos. -

Es uno de los factores importantes para el desarrollo de la Administracion, cuyo objetivo
es lograr una buena funcion de parte de las personas integrantes de la organizacién, para lo
cual hace uso de;

La seleccion, que se refiere a tener claro la definicién de puestos, con el fin de evaluar vy
analizar los trabajos y capacidades que pueden realizar los aspirantes.

Entrenamiento. Con esto el trabajador aceptado en una vacante, se le debe capacitar o
mostrar la forma en que debera desempeiiar sus actividades, asi como su sitio de trabajo vy
los recursos materiales a su disposicion.

Tratamiento. Al trabajador se le mostrara en un listado, sus derechos y obligaciones,
indicando sus sanciones y disciplinas por las faltas cometidas.

Capacitacion

Se refiere a la obligacién de parte de la organizacién acerca de la capacitacién del
trabajador, con el fin de mejorar las funciones de los subordinados.

b.- Materiales.

" Agustin Reyes Ponce. Administracion,...Op. Cit. p. 284
* Miguel Duhalt Krauss. La Administracién Piblica... Op. Cit. p. 18
162356
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Monetarios. La demanda de recursos humanos requiere de recursos monetarios que
permitan la adquisicion o establecimiento de los factores materiales los cuales ayudaran a la

obtencién de los objetivos.

Conociendo la estructura financiera se podra calcular el monto conque cuenta para la
operacion adecuada de la organizacién.

Instalaciones de operacién. Se debera contar con fondos que se destinen a la adquisicién
de las instalaciones donde se dara lugar a la transformacién de los productos o el
ofrecimiento de los servicios.

Oficinas. Se necesita de instalaciones donde se puedan realzar las actividades de “direccién,
organizacion (departamentos, mercadotecnia v los aspectos rutinarios de informacion del

departamento de produccién). Asesoramiento e informacién. Este trabajo se realiza en la

i

oficina.
c.- Técnicos. ~

El uso de técnicas ayudan a solucionar problemas de caracteristicas constantes y repetidas,
como en ¢l caso de un sistema de redaccién o bien uno de mercadotecnia.

Las técnicas indican los pasos a seguir para resolver un problema, por lo que un
procedimiento requiere de plena claridad y sobre todo de asegurar el buen uso de una
técnica, algunas de esas técnicas, pueden ser.

Organigramas, aqui se representan gréficamente la dependencia y la interrelacién de los
diversos puestos o personas, cuyo proposito es facilitar el establecimiento de una
organizacion y su adecuada integracion.

Existen organigramas, verticales, horizontales, circulares o mixtos.

*' José Antonio Fernindez Arena. EI Proceso... Op. Cit. p.137
* José Antonio Fernandez Arena. El proceso... Op. Cit. , p. 142
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Otra técnica, puede ser la elaboracién de diagramas de flujo, dado que indican el
seguimiento de las diferentes actividades que se deberan desarrollar para obtener los
objetivos y las metas a realizar,

d.- Manuales de politicas.

Aqui se marca el curso de accion o lineamientos generales.

Fernandez Arena Jos¢ Antonio, dice, para lograr la secuencia de los objetivos “deben
delinearse politicas que permitan su cumplimiento™, tomando en cuenta caracteristicas
como; calidad, tiempo, costo y volumen o intensidad asi como también deben ser claras y
precisas por lo que debera contener:

1.- Enunciado. Cada puesto debe contener su respectivo analisis.

2.- Sistema a utilizar. Se refiere al andlisis y evaluacién de puestos.

3.~ Procedimientos. Se deben detallar las diferentes actividades del sistema.

4.- Formas o documentos que se deben usar y su utilizacién.

En cuanto andlisis y evaluacion de puestos. Ferndndez Arena José Antonio, sefiala algunos
puestos basicos para lograr buena seleccion;

1.- Para lograr una buena seleccion y contratacion de personal.

2.- Para un programa de ascensos, traslado, etc. de personal.

3.- Establecer sistemas de adiestramiento y capacitacién,

4.- Para elaborar sistemas de calificacién y méritos,

5.- Como fundamento de un sistema de sueldos y salarios (valuacién).

0.- Para elaborar los manuales de organizacién, generales y departamentales, etc., (método).
7.~ Para orientar discusiones contractuales (juridico).

8.- Para calcular costos y exigencias presupuestales (finanzas).
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9.- Establecer sistemas de incentivos (productivos) ete.

En un sistema de contabilidad se tomaran en cuenta caracteristicas como:

a.- Definicién el problema contable.

b.- La informacién que requicre el sistema tiene como propésito  dar lugar a un buen
desarrollo de la empresa, por lo que debe contar con;

¢.- Un plan o catalogo de cuentas.

d.- Libros y registros.

e.- Introductivo, etc.

Direccidn.

El proceso hacia el logro de los objetivos supone la toma de decisiones y la supervisién de
los subordinados, por lo que la direccién del proceso, es * la tarea de servir como jefe que
guie las actividades, que toma las dltimas decisiones y que les dé cuerpo en forma de
ordenes o instrucciones. Debe ser una direccién técnica y politica a la vez que con
prudencia marque el ritmo de avance, conforme a la experiencia lo vaya aconsejando™.*
Reyes Ponce Agustin, dice, la direccién comprende cuatro etapas:

1.- Autoridad y mando, es aqui donde se dan las decisiones.

2.- Comunicacion, lleva el centro director de todos los elementos que deben conocerse y de
aqui las ordenes de accion necesarias debidamente coordinadas.

3.- Delegacion, es aqui donde se revisa si las cosas se hacen tal y como se habian planeado

y ordenado.

- _ . . . iy . 2
Isaac Guzmin Valdivia, dice, “si la direccién quiere ser eficaz” }

2 Juw Antonio Ferndndez Arena. El proceso Administrativo, Diana, México, 1979, P, 219
ﬁubllslm Reyes Ponce. Administracion Moderna, p. 29
* Isaac Guzman Valdivia. La Ciencia de ..., p. 214
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a.- Necesita apoyarse del conocimiento de la realidad de los grupos. Realidad Historico-
Cultural del grupo que se conduce.

b.- Se deben conocer las condiciones concretas de los hombres que van a ser dirigidos.

¢.- Se debe gjercer el servicio del bien social,

Control

“Es mantener informado de la ejecucién de un plan para analizar hechos y evaluar
resultados. Se analiza y se evalia para definir desviaciones, determinar sus causas y

" = 55 3
corregir las acciones™.*"

El control es una “forma de medicién inspeccién o vigilancia de algo™’

. 451 como también
se da lugar a la verificacion, examen, revisién, dominio, comprobacion y regulacion.

La verificacion y el comparar las acciones, permite garantizar buenos resultados mediante
ciertos parametros.

Carrillo Landeros Ramiro, concuerda con el sefialamiento de tres etapas fundamentales en
la fase del control que son:

a.- Se deben determinar estandares de operacion, normas de actuacion junto con unidades

de medida.

b.- Se deben efectuar acciones de medicién y evaluacion de acuerdo a lo previsto en lo

planeado.

¢.- Se debe procurar captar desviaciones, alteraciones y desajustes por establecer medidas

correctivas.

De esta manera podemos decir, que cuando se habla de control, se hace referencia hacia los

procedimientos administrativos planteados, por lo cual hago referencia a las siguientes

* Miguel Duhalt Krauss. La Administracion. .., p. 152
¥ Ramiro Carrillo Landeros. Metodologia y ..., p. 172
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funciones y elementos de control interno, segln lo establece Joaquin Morfin, en Control en

la Administracién se contemplan.*®

1.- La planeacidn incluye:

a.- Determinacion de objetivos especificos.

b.- Establecimiento de politicas como guias generales de accién y de procedimientos, lo
cual implica la elaboracién de instrumentos y manuales.

¢.- Elaboracion de programas de accién apoyados, en presupuestos financieros.

2.- Organizacion, que incluye:

a.- La fijacion de autoridades y responsabilidades de los funcionarios y empleados.

b.- Implantacion de los procedimientos de operacién de conformidad con los organigramas

e instructivos aprobados.

3.- Direccién, que incluye:

a.- Coordinacion de actividades.
b.- Manejo y motivacion de elemento humano.
4.- Control, que incluye.

a.- Asegurar que las actividades se realicen de conformidad con los planes previstos.

b. Supervision de los procedimientos implantados.

Elementos de control interno.

1.- Organizacion, que incluye:




a.- Direccion, asume la responsabilidad de las politicas.

b.- Coordinacion, interviene en la armonizacion de las partes.

c.- Division de labores, para definir independencia de funciones de operacion, custodia y
registro.

d.- Asignacion de responsabilidades, que establece nombramientos, jerarquias y delega

facultades.

2.- Procedimientos, que incluye.

a.- planeacion y sistematizacion, consistente en la elaboracion de instructivos ¥ manuales,
presupuestos e implantacion de estandares de produccion, distribucion y servicio.

b.- Registro y formas para el registro de operaciones.

c.- Informes necesarios para la vigilancia de las actividades.

3.- Personal, que incluye.

a.- Entrenamiento, con sus programas respectivos.

b.- Eficiencia, con la idea de alentar el desempefio del personal.

¢.- Moralidad, base primordial sobre lo que descansa el control interno.

d.- Retribucion, adecuada a planes de incentivo, pensiones y prestaciones para despertar
cooperacion v lealtad hacia la empresa.

4.- Supervision, necesidad de verificar el buen funcionamiento de los sistemas v
procedimientos.

Auditoria interna.

** Joaquin Gémez Morfin. Control en I ..., p. §7



1.3.- Papel del Docente.

El docente debe dar lugar a condiciones optimas donde se genere el aprendizaje, no sélo en
las aulas sino en las diferentes condiciones o situaciones, es decir “El proposito
fundamental que debe cumplir el docente es fomentar las condiciones adecuadas que lleven

s Wt R T
al aprendizaje significativo™".

Una condicion basica del proceso educativo es darle su lugar al docente, el cual debe ser
tratado como una persona y no como un numero, dado que éste cumple tareas escolares en
armonia con el estudiante. El papel del docente en proceso es decisivo, pues de su direccion

y compenetracion depende de la buena o mala marcha de la labor escolar.

El docente debe poseer el conocimiento para no distorsionar las funciones o actividades de
la ensefanza aprendizaje, asi también debe tener el don de la comprension para interpretar
y explicar las diferentes situaciones, ademas la capacidad del docente le permitird analizar

los elementos v las diferentes situaciones relacionadas con la educacion.

El docente debe “tener un cimulo de conocimientos de cultura, que le permita responder
adecuadamente a las exigencias de formacion intelectual del educando™, como;

a.- Conocimiento de su disciplina.

El docente debe conocer la materia que pretende ensefiar, su conocimiento debe ser
funcional, actualizado, adecuado a las medidas o exigencias de la sociedad.

Es necesario que conozca una buena metodologia de su disciplina para orientar a los

alumnos en la investigacion.
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b.- La Cultura general.

El docente debe tener una cultura general en todos los niveles de enseianza para dar al
alumno una vision unitaria del mundo y de los conocimientos, Asi también deben estar en
condiciones de ofrecer una explicacion de los acontecimientos que se precipiten sobre los
alumnos en espera de una orientacion.

c.- El docente debe contar con un ambiente adecuado.

El docente se encargara de preparar un ambiente adecuado, donde los alumnos se sientan

estimulados para organizar sus investigaciones, dando lugar a una discusion orientadora.

La funcién orientadora del docente ocurre de acuerdo a los problemas que se plantean
constantemente a los alumnos y a las situaciones conflictivas, el docente debe cumplir su
funcion técnica de conocedor de una o mas disciplinas, de guia dispuesto a escuchar,

observar y sentir a sus alumnos.

La funcioén didactica del docente consiste en motivar al alumno a realizar actividades que
logren el aprovechamiento de la enseiianza, de esta manera el profesor debera:

a.- Acercarse a ¢l alumno v transformar el salon de clase en una comunidad.

b.- Utilizar la ensenianza, mediante una actualizacion del contenido, relacionado siempre
que sea posible, con la realidad del medio.

c.- Asi mismo utilizar la ensefianza por medio de métodos activos, que lleven al alumno a

elaborar por si mismo los conocimientos, en lugar de recibirlos ya listos.

f” Martin Arredondo. Notas para un Modelo de Docencia, p. 7
* Nerei. Imideo G. Metodologia de la Ensefianza, p.23
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d.- Asistir a cada uno en sus dificultades especificas.

e.- Propiciar la participacion de los alumnos en todas las actividades escolares.

f.- Prestar mayor atencion a los aspectos positivos que a los negativos.

¢.- Respetar la personalidad de cada uno y ayudarlo a marchar hacia su propio destino.

h.- Tomar en cuenta al alumno como un ser humano, con personalidad propia.

La funcion directiva del docente consiste en ver al educando como un sujeto ¥ no como un
objeto de ensefianza, asi también consiste en creer las posibilidades del alumno, respetando
su libertad de desarrollo. Por lo tanto el docente tiene que propiciar un clima de libertad y
seguridad, que permita al alumno a ser sujeto de la ensefnanza y expresarse

EQPGI'II::"IIIEEII'I!BI'I te.

En concordancia con Nerci Imideo, se establece una instruccion programada que exige al
docente a tomar en cuenta:

a.- Tener un mejor conocimiento de sus alumnos, de sus posibilidades, preparacion de su
capacidad. sus anhelos de vida profesional y sobre todo personal.

b.- Un mejor conocimiento de su materia y de las materias correlativas, una cultura general
mas solida y una mejor preparacion con la finalidad de integrar la ensenanza, y la
elaboracion mas eficiente de los programas de instruccion, es decir deberd dedicarse al
andlisis de su materia, planificando objetivos y grados de una secuencia y relacion de los

pasos programados.

¢.- El reconocimiento y la seleccion de los conceptos basicos de la materia para

relacionarlos y aplicarlos de manera que la ensefianza sea mas funcional y significativa.
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d.- Debe planificar estudios complementarios, necesarios para la formacion del alumno.

La funcion del docente en el aula, es la de coordinador analista y receptor.

1).- El docente como coordinador, debe proporciona diferentes actividades y a cada
alumno de acuerdo a sus intereses y capacidades para lograr tener una mayor atencion y
que ademas nadie se quede sin realizar alguna tarea.

2).- El docente como analista, se encarga de examinar la produccion de sus alumnos,
tomando en cuenta la calidad y cantidad con el fin de evaluarla y de ésta manera se encarga
de corregir e inspeccionar las diferentes actividades.

3).- Como receptor se encarga de ayudar directamente a cada uno de sus alumnos a fin de

darles a conocer el mejor camino para realizar sus actividades.

En cuanto al procedimiento didictico, el docente debe hacer destacar la importancia,
historica de un texto dentro de una obra de la produccion de un tema o autor; tambien debe

hacer demostraciones de la técnica utilizada, leyendo e interpretando un pasaje del texto.

En el método tradicional la transmision de la ensefianza se utiliza poco material didactico,
dado que se basa en la ensefianza oral o verbalista, que presupone la actividad del maestro,
quien desarrolla el proceso de aprendizaje a través de descripciones, relatos o conferencias
escolares, en forma explicativa y demostrativa. Esta relega a los alumnos a una situacion en
el proceso de ensenanza aprendizaje. Esta limita a los alumnos en el desarrollo de su
capacidad de abstraccién y conceptualizacion acerca de la ensefianza que reciben, lo que
repercute de manera negativa en la formacion y su actividad practica posterior. Ademas no

propicia el desarrollo de la creatividad del alumno y del aprendizaje.
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Nerci, Imideo G. en lo referente al alumno, el docente debe tomar en cuenta:

a.- Estimularlo a actuar libremente con el fin de volverlo independiente.

b.- Estimular ¢l dialogo que lo conduzca a la reflexion para que €l asuma por si mismo una
posicién frente a la vida.

¢.- Ayudar a descubrirse a si mismo a conocerse mejor y a revelar sus actitudes.

d.- Estar siempre a su disposicion, y cuando sea solicitado, actuar como asesor y no como
director.

e.- Hacer que en todas las circunstancias, el alumno ejerza la autodireccion.

f.- Corregir ¢l riesgo de dejarlo dirigir su desarrollo con la posibilidad de que se sufran
fracasos.

g.- Dar lugar a situaciones variables que requieran autodireccion a fin de favorecer el

desarrollo de las personas.
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II.- La Educaciéon Media Superior.

El nivel medio superior se sitia después de la educacion badsica (preprimaria, primaria y
secundaria). la cual forma parte de un requisito para realizar estudios de educacion
superior.

La educacién que se imparte en las escuelas de educacion media superior, forma parte del
sistema educativo nacional y de acuerdo al articulo 37 de la ley general de educacion “el
tipo medio superior comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles equivalentes a
éste. asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o su equivalente” #

La educacion media superior es seguida por la secundaria responde a la necesidad de

apovar el proceso de formacién integral del educando.

El bachillerato es la etapa que sigue a la educacion “basica a la especializacion y quiza es
la ultima instancia en la que el estudiante tiene contacto con la cultura universal™™ lo que
hace necesario que dicho sistema otorgue una cultura integral basica que concuerde al

desarrollo que vive.

La educacién media superior pretende obtener las bases racionales de los diferentes
elementos culturales que el alumno poco a poco se apropia para conformar su personalidad,

intelectual, moral vy social.

2.1.- La Educacion Media Superior en México

"' Ley General de Educacién, Secretaria de Educacion Pablica Diario Oficial de la Federacion, p. 48
** Ramén Diaz de Leon Espino. Modelo Educativo, p. 13
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La educacién forma parte de uno de los factores fundamentales muy importantes para la
formacion intelectual y moral de los individuos, donde la escuela carga con una parte de la
responsabilidad cuyo éxito final o fracaso del individuo, obtener de la posibilidad y
adaptacién a la vida social, entonces podemos decir que el desarrollo, politico, economico y
social del estudiante facilitan la adquisicién de conocimientos dependiendo de las aptitudes

de cada alumno.

De acuerdo al desarrollo econémico, politico y social de nuestro pais, se hace necesaria la
revision constante de los programas de estudio a fin de mejorar o facilitar la adquisicion de
conocimientos, para que el estudiante pueda generar nuevas actitudes y habilidades a

manera de satisfacer sus necesidades basicas.

Se pretende que en la educacion media superior se fortalezcan o desarrollen “nuevos
modelos de organizacién académica y pedagogica, orientados al aprendizaje™ como lo es
un proceso a largo plazo, en donde se oriente al anilisis, interpretacion y buen uso de la

informacion.

Con la actualizacion tecnolégica en el sistema educativo se pretende fortalecer distintas
disciplinas de la ciencia y la tecnologia donde por medio de las acciones sociales de
conducta se logrard tener una eficiente productividad “de aqui la intencion de que la

educacion debe ser un derecho de todas las personas, dado que por medio de la ensenanza

* Ley General de Educacion ...Op. Cit. p, 82
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se incrementan los conocimientos teniendo como consecuencia un mejor desarrollo
econdmico, politico v social™.**

El diario oficial del 13 de julio de 1993 dice, la educacién media superior considera dos
alternativas o tipos de programas diferentes:

a.- El bachillerato da lugar a adquirir conocimientos, métodos v lenguajes. Cuando el
modelo educativo también contempla ademas de propedéutica. la capacitacion para el
trabajo, se desempeiian también actividades de cardcter productivo.

b.- La educacion profesional técnica, capacita al estudiante para desempeiiar funciones

productivas.

La Comunidad estudiantil es de quince a dieciocho anos, en donde el ochenta por ciento
acude a escuelas pablicas y el veinte por ciento de la matricula a instituciones privadas.
En las escuelas de educacion media superior se llevan programas cuya modalidad es

semiescolarizada principalmente en el area tecnologica y la abierta de tipo propedéutico.

En cuanto a la calidad de la educacion podemos decir, que intervienen factores como
“profesores, alumnos, planes v programas de estudio, labores de investigacion v material

3%

de apoyo. financiamiento, investigacion y evaluacion educativa™ ™, en los cuales ain
todavia persisten definiciones principalmente en los programas y actualizacion de
profesores.

Los estudiantes al ingresar al siguiente nivel deberdan contar con los conocimientos

necesarios para poder desempefiar su actividad profesional, por lo que se pretende;

‘ Victor Gallo Martinez. Economia Sociologia y Educaciin, p. 195
** Ramon Diaz de Ledn Espino, Modelo Educativo, p. 13



a.- Reforzar los planes y programas.

b.- Realizar investigaciones de educacion media superior, para mejorar su proceso
educativo.

El diario Oficial de la Federacion del 19 de febrero de 1996, dice que se carece de
estandares y criterios para incrementar la calidad de la educacion media superior, debido a
que los servicios y materiales didacticos, bibliotecas, centros de informacion, talleres v

laboratorios son muy ineficientes.

Cabe hacer mencion que las actividades editoriales y la produccion de materiales y medios
educativos no responden a la necesidad de las nuevas tecnologias. dado que de ésta manera
la informacion tarda en llegar ¢ impide lograr una mejor calidad de vida, considerada como
la satisfaccion de las necesidades sociales y culturales a través del andlisis y solucion a
tiempo de los problemas.

En cuanto al sistema abierto Ramoén Dias de Leon *° dice que, algunas escuelas de
educacién media superior carece de informacion confiable y sistematizada lo que provoca
que los procesos de planeacion, evaluacion, gestién, control y acreditacién, no puedan

aportar decisiones para mejorar su desarrollo.

En cuanto a la organizacion académica de las instituciones que imparten el bachillerato
general como: las preparatorias universitarias, Colegios de Ciencias Humanidades y los

Colegios de Bachilleres, cuentan con un plan de tres aiios.

** Ramén Diaz de Leon Espino. Modelo Edue... Op. Cit. p. 18
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Las preparatorias universitarias imparten una educacion para, ingresar a la universidad en
areas como: ciencias fisicas, quimicas y matematicas: ciencias sociales; administrativo-
economico: letras y humanidades.

El Colegio de Bachilleres proporciona educacién propedéutica y capacitacion para el
trabajo, busca formar y desarrollar las habilidades y actitudes, con un pensamiento racional
y objetivo, que se caracteriza por ser analitico ¥ cuenta con: capacidad critica. tiene claridad
expresiva y ademds permite dominar las técnicas y destrezas con una actividad
especializada y econdomicamente productiva.

El bachillerato técnico lleva a cabo funciones propedéuticas y prepara cuadros técnicos,

para el sector agropecuario, industrial, comercial y pesquero, éste es impartido por:

Centros de estudios tecnolégicos agropecuarios CETA
Centros de estudios tecnoldgicos forestales CETF
Centros de estudios cientificos y tecnolégicos CECYT
Centros de estudios de ciencia y tecnologia del mar CECyTM

Asi también la imparten instituciones de educacién superior como:

Centros regionales técnicos industriales CERETI e

Institutos regionales ITR, ete.

Los centros de estudios forestales imparten educacion de caricter propedéutico terminal,
proporciona elementos formativos e informativos para poder ingresar al nivel superior,
forman técnicos de nivel medio para el cultivo, industrializacién y administracion de los
productos agropecuarios (CETA) o forestales (CETF), éste bachillerato es impartido por los

institutos agropecuarios de tipo superior.
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Los centros de estudio cientificos y tecnologicos imparten educacién de caricter
propedéutico-terminal y proporciona elementos formativos e informativos para ingresar al
nivel superior, forma cuadros técnicos y medios para la industria v el comercio, este tipo de
educacion la imparten los institutos regionales v el centro regional técnico industrial de

educacion superior.

Los centros de ciencia y tecnologia del mar tienen funcién propedéutica terminal,
proporcionan elementos formativos e informativos para ingresar al nivel medio superior,
forma técnicos medios para el cultivo, la industrializacion y administracion de los

productos marinos, estos institutos también imparten educacion media superior.

Las instituciones que imparten educacion media superior, son de caracter propedéutico, los
cuales cuentan con cuadros técnicos que se forman se dirigen hacia la industria, el comercio
y los servicios, este tipo de educacion se imparte en instituciones federales como los

centros de estudios tecnologicos y el instituto politécnico nacional.

La educacion media superior la imparten también “escuelas dependientes de diferentes
Secretarias de Estado y Organismos Descentralizados, como la Secretaria de Salubridad y
Asistencia, Comunicaciones y Transportes, ISSSTE, IMSS, FFCC, Cruz Roja. etc., éstas
imparten carreras como: mercadotecnia publicidad, mecanica dental, trabajo social, salud

publica, enfermeria, homeopatia, programacién, musica. danza. ete.”™’



2.2.- Los Objetivos de la Educacion Media Superior.
La ensenanza media superior debe hacer uso de nuevos modelos de organizacion académica
pedagogica, orientados a la ensefianza aprendizaje, para mejorar su “calidad, pertinencia v
equidad de la educacion™® , y se pueda valorizar el desempeiio del personal académico. los
programas, las instituciones y el subsistema de educacion media superior en su conjunto.
El programa Nacional de ciencia y Modernizacion Tecnologica 1990-1994 dice que la
educacion debe impulsar la formacion de recursos humanos que puedan hacer uso de
tecnologias modernas y al mismo tiempo que aseguren el avance cientifico, ésta tendrd
como objetivos,
a.- Elevar cuantitativamente la capacidad de los servicios educativos.
b.- Apoyar a la ensefianza de las matematicas, las ciencias exactas, naturales, sociales y de
comportamiento.
c.- Adoptar métodos pedagogicos que promuevan el pensamiento critico v se promueva en
todos los niveles una vision cientifica del universo y de la sociedad.
d.- Promover en todos los niveles educativos los habitos de trabajo, disciplina v
productividad.
.- Incrementar la calidad de la educacién media superior tanto escolarizada como no
escolarizada, asi como también en la capacitacion laboral.
[.- Dar lugar a la formacion integral de investigadores a través del fortalecimiento de los

programas.

f’ Inés Cassigoli. Educacion Media Superior, Secretaria de Educacion Piblica, p, 9
* Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, p. 127



De acuerdo al acelerado desarrollo econdmico, politico y social por las que atraviesa el
pais, el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, dice. “México necesita de un sistema
nacional de educacion mas dinamica., mejor distribuido territorialmente mas equilibrado v

diversificado en sus opciones profesionales y técnicas, sobre todo de excelente calidad”.*

De igual manera el plan nacional de desarrollo 1995-2000, dice que la educacién es un
factor muy importante para el desarrollo del pais pues genera oportunidades de empleo,
mejores ingresos y mejores beneficios, de ahi que las instituciones escolares formen parte
estratégica del desarrollo nacional, dado que México necesita de un sistema educativo mas

dinamico, mas equilibrada con mas diversidad de opciones profesionales vy técnicas.

Otro de los objetivos sefialados por el programa de desarrollo educativo 1995-2000 sefialan
que las instituciones de educacion superior deberén:

a.- Atender la creciente demanda de educacion, ampliando la capacidad del sistema. dando
lugar a mejorar los sistemas y las oportunidades formativas de acuerdo con las aptitudes y
expectativas de los demandantes y con las necesidades del pais.

b.- Mejorar la calidad del proceso educativo. que considera; personal académico, planes vy
programas de estudio, estudiantes, infraestructura y equipamiento, organizacion vy
administracion.

¢.- Mejorar la calidad de evaluacion del sistema Nacional de Educacion media superior.

d.- Generar planes y programas de acuerdo al perfil del estudiante.

* Plan Nacional de Desarrollo (1995-2000), p. 31



El plan nacional de desarrollo ( 1995-2%0]” contempla a través de la educacion media:

a.- Construir el destino de la nacion y sentar las bases para alcanzar mayor democracia,
progreso y justicia.

b.- Tienen un valor estratégico para impulsar las transformaciones que el desarrollo del pais
exige.

¢.- Acelerar la transformacion cientifica y tecnologica.

d.- Formar hombres y mujeres que a partir de la comprension de nuestros problemas sean
capaces de formular soluciones que contribuyan al progreso del pais v fortalezcan la
soberania nacional, estén preparados para desenvolverse, es decir, ser aptos para participar
en todos los aspectos de la vida y adquieren una formacion sélida en los cadigos éticos de
su profesion.

e.- La educacion media deberd desarrollar nuevos modelos de organizacion académica
orientados al aprendizaje, como un proceso a lo largo de la vida, orientados a la
interpretacion y el uso de la informacion mas que a su acumulacion.

f.- Mejorar la calidad, pertinencia y equidad de la educacién e impulsar la calidad de
investigacion y desarrollo tecnologico al ampliar la base cientifica nacional.

¢.- En cuanto a la multitud de planes de estudio, se tiene como objetivo concentrar un
sistema de créditos y equivalencias.

h.- Dar lugar a la adquisicion de conocimientos, métodos y lenguajes necesarios para cursar
estudios superiores.

1.- Asimilar los conocimientos de caracter general sobre los principales campos de la

ciencia, la tecnologia y las humanidades.

“ Plan Nacional de Desarrollo (1995-2000). Op. Cit. p. 131
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J.- La educacion profesional técnica da lugar a la formacién de estudiantes y lo capacita
para ejercer alguna actividad productiva.

k.- Preparar para la vida social y formar cuadros técnicos auxiliares para el trabajo
calificado de mando medio.

l.- La educacion que se imparte es de caracter propedéutico y/o terminal con capacitacion
para el trabajo, es decir. los alumnos reciben el certificado de bachiller vy lo titula de
técnico.

m.- Dentro de éste ciclo se incluye la educacion terminal media.

Segiin Jorge Padua, *'

la ensefanza media superior procura mejorar su calidad e
incrementar el subsistema tecnoldgico, que se basa entre objetivos como; el de ser un ciclo
esencialmente formativo e integral; él deber de incluir una irea propedéutica: ademads, es

conveniente que exista una drea orientada al conocimiento y a la comprension de la cultura

regional, con el fin de facilitar el desarrollo social.

Estas medidas deben lograr los objetivos de homologar la gran variedad de sistemas
educativos cuyo ciclo cuenta con: un tronco comim de asignaturas; una serie de materias de

especializacion y una darea para la formacion para el trabajo.

De acuerdo a recomendaciones del consejo nacional de bachillerato, se establecié un plan
de estudios general, para todos los bachilleres bajo el control de la Secretaria de Educacion

Publica como, el Colegio de Bachilleres y preparatorias federales de cooperacion.

" Jorge Padua. Educacion, Industrializacion ¥ Progreso Técnico, p. 75



El programa para la modernizacion educativa propone lineamientos, objetivos y acciones,
dentro de los cuales se plantean como prioritarios:

a).- Mantener e incrementar la cobertura social:

b).- Proponer como estrategia general. el empleo eficiente y maximizar los recursos V su
infraestructura.

¢).- Alternativas de ensefianza logrando su ampliacién y cobertura educativa;

d).- Proponer linecamientos para mejorar la articulacion del nivel medio superior en la

estructura productiva.

Propone ensayar alternativas de financiamiento, que se basen en la cooperacion entre
instancias federales, locales y entidades privadas, asi también propone la busqueda de
INZIEs0s propios;

Plantea adecuar los contenidos curriculares, a fin de hacerlos accesibles a todos los

estudiantes.

Otra de las estrategias para llevar a cabo los objetivos, segin el Plan Nacional de
Desarrollo, es poner en marcha un sistema nacional de formacién de personal académico de
las instituciones de educacion media superior y superior el cual se encargue de ampliar,
diversificar y consolidar el sistema nacional de evaluacion, de la educacion media superior
y superior para valorar el desempeio del personal académico, los programas. las

instituciones y el subsistema de educacién media superior y superior en su conjunto.



46

El programa contempla los planes elaborados por las organizaciones e instituciones
educativas oficiales que corresponden a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y del sistema nacional de planeacion

permanente de la educacion superior (SINAPPES).

2.3.- Aspectos Politicos de la Educacion Media Superior

Debido a la gran variedad de programas o planes de estudio existentes, el congreso nacional
de bachillerato, se dio a la tarea de generar un modelo tinico de bachillerato, en donde en
*1971 el nivel medio superior registra modificaciones, credndose el CCH de la UNAM, en
1973 el Colegio de Bachilleres, desarrollandose también la ensefianza técnica terminal con
la creacion del CONALEP y se reestructura el sistema tecnolégico de bachillerato,
orientandolo por especialidades productivas.™

A partir de 1995 las diferentes instituciones que integran el sistema educativo nacional de
educacion tecnolégica empezaron a “transformar sus cursos y programas para hacerlos
flexibles mediante estructuras modulares que tienen como referente incipientes de lo que,

43

en el futuro, habran de ser las normas de competencia laboral”, tomando en cuenta los

sectores productivos.

El diario oficial del dia 19 de febrero de 1996 dice que las modificaciones de los cursos y
programas daran lugar a reforzar los programas de empleo, capacitacion y defensa de los
derechos laborales a través de los programas PROBECAT vy CIMO, asi también el

gobierno otorgara becas, cuyo objetivo es certificar la competencia laboral de los adultos.

| orge Padua. Educacion, Industrializacion v Progreso... Op. Cit. . p. 76
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El programa de desarrollo educativo 1995-2000 dice que se deberdn impulsar los modelos
de estructuras académicas interrelacionando a la docencia con investigacion a que
aprovechen las telecomunicaciones v que empiecen su cobertura educativa, estimulando
también la ensefianza abierta, de igual manera para tener una eficiente formacion
profesional superior se llevaran a cabo programas dedicados a revisar los programas de

educacion superior, dando flexibilidad para terminar con su educacion media.

El plan nacional educativo también propone fortalecer el sistema de educacién tecnoldgica,
elevando su calidad académica y la pertinencia de opciones formativas, de ésta manera se
fortaleceran el conocimiento, para impulsar la descentralizacion de las actividades
cientificas y tecnologicas, se apoyan proyectos e instituciones que se generen en el interior
de la repiblica y la creacion de nuevos centros que se dediquen a la investigacion y
difusion cientifica.

También para impulsar los sistemas regionales de investigacion, se fortaleceran los centros
del sistema SEP-CONACYT estimulado el desempleo bajo criterios de libertad y
excelencia académica.

En cuanto a la coordinacidn, se crea en 1990 la Comision Nacional para la Planeacion de la
Educacion Media Superior CONPPEMS y después en 1992 la Comision Nacional de
Educacion Media Superior CONAEMS, la cual tenia como objetivo coordinar la atencion

de la demanda y formulacién de planes y programas de estudio y la evaluacion.

* Programa de Desarrollo Educativo Op. Cit. 1993-2000, p. 82
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En los diferentes estados de la Republica también se formo una Comision Estatal de
Planeacion y Programacion de Educacion Media Superior CEPPEMS cuyo objetivo es
analizar la problematica de la region al respecto y soluciones.

Debido a la gran variedad de planes y programas de educacion media superior, se dio lugar
a que la SEP elaborara acuerdos para estandarizar los objetivos, estructuras. contenidos v
duracion del ciclo escolar.

También por la gran variedad de modalidades de programas educativos se plantea la
necesidad de concertar un programa de créditos y equivalencias, aunque no se ha logrado
realizar su objetivo, porque dificulta la actualizacién del docente y el desarrollo de

sistemas.

Para crear el sistema nacional de equivalencias, se creo la CONAEMS haciéndose
necesario profundizar en la evaluacion del proceso educativo, ingreso, aprovechamiento
escolar, desercion, egreso, seguimiento de egresados y evaluacion del proceso formacion

del docente.

Al ampliarse las posibilidades de acceso; la permanencia de los estudiantes en el nivel
medio superior y al mismo tiempo la gran cantidad de opciones de ingreso a niveles mas
elevados. obligaron a buscar nuevas opciones de ingreso ofreciendo diferentes metas.
consolidando un status de clase media o bien propedéutico a las universidades y al mismo
tiempo que analicen la demanda creciente hacia una mejor articulacion con el mercado de

empleo.
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Jorge Padua. dice, la funcién de la educacion media superior a través del bachillerato
tradicional. de igual manera es llevar a cabo procesos heterogéneos tomando en cuenta la
composicion social de los estudiantes asi, “en el nivel medio de instruccion, las garantias de
consolidacion del status de la clase media y alta se debilitaron y se transformaron a la
educacion superior, en donde las autoridades educacionales intentan dar una educacion de
tipo tecnologico con caracter mas pragmatico que tedrico, frenando las presiones hacia la
matricula de nivel superior™ , dando lugar a una educacion de tipo terminal, teniendo un

mercado de trabajo primario y secundario de la economia.

Las reformas educacionales son producto de las dinamicas de la economia y del mercado
de trabajo vy criticas de la estructura tradicional del nivel medio de la ensenanza,
promoviendo cambios estructurales orientados hacia lo pragmatico, es decir, reestructura
carreras y curricula promoviendo a los estudiantes a un mercado mas amplio con

habilidades y destrezas.

En el mercado existen dos tipos de escuelas, las tradicionales, cuyos valores v principios
eran rechazados por los organismos de planeacion; y las escuelas tecnolégicas de caracter

pragmatico, con la meta explicita de ser escuelas de tipo terminal.

El funcionamiento de los diferentes tipos de escuelas se debe a la demanda y al origen
social de los estudiantes; la educacion propedéutica y de tipo enciclopédico pertencce a las

clases medias y altas, y la educacion pragmatica y terminal para las clases populares.

" Jorge Padua. Educacion, Industrializacion... Op, Cit. p. 78
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Los planes y programas apoyan al crecimiento de la matricula, empezando por ser
criticados por los diferentes circulos académicos, donde destacan: los problemas
relacionados con la vision social del trabajo: los efectos del exterior de una escuela; la base

de igualdad social; Las funciones que afectan al mercado de empleo.

La critica social establece que en un sistema educacional, se orienta, hacia: la igualdad de
oportunidades para todos, la libertad y la democracia y el progreso técnico. como la

solucion de problemas.

Los planes y programas no solo incluyen en la actualidad la necesidad de regularizar en
forma mds apropiada el crecimiento del sistema, sino también la necesidad potencial que
busca conocimiento, creatividad, e innovacion en el nivel técnico que sostiene, que los
objetivos del desarrollo son satisfaccion de las necesidades bésicas, que promueven la
autodeterminacion y los usos de una tecnologia apropiada que no rechace los avances en la
fuerzas productivas.

La educacion tiene como “resultado la generacion de complejos procesos historicos en
donde se confrontan el trabajo de la universidad y centros de investigacién, junto con las
iniciativas  empresariales y gubernamentales, su emergencia actual responde
inmediatamente a los esfuerzos del capital por reestructurar sus condiciones generales de

reproduccién afectadas por la crisis™. "

* Alejandro Dabat. ET AL, Brecha /5-6, Publicaciones de Teoria y Politica y de Coyoacan, p, 69
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Por lo tanto la educacion da lugar a utilizar nuevos instrumentos y conocimientos, tanto
para universalizar los frutos del progreso técnico, asi como también promover la liberacion
del hombre de la explotacion, la miseria y el desempleo, teniendo como consecuencia
enriquecer al mundo, del dinero y del poder, a expensas del empobrecimiento de los débiles

y desprotegidos v la desvalorizacion del mundo del trabajo.



II1.- Proceso de Enseianza Aprendizaje

El proceso administrativo permitira al alumno reconocer la necesidad que existe, de planear
adecuadamente los objetivos ¥ metas que se pretendan alcanzar al procesar la Ensefianza

Aprendizaje.

La Ensefianza Aprendizaje consiste en una actividad planeada, que se basa en las
necesidades que tienen los alumnos y que ademas son orientadas hacia un cambio en sus
conocimientos, para mejorar e incrementar su desarrollo, por lo que al elaborar los
programas (Planes) educativos deberan ser orientadas hacia la creacion de técnicas
modernas de Administracion, donde los conocimientos ayuden a mejorar la situacién

economico, politico y social de los individuos.

El proceso de elaboracion de Mapas Conceptuales, dan lugar a nuevas relaciones y nuevos
significados, por lo que puede ser una actividad creativa y puede ayudar a fomentar dicha

creatividad, al adquirir y trasmitir la Ensefianza Aprendizaje.

Por lo cual se establece una Propuesta de la Planeacion de Mapas Conceptuales, como
apoyo para mejorar o facilitar la trasmision de la Ensefianza Aprendizaje, dado que ésta nos
permite establecer metas y objetivos que se deberdn llevar a cabo en un curso o programa

educativo, ademas de permitirnos evaluar la asimilacion de los conocimientos.



3.1 La Ensefianza
La ensefianza es mostrar ¢ indicar lo que se desconoce a través de un proceso de
comunicacion especificamente, donde intervienen emisores y receptores de acuerdo a un

orden o contexto social, politico, economico e historico.

La ensenanza, “ademas de promover diversas metas, debe estar concebida para incrementar
la probabilidad de alcanzar cada meta™®, donde la informacion se debe presentar de

acuerdo a un plan o programa educativo, para lograr un mejor desarrollo y cumplimiento

de un plan o programa.

En este sentido se presentan algunas propuestas por ejemplo; Para Castaiieda, S. Lopez, una
de las metas de la ensefianza, es que los alumnos puedan utilizar procedimientos que sirvan
al aprendizaje de manera personal, en el sentido de no depender siempre de las
indicaciones de los demds y también que sean capaces de generar otras situaciones de

manera flexible.

De esta forma uno de los principales problemas de la ensefianza “es conseguir la aplicacion
espontanea de los procesos adecuados para resolver las nuevas tareas sin que dependa de la
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actuacion de las ordenes o sugerencias del profesor”.

Pedro Hernandez, Dice que la enseiianza tiene tres componentes:

a).- Las definiciones y reglas.

* Gagne. La Psicologia Cognitiva del Aprendizaje Escolar, p. 218



b).- Los ejemplos v contra ejemplos.
¢).- Las aplicaciones practicas y analizar las condiciones para establecer su secuenciacion.
Es decir, se debe dar lugar, primero a las reglas, después a los e¢jemplos y por tltimo a las

aplicaciones practicas.

El autor Selmes*®, establece los principios que deben guiar a toda ensefianza;

1.- Introducir actividades que promuevan la reflexién del alumno sobre los mecanismos de
aprendizaje.

2.- Ofrecer la oportunidad de reflexionar o debatir sobre procesos y ticticas de ensefianza
de otros.

3.- Facilitar la aplicacion selectiva de la enseilanza. identificada como mas eficaz. con
précticas en clase.

4.- Meditar sobre procesos de aprendizaje implicados en tareas de la vida diaria.

3.~ Apoyar la implantacién de las nuevas habilidades y estrategias a lo largo de todas las

dreas curriculares.

Por lo que se hace necesaria la planeacion logica de las diferentes acciones o actividades
del proceso educativo, lo cual ayudard a obtener mejores resultados de los objetivos y
metas establecidas.

En el disefio de un modelo de enseiianza se deben tomar en cuenta elementos como:

a).- Los propositos educativos, como lo es la tarea educativa de los profesores.

TIBID. Gagne. P.218
* Citado. Carlos Monereo. Las Estrategias del Aprendizaje en Ia Educacién Formal: p. 299
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b).- De un curriculum que exprese los contenidos informativos, habilidades o habitos que se

deben ensenar.

¢).- Se debe contar con objetivos especificos en los cuales se concrete el curriculum.

d).- Medios formados por métodos, procedimientos y estrategias para obtener los objetivos
propuestos.

¢).- Elementos personales, presentados por el profesor quien se encargari de la ensefianza,
y los alumnos como agentes de aprendizaje.

f).- Un texto donde figuren las situaciones y condiciones fisicas y socioculturales donde se

desarrolle la ensefanza.

Podemos decir entonces que los métodos mas productivos de la enseiianza, son aquellos en
donde se da lugar a los estudiantes y a la reflexion critica sobre las mismas practicas,
ademas se basa en la promocion de las habilidades y actitudes las cuales se pueden analizar,
discutirse y sobre todo optimizarse.

—Monereo C. (1990), establece tres métodos de ensefianza: [

a).- El modelamiento metacognitivo™.

Este modelo refuerza las imitaciones que se hacen al observar el comportamiento de los
alumnos tomando como referencia las conductas observables o la imitacién por acciones
expresadas verbalmente en cada momento. El observador (alumno deberd reproducir

posteriormente éste modelo de proceder al enfrentarse con una tarea similar). Es decir, el

“ Ibid. p. 299
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alumno para lograr la obtencion de los conocimientos. trata de limitar el procedimiento que

utilizan otros modelo educativos.

b).- El analisis v discusién metacognitiva.

Este método analiza, identifica y valora los procesos de pensamiento dando lugar a un
producto donde el alumno debe estar consciente de la calidad vy la eficacia de los
mecanismos de solucion, pudiendo ser modificados. Las variantes de este procedimiento
son:

1.~ El profesor propone una actividad o tarea, y cuando se término se expone oralmente.

2.- Distribuidos por parejas, los alumnos deben resolver una tarea pensando den en voz alta,
mientras sus compaiieros anotan el proceso, para después exponerlo al analisis y discusion
en clase.

¢).- La interrogacion metacognitiva.

Este método tiene como objetivo asimilar el modelamiento y el analisis-discusion para
conseguir que el alumno conozca las modalidades de procesamiento y discusion, empleados
con el fin de optimizarlas y poder establecer un sistema que regule el proceso de
pensamiento a través de interrogantes que el sujeto debe hacerse asi mismo, después de
ejecutar una tarea. Este procedimiento se realiza a través de:

|- La interrogacion por parte del profesor, sobre el propésito o tarea.

2.- Cada estudiante pone a prueba un modelo con gran variedad de tareas: al principio
sugeridas por el profesor y después elegidas libremente.

3.- Aqui se intenta que cada docente automatice el procedimiento y sea capaz de utilizarlo

en forma independiente.



Juan Ignacio Pozo™ dice que la ensefanza por descubrimiento constaria de cinco pasos que
sor:

1.- Confrontacion del alumno con una situacion problemdtica.

2.- Observacion, identificacion de variables y recoleccion de datos sobre la situacion
planteada. Se trataria de responder a la pregunta, ;que ha sucedido realmente?

3.~ Experimentacion con respecto a las variables identificadas y a los datos recogidos
(separacion y control de variables y comprobacion experimental).

4.- Organizacion e interpretacion de la informacion recogida, es decir relacionar
significativamente los datos y las variables con modelos conceptuales que permitan
interpretarlos.

5.- Reflexion sobre la estrategia de descubrimiento y sobre todo de los resultados obtenidos

(andlisis de los métodos de investigacion). —

3.2.- El Aprendizaje
El aprendizaje se refiere a construir el conocimiento que ya existe en la cultura, en un
proceso de elaboracion en el alumno, lo que posibilita que desarrolle su mente. su
pensamiento y sus capacidades logrando acciones de entendimiento e inteligencia, es decir,
es permitir que el alumno comprenda mas facilmente la realidad, comunique sus

pensamientos, sus experiencias y ademas que pueda establecer relaciones equilibradas.

Pedro Hernandez®' , dice que el aprendizaje es el acto por el cual el alumno intenta captar y
elaborar los contenidos expuestos por el profesor o cualquier otra fuente de informacion. o

bien a través de medios, técnicas de estudio o de un trabajo intelectual.

* Juan Ignacio Pozo. El Aprendizaje y la Enscianza de Hechos y Conceptos: p. 43
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El aprendizaje utiliza informacion organizada y significativa donde los estudiantes puedan
efectuar organizaciones y elaboraciones que faciliten los procedimientos y composiciones

del conocimiento.

Ausbel’® dice que adquirir nueva informacién acerca del aprendizaje, significa elaborar un
proceso que depende de las ideas que posee el sujeto, dando lugar a nuevas informaciones e
ideas relevantes (sobresalientes) ya existentes, éstos nuevos resultados se aprenderan a

través de una estructura, =%~

| El aprendizaje consiste en:
|- Identificar y comprender las respuestas concretas a las preguntas formuladas por el
profesor, o por algiin material didactico.
2.- En adquirir los conocimientos relevantes de una cultura.
3.~ En construir conocimiento. Los alumnos son quienes elaboran conocimientos culturales

a través de alguna actividad.

La Adquisicién de nueva informacion se puede dar mediante:
a).- Aprendizaje Significativo.
b).- Aprendizaje subordinado o subsuncion,
¢).- Aprendizaje combinatorio.

d).- Aprendizaje por recepcion.

*' Pedro Herndndez. Reseiia Sobre el Diseiio de la Ensefanza, p. 27
* Citado por, Coll C: Palacios. J: y Marchesi. Desarrollo Psicolégico v Educacion 11, p. 68
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¢).- Aprendizaje por descubrimiento.

Aprendizaje significativo se lleva a cabo mediante tres condiciones:

— a).- Los materiales a utilizarse deben ser significativos para poder relacionarse con las ideas
sobresalientes que posea el sujeto.

—b).- La estructura cognoscitiva previa del sujeto debe tener las ideas necesarias para
relacionarlas con los nuevos conocimientos.

).~ El alumno debe manifestar su disposicion significativa hacia el aprendizaje. tomando

en cuenta factores de atencion v motivacion.

El aprendizaje subordinado o subsuncién se produce cuando las nuevas ideas se relacionan

subordinadamente con ideas relevantes (sobresalientes) de mayor nivel de abstraccion.

El aprendizaje combinatorio se caracteriza porque los nuevos conceptos no se pueden
relacionar con ideas relevantes especificas de la estructura cognoscitiva del alumno,
Los nuevos conocimientos se relacionan con la estructura cognoscitiva ya existente lo que

hace mas dificil aprenderlos.

El aprendizaje por recepcion, es donde el alumno recibe los conocimientos que desea
aprender, no se necesita realizar algin descubrimiento, con la finalidad de que el alumno

sea capaz de producirlos cuando sea necesario.

El aprendizaje por descubrimiento; aqui el aprendizaje debe ser descubierto por el alumno.

El descubrimiento o reorganizacion del material debe realizarse antes de poder asimilarlos.
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“El alumno reordenara el material adaptandolo a su estructura cognoscitiva, hasta descubrir
las aportaciones, leyes o conceptos que posteriormente asimilara™.”

El aprendizaje repetitivo se produce cuando las tareas son arbitrarias y el alumno carece de
los conocimientos necesarios para que éstos resulten significativos y se adopte la actitud de

asimilarlos al pie de la letra.

\ De acuerdo a Palacios y Marchesi, el aprendizaje debe tener en cuenta condiciones como:
a).- Para el descubrimiento de nuevas actividades, el alumno debe entender el fenémeno y
debera explicar sus variables, con el fin de facilitar sus acciones.

b).- Las actividades que realiza el alumno requieren de conocimientos previos para poder
iniciar la exploracion. Si los resultados son sorprendentes se tendrd que motivarlo y
probablemente se dara lugar a la reflexion sobre sus propios conocimientos previos.

¢).- Para aprender por descubrimiento se deberd disponer de procedimientos de

observacion, busqueda, medicion, control de variables, comprobacion de hipotesis, ete.

Para que el alumno alcance un nuevo conocimiento debemos asegurarnos de que el
procedimiento empleado haya sido debidamente aprendido con anterioridad.

d).- Para realizar actividades de descubrimiento es necesario que el alumno tenga
conocimientos previos para experimentar o comparar sus opiniones y de esta manera poder

hacer las tareas mas significativas y que el estudiante perciba su aprendizaje con sentido.

* Coll. L; Palacios. J. Y Marchesi. Desarrollo Psicoldgico... Op. Cit., p. 68
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Podemos h\zjcer uso de estrategias cuya accién tiene como ohjetic-m ¢l conocimiento y
comprension de los propios mecanismos del aprendizaje. Entendiéndose como estrategia
“un programa general de accion y un conato de empeiios y recursos para obtener objetivos
amplios™ ™, Weinsten y Mayer> proponen una clasificacion de estrategias de aprendizaje,
COMO 500;

a).- Estrategias de repeticion, aqui se toman en cuenta: las practicas de registro, copia,
repeticion y rutinarizacion de técnicas de estudio bdsicas con un grado de control.

b).- Estrategias de elaboracion, incluyen técnicas y métodos y formas de presentar datos
para favorecer las conexiones entre los conocimientos aprendidos por el alumno y los

nuevos contenidos.

Aqui se toman en cuenta las notas y apuntes, los esquemas, los resiimenes, los diagramas,
mapas conceptuales, etc.

c).- Estrategias de organizacion, ¢sta formada por el dominio de sistemas de agrupamiento,
ordenacion y categorizacion de datos, los cuales permiten obtener una estructura de
informacion objeto de la ensefianza - aprendizaje. Aqui se toma en cuenta, “la
identificacion de la estructura textual de un escrito - aprendizaje, narrativo - o a la
representacion precisa de un tema segun el tipo de contenido que incorpore - conceptos:
redes semdnticas; principios: modelos; procedimientos: diagramas de decision; actitudes

. s sy 50
/valores: jerarquias™.’

* Harold Koontz y Cyril O'Donnell. Elementos de ... Op. CiL. p. 56

** Citado por Monereo. Las Estrategias en ... Op. Cit. p. 295
“* Carlos Menereo. Infancia y Aprendizaje. p.
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d).- Estrategias de regulacion. se refiere a la utilizacion de habilidades como meta -
atencion, meta - comprension, meta - memoria.

e).- Estrategias efectivo — motivacionales. aqui se incluyen preferencias instruccionales, y
ambientales que muestran al alumno el momento de aprender v las posibilidades de control
que sean capaces de ejercer sobre las distintas variables. Aqui corresponde la utilizacion
estratégica consciente y propositiva, del estilo personal de aprendizaje, del estilo

motivacional, del enfoque u orientacion de estudios, o de la localizacion del control.

3.3.- Factores de Ensefianza Aprendizaje

La ensefianza aprendizaje tiene como uno de los objetivos producir cambios en el
comportamiento integral del estudiante cuyos factores deben orientar la actividad a través

de una metodologia.



Factores de Enseftanza Aprendizaje Cuadro 4

| Propésito > Aprendizaje

Psicologicas » Personalidad del maestro
Estilo de conocimiento
Desarrollo intelectual del
maestro

Variables < ’ Contacto historico, politico
economico, cultural y social

Sociales en que se encuentrar los actores
del proceso de ensefanzapren-
dizaje.

Pedagogicas El objetivo y el tipo de conte-
~ nido.

JFuente : Elaboracion de Programas Educativos, S5A. México, Mayo, 1998, p. 5

En donde los factores psicologicos son el resultado de un procedimiento v su aplicacion en
un determinado problema es decir, la construccion mental que el alumno desarrolla para
solucionar un problema o bien detectar dificultades si es que existen.

Cevallard® dice que los factores psicologicos son representaciones mentales que los
estudiantes elaboran con respecto a los conocimientos y actividades que se deben realizar

para llevar a cabo en el proceso de ensefianza aprendizaje,

*" Citado por Rosales C. Evaluar es Refleccionar... Op. Cit. P. 139
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En cuanto a los factores sociales, se refiere a los medios utilizados que hacen posible la
transmision del conocimiento como son, * una relacién con los padres basada en el
desarrollo de la autonomia responsable, una linea media de autoridad-libertad, una
moderada preocupacion por las tareas escolares, un clima en que las conversaciones, las

lecturas, los programas™* logren incrementar el nivel cultural, vy sobre todo que estimulen

o motiven al estudiante.

De ésta manera podemos observar la relacién que tiene la cultura con; las caracteristicas de

los profesores y del propio centro escolar, en el desarrollo de las habilidades y actitudes de

los estudiantes.

En la relacion profesor alumno intervienen factores como, lenguaje verbal y acciones del
profesor, dando una mejor posibilidad de comunicacién y entendimiento con la finalidad de

trasmutir el conocimiento.

En cuanto a los factores o funciones pedagégicas como; el crear un ambiente escolar;
organizacion légica de los contenidos; tareas de aprendizaje apropiadas; el lenguaje usado
sea ¢l adccuado de acuerdo a los contenidos; funcion orientadora; afianzamienio del
aprendizaje, etc., son utilizados como construcciones que facilitan el comportamiento de los
alumnos como valores y concepciones que a “ través de la practica variada de evaluacién

escolar, apoyadas no siempre definibles, nada mis y nada menos que se construyen como

** Rosales C. Evaluar es Refleccionar. .. Op. Cit, P. 139
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las de rendimiento educativo, éxito y fracaso del alumno, buenos y malos escolares, calidad
de la ensefianza, progreso escolar, bueno o malo profesor, buen centro escolar”.*’

Sacristan J. Dice, Algunas funciones de la pedagogia son:

I.- Crear un ambiente escolar. Las relaciones interpersonales en la ensefianza de profesores

y alumnos.

2.- Diagnostico, este se utiliza como recurso para reconocer el progreso de los alumnos v la
funcién del aprendizaje con el fin de mejorarlo.
a.- El conocimiento del alumno para conocer las necesidades del aprendizaje.

b.- Conocer las condiciones personales, familiares y sociales del alumno.

Esto para tomar decisiones en el desarrollo del profesor sobre el aprendizaje, las cuales
proporcionen informacién para detectar errores, inconprensiones y carencias de los
estudiantes para poder disefiar un método educativo, cuyo procedimiento de lugar a una

mayor utilidad de la ensefianza.

De acuerdo con Clark™, los alumnos con mds capacidad para el entendimiento hacen uso
de medios que exigen menos esfuerzo, dando lugar a la utilizacién de su estructura
cognitiva, logrando un mayor desarrollo de sus habilidades y de ésta manera poder observar
los avances en el incremento de la estructura cognitiva del estudiante, asi como también el

aprovechamiento dptimo de los recursos, podemos hacer uso de algin modelo de

*S. Sacristan J. Y Pérez Gomez A. 1. Aprender a Transformar la Ensefianza. p. 155

* Citado por Rosales C. Evaluar es Reflexionar... Op. Cit. p. 139
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evaluacion, donde las variables del proceso de ensefianza aprendizaje son aquellos

elementos que intervienen en el mismo.

3.3.1.- Recursos y Medios

para la Ensefianza Aprendizaje y la Evaluacion

La ensefianza media superior debe hacer uso de nuevos modelos de organizacién académica
pedagégica, orientados a la ensefianza aprendizaje, para mejorar su “calidad, pertinencia y

13 01

equidad de la educacion” ™', y se puedan valorar el desempefio del personal académico, los

programas, las instituciones y el subsistema de educacién media superior en su conjunto.

Para llevar a cabo la funcién de la ensefianza aprendizaje se hace necesaria “la
ncorporacién de los medios y las nuevas tecnologias de la comunicacién en la educacién
para informar, educar, producir v transferir nuevos conocimientos, lo cual ha traido como
consecuencia la transformacién de las practicas educativas, los procesos de aprendizaje, las
formas de comportamiento, la percepcién del mundo y la conciencia”™.®

De ésta manera podemos decir también que “la evaluacién es el proceso de identificar,
obtener y proporcionar informacién util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las
metas, la planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado con el fin de
servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y

oK * £ 3
promover la comprension de los fendmenos empleados”.”

*! Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, p. 127
“ Mario Rueda. Proceso de Ensefianza v Aprendizaje L p. 123

“ C. Rosales. Evaluar es Reflexionar sobre la Enseiianza, p. 8
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Rosales C. dice que existen tres tipos de evaluacién; Evaluacién previa o aiagnostico;

Evaluacion formativa; evaluacion sistematica,

La evaluacion previa, se elabora al inicio del proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual
permite conocer el nivel de conocimientos que tienen los participantes (alumnos), tanto
académico como laboral, para de ésta manera ajustar el programa a sus verdaderas

expectativas y necesidades de capacitacion.

La evaluacion formativa su propésito es detectar deficiencias y desviaciones con respecto a

los objetivos del aprendizaje, para retroalimentar corrigiendo y mejorando el desarrollo del

capacitando y al mismo instructor.

La evaluacién semantica se realiza al final del proceso de ensefianza aprendizaje para

verificar que los participantes hayan alcanzado los objetivos establecidos por el programa.

Para lograr la funcién de la ensefianza aprendizaje, el alumno hace uso de medios
didacticos que le permitan obtener el conocimiento; los medios didécticos “indican el
camino seguro para la ensefianza integrada que pone el acento en una metodelogia y que
asigna al docente una accion orientadora de la investigacion y la reflexién™* como son:

a).- La comunicacion; desarrolla el idioma de los alumno facilitando la trasmicion del

conocimiento.

* Rosales. C. Evaluar e... Op. Cit., p. 6
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b).- La creacién; busca desarrollar la creatividad de los alumnos a través de las diferentes
disciplinas.

¢)- La politica; transforma la mentalidad por medio de la Historia, la geografia, la
economia y otras disciplinas.

d).- La ciencia; busca el desarrollo cientifico, a través de las matematicas, las ciencias
fisicasy biolégicas.

También se hace uso de materiales didacticos para apoyar la practica educativa como:

carteles, grificos, dibujos, esquemas, etc.

De acuerdo con Cronbach® la funcién de la evaluacion es:
a.- Recoger informacion sobre los componentes y las actividades de la ensefianza.
b.- Interpretar la informacién de acuerdo a una teoria o esquema conceptual.

c.- Adaptar las decisiones hacia el perfeccionamiento del sistema o el conjunto de sus

componentes.

Dice Cronbach, la evaluacién se encarga de recoger datos fidedignos sobre la ensefianza y
ponerla en manos responsables que se encarguen de juzgar su valor y adaptarlos a las
decisiones.

Para la evaluacién de programas educativos, la administracién educativa puede otorgar a
expertos la realizacion de informes acerca del desarrollo de los mismos, reservandose la

capacidad de evaluacion o bien para dar lugar a la ensefianza de una metaevaluacidn inicial

de los espertos.
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Cronbach También dice que la metodologia de la evaluacién procura tener un equilibrio
entre el procedimiento experimental e natural, para mejorar la situacién escolar, cuyas
caracteristicas se clasifican en cuatro categorias.

a.- Utilidad. Debe mejorar los conocimientos y adaptarlos a las decisiones de
perfeccionamiento.

b.- Viabilidad. Se deben llevar a cabo mediante procedimientos faciles de aplicar.

c.- Etica. Debe respetar los derechos de las personas, dando lugar a resultados veridicos,
representativos de la realidad.

d.- Exacta. Debe estar libre de influencias para dar conclusiones validas y fidedignas.

Para la evaluacion de programas se hace necesaria la utilizacién de normas que nos puedan
guiar hacia una mejor obtencion de los objetivos establecidos, como son:
a.- Las formuladas por Joint Committee On Standards For Educational Evaluaci6n, y

b.- Las formuladas por la Evaluation Research Society (ERS).

Joint Committee™ establece una serie de normas como necesarias para asegurar que las
evaluaciones sean utiles, factibles, precisas, validas y ademas aconsejan que los
evaluadores y clientes deben cooperar entre si para que las evaluaciones puedan cumplir las
siguientes condiciones:

1.- Una evaluacioén debe ser util; Sus datos deben ayudar a la optimizacién de los objetivos,
es decir, sus informes deben ser claros y oportunidades y deben facilitar la informacion

acerca de virtudes y objetivos como soluciones para mejorarlo todo.

* Citado por C. Rosales. Evaluar es Reflexionar... Op. Citp. 7
* Citado por Stufflebeam, D. v Shinkfield, A. Evaluacion Sistemdtica: Programa de la Materia, p. 17
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2.- debe ser factible, debe utilizar procedimientos evaluativos faciles de utilizar. Debe
considerar controles responsables para generar politicas e inmiscuirse en evaluaciones
dirigidas de manera mas eficiente.

3.- Debe ser ético, es decir, debe lograr compromisos que aseguren la cooperacién y
proteccion de los derechos para impulsar resultados que revelen virtudes y defectos de los
objetivos.

4.- Debe ser exacta. Debe dar a conocer virtudes y defectos del plan de evaluacién, tanto de
procedimientos como de las conclusiones, es decir, debe programar conclusiones validas y
fidedignas.

De ésta manera Stufflebleam, D. y Shinkflield, D. A.”” considera que la evaluacién debe
ser util realizable y precisa. en donde cada categoria considera entre otros, los siguientes
criterios:

a.- Utilidad.

La evaluacion es util, cuando se proporcionan caracteristicas que faciliten, orienten y
perfeccionen la ensefianza. Para ello se requiere de:

1.- Describir las necesidades.

2.- Credibilidad en el evaluador.

3.- Describir los criterios de evaluacién.

4.- Claridad en los informes.

b.-- Viabilidad.

W Stufflebeam, D. y Shinkfleld, D. A. Evaluacién Sistemética: Programa de la Materia, p. 18
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Para llevarse a cabo la evaluacion, debe ser factible en los terrenos instrumental. Politico y

econdmico en cuanto a:

5.~ Sus procedimientos deben ser précticos.

6.- Debe tener aspectos politicos y econémicos.

¢.- Honradez,

Una evaluacion procede respetando los derechos de los participantes, asi también logrando
la elaboracién de un informe justo y equitativo, aqui se consideran criterios como:
7.- Establecer las condiciones en que se debe realizar la evaluacion.

8.- Afrontar los conflictos e intereses, evitando efectos negativos.

9.- Elaborar informes completos y claros.

10.- Respeto a los derechos humanos.

11.- Dar informacién equilibrada.

d.- Exactitud.

Dar lugar a resultados precisos, en donde se consideren criterios como.

12.- Identificar el objeto de la evaluacion.

13.- Describir intenciones y procedimientos.

14.- Utilizar fuentes de informacién viables.

15.- Asegurar la validez.

16.- Controlar sisteméticamente los datos.

17.- Justificar las conclusiones.

18.- Objetividad en el informe.

Por lo tanto la “evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion

atil y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacién, la realizacion y
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el impacto de un objeto determinado con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,

solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension de los fenémenos

implicados™.*®

Si la evaluacion considera a una metaevaluacién como aquella que utiliza normas
profesionalmente aceptadas las cuales se incorporan a las diferentes actividades
logicamente planeadas, con el fin de asegurar la calidad de los servicios educativos y de
¢sta manera  evitar, se realicen actividades no planeadas, podriamos considerar
caracteristicas como:

a.- La planificacién tomard en cuenta criterios que limitan los resultados alcanzados vy los
objetivos preestablecidos, considerando a la ensefianza como un proceso para identificar la
evaluacion que permita su desarrollo.

b.- En cuanto a los contenidos, los conocimientos, las habilidades y actitudes identificarin
criterios para evaluar los contenidos que den lugar al desarrollo intelectual y actitudinal de
las personas.

c.- La comunicacion didictica toma en cuenta las dimensiones racionales lingiiisticas cuyos
criterios son para clevar la capacidad y colaboracién tanto individual como grupal, asi
también la capacidad de expresion.

d.- En cuanto a su metodologia, considera una organizacion de las diferentes actividades
didacticas las cuales reflejan los componentes de la ensefianza, los contenidos, los recursos,
la planificacién, etc., es decir, se identificaran criterios para claborar la metodologia de la
ensefanza.

¢.- El objetivo de la evaluacion se refiere a la actuacién docente en cuanto al proceso de la

ensenanza. Identificara criterios para la autoevaluacion y perfeccionamiento. Considera a la

** C. Rosales. Evaluar es Reflexionar sobre la... Op. Cit. p. 7
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planificacién de la ensefianza como objetivo de evaluacién. Identifica por lo tanto criterios

3

para la metaevaluacién.

Como dice Tyler®, El procedimiento evaluativo tiene una base légica organizada, es decir,

debe contemplar etapas l6gicas en un proceso de evaluacién real cuyo programa contempla:

1.- Establecer las metas u objetivos.

2.- Ordenar los objetivos.

3.- Definir los objetivos de acuerdo a su comportamiento.

4.- Establecer situaciones que puedan ser demostradas.

5.- Explicar o desarrollar las medidas técnicas de acuerdo a la situacién mas adecuada.
6.- Escoger o desarrollar las medidas técnicas adecuadas.

7.- Recopilar los datos de trabajo (en el caso de los programas educativos, deben referirse al

trabajo de los estudiantes).

8.- Conformar los datos en los objetivos de comportamiento.

El modelo evaluativo de Tyler lo podemos utilizar como guia de aprendizaje para el
estudiante; asi también se puede encargar de modificar los defectos del proceso de
aprendizaje; permite que un profesor modifique los objetivos para satisfacer las

posibilidades de la ensefianza de acuerdo a las necesidades del estudiante.

Otro de los modelos de evaluacion es el de las ocho etapas, desarrollado por Metfessel y
Michael” cuyo objetivo es ayudar a los profesores, administradores y especialistas, para

evaluar la secuencia de los objetivos en los programas escolares, dichas etapas son:

* Citado por Stufflebeam, D, v Shinkfield. A. Evaluacién Sistemaitica, p. 37

" Citado por Stufflebean, D. y Shinkfiel, A. Evaluacién Sistemitica... Op. Cit. p. 92
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L- Incluir a los miembros de la escuela, tanto particulares como ayudantes de la
evaluacion.

2.- Hacer una lista de todas las metas y objetivos especificos, dindoles un origen
jerarquico, tomando en cuenta los resultados que se desean obtener:

a.- Primero poner las metas mas amplias.

b.- Después establecer criterios de enjuiciamiento que permitan definir resultados
significativos de acuerdo a las necesidades del alumno, estableciendo una retroalimentacion
alumno-maestro.

3.- Traducir los objetivos especificos de manera que se puedan poner en préctica,
facilitando el aprendizaje.

4.- Crear o seleccionar instrumentos que permitan observar su rendimiento.

5.~ Realizar observaciones utilizando instrumentos validos para regular el rendimiento o
resultados validos con respecto a los objetivos seleccionados.

6.- Analizar los datos proporcionados, utilizando métodos estadisticos.

8.- Llevar a cabo recomendaciones que proporcionen bases para perfeccionar, modificar o
revisar las diferentes metas y objetivos, con el fin de mejorar a los programas.

7.- Interpretar los datos relacionados a los objetivos especificos enjuiciandolos, para llegar

a conclusiones que den lugar a una evolucién y modificar las metas y objetivos con el fin

de mejorar el programa escolar.

Otro medio evaluativo es el modelo CIPP”' el cual explica los principales conceptos v

requisitos de una planificacion, de igual manera proporciona una estructura que permite a

™! Citado por Stufflebeam, D. y Shinkfield, A. Evaluacién Sistemética, P. 92
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los educadores utilizar evaluaciones del contexto al servicio de las decisiones de

planificacion.
{Cuadro 5)
El papel de la evaluacién modelo CIPP
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Fuente: Swfflebean, D. v Shinkficld, A. Evaluacién Sistemética; Programa de la Materia: Evaluacion
Curricular; UPN. México, 1993 p. 92
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Otro de los modelos que nos puede ayudar a obtener y proporcionar informacién 1til y
descriptiva en cuanto al valor de las metas y la planificacion con la finalidad de guiar la
toma de decisiones, seria el propuesto por Rosales C. el cual toma en cuenta aspectos
como:

“A.- Base conceptual. Como programas sociales,

B.- Criterios de Evaluacion. Respuesta y necesidades educativas como necesidades
sociales.

C.- Tipos de Responsabilidad; Asignada, preferentemente al profesor como ejecutar;
Compartida entre quienes participan en el patrocinio, disefio y realizacién del programa.
D.- Sujetos de Evaluacion; Profesor y alumno; Todos aquellos estan implicados en el
programa (autoridades, disefiadores, directores...).

E.- Metodologia de la evaluacion; de cardcter tecnoldgico, aplicacion de prucbas y
procedimientos disefiados por especialistas; De caracter participativo y acomodéndolos a
las caracteristicas de cada situacion.

F.- Finalidad de la Evaluacién; Rendimiento de cuentas ante la administracién y la
sociedad; Perfeccionamiento del proceso educativo, lo cual mejora el rendimiento de los
alumnos; Promoci6n y perfeccionamiento profesional del profesorado.””

Evaluacion del nuevo plan

Aqui  se utilizan ademas de los procedimientos y operaciones propuestos para las

evaluaciones anteriores; los que el cuerpo diseiador considere necesarios.

" Rosales, C. Evaluar es Reflexionar sobre la Ensefianza, p. 136
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Por lo tanto la evaluacion del nuevo plan comprende, la revisién de los objetivos generales
en relacion con los fundamentos que los sustentan, la recesion de los otros niveles,
intermedios y especificos frente a los operados en los objetivos generales y la evaluacién de
la estructura. Plantea una revision de la vigencia (actualidad que presentan los objetivos
generales al confrontarlos), con los fundamentos que les sirven de base.

Chavez y Zamora'®

- toman en cuenta tres modelos de Evaluacion:
Evaluacion del Plan Vigente; El plan vigente se compara con el modelo. De esta

comparacion se obtiene informacién (Juicios de valor) que conducird a la reforma del

primero.
Evaluacion del Proceso de disefio:
La evaluacion se aplica para valorar el desarrollo del proceso con el objeto de asegurar Ia

aplicacion correcta de los procedimientos y operaciones involucrados.

Evaluacion del nuevo plan:
Se refiere a la revision de los objetivos generales en relacién con los fundamentos que los

sustentan y la revision de los otros niveles, como consecuencia de cambios operados en los

objetivos generales.

La valoracion de un nuevo plan debe contemplar la revisién de los resultados alcanzados o
sea la evaluacion de la totalidad del proceso de enseflanza-aprendizaje representado en el

plan.

M. L. Chavez y Zamora T. Antologia de Evaluacion Curricular, p.63
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IV. - La Planeacién de Mapas Conceptuales en la Enseiianza Aprendizaje.

La administracion da lugar a una metodologia en la que se usan métodos, estrategias o
técnicas, asi como la educacién, coordina, organiza, programa y plantea, la manera de
llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que, Fernando Arias Galicia, dice
“los conocimientos, la salud, las experiencias, las habilidades, etc., del hombre pueden ser
incrementados basicamente por dos métodos:

a.- Por el descubrimiento de esos recursos como son; intelectuales, bienes culturales,
aspectos técnicos, cientificos, artisticos y humanisticos que el individuo adquiere al
educarse.

b.- Por la educacién, o sea por el incremento de lo ya existente, mediante nuevos

conocimientos, nuevas experiencias, nuevos enfoques y viejos problemas, nuevas actitudes,

ﬁtﬂ,‘ﬂq,

De manera que la educacion ayuda a procurar el desarrollo de las personas, por lo que los
programas de enseﬁanliza, deben motivar o estar dirigidos a dar a conocer técnicas modernas
de planeacién y conocimientos, los cuales permitan programar las bases, acciones o

estrategias, acerca de las necesidades reales de los individuos, de el desarrollo social, etc.

La planeacion nos muestra un procedimiento a través del cual se deberan llevar a cabo las

metas y los objetivos establecidos por un programa.

" Fernando Arias Galicia. Recursos Humanes, p. 311



79

De ésta manera la planeacion nos ayudard “a precisar algunos requisitos para su
funcionamiento eficaz, por ejemplo la necesidad de que se hagan por escrito junto con los

procedimientos y programas de operacién™’

, para lograr un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas.

Cabe hacer mencién que tanto los objetivos como las metas “deben ser realistas en el
sentido de que sean de aplicacién prictica, ficiles de comprender y debidamente

coordinadas"™®,

De acuerdo con Agustin Reyes Ponce, “la planeacién consiste en fijar el curso concreto de
accion que debe seguirse, estableciendo principios que habran de orientarlo, la secuencia
de operaciones para realizarlo y determinaciones de tiempos™’ en que se deberan cumplir
los objetivos.

De acuerdo con Agustin Reyes Ponce, dice, que la planeacién es importante por que:

a).- Mantiene un orden o secuencia en el cumplimiento de los objetivos y metas.

b).- Los planes nos dan a conocer la forma, de el como, esa accién habra de coordinarse.

¢).- Los planes se detallan para realizarse eficientemente.

d).- No se puede llevar a cabo un control si no se compara con un plan previo, en donde se
detallen todas las actividades.

De ésta manera la planeacion nos permite (preveer), enfrentar acciones con mayor

posibilidad de éxito, eliminando lo imprevisto.

"* Joaquin Gomez Morfin, El Control en la... Op. Cit. p.93)
Joaqum Gomez Morfin, El Controel en la... Op. Cit. p. 93
" Agustin Reyes Ponce. Administracion Moderna.. Op. Cit. P, 244

T
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Por lo tanto los planes deben preveer supuestos o cambios que puedan ocurrir; ya sea
proveyendo de antemano caminos que sustituyan las circunstancias que se presenten;
también se podran establecer sistemas para su rapida revisién.

La planeacién hace uso de politicas y estrategias para lograr la relacion de las metas y los
objetivos, es decir las “politicas son normas generales que sirven de guia al pensamiento y
accién”’®; Las estrategias sefialan la forma concreta, clara, global y orientada en el sentido
del como deben combinarse los recursos.

De acuerdo con Koontz O Donnell, las estrategias (son la accion) se refieren a la forma en
que los recursos humanos y materiales deben utilizarse para maximizar la posibilidad de

obtener determinados resultados.

4.1.- El Proceso de los Mapas Conceptuales de Ensefianza Aprendizaje.

La ciencia y la metodologia cientifica se desarrollan a través de una estructura légica donde
la planificacion es el medio por el cual se abordan los procesos educativos. Si no se
claboraran planes educativos o no se planificara sobre las necesidades y caracteristicas de
los individuos, significaria exponerse a estancamiento en el desarrollo intelectual de las
personas, asi como también su felicidad, dignidad, dado que no se podrian incrementar

potencialmente sus habilidades y aptitudes, para satisfacer sus necesidades y mejorar sus

condiciones de vida.

" Guzman Valdivia Isaac. La Ciencia de la Admén... Op. Cit. p. 126
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El proceso de los mapas conceptuales nos permite identificar y resolver al mismo tiempo
los problemas educativos orientandolos hacia lo funcional y valido en la medida en que las
personas lo empleen.

Un mapa conceptual, es una estructura intelectual donde actiian variables, de adaptacién, de
equilibrio, de asimilacién y acomodacién y de organizacién, donde forman parte de
actividades individuales, es decir, son unidades de informacién general las cuales se
interrelacionan entre si, para dar lugar a una estructura mental que coordinada o
armonizada, los resultados de las diferentes actividades que siguen una secuencia en la
transmision de la ensefianza aprendizaje.

De acuerdo con Novack 1”7

» Un mapa conceptual es una representacion de relaciones
significativas entre conceptos en forma de proposiciones, en donde una proposicion cuenta
con dos términos conceptuales unidos por una palabra formando una unidad semantica, es
decir, un mapa conceptual cuenta con dos conceptos unidos por una palabra de enlace para

formar una proposicion, por ejemplo; “el cielo es azul”, representa un mapa conceptual

simple que forma una proposicion vilida que se refiere a dos conceptos, “cielo” y “azul”,

Por lo tanto podemos decir que en un proceso de ensefianza aprendizaje se necesita de una
organizacion para relacionarse con el medio ambiente donde, la funcién y contenidos son
producto del conocimiento, dado que contiene habilidades y actividades que permiten
coordinar las acciones y sus aplicaciones cuyos resultados tienen una secuencia dando lugar

a los mapas conceptuales de ensefianza aprendizaje. Entonces a través de una estructura



metodologica, podemos organizar una serie de proposiciones o conceptos, con la finalidad
de generar nuevos conocimientos.

Entonces de acuerdo J. Aguilar™ a la frecuencia en que se den las caracteristicas de un
conecepto, podremos identificar los prototipos o primeros modelos procesados que permitan
el ficil aprendizaje de los conocimientos por ejemplo, se asimila mas rapidamente “es un
ave” que “‘un avestruz es un ave”. Por lo tanto las modalidades de las variables, se
relacionan con las variables de los mapas congceptuales de ensefianza aprendizaje, donde la
relacion de las variables, dan lugar con mayor rapidez, a estimar el valor desconocido de
una variable, mediante los valores de otras.

Los componentes de las variables de un mapa conceptual son a su vez subsistemas, por
ejemplo, el cuerpo humano se compone de subsistemas, como son; sistemas circulatorio,
respiratorio, digestivo, etc., por lo tanto cada esquema, incluyen informacién sobre los
componentes y valores de cada uno.

Los mapas conceptuales varian; por su abstraccion debido a su cardcter perceptual

refiriéndose a los objetos comunes, casa, mesa, rbol; tenemos también los abstractos como

son los esquemas que representan un concepto o una teoria cientifica.

Por lo tanto la funcién de los mapas conceptuales es posibilitar la comprension que
considera la seleccion y verificacion, de una conformacién de conceptos, que representen
una situacion real en la que intervienen datos sensoriales y el conocimiento organizado en

forma de mapa conceptual de ensefianza aprendizaje.

™ J. Novack, y Gowin. Aprendiendo a Aprender... p. 176



4.2 Estrategias de Ensefianza Aprendizaje
Podemos decir que la planeacion hace uso de estrategias para poder desarrollar las
diferentes actividades, las cuales nos permitirdn obtener el buen cumplimiento de las metas
¥ los objetivos programados.
Por Ejemplo una de las estrategias que el profesor puede llevar a cabo, es repasar los
conocimientos necesarios para que sus exposiciones sean claras, relacionando el material de
acuerdo a los intereses de los estudiantes dandoles la oportunidad, para responder y dar

lugar a la retroalimentacion.

Otra de las estrategias es aquella que durante la clase, los profesores con experiencia
entienden mas a la actuacion del estudiante, relacionandolo con cada objetivo educativo

que los profesores sin experiencia.

De acuerdo con Gagné, E.”' las estrategias de la ensefianza pueden ser de dos tipos;
estrategias de direccion, que van dirigidas a mantener a los estudiantes ocupados con
materiales educativos; las estrategias educativas, las cuales van dingidas a facilitar el
aprendizaje.

Gagné E., establece; estrategias de atencién las cuales sirven para dirigir la atencién hacia
el material que se desea que aprendan los alumnos, asi los estudiantes ponen mis atencién

sobre los materiales que posiblemente se pregunten en los exdmenes: v las estrategias de

1. Aguilar. Enfoque Cognoscitivo Contemporineo... p.177
2 Gagné, E. La Psicologia Cognitiva del Aprendizaje Escolar; Taller la Construccion del Conocimiento en
el Ambito Escolar, Colegio de Bachilleres México, julio, 1995 p. 22
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codificacion que son, en las que los estudiantes aprenden mas facilmente porque se genera
una posible (relacién, semejanza) sefial, que le permita al alumno recordar algiin material
didactico.

También se establecen estrategias de cardcter directivo, muy necesarias para poner a los

estudiantes en contacto con el material educativo y mantenerlos en contacto con él durante

un buen periodo de tiempo.

De igual manera Gagné dice que las estrategias de aprendizaje son, un proceso eficaz de
ensefianza y consta de los siguiente elementos:

I.- Estrategias ayudan seleccionar a los aspectos més informativos de un estimulo
educativo

2.- Las estrategias ayudan a codificar eficazmente el material nuevo, de tal manera que se
pueda recuperar con facilidad.

3.- Las estrategias ayudan a conocer las condiciones bajo las cuales son eficientes.

4.- Las estrategias ayudan a controlar la efectividad de las mismas.

Por lo tanto las estrategias conforman una actividad dirigida a resolver problemas, cuyo

objetivo es facilitar el aprendizaje del alumno. “El problema de la Ensefanza en el aula es

como, optimizar el aprendizaje de los alumnos en vez de cémo maximizarlo™.

** Gagné E. La Psicologia Cognitiva... Op. Cit. p. 22



De acuerdo con C. Palacios J. Marchesi* , establece una clasificacién de las estrategias de

aprendizaje, como son:

Cuadro. 6
Estrategias de Aprendizaje
Tipos de Aprendizaje Estrategia de Finalidad u Técnica o
Apredizaje Ohjetivo Habilidad
Repaso simple  ——— Repelir
Par Asociaciin —_— Repaso < Subrayar
Apaoyo al Repaso -6 Destacar
Copar elc..
Simple Palabra Clave
(Significado Imdgen
Extemao) Rimas y Abrevia-
luras
Codigos
Elaboracidn
Formar analogias
Complejo (significa- <
do simple) Leer textos
Por reestructuracion Clasificar Formar categorias
Fornwar redes de
conocimiento
Organizacidn Jerarquizar Identificar estruc-
luras
Haeer mapas
concepluales
Fuente: C. Palacios, J Marchesi. A. Coll. Desarrollo Psicologico v Educativo 11; Programa de la Materia Cognicitn v
Aprendizaje UPN, Madrid, 1990, p. 160,

* C. Palacios, J. Marchesi, A. Coll. Desarrollo Psicologico ¥ educacion I1, p 166
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Dentro del tipo de aprendizaje por asociacién, tenemos la estrategia del repaso, la cual
consiste principalmente en repetir, subrayar, hacer destacar los textos o bien fotocopiar,
esto permite mantener mds tiempo la informacion en la memoria vy ademas facilita la

recuperacion de la informacion.

Los alumnos prefieren repasar la informacién ajustindose a la estrategia que cumpla las

caracteristicas de cada tarea, por ejemplo, se repasa méas veces cuando mas dificil o mas

amplia sea la tarea.

Cuando un texto es muy amplio necesitamos seleccionar cada una de sus partes, separando
0 subrayando selectivamente. Ademas ante cualquier material puede usarse el repaso

escrito o copia en lugar de repasarlo de manera oral.

Para que la estrategia de repaso sea mas productiva se aconseja relacionar cada uno de los
aprendizajes asociativos que son; repetir, subrayar, destacar, dando lugar a que el alumno
adquiera los conocimientos, relacionindolos con estrategias que tengan mas probabilidad

de recordar el material didactico.
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Estrategias de Reestructuracion.
Esta estrategia relaciona los materiales o contenidos de aprendizaje con los conocimientos
que ya se tienen, acomodandolos en una estructura, en donde se distinguen las estrategias
de elaboracién y las de organizacién.
La elaboracién es un tipo de estrategia de reestructuracién, la cual consiste en relacionar su
significado con lo que se tenga que aprender. Dentro de ésta se encuentra la elaboracién
simple y compleja.
Elaboracién simple. Es una estrategia que facilita el aprendizaje de un material poco
significativo, en donde los elementos que la componen no estin organizados en una
estructura, la cual sirve de apoyo al aprendizaje proporcionandole un nuevo significado. En
¢ste tipo de estrategias, se identifican investigaciones de laboratorio, los cuales se basan en
aprendizajes de pares asociativos o listas arbitrarias de palabras.
Palabra clave, ésta permite establecer un enlace entre dos palabras la cual debe asociarse
pero sin tener una relacién significativa entre si. La palabra clave puede estar conectada
superficialmente por su ortografia o pronunciacion.
Imagen mental; consiste en establecer una relacion entre ambos elementos, mediante una
imagen en lugar de una palabra que las enlace.
La palabra clave es muy usual en el aprendizaje de vocabularios extranjeros y también en la
terminologia cientifica. En este caso la técnica tendria dos fases.
a.- Eslabon actistico entre los elementos;

b.- Formacién de imagen a partir de esa palabra clave.



b

Rimas abreviaturas, etc.

Consiste en formar siglas, rimas, palabras o frases con los elementos de la lista a aprender.
Codigos; Es otra forma de elaborar una lista de aprendizaje no estructurado, se utiliza un
cddigo conocido al que se le asocian elementos que componen la lista. Se propone el uso de
codigos verbales y numéricos,

El aprendizaje dependera del dominio previo del cédigo por parte del sujeto y de la
facilidad para cambiar esta técnica con alguna de las anteriores.

Otro tipo de estrategia de aprendizaje por reestructuracién es la elaboracién completa, la
cual permite la conexién entre material de aprendizaje y los conocimientos previos. Aqui
podemos mencionar técnicas o habilidades como, formar analogias v leer textos.

Formar analogias.

Consiste en formar un modelo de organizaciéon externa a una materia que sirva para
estructurar dicha materia.

Instruir el uso de analogias requiere que el sujeto tenga conocimiento profundo de las dos
dreas comparadas. Por eso se requiere de una terminologia que relacione la formacion de
imagenes como estrategias de aprendizaje,

La utilizacién de analogias es para facilitar la comprension de temas abstractos o complejos

para los alumnos.

Elaboracion de un texto escrito.



Es un conjunto de actividades que realizan los alumnos cuando aprenden a partir de un
texto. Se refiere a la comprension de textos.

Para la comprensién de un texto se utilizan elementos como, la forma en que éste estd
construido y las actividades que realiza el alumno durante su lectura.

El alumno debe elaborar un texto a partir de sus conocimientos previo.

Una de las técnicas més frecuentes para la elaboracién de textos, es la generacion de
resimenes los cuales captan la macroestructura del texto en lugar de su microestructura o
sus detalles.

Otra técnica es la toma de notas, donde Carrier y Titus™, disefiaron un sistema para ensefiar
a los alumnos a tomar notas;

a.- Distinguir u organizar el material diddctico de mayor a menor importancia.

b.- Abreviando en palabras.

¢.- Parafraseando o utilizando sus propias palabras.

d.- Utilizando subrayados.

Organizacion.

Consiste en establecer de un explicito, relaciones internas entre los elementos que
componen los materiales de aprendizaje.

La elaboracion de esas conexiones dependera de los conocimientos previos que el alumno

pueda activar.

* Citado por Juan I, Poso, Estrategias de Aprendizaje en Desarrollo Psicoldgico y Educacion 11
Psicologia de la Edueacion , Alanza Madrid, 1990, p. 18
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La forma mas simple de organizar un material de aprendizaje es mediante la clasificacion,
por ejemplo, una persona que tiene que comprar diferentes cosas para la casa, puede
clasificarlas de acuerdo a las tiendas donde debe comprarlas (farmacia, libreria, ferreteria,
etc.)

Al organizarlos se pretende dar lugar a un mayor nimero de conexiones o relaciones
internas, es decir, se trata de dotar de un mayor niimero de significados.

Las Redes de Conocimiento, fue diseiiado por Danserau,™ en donde dice que un material
didactico se debe transformar en redes o mapas, en donde el alumno podra identificar los
conceptos o ideas mas importantes, las cuales se encontrarén relacionadas en forma de un
mapa o redes. Al construir una red de conocimientos se deben jerarquizar u organizar los
diferentes materiales, con la finalidad de facilitar el aprendizaje.

Gowin establece un modelo para producir conocimiento:

¥ C. Palacios, J, Marchesi A. Desarrollo Psicologico y educacion I1, p, 172
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La *“V” epistemolégica de Gowin muestra los elementos que se relacionan, dando sentido a
los acontecimientos y objetos que se observan en el proceso de produccién de

conocimientos,

La pregunta central, estimula al alumno a realizar una actividad con reflexién. Cuando se
utiliza la UVE se ayuda a los alumnos a relacionar lo que ellos ya conocen con los nuevos

conocimientos que tratan de aprender.

Los elementos de la izquierda (conceptual), guian a los sucesos que serdn cuestionados. Asi
también se muestra del lado derecho (metodolégico), los elementos que se interrelacionan a
medida que se generan nuevos conocimientos, dando lugar a la modificacion gradual de los

conceptos, teorias y modos de ver al mundo.

La UVE muestra acontecimientos o fenémenos interesantes que son aprendidos en base a
un razonamiento. Es decir la UVE ayuda a relacionar los conocimientos que han sido
modificados a lo largo del tiempo, teniendo como producto final, la produccion de

acontecimientos, resultado de una investigacion.

Los Mapas conceptuales.

A partir de la teoria de Ausubel, Novak y Gowin, disefiaron una técnica de instruccion
(mapas conceptuales) cuyo objetivo es desarrollar en los alumnos la capacidad de aprender

a aprender.
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Esta técnica se basa en ensefiar a los alumnos a elaborar dos tipos de mapas; mapas
conceptuales o diagramas.
Los mapas conceptuales o diagramas representan los conceptos de una determinada area y

las relaciones entre ellas, por ejemplo.

Cuadro. 8
Mapa Conceptual sobre la Estructura
Quimica de la Materia
@ NO ‘HH‘ TIENEN
. PLED
TENER
UMERD EN L
B N MUESTRA
m iy R GOVIMIENTD
FUEDE _;' MAYOR TﬁL’Qﬂ.It
'ED: MES ' @ m

DEBIDD AL

Fuente: C. Palacios J. Marchesi, A. Coll, Desarrollo Psicolégico y Educacion 11, Alianza,
Madrid, 1990, p. 174



Mapa Conceptual sobre la Estructura Quimica
De la Materia
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Cuadro. 9

HECHA DE

TAL COMO

CAUSADA
rOR

MOVIMIENTG
DE TODOS LOS

VELOCIDAD
DE LAS
MOLECULAS
DE AGUA
DISOLVIDAS

Fuente: C. Palacios J. Marchesi, A. Coll, Desarrollo Psicolégico y Educacion 11, Alianza
Madrid, 1990, p. 174
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Mapas Conceptuales

Cuadro 10
CONCEPTO
MAS
INCLUSIVO
ONCEPTO ONCEPTO CONCEPTO ONCEPTO
UBORDINADO A SUBORDINADO B SUBORDINADO SUBORDINADO D)
Qo CONC.
ESREL. ESPECI.
D S

Fuente: C. Palacios J. Marchesi, A. Coll. Desarrollo Psicolégico y Educacion 11; Programa de la Materia;
Cognicion y Aprendizaje, UPN. P. 176

Algunos mapas conceptuales construidos segiin el modelo de Ausubel, los cuales abarcan
solo un concepto.

Un ejemplo de mapa conceptual, relacionindolo con fuerzas: el concepto general se
encuentra en la parte superior del mapa. Los diferentes tipos de fuerzas estan en el nivel

intermedio; y los ejemplos especificos de fuerzas estan en el pie del mapa.



MapaConceptual para Fuerzas

Cuadro. 11
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FUERZA

/’/\

FUERZA FUERZA

GRAVITACIONAL ELECTROMAGNETICA

FUERZA DE
TRACCION

REPULSION

FUERZA NUCLEAR

MUCLEOS

PESO: FUERZAS |  [FUERZAENTRE || FUERZA
ENTREELSOLY| [LOSELECTRONEY| ENTRE
Y EL NUCLEO PROTONES

FUERZA
ENTRE IMAN
PERMANENTE

FUERZAS p-p
FUERZAS p-n
FUERZAS n-n

|
FUERZAS
ENTREe LN
ELECTRON Y

LN NEUTRON

Fuente: Marco A. Moreira. Mapas Conceptuales, Porto Alegre, Brasil, Instituto de Fisica, p. 5
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Ahora se presenta un mapa para campos;

a.- El concepto general de campo aparece en la parte superior,

b.- Los diferentes tipos de campos se sittian en niveles intermedios.

c.- Los ejemplos especificos de campos aparecen en la base.

d.- En la parte superior izquierda aparece el concepto de fuerza que dio origen al mapa de

fuerzas, lo “cual esta intimamente ligado al concepto de campo a través de la idea de accion

* 5 Eﬁ
a distancia”,
* Mapa Conceptual para Campos (Cuadro 12)
-HF.\_I‘ 'I"‘
TACAD A G
PISTANCIA
CAMPO
ESCALAR
CAMPD DE
FUERZAS
CAMPO ;
: CAMPO CAMPO
GRAVITACIO- ELECTRO- NUCLEAR
HAL MAGNETICD
: CAMPD
caro ) (S
i s 10
co T
ampope | |€AMPO DE | |camro pE| | campo Gravi| |campo CAMPO CAMPO DE
JEMPLOS EmpERa. | |PRESSOES | lVELOCL || TACIONAL ELECTRICT | MAGNETICO | | Plons
i | aDES TERRA ATOMICO | | DE TIERRA

Fuente: Marco A. Moreira Mapas Conceptuales, Porto Alegre Brasil, Instituto de Fisica, p. 5

* Marco Antonio Moreira, Instituto de Fisica - Urgs, Caixa. Postal 15051- Campus 91501-970 Porto Alegre,
Rs, Brasil. p. 6
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Se presenta un mapa por fuerzas (interacciones) desde un punto de vista mas

contemporaneo.
Mapamiento de Contenido Referente a Fenémenos Térmicos
Cuadro 13
FENOMENOS TERMICOS
TERMODINAMICA TEORIA CINETICA
DOS GASES
TEMPERRTURAL ChI.DR _‘_H,.rE\JTROPIA
ENERGIA TERMICA
i ZERO DA la. LEIDA \;r;rq:llr:“imhummm "
TERMO- MIDINAMICA : LAUMBN
DINAMICA ENTROPIA)
BB
TERMICO)
CABA.LHD FNERGI}\ VARIAVEL
INTERNA DE ESTADO
CAPACIDAD CALOR
TERMICA ESPECIFICO
Fuente: Marco A. Moreira Mapas Conceptuales, Porto Alegre Brasil Instituto de Fisica, p. 23
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El mapa del contenido referente a fenémeno térmicos, contiene lo relativo a fenémenos

térmicos, donde aparecen los conceptos y leyes que son fundamentales al entendimiento de

£se asunto,

En el siguiente mapa conceptual se muestran los conceptos mas abarcantes y que ademas

son mas comunes a los fenémenos eléctricos (lado izquierdo del mapa) y a los magnéticos

(del lado derecho del mapa).

Mapamiento de Contenido de Electromagnetismo

Cuadro 14

| FUERZA ELECTROMAGNETICA |

i

il

T BEVHL,
AAMEGERA

i q 05
FUERZA ELECTRICA | ——FFUEREA mmmcﬂ

RESISTERCIA
ELECTRICA

INDUCTANCIA

CAPACITANCIA

CORRENTE DE
DESLOCAMENTO

oo IR T

. NIVEL
DV TERMEAARED

b WAL

Fuente: Marco A. Moreira. Mapas Conceptuales, Porto Alegre, Brasil, Instituto de Fisica, p. 26
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En el cuadro 15 observamos el mapa conceptual de la teoria de la partida doble, que nos
nuestra de manera general el registro contable que servira para eclaborar los Estados
Financieros.

Los Estados Financieros se componen de elementos como, activo, pasivo, capital, que se
fundamentan en las reglas de la partida doble, dando lugar a aumentos o disminuciones de
las diferentes cuentas de que se componen.

Asi también nos muestra que el proceso contable hace uso de asientos de Diario y
Esquemas de mayor, que dan lugar a una Balanza de Comprobacion.

Por lo tanto podemos decir que la teoria de la partida doble consiste en equilibrar los
aumentos y disminuciones de activo, pasivo capital, verificando su correcta aplicacion en

la Balanza de Comprobacidn.

El mapa conceptual del sistema analitico pormenorizado (Cuadro 16), nos muestra de
manera mas detallada, las diferentes cuentas como; compras, ventas, gastos sobre compras,
inventarios, rebajas sobre ventas, ventas, descuentos sobre compras, etc., asi como también
el tipo o naturaleza de sus saldos, que darin lugar a través de sus traspasos (saldos) a la
obtencion de una utilidad o perdida bruta, segiin las operaciones de la organizacion. Todo

esto con la finalidad de controlar el registro de las operaciones de compra venta de

mercancias.
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Cuadro 16

| SISTEMA PORMENORIZADO |

INVENTARIOS
PERPETUOS

GLOBAL

Que son de

Conocer Conacer

é

COMPRAS

W
iy

Lol TRASPASOS o
Para
Ohbtener : Cibtener
[ A
Fuente: Lic. Ramdn Diazde Ledn Espino. C. P Salvador  Axyala Aguilar . Bt Al Estrategia de

Intervencidn Pedagdgica, Contabilidad I, Colegio de Bachilleres, México 1997, p 28
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Cuadro 17

ESQUEMA DE CONTENIDOD

Legislacidn Laboral I

Se Clasifican en

Pablsco

alomial

Sujeto de la
relacidn laboral

Fuemte:  Lic . Ramén Diaz de Ledn Espino, Annando Hurtado Alvarez. EL Al Estrategia de Intervencion Pedagdgica, “Legislacion Laoral,
Colegio de Bachilleres, México 1997, p. 21

En el esquema de contenidos (cuadro 17), nos presenta la forma en que los estudiantes
puedan asimilar los conocimientos que se refieren a la materia de legislacion laboral, que
muestra los derechos y la obligaciones a que tienen lugar. Se parte del conocimiento de
normas y leyes las cuales permitiran al hombre a vivir en una mejor sociedad creando un

ambiente digno como trabajador.
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Cuadro 18
ESQUEMA DE CONTENIDOS DE LA
UNIDAD |

rabajo com
Actividad
Denlro de
una
Organizacion
Social de
trabajo

Incluye

Factores
individuales

Fuente: Patricia Eugenia Damian, Jidith Victoria Gutiérrez Landin, Et. All. Estrategia de
Intervencién Pedagdgica “Introduccidn al Trabajo”, Colegio de Bachilleres, México 1997, p. 21

El esquema de contenidos (cuadro 18 ) corresponde a la materia de introduccion al trabajo
del Colegio de Bachilleres, el cual pretende que los alumnos obtengan conocimientos para
desarrollarse de manera individual y pueda transformar su ambiente social.

Es decir, trata de que el alumno conozca los diferentes factores como; econdémicos,
ambientales, individuales, sociales, etc., que le permitan crear y transformar bienes y
servicios a través de la coordinacién de actividades de una serie de personas con un

propoésito comun.
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Podemos decir entonces que no existen reglas exclusivas para la construccién de mapas
conceptuales, asi como también no existe una (nica manera, o la mejor manera, de
presentar una materia de ensefianza en un mapa conceptual. Lo importante es representarle
€n un mapa que tenga sentido y que sea \til para el mapamiento.

Entonces lo comiin de los mapas conceptuales, es que:

a).- Se pueden generar en cualquier unidad, tema o capitulo de aprendizaje.

b).- Los conceptos (conocimientos) a trabajar, guardan un orden jerarquico.

¢).- Deben presentarse en forma de arbol o invertido (guardando un orden jerarquico).

d).- Los conceptos o palabras a utilizar deben ser claros y precisos.

€).- Deben hacer uso de subrayados, haciendo que resalten los conocimientos mis
importantes.

Estos mapas conceptuales son propuestos como un recurso para el planeamiento
instruccional y como un instrumento de evaluacién, por lo que por medio de la ilustracién
se establece la utilizacion de mapas conceptuales.

El uso de mapas como instrumentos didacticos, de evaluacién y de anélisis de contenidos,
usados en el planeamiento, pueden ser usados como recurso instruccional.

También sirve como auxiliar en la evaluacién cuando se usan como patrén de comparacion
con mapas razados por los alumnos y cuando son usados como referencia para elaboracion
de pruebas.

Novack y Gowin®’, dice que los mapas presentados se refieren a la enseflanza universitaria,

el mapamiento conceptual puede ser usado tanto en la escuela secundaria como en la

primaria.

T Novak y Gowin. Aprendiendo a Aprender.p. 26
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También los mapas conceptuales pueden ser usados como una herramienta para negociar
significados, porque son una presentacién explicita abierta de los conceptos y proposiciones
que una persona tiene. Los mapas conceptuales permiten que maestros y alumnos negocien
significados hasta que los compartan.

Segin Novack y Gowin, los mapas conceptuales se destinan a representar relaciones
significativas entre conceptos en forma de proposiciones, esto es con dispositivos
esquematicos para presentar un conjunto de significados de conceptos encajados en un
sistema de referencia preposicional.

Como proposiciones entendemos la unién de dos o més rétulos de conceptos que se
encuentran ligados por palabras en una unidad semantica, los cuales pueden ser trazados de
manera que no solamente los conceptos seran dados a conocer pero también proposiciones,
es decir, una persona que hace un mapa, rotula las lineas conectando conceptos con una o
mas palabras claves, de manera que los conceptos y esas palabras conformen una
proposicién, entonces un mapa no solamente representard la manera de organizar un
conjunto de conceptos sino también proposiciones que expresan significados. Por lo tanto,
el mapamiento conceptual lo podemos observar como un desarrollo que ayuda a entender lo

que queremos aprender.

4.3 Mapas Conceptuales de Enseiianza Aprendizaje
Podemos decir entonces ** los mapas conceptuales se pueden construir para el contenido de

una clase, de una disciplina, de un conjunto de disciplinas o de un programa educacional
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1‘133

que conduzca a un diploma profesional™ . Esto depende de la generalidad o bien de la

especialidad de los conceptos, o bien del nivel de inclusividad de los contenidos incluidos
en el mapa.

Los mapas conceptuales pueden ser una herramienta para el planificador en la ensefianza de
conceptos, asi como también sirven para distinguir el contenido instrumental. Esto es entre
el contenido que se espera sea aprendido y aquel que servira de vehiculo para el
aprendizaje.

Los mapas conceptuales son; unidimensionales, los cuales tienen una lista de conceptos
organizados de manera lineal o vertical, éstos apenas dan una vision muy general de la
organizaciéon conceptual de una disciplina; los bidimensionales toman en cuenta la
dimensién vertical y horizontal, lo cual permite una interpretacién mas completa de las
relaciones entre conceptos de una disciplina.

Los mapas conceptuales se pueden entender como diagramas bidimensionales, los cuales
muestran relaciones jerdrquicas entre conceptos de una disciplina y que derivan la
existencia de la propia estructura de dicha disciplina.

El modelo de mapa conceptual propuesto por Ausubel®™ establece diferencias progresivas,
su utilizacidn desde el punto de vista instruccional no debe ser exclusivamente en una sola
direccién de arriba hacia abajo, porque desde el punto de vista ausubeliano, la instruccién
debe ser planeada no solo para promover la diferenciacion progresiva, sino también para

explorar explicitamente las relaciones entre proposiciones y conceptos, evidencias

* Moreria, Marco Antonio, Instituto de fisica- Ufrgs ... Op. Cit. p. 19

* Moreira, Marco Antonio. Instituto de Fisica-Ufrgs... Op. Cit. p. 9
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semejantes y diferencias significativas y reconciliar inconsistencias reales o aparentes. A
esto Ausubel le llama reconciliacién integrativa.

Segiin Novack™ dice, para conseguir la reconciliacion integrativa de manera mas
eficiente, la instruccién debe ser organizada de tal manera que se baje y suba en las
jerarquias conceptuales a medida que la nueva informacion sea presentada.

Es decir se debe comenzar con conceptos més generales seguidos de conceptos
subordinados, dando lugar a nuevos significados mas altos en jerarquia, es decir se debe
bajar y subir en el mapa explorando explicitamente las relaciones de subordinacién y
superordenacion entre conceptos.

Ventajas por el uso de mapas conceptuales.

l.- Se da lugar a una estructura conceptual de una disciplina diferenciando el grado de
inclusividad conceptuales en su desarrollo.

2.- Se presenta la informacioén en orden jerarquico.

3.- Permite tener un panorama general del conocimiento para lograr el objetivo general,

4.- El conocimiento es incorporado ficilmente, por el alumno.

5.- No se presentan conceptos aislados.

0.- Relaciona los conocimientos recientes con los anteriores.

7.- Ocupa un lenguaje sencillo.

8.- Se puede presentar un programa en un espacio pequefio (una lamina).

9.- Rebasa a los restiimenes. sintesis, etc.

" Idem.
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10.- Se genera una cierta habilidad en los alumnos para construir sus propias jerarquias

conceptuales, e incluso se puede dar el hecho de no aceptar las estructura propuestas por el

profesor.

Desventajas por el uso de mapas conceptuales:

a).- Requieren de materiales de apoyo (cartulinas, acetatos, etc.).

b).- Se necesita tener una gama de conocimientos muy amplios.

c).- Necesita muchas horas maestro para elaborar los mapas conceptuales.

d).- Se necesita tener dominio del tema y correlacionarlo con otras areas o disciplinas.

€).- Se necesita tener facilidad para crear diagramas.

f).- No se pueden usar abreviaturas.

£).- Si las palabras (conectores) no son los correctos, se pierde la informacién.

Las desventajas se pueden evitar explicando los mapas y su funcién, introduciéndolos
cuando los alumnos ya tengan algin conocimiento en el asunto, llamando la atencién de
que un mapa conceptual puede ser trazado de varias maneras y animando a los alumnos a
trazar sus propios mapas. Ademas de eso, el profesor puede elaborar mapas para usarlos
como recursos instruccionales y tener siempre en mente el compromiso de aclarar lo
complejo, es decir, no todas las lineas que indican relaciones entre conceptos se deben
trazar con el fin de mantener la claridad del mapa.

Si entendemos la estructura cognoscitiva de un individuo, en cierta area de conocimiento,
con el contenido y organizacién conceptual de sus ideas en esa drea, los mapas
conceptuales pueden ser usados como un instrumento para representar la estructura
cognoscitiva del educando.

Asi de ésta manera los mapas conceptuales sirven como auxiliares para determinar el

conocimiento previo, con el fin de llevar a cabo investigaciones o cambios en la estructura
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cognositiva del alumno durante el desarrollo de la ensefianza. Los mapas conceptuales
mejoran los significados, dado que cuentan con una representacién que ayudan a clarificar
los conceptos y proposiciones que una persona tiene; por lo tanto lo podemos proponer

como recursos para la planeacién instruccional y como un instrumento de evaluacion. |

4.4 .- Las Caracteristicas de Mapas Conceptuales de Ensefianza Aprendizaje
Los mapas conceptuales tienen como objetivo, representar relaciones significativas entre
conceptos en forma de proposiciones.
El tipo conceptual se puede trazar para una disciplina, para una subdisciplina, para una

topico especifico de una disciplina, etc.

Un mapa consta de dos 0 mas términos conceptuales enlazados por una palabra en forma de
proposicion, por ejemplo;

El cielo es azul.

Esta representaria un mapa conceptual simple, dado que forma una proposicion valida, la

cual se refiere a los conceptos, cielo, azul.

La mayor parte de los significados, se aprenden a través de la composicion de

proposiciones como éstas, las cuales incluyen conceptos que se van a adquirir.

También las ayudas empiricas facilitan el aprendizaje de conceptos, mediante el uso regular

de la representacion y por medio de signos conceptuales se adquiere un significado
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adicional a través de enunciados proposicionales en los que se incluyen conceptos a
aprender, por ejemplo:

La hierba es planta monocotiledonia.

Aqui se observa un incremento en el significado, dando lugar a tener una mayor precisién
del significado del concepto, hierba.

Lo mas “importante es que un mapa conceptual debe ser siempre visto como un mapa
conceptual y no el mapa conceptual de un determinado conjunto de conceptos, es decir, un
mapa conceptual debe ser visto como apenas una de las posible representaciones de una

—

cierta estructura conceptual™' .

“Los mapas conceptuales son un proceso esquematico para representar un conjunto de
significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones™ .

Los mapas conceptuales guian la atencién tanto del alumno como del profesor sobre las

ideas importantes de cualquier tarea de aprendizaje.

ﬁi‘uaudo se termina una larea de aprendizaje, los mapas conceptuales proporcionan un
resumen esquematico de todo lo que se ha aprendido.

Un mapa conceptual produce mds facilmente un aprendizaje significativo, cuando los
nuevos conceptos o significados conceptuales se sittian en la parte superior del mapa vy los

conceptos mds especificos en la parte inferior de manera prrw::rgrf:.siﬂ.r':a.'.ﬁ‘-1

"' Marco Antonio, Moreira, Instituto de Fisica- Ulrgs... Q. Cit. p. 92

* Novak J. y Gowin, B. Aprendiendo... . Cit, p. 176
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Para elaborar mapas conceptuales se debe tomar en cuenta que es una técnica destinada a
poner de manifiesto conceptos y proposiciones. Puede ser una actividad creativa, es decir,
puede ayudar a fomentar la creatividad, dado que los alumnos y profesores que elaboraran

mapas conceptuales daran lugar a nuevas relaciones y nuevos significados.

4.5 .- Lineamientos de Mapas Conceptuales.

Como construir un mapa conceptual.

I.- Se deben identificar los conceptos claves del contenido que se va a mapear y ponerlo en
una lista.

El limite en cuanto al nimero de conceptos recomendados debe ser entre 6 y 10.

2.- Ordenar los conceptos poniendo los méas generales, mas inclusivos en la parte alta del
mapa seguin el modelo de la diferenciacién progresiva.

Cuando se hace dificil identificar los conceptos méis generales, mas inclusivos; se
recomienda 1til analizar el contexto en el cual los conceptos estan siendo considerados, o
bien tener una idea de la situacion para la cual esos conceptos deben ser ordenados.

3.- Si el mapa se refiere por ejemplo a un parrafo de un texto, el nimero de conceptos esta
limitado por el propio péarrafo. Si el mapa se refiere a su conocimiento ademas del texto, los

conceptos mas especificos pueden ser incorporados al mapa.

4.- Los conceptos se deberan conectar con lineas y rotule con una o mas palabras claves,
para elaborar una relacion entre los conceptos, es decir, los conceptos y las palabras deben
formar una proposicién explicando el significado de las relaciones.

5.~ Los ejemplos especificos se pondrin en la parte inferior del mapa, con el fin de facilitar

el aprendizaje.
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6.- Por lo general, el primer intento de mapa tiene una simetrfa muy pobre y algunos

conceptos estan mal ubicados respecto a otros que estan mas estrechamente relacionados.

En este caso se necesita reconstruir el mapa.
7.- Quizé en ese punto ya nos podemos imaginar otras maneras de hacer el mapa. Asi
también se debe tomar en cuenta que no existe una tnica manera de trazar un mapa

conceptual a medida que cambia la organizacion de las relaciones entre los conceptos, el

mapa también cambia.

Un mapa conceptui_ll dinamico, refleja la comprension conceptual de quien hace el mapa en
el momento en que lo hace.
Cuadrol9
Modelo Simplificado para hacer un Mapa Conceptual

Tomando como Base el Principio Ausubeliano

Conecpios super
ordenados
(generales)

Canceptos subordi-

nados {intermediarios) ‘

[ I
N N
Conceplos especificos | | | | | |

(ejemplos)

Modelo simplificado para hacer un mapa conceptual
tomando como base el principio ausubeliano

Fuente: Novack, . Gowin B. Aprendiendo a Aprender, Martinez Roca, Barcelona, 1984, p. 3
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En este modelo se orienta a los ejemplos mas inclusivos colocindolos hacia el extremo

superior del mapa.

En los siguiente niveles se establecen conceptos mas generales e inclusivos. Si aparecieran
mds conceptos, éstos deberdn mostrarse la misma posicién vertical o bien de manera
horizontal a todo lo largo de las abscisas los conceptos se colocan de manera que queden
mas préximos los que se constituyen por diferencia inmediata de un mismo concepto

superordenado, mientras que los més remotos queden alejados horizontalmente.

Novack, J. y Gowin. B.” | Sefialan algunas actividades previas a la elaboracion de mapas

conceptuales como son:

1.- Elaborar una lista con nombres de objetos y otra con acontecimientos conocidos por los
alumnos y mostrarlos en el pizarrén; nombres como coche, pizarrén, silla, arbol, nube,
libro; acontecimientos como, llover, jugar, lavar, pensar, fiesta de cumpleafios.

Preguntar a los alumnos si pueden diferenciar las dos listas y ponerles titulo a las dos listas.

2.~ Pedir a los alumnos que describan lo que piensan cuando escuchen la palabra coche,
perro, etc. ayudando a los alumnos a darse cuenta de que aunque se utilicen las mismas
palabras, cada quien puede imaginar las cosas de diferente manera. estas imagenes mentales

que se tienen de las palabras son nuestros conceptos.

* Nowvack, J. y Gowin B. Aprendiendo a... Op. Cit, p. 187
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3.- Repetir la actividad del paso 2 utilizando palabras que sefialen acontecimientos
seflalando las diferencias entre las imagenes mentales o conceptos que se tienen de los
acontecimientos. Aqui se pueden sugerir las razones por las que a veces nos resulta ﬂiﬂci]
entendernos, dado que nueslros conceptos nunca son exactamente iguales, aunque se
conozcan las mismas palabras. Entendiéndose como palabras, los signos para designar

conceptos donde cada quien deberd adquirir sus propios significados para las palabras.

4.- Ahora se nombra una serie de palabras como; eres, donde, el, es, entonces, con, efc.
Preguntar a los alumnos, que se imaginan cuando oyen cada una de estas palabras. Estas
palabras no son términos conceptuales, las llamaremos palabras de enlace y se utilizan

junto con los conceptos para formar frases que tengan significado.

5.- Los nombres de las personas no son términos conceptuales sino nombres propios.
Entonces se deben poner ejemplo los cuales ayuden a los alumnos a diferenciar los signos
que sefialen regularidades en los acontecimientos y en los objetos, y los que designan

acontecimientos y objetos determinados o nombres propios.

0.- Escribir en el pizarron frases cortas formadas por dos conceptos y una o varias palabras
de enlace con el fin de ilustrar la manera en que el alumno utiliza conceptos y palabras de

enlace para transmitir algin significado, por ejemplo; el perro est4 corriendo; hay nubes y

lruenos.
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7.- Pedir a los estudiantes que formen unas cuantas frases cortas para identificar las
palabras de enlace y los términos conceptuales, y que ademas digan si estos tltimos se
refieran a un objeto o a un acontecimiento.

8.- Si los alumnos son bilingiies, pedirles que digan algunas palabras del otro idioma que
senalen los mismos acontecimientos y objetos, ayudandoles a darse cuenta de que el leguaje

no crea conceptos sino que sélo proporciona signos para designarlos.

9.- Presentar algunas palabras cortas que resulten desconocidas como atroc o terso. Estas
son palabras cuyo concepto los alumnos ya conocen pero que tienen un significado inicial.
Ayudar a los alumnos a darse cuenta de que el significado de los conceptos no es solo

rigido sino algo que puede crecer y cambiar a medida que vayamos aprendiendo mis

COsas.

10.- Elegir una seccién de un libro de texto (una pagina), preparando copias para todos los

alumnos.
Se debe escoger un pasaje que permita trasmitir mensajes concretos. Como tarea pedir a los
alumnos que lean el pasaje e identifiquen los principales conceptos (se pueden encontrar

entre 10 a 20 conceptos). Pedir también que se anoten algunas palabras de enlace v

términos conceptuales.

Algunas de las actividades para la elaboracién de mapas conceptuales propuestas por

Novack, J. y Gowin B. son:
l.- Se recomienda elegir uno o dos pérrafos significativos de un libro de texto o de

cualquier material impreso, haciendo que los alummnos lo lean para seleccionar los
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conceplos mas importantes. Cuando los conceptos hayan sido identificados, se necesita
preparar una lista en el pizarrén para mostrarlos y discutirlos con los estudiantes sefialando
el concepto mas importante, y la idea mas inclusiva del texto.

2.- Colocar el concepto mas importante al principio de una nueva lista ordenada de
conceptos ¢ ir colocando los restantes de la primera lista hasta que todos queden ordenados

de mayor a menor generalidad.

En cuanto a la ordenacion de los conceptos habra alguna diferencia, lo cual permite que

haya mas de un modelo de entender el contenido de un texto.

3.- El siguiente paso es, elaborar un mapa conceptual utilizando la lista ordenada como

quiera, para construir la jerarquia conceptual.

Los alumnos deben elegir las palabras de enlace apropiadas para formar las proposiciones
que muestren las lineas del mapa, “Una buena forma de que practiquen la construccion de
mapas conceptuales es hacer que escriban conceptos y palabras de enlace en unos pequeiios
rectangulos de papel y que los reordene a medida que van descubriendo nuevas formas de

w4

organizar el mapa™, por ejemplo.

* Novack, J. Gowin B. Aprendiendo a... Op. Cit. p.187
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Cuadro 20

Mapa conceptual construido de una seccién de un libro de texto de ciencias,
de los primeros ailos de la segunda enseiianza.

PABIMALES SUPERIORES ] [(ANTMALES INFERIORES |

[munﬂulmu.m | [ sismmmn ! | HUESOS l

IR

[ mesemacen | [ cmcueacos ][ mesmos |

EZS—"RAEC™

Fuente: Novack, 1. Y Gowin, B. Aprendiendo a Aprender, Martinez Roca, Barcelona, 1984, p. 193

4.- Otro paso es buscar relaciones cruzadas entre los conceptos de una seccion del mapa y
los de otra parte del arbol conceptual. Pedir a los alumnos que le ayuden a elegir palabras

de enlace para las relaciones cruzadas.
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3.- Los primeros intentos de elaboracién de mapas, presentan grupos de conceptos con una
localizacion muy deficiente, por lo que se recomienda rehacer el mapa, una, dos o tres
veces, para conseguir una buena representacion de los significados de las proposiciones.

6.- Discutir los criterios de puntuacion segiin el siguiente modelo, propuesto por Novack, J.
y Gowin B., y puntie los mapas conceptuales elaborados, sefialando las estructuras que

pudieran mejorar el significado y guias de puntuacién del mapa, por ejemplo:

Cuadro 21
Modelo de Puntuacion
JERARCLIA,
MIVEL LD
NIVEL DOS
MIVEL TRES ACONTE-
CIMIENTO
I'.'JLhﬂ.if) HIL\'[F'll.O
QRFETO OBIETC
WIVEL CUATRO
CORENTOR
CRUZADA

Fuente: Novack, J. Gowin, B. Aprendiendo a Aprender, Martinez Roca, Barcelona,
1984, p. 188
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Puntuacion de acuerdo
con este modelo:
Relaciones (si son validas) =14
Jerarquia (si es valida) =15
Conexiones cruzadas (si son
validas y significativas) 10 x 2 =20
Ejemplos (si son validos) 4 x 1 = 4

53 puntos en total
7.- Hacer que los alumnos elijan una seccién de un texto o de cualquier otro material y
repitan los pasos del 1 al 6 por si mismos rc; en grupos de dos o tres.
8.- Los mapas construidos por los alumnos pueden presentarse en clase. La lectura de
mapas deberia aclarar a los demas alumnos de clase de lo que se trata el texto, tal como lo
interpretaba el alumno que ha elaborado el mapa.
9.- Haga que los estudiantes construyan mapas conceptuales con las ideas més importantes
de sus pasatiempos favoritos o de aquellos que les interese especialmente. Estos mapas se
pueden colocar alrededor de la clase v fomentar las discusiones sobre ellos.
10.- Incluir en el préximo examen una o dos preguntas sobre mapas conceptuales, para
dejar claro que tales mapas forman parte de un procedimiento valido de evaluacién, que
exige pensar con detenimiento y que puede poner de manifiesto lo que se ha comprendido

de la materia.
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Novack, J. y Gowin B., establecen, algunos escritos que se deben tomar en cuenta para la
puntuacion de los mapas conceptuales, como son:

1.- Proposiciones.

iSe indica la relacién de significado entre dos conceptos a través de lineas que une las
palabras de enlace correspondiente?.

(Es vilida esta relacion?

Si es valida se anotara un punto a cada proposicion y significado que aparezca.

2.- Jerarquia

¢Presenta el mapa una estructura jerdrquica?

¢Cada uno de los conceptos subordinados es mds especificos y menos general, que el
concepto que se haya dibujado (en el contexto del material para el que se construye el mapa
conceptual?

Anotarse cinco puntos por cada nivel jerdrquico valido.

3.- Conexion Cruzada.

¢Es significativa la relacion que se muestra?

Andtese 10 puntos por cada conexidn cruzada v significativa:

Anotarse 2 puntos por cada conexion cruzada vélida pero que no ilustre ninguna sintesis
entre grupos y relaciones de proposiciones o conceptos.

Las conexiones cruzadas pueden indicar capacidad creativa e incluso pueden ser objeto de
un reconocimiento especial o recibir una puntuacién especial.

4.- Ejemplos

A los acontecimientos y objetos concretos que sean ¢jemplos vilido en cuanto a lo que
sefala el término conceptual se puede afiadir un punto a cada uno. Estos ¢jemplos no se

rodearin con un circulo, ya que no son conceptos.
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5.- Se puede construir y puntiie un mapa del material que se va a representar en los mapas
conceptuales, y dividir la puntuacién de los estudiantes por la puntuacién del mapa de que
s¢ trate, para obtener un porcentaje que sirva de comparacion, algunos alumnos no pueden

construir mejores mapas que el de referencia y su porcentaje sera mayor que el 100 % de

acuerdo con lo anterior.

4.6.- Estructura Cognitiva

La adquisicion de conocimientos hace uso de un proceso educativo, que en su disefio tenga
contemplado la retroalimentacién de juicios y la toma de decisiones.

Podemos decir que cognicién es la accion de conocer, es decir es el conocimiento ideal de
un objeto, o bien es ¢l proceso que se da para conocer claramente y de distinta forma todo
lo que hay o existe y lo que se derive de ello.

El conocimiento se da en la inteligencia de que una cosa se puede conocer o aprender
siempre y cuando los conocimientos con los que se cuenta, ayuden a reducir la zona entre

lo que conocemos y lo que podemos aprender.

De ésta manera podemos decir que la accién cognoscible se integra de hechos, conceptos y
proposiciones, las cuales se organizan jerdrquicamente, con la finalidad de integrar los

conocimientos mas significativos.

Entonces el generar conocimientos parte de enunciados relativos o metas mentales que
hacen uso de estrategias o procedimientos, cuyo desarrollo da lugar a obtener las metas y
objetivos. Esto no solamente da lugar a aprender destrezas de elaboracion, sino también a

prender, cuando haya que aprender y utilizar estrategias cuando sea necesario.



La psicologia cognitiva del aprendizaje es aquella que estudia los fenémenos mentales, que
se dan en los estudiantes y los profesores durante la ensefianza escolar, ayuda a responder y
cuestionar proposiciones tales como: “porque dos estudiantes parecidos reaccionan de
manera diferente a la misma leccion, que hay detris de la mirada en blanco de un estudiante

0 de la repentina comprension de otro y que método debera utilizarse para ensefiar un tema

dado™,

Gagne Dice, en el nivel cognitivo, la conducta se aplica a través de construcciones
mentales, utilizados para construir sus modelos como son; la técnica de sustraccion; los
analisis de procedimientos de la informacién y la simulacién por ordenador.

Por lo que la accién educativa hace uso de una estructura cognoscitiva que “esta integrada
por esquemas de conocimiento, donde los esquemas son elaboraciones o generalizaciones
que los individuos hacen a partir de los objetivos, hechos y conceptos vy de las

interrelaciones que se dan entre éstos™”.

Entonces se deben establecer conceptos o ideas generales que permitan enlazar la estructura
cognoscitiva con el material por aprender, que pueda orientar al alumno a detectar las ideas

fundamentales y a organizarlas e integrarlas significativamente.

El proceso de ensefianza proporciona a la estructura cognitiva, diferentes acciones a todo lo

largo de su desarrollo donde las actividades deben ser claras y precisas, que vinculen

* Allen D. Gagné. La Psicologia Cognitiva del Aprendizaje Escolar, p. 38
*F. Dias Barriga. El Aprendizaje Significativo desde una Perspectiva Constructivista, p. 7



124

estrechamente a los diferentes aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje, de ésta
manera se permitird detectar la eficacia del proceso y la de la eficiencia de los métodos,

tiempos, estrategias y materiales didacticos empleados para generar dicho aprendizaje.

Sierra, B. y Carretero M.W, dice, la estructura del conocimiento tiene como caracteristica,
disponer de variables que puedan tomar valores fijos y/o opcionales, por ejemplo, la
representacion del concepto “Caballo” a través de un esquema, estaria formada por partes

fijas tales como “Tiene cuatro patas™; y por variables tales como “Clase...”, ** Tamaiio...”,

“Color...", .

Una estructura considera conocimientos jerdrquicos que se pueden usar para representar

sucesos, secuencias de eventos, situaciones, relaciones e incluso objetos.

Los principales objetivos cognitivos de un programa educativo, formulados en un sistema
de produccién, son condiciones que contienen enunciados que se refieren a las metas
mentales “si la meta es recordar lo que estoy leyendo”, las metas mentales son el punto

clave de las estrategias.

Los procedimientos son dirigidos a conseguir las metas mentales, es decir, es una guia

necesaria para la aplicacion de la estrategia reconociendo una meta especifica.

La produccién cognitiva comprende la accion mental, que se puede utilizar para elaborar la

informacién. Por lo tanto la meta principal de un programa, es donde los estudiantes
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adquieren la estrategia para elaborar sus propios actos. No solo se trata de aprender
destrezas de elaboracion, como comparar y contrastar, sino también aprender cuando hay
que aprender a utilizar esas destrezas.

“Objetivos de las estrategia de elaboracion:

Si Mi objetivo es, ser capaz de recordar A

Y comprendo A

Entonces Generar elaboraciones de A
Si Mi objetivo es generar elaboraciones de A
Entonces Comparar A con otra cosa

O crear un ejemplode A

O pensar en un gjemplode A

O Pensar en una categoria superordenada de A
Si Mi objetivo es recuperar A
Entonces Pensar en una elaboracién generada mientras se estudia  A™™
Por su parte Schnk y Abelson”, propone que la forma de representacion del conocimiento
no debe ser demasiado diferente al contenido y que una teoria de la estructura del
conocimiento debe comprometerse con esquemas de contenido concreto.
Entonces podemos decir que una estructura cognitiva, comprende una serie de actividades,
asi como sus reglas que nos indican, como deben ser usados esos conocimientos, mediante
una planeacién que gui¢ nuestro comportamiento y nos ayude a interpretar y recordar

posteriormente secuencias de observacion, si éstas se dirigen a una meta.

" Sierra B. y Carretero M, Et Al Aprendizaje, Memoria y Procesamiento de la informacidn, p. 5
* Allen D. Gagné. La Psicologia Cognitiva del... Op. Cit. p38

# Citado por Viero. LP. Peralbo, Garcia, MJA. Procesos de Adquisicién Lecto-Escritura de Aprendizaje, p.
81
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Las representaciones que se integran a la memoria se forman por contenidos seleccionados
de la experiencia, por el conocimiento o bien por el contenido de las interpretaciones que se

efectlien, de manera que las ideas particulares existen como parte de una representacion

global mas compleja.

Entonces el proceso de integracion de los conocimientos se da en el momento de adquirir
nuevos contenidos; cuando se da lugar a nuevas estructuras; o Bien cuando se modifican las

estructura ya existentes, todo con la finalidad de mejorar el desarrollo del estudiante.

Asi también debemos considerar el interés cognitivo de los estudiantes por adquirir el
conocimiento, dado que se conforma principalmente por la intencionalidad cognoscitiva del
hombre que tiene un caricter selectivo, por lo que necesita o bien por lo que tiene
primordial importancia.

La organizacién o forma de adquirir los conocimientos, lo podemos llevar a cabo mediante
la formulacién de mapas de trabajo, los cuales se caracterizan por jerarquizar, seleccionar y
calificar (un conjunto de conceptos o proposiciones), la informacién recibida, dando lugar a

la activacién de nuevos mecanismos que tengan como objetivo facilitar el aprendizaje.
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V.- Propuesta: Para la Planeacion de Mapas Conceptuales
de Ensefianza Aprendizaje, para Mejorar la Calidad de la
Educacién Media Superior.

Si consideramos que la planeacion de la ensefianza, hace uso de una dinamica que toma en
cuenta los elementos de la estructura diddctica cuyo proceso significara:
a).- Organizar légicamente la estructura conceptual para lograr una mejor enseianza de los
conocimientos.
b).- Estructurar las actividades que se llevaran a cabo en el proceso de enseiianza
aprendizaje, donde el estudiante realizara actividades que ayuden a lograr un desempeiio
que est¢ de acuerdo a los objetivos planteados.
¢).- Organizar los materiales para que el alumno actué sobre el contenido de la ensefianza,
con la finalidad de utilizar sus experiencias, creatividad e interés de acuerdo a la estructura
y el contenido del conocimiento.
d).- La organizacion de actividades entre los alumnos, dado a que las relaciones
interpersonales en grupo influyen en su comportamiento, por lo tanto la participacion de los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, es de gran importancia ya que genera
actitudes de aceptacién, rechazo, cooperacién y competencia, dinimica y un ambiente de

cordialidad.

De ésta manera el desarrollo educativo selecciona los métodos, las caracteristicas de cada
programa, objetivos, poblacion, téenicas procedimientos auxiliares que faciliten la

transnuision del conocimiento,
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Tomando como base las consideraciones conceptuales y metodologias, sabemos que no
existe un solo método para elaborar un proceso de ensefianza aprendizaje que responda a

las necesidades educativas y sobre todo que facilite la transmisién de conocimientos.

Por lo cual el proceso de ensefianza aprendizaje, debera contemplar; la investigacion de las
necesidades reales de la planeacion para satisfacerlas a corto, mediano y largo plazo
(prevision); donde las necesidades ayudarén a fijar los objetivos a lograr y definir los
contenidos (temas, materias y dreas que se deberdn cubrir en los cursos), asi como la

creacién de métodos y procedimientos de instruccion para llevar a cabo el desarrollo

educativo.

Tomando en cuenta los diferentes objetivos y metas establecidos por la educacién media
superior, necesitamos hacer uso de una planeacion que establezca y jerarquice, no solo las
metas, sino también el disefio de programas, para lograr y concretizar las diferentes

acciones que se deberan llevar a cabo.

Por lo tanto una de las estrategias, es disefiar modelos, planes y programas de estudio que

orienten racionalmente el desarrollo de la educacion.
De ésta manera podemos observar la necesidad de definir las actividades que se llevaran a

cabo mediante una planeacion, para lograr que los objetivos y las metas se cumplan.

La planeacién permitird proyectar a futuro las necesidades que tendra que satisfacer, tanto

en materia de infraestructura como de recursos humanos y recursos materiales.
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La planeacion para poder llevar a cabo el cumplimiento de los programas educalivos,
podemos hacer uso de estrategias de elaboracién de mapas conceptuales, dado que es ésta
quien organiza las diferentes actividades a desarrollar a través de una jerarquizacion de

conceptos o proposiciones, asi como también establece las metas a lograr, evitando las

desviaciones de recursos.

La investigacion de estrategias de aprendizaje ha dado lugar al disefio de modelos cuyo
propdsito es dotar a los alumnos, de estrategias para comprender textos académicos, o bien
optimizar los conocimientos que ya se tienen, Asi podemos trabajar con estrategias
metacognitivas (mapas conceptuales) que permitan al alumno, regular por si mismo su

proceso de aprendizaje.

Esta estrategia atiende aspectos de forma selectiva y mas informatica, asi también procura
seleccionar el material nuevo que ayude a recuperar con mayor facilidad los conocimientos

que permitan el mayor desarrollo de los estudiantes.

De ésta manera podemos decir que los mapas conceptuales son esquemas que cuentan con
una metodologia, cuyo proceso logico permite generar una organizacién mental de las
diferentes variables, hipétesis, prediccion y actividades del estudiante, las cuales darén
lugar a la adquisicién de los conocimientos necesarios para incrementar el desarrollo de las
habilidades y actividades del estudiante, con mayor eficiencia, asi como también ¢l proceso
administrativo busca:

a).- Determinar las necesidades que deberdn satisfacer a corto, mediano y largo plazo,

(prevision).
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b).- Busca satisfacer y fijar las metas y los objetivos que se deberan cumplir, (planeacion).
¢).- Busca definir los contenidos de educacién, es decir, que temas y que materias se
deberdn cubrir en cada uno de los cursos.

d).- Sefialar su forma y métodos que se deberan usar para la trasmisién de la educacion.

¢).- Busca determinar el contenido y la forma de evaluar el aprendizaje.

S.1.- Planeacién de Mapas Conceptuales para la Ensefianza Aprendizaje.
Partiendo de la planeacién de mapas conceptuales para la ensefianza aprendizaje, como un
proceso de construccion del conocimiento orientado hacia niveles de mayor estructuracion
y complejidad, se tomaran en cuenta caracteristica y componentes de la educacion como:
a.- Contenidos légicos en los programas, secuencia y distribucion equivalente en las
diferentes asignaturas.

b.- Conocimientos significativos, hechos, conceptos y principios, que se dan a conocer a
través de proposiciones, las cuales forman las unidades de informacién que corresponden a
una idea que se relaciona con las acciones de dos o més argumentos.

¢.- Los conocimientos procedimentales como, las destrezas (estrategias), con una
metodologia que contemple acciones de produccién de conocimientos.

d.- Recursos y condiciones materiales necesarios.

En donde a través de la planeacion se daran a conocer las acciones para.
1.- Identificar el dominio que tiene el alumno sobre los antecedentes (requisitos) para lograr

los aprendizajes que plantean las diferentes asignaturas (disciplinas).
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2.- Identificar el nivel de avance que el estudiante logre a lo largo del curso, para
retroalimentar ~ constantemente las condiciones que nos permitirdn cumplir con los
objetivos planteados.

3.- Conocer mediante el resultado del aprendizaje, la eficiencia ¥ la metodologia implicada
en la ensefianza para realizar las correcciones a los procedimientos que sean necesarios.

4.- Identificar el aprendizaje alcanzado por los alumnos al finalizar un periodo completo de

ensefianza, para tomar decisiones y poder otorgar una calificacién.

Aplicacion de los Mapas Conceptuales en la Ensefianza.
La utilizacién de mapas conceptuales como una estrategia de ensefianza son maneras o
medios prefijados, para llevar a cabo el proceso de aprendizaje, es decir, marca una linea a
seguir, tomando como base etapas que dan lugar a la rapida y eficaz obtencién de los
objetivos programados por la educacion.
Partiendo de los conocimientos que ya tiene el alumno podemos lograr un aprendizaje mas
significativo, si relacionamos los nuevos conocimientos con los conceptos que ya se tienen.
Esto permite tanto al profesor como al alumno a conocer el punto de partida en el cual dara
comienzo el aprendizaje, dando lugar de manera consciente y deliberada a incrementar sus
conocimientos.
A manera de que los alumnos adquieran la habilidad de generar mapas conceptuales, se
incrementa también la posibilidad de relacionar conceptos, para formar proposiciones que
tengan mds sentido, es decir la creacion de mapas permite construir significados mas
importantes.
A través de un mapa conceptual podemos trazar una meta en la que se senale el punto de

partida y el objetivo final.
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Entonces, en la construcciéon de un mapa conceptual deberdn aparecer las ideas mis
importantes, las cuales se tomarin en cuenta en un ciclo escolar, para después desglosarlo
€n mapas mas especificos que podrén ser desarrollados en un dia, en una o varias semanas,
seglin la complejidad de los contenidos de la asignatura.
De ésta manera nos damos cuenta que un mapa conceptual, no solo puede ser itil para
entender los libros de texto, sino también para comprender novelas u otro tipo de lecturas,
dado que los mapas conceptuales permiten identificar conceptos o proposiciones de manera
resumida de los puntos principales de un articulo.
Cabe hacer mencion que las ideas o proposiciones se necesitan organizar jerarquicamente
€n un mapa conceptual, para facilitar el entendimiento de los conceptos de un articulo y
repasar la informacion que se presente.

Organizacion logica y uso del modelo.
A través de una organizacién légica el estudiante comprendera la situacion compleja de los
contenidos a realizarse a través de un proceso de la construccion del conocimiento.
La planeacién de mapas conceptuales permitiran dirigir logicamente un modelo educativo
que represente una herramienta basica en el proceso de construceién del conocimiento lo
cual permite al estudiante progresivamente, formar conceptos, identificar y manipular
variables, construir hipotesis, explicar o predecir el comportamiento de fenémenos o
sistemas y dar lugar a patrones v reglas.
Los mapas conceptuales se elaboran para reflejar el contenido de un concepto una clase, de
una disciplina, de un conjunto de disciplinas o bien de un programa educativo, dependiendo
de la generalidad o de la especificidad de los conceptos, del nivel de inclusividad de los

conceptos incluidos en ¢l mapa
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Construccién de un mapa conceptual,

SIGNIFICADO SIGNIFICADO
LOGICO PSICOLOGICO

ESTRUCTURA DEL DISPOSICION DEL
—_—

\/ / CONOCIMIENTO ESTUDIANTE
MATERIAL
SIGNIFICATIVO \

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

ORGANIZACION COMCEPTOS PROPOSICIONES

SUBORDINADO
ASIMILACION

CONBINATORIO

DIFERENCIACION RECONCILIACION DE
PROGRESIVA CONOCIMIENTOS

Cuando hablamos de una estructura del conocimiento, nos referimos a lo que el estudiante
conoce y procedera a organizar metodoldgicamente el contenido o ideas de una area en
particular de conocimientos, para que de ésta manera se facilite la transmision de la

ensefianza aprendizaje y dar lugar a nuevos conocimientos de una manera significativa.

La misma estructura cognitiva del alumno representa un mapamiento que contiene
conceptos, ideas y proposiciones, las cuales se encuentran disponibles en la mente del

estudiante para ser utilizadas en el momento adecuado y generar nuevos conocimientos.
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Iniciamos con el aprendizaje significativo, el cual nos permite procesar una serie de
conceptos o proposiciones relaciondndolos con aspectos de la estructura cognitiva que ya
existente en el alumno y con una estructura de conocimientos especificos, facilitando el

aprendizaje de las ideas y conocimientos, para dar cumplimiento a un plan o programa -

educativo.

El aprendizaje significativo tiene como caracteristica ser, racional, no confuso y ademds
sustancial. Este organiza los contenidos didécticos a través de una estructura jerarquica de |

conocimientos, donde se puedan relacionar con los ya existentes dando una mayor/

posibilidad de asimilacién (facilidad de aprendizaje).

Para lograr un aprendizaje significativo el alumno se apoyari en sus conocimientos, los
cuales le permitiran identificar los conceptos organizadores bésicos en donde podré utilizar
sus propios recursos y principios que faciliten su aprendizaje de manera significativa,

Si en un problema donde se requiere organizar los conocimientos, va se identificaron los
conceptos basicos de una disciplina o materia, se procederd a conocer los problemas y la
organizacion de un programa y proponer un arreglo que cumpla una secuencia, ademas de
diferenciar los conceptos, proposiciones o unidades que componen dicho plan educativo o
programacion de los contenidos de una drea en especifica.

La estructura de conocimientos estd compuesta por ideas, conceptos o proposiciones que ‘;""d
existen en la propia estructura de conocimientos de los alumnos las cuales son tomadas por

el aprendizaje significativo, donde podran ser aprendidas significativamente por el alumno.
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Las primeras ideas o conceptos se adquiriran formando opiniones y condiciones para
asimilar el conocimiento, que pasan a predominar cuando ya se hallan establecido

representaciones (signos o simbolos) a través del proceso de formacién a los nuevos

conceptos de aprendizaje.

Si no existieran ideas o conceptos ya establecidos, el alumno optara por un aprendizaje
mecanico hasta que logre pequefios significados que empiecen a ser més importantes, es
decir, cada vez mas elaborados y mas capaces de proporcionar nuevas informaciones.

El material potencialmente significativo tiene como factores;

a.- La naturaleza del material el cual tiene significado 16gico y por lo tanto verdadero.

b.- La naturaleza cognitiva del estudiante, que dispone de conceptos especificos (ideas,
conceplos o proposiciones ya existentes en la estructura cognitiva del alumno), los cuales se
relacionan con el nuevo material a aprender.

Consideramos como principio un material significativo siempre y cuando satisfaga
condiciones de planeacidn, organizacién, direccién y control, dado que este tiene una

estructuracion y un significado légico.

El significado I6gico del material, nos permite relacionar de manera sustantiva las ideas
significativas con capacidad intelectual.

El significado psicolégico tiene como caracteristica fundamental, la disposicién del alumno
a aprender el material a ensefiar, que debe tener sentido 16gico y que se puede relacionar de
manera sustantiva en la estructura cognitiva del estudiante, de ésta manera podemos

transformar las ideas con un significado légico.
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"En cuanto a la disponibilidad del estudiante, el alumno podrd aprender un material

" logicamente significativo, siempre y cuando esté en la mejor disposicion.
|

A
%,

La organizacion de textos escritos, discusiones, demostraciones y videos, todo depende de

la situacion del aprendizaje.

Su funcion es llenar la laguna entre lo que el alumno conoce y lo que desea aprender para
que se dé un nuevo aprendizaje significativamente.

Podemos tener dos clases de organizadores; organizadores expositivos y organizador
comparativo.

Los organizadores expositores, son aquellos que sustentan la relacién del nuevo material
con ideas adicionales, en términos de lo que ya es conocido por el estudiante.

El organizador comparativo ayudara a integrar nuevas ideas o conceptos similares a la
estructura cognitiva del estudiante para aumentar la discriminalidad entre ideas nuevas y las

que ya existen, las cuales pueden ser diferentes a pesar de ser similares.

il:ris conceptos se obtienen a través de dos procesos, de formacién y de asimilacién; los
conceptos de formacion, se adquieren a través de las experiencias, y principalmente en los
nifios de edad preescolar; las de asimilacién se someten a diferentes criticas, es decir a
medida que se adquieren determinados conceptos, serd mas ficil de aprender nuevos
conocimientos, donde ¢stos son apoyados con conceptos relevantes que ya existen en la
estructura cognitiva del estudiante, con el fin de acelerar el aprendizaje.

El aprendizaje proposicional, se refiere a las palabras combinadas que se utilizan en una

oracion para conformar proposiciones que representan conceptos. Lo que se¢ trata es
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aprender significados que estén mas allé de la suma de conceptos o palabras que contenga

la proposicion.

El significado surge cuando las nuevas proposiciones se relacionan e interactiian con
proposiciones o conceptos ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante.

Al hablar de una proposicién significativa, decimos que es una oracién cuyo contenido
significa representaciones de conceptos relacionados con ideas sobresalientes establecidas

en la estructura cognitiva, que dan lugar a nuevas proposiciones.

La adquisicién de significados, es el producto de una aprendizaje significativo, es decir el
significado real para los estudiantes transforméandose después en una contenido cognitivo
por haberse relacionado de manera sustantiva y arbitraria.

Para comprender un concepto o proposicién necesitamos contar con significados claros,
precisos, diferenciados y trasferibles, de tal manera que podemos saber que los estudiantes

sean capaces de entender las ideas.

El principio de asimilacién, es un proceso continuo con diferentes modificaciones en el
aprendizaje significativo lo cual da lugar a un desarrollo cognitivo, cuyas modificaciones
son de acuerdo a la experiencia del resultado de la relacién que ocurre en el aprendizaje
significativo, el nuevo material y la estructura cognitiva existente en el alumno. Por lo tanto
la asimilacion de anteriores y nuevos significados dan lugar a la diferenciacién de esa

estructura,
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La retencién permite asimilar las nuevas ideas formandose un habito espontaneo y
progresivo, menos separable de la estructura cognitiva hasta lograr que éste no se pueda
reproducir aisladamente, ni se pueda decir que hubo olvido.

Entonces la asimilacién consiste en detallar los conceptos mas amplios, logrando un mejor
entendimiento que sirva como apoyo para el aprendizaje, de nuevas ideas. De esta manera
las nuevas ideas tienden a lo largo del tiempo ha ser més ficilmente asimiladas,
reduciéndose a significados mas notables.

Después de la asimilacién, las nuevas ideas se tornan tan espontaneas o progresivas, que se

vuelven propias tanto del vocabulario, como de las acciones del alumno.

La asimilacién permite diferenciar las proposiciones y las informaciones especificas que
conforman el relleno de cualquier cuerpo de conocimientos.

La asimilacién se refiere a los nuevos significados que se adquieren cuando se relacionan
los nuevos conocimientos, con conceptos o proposiciones que ya fueron aprendidos, es
decir resulta de la interaccion entre lo que ya se sabe y lo que se desea aprender.

Entonces el aprendizaje significativo se origina porque, la nueva informacion adquiere
nuevos significado al relacionase con nuevas ideas, conceptos o proposiciones.

Tanto el aprendizaje de conceptos como el proposicional tiene una relacién de que
envuelven o transforman las ideas mds generales que ya existen en la estructura cognitiva
del alumno.

La estructura cognitiva permite, organizar de manera jerdrquica el nivel de abstraccion ¥y
generalidad del material didactico.

El aprendizaje subordinado derivativo ocurre cuando el material ya aprendido se utiliza

como un ejemplo especifico, lo cual sirve como apoyo sirve como apoyo para aprender un
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nuevo material para ampliar la elaboracién, modificacién de proposiciones ¢ conceptos

previamente establecidos.

El aprendizaje combinatorio surge cuando las nuevas proposiciones no se pueden asimilar,
entonces es cuando aparecen los significados combinatorios donde las nuevas
proposiciones y conceptos son significativos porque contienen combinaciones sencillas y

por poderse relacionar con la estructura cognitiva como un todo de manera general, y no

con aspectos especificos de esa estructura, como se hace en el aprendizaje subordinado.

La diferenciacién progresiva se da en el aprendizaje significativo subordinado donde
constantemente elaborados se modifican, las ideas o conceptos dando lugar nuevos
significados. Entonces las nuevas informaciones se adquieren en la estructura cognitiva
reorganizando y adquiriendo los nuevos significados (conocimientos).

Podemos decir entonces que el aprendizaje significativo se caracteriza por una relacién

sustantiva y no arbitraria de la informacién con otra que ya existe en la estructura cognitiva

del estudiante.

Conceptual y proposicional se pueden relacionar y pueden ocurrir en aprendizajes

subordinados y aprendizajes por combinacién de significados (aprendizaje combinatorio).

La integracién de conocimientos, es un desarrollo en el cual se adquiere el aprendizaje

significativo, para dar lugar a éste proceso necesitamos tomar en cuenta las diferentes
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actividades que se realizan en la ensefianza como: aprendizaje conceptual y el aprendizaje
proposicional.

En la reconciliacién integrativa intervienen ideas, conceptos y proposiciones ya
establecidas en los conocimientos del alumno, en los cuales se pueden adicionar nuevos
aprendizajes. De éste manera la nueva informacion que se adjunta a los elementos ya
existentes en la estructura cognitiva del estudiante, podran ser reorganizados para dar lugar
a nuevos significados.

Entonces la reconbinacion de elementos previamente existentes en la estructura cognitiva
del alumno, es lo que se refiere a la reconciliacion integrativa.

La integracion de conocimientos se lleva a cabo cuando el estudiante reconoce dos
clasiﬁca.-;:.ic-nes diferentes significativo (representacional, conceptual y proposicional,

subordinado, conbinatorio y sobre todo que no se contradicen.

5.2.- Los Mapas Conceptuales y el Perfil del Docente.
Los Mapas Conceptuales significan una bilsqueda permanente de la realidad a través de la
relacion entre el profesor y el alumno.
El docente es el profesional responsable quien debe orientar a los alumnos para obtener un

mejor aprovechamiento del proceso de enseflanza aprendizaje.

Se recomienda la utilizacién de mapas conceptuales como un instrumento metodolégico,
para procesar la ensefianza y andlisis de los conocimientos, donde al docente le toca
comunicar interés, motivacién y entusiasmo para impartir conocimientos, habilidades ¥

actitudes apropiadas y mantener la atencién del grupo y evitar la distraccion de los

alumnos.
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Para motivar o activar la curiosidad o interés académico al grupo de estudiantes hacia la
obtencién del aprendizaje, se necesita presentar en forma organizada y propositiva un
objeto de nuevos conocimientos y habilidades del estudiante para ejecutar las acciones que

permitan resolver un conflicto de conocimiento, al cual se le debe dar solucién de manera

optima,

Para desarrollar una actividad educativa, el docente deber4 realizar actividades como:

a.- Organizar los conocimientos previos de los estudiantes de acuerdo al objetivo de
ensefianza.

b.- Verificar si los alumnos cuentan con el nivel de conocimientos previos.

Asi también el docente debera considerar la gran cantidad de disciplinas o temas a partir de
los cuales el estudiante relaciona sus conocimientos, previos, habilidades de pensamiento,
articular hechos, para generar procedimientos dando una secuencia a la ensefianza
aprendizaje.

Se requiere de un docente actualizado en el manejo de un campo disciplinario, asi como
también deberd contar con informacién acerca de los temas de interés para lograr la
motivacion e inquietud de los estudiantes.

Esto permitird integrar contenidos, informacién contextual, orientaciones tedricas y
metodoldgicas ttiles para su aplicacion a la realidad del estudiante.

Otras caracteristicas deseables de los docentes son:

I.- Entender las bases filoséficas y metodolégicas del proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir, deberd contar con un proceso de ensefianza para cumplir con los objetivos planeados.

2.- Tener conocimiento de las condiciones sociales, econémicas y culturales de los

estudiantes.
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3.- Debe estar constantemente actualizado acerca de los acontecimientos sociales,
econdémicos, politicos y culturales a niveles nacionales e internacionales. Con la finalidad
de dar a conocer los avances que puedan mejorar ¢ incrementar las habilidades y actitudes
de los alumnos mejorando su desarrollo. O bien para mejorar la transmision del

conocimiento.

4.- Debe contar con habilidad para integrar los conocimientos en un plan a desarrollar las

diferentes actividades educativas.

5.- Deberé tener la habilidad para fomentar la creatividad al desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

6.- Utilizar los recursos materiales, humanos y técnicos para lograr el desarrollo de los
objetivos planeados.

7.- Establecer un ambiente de respeto y confianza entre los estudiantes y los profesores para
una mejor obtencién de los objetivos.

8.- Generar una actitud de superacién tanto académicamente como en la practica, de
manera responsable y comprometida.

9.- Crear en los alumnos el interés por procesar y construir conocimiento.

10.- El docente debe coordinar al grupo en las diferentes actividades para aclarar al
estudiante sus dudas y ensefar estrategias de aprendizaje.

11.- El docente debe organizar los contenidos en un mapa conceptual.

12.- El docente debe desarrollar diferentes actividades a lo largo del proceso educativo con
¢l fin de alcanzar los objetivos procurando cantidad, calidad, secuencia, tiempos,
materiales, procedimientos, funciones, etc.

13.- El docente debe plantear situaciones similares para que el alumno pueda ejercitar sus

conocimientos.
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14.- El docente debe dar a conocer las aplicaciones y soluciones que los estudiantes den
para retroalimentar el conocimiento.

I5.- Planear situaciones o problemas progresivamente mas complejos, donde los nuevos
conocimientos sean generales o pertinentes (adecuados) para dar solucion.

16.- Debe dar lugar a la reflexién sobre lo aprendido.

5.3.- Mapas Conceptuales y el Perfil del Alumno.
Por medio de mapas conceptuales se pueden estructurar, jerarquizar, diferenciar, relacionar
¢ integrar conceptos de una determinada unidad de estudio o disciplina, donde el estudiante
realizard acciones para buscar informaciéon que resuelvan sus dudas e incorpore
progresivamente a su estructura cognitiva, con el apoyo del docente.
Se trata de relacionar lo que el estudiante debe saber con lo que ya sabe hacer mediante un
proceso de ensefianza aprendizaje cuya estructura académica tome en cuenta,
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que tendrin como objetivo la
transmisidn de nuevos conocimientos.
Por lo tanto se espera que el estudiante se familiarice con:
a.- El uso sistematico de diferentes formas de razonamiento.
b.- Hacer uso de técnicas de investigacién que le permitan el acceso a la informacién que se
requiera.
¢.- Explicar los procesos que intervienen en la construccion de los objetivos de estudio v la
metodologia de investigacion.
d.- Explicacion de conceptos, categorias y métodos de las diferentes teorfas que analizan

los fendmenos sociales.
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e.- Explicar los elementos que se relacionan con el proceso de construccion del
conocimiento,

f.- Aplicar los conocimientos y habilidades generadas anteriormente y relacionarlos con los
problemas que se abordan, de acuerdo a las diferentes disciplinas.

g.- Capacidad para participar en el proceso de ensefianza aprendizaje, para saber elegir
formas o expectativas personales y académicas.

h.- Demostrar su interés y aptitudes para una toma de discusiones adecuadas a su futuro

profesional.

i.- Contar con una permanente reflexién y critica sobre si mismo y transformacion de la
sociedad.

J.- Comprender y responsabilizarse hacia el logro de su desarrollo personal.

k.- Proporcional e involucrar acciones que conduzcan a mejorar la calidad de vida.

.- Tener la mayor disposicién de trabajar en grupo, generindose actividades creativas y
solidarias.

m.- Proposicion de formas de organizar la presentacion de productos del conocimiento.

n.- Aplicacion de los nuevos conocimientos en diferentes situaciones.

fi.- Planteen situaciones o problemas en donde se apliquen los nuevos conocimientos.

0.- Reflexionar sobre el valor personal de lo aprendido.

p.- Hacer uso de técnicas de investigacion documental que permitan el acceso a la
informacién que se requiera,

Q.- Hacer uso de elementos y técnicas de expresion oral y escrita, para permitir la
exposicion de la informacién que tienen los textos, asi como también la expresién de sus

1deas.
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r.- Disposicién a utilizar la lectura y escritura para el enriquecimiento cultural y de

comunicacion.

s.- Una sociedad critica, responsable y participativa en el analisis y transformacion de la

sociedad.

5.4.- Aplicacion de los Mapas Conceptuales en las Escuelas
de Enseifianza Media Superior.
Un mapa conceptual nos permite planecar las diferentes actividades que daran lugar al
proceso de ensefianza aprendizaje, en el cual se contempla una organizacién metodologica
para el mejor logro de los objetivos.
Al trabajar con mapas conceptuales debemos hacer uso de criterios de trascendencia, de

calidad y de competitividad, con el fin de desarrollar eficientemente los objetivos

planeados.

En cuanto a la trascendencia se deben tomar en cuenta acciones que se generen mediante el
proceso educativo, dando lugar ha; desarrollar potencialmente las capacidades del
estudiante; dar a conocer la forma en que se construye el conocimiento: generar maneras de
convivencia y organizacion social.

En cuanto a la calidad se refiere al logro eficiente de los objetivos planeados como; mejorar
el servicio académico basado en una administracién humanitaria; desarrollo o formacién de
una docencia competente; programas actualizados de acuerdo a las necesidades del pais;

contar con un plan que contemple la participacion de la sociedad.
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En cuanto a la competitividad se refiere a la capacidad que tienen lo individuos para
desarrollar sus actividades y establecer un nivel de exigencia mayor, dando las mismas
posibilidades de éxito.

Entonces a fravés de un mapa conceptual podemos disefiar la construccion del
conocimiento que busca una representacién y explicacién de la realidad, donde los
estudiantes puedan afrontarla, entenderla a través de una planeacién y desarrollo de la
educacion, considerando que la ensefianza se orientara hacia el logro de los objetivos y
metas establecidas.

Consideramos a la ensefianza como un proceso planeado, que organiza actividades a través
de un plan que permite obtener informacién sobre; las necesidades de aprendizaje; logro del
estudiante y del grupo a lo largo del curso, con la finalidad de, tener oportunidad de emitir
Juicios y tomar decisiones que contemplen la manera en que influye el profesor, las
estrategias utilizadas y materiales didacticos durante el proceso de aprendizaje.

De ésta manera los mapas conceptuales nos permitiran generar una estructura académica la
cual, necesita identificar y articular los conocimientos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos y de artes, haciendo hincapié en la manera de representarlos, interpretarlos y
sobre todo la aplicacion que requieran para que el alumno pueda construir ficilmente su
conocimiento.

Por lo tanto los mapas conceptuales dan lugar a planes y programas de estudio, los cuales
deberdn contener una drea propedéutica que permita al alumno continuar con estudios
superiores cuyo propésito es proporcionar conocimientos, habilidades, destrezas
actitudes, que permitirdn al estudiante un mejor desarrollo social.

Asi también los planes y programas deberén proporcionar la informacién humanistica,

cientifica y tecnoldgica necesaria para que un estudiante se incorpore al desarrollo social,
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tome en cuenta su identidad y valores nacionales a través de una metodologia que permita
al alumno incrementar su capacidad para aprender por si mismo de manera critica v
sistematica.

En cuanto a los contenidos de las asignaturas, que deberin llevar a cabo a través de planes y
programas de estudio los cuales deberan satisfacer principalmente:

a).- Una formacién general que permita incrementar habilidades y destrezas.

b).- Organizacion de contenidos a través de asignaturas.

¢).- Una secuencia légica de las asignaturas.

d).- Tomar en cuenta procedimientos de evaluacién, para observar que el alumno cumpla

con el propdsito de cada nivel educativo.

Plan de Estudios.
Entonces mediante la planeacién de proceso educativo se organizan y se distribuyen los
contenidos de un mapa conceptual en donde se toman en cuenta criterios, complejidad ¢

interaccién légica de las diferentes disciplinas y maneras de trasmitir su ensefianza:

persistencia de los contenidos.

De esta manera la aplicacion de los mapas conceptuales se dan a través de un plan de
estudios y en la aplicacion de las diferentes disciplinas, cuyo proceso de ensefianza
aprendizaje contempla:

a.- Contenidos, secuencia y distribucion, entendiéndose como contenidos los conocimientos
y procedimientos que se llevan a cabo para lograr su aprendizaje, tomando en cuenta las

habilidades y actitudes del estudiante.

b.- Orientar metodologicamente la ensefianza de los contenidos con una postura didéctica.
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¢.- Los recursos y condiciones materiales necesarios para la transmision del conocimiento.

Propedcéuticamente se espera.

Que un plan de estudios incluya elementos conceptuales y metodoldgicos de las diferentes
disciplinas o campos de conocimiento universal, lo cual permita al alumno a seguir una
carrera universitaria.

Entonces la estructura de un plan de estudios debe contemplar lo ya aprendido en la
educacion basica para obtener una mayor profundidad y analisis de la realidad utilizando

tanto nuevos conocimientos como nuevos métodos o planes educativos.

Al estructurar un plan de estudios para el nivel medio superior, también se debera
considerar la construccién de mapas conceptuales para facilitar la ensefianza, en sus
diferentes areas; formacion basica: formacion especifica; formacion para el trabajo.

Considerando a la formacién basica una 4rea como la que busca integrar o relacionar un
conjunto de materias cuyos conocimientos son considerados como indispensables para

todos los estudiantes por ser los mds esenciales y representativos de los diferentes campos

de conocimiento.

El objetivo, es ofrecer a los alumnos elementos conceptuales vy metodologicos de las
diferentes disciplinas sociales, naturales, etc. que le permitan desarrollar sus conocimientos,
habilidades y actitudes, ante conocimientos mas complejos y de ésta manera poder

desempeiiar actividades sociales mas productivas.
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Con la formacién especifica se fortalecen al alumno, dado que escoge disciplina que
refuerzan sus conocimientos, es decir, se da flexibilidad a incluir materias que responden a
las necesidades sociales para que el estudiante pueda estar en posibilidad de ejercitar su
capacidad de decidir por un conjunto de materias abiertas de acuerdo a sus intereses y
aptitudes.

El objetivo de esta drea es ofrecer al estudiante disciplina de interés, que le permitan

fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Cabe hacer mencién que la capacitacion responde a las necesidades, en tanto que el
estudiante tienen la opcién de elegir aquella que mejor responda a sus intereses para de esta
manera incorporarlo al campo laboral.

La finalidad de esta area es ofrecer al estudiante elementos conceptuales y metodologicos
de una serie de disciplinas que permitan al estudiante hacer uso de sus conocimientos,

habilidades y actitudes en el proceso de trabajo, asi como reconocer el valor social y sus

responsabilices.
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Conclusion
Tomando en cuenta el desarrollo econémico, politico y social del pais, se ha hecho

necesaria la constante innovacién de nuevos métodos o modelos educativos que faciliten la
transmision de saberes, habilidades y actitudes con el objeto de comunicar a las nuevas

generaciones, la ciencia la técnica y los valores alcanzados.

La educacion media superior ha tenido diferentes cambios generados tanto por la demanda,
como de la oferta educativa, por lo que también ha generado cambios en la forma de
trasmitir los conocimientos.

De ésta manera la educacion media se ha planteado como objetivo ampliar y consolidar los
conocimientos, sobre los principales campos de la ciencia, la tecnologia y las humanidades,
capacitando a los alumnos para continuar estudios de nivel superior.

La ensefianza media superior es muy heterogénea debido a los diferentes tipos de
ensefianza, por lo que es necesario llevar a cabo una planeacién mas adecuada de los
modelos, planes y programas educativos, a fin de mejorar la calidad de la ensefianza, para
de ésta manera contribuir a un sano crecimiento, tanto de cada uno de los estudiantes, como
del pais en general,

Se observa muy poca investigacién a cerca de los planes y programas en el nivel medio
superior, ademds de que existe una gran variedad de planes y programas educativos, por lo
que la Secretaria de Educacién Piblica tiene el objetivo de generar modelos que den a la
obtencion de informacion util, valida y oportuna, sobre todo confiable sobre los diferentes
aspectos del proceso educativo en relacion con el diseiio, lo cual permitira retroalimentar la

emision de juicios y valores y la toma de decisiones.
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La ensefianza debe considerar a la planeacién como, la aplicaciéon de un conjunto de
acciones que faciliten y orienten la construccién del conocimiento a través de estrategias
adecuadas a los objetivos o metas de estudio y al estudiante.

Planear la ensefianza significa llevar a cabo un proceso en el que se anticipan tanto los
objetivos como los medios que se utilizaran para lograr un aprendizaje que tome en cuenta
la organizacion de las actividades que permitan obtener la informacién a cerca del
conocimiento, lo cual permite que el estudiante y el grupo logre obtener a lo largo del
curso dichos aprendizajes para emitir juicios y tomar decisiones,

Cuando se elabora un modelo educativo se necesita estandarizar los objetivos, estructuras y
contenidos tomando en cuenta a un aprendizaje que considere la construccién del
conocimiento que se dé a través del sujeto y el objeto. De esta manera practica educativa se
dara en un espacio donde el estudiante obtendré su ensefanza a través de una metodologia,
dando lugar a la construccién de sus propios conocimientos.

(El proceso educativo en el nivel medio superior requiere de una construccién que relacione
-;:onﬂcimientns fundamentados en razones légicas, en donde el estudiante pueda tener la
posibilidad de cuestionar y apropiarse de conocimientos y de valores que le permitan
desarrollar sus propias habilidades y actitudes para poder participar en la construccién de
una mejor sociedad.

En el nivel medio superior se requiere procesar conocimientos que permitan al estudiante
involucrarse en el medio universitario, que motiven, impulsen y generen la interpretacion
de la realidad, para de ésta manera tomar conciencia de su grado de madurez y desarrollo,

asi como junto con sus potencialidades, para lograr un desarrollo integral y arménico con la

sociedad.
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La formacién del estudiante en el nivel medio superior, pretende lograr el dominio de
informacién, desarrollo de su capacidad de discurso y critica preparando al alumno para la
vida social y productiva, haciendo uso de su creatividad para resolver los problemas que le
ayuden a definir la forma de vida que se desea. |

Los mapas conceptuales forman parte de uno de los modelos educativos llamados
esquemas, quienes permiten captar de forma inmediata el contenido de un programa, asi
también presentan un proceso donde se plantean los objetivos de ensefianza, cuyas metas

son transformadas en un aprendizaje significativo.

La estructura de los mapas conceptuales toman en cuenta; objetivos genérales y especificos,
los cuales permitirin el disefio tanto de los planes, programas y modelos que permitan

llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

La elaboracién de planes y programas educativos a través de los mapas conceptuales nos
permitird conocer detalladamente las caracteristicas de cada una de las 4reas o disciplinas
que componen el conocimiento, lo cual permite prevenir o controlar en el momento
adecuado los errores que probablemente contenga nuestro plan, para de ésta manera lograr
la optimizacién, tanto de los recursos humanos, como de los materiales y financieros
incrementando la calidad de la educacion.

La planeacién de un modelo educativo lo podemos llevar a cabo mediante una técnica cuya
estrategia nos permita organizar y coordinar las diferentes acciones o actividades que den
lugar a la eficiente obtencién de los objetivos y metas establecidas en los planes y

programas de ensefianza aprendizaje.
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Entonces una vez que se conocen las estrategias a seguir, y la clasificacion jerarquica de los
objetivos y metas a corto y largo plazo se procedera o definir un programa, que haga
posible el cumplimiento de los objetivos asi como la indicacion clara de los objetivos

necesarios para alcanzar una meta.

También los planes educativos deben estar a su vez integrados y jerarquizados de acuerdo a
un orden de importancia y de un lugar en el tiempo dentro del proceso de planificacién, por
lo tanto los planes de ensefianza deben estar estructurados de tal manera que permitan
llevar a cabo una evaluacién constante, dado que una de las funciones de la planeacién es

dar lugar en el momento adecuado, resultados concretos.

Se deben tomar en cuenta la participacién de los diferentes grupos que intervienen en la
planificacion, asi como también en la forma de organizarse para lograr los objetivos tanto a
corto, como a largo plazo, dando lugar a preservar la originalidad y la ingenuidad.

La actividad creativa y participativa de los diferentes elementos involucrados en el area
educativa, es muy importante dado que si no se toman en cuenta las opiniones de los
grupos afectados y no se integran a un proceso de planificacion se podrédn presentar

problemas en el momento de ejecutar los programas propuestos en el plan educativo.

Es muy importante destacar que la utilizacién de mapas conceptuales en el proceso de
ensefianza aprendizaje, podra generar un dmbito de cordialidad e implementar una cultura
de trabajo en equipo para poder superar todo tipo de obstaculos durante el desarrollo de la
educacién aprovechando de una manera, la experiencia de los integrantes del equipo de

trabajo que se forme u organice en cada una de las clases, sesiones u otras actividades.
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El sistema educativo nacional tiene como uno de sus objetivos, capacitar al alumno para
que éste pueda emitir juicios criticos que favorezean a la realidad, partiendo de la reflexion
de su medio, de su forma de actuar, como de su capacidad de reconocer sus
potencialidades para si mismo, para la sociedad y con la naturaleza. Asi como el desarrollo

de aquellos saberes y conocimientos generales de orden cientifico, tecnolégico y

humanistico.
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