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PROLOGO

El motivo primordial que me impulsbé a realizar este trabajo ha sido ~
el de encontrar los coﬂductos adecuados, que me lleven a realizar con
mayor eficacia la tarea educativa, y de esta manera aportar con ello

un granito de arena en la formacién de la nifiez que es el futiro de mi

patria.

En segundo término debo mencionar que me ha movido también el interés
por obtener el titulo de Licenciado en Educacién Primaria, por consis
derar que una mayor preparacién traeré como consecuencia resultados -
mejores en nuestra labor, pues sabemos de sobra que los cimientos de
la educacién se encuentran precisamente en la escuela primaria, por =«-
esa razdn es de suma importancia el trabajo nuestro ya que si un alum
no lleva bases firmes no se encontrar& con dificultades que entorpez-
can su desenvolvimiento posterior; por el contrario se le abriréh las

puertas que lo conduzcan al logro de sus aspiraciones.

Cuandu los resultados obtenidos son satisfactorios, nos sentimos ali-
mentados espiritualmente; pero cuando sucede lo contrario pensamos -
que todo el esfuerzo ha sido en vano. También estos motivos me han ~
llevade a reflexionar e intentar hacer un estudio mds concienzudo del
porqué los nifios adoptan tal o cual comportamiento, y asi conociendo

la razbn, buscar el tratamiento adecuado para cada caso; pues con fre
cueﬁcia tropezamos con casos de indisciplina en los que no sabemos -
que 'determinacién tomar. Por esuv conviene preguntarnos lo siguiente:
tconocemos realmente el material con el que trabajamos? ¢serd impor—-

tante enterarnos de la problem&tica de nuestros alumnos, asi como del



medio en que éstos viven? (lestamos conscientes de los fines que se =

persiguen en la educacién?z.

En realidad, debido a muchas circunstancias sabemos que en alto pOr=m-
centaje no es asi. Por fortuna hay muchos investigadores que nos = -
muestran mediante sus obras lo que es pcsible hacer, y sus principios
nos sirven de guia para el desarrollo de nuestra labor. Es por eso -
que con la realizacidn de este trabajo pretende hacer una pequéﬁa apor
tacién, influyendo en el &nimo y la mentalidad de cada compafiero que

lea esta investigacibén, para que tengg siempre presente, que los pri-
meros afios de la vida del nifio son los mds formativos y que seamos -
siempre para nuestros alumnos los maestros que quisieramos para nuese

tros hijose.
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Le= INTRODUCCION

Los propésitos y las acciones bésicas de la educacibén van encaminadas
a la obtencién de aspectos fundamentales que aseqguren la eficacia de
la obra educativa, del mismo modo la realizacién de este trabajo titu
lado "Premios y Castigos en la Disciplina Escolar" lleva implicita -

una intencibén semejante.

En esta parte de mi investijacidén haré una breve descripcién de cada
uno de los capitulos que forman parte de ella, de manera que con ello
se plantee un panorama general que permita al lector formarse un jui-

cio respecto al tema abordado.

En la parte inicial se mencionan los fines generales y especificos =
que pretende la educacibén, puesto que ésta es un proceso social que -
"involucra a todo el género humano; y ademls porque precisamente den-=
tro de sus fines estd la formacién del hombre, tal como se sustenta =
en los principios pedagbgicos de la doctrina educativa de nuestro « -
pais, que tiene su base en el Articulo 3o, Constitucional cuyo propé-
sito fundamental es lograr el desarrollo arménico del individuo; asi
como despertar en &1 las facultades que lo conduzcan hacié la realiza

cién plena de su personalidad.

También en mi investigaclbén me he avocado a obtezner un mayor conoci--
miento del educando, tomando en cuenta los aspectos fundamentales camo
sons el psicolégico, moral, social, etc. y a la vez obtener mayor in-
formacién acerca de sus inquietudes y caracteristicas propias del ni~
fio en edad escolar, por considerar que es en esta edad cuando se plas

ma en la mente del alumno todas las vivencias que vendrin a integrar



su personalidad.

Otro aspecto a tratar es el referente a la disciﬁlina escolar en el =
cual se hace una clasificacién de la misma, tomando en cuenta la for-
ma como &sta se produce; y a la vez se analiza la relacidn qﬁe debie-
ra existir entre.maestros alumnos, pues de ellas depende en gran par=
te los resultados que se obtengan en el proceso ensefianza aprendizaje,
ya que si el alumno al llegar al aula se encuentra con un ambiente «=
agradable entonces efectuari su trabajo con mds entusiasmo y 18gica-~
mente los resultados serfn mejores; ademds en todo momento el maestro
debe brindarle su apoyo y atencibén estimulé&ndolo cuando el caso asi -
lo amerite. Con esto el nifio se convertird en un individuo seguro de

s{ mismo y con iniclativa propia.

Conviene hacer un andlisis de las causas -que provocan la indisciplina,
entre las que se pueden citar las originadas por la sociedad, a tra--
vés de sus diferentes medios de comunicacién; las que provoca el ho--
gar cuando éste tiene algunos.desajustes entre los miembros de la fa-
milia o bien aquellos gue son ocasionados por la misma escuela y el -
maestro,cuande ambos adolescen de una buena organizacidén y direc~-
cién en el trabajo que se pretende realizar. Todo esto es con el fin

de tratar de contrarrestrar sus efectos a través de diferentes medios.

La disciplina escolar tiene estrecha relacién con los premios y casti
gos que a menudo se utilizan para imponerla,por esa razén ha sido ine
cluido este tema donde se hace mencibdn de los conceptos que dan algu-
nos expertos en la materia acerca de dichos términos,asi como de la -

utilizacién que se le ha dado a 1los mismos en la eséugla antigua y en



la actual.

La utilizacién de estos medios para establecer la disciplina son de -
naturaleza muy variada; en ocasiones la aplicacién de algin tipo de

ellos trae efectos positivos, aunque ninguna de las ciencias'relacio-
nadas con la conducta aceptan su utilizacidn; porque afirman que am-—-
bos acarrean consecuencias negatives posteriores. La posicibn de es-
tas teorias se centra en el uso de reforzadores positivos para la eli

minacién de conductas inadecuadas.

Después de hacer una somera explicacién de cada capfitulo y eﬁterarme
a través de las consultas realizadas de los diferentes procedimientos
que podemos usar para establecer la disciplina, de conocer mas a fon-
do los tratados de Psicologia Infantil, de saber cémo y cufndo puede
aplicarse un premio o un castigo; debo admitir que esto me ha reporta
do grandes beneficios, porque me ha servido para utilizar nuevos métg
dos y formas para organizar mejor mi trabajo docente y aunade a ello
un mayor rendimiento que redundar& en beneficio de las nuevas genera=
ciones, las cuales serdn portavoces del entusiasmo Y perseverancia =

que en ellas se logré infundir.

En cuanto al procedimiento metodolégico, por la modalidad que elegi -
para titulacidén, me fundamenté principlamente en la investigacién do-
cumental y los lineamientos que ésta sefiala. Contaba con un minimo -
bibliogréfice relativo al tema, mismo que incrementé por cuenta pro—-
pia y mediante la asistencia a bibliotecas. Procedi luego a la elabo
racién de las fichas de trabajo que me permitieran manejar con séliw.

dos fundamentos la teoria del tema y reelaborar mis propias ideas asi
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como disefiar las transferenclas a casos reales de la prictica docente.

Ademfs hube de recurrir con frecuencia a mi propia experiencia scbre
el asunto, experiencila-adquirida durante mi préctica al frente de di-
versos grupos escolares por varios afios. La asesoria contribuyé tam-
bién para lograr coherencia, ordenamiento légico,inferencias y trans-=
ferencias adecuadas. De igual valor fueron las apertaciones de algu=-
nos compafieros de trabajo que tuvieron a bien leer algunos capitulos

durante la elaboracién de los mismos.

El tema en general gueda ubicado en el marco amplio del quehacer peda
gbgico. Pero este serfia naturalmente un marco demasiado amplio de =~
ahi que de manera deductiva descendamos para situarnos en la accién -
del maestro frente al grupo, para ubicarnos concretamente en una de

las varlables que inciden fuertemente en la eflcacia y eficiencia del
‘aprendizaje, Esta variable es el orden y la disciplina dentro del -
grupo, situaciédn que se define en lo general por las normas propias -
de la pedagogia y en particular por las normas que conforman el regla
mento escolar. Luego en el tratamiento del incumplimiento, la desobe
diencia o la violacién a estos preceptos normativos llegamos a diferen
clar la disciplina de la indisciplina, para concluir en el tratamien-
to de una estrategia particular muy usada, pero no por ello justifiqg
da o aceptada universalmente, para el control disciplinario: los pre-
mio y castigos. Este asunto es en si polémico y naturalmente habré -

de fijar alguna posicibén al respecto en este trabajo.

Por otra parte, es importante no caer en abstracciones que nos lleven
a la pura teorizacién y nos alejemos de la utilidad que este tipo de

trabajos deben derivar hacia la préctica'docente, por ello en este ==
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trabajo, frecuentemente se reallzan las transféfencias correspondien=
tes al tefreno practico y de la préictica escolar hacia la teoria; di-
cho de otra forma la teorla se adapta,.se transfiere, se recomienda y
se utiliza en el grupo escolar, pero también la experiencia derivada

del ejercicio profesional frente al grupo, enriquece la teorfia y en -

algunos casos la corrige.

Tal es en breve, el contenido general de este trabajo.

1



& IX.- LOS FINES DE LA EDUCACION

En cualquier actividad humana que se desea emprender, lo primero que

debe sefialarse son losifines u objetlvos que se persiguen, Esto per-
mite seleccionar los métodos de trabajo y los medios para su reallza=-
cibn; ya que si ﬁo se sabe con precisibén lo que se desea alcanzar y -
de que medios se dispone para lograr resultados significativos;, diff=

cilmente se obtendrin estos.
Ao Generalidades

8% el objetivo primordial de este capitulo es establecer los fines de
la educacidén en general y en particular los principos bésices sobre -
los que se sustenta la doctrina educativa en nuestro pals, légicamen-

te se iniciard el trabajo con el andlisis del término educacién.

De acuerdo a su significado etimolégico proviene del latin "educat io=-
ne" (acto de criar animales, plantas) y, por extensidén formacidn del
espiritu, instruccién; y "educaré", formado por e-(afuera y ducare —-
(quiar, conducir); por lo que etimolégicamente educacién significa: =

acto de conducir o llevar hacia afuera.-

En un sentido m&s amplio se toma como un proceso social, mediante el
cual se trasmite el acervo cultural de generaclién en generacién, don-
de cada uno tenderd a mejorarlo, tomando siempre en cuenta que no - -

haya estancamiento ni regresién, sino evolucién positiva.

En forma general se afirma que los fines de la educacién llevan imp{é
cito el logro de la formacién del hombre, para actuar consclentemente

frente a situaciones nuevas que se le pfesentan en su diario vivir, -
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Esta formacién se logra con el concurso de tres factores fundamenta--

les que sons el sentido social, sentido individual y el trascendentale.

En el sentido social los fines se limitan a la preparacidén de las nue
vas generaciones, no sdélo para recibir el lejado cultural sino para -
que sepan conservarlo, y alin mis, acrecentarlo en todo lo que sea po-
sible, proporcionando los beneficios de la civilizacién al mayor nime

ro de individuos.

El sentido individual tiene como propdsito fundamental la formacidén -
de la personalidad del individuo de ménera que cada uno ocupe dentro
de la sociedad el lugar que mejor armonice con sus caracteristicas «-
psiquicas y bioldégicas. Tiene también como meta promover su desarro-~
llo integral, para que pueda efectuar una convivencia armbénica y lu--

char por una socliedad mds justa.

En cuanto al sentido trascendental se refilere, este tiene como fin --
primordial la orientacién de la persona para lograr despertar en ella,
la admiracién por la belleza y la estética de todos los fenbmenos que
ocurren en la naturaleza y reflexionar sobre los misterios que encie-
rra el desarrollo de la vida, para que de esta manera adqﬁiera viven-
cias mucho més profundas que le permitan tener conciencia de la impor

tancia que enclerra el hecho de vivir.

Cualquier accidn relacionada con la educacidén tiene la finalidad de -
contribuir en mayor o menor grado, a desarrollar la personalidad del
individuo, tomando en cuenta para ello que el proceso educativo debe-
r& contar con planes ) programas y recursos did&cticos que propicien

su socializaciébn y formen un ente social, capaz de conocer, valorar y
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responder ante las diversas situaclones generadas a lo largo del deve
nir por el mundo; por eso,se afirma,que "el desarrollo integral del -
ser humano constituye el fin Gltimo que se proponen los sistemas de =

ensefianza y educacién",. (1)

Uno de los invesfigadores que han realizado estudios acerca de las ca
racteristicas proplas de la nifiez es Nelll quien afirma que el nifio
es por naturaleza bueno y realista y que son los adultos los que con
su influencia, prohibiclones e imposiciones,hacen que se opere un cam
bio en su naturaleza infantll, por lo gue agrega que: no existe el ni
fio problema, sino les padres problema. Lo que interesa a Neill por -
encima de todo, es la libertad interna; que el nifio se sienta libre -
de diversos sentimientos negativos trasmitidos por los adultos, como
son el miedo, el odio,etc. principalmente el primero de ellos debe - -
‘ser erradicado completamente del proceso educatlvo pues mientras esto
no se logre la educacidén no podré alcanzar sus verdaderos objetivos,
La falta de miedo, es algo muy hermoso para un nifio, ya que cuando es
te sentimiento estd presente se sentird un ser inferior incapaz de lo

grar su pleno desarrollo.

Be Objetivos generales de la educacibdn

Cualquier grupo humano requiere desarrollar un proceso de educacidén =
integral permanente, para lo cual es necesaric plantearse objetivos -
generales que permitan responder de manera congruente a las demandas

hechas por los individuos de ese grupo, tomando en cuenta sus propias

capacidades y limitacicnes,

Antiguamente la formacién de las socledades era m&s simple y unicamen-
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te la familia y la sociedad formaban a las nuevas generaciones confor
me a sus modos de vida; esta educacién informal se convirtié en siste

m&tica y formal a medida que esas sociedades fueron evolucionando.

Aparece entonces la escuela; institucién esencial en toda sociedad =
desarrollada cuya funcién es conducir al educando hacia su plena rea-
lizacidén, trasmitiendo para ello ciertos hdbitos, actitudes, valores

y técnicas que garanticen un sano equilibrio fisico y mental. PoOr --
e;o los planes y programas de estudio,deberén ser adaptados a los in-
tereses que el nifio presenta en cada edad; pues es sumamente importan
te que de rienda suelta a la vitalidad y entusiasmo positivo que lo -
caracterizan, y no sean acalladas estas actitudes por deseos arbitra-

rlos de los adultos que los dirigen.

su pr0p6sito.genera1 es: que el educando se desarrolle de manera armb-
nica,para que participe activamente en la bitsqueda de mejores formas

de convivencla, capacitando al nifio para que viva su vida en toda su

plenitud, y pueda formarse un cardcter que le permita realizar sus ac
tividades con alegria y positividad; de tal forma que desde este pun-
to de vista la finalidad de la educacién serias ensefiar a'la gente cb
mo vivir, capacitar al nific para llevar una vida plena, proporcionar=-
les una vida equilibrada, prebararlos para una vida Ffeliz. Los obje-
tivos de esta escuela tienden a otorgar al niiio, felicidad,valentfia y

bondad.

Sabido es que la educacién es una conduccibdn dirigida que se proyecta
a objetivos en los que se plasma la actividad de quienes se dedican a

esta noble profesién, y pretende el logro de objetivos diversos. Como
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fin general estd la formacién del hombre. Platén sefiala que la educa
cién consiste en dar al cuerpo y al alma toda la belleza de gque son -
susceptibles. Otra opinién la expresa Emilia Elias de Ballesteros —
quien afirma que la finalidad universal de la educacién tiene que --
apoyarse sobre motivos que afirmen la unidad de la especie humana, no
sobre motivos que la integrem en grupos o sectores cuya‘calidad puede
ser disentida, asi como también sobre motivos que afirmen la unidad -

dg la educacién .

Dentro de ese fin general de la educacidén se cuenta también el de for
mar la individualidad del nifio, para que mads tarde integre su persona
lidad; entendiendo que la individualidad es algo absolutamente pecu=-
liar, que no se repite nunca y en ninguna parte; es dado por la natu-
raleza y estd al comienzo de toda educacién. La individualidad educa
‘da, desarrollada y formada segfin ideales, es la personalidad. Es por
eso que la ensefianza ha de rectificar y complementar las experilencias
del alumno y buscar la transformacidén del trabajo que se desarrolla ;
en la escuela en vivenclas naturales, para que asi el nifio no sea ins
truido sbélo con el libro y la palabra, sino mas bien a base de accio-
nes propiasjen lugar de la escuela de la palabra debe orgénizarse la

escuela de la accidtn.

Para que esto llegue a ser posible,se hace necesaria una educacién --
sistemdtica, dirlgida por personas con una amplia preparacidn pedagbdw
gica, capaces de usar las técnicas y procedimientos mis adecuados pa=
ra resolver los problemas que se suscitan en la obra educativaj por -
lo cual exigen del educador conocimientos variados y acordes a las ne

cesidades de la vida contemporénea.
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Concretamente se pueden agrupar los fines generales de la educacidén -

en los siguientes conceptos:

19  Proporcionar cultura general a todos los hombres? de manera que =
puedan vivir dignamente en el seno de la sociedad; asimismo transferic
les los conocimientos, habilidades y destrezas que le faciliten su in
corporacién a la vida econbmica activa, contribuyendo asi a su desen=

volvimiento general.

1

2¢ 8i los fines estdn implicitos en los valores y fines de la comuni
dad, entonces la educacién tendré como £in ayudar a conducir al nifo

hacia su perfecclonamiento humano de manera que éste se desarrolle ar
ménicamente, por lo que los nifios son el principle y el fin de la - -

obra educativa.

En la medida que la educacién logre sus fines se reglstrard el progre
s0 social que se manifiesta cuando una generacibn al reciovir el lega-
do cultural lo modifica Yy acrecienta haciendo primero una depuracién
de lo que se antoja ineficaz y después agregando los elementos necesa

rios que requiera la sociedad debido a su proceso evolutivo.

C. Objetivos concretos de la educacibdn bisica

La educacidén basica en nuestro pais abarca los seis grados de educa=-
cién primaria, y su contenido tradicional es la ensefianza de lectura

escritura y nociones de aritmética, dentro de lo b&sico para el pri--
mer grado, pero llevan todas las demds 4reas del conocimiento como ==-
Cienclas Naturales, Ciencias Sociales, Educacién Fisica, Artistica vy

TecnOlégica. Estos conocimientos van aumentando gradualmente a medi-
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da que el nifio va siendo promovido de grado, Y todos juntos contribu-
yen a desarrollar en &1 los habitos de higiene y trabajo, as{ como la
capacidad para el juego que le harén posible una coexistencia arméni-

(1.

Los fines de la educacién varfan,dependiendo de las diversas institu-
ciones o ramas de estudio en gue se haga determinada especializacién;
pero la educacién primaria los tiene muy espec{ficos, ya que en nues-
tra Constitucién Mexicana, el Articulo Tercero nos dice.."La educacién
que imparta el Estado-Federacién, Estados, Municipios ~tendetd a desa
rrollar armdnicamente todas las facultades del ser humane y fomentaréd
en é1 a la vez el amor a la patria. .y la conclencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia". (2) Por tanto
nuestra Carta Magna,da las bases para lograr el desarrollo armbnico e
integral de tocdos los individuos y ayudarlos a alcanzar su perfeccioe

namiento humano.

“l,a finalidad esencial de la educacibén es llevar al individuo a to-=

mar, en cierto modo posesién de si mismo, y ayudarle a desenvolverse

a usar y organizar sus proplos recursos" ( 3) asi mediante la educa-=-
cién se induce al nifio a aprovechar las ensefianzas que la vida le da,
proporcionindole un ambiente escolar agradable que le permita manifes
tar su iniciativa y acumular experiencias personales ya que actualmen
te se debe "concebir al alumno como agente y no como paciente de la edu=-
cacién". (4 ) Esto no quiere decir que se deje al nifio en completa 1i
bertad para que haga lo que quiera, sino més bien que se le conduzca
o se le guie para.que en forma voluntaria actle correctamente, ense=

fidndole a utilizar la libertad dentro de un marco de organizacién y -
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respeto que lo conduzca a desarrollar y ampliar esa personalidad que =-
trae consigo. En la medida que esio se logre;se obtendrd como resulta
do un individuo independiente, pensanté e inteligente que seri capaz -
de utilizar su creatividad e iniciativa propia, transformando las con=-
dicicnes dé su trawvajo diario para hacerlo m&s agradable y sacar mayo-

res ventajas de las situaciones con que tropiece.

Numerosos investigadores se han dado a la tarca de realizar estudios -
acerca de los fines que la educacién persigue; entre otrus se encuen--

tra John Dewey que seilala como fines educativos los siguientes:

1@ Fin individual; que tiene por objeto capacitar al hombre para con-

tinuar su educaclédn.

22 Fin social; el cual trata de proporcionar al individuo lo que la -

naturaleza no le da.

Un investigador mis es Lemus qulen agrupa estos fines educativos en ==

cuatro grupose.

12 Culturizacién. Su objetivo es la ensefianza, uso y conservacién de
los bienes culturales como: lenguaje, instituciones, ideales, tradicio

nes, etc..

22 socializacidén. Su objeto es trasmitir la cultura, couservarla y -
acrecentarla para que se perpetf@ien los conocimientos que le permitan =

actuar conforme al grupo social del cual forma parte.

32 Evolucién. Su prOpésito es el intercambio cultural que le abra =~

las puertas a la superacién; por ello al mejorar los instrumentos cul-
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turales aunados a la experiencla adquirida se formularén nuevos ele--
mentos de juicio que lo preparen para afrontar inteligentemente su fu

~turo.

40 . Moralizaciébn. Procura refinar las costumbres y elevar los valores
espirituales que le sirvan de norma para su 6ptimo desenvolvimiento y

pueda participar eficazmente en la transformacién de la sociedad.



IIX,~ CONOCIMIENTO DEL EDUCANDO

Dentro del contexto general donde se realiza el hecho educativo, es -
necesario un conocimiento profundo acerca del material con el que se

trabajard, en este caso: el educando; por lo cual es importante tener
una concepciédn muy clara de toda su individualidad, investigando el -
medio de donde procede y teniendo una idea clara de sus capacildades,

ya que de esta manera podemos canalizar la educacibén de acuerdo a las
necesidades y aspiraciones del alumno. Considero por tanto importan-

te abordar estos aspectos que se describen a continuacidn.
A« Aspecto psicolégico

81 la psicologia es la cilencia que trata del estudlo de la conducta -
humana y sus vivencias mas {ntimas, es 1l6gico suponer que estd estre-
.chamente ligada a la educacibén, por tal razén, el maestro deber& pose
er un amplio conocimiento del campo en el que se desenvuelve as{ como
del material humano con el que trabaja; deber& por tanto conocer la -
psicologla del educando ya que es fundamental para conducir el proce-
so ensefianza-aprendizaje y tener éxito en su labor docente. Deberf -
asi mismo establecer una relacién afectiva que lo conduzca a desper--
tar en sus alumnos la confianza neéesaria para compenetrarse de su =-
problemdtica e ifundirles el gusto por el aprendizaje. El maestro de
ber& estar consc¢lente también de que los primeros afios de la‘vida esw~
colar quedan con frecuencia grabados en la mente infantil por la gran
emotividad que desarrollan en esa edad, por cuya razbén quienes tienen
a su cargo la ensefianza en los primeros grados pondrén especial cuida

do en sacar adelante la tarea encomendada poniendo todo su esmero y =
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vocacién en ello.

Del mismo modo es importante.conocer las reacciones proplas de los ni
filos en esta edad, como.sons el sincretismo infantil, que consiste en

percibir globalmente lo que mira; el interés lidicro, mediante el = =
cual los pequefios se entregan sin reservas al juego; la carencia de =
actitudes criticas, etc.. Cabe afiadir que "el campo de la percepcién
6ptica del pequefio es un campo total, no fragmentado todavia en sus -
detalles y cuyos contenidos y formas expresivas impresionan afectiva-~
mente al nifio" (5 ) y es precisamente tomando en cuenta estas caracte
risticas que la Reforma Educativa ha modificado planes y programas de
estudio tendientes a mejorar el método de ensefianza de la lecto-escri

tura.

Continuando con el desarrollo psicoldgico Kantor afirma que &ste se =
efectlia mediante tres fases que son: la fundamental, la b&sica y la -

social.

La fundamental tiene su inicio antes del nacimiento y termina en la =
primera infancia, durante ella el nifio aln no coordina sus movimien--
tos; toma los objetos que estén a su alcance y muchos de_éllos los =
lleva a la boca, esta accién les permite en cierto modo explorar su -
mundo. La segunda fase corresponde a 1a segunda infancia, durante --
ella no hay limitaciones de sus funciones orgdnicas, por poseer mucha
eneréia que los hace ser inquietos e incansables, ademds durante este
perfodo se estructura la formacién de la personalidad al ir adquirien
do gradualmente las maneras individuales de conducirse. La (ltima fa
se que es la social se presenta al establecer una relacidn mas fre- -

cuente gon personas ajenas al nficleo famillar, como vecinos, compafie=-
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ros de escuela, etCe, Y continfia indefinidamente en su vida adulta, a

partir de la tercera infancia.

La gran diversidad de movimientos que es caracteristica propia del se
gundo perfodo, a menudo causa dificultades al maestro para la conduc-
ci&n de la ensefianza, por eso "el maestro que conoce bien su "oficio"
suele conceder a sus alumnos bastantes oportunidades para que.den - -
rienda‘sueita a sus impulsos de movimiento y se "suelten'" no solo en

los recreos, sino tamblén de vez en cuando durante la clase" (6)

otra caracterfistica propia del nifio eﬂ edad escolar,es el éxito que -
tiene cuahdo emprende una nueva actividad, comunmente la acogen con =
gran jabilo y ponen todo su empeifio Y dedicaciébn en aquéllos nuevos =
eje:cicios, de tal forma que a la hora de evaluar arrojan resultados

muy positivos; ésto trae como consecuencia que el nifio piense que Yya
logré su objetivo y al momento de efectuar la reafirmacién de dicha -
actividad se descuida y actua negligentemente ocasionando una d;smiqg
cién en el rendimiento de la ensefianzaj; por ello no es recomendable =

gue el maestro evalGe cuando recién han adquirido los conocimientos.

A medida que se desarrollan suelencambiar también su formﬁ de actuar,
as{ entre los diez y doce afios llegan a una etapa donde los nifiog ~ =
atraviesan por periodos de inestabilidad y frecuentemente imitan nue-
vas formas de conducta lo cﬁal les acarrea cierto desajuste por no --
contar con las caracteristicas fisicas y psiquicas que le permitan -
controlarse; esto trae como consecuencia que se manifiesten en actitu
des diferentes y algunos de ellos atraviesan por un periodo que Buse-

mann llama "edad del parloteo" caracterlizada por la satisfaccidn que
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sienten de hablar y hablar, diciendo cosas en ocasiones que ni ellos
entienden. Estas actitudes las supera,cuando a medida que aumenta su
edad su pensamiento se vuelve mas objetivo al analizar y observar los
detalles de las cosas, lo que trae consigo la modificacibén de sus con
gebtos; asi la relacién del objeto con su utilldad pasa a un segundo
término, ahora clasifican los objetos uniéndolos a conceptes genéri=-
cos y acomodéndolos dentro de determinada categoria o grupo y tomando
en consideracidén las relaciones de causa y efecto; esta modificacibén
se debe en parte a que los nifios van madurando psicolégicamente y ad-
quiriendo nuevos conocimientos que le proporciona el medio ambiente =

en el que se desenvuelve.

otro aspecto de trascendental importancia lo constituye las relacio--
nes que existen entre el alumno y su maestro, las cudles verian de - -
acuerdo a muchas circunstanclias pero en general se afirma que el maes
tro de los primeros grados puede ejercer una autoridad absoluta en su
grupo, aqui muestran una fe inquebrantable hacia su maestro y un aca-
tamiento absoluto de las érdenes emitidas por él. En cambio, del ===
tercer grado en delante su actitud se torna un tanto diferente ya que
comienza a quejarse de algunas injusticlas y diferencilas éue muestra

el maestro en el trato hacia ellos. Por otra parte los nifios buscan

constantemente diferentes medios para averiguar lo que a ellos intere
sa, debiéndosele proporcionar los medios necesarios para lograrlo cre
andoles el h&bito de la lectura, para ello nada mejor que conocer los
intereses que se presentan en las diferentes etapasj; pues mientras a =
los pequefios les entretienen los cuentos donde éredomina la fantasia,

a los alumnos de grados intermedios les atraen las lecturas de sucew=
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sos "reales" y surge la admiracion e identificacién con el héroe de -
la historieta; y aln aquellos mayorcitos se inclinan por textos que -
les informen de hechos- actualizados, como los relacionados con viajes

interplanetarios, energfa atémica, etc..

Es.importante afladir que el nifio cuando lee pone mucha atencién prin-
cipalmente en el contenido de la lectura y en campio muy poca en la =
forma literaria. La estética del lenguaje es algo que todavi{a ni le

interesa ni comprende.

Al nifo le gusta un libro cuando su céntenido "le dice algo" e aqui -
la importéncia que tienen las bioliotecas circulantes de grupo de la

escuela primaria por lo que es menester que cuenten con lecturas acor
des a sus intereses para formar el hibito de la lectura en les nifos,

que influird notablemente en su formacidn.
B. Aspecto moral

Empezaremos por considerar a la moralidad como una cualidad de las ac
ciones humanas que las hacen ser buenas, por tanto si la familia es =
la primera institucién educativa en la gque se desenvuelve. el nifio an-
tes de interactuar en un circulo mayor, entonces serén los padres ~ =
quienes jueguen un papel decisivo en la formacién moral y serén los -
encargados de encauzarlo dentro de las normas establecidas por la so-
ciedad, debiéndose evitar la severidad, por ser la edad en que poseen
gran sensibilidad, que pueden dejar sentimientos y frustraciones que

manifestari posteriormente, porque aunque pequefios, distinguén el bien

y el mal a su manerae.
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Es en los primeros afios cuando se adquieren esas formas de conducta =
fundamentales, Yy cerrar los o0jos a esta realidad seria sencillamente

desconocer la naturaleza humana; y la importancia del hecho radica =-
precisamente en darles las bases para que se apropien de un buen com-
portamiento, dichas bases consistirdn en ayudarlo a discernir entre -
lo que realmente debe © no debe hacer, predicando siempré con el ejenm-
plo,ya que "los nifios pueden aprender el manejo de sus emociones se--
gﬁn el ejemplo que les brinden sus padres y de las indicaciones que -

éstos les hacen".(7)

Respecto a esto frecuentemente se presentan obsticulos cuando los adul
tos les impiden realizar tal o cual cosa; Y en seguida ellos hacen lo
que prohibieron o bien cuando se da cierta prioridad en la realiza- -
cibén de algunas acciones por el hecho de ser hombre o mujer; estable=
ciéndose una contradiccibédn en los principlos que se inculcan y por en

de una confusién que se pone de maniflesto,al no saber cdmo actuar en

determinadas circunstanciase.

La formacién de la conciencla est& también estrechamente relacionada

con los principios morales que regir&n las etapas por las.que pasa el
individuo en su desarrollo (nifiez, adolescencia, juventud y madurez);
ambas cosas son de capiltal importancia para el aprovechamiento total

de las facultades que como humanos poseemos,asfi "por mds que el hom--
bre alcance grandes triunfos en su progreso técnico y cientffico, po-
co le aprovechan si éste no corre al parejo con el conocimiento de --
las Aormas morales y la sujecibén a ellas" (8) por eso a padres y maes

tros de las futuras generaciones,se nos confiere la misién de conducig

las para que adquieran las normas que seran el instrumento que las ==
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gufe y apoye en la edificaciédn de los cimientos de su personalidad.

Ce Aspecto social

La socializacién aparece en el nifio desde su nacimiento, por tal ra--
z6n se afirma que el hombre es sociable por naturaleza; ademis es la

sociedad quien le béinda el cfimulc de experiencias que le servirén pa
ra alcanzar su pleno desenvolvimiento; es esa socializacibén la que le
permite su desarrollo en todos los 6rdenes de su vida y a la vez le =
dé oportunidad de convivir con personas de diferentes criterios exi--
giéndole el desarrollo de nuevas formés de conducta. El hogar consti
tuye el ambiente psicolégico mds importante en la determinacién del -
comportamiento del nifio; sin embargo, éste no puede vivir apegado a -
él durante todo el tiempo y al ingréSar a cualquier institucién educa
tiva, llamese jardin de nifios o escuela primaria se encontrard de = -
pronto ante otro tipo de relaciones soc;ales que irén aumentando pro-
gresivamente a medida que crece y busca compaifa con nifios de su edad.
Se ha observado que mientras los nifios de primeros grados forman gru-~
pos poco consolidados los de grados superiores tienden a estrechar ==
mds su circulo de amigos, notadndose por consiguiente la formacién de

sub-grupos generalmente en lo que se refiere a la separaéién de sexos,
pero se ve a la vez que con frecuencia surge un lider que ejerce una

influencia especial sobre sus demds compafieros a los que conduce en =

ocasiones al surgimiento de rivalidades.

Dentro de este mismo aspecto se hard notar que hay quienes presentan -
rasgos sociales y quidnes por el contrario se manifiestan adoptando =

posiciones antisociales por 1o que se analizarén algunos aspectos que



22

arrojarén mds luz sobre el tema,

Dentro de los rasgos sociales se encueﬁtrg la amistad que es un senti
miento que aparece en el nifio desde muy temprana edad y se manifiesta
al mostrar preferencia por alguno de sus compaiieros con los que juega,
en-0casiones no es perdurable, pero independientemente de que sea por
poco o mucho tiempo aprende a compartir, cooperar, respetar, etc. so-
bre todo a confiar en alguien. Hay quienes no tienen amigos, quizé -
pérque la actitud que adoptan rechaza a quien en un momento dado tiene
deseos de efectuar un acercamiento, bien porque sus intereses difie--

ren de los demés o por su agresividad manifiesta.

Como otra forma de socializacién estd la "pandilla'" que se integra ge
neralmente cuando los nifios oscilan entre una edad de 10 y 11 afiose =
Esta se forma de manera esponténea al relacionarse con otros compafie=-
ros de su edad que tienen gustos afines} en ella no persiguen un £fin
determinado pero si se imponen ciettas reglas, por lo que se desarro-~
1la en ellos sentimientos tales como la lealtad, sinceridad y el espi
ritu de cooperacién al trabajo colectivo con lo que logra paulatinae=

mente la comprensién del mundo que lo rodea.

En lo quée a rasgos antisociales se refiere, mencionaremos la timidez

que generalmente es producto de la inseguridad que proviene casi siem
pre del trato que ha recibido de sus progenitores; ésta se manifiesta
cuando el marco familiar contribuye sin advertirlo a manifestar su =-
descontento hacla las actitudes adoptadas por el niﬁd, éste teme en--
tonces que sus padres le retiren su amor. La inconsideracién que le

manlfiestan a causa de sus érrores lo persuaden de que no sbdlo debe =
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amar a sus padres, sino temerles, trayendo por'consecuencia que esqui
ve el trato con los demés y por tanto se encierre en s{ mismo, por lo
que es importantisimo el afecto y apofo que les brindemos para propor
cionarles la debida seguridad, que serd la mejor forma para combatir

la timidez, asi como reconocer sus esfuerzos y brindarles el caririo =

necesario para infundirles la confianza en s{ mismos.

En el trato diario que el nifio tiene con sus semejantes surgen algu~-
nas discrepanclias que vienen a establecer una situacidn conflictiva;
la cual se encauza la mayoria de las veces hacia la agresividad. Cuan
do el nifio trata de resolver esas diferencias mediante el pleito hay
que prestarle atencidn, pues bien sabemos que no nace con ese senti
miento de agresividad, sino que desarrolla ésta y otras reacciones de
bido al ambiente en que vive, al tipo de nifios que frecuenta y a - =
otras causas mas. Asl se ha comprobado que mientras mds se contrarfa
a una persona ésta se vuelve mds agresiva, de ahi que los métodos pa-
ra el control de este problema,fracasen con frecuencia porque el nifio
tiene motivos suficlentes para ser agresivo, como el rechazo, falta =-
de carifio y comprensién o frustraciones de diversa indole, motivos que
son desconocidos por las personas que le rodean. En ocasiones por el
temor que le inspiran los adultos con los que convive se controla un
poco, pero esto propicila mds situaciones-anbmalas que se desencadena-
r&n provocando mayor agresividad al estar ausentes quienes le impusie
ron ése control obligatorio, por eso los padres deben brindar la aten
cién necesaria para que logren un desarrollo ascendente que lo conduz
ca a la obtencién de un equilibrio total, el cual serd la base para -

lograr una total aceptacién por la sociedad.

467930



IVe- LA DISCIPLINA ESCOLAR

sin duda alguna cue la disciplina escolar es uno de los puntos de par
tida mas importantes para la formacién del alumno, pues lo conduce a
la adquisicién de buenos h&bitos comos asistencia, puntualidadjestu--
dis y respeto, ayudandolo ademas a formar sus valores morales y su ==

cultura que utilizard dentro y fuera del plantel educativo.

Ao Concepto de disciplina escolar y su importancia en la escuela pri-

' maria

Analizafemos diferentes acepéiones que nos conduzcan a formarnos una

idea mds clara ace?ca de este término tan comin, pero que frecuente--
mente nos lleva a cometer algunos érrores en el quehacer educativo. =
para hacer este andlisis principlaré por mencionar algunos conceptos

tradicionales como el significado etimolSgico de la palabra, que deri-
va de la vozllatina ndisciplinam" que significa "instruccién de una -
persona especialmente en lo moral".(9) se da el nombre también a un
njnstrumento hecho ordinariamente de c&fiamo o cuero, con varios rama-
les que sirve para azotar", (10) e aqui el por qué prevalece la idea

en la mayorfa de los adultos de que ésta se establece mediante el cas
tigo, ya sea corporal o espiritual, y por esta misma razén fueron muy
populares las siguientes expresiones: "la letra con sangre entra" ” -
vquien bien te quiere te hard l;orar" © "una buena vara hace un buen

hijo"; tales expresiones han pasado a la historia pero sin embargo se

utilizaron por mucho tiempo.

Un concepto més lo da la Profra. argentina Clotilde Guillén de Vizzano

al afirmar que "se entiende por disciplina un conjunto de medios por
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los cuales se llega a dominar una vida para ponérla como un inét;umqg
to pasivo entre las manos de una voluntad extrafia"(11) y ella misma =
asegura "esta disciplina no merece forﬁar_parte de la educacién huma-
nas es inhumana. Es admirable para los animales, es detestablehpara

el hombre. Un tal sistema aniquila la voluntad y hace de un hombre -

una cosa™.(12)

Otra acepcién mds moderna es la que la define como "el conjunto de me
didas y disposiciones establecidas en una escuela,no sblo para facili
tar el desarrollo de las labores y reprimir desérdenes, que retardan
y entorpecen el trabajo educativo; sino para formar hébit;s Gdtiles al

educando que lo lleven a la mayor perfeccidén de su personalidad”.(13)

para A. C. Bassl es "el conjunto de reglas, medios e influencias con=-
ducentes a establecer y mantener el orden en la clase para gue el ma-
estr6 pueda dirigir las actividades y en general, determinar la cone-

ducta adecuada y correcta hasta habituarlos a ella". (14)

Este concepto ha ido evolucionando, toda vez que los Investigadores =
se han dedicado a realizar estudios del conocimiento del nifio desde -
todos los puntos de vista; psicolégico, biolbgico, social; etCey Y Y2
dentro de los conceptos que manejan actualmente tenemos el de '"crear

oportunidades para que el educando aumente su experiencia personal e
individualmente logrando una reflexién natural y espontiea de su nece

sidad por conveniencia propia"(15) .

pel anflisis anterior acerca del término podemos concluir que estd 11
gado intimamente al amblente escolar, y que mientras el concepto tra-

dicional la concibe como quietud, orden o silencio el concepto actual
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la concibe como una manera funcicnal y autbénoma de la realizacién de

la tarea educativa o como la libertad que se da al -alumno para que ac
tGe de acuerdo a sus intereses y necesidades especificas. Naturaimqg
te que para esto debe de recibir la preparacién necesaria acepténdola

y -convenciéndose internamente de los beneficios que ésta le reportars.

Por eso quienes estamos inmersos en esta gran tarea que es la educa--
cién debemos entenderla como el conjunto de medios de los cuales dis-
ponemos para hacer de la infancia un estadio vivido en toda su pleni-
tud, 109rando con ello el de;arrollo de una vida vigorosa, equilibra-

da y armbnica.

pPasaré ahora al concepto que de ella se tiene refiriéndonos a un con-
texto general. Sabemos por experiencia propia que es un factor indis
pensable para el desarrollo de todo ser humano, ya que ha decir ver--
dad influye sobre todos y cada uno de nuestros actos, marcéndonos = =
ciertas restricciones que nos impone la sociedad en que vivimos; por
lo que el individuo deber8 sujetarse a esas reglas para no interferir
en las actividades de sus conciudadanos. Asi por ejemplo se puede ju
gar a la pelota, correr o gritar en un parque,pero no en una iglesia
o una biblioteca; o bien al viajar se hard de acuerdo a determinadas
normas que se han dispuesto para tal fin. Queda claro entonces que -~
el acto disciplinario debe ser compeltamente-voluntario, para que el
individuo tenga la firme conviccidn de que le proporcionari la clave

para vivir arménicamente y sin dificultades.

Al concebir la disciplina como un instrumento que nos conduzca a lo--
grar el éxito en la labor docente,estaremos atribuyéndole toda la im-

portancia que tiene en la realizacidén del hecho educativo, pues no -
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se lograran los objetivos propueétos si €sta no esta pfesente.

Las condiciones péicob@olégicas influyen directamente en la conducta,
entre &stas estén la desnutricién, defectos fisicos, herencia y salud
que pueden traer consigo manifestaclones de irritabilidad, agresién e
jincapacidad para los trabajos exigidos. Cuando se es impulsivo, arro
gante, nervioso, distraido y cuando posee gran inteligencia; son cau-

sas todas de que se indiscipline la clase.

A pesar de que en la realizacién del trabajo docente encontramos con
frecuencia dificultades, hay también algunas sugerencias que coadyu--

van a la realizacidén de nuestra tarea; por ejenplos

12, Debe planearse el trabajo procurando que sea objetivo, adecuado y

funcional.

20, Mantener los alumnos siempre ocupados.

32, Evitar que haya privilegios y privilegiados.
42, No tratar asuntos extrafios a ia clase.

5@, Conocer a fondo sus alumnos a fin de prestarles la ayuda necesa=—-—

ria.
62, Ser amigable y respetuoso con ellos.
72, No aplicar sanciones cuando la causa no ha sido aclarada.

89, No actuar bajo los impulsos de la ira, ni proferir amenazas que no

se cumplirén.
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99, Reconocer y estimular el trabajo realizado, siendo sincero en su

actitud.

102, por filtimo, un ambiente agradable de la clase hard que quienes =

acuden a ella lo hagan con confianza y alegria.

su funcionalidad es sumamente 1mpor£ante dentro del contexto del pro=-
ceso ensefianza-aprendizaje, sdlo que deberin buscarse las medidas pa-
ra que sea placentera y agradable; debe asimismo reconocer, preser--—
v#r y fomentar los valores de la comunidad infantil con miras a fomen
tar la voluntad individual de cada nifio, en consonancia con las fina-

lidades de la educacién

Algunos pedagogos opinan que su importancla radica en que para lograr
una disciplina esponténea debe mantenerse al alumno ocupado en la rea
‘'lizacibén de sus tareas, recordando aquella mé&xima que afirma “la ocio
cldad es la madre de todos los vicios" lo que equivale a afirmar que

la inactividad y falta ae trabajo genera'indiséiplina; por tanto es =
menester mantenerlos ocupados, con la Gnica condicién de que este tra
bajo sea interesante y agradable. Si re(ne estas cualidades se logra
provocar un estado psicolégico especial por medio del cual se obtene-
drén magnificos resultados. Hay inumerables maneras de mantener a --
los alumnos en constante actividad ain siendo grupos heterdgeneos con
los que se labore, proporcionando distracciones parciales dentro de =
la ciase, para esto contamos con juegos donde el nifio adquiera agude-
za en su inteligencia, juegos que despiertan su creatividad o simples
charlas con sus vecinosj porque de todas maneras si no se da esa tre-

gua requerida,él se vale de las diferentes reaccioneé.inhibitorias pa
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ra no realizar las labores sefialadas. Es importante también porque -
concientiza al alumno de los beneficlos que le genera el cumplir con
un deber que no ha sido impuesto sino aceptado voluntariamente, ade--
m&s porque proporciona ensefianza correctiva y moralizadora ya que = -
wgiendo el nifio incapaz de dirigirse por &1 mismo, necesita ser coloca
do bajo la autoridad de los mayoresj pero que, siendo uﬁ ser humano =
tiene derecho a un trato digno de su naturaleza Yy, dada su debilidad
y tierna constitucidn necesita amor, delicadeza y dulce cuidado, tra-
to que no esté refiido; si la ocasidén claramente lo requiere, con una

suave firmeza y hasta con una ejemplaf serenidad".(16)

pPara concluir se puede afirmar que la disciplina escolar es muy impor
tante porque sin ella el plan de trabajo y los objetivos que se propo
ne la educacidén no podrian realizarse; es por ello que para asegurar

ese éxito en la labor docente se sugieres
a) Despertar el interés y hacer agradable las actividades.
b) El respeto al alumno basado en la comprensidéne.

c) Suscitar amor hacia el trabajo, permitiendo que el alumno sea coo-
perador, espontdneo Yy autdénomo a condicidn de que no se lesionen los

intereses de ellos mismos. Su objetivo general pretende "no limitars
se sblo al cuidado y estimulaci&n de los valores especificos de la Qg

ciedad escolar, sino ante todo a su repercusién sobre el educando".

a7y
B. Clasificacién de la disciplina

Antiguamente se concebia la disciplina escolar como un orden externo
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a través del cudl se catalogaba ésta por la quietud que adoptaron los
alumnos en las diferentes partes de la escuela (aulas, patios, anexos)
o bien en los actos que se participara (festivales, visitas de supe--
riofes, asambleas). Por tanto una disciplina as{ concebida obraba en
perjuicio del escolar, privindolo de toda libertad para sus acciones

esponténeas; aunque debemos ver que no siempre se ha tomado asi, por

lo que se hace necesario saber cudles son los tipos de disciplina que

haye.

El maestro Ballesteros la clasifica de acuerdo a la forma como se pro

duce, de dos maneras, a saber; la externa y la interna.

1) La primera tiene como fin primordial lograr un orden en todos los

aspectos, bajo el dominio de los nifios por parte de maestros, padres

de familia y en general cualquler adulto que tenga cierta relacién ca
‘sual o formal con el educando. Este tipo de disciplina que recibe ==
también el nombre de coactiva o0 heterbénoma es la que utiliza la vio=-
lencia, la coaccidn y la represidén y se implantaba en las escuelas =
donde la importancia del proceso educativo radicaba én el hecho de —-
que los nifios permanecieran quietos, silenciosos, formando filas en -
completo orden y con la cabeza baja, escuchando al maestro en su pero
rata; ignoréndose por completo sus intereses y necesidades, asi como

sus caracteristicas fisicas, psf{quicas y biolégicas. Es la misma que
1ogr§ba el sometimiento del nifio mediante amenazas de premios y casti
gos o de actitud pasiva y receptiva que debia mantener el estudiante

en la clase, sin permitirle la libre expresidén de sus ideas ni exter-

nar sus dudas e inquietudes.
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sin embargo no se puede asegurar que en una clase donde se d€ ese si-
lencio haya realmente disciplina,‘ni siquiera que quien esta presente
con su cuerpo lo ésté también con su atencién Yy su mente; por conse«-
cuencia el sileécio no es un signo que revele la disciplinariedad, mu
cho menos revelard un buen aprovechamiento de las clases recibidas; «
porque cuando se les somete a este régimen disciplinario, buscan diver
sos desfogues de sus energ{as,por lo que es comin encontrar destrozos
en algunos materiales escolares, del mismo modo que al quedar solos =
por algGn momento dejan escapar toda esa vitalidad reprimida, resul—-
tando céntraproducente la apiicacién de ese régimen; amén de que una

disciplina tan estricta como equivocada hace del nifio un adulto inde-
ciso, sin iniciativa y falta de cafécter para conducirse ante la so--

cledad.

2) La interna, en cambio pregona ante todo la libertad, sélo que esta
libertad debe actuar como un orden a través del cual cada quién logra
sus objetivos sin perjudicar a sus compafieros, por el contrario, cuan
do se hace un uso correcto de ella,ayuda a que la disciplina se pro=--
duzca esponténeamente. Se le llama a la vez autdédnoma o activa, es -
mds funcional, y se basa en el principio de que todo ordeﬁ debe ser -
aceptado interiormente, porque al ser imposicién externa, tendré a la
postre resultados negativos. Se obtliene formando en los alumnos bue-
nos hibitos que logrard el maestro al actuar como verdadero educador;
concientizindolos sobre sus derechos y obligaciones y sobre las re=- -
glas que rigen el trabajo escolare. Haciéndoles ver ademés que al que
brantar las reglas existentes se registrard un fetardo en el avance =

de su aprendizaje. Para este tipo de disciplina no es preciso que --
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reine un silencio absoluto ni la quietud en el aula para que se reali
" ce un trabajo fecundo y por supuesto. estd en contra de la utilizacién
de premios y castigos por considerar que carecen de toda eficacia pa-
ra la formacidén del escolar. NoOS indica su presencia mediante las --

muestras del trabajo que,. apegada a sus intereses e inquietudes reali

zan los alumnos conducidos por su maestro.

C. El maestro y la disciplina escolar

Una verdadera disciplina no la puede lograr el maestro a base de san-
ciones, claves o férmulas exactas; de regimenes de libertad o imposi-
ciones, sino con ayuda de un autoanilisis acerca de su manera de ser,
de su formacién moral y del equilibrio de sus facultades, para procu-

rar que se le acepte por sus valores y aptitudese.

1. “El maestro como responsable de la disciplina en el aula y su rela

cién con el alumno.

para adentrar en la importancia que tiene el maestro en la realiza- =~
cién del hecho educativo principiaré por ver que su personalidad pue-

de favorecer u obstaculizar este proceso.

El maestro Ballesteros sustenta el principio de que "la disciplina de
be ser obra de los propios educadores, no de personas ajenas a la es-
cuela" (18) ya que la influencla que &ste ejerce sobre sus discipulos
es innegable, de tal forma que la disciplina del grupo depende de la

iniciativa que el maestro demuestre y la habilidad que posea para di-
rigirlos. Por tanto se requiere que el maestro de primaria tenga una

mentalidad abierta y mantenga una_constaﬁte actualizacién para que ==
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pueda aplicar los principios de la disciplina escolar mds eficiente--
mente y al mismoltiempo sea digno de ser imitado pos sus alumnos. Par
lo que si la relacién que existe entre ambos es de simpatia, de afec-
to y de compafierismo se puedg afirmar sin temor a equivocarse que se
obtendrd un triunfo educativo rotundo. Porque si analizamos la inter
vencién que tiene c;da uno de los elementos que intervienen en el pro
ceso énseﬁanza-aprendizaje (maestro, alumno, escuela, familia) nos en
contramos con que mucha responsabilidad recae sobre el primero por ==
ello procuraré conocer mejor a sus alqmnos de modé que pueda ganarse
su confianza y conquistar su carifio, para que en este ambiente de ca-
maraderia se obtengan mejores resultados, sin necesidad de recurrir a
reprimendas o amenzas, por eso We Lay afirma que "mlentras mas casti-
gos necesite emplear un maestro, mds deficlentes son las condicionés

en que se desarrolle su trabajo". (19)

El maestro como responsable del aprendiiaje en el aula debe estar aten
to a la fatiga que produce éste ya que resulta contraproducente la ~
realizacién de un trabajo que se cumple cuando el nifio est& cansado,
provocando aversién hacia los factores que intervienen en la educacid,
provoca ademds la indisciplina que es una actitud negativa del procew
so educativo por ser "la disciplina la que da el tono a todo el am~ =
biente escolar y la que mds directa y decisivamente influye en la --
educgcién de los nifios. EsS ademds el instrumento mas poderoso de edu
cacién moral, de formacién de carécter y de la voluntad infantil". =
(20)" En la medida que el maestro como encargado de la funcién educa-
tiva en la escuela, coadyuve a conducir a sus alumnos al logro de una

disciplina acorde a su desehvolvimiento natural estaré fincando las -
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bases para el desarrollo Sptimo del educando.

Habr& ocasiones en que se le presenten clertas confusiones cuando al

estarse preparando para ejercer su profesién le formen imdgenes falw-
sas de la realidad con la gque habri de tropezar; pero deberd de sor—-
tear todas estas dificultades con tal de adquirir mayor experiencia y
de que quede bien clara la idea de que solo él es el responsable del

rendimiento escolar y de que los valores y fines esenclales que persi
gﬁe la educacién se cumplan; para lo cual deberd dar orientacién, apo

yo, atencién y aprobacién cuando el alumno logre una meta o se aproxi

me & ella para infundirle de esta manera conflanza en s{ mismo.

Hay por supuesto requisitos indispensables para lograr todo lo que =--
aqui se ha mencionado y dentro de ellos tenemoss a) el amplio conoci-
.miento de la personalidad del nifio, a fin de orientarlo para que adquie
ra un comportamiento adecuado que le facllita su aceptacidén en la so-
ciedad; pues segln sea el sistema disciplinario que el maestro adopte
obtendri "Un desarrollo normal de la naturaleza del nifio o creari obs
téculos que quizd desvien y perturben para siempre el desarrollo que

es toda la educacidn";(21) -b) la organizacidn del trabajo que le per
mita ofrecer a sus alumnos oportunidades para aumentar sus experien--
cias y comprobar personalmente el resultado de sus acciones "as{ po--
drin meditar y reflexionar acerca de la conveniencla de acatar las le
yes y reglamentos y apreciar la conducta como un medio atil y eficaz

para consolidar los beneficios de la libertad"; (22) c) utilizar con

verdadero aclerto los rasgos caracteristicos de la infancia en la que
el nifio es por naturaleza propia cooperador, entusiasta y soclable., =

Cuando esto ocurra sus etapas posteriores las vivir& regido por nor--
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mas en las que reine la justicia, la honestidad y la estimacién de =

los valores individuales de los demds seres con los que convive,

Asi se comprueba que él magisterio tiene en sus manos la responsabili
dad de formar la personalidad del alumno teniendo la obligacién moral
de meditar muy bien las actitudes que ha de asumir en la resolucidén -
de algunos problenas, incluso si fuese necesarilo ha de abandoﬁar hépi
tos o costumbres arraigadas en él; porque nuestra misién no se concre
ta a trasmitir conocimientos o a agotar los temas que marca un progra
ma sino a lograr que dominen habilidades y adquieran hébitos para me=-
jorar una conducta o crear una nueva Yy en la medida que &sto se logre
se cimentaran las bases disciplinarias que serviran al alumno para =--
autodirigirse; d) la comunicacidn entre el maestro y el padre de fa-
milia para conocer datos precisos de sus alumnos de manera que cuando
en una clase haya cierta preferenciay éstas se centrarén en los mis -
necesitados como son los torpes o los revoltosos, nunca en los aplica
dos y obedientes; pero en general debera demostrar a todos el mismo -
trato y simpatfa, convencido de que el triunfo que obtengan sus alum-

nos serd el suyo propio.

Habr4 por supuesto algunas medidas que debe de tomar con la finalidad

de no fomentar la indisciplina, por ejemplo:

a) Combatir la delacién, no escuchando las acusaciones que se formu--
lan entre los mismos compafieros, ni aplicar castigo algunoc mientras no

se han escuchado las dos versiones.

b) Suprimir la mentira, para lo cual predicar8 con el ejemplo respon-

diendo a las preguntas que se le formulen siempre con claridad.
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¢) Evitar las sanciones que en lugar de ayudar a mejorar el comporta-

miento del educando, despiertan en &l la rebeldia y la violencia.

d) Cumplir siempre lo que se promete, porque provoca gran desmoraliza
cidn en el nifio el hecho de ofrecer o amenazar con algo que nunca se

cumple. por eso Rousseau en su libro El Emilio nos dice "no preten--
der del alumno mds que aquello que él pueda dar, ni prohibirlelmds -
alléd de la medida-de sus fuerzas. Mas una vez dada la oxrden o la pro
hilbicién mantenesrla inexorablementei(23) Por eso nuevamente afirmamos "
que para cbtener éptimos resultados en el trabajo de un centro educa-
tivo debe reinar un ambiente de camaraderf{a y alegria siendo el crea-

dor de este amblente el maestro.

2, Tipos de maestros y sus caracteristicas

La tarea priﬁcipal del maestro como educador es estimular al alumno a
participar voluntariamente en su educacibén, ayudéndolo a vencer el te
mor al fracaso mediante experiencias que lo lleven a esa seguridad --
tan necesaria que le permitird una completa integracién al grupo, asi
como reconocer sus limitaciones y ajustar sus aspiraciones a sus capa
cidades sin embargo sabemos por experiencia proplia que en muchos ca—-
s08 no sucede esto; tal vez porque hay varios tipos de maestros y ca-
da cual actda conforme a sus caracteristicas, tenemos entonces: a) al
maestro autoritario que ejerce un riguroso control de las actividades
y érdenes que deben realizarse durante la clase y alin mds, influye so
bre sus alumnos en la manera de pensar o ejecutar el trabajo; coartan
do toda iniciativé que se pudiera tener y erigiéndose en el nico ser

active dentro de la clase; mientras que los alumnos son Unicamente re
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ceptores, convirtléndose en seres ap4ticos, host{les y dependientes -
de los demdse. b) Todo lo contrario del anterior, es el tolerante, que
falto de criterio, permite que sean los alumnos los que digan qué han
de hacer y cémo hacerlo, pues &€l no ejerce ninguna direc;ién sobre ==
ellos, de lo que resultan alumnos insatisfechos e inseguros. ¢) Cuan
do la clase se desarrolla en un ambiente democr&tico el maestro actia
como lider, cuya finalidad es dirigir a sus alumnos en el estudio, do
sificando la libertad y la autoridad y donde las ideas de ambos estén
séjetas a criticas de manera que ambos aprenden juntos, por consi- =
guiente el resultado ser4: alumnos confiados, amistosos, seguros de -

s{ mismos y con mayor iniciativa, desarrollando un trabajo mds efecti

VO.

Ahora bien, es necesario que para ejercer la labor docente se rednan
clertas caracteristicas entre las que podemos mencionar la vocacién =

que por ser la més importante redunda en otras como son:

a) Poseer autoridad, la cual puede cultivarse apropiéndose de cualida
des intelectuales, psicolégicas 'y morales pero n"esa autoridad deberéd

ser racional, equitativa, eficaz y silenciosa" (?4) ya que seria nega
tivo utilizarla en contra de los intereses vitales del nifio, de su pe
culiar naturaleza (curiosddad, inquietud y permanente actividad) y de
las necesidades de su desarrollo. “Lo ideal serfa que la autoridad -
de los educadores no fuera mi&s que un medio de guiar al nifio -hacla la
satisfacciédn de las necesldades mds profundas, es decir, hacia su li-
bertad'<(25) Por eso quienes abrazamos con gusto la carrera del ma--
gisterio, no debemos hacer gala de esa autoridad que nos confiere el

hecho de estar frente al grupo y menos aGn de utilizar sanciones = =
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que sblo servirin para implantar un orden militar, contrario al que -
1a educacién actual pretendej antes bien el buen educador se converti
c4 en orientador, consejero Y compaﬁerb de sus alumnos, proporcionan=
do con ello un ambiente adecuado donde el nifio se sienta aceptado y -
con - libertad para el planteamiento de sus inquietudes. Por tanto la
autoridad considerada positivamente se identifica con el amor que de-
be sentir hacia sus alumnos y su profesién y preparar al individuo --

para obtener la maduracién que lo conduzca al logro de sus objetivos.

b) Debe tener buena salud, personalidad bien definida y equilibrio e-
mocional ya que la atencién constante y la variada actividad que des-
pliega para despertar el interés de todos los alumnos durante sus ex-

plicaciones significan un considerable desgaste de energla.

c) La alegrfa y buen humor_de que goce es importante para imprimir a
la ciase un toque de cordialidad, haciendo el trabajo mas ameno y con
duciendo atinadamente la disciplina bajo el espiritu de actividad que
debe mantenerse en una situacién educativa. Sin sentido del humor, -
la inevitable superioridad del maestro sobre el alumno, degenerarfa -
facilmente en burla o ironia, siendo el buen humor garantia de equili

brio entre la autoridad y el amor.

d) La tolerancia, la paciencia, la justicia y la firmeza de carécter
y un gran sentido de responsabilidad que aunado a lo anterior vienen
a daf las bases necesarias para que se lleve a cabo la accién formati
va de las personas, hechos y situacidnes implicitas en nuestro radio

de accién.
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D. Causas de‘indisciélina escolar

ge afirma que los problemas de disciplina en la escuela primaria no =
siempre dependen de factores inherentes a situaciones producidas en -
el salén de clases ya que el alumno trae consigo un cimulo de ideas,

cdhocimientos, habilidades y actitudes que adquiere en el hogar Yy en
l1a sociedad en general; por tanto las normas de conducta estaﬁlecidas
durante la nifiez son de capital'importancia para el futuro del indivi
dﬁo y los recursos de que se vale el maestro para lograr que el nifio

obtenga un ajuste social Yy emocional acorde a su personalidad, porque
la disciplina escolar "es un proceso de transformacién gradual y pro-
gresiva de la conducta deseable, voluntaria y racional independiente

de presiones externas deblidas a la autoridad que ejerce otra indivi--
dualidad". (26) Generalmente las causas que provocan la indisciplina
sun variadas y complejas como ya se menciond antericmmente, sin embar-

'go intentarg clasificarlas de la siguiente maneras

1) Indisciplina ocasionada por la sociedad. La evolucién de la socie
dad se da por naturaleza propia, no obstante cuando estos cambios se
producen bruscamente traen consigo desajustes gue a menudo provocan =
dgsorientacién. Ademds,carga de estimulos negativos loslsentidos de
los educandos a través de los medios de difusién (revistas, radio, te
levisidén, etc.) en los que se ofrecen ejemplos de arbitrariedades en
todos los &mbitos de la sociedad; por tanto, problemas familiares de
,£oda indole, conducta de los' padres, la barriada; son factores

que tienen influencia decisiva en la formacidn de la conducta.

2) Indisciplina originada por la escuela. Aunque ésta es una institu



40
cién que se propone la educacién integral del educando en ocasiones =

ge convierte también en fuente de indisciplina, cuando los grupos son
nuy numeroabs, pof no poder presentar la atencién necesaria a cada es
colar; esto aunado a la ventilacién e iluminacidn inadecuada que pri-
va en algunas aulas hacen el ambiente poco propicilo para el manteni=-
miento de la disciplina. Dentro de este mismo rengién podemos cit#r

la carenc¢ia o deficiencia de materiales y anexos aproplados para efec
tuar las actividades necesarias. Otro factor m4s lo constituye la --
p;rsona que dirige el plantel educativo; porque algunos directores -
adolescen de la preparacién necesaria y de la conclencia de responsa-
bilidad que implica el desempeiio de un cargo de esa naturaleza. Asi

hay quienes realizan su trabajo alejados de alumnos Yy maestros sin =
que exista comunicacién ni sean capaces de imprimir un ritmo de traba

jo dindmico a la comunidad educativa que dirigen.

3) Indisciplina originada por el profesor. Son muchas las circunstan
cias que se conjugan para asegurar que el profesor de grupo es alta--

mente responsable de la buena marcha del trabajo educativo. Una mala
‘direccién del grupo, el conocimiento deficiente de la técnica de la -
ensefianza y la asignatura, impuntualidad, personalidad desajustada, =
etc., son causas que hacen a los alumnos distraerse y provocar la in-
disciplina. Cuando el maestro utiliza la misma técnica o método en -
su trabajo, la clase se vuelve monétona y aburrida; mdxime cuando no

se dominan los conocimientos, se provoca confusiones y alteraciones =
en la clase, porque hay quienes agudizan el problema hacliendo pregun-=
tas que en ocaéiones sdlo sirven para poner en evidencia al maestro.

La impuntualidad, no s8lo tomada desde el punto de vista tiempo, sino
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de la iniciacién del trabajo, de la correccidn y devolucién de tareas

y pruebas, etc.. Cuando su personalidad sufre desajustes siendo ines-
table, despético, rutinario, es indudable que no trabajard en un am--
biente agradable y 1o que es nés, serf &1 quien provoque la indisci--

plina de la clase.



Ve= LOS PREMIOS Y CASTIGOS COMO MEDIO PARA
IMPONER LA DISCIPLINA ESCOLAR
EN LA EDUCACION PRIMARIA

El comportamiento humano es muy complejo y adopta una amplia gama de

actitudes que se observan en el individuo, s8lo que estas actitudes -
deberén de ser congruentes a la etapa por la que atraviese. pPor esc

cuando se presentan incongruencias es necesario establecer algunos me
canismos que perﬁitan lograr los objetivos que se propone la educa-'-
cién en general, siendo aqui donde con bastante frecuencia se utili--
zan diversos tipos de estimulos (premios y castigos) que en ocasiones
abren los caminos para formar personas capaces de observar un compor-
tamiento adecuado a los lineamientos de la sociedad en la cual se de-
senvolverd en su vida adulta; pero en ocasiones también serfn los cau

santes de la formacidn de seres apaticos, llenos de complejos y pro-~-

blemas que serdn una carga para la sociedad.
A+ Concepto de premios y castigos

Dentro de las formas mds comunes que se establecen para lograr deter-
minado tipo de disciplina en la escuela primaria estén sin duda algu=

na los premlios y castigos, términos que se definen a continuacién.

1. Los premlos

Segln el diccionario de pedagogfa, los premios son medios preventivos
que se utilizan en educacién y consisten en "otorgar una recompensa =
al educando por la obra que se reconoce meritoria". (27) Estas recom
pensas aunque son de muy diversa indole pueden clasificarse en dos --

grupos principales: materiales y ponorificas. Entre las primeras se
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cuentan todo tipo de materiales escolares como libros, Gitiles de tra-
bajo, becas, etce, ¥ dentro de las segundas se menclonan los ascensos,'

diplomas, elogios, puntuaciones, etc..

El mismo diccionario nos plantea algunas de las discusiones que se =
hah guscitado al respecto cuando consideran el aspecto moral de la --
cuestién, por lo que hay quienes opinan que no deben emplearse, pues

en su opinidn se estimula el orgullo, el egoismo y el placer, con 1lo
cﬁal la obra al parecer buena se vicia, afiadiendo que son logros apaw
rentes cuando el sujeto actla con cierta premeditacién para obtener -

el premio.

En el campo de la pedagogia la palabré recompensa se emplea como sind
nimo de satisfaccién, de dever cumplido y de placer por leograr los ob
jetivos propuestos, s6lo que es indispensable que el maestro sepa qué
actitud esté4 recompensando, ya que si e}ogia un trabajo copiado el --
alumno puede sentirse animado a seguir copiando o bien cuando premia

el trabajo de un equipo equis y algunos miembros del mismo no hicle--

ron nada para merecerlo &éstos seguirin asumiendo la misma actitude.

2. Los castigos

Si bien es cierto que el castigo es el tipo de control de conducta —-
que se aplica con mayor frecuencia, también lo es que el empleo de es
timulos aversivos para eliminar conductas inadecuadas ha sido un tema
muy controvertidev; por ello es preciso recordar que muchas de esas =-
formas de conducta pueden eliminarse sin necesidad de utilizar e me-

dio que sin lugar a dudas es un procedimiento que provoca dafios a = =
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quienes reciben su aplicacién.

Algunos conceptos que se han vertido a esta respecto son los que se =-

mencionan en seguidas

- Segin Thorndike "el castigo es el resultado de un estimulo que pro=-

duce un estado subjetivo desagradablen. (28)

- Para Deese "es un estimulo nocivo aplicado a una conducta altamente
métivada, que reduce la probabilidad de que tal conducta se presente

de nuevo". (29)

- Salomon nos dice que "un estiﬁulo nocivo cuya terminacién u omisidn

produciré el surgimiento de nuevas respuestas de escape O fuga". (3v)

si se formula un juicio razonado sobre la idea que emiten en cada uno
de estos conceptos se ve que en los tres estd presente la expresién =
westimule nocivo" definiéndose &ste como algo que perjudica al indivi
duo, por lo que se concluye que no debiera utilizarse, o por 1o menos

no con tanta frecuencia.

Generalmente el castigo se entiende como una situacién desagradable o
dolorosa para el sujeto que lo recibe. En el campo de la‘eduéacién -
esta idea nos conduce a hacer un anilisis del objetivo que se propone
alcanzar y de la manera cémo se va a aplicar, lo que conlleva al en--
cuentro de dos momentos fundamentales que se deben cubrir si realmen-
te sé pretende lograr algo positivo; siendo estos: 12 que el estimulo
punitivo se ﬁresente inmediatamente después de la conducta a eliminar
y 22 que verdaderamente se logre reducir o suprimir tal conducta y =-

alin m&s, se aconseja no recurrir al castigo hasta en tanto no se hayan
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agotado todos los recursos para disminulr esa c§nducta, tomando en ==~
cuénta‘que una vez que comience su aplicacidn,ésta tendrd que ser con
tinua, porque si se hace una aplicacidén intermitente sus efectos se--
rén mds lentos. Por otra parte se aclara que su uso desmedido puede
restarle eficacia incluso cuando aparentemente sea el camino mas indl
cado, por lo que se hace necesario utilizar otr#s técnicas éé modif i-

cacién de conducta antes de decidir su uso.
B. Antecedentes histéricos de la aplicacién de premios y castigos

Debido a la transformacién de la sociedad primitiva en una socledad ;
mds civilizada; la educacién dejé de ser un proceso esponténeo para =
convertirse en un proceso sitemético y formal mediante el cual se pre
tende lograr una asimilacién de conocimientos a la vez que una modifi

cacién de la conducta en general.

Desde aquella € poca la historia nos narra que ya en las antiguas ci-
vilizaciones se utilizaba el castigo como forma de obligar al alumno
a cumplir con sus deberes; asi en Atenas, el bastén y el 1latigo eran
los instrumentos que se utilizaban en la educaciédn y el nombre de los
instrumentos atenienses era el de "paidotribas" que significa golpea-

‘dores de nifios.

Por lo que se refiere al sistema educativo que ha imperado en nuestro
paisznos formaremos un concepto muy claro al enterarnos de lo que Fer
néndez de Lizardi, el famoso "Pensador Mexicano" escribié en su nove-
la de gran renombre universal "El pPeriquillo sarnjento" en la cual -
menciona la disciplina del chicote, la ﬁalmeta, cormas, grillos y - -

otros instrumentos de los que se valian los educadores. En uno de -
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sus pasajes nos narra ncuando iba o me llevaban a la escuela, ya esta
ba ocupado de un temor imponderablé; con eso mi mano trémula y mi len
gua S;lbuciente, ni podia formar un renglén bueno ni articular una pa
labra en su lugar - y &l continuar la lectura de su novela dicehlo si
gulentes " todo lo erraba, no por falta de aplicacién, sino por svbra
de miedo. A mis .yerros seguian los azotes, a los azqtés mas .miedo &

y a m&s miedo més torpeza en mi mano y en mi lengua, lo que me gran-—-

jeaba mds castigo". (+)

La coaccién con su cortejo: miedo, obediencia ciega, premios y casti-
gos, etc.'corresponden a la escuela tradicionalista que tenia como nor
mas principales la quietud y el silencio; por ello es difficil hacer =
una enumeracién de la totalidad de estos medlos a que se sujetaban a
los educandos quienes tenfan a su cargo el proceso educativo en épocss
pasadas; aunque en la generalidad de los casos los castigos tenian la
intencién de herir al nifio en algo que fuese muy importante para é&l;
por ejemplo haciendo prohiblclones de distinta Indole o privéndole de
algunas conceciones hechas con anterioridad, amén de los castlgos cor
porales a que eran sometidos, todos con el fin de §ercer coacciébén en

ellos para tener un dominio total del educandoe.

Entre los tipos de castigos que se han practicado a trevés de la his-

toria de la educacibén figurans

1) El hincarse con los brazos en cruz en ocasiones con "pesos" en las

manose.

(+) Cfr. Fgrnéndez de Lizardi._EA_Dﬂniquill&L§3£21§D§9
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2) El uso de la "disciplina".y la "palmeta" instrumentos que se utili

zaban con bastanie frecuencia, impresionaban mucho a los alumnos, asi
como el uso de la corma que consistia en sujetar al pie una plancha -

pesada de madera, lo que significaba gran dificultad para caminar.

3) E1 tirén de orejas que obligaba al nifio a levantarse del asiento a

medida que aumentaba la fuerza con la que se ejecutaba.
4) Los encierros que se efectuban en pequefios cuartos solitarios,

También los mé&todos de ensefianza tenian caracteristicas muy especia=-

les, propias de aquella época, por ejemplos

1) Se insist{a mucho en la memorizéci6n, de tal forma que el alumno -
estaba obligado a aprender grandes lecciones aunque no tuvieran ningu

na aplicacién.

2) se utilizaba la férmula catequistica que tiene como base la formu-
lacién de preguntas y respuestas sin dar oportunidad a los alumnos a
externar sus opiniones, pues se sqprimia toda inquietud por averiguar

el porqué de los conceptose.

3) La docilidad y obediencia eran factores decisivos en este tipo de
educacién de tal forma que si se presentaba la necesidad de salir al
bafio debfan utilizar la “"sefial" que era un trozo de madera que perma-

necia colgado en la pared.

Ce Repercusibén de la utilizacién en el aula de los premios y castilgos

La escuela actual rechaza la utilizacién de premios y castigos para -
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establecer la disciplina escolar y aduce que soh mediqs ineficaces pa
ra lograr ese orden disciplinario en los escolares por actuar en con=
tra de la naturaleza del educando, traﬁsformando en adultos vanidesos
la apliéacién de los primeros y.formando seres cohlbidos, frustgados
y humillados los segundose. A este respecto Jhon Dewey afirma que "ni
él castigo transforﬁﬁ al nifio que se considera discolo,-inquieto O =
desobediente, haciéndole adquirir hébitos de atencibén, de sometimien-
to o de quietud, ni menos aln el premio ejerce una influencia sobre -
el nifio que lo recibe que mejore su inteligencia o su conducta®. (1)
Agrega que se pueden presentar dificuitades de diversos géneros como
el induciflos a adoptar comportamientos falsos, o las injusticias que
se cometen cuando existen anomalias internas que puedan exonerar al -~
alumno de la falta cometida; o viceversa, cuando se premia el esfuer=
z0 de un alumno se siente obligado a dar mas de si mismo y desde el -
punto de vista de la higiene mental se pone en trance el agotamiento
de los ambiciosos quebrantando su salud por lo que en ocasiones se ==
ﬁutocastigan para’cumplir al méximo con las tﬁreas encomendadas. El
maestro contribuye también de alguna manera a que se originen més si-
tuaciones andmalas cuando voluntaria o involuntariamente comete erro-
res que lo conducen a una jncorrecta aplicacién de este tipo de esti-

mulose

Los castigos pedagbgicos que se aplican a los alumnos son de naturale
za mﬁy variada, los cudles van desde una simple reprensidn hasta expul
gsiones temporales o definitivas; sélo que es importante que el profe=-
sor de grupo conozca las razones por las cuales se adopta ese compor=-
tamiento, porque en ocasiones se puede castlgar injustamente cuando'e

se trata de nifios desadaptados, con problemas psicolégicos, o quizé -
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1a causa estribe en el propio maestro cuando se usan deficientes téc-
niéas de ensefianza O no se rednen las condiciones necesarias para = =
ejercer la docencia, por esa razén se'afirma que la autoridad de un
maestro se mide por la menor necesidad que tenga de recurrir-al casti
go , pues cuando lo utiliza a menudo revela su incompetencia hacia el
desempefio de su labor. cuando estos factores estén preseﬁteg y s@ ==
castiga a un nifio con frecuencia, lo estamos orillando a tomar cami-—
nos equivocados ya que se transformard en un chico rebelde al darse =
cuenfa de las injusticias que se‘cometen y adopta entonces un compor-
tamiento opuesto al que se pretende obtener provocando una desintegra
cibén de su conducta que terminaré con grandes resentinmientos de des—-
precio, rencor Yy rebledia no sélo-hacla el maestro o la escuela, sino
a2 la sociedad en general. También en algunos casos se provoca algin -
.escape de la situacidn real, tendiente al alejamiento de todo lo rela
cionado con la causa de su castiqo; y al relacionar la escuela con =
esto deja de asistir a ella. Esto sucede por que Se crean en &l com~
plejos y traumas que son diff{ciles de subsanar posteriormente, por ==

10 cual 'se le expone a fracasar en la vidae.

Es conveniente aclarar que ninguna de las ciencias que se relacionan
con el estudio de la conducta aceptan el castigo como un sistema para
el mejoramiento de 1a misma, - por el contrario lo condenan y tratan
de lograr una nueva disciplina que tenga como apoyo fundamental la 1i
bertad, responsabilidad y el logro de una armonfa interna por parte -
de quien la practica. Quienes afirman ésto, se basan en que algunas
de las consecuencias que trae consigo la aplicacién del castigo son,

la rebeldfa, el rencor y el resentimiento, mismos qﬁq se arraligan de
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tal manera que resulta contraproducente su aplicacién.

Se Ae Curtis afirma que nel uso de castigos corporales y la suspen- =
cibn se consideran cbmo sefial de incompetencia del maestro y de inefl
cacia de la organizacién escélar",(SZ) a pesar de esto no se.puede -
culpar al maestro por su utilizacién, cuando &ste tiene justificacién
y no acarrea consigo consecuencias psiquicas u orgénicas. No puede -
el maestro sustraerse a su uso, porque precisamente las leyes que ri-

gen nuestra sociedad nos hablan a cada paso del castigo relacionado o

aplicado a diferentes actos o conductas negativas.

Sin embargo es prudente insistir en que no debe ser éste el Gnico ins
trumento del que nos auxiliemos para la formacién de una conducta = =
consciente y efectiva, sino que debemos, quienes tenemos a nuestro =-
_cargo la responsabilidad de la tarea educativa echar mano de otros -
medios para lograr este fin; por ejemplo efectuar entrevistas, conver
saciones e investigaciones que nos conduzcan a descubrir las causas =
de aquella conducta andmala y tratar de encontrar el tratamiento ade-
cuado; teniendo siempre en cuenta que "el hombre y la mujer creadores,
optimistas, conscientes y capaces, no se forjan bajo regimenes cuarte
larios, el temor,la amenaza y el castigo, sinc en consciente libertad,

responsabilidad y respeto mutuo". (33)

Referente al mismo tema se hace la siguiente afirmacibén "todos los --
premios son agradables y traen consigo el peligro del engrandecimien-
to de quien los recibe. Todos los castigos son antipdticos y suponen
peligrosas reacciones" (3&2 y luego se agrega este concepto "toda san

cibn es valiosa si es oportuna y justa; y toda sancién es contraprodu
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cente si no relne estas condiciones"; (35 por lo demds conviene acla
rar que aunque el castigo no es recomendable, hay ocasiones en que se
hace necesario; asi por ejemplo tenemos el caso del maestro que tiene
en su clase un nifio con el que ha- probado todo tipo de advertencias
(carifnosas, serias, con enojo, etc.) aislamiento o acergamiento Y no
advierte ningdn resultado positivo; asi las cosas el maestro se ve ==
obligado a aplicar un correctivo enérgico y 1icite, opurtuno y discqé
tq, 1o que evitard perturbaciones en el nifio, a la vez que se le encau

za correctamente,

Diferentes disciplinas cientificas coinciden al afirmar que existen -
recursos muy eficaces que motivan al educando a mejorar su comportae—
miento. 5in embargo debido a mlltiples razones (ignorancia, tradi= =
cibn, etc.) estas sanciones se siguen aplicando en las dos institucio
‘nes que intervienen de manera directa en el proceso educativo de nues
tra época, que son la familia y la escuela, pero sin abusar de su uso,
aseguridndose ademds que los efectos sean benéficos Y no someterlos a

acciones injustas, ya que ellos aprecian la sinceridad del maestro Y =

del padre de familia cuando se actla con justificada razén.

Hay quienes han concedido la debida importancia a este aspecto de la
educacién y se han dado a la tarea de hacer investigaciones, reunio--
nes, etc. entre las que figurah la del Congreso de Basilea en 1929,
donde se reunieron algunos investigadores para analizar las diferen-—-
tes opiniones que tienen los nifios al respecto. Agunas opiniones ver

tidas fuerons

12. Que a su juiclo, es algo inevitable,- por proveni; del adulto « =



52

quien tiene siempre el mando a su cargo.

292, Que es ineficaz porque se vale de la intimidacién y el miedo para
lograr la obediencla; ademls de ser injustos y arbitrarios en muchos

Casos.

32, En la generalidad de los casos prefieren un castigo corporal por

ser de un efecto pasajero.

Ai hacer referencia al aspecto opuesto (premio) se afirma que es mads
productivo que el castigo aunque tiene también sus desventajas entre

las que se mencionan las sigulentess

1) El estimulo lo reciben solamente los mas inteligente, dejando al -

resto del alumnado como meros espectadores.

2) Se da paso a la formacién de rivalidades, provocando el divisionis

mo entre los que recibieron estimulos y aquellos que no lo lograron,

3) Habré quienes luchen aln a costa de su salud,por ganar algfin pre--

mio sobre todo.los que tienen una ambicién desmedida.

4) Provocan dafios en el caricter formativo del nifio creando seres vae

nidosos, soberbios y egblatras.

En el ambiente éscolar hay muchas actividades competitivas de la edu-
cacibn, entre dstas se cuentan: las divagaciones, hablar con el veci-
no, garabatear o dibujar, ver que tanto trabajo falta por hacer, etc.
y ante estas circustancias el maestro actla en ocasiones a la ligera

emitiendo 6rdenes que provocan el enojo del alumno hacia el agente ==
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castigador y llega a jdentificar al maestro como estimulo aversivo, -
especialmente cuando éste aplica el castigo con enojo, teniendo el in
conveniente también de que la conducta se suprime sélo en presencia -

del agente castlgador.

Algunas reglas que conviene tener en cuenta para la_gplicacién de los

ncastigos 'pedagbgicos”, sons

19, No repetirse con frecuencia porque le resta eficacia, ya que los

nifios se acostumbran a &l.

20, Asegurarse de que la consecuencia ocurre inmediatamente después de
1a falta cometida y no amenazar nl prevenir, sino llevar a cabo la ac
cién en la primera ocasidén para no provocar desintegracién en la con-

ducta.

30, Serd proporcional a la falta cometida y a la sensibilidad del cas

tigado.

40, Se procurard que sea gradual, es decir que se comience con casti-
gos ligeros; y en su aplicapién no debe faltar la justicia, la impar-
cialidad, y paciencia, vitudes con las que contara el agente castlga-

dore

D. Premios y castigos desde el punto de vista de las teorias conduc-—-

. tistas

Cuando la disciplina anda mal en una escuela o en una clase, se pien-
sa que posiblemente hay algunos aspectos del trabajo que adolecen de

glgﬁn defecto, por lo que se hace necesario realizar una investiga=- =~
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cién para detectar dicha deficiencia, lo cual ﬁermite la formacién de
un julcio correcto acerca de 10 que estd sucediendo; todo con el fin

de no imponer castigos que a la postré acarrean males mayores.

Dentro de los investigadores que han realizado numerosos estudios y =
experimentos al respecto, ocupa un lugar preponderante . Skinner quien
*ha desacreditado continuamente el uso del castigo o estimulacién aver
siva como medio de controlar el comportamiento”. (36) De acuerdo a =
los resultados de esas investigaciones,afirmajque una vez que olvida

el castigo recibido la conducta anémala volverd& a presentarse, puesto
. que con la supresidn a que se sometid no se elimina por completo el ~-
comportamiento, sino que sélo se registra un debilitamiento del mismo
el cual es dado por el castigo. Cree ademés que el refuerzo positivo
es mucho més eficaz y que presenta la‘ventaja de que NO aparezCan e-—
efectos negatives posterlores. Estas afirmaciocnes las hace Skinner -
en base a una serie de estudlos utilizando animales (ratas) en los ~-
que observé los efectos producidos por el control aversivo, los cua--
les son validos para su aplicacidén en la conducta humanaj por lo que

hace una afirmacién categdrica al respecto en la que indica que no se
debe utllizar el castigo por ser un medlo ineficaz que t:ée consigo =

consecuencias negativas,

Considera en cambio que el ;lamado procedimiento de extincién, funcgé
na de manera segura cuando se trata de eliminar conductas indeseadas.
Dicho procedimiento toma como base el principio de no reforzar el com
poréﬁmiento no deseado para que este tienda a desaparecer. Cabe seiia
lar que el programa de refuerzo, juega un papel importante en la modi

ficacién de la conducta y en la medida que este se dé, serén los re--
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sultados obtenidos, asi, al querer eliminar una conducta indeseable =~
se comenzara por un reforzamiento intensivo hacia el comportamlento -
correcto del alumno e ird disminuyendo gradualmente hasta desaparecer,
luego de que se consiguié el cambilo total de la conducta inadecuada.
por ejemplo al tratarse de un caso de la disciplina se escogerd cual-
quier momento en que el alumno no esté presentando el comportamiento
negatiQo, para emitir algﬁn tipo de refuerzo, que puede ser un elogio,
una mencibn, una palmadita, etce. pococ a poco iréd disminuyendo el re-=-~

fuerzo hasta 1ograr el control del comportamiento adecuado.

Cuando los propdsitos de la educacién eran la preparacién de siervos
sumisos, cuando la conducta que se reclamaba de los escolares era la
conformidad y la quietud en todos los 6rdenes, el arma fundamental pa
ra lograr tal fin era el castigo. En la actualidad la educacién ha -
evolucionado. Ahora se realiza el trabajo escolar en un ambiente mds
agradable Yy se brindan al alumno estimulos més adecuados 2 la vez que

se le invita a realizar sus actividades de acgerdo a las normas esta-

- blecidas,

sin embargo se plantea la interrogante ise ha dejado de utilizar el =
castigo? y si se contesta con sinceridad la respuesta seri negativa,

porque a pesar de todOS los cambios que ha habldo en el renglén ‘edu-
cativo éste se sigue aplicando. Tal vez a eso se deban los estudios
que se han hecho, encontrando dos corrientes distintas: primero.- los
trabajos e investigaciones realizadas por Skinner que Yya se mencliona-
ron anteriormente y que tienen 1a caracteristica de aceptar el refuer
zo positivo., La segunda corriente sostenida por R. L. Solomon en la

que otorga mayor importancia al castigo afirmando que al aplicarse ==

067930
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produce efectos que inhiben la conducta negativa gradualmente.

A pesar de que se-ha constatado que este estimulo nocivo froduce efec
tos secundarios; la ma&oria de los padres y maestros y en general los
adultos lo siguen utilizando como arma para corregir ¥y lograr conduc-
tas positiv#;‘y aqui se plantea otra interrogante (lse dejar& de usar

algin diaz. Quizi pueda lograrse cuando la mentalidad y cultura evo-
lucionen lo suficiente de tal forma que se prepare al hiﬁo para su -=
pérticipacibn posterior en la sociedad de la que formaré parte al 1lle
gar.a su vida adulta; pero también serd necesario que el profesor ten
ga un amplio conocimiento de la personalidad del educando y organice

su trabajo de tal manera que permita al alumno realizarse bajo un cli

ma de libertad, organizacién y responsabilidad compartida.
1, Reforzadores positivos

El valor de los premios ha side discutido desde siempre Yy psicolégica-
mente,éste es aconsejable porque permite estimular la esfera afectiva,
con lo que el alumno logra adquirir de manera mas acequible los hidbi-

tos correspondientes.

En un apartado anterior se vio que el uso de las recompensas tiene sus
bondades y que si dstas son encaminadas con aclierto por quienes impar
ten la ensefianza se obtendrin resultados satisfactorios; asi cuando -
se estimula en forma correcta al educando se cultivarin sentimientos
de satisfaccién del deber cumplido, de esmero y.de entusiasmo por « =
aproplarse de una conducta que lo conduzca al logro de los objetivos

propuestos.
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Se ha comprobado que el nifio es bueno por naturaleza, por esa razén =
_quienes sérvimos de guias necesitamos conservar esa pureza de senti--
mientos, esa creatividad y esa generosidad propla de esta edad, para
1o cual es indispensable el uso de reforzadores positivos: como una -
gsimple sonrisa, apoyo de cardcter moral, intelectual y social y cual=-
quier estimulo cuya finalidad sea déspertar sentimientos positivos ya
que hay una méxima que afirma, "cuando el estudiante no aprende, es =

el profesor quien fracasa".

Para que las recompensas cumplan- su cometido deberén contener estas =

normass

1) El primero, debe hallarse contenido en el mismo objetivo y no ser -

algo extrafio a &él.

"2) Debe estimular su creatividad y el espiritu competitivo sin que se
de lugar a la gestacién de sentimientos morbosos por parte de quien =

lo recibe. ®

3) Cuando estos consisten en insignias, regalos, etc. degeneran el . ~
aprendizaje en muchos casos,ya que el esfuerzo se encamina a obtener

el premioc y no a obtener un aprendizaje permanente.

para que el castigo forme parte de los reforzadores positivos,tendri

que ser clen por ciento constructivo y absolutamente necesario sin --
que berjudique §isica o psicolégicamente a quien lo recibe. FPor otra
parte es conveniente aclarar que hay castigos que sin pretender serlos
estén preestablecidos por reglamentos que rigen las instituciones o -

servicios educativos como sucede en el caso de la reprobacidén, con lo
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que se expone al nifio a recibir criticas, burlas o desaprobacién de -~
parte de quienes le rodean, sin saber siquiera cual es la razén que -

le hizo curzar el mismo grado de nuevo.

En el andlisis de este tema tan interesante se encuentran varias for-
mas de suprimir qonducta;, sin necesidad de utilizar estimulos aversi
vos; este tipo de técnicas se basa principalmente en el_reforzamiento
de conductas 1ncoﬁpatib1es con la respuesta que se desea eliminar de

tgl manera que el aumento de la conducta incompatible producird una -
disminucién del mal comportamientoj como ejemplo se cita el caso de -
un nifio agresivo que molesta constantemente a sus compafieros en el -~
cual el reforzamiento se aplicard en el preciso momento en que no es-
té rifiendo o molestando a los demés; ya sea halagéndolo o expreséndo-
le que es un buen comportamiento y alenténdolo para que siga asf. si
en cambio lo vemos pelear nuevamente, Qe deja pasar un minuto antes -
'de emitir el refuerzo, siempre y cuando esté haciendo cualquier cosa,
menos agredir. La sociedad representa otra forma para supfimir estas
conductas. Consiste en el aumento considerable del reforzamiento, ==
hasta saciar al sujeto de tal forma que se pierda el interés gnte el

reforzador que se presenta con demasiada frecuencia. Asi‘en el caso

de un nifio que por curiosidad u otra razén comienza a fumar, se le ==
llama para conversar con &1 en forma amaplejconvenciéndolo para que -
fume un cigarro tras otro hasta que esto le produzca nauseas, de tal

forma que con repetir la operacién en intervalos de tiempo cortos, tal

conducta desaparecerd.



VI.- CONCLUSIONES

1, En el sistema educativo actual se reguiere de la participacién ac-

tiva del maestro, quien a su vez debe contar con una actualizacién

. permanente que le permita obtener un conocimiento profundo del edu

2,

3.

4.

Se

cando, ya que de otra manera los fines propuestos por la educacidn

no se lograrfan.

Los objetivos, planes y programas educhti&os no podrian realizarse
sin la disciplina escolar; ésta se favorece si el maestro logra =~
deséertar el interés de 165 alumnos, haciendo agradables las acti-
vidades, basando todo en el respeto y la comprensién que el alumno

merecee.

La disciplina como tal, es un factor de primer orden que conduce -
al maestro y al alumnoAa reali?ar su trabajo en un ambiente propi-
cio; por consigulente ésta es indispensable en la obtencidén de hé-
bitos, habilidades y destrezas que permitan al educando apropiarse
de nuevas y mejores formas de conducta que lo lleven & obtener més

rendimiento con menos esfuerzo.

Si los premios son aplicados por el profesor, sin el conocimiento
adecuado y suficiente, se pueden fomentar actitudes negativas en ~
el nifio; en cambio si se aplican en forma adecuada, pueden servir

de reforzadores de conductas que faciliten la labor educativa.

La represién de conductas anémalas por medio de castigos no es el

medio més eficiente para la formacién del nifio. Conocer las caue-

- 8as que provocan las conductas andémalas ayuda al maestro a encon—-
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trar estrategias mas efectivas para evitar que éstas interfieran -

negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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