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INTRODUCCION

La escuela primaria vive dentro de su cotidianidad muiltiples
problemas que afectan directa o indirectamente la practica docente,
planteando una necesidad constante de que el maestro frente al grupo
busque alternativas para hacer frente a las situaciones que se le pre-

sentan.

Para este trabajo la atencion se centra en reflexionar sobre los
diversos comportamientos que manifiestan los alumnos en los cuales

de alguna manera obstaculizan su desempefio escolar.

Este proyecto de accién docente se encamind a resolver una
problematica significativa del grupo de 4° 2 de primaria cuyos partici-
pantes son alumnos, padres de familia y maestros, dentro de un contex-

to particular en el cual se pretende dar solucién.

Es importante hacer énfasis en que no se concibe el trabajo
escolar como algo ajeno al contexto de la comunidad, ya que muchos
de los problemas de los alumnos tienen origenes de la integracién de

sus familias, influencia de su colonia, entre otros.

A través de mi experiencia como docente he observado en los
grupos que he tenido a mi cargo, nifilos que presentan algun tipo de
conducta como: agresividad, apatia, timidez, hiperactividad, los cuales
es dificil integrar a un trabajo escolar que se realiza en condiciones

"normales".



Por esta razén me interesé en investigar como hacerle frente a
esta problematica, tratando de idear alguna alternativa que ayude al
alumno a superar su problema de conducta o a que logre una integra-

cion y aceptacion en el grupo.

El trabajo esta dividido en capitulos de la siguiente manera:

En el capitulo uno se explica el problema abordado desde sus
comportamientos en el grupo, la influencia de la familia y el apoyo que

se le da por parte de la escuela.

En el capitulo dos se reflexiona acerca del contexto en el que se
desenvuelve el alumno, tomando en cuenta la influencia de su comuni-

dad, familia, escuela para ver el origen del tipo de familia.

El capitulo tres aborda los sustentos tedricos expuestos por
varios autores, los cuales tienden a validar la propuesta, como son:

Vigostky, Silvia Schmelker, E. Pichdén Riviére entre otros.

En el capitulo cuatro se presenta la alternativa aplicada, las
estrategias utilizadas, la evaluacién y resultados obtenidos con el fin de

favorecer la integracién grupal.

En el capitulo cinco se expone la propuesta con estrategias
grupales, con las cuales se pretende propiciar la comunicacion, el
respeto, compafierismo, seguridad, confianza entre los alumnos; ade-
mas juegos organizados, principalmente juegos tradicionales con el fin
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de socializarlos y estrategias dirigidas a padres de familia para fomen-
tar la comunicacion y la relacién maestro-alumno-padre de familia, con

el propésito de favorecer conjuntamente la integracion grupal.

Por ultimo en el capitulo seis esta la prospectiva, las recomen-
daciones que se plantean de acuerdo a la aplicacion, las conclusiones

a las que llego, la bibliografia que sustenta lo investigado y anexos.



CAPITULO |

TIPOS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
Y SUS INTERRELACIONES

En este capitulo menciono las caracteristicas del grupo, resal-
tando un caso especial de un nifio con discapacidad, el cual traté
durante el ciclo escolar sin el apoyo necesario, ya que no contamos con
él: también hablo de aspectos familiares que influyen en el nifio y en
general de la institucion en cuanto a su preocupacién con este tipo de

alumnos.

Se considera como grupal todo lo que se realiza en un grupo
escolar; el trabajo, las acciones, las relaciones entre los sujetos, las
discusiones, las reflexiones, en tanto que grupo escolar se concibe
como: "un grupo estructurado en el cual sus miembros comparten una
ideologia, un conjunto de valores, creencias y normas que regulan su

conducta mutua"™

Al inicio del ciclo escolar observé en algunos de los alumnos
comportamientos que desfavorecian la integraciéon grupal, al realizar
las actividades se mostraban timidos, apaticos, agresivos, lo cual reper-

cutié en las relaciones con sus compafieros.

Por sus actitudes los mismos alumnos los fueron rechazando o

simplemente no los tomaban en cuenta.

(1) Grupo, en Antologia UPN. Grupos en ia escuela, SEP 1994 p. 9




Algunos de ellos no les gustaba participar por su inseguridad,
por vergiienza, otros interrumpian llamando la atencion, lo cual moles-
taba al resto del grupo, provocaban discusiones al culparlos de algo que
tal vez no hicieron, unos golpeaban a algiin compaifiero y algunos
escondian objetos en las mochilas de los demas para culparlos de

rateros.

Todas estas actitudes originaron que dentro del grupo existie-
ran rivalidades, poca comunicacion, poco compaiferismo, malas rela-
ciones, esto despertd en mi la preocupacion de conocer las posibles
causas de las conductas de estos nifios, entendiéndose éstas como:
"Las formas particulares del comportamiento que comprenden tanto las

actitudes de los sujetos como las reacciones ante una situacion"®

. Mediante algunas actividades que los nifios realizaron y por
platicas de ellos mismos y de algunas madres de familia, ademas de
comentarios de compaferos maestros, me di cuenta que estos proble-
mas son consecuencia de la situacion familiar en la que se desenvuelve
el nifio, sin pasar por alto que dichas consecuencias también son
provocadas por los mismos cambios que ofrece la dinamica del grupo.

Tales como miedo, apatia, inseguridad...

El tipo de comportamiento individual es de suma importancia,

es fundamental no dejar que un solo escolar permanezca indiferente o

(1) OCEANO, "Enciclopedia practica de la pedagogia". p. 134
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al margen de la vida social del colectivo, sin participar activamente en

ella.

Recordar al alumno el compromiso contraido antes de iniciar la
clase, unas palabras de aliento y estimulo al marchar al recreo, mani-
festarle la confianza en él y advertirle afectuosamente que pronto se
comprobara si ha cumplido la palabra dada, son recursos que ayudan
a fijar en el nifio el propoésito ya aceptado voluntariamente de mejorar la

conducta.

La individualidad de cada quien se puede organizar alrededor

de cuatro caracteristicas:

Temperamento, describe los niveles de actividad, emocionalidad,
sociabilidad y sensibilidad a los estimulos ambientales que el nifio

tiene.

Motivacién, se refiere a las inclinaciones y necesidades que
orientan la conducta dirigida hacia los objetivos. Los motivos estan
intimamente relacionados con estados fisiolégicos, con las capacida-
des que van cambiando el desarrollarse expectativas e incentivos cul-

turales.



Hay cuatro ideas en la motivacion que son particularmente
importantes para entender a los nifios.

Primera: No se puede inferir siempre el mismo motivo a partir
de la misma conducta.

Segunda: El mismo motivo puede no expresarse siempre con
la misma conducta.

Tercera: La importancia de motivos especificos cambia en la
medida en que el nifio desarrolla nuevas capacidades y en la
medida en que lo que otros esperaban de él.

Cuarta: Los adultos y los nifios pueden tener motivos muy
diferentes ante el mismo hecho, debido a su distinto modo de
entenderlo y a su expectativa acerca de eventos futuros cuan-
do se trata de cambiarse a una nueva casa, los padres se
muestran positivos y optimistas, mientras que los nifios se
muestran inquietos y renuentes®.

En especial atendi a un nifio con discapacidad, con artritis en
manos y pies, lo que impide el movimiento répido para realizar activida-
des como escribir al ritmo de los demas, jugar durante el recreo en el
espacio de la escuela, correr, brincar.  Tuve la experiencia de conti-
nuar apoyandolo a pesar de que dejaron de darle sus-ejercicios tanto la
maestra de educacion especial, como una psicéloga que le ayudaba a

superar sus problemas de tipo emocional.

Para continuar con el tratamiento que se le daba, platiqué con
el director y la maestra de educacion fisica, pidiendo que se le diera una
hora particular por ella tres veces a la semena, ambos estuvieron de
acuerdo. Después me incapacitaron por problemas de salud y al regre-
so me di cuenta que habian suspendido los ejercicios de Alex, argu-

mentando que habia exceso de trabajo y no tenia tiempo.

(1) NEWMAN y Newman El mundo interno del nifio Ant. UPN E! nifio: Desarrolio y proceso
de construccion del conocimiento. SEP, 1994 p. 39
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Durante las clases, al caminar por el salén, me detenia en el
lugar de Alex y le daba masaje en sus rodillas y le decia como moviera

las manos para que él solo hiciera los ejercicios.

También aprovechaba cuando sacaba al grupo a educacién
fisica, yo me quedaba con él haciendo algunos ejercicios de rodillas,
manos, cuello, dedos, porque con anterioridad solicité lo necesario para

ayudarlo.

Al principio si salia a educacion fisica, pero después fue empeo-
rando su situacion y se resistia a salir, por lo que no se le obligaba, al
integrarse en los equipos se le dificultaba el tener que moverse con su

mochila, pero sus mismos compaiieros io ayudaban.

El se sentia con mas confianza con algunos, pero a todos pedia
ayuda, la cual le brindaban; en ocasiones se ponia histérico al conside-
rar demasiado el trabajo a realizar, ahi entraba mi labor conscientizandolo

de su problema y respetando su ritmo de trabajo.

Sus compaiieros en ocasiones le aguantaron gritos, insultos,
porque por cualquier cosa se enojaba y lloraba, pero nunca le respon-
dieron de la misma manera, al contrario tuvieron paciencia y solo lo
escuchaban o veian asustados. Le ayudaban a sacar sus libros de Ia
mochila, a levantarse de su lugar porque dltimamente tuvo la necesidad

de usar andador ya que su artritis se agravdé mas.



Sin embargo su madre, que siempre estaba al pendiente, a
pesar de que trabajaba, ha realizado actividades como rifas para con-
tinuar con el tratamiento requerido, pero también no tenia tiempo sufi-
ciente para dar sus ejercicios a diario, ya que lo dejaba encargado

mientras ella salia a laborar.

Tiene esposo y dos hijos mayores de edad, pero por lo que
platica y he observado sélo ella tiene la responsabilidad con su hijo, es

minimo el apoyo por parte de su familia.

Asi como el grupo ha integrado a Alex en el trabajo escolar y
dentro del aula no sélo cuento con nifios con problemas de conducta

como lo mencioné anteriormente, sino ademas un nifio con discapacidad.

Es la manera en que he trabajado para tratar de integrarlos

independientemente de los tipos de problemas que existen dentro del

grupo.

En cuanto al tipo de comportamiento familiar, E. Pichon Riviére
plantea "que la familia es el modelo natural de la situacién de interac-
cion grupal y a partir de donde podemos analizar o encontrar las formas

que adquiere la interrelacion sujeto-grupo"®.

(1) WASSNER, Nora Conceptos teéricos de grupo operativo. en Ant. Grupos en la Esc. UPN,
SEP 1994 p. 126




Las relaciones familiares son esenciales para la formacion de la
personalidad y de las actitudes del individuo, de lo cual carecen los
alumnos del cuarto dos, ya que lo han manifestado en diferentes situa-

ciones.

A través de cuestionamientos que hice aprovechando los temas
a tratar, los nifios comentaban de experiencias desagradables de su
familia, como el poco interés que muestran sus padres cuando les
solicitan que ayuden a hacer su tarea, de lo negativo que son al querer
jugar con ellos en ratos libres, del poco tiempo que les dedican, porque
consideran mas importante realizar los quehaceres domeésticos ya que
en algunos casos hay la necesidad de trabajar ambos ocasionando
estrés y mal genio, tratando con gritos y maltrato a los hijos al grado de

traumarlos.

Sin embargo hay madres que no trabajan y tienen el tiempo
necesario para atender a los hijos y no lo hacen cuando estan con ellos,
se vuelven gritos y regafos, en lugar de tratar de ayudarlos los hacen

mas rebeldes o mas timidos.

Una gran mayoria pertenece a hogares desintegrados y los
supuestamente integrados tienen infinidad de problemas, porque el
esposo es tomador, los golpea, es mujeriego, trayendo como conse-
cuencia pleitos entre la pareja en ocasiones hasta llegar a los golpes,
por lo general los nifios presencian estos disgustos y los reflejan ante

sus comparferos y a la sociedad.
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El tipo de comportamiento institucional se define como; "Las
instituciones son sistema culturales simbélicas e imaginarias en las que
se desarrolla una trama de las relaciones interindividuales, intragrupales

e intergrupales".(

Pensamos en la escuela como una institucion que se crea como
una delegacién de la sociedad global, que deposita en ella la transmi-

sion de sus ideas y valores.

El personal docente que labora en el centro escolar, da mas
importancia a cumplir con los contenidos que marca el programa, asi
como realizar las diferentes actividades extraescolares que le solicitan
por parte de la direccion, en lugar de buscar soluciones a los problemas

de conducta que tenemos dentro de la escuela.

Ya que los comentarios que hacen de los nifios "problema" no
son favorables, al justificar que es cuestiéon de sus padres, al no poner-
les atencién. Ademas el poco interés que mostraron en la aplicacion de

las estrategias, para beneficio de los alumnos.

En este ciclo escolar ingresaron varios alumnos de otras escue-
las con problemas especiales, buscando el apoyo necesario ya que la

escuela era afortunada en contar con este servicio.

(3) CREMA Mirella y E. DE GUEBEL Alicia. Educacion. Amor y odio, un conflicto Institucional
o ; Quién dijo que la maestra es la sequnda mama? Vs. ;Quién dijo que la madre es la
primera maestra? en Ant. UPN Escuela, Comunidad y Cultura en... 1994 p. 26-27
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Por problemas personales entre los directivos, se retiré el equi-
po de trabajo USAER estableciéndose en otra institucién sin importar
que dejaba a tantos nifios que requerian de su ayuda, ya que tienen

elementos necesarios para tratar a este tipo de alumnos.

A pesar de las quejas que a diario se reciben en las direccién
de alumnos problematicos, se ha hecho caso omiso de solicitar de
nuevo este apoyo, pues supuestamente por parte de educacion quedaron
de resolver de inmediato cuando se les expuso la necesidad de la
escuela de contar con este servicio, sin embargo, sélo fue un momento
en que algunos maestros presionamos al director, después de todo

paso6 ai olvido.

Analizando el poco interés manifestado por parte de la escuela,
me lleva a reflexionar acerca de lo importante que es el papel del
maestro dentro del grupo y de motivar al resto del personal a hacer aigo

por este tipo de nifos.
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CAPITULO I

ENTORNO CONTEXTUAL

En este capitulo se menciona en qué contextos se mueven los
sujetos desde lo sociai tomando en cuenta su comunidad, la familiay la
escuela. El nivel economico familiar y fisico lo cual permite analizar las

causas que provocan la desintegracion grupal...

a) Aspecto Social.

COMUNIDAD: cuenta con drenaje, agua potable, luz eléctrica,
transporte urbano, servicio postal, teléfono y cerca se encuentra una
clinica "Paulita Aun de Aguirre", a donde llevamos a los alumnos que se
accidentan para que les den atencién requerida mientras se localizan a
los padres, para que los trasladen a otro lugar si tienen servicic médico,

sino, ahi se atiende.

Ademas contamos con su apoyo en las campafas de vacuna-
cién, de epidemias, revision dental y otros servicios que muchas veces
no pueden realizar en sus hogares por falta de dinero e informacion y
hay la ventaja que nos visitan doctores, enfermeras, a revisar a los
alumnos y después se les comuncia a los padres para el tratamiento
necesario, ofreciendo precios especiales con el fin de aminorar estas

enfermedades.

En la colonia existen bandas de cholos a los cuales los nifios

conocen muy bien, saben quien pertenece a cual banda, los apodos de



algunos de ellos, sus vicios, costumbres.

Muchas mamas se conforman con que sus hijos vean toda la

tarde la televisiéon sin darse cuenta de lo enajenado que puede estar.

Otros toda la tarde andan en la calle, conviviendo con mayores,
aprendiendo malos habitos, viendo drogarse a jovenes, o simplemente

con nifos de su misma edad que tienen otras costumbres.

Mirella Crema y Alicia E. de Guebel en la lectura; Educacioén,
amor y odio "mencionan que los padres eligen a la escuela pero no al
docente, a su vez el docente elige la escuela pero no a ia familia ni ai

alumno"®

Esto me hace reflexionar acerca de lo importante que es el tener
en cuenta los aspectos afectivo y emocional al realizar las diferentes
actividades en el grupo, porque al concer algunas familias de nuestros
alumnos nos damos cuenta la falto que estan de carifo, comprension,

amor, lo cual debemos brindar para apoyarios moralmente.

Pensamos en cuantas ocasiones actuamos con despotismo y
coraje sin pensar el dafio que les ocasionamos, regafandolos, exigien-

do sin conocer el por qué o sin antes escuchar sus razones.

(1) op. cit. pp. 26-28
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Estos alumnos dejan de asistir a los convivios porque no pue-
den cumplir con lo que dijeron, ya que saben que al llegar al salon

recibiran mas insultos por parte del maestro al no llevar o que le tocé.

Es importante tener en cuenta el medio socioeconémico en el
que se desenvuelven los alumnos de nuestro medio, al realizar algunas
actividades que impliquen gasto, ya que lo esencial es que convivan,
compartan, que se socialicen, se integren, de lo contrario contribuimos

a la desintegracion grupal.

Familia: La mayoria de las familias estan desintegradas. Exis-
ten muchos divorcios, padres que abandonan a sus hijos, otros que ni
los conocen, todo esto influye en el comportamiento de los nifios ya que

muchas veces reflejan lo que viven en sus hogares.

También por las responsabilidades que tienen que asumir des-
de pequeios, al tomar el papel de un aduito, cuidando los hermanos
mas chicos, haciendo los quehaceres de la casa, tener que asearse y
vestirse solos porque su mama tiene necesidad de salir a trabajar muy

temprano o porque llega de madrugada y esta dormida.

La mayoria sélo terminé la secundaria, son muy pocos ios pro-
fesionistas y algunos apenas terminaron la primaria, motivo por el cual
consiguen trabajos pesados como son maquiladoras que es lo "Unico"
apropiado de acuerdo a su escolaridad y que se acomoda por la facili-

dad de que en la colonia esta una maquiladora llamada "Billy the Kid".
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Sin pensar que a lo largo puede perjudicar su salud, que descui-
dan demasiado a los hijos, que no dedican el tiempo libre a ellos porque
creen mas indispensable descansar y hacer los quehaceres del hogar,
que el dedicar un rato a platicar, comentar de lo que hicieron en su
ausencia, ya que en la clase cotidiana los mismos nifios expresan la
problematica que viven y las ayudas que reciben o no respecto a las

tareas escolares.

También hay familias que tienen negocios propios y son hoga-
res "unidos", sin embargo, es donde hay mas pleitos entre los padres,
pues los nifios lo manifestaron en platicas y en una actividad en la que
decian lo que les gustaba y lo que no de su familia; diciendo la mayoria

que no les gustaba que sus papas se pelearan.

Con lo anterior considero de gran importancia involucrar a ios
padres de familia en las diferentes actividades escolares para que se
responsabilicen un poco mas de la educacion de sus hijos, ya que
consideran que el maestro es responsable, porque ellos solo se encar-
gan de mandarlos, son pocos los que estan al pendiente de las nece-
sidades escolares o de saber el avance continuo de sus hijos y su

comportamiento.

Hay mamas que sélo van a inscribirlos y jamas se vuelven a
parar en la escuela y nunca podemos localizarlas porque sus horarios
de trabajo no se lo permiten o simplemente todo se lo encargan a la
vecina, a algun familiar, en las juntas, reuniones, siempre mandan
representante.
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Escuela: Esta ubicada en las calles 48 y Ochoa en la colonia
Rosario al sur de la ciudad, pertenece a la Zona XXXI, colinda con las

colonias Dale, Ramiro Valles, Reforma, Pacifico y U.P.

De estas colonias llegan alumnos a la escuela, buscando el
apoyo del centro psicopedagégico, ahora llamado USAER, quienes dan
atencion a nifios con problemas de conducta, aprendizaje, lenguaje y

psicolégico.

La escuela esta organizada de la siguiente manera: 1 directora
(encargada de la direccion), doce maestros de grupo, (dos por grupo),
tres maestros especiales (una de educacion fisica, otro de educacion
musical y otro de artes plasticas), quienes ensefian a los nifios activi-
dades artisticas y tecnolégicas como base para que continuen interesa-
dos en tocar algun instrumento o dedicarse a elaborar trabajos manua-
les o simplemente dedicarse a estudiar algtn taller si sus capacidades

intelectuales no les permiten mas.

También hay un velador, dos conserjes y aproxiamadamente
son 350 alumnos, tienda escolar, bafos para maestros y alumnos,
plaza civica, dos canchas de futbol y una de basquet y suficiente
espacio para que los alumnos realicen juegos organizados, lo cual no
es aprovechado, ya que solo los grupos superiores utilizan las canchas
y los demas se dedican a correr, a jugar en los salones, son pocos los

nifos que juegan, por decir a la rofia, a rondas, al lazo, etc.

Otros se sientan alrededor de la escuela debajo de los arboles
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“Caras y Gestos"

Obijetivo.- Propiciar en los nifios la participacién con el prop6-
sito de que utilicen su creatividad, perdieran la vergienza, el miedo al

tratar de comunicarse con sus companeros.

Desarrollo.- Dividi al grupo en dos equipos con la misma can-

tidad de integrantes.

El primer equipo pasaria a tomar una tarjetita para leer el men-
saje escrito y posteriormente comunicarlo a sus compaferos por medio

de sefas, gestos, sonidos, sin pronunciar palabra.

Algunos de los mensajes fueron: quiero ir al bafo, tengo ham-

bre, soy feliz, etc..

Después el siguiente equipo pasaria a hacer lo mismo, pero

ellos solo utilizarian sefias y gestos.

Fue divertido y se pudo observar la inseguridad de muchos nifios
al pedir ayuda para poder comunicarse, asi como otros que buscaban
la manera de lograr que adivinaran lo que querian comunicar y otros
que deplano decian que no podian, lo cual hubo necesidad de ayudar-

les diciéndoles mas o menos que movimientos hicieran.

Con esta estrategia dimos continuidad a la comunicaciéon, comen-
tando al final su importancia para poder platicar, conversar con las
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demas personas.
"El Teléfono Descompuesto”

Objetivo.- Que el alumno comprenda la importancia de la comu-
nicacion, sin distorcionaria, para tener buenas relaciones en el grupo'y

lograr una mejor integracion.

Desarrollo.- Se formaron en circulo; pensaron en un mensaje,
uno de ellos lo comunicaria a sus compaiieros en el oido sin que los
demas escucharan, para que él lo fuera diciendo al siguiente y asi

sucesivamente hasta llegar a transmitirlo al altimo.
Al final se analiza el mensaje desde el principio y cémo termind.

Cuando aplicamos esta actividad en el salén, cinco nifias levan-
taron la mano para decir su mensaje, acordamos que primero lo diria

una luego las demas.

Le pedi que me lo dijera en el oido primero a mi, fue muy
sencillo, entendible y corto, pero respeté su criterio porque yo no aclaré

m&as o0 menos como deberia ser.

Por lo que hubo distorcion, el mensaje llegdé completo al ultimo

nifo. "Mafana va a llover"

En la segunda ronda les dije que podia ser un refran, trabalen-
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guas para que estuvieran atentos, que escucharan bien. El otro mensa-
je fue "De golosos y tragones estan llenos los panteones”. Desde el
principio se distorciond, la segunda nifia ya que entendia y escuché

osos y dragones al final llegé todo cambiado.

Fueron tres los mensajes. Al término comentamos la importan-
cia de saber escuchar, de hablar claro, de estar atento, de preguntar
cuando no entendamos para no malinterpretar y aclarar cuando sea

necesario.

Ademas comentamos de la comunicacion que hay en sus hoga-
res, si les cuentan a sus padres lo que les sucede, lo que hacen
cotidianamente, si han contado mentiras y por qué conciuimos dando

opiniones.

En las siguientes ocasiones que volvimos a jugar les sugeri que
se intercalaran hombres y mujeres porque siempre quedaban todos los

hombres para un lado y las mujeres del otro lado.

Después de jugar algunas veces en diferentes momentos, se ha

visto cambio en algunos alumnos.

Por ejemplo José Luis, ya platica con la mayoria de sus compa-
fieros; Antonio, anda en todos los lugares, siendo que al principio no
aceptaba que lo cambiara de su lugar, Sandra, Claudia y Nohemi ya no

pelean tanto y se les ha quitado poco la costumbre de chismear.

45



Y algo que considero muy importante ha trascendido en sus
hogares al comentar las actividades que realizamos, porque los mismos
nifios aplican los juegos a su familia o realizan otros con juegos de

mesa ya que en muchos de ellos no acostumbraban a hacerlo.

b) Juegos Organizados

Objetivo.- A través de juegos organizados el nifio conviva con
sus compaifieros dentro y fuera del aula, logrando una mejor integra-

cion.

Durante dos semanas llevé un registro de lo que hacian mis

alumnos en el recreo.

Lo cual me sirvi6 para darme cuenta que eran pocos los nifios

que jugaban en el receso.

La mayoria solo caminaban alrededor de la escuela comiéndo-
se su lonche, otros estaban sentados afuera del salén, algunos se
quedaban adentro rallando el pizarrén, otros a jugar con Alex, ya que
tiene miedo de salir porque lo pueden tirar. Otros se aventaban con un
bote de frutsi lleno de arena, unas nifias jugaban a esconder un popote
y la que lo encuentre les pega a las demas, algunos trepados en los

arboles, otros correteaban a nifios el otro cuarto.

Era todo lo que hacian, rara vez cambiaban de actividad y de
compafiero. Los mismos dos o tres siempre juntos, tal vez porque
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compartian el lonche o porque era el compafero de lugar.

Al igual los que siempre andaban solos, nadie los invitaba ni

ellos trataban de platicar, jugar, convivir con los demas.

Fue la causa que me motivé a organizar juegos para tratar de
unirlos, de integrarlos ya que mediante el juego se conocen mas, hay
mas relacion, mas compaferismo, aspectos que no consideraban entre

ellos.

Al preguntarles por qué siempre andan los mismos o a veces
alguno mas y por qué no organizan juegos en los que participen la

mayoria.

Al escuchar las respuestas me di cuenta que hay nifias egois-
tas, otros les interesa comer, otros son timidos, algunos rechazados y

nadie los quiere por aspectos particulares que conocen de su familia.
Les propuse jugar con ellos en la hora de recreo y todos acep-

taron. Les nombré juegos como el lazo, la quemada, hilitos de oro, dofia

Blanca, el periquito entre otros.

Les encargué para el siguiente dia, lazos, pelotas, algin juego

de mesa.

Al dia siguiente desde que liegaron empezaron a dar carrilla.
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El primer dia jugamos a rondas, a la quemada y un ratito al lazo.

Todos ninguno se quedé sin participar desde el primer momento.

El segundo dia continuamos jugando, asi lo hicimos durante una

semana.

Uno de los dia hizo mucho frio, les tocaba educacién fisica'y no
fue la maestra, aproveché para ponerles el juego de "El periquito”.
Todos nos sentamos en el piso en circulo, tome un changuito que una

de las nifias traia y expliqué el juego.

Yo empecé vendiendo el changuito al nifio de enseguida y él
tenia que preguntar pica, yo respondia no pica, luego él lo venderia al
siguiente y cuando le preguntaran pica, no deberia responder que no,
sino preguntarle al anterior y asi hasta llegar con el primero, quien sera
el que siempre respondera que no pica y ya contintian los demas no

pica y se lo entrega al que sigue y hace lo mismo, venderlo.

Cuando se termine una ronda se vuelve a jugar pero ahora lo

hacen llorando, riéndose, tartamudeando, segun lo acuerdo el grupo.

Pierde el que no lo haga como se indique, los mismos nifios son

los jueces.

Se divirtieron mucho, unos lo hacian mas desenvueltos que
otros, pero se logré que todos participaran. Me sorprendi con José Luis,
Sandra, Nohemi porque son nifios muy serios sin embargo lo hicieron
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cuando les toco liorar, tartamudear y de los que menos esperaba les dio

vergiienza, pero entre ellos se decian lo tienes que hacer bien.

Al terminar comentaron lo que sintieron, si les gustd y les sugeri

que lo jugaran con su familia.

Hubo mucha respuesta, ya que al dia siguiente platicaron los
que lo hicieron en casa, algunos dijeron que sus papas ya lo sabian,

otros se les hizo divertido.

Este tipo de juegos ha servido para establecer una comunica-
cién mas directa entre padre de familia-hijo, porque muchos de los
nifios han manifestado que sus papas no tienen tiempo para jugar con
ellos; porque trabajan todo el dia, porque llegan muy tarde, porque
tienen mucho quehacer. Sin embargo hay quienes si conviven y juegan
a diario con sus hijos, bromeando, con juegos de mesa, ayudandoles en

su tarea.

c) Actividades con Padres de Familia

Principalmente di a conocer el proyecto a los padres de familia

en la primer reunién que hice.

Después cite en el horario disponible por parte de ellos con el

fin de tener mas asistencia.

En esa reunién jugamos a Don Teofilito, para que lograran
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conocerse, convivir e integrarse.

Desarrollo.- Tomamos el borrador y lo nombramos don teofilito.

Empecé presentando al don teofilito después dije mi nombre y

pase el borrador a la persona de enseguida.

Ella primero tenia que decir el nombre del borrador, después el

mio y luego el de ella y posteriormente pasar el borrador.

Asi lo harian cada una con el fin de grabarnos los nombres de

fodos.

En otra ocasion las invité a convivir en la posada navidefa de
los nifios. En donde participaron organizando los platillos, después del
convivio les apliqué un cuestionario que anteriormente habian contes-

tado sus hijos.
Cada nifio con la hoja en sus manos para escribir las respues-

tas que sus mamas daban a cada pregunta que yo les hacia, para al

final compararlas con las respuestas de ellos.

Fue divertido porque algunas mamas querian contestar de la

mejor manera, sin embargo los nifios respondieron con honestidad.

Al final concluimos en lo importante que es el platicar con la
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familia, estar al pendiente de los hijos, saber las actividades que rea-

lizan en su ausencia o presencia.

En otra reunion les puse una pelicula "Los seis momentos mas
dificiles de mi vida" en la cual analizamos las etapas por las que

pasamos, las situaciones, los momentos buenos y malos.

Algunas se ubicaron en alguno de ellos, opinando alguna expe-

riencia agradable o desagradable.

Reflexionamos en los aspectos que hemos superado y en los

que seguimos igual.

Dieron su opiniéon de los avances del proyecto, llegando la
mayoria a la conclusién de lo esencial que es el convivir mas los
maestros con los padres de familia, no solo hacer juntas para informar

o "pedir".

d).- Reuniones con el Personal Docente

En la primer reunion que hice con el director y el personal de la
escuela les di a conocer el proyecto, el cual aceptaron y estuvieron de

acuerdo en aplicar las estrategias.

Conforme pasé el tiempo se hicieron los disimulados y muy
pocos tuvieron la disposicion, argumentando que habia exceso de tra-
bajo y que después aplicarian.
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Aplique un cuestionario para conocer su concepto acerca de

grupo, integracion y conducta.

Aproveche espacios para platicar con cada uno y comentar de
sus experiencias en el quehacer educativo cuando se les presentan

problemas de conducta.

También comenté los resultados de las estrategias aplicadas

para que se interesaran en alguna.

A pesar de la apatia o exceso de trabajo, compartimos expe-

riencias de nifios que nos han tocado con problemas de conducta.

e) Metodologia y Evaluacién

El trabajo se realizé6 en base a la Investigacion Accion
Participativa, poniendo énfasis en ser mejores profesores al recuperar
los saberes docentes y el sentir de los alumnos, objeto de estudio, ya
que se identific6 un problema relevante en el grupo y se tratdé de
modificar dentro de su cotidianidad sus experiencias a través de la

participacién de ellos mismos.

El objeto principal de la investigacién-accion es "la concientizacién
de un grupo para la accion y en la accién, con la finalidad de coadyuvar

a transformar la realidad".®

(1) BARABTARLO Anita y ZEDANSKY. A manera de Prélogo. Introduccién, Socializacion vy
Educacion y Aprendizaje grupal e investigacién-accion: Hacia una construccion del cono-
cimiento. Ant. U.P.N. Proyectos de Innovacion SEP, 1994 p. 94
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Tomando en cuenta que el sujeto es un ser social, se involucré
a padres de familia, maestros, alumnos en donde se realizaron encues-

tas, entrevistas y observaciones.

Asi mismo para analizar las condiciones de vida de los alumnos
y sus posibilidades ante la problematica planteada, se realizé un diag-
nostico pedagégico en el cual se analiz6 el contexto escolar, familiar y
los antecedentes que los nifios traian desde su hogar, al verme
involucrada como un sujeto participante del mismo grupo y poder gene-

rar una alternativa viable.

Lievé el diario de campo en el cual registré las observaciones

que hice de mis alumnos durante el recreo en algunas ocasiones.

También los comentarios de los compaferos maestros de sus
experiencias acerca de lo que han hecho cuando en su grupo se

presentan problemas de conducta para integrarlos.

Ademas hice anotaciones de las actitudes de los alumnos al
realizar las estrategias. Al igual los resultados de los comparferos que

aplicaron algunas actividades.

Utilicé listas de control para evaluar algunas de las actividades,

tomando en cuenta diferentes aspectos a evaluar.

Encuestas a docentes para conocer su concepto de grupo, inte-
gracion y problema de conducta.
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Cuestionarios a alumnos y padres de familia los cuales me
permitieron conocer lo que realizan los nifios en el tiempo que perma-
necen en casa, asi como la relacion PADRE - HIJO al contestar ambos el

mismo cuestionario y posteriormente analizar y comparar las respuestas.

Esto hizo reflexionar a las madres de familia al no coincidir en
las respuestas de sus hijos, por ser preguntas que cotidianamente

realizan.

f) Resultados

Al dar a conocer el proyecto a compafieros maestros, la res-
puesta fue favorable, ya que opinaron acerca de los casos de nifios que
cada uno tiene en su grupo con problemas de integracion, ademas

dieron ideas de acuerdo con su experiencia.

Pero al momento de pedirles su cooperacidn en la aplicaciéon de
estrategias, no hubo mucho interés, pues dieron mas importancia a
terminar con el programa y cumplir con otras actividades extraescolares
que se solicitan de otras instituciones que el aplicar en su grupo estra-
tegias que ayudaran a conocer mas a sus alumnos para saber tratar y

comprender sus actividades dentro y fuera del salén de clase.

Sélo cuatro maestras aplicaron algunas estrategias, otras se
interesaban en alguna actividad al escuchar los comentarios de los
resultados de las mismas, diciendo que después se las prestaran para
ponerlas en su grupo.
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a comer su lonche, que es lo principal para ellos, ya que una mayoria

se viene sin tomar ningun alimento.

Ademas cuenta con todos los servicios; agua potable, drenaje,

luz eléctrica, teléfono.

Como vemos es una institucion de organizacién completa, con
un espacio suficiente cercado con malla para seguridad del alumnado.
Para que convivan unos con otros lo cual es raro que anden nifos de
un grupo con los de otro, por lo general andan los del mismo grado y son

los que se juntan, no se integran facilmente.

Enfrente de la escuela esta el kinder "Rosaura Zapata" y un asilo

de ancianos.

Por seguridad de las tres instituciones tomaron la desicién de
cerrar la calle y hacer un parque, se pusieron jueguitos, una cancha de
basquet y areas de descanso. Desafortunadamente no tuvo mucho éxito,
ya que los mismos vecinos se quejaron de las vagancias de los cholos,

ya que les servia para entrar a robar en ambos y hacer sus reuniones.

b) Aspecto Econémico.

La economia familiar también influye en el proceso de integra-
cion, por las carencias que los alumnos tienen y obstaculizan en cierto

grado en su desenvolvimiento.
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Las familias son de un nivel medio bajo, de escasos recursos
economicos, por lo que existe la necesidad de que trabajen las mujeres
para poder cubrir las necesidades basicas; alimentacion, vestido y

educacioén.

Estas necesidades se cubren suficientemente, ya que su ali-
mentacion no es balanceada, en cuanto a su vestimenta es comoda,
pero no lujosa, en ocasiones se visten con ropa de sus hermanos y con
respecto a la educacién lo esencial es terminar la secundaria para

poder trabajar.

Incluso a muchos se les dificulta cursarla, por las inscripciones,

uniformes y otros gastos.

Son pocos los que ven a futuro cursar alguna carrera. Todo lo
anterior recae en el nifio, en sus actitudes al no poder realizar satisfac-

toriamente las actividades del grupo.

Se muestran cansados, fatigados, con suefio, o de lo contrario
son agresivos, pues son muchos los aspectos econdmicos por los que
el nifio vive en sus hogares, tiene que enfrentar situaciones injustas

tanto en su casa como en la escuela.

Cuéantas veces los maestros exigimos algin material, alguna
cucta o simplemente al organizar un convivio, los alumnos ofrecen
llevar lo mejor, pero ai llegar a su casa son maltratados verbalmente por
comprometerse sin medir o pensar que no tienen dinero para comprarlo.
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Al analizar algunos casos llegué a la conclusién de que el
hombre siente la autoridad al aportar dinero para el gasto, excluyéndo-

se de las responsabilidades de la educacion de sus hijos.

Por lo que llegan a su casa exigiendo, maltratando, insultando
a su familia y en algunos casos los nifios varones quieren actuar de la

misma manera en el salén de clases.

Por supuesto que no todos los hogares es lo mismo, hay pare-
jas que tienen buena relacion, segun lo manifestado y lo vivido en

cuanto al trato que tuvimos.

c) Aspecto Cultural.

En un principio se entiende cultura como: "la suma total de
patrones de conducta, actitudes y valores compartidos y transmitidos

por los miembros de una sociedad"®

Un ejemplo de ello se localiza en el nivel cultural de las familias
de los alumnos de 4° 2 cuya consecuencia entre otras es el nivel
econdmico y social, porque muchas veces se limita al nifio a participar

en visitas, cuentos que organiza !a escuela por la situacidn econdémica.

Es importante que los nifios convivan con sus padres asistiendo

(1) LEON, Mann, Elementos de la Psicologia Social, Las bases de la Conducta Social p. 228
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a diferentes eventos culturales apoyandolos en sus participaciones

dentro y fuera de la escuela.

Son pocos los que tienen oportunidad de asistir a ver obras de
teatro, o cuando se les presentan oportunidades de ver alguna obra en

lugares libres, no lo aprovechan porque lo consideran tiempo inutil.

Si desde sus hogares son apaticos en estas cuestiones, tam-
bién lo van a ser en los grupos ai no querer participar en las represen-
taciones, festivales, porque no ie nace el gusto y son indiferentes en

todas estas actividades.

Sin embargo hay nifics que aunque no tengan experiencias de

este tipo les gusta participar dentro del grupo cuando se les solicita.

Cuando se realizan en la escuela eventos culturales y se les
invita los padres son pocos los que asisten y los mismos de siempre,
los de los alumnos participativos, activos y los nifios mas serios, rebel-
des, timidos que logramos que tomen parte de algin numero, sus

padres no los apoyan con su presencia.

Otro aspecto importante para que los nifos adquieran mas se-
guridad, confianza al participar es el contar en su casa con fuentes
bibliograficas en las cuales consulten para ampliar o hacer mejor su

tarea o simplemente para mejorar su acervo cultural.
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La mayoria de los hogares no cuenta con esas fuentes. Al igual
hacer visitas a lugares histéricos con los que cuente ia Cd. o a otros
lugares, son pocos los que tienen esta oportunidad de viajar o que sus
padres dediquen un tiempo a pasear con sus hijos y conocer su Cd. Lo
cual ayudaria al alumno a sentir seguridad para opinar sobre sus experien-

cias.

Por medio del DIF y otras instituciones ofrece a la comunidad
cursos para que se desenvuelvan en otros ambitos y dediquen el tiempo
libre a aprender a tocar algan instrumento, a hacer ejercicio, participar
en obras, aprender algun taller. Lo cual no es aprovechado ya que son
pocas las familias que llevan a sus hijos a que aprendan un arte y se

desarrollen moral, fisica y sanamente.

También su escolaridad infiuye, ya que los nifios aspiran s6lo a

ser como sus padres, son pocos los que aspiran a mas.

22



CAPITULO 1l
FUNDAMENTACION TEORICA

En este apartado se mencionan los fundamentos tedricos que

sustentan el proyecto puesto en practica.
a) Psicolégicos:

Caracteristicas de los comportamientos de los nifos: timidos, agre-

sivos, inseguros, hiperactivos, apaticos.

Desde las primeras interacciones que tuve con el grupo observé
los diferentes comportamientos que mostraron los alumnos hacia sus

companeros y hacia mi.

Unos ejercian mas influencia que otros, algunos son muy
comunicativos, otros impresionaron desde el momento con sus actitu-
des, llamando la atencién, otros muy timidos, otros inseguros al parti-
cipar, otros hiperactivos y un caso muy especial, el grupo ha convivido
con un nifio que presenta discapacidad motora. Siendo los mas signi-
ficativos aquellos nifios no se integraban con el resto del grupo por su
forma de ser, al no cumplir con sus comportamientos con las normas

aceptables en el salén de clases.
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"Los alumnos con disturbios emocionales muestran comporta-
mientos que interfieren seriamente con el ambiente de aprendizaje y

con su capacidad para beneficiarse de él"".

Timidos.- Son nifios que tienen miedo de participar, son inse-
guros en sus capacidades frente a sus compafneros porque raras veces
se atreven a expresar sus propias ideas, por lo general permanecen en
su lugar, no expresan sus inquietudes para contradecir y afirmar las

reglas que se dan entre compafieros y del maestro.

Carlos es cuate, su hermano esta en el otro grupo, es muy
dependiente de su mama, los lleva hasta la puerta del salén v se retira

cuando ya estan sentados.

Este nifio al principio quiso chantajear al decir constantemente
que le dolia algo, y su mama lo consentia al pedirme que lo dejara ir a

Su casa.

Se quejaba de dolor de estémago, cabeza, de vomito, hasta que

comprendi que mas bien eran nervios.

Cuando le solicitaba su participacion al pasar al pizarrén llora-
ba, s6lo platicaba con su comparfero de lugar; Enrique, quién le daba
seguridad y confianza, ya que este nifio es aplicado y él copiaba los

trabajos.

(1) SHINSKY E. John, Alumnos con necesidades especiales. Una Guia de Recursos para pro-
fesores p. 11
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Era raro verlo platicar con otro nifio, o defenderse de sus com-

pafieros, o de escuchar alguna opinion de algin tema.

Hay otras nifias que presentan estas caracteristicas; Paola
Nohemy; esta nifia es repetidora y tiene problemas de aprendizaje,

José Luis; este nifio es muy listo pero demasiado timido.

Agresivos.- Son nifios que cuando estan en desacuerdo su
reaccion es con golpes o insultos, se molestan con facilidad, cualquier
situaciéon es motivo de disputa, constantemente visitan todos los luga-

res, muchas veces reniegan de las decisiones de los demas.

Claudia es una nifia con estas cualidades, es repetidora, mas
grande de edad y de estatura, también tiene problemas de aprendizaje,
pero sobre todo es muy agresiva porque constantemente les pega a las
nifias y a los nifios, es su forma de defenderse, bueno eso argumenta

ella.

Sandra es otra nina que también pelea con sus comparieras,
casi nunca resuelve alguna dificultad con palabras o de buena manera,
ademas ocasiona muchos problemas al hacer chismes y aconsejar a
otras nifias que no se junten con alguna de ellas y de inventar cosas

para que se peleen.

Inseguros.- Son nifios que participan pero se encuentran inde-
cisos porque antes de realizar determinada actividad hacen la compa-
racion entre si estara bien o estard mal, con facilidad lioran al no creer
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encontrar solucién a un problema o cuando reciben criticas personales.

Isela, le gusta participar, pero casi siempre primero dice; yo no

se si este bien, o yo paso pero y si no me sale bien.

Magda Paola es muy lista, sin embargo con facilidad llora al

pedir que opine, sugiera, que pase al pizarron.

Apaticos.- No les interesa participar, siempre se excusan cuan-
do se les solicita su cooperacion, tratan de hacerse desapercibidos, no
escuchan instrucciones por lo que no presentan sus actividades a

tiempo.

Son algunos los que actdan de esta manera, porque no les gusta
participar, platican cuando el maestro habla, se distraen con otras

cosas y no ponen atencion.

Mayra, Brisennia, Anahi, Enrique, Andrés, entre otros, por lo
regular tenia que motivarlos a participar o sus mismos compafieros los

presionaban.

Hiperactivos.- Son nifios inquietos, con frecuencia estan en
constante movimiento sus manos, pies, o se remolinean en su asiento,

corren, hablan excesivamente.

Ana es una nifia que se mantiene haciendo teatro; baila, canta,
se hace la actriz para llamar la atencion, cuando esta en su lugar hace
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gestos, musaraiias, les pica la espalda a sus compaiieros, es raro verla

quieta.

Antonio tiene problemas neurolégicos, también constantemente
anda en diferentes lugares, segin é| pidiendo algo, preguntando, en fin

siempre tiene un porqué.

Considerando el aspecto psicologico, se puede deducir que
todas estas conductas también son reflejo de la dinamica natural que

vive el grupo escolar.
b) Sociolégico:
Papel de la Sociedad

La sociedad es una base fundamental de la conducta social;
determina las actitudes, los valores, los habitos y la fuerza de las

necesidades de los individuos.

Vivimos en una sociedad dividida en clases y por tanto surcada
de la desigualdad social, economica y cultural y puesto que los influjos
del medio cercano en el que nace el individuo no puede ni evitarse ni
neutralizarse en periodos tan tempranos, abandonar el desarrolio del
nifio al crecimiento espontaneo es favorecer la reproduccién de las

diferencias y desigualdades de origen.
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"Esos nifios que pertenecen a clases desfavorecidas, el desa-
rrollo espontaneo supone su socializacién en la miseria material y

cultural y en consecuencia, la permanencia de la injusta discriminacion™®

En el grupo se dieron casos de nifias que no eran aceptadas
por todos sus companeros, porque dependian de una familia de droga-

dictos y de escasos recursos.

Fue muy notorio cémo se inclinaban en juntarse con nifios de un
nivel mas o menos bien, a pesar que en el grupo la mayoria pertenecia

a un nivel econémico bajo.

Pero las caracteristicas de aquellos mas humildes; su vestimen-
ta, el no traer dinero para comprar en la hora del recreo, el no llevar el
material necesario para trabajar en el salén de clases o en las clases
especiales, al cooperar en las actividades extraescolares, en fin todo esto
diferencia a estos alumnos, lo cual favorecia el rechazo de sus companeros,

al actuar egoistamente y no querer integrarlos facilmente a sus equipos.

"La sociedad en la que se desenvuelven los alumnos es impor-
tante porque en base a las condiciones sociales que le ofrezcan al nifio

dependera su conducta, sentimientos, modos de vida"®

En el caso de la nifia que tenia un tio con problemas de droga-

(1) MANN Leon. Las bases de [a conducta social. Elementos de la Psicologia Social
Edit. Limusa p. 96
(2) IDEM
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diccion al igual que su mama, era agresiva en ocasiones con sus
compafieros y con su propia familia, ya que la abuela que la cuidaba
asistia de vez en cuando a preguntar por la nifia, argumentando que en
la casa se portaba mal debido a los conflictos que su madre le ponia al

-

contradecir a la abuela.

Al igual en otros nifios se observé sus sentimientos; la mayoria
de bajos recursos son nobles, carifiosos, amables, muchas veces por-
que sienten la necesidad de ser queridos, que alguien los apapache.
También los modos de vida son muy notorios; sus platicas en cuanto a
lugares que conocen, en cuanto a sus juguetes, salidas con las familias

a lugares lujosos, manera de comportarse con los demas, sus habitos.

Sin embargo no quiere decir que un nifio pobie no se comporte
bien, ni que no salga a pasearse, sino que lo hace de acuerdo a sus

posibilidades y costumbres.

La Comunidad Escolar

A continuacion se presenta un andlisis del aspecto social en el
que se desenvuelven los sujetos en el cual se plantea la comunidad

escolar como:

"Grupo de personas que se encuentran sometidas a las mismas

normas para elegir algin aspecto de su vida"®

(1) Ant. UPN, Escuela, Comunidad y Cultura en... SEP 1994, p. 11
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Nucleo de poblacién con unidad histérico-social, con autonomia
y estabilidad relativos cuyos miembros estan unidos por una tradicion y

normas formadas en obediencia a las leyes objetivas del progreso.

Muchos de los alumnos tienen ideales muy particulares; van a
la escuela porque los mandan, otros sélo por terminar la primaria, otros

mas por gusto porque desean ser algo y alguien en la vida.

En la escuela por medio de la maestra de educacion fisica
organiza torneos con todos los grupos de fut-bol, basquet y voli con el
fin de integrar a todos los alumnos de la escuela, que convivan, que se
interesen en algin deporte, los motiva tanto que constantemente le
pregunta cuando les toca jugar y contra quien van. Aunque tiene sus
desventajas, porque hay rivalidades, pero ella fomenta el compaiieris-
mo al suspender algun partido cuando se pelean con otros grupos, por
lo que se detienen ya que desde los primeros grados se despierta el

interés por el deporte.

Ha hecho actividades en las cuales pide la cooperaciéon del
alumnado de la escuela, apoyada en uno de cada grupo, teniendo

siempre respuestas positivas.

También el maestro de musica, organiza cantos y formé el coro
con alumnos de todos los grados, sin importar nivel socioeconémico, al
contrario viendo las cualidades de cada uno y tratando de ayudarlo en

su conducta cuando se requiere.
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Al igual el profesor de artes plasticas, elabora los periédicos
murales con ayuda de alumnos de todos los grados. Y cuando necesita
otro tipo de ayuda como el montar alguna exposicion cooperan. ninos de

toda la escuela.

La escuela a través de los diferentes maestros de grupo orga-

niza eventos en los que se involucren alumnos de la ilustracion.

Para el dia del nifio los festejamos en general con mini kermés,
otras veces organizamos dias de campo, cuando hay la manera de llevarlos
a excursiones, a la feria de Santa Rita, al Expogan, rentando camiones y
nos juntamos dos o ‘res grupos para que les toque menos el costo del

camion, de esta manera la escuela influye en la integracién del alumnado.

El Juego

Es la actividad en la que las personas se desenvuelven intelec-

tual, fisica y socialmente.

Permite el desarrollo de las aptitudes mentales infantiles, da
lugar a verdaderas creaciones que son de gran valor educativo en la

integracion de la personalidad del educando.

"Jean Chateau considera que el nifio realiza el juego por placer
en donde la personalidad se ve reforzada a partir del comportamiento

tddico"™

(1) CHATEAU Jean, ¢Por qué juega el nifio?. Ant. UPN El Juego, 1994 pp. 17-25
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Es una actividad propia de todas las edades manifestandose
mas en la nifiez, jugando se desarrolla fisicamente, aprende hacer uso

de sus miembros y sobre todo a relacionarse con sus semejantes.

Es recreativo, puede ser individual o por equipo, puede requerir

agilidad mental, corporal, libre, espontaneo, dirigido o regido.

Para Vigostsky "el juego es una actividad social en la cual gracias
a la cooperacién con otros nifios se logran adquirir papeles que son

complementarios del propio"®"

Plantean la relevancia de la ayuda del adulto para orientar el

desarrollo de las nuevas generaciones.

En la edad escolar los nifios juegan y adaptan las situaciones
imaginarias en situaciones reales. Dentro del saloén de clases realizan
muchas actividades relacionadas con las diferentes materias para lo-

grar determinado objetivo.

Ejemplo: Jugamos a la loteria con las tablas, al investigar un
tema lo hacen por equipo (respetan opiniones, se reparten el trabajo),
cuando los veo cansados pongo alguna actividad con el juego, en el
recreo juegan al basquet, fut y tienen sus reglas y éstas van aumentan-

do conforme juegan con nifios mas grandes.

(1) VIGOSTSKY, El papel del juego en e! desarrollo del nifio, Ant. UPN El Juego, SEP 1994,
pp. 61-70
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Dentro del grupo consideré importante el juego como tratar de
socializar a nifios que siempre estaban aislados de sus compafieros,
organizando juegos durante el recreo, para hacerlos mas participativos,
que perdieran el miedo por medio del juego, jugabamos en el salén al

periquito, caras y gestos, a la gallinita ciega para fomentar el respeto.

c) Metodologia

Dinamica Grupal

"El docente como autoridad grupal, contribuye fuertemente con

sus actitudes a generar determinados ciimas grupales"(®

Las actitudes pueden obrar por si mismas como importantes

obstaculizadores o facilitadores de una buena integracién grupal.

Para poder promover un buen clima grupal es importante que el
maestro perciba de algin modo que lo que esta en juego no es solo la
relacién del alumno con el conocimiento sino que también interviene la

relacién del alumno con el propio docente y con sus compafneros.

Al comprender la importancia que tiene el grupo para el bienes-
tar de los alumnos y para el proceso de aprendizaje, me preocupé por

promover una integracién armoniosa.

(1) BARREIRO Telma, Incidencia de la Autoridad dentro del grupo: El docente como facilitador.
Ant. UPN Grupos en la escuela, SEP 1994 p. 142
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Tratando de incidir en forma abierta en el mejoramiento del
clima grupal, proponiendo actividades de integracion, brindando opor-
tunidades y momentos de encuentro y reflexion conjunta para profundi-
zar el conocimiento mutuo y la resolucion cooperativa de los problemas
comunes, respetando su manera de pensar, tomando en cuenta sus
sugerencias, evitando comparaciones que impliquen privilegios o alabos
a unos en detrimento de otros, traté de evitar rivalidades, celos o
competencia por ser el mejor y consentir a algin alumno en especial,
constantemente organizo el trabajo en equipos para que convivan y
compartan con todos sus compaferos y no sélo con unos; formandolos

de diferentes maneras, por colores, numeracion, etc.

Ademas doy libertad para que participen y expongan sus inquie-
tudes, sus dificultades, expectativas y deseos con respecto a las tareas
que les ocupan, bromeo, juego con ellos, los apapacho de vez en
cuando, para que se sientan reconocidos e identificados como perso-
nas que se sientan libres y respetados, con el fin de ayudar al creci-

miento individual y grupal.

Rol del Maestro

La Pedagogia constructivista define al profesor como: "orienta-
dor y guia porque influye en el proceso de construccién del conocimien-
to de sus alumnos, ayudandolos a construir significados y atribuir sen-

tido a lo que aprenden"®

(1) COLL Cesar, Constructivismo de intervencién educativa: ¢ Cémo ensefiar lo que se ha de
construir? en Ant. UPN Corrientes Pedagogicas Contemporaneas, SEP 1994 pp. 9-24
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La funcion prioritaria es promover el desarrollo y el crecimiento
personal de los alumnos posibilitando el doble proceso de socializacién

y de individualizacion.

Considero importante el conocer los conocimientos, habilidades
y habitos de los nifios al ingresar a la escuela, lo cual se consigue al
entrar en relacion con los nifios y su familia y establecer interrelaciones

entre sus comparneros y el maestro.

Por lo cual tengo presente los siguientes aspectos en el grupo

escolar:

-Partir del conocimiento previo del alumno en la relacién de la prepara-

cién de clase.

-Respeto su proceso de desarrollo al tener en cuenta las caracteristicas
personales de cada uno en el momento de realizar su trabajo, asi como

sus participaciones.

-Propicio el interés de los contenidos, motivandolos con actitudes pro-

pias de acuerdo al grado de dificultad.
-Organiz6 el escenario de aprendizaje, a través del orden, respeto,

compaiferismo, procurando un ambiente de confianza en el cual pueden

desarrollar sus actividades intelectuales, sociales y motoras.
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-Procuro ser intermediaria entre el pensamiento del nifio y la realidad,
tratando de que no memorice los contenidos sino que los adquiera de

manera razonable y constructiva.

Rol del Alumno

También considero de gran importancia el papel que asume el

alumno como miembro del grupo.

-Propiciando que sea participativo en las diferentes actividades que se

realizan en el aula.

Activo en cuestion de que opine, comparta, se integre con diferentes

companeros.

-Reflexivo desde el momento que no les doy las respuestas inmediatas,

al igual que al resolver los ejercicios.

-Responsable en las tareas que realiza en el salén, asi como las que se
encargan de tarea y en el cumplimiento de los materiales que deben

traer para las diferentes areas de trabajo.
-Constructor de su propio aprendizaje, al apropiarse de los contenidos

a través de la reflexion mediante las diferentes actividades propiciadas

en el aula escolar.
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CAPITULO IV

ALTERNATIVA

Esta alternativa se implement6 para trabajar en cuarto dos, pero
es factible en cualquier grupo ya que de acuerdo a la experiencia como
docente y los comentarios con el personal que labora en la escuela en
todos los grados se manifiestan diferentes tipos de comportamiento en
los alumnos obstaculizando muchas veces su integracion con sus com-

pafieros. También porque los pasos y procedimientos estan al alcance.

Para la recuperacion y enriquecimiento de los elementos teori-
cos-pedagogicos y conceptuales que fundamentan la alternativa apli-
qué diferentes cuestionarios a los compaferos maestros (ver anexo)
para conocer sus conceptos y opiniéon acerca del grupo, integracién y
conducta y ia manera de resolver estos casos cuando se les presentan

en sus grupos.

Ademas apliqué diferentes actividades grupales basadas en ia
comunicacién, integracion y socializacién, aspectos indispensables en

un grupo.

Apliqué juegos organizados con el fin de que los alumnos ad-
quieran confianza, respeto y sobre todo compafierismo, lo cual no se

daba en su totalidad.

Actividades con padres de familia para tener mas contacto direc-

to, mas relacion, mas comunicacién, ya que es indispensable para



mejorar las actividades de los alumnos.

Por altimo en este apartado mencionaré la evaluacion que obtu-

ve en la aplicaciéon de la alternativa, los resultados obtenidos y los

ajustes hechos por diferentes situaciones presentadas.

Al llevar a cabo las actividades planeadas pretendo:

-Lograr la integraciéon grupal.

-Una mejor comunicacion con los padres de familia.

-Conocer mas a mis alumnos.

-Mejorar las relaciones con los compaferos maestros con el fin de

identificar y ayudar a los alumnos con problemas de conducta.
a) Estrategias Grupales
"Las técnicas grupales son herramientas que permiten enfren-

tar diversos problemas, situaciones y emociones de una manera dife-

rente de las que habitualmente se realizan.

Hay una doble eficiencia en el empleo de técnicas grupales; por
una parte, facilitan el logro de una relativa integracién, interaccion o

intercomunicacién grupat y por otra, en una especie de afecto mesianico,
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se presenta, implicitamente, como superiores a cualquier otra forma de

trabajo"™"

"La Familia"

Es importante conocer el ambiente familiar donde se desenvuel-
ven nuestros alumnos, actividades que realizan y tener una idea de las

personas que se encuentran a su alrededor.

Tratando de representar a los miembros de su familia con recortes
de revistas, periddicos, y pegarlos en una hoja y escribieron una carac-
teristica a cada uno, asi como algo que les gusta y lo que no les gusta

de su familia.

Hicieron la representacion ante sus compaferos, como siempre
hubo nifios que tuvieron que decirles, faltas ta, ellos mismos decian

quién no habia pasado asi logramos que todos pasaran.

Lo cual me sirvié parar conocer de manera muy general algunas
caracteristicas de las familias, aspecto que considero muy importante

para saber como tratar en determinado momento a mis alumnos.

Hubo casos de nifias que lloraron, una porque no conoce a su

papa y quisiera conocerlo, otra al decir que su padre los habia abando-

(1) DIAZ Barriga Angel._"El profesor: la tension de su tarea educativa derivada de su
soordinacién de grupos”. Ant. UPN Grupos en la esc. SEP 1994 pp. 150-156
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nado, otra nifia que sus papas se andaban divorciando, asi expusieron

casos en los que les afectaba moral y emocionalmente.

También los constantes pleitos entre sus padres, del mal trato

que el papa daba a la mama y a ellos, del mal genio de su mama.

Me llamé mucho la atencién de un nifio que es muy serio, no le
gusta participar, tengo que preguntarle yo para que hable, que interven-

ga y en ocasiones se le ponen sus ojitos llenos de lagrimas.

Este nifio dijo que su mama era muy gritona y enojona, por lo

que yo relacioné su actitud ante tal situacion.

Asi fui analizando a cada nifio al escuchar sus opiniones y

comentarios acerca de su familia.

"Miedos y dudas mas comunes entre los infantes"

Objetivo.- Motivar al alumno para que externe sus preocupacio-

nes y miedos mas comunes.

Muchos de los miedos de los nifios son causa de experiencias
directas o indirectas con acontecimientos aterradores (haber sido mor-
dido por un perro), o el producto de actividades sobreprotectoras de los
padres en relacion a algunos objetos (electricidad, fuego, etc), o bien de

situaciones familiares (divorcio, enfermedades, etc.).
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Sin embargo cualquiera que sea la naturaleza de sus miedos,
es importante ensefar a enfrentar esos obstaculos que producen cierto
grado de ansiedad, temor, tension, los cuales son reflejados en su
desarrolio. Asi como las dudas que tienen de hechos cotidianos, los

cuales son indispensables por su corta edad.

Por lo que debemos fomentar la confianza, para externar sus
sentimientos, como las personas mas adecuadas y que no estan solos,

porque todos en alguna ocasién lo hemos vivido.

Desarrollo.- En una hoja de maquina dibujaron sus miedos y
sus dudas, después fueron pasandc vecluntariamente a compartir sus

experiencias.

Observé que los nifios con caracteristicas particulares son los
que han sufrido o han pasado por algin problema familiar fuerte y como
los niflos que se comportan mas normalmente, no hay aspectos rele-
vantes que perjudiquen su niflez. Todos estos aspectos influyen en la

desintegraciéon grupal.
"Nuestros Habitos"
Objetivo.- Detectar los habitos ya formados en los nifios y
reconocer los mas necesarios en la alimentacién, recreacion, higiene,

descanso, deporte, estudio, trabajo y proyeccién social.

En el desarrollo fisico y psicoldgico del nifio un factor de gran
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importancia es el descubrimiento y reforzamiento de habitos, alimenta-
cién, higiene, estudio, comportamiento, los cuales debemos tener en
cuenta para una adecuada adaptacion al medio ambiente, con este tipo
de ejercicios reafirmamos estos habitos, constituye un elemento
formativo que le apoyara en la organizacion saludable de sus activida-

des y favorecera en su integracién grupal.

Desarrollo.- En esta estrategia los nifios escenificaron "Un dia
de fiesta", en donde mostraron las actividades que cominmente reali-
zan desde que se levantan, arreglan, van a la escuela, su comida, el ir

a una fiesta, el regreso a su casa y la hora de dormir.

Ellos inventaron los dialogos y el escenario. La actividad me
permitié conocer algunos de sus habitos y al término de la misma todos
los nifios opinaron dando sus puntos de vista en cuanto a, si se lavaron
los dientes, si desayunaron, descansaron, etc. Lo cual los hizo reflexio-
nar de la importancia de realizar como es debido cada una de las
actividades. Ya que todo lo reflejan en sus actitudes, cuando no desa-
yunan estan desganados, sin ganas de trabajar, si se acuestan tarde en
clase se estan durmiendo, o tienen flojera, si no se bafian no se sienten
agusto, o hasta les pueden ocasionar alguna enfermedad, o simple-

mente no los acepta el grupo por desaseados.

Utilicé una encuesta para saber con més exactitud los habitos
de cada nifio, la cual registramos en el pizarrén en forma de grafica

tomando en cuenta los aspectos mencionados.
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Liegué a la conclusion que dan mas importancia a cumplir con
los objetivos que marca el programa, que el dedicar tiempo a activida-

des de autoestima que favorezcan a la integracion del nifo.

Con respecto a los padres de familia, los resultados fueron favora-
bles, ya que se vio la disposiciéon y entusiasmo de participar en la
ensehanza de sus hijos, al asistir a las reuniones cuando se les solici-

taba, al ayudarles en sus tareas, y sobre todo al convivir mas con ellos.

Sin embargo, hubo quienes no se preocuparon por sus hijos, al
no acudir a preguntar por la conducta, y avance, al no saber si su hijo
asiste o no a la escuela al estar siempre en contra de lo que el maestro

o la direccion sugiere.

Desafortunadamente son los padres de los hijos que mas ayuda

necesitan, por lo cual tuve la necesidad de visitar sus hogares.

Al no encontrar a la madre, platiqué con sus hermanas mayores
quedando de avisar a su mama para que acudiera a la escuela, la cual

nunca pudo ir.

El nino sabe y siente que no tiene apoyo por parte de su familia
y muchas veces no asiste a clase, no cumple con sus tareas, porque el

tiempo libre lo dedica a jugar y andar con sus amigos.

En cuanto a los resultados de las estrategias aplicadas en el
grupo fueron los siguientes:
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Con la estrategia de "la familia" los nifios compartieron el mate-

rial, lo cual era dificil que lo hicieran porque actuaban muy egoistamente.

Ademas se ayudaron a localizar a sus parientes al dificultarseles
a algunos hacerlo, porque querian encontrar una caracteristica muy

particular que lo identificara.

También logré que pasaran al frente nifias y nifilos que no les
gustaba hacerlo, ya que cuando se los pedia era tanto su temor que

lloraban y se aferraban a no pasar.

Y sobre todo, conoci aspectos importantes de cada familia,
porque los nifios decian una caracteristica de cada uno, lo que les gusta

y lo que no de su familia.

Aproveché interrogandolos con cuestiones relacionadas a o que
platicaron; por ejemplo; porque no te gusta?, porqué dices que es
enojona?, en fin traté de saber un poco mas a fondo sus problemas
familiares, ya que las madres cuentan sélo lo que les conviene, lo que
es natural porque a nadie le gusta que se enteren de lo que sucede en
su hogar, pero para el maestro es importante saber algunos aspectos
para poder comprender al alumno y canalizarlo a recibir otro tipo de

apoyo cuando se requiera.

La estrategia de "Habitos y actitudes" les dio confianza a algu-
nos nifos a participar al hacer una representaciéon de lo que hacen
cotidianamente desde que se levantan, van a la escuela, regresa,

56



asisten a una fiesta y se acuestan a dormir.

Primero actuaron los de siempre; los que participan, los mas

activos, cooperadores, los voluntarios.

Después se intercalaron nifios con estas caracteristicas con
nifios apaticos, timidos, convenciéndolos que todos deberian de actuar
en diferentes momentos, sin exigir demasiado, como pudieran y quisie-

ran hacerlo una vez que observaran a sus compafneros a actuar.

Ademas conoci algunas costumbres de sus hogares, al imitar a
sus papéas, hermanos, amigos, al reflejar ciertas actitudes, las cuales

relacioné con sus conductas en el grupo.

Las maestras que aplicaron esta estrategia hicieron los mismos
comentarios en cuanto a la relaciéon de sus actitudes y lo que viven en
sus casas.

La maestra MARTHA comenté que la comunicacion que hubo en
los equipos fue favorable porque lograron unificarse en cuanto al dialo-
go, que fuera congruente que coincidieran las respuestas.

Hubo respeto; por primera vez se estuvieron quietos.

También la creatividad que tuvieron al ocuparse de todos los

detalles.
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"Caras y Gestos" una actividad con la que se dio continuidad a
la comunicacién, asi como el propiciar en los nifios la participacion con
el proposito que utilizaran su creatividad, perdieran la vergienza, el

miedo al tratar de comunicarse con sus compafneros.

Al pedir su participacion ya fueron mas los voluntarios, dos de
los niflos que casi no querian al grado de llorar cuando se los pedia, en

esta ocasion fueron los primeros en levantar la mano.

Todos tuvieron que participar, unos lo hicieron mas espontaneos
que otros, algunos se les dificultaba actuar para darse a entender, s6lo

un nino me pidié que le dijera que hacer.

Unos desesperados por querer adivinar, otros tratando de ha-

cerlo de varias formas para que entendieran lo que queria comunicar.

Con estas estrategias adquirieron confianza, seguridad, respe-

to; unos mas que otros, pero en todos hubo un cambio positivo.

Con la estrategia de "Miedos y Dudas" manifestaron sus temores

asi como sus inquietudes del porqué de algunas situaciones.

Logré que se desahogaran dibujande las barreras o frustracio-

nes que han vivido en su nifiez.

Tratando de recapacitaran lo esencial que es el tener confianza
a sus padres, hermanos o algun familiar al que deban confiar, platicar,
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y preguntar cuando sea necesario.

Ademas al finalizar cada una, platicAbamos de aspectos cotidia-

nos, tratando de elevar su autoestima.

Hubo mas comunicacién porque se dio a conocer algunas de las
actividades que sus hijos realizaron, las cuales analizaron, reflexionan-
do sobre los dibujos que hicieron y las respuestas que dieron a un

cuestionario.

También tuvimos la oportunidad de ver una pelicula en el salon
de clases y posteriormente dieron sus puntos de vista de la misma, asi

como comentarios acerca de su vida diaria.

Se logré que convivieran mas con sus hijos, al proponerles que

jugaran los juegos que realizaban en el aula escolar.

Hubo motivacion, ya que no se da mucho por las caracteristicas

del grupo.

Tienen problemas familiares la mayoria y esto repercute en los

problemas de conducta, falta de respeto, inseguridad.

Con la estrategia de "El Teléfono Descompuesto” reflexionamos
acerca de lo importante que es el saber escuchar, de hablar claro, de
poner atencion para entender lo que nos comunican o tratan de comu-
nicarnos las demas personas. Ya que al finalizar cada mensaje se
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comparaba el principio y el final, a través de los comentarios, llegando
a la conclusién de la importancia que exista una buena comunicacion

para mejorar las relaciones en el grupo.

La maestra Lili, nos platico durante el recreo que cuando aplico
esta estrategia ningun mensaje se logré transmitir por completo, que los
nifios no podian o no sabian decir un mensaje. Cada uno de ellos se
distorcionaba con una palabra o varias, incluso cambiando el sentido

del mensaje.

También que muchos se distraian prendiendo y apagando la luz,
otros pegandole al compaifiero, otros moviéndose, una nifia que no

queria participar porque no le tocé junto a la maestra.

Lo que origina no poner atencién por lo que la comunicacion se

distorciona o malinterpreta.

Una comunicacion deficiente conlleva a malas interpretaciones
de los mensajes de los nifios y puede provocar la enemistad entre dos

o mas companeros, favoreciendo la desintegracion grupal.

Sugirié no hacer un mensaje con cada nifio porque era muy
tedioso, sino uno o dos, analizando también que de acuerdo al grupo
debe ser el grado de dificultad, si se aplica con un primero o un segundo
grado puede ser una frase corta, en grados superiores pueden ser refra-

nes, trabalenguas, etc.
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En el grupo los dos primeros mensajes fueron sencillos; "mana-

na va a llover" "vamos a jugar" los cuales llegaron sin distorsion.

Después les sugeri que digieran algan refran, un trabalenguas,

algo mas complicado.

Una nifa dijo: "de golosos y tragones estan llenos los panteo-
nes"; otra "parangaracutirimicuaro” los cuales la segunda nifia distorciond6

el primero y asi siguieron cambiandolos.

Muchos fueron los alumnos que querian transmitir algo; todos se
acercaban al oido de su compafiero, ademas se intercalaron hombres
y mujeres las Gltimas veces que jugamos, ya que al principio se junta-
ban todas las mujeres para un lado y los hombres hacia el otro; ademas

las amigas y amigos juntos.

g) Ajustes

Tuve necesidad de cambiar las estrategias, ya que estaban
relacionadas mas directamente con el Centro de apoyo, el cual consi-
deré de gran importancia en mi proyecto para tratar de la mejor manera
a los alumnos tomando en cuenta sus experiencias y especialidad en
cuanto al modo de actuar y trabajar con alumnos con necesidades

especiales.

Al tomar la decision de irse de! plantel por problemas particula-
res sin importar las necesidades de nuestros alumnos; tuve que buscar
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otro tipo de estrategias que me ayudaran a sacar adelante a estos

nifos.

También el factor tiempo no fue favorable, ya que me incapa-
citaron un mes, al regreso se atravesaron las vacaciones de diciembre,
luego examenes por lo que algunas actividades las apliqué muy segui-

das, presionada, ya que sentia angustia de no terminar.
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CAPITULO V

PROPUESTA VALIDADA: EL TRABAJO GRUPAL:
UNA FORMA DE INTEGRACION DE LOS NINOS CON
PROBLEMAS DE CONDUCTA.

El proyecto es el resultado del proceso grupal del enriquecimiento
de la labor docente, en el cual se concretiza todo lo aprendido y lo

experimentado.

Pichén-Riviére dice: "Elaborar un proyecto significa elaborar un
futuro adecuado de una manera dinamica por medio de una adaptacion
activa a la realidad, con un estilo propio, ideologias propias de vida y

una concepcion de la muerte propia"®

Esta propuesta se hizo con el fin de que reflexionemos los
maestros acerca de lo importante que es el preocuparnos por los
comportamientos de nuestros alumnos, al hacerlos significativos tratan-
do de aminorarlos mediante actividades que favorezcan en el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Se tomé en gran medida el juego, porque como sabemos el nifio
pasa la mayor parte del tiempo jugando, ya que mediante él refleja

ciertas situaciones de su vida.

(1) WASSNER, Nora, Conceptos teéricos de Grupo Operativo, en Ant. UPN, Grupos en la esc.
SEP 1994 pp. 126-136



Por lo cual propongo:
-Realizar actividades en las que el nifio adquiera confianza, respeto con

sus compafieros.

Con la actividad "La familia" se le da oportunidad al alumnc de
participar libremente, al dar libertad de que expresen sus opiniones
acerca de su familia, ademas se aprovecha el momento de interrogar
cuando sea necesario para saber mas acerca del ambiente en el que se

desenvuelve el niio.

Al final se puede hacer una platica de autoestima, resaltando

los aspectos que fueron mas preocupantes er la mayoria del grupo.

-Propiciar la comunicacion, la cual es indispensable en el traba-

jo grupal.

"El teléfono descompuesto" una estrategia que sirve para re-
flexionar acerca de lo importante que es el comunicarnos con nuestros
semejantes, el saber escuchar, poner atencion, hablar claro para que ia

comunicacion se de correctamente.

Al finalizar cada mensaje, se analiza, haciendo hincapié en los

aspectos que obstaculizan la comunicacion.

También se puede utilizar para comentar lo indispensable que
es el platicar con sus padres, hermanos etc., el tener confianza de
decirles lo que les sucede, de no contar mentiras y de preguntarles y
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pedirles ayuda al realizar sus tareas.

-Motivarlos a que participen activamente a través de represen-
taciones; las cuales apoyan y dan seguridad a trabajos posteriores

como son: exposiciones, pasar al frente, etc.

-Utilizar "el juego" para que desarrolle’sus capacidades fisicas,

mentales, e intelectuales.

Con la actividad "caras y gestos"”, los nifios buscan la manera
de expresar alguna idea al utilizar su creatividad e imaginacion para que

el compafero entienda io que le quiere transmitir.
Al mismo tiempo tratan de adivinar lo que se les comunica.

-Hay trabajos en equipos para que aprendan a convivir, com-

partir, respetar a sus compafneros.

Muchas de las actividades que planeamos se pueden realizar
en esta forma; pero es necesario cambiar la manera de organizar los

equipos.

Puede ser por numeracién, por colores, por frutas, en fin hay
diferentes formas de hacerlo. Pero lo importante es que no siempre

queden los mismos en el equipo.
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-Propiciar juegos tradicionales en la hora de recreo para resca-
tar esos valores que se han ido perdiendo debido al mal uso de la
tecnologia moderna y mediante el juego socializarlos para que se inte-

gren en las diferentes actividades en el aula escolar.

-Establecer una comunicaciéon mas directa con padres de fami-
lia para favorecer el desarrollo integral de nuestros alumnos, al

responsabilizarnos ambos de las necesidades de los ninos.

El dar a conocer algunas de las actividades que realizan los
nifios, los hace reflexionar acerca de aspectos que suceden a sus hijos,
los cuales pasan desapercibidos por no considerar importantes, sin

embargo pueden obstaculizar su avance y comportamiento.

Cuando dibujaron los nifios su "miedos y dudas" y los di a
conocer a los padres; algunos no aceptaban argumentando que por qué

dibujaria eso, lo que origin6 ia comunicacién padre-hijo.

También un cuestionario aplicado primero a los niflos y después
a los padres; se compararon las respuestas en presencia de ambos,
causando polémica, al tratar de justificar cada quien su respuesta y
sobre todo los alumnos defendiendo su posicion al desmentir a su
mama cuando esta trataba de dar respuestas para quedar bien con ei

maestro.

En otra ocasion vimos una pelicula en el salén de clase, "Los
seis momentos mas dificiles de mi vida", la cual nos ayud6 a analizar
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las etapas de la vida y lo importante que es el ayudar, apoyar, cuidar,
querer a nuestros hijos, ya que estos reflejan lo que viven en sus

hogares.

-Compartir con el personal docente las experiencias de nifios
que hemos tenido con alguna necesidad especial para tratar de dar

solucién y seguimiento al apoyo necesario.
Y sobre todo el realizar todas las actividades que aprendamos

en academias, talleres y las que ya conocemos, sin considerarlas como

tiempo indatil.
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CAPITULO VI

PROSPECTIVA

-Formar alumnos para que enfrenten con éxito los retos que en un

futuro se les presenten.

-Crear sujetos que reflexionen y logren a adaptarse a cualquier situa-

cion.

-Fomentar en los docentes actitudes criticas con el fin de mejorar el

guehacer educativo.

-Responsabilizar a los padres de familia de su papel dentro de la
educacion formalizada a través de actividades que los concienticen de

la importancia de su influencia dentro de este tipo de educacion.

RECOMENDACIONES

-Crear en el aula un ambiente favorable, de cooperacién, participacion,

respeto, confianza e igualdad entre los miembros del grupo.

-Promover una integracién armoniosa al comprender la importancia que
tiene el grupo para el bienestar de los alumno y para su proceso de

aprendizaje.

-Proponer actividades de integracion, brindando oportunidades y mo-

mentos de encuentro y reflexion conjunta para profundizar el conoci-



miento mutuo y la resolucion cooperativa de los problemas comunes.

-Evitar las comparaciones que impliquen privilegiar o alabar a unos en

detrimento de otros.

-Evitar rivalidades, celos o competencia por ser "el mejor" y por ser el

"mas querido" por el profesor.

-Crear un ambito donde todos puedan hacer oir su voz, sus inquietudes,
exponer sus dificultades y sus necesidades, sus expectativas y deseos
con respecto a la tarea que los ocupa; todo esto hace que los alumnos
se sientan libres y respetados, lo cual ayuda tanto al crecimiento indi-

vidual como grupal.
-Tener la capacidad de comprender las reacciones de los alumnos, al
tener una apreciacién sensible de como se presenta el proceso de

aprendizaje al alumno, para facilitar un aprendizaje significativo.

-Fomentar la comunicacidén con padres de familia, alumnos y maestros

para mejorar paulatinamente el proceso ensefianza-aprendizaje.
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ANEXO 6

"COMENTARIOS DE
PADRES DE FAMILIA"
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