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INTRODUCCION

El objetivo de la Tesina es dar a conocer mi experiencia -
profesional y las estrategias de 1lo realizado en el &mbito do--
cente mediante el huerto familiar como una alternativa para la
socializacién del adulto en la poblacibén de Abald, Yucatén.

Para abordar el tema del huerto familiar como medio de ca-
pacitacién de los adultos es importante referir previamente al-—
gunos antecedentes y caracteristicas de los trabajos realizados
con ellos cuando la misidén cultural rural estuvo laborando en -
el afio 1996-1997.

Los resultados obtenidos son de mucha importancia y satis-
faccidn por la participacibén que tuvieron en los diversos traba
jos y eventos gque se organizaron para el beneficio personal, --
grupal y comunal.

Buscando la capacitacién y socializacibén de los habitantes
en las comunidades donde se establece una misidn cultural la la
bor a realizar es bastante delicada por lo siguiente; el profe-
sor al iniciar su labor es un desconocido para los habitantes,
por ello haréd las visitas a los hogares para darse a conocer y
aprovechar el momento de invitar a las familias a participar en
los diversos cursos de capacitacidén que imparte la misidén cultu
ral.

En forma especifica se promoverd el huerto familiar expli-

cando los pasos a seguir para su establecimiento, claro que es-



to no se logra con solo una visita si no que se necesitaréd de -
otras.

cuando se logra ganar la confianza del adulto el siguiente
paso son las reuniones de familiarizacibén y orientacibén sobre -
la forma de como se realizaran los trabajos desde el inicio al
final.

Lo gque mids adelante iré narrando es la experiencia docente
obtenida con ellas(o), en el lapso de tiempo que trabaje en es-
ta comunidad, de igual manera se mencionard los grupos integra-
dos y 1los beneficios gue se observaron con lo aprendido en el -
tiempo que estuvieron asistiendo a las clases tebricas ¥y précti
cas. El siguiente trabajo de Tesina consta de tres capitulos,
conclusiones, bibliografia y anexos.

En el capitulo I. Se narra la importancia del huerto fami
liar como una forma de socializacidn e integracién del Indigena
campesino en su propia comunidad, para su beneficio personal, -
grupal y comunal.

1.a estrategia empleada para dicho fin, como fué la integra
cién de grupos de trabajo afines a la capacitacién agropecua-—-
ria, a través de éstos los alumnos participaron de manera entu-
siasta y activa en las clases tedricas y practicas lo cudl de--
mostraron con su asistencia a los diversos eventos plblicos.

Ademis se da a conocer de manera dgeneral el contexto de 1la
comunidad, en donde se realizd dicho trabajo.

En el capitulo II. Comento la parte histbérica de lo gue -
es la creacibdn de las Misiones Culturales en la Repliblica Mexi-

cana y el establecimiento de la primera Misidn Cultural Rural -



en el Estado de Yucatén.

Narro cuales fueron los profesores que integraron la prime
ra Misidén Cultural en la Repliblica Mexicana y el primer direc--
tor de la misidn cultural que se establecid en el Estado de Yu-
catin, denominada viajera y capacitadora de maestros.

Ademis se incluye la informacibn sobre la formacidn profe-
sional del sustentante.

El capitulo III. Me permite la oportunidad de dar a cono-
cer mi experiencia profesional, por medio de la cuidl y con la -
colaboracidén de mis alumnos y comunidad se logrd el objetivo de
Socializacidén del adulto, por medio del huerto familiar, dando
a conocer de igual manera las diversas estrategias de enseflanza
implementadas en su momento y de acuerdo a las necesidades del
Indigena campesino.

Fn la conclusidn, de una manera general relaciono lo refe-
rente a mi experiencia profesional, los beneficios que ésta pu-
diese aportar a mis compafieros de trabajo, o Instituciones Edu-
cativas sobre el establecimiento y organizacidén de los huertos

familiares.

En la bibliografia los medios que me ayudaron para poder -

realizar el presente trabajo.

En los anexos se incluyen fotografias de los trabajos rea-
lizados en sus diversas etapas.

Ademé&s el perfil académico que debe reunir un maestro de -
cualquier especialidad antes de ingresar al servicio en las mi-

siones culturales en el Estado de Yucatén.



1. EL HUERTO FAMILIAR COMO MEDIO DE CAPACITACION

A).- La importancia del huerto familiar

La justificacién e importancia de la Tesina consiste en --
dar a conocer el trabajo realizado con las familias campesinas
a travéz del campo de la agricultura resaltando la importancia
de la socializacidén como una forma de integrar a la comunidad.

Para 1la integracién del huerto se formaron grupos de traba
jo para beneficio de la propia comunidad, los huertos familia—-
res, el huerto comunal, el de poda e injertacidén de citricos y
de rosales, parcelas demostrativas, manejo de productos quimi--
cos y actividades pecuarias.

Lo mis importante fué la participacidén de la poblacibn y =
de los alumnos en los diversos eventos pliblicos realizados para
dar a conocer lo aprendido en determinado lapso de tiempo; 10 -
que en misiones culturales se le conoce cOmo Cursos Breves gue
se realizan durante 3 o 4 dias y con la demostracibdn de traba--
jos de fin de cursos que 11amamos Jornada de Accibn Misionera.

Para la gente del campo la agricultura no es nada dificil
pués lo realizan con tanta facilidad por los conocimientos que
han adquirido de generacidn en generacién sin embargo en la ac-
tualidad con el avance de la tecnologia moderna han surgido --
técnicas nuevas para la produccién en general en el campo y Jque
la gran mayoria ignora y los pocos que 10 saben se enteran por

otros medios como es la prensa escrita o en pldtica de amigos,



o también por los anuncios que escuchan en la radio o en la te-
levisidn.

A travéz de esto el maestro de agricultura buscard su inte
gracidén para que pueda aprender las técnicas adecuadas y asi co
miencen a producir en primer instancia los productos horticolas
para Su CONnsumo.

La gran importancia de la misibén cultural rural reside en
que las posibilidades para que la gente adulta permanezca en su
comunidad ya que ofrece diversas opciones que pueden aprovechar

los indigenas y no emigrar hacia otros lugares.

B).- El1 espacio de trabajo

El municipio de Abald; es una comunidad rural ubicada en -
la parte sureste del Estado a 48 kildmetros de la ciudad de Mé-~
rida. Se llega a este lugar por la carretera 181 via Mérida-Mu
na por medio de una desviacidn que existe entre Yaxcopoil y Mu-
na.

Cuenta con una poblacidén de 5,329 habitantes divididos de
la siguiente manera 2,787 hombres y 2,542 mujeres, seglin el G1-
timo conteo de poblacidn y vivienda de 1995 del Instituto Nacio
nal de Estadistica Geografia e Informética(INEGI). (1)

Los medios de comunicacibdn con que cuenta para el transpor
te de pasajeros a la ciudad capital son: Los tdxis de ruta que

salen y entran a la comunidad, y el servicio de autoblis que le

(1) INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA GEOGRAFIA E INFORMATICA(INEGI). Conteo
de poblacién y vivienda. P.287.




deja en el crucero a 4 kildmetros de Abald qgue hay que caminar
en caso de no alcanzar el Gltimo taxi que sale a los 5:00 P.M.
de 1a ciudad de Mérida para la comunidad.

Estando en la cabecera municipal para trasladarse a otra -
comisaria serid caminando o pagando el flete de algin vehiculo -
particular que quiera hacer el servicio. De igual manera fun--
ciona una caseta telefdnica de larga distancia a cargo de telé-
fonos de México y administrado por un propio de 1la poblacidn.

los Gnicos rotativos con que cuenta la poblacién son el --
Diario del Sureste, y Diario de Yucatdn. E1 Diario del Sureste
es el gue lee la poblacién adulta por que se reparte en forma -
gratuita, el Diario de Yucatin a Gltimas fechas es llevado pero
como es de paga muy poca gente 10 adquiere.

La gran mayoria de 1la poblacién cuenta con un apartado de
radio en donde escuchan las noticias o como medio de distrac---
cidn con la miisica, otra minima parte con un aparato de televi-
sibn.

La comunidad cuenta con un pargue principal que tiene un -
anexo con juegos infantiles, de igual manera existen los campos
deportivos; 1 de futbol y otro de beisbol y una cancha de bas--
gquetbol, en 1la cuél la gran mayoria de la juventud asiste a ---
prédcticar su deporte favorito los fines de semana, cuando lle--
gan de sus labores. Los jévenes que estudian lo practican por
las tardes.

Existen en la poblacidn 4 salones de cervezas, lugares muy

concurridos los fines de semana por las personas que regresan -

de la capital, luego de cumplir con sus labores semanales.



Las condiciones de los habitantes en relacibén con la econg
mia es bastante baja por la falta de empleo remunerado en la po
blacibén. Existen comercios donde la mano de obra que utilizan
es reducida y la mayor parte emigra a la ciudad o pueblos cir--
cunvecinos en busca del sustento diario, en el caso de los par-
celarios, apicultores Gnicamente cuando es el ciclo de produc--
cidn es cuando obtienen una entrada econbmica.

Otras de las instancias de trabajo que existian en la comu
nidad son las llamadas Sociedades de solidaridad Social, llama-
das (triple S), Unidad Agroindustrial de la Mujer (UAIM), la --
milpa tradicional, 1lo0s albafiiles pero de esos Gltimos la gran -
mayoria emigra.

La forma de gobierno en Abalad es Institucional, existe un
Ayuntamiento ¥y estid conformado por el Presidente Municipal, el
Secretario, el Tesorero, el Juez de Paz y Sus respectivos regi-
dores.

Cuenta con una oficina de registro civil ubicado en los ba

jos del palacio y que es atendida por una persona de la comuni-

dad.

En la parte educativa y escolar cuenta actualmente con dos
escuelas primarias, una secundaria, un jardin de nifios o prees-
colar, una de educacidn inicial y el I.N.E.A. Una cocina econd
mica (COPUSI), que depende del D.I.F. Municipal y que apoya a -
los nifios con los desayunos escolares.

Fn materia de salud cuenta con una clinica del I.M.S.S So-
lidaridad vy a la vez de régimen ordinario, ademés de un médico

particular que cuenta con un consultorio que d& servicio tres -



dias a la semana (lunes, miercoles y viernes), cuenta con una -
partera ermpirica que ayuda a la gente campesina que no cuenta -
con suficiente recursos econdmicos para poder pagar el servicio
que necesita.

En el aspecto religioso cuenta con una Iglesia catblica, -
una presbiteriana, y la llamada secta testigos de Jehova.

La lengua predominante de la poblacibn es la Maya, y el es
pafiol la gente adulta lo emplea muy poco, y los alumnos en la -
secundaria como en la primaria son los gque lo hablan con mayor
frecuencia.

En costumbres y tradiciones estédn las celebraciones reli--
giosas con la entrada y salida de gremios en honor a San Juan -
Bautista santo patrdén del pueblo con la tradicional corrida de
toros que se realiza en un coso que se amarra con dias de anti-
cipacibn, y lucen muy concurridas en los festejos.

El tipo de vegetacidn predominante es el monte bajo, en al
gunas partes existe el mbnte alto entre las maderas que la po--
blacibn aprovecha puedo mencionar las siguientes: El chagé, Ja-
bin, Chucum, Dzidzilché etc. El relieve es de suelo Tzekel. -
En algunas zonas con un poco de planicie se siembran productos
como:« La yuca, el camote, la jicama, el plédtano y algunas horta
lizas, el clima predominante es el caluroso con precipitaciones
en los meses de Mayo, Junio y Julio, los mas frios Diciembre, -

Enero y parte de Febrero.



II. LAS MISIONES CULTURALES

Para elaborar el estudio histérico de las Misiones Cultura
les, es imprescindible referir previamente algunos antecedentes
y caracteristicas de las Escuela Rural Mexicana Yy altn de la Se-
cretaria de Educacibédn por que su proceso es paralelo.

"LLa educacidn en el ¢resto del pais?, en los tiempos ante-
riores a la Revolucidn estaba confiada a la Iglesia, estaban ca
1ificadas como las de "peor es nada", y han sido descritas co-
mo escuelas migajas del magro banquete educativo de las ciuda--
des"(2),

E1l Gobierno de Alvaro Obregdn creb, por decreto publicado
el 3 de octubre de 1921 la Secretaria de Educacidén que incluia
el "Departamento de Educacibén y Cultura de la Raza Indigena", -
como titular de esta renovada Secretaria de Estado se nombrd.az
José Vasconcelos quién representaba sus inquietudes sociales a
las nuevas generaciones.(3)

"En el primer presupuesto de la Secretaria (...), aparecen
las plazas de 50 maestros misioneros ambulantes. Para Abril de
1923 habian ya 77 misioneros la labor encomendada a estos singu
lares misiones (...), fué la de localizar los centros Indigenas
de mayor poblacibn, seleccionar a los maestros, recomendar la -

clase de conocimientos que deberian impartir"(4) esta grave si-

(2) Augusto Santiago Sierra. LAS MISIONES CULTURALES. P.9.
(3) Ibid. P.10.
(4) Ibid. P.12.




tuacibébn que permitid que Vasconcelos aprobara el 17 de Octubre
de 1923 el plan de las Misiones Federales de Educacidén que le

presente a José Galvez (...)(5).

A).- La primera Misibén Cultural

Es conveniente sefialar que el propdsito original de las --

primeras misiones culturales fué el de preparar, adecuada y e-
ficazmente, a los profesores de enseflanza rural proporcionéndg
les los conocimientos necesarios en relacidn con la zona y las
necesidades de la comunidad.

Esta primera Misidén cultural estuvo integrada con las si-
guientes personas Ing. Roberto Medellin, Profesores Rafael Ra-
mirez Castafieda, Isaias Barcenas, Rafael Rangel, Fernando Al--
biati, Alfredo Tamayo y Dr. Renulfo Bravo(6),

Zacualtipdn, del Estado de Hidalgo fue el lugar escogido

e inicio sus labores formales el 20 de Octubre de 1923(7),

"El crecimiento de la educacidén rural entre los
afios de 1923 y 1938, se debibé en gran parte a
los esfuerzos de aguellas agencias. Sin ellos
no hubiese habido maestros preparados y dispo-
nibles para los cientos de escuelas que anual-
mente se fundaban, Los formados por las misio-
nes culturales carecian de base profesional, -
pero lo suplieron con ardiente celo por trans-
formar sus comunidades mediante la educacidbn.
A estas misiones culturales corresponde el mé-
rito de haber sido pioneras en el desarrollo -
de la comunidad ain cuando, en esta &rea, tu--
vieron muchas limitaciones"(8).

(5) Ibid. P.15.
(6) Ibid. P.16.
(7) Ibid. P.17.
(8) Ibid. P.53.



.Asi{, las misiones culturales tuvieron como eje de su tra-

bajo el desarrollo comunitario y la educacién.

nEsta fué la filosofia y el programa que didé nue
va vida a estos grupos encargados de promover -
por medios extraescolares el meJoramlento de --
las comrunidades rurales. El campo de accibn de

las misiones culturales, habian de constituirlo
los hogares y los poblados mismos, de tal mane-
ra que la labor de fomento, organ1zac1on, ense-
flanza, demostracién y mejoramiento material, sa
tisficiera las necesidades reales y sentidas de
la gente y pudiese realizarse directamente en -
los hogares, en los campos Y €en las escuelas, -
en contacto con los problemas vitales del pue--

blo" (9).

En el sexenio de 1965 - 1970, las Misiones Culturales dig

ron atencidn prioritaria a las campafilas de alfabetizacibébn de -
la poblacidbn adulta, de acuerdo con las instrucciones conteni=
das en el mensaje de sentimiento patriético(lo), "que dirigio

a la Nacidén el C. Presidente de la Repf@iblica Gustavo Diaz Or--

diz el 24 de Febrero de 1965 que fijaban la meta de llegar en

un plazo perentorio a los madximos indices de alfabetizacibn---.

(...). Las Misiones Culturales lograron con Ssu trabajo contri-
buir a abatir el indice de analfabetizacidén como lo demostra--
ron los censos de 1970"(11),

"Con la renovacidn de equipo, aparatos audiovisuales, he-
rramientas y demds materiales de trabajo se estéd logrando mayor

dinamismo que en afios anteriores destacando la entrega de cien

camionetas nuevas debidamente acondicionadas que en Enero de -

(9) id. P.58
(10) Ibid. P.67-
(11) Ibid. P.68.



1973 hizo Luis Echeverria Alvarez .Presidente :.de :la Rep(bli

call(lz).

B).- Establecimiento de la primera misién cultural rural en -

Yucatan

En la Rep@blica Mexicana existe un promedio de 218 Misio
nes Culturales distribuidos en los Estados y en determinados
poblados que necesitan de sus servicios, en el afio de 1931 --
llega y se establece en la Ciudad de vValladolid, Yucatan la -
primera Misibén Cultural denominada "viajera y capacitadora de
maestros teniendo como jefe al Profr. José Sénchez Paredes.

Esta misién organizaba eventos a los que llamaban Insti-
tutos de Capacitacién Magisterial y tenian de 3 a 4 semanas -
de duracién con la participacién de vecinos de las comunida--

des en las actividades précticas de agricultura, industrias -

rurales, campafias de higiene y salubridad, actividades depor-:

tivas y recreativas en lo general daba atencidédn preferente a
1a conmemoracidén de los dias marcados en el calendario civi--
co.

En 1938 el personal docente de las misiones culturales -
fué aprovechada por las Escuelas Normales Campesinas e inter-
nados Indigenas. Posteriormente esta misién se establecid en

la ciudad de Ticul, Yucatdn y por Gltimo en la Villa de Maxca

n(13),

(12) Ibid. P.72.
(13) Yerbes Ceballos Elly Marby. Entrevista, realizada el 8 de mayo de —
1998.



Actualmente en el Estado de Yucatdn estédn laborando 8 mi--
siones culturales ubicadas de la siguiente manera y en las si--
guientes poblaciones: La niimero 4 en Peto, la nfimero 5 en Chic-
xulub pueblo, la nQmero 8 en Chichimild, la nfimero 96 en Dze-—-
mul, la nOmero 147 en Opichén, la 159 en Dzitds, la 187 en Tzu-
cacab, la 203 en Cuzamd y cada una con una plantilla de 10 maes

tros (ver organigramaen la siguiente p&gina).
C).- Formacibén y experiencia profesional

Considero bastante importante dar a conocer la formacidbn y
experiencia profesional que he adquirido a través de los afios -
de estudio que he realizado y por medio de que Instituciones --
Educativas.

La educacidn secundaria la realice en la Raquel Dzib Cice-
Yo establecida en aquel entonces en la Villa de Maxcan@i, Yuca--
tdn en el periodo de 1970-71 y 72, obteniendo con ello el certi
ficado correspondiente.

Saliendo de la secundaria ingresé al Instituto Tecnoldbgico
Agropecuario No. 2 ubicada en la hacienda Xmatkuil para cursar
la carrera de Técnico Agricola y ensefianza preparatoria durante
el periodo escolar Febrero del 73 a Enero del 76, obteniendo --
con ello el certificado de estudios.

Saliendo del Instituto Tecnolbdgico Agropecuario No. 2 tuve
la oportunidad de salir a estudiar un curso sobre fruticultura
tropical en la Escuela Nacional de Fruticultura ubicada en Palo

Alto Estado de México, para luego trasladarse a la Ciudad de Ja

lapa Veracruz donde culmind este curso obteniendo un diploma y
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constancia de participacidn.

Al concluir este curso la misma escuela me didé la oportuni
dad de desempeflarme como técnico fruticola, en el Centro de De-
sarrollo Fruticola ubicada en San Luis de la Paz Guanajuato co-
mo responsable de una unidad dedicada a 1la siembra de la Uva, -
labor que desempefie durante un afio.

A mi regreso ingrese a prestar mis servicios en el vivero
Fruticola de Mulsay que dependia del Banco de Crédito Rural dan
do asistencia técnica en el 4rea de Injertacibén de frutales tro
picales, labor que desempefie durante un aflo.

El 16 de Enero de 1978 ingresé a prestar mis servicios en
la Misidn Cultural Rural No.5 establecida en aquel entonces en
1a poblacidnde Tunkéds, Yucatén como maestro de agricultura y ga
naderfa y responsable del &rea de capacitacidén de los adultos.

Estando en servicio en el afio de 1987 ingresé al Centro de
Actualizacidn del Magisterio de Mérida, Yucatédn con clave 31DBA
10001R, donde estudie el bachillerato pedagbgico que conclui en
el afio de 1990 obteniendo el certificado correspondiente.

En el afio de 1992 ingresé a la Universidad Pedagbgica Na--
cional a fin de estudiar la Licenciatura de Educacidén Primaria
para el Medio Indigena el cudl estoy a punto de concluir con 1la
titulaciédn.

El lenguaje que estoy empleando en mis labores diarias con
los alumnos es la Maya y el Espafiol, la maya es la que empleo -
con mayor frecuencia y luego el Espahol, ya que de esta manera
los adultos tienen una comunicacibén més fluida y las labores 1lo

desempefian con mé&s confianza.



III. MI LABOR COMO MISIONERO

A).- Mis primeras vivencias

Como maestro de la misidn cultural rural, desempefio la es-
pecialidad de Agricultura y ganaderia, soy el encargado de orga
nizar y capacitar a los alumnos de la especialidad asi como de
l1as otras actividades agropecuarias con que la misibn cuenta.

Mi experiencia de trabajo desarrollado en las misiones cul
turales durante estos 20 aflos es bastante amplio lo gue me per-
mitird ir dando a saber los éxitos y fracasos que un maestro --
tiene a su paso por el medio rural. Enumerarlos uno por uno me
1levaria bastante tiempo, por esta razdn en éste apartado voy a
centrar a narrar mi experiencia profesional en la comunidad de
Abald, Yucatén.

Tengo la oportunidad de mencionar algo gue me sucedid cuan
do recien egresado del Instituto Tecnolbdgico Agropecuario No.Z
con mi certificado de Técnico Agricola, uno sale con muchas ilu
siones y deseos de realizar una buena labor y demostrar que si
se puede desempefiar lo aprendido a nivel profesional, pero en -
el lugar de los hechos en el campo Yy en el medio rural la reali
dad es otra.

En el campo de la agricultura lo aprendido en la teoria pa
ra aplicarlo a la prictica es bastante dificil. Dificil en el
sentido de que en el campo uno no siempre puede conseguir los

materiales necesarios para todos las labores a desarrollar; pe-



ro lo mas importante es 1la desvinculacidén entre lo que aprendi-
mos y la realidad de nuestro trabajo.

Todo esto se tiene que ir supliendo con otros materiales y
creatividad de los habitantes que en forma natural tenemos en -
1a comunidad, los materiales que no se pueden conseguir con tan
ta facilidad, son los productos gquimicos o insumos en general.

Sin embargo, a pesar de todo esto, sali avante, aclaro dque
esto no es presuncibén de mi parte pero supere 1los problemas gra
cias al apoyo incondicional que los alumnos me dieron en las co
munidades.

El trabajo del maestro misionero tiene otra ventaja y es -
1a facilidad de ir programando su trabajo semestralmente, por -
esta razdén me tomd la libertad en esta ocasidén, de contar la 1la
bor desarrollada en el huerto familiar como un medio de susten-
to de las familias y el aprendizaje, de las diversas fases que
tiene que saber para dominar esta drea.

Después de haber narrado brevemente mis primeras vivencias
y en parte mi experiencia en los afios de servicio empezaré con

lo que son los huertos familiares.
B).- E1 huerto familiar como medio de socializacién

Para poder establecer un huerto familiar siempre hay que -
considerar los objetivos siguientes a realizar:

- Se dividird la poblacidn por sectores para facilitar el traba

JO.

- Dar a concoer a las Autoridades Ejidales y Municipales lo que

se pretende realizar.



- Comenzar con las primeras visitas a los hogares para promocio
nar el trabajo colectivo que realiza la misidn cultural.

- Promocionar la especialidad de agricultura asi{ como el de ---
huertos familiares y forma de como se impartird las enseflan--
zas.

- La ubicacién correcta de un huerto familiar, el terreno ade--
cuado, los materiales y herramientas necesarias para ello.

- E1 cuidado a seguir en la preparacibén de las eras, el picado
de la tierra, la nivelacibdn, los riegos y la proteccibn con -
las medias sombras.

— E1 cuidado a seguir contra las plagas y enfermedades, el mane
jo de los insumos quimicos, tanto nematicidas, fertilizantes
en general, herbicidas, insecticidas y fungicidas.

- E1 ciclo de cosecha de los principales cultivos.

Después de este inicio comentaré lo que es un HUERTO FAMI-

LIAR, la manera como lo veo y el trabajo desarrollado. E1l huer
to se puede decir que es un proyecto o una realizacidn que ayu-
darid al bienestar familiar, ya que se encontrard en él, fuentes
alimenticias, ahorro en dinero y oportunidad de fortalecer la -
unidad en la familia y de los grupos de trabajo que se integran
en la comunidad.

Siempre se debe tener presente que en el huerto familiar -
trabajan padres e hijos en sus ratos libres, por las tardes o -
los fines de semana cuando regresan de sus labores semanales --
fuera de la poblacidbn y, ademds por ser sencilla, es un entrete

nimiento que le brinda satisfaccidén y orgullo por alimentarse -

con productos que ellos mismos han sembrado, visto crecer y cui



dado con carifio, ademids de saber el valor nutritivo de las hor-
talizas y los beneficios que el organismo recibe por medio de -
Su consumo.

El huerto familiar es una alternativa para que las fami-==
lias campesinas en las comunidades rurales de nuestro Estado --
puedan ayudarse por medio del aprendizaje de las diversas técni
cas de produccidn, por el aprovechamiento de los diversos pro--
ductos horticolas ya sea para su consumo O para su venta obte--
niendo con esto una ayuda en la economia familiar y hogarefia.

Los primeros pasos que hay que seguir para construir un --
huerto familiar son las visitas a los hogares de las familias -
de la comunidad y esto se logra con una planeacidn previa para
obtener el éxito deseado.

El objetivo de las visitas es para dar a conocer las acti-
vidades que en conjunto realiza la misibén cultural y en forma -
especial para el establecimiento de los huertos familiares, y -
otras que se pueden realizar en los hogares.

De igual manera considero pertinente aclarar que no basta
una sola visita si no que se requirird de otras a lo miximo 3 -

para lograr un si o no, de las familias visitadas, otra cosa --

que cardcteriza éstas es que para poder tener acceso a los hoga
res de las familias el maestro de agricultura se verd acompafia-

do por una maestra ya sea de enfermeria o de trabajo social, se

gln el grupo al cuil halla quedado integrado al inicio de labo-
res en la comunidad.

Esta compafiera tendri como objetivo promover su labor y --

las otras especialidades de 1a cudl dispone la misidn cultural.



En estas visitas la maestra de enfermeria me acompafia y ella --
busca entablar un didlogo o conversacibén con la persona adulta
que nos haga el favor de recibirnos para decirle quiénes somos
y cudl es nuestra labor dentro de la misién cultural. Una vez
que la familia ya este convencida de 1la promocibén a la cudl he-
mos ido, se le dice que luego regresaremos.

Esta proxima visita serd dentro de tres dias durante esta
se buscari ubicar el huerto familiar en un lugar que refina las
condiciones para una mejor produccidbn, para luego explicarle lo
que es un huerto familiar.

En la segunda visita al hogar de la familia interesada se
le informarid y se le hard ver todos los detalles del trabajo --
que se realizard para la integracién del huerto familiar, en --
primer lugar, como mencione, serd el de informarle la necesidad
de buscar un lugar adecuado para establecer el huerto asi como
de las herramientas necesarias y explicarlos cuales son 1los abo
nos naturales, asi como quimicos, desinfectantes del suelo y =
fertilizantes para ayudar y estimular el crecimiento de las ---
plantas que vayan a germinar.

Después de haber ubicado el terreno para iniciar el traba-
jo y haber explicado todo lo relacionado a herramientas y los -
diversos insumos a utilizar se dari comienzo con la parte fuer-
te del trabajo que es:

- La ubicacibén correcta de las eras
-~ La profundidad que debe tener 1la excabacidn 20 cms. mixima y

minima 10 cms.



- Ancho y largo de la gra, que €s de 1 metro de ancho por 5 de
largo que es lo ideal, el minimo es de 2 a 3 metros.

- Tener los abonos al momento para realizar una mezcla correcta
con la tierra ya limpia.

Este proceso es un poco tardié por la siguiente razbn, des
pués de haber picado la tierra, se iniciard con la recoleccidn
de las piedritas que contenga para evitar el colado de la tie--
rra. La razbn de no colarla reside en lo siguliente cuando se -
cuela y no se agrega suficiente abono orgédnico sucede lo si----
guiente; la tierra se compacta y gueda dura y no retiene la su-
ficiente humedad que las plantitas requieren para su buen creci
miento, pero cuando la tierra no es colada las piedras pequefias
que conservan dentro de la gra ayudard bastante.

En este sentido debajo de cada una de las piedras si se --
llegaran a alzar se verd que todavia mantiene humedad debajo, -
esto nos indica que si estd cerca de una plantita ayudara a man
tener la frescura en la tierra y la planta 1lo aprovecharé para
su crecimiento.

El siguiente paso serd la de agregar el abono necesario y
algfin desinfectante al suelo ya preparado para que las raices -
no contraigan producida el nemdtodos, la manera de agredgar el -
abono natural serd de la siguiente forma:

Cuando se trate de los siguientes abonos, estiercol de ca-
ballo o bagazo de henequén la dosificacidn sera la siguiente; -
por una carretilla de abono serd una carretilla de tierra la --
férmula serfa de (1 x 1), en caso de utilizar el excremento de

la gallina la dosificacidédn seria diferente 1 carretilla de tie-



rra por un cuarto de excremento de gallina (1 x 1/4), para esto
todo tiene su explicacién el motivo de reducir la cantidad de -
excremento de gallina reside en la pureza de elementos vitamini
cos que contiene.

Después de haker hecho una buena mezcla tanto de la tierra
como de abonos se nivelari perfectamente asl evitar encharca---
mientos dentro de la misma y mantener una humedad pareja y la -
planta desarrolle bien.

Posterior a esto comienza la siguiente fase la enseflanza -
correcta tanto tedrica como préctica de como se debe sembrar --
una era, distancia correcta para depositar la semilla profundi-
dad de la misma; para esta sesibn de clase se manejara tres va-
riedades de semillas, la de rébano, cilantro y lechuga cada una
de estas tiene diferente forma de sembrarse y el tiempo de ger-
minacibén de igual manera es diferente.

Para la siembra de la semilla de rébano se le explicard y
mostrari al alumno la distancia, profundidad y cantidad de semi
1la a depositar en el agujero, distancia entre semilla 5 x 5 --
cms. profundidad 2 cms., una semilla por agujero, tiempo de ger
minacidén 4 dfas, con riegos diarios de preferencia por las tar-

des.

Cilantro para la siembra de esta semilla serd necesario ha
cer surcos con una separacidn de 15 cms. depositando la semilla
a chorrillo, su tiempo de germinacidn es de 10 a 12 dias tenien
do un cuidado constante asi como de la lluvia como del mucho --
sol los riegos se vera que se haga mafiana y tarde protegiendo -

la era con una media sombra para evitar la resequedad de la tie



rra, y mantener optima la humedad.

La semilla de lechuga se siembra de dos formas en semille-
ro y de forma directa cuando se requiere para grandes extensio-
nes se hard semilleros para luego trasplantarse en el caso de -
las eras se depositard la semilla a una distancia de 5 x 5 cms.
con una profundidad de 3 cms. colocando de 3 a 4 semillas por -
agujero por ser tan pequeflitas se corre el riesgo de que las --
hormigas se lo lleven es por ello que se recomienda depositar -
miés de una, el riego serad por las tardes, el tiempo de germina-
cibén es de 6 a 8 dias.

Con el uso de la media sombra se tendrd mas cuidado cuando
las plantitas empiecen a germinar por las mafianas se quitard pa
ra que los rayos solares sean aprovechados por la planta y ten-
ga un crecimiento adecuado de 1lo contrario de mantenerse la me-
dia sombra la planta al buscar los rayos solares crecerd para -
arriba lo cull no debe ser.

Todo esto se le ensefiard al alumno en esta sesidn tebrica
y prélctica en 1la preparacién y siembra de las eras en el huerto
familiar. Todo este proceso desarrollado los alumnos lo ten---

drdn que ver y observar asi ellos sepan que todo tiene su por -

gue hacerlo.

Tal vez para la persona que lo sepa;, éste le fastidie escu
charlo pero para las personas que no lo sepan 1lo recibirén con
mucho agrado y deseos de seguir asistiendo a las sesiones de --
clases que se impartirdn en los hogares de los alumnos que es--

t4n participando ya que por ser el inicio es un poco dificil sa
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carlos fuera del hogar lo que més tarde se lograréi.

Esta ensefianza serd igual con los alumnos que se vayan ins
cribiendo en el transcurso del ciclo escolar ya que en misiones
culturales la inscripcidn es continua no importando que la ins-
cripcidén inicial se halla manifestado.

En el transcurso del desarrollo de las plantas habrad otros
cuidados a seguir como es la de observar muy bien si no tenemos
la presencia de plagas o insectos que puedan afectarnos el buen
crecimiento de nuestros cultivos en caso de tenerlos mostrarles
cudles son y si estos pueden controlarlos con algunos remedios
caseros asf se hard, de lo contrario se recurrird a los productos
quimicos gque se pueden comprar en las casas comerciales.

Normalmente las hortalizas son afectadas por los pulgones,
pulga saltona, los minadores de las hojas, la hormiga normal y
la arriera, en ocasiones la arafia roja. Todo esto se tratard -
en esta sesién de clase siempre en el campo de los hechos de es
ta manera al alumno se le facilitard su enseflanza por ser préc-
tica y tebrica.

Después de haber visto el tiempo de germinacidén de las ---
tres variedades de semillas sembradas, los cuidados a seguir --
con ellos por el ataque de plagas y enfermedades.

Después de haber establecido estas tres variedades de cul-
tivos y en el lapso de los cuidados previos se ird aprovechando
para platicar con las familias para poder incursionar con otras
variedades y aumentar sus cultivos adem@s buscar integrarlos en

otras opciones de trabajo, que a ellos les llame la atencidn y

que se pretende organizar para que participen con muchas ganas



y que la comunidad los observe mis adelante.

Las ensefianzas se continuard impartiendo en los hogares de
los alumnos que es el lugar iddneo por existir el campo de tra-
bajo para las demostraciones mientras establecemos la parcela -
comunal en la culdl por 18gica tendremos més alumnos y no alum--
nos, dque asistirfan como observadores que es lo que se pretende
con el establecimiento del comunal.

De las variedades que se pretende sembrar mencionaré las -
siguientes; zanahoria, remolacha, lechuga orejona, acelga, be--
renjena, tomate normal y de cldscara, meldn, sandia y las dife--
rentes variedades de chiles.

Estas variedades que més adelante aprenderén a cultivar --
son de ciclos més largos o tardfas y los cuidados son otros a -
seguir por la susceptibilidad de ser afectados por diferentes -
tipos de plagas y enfermedades. Pero también existen otros pro
blemas que pueden presentarse cuando el cultivo ya esté estable
cido en este caso el factor cimdtico como son los cambios brus-
cos de temperatura, las lluvias en exceso, el gramizo y las ba-
jas temperaturas todos estos afectan de diversas maneras a las
plantas.

Cuando se trata de cultivos de transplante como son las di
versas variedades de chile, tomate y berenjena los trabajos pre
vios a efectuar son diversos como es la preparacidn de semille-
ros que para ello es necesario buscar de igual manera el lugar
adecuado que no tenga mucha sombra, gque no se inunde para evi--

tar el encharcamiento y las semillas germinen y no se pudran, -

todo este proceso el alumno lo observarid por medio de la préacti



ca.

Todos estos pasos a seguir el alumno 1lo tendrid que saber y
aprender por que de lo contrario se correra el riesgo de que a
la primera de cambio el deserte por no haberlo apoyado e indica
do sobre lo que debe de hacer en un momento de estos.

Dentro del mismo huerto familiar se pueden sembrar otras -
variedades de plantas todas para el consumo y los excedentes --
que obtengan se les enseflard la manera de como comercializarlo
y los canales a seguir para tener éxito, las utilidades que ob-
tengan les serviri para adquirir otros insumos y de esta forma
seguir trabajando.

Con los cultivos de ciclo corto los alumnos no tendrian 1la
oportunidad de seguir aprendiendo todas las técnicas a utilizar
en la produccidén de verduras frescas, sin embargo en los de ci-
clo largo tienen la oportunidad de aprender el manejo de los --
productos gquimicos como son los desinfectantes del suelo, ferti
lizantes granulados, foliares, los insecticidas, fungicidas y -
herbicidas.

Con la ensefianza que los alumnos reciban y la forma de a--
plicar los nematicidas se le indicard al alumno que es para pro
teger las raices de las plantas contra el nemdtodo (son unos gu
sanos microscédpicos que se ubican en las raices de las plantas
y conforme vaya desarrollandose las plantas ellos de igual mang
ra se desarrollan), uno puede observar que la planta crezca muy
bien pero antes de dar produccién se verd que la planta se em~-

pieza a marchitar y la cosecha esperada no se obtendrd de aqui

puede venir la decepcibén del alumno es por ello gque hay que en-



sefiar todo esto.

El siguiente tema a tratar con los alumnos es sobre el uso
y manejo de los fertilizantes se les indicard que le serviré a
las plantas para darles rusticidad y vigor, en los frutos la co
loracidn y consistencia.

Los insecticidas nos ayudardn a controlar la diversidad de
plagas, entre éstos se pueden encontrar algunos selectivos, de
las plagas dque con frecuencia atacan los cultivos se les mencio
naréd los siguientes y conforme aparezca en 1los cultivos se les
iréd seflalando.

Los que se presentan con frecuencia en los cultivos, es el
pulgbn verde que el campesino conoce en maya con el nombre de -
(XPOKOL), la pulga saltona, 1los minadores de las hojas, el gusa
no del alambre y el soldado, los grillos la hormiga comlin y 1la
arriera, despuds con menos frecuencia la arafia roja.

Todos estos causan diferentes dafios a los cultivos y los
productos a utilizar para su control se mencionard detalladamen
te mas adelante.

Los fungicidas aprenderén los alumnos su manejo en las si-
guientes sesiones de teoria y prdctica y su utilizacidn para --
prevenir las enfermedades y controlar cuando lo tenemos presen-
te en los cultivos y hortalizas y asi evitar la merma en la pro
duccidn de hortalizas.

Todos estos insumos mencionados son los que estuvieron a--
prendiendo a manejar los alumnos en el huerto comunal y huertos

familiares en el ciclo escolar y que en la actualidad lo siguen

aplicando en sus diversos cultivos.



Fn la sesidén de trabajo se fué enseflando de la siguiente -

manera y de acuerdo al momento de su uso; los productos con sus

respectivos nombres comerciales.

C).- Nombres de los productos quimicos

Nematicidas: Nemacur y Terracur.

Fertilizantes: de los mé&s usuales que se pueden comprar en el
mercado son los siguientes: 18-46-00, 00-46-00
granulados, polvos humectables. Groo-Green, --
Bayfolan.

Insecticidas de uso frecuente: sevin al 80%, compravit, tama-
rén, monitor y foley.

Fungicidas: Manzate D-500, mancozeb.

Hormonas vegetales: gapol Y activol.

a).- Nematicidas.
Para el manejo de lo0sS Nematicidas en las eras los za2lumncs a--
prendieron que primero tenian que tener el terreno bien nivé—
lado para evitar encharcamientos, luego abrieron canales en -
medio de los surcos aplicando en cada banda de 1 metro lineal
10 gramos, que en medida rfistica equivale a dos tapas razas -
de un refresco de cola, lo aplicaron de la siguiente forma se
habre el surco a una profundidad de 5 cms. luego se le agrega
el producto cuidando que este producto quede dentro y su po--
der residual sea aprovechado eliminando los microorganismos -

del nemétodo esto se puede aplicar al momento de la siembra o

P4 ) . )
después siempre antes de la germinacibén, cuando se trata de -



desinfectar pocetas para transplante se hard con tres dias de -
anticipacién para que este producto elimine los nemitodos y asi
tener una seguridad en el trasplante y lograr una buena cose---
cha.

Estas sesiones de exposiciones que los alumnos realizan --
tanto en el hogar como en la parcela comunal varian por lo con-
siguiente tenemos alumnos que inician desde los primeros dias -
pero como tenemos inscripciones continuas, tendremos que ense--
flar a los de nueva inscripcidn aunque parezca repetitivo pero -

hay que iniciar con ellos para que puedan aprender.

b).- Fertilizantes.

- Otro de los temas gue cobra mayor importancia son las clases

de précticas sobre el manejo de 1los Fertilizantes, tanto gra-

nulados como foliares por las quemaduras que pueden ocasionar
a las hojas de las plantas o la muerte de la misma. Aclaro -
gue estas clases son continuas por que el medio asi lo exige
por la inscripcibdn de forma constante de los alumnos y el cam
po de accibén es el campo por que alli tenemos los cultivos.
La aplicacidn el fertilizante en los semilleros los alumnos -
1o harédn por medio de surcos y con bastante cuidado sobre to-
do procurando que se tape para evitar que salga a flor de tie
rra y queme las plantas, se aplicard 10 gramos por metro li--
neal y en medio de los surcos de 20 cms. de ancho.

La recomendacidn que los alumnos aprenden es que antes de a--
plicar el fertilizante se debe de regar antes Yy después para

£ L] (] 1]
que éste se pueda distribulr uniformemente en caso de no ha--



cerlo el resultado seria catastrbéfico y eso los alumnos lo de
ben saber para evitarlo, de igual manera se les presenta un -
ejemplo con una planta para demostrarles lo dicho y hecho.
cuando se trate de pocetas se puede aplicar antes o al momen-
to del trasplante depositando 20 gramos a una profundidad de
20 centimetros para que al efectuar el trasplante las raices
no rocen con el fertilizante, por que de hacerlo la plantita
observaria en forma directa y como consecuencia 1o quemaria.
La aplicacibén de los foliares se hace de manera diferente és-
tos se aplican cuando los cultivos estén establecidos y los -
alumnos lo harén de la siguiente manera.

Cuando se trate de semilleros la primera aplicacibn serd a --
1os quince dfias de haber germinado las plantas, la siguiente
serd quince dfas despuds, estos dos son mis que suficientes -
antes de efectuar el trasplante en las pocetas.

De igual manera cuando ya esten en suelo firme y los alumnos
observen que comience la plantita a sacar nuevos brotes se --
volverd a aplicar el fertilizante foliar y la siguiente apli-
cacién se efectuari al inicio de la floracidn y la siguiente
se harid después de la primera cosecha para que la planta se -
reponga y pueda sasonar los frutos que le gueden.

La dosificacidn se hard de la siguiente manera; cuando se tra
te de 1iquidos se ponérd 1 cm. x litro de agua, y cuando se -
trate de polvo humectable se aplicard 3 gramos x litro de a--
gua de esta forma se evitard quemarlas.

Valga la redundancia en decir que la parcela y el huerto vie-

: o » . o~
ne siendo el saldn de clases para impartir las ensenanzas a -



los alumnos pero as{ es, y que mejor lugar para la ensefianza

de los cuidados a seguir en la aplicacibén de los insecticidas

Yy dosificacidn que hay que poner para controlar las plagas de

los cultivos.

c).- Insecticidas.

Para el menejo de los insecticidas se dard las siguierntes re-

comendaciones a los alumnos y que se aplicaré en la préactica

para evitar intoxicaciones:

- Antes de aplicar un insecticida para los alumnos gue sepan

leer y escribir observarédn las recomendaciones que aparecen

impresos en los envases de los productos, y para los gue no

sepan leer se les indicard que en los envases aparece un cQ

digo de color gque nos dard la pauta de la toxicidad del 1i-
. ] P d ] - )

quido que se aplicara, S1 el frasco trae impreso el color -

rojo nos indica peligro muy_ tbxico.

color amarillo altamente téxico.

color verde ligeramente téxico.

color azul moderadamente téxico.

l1a calibracidn de su bomba aspersora evitando fugas que pue

dan ocasionar gue maduras e intoxicaciones.

- ver la direccién del viento en ese momento, e ir a ccntra -

del aire para evitar el bafio con el producto que se este a-
plicando.

en caso de tener mascarilla utilizarla de lo contrario se --
puede conseguir tapa bocas de esta manera se evita aspirar

.

el producto.



- no fumar e
- cambiarse
ducto y da

- no entrar

n el momento de la aplicacién.
de ropas inmediatamente después de aplicar el pro
rse un bafio cambiandose la ropa de inmediato.

al 4rea donde se aplicd el producto durante 24 ho

ras como minimo poniendo un aviso de peligro.

-- después de
comunidad
- en caso de
en la cudl
diatamente
la muerte.
La dosifi
para controlar
- dosificacidn
- dosificacidn
- dosificacibn

- para control

cer la presencia de los insectos.

- en caso de t
combinar dos

- de igual man

d).- Fung

- En el manejo

estas recomendaciones el alumno O personas de la
va podrd tomar sus alimentos con tranquilidad.
sufrir una intoxicacibn ver la etigueta impresa -
trae las recomendaciones a seguir y acudir inme--

al médico méds cercano de la localidad para evitar

cacidén serd la siguiente tanto para prevenir como
las plagas.

preventiva 1 cm. X 1itro de agdgua.

para controlar plagas 2 cms. X litro de agua.
preventiva se aplicard cada ocho dias.

ar las plagas serd cada tercer dia hasta desapare

ener problemas de plagas Yy enfermedades se puede
productos (insecticida + fungicida).

era combinar (insecticida + fertilizante foliar).
icidas.

de los fungicidas hay que tener presente el cbdi

go de colores para evitar las intoxicaciones, estos productos

. Ve [)
nos servird para controlar 1las enfermedades que los insectos

nos dejan y la dosificacidn serd la 'siguiente.



- los fungicidas también se presentan en forma de polvo humec
table y la dosificacién serd de 4 gramos x litro de agua.

- en caso de los liquidos se aplicard 2 cms. x litro de agua.
Tiempo de espera para consumir los productos tratados.

Para que un producto este libre de residuos tbxicos el ---
tiempo de espera para consumirse ser& de ocho dias. Afinque el
producto que conseguimos en el mercado no podemos asegurar que
cumpla estos requisitos, aclaro que los residuos tbéxicos nos ma
tan al instante por que el organismo no tiene la capacidad de -
ir eliminando dicha toxicidad.

Una de las formas de evaluar a los alumnos que participan
en los cursos de capacitacidn que 1la misibén cultural imparte en
1a comunidad son los cursos breves y tardan de 3 a 4 dias en la
cuidl los alumnos son los expositores de los temas en este caso
puedo mencionar el curso breve que se impartid cuyo tema fué so
bre el control de la mosquita blanca en los cultivos horticolas
gue se desarrollo en los huertos familiares y en la parcela de-

mostrativa aplicando un polve biolbgico para su control.

)=-

Ademés otro curso breve sobre la injertacidén de citricos -
llevado a efecto en los bajos del palacio municipal 1lo cuél 1lo
demostraré con fotografias en el anexo de la presente tesis.

La campafia de vacunacidn antirrabica llevada a efecto en -
la comunidad y sus comisarias.

Esto demuestra que el trabajo desarrollado con los alumnos
y la participacibén de ellos en los diversos eventos gue hemos -

realizado ante la comunidad y con la comunidad considero que --

los alumnos ya tienen confianza en ellos mismos y la seguridad



de ellos en su participacién en los diversos trabajos la socia-

lizacién de estéd dando.

D).- La industrializacibén de los productos horticolas

otro tema de enseflanza que los alumnos aprovecharon en el
ciclo escolar fué la de industrializar los excedentes de produc
cién que obtuvieran en el huerto familiar.

para desarrollar esta préctica lo primero que se hizo fué
reunirlos en el hogar de uno de ellos para darles toda la infor
macidn de los materiales a emplear en dicha sesién de clases.

Todas las sesiones de capacitacién normalmente se desarro-
llan por las tardes y en Sus horas libres, en ocasiones cuando
hay que embasar el producto elaborado serd por las mafianas, en
estas labores las que més participan son las amas de casa, los
padres de familia por tener que ir a las labores del campo se -
ve imposibilitado.

Durante el presente ciclo escolar se capacit6 a los alum--
nos en la preparacidén de diversas conservas, en esta ocasibn me
permitiré comentar los nombres de los productos gue se prepara-
rén, considero importante darle mérito a los compafileros de la -
misién cultural que colaboraron conmigo para dicha labor como -
es la Maestra de Enfermerfa, Trabajadora Social y maestro de pe
quefias industrias.

Lo que se le enseflo a los alumnos preparar son:

- E1 curtido de cebolla.
- Chiles en escabeche.

- Jarabe de tamarindo.



- Papaya en almibar.

El tiempo de duracibdn para cada uno de estos trabajos son
de dos dias como minimo.

El mérito que mencioné con anterioridad es por lo siguien-
te, a la maestra de enfermeria por el apoyo brindado para dar -
la informacibn general sobre la higiene a seguir para elaborar
las conservas, las vitaminas que contiene cada producto elabora
do y los beneficios que nuestro organismo recibe.

La maestra de trabajo social y el maestro de pequefias in--
dustrias por ensefiar a los alumnos de como preparar 1losS curti--

dos de cebolla y de chiles, el jarabe de tamarindo y la papaya

en almibar.
Ejemplo:
Receta de curtido de cebolla.

Ingredientes: Cebolla, pimienta, clavo, comino, ajo, hoja de

laurel, oregano, sal, &cido acetico y agua.
- 1 Rgr. de cebolla
- 4 paquetes de pimienta
- 1 paquete de clavo
- h?sobre de comino
- 2 a 3 ajos
- 12 hojas de laurel
- 6 hojas de oregano
- 1 litro de agua
- 25 cm3 de &cido acético

- 1 1imbén (el jugo colado)

- sal al gusto.



Procedimiento.- La cebolla se pela perfectamente, se le hacen -

Preparacidbn del

unos cortes alrededor para que se pueda aflojar
la fibra, mientras se esté con esta labor pre--
viamente se pone agua a hervir cuando ya este -
en ebullicibén, se le introduce la cebolla duran
te 5 minutos lo cudl al sacarlo del agua calien
te se procede a lavar 2 veces con agua fria.
dcido.- En un litro de agua se le agrega 25 cm3
de &cido acético, todas las especies que se men
cionaron se machacan para luego amarrarlas en -
un trapo limpio para luego introducirlo en el -
vinagre ya preparado y se deja hervir durante -
15 minutos, después de este lapso de tiempo se
suspende y se espera que enfrie un poco para --

que luego se proceda al emvazado.

Esterilizacién del frasco.- Se lavan con abundante agua y fab -

para luego ponerlos a esterilizar durante 1 ho-
ra a partir del momento en que empieza a hervir

el adua.

Envasado de la cebolla.- Cuando se suspenda el acido ya prepara

do con todos los ingredientes se saca la bolsi-
ta amarrada, y la cebolla ya escaldada y con --
unos tenedores, cuchillo y cuchara previamente

esterilizados se comienza el envasado acomodan-
do las cebollitas para gue tengan una buena pre

sentacibén, cuando se tenga una buena cantidad -



Esterilizacién

de cebollitas en el frasco se le agrega el &cido
ya preparado y con tenedor se va haciendo pre---
sién para que expulse las burbujas de aire que -
contenga y as{ sucesivamente hasta llenar el ---
frasco procurando que el &cido cubra toda la ce-
bolla se limpia alrededor y se medio tapa.

del envasado.- Al cerrar los frascos no se deben
apretar demasiado, unicamente a mitad luego se -

pone a bafio de maria, al cuarto de hora de calen

-tamiento se cierra herméticamente los frascos y

se deja hervir por el espacio de 1 hora cumplido
este tiempo se suspende y se deja enfriar sin --
destapar en recipiente utilizado para esterili--
zar, si se llegase a abrir se corre el riesgo de
que todos los frascos estallen por el cambio del

medio ambiente.

Esta es una receta de los productos que los alumnos apren-

dieron a preparar en el ciclo de ensefianza. Mi labor, en este

proceso de capacitacibn en 1la industrializacibén de los produc--

tos hortfcolas, en primera instancia fué la programacibén con --

los alumnos 1la

siembra de determinado producto para que al lle-

gar la época de la cosecha se proceda a industrializar el exce-

dente y de esta forma no causarles pérdidas.

En este proceso de industrializacidn tuve que organizar a

mis 40 alumnos

en 4 grupos para que puedan aprovechar mejor es-

ta ensefianza de industrializacidbn, estos grupos de 10 personas



trabajaron en 4 modulos distintos para gque puedan asimilar me--
jor este curso, mi labor en esta enseflanza es estar pendiente -
en el lugar de trabajo para que todos los materiales a emplear

en su momento estén alla.y sobre todo en la organizacibén de ca-
da grupo.

La inconformidad que existe en su momento en estos cursos,
es que cuando se realiza este tipo de actividades siempre exis-
ten personas que no se inscriben y cuando llega el momento de -
su realizacibén por tener muchos alumnos no se les puede atender
como debiera ser, es cuando se les dice que se programaré otra

actividad en la culdl se les pueda atender.



CONCLUSIONES

Considero en forma personal que el relato de mi experien--
cia profesional en el dmbito de 1la docencia y en forma muy espg
cial en el huerto familiar en misiones culturales como medio de
socializacibén de los adultos en 1la comunidad trabajada y mencio
nada con anterioridad me da la oportunidad de que otras Institu
ciones Educativas se enteren de la forma de como las Misiones -
Culturales estin trabajando en 1las comunidades rurales.

v como los huertos familiares sobre todo son una alternati
va para gque los indigenas y familiares sientan la confianza y -
se animen a trabajar para su beneficio. Y por que a nivel co--
lectivo lo cudl demuestro con el éxito obtenido con ellos.

Ademids por la experiencia que ha adquirido si en algo pue-—
do ayudar para la implementacién de algin programa que pudiese .
desarrollarse en algin lugar o colegio con mucho gusto el apoyo

seria inmediato.

Si el desarrollo de mi experiencia docente y 1la forma de co
mo se aplicd la capacitacidén mediante el huerto familiar con e-—
11os es considerado acorde a los momentos que estamos viviendo
espero haber realizado algo para beneficio de los habitantes de
ésta comunidad.

Pienso que el objetivo que fué precisamente la socializa--
cidén del adulto en su propio medio se alcanzb y se manifestd en

la gran participacidén en los diversos eventos programados orga-’



nizados mencidn aparte los cursos breves que organice para que
ellos demostrarin las habilidades aprendidas en el campo de las
hortalizas, injertacién de citricos y rosales y en el manejo de
l1os diversos productos quimicos para controlar las diversas pla
gas y la mosquita blanca que ataca los diversos cultivos.
Espero haber realizado y explicado todo, 1o relativo a co-
mo realice mi practica docente y que ésta pueda servir a otros

compafieros e instituciones.
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DEMOSTRACIONES PRACTICAS REALIZADAS CON LAS ALUMNAS

Informacibén préctica sobre el atacue del pulgdn verde en los

cultivos,

A2



TARDE DE CLASES

UNa

Explicacidn sobre el manejo y UsO coOrrecto de insecticidas y fertilizantes

en los cultivose




INFORMACI QN GENERAL SOBRE LA INJERTACION Db CITRICGS

Una tarde de clases., ensefiando la poda correcta en patrones de cf{tricos -
préximos a injertar,




ACTIVIDADES PECUARIAS




SANEAMIZNTO AMBIENTAL

s



EXPOSICION Y DEMOSTRACION

Una tarde en la exposicidn de trabajos y demostracidn sobre la industriali-

zacidn de los productos horticolase




PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN SUPERVISOR DE MISION CULTURAL

Nombre del puesto: Supervisor de Misibén Cultural.

NGimero de personas que ocupan el puesto: Una por cada 5 misiones
Culturales. j

Ubicacién: Area Administrativa, Coordinacién de Educacidén Extra-
escolar.

Ambito de operacién: Area de Misiones Culturales.

Puesto inmediato superior: Jefe del Area de Misiones Culturales.

Puesto inmediato inferior: Jefe de Misién Cultural.

Contactos internos: Coordinacidén de Educacibén Extraescolar, Area
de misiones culturales y maestros especialistas.

Contactos externos: Autoridades, dependencias u organismos invo—!

lucrados en educacibn para adultos y poblacibén en

general.
Descripcién Genérica: Supervisar, orientar y evaluar las activi-

dades de la misién cultural, a fin de que el pqr—s

!

sonal especializado logren las metas propuestas -
para el plan de trabajo. ‘
Descripcién especifica: Participar en la investigacién prelimi--—
nar, orientar sobre el plan de actividades, ren--

dir informacidén al Area de misiones culturales.
Instruccién: Maestro Normalista titulado.

Experiencia: En educacién para adultos, desarrollo de la comuni-

dad con un minimo de 7 afios. |

Responsabilidad: En trédmites colaborard con el jefe de la misidn
I

Cultural.

i

Horario de trabajo: Abierto cubriendo 48 horas semanales.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA.UN JEFE DE MISION CULTURAL

Nombre del puesto: Jefe de Misidén Cultural.

Ubicacidén: Administrativa, Area de Misiones Culturales.

Ambitoc de operacién: Misién Cultural.

Puesto inmediato superior: Supervisor.

Puesto inmediato inferior: Especialista o como maestro de Educa-
cibén Bésica.

Contactos internos: Personal docente.

Contactos externos: Autoridades, Dependencias y organismos invo-
lucrados y poblacibén en general.

Descripcidén Genérica: Planear, organizar, orientar y evaluar 1las
actividades de la misidén cultural, a fin de que -
el personal logre las metas propuestas por el ---
plan general de trabajo.

Descripcidén especifica: Coordinar la investigacién preliminar y
la investigacién diagndstica, establecer el cohi—
té comunitario, construir el consejo técnico, %o;
mular el plan general de trabajo, organizar y ---
coordinar la jornada anual misionera, establecer
y mantener comunicacidén con autoridades de la co-
munidad y de otras dependencias, wvigilar la utili
zacibén correcta de equipos y herramientas.

Instruccién: Maestro Normalista Titulado.

Experiencia: En educacién para adultos y desarrollo de la comuni

dad con un minimo de 5 afios.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
Nombre del puesto: Maestro de Educacién basica para adultos.
NGmero de personas que ocupa el puesto: Una
Ubicacién: Administrativa, Area de misiones culturales.

Ambito de operacidbén: Misidén Cultural.

Puesto inmediato superior: Jefe de Misidén Cultural.

Contactos internos: Maestros especialistas.

Contactos Externos: Area de misiones culturales, Instituto Nacio
nal para la Educacién de los Adultos, Institucio-

nes similares, autoridades y poblacién en general.
Descripcién Genérica: Proporcionar alfabetizacidn y educacidén --
primaria y asesoria en secundaria a la poblacidbn
adulta en la comunidad.
Descripcién especifica: Organizar grupos o circulos de estudios
en demanda de alfabetizacidn, educacidn primaria.
Promover la adquisiciédn de libros, cuadernos, l4-

|
pices v material did4ctico, asesorar en la forma-

cién de grupos de secundaria, efectuar los trémi-
tes de acreditacidn y certificacién de los adul--

tos gque concluyan sus estudios.

Instruccién: Maestro Normalista Titulado.

Experiencia: De 6 meses como minimo en educacidén para adultos.
Responsabilidad: En manejo de equipos, herramientas y mobilia---

rio. Es responsable de los edificios e instala--

ciones que le proporcionen las autoridades.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UNA MAESTRA DE EDUCACION FAMILIAR

Nombre del puesto: Maestra de educacidén familiar(Trabajo Social)

Nimero de personas gue ocupa el puesto: Una.

Ubicacién: Area de Misiones Culturales.

Ambito de operacidbdn: Misidébn Cultural.

Puesto inmediato superior: Jefe de misidén cultural.

Contactos internos: Especialistas y maestro de educacidn bédsica.

Contactos externos: Area de misiones culturales, autoridades, po
blacién en general.

Descripcidbén genérica: Planear, organizar y promover en la comuni

dad la educacién general.

Descripcién especifica: Promover la economia, y la organizacidn
integral de la familia, impartir cursos de corte
y confeccidn, reposteria, manualidades y otros si
milares, realizar visitas hogareiflas y coordinar -
actividades con 1los demds miembros de la misiépn -
cultural. I

Instruccidén: Secundaria completa y estudios de trabajo social o
técnico en trabajo social.

Experiencia: Contar con préctica en el campo del trabajo socilal
por lo menos 6 meses.

Responsabilidad: En manejo de equipo, herramientas y mobiliario,
de las miquinas de coser y demds herramientas de
trabajo.

Horario de trabajo: Abierto, cubriendo 48 horas semanales.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UNA MAESTRA DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: Maestra de Enfermeria.

Niimero de personas gue ocupan el puesto: Una.

Ubicacién: Area de misiones culturales.

Puesto inmediato superior: Jefe de misién cultural.

Contactos Internos: Jefe de Misién, y especialistas.

Contactos Externos: Area de misiones culturales, centros de sa--
iud, autoridades y poblacibén en general.

Descripciébn genérica: Planear, organizar, promover y ofrecer a -
1a comunidad los elementos técnicos y précticos de
la salud individual y colectiva.

Descripcién Especifica: Coordinar otras actividades con Institu-
ciones del sector salud, realizar visitas hogare--
flas, realizar curaciones de cirugia menor, orien--

tar con aspectos obstétricos y de primeros auxi--—-—

lios, promover el botiguin comunal, cocrdinar acti

vidades con los demds miembros de la misién cultu-
ral.

Instruccidn: Secundaria, con titulo, diploma o constancia de en-
fermeria.

Experiencia: Tener préctica en enfermeria minimo 6 meses.

Responsabilidad: Es responsable del manejo del instrumento médi-
co, herramientas y equipos.

Horario de trabajo: Abierto cubriendo 48 horas semanales.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Nombre del puesto: Maestro de Agricultura y Ganaderia.

Nimero de personas que ocupan el puesto: Una.

Ubicacidén: Area de misiones culturales.

Ambito de operacibén: Misidén cultural.

Puesto inmediato superior: Jefe de misidén cultural.

Contactos internos: Jefe de misién, especialistas.

Contactos externos: Area de misiones culturales, autoridades, de
pendencias afines a los trabajos y poblacién en -
general.

Descripcidn Genérica: Proporcionar los elementos técnicos y prac
ticos sobre el mejoramiento agricola y ganadero -
de la comunidad.

Descripcién especifica: Organizar grupos de capacitacién y adies

tramiento en agricultura y ganaderia, responsable
en el manejo de eguipo agricola e instrumental de
la misién cultural asi como el que le facilite 1la
comunidad, realizar campafias de reforestacibn, --
promover campafias de vacunacibén, asesorar en la -
formacidén de jardines y huertos familiares, intro
ducir aves de corral, ganado mayor y menor, ordga-
nizar campafias contra las plagas, promover la in-

dustrializacién de los productos agropecuarios y

coordinar 1las actividades con los demds miembros

» Z

de la misiébn.

Instruccién: Nivel de secundaria con especialidad en técnico a--
gricola y/o ganadero.

Experiencia: 6 meses como minimo en la especialidad.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS
Nombre del puesto: Maestro de actividades recreativas.
Niimero de personas que ocupan el puesto: Una.
Ubicacidén: Area de misiones culturales.
Ambito de operacién: Misidén Cultural.
Puesto inmediato superior: Jefe de misién cultural.
Contactos internos: Jefe de misién cultural y maestros especia--

listas.

Contactos externos: Area de misiones culturales y poblacidén en -

general.
Descripcién genérica: Fomentar las relaciones sociales, el culti
vo de las artes, la extensién estética de la comu

nidad y la difusién de formas recreativas.
Descripcién especifica: Organizar grupos de danza, bailes regio-
nales y equipos deportivos, promover torneos de--
portivos, promover construccién de canchas y cam-
pos deportivos, festivales, excursiones, concur--
sos de oratoria y declamacidén, poesia y otros.
Tnstruccidén: Ciclo completo de secundaria, dominio de danza, edu

L .4 ré 1] [] 13 .
cacién fisica y actividades recreativas en gene--

ral.

Experiencia: 6 meses en la formaciédn de equipos deportivos y cul
turales, y bailes regionales.
Responsabilidad: E1 buen manejo de los equipos de sonido y depor

tivo, al realizar los festivales y encuentros de-

portivos tratard siempre de respetar las tradicio
nes de la comunidad.

Horario de trabajo: Abierto, cubriendo las 48 horas semanales.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE MUSICA

Nombre del puesto: Maestro de misica.

Nimero de personas que ocupan el puesto: Una.

Ubicacién: Area de misiones culturales.

Ambito de operacién: Misién cultural.

Puesto inmediato superior: Jefe de misibén cultural.

Contactos internos: Maestros especialistas.

Contactos externos: Area de misiones culturales, autoridades, --
instituciones culturales y poblacibén en general.

Descripcién Genérica: Coordinar y dirigir los grupos, bandas vy -
conjuntos musicales que promueven en la comunidad.

Descripcién especifica: Organizar grupos, bandas, conjuntos, ---
cuartetos y trios de misica regional y nacional,
impartir conocimientos msicales, presentar festi
vales de msica, investigar, recopilar y divulgar
l1a miisica autbdctona y popular, coordinar activida
des con los demds miembros de la misién cultural.

Instruccién: Ciclo completo de secundaria, estudios musicales.

Criterio: Decidir gue grupos musicales debe promover y el tipo -
de misica a divulgar.

Responsabilidad: Del instrumental musical propio de la misién --
cultural y de la comunidad, en la realizacidbn de
festivales musicales.

Horario de trabajo: Abierto cubriendo 48 horas semanales.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE CARPINTERIA

Nombre del puesto: Maestro de carpinteria.

NGmero de personas que ocupa el puesto: Una.

Ubicacién: Area de misiones culturales.

Puesto inmediato superior: Jefe de misibén cultural.

Contactos internos: Maestros especialistas.

Contactos externos: Area de misiones culturales, autoridades y -
poblacidn en general.

Descripcién genérica: Coordinar 1las actividades de carpinteria -

promovidas por la misidédn cultural, promover el -

taller comunal y formar grupos de adiestramiento.

Descripcién especifica: Investigar el tipo de maderas y otros ma
teriales de la regién, dirigir la construccidén -
de mobiliario comunal y familiar, coordinar la -
construccidén de gallineros, mobiliarios de api--
cultura y coordinar actividades con los demids --
miembros de la misibén cultural.

Tnstruccidén: Ciclo completo de secundaria y conocimientos sufi--
cientes de carpinteria.

Experiencia: Tener amplia experiencia de la carpinteria por lo -
menos tres afios.

Responsabilidad: En el manejo de las herramientas y mobiliario,
es responsable del cuidado del taller de carpin-
terfia, atenderd a las autoridades comunales con
criterio que beneficie a la comunidad.

Horario de trabajo: Abierto cubriendo 48 horas semanales.



PERFIL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE ALBANTLERIA

Nombre del puesto: Maestro de albafiileria.

NGmero de personas que ocupah el puesto: Una.

Ubicacidén: Administrativa 4rea de misiones culturales.

Ambito de operacidén: Misidén cultural.

Puesto inmediato superior: Jefe de misién cultural.

Contactos internos: Especialistas.

Contactos externos: Area de misiones culturales, autoridades y -
poblacibén en general.

Descripcién Genérica: Coordinar grupos para la construccién de -
obras comunales y familiares.

Descripcién especifica: Conocer los materiales de la regidbn, sus
ceptibles de utilizar en las obras de construc--
cibén, organizar grupos de capacitaciédn y adies--
tramiento, asesorar y coordinar la construccién
de obras comunales, coordinar actividades con --
los demas miembros de la misién cultural.

Instruccidén: Secundaria completa y demostrar tener conocimientos
prédcticos de albafiileria.

Experiencia: Deberd tener experiencia en oficial de albafiileria.

Responsabilidad: En el manejo de equipo, herramientas y mobilia-
rio. Es responsable del equipo de albafiileria -
propio de la misidbén cultural.

Horario de trabajo: Abierto, cubriendo 48 horas semanales.



PERFTL QUE SE NECESITA PARA UN MAESTRO DE INDUSTRIAS
Nombre del puesto: Maestro de Industrias
Nimero de personas que ocupan el puesto: Una.
Ubicacidén: Administrativa Area de Misiones Culturales.
Ambito de operacién: Misidbén Cultural.
Puesto inmediato superior: Jefe de misibén cultural

Contacto interno: Jefe de la misidén cultural y maestros especia-

listas.

Contactos Externos: Area de misiones culturales, autoridades y -
poblacibén en general.

Descripcién genérica: Planear, organizar y promover en la comuni
dad el establecimiento de cooperativas hogarefias

y comunales.

Descripcién especifica: Promover la economia hogarefia y comunal,
impartir cursos de: Conservacién de frutas de la
época y legumbres, elaboracibébn de jarabes de fru-

tas, dulces, panaderia, aprovechamiento de los rg
cursos naturales (huano, madera, bejuco, etc.), -

curtiduria, talabarteria y cesteria, coordinar agc

tividades con los demids miembros de la misién cul

tural.
Instruccién; Secundaria completa, estudios sobre industrias o e-

gresados de alguna escuela especializada en indus

trias rurales.

Experiencia: Con précticas en el campo de Industrias rurales por

1o menos 6 .meses.

Responsabilidad: Iniciar o mejorar la produccién en el medio ru-
ral, de los utencilios de la misidén cultural, a--
tender cortésmente a los alumnos y a la comunidad

en general.

Horario: Abierto, cubriendo 48 haorz: . lfjﬁijS
s



