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~ INTRODUCCION -

"El presente trabajo ofrece una gama de inguiletudes
referentes al limitado desempeno del docente en el zula y su.
estrecha relacibén con la formacidn en las escuelas normales.

Se presentan algunas causas que Jjudtifican por qué
la educac}én que se imparte en algunas instituciones es con-
siderada transmisora e informadora y los obstéculos que se
presentan para erradicar dicha ensefianza tradicional.

'Primeramente se analiza la ideologia que se inculca
en las escuelas normales y la repercusibédn que en la actuali--
dad se pone de manifiesto. Se reflexiona también sobre causas
por las cuales el docente no rinde al mlximo en su labor edu-
cativa y ante dicha problemdtica se elabora un planteamiento
como alternativa de transformacidén en la conducta del docente.

El aspecto econdémico es considerado como problema y
solucibén, sin enfrascarse en este aspecto, pues aunque la
ecoéomia del docente es limitada, incurren otros factores qﬁe
contribuyen a 1la actual problemdtica educativa. '

En la justificacidén del problema se exponen las
causas que dan origen a la elaboracibn del planteamiento y se
analiza la vocacidn del docente ante una situacibén de obligate
riedad, cuando en algunos casos se es maestro por imposiciéﬂi

En las referencias_teérico—conteituales se confron-
ta la teoria con la préctica y se recurre a autores como:
Carrizalez, Giroux y Gutiérrez entre otros. El andlisis de
este aparﬁado finca su atencibén en la educacidén recibida en
1ag_escue;as y el tipo de ideologia que en ellas se inculca.

Se confrontan dos tipos de formaciénj La formacién

critica y la formacién pasiva; asi como el concepto de aliena-
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cidén en sujetos con falta de criterio.

La experiencia es fundamental en este apartado al

li
igual que el ccmportamiento de cada sujeto.

La elaboraciédn de estrategias tiere por objeto ofre
cer 'alternativas de solucién al planteamiento expuesto. Aqui
el docente es considerade factor principal y agente de cambio
en la sociedad. La utilizacién del método didléctico tiene re
levancia por sus bases sblidas y su relacidém con la clase tra
bajadera; por la exigencia ante la necesidad de que el sujeto
razéne y reflexiene. )
El propésito de elaborar este trabajo es de suma
impertancia, ya que el docente se verd involucrado en la pro
blemdtica educativa; partiende de la visién critica, aralizaam
de y reflexionando situaciones que requierem su participacidn

activa y constante.



- CBJETO DE ESTUDIC -

A través de las observaciones realizadas durante el
desarrollo de la préctica docente, surgen inquietudes que des
de el purto de vista personal considero no se les ha otorgado
la impertancia debida. Por citar un ejemplo, la amplia visidn
critica que el docente debe poseer; asi como las miltiples
consecuencias que origina la falta de este elemento en el dia
rio accionar, y que agrava aln mis s1tu§01ones que en materia

educativa se presentan.

Motive por el cual me remito a enunciar aspectes de
relevancia que considero afectan la préctica docente actual.

El hecho de mencionar el desempeno del docente en
el aula, se- refiere a ser uno de los aspectos mis motorios am

te el alumne y la sociedad misma.

Inicialmente el problema lo ubico em la instruccidn
re01b1da en las escuelas normales, especiflcamente el plan de
4 afios em el cual me formé. No pedria opinar de la actual for
macidén de docentes ya que desconozco su ferma de trahago.
Censidero que la formacibén de decentes no esté al
nivel de la realidad en que vivimos.. Durante el estudie nor--
malista se pome mayor énfasis en la teoria, sin establecer
bases sblidas para la prlctica; lo que origina no concretar
- una verdadera praxis. Bn el transcurse de:esta formacidn se
trata de cambiar la personmalidad del alumno, pretemdiende in--
culcar en éste, ideas de superioridad con respecte a los demés
es decir, tratan de asignarle un status elevade dentre de la
sociedad; creando una imagen ficticia que‘en la realidad no
existe. A partir de que el alumne-maestre se presemta ante un
————-— -grupo, cambiam-sus fermas de actuar y pensar, ésto como conse
cuencia de su formaciém anterior. ‘



Inconscientemente empieza a formar parte de un bien
planeado‘juegc politico; creyéndose é1 mismo sujeto perfecto
dentro de la sociedad y abusando de la autoridad que ejerce;
cayendo el el clésico autoritarismo que coarta la iniciativa

y creatividad del alumno.

La educacibn recibida en las escuelas rormales neo
la considero suficiente, aunque se diga que el maestro se for
ma en el aula, ya que Unicamenve se estudia para pasar y no

para aprender; pues no se impulsa la critica ni la reflexién.
Siendo que durante este perfodo lo ideal seria poner mayor

P

énfasis en estos conceptos.

B

Por otra parte, considerc que faltaron elementos
que permitieran shora modificar la practica tradicional que el
docente reproduce y que tanto se critica. Es necesario que los
programas de estudic en las escuelas normales sean modifica--
dos cuando resulte necesario, ser cada dia mejores y estar
acordes a la realidad. )

Otro de los factores que afecta la actividad docen-
te, invelucra directamente a las autoridades educativas que
establecen las normas en nuestro pais, considerando la incon-
veniencia que se presenta para que el maestro pueda tener una
formacibén completa y por ello es distribuida en pequenas 4dé--
sis; siendo asi{-una forma de continuar cen la pasividad y el
control politico e ideolégico.

Facteres como han sido mencionades cen anterioridad
propician que el maestre. inicie y continfie en un estade alie-
nante, actuando no por conwiccibn, sino porfimposicién y lo
mis vergonzeso, llegar a creer que la manera de actuar y pen-
sar es la cerrecta.

Profundizando un peco sobre el desempefio del docen~-
te en el aula, censidere que el hecho de no exigir més, se ha

gima en determinados casos la irresponsabilidad em el 4mbite
laboral. ResulZa relevante mencionar este aspecto en la préc-



tica diaria, ya que la responsabilidad debe prevalecer en la
vida de tode ser humano y fomentarse dia a dfa con el ejemplo.
Es decir actuar y no hacer uso de la verborrea como ya es '/

costumbre.

Analizando brevemente los Toles que desempefian maes
tro-alumno, considero la urgencia de un cambio ya gque existe
un abismo entre estos elementos, puesto que el docente como
ya es sabide, en ccasiones es incapaz de modificar activida-
des que llevadas a la préctica con distintas técnicas ofrece-
rfian mejores resultados. /

Creo qge es el momentc de cambiar nuestra mentali--
dad respecte al alumno y a los hechos educativos que en la
actualidad se presentan. Poco & poco ir dejande a un lado el
verbalismo y sugerir alternativas que mejoren el desarrollo

del Proceso Ensefianza Aprendizaje.

Estos son algunos aspectos que considero determi--~
nantes para afirmar que se continta transmitiendo una educa=
cibén tradicional misma en la que fuimos formados y que limi-
tan el andlisis y la critica. Dicha formacién se ve reflejada
en la actualidad, asi come en la actividad diaria del docente.

"Ante esta problem&tica presente el siguiente plantea

miento,

"TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE
TRADICIONAL A TRAVES DE UKNA VISION
CRITICA DE LA REALIDAD EDUCATIVA"

Experimentar ‘la transformaciém na es fécil, muche
menos immediata; el cambie para transformar debe existir pri-
mero en el docente y amalizar detenidamente su desempefio y
funcién en el &mbito educative. Generalmente la falta de res;
ponsabilidad se vislumbra en casi toda la docencia, no debe
elvidarse que asi nos dejan ser; si el desempeiie fuera mayer,
las aspiraciones y exigencias serian otras.

Actualmente desarrollo mi labor doéente en la Escue

7
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la Primaris Kural Federal "GUADALUFPE VICTORIA" ubiczda en el
poblado de Tepetzingo, Municipio de Emiliaﬁo Zapata, Morelos,
Ia institucidn pertenece a la zona escolar 8-1 La organiza--
cidén de le escuela es completa; se cuenta en la actualidad

con 8 grupos. La comunidad presenta caracteristicas de locali-
dad semiurbana. Actualmente tengo a mi cargo el grupo de 4o0.

grado,

~ El presente planteamiento gira en torno a las obser-
veciones realizadas en el personal que labora en dicha institu
cidn, agf como en otras en las cuales he prestado mis servicios.
Puedo decir que en la escuela donde laboro falta disciplina y
responsabilidad y se percibe la indiferencia que los docentes
manifiedtan ante el cambio; considerando que estos factores
persisten en casi todas las instituciones aunque en diferentes

escalas,

Problemas de diferente indole pero de igual impor--—
tancia se detectan en la comunidad; pues consideran que en la
primaria (inicamente se aprende a leer y escribir, razbn por
la cual los estudiantes logran cursar primaria y secundaria
como grado superior. El docente en ocasionés contribuye al
origen de este problema debido a la poca interaccién que exis
te entre maestro, alumno y comunidad; sin embargo es é1 mismo
quien pﬁede prqporcionar elementos que conyribuyan a disminuir
dicha problemética; siempre y cuando cambie su mentalidéd y
considere lo indispensable de su labor en el desarrollo de la

comunidad y del pais. ‘

" ¥l -planteamiento expuesto con anterioridad pretendo
enfocarlo desde el punto de-vista socio-pedagbgico, ya que la
sociedad y la edugacién son conceptos que no pueden ser des--
vinculados como en alguno de sus escritos sostiene Emilio
Durkheim,

- ' Se hace mencién de una transformacidn en la précti-
ca docente tradicional; estando consciente Yo dificil que se-
ria un cambio tan radical; pero si se inicia en el espacio de

'



trabajo como es el saldén de clases; y teniendo primeramente
un cambio de conducta en nuestra visién de la realidad edu--
cativa, 'en nuestra forma de pensar y actuar es ya un adelanto
y un acerczuniento al propésito antes planteado. E1 simple
hecho de hacer conciencia implica darse cuenta de acieztos ¥y
errores'que en la préctica docente se presentan, a efecto de
corregir estos Ultimos de manera paulatina pero progresi%a’y

constante.

No creo que la solucidén se dé en um tiempo determi-

! [ . . .
nado, pero afirmo que serd el inicio de un proceso de trans-
formacibn que tiene per objeto terminar con la pasividad pro-

piamente dicha.

!
Tal vez sea mucha la insistencia al hablar sobre

una transformacién en la préctica docente, pero la realidad
asi le exige, teniende como antecedente el tipo de formacién
obtenida concluyendo que se apegd més a lo tradicional,

Para enfrentar un reto como es la transformaciémn
docente, considero necesario que el maestro adquiera mayor
sentido de responsabilidad y analice el compromise que adquie
re con la sociedad y consigo mismo al elegir esta profesidn.

. Es de vital importancia que la docencia no sea con-
siderada como un trabajo mds; sine como alternativa de trans-
formacibe que eleve la calidad de la educacién. Asi misme la
revalorizaciby persenal del docente y la autoestima qué en é1

debe existir. 1

Si uno de los prepdsitos es erradicar la préctica
docente tradicional, la fermacibén del docente debe cambiar y
mis que un centro de aprendizaje la instruccién normal debe
ser un éspacio abierte que permita la reflexibém, sin aniqui--
lar inquietudes transformaderas que en un memento pudieran
surgir. Esta seria una alternativa para atacar el preblema
desde la raiz; sim embargo los que ya estamos "fermades" de—

bemos satisfacer las necesidades y exigencias que la educa --

A



7El resul¥esio de su esfuerzo se proyectard al fermar alumnos
\\capaces de enfrentar su realidad y dotarlos de bases sélldas‘

cién propone y formar personas criticas y reflexivas, aungue
estos aspectos en la préctica diaria son restringidos. Es
£sta una pequefa muestra que presenta la dicotomia de la edu-
cacibn.

Considero que puede haber una transformacién en la

prédctica docente, siempre y cuandc exista mayor responsabi--

1idad en el maectro, y éste a su vez se vea involucrado diregc

tamente en la problemética que trae consigo el diario accio--
nar. Por otra parte es urgente que el nuevo maestre al egre--
sar de las escuelas normales poéea ya una visidém diferente
con ideas constructivas y transformadoras que le permitan de-
sarrollar su labor educativa de manera eficiente y razonada.

que le permitan hacer uso de sus potencialidades cuande la

“.situacibn asi lo requiera.

Resulta relevante mencionar que el docente es un
agente de cambio y transformacibén én la sociedad, y como tal

debe ser considerado.

Espero obtener resultados positives y lograr mis
prepbdsitos, contando con 1la participacién activa de: Director
y maestros principalmenté, pues la transformacién del decente
-es urgente . si la finalidad~eé elevar la ealidad de la edu-

cacibén .

/el
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ia funcién de las escuelas normales, es punto ¢
erminate en la formacibn de docentes; ya cue a través de
u desempefio el proceso educativo avanza o retrocede de acuer-

do a la instruccibn recibida en este periodo.

- . E1 deccente para superarse necesita transformarse y
olvidar la indiferencia y apatia, Lajsuperacién de estas barre
ras lo obligarfa a no ser callado ni’ vacfo, sino involucrarse
en la problemdtica que le atane y velar por los intereses que
engloba al gremio magisterial, E1 poseer una visién critica
en este caso de la realidad educativa, ayudaria a superar as-
pectos negativcos que se hacen presentes en el cuerpo docente;
é6stos a su vez son expresiones que se perciben al manifestar
el rechazo a la critieca, en algunos casos por temor y en mu--

chos otros por pereza al acto de pensar.

No es posible lograr una transformacién en la préc-~
tica diaria si no existe muestra minima al deseo de cambio,
lo cual puede verificarse cuando en los discursos se impulsa
la critica y en la préctlca diaria se coarta la liébertad del
educando; se pide analizar y lo que el docente offece son re-

cetas o conocimientos digeridos.

Asi pues el vacic serialado en urn principioc se refie-
re a la falta de criterio-propio en una persona incapaz de
tomar desiciones definitivas y al heche de no gquerer aceptar
su realidad, La contraparte es el clmulo de inquietudes que
posee todo ser pensante y que en el momento preciso deben de
exteriorizarse, De esta manera el sujeto se presenta ante la
oportunidad de razonar su comportamiento y actitudes en el
desarrollo de su labor educativa. Dichas acciones permiten al

docente superar las barreras antes seraladas y poder alcanzar
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melas como algo real 'y no como simple ilusiézn; nmisma en la
que se ha vivide por décadas y de la que resulta casi imposi-

ble evadirse. /

Influyen otros factores como son la falta de element
tos formativos como por ejemplo el impulso a la critica y el
andlisis de problemas actuales que pudieran ayudar a superar

la crisis educativa que vive nuestro pais.

/ Cabe mencionar que la visidn critica aqui es consi-
derada como la potencialidad que requiere todo ser pensante
para reflexionar y analizar como su nombre 16 indica, critica
ﬁ%nte ; siempre y cuando ésta sea explotada em todas sus di-
mensiones. El1 hecho de ser participe de esta/experiencia impli
ca un compromiso permanente y no una rifaga de inquietudes e
instintos que retroceden ante la minima muestra de presién.Pa
ra ello es indispensable que la persona comprometida conside-
re su aqui y su ahora como puntes referenciales de ubicacién
en la realidad; la cual determinarid el pemsar y actuar cen ac

titudes visibles y verificables que ayuden a rebasar simples

promesas.

- La visién critica gque el docente requiere debe ser
constructiva y tramsformadora, que sefnale errofes para cerre-
gir y no jactarse de buscar y encontrar culpables. Esta a su
vez 1eApermitiré cierto retroceso con la condicibn de reivim-
dicar su desempene y el compromiso quefadquiére al elegir,
que posteriormente perdrédm en prictica el resultado de su la-
bor docente ante una sociedad que aprobard e reprebari-diche
desempefie« Tal retroceso le ayudarid a temer um panorama dife-
rente er su pemsar y actuar y le obligard a disminuir la in--
diferencia ante situaciomes preblemiticas. :

Para todos resulta cé4modo buscar culpables y en esta
ocasibén es en el decemte em guien recae todalresponsabilidad,
pues casi siempre se le culpa de cualquier "errer; en realidad
da tristeza ver como su imagen se deteriera dfa con dfa y em

'
T
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la mayoria de veces no se hace rada por carbiar,

Ltunque en tiempos pasados la formacibén del docente-
no era tan completa como ahora se pretende, se tenia wvocacidn,
La vocacidén aqui es considerada no como el llamado divino, sino
corno el gusto por su guehacer docente y como el deseo de resca
tar y explotar al mé&ximo las potencialidades del alumno, Una

vocacién que implica constante preparacién; no asi el simple
deseo de interactuar en una institucibén y mantenerse pasivo e

indiferente ante los cambios educacionales.

No debe olvidarse la influencia de la época y las
condiciones econémicas y politicas que prevalecian es'ése
tiempo, cuando el maestro era visto con respeto y admiracidn,
aclarando que dichas cualidades eran ganadas con esfuerzo y
entrega a su labor., En la actualidad es considerado como sim-
ple trabajador y quizéds por el deseo de salir de la situscidn
econdémica en que vive se ve obligado a buscar otras fuentes
de ingreso que le permitan vivir de manera més desahogada, ya
que el salario no es suficiente para solventar sus necesidadés
primordiales y por ello descuida su labor docente.

Consideremos la conceptuacibébn que Illich ofrece de
la escuela al compararla con un mercado de trabajo, tomando
en cuenta los diversos factores que influyen para que esta si-u
tuacibén sea latente y que fueron expuestos ya con anteridridad.

Lo mencionado Jjustifica el hecho de abordar un plan-
teamiento relacionado con la transformacidén de la préctica do-
cente a través de una visibn critica de 1la realidad educativa
como una alternativa de solucién a dicha prablemética; asi co-
mo las deficiencias que trae consigo la transmisién de una
educacién acritica e irreflexiva. Como continuadores de esta
educacién se siguen formando alumnos pasivos, aunque tengan ac
tividad intelectual,

La pas1v1dad que caracteriza la educaclén ‘nos remite

tiva y creatividad del sujeto y Gnicamente el maestro-alumno
es dotado de herramientas para ensenar y no para reflexionar;
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asi éste centra su atencién en la mera transmisidén de conoci-

mientos de una generacibn a otra.

Para lograr una transformacién en la préctica docen
te, es necesario gue la formacibn del educador sea critica,
participativa y aspire al desarrollo que exige el progrese.
Lo ideal serfa jue lo antes externado nc quedara en palabras
de discurso politice, en este caso pedagbgice; sine en accio-

nes reflejadas en la practica cotidiana.

Si se'pretende dar un giro a la educzscién, el docen
te debe transfqymarse y adquirir la responsabilidad como un
hébito, a su vez reflejarse en todos los aspectes, trabaje,
hogar y en la vida misma. Si el docente es responsable su de-
sempefio resultard eficiente, y aunque suene a demagogia todo
serd en beneficio de la educacién; una educacién que demanda

el cambie.

Es dificil aceptar errores y el docente se ve invo-
lucrado directamente en éstes, y al mismo tiempo es €1 quien
puede proporcionar elementos que den solucién a dichos proble
mas.

En algunos casos el maestro es irresponsable y siem

pre buscd excusas para evadir su responsabilidad.

- En un parrafe mencionaba que asi nos dejan ser, no
exigen m4s porque ne vamos a cumplir, y no se cumple pues se
sigue con la absurda mentalidad de que es muche le que se ha-

ce per le que pagan.

Ante situaciones probieméticas que afectan al magis
terio en ggneral, es impresionante observar la indiferencia y
apatia que existe; y cemo el grupo de éstos cobra mayor fuer-
za en el transcurso del tiempo. Las causas son miltiples y
las consecuencias afin mis; por una parte se promete mucho y es
casi nada lo que se cumple.®tra causa es que no se ha lograde
consolidar un verdadero compromiso

Como muestra real citemos la famosa Modernmizacién
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Educativa, la cual pugna por meocdificar el sistema educative
en generai y particularmente poner en préctica aspectes come
son: Jjusticia, democracia e independencia per citar sblo al--
gunos. Las interrogantes son., ¢El1 docente ha experiementado
estos conceptos? ¢De qué manera se pueden compartir experien-

cias no vividas?

El nueve modelo educativo considera la participa--
cibén de la sociedad, la calidad de la educacién y un punto de
suma importancia; la formacién de docentes. Personalamentbe
considero crucial el Ultimo aspecto, pues a partir de una for
macibén diferente llémese critica, reflexiva o transformadora,

lo antes externado ser& una consecuencia.

Tal vez no se dé un cambio tetal, pere como elemen-
tos en actividad constante dentro de la ensenanza, se puede
poner en préctica en las aulas el primer intento, buscando
los medios que contribuyan a formar alumnos mds participatives
y crear una atmésfera que propicie como decfa, la libertad y
la actividad critica, sin abusar del autoritarisme que caraas

teriza nuestra educacién.

En el primer apartado mencionaba que el auteritaris
‘me coarta la iniciativa del del educando y al hacer uso de ég
te, se empieza a fermar alumncs pasives y rebotiiades, incapa
- ces de contradecir leyes impuestas p&r el maestre. La rebel--
dfa que el alumno pesee debe ser encauzada y al mismo tiempo
invelucrarlo en problemas cotidianos que la realidad misma
presenta, E1l alumne ne debe ser visto como simple ebjete, si-
no Tomo persona capaz de légrar-eon su participacién un cam--
bie en el future y verificar el resultado del esfuerzo que 1la

transformacién misma oterga.

Es importante recalcar que la transformacién en la
préctica docente, se verd reflejada en la formaciénm y preyec-
cibébn de les educandos; siempre y cuamde la educaciém sea cen-
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La participacién activa, critica y reflexiva del
maestre, exige la interiorizacién personal, ya que no se pue-
de hablar de tramsformaciédn si en el docente existe alin vacfo

indiferencia y apatia.

_ eBJETIV® GENERAL «

Concientizar al docente gobre la importancia de ad-
quirir una visién critica para transformar la préctica docen-

te tradicional.

- GBJETIV@S ESPECIFICES -

Realizar actividades em las que se requiera la
participacién del decente a fin de disminuir la indiferencia

y apatia,

Utilizar el métedo dialéctice come auxiliar em el
anidlisis de situaciones problemédticas referemtes a la ‘educa-
cién. - ﬁ

AnaliZzar la actual problemidtica educativa, sus cau-

sas y consecuencias.



- REFERENCIAS TECGRICO-CENTEXTUALES -

En la actualidad y desde tiempos anteriores, una de
las preocupaciones ha sido transformar la préctica docente.
Recordando las palabras de Rafael Ramirez, &1 hablaba ya de
un educador progresivo consciente de gque vive en un mundo
cambiante y en constante evolucién. En esta ccasién los tér--
minos anteriores no son_manejados como sinbénimos, pues no
hay que olvidar que puede haber cambiod que mantienen la si<
tuacién actual; sin embargo el término evolucibén es alge mis
complejo, exige una modif {cacibén para lograr posteriormente
una transformacidén. Aclarados los conceptos anteriores no de-
be olvidarse que el hombre propiamente dicho es evolucidén mis

ma.

Retomando el primer pirrafo y considerando el tér--
mino progresiveo ubicado en la actualidad se traducirfa a un
maestro transformador con una visién critica de la realidad
educativa; consciente de la importancia de su desempenio en el
‘aula. Se habla de progrese en ﬁh sentido amplio;transfermader
para mejorar deficiencias y no para acrecentar aquellas que
ya existen. Dichos conceptes al ser puestos em préctica, ebli
gan a traspasar las barreras del aula, ya que el docente no
debe aislarse em su espacio de trabajo; sino establecer comu-
picacién e intercambie de opiniones en la problemdtica de ca-
da institucién. "Ne hablamos de educar para la democracia, la
libertad o la justicia; sino de educar em la democracia, la
libertad y en la justicia"(I) Por lo tanto un maestro--trans- <
formador seria aquél que ofreciera una educacién que no sim--
p_Te_xr:e—;t_:; —adapte sino que transforme; que -ne1 oprima, libere ¥

es lo que se pretende realizar.-

(I) Francisce Gutiérrez. Educacibén como praxis politica.
México, pig. I0I '
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Ponierdo en prhctica estas palabras se lograria dar
un giro‘a la educacidn tradicional, caracterizada por malti--
ples errores que se cometen adn, por ejemple el abuse de auto
ridad que el maestro ejerce hacia sus alumnos. El deseo de
cambiar esta educacién caracterizada por un vaciado de coreci
mientos y el irnecesario llerado de documentos, es preocupa--

cibén constante.

-

Hace falta conciencia y que el docente razone; el
acto de razonar exige ir siempre hacia adelante, buscar esa
transformacidén y ese cambio pero no para consgrvar como atina
dé@ente sefiala Carrizalez. la razbn requiere del qué, con qué
y para qué."La razbén es pura cuando anda desnuda"(2) puede pa
recer ésta, una cita fuera de contexto, sinmn eﬁbargo es impor-
tante aclarar que el razonamiento en el ser humano surge en
el interior influenciado per el mundo que le rodea, pero se
presentan situaciones en que el razonamiento suele ser inade-
cuado, alin cuando errdéneamente se cree que se ha razonado ade
cuadamente, pues el docente debe razonar su papel como educa-
dor y formador, al seguir haciendo uso de una Educacién Banca
ri§+‘que tanto se critica y que atin merma én las aulsas.

La necesidad de buscar el cambio es constante y re-
gquiere de esfuerzo y dedicacibn; responmsabilidad, criterio y
conciencia."La conciencia no se transforma.a %ravés de cursos
especiales o discursos y sermones elocuentes; sino per la ac-
cibén de los seres sobre el mundo"(3)

Esto obligaria a poner en préctica lo que se dice y
dejar en desuse el simple verbalismo. Se ndcesita "Una pedage
gia fundamentada en la creatividad que inspira confianza, da
seguridad y produce fecundidad...el hombre asf se libera se

dinamiza y transforma"(4)

x

(2) Octavi Fullat. Verdades y trampas de la pedagogia.Barcelg
: na, pag.I8

+) Concepto utilizado por Paulo Freire.

%5) Pauloe Freire. en Educacidn como praxis politica.pig.I5I

) R. Gloton. en Educacién como..... pig.l50

?
r
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El cambio o transformacidn que se bisca involucra noi
s6lo al docente ni a una pedagogla liberadora; sino al mismo
espacio de trabajo como punto clave en este proceso, acto se-
guido realizar un andlisis detallado de la funcién desempena-
da, crearse una mismo la dudayutilizarla como herramienta en
nuestro diario accionar; el simple hecho de dudar exige una
visién diferente, en este caso del aspecto educativo; tebrica
mente el que duda piensa, critica y se critica a si mismo.

— Se puede lograr una transformaciédn y desterrar esta
educacibén tradicional que se viene utilizando década tras dé-
cada; siempre y cuando exista espiritu de cambio y andlisis
critico y permanénte? Aclarando que el puﬁto crucial para la-
grar lo mencionado con anterioridad, serfa la reorganizacibn
de planes y programas en las escuelas normales, lugar donde
comienzan a formarse los nuevos profesores. Por tanto urge
una reconceptualizaciéﬁ+)en dichas instituciones y al mismo
tiempo en el docemte en servicio. "Tal reconceptualizacién re
quiere ser realizada por el mismo docente...dejar de creer en
lo que ha qreidcg, dejar de pensar como ha pensado, dejar de
hacer como ha hecho"(5) y por qué no, dejdr de ser come ha
sido. A partir de ahi deben observarse les primeres intentes
de cambio, sin imponer algin tipo de ideoclogia per asi comve-
nir a intereseés de la educacién y del estado mismo. La ideolo
gia entendida como "El conjunto de ideas éoncepciones o doc—-
trinas de una clase, grupo social o partido politice"(6) Con-
siderande diversas acepciones se concluye 'que la ideologia
puede deformar la realidad; si bien es cierto el docente es um
reproductor de ideologias, que en més de una vez engrandecen
al sistema del cual todes formamos parte. De ahfi que la escue
la sea considerada como el principal aparate ideelégico del
estaddh+£or Seguir normas establecidas, sea conciente o incon
scientemente; poer ignorancia o alienacién,,legitimando asf la
educacién, )

(+) Concepto utilizado por César Carrizalez R.

(5) Ibid. La experiencia docente. México,pig.21

(6) Diccionaric Porrda de la Lengua Espafiola,pbg.388
(++) Louis Althusser. Aparatos ideelfgicos del estade.

v
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"Un sistema que se ‘alimenta2 en representaciones falsas, trae

consigo una educacién alienante e irreal®(?7) Una educati.dn . .
como la que se practica, con una ideologia de igual estilo, em
ocasiones no es pdr voluntad propia sino por imposicién, teme

res y dudas.

Ia ideologia del docente es el reflejo de su expe--
riencia como estudiante, su formacibén como educador y a la
vez como reproductor mismo cuardo se enfrenta ya frente a un
grupo. Al hablar de ideologia se dice que es la visién que el
ser humano tiene del mundo que le rodea; ertonces iPor qué la
ideologia es alienante?”éPor qué debemos pensar come los de--
mé&s quieren y actuar como a otros les conviene que actuemos?

En la mayorfa de las instituciones se observa la pric
tica de la reproduccidén de ideologias y la imparticidén de una
educacibén alienante llevada a la préctica. Por una parte se
pretende crear un alumno critico y reflexive, pere no se le
deja actuar, ni se le da libertad de verter sus propias opi--
niones ya que se inculcan idéas que a juicio del mentor son las
correctas Yy las mejores. iSerd verdad entonces que la escuela
es reproductora de males y concebida come simple mercade de
traba3J+¥ Habria gue analizar y ofrecer alternativas que con-
trarester dichas afirmaciones, _

Hablar ‘de ideologia seria muy extenso, razén por la
cual sb6lo se hace incapie en lo més relevante por lo que a

educaciba respecta.

) La ideologia del docente en ocasiones estd supedita
da a directores; supervisores y demés; siemﬁre Yy cuando no se
tenga un criterio definido, o cuando éste haya sido alienado
en su formaciém. Hablemos de una formacibdn profesional y en
su mismo accionar. A través de la experiencia se va creando
la ideologia, formas de pensar y actuar sin temores ni dudas -
después de haber experlmentado ésta 81tima como instrumento de

reflexiém.. e

(7) Francisco Gutiérrez. Educaciém come praxis politica.pig.I09
(+)Coencepto que utiliza Ivan Illich.
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- Ia ideologia juega un papel relevante em la educa--
cién, porque el maestro a través de ella tendri una visién d4i
ferente de su entorne; podrd aquilatar lo positivo y negativo
en cualquier aspecto de su diarie vivir, ne tam sb6lo en mate-
ria educativa. De un ser dogmédtico experimentari le centrarie

de este concepto,

En algin momento decia que el docente es reproduc--
tor de ideclogias, algunas causas que encuentre som principal
mente la falta de critépie, inseguridad y miede, en ocasiones
per no séber defender le que se dice, por temor a represalias
y tnicamente centra su atencidén em el vaciado de conocimientos
transmitiende una educacién inscritia en la falacia de la edu

0 {
cacién misma,

Asi engrandecemos a un sistema y a una seciedad que
necesita mantener su status y su divisién de clases, creande
individuos hiperspcializadoé+)
de estimulo-feépuesta*+)en_este proceso de (E-R) que desde

pequefios comenzamos a familiarizar, al llegar a una edad adul

ayentos Gnicamente a un proceso

ta repercute en el alumno al ser incapaz de refutar algo con
con lo que no estd de acuerdo, porque durante la infancia no
se{le da libertad y se le obliga a hacer y pensar como los:
adultos guieren. — '

~ Aunque no en forma generalizada, ‘pero relacionado
con el parrafo anterior, aqui reside el problema de los que
estamos involucrados en la docencia, no por conviccidn, sino
por imposieién y en algunos casos por conveniencia, o porque
segin dicen que la carrera es fécil y répida. Es precisamente
la carrera del magisterio la que tiene mayor demanda, pues
como decfa se ingresa a las escuelas normales a fin de que és
ta sirva‘de trampolin para ingresar a otra facultad que otor-
gue mayores beneficios econémicos; y en mé&s de una vez por la
yérgastada frase "estudia aunque sea para maestro" ain cuando
la vocacién--po-se--tepgd+--- - - 0 ———— . —_ -

(+f4§eres mecinicos
( ++) Jhon, Watson
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A partir-de este concepto que es la vecscibn se
originan grandes problemas, ya que el docente no cumple con
su funcién eficientemente; no existe preocupacidn por sus

alumnos y mucho menos por acrecentar su acervo cultural,

Cconsideremos que la situacidn econdmica zctual en
que estamos inmersos coarta el deseo de estuduar oira carre-
ra y se ingresa a las filas magisteriales sin rensar en Ia
gran responsabilidad que se va a adquirir. Si la vecacidn es
la inclinacién por alguna profesidén o carrera, la conceptua--
cibén vertida en otro momento es mids completa. Considero que
enr la mayoria de docentes falta que aflore digho concepto que
en otros tiempos se tenia. La cita que se presenta es sdlo una
referncia sin querer comparar o llegar al menosprecio de al--
gunos docentes. "El maestro urbano sélo es maestro de nifos;
en las areas rurales el naestro, es maestro de los ninos, es
mestro de los adultos y es maestro de la comunidad entera®(8)
Considero que existia vocacibn aunque se le presentaran obsté-
culos; no se detenfa para llevar a sus alumnos los conocimien-
tos necesarios y prepararlos para salir adelante, ain cuando
sus condiciones de vida estaban muy deterioradas. En lo que
difiero un pocHd, es en la falta de criterio que se tenfa; aun-
que se hablaba ya de un educador progrésiVo, el docente era.
mds manipulado que ahora, aclarapdo gue ain en la actualidad
se sigue observando tal situacibmn, aunque suele darse en dife-
rentes escalas, No negaremos que existe un poco de inquietud,
pero no la suficiente ya que falta lo indispensable; la desi--

Ciéno

- ¥ se sigue en la lucha constante por la superacibn
refutando esa formacidén alienante de la que se fue objeto,
con una ideologia siempre dominante implicita en la formacién
como educadores; en una escuela criticada por ser fuente de
alienacidn reflejada en la experiencia misma.

- —— e -

(8) Rafael Ramirez. Obras completas en UPN Escuela y comunidad.
' pég. 15 '
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"La formacidén radica en la experiencia de cada sujeto, en sus
saveres, valores, formas de razonar, en sis defectos y emocio
nes"(9) A través de la experiencia se da la' formacidn, ésta :
puede ser critica o pasiva de acuerdo a la idiosincracié+’y
criterio del sujeto, en esta ocasién en el docente.

Vienen a mi mente estos dos tipos de formacidn por
ser los que m&s repercusidén tienen en el aula y en la institu

cibn.

Una formacién docente critlca, es,aquella que va en
‘busca del cambio para el camblo(++ es decir, busca la trans--
Yormac16n, la emancipacibén y la constante blisqueda del saber.
Es una formacién critica aquella que estd en constante dese--
quilibrio o discontinuidad, y busca siempre su razdém de ser.

5i Carrizalez afirma que la formacidén depende de la
experiencia estoy de acuerdo, alin mis le agregaria gue tam--
bién depende la formacidn de quienes nos formaron y que de

alguna manera influyeron para reproducir esta préctica actual.

La formacién pasiva que es la mds fécil de llevar a
.1a prédctica y la menos problemética, es a la que ahora me re-
fiero. Esta formacibéh se ve practicar dfia con dfa; se trata
de cambiar para seguir igué1+ﬁho hay-éritica, reflexibén ni
anflisis. E1 docente no es quien habla,jﬁnééamente reproduce,
y es é1 mismo quien se considera poseedor de la verdad, ori--
llando al alumno a segundo término, consideréndolo como obje-

to y no como sujeto pensante.

Anteriormente mencionaba que la formacibn de quie--
nes nos formaron influye mucho; otro factor’'es que al ingre--
sar a las escuelas normales se es muy joven y ain no se refle
xiona sobre la gama de responsabilidades qué se van a adqui--

(9) César Carrizalez R. Filosofar de los profesores. pag.33
___(+) Indole y temperamento caracteristico de cada individuo

-{++) Términos utilizados por César Carrizalez op. citi,; pig<34
¢+ Idem.

e
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rir, creyendo errbneamente que la instruccidm recibida los
hard eficientes, olvidando que es la vida misma y la experien
cia aunada al ccmportamiento quien da la pauta a seguir, asi

como el deseo cpnstante por superarse.

L No concibo el hecho de que existan maestros sin
criterio, sin ética y més grave oin sin dignidad, pues si la
problemédtica actual es palpable, puede reflexionar su funcién
como docente y no lo hace. En tanto que reflexién es "Cuando
la mente percibe sus propias operaciones; entonces apareéen
ideas como la razén, dﬁda, creencia, amor, pensamiento y odio
es decir se ref%?xiona"(IO) Hacer uso de la reflexién obliga-

rfa a utilizar una educacidn opuesta a la tradictonal.
!
El desempeno y la funcidn actual del docente es con

secuencia de la formacidn recibida en las instituciones nor--
males, ya que no se tiene una visibén clara de la realidad en
que se encuentra y en ocasiones cuando se presenta ante
situaciones problemdticas busca la manera de corregir errores
Yy lo que hace es acrecentarlos mds. Al hablar de formacibén se
dice que "No es pertinente responder que al docente lo forma-
ron sélo_los especialistas a través de cursos especiales y
maestrias...sino que son miltiples Ambitos los que inciden en
la experiencia"(II) y afin m4s en la propia personalidad que
se va puliendo dia con dfa. Ia experiencia entendida como:
"Advertiemiento, ensenanza que se adquiere con el uso de la
préctica o sélo con el vivir; experimento, hibito, costumbre"
(I2) En la vida cotidiana mucho se habla de experiencia y se
le da un alto valor al concepto, incluso se llega a menos--~
preciar a jévenes que Pretenden dar a conocer sus experiencias
por asi decirlo.

(I0) Definicibm consultada en Enciclopedia Autodidéctica
Océano. pag.471 = )
(II) César Carrizalez R. Filososfar de los profesores. pig.34

(I2) Definicibn consultada en Diccionario Porrda de la lengua

Espanola.pég.317?
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La experieéncia son certezas pero tembién ducdast’Es
cierto que a través de la experiencia se da la formac16n, pe-
ro en ocasiones ésta no es bien utilizada; exlsten pessonas
experimentadas que creen saberlo todo cuando el saber en si
es infinito; no permiten errores cuando la experiencia misma
estd llena de constantes tropiezos y desequilibrios y no siem
pre va a ser acumulacidén de conocimientos ni sindénimo de sa--
biduria. Se puede tener mucha experiencia y seguir en el mis-
mo estado alienante y antieducativo, siendo un sujeto estéti-
co dentro de la sociedad, cuando la dialéctica obliga a la mo
vilidad entendiendo por dialéctica "Ciencia que trata de las
leyes m&s generales del desarrollo de 14 naturaleza, de la
sociedad y del pensamiento humano"(I3) No existe ese afén de
cambio cuando la transformacidén exige dindmica, discontinuidad
y desintegracién. Nos dejamos llevar por la experiencia y no
por el comportamiento.

AGn con la experiencia obtenida se siguen aceptando
situaciones que afectan {a educacibn. Serfia interesante utili
zar la dialéctica pues sea cual fuera:su conceptuacién, siem-
pre exige debate, contradiccién y anélisis.,

Retomando la experlen01a del docente agregaria que
la "preparacién profesional cuenta mucho, tal parece que no se
pueden desvincular estos dos conceptos. "Se ha impulsado por
ejemplo, la actualizacién y la especializacibén de los docentes
en el convencimiento de que a mayor capacidad corresponde ma-

ryor eficacia" (I4)

s Hablemos de realidades, en: la actualidad la educa--
cién a nivel nacional atravieza por una grave crisis, razén
por la cual las autoridades competentes ponen en marcha la im
plantacién de un Procrama Emergente de Actualizacién al Maestro

(+) César Carrizalez R. Filosofar de los profesores.
(I3) M.M,Rosentsl Diccionario Filosbéfico.pig.l155

(I4) Francisco Gutiérrez.Educacidédn como praxis politica.pig.IO5

AUATRR -
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incluido en la yz fzmosz Modernizacidédn Educativa pero..iQuié-
nes elaborarén diche evaluacibédn? iDesaparecerd el compadrazgo
que rige en muchag instituciones? (Tendrd mayor puntaje aquél
que tenga mejores relaciones, siendo su capacidad deficiente?
Pues resulta absupdo pensar que si lcs cursos posteriores se-
rén iguales que el primero, se pueda cambiar o medernizar la
personalidad del docente de un momento a otro. No crec que
sea la forma mis adecuada de evaluar la capacidad y eficacia
que reclama dicha Modernizacién. Durante el desarrollo de este
proyecto saldrédn 4 flote variadas interrcgantes relacionadas
con la carrera magisterial, ya que no se ha dado la informa--
cién suficiente y el docente vive con incertidumbre y a la ex
pectativa de lo que se dice. La realidad es que un paso deter

minante no se ha dado,

Ia modernaizacién Educativa tiene la obligatoriedad
de ofrecer un cambio convincente, permanente y dejar de ser
parte de una politica educativa sexenal, que en muy poco tiem
po los términos empleados serdm-nuevamente "modernizados" sin
embargo la finalidad serd la misma; descontrolar al docente.

Como pudo observarse fue excesivo el bombardeo pu--
blieitario étorgado a los primeros cursos siendo el resultado
sino un fracaso, tampoco fue lo que el maestro esperaba, pues
aunque se tratb de disfrazar el autoritarismo, éste seguia
presente en las aulas, al igual que seguir al pie de la letra
los lineamientos establecidos,

La invencibén de una frase bonita o la misma repro--
duccibn de 1ibros no creo que sea algo nuevo. Si bien es cier-
to todo cambio arroja un resultado, pero en este caso dicho
cambio tuvo més cgiticas negativas que positivas, ya que la po
l1itica de los libros es como anteriormente mencionaba; seguir
los lineamientos establecidos y continuar con el paradigma del
curriculum tradicional, legitimando asi la educacidén misma.

Aquellos que ain lo duden podréin obseérvarlo én el
transcurso del proyecto y a través de su experiencia en las

aulas. e ;



25

"la experiencia es mucho mis vasta que la conciencia
porgue comprende también la ignarancia"(I5) Es precisamente a
través de la experiencia donde szlen a flote aciertos y erro--
res que en la préctica docente se dan y que tal vex en la

conciencia quedan ocultos por largo tiempo.

Rousseau critica la educacibn tradicional "Gue pre-
siona y destruye la naturaleza del individuo con una estructu-
ra artificial”(Ig)

Si se pugna por una escuela moderna que satisfaga
las necesidades actuales, difiero un poco en que tengan que
copiarse totalmente modelos extranjeros que no‘éstén acordes a
la realidad, condiciones econdmicas, politidas ¥y sociales del
pais. Seria factible formular un disefio educativo, por ejemplo
de Vygotsk§+)tomaria el interés que pone en el futuro y la
constante preocupacién de que exista conciencia y reflexién
en el individuo; ademés explota al mi&ximo la capacidad del su-
jeto y considera la interaccién como punto clave en su doctri-
na; a diferencia de otros autores le otorga al mestro un pa--
pel preponderante; no concibe la educacién.qin la presencia
de éste. Vygotsky cree que la sociedad es importante porque
ayuda al sujeto a su desarrollo, no considera al individuo so-
litario ni_aislado; sino un ser humano en constante interac--<
cibén, de un simple objeto es considerado‘un sujeto pensante
capaz de enfrentarse a la sociedad y su historia,

Considero pertinente aclarar que una escuela moder-
na necesita de esfuerzo para -el cambio; este cambio debe mani-
festarse primero-en el docente, No creo posible dar un giro a
la educaci6n si no existe en el maestro el espiritu transforga

dor.

(I5) Abbagnano N; Historia de la pedagogia en UPN Sociedad
- pensamiento y educacién.II Vol.I p4g.226

-~ - .(I6) Juan_Jacobe Rousseau en Enciclopedia Autodidictica
' ' Océano. pag.478 o

ﬂ(+) Tomado del articulo Freud, Piaget y Vyszotsky en concep-
ciones de la infancia. pig.35
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Una escuela moderna exige la constante preparacidn
del docente en la problemdtica educativa y la conciencia de
nuestras autoridades para mejorar las condiciones educativas

en México.

Que nuestra educacidn no se cazracterize por el lle-
nado de documentos y vaciado de conocimientos. Con términos
distintos pero con la misma esencia‘Freiré+‘e Illicﬁ++\coin-
ciden en este aspecto "El maestro es el distribuidor que se
encarga de entregar los productos al alumqo consumidor" Que
desaparezca ese autoritarismo que al paso ‘del tiempo crea in-
dividuos incapaces de razonar, cuando la educacidn debiera
originar descontentos interncs que pudier%n externarse en el

momento preciso.

Por tal metivo considero la aplicacién del método
dialéctico en esta propuesta, como el instrumento necesario
en la aplicacién préctica. Aclarando que la dialéctica al ser

. puesta en préctica funciona como método y que es el resultado
de un largo proceso histérico iniciado con los primeros filé-
sofogﬂﬂhasta llegar a Hegel,,Marx’y Engels y-otros que en la
actualidad la estudian. 4sf{ pues la dialéctica es una ciencia
encargada del desarrollo de la naturaleza que no permite la
pasividad ni la inmovilidad. Seria interesante pero muy ex--
ténso tocar a fondo dichos conceptos, perd se concluye que
las categorias principales de la dialéctica son 1la transforma
cién, la contradiccidédn y todo lo que ello implica.

Aunado a la dialéctica considero la teoria de la re
sistencia como auxiliar en dicho trabajo y dentro del proceso

educativo. Giroux la retoma como "Una construccién tebrica e
ideoldgica valiosa que proporciona una perspectiva importante
para el anflisis de la relacibén entre la escuela y la comuni-

dad"(1I7)

(+ Educaciébén Bancaria
(++VIvan Illich. Hacia el fin de la era escolar,pig.3/I13. _ _
~ (+ttVHer&clito, Zenon, Flatén, Parménides y otros filbsofos.
(17) Henry A, Giroux. Teorfas de la reproduccién y la resis--
' tencia en la nueva sociologia de la edu--
cacién. pag.l02-I04 '




Una relacién refleﬁada en el aula y en la misma institucidn
olvidando el dominio que se ejerce hacia el alumno y la pasi-

. . !
vidad que a éste caracteriza,

No se trata de buscar culpzhles pero esta pasivi--
dad forma parte de los problemas que existen actualmente,
agregando otros como la metodologfa empleada, libros de texto
relaciones maestro-alumno, planes, programas y algo realmente
importante pasar desapercibido el ‘desarrollo del nino, concep
tuado como "El pasaje de un estadjo de menor equilibrio a
otro mds complejo y equilibrado"(iS) Si el desarrollo del ni-
fio al pasar desapercibido crea transtornos, también los crea
una metodologia inadecuada. Al degir que metodologia es "El
estudio critico del método"(I9) y si la elecciébn de las téc--
nicas. depende del objetivo buscado y del método de tra‘bajo+
es lgéiég que si la metodologfa empleada no funcibna, tampoco
funcionard el método ni las técnicas. Se origina entonces un
grave problema en la educacién y en la manera como ha sido
conducida.

Partiendo de la metodologia empleada, se percibe
que si lo principal es erréneo, como consecuencia el producto
del trabajo también 1lo seré; ‘

Se mencionaba que la dialéctica no concibe la inmo-
vilidad ni el estancamiento, sino el desarrollo a través del
razonamiento. El alumno no seria Gnicamente receptor de conte
nidos, siﬁo parte activa al igual que el docente dgntro del

Proceso Ensehanza Aprendizaje.

| ]
Relacionado con los parrafos anteriores se nota que

en algunos libros existen ejemplos maA planteados, la mayoria -

de las veces sf6lo informan, no ensenan al alumno a usar su
- . L1 ’ .
juicio critico para aprender a razonar, el alumno continda

(I8) Jean Piaget en Enclclopedla Autodldéctlca Océano.pig.504
(I9) Felipe Pardinas. Metodologia.pig.l7 - - ——
+ Madeleine Grawtz. Metodologia.pég. I4_




28

jgual de pasivo aunque tenga actividad intelectual como ya fue
mencionado oportumamente; si se busca un alumno critico y re-
flexivo debe optarse por la aplicacibén de una metodologia dis
tinta., Los nuevos libros no ofrecen alternativa, pues si se

analiza un poco tratan de esconder aspectos importantes y en-
vuelven al maestro en una méscara disfrazada de libertad. Nue
vos libros con una bonita portada y no menos -agradable a la

vista de la comunidad el material impreso en éstcs, forma par

te de la llamada Modernizacibn Educativa.

Los libros de texto implicitamente engrandecen al
sistema , pues en ellos estd inmersa determinadaémetodologia
e ideologia que mantienen el control del estado sobre la edu-
cacién.ﬁ?Enggl estado moderno la escuela funge como la insti-
tucidén encargada de ejercer el control estatal sobre 1la educa
cién"(20) Cuando el propdésito de &sta es el mejoramiento del
ser humano tanto fisico como intelectual y moral. Y es median
te la educacibén que este objetivo pueda lograrse; siempre y
cuando la educacién no sea alienante, represiva ni reproduc--
tora; que se tome en cuenta al educando como ser humano y no
como simple objeto.

Mencionaba con anterioridad que-tomar en cuenta el
desarrollo del nifio es importante y la persona que lo guia
ain mlds, en este caso el educador. /Que. bueno que existieran
pocos educadores y muchos pedagdgos que en realidad cumplieran
su funcién encomendada. "A un estado le pueden molestar ciertos
educadorés, pero siempre le incomodardn mis los pedagbgos por-
que éstos pueden engendrar multitud de educadores inoportunos"
(2I) Un educador seria entonces critico y analitico; razona--
ria su papel como educador y no seria escépticd ni dogmético'."+

(20) F.A, Andrade. liax Weber y la educacién en UPN. Sociedad
pensamiente y educacibén.II vol.I pig.237

(2I) Octavi-Fullat., Verdades y trampas de la pedagogia.pig.22

"+ El escéptico es contradictorio comsigo mismo, duda de todo

++ Persona que no admite cambios y cree que sus proposiciones
son firmes y ciertas.
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_Acertadaménte se dice que "La razdén implica concien
cia y la conciencia razonada es la realidad misma"(22) Esta
realidad educativa en la que no existe aprendizaje sino control
y que forma parte del curriculum tradicional. "El hecho de que
quienes trabajen en el currfculum no valoren que ademis de la
prediccibn, el control y la eficacia hay otrcs intereses fun
damentales de conocimiente, no constituye sblo un error inte-
lectual sino un gran fallc ético y politico'(23)

Fallas que se cometen ain por infinidad de excusas
o por el simple hecho de mantenerse al margen de la problemi-
tica educativa evadiendolﬂa realidad, refutando u olvidando
la teoria de la resistencia que invita y obliga no sblo a la
oposicién como tal, sino a la emancipacidén y busca de alterna
tivas justificables que contraresten anomalias en el proceso
educacional. Una teorfa de la resistencia que més que lo aque
el concepto expresa, permite experimentar el pensamiento cris
tico; es decir replantear o modificar agquello establecido que
seguimos al pie de la letra. Una resistencia que permite ver-
ter opiniones positivas y transformar lo tradicional sin lle-
gar a la regatividad total e injustificada.

AlGn cuando se habla de transformacién y cambio; asi -
como de la realizacidédn de disefios y terﬁinar con el curricu--
lum tradicional, no debe olvidarse que "E1l paradigms del cu--
rriculum dominante tal vez esté envejeciendo, peroc estd lejos -
de convertirse en un residuo histérico"(24) si no se toma en
cuenta que el acto de educar obliga a la realizacién de un
propbésito determinado y que la educacién debe ser praxis pro-
piamente dicha, ya qQue no es un fenbmeno establecido y acabado
sino un proceso en constante transformacién que exige lucha y
contradiccibén; conceptos dialécticos que deben permanecer al
interior del sujeto si el objetivo es transformar.

(22) Octavi Fullat., Verdades y trampas de la pedagogfa.pig.I8 -
——«23)Henry A. Giroux. Hacia una nueva soeiologia del curricu-
lum. p&g.58




- ESTRATEGIAS METODOLOGICO~DIDACTICAS -
) Concluldas las referencias tedricas y después de
ofrecer un breve andlisis del problema enmarcado en esta pro-
puesta, Adn m&s después de haber sustentado tebricamente supo
siciones gue en un principio tal vez carecian de valor o fun-
damento; me remito alora a enunciar la aplicacién préctlca
correspondiente al apartado de estrateglas metodologlco—dldéc
ticas, con la esperanza de poder ofrecer alternativas que

satisfagén las necesidades del presente trabajo.

Ias estrategias que posteriormente se presentan,han
sido elaboradas para cumplir con el propdsito de dicha propues
ta, como es la transformacidn de la préctica docente tradicig
nal; considerando como factor principal la visibn critica de <
1a realided educativa que el docente debe tener y adquirir una
conceptualizacibén diferente y una capacidad critica y reflexi-

va en su diario accionar.

Por tal motivo se presentan apqiones que ayuden a
solucionar, o en su defecto ofrecer alternativas que propicien
un cambio en la préctica diaria. '

Es de vital importancia citapr al docente en primer
término, ya que resulta imperiosa la necesidad de reconceptua
lizar y analizar las funciones desempenadas dentro y fuera

del aula.

Cuando el docente experimente un cambio de conducta
resultari mis sencillo poner en prictica las técnicas de cri-
tica y reflexibén al 1nter10r del aula, con sus alumno y como
consecuencia un producto de trabajo p051t1vo y transformador,
cuando en el proceso educacional y los que en el se involucran

experimenten y sientan la necesidad de modificar su préactica

actual.
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En la aplicaciba préctica considero iddéneo utilizar
el método dialéctico, ya que tiene bases sblidas y suficien--
tes para llegar a comprender la verdadetrQ. esencia de la edu-
caciébn. Aqui la praxis es entendida como una actividad préc-
tica de los hombres; se opone totalmente al hombre hipersocia
lizado que tanto merma en nuestra sociedad y es él mismo,
quien puede modificar y transformar su realidad.

En el método dialéctico el objetivo principal es la
transformacién de la realidad misma, de los individuos y su
contexto social. Adem4s centra su atencién en da clase traba-

jadora. 3
Resulta importante la dialéctica pues como mencio--
naba, parte de la realidad en que el ser humano se encuentra

Y busca siempre el cambio social; motivo por el cual me incli
no a rescatar este método y las técnicas citadas, como auxi--
liares y puntos estraté€gicos durante el desarrollo del presen

te trabajo.

La dialéctica parte de la: constante lucha al inte-
rior del sujeto como el deseo de encontrar solucién a sus pro
blemas; siendo ademéds elemento indispensable de un proceso
transformador considerando dudas e inquietudes que por largo

- tiempo han quedado en la memoria, pero que pueden aflorar si

el individuo siente la necesidad de darles solucién; sin embar
go la aplicacién de la dialéctica se enfrentd @ un enorme abs -
t4culo :Ia ideologia.

El propbdsito de rescatar elementos antes menciona--
dos se basa en la urgente necesidad de que el maestro experi-
mente una transformacidén reflejada en su diario accionar. Ade
més de utilizar el andlisis y la reflexién como herramientas
constantes e indispensables en el desempefio de la funcién do-

cente, -

Se pretende crear en el educador una visién critica

de la realidad educativé_égpartir de su participacién en la
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solucién de problrmas que a la educacién afectzn, asi como la

constante preparacién para reforzar su trabajo en el aula.

El rol del docente no serid de ensenante exclusiva--
mente, sino participard como guia que propone determinada ac-
tividad, para que con la participacién de los integrantes de
la institucidn se lleven a cabo las actividades sugeridas. Se
pretende crear un ambiente favorable en las sesiones, ya que
a partir de estas relaciones se dejaria por un momento el au-
toritarismo caracteristico de la escuela tradicional.

El rol del maestro-alumno seré participativo; ayuda-
T4 a despertar el interés de éste involucréndolo poco a poco

a formar parte activa de su problemdtica y de su entorno.

Como puede observarse en la aplicacidn préctica el
docente es citado en primer térmimo, pues es el elemento in--
dispensable para la transformacibén, aclarando que los que in-~
tervienen directamente en el Proceso Ensenanza Aprendizaje son
maestro y alumno, pero en esta ocasibén la transformacidn del
docente seréd una pauta a seguir en el accionar del alumno, pues
resultaria ilégico exigir un cambio en el -alumno cuando en el
docente no se manifiesta este cambio y contindGa siendo simple

transmisor.

Las estrategias metodolégicas tienen por objeto que
los docentes se vean involucrados en la actual problemitica i
educativa, asi como en diferentes aspectos de su vida cotidia-
na, en donde tenga que poner en prictica la visién critica co-
mo el resultado de todo un proceso formativo.

i

- Tal vez como primerbs intentos resulte un poco di--
ficil pero con la prictica constante-y a través del tiempo los
resultados serdn positivos.

la participacién del docente es iridispensable ya que

asi podr4 facilitarse la tarea educativa y se lograri el ini--

-——¢ie-de una -pedagegia que-genere la emancipacidn e impulse a la
critica y la reflexién y asi terminar con paradigmas
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que como es mencicnado legitiman la educacidn,

" Con lo mencionado y expuesto; consciente de que 1la
tarea es ardua y a largo plazo, considero que cualquier mani-
festacidén serd un adelanto, pues se demcstraria el intento por
cambiar y se combatiria la indiferencia de muchos docentes an-
te su misma problemética, provocarndo en ellos la duda como

curiosidad y posteriormente como una necesidad,

Una vez hecha la aclaracidn pertinenté:sobre el mé-
todo y las técnicas a utilizarse en la aplicaciébn préctica y
después de ofrecer un breve desarrollo sobre dichos conceptos,
se presentsn ahora les actividades gue fueron elaboradas con
el prcpbsito de solucionar elwproblema enmarcado en el objeto

de estudio.

Ia parte tedrica es relevante en este trabajo, pero
si se quiere concretar una verdadera praxis, es indispensable
la préctica, ya que pusde haber clmulo de teoria y la practica
ser nula, en este caso se pretende hacer complemento un apar--
tado del otro.

Fara su realizacidn las estrategias estén divididas
en aspectos planeados c¢on anterioridad coemo son:

Un eje central que engloba las actividades genéricas
o las més relevantes; éstas a su vez regirdn las actividades
secundarias consideradas en el eje inicial, con un tiempo ¥y
los recursos pertinentes para su realizacibn. En esta secuen--
cia llegamos al momento culminante que corresponde a la evalua
cibén de las actividades desarrolladas en los ejes citados.

Cabe aclarar que como en todo proceso necesariamente
hubo una planeacidédn previa a las actividades y recalcar que la
planeacidén no debe ser exigencia burocrética; mucho menos una
forma de control. Por lo que a evaluacién respecta, ésta es con
siderada como el resultado obtenido a lo largo de un proceso
de esfuerzo y dedlca01on° La evaluac16n debe ser parte integral

en todo acto educatlvo Y no se debe imcurrir en el error
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de considerarla momento desvinculado del Proceso Ensenanza
Aprendizaje.

!
Ia evaluacidén debe ser espacio de reflexibén que per

mita modificar y replantear lo propuesto si es necesario.

Considero iddéneo elegir la evaluacidn formativa ya
que ésta se desarrolla y aplica durante la realizacibén de un
proceso y permite detectar deficiencias que estdn en posibili
dad de ser corregidas oportunamente. Ademés exise realimenta-
cidén mutua,e impulsa la libertad de accién. ILa evaluacidn
formativa éetecta errores para corregir y ser replanteados, a
diferencia de otras evallhaciones no centra su atencibén en 1la

calificaci@n.
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- APLICACION PRACTICA -
ACTIVIDADES GENERICAS DEL EJE CENTRAL

Informar al personal docente la finalidad de la propues-
ta; invitédndolo a participar en el desarrollo de la misma.

- o> L3 L L] - ‘,
Realizar una breve resefia sobre la instruccidén recibida
en las escuelas normales y las normas que se dan para se-

guir reproduciendo dicha ensefianza. ,

Comentar la importancia que tiene la funcibén docente en
el desarrollo del pais, como elemento indispensable para

lograr la transformacidn.

Establecer comparacidén entre la préctica docente actual
y la de tiempos anteriores.

Analizar aspectos de la polfitica educativa en Mé#ido, sus

causas y efectos.

\

Analizar la préctica docente desde el punto de vista re-
productor y transformador.

Inducir al docente a tener una visibn critica en su dia--

rio accionar.

Expresar opiniones sobre la realidad educativa a travéé
del an&lisis y reflexidén de noticias en periédicos y otras

fuentes de informacibn.

e
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Realizar el an&lisis de conceptos claves como; alienacién

e . . /
indiferencia y reproduccién entre otros.

Proponer la teoria de la resistencia como apoyo en la

prédctica diaria.

Analizar temas de relevancia como Ideologia y aparatos

ideolégicos del estado,
!
/

Discutir y analizar la dialéctica y el método dialéctico
¥y los beneficios que se podrian obtener de esto.

/
Reflexionar sobre afirmaciones negativas que gifan en
torno a la escuela; "La escuela es considerada como sim-
ple mercado de trabajo" o "En la escuela sblo pierden el

tiempo los maestros"

Opinar sobre los elementos de cambio que necesita la edu
cacién en México; asi como sus posibilidades de aplica--

cién.

Concientizar al docente de manera gradual y consgante so
bre la importancia de hacer uso de la visién critica en
su diario accionar, como inicio de un cambio transforma-
dor en la préctica docente.
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- APLICACION PYRACTICA -
ACTIVIDADES SECUNLCARIAS DEL EJE INICIAL

+ Organizar una reunién con el perscnal docente y propor-
cicnar informacidén sobre el contenido de la propuesta.

+ Escuchar las opiniones vertidas por el personal.

+ Aclarar dudas que pudieran surgir i

+Comentar la importancia de la colaboradidén del personal
docente en el desarrollo del trabajo.

+ Discutir sobre el sistema de trabajo que se va a reali-
zar y en su defecto hacer las modificaciones pertinen--
tes.

TIEMPO:2 sesiones de 30 minutos

+ Comentar si la instrucciédn recibida en las escuelas
normales proporciona alternativas utilizadas en la préc
tica cotidiana, "

+ Fundamentar la opinién expresada.

+ Enlistar causas que originan la funcibén docente repro--
ductora. R |

+ Comentar sus efectos al practicar dicha funcién.

+ Discutir alternativas que pudieran transformar aspec--

tos negativos en la practica docente.

+ Analizar aspectos que se han puesto em prictica para

mejorar aquellos que se consideren negativos.
+ Analizar las causas que se manifiestan para que el do-
cente se resista a cambiar.
TIEMPO: 3 sesiones de 50 minutos :
RECURSOS: Se utilizarén lecturas como apoyo
--"La formacibn de la experiencia docente"
"La préctica docente y la formaciédn de maestros"



- h 38

!

Discutir por qué la funcidén docente es la base en el

desarrollo del pais.

l
+ Analizar si como tal ha sido considerada.

Opinar sobre el desempenio docente y considerarlo como
elemento de transformacidéan en la sociedad.

Verter altermativas que ayuden a mejorar la situacién
educativa en nuestro pais.

TIEMPO: 2 sesiones de 30 minutos.

!
Realizar una breve resefia Sobme la préictica docente

actual.

+ Analizar la prédctica docente de tiempos anteriores.
/
+ Analizar qué beneficios pueden obtenerse al practicar

una educacibén transmisora.

+ Reflexionar sobre las deficiencias de la préctica actual
+ Enlistar conceptos claves de los tipos de educacidén y

establecer comparaciones.
Obtener conclusiones verbales,

+ Realizar por escrito y en forma individual conclusiones

sobre el tema, _
Elaborar un esquema bomparativo de los dos tipos de
prédctica docente, - S o
TIEMPO: 3 sesiones de 35 minutos

x

+ Analizar y discutir .el concepto politica educativa.

+ Discutir cémo funciona la politica educativa en México
+ Analizar las posibles causas que originan deficiencias

de la politica educativa en nuestro pais.

+ Discutir sus consecuencias, _
+ Determinar si el docente tiene participacién en el mane

jo de la politica educativa,
Opinar sobre la manera de ser parte activa en este pro-

ceso. ,
TIEMPO: 3 sesiones de 40 minutos

RECURSOS: Los que el perésnal crea convenientes.
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Opinar cchre diferentes concepciores que de la escuela
se tiene.

Enalizar la préctica docente transformadora.
Reflexionar sobre los beneficios que otorga.
Peterminar quiénes la practican y por qué.

Analizar la prélctica docente reproductora.

Discutir las consecuencias que origina la préctica de
esta educacibn,

Expresar cbémo se manifiesta cada una de las préicticas

+ Mnalizar qué tipo de préctica utiliza cada uno.

+ + + +

Expresa} si el producto de su trabajo lo considera po--
sitivo o negativo: fundamentar la expresipn.
TIEMPO:/4 sesiones de %0 minutos
RECURSOS: Se apoyarid en la lectura
"Pedagogia reproductora y pedagogia liberadora"

Implementar la visién critica en el diario accionar.
Discutir qué es la visién critica.

Determinar elementos que intervienen en la visién critica
Expresar qué logros se pueden obtener al utilizar la vi-
si6n critica.

Enunciar situaciones de la vida cotidiana en que se ma- .

nifiesta la visién critica.

+ Expresar las opiniones sobre el tema., . .

+ Concluir el tema haciendo una reflexién general de lo

antes expuesto.
TIEMPO: 3 sesiones de 30 minutos

- RECURSOS: Se realizard el anilisis de las .lecturas:

"Hacia una pedagogia del pensamiento critico"
"La teoria educativa critica y el lenguaje

"

de la critica"



8.- + Ana}izar‘notiéias relevantes referentes a la educacidn
en México.
+ Comparar los hechos con las noticias impresas.
+ Analizar el enfoque que los medios de comunicacibn
otorgan a determinado suceso.
+ Discutir por qué algunos peribédicos o medios de comuni-
cacibn ocultan o disfrazan la verdad de los hechos.
+ Discutir sobre la funcién que tiereniltos medios de comn
nicacién.
TIEMPO: 2 sesiones de 40 minutos. ;
RECURSOSE laterial impreso como periddicos, revistas etc.

9.- Analizar el concepto alienacién. o /

+ Discutir sobre la funcidn que desempeda un ser alienado.

+ Explicar cdmo se manifiesta la alienacidén en los indivi-
duos.

+ Determinar formas de salirse de los lineamientos esta--
blecidos, cuando éstos afectan la actividad docente.
Opinar qué se entiende por indiferencia.

+ Expresar de qué manera se manifiesta la indifemenciaj; y
1a repercusién que tiene en la resolucibén de problemas
que atafien la educacién.

+ Expresar opiniones referentes a la manera de combatir

la indiferencia. -
+ Verter opiniones sobre lo que se entiende por reproductor
+ Discutir causas y efectos de la reprodueciébn.

+ Retomar lo esencial del tema y obtener una conclusidn.

TIEMPO: 5 sesiones de 40 minutos. )

RECURSOS: Se analizarén las siguientes lecturas:
"La experiencia y el comportamiento?
YAlienacibén y cambio en la practica docente"
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Analizar el tema "Teoria de la resistencia"

Opinar si es conocida o se ha hablado de ella.
Ahalizar cémo puede ser aplicada en la prictica diaria
Liscutir qué beneficios se podrfan obtenrer.

Analizar y enlistar las limitacicres que puedan sur--
gir cuando el docente utiliza la resistencia.

Enlistar conceptos fundamentales que se wmonejan en la

teoria de la resistencia.

+ Verter opiniones personales.

+ Obtener una conclusién grupal.

IO.— +
+
+
+
+
+
II." +

TIEMPO: 3 sesiones de 40 minutos )

RECURSOS : Se considera la siguiente lectura
"Teorfas de la reproduccidn y la resistencia
en la nueva sociologia de la educacién"

Analizar el concepto ideologia.

+ Determinar factores que propician la reproduccidbn de

ideologias.

+ Expresar cémo se adquiere la ideologia,

+ Reflexionar sobre la funcién de la escuela al ser con-

siderada como el principal aparato ideolégico.
Discutir sobre la conceptuacién ‘que se tiene de apara-
tos ideolébgicos.

Concluir que el criterio propio es fundamental en la
ideologia de cada individuo.

+ Elaborar un pequeno resumen
+ S5i es necesario retomar lo mds importante de la sesién

EEEyPO: 5 sesiones de 40 minutos B

RECURSOS : Nos remitiremos al libro
"Historia de las doctrinas filoséficas"
Yy a la lectura "Acerca de la ideologfa”

1 n
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Discutir qué 'se entiende por dialéctica.

Enlistar conceptos relevantes manejados en la dialéc--

tica. !

Reflexionar cbdmo surge la dialéctica.

+ Discutir cGal es la finalidad de la dialéctica.

+ Realizar por escrito una breve conclusidn.

I3,- +

IL"O- +

TIEMPO: % sesiones de 45 minutos
RECURSCS: Se retoma el libro '
"Historia de las doctrinas filosO6ficas"

!
/

Analizar criticas negativas que giran en torno a la
escuela.

) /
Reflexionar sobre los factores que respaldan dichas

P
criticas,.

Expresar si se ha hecho algo para contrarestar dichas

criticas.

Determinar cfial es la principal critica que se le hace

a la escuela,

Expresar si el docente contribuye a esta problemética.

TIEMPO: I sesidén de 40 minutos
RECURSOS:Leer el articulo

"Libertad y autoridad"

Analizar quién es el elemento,princiﬁhl para transfor-

mar la educacibn.
Sugerir la transformacibén docente como inicio de un

cambio en la educaciébn.

Detectar factores que coartan la iniciativa de experi-

mentar una transformacién en la préctica docente.

+ Retomar la teoria de la resistencia como auxiliar.
+ Enlistar actitudes del docente gue ayuden a elevar

calidad de la educacidn.
TIEMPO: 3 sesiones de 30 minutos

la
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. I5.~- + Resaltar los aspectos més relevantes de las actividades

anteriores. /

+ Discutir sobre la transformacidn docente.

+ Determinar si la teoria de la resistencia funciona
como auxiliar, o noc y por gué.

+ Proponer la utilizacidén del an&dlisis, critica y reflexién
eh todo proceso de cambio.

+ Retorar la visibén critica como herramienta indispensable
en el diario accionar.

+ Manejar la transformacién como un proceso necesario en
la préctica actual,

+ Recalcar que el docente es indispensable en el proceso
transformador. /

+ Expresar opiniones o sugerencias,

TIEMPO: % sesiones de 45 minutos.

RECURSOS: Los que se utilizaron anteriormente, en cada

actividad.
EVALUACION GENERAL

Seria erréneo decir que la transformacién docente,
Ia adquisicién de una visién critica o la concientizacién
puedan ser verificables y calificables cuando este proceso
llegue a su fin. Sin embargo el hecho de analizar situaciones
como las que han sido desarrolladas, ayudardn a despertar el-
interés del docente, inciténdolo a reflexionar y analizar su
funcién y desempeno dentro del aula, )

E1l hecho de replantear conceptos que se utilizan
en la prdctica diaria obligard al docente a rescatar aquellos
que estuvieron ocultos por laﬁgo tiempo y analizar los que el
considere necesario cuando en su prictica cotidiana le resul-

ten Gtiles. -

Una visién critica no_se adquiere.de un momento a_ __
otro, mucho menos cuando existen factores que limitan dicha
potencialidad del' ser humano. : :

P
4
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Asi pues m&s que una evaluacién, es una considera-

de ias actividades desarrolladas.

Reflexionar sobre los temas trabajados en cada activi-

‘gad.

Analizar si el trabajo realizado ofrece alternativas
Detectar las fallas que se vresentaron en el desarro-
llo de cada actividad.

Ofrecer opiniones y sugerencias para volver a desarro-
llar el tema sugerido. '

Autocriticarse en cuanto avﬂa participacién individual
en el trabajo realizado. )

Expresar por escrito una critica al planteamiento de
la propuesta.

Ofrecer alternativas para continmar el desarrollo de
nuevas actividades.

Rescatar la importancia de la participacidén docente.
Determinar si la visién critica es indispensable en

el trabajo decente.

Expresar si existen otras alternatifas para transformar
el quehacer docente.

Explicar cifles son y cbmo se aplicarian..

Obtener una conclusibén generalizada del trabajo.desa-

rrollado,



~ FERSPECTIVAS, LIMITACIONES Y AICANCES -

La proyeccidén de esta propuesta va dirigida al sec-
tor educativo, al docente especificamente, Se pretende resca-
tar la participacién del docente en el diario accicnar, asi

como su funcidén y desemperio en la sociedad.

Con la aplicacibn de esta propuesta el docente sen-
tird indispgnsable su participacién en la resolucidn de situa
ciones probleméticas. E1 hecho de involucrar al maestro en
dichas situaciones servird para que éste centre su atercién y
reflexione sobre la importancia de aplicar una visidn critica

en su préctica cotidiana.

Las estrategias se contemplan desde una perspecti-
va amplia que comprende aspectos fundamentales como: visidn
critica, transformacién e ideologia entre otros.

Ias perspectivas estén condicionadas por limitacio-
nes y alcances, aspectos que a continuacidn se presentan.

Una limitacidén fundamental es la falta de visién
critica en autoridades superiores para la aplicacién de 1la
propuesta en las instituciones, ya que de aléuna manera existe
critica para todos.

La ideologia del docente juega un papel relevante,

- ya que existen personas que alin con su experiencia y prepara-
cibén carecen de criterio y Gnicamente son manipuladas por otras
personas que encuentran algin interés personal,

v

En caso de autorizarse la aplicacién del projecto,
€l tiempo otorgado serd muy poco, lo que alargard la realiza-
cién de cada actividad. )

jecibn; ya que cada uno piensa diferente y en ocasiones no se

’
v
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comulga con las mismas ideas.

La indiferencia y apatia que existe hacia 1a proble
mitica edhcativa, coarta el deseo y la iniciativa, pero se
hard lo posible por obtener la participacidn del dccente.

' Las posibilidades de aplicacidn son las siguientes:
Ercontrarse con un director consciente de que la

educacibén exige un cambio inmediato y necesario,

Si el aplicador es constante, puede lograr desper--

tar el interés del personal docente.

A través de la aplicacidn de actividades como las
sugeridas, cabe la posibilidad de sembrar en el docente la

duda. d

Como puede observarse son muchas las limitaciones y
pocas las posibilidades de aplicacibébn y es precisamente lo
que hace interesante dicha propuesta. El proceso de transfor-
macién es un reto constante; ya que resulta dificil cambiar
la mentalidad del docente en tan poco tiempo, menos afin cuan-
do ha apartado de su mente el andlisis, critica y la reflexién

misma.

-



-~ CONCLUSIONES -

Permitaseme para concluir retomar una definicidn de
educacidén que me parecid acertada "La educacidn es un proceso
de cambio mediante el cual los hombres perfecciocnan sus bue--
nos h&bitos" le agregaria alin mAs que es un proceso de trans-
formacibn qﬁe requiere la participacidén activa del docente.
Pofétanto se concluye que la educacidén recibida en las escue-
las normales y que ha sido punto crucial en el primer aparta-
do, deja para reflexionar dos situaciones; primero, las razo-
nes que existen para que la educacidn sea distribuida en pe--
quefias dbésis, y segundo, la urgencia de transformar la pricti

ﬁ

ca docente actual.

En otro momento se analiza la comprensidén y accesi-
bilidad de autoridades, ante situaciones problem&ticas que al
docente se le presentan, generando en determinados casos la
jrresponsabilidad en el aula; no se exige para que no exista
presién y se incurre en el error de continuar un juego pla--
neado politicamente. 4

v

r

La idevlogia del docente tiene relevancia, ya que
es &1 mismo quien da la pauta a seguir para lograr la trans--
fermacién,

Resultd interesante exponer algunos conceptos uti--

1izados como es la reconceptualizacibén que debe existir ante
el afdn de cambio y lograr una proyecciém no como ser aliena-
do; sino como ser pensante capaz de definir su criterio e

’

ideologia.

x

Que su experiencia al conceptuarse €omo certezas y
dudas sea en realidad espacio de reflexibén y andlisis; si no

transforma su experiencia no puede transformar su comporta--

e
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_micnto.
Evidentemente el objetivo principal es transformar
!
la préctica docente tradicional a partir de la visidén critica

siempre y cuando el educador haya experimentado este cambio.

Sélo restaria que el maestro analice la funcidén que
desempefia dentro de la sociedad, asi como su participacién en
la problemédtica educativa. Agregando que la educacidén es un
proceso que Trequiere de responsabilidad y lucha constante pa-
ra lograr los propdésitos y de este modo buscar el cambio
transformador a partir’de la visién critica en el accionar dia
rio. ’ , <

/ Resulta oportuno precisar que la dialéctica funcio-
na como un método con esencia histérica. E1l hecho de retomar
1a dialéctica como método obedece a la relacidén que se esta--
blece con la historia y su enlace con los seres humanos.

Ta historia juega un papel relevante, el aqui y el
ahora son elementos necesarios para el proceso de cambio, en
donde el hombre hipersocializado carece de presencia. Un ser
‘mecénico incapaz de producir sus relaciones ;ociales,‘simﬁle-

mente no forma parte de este proceso.

, El pr1nc1p10 de la propuesta busca generar una vi--
sién critica y transformar la préctica docenie, a partir del
comportamiento del docente.

Este trabajo no pretende ser tomado como dogma, sino
como un esfuerzo y un primer intento de transformacién.



ALIENACION:

ATLTERNATIVA:

AUGTORITARISHO:

- GLOSARIO -

Se retoma como el actuar de un individuo sin es-
tar de acuerdo en loc que se hace. Una persona
alienada sigue al pie de la letra los lineamien-
tos establecidos.

Es la opcidén que se tiene de considerar una pro-
posicién cuando alguna de éstas es verdadera.

Cuando una persona abusa de la autoridad que

CONCIENCIA:

CRITERIO:

CRITICA:

DUDA:

—_—

EMANCIPACION ¢

ERRADICAR:

ESTATICO:

ejeccg en algunos casos suele ser inferior y con
esto demuestra su poder,

En el ser humano existe conciencia, sin eabargo
no siempre es bien utilizada. Es una reflexibn
entre cosas que parecen buenas o malas.

Se determina como un juicio interior para cono-
cer la verdad entre dos o més supuestos.
Ejercicio de la capacidad de discernir para mos-
trar los defectos de un concreto real o de un
pensamiento., Se Fetoma como la capacidad que po-
see todo ser humano, \

Cuando una persona atfin no determina un juicio.
La duda bien encauzada es positiva en el ser
humano.,

Es la capacidad que el sujeto tiene para salirse
de las normas establecidas; siempre y cuando sus
propuestas sean verdaéeras.

Se wutiliza como la manera de terminar o desapa-
recer en su totalidad alguna cosa.

Ia persona que no tiene movimiento, o0 que sus
actos no lo llevan a ningin logro. Siempre per--
manece -en el mismo estado.



li
ESTRATEGIA : Son acciones realizadas para llevar a cabo
o solucionar un hecho., En lz estrategia in--

terviene la creatividad del ser humeno.

FrRAXIS:: Es el conjunto de la teoria y de la préctica,
en el que la teorfa contribyye al igual que
la préctica. Es una actividad préctica de los

hombres, '
!

RAZON : Es el arte de discurrir. En el ser humeno
- 10 que lo caracteriza es 1la razbén., La ra--
" 28n siempre /implica conciencia.

EBANSFORMACION: Hacer cambiar de forma a una persona o coaad

la transformacibn siempre se utiliza para

cambiar a logros positivos.

A
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