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INTRODUCCION

Hablar de como ha sido, es y puede ser la practica docente, cobra un especial
interés e importancia en todo maestro inguieto, creativo, innovador y comprometido

con el ejercicio de su trabajo.

Durante mis vivencias en el campo de la docencia una de mis muchas interrogantes
habia sido ; C6mo mejorar de manera continua y permanente mi practica docente ?.

Cuestionamiento que quizas en muchos companeros de profesion persista.

La presente Tesina (Informe Académico) a través de una serie de reflexiones busca
dar respuesta a la citada interrogante y a muchas mas que pudiesen existir en la
mente de todo educador interesado en mejorar e innovar su quehacer educativo de

manera significativa,

Asi, en el capftulo uno, se destacan las relaciones que se establecen desde el grupo
pasando por la institucién escolar hasta la propia comunidad y viceversa a través del
gjercicio vinculador, regulador y coordinador de la practica docente. Asimismo, se
detecta la problemética educativa y se investiga un problema central de la misma,
para ser atendido y solucionarlo mediante un proyecto de investigacion accion
participativa, resaltando la justificacion y los propésitos que se persiguen con el

mismo. Esto conlleva a establecer y considerar las relaciones de interdependencia e



influencia reciproca que se genera entre el contexto institucional y la practica

docente.

Considerando que la fundamentacién teérica es sumamente importante en todo
trabajo de investigacién, en el capftulo dos se describe detalladamente el marco de
referencia personal, las teorias que sustentan el trabajo investigativo, ademas de
sefialar y enmarcar de manera analitica, critica y reflexiva la teoria pedagobgica que
sirve de fundamento especffico al problema en cuestién incluyendo también la

descripcién de conceptos bésicos del mismo.

En el capitulo tres, se presenta de manera concreta y precisa la propuesta de
solucién a la evaluacién del proceso Ensefianza-Aprendizaje de la asignatura de

Espaiiol en sexto grado de Educacién Primaria.

El desarrolio de la citada propuesta estd contenida en el capitulo cuatro,
considerando todos los pormenores que se presentaron durante el proceso que
permiten a través de un juicio critico, sustentar y demostrar la funcionalidad y
operatividad de la misma (propuesta); para luego exponer la conclusion a la que se

lleg6 después de su aplicacion, anélisis y valoracion.

Por ultimo es importante mencionar que el contenido de este trabajo, queda sujeto

al ingenio y creatividad del lector para adaptarlo a las condiciones socioculturales de



su entorno, enriquecerlo y compartirio con todos aquellos protagonistas del proceso
educativo interesados en hacer de su trabajo una actividad en constante innovacion

y transformacién en bien de la nifiez escolar de Chiapas y de México.



CAPITULO 1

EL CONTEXTO INSTITUCIONAL Y LA PRACTICA DOCENTE

1.1.- La comunidad

La comunidad de Yajal6én, lugar en que se localiza la Escuela Primaria Urbana
"Clemente S. Trujillo" institucién en la que desarrollé el proyecto de investigacion
participativa y donde apliqué la propuesta pedagégica, esta ubicada al norte del
estado de Chiapas; cuenta aproximadamente con 15,000 habitantes, en su mayoria
de escasos recursos econémicos, su principal producto agricola es el café y un 30%

de la poblacién habla el dialecto Tzeltal.

Dicha comunidad atraviesa por una situacién de psicosis y tensién debido a los
conflictos sociales que se han gestado en sus alrededores, situacién que se agudiza
con la severa crisis econémica y la constante inestabilidad politica-social que vive el
pais, factores que influyen de manera determinante en el desarrollo de mi practica
docente particularmente en el proceso Ensefianza-Aprendizaje ya que
comunidad-escuela forman un binomio inseparable considerando que la primera
necesita apoyar a la segunda, como medio y recurso necesario para superar la
ignorancia que es la causa principal de su atraso econémico y cultural; por ello, en

educacién basica no se puede entender la calidad sin un activa participacion de los



padres de familia, autoridades y sociedad en general propiciada por la escuela.

Asf, el papel de la comunidad en el proceso educativo es de fundamental
importancia tomando en cuenta que debe apropiarse de la escuela conformando un
todo indivisible y compartiendo intereses comunes en el proceso permanente de
mejoramiento de la calidad, de este modo la comunidad constituye una excelente
aliada de la escuela y viceversa ya que ambas se convierten en espacios de
desarrollo y formacién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes en los
educandos. Asimismo, es la comunidad en sus diferentes contextos: politico,
econdmico, cultural, religioso, social, etc., la que nos brinda una gran variedad de
elementos, situaciones y recursos para hacer vivencial el proceso Ensefanza-
Aprendizaje vinculando teoria-practica, planeando y desarrollando el trabajo
educativo acorde con la dindmica social y al momento histérico que se vive,
construyendo asfi conocimientos significativos en una realidad comunitaria concreta
que nos es familiar y que permitird tanto a los alumnos como al maestro accionar y

desenvolverse en ella.

Cabe destacar el papel de la comunidad en la educacion informal que proporciona a
los alumnos donde los medios de comunicacién masiva como la radio, television,
prensa escrita, etc., influyen de manera determinante ya sea a retroalimentar lo
tratado en la institucién educativa o bien a tergiversar la informaciéon que repercute

en la formacién y desarrollo de los alumnos, de ahi que la comunidad como



reguladora de ciertas normas y valores entre sus habitantes debe vincularse
estrechamente a la escuela ser participe de sus problemas y busqueda de solucién

de manera coordinada.

Es claro que entre los habitantes de la comunidad se crean y generan diversas
expectativas en torno al quehacer de la escuela como institucion educativa, es el
caso con respecto a la evaluacién de los alumnos donde para el padre de familia la
evaluacién lo representa un examen estandar que le es aplicado a su hijo al final de
un determinado periodo o tema, desde luego que este concepto tan reducido que se
tiene a nivel comunidad de lo que significa evaluar el desarrollo y formacion del
educando ha sido en gran parte propiciado por la escuela a través de muchos aiios,
por ello, para romper con esos esquemas tradicionales se requiere de un trabajo
especial conjuntamente con los padres de familia con metas a corto, mediano y
largo plazo donde se contemple como propésito esencial reconceptualizar la practica
docente y dos de sus grandes componentes: el proceso Ensefianza-Aprendizaje y el
proceso evaluativo, ademas de un trabajo de proyeccion por parte de la institucion

educativa hacia la comunidad.

Es palpable la diversificacién social, politica, econémica y cultural que se vive en la
comunidad, asi como las transformaciones y cambios constantes que experimenta la
misma como componente de una sociedad dialéctica, lo que exige de la institucion

escolar como nucleo de desarrollo conciliar intereses, expectativas y propoésitos que



conlleven a la consecucién de las metas trazadas por la colectividad comunitaria a
través de un trabajo organizado y sistematico de los miembros de la propia

comunidad.

Los miembros de una comunidad fincan sus esperanzas y aspiraciones de progreso
y desarrolio en las instituciones con las que cuentan, de ahf la importancia
trascendental de la escuela como institucién social al servicio de la comunidad no
s6lo debe preparar al futuro ciudadano de la misma, sino que habré también de
coordinar otras instituciones de servicio social encaminadas a satisfacer las
necesidades propias de la comunidad para dar respuesta a los intereses de la
colectividad. En ese sentido, la comunidad juega un papel muy importante para con
la escuela ya que ésta deberd coordinar las acciones de las otras instituciones
sociales para realizar los trabajos que despierten el interés de los habitantes en la
labor educativa a fin de elevar el nivel cultural, econémico y social de la poblacion
con el prop6sito de que cada uno sea miembro de su familia, de su comunidad y un

ciudadano socialmente (til.

1.2.- La institucion.

La escuela es la institucion encargada de transmitir la cultura y las formas de
comportamiento aceptadas por la sociedad, para ello, ha creado canales distintos

para la construccién y transmision de conocimientos cientifico-técnicos y sociales.



La construccién intelectual no se realiza en el vacio, sino en relacion con el mundo
circundante, por ello, la escuela como fuente generadora de cambios y
transformaciones en el contexto sociocultural en que se ubica tiene el compromiso
de vincularse estrechamente con los intereses y necesidades de la comunidad, de la

cual es un nucleo sumamente importante.

La institucién escolar tiene gran influencia en el contexto en que se sitda, ya que en
su tarea formadora tiende a regular una serie de normas, creencias y valores en los
agentes de la comunidad escolar traspasando los umbrales de la misma a través del
ejercicio de la practica docente; no menos importante resulta ser la labor que la
institucién educativa desempefia en el contexto cultural ya que propicia el desarrollo
de habilidades, conocimientos y actitudes que haran posible la convivencia armonica
y el progreso de la comunidad. En ese sentido, institucion escolar y contexto
sociocultural se implican asi mismos a tal grado que liegan a ser interdependientes
ya que las situaciones y acontecimientos que se produzcan en uno repercuten en el
otro. Desde esta perspectiva, la escuela se convierte en una investigadora e
innovadora incansable del acontecer sociocultural para estar acorde con los
adelantos cientfficos y tecnol6gicos que experimenta la sociedad, asi busca
garantizar en cierta forma su funcionalidad y operatividad cumpliendo con su

propésito esencial de educar para la vida.

En la actualidad grandes son los retos que debe enfrentar la escuela en su



inquebrantable esfuerzo de formacién de hombres (tiles a la patria con valores,
normas y conocimientos que permitan la convivencia armonica-social que se
fundamente en el didlogo y el trabajo; por esto, se requiere de un trabajo conjunto
de la comunidad escolar a fin de determinar propésitos comunes y colectivos que
conduzcan a la plena realizacién escolar. Con esta mistica de trabajo la Escuela
Primaria Urbana "Clemente S. Trujillo" de Yajalon, Chiapas; como pionera del
desarrollo educativo en la regién cuenta con 574 alumnos, 17 docentes, un director
técnico, dos auxiliares de servicios en plantel y 420 padres de familia, asi se
conforma la comunidad escolar quienes en un esfuerzo conjunto compartimos la
responsabilidad de brindar educacion en condiciones pedagégicas, sociales y

materiales adecuadas a la poblacién estudiantil que alberga dicha institucion.

En el cotidiano acontecer escolar se encuentra una variedad y diversidad de
situaciones y acontecimientos que resulta de la dindmica interaccién y convivencia
que se establece entre directivos, maestros, alumnos y padres de familia en el
desarrollo de la practica docente. En este hecho es de fundamental importancia la
relacién que se, genera entre docentes-directivos, que en el ambito laboral puede
suscitar controversias o ciertas divergencias, cuando no se ha tomado plena
consciencia del papel y funcién que le corresponde desempefar a cada uno como
lideres de excelencia en la buena marcha y desenvolvimiento de la institucion; por
ello, el directivo como lider debe conciliar intereses en pro de mejoras de beneficio

colectivo, coordinando y fortaleciendo las acciones que se realicen en la comunidad
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escolar, el buen trato hacia los maestros y de éstos hacia el directivo haran del
quehacer educativo una actividad de agradable convivencia en la que la entrega,
creatividad y disposicion en el trabajo serdn los fundamentos principales de

proyeccién hacia la comunidad.

Las divergencias entre maestros-directivos deberén ser encauzadas al terreno de la
concertacién con el fin de fortalecer el hecho pedagégico en vez de encauzarlas por
el lado negativo provocando perjuicios que repercuten en el desarrollo de la practica

docente y por ende en la imagen de la propia institucion.

Otra relacién de trascendental importancia es la que se produce entre maestro-
alumno ya que el diario acontecer escolar propicia un trato y acercamiento directo
entre los mismos que los conduce hacia su autorrealizacién. Es indiscutible que la
conducta del maestro influye grandemente en el logro de ésta, por ello, es necesario
comprender a los alumnos para poder apoyarios con un trato amable y respetuoso
en el desarrollo pleno de sus facultades. Aunque a nivel institucién el conocimiento
que se tiene del alumnado, es un tanto md&s abstracto cabe mencionar que si
conocemos como evoluciona intelectuaimente el educando podremos apoyarlo a su
desarrollo integral, con este propdésito se requiere de inmiscuir al padre de familia
para que compartiendo compromisos y responsabilidades orientemos al alumno en
su aprendizaje y desarrollo, coordinando acciones a través del didlogo y la

comunicacién que hagan de los componentes de la institucion escolar un todo
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indisociable e indivisible que eduque por el bien de México.

Es importante sefialar que la institucién como componente de la comunidad y por su
caracter social se encuentra influenciada constantemente y de manera permanente
por las situaciones, circunstancias y condiciones sociales que se gestan en su
alrededor, de ahf la enorme importancia de vincularse con lo que acontece en su
entorno sociocultural no sélo para su funcionalidad sino también para servirse de
éste aprovechando los recursos que pueda proveerle para hacer mas practico y
vivencial el proceso educativo vinculando teoria y practica en la construccion de

conocimientos de los alumnos.

Por las implicaciones que tiene el proceso Ensefianza-Aprendizaje dentro de la
practica docente es importante observar como se desarrolla la evaluacion del mismo
a nivel instituciéon donde los docentes y directivos tienen un concepto reducido de lo
que es el proceso evaluativo, ya que "evaluan" aplicando un examen estandar de
manera bimestral, transcribiendo la nota o calificacion a que se hace acreedor el
alumno a la boleta o concentrado de calificaciones; es raro ver a un docente que
para evaluar el proceso E-A se apoye en otros instrumentos y/o técnicas de
evaluacién conjuntamente con el examen estandar. Esta practica de "evaluacion” lo
comparten padres de familia y alumnos, por lo que se requiere de resignificarse con
el propésito de desarrollar un proceso evaluativo integral que sea continuo,

permanente y que permita retroalimentar el proceso Ensefianza-Aprendizaje.



12

Como puede verse hablar de la institucién escolar no es simplemente referirse a
muebles, edificios, alumnos, maestros, directivos, padres de familia y a un
determinado lugar, sino que trae consigo serias e importantes implicaciones de
caracter sociocultural que merecen ser consideradas y tomadas muy en cuenta si

queremos promover educacién de innovacion y calidad.

Las acciones de la escuela como institucién social trascienden hacia todos los
confines y aspectos de la sociedad, por eso a la vez que influye es influenciada por
los contextos: social, politico, econémico, cultural, etc., esto da cuenta de la
magnitud y alcance de la educacién y de cémo ésta puede ser una herramienta de
progreso y desarrolio que partiendo de un nivel microsocial puede generar

transformaciones de caracter macrosocial.

1.3.- El grupo

En su acepcién general sociolégica y psicosociolégicamente hablando se define
como un grupo de personas. Existen grupos estructurados y no estructurados, los
primeros se caracterizan por las relaciones de interdependencia que se da entre sus
miembros, la conducta de uno de ellos influye en la conducta de los demds, sus
integrantes comparten una ideologfa, es decir, un conjunto de valores, creencias y
normas que regulan su conducta mutua. Los grupos que no reunen las

caracteristicas mencionadas son considerados como no estructurados como ejemplo
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pueden citarse: un grupo de personas que se reunen para presenciar un

espectéculo, los pasajeros que viajan en avion, etc.

Sin lugar a dudas el grupo estructurado considerado bésico es la familia, pero no
menos importantes resultan ser los grupos escolares donde sus integrantes
comparten un espacio, tiempo y lugar buscando satisfacer sus necesidades tanto
individuales como colectivas con el fin de alcanzar sus metas, objetivos y propésitos
trazados a través de la convivencia cotidiana e interaccibn mutua de sus
componentes. En ese sentido@l/grupo escolar no debe concebirse simplemente
como un grupo de nifios sino que amerita ser considerado como un ndcleo de
aprendizaje social que propicia, favorece y estimula el desarrollo y formacion de
todos sus integrantes gracias al intercambio de ideas, experiencias y conocimientos
que son llevados desde diferentes y variados contextos sociales a un espacio
concreto de convergencia grupal que genera, enriquece Yy retroalimenta el

aprendizaje socio-institucional.)

Desde esta perspectiva el grupo escolar de sexto grado, grupo "A" de la Escuela
Primaria Urbana "Clemente S. Trujillo", como grupo estructurado cuenta con 36
alumnos con edades fluctuantes entre 11 y 14 anos, la gran mayoria de ellos
psicogenéticamente hablando se encuentran al término del periodo de operaciones
concretas otros se encuentran en una etapa de transicién del periodo mencionado al

de operaciones formales o hipotética-deductivas lo que provoca que se observe una
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gran heterogeneidad de caracteristicas e intereses en los mismos.

El conocer y comprender como los educandos van construyendo sus conocimientos
me ha permitido valorar e interpretar sus manifestaciones y conductas explicitas
tratando de profundizar en aquellas que no lo son tanto para apoyarlos en su
formacién no sélo dentro del grupo sino también fuera de €l en los diversos
contextos institucionales y sociales en que se desenvuelven, ademas he podido
percatarme que tan significativos son los conocimientos adquiridos por los alumnos
fuera del grupo institucional, es decir, en el seno familiar, la pandilla, el barrio, los
amigos, etc., a nivel institucién y comunidad para aprovecharlos al maximo creando
y propiciando situaciones de aprendizaje que les resulten interesantes, de utilidad y
provecho para acrecentar sus conocimientos que se reflejen en una mejor
convivencia social. Asimismo, como un grupo que comparte normas y valores
hemos definido metas, objetivos y propésitos a alcanzar a través del ejercicio de la

practica docente y especificamente del proceso Enseiianza-Aprendizaje.

Llama poderosamente la atencién la forma en que los alumnos se interesan por sus
calificaciones y la manera en que en ocasiones manifiestan su inconformidad con
determinada nota que se les asigna, lo que demuestra que al aplicar un examen
estédndar y transcribir la nota del mismo a la boleta de calificaciones no deja nada
satisfechos a los educandos que quisieran ver valorado todos sus esfuerzos que

realizan en cada una de las actividades del proceso Ensenanza-Aprendizaje, lo que
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exige reconsiderar por parte de los protagonistas de la practica docente el papel y
funcién de la evaluacion como proceso retroalimentador del mismo ( Ensefanza-

Aprendizaje ), que debe ser continuo, permanente e integral.

Dentro de mi funcién como coordinador y moderador del grupo no pierdo de vista
los lineamientos técnico-pedagdgicos para seleccionar, clasificar y priorizar los
recursos didacticos a fin de garantizar su funcionalidad y operatividad
correspondiendo a los intereses de los educandos buscando motivarlos y fomentar

en ellos el sentido de cooperacion, filiacién, pertenencia y autonomia en el grupo.

El hecho de apreciar como el grupo se convierte en un espacio de desahogo para los
alumnos, me ha convertido en un observador participante del comportamiento de
los mismos, lo que me ha permitido elaborar y desarrollar una planeacion didactica
que contemple como una de sus premisas fundamentales una metodologia flexible
que propicie y favorezca un ambiente de trabajo, de confianza y respeto mutuo
entre los integrantes del grupo, permitiéndoles una participacion mas activa y
desenvuelta en el desarrollo de las actividades, donde la relacién maestro-alumno se
manifieste no como una relacion de dependencia entre autoridad-subordinado, sino
como una relacién de convivencia e interdependencia entre seres humanos que se
comprenden y entienden mutuamente para la consecucién de sus propios
propésitos. De esta forma retorno a mi nifiez para comprender y darme a entender

con los que me rodean invitdndolos a ser participes de su propio desarrollo,



ayudédndolos a construir sus conocimientos y aprendiendo con ellos durante el
desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje. Dentro de este proceso pongo
especial atencién a la comunicacién e interaccion que se establece entre alumno-
alumno ya que al intercambiar puntos de vista, comentarios, confrontar sus
hip6tesis y saberes previos enriquecen en forma interesante el citado proceso a la
vez que en esta relacion entre alumnos se presentan una serie de detalles que trae
consigo el alumno desde el medio en que se estd desarrollando que se hacen
palpables en el cotidiano acontecer grupal, por ello es necesario favorecer esta
dindmica interaccién a fin de profundizar en el sentir y pensar del alumno para
conocerlo mas a fondo orientarlo y ayudario a seguirse superando de manera

integral y arménica.

Si bien las relaciones que se establecen entre maestro-alumno, alumno-alumno las
considero de trascendental importancia para generar y construir aprendizajes, no es
menos importante la dindmica relacién tripartita que se da entre maestro-alumno-
padre de familia ya que los tres comparten objetivos comunes en cierta forma,
aunque cada uno desde su propia perspectiva. Asi como maestros buscamos que
nuestros alumnos en el grupo se desarrolien de manera integral favoreciendo los
aspectos: cognoscitivo, fisico y afectivo-social; el alumno por su parte se interesa
por aprender y utilizar los conocimientos que construye en la escuela; mientras que
los padres de familia suefian con ver cristalizados sus esfuerzos en un mejor futuro
de vida para sus hijos, sirviéndose de los instrumentos que la escuela le

proporciona.
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responsabilidad del trinomio padre de familia-alumno-maestros.

Al irse desarrollando las actividades del proceso Ensefianza-Aprendizaje procuro
registrar haciendo uso del Diario de Campo y la observacion participante los datos y
acontecimientos de mayor importancia que me permitan junto con oOtros
instrumentos valorar el progreso de los educandos y desarrollar un proceso
evaluativo lo mas justo y objetivo posible que brinde elementos suficientes para

retroalimentar el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Al abordar los contenidos de aprendizaje procuro vincular el binomio Teoria Practica
porque considero que estos aspectos son inseparables y necesarios para lograr un
aprendizaje significativo como parte de la formacién de un futuro ciudadano que
sepa identificar, plantear y resolver los problemas que se le presentan en su vida
cotidiana, asf como desenvolverse y ser (til dentro de una sociedad de la cual forma

parte importante.

1.4.1.- Problemadtica detectada.

Considerar la practica docente como préactica social implica realizar un trabajo
acorde con las caracteristicas y necesidades de los individuos, con las
circunstancias y condiciones reales y concretas que imperan en el contexto

histérico-social actual y con las relaciones de interaccién dindmica que se establecen
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entre los factores, elementos y situaciones del aula, institucién y localidad; por ello
como docentes debemos tener plena consciencia de nuestro ejercicio para
percatarnos de los problemas que obstaculizan e impiden en gran medida el
desarrolio de nuestra practica docente y por ende el logro del propésito esencial de

la educacién de formar integramente al individuo.

El transcurrir de la vida cotidiana en el aula, institucién y localidad es una realidad
histérica cambiante que exige de la préactica docente transformaciones significativas
acordes a la realidad y a las necesidades e intereses de los alumnos, docentes,

padres de familia y sociedad en general.

El maestro como protagonista principal de la préctica docente que cotidianamente
convive con los problemas que tienen que ver con ésta, debe jerarquizar y priorizar
dichos problemas para poder estudiarlos y determinar sus posibles causas e
implementar diversas estrategias de accién para superarios, considerando siempre
para ello el entorno sociocultural en que opera ya que este es fuente de variados
problemas que se implican y condicionan entre si que exigen de la practica docente
una innovacién desde su conceptualizacién hasta su realizaciéon de acuerdo al
devenir histérico cambiante para que cumpla con su funcién de una verdadera

préactica social.

Ante tal situacién, el equipo docente después de realizar una amplia investigacion de
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campo en la cual se aplicaron diversos instrumentos y técnicas de recopilacion de
datos e informacién de entre las que destacan por su importancia la entrevista, la

encuesta, el diario de campo, etc., detecté la siguiente problematica:

- La diversidad de combinaciones metodolégicas con que se abordan los
contenidos de las asignaturas.

- La mala formacién del maestro.

- La desvinculacion entre teoria y préctica al abordar los contenidos.

- El arraigo al tradicionalismo por parte de los docentes.

- Falta de actualizacion de los maestros.

- Formas de concebir y realizar la evaluacion del proceso Ensenanza-
Aprendizaje.

- Problemas politico-sindicales entre docentes.

- Problemas de origen social como la desnutricién.

. El ausentismo de alumnos, la desercién y reprobacién escolar.

Cabe mencionar que los problemas citados son sélo algunos de los muchos que
existen en materia educativa. Ante tal situacién, es importante considerar que se
requiere con urgencia de una innovacién en este aspecto donde se revalore el rol
que desempeiia el maestro, el alumno y la propia sociedad dentro del terreno
educativo, aunque en este rengldn se presenta una nueva opcién con el Plan y

Programa de Estudio 1993 con enfoque constructivista es indudable que se necesita

156283
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mucho por hacer principalmente en la entrega y constancia del maestro para mejorar
su trabajo. En ese sentido, después de un anélisis minucioso de la problematica
educativa que afecta a la practica docente se determina investigar "LA
EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA DE

ESPANOL, EN SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA".

1.4.2.- Justificacion

Conociendo la enorme problemética que vive el sistema educativo en su conjunto,
una de mis muchas preocupaciones como docente habia sido ;Cémo mejorar de
manera continua y permanente mi practica docente ? interrogante que quizas en
r‘nuchos compafieros de profesion comprometidos e identificados con su quehacer
educativo persista. Ello me motivé a vincular docencia-investigacion participativa
como proceso Unico que propiciara y favoreciera en mi cambios y transformaciones
positivas que me ayudasen a mejorar de manera continua y permanente mi practica

docente.

Durante los afios que he compartido mis experiencias con la nifiez escolar pude
percatarme que evaluar a mis alumnos siempre me dejaba insatisfecho y con un
cargo de consciencia por no tener la plena seguridad de haber realizado una

evaluacién justa e integral para con los mismos, por ello y considerando:
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Que la evaluacién tradicionalmente se ha concebido y practicado como una

actividad terminal del proceso Enseﬁanza-Aprendizaje.

Que la evaluacién generalmente se le ha conferido una funcién mecéanica

consistente en aplicar exdmenes y asignar calificaciones al final de los cursos.

Que la evaluacién ha cumplido preponderantemente el papel de auxiliar en la

tarea administrativa de las instituciones educativas, I

Que la evaluacién en algunos casos ha sido desvirtuada y utilizada
equivocadamente a tal grado de usarla como arma de represion e intimidacion
hacia el educando o reduciéndola a la aplicacién de un examen estandar al

final de un determinado periodo o tema.

y’f /« |
Que el Sistema Educativo requiere de innovaciones constantes que hagan;,z‘/
funcional y operativos los conocimientos que el nifio construye en la escuela

y fuera de ella.

Que la evaluacién proporciona una visién clara de los desaciertos para
corregirlos, de los obstaculos para superarlos y de los aciertos para

mejorarlos.

Que la evaluacién es un proceso continuo y permanente que debe realizarse

paralelo al proceso Enseﬁanza-Aprendizaje.
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- Que para realizar un proceso evaluativo considerado integral debe utilizarse
una variedad de técnicas e instrumentos que permitan valorar el desarrollo

cognoscitivo, fisico y afectivo-social del alumno.

Determinamos (maestros, alumnos, padres de familia, autoridades educativas)
investigar: "LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA DE ESPANOL, EN SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA", para
lo cual elaboramos y desarrollamos un proyecto de investigacién participativa
buscando profundizar en el cémo, para qué, cuéndo, donde y qué evaluar para
mejorar significativamente el proceso Ensefanza-Aprendizaje y mi practica docente
en general, coadyuvando asi a elevar el aprovechamiento de mis alumnos y por

ende la calidad de la educacion.

De esta forma el presente trabajo puede ser de gran utilidad para todo compaiero
de profesién que busque innovar permanentemente su quehacer educativo en bien

del desarrollo y progreso del educando, de su region, estado y nacién.

1.4.3.- Propdsitos

En todo trabajo que se realiza es fundamental Y sumamente importante determinar

los propésitos a alcanzar ya que de esta manera el desarrollo del mismo permitira

detectar los avances y consecuentes logros. Con el presente trabajo pretendo:
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Incidir en el desempefio de docentes y directivos para mejorar positivamente

su quehacer educativo.

Despertar el interés en los maestros para vincular docencia e investigacién
participativa como proceso Unico que ayude a superar los obstaculos que se

presentan en el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Motivar y exhortar a los docentes a innovar de manera continua y

permanente su practica docente.

Reconceptualizar significativamente la practica docente.

Demostrar el por que la evaluacién no debe concebirse mucho menos

realizarse como una actividad terminal del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Propiciar la reflexion hacia la practica de un proceso evaluativo continuo y
permanente, apoyado en variados instrumentos y técnicas que permitan
valorar cuali y cuantitativamente los acontecimientos vy situaciones que se

presentan en el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Profundizar y remarcar la importancia did&ctica en su caracter formativa més

que administrativa de la evaluacién.



28

- Puntualizar que una evaluacién justa e integral se finca en los procesos y no
solo en los resultados, valorando los aspectos: cognoscitivo, fisico y afectivo-

social de los educandos.

- Proponer una estrategia funcional y operativa para el desarrollo del proceso

evaluativo de la asignatura de Espariol en sexto grado de Educacién Primaria.

Tomando en consideracién lo anterior, es importante destacar que el trabajo que
tiene en sus manos permite su enriquecimiento y nos brinda una singular flexibilidad
para realizar una reflexiébn y un andlisis sobre el mismo para adaptarlo a las
condiciones socioculturales del lugar en que se presta el servicio, al momento

histérico que se vive y asf darle funcionalidad y operatividad.



CAPITULO 2

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.- Marco de referencia personal.

La docencia, como préactica social, a través (_iel tiempo ha sufrido cambios y
modificaciones que pretenden hacerla responder a los intereses Y necesidades de los
individuos y de la propia sociedad en su conjunto. En ese sentido, el proceso
educativo ha sido objeto de innovaciones y transformaciones con la finalidad de

proporcionar a la nifiez un servicio de calidad.

Como actividad social, el ejercicio docente exige revalorizar el rol y papel que
desempeifiamos cada uno de sus participantes (alumnos, maestros, padres de
familia, sociedad) por esto, el maestro como protagonista principal requiere de
reconceptualizarla para su mejor planeacién y desarrollo. Esto obliga a dejar de lado
el concepto tradicional y reducido de concebir a la docencia como simple
herramienta transmisora de conocimientos acabados gue hacen del maestro el
poseedor de las verdades y convierten al alumno en un sujeto pasivo, receptor de

informacién, que memorice datos que le proporciona la educacién bancaria.

En la actualidad y con base a mi experiencia, puedo afirmar categéricamente que la
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docencia mas que informadora es formadora necesaria del crecimiento y desarrolio
del educando; lo que implica que es una actividad permanente ligada a un contexto
social en constante transformacién, que requiere para su funcionalidad de una
vinculacion estrecha con el devenir histérico cambiante para que responda a sus
propios fines y propésitos. Desde esta perspectiva, como docentes debemos
propiciar situaciones de aprendizaje que permitan al alumno construir sus
conocimientos; para ello, es necesario desarrollar el proceso Ensefianza-Aprendizaje
con una metodologia flexible, fundamentada en una didactica operativa que
considere los elementos y condiciones del aula, institucién y comunidad; asf como el
anédlisis de los contenidos del Programa de Estudio a abordar, pero sobre todo

debemos considerar las caracteristicas e intereses de nuestros alumnos.

El papel del alumno durante el desarrollo del proceso Ensenanza-Aprendizaje es
construir su conocimiento a través de la interaccién y manipulaciéon de los objetos;
operatividad que se efectia de manera objetiva e interiorizada, es decir, que
manipulard directamente los objetos, pero también accionara mentalmente; durante
este proceso el alumno confrontard sus hipétesis, percatandose de sus desaciertos;
para corregirlos, los cuales los conducirdn a la construccién de conocimientos

significativos.

La experiencia me ha demostrado que los factores sociales, econémicos, culturales,

politicos, etc., aunque no son determinantes influyen de manera importante en el
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desarrolio de mi practica docente, por tal motivo es necesario elaborar y desarrollar
una planeacion didactica que considere a dichos factores; de esta forma el proceso
educativo responderd al prop@sito esencial de educar para la vida. Evaluar el
proceso Ensenanza-Aprendizaje, ha sido considerado por la mayoria de los
maestros, como el conocer el nivel de memorizacién que el alumno ha alcanzado;
convirtiéndose ésta en una "medicién" que no refleja reaimente los conocimientos,

habilidades y actitudes que ha logrado desarrollar el educando.

El instrumento en que generalmente se auxilia el docente para realizar la mencionada
medicidon, se reduce exclusivamente a la aplicacion de pruebas escritas
estandarizadas que no responden a las caracteristicas individuales de los alumnos,

ni a los diferentes niveles cognoscitivos en que se encuentran los mismos.

Concebida de esa manera la evaluacion le sirve al maestro como justificante para
asignar una calificacibn que carecerd de significado desde el punto de vista
evaluativo. Esta situacién, invierte el proceso suponiendo que se evalla para
calificar, siendo que la calificacién deberia ser simplemente la expresién sintética del

resultado del proceso de evaluacion.

La evaluacién del proceso Ensefanza-Aprendizaje de la asignatura de Espaiiol en
sexto grado de Educacién Primaria, no debe realizarse simplemente a través de un

examen, sino que se requiere de diversas estrategias, instrumentos y técnicas que
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reflejen en el alumno conocimientos generalizables; ademas, como docentes
debemos considerar que nuestros alumnos atraviesan por diferentes niveles
evolutivos en la construccion de sus conocimientos y por lo tanto aplicar un examen
estandar que los conciba cognoscitivamente homogéneos, puede resultar demasiado
subjetivo y complicado tanto para el maestro como para el alumno; actuando asi

mucho menos podemos aspirar a una evaluacién integral.

2.2.- Teoria pedagogica

2.2.1.- Conductismo (Estimulo-Respuesta).

El nombre de Skinner, es sindnimo de psicologia de la recompensa, sus puntos de
vista se fundamentan en los de Thorndike. "Para estudiar el control del
comportamiento, ideé una situacién en la que el individuo realiza una operacion para
la cual estd capacitado; en cuanto se produce la respuesta deseada, el
experimentador presenta una recompensa o como Skinner lo llama "un refuerzo™.’
Considera su trabajo como "condicionamiento operante” en el cual el organismo
actla en su medio, modificdndolo de cierto modo; para él, la mayor parte del

comportamiento humano es de tipo operante.

! BUGELSKI, B. R. Psicologfa del Aprendizaje Aplicada a la Ensefianza. Madrid, Taller Ediciones

IB, 1974. PP. 124-137.
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Al igual que Hull, hizo uso del concepto de refuerzo secundario; que viene siendo
reforzador de los estimulos que acompafian a los refuerzos primarios. Para Skinner,
antes de que un estimulo pueda llegar a ser refuerzo secundario, debe no sélo

acompaiiar a un refuerzo primario, sino ademés precederlo.

La "estimulacién adversiva o castigo" no es aceptado por Skinner, él considera que
el refuerzo positivo es mas eficaz, ya que no presenta efectos secundarios no
deseados. El Unico afecto real del castigo es la supresién temporal de una

respuesta, la cual vuelve a presentarse cuando el efecto de supresion se disipa.

La frecuencia de la conducta puede ser alterada, con base a las siguientes
condiciones: la privacion y el programa de refuerzo. Al privar a una persona de un
estimulo, la conducta de élla cambiard. El programa de refuerzo, es otra de las
condiciones para alterar la conducta; el profesor debe de reforzar cada una de las
respuestas que presenta el alumno cuando ha rebasado la "frecuencia operante”
(frecuencia que en un periodo de tiempo fijo, se produce una respuesta sin
esfuerzo), se pueden omitir los refuerzos ocasionales y reducirlos gradualmente
hasta conseguir la frecuencia deseable; para esto, Skinner utiliza dos
procedimientos: el programa de proporcion, que se refiere a la reduccion gradual de
los refuerzos y el programa de intervalo, que consiste en retrazar los esfuerzos hasta

gue haya pasado un cierto tiempo desde el refuerzo anterior.
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Entre las aplicaciones practicas que el maestro puede realizar, se encuentran las

siguientes:

No debe ser utilizado el castigo o estimulacion adversiva, ya que traeria
complicaciones no deseadas; en su lugar debe utilizarse el procedimiento de
extincién, el cual se considera el medio mas seguro. De igual forma, no debe
utilizarse el reforzamiento de conductas no deseadas, tales como el uso del lenguaje
sucio o expresiones gramaticales incorrectas; para eliminar este tipo de conductas
en los alumnos, el profesor debe buscar la manera de que no siga nunca un refuerzo
a las mismas. Por ejemplo, si un alumno le dice al maestro "préstame una lapiz" éste
debe simular que ha habido un fallo en la comunicacién y le preguntara al alumno
¢ qué dices ?, no te entiendo, esta actitud del maestro equivale a un no refuerzo,

ayudando con esto a la extincién de esta conducta.

Otra de las aplicaciones practicas de los hallazgos de Skinner es que al inicio del
trabajo docente, es importante reforzar todas las respuestas deseadas, logrando con
esto afianzar este tipo de conductas en los educandos. Del mismo modo, a través
del desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje, es aconsejable emitir refuerzos de

vez en cuando para lograr conocimientos significativos.

En el proceso evaluativo, algunos de los puntos de vista de Skinner influyen

determinantemente.
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Cuando a un alumno se le refuerzan constantemente las conductas deseables, es de
esperarse que los resultados que se obtengan en la evaluacién, sean satisfactorios
para el maestro y significativos para el alumno. De igual manera, si se aplican los
estimulos adversivos o castigos en los educandos, los resultados del mencionado

proceso reflejaran en gran medida lo negativo de utilizar esos estimulos adversivos.

Para evaluar el proceso Ensefanza-Aprendizaje, de la asignatura de Espanol, en
sexto grado de Educacién Primaria, no basta con conocer respuestas y conductas
observables en los alumnos, sino que requiere de la implementacién de estrategias,
que permitan observar el desenvolvimiento integral del nifio en los diferentes usos

de la lengua en distintos contextos.

2.2.2.- Zona de desarrollo préximo: una nueva aproximacion.

Vygotski sostiene que todo tipo de aprendizaje que el nifo encuentra en la escuela
tiene siempre una historia previa; por esto, el aprendizaje y desarrolio estan

interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifo.

Considerando que el aprendizaje deberia equipararse en cierto modo, al nivel
evolutivo en que se encuentra el nino; se debe delimitar como minimo, dos niveles
evolutivos: uno de ellos identificado como nivel evolutivo real, es decir el nivel de
desarrollo de las funciones mentales del educando, establecido como resultado de

ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo; el otro denominado zona de desarrollo
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préximo, que viene siendo "la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado
por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrolio potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la

gufa de un adulto o en colaboracién con otro compaiiero mas capaz”. 2

La zona de desarrolio préximo, permite a los psicélogos y educadores comprender el
curso interno del desarrollo, lo cual da lugar a trazar el futuro inmediato del nifio, asf
como su estado evolutivo dindmico sefialando no solo lo que ya ha sido completado

evolutivamente, sino también aquello que esté en curso de maduracion.

El estado de desarrollo mental del alumno puede determinarse si se lleva a cabo una

clasificacién de sus dos niveles (nivel de desarrollo y zona de desarrolio préximo).

El aprendizaje humano, presupone una naturaleza social especifica y un proceso
mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que les rodean.

Por ello, el lenguaje interno contribuye a organizar el pensamiento del nifio.

Lo que crea la zona de desarrollo préximo es un rasgo esencial del aprendizaje, es

decir, el aprendizaje despierta una serie de procesos evolutivos internos capaces de

2 VYGOTSKI, L.S. El Desarrollo de los Procesos Psicolégicos Superiores. Barcelona, Ed. Grijalvo,

1979, PP.130-140.
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operar sélo cuando el nifio esté en interaccion con las personas de su entorno y en
cooperacién con alglin semejante. Una vez internalizados estos procesos, se
convierten en parte de los logros evolutivos independientes del nifio. Los procesos
evolutivos, no coinciden con los procesos de aprendizaje, por el contrario, el
proceso evolutivo va a remolque del proceso de aprendizaje; esta secuencia es lo
que se convierte en la zona de desarrollo préximo. Aunque el aprendizaje esta
directamente relacionado con el curso del desarrolio infantil, ninguno de los dos se
realiza de igual manera o paralelamente. Entre el proceso evolutivo y de aprendizaje
existen unas relaciones dindmicas altamente complejas, que no pueden verse

cercadas por ninguna formulacién hipotética invariable.

La aplicacién de esta teoria, considero que en gran medida se esta dando en las
escuelas, pero reconozco que falta mucho por conocer acerca de ella, ya que la
interaccién entre alumno-alumno, alumno-maestro, maestro-alumno, se da de
manera cotidiana en el acontecer escolar. El conocer y profundizar en dicha teoria,
nos permitird como docentes, realizar una evaluacién mas justa del aprendizaje de
nuestros alumnos, y nos brindaré la oportunidad de entender el porqué de tal o cual
reaccién de los mismos ante determinada actividad que se esté realizando; ademaés
de que confirmariamos de que evaluar el aprovechamiento de los educandos, en la
asignatura de Espafiol en sexto grado de Educacién Primaria, no debe reducirse a la
aplicacién de un simple examen, situacién bastante subjetiva que requiere y amerita

ser valorada y resignificada.
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El conocer y comprender como pasa el nifio del nivel real de desarrollo a través del
desarrollo potencial a la zona de desarrollo préximo, nos servira para aplicar la
naturaleza de su aprendizaje y por ende nos conducird a la realizacion de una
evaluacién completa del proceso Ensefianza-Aprendizaje particularmente en la
asignatura de Espafiol; que contemple los aspectos: cognoscitivo, fisico y afectivo-

social.

2.3.- Teoria especifica al problema

2.3.1.- Desarrollo: Construccién del conocimiento (Psicogenética).

Para Piaget, "el desarrolio del pensamiento es un proceso esponténeo, vinculado a
todo el proceso de embriogénesis. La embriogénesis se refiere al desarrolio del
cuerpo, pero concierne de igual manera al desarrollo del sistema nervioso y al
desarrollo de las funciones mentales. En el caso del desarrollo del conocimiento en
los nifios, la embriogénesis termina s6lo hasta la adultez. Es un proceso de
desarrollo total, que debemos localizar en un contexto general bioldgico vy
psicolégico. En otras palabras, el desarrollo es un proceso que relaciona con la

totalidad de las estructuras del conocimiento. " 3

2 PIAGET, Jean. Development and Leaming. Ed. The Joumal of Research Sciencie Teaching,

Vol. No. 2. ISSUE No. 3, 1964 P. 176-186 Trad. T. Paz.
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Piaget, distingue cuatro etapas de desarrollo de las estructuras operacionales por las
que atraviesa todo individuo; la primera de ellas la denomina sensoriomotriz, tiene
lugar aproximadamente durante los primeros 18 meses de vida, y se caracteriza por
el desarrollo del pensamiento practico que seré la subestructura del conocimiento
representacional posterior. La segunda etapa nos muestra la representacion
proporcional: Los principios del lenguaje, de la funcién simbdlica y por lo tanto del
pensamiento representacional. Pero al nivel del pensamiento representacional; debe
existir ahora una reconstrucciéon de todo aquello que se desarroli6 en el nivel
sensoriomotor; aunque cabe aclarar que en este periodo ain no existe conservacion
de cantidad; esta etapa va de los dos a los seis-siete afios aproximadamente. En
una tercera etapa, aparecen las operaciones que las denomina concretas, porque
operan sobre los objetos y atin no sobre hip6tesis expresadas verbalmente; este
perfodo abarca desde los seis-siete afios hasta los 11-12 (aproximadamente).
Finalmente, en la cuarta etapa, el nifio va alcanzando el nivel formal o de
operaciones hipotética-deductivas, es decir que puede razonar de acuerdo a
hipétesis y no sélo con la presencia del objeto; esta etapa se manifiesta a los 11-12

anos, hasta los 14 o mas.

Los factores que explican el paso del desarrollo de un grupo de estructuras a otro,
Piaget, los clasifica en cuatro de fundamental importancia; la maduracion, como
continuacién de la embriogénesis; la experiencia de los efectos fisicos del ambiente

sobre las estructuras de la inteligencia; la transmisién social (linglistica, educacion,
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etc), y la equilibracién o autorregulacion.

2.3.2.- Pedagogia operatoria: psicogenética y aprendizaje (constructivismo).

Su principal objetivo es el desarrollar la capacidad operativa del alumno, lo que lo
conducird a construir el conocimiento, que le servird para satisfacer las necesidades
reales, sociales e intelectuales de los mismos. Construido de esta manera, el
conocimiento serd generalizable, es decir, podré aplicarse a contextos diferentes al
que fue creado, a diferencia de los conocimientos adquiridos en forma mecénica,
que servirdn Unicamente para ser aplicados en situaciones semejantes a las que se
adquirieron y que seran olvidados una vez que se ha cumplido con su finalidad

(aprobar un examen 0 un curso).

En la pedagogia operatoria, el nifio es el artifice y conductor de su propio
razonamiento; esto no quiere decir que el maestro deba esperar que el alumno
evolucione espontdneamente y que construya por si mismo el conocimiento. El
papel del docente es de fundamental importancia, ya que debe propiciar situaciones
de aprendizaje que le ayuden al nifio a construir los conocimientos que le serén
Gtiles, ademas de proponer actividades concretas que induzcan al alumno a recorrer
las etapas necesarias en la construccién de sus conocimientos. Debe impulsar la
confrontacién de las hipétesis del alumno con las de sus compaieros, y crear
situaciones-contrastes que obliguen a los nifos a detectar posibles desaciertos para

corregirlos.
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Al aplicar la Pedagogia Operatoria en la educacion, el maestro podra tener la certeza
que el conocimiento construido por el alumno, serd significativo por lo tanto,
permanente, ya que al operar directamente con el objeto de conocimiento, el nifio
manipulard permitiéndole con esto conocerlo y asimilarlo en sus esquemas mentales;

lo que harg posible su aplicacién en situaciones diferentes a las que fue adquirido.

Los fundamentos psicoldgicos que Piaget aporta acerca del desarrollo cognoscitivo
del niflo, son situados en materia educativa, en el terreno de la practica por
Montserrat Moreno, en la llamada Pedagogia Operatoria, teoria critica que considera
las diferentes etapas o estadios por los que atraviesa el educando en el proceso de
construccién del conocimiento. Sin duda alguna que esta teoria refleja y demuestra
que el nifio es un ser pensante, activo, critico, reflexivo, creativo e investigador por
naturaleza que conforma un todo indivisible, capaz de desarrollar sus conocimientos,
habilidades y actitudes, que no pueden reflejarse que tan significativos son a través
de un examen, sino que exigen de todo un proceso continuo y permanente para ser
evaluados; para ello, es necesario auxiliarse y apoyarse en una serie de estrategias,
instrumentos y técnicas que nos permitan valorar al alumno a través de sus
mdltiples manifestaciones; durante el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje,
de la asignatura de Espafol en sexto grado de Educacién Primaria; para que con
base a un seguimiento sistemético, podamos retroalimentar el proceso y efectuar asi
una evaluacién justa que contemple lo Uutil y necesario de los conocimientos

construidos por el educando, que le permita hacer buen uso del espaiol en las
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diferentes situaciones comunicativas que se le presenten en su vida cotidiana.

2.4.- Descripcion de conceptos especificos del problema.

Considero de gran importancia la descripcién de conceptos especificos del problema
en todo trabajo de investigacién, ya que esto ayuda al lector no sélo a identificarse
con el contenido del mismo, sino a tener una idea clara y precisa de lo que se
persigue; por tal situacion, describo los siguientes conceptos especificos a mi

problema:

" LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA

ASIGNATURA DE ESPANOL, EN SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA™.

El término evaluacién lo concibo como un proceso continuo, permanente y cientifico
mediante el cual se formulan juicios para valorar cualitativa y cuantitativamente el
grado en que se logren las metas propuestas utilizando normas o criterios
establecidos. Es de gran importancia en el proceso Ensefianza-Aprendizaje ya que a
través de su realizacién se puede valorar al escolar, al maestro, metodologias,
programas, cursos y procesos. La evaluacién cuantifica numérica y objetivamente la
actuacion del maestro, del alumno, del contenido didactico y el proceso Ensefanza-
Aprendizaje en su conjunto. Por proceso considero, a la accion de progresar e ir

hacia adelante a través de un conjunto de fases sucesivas de un fenémeno en
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evolucién con el propésito de alcanzar metas determinadas con el transcurrir del

tiempo.

La palabra Ensefianza es un componente esencial del proceso Ensefanza-
Aprendizaje que puede ser intencionada o formal y casual e informal, dependiendo
del lugar en que se dé. En la docencia su fin primordial es propiciar en el educando
la construccién de conocimientos que le permitan adecuarse a su mundo
circundante. El aprendizaje como componente esencial del proceso Ensefanza-
Aprendizaje, es todo cambio de conducta resultante de haber construido un nuevo
conocimiento a través de un proceso teérico-practico que permitird al alumno
afrontar las situaciones posteriores de modo distinto a los anteriores. Asi por
Ensefanza-Aprendizaje se entiende al proceso mediante el cual una actividad
comienza o sufre una modificacién por el ejercicio. En dicho proceso construyen
conocimientos todos los participantes a través de la interaccidon que se establece
entre los sujetos cognoscentes (alumno-maestro) y el objeto de conocimiento
(contenido didactico). Asignatura es una totalidad estructurada con secuencia logica
en sistema de los conocimientos (contenidos) que le dan cuerpo y fundamento a un
plan de estudio. Es una materia o disciplina que se desarrolla en un centro docente
donde el estudiante sigue una marcha légica pasando de unos temas a otros segun
una definida jerarquizacién. El término Espaiiol, se entiende como la lengua oficial de
México y muchos otros paises, que tiene usos multiples y variados dependiendo del

lugar en que se hable. En materia educativa es la asignatura que permite al



educando comunicarse con eficiencia en forma escrita u oral en los distintos
contextos en que se desenvuelve. La Educacién es un proceso que aspira al
desarrollo integral del ser humano (alumno) haciéndolo m&s apto a través del
desarrollo de sus conocimientos, habilidades y actitudes para enfrentarse
positivamente a un medio social determinado, e integrarse a él y contribuir a su

progreso y desarrollo.



CAPITULO 3

PROPUESTA DE SOLUCION

3. 1.- Estructura, organizacion y confeccion de la propuesta.

La propuesta pedagégica fundamentada en la Pedagogia Operatoria que aporta

alternativas de solucién de cémo realizar la evaluacién del proceso Ensefianza-

Aprendizaje de la asignatura de Espafiol, en sexto grado de Educacion Primaria, se

conforma asi:

3.7.1.- Estructura.

La propuesta incluye una primera fase denominada diélogo y difusion, que consistira

en darla a conocer ampliamente a toda la comunidad escolar a través de reuniones

en las cuales se profundizar4 en los compromisos y tareas a realizar. Una segunda

fase consistird en el desarrollo de la propuesta pedagégica.y la he llamado de
aplicacién; como toda actividad que merece ser evaluada, se incluye una tercera
fase de seguimiento y evaluacién, que consistird en detectar obstaculos, aciertos y
desaciertos en la aplicacion de la propuesta y que permitird enriquecer vy

retroalimentar la misma realizando los ajustes requeridos.
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3.1.2.- Organizacion

Para que la propuesta tenga éxito requiere de la participacion comprometida de

todos los que estamos involucrados en la practica docente y particularmente en el

desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje; por esto, es fundamental asignar las
at

tareas y actividades de tal forma que permita inmiscuir de manera entusiasta a

todos los participantes para el buen desarrollo de la misma. En ese sentido, es

importante la participacién organizada en el desarrollo de las tres fases (dialogo y

difusion, aplicacién, seguimiento y evaluacién) que integran la propuesta.

En la fase de diglogo y difusion, realizaré reuniones con la finalidad de organizar el
trabajo a realizar calendarizando acciones que permitan el desarrollo de la propuesta.‘
Al aplicar la propuesta pedagdgica en el sexto grado, grupo "A" de la Escuela
Primaria Urbana "Clemente S. Trujillo", especificamente en la asignatura de Espaniol.
Cuidaré de llevar un registro sistemético de las actividades que se desarrollen y de
los recursos, instrumentos y técnicas de evaluacién que se vayan utilizando, con el
prop6sito de llevar un seguimiento de esas actividades y poder realizar la evaluacion

que permita retroalimentar el proceso.

3.1.3.- Confeccion de la propuesta.

Considerando que la propuesta didactica, estd fundamentada en la teoria
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Psicogenética de Jean Piaget y en la Pedagogia Operatoria de Montserrat Moreno
corrientes que consideran el desarrollo y evolucién cognitiva del nifio como un largo
proceso que tiene lugar a través de estadios sucesivos y que contemplan que al
accionar de manera concreta y mental sobre los objetos provoca la construccion de
nuevos conocimientos significativos. El proceso evaluativo de la asignatura de
Espafiol en el sexto grado de Educacién Primaria no debe quedar al margen de esta
situacién mucho menos minimizarlo a la aplicacién de un examen escrito; por ello, la

propuesta de solucién contempla las siguientes acciones:

- Reuniones con el director y docentes de la escuela, para explicarles ampliamente
en qué consiste y como se desarrollard la propuesta, asfi mismo, dialogarécon los
padres de familia y alumnos para darles a conocer la dindmica de trabajo y como

llevar a efecto el proceso evaluativo con esta propuesta pedagoégica.

- Con mis alumnos, realizar@ una evaluacién diagnéstica, utilizando el cuestionario,
el examen escrito y exposiciones para conocer el nivel cognoscitivo en que se
encuentran-los mismos, para que con base a ello se planeen las actividades de los

contenidos a desarrollar.

- Las actividades a desarroliar, las planearé semanalmente, considerando el uso de
los recursos, materiales y auxiliares didacticos adecuados: Plan y Programa de

Estudio, avance programdtico, libros de apoyo para el maestro, libros de texto
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gratuito de los alumnos y ficheros didacticos, entre otros; asi como las
caracteristicas e intereses de los alumnos y las condiciones sociales y naturales que
prevalecen dentro y fuera de la escuela. Dicha planeacién considerara para su
desarrollo una metodologfa flexible donde el sujeto cognoscente (alumno) sea el
protagonista principal del proceso Ensefianza-Aprendizaje, quien bajo la orientacion
del maestro interactuaré con el objeto de conocimiento (contenido), haciendo uso de
su capacidad reflexiva, critica y creativa para la construccion de su conocimiento,

confrontando sus hipétesis y saberes previos con los de sus compafieros.

- Para enterar a los padres de familia del progreso de sus hijos, realizaré reuniones
periédicas; inmiscuyéndolos con su apoyo decidido en el desarrolio del proceso
Ensefianza-Aprendizaje y de esta forma retroalimentar el proceso participativo de

investigacién-accion.

- Por las implicaciones que tiene el contexto social, politico, econémico y cultural en
el desarrollo de la practica docente, vincularé las actividades que enmarca la
propuesta a las caracteristicas socioculturales y al momento histérico que vive la

comunidad de Yajalén, Chiapas.

- El seguimiento y evaluacién del proceso Ensefianza-Aprendizaje, lo realizaré de
manera continua y permanente, haciendo uso de una gran variedad de técnicas e

instrumentos de evaluacién, que me permitan hacer una valoracion del citado
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proceso en su conjunto y de forma especifica de la formacién y desarrollo integral
del educando; para ello, utilizaré la observacién participante, los registros
anecddticos, las escalas estimativas, el sistema de carpetas, pruebas pedagodgicas y
sobre todo las participaciones individuales por equipo y grupal. De esta forma,
tendré suficiente informacion objetiva, con la cual llevaré a efecto una auténtica y
completa evaluacibn que me brinde los elementos necesarios para detectar
obstaculos para superarlos, los desaciertos para enmendarlos y aciertos para
mejorarlos, permitiéndome a la vez, retroalimentar el proceso Ensefianza-Aprendizaje
y valorar realmente que tan significativos son los conocimientos construidos por los

que intervenimos directamente en él (alumnos, maestro).

Con la observacién participante, trato de profundizar en la conducta implicita del
nifo, para comprender las diferentes actitudes del mismo; los registros anecdéticos,
me permitiran registrar y controlar las acciones relevantes y de mayor interés que se
presenten durante el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje; asi mismo, las
escalas estimativas seran de gran apoyo para llevar un seguimiento sistematico del
cumplimiento, iniciativa y disposicién de los alumnos en la realizacion de las tareas
escolares; con el sistema de carpetas, estimularé la participacién activa de los
educandos en el proceso de construcciéon de sus conocimientos, proporciondndome
evidencias tangibles y comprensibles que promuevan la reflexién y el anélisis en el
desarrollo de sus habilidades en los diferentes usos de la lengua; las pruebas

pedagdbgicas, las elaboraré y aplicaré considerando los lineamientos tecnico-
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pedagégicos y las caracteristicas de los alumnos, seran un complemento del
proceso evaluativo; en cuanto a las participaciones, en forma individual, por equipo
y grupal; observaré, registraré y tomaré muy en cuenta las aportaciones y contenido
de las mismas; ya que son aportes objetivos de gran importancia para la evaluacion

del proceso Ensefianza-Aprendizaje, desarrolio y formacion de los alumnos.

3.2.- Programa de actividades.

Con la finalidad de darle operatividad a la propuesta de solucion al problema
investigado, se calendarizé y programé el desarrollo de una serie de actividades en
las tres fases (didlogo y difusién, aplicacién y evaluacién) que comprende la citada
propuesta, en la asignatura de Espafol. (*) Con lo cual me he trazado como
objetivos principales; innovar significativamente mi préactica docente y realizar un
proceso evaluativo integral, fincado en los procesos y no sélo en los resultados. En
la puesta en marcha de las actividades programadas, dentro del universo de
participantes consideré un minimo de dos y un maximo de 73, estableciendo
también como limitantes la fecha y horas en que se harian efectivas dichas
actividades. De los recursos de apoyo contemplados, destaca entre otros por su
importancia el didlogo y la comunicacién que estableceré con todos y cada uno de

los participantes para el logro 6ptimo de resultados; asi mismo, cabe destacar la

{*) Ver Cuadro de Programacion de Actividades, anexo 1.
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utilidad invaluable de aprovechar el espacio de reflexién, trabajo colegiado y de
aprendizaje, denominado Consejo Técnico Consultivo, para intercambiar
experiencias entre docentes y directivos para mejorar el trabajo. Evaluaré cada una
de las acciones de manera continua y permanente apoyandome en una serie de
instrumentos y técnicas que me permitan establecer un seguimiento de las

mismas.(*)

(*) Ver Cuadro de Programaci6n de Actividades, anexo 1.



CAPITULO 4

INFORME ACADEMICO

4.1.- Anélisis y resultados.

Aplicada la propuesta pedagdgica por un periodo de 80 horas efectivas, en el sexto
grado, grupo "A" de la Escuela Primaria Urbana "Clemente S. Trujillo™; con respecto
a la evaluaciéon del proceso Ensenanza-Aprendizaje de la asignatura de Espaiol;
presento un Informe Académico detallado de las acciones que se realizaron en cada
una de las respectivas fases (didlogo y difusién aplicacién y evaluacion) que
comprende la citada propuesta, para vislumbrar claramente los resultados de la

misma a través de un profundo analisis.

4.1.1.- Didlogo y difusion.

En esta primera fase, a través de una amena y profunda plética que sostuve con el
director de la escuela, el dia 25 de noviembre de 1996, le di a conocer
detalladamente en qué consistia la propuesta pedagégica y cémo la aplicaria en mi
grupo; haciendo propicia la ocasién para solicitarle su decidido apoyo a fin de llevar
a feliz término todas y cada una de las actividades que se tenian programadas. Los

resultados de esta platica, fueron fructiferos ya que el director se mostré muy
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optimista e interesado en apoyar la realizacién de las acciones programadas, tal
como se reflej6 al brindarme alternativas y sugerencias al respecto; que quedaron

registradas en el diario de campo.

El 26 de noviembre de 1996, por espacio de aproximadamente tres horas, dialogué
amplia y profundamente con mis alumnos para explicarles detalladamente, como se
evaluarian las actividades en la asignatura de Espanol, exhortandolos vy
motivandolos a participar activamente en el desarrolio del proceso Ensenanza-
Aprendizaje. Utilizando la observacién participante pude percatarme de las diversas
reacciones que gener6 la difusién de la nueva forma de evaluar entre mis alumnos,
quienes con un marcado escepticismo decidieron ser participes activos de la nueva
experiencia; situacién que pudo constatarse en la entrega y disposicién demostrada

durante el desarrollo de los contenidos programados.

Es importante destacar que no fué fécil romper con las afiejas y tradicionales
estructuras que se fomento a través de fa aplicacién de un concepto erréneo de la
evaluacién; sin embargo, al paso del tiempo y al desarrollo de las actividades, los
alumnos demostraron su interés y disposicién hacia la nueva forma de desarrollar el

proceso evaluativo.

Una experiencia similar a la anterior, se present6 en la reunion de padres de familia

que sostuve por espacio de dos horas, el dia 27 de noviembre de 1996; ya que
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estaban acostumbrados a observar como la evaluacién del "desempefo"” de sus
hijos se realizaba a través de un examen y el nimero que aparecia en éste, se
traspasaba a la boleta de calificaciones, sin tener conocimiento de qué otros
aspectos podian y debfan evaluarse del proceso Ensefianza-Aprendizaje, asi como la
funcién y el propésito esencial de la evaluacién y de qué otros instrumentos vy
técnicas debe valerse el maestro para la realizacién de un proceso evaluativo mas

completo e integral.

La tarea de conscientizacion y sensibilizacién que desarrollé con los padres de
familia, signific6é todo un reto para mf, ya que era sumamente importante que
reconceptualizaran el proceso Ensefanza-Aprendizaje y evaluativo, para obtener su
apoyo entusiasta y trabajar de manera coordinada hacia el logro de las metas y
propésitos trazados. Dicho reto, pudo superarse a través del tiempo y el mismo

desarrolio de la propuesta y asi lo reflejan los registros denominados diario de

campo.

El dia 28 de noviembre de 1996; aproximadamente por un tiempo de tres horas en
reunién de Consejo Técnico Consultivo, intercambié experiencias con los
companeros maestros de la institucién, solicitdndoles sus opiniones, puntos de vista
y sugerencias con respecto a la propuesta; aunque en este espacio de reflexion y
trabajo colegiado se dieron diversas opiniones encontradas, pude palpar a través de

una observacién participante la disposicion y entrega de los companeros para



55

apoyar la puesta en marcha de la propuesta.
4.1.2.- Aplicacién

Al entrar de lleno con mis alumnos a la aplicacién de la propuesta el dia 29 de
noviembre de 1996; les apliqué un cuestionario, un examen escrito y utilicé una
situacién problemética que propiciara la participacion de los alumnos y generara una
fluvia de ideas que me permitiera conocer su nivel cognoscitivo en que se
encontraban; para esto me auxilié de un registro anecdético que complementado
con la observacién participante, me brindaron los elementos necesarios para planear
el desarrollo de los 14 contenidos que abordé en la aplicacién de la mencionada
propuesta evaluativa. Durante el desarrollo de éstos (contenidos) hice uso de una
metodologia flexible, partiendo de los intereses de los alumnos, favoreciendo un
clima de trabajo y respeto, que propiciara en los mismos la participacion activa y
entusiasta en el desarrollo de las actividades; utilizando los recursos, medios y
auxiliares didacticos que proporciona la SEP-SECH, y los multiples y variados

recursos que me brindé la propia comunidad.

Fue necesario llevar un registro minucioso y detallado del desarrolio de las
actividades y del comportamiento de los alumnos a fin de detectar los obstaculos,
aciertos y desaciertos que se presentaron e implementar los ajustes necesarios para

superarlos, para ello me auxilié en el diario de campo, la observacion participante,

9

15628

I 15625+
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los registros anecdéticos, las escalas estimativas, el sistema de carpetas, las
pruebas pedagégicas y las participaciones individuales, por equipo y grupal. Cada
una de estas técnicas e instrumentos los utilicé de acuerdo con el contenido que se
estaba tratando a las caracteristicas de los alumnos y a los propdésitos que se

perseguian, valorando previamente en cierta forma su funcionalidad.

Asi, con la observacién participante, pude valorar el aspecto actitudinal de mis
alumnos, constatando su disposiciéon y entrega en el desarrollo de las actividades;
ademas me permitié propiciar la participacién de quienes se mostraban un tanto
renuentes a ella, interaccionando en forma dindmica con todos los educandos,
interpretando sus conductas observables y tratando de profundizar en las que no lo

eran tanto.

Con los registros anecdéticos, estableci un seguimiento del comportamiento de mis
alumnos, registrando las situaciones y acontecimientos que mas me llamaron la
atencion y despertaron mi curiosidad del porqué estaban sucediendo para analizarlos
vy buscar sus posibles causas y alternativas de solucién en caso de ameritario, ya

que algunos representan serios obstaculos para el aprendizaje.

Por medio de las escalas estimativas, controlé y valoré el cumplimiento de los
educandos en el desarrollo del trabajo, a la vez que propici6 la autoevaluaciéon en los

mismos Y les sirvié como motivacién y estimulo para seguirse superando.
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El sistema de carpetas, como complemento evaluativo lo utilicé para concentrar las
producciones (trabajos) de los alumnos, a través de las cuales pudimos (alumnos y
maestros) constatar el avance y progreso; estimulando la reflexion, el analisis y el

afan de superacién en los mismos.

Como componente del proceso evaluativo, hice uso de las pruebas escritas,
teniendo sumo cuidado en su elaboracién y aplicacién para que fuesen en verdad
pedagdgicas y obtuviera informacién confiable del avance de los alumnos y del

proceso Ensefianza-Aprendizaje en su conjunto.

Sin lugar a dudas donde més centré mi atencién fué en las participaciones de los
educandos, ya fuesen de manera individual, por equipo o grupal, porque pude
comprobar que es el medio mas objetivo y seguro de valorar el proceso Ensefianza-
Aprendizaje en toda su expresion; ya que al observar e interpretar el contenido y
aportacién de las mismas al trabajo colegiado, se obtienen evidencias objetivas para
valorar el progreso y desarrollo de los alumnos en cuanto a la construccion de sus

conocimientos, destrezas y habilidades.

Con la gama de informacién que me proporcionaron los citados instrumentos y
técnicas, pude valorar integra y objetivamente el desenvolvimiento cognoscitivo,
fisico y afectivo-social de mis alumnos, permitiéndome ademds considerar el

aspecto actitudinal de los mismos en el desarrollo de las actividades; pero sobre



58

todo me facilitaron y proveeron de recursos para evaluar el proceso Enseiianza-

Aprendizaje de la asignatura de Espafiol, en sexto grado de Educacién Primaria.

Es importante sefialar, que mantuve comunicacién constante con los padres de
familia a fin de realizar los ajustes necesarios que coadyuvaron al logro de

resultados favorables y positivos.

Quizés el mayor obstaculo lo representa, lo laborioso que pudiese parecer realizar un
proceso evaluativo de esta naturaleza; sin embargo, es superable con una buena

organizacién del maestro y su grupo.

4.1.3.- Evaluacion

En lo que respecta a la evaluacién, la desarrollé como un proceso paralelo al de
Ensefanza-Aprendizaje, utilizando y analizando conscienzudamente la informacion
gue me proporcionaron los diversos instrumentos Yy técnicas utilizados,
comparandolos con el aspecto actitudinal de los educandos, buscando con ello
establecer un criterio evaluativo que me condujera a un proceso evaluativo auténtico
e integral que valorara cualitativa y cuantitativamente los procesos, la formacion de
los alumnos, el desempefio del docente los contenidos tratados y la consecucion de

los logros y propésitos trazados.

Cabe destacar que una vez reunida la informacién que me brindaron los
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instrumentos y técnicas utilizados durante el desarrollo del proceso Ensefianza-
Aprendizaje; por espacio de cuatro horas aproximadamente, hube de analizarlos y
con base a una reflexion profunda, establecer un criterio para cumplir con la
normatividad asignéndole una calificacién al alumno como resultado de un complejo
e importante proceso evaluativo, que adem&s me proporcioné los elementos
necesarios y suficientes para autoevaluarme, identificando aciertos para mejorarlos,

desaciertos para enmendarlos y obstéculos para superarlos.

Asi, el proceso evaluativo fué continuo, permanente y cientifico; fincado vy
fundamentado en el proceso de construccién de conocimiento y no solamente en
los resultados, también puedo afirmar que fué completo al tener como soporte una
variedad de técnicas e instrumentos que me brindaron una amplia, diversa y
confiable informacién en los aspectos: cognoscitivo, fisico y afectivo social; para

establecer un juicio y criterio evaluativo justo e integral.

4.2.- Andlisis del informe

Después de aplicada la propuesta y realizar el informe correspondiente puedo darme
cuenta claramente de los dafios que pueden ocasionarse a todos los que participan

en la practica docente cuando no se hace nada por innovar el quehacer educativo.

Me refiero particularmente a que tan injustas calificaciones se les ha venido

asignando a los alumnos al aplicarles simplemente un examen para "evaluarlos”, que
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tan satisfechos quedan los mismos con esta situacién, hasta que punto mas que un
recurso didactico se utiliza a la evaluacién como un requisito administrativo y
normativo. Sin lugar a dudas que es urgente y necesario un cambio en todos los
docentes para reconceptualizar y refuncionalizar el proceso evaluativo ya que es un

mal afiejo que se presenta en todos los niveles educativos.

Es importante considerar que la evaluacién no es una actividad terminal del proceso
Ensefianza-Aprendizaje sino un componente fundamental de éste que debe
realizarse simultdnea y paralelamente. Sobre todo comprender que no se evalda
Unicamente para asignar una nota, sino para realizar una valoracién cualitativa y
cuantitativa del proceso Ensefianza-Aprendizaje y de todos los agentes y situaciones

que intervienen en él para mejorar los logros.

Desde esta perspectiva, la evaluacion como proceso continuo, permanente vy
cientifico, por la complejidad que encierra exige auxiliarse en una serie de
instrumentos y técnicas que aporten elementos suficientes para establecer un
criterio justo y objetivo, aunado a esto se requiere del docente honestidad para
evaluar y autoevaluarse que es donde estriba lo esencial de la evaluacion ya que
obliga a dejar de lado rencores, odios, frustraciones, dolos, etc., y todo aquello que

pudiera desvirtuar dicho proceso.

Como experiencia personal-profesional, fué muy positivo y significativo para mi
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llevar a la practica la propuesta, porque pude percatarme que también tiene sus
dificultades, sin embargo todo pasa al terreno de lo posible cuando se tiene

disposicién y voluntad para el querer hacer.

e~ .~ ———— S g e



CONCLUSIONES

Después de un importante, delicado e interesante proceso de investigacion accion
participativa, sobre mi quehacer docente, para innovarlo significativamente de

manera continua y permanente. Concluyo con lo siguiente:

- Que vincular docencia e investigacién accién participativa, como proceso unico,
ofrece grandes ventajas para la atencién y solucién de los diversos problemas que
aquejan a la practica docente y particularmente al proceso Ensefianza-Aprendizaje;
ya que al involucrar a todos los actores del proceso educativo, permite la libre
participacién en la toma de decisiones para mejorar el mismo (proceso educativo),
desde dentro y desde abajo, es decir, por los propios afectados e/o interesados

(alumnos, maestros, directivos, padres de familia, sociedad).

- Que al elaborar y desarrollar proyectos de investigacién con enfoque participativo,
se involucra al universo escolar estableciéndose un proceso dindmico de interaccion
entre los participantes que propicia aprendizajes significativos que coadyuvan a ser
cada dia mejores, en la busqueda del progreso, desarrollo y beneficio colectivo-

comunal.

- Que investigar c6mo, cudndo, qué y para qué se evalia, me ha hecho reflexionar

profundamente, en lo equivocado que estaba en el concepto y desarrollo de mi



practica docente y por ende del proceso Ensefianza- Aprendizaje; lo que me ha
permitido valorar la importancia que tiene el hecho de actualizarse y documentarse
constantemente para innovar permanentemente mi quehacer educativo, para una

transformacién positiva del mismo.

- Que al poner en practica una propuesta que contemplaré alternativas de solucién
al problema de evaluar el proceso E-A, puedo afirmar con certeza que realizar un
proceso evaluativo justo e integral, requiere del apoyo de una serie de instrumentos
y técnicas que permitan fundamentar objetivamente los avances y progresos del
educando; para lo cual la evaluacion debe fincarse en los procesos y no tnicamente

en resultados.

- Que al apoyarme durante el desarrolio del proceso Ensefianza-Aprendizaje de la
asignatura de Espafiol, en sexto grado de Educaciéon Primaria, en el diario de campo,
la observacién participante, las escalas estimativas, sistema de carpeta, los registros
anecdéticos, las pruebas pedagégicas y las participaciones de los alumnos, para
evaluar al mismo; ha sido necesario desprenderme de egoismo, resentimiento, odio
y de todo aquello que represente negatividad, dolo o mala voluntad y que pudiera en
un momento determinado desvirtuar el proceso evaluativo; para otorgar a mis

alumnos de acuerdo a un criterio establecido una evaluacion justa e integral.

- Que realizar un proceso evaluativo justo e integral, no sélo en la asignatura de



Espafiol, representa un reto para el docente que debe y tiene que actualizarse,
documentarse y experimentar un cambio de mentalidad y actitud positiva, para

responder al mismo en forma eficiente.

- Que represent6 serias dificultades para mi, romper con un tradicional y arraigado
concepto erréneo de la evaluacién, que se viene realizando desde hace varias
décadas en maestros, alumnos, padres de familia y la propia sociedad; para lo cual
realicé periédicas reuniones con todos y cada uno de los citados utilizando el dialogo

y la comunicacién para encaminar las innovaciones en el terreno operativo.

- Que la realizacién de este trabajo, ha propiciado en mi, un cambio de mentalidad y
actitud positiva, que me ha convertido en agente activo e investigador constante de
mi propio ejercicio docente para transformarlo positivamente de manera continua y

permanente.

Por dltimo, cabe destacar que sin la disposicién y entrega de alumnos, maestros,
directivos y padres de familia de la Escuela Primaria Urbana "Clemente S. Trujillo”,
no hubiese sido posible obtener tan grandes logros, por lo cual vaya para todos

éllos, un reconocimiento y agradecimiento muy especial.

Exhorto a toda aquella persona que tenga en sus manos esta Tesina, que retome lo

esencial de élla, para que le sirva de superacién personal y profesional, ya que



adaptandola a las condiciones socioculturales de nuestro entorno puede brindarnos
magnificos resultados que redunden en beneficio de la nifiez estudiantil y del

sistema educativo en su conjunto.
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ACUERDO numero 200 por el que se
establecen Normas de Evaluacién del
Aprendizaje en Educacién Primaria.
Secundaria y Normal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretarfa de Educacién Publica.

JOSE ANGEL PESCADOR OSUNA.,
Secretario de Educacién Publica, con
fundamento en los articulos 38 fraccion |
inciso a) de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal; 12 fraccién |,
47 fraccién IV. 50 de la Ley General de
Educacién y 50 fraccion |. del Reglamento
interior de la Secretarfa de Educacién Publica.

\
CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley General de
Educacion, la evaluacién de los educandos
comprendera la medicién en lo individual de
los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y en general, del logro de los
propdsitos establecidos en los planes y
programas de estudio:

Que en este contexto, una evaluacion
permanente y sistemética posibilita la
adecuacién de los procedimientos educativos,
aporta mas y mejores elementos para decidir
la promocién de los educandos, coadyuva el
disefio y actualizacién de planes y programas
vy, en general, conduce a una mejor planeacién
en el sistema educativo nacional. y

Que la evaluacién permitird al docente
orientar a los alumnos durante su proceso de
aprendizaje y ademds, asignar calificaciones
parciales y finales conforme a su
aprovechamiento, en relacién con los
propésitos de los programas de estudio, he
tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO NUMERO 200 POR EL QUE SE
ESTABLECEN NORMAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE EN EDUCACION
PRIMARIA, SECUNDARIA Y NORMAL.

ARTICULO 4o0. La asignacioén de
calificaciones seréd congruente con las
evaluaciones del aprovechamiento alcanzado
por el educando respecto a los propésitos de
los programas de aprendizaje.

ARTICULO 50. La escala oficial de
calificaciones serd numérica y se asignara en
numeros enteros del 5 al 10.

ARTICULO 60. El educando aprobara una
asignatura cuando obtenga un promedio
minimo de 6.

ARTICULO 70. Las calificaciones parciales
se asignaran en cinco momentos del afio
lectivo al final de los meses de octubre,
diciembre, febrero, abril y en la tltima
quincena del aiio escolar.

E! conocimiento de las calificaciones
parciales por parte de los padres de familia no
limita el derecho de éstos a informarse sobre
el aprovechamiento escolar de sus hijos en el
momento que lo deseen.

ARTICULO 8o. La calificacion final de cada
asignatura, serd el promedio de las
calificaciones parciales.

ARTICULO 90. Las actividades de
desarrollo, educacién fisica, educacién
artistica y educacién tecnolégica se calificaran
numéricamente, considerando la regularidad
en la asistencia, el interés y la disposicién
para el trabajo individual de grupo v de
relacién con la comunidad mostradas por el
alumno.

ARTICULO 10. Los directivos de las
instituciones educativas comunicaran las
calificaciones parciales a los educandos y a
los padres de familia o tutores y promoveran
la comunicacién permanente entre estos y los
docentes para atender las necesidades que la
evaluacion del proceso educativo determine.

ARTICULO 11. La promocién de grado
acreditacién de estudios y regularizacién de
los educados se realizara conforme a las
disposiciones que en ejercicio de sus




ARTICULO 1o0. Es obligacién de los
establecimientos publicos federales, estatales
y municipales, asf como de los particulares
con autorizacién, que impartan educacién
primaria secundaria y normal, en todas sus
modalidades evaluar el aprendizaje de los
educandos, entendiendo éste como fa
adquisicién de conocimientos y el desarrollo
de habilidades, asl como la formacién de
actitudes, habitos y valores sefialados en los
programas vigentes.

ARTICULO 20. La evaluacién del
aprendizaje se realizard a lo largo del proceso
educativo con procedimientos pedagégicos
adecuados.

ARTICULO 3o0. La evaluacién permanente
del aprendizaje conducird a tomar decisiones
pedagégicas oportunas para asegurar la
eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje.

facultades emita la Secretarfa de Educacién
Puablica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor al dfa siguiente de su publicacién y serd
aplicable a partir del ciclo escolar 1994-1995.

SEGUNDO.-Se derogan el acuerdo 165 vy
las demds disposiciones administrativas
emanadas de la Secretarfa de Educacion
Publica que se opongan a lo dispuesto en este
instrumento.

Sufragio Efectivo No Reeleccién.
México. D.F. a 31 de agosto de 1994.- El

Secretario de Educacién Publica, José Angel
Pescador Osuna.- Rubrica.




OBSERVACION PARTICIPANTE

EFECTUADA EN EL SEXTO GRADO GRUPO "A" DE LA ESC. PRIM. URB. CLEMENTE S.
TRUJILLO, DE YAJALON, CHIAPAS, DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LA

ASIGNATURA DE ESPANOL.

Al iniciar la sesién de Espafiol, nos integramos por equipo para desarrollar las
actividades, me llamé la atencién ver que la nifia Aracely Vazquez Hernédndez no
quisiera participar en la dindmica; se mostraba cabizbaja y preocupada, algo la
tenfa pensativa, sin embargo, a insistencia de sus compaferitos accedio a
participar, aunque no con buena disposicion. Seguimos realizando las
actividades y la segui observando, me acerqué a élla y le pregunté que le
pasaba, entonces, con lagrimas en los ojos me dijo que se sentia muy
preocupada porque se acercaba la temporada de examenes y eso la tenia
nerviosa e intranquila; pasando la mano sobre su cabeza empecé a darle
confianza, diciéndole que los exdmenes forman parte de la evaluacién y que ésta
se realiza para observar el avance que ha tenido en su aprendizaje y poder
detectar desaciertos que se presentan en el logro del mismo. Después de esta

aclaracién, la nifia se integré a las actividades con mayor entusiasmo y entrega.



ENTREVISTA

REALIZADA A PROFESORES DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA CIUDAD DE

YAJALON, CHIAPAS., DOCENTES DE LA ESC. PRIM. URB. CLEMENTE S. TRUJILLO.

NOMBRE DEL ENTREVISTADO: MANUEL FUENTES VELAZQUEZ

(QUE PROBLEMAS HA DETECTADO EN EL DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-

APRENDIZAJE?

DIALECTO, FALTA DE APOYOQO DE LOS PADRES DE FAMILIA, FALTA DE MATERIALES,

COMO EVALUAR A MIS ALUMNOS.

{CONSIDERA IMPORTANTE INVESTIGAR LOS PROBLEMAS EDUCATIVOS QUE SE LE

HAN PRESENTADO? _SI_; POR QUE ?

POR LA FALTA DE COMUNICACION QUE EXISTE ENTRE LOS PROFESORES Y

ALUMNOS Y EL MATERIAL PARA PODER TRABAJAR.

(COMO PODRIA USTED PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION Y SOLUCION DE UN

PROBLEMA DE SU PRACTICA DOCENTE?

QUE CUANDO LOS ALUMNOS INGRESEN A PRIMER GRADO DE PRIMARIA, SE LES DE

MAS IMPORTANCIA PARA CASTELLANIZARLOS.

({PARA USTED QUE ES EVALUAR?

ES SABER HASTA DONDE COMPRENDIERON LOS ALUMNOS DE LOS CONOCIMIENTOS

DADOS.



10.-

¢ COMO EVALUA A SUS ALUMNOS EN LA ASIGNATURA DE ESPANOL?

POR PARTICIPACIONES, PREGUNTAS Y RESPUESTAS, ETC.

¢QUE INSTRUMENTOS UTILIZA PARA REALIZAR LA EVALUACION DE SUS ALUMNOS?

PRUEBAS PEDAGOGICAS

¢ EN QUE MOMENTO EFECTUA LAS EVALUACIONES DE SUS ALUMNOS?

CADA MES

¢ CON QUE FINALIDAD EVALUA A SUS ALUMNOS ?

CON LA FINALIDAD QUE S| APRENDIERON ALGO.

¢ QUE PAPEL JUEGA LA PARTICIPACION DE SUS ALUMNOS EN EL PROCESO DE

EVALUACION ?

PUES SON LOS PRIMEROS EN LA PARTICIPACION.

¢ QUE CRITERIOS UTILIZA PARA ASIGNAR UNA CALIFICACION ?

LA ESTIMATIVA




ENCUESTA APLICADA A DIRECTIVOS

NOMBRE DEL DIRECTOR: __LUIS ROBERTO LARA SOLORZANO.

¢POR QUE CONSIDERA IMPORTANTE ORIENTAR A LOS MAESTROS DE LA ESCUELA A

SU CARGO, EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA DOCENTE?

PARA QUE EL DOCENTE TENGA UNA AMPLIA INFORMACION ACERCA DEL PROCESO

ENSENANZA- APRENDIZAJE Y AS| ALCANZAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS.

¢(HA OBSERVADO COMO DESARROLLAN EL PROCESO E-A, LOS DOCENTES A SU

CARGO? __SI ¢ PARA QUE LE HA SERVIDO ESTO?

PARA ADQUIRIR NUEVAS EXPERIENCIAS Y APROVECHAR LO POSITIVO DEL PROCESO

E-A.

¢QUE ENTIENDE POR EVALUACION?

EVALUAR, ES APLICAR UN EXAMEN AL ALUMNO, PUEDE SER ESCRITO U ORAL Y

SIRVE PARA SABER EL GRADO DE APRENDIZAJE ALCANZADO POR EL ALUMNO.

¢COMO ORIENTA A LOS MAESTROS DE LA INSTITUCION A SU CARGO, EN EL

DESARROLLO DEL PROCESO EVALUATIVO QUE REALIZAN CON SUS ALUMNOS?

DEBE HACER UNA EVALUACION INICIAL PARA DIAGNOSTICAR A SUS ALUMNOS, Y

AL TERMINO DE CADA TEMA, DE ESTA MANERA SE DARA CUENTA Sl SUS ALUMNQS

HAN ADQUIRIDO LOS CONQCIMIENTOS NECESARIOS.




¢{QUE INSTRUMENTOS O TECNICAS DE EVALUACION, SUGIERE A LOS MAESTROS DE

SU CENTRO DE TRABAJO?

LA EVALUACION DEBE SER CONSTANTE, POR ESCRITO, VERBAL, DE PIZARRON Y

SOBRE TODO DARLE LA OPORTUNIDAD QUE EL ALUMNO PARTICIPE.

(POR QUE ES IMPORTANTE QUE EL MAESTRO CONOZCA COMO EVALUAR A SUS

ALUMNOS?

ES IMPORTANTE QUE EL DOCENTE CONOZCA A SUS ALUMNOS, PORQUE DE_ESTA

MANERA _SE_FACILITA MAS LA EVALUACION, ADEMAS ES IMPORTANTE QUE EL

MAESTRO CONOZCA COMO EVALUAR A SUS ALUMNOS PARA ALCANZAR UN MEJOR

APROVECHAMIENTO.

{QUE CRITERIOS SE DEBEN UTILIZAR PARA ASIGNAR UNA CALIFICACION?

EL _MAESTRO DEBE ASIGNAR UNA CALIFICACION, DE ACUERDO A LOS

CONOCIMIENTOS OBTENIDOS POR EL ALUMNO.




CUESTIONARIO

APLICADO A LOS ALUMNOS DEL SEXTO GRADO, GRUPO "A" DE LA ESC. PRIM. URB.

"CLEMENTE S. TRUJILLO", DE LA CIUDAD DE YAJALON, CHIAPAS.

NOMBRE DEL ALUMNO: _SERGIO GAMALIEL MARTINEZ TRUJILLO.

¢TE SIENTES A GUSTO EN TU ESCUELA? _S! ; POR QUE ?

PORQUE TENGO MUCHOS COMPANEROS.

EL MAESTRO TE LLAMA LA ATENCION, CUANDO NO CUMPLES CON TUS TAREAS? _Si

DE QUE MANERA ?

CASTIGANDONOS, DEJANDONOS SIN RECREO Y HACIENDO 200 VECES "DEBO

CUMPLIR CON MIS TAREAS".

¢{PARTICIPAS EN EL GRUPO? _S| _; DE QUE FORMA ?

JUGANDO FUT-BOOL, EXPONIENDO.

¢ TUS PAPAS ESTAN PENDIENTES DE QUE CUMPLAS CON TUS TAREAS?

Sl

¢{TUS PADRES TE AYUDAN EN LA REALIZACION DE TUS TAREAS? _ SI__ ;DE QUE

MANERA?

AYUDANDOME A CONTESTAR PREGUNTAS QUE NO SE.




10.-

¢EL MAESTRO TE HA DICHO COMO TE DA UNA CALIFICACION?

NO

¢TU MAESTRO SE ENOJA, CUANDO EN UN EXAMEN SACAS 5 DE CALIFICACION? _SI

¢{QUE HACE ?

ME DICE QUE LE PONGA EMPENO AL ESTUDIO Y QUE NO JUEGUE.

¢(HAS SACADO 5 EN TUS EXAMENES? _SI|_ ;QUE HAS HECHO?

ME PONGO A ESTUDIAR.

¢ TE GUSTA PRESENTAR EXAMENES? _SI_ ¢(POR QUE?

PORQUE REPASO TODO LO QUE HE VISTO.

{EL MAESTRO TOMA EN CUENTA TUS PARTICIPACIONES PARA DARTE UNA

CALIFICACION?

NO

APLICADORES:
MARIO ALBERTO VELAZQUEZ RAMIREZ,

ADOLFO SANCHEZ ENRIQUEZ.



ESCALA ESTIMATIVA

APLICADA A PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA URBANA CLEMENTE S.

TRUJILLO, DE LA CIUDAD DE YAJALON, CHIAPAS.

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA: __NELLY NORMA TRUJILLO CASTRO

1.-; APOYA A SU HIJO (A) EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS ESCOLARES?

a) SIEMPRE

b) CON MUCHA FRECUENCIA
c) ALGUNAS VECES

d) RARAMENTE

e) NUNCA

2.-¢ FELICITA A SU HIJO (A) CUANDO OBTIENE BUENAS CALIFICACIONES?

a) SIEMPRE

b) CON MUCHA FRECUENCIA
¢) ALGUNAS VECES

d) RARAMENTE

e) NUNCA

3.- ¢ SE MOLESTA CUANDO SU HIJO (A} LE ENTREGA BAJAS CALIFICACIONES?

a) SIEMPRE

bl CON MUCHA FRECUENCIA
c) ALGUNAS VECES

d) RARAMENTE

e) NUNCA



4.- ;SE ENTREVISTA CON EL MAESTRO PARA ENTERARSE DEL APROVECHAMIENTO DE SU

HIJO (A)?.

a) SIEMPRE
b) CON MUCHA FRECUENCIA

c) ALGUNAS VECES
d) RARAMENTE

e) NUNCA

5.- ¢ HA INDAGADO CON EL MAESTRO COMO CALIFICA A SU HIJO (A) ?

a) SIEMPRE

b} CON MUCHA FRECUENCIA
c) ALGUNAS VECES

d) RARAMENTE

e) NUNCA

6.-¢REVISA LOS EXAMENES QUE LE APLICAN A SU HIJO (A)?

a) SIEMPRE

b) CON MUCHA FRECUENCIA
c) ALGUNAS VECES

d} RARAMENTE

e) NUNCA

7.- ¢ HA OBSERVADO EL COMPORTAMIENTO DE SU HIJO (A) CUANDO OBTIENE BAJAS

CALIFICACIONES?

a) SIEMPRE

b) CON MUCHA FRECUENCIA
c) ALGUNAS VECES

d) RARAMENTE

e) NUNCA



