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INTRODUCCION

Para elevar la calidad de la educacion, la supervisora de jardines de
nifios verifica y orienta el funcionamiento de los centros de trabajo, siendo un
enlace muy importante entre la jefatura de sector, los directivos y el docente;
como autoridad externa del plantel comprueba, apoya y corrige en su caso las

desviaciones surgidas en la aplicacion del programa de educacion preescolar.

La presente propuesta de trabajo estd basada en el Manual de la
Supervisora 'de Zona de Educaciéon Preescolar y el Programa de Educacion

Preescolar 1992.

La supervisora de jardines de nifios para realizar su trabajo
adecuadamente debe tener capacidad, conocimiento, actitudes, tenacidad,
entusiasmo, sentido critico para emitir juicios u opiniones, apoyar y sobre todo

conocer su ambito de trabajo y competencia.

Entre las funciones que desempefia la supervisora, se encuentran los
aspectos técnico-pedagogico, técnico-administrativo y organizacién escolar

como los mas importantes para €l buen desempefio de sus actividades, para lo



cual debe conocer la organizacion de su area de trabajo en cuanto a ubicacion,

distancia, etc.

Los recursos humanos son de suma importancia por ser en los que
descarga todo el trabajo, en el aula de manera grupal, en equipos e
individualmente con los nifios que son atendidos en cada uno de los centros de

trabajo.

Los programas de educacion preescolar que han llegado y se han ido,
todos tienen como proposito el proporcionar a los educandos los elementos
necesarios para formar nifios reflexivos, criticos, solidarios, comunicativos, en

una palabra, un buen ciudadano a futuro.

En donde no hay problemas no se trabaja, asi que a resolverlos lo mas
pronto posible, buscando las mejores alternativas. Para encontrar los problemas
se utilizo la observacion y se realizo un diagndstico a nivel grupal o de jardin
de nifios, para conocer las posibles causas y buscar las mejores estrategias para
resolver los problemas se organizaron: marfianas de trabajo con padres de
familia para la elaboracion de material didactico para incrementar las areas de

trabajo en donde se necesitaban.



Se impartieron talleres de actualizacion con el personal directivo y
docente sobre planeacion del proyecto general, plan diario y sobre areas de
trabajo: delimitacién de materiales que las forman, induccion de los nifios a
ellas, se dieron sugerencias a quienes lo solicitaron para la campafia “embellece

tu jardin de nifios” para obtener mejores resultados.

En el presente trabajo se incluyen apartados como la evaluacion, las
conclusiones y los resultados obtenidos en la presente propuesta de trabajo que

por supuesto, son de suma importancia.



CAPITULO1
LA FUNCION DE LA SUPERVISORA DE EDUCACION
PREESCOLAR

En el manual de la supervisora de la zona de educacion preescolar,
editada por la Secretaria de Educacion en agosto de 1992; dice que la funciéon

general de la supervisora es:

A. Funcion general

Promover y asesorar el desarrollo de la tarea educativa en los planteles a
su cargo, detectar deficiencias en la operacion del servicio educativo y las
necesidades de capacitacion y aplicar las medidas que procedan para garantizar

un alto nivel de calidad en el servicio que presta.

De igual manera, en las funciones especificas que realiza la supervisora

de zona de jardines de nifios dice:

1. En materia de administracion de personal.
e Formular las propuestas sobre distribucién de personal docente y de
apoyo al servicio en los planteles de la zona a su cargo y presentarlas a

la consideracion de su jefe inmediato.



e Concentrar las necesidades de capacitacion, actualizacion y/o
desarrollo de personal de los planteles de la zona a su cargo y

remitirlas a su jefe inmediato.

e Expedir créditos escalafonarios a las directoras de los planteles de la

zona a su cargo.

e Conceder permisos economicos hasta por tres dias al personal
directivo de los planteles conforme al Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion

Publica.

e Servir de enlace entre los planteles y su jefe inmediato, para
tramitacion de asuntos generados por las incidencias de personal,

(anexo No. 1. Concentrado mensual de incidencias de la Zona 59).

e Informar a su jefe inmediato sobre las deficiencias en el desarrollo de
las funciones del personal directivo y docente de los planteles de la
zona a su cargo y en su caso, aplicar las amonestaciones que

procedan.



e Conciliar intereses entre el personal directivo y operativo de los
planteles de la zona a su cargo, asi como los de éstos con la
comunidad, cuando se presenten dificultades en el desarrollo de sus

funciones.

2. En Materia técnice-pedagoigico
e Controlar, orientar, coordinar y estimular el personal directivo y
docente de los planteles de la zona a su cargo en la aplicacion y el
desarrollo del proceso educativo, conforme a las normas y los
lineamientos establecidos por la Direccion General de Educacion

Preescolar.

e Convocar a las directoras de los Jardines de Nifios, para ]a integracion
del Consejo Técnico Consultivo de la Zona Escolar. (Acta constitutiva

de Consejo Consultivo Escolar de la Zona 59).

e Fortalecimiento a través del analisis de los temas que se manejen en

los Consejos Técnicos de la funcion del directivo.



e Verificar, orientar y asesorar al personal directivo y docente sobre el
funcionamiento de los Consejos Técnicos Consultivos de los planteles

¢ informar a su jefe inmediato.

e Promover que se lleven a cabo los festejos de las fiestas populares y
tradicionales de acuerdo a las costumbres de las comunidades en
donde estén ubicados los Jardines de Nifios de su zona escolar, (ver

anexo 2. Fotografia del altar del dia de muertos).

e Verificar que la aplicacion del plan anual de trabajo, proyecto
educativo, plan general del proyecto v el plan diario, se elaboren
conforme al programa de educacidon preescolar y las técnicas
establecidas, (ver anexo 3. Copia del plan anual de trabajo de la

supervisora).

e Conocer y analizar las condiciones econdémicas, sociales y culturales
de la zona a su cargo, a fin de diagnosticar la problematica existentes
en la comunidad, asi como proponer estrategias de trabajo que

permitan la realizacién del programa de Educacion Preescolar.



Verificar que se lleven a cabo actividades que promuevan la
participacion de los nifios, educadoras y padres de familia, que

fortalezcan la identidad nacional.

Orientar, asesorar y promover la utilizacién de los materiales
didécticos proporcionados por la Direccion General de Educacién

Preescolar.

Asesorar al personal directivo en la implantacion de los programas de
apoyo al desarrollo del programa que establezca la Direccion de

Educacion Preescolar.

Conocer y evaluar durante el afio escolar la acciéon educativa
desarrollada en la zona, para detectar las necesidades de capacitacion
del personal directivo y docente, asi como los problemas, generados

en la aplicacion del programa de Educacion Preescolar.

Presentar a su jefe inmediato las propuestas para el mejoramiento de

las normas y los lineamientos establecidos.



3. En materia de organizacién cscolar
e Supervisar que los planteles de la zona a su cargo cumplan con la
estructura y la organizacidn que se les autorizé, y aplicar los

correctivos que procedan, dentro del &mbito de su competencia.

e Promover la integracion de los Consejos Técnicos Consultivos de
Zona a efecto de fortatecer las actividades de supervisidn, los canales
de comunicacién y el funcionamiento integral del sistema de

educacion preescolar.

e Verificar que las comisiones de trabajo que se establezcan entre el
personal de los planteles de la zona a su cargo, funcionen conforme a

los programas de actividades autorizados.

e Verificar que la formacion de grupos y asignacion de profesores a los
mismos se realice conforme a las normas y los lincamientos
establecidos sobre el particular por Ia Direccion General de Educacion

Preescolar.
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e Revisar las propuestas de cambio temporal de horas de labores y/o
servicios que presenten las directoras y autorizarlas si proceden e

informar a su jefe inmediato.

e Revisar que los planteles de Educaciéon Preescolar, mantengan
actualizados sus archivos, (anexo 4. Copia de la plantilla de personal

del J. de N. “Juan Enrique Pestalozzi”)

B. La Supervisién de la Zona 59 de Educacién Precscolar en Pénjamo,
Guanajuato.
1. Organizacién geografica y escolar.
La zona 59 de Jardines de Nifios adscrita al Sector 20 de Preescolar en
Pénjamo, Gto., se localiza al suroeste del municipio, esta formada por 18

centros de trabajo.

e Jardin de Nifios “Salvador Diaz Mirén” con clave del Centro de

facon

Trabajo 11DJNO0377Y cuenta con suficiente terreno y areas de juego,
con todos los servicios, agua, luz, drenaje, pavimento, teléfono, de
organizacion completa en la cabecera municipal, ubicado al suroeste

de la ciudad, con edificio propio, construido para uso educativo,



1

buena ventilacion, con 7 docentes frente a grupo y 1 directivo sin
grupo, 2 intendentes, 2 maestros de musica y movimiento y 1 maestro

de Educacion Fisica en el turno matutino.

Jardin de Nifios “Ignacio Ramirez Ldpez" con clave de Centro de
Trabajo 11DIN0658G que se encuentra al oriente de la cabecera
municipal con 1 directivo sin grupo, 4 docentes, 2 maestros de musica
y movimiento, y un personal de apoyo. Con edificio propio y
construido para uso educativo, turno matutino, suficiente terreno para

el desplazamiento de los nifios, servicio de agua, luz, drenaje y

pavimentacion.

Jardin de Nifios “Asusencio Alarado” con clave del Centro de
Trabajo. 11DIN26601, unitario en la comunidad del Pedregal de
Arriba, aproximadamente 3 '2 km., de la ciudad, 1 aula construida
para uso educativo con buena ventilacion, 1 docente frente a grupo y

direccion del plantel, turno matutino, cuenta con agua y luz.

Jardin de Nifios “Enrique C. Rebsamen’ 11DINQ123W, unitario, en

la comunidad de La Ordefia de Barajas, a 8 km. de distancia del
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centro de zona, con 1 docente con grupo y direccion, edificio
construido para uso educativo, turno matutino, cuenta con area de

juegos, luz, agua y drenaje.

Jardin de Nifios unitario “Juan Ruiz de Alarcon” 11DIN2658U en la
comunidad de San Isidro de Crucitas a 10 km. De Pénjamo, 1 docente
con grupo y a cargo de la direcciéon. Cuenta con edificio propio y
construido para uso educativo en el turno matutino, cuenta con agua,
luz y superficie de terreno para el desplazamiento de los nifios.

Jardin de Nifios “Miguel F. Martinez” clave del Centro de Trabajo
11DJN3443A en la comunidad de Leyva de Barajas,
aproximadamente 11 km. De distancia de la cabecera municipal con 1
docente y es atendido en el turno vespertino provisionalmente, con
edificio propio y construido para uso educativo. A la fecha le falta

agua, luz y drenaje, bafios y cerco.

Jardin de Nifios “Maria Pape Carpentier” 11DINO387E en la
comunidad de Noria de Barajas a 10.5 km. de distancia, con un

docente frente a grupo y con edificio construido para uso educativo
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labora en el tumo matutino. Area de juegos, agua, luz, drenaje, y

suficiente terreno.

Jardin de Nifios “Benito Judrez” 11DJN05510 ubicado en la
comunidad de La Atarjea, de organizacién binario a 14 km. de
distancia, edificio propio y construido para uso educativo, labora en ¢l

turno matutino, cuenta con agua, luz y suficiente terreno.

Jardin de Nifios “Lauro Aguirre” 11DIN2655X ubicado en la
comunidad de Crucitas de Gutiérrez, a 14.5 km. de distancia es
unitario y labora en el turno matutino, con edificio propio y construido
para uso educativo, tiene servicio sanitario, agua, luz, drenaje y

suficiente terreno para receso de los nifios.

Jardin de Nifios “dntonio P. Castilla” ubicado en la comunidad de
Barajas Viejo con clave del Centro de Trabajo 11DJNO89SL, a 14.5
km. de distancia de la cabecera municipal. Es unitario, cuenta con
aula didactica y fue construido para uso educativo, labora en el turno
matutino, cuenta con agua, luz y suficiente terreno para el

desplazamiento de los nifios.
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e Jardin de Nifios “José Vasconcelos” 11DIN2780V en la comunidad
de Zambrano a 15.5 km. de distancia del cetro de zona, es unitario,

cuenta con area de juegos, agua y luz.

e Jardin de Nifios “Juan Enrique Pestalozzi” 11DJNO380L en la
comunidad de Ex-hacienda. La Calle; Con un directivo sin grupo, 3
docentes, un maestro de musica y movimiento, un personal de apoyo;
cuenta con edificio propio y construido para uso educativo, se
encuentra a 16 km. de distancia sobre la carretera de la Herradura,
labora en turno matutino, cuenta con los servicios de agua, luz,

drenaje y area de juegos.

e Jardin de Nifios “Narciso Bassols” 11DIN0391R en la comunidad de
Potreros a 18 km. de distancia, cuenta con un directivo sin grupo, 4
docentes, un maestro dq musica y movimiento, un personal de apoyo a
la educacién. Tiene edificio propio y construido para uso educativo,
en el turno matutino, cuenta con suficiente terreno, servicio de agua,

etz drenaje y drea de juegos.
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e Jardin de Nifios “Luz Maria Serradel Romero’ 11DIN2663F en la
comunidad de Rancho Nuevo de Potreros. A 19 km. de distancia de la
cabecera municipal, es unitario, con edificio propio, construido para

uso didactico, turno matutino, cuenta con agua y luz.

e Jardin de Nifios “Don Vasco de Quiroga” 11DIN2446R en la
comunidad de Puerta de Agua Caliente, a 19.5 km. sobre la
Herradura, edificio propio, unitario, construido para uso didactico,
labora en el turno matutino, tiene servicio de agua, luz y suficiente

terreno.

e Jardin de Nifios “Enrique Gonzdlez Martinez” 11DIN2779F en la
comunidad de Ojo de Agua Caliente a 20 km. de distancia, sobre la
carretera la Herradura, es unitario, cuenta con edificio propie,
construido para uso educativo, labora en el turno matutino, tiene agua,

luz y suficiente terreno.

e Jardin de Niftos “Josefa Ortiz de Dominguez” 11DINO386F en la
comunidad del Marmol a 22 km. de distancia sobre la carretera,

bidocente, un auxiliar de intendencia, y tiene edificic propio
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construido para uso educativo, labora en el turno matutino, tiene luz,

agua y drenaje.

e Jardin de Nifios “Enrique Olavarria I. Ferrari” 11DJN3662N en la
comunidad del Huizache a 7 km. de distancia de la cabecera

icipal, sobre la carretera La Herradura, unitario y es el tinico que a

=
=
8

=

[y

a fecha no le han construido a pesar de ya haber pagado su porcentaje

Todos son de servicio formal.
(Ver anexo 5. ubicacién geografica del municipio y la zona 59

sobre la carretera La Herradura).

2. Recursos humanos de la Zona 59.

F1 nerconal directivo. docente v de angvo a la educact adsecrito a la
El personal directivo, docente y de apoyo a la educact 6n adscrito a la
Zona 59 de Educacion Preescolar en Pénjamo Gto., en su mayoria cuenta

con un alto grado de preparacién profesional y como consecuencia, buen
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Para atender los 18 Jardines de Nifios que forman la zona 59 existen:
3 directoras liberadas de grupo con clave EO121.
1 educadora encargada sin grupo con-clave EO181.
14 educadoras encargadas, con clave EO181, y con grupo.
18 educadoras frente a grupo.
3 maestros de musica y movimiento que tienen horas en
diferentes centros de trabajo.
1 maestro de educacidn fisica.
6 personas de apoyo y asistencia a la educacion.

1 personal administrativo.

Que dan un total de: 50 miembros que a continuacion mencionaré su

nombre y apellidos, asi como su ceritro de trabajo:

“Salvador Diaz Mirén”

1.- |Irma Ayala Gallardo.

2.- |Ma. Guadalupe Nufiez Pérez.
3.- |Genara Romero Reyes.

4.- |Ma. Carmen Gémez Govea.
5.- |Reyna Elena Albores Aguilar.
6.- |Patricia Navarrete Navarrete.

7.~ |Margarita Garcia Gonzélez.
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Rosario Castro Ventura.

9.- |Felipe Barrios Arellano.
10.- |Ma. Elena Frias Meza.
11.- |Bernardino Rocha Hernandez.
12.- | Delfino Morales Coello.
13.- | Amelia Barrén Hernandez.
“Ignacio Ramirez Lopez”
14.- | Maria Martinez Avila.
15.- | Yolanda Juandiego Nava.
16.- |Ma. Elena Castafieda Rodriguez.
17.- |Ma. del Pilar Navarro Tinajero.
18.- | Luz Maria Carrillo Leén.
19.- | Alfonso Cendejas Miranda.
“Ausencio Alvarado”
20.- |Rosa del Carmen Ramirez Mendoza.
“Enrique C. Rébsamen”
21.- | Leticia Govea Medel.

“Juan Ruiz de Alarcén”

22.-

Bertha Alicia Meléndez Bravo.




“Miguel F. Martinez”
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23.- | Genara Romero Reyes.
“Maria Pape Carpentier”
24 .- |Luz Emestina Vazquez Rabago.
“Benito Juarez”
25.- | Lidia Maria de Jesus Saldafia Espinoza.
26.- |Hilda Azucena Barron Reyes.
“Lauro Aguirre”
27.- |Rosa Maria Flores Hernandez.
“Antonio P, Castilla”
28.- |Ma. Oliva Rodriguez Ramirez.
“José Vasconcelos”
29.- |Reynalda Gonzalez Alcocer.
“Juan Enrique Pestalozzi”
30.- | M. Guadalupe Arroyo Rodriguez.
31.- [Ma. Carmen Arroyo Rodriguez.
32.- |Ma. Elena Mendoza Cerpa.
33.- |Ma. Carmen Lemus Ayala.
34 .- | Andrés Gonzalez Rosas.
35.- |Irma Zamora Zavala.




“Narciso Bassols™
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36.- |Delia Patricia Jiménez Mendoza.

37.- | Margarita Rodriguez Pérez.

38.- | Graciela Ramirez Orosco.

39 .- |Ma. del Rocio Rivera Cervantes.

40 .- |Mariela Garcia Garcia.

41.- |Rosa Beatriz Rodriguez Cardoso.
“Luz Maria Serradel Romero”

42 - | Xbchitl Berenice Gonzalez Cardenas.

“Don Vasco de Quiroga”

43.- |Ma. del Carmen Rodriguez Cardoso.
“Enrique Gonzalez Martinez”

44 - | Amelia Elizabeth Gémez Ortega.
“Josefa Ortiz de Dominguez”

45 .- |Ma. Inés de la Luz Sanchez Ibarra.

46.- | Agustin Andrade Serrano.

47 .- |Comelio Corona Garcia.
“Enrique Olavarria I. Ferran”

48.- | Alicia Rangel Calderon.
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Administrativo de la Zona 59

49.- |[Rosa Maria Cendejas Cerda.
y una supervisora al frente de la Zona 59 de
Jardines de Nifios en Pénjamo, Gto.

50.- |Ma. Madgalena Jiménez Cervantes.

Ver Anexo 6 Fotografia del organigrama de la
zona 59 de Jardines de Nifios en

Pénjamo, Gto.

3. Poblacién escolar atendida en la Zona 59.
La poblacion escolar que se atiende es en un 95% en cada una de las
18 comunidades educativas que conforman la zona escolar. A continuacion

se anotara por grados hombres y mujeres y el total de alumnos.

< Jardin de Nifios “Salvador Diaz Mirén™

Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
3° A 16 16 32
3° B 14 16 30
3° C 14 16 30
3° D 14 16 30
2 A 23 29 52
2° B 22 28 50
1° Unico 14 19 33
Total: 117 140 257




<> Jardin de Nifios “Ignacio Ramirez Lopez”
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Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
3° A 18 20 38
8P B 20 15 35
2 A 23 24 47
1° B 6 9 15
Total: 67 68 135
<> Jardin de Nifios “Ausencio Alvarado”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
& U 7 0 7
2° N 6 5 11
| b I 2 2 4
C
Total: 15 7 22
< Jardin de Nifios “Enrique C. Rebsamen”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
3° U N 1 14
2° N 7 6 13
1° “ 0 0 0
Total: 14 13 27




<> Jardin de Nifios “Juan Ruiz de Alarcon™
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Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
3° U 4 4 8
N
o I 11 4 15
C
1° 0 3 8 13
Total: 20 16 36
<> Jardin de Nifios “Miguel F. Martinez”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
3° U 1 2 3
2° Y 3 4 7
C
1° o) 4 3 7
Total: 8 9 17
<> Jardin de Nifios “Maria Pape Carpentier”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
£E U 3 6 9
N
2° I 5 5 10
C
1° 0 3 3 6
Total: 11 14 25

156041




<> Jardin de Nifios “Benito Juarez”
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Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
) U
3 . 8 13 21
o 1
2 C 11 13 24
1° ° 3 4 7
Total: 22 30 52
<> Jardin de Nifios “Lauro Aguirre”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
o U
3 N 3 8 11
o |
2 . 10 5 15
i° < 0 0 0
Total: 13 13 26
<> Jardin de Nifios “Antonio P. Castilla”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
o 8)
3 N 4 5 9
) I
2 & 8 3 11
1° & 1 3 4
Total: 13 11 24




<> Jardin de Nifios “José Vasconcelos”
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Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
o 8)
3 N 4 4 8
) I
2 & 5 5 10
1° B 4 3 7
Total: 13 12 25
< Jardin de Nifios “Juan Enrique Pestalozzi”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
o 8]
3 . 16 21 37
) I
2 B 15 20 35
1° = 7 6 13
Total: 38 47 85
= Jardin de Nifios “Narciso Bassols”

Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
3° unico 22 19 41
20 “A’? y (CB” 19 '3_8_ 57
1° unico 3 8 11

Total: 44 65 109




<> Jardin de Nifios “Serradel Romero™
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Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
o U
3 . 1 3 4
o 1
2 c 2 4 6
e © 4 2 6
Total: 7 9 16
<> Jardin de Nifios “Don Vasco de Quiroga”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
o U
3 N 5 il 12
I
2° c 3 3 6
1° ° 1 1 2
Total: 9 11 20
= Jardin de Nifios “Enrique Gonzalez Martinez”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
) U
3 N 2 T 9
) I
2 & 3 4 7
I ° 1 3 1
Total: 6 14 20




< Jardin de Nifios “Josefa Ortiz de Dominguez”
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Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
0o U
3 N 10 11 21
) I
2 E 6 8 14
1° & 2 5 7
Total: 18 24 42
<> Jardin de Nifios “Enrique Olavarria I Ferrari”
Grado Grupo Hombres | Mujeres Total
0 U
3 . 1 2 3
o I
2 & 5 5 10
1° 2 1 0 1
Total: 7 7 14

preescolar. (Ver anexo 10. Copia de la Forma Unica de Informacion).

Concentrado de alumnos en edad de 3 a 5 afios atendidos en el nivel de
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C. Propésitos de la Educacion Preescolar

1. El Programa de Educacién Preescolar 1979.
“El programa que se presenta no es, ni puede ser substantivamente
diferente del Programa General de Educacién Preescolar dado que, las

metas de la educacién son las mismas, los procesos de desarrollo en los
que se fundamenta son los mismos, lo que varia es el tiempo de

s3]

estimulacién que se proporciona al mifio™.

Este programa estd compuesto de siete temas que son: el nifio y la
comunidad; la naturaleza; mi regién; la historia de mi pais; la comunicacion; el
nifio; y, el arte y grandes inventos; estd dividido en cuatro dreas: emocional
social, cognoscitiva, lenguaje y motora, ademas estd basado en niveles de

maduracion, centros de interés, objetivos y en las necesidades de los nifios.

2. Programa de Educacion Preescolar de 1982.
Este programa consta de 3 libros que estan organizados de la siguiente

manera.

! Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacién Preescolar, México, D. F. SEP, 1979. p 10.
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e Libro No. 1: Nos dice que comprende la planificacion general de
programa, que permite a la educadora una visién total del proceso
ensefianza-aprendizaje; teorias que lo fundamentan, ejes de desarrollo,

objetivos, contenidos, actividades, recursos y evaluacion.

e Libro No. 2: Se integra con las orientaciones metodologicas y
contiene las diez unidades a tratar con los educandos: integracion del
nifio a la escuela, el vestido, la alimentacion, la vivienda, la salud, el
trabajo, el comercio, los medios de transporte, los medios de
comunicaciéon y festividades nacionales y tradicionales, que a
excepcion de la primera pueden ser trabajadas en base a las
necesidades e intereses de los nifios. Y la ultima que se adapta a

cualquier fecha.

e Libro No. 3: Esta formado por apoyos metodoldgicos, orientaciones y
actividades, asi como ejemplos desarrollados de una clase, todo esto
para enriquecer el trabajo de cada uno de los ejes de desarrollo en las

diferentes situaciones.
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3. Programa de Educacion Preescolar 1992.

Para elevar la calidad de la educacion surge el programa de educacién
preescolar para orientar la practica educativa de este mivel; el cual puede
trabajarse en todas y cada una de las regiones del pais; porque entre sus

principios estan las necesidades e intereses de los nifios.

“El programa toma en cuenta las condiciones de trabajo y
organizacion del nivel preescolar y esta pensado para que ¢l docente pueda
llevarlo a la practica. Sin embargo, no cumpliria con los propositos de la
educacion preescolar si no se sitia al nifio como centro del proceso
educativo. Dificilmente podria el docente identificar su lugar como parte
importantisima del proceso educativo si no posee un sustento tedrico y no
conoce cudles son los aspectos mas relevantes que le permitan entender
cémo se desarrolla el nifio y cémo aprende. Es por eso que ha tenido un peso
determinante en la fundamentacion del programa la dindmica misma del
desarrollo infantil, en sus dimensiones fisica, afectiva, intelectual y social™?.

2 Secretaria de Educacion Piblica, Programa de Educacion Preescolar, México, D. F., S. E. P, 1992. p. 7.
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Para este programa se eligié el método de Proyectos que responde al
principio de globalizacién, éste constituye la base de la practica docente, por
que considera el desarrollo infantil como proceso integral, asi mismo el nifio

se relaciona con su entorno natural y social desde una forma global.

El programa de educacion preescolar esta estructurado por proyectos.

“Trabajar por proyectos es planear juegos y actividades que
respondan a las necesidades e intereses del desarrollo integral del

.4 773

nifio™.
El proyecto desde su inicio se organiza con nifios y docente por que
contiene diferentes etapas: surgimiento, eleccion, planeacion, realizacion,
término y evaluacion; Los proyectos surgen de una pregunta, un problema o

una situacion especial.

La elecciéon del nombre del proyecto puede ser:
=> Vamos a arreglar nuestro salén.
= Como podemos construir...

Un invernadero

? Ibidem, pag. 18.



Una hortaliza
Un jardin
<> Organicemos una exposicion de...
pintura
escultura
fotografia
<> La fiesta para...
la primavera
el carnaval
el dia de la madre

el dia del maestro

= Vayamos...
al rio
a la playa
al parque
<> Los artistas de...
teatro

CIrco
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danza
<> Vamos a formar nuestra biblioteca con...
cuentos
recetarios
libros
revistas
<> Cocinar con las recetas de la abuelita...
dulces
pan
ensaladas

antojitos

Y muchos mas nombres de proyectos que los nifios elijan.
La planeacién de las actividades del proyecto se dividen en:
@ Planeacién general del proyecto.

@ El plan diario.

Estos se llevan a cabo con el docente y nifios de comun acuerdo.
Ahora es el momento de elaborar un friso con los nifios, guiados por el

educador; por medio de dibujos, simbolos, plasmar lo que van a realizar.
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La educadora elaborara su propia planeacion para presentarla a su jefe
inmediato en el momento que lo solicite.
e I arealizacion de las actividades depende de lo que hayan planeado

y puede ser en equipo, grupal, individual o parejas.

El término del mismo es cuando el nifio pierde el interés en el tema. Y
esta listo para evaluar las actividades realizadas; para después la educadora
hacerlo en su formato anotando los logros obtenidos asi como las

dificultades que ella por medio de la observacion alcanzo a captar.

Con la eleccion, realizacion y evaluacion de los proyectos su
estructura se favorecen los 5 bloques de juegos y actividades y por supuesto
el mas beneficiado es el nifio. Estos bloques son: sensibilidad y expresion
artistica, relacion con la naturaleza, psicomotricidad, matematicas y

lenguaje.

“Hacer participes a los nifios de las decisiones para arreglar
el aula, incorporando lo que les sea interesante segun el desarrollo

de los proyectos. De esta manera el aula se ira enriqueciendo y
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tomando forma particular en el transcurso del ciclo escolar, de

acuerdo a cada grupo de nifios y a los proyectos realizados™.

Con este enriquecimiento de material aparecen las areas de trabajo que
son espacios dentro y/o fuera de ella, con materiales propios del nivel de
preescolar que invitan al alumno a experimentar, observar, producir, etc., y
de esta manera expresar sus ideas, sefitimientos, asi como aumentar su
seguridad y confianza, estas areas pueden ser entre otras: biblioteca,
dramatizacion, naturaleza, expresion grafico-plastico, construccion y otras

que surgiran en el desarrollo de actividades del grupo.

* Ibidem. p. 55.
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CAPITULO II
VISITAS DE SUPERVISION A LOS JARDINES DE NINOS

Una de las funciones especificas de la supervisora de Zona de educacion

preescolar en lo técnico-pedagdgico son las visitas de supervision.

“Las visitas a los planteles constituyen una de las
principales actividades de la supervisora para desempefiar sus
funciones técnico-administrativo, técnico-pedagogico, a través de
los cuales se establece un contacto directo con toda la comunidad
educativa, permite a partir de las observaciones realizadas,
conocer la posibilidad de proporcionar las orientaciones
pertinentes y ejercer plenamente sus responsabilidades de
promocion, orientacidn, asesoria, planificacion y evaluacion™

A. Visitas de Supervisién que realiza la Supervisora de Zona de Jardines

de Niiios

1. Visita de Supervisién con caracter diagnostico.

Al iicio del ciclo escolar la supervisora realiza visita a todos y cada
uno de los jardines de nifios con caracter diagndstico, las cuales le dan la
pauta a seguir en el transcurso del afio escolar y asi elevar la calidad de la

educacion y sus servicios, ademas con estas visitas surgen las necesidades

5 Gecretaria de Educacion Publica, Manual de la Supervisora de Zona de Educacion Preescolar, México, D. F.
SEP. 1982, p. 113.
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para la elaboracién del proyecto anual de trabajo y para rectificar que las
inscripciones y reinscripciones se lealicen conforme a las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica de
Guanajuato, asi como grados, grupos y por ultimo se anotan las sugerencias,
necesarias, acuerdos, etc., para el personal directivo y docente; los cuales se

revisaran en la préxima visita que seguramente sera de caracter formativo.

2. Visita de Supervisién con Caracter Formativo.

Estas deberan realizarse en el transcurso del ciclo escolar para vigilar
la organizacién y funcionamiento de los planteles escolares para realizar un
seguimiento de la calidad del servicio educativo tanto en lo técnico-

pedagdgico como técnico-administrativo.

Con la directora verificar el registro de inscripcion de entradas y
salidas del personal, libro de movimiento de fondos, proyecto, anual,
plantilla de personal y el inmueble. Y lo mas importante de esta visita es
observar el trabajo del docente frente a grupo para revisar el correcto manejo
del programa de educacién preescolar, PEP-92, asi como sugerencias y

observaciones de la visita.



3. Visitas de Supervisién con caracter extraordinario o especial.

Estas se refieren a aquellas visitas que la supervisora realiza, a partir
de una previa solicitud o invitacion de la directora del plantel sobre todo
cuando se presenta un problema o una situacién diferente a lo regular. A fin

de sugerir, orientar y/o mejorar la calidad del servicio.

B. Visita con caracter formativo a centro de trabajo

Esta visita se realizo en el Jardin de Nifios “Narciso Bassols” C. C. T.
11DJNO391R ubicado en la comunidad de Potreros, municipio de Pénjamo,
Gto., el dia 26 de noviembre de 1997, me presenté a las 8:10 hrs. ya se
encontraba el personal de apoyo y asistencia a la educacion, se presentd la
Directora: Patricia Jiménez Mendoza a las 8:15, aproximadamente a las 8:30
hrs. se presentaron las educadoras, me presenté con la directora para informarle
que me quedaria a realizar la visita en el Jardin de Nifios especificamente al

grupo de 2° “A” atendido por la Educadora Ma. del Rocio Rivera Cervantes.

1. Realizacion y desarrollo de ia visita.
En punto de las 9:00 hrs. se dio el toque para que los niflos pasaran al

salon y después salir al patio ya en orden presentarse al patio y
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colectivamente se realizd la rutina de Educacién Fisica, pasaron al salén por

grupos.

En el saldn se saludaron y los nifios quisieron saludarse con un coro de

navidad “los peces en el rio”™.

La revision de aseo se hizo con ayuda de la cancion “gotitas de agua”
se revisaron manos, ropa, pelo, ufias, zapatos, etc., con la canciéon “sal

solecito” recordaron la fecha anterior y mencionaron la del dia.

Hicieron un semicirculo para comentar acerca del friso “los animalitos
que viven en el mar” platicaron especificamente sobre el pulpo, (ver anexo 8.

Planeacion general del proyecto).

Por equipos en su libreta de trabajo realizaron libremente un pulpo,
utilizando crayolas, acuarelas y vinilica. Guardaron el material y su
trabajo, ahora nada mas voltearon la silla para escuchar un cuento
“caracolito” que la maestra les estuvo contando y mostrando el libro del

cuento, haciendo notar el nombre de los animales que vivian en el mar como
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delfin, pez, cangrejo, estrella del mar, medusa, langosta y pulpo entre otros,
(ver anexo 9. Fotografia trabajando los nifios y copia de la planeacion

diaria).

Salieron al patio a musica y movimiento con instrumentos cantaron y

formaron una orquesta con ayuda de la grabadora.

Trabajaron en las diferentes areas, los nifios decidieron en donde estar
y qué hacer, claro la maestra les comenté que era acerca del tema del

proyecto y se los recomendo.

Pasaron por equipos a lavarse las manos, para comer sus alimentos

que cada uno de ellos lleva para después salir al recreo.

Se dio el toque de entrada, se relajaron con musica, hicieron la
coevaluacion y la eleccion de las actividades del dia siguiente, se despidieron
con la cancién “por aqui por alla”, (ver anexo 10. Copia de la evaluacion del

proyecto).
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2. Seguimiento de la visita con ¢l directivo y docente

Al finalizar la mafiana de trabajo se invito a la directora y docentes
para una reunion acerca de la visita, que en este caso le toco al grupo de 2°
“A” para poder apreciar el seguimiento del trabajo realizado y en base a esto
dar mi punto de vista asi como sugerencias y observaciones por supuesto
escuchar a las compafieras a lo que dijeron primeramente les dio gusto que
las visite porque asi se sienten tomadas en cuenta y les gusta que les digan
sus errores o aciertos para mejorar o continuar, (ver anexo 11. Fotografias de

una visita).

También dijeron que les gusta Ia forma en que se les tratd como
compafieras, y como se les hacen notar las cosas incorrectas. A la educadora
supervisada se le dio por escrito las sugerencias al respecto a las demas
despugs les tocara la visita. A la directora al término de las visitas se le daran
las observaciones y sugerencias, (ver anexo 12. Copia de la visita al J. de
N).

3. Sugerencias y observaciones de la visita
26/Nov./’97

Maestra Rocio:
Felicidades, primeramente porque te presentaste a trabajar

puntualmente:
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—> Porque tus actividades realizadas estan de acuerdo a tu planeacion
general del proyecto, plan diario.

— Unicamente quiero sugerir que haya mds espacio y sillas; para
trabajar en las 4reas de trabajo, y el material debe estar al alcance
de los nifios.

— Y si pudieras ampliar un poco mas tus actividades a realizar en tu
plan diario.

Ma. Magdalena Jiménez Cervantes.
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CAPITULO 111
ALTERNATIVAS PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE LOS
JARDINES DE NINOS DE LA ZONA 59

A. Andlisis de la problemitica de cada centro de trabajo.
En las visitas de diagndstico realizadas a todos y cada uno de los centros
de trabajo se detecto:
1. Deficiencia en la planeacion del proyecto y plan diario.
=D 6 personas de 100 no planean sus actividades a realizar con los nifios.
<> 5 de 100 no tienen secuencia en sus actividades.
=> 7 de 100 elaboran su planeacion en forma de telegrama.

= 5 de 100 no incluyen otras actividades de rutina y/o de apoyo.

2. Falta de material didactico en las éreas de trabajo.
<> F1 material didactico en las areas de trabajo.
<> Se encuentra en mal estado.
<> Maltratado en la pintura.
= Poco material didactico en las areas de trabajo.

< El material est4 sucio o tiene aspecto de abandono.

3. Edificios en mal estado.



< Pintura deteriorada:
“Juan Ruiz de Alarcon”
“Benito Juarez”
“Maria Pape Carpentier”
“Antonio P. Castilla”

“Lauro Aguirre”

> Areas Verdes descuidadas o sin ellas:
“Ignacio Ramirez Lopez”
“Maria Pape Carpentier”
“José Vasconcelos”
“Narciso Bassols”
“ILuz Maria Serradel Romero”
“Don Vasco de Quiroga”
“Lauro Aguirre”

“Antonio P. Castilla”

< Faltas de 4reas recreativas o mantenimiento de éstas:

“Maria Pape Carpentier”



“Juan Ruiz de Alarcon”

“] uz Maria Serradel Romero”
“Benito Juarez”

“Antonio P. Castilla”.

“Juan Enrique Pestalozzi”
“Enrique Gonzélez Martinez”
“Don Vasco de Quiroga”

“Lauro Aguirre”

> Reparacion de luz eléctrica:
“Enrique C. Rébsamen”
“Maria Pape Carpentier”

“José Vasconcelos”

< Reparacién del servicio sanitario en:

“Maria Pape Carpentier”

“Ignacio Ramirez Lopez”

< Reparacién de tuberia de agua:

“Maria Pape Carpentier”
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<> Reparacion del Drenaje:

“Jardin de Nifios Salvador Diaz Mirén”

4. Impuntualidad e inasistencia de nifios y en algunos casos del docente.
A directivos y docentes se les dio un mes aproximadamente para realizar
su diagnostico acerca de un problema existente en su grupo y/o Jardin de
Nifios, al analizarlos se sacaron frecuencias y el resultado fue la
inasistencia ¢ impuntualidad de los nifios y docentes en algunas
ocasiones, siendo varias las causas:
<> Desinterés de los padres de familia.
<> Desconocimiento del nivel de preescolar.

<> Irresponsabilidad del docente.

B. Alternativas para resolver los problemas de los Jardines de Nifios de la
Zona 59.

El papel de la supervisora en la solucién de problemas del personal y

Jardines de Nifios es: apoyar, organizar, sugerir, asesorar, gestionar, verificar,

motivar, delegar responsabilidades.
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1. Asesoria sobre planeacion del proyecto y plan diario.

Entendido que el programa de Educacion Preescolar es flexible y de
acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios; en base a esto aclarar
dudas, y llegar a un consenso general en los aspectos que forman el
proyecto. Asi como la importancia de la planeacion de los mismos; (ver

anexo 13. Fotografia del Personal en la Asesoria).

2. Elaboracion de material para éreas de trabajo.
<> Elaboracion de material didactico con padres de familia para
incrementar las areas de trabajo.
< Retroalimentacion sobre: induccion a las areas de trabajo.
< Darle el toque especial de la educadora a las 4reas de trabajo en cada
aula y centro de trabajo.

= Visita para verificar el avance de necesidades de trabajo.

3. Campaiia “Embellece tu Jardin de Nifios”.
<> Para mejorar las condiciones de los edificios en diferentes aspectos se

organizaron las actividades siguientes:
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<> Reunién con padres de familia para motivarlos a emprender una
campafia con la participacién de todos los Jardines de Nifios de la
Zona.

<> Esta se realiz6 con presidentes y demas integrantes de la mesa
directiva de los Jardines de Nifios. Ahi se decidié hacerlo con una
convocatoria; “Embellece tu Jardin de Nifios, (ver anexo 14. Copia de
convocatoria).

> En algunos casos hubo necesidad de hacer la reunion a nivel Jardin de
Niflos.

Y otras en forma particular.

<> De las tres formas de reunion los padres de familia expresaron su
estado de animo porque se les invitd a la reunion y se les tomo en

cuenta para asuntos que vendran a repercutir en la educacion de sus

hijos.

4. Proyecto educativo: impuntualidad e inasistencia de nifios y docentes.

<> Reuniones con padres de familia para solicitar su apoyo.
=> Concurso de puntualidad, individual, grupal y de jardines de nifios.

= Premios a los ganadores.
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= Se elabord y se llevo a la practica el proyecto educativo el cual apoye,
asistiendo a las reuniones dando sugerencias para la solucion de este

problema, (ver anexo 15. Proyecto educativo).

C. Evaluacién

Existen varios tipos de evaluacion; para la presente propuesta de trabajo
me apoyé en la inicial que se llevd a cabo a principios del ciclo escolar en todos
y cada uno de los centros de trabajo; para realizar el diagnostico por medio de
la observacion la cual me da la pauta a seguir, (ver anexo 16. Copia del

informe de visita de supervision).

La evaluacién continua.que ayuda a verificar las actividades que se estan
realizando para resolver la situacion presentada y ésta se llevo
aproximadamente en los meses de octubre y noviembre de 1997 en diferentes

aspectos y centros de trabajo segun la necesidad o el problema.

Y la evaluacion final; que por logica es la que se realiza al finalizar el
proceso, puede ser inclusive hasta el fin -de ciclo escolar; en esta ocasion por
razones obvias se realizé en el mes de diciembre, en algunos aspectos que ya se

vieron resultados positivos; por ejemplo:
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La realizacion de curso taller sobre el trabajo que se llevo a cabo el dia
21 de noviembre de 1997 de 8:30 a 12:30 hrs. en el cual el objetivo general fue
una retroalimentacion del tema; obteniéndose resultados positivos por que se
aprende de las experiencias tanto positivas como negativas asistid un 95% del

personal directivo y docente.

En cuanto a la elaboracion de material para el trabajo con padres de
familia y educadora se organizaron equipos de trabajo a los cuales también se
les dio un tiempo limite 1° de diciembre de 1997, (ver anexo 17. Escrito para

docente).

En la campaiia “Embellece tu Jardin de Nifios” la convocatoria marca el

inicio el 1° de octubre de 1997 y el 30 de abril de 1998 para terminar.

Como se califican vafios aspectos los padres de familia asesorados por el
directivo y una servidora, emprendieron su trabajo por lo més sencillo y lo que
no implicaba grandes gastos por ejemplo: 4reas verdes y escombros, enseguida
se organizaron: rifas, kermesse, funciones de cine y otros para reunir fondos

para pintura de salones, murales, juegos infantiles, etc.



51

A la fecha son contados los Jardines de Nifios que pintaron su salén y
murales:

J. de N. “Maria Pape Carpentier”

J. de N. “Juan Ruiz de Alarcén”

J. de N. “Lauro Aguirre”

J. de N. “Antonio P. Castilla”

Ver anexo 18. Foto de manual.

La forma como pude apoyar fue hacer una solicitud al Sr. Marcelino
Elizarroros Cervantes; quien seré el proximo presidente municipal de Pénjamo,
quien al momento de recibir el documento me dio su respuesta favorable y me

wdijo que pasara por la pintura la proxima semana, (ver amexo 19. Copia

solicitud).

En el proyecto educativo: impuntualidad e inasistencia de nifios y
docentes, primeramente invité al personal a cumplir con responsabilidad y

poner el ejemplo.
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Reconocer al educador cuando cumpla su horario; en el momento

felicitarlo, (ver anexo 20. Guia del buen supervisor).

Ademas se han realizado convivios, exposiciones, eventos SOCi0-
culturales para motivar al docente a cumplir y dar lo mejor de nosotros por la

educacion de los nifios.

Para terminar con este aspecto espero tener respuesta al 100% al

finalizar la campaiia.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RESULTADOS SOBRE EL TRABAJO

A. Conclusiones sobre el trabajo
Sin duda este capitulo es de suma importancia, aqui se plasman las

conclusiones sobre el trabajo y estoy segura que todas ellas son recomendables:

Es primordial hacer o contar con diagndstico que serd ¢l punto de

partida de toda meta.

@ Es necesario conocer ¢l medio ambiente que rodea el o los problemas

a realizar.

& Debe existir una constante comunicacién con las personas
involucradas en el proceso educativo: directivos, educadores, personal
de apoyo, padres de familia y por supuesto las autoridades para una

mejor solucion de los problemas.

® Estoy segura que los problemas existentes 0 que surgen €s mejor
darles solucion en €l momento o lo mas pronto posible de lo contrario

se olvidan, se hacen costumbre y posiblemente se hagan mas grandes.
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En lo particular me funciona mucho muy bien el involucrarme en las
actividades a realizar por los directivos porque hay mas integracion y

mas conformidad.

B. Resultados sobre el trabajo
Me siento satisfecha con los resultados obtenidos en esta propuesta de
trabajo, para ser sincera a la fecha no estan al 100% es que es muy pronto para

verlos en su totalidad.

Para empezar en el seguimiento que se ha venido verificando se esperan
resultados mucho muy satisfactorios en beneficio de las comunidades

educativas involucradas.

Quiero pensar que es muy importante el trato con las personas, la forma

de pedir las cosas y el ejemplo que se dé.

Los compaifieros aceptan de buena manera las cosas que se sugieren, que
se observan porque les pido que antes de responder aceptar, decidir, etc., lo

analicen para que lo hagan con mas gusto y les de mejores resultados y por
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supuesto que se sientan mejor consigo mismo y con las personas que les

rodean, (ver anexo 21. Decélogo del buen supervisor).

L (56011
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INDICE DE ANEXOS

1. Concentrado mensual de incidencias de la Zona 59.

. Fotografias del altar del dia de muertos.

. Copia del plan anual de trabajo de la Zona 59.

. Copia de la plantilla de personal del J. de N. “Enrique Pestalozzi”.
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. Copia del Municipio de Pénjamo, Gto. Con la ubicacion de los J. de Nifios
de la Zona 59.

. Foto del organigrama Zona 59.

. Copia de la forma unica de informacion Zona 59.

. Copia de la planeacion general del proyecto.

NelNe e e

. Copia del plan diario.

10. Copia de la evaluacion general del proyecto.
11. Fotografias sobre una visita de Supervision.
12. Copia de la visita al Jardin de Nifios.

13. Fotografia del personal en la asesoria

14. Copia de la convocatoria “Embellece tu Jardin de Nifios”.
15. Copia del proyecto educativo de la Zona 59.
16. Copia del informe de visitas de supervision.
17. Copias de sugerencias a docentes.

18. Fotos de murales, pinturas y areas verdes.
19. Copia de solicitud de pintura.

20. Copia de la guia del supervisor.

21. Copia del decalogo del buen supervisor.
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Fotografias del Alter de Muertos
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PLANEACION Y PROGRAMACION

La Zona Escolar cuenta con 18 Centros de Trabajo 17 Constrqi
dos y 1 en proceso, para ofrecer el servicio de preescolar -
finicamente se solicita la construccibén del saldn de usos m(l
tiples para los Jardines de Nifios "Salvador Diaz Mirodn, Igna
cio Ramirez Lbpez, Narciso Bassols y Juan Znrique Pestalozzi"
la terminacién de sanitarios, cerco y plaza civica en Leyva-

de Barajas y Huizache.

- Se solicité incremento de horas de musica y movimiento, =

educacidn fisica y hasta la fecha no hay respuesta,

- Integrar, analizar y validar la informacidén estadistica ge

nerada por los Centros de Trabajo.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

- Solicitar el cambio de horas de msica a un solo sector =
y/0 Zona.

- Mantener actualizadas las plantillas de personal y trami--
tarlas.

- Expedir los créditos escalafonarios a las directoras en su
oportunidad, asi como informes de trabajo.

- Conceder permisos econdmicos al personal directivo, confor
me al reglamento de las condiciones generales de trabajo -
del personal de la SEG.

~ Concentrar y remitir el reporte de incidencias de personal.

- Informar sobre el desarrollo de las funciones del personal
directivo y docente y en su caso aplicar las amonestacio--

nes que procedan.

RECURSOS FINANCIEROS
- Vigilar que las directoras de Jardines de Nifios asesoren a
la Asociacidén de pPadres de Familia en 1la administracidén de

los fondos conforme a las normas, lineamientos y procedi--



mientos que sobre el particular establezca la SEG.

- Asesorar a la Mesa Directiva de todos y cada uno de los -
Centros de Trabajo para el mejor funcionamiento de sus - -

cargos.

- Autorizar en septiembre libros, cuadernos Yy recibos para =
SU USO.

- Revisar en la primera semana de cada mes el libro de caja.

RECURSOS MATERIALES

- Verificar que las Asociaciones de Padres de Familia de los

planteles cubran las necesidades de material, equipo, con-
4 > . . s

servacibén y mantenimiento de acuerdo a los regquerimientos-

de personal directivo y docente,.

- Informar en la Cédula Censal los altos de bienes inmuebles

durante el ciclo escolsar.

ORGANIZACION ESCOLAR
- Promover la integracidn de los Consejos Técnicos Consulti-
vos de la ZzZona, para fortalecer las actividades de supervi
sidén.
- Verificar por medio de visitas a los Centros de Trabajo 1la
formacidn de grupos por edad, respetando la normatividad -

de la SEG.

- Revisar gque los planteles mantengan sus archivos actualiza

dose.

TECNICO PEDAGOGICO
- Estimular al personal de la zona para la aplicacibén y el -
desarrollo del proceso educativo, conforme a las normas Y

lineamientos de la SEG.

- Convocar a las directoras de Jardines de Nifios para la in-



tegracibén de los Consejos Técnicos de Zona y ellas a su -

personal para lo respectivo.

pPromover que se lleven a cabo los festejos de las fiestas
populares y tradicionales de acuerdo a las costumbres de =

las comunidades de la Zona.

Asesorar y verificar el proceso Ensefianza-fprendizaje en

los Jardines de Nifios.

Verificar que el Proyecto Anual, Proyecto Educativo y Pla~-—

neacidn diaria se efectlien por medio de lo establecido.

Conocer y evaluar la accidén educativa del personal para de-

. . . 2 . P4
tectar necesidades de capacitacidn y/o actualizacion.

EXTENSION EDUCATIVA
Asesorar a las directoras de los planteles de la Zona para
la integracién y funcionamientos de la asociacién de padres

de familia.

Elaborar y repartir una Convocatoria para La Campafia "Embe-
llece tu Jardin de Nifios" a todos los Centros de Trabajo de

la Zona, para Padres de Familia.

Después de horario de labores festejar a las compafieras en

su cumpleafios mes por mes.

Implementar una caja de ahorro para organizar una salida en

su oportunidad.

Fomentar la cultura y tradiciones.

CONTROL ESCOLAR
En los documentos necesarios llevar a cabo 1la preinscrip—--
cién, inscripcidn y registro de los planteles de la zona, -

conforme a las normas establecidas por SzG.



ESCUELAS PARTICULARES

- Para un mejor control y funcionamiento de los Jardines de -

Nifios del municipio seria lo mejor integrar un solo equipo-

de trabajo.

EVALUACTON

Inicio de Curso

Septiembre Se reahzaro;'-, d.s}las aje o/)'aqno-s-/zé'a [l

fodos lee contros o/p /f'ufw.ra‘paz‘q

persrdicar Lo unsu‘/.ﬂerc)n_ czr./,é\r:as' :

19?)'301')&‘{? y_para dar o0bservactosity

'1‘ S0/g 9;’?/](1/?5 al nﬂram)aﬂ

T

Medio Curso

Oct. Fbro.

Fin de Curso

Marzo~-Julio.

SUPERVISORA DE JARDINES pPESAraeips
ZONA No. 59.

SAOFR M, .MAGDAL‘-‘NL\ JIMENEZ CZ) oF TXA. ZAVALA
/ etar A aa Fléucanén
secretarfa de Educacid fatura de Sector
supervisor ZDIN- SDIN-20
Preescolar Preescelar
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ANEXO No., 6 Foto del Organigrama Zona 59
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INFORME DE VISITA DE 3SUFERVISION

JARDIN DE NIR0S “Narciso /Oascofs ” C.DE T. //DINO3F )R
UBICADO EN  Pofro/0 54 Ppmama,é/gzom 59 SECTOR 20
H /M

INSCRIPCION TOTAL G /9 TOTAL 2 &
EXISTENCIA g /9 TOTAL

GRUPO GRADO  EDUG. . ALUMNOS
le-_ ‘A" 2% /% Al K 29 )
g 4O 1A (Fo )2/ s D

ASPECTC TECNICO PEDAGOGICO

5T NO
1.~ Presentd su lista de Asistencia X
2.~ Presentd su libreta de Proyectos <
3.~ Se encuentran al corriente los proyectos Xx
4,- Tiene en sus proyectos la Planeacidn <
General,
5.= Tiene sus evaluaciones y observaciones X
en el proyecto.
6.~ Se encuentra el friso de acuerdo al -
proyecto. hd
7.~ Las actividades realizadas estan de -
acuerdo al proyecto. ><
8.,- La tducadora presentd libreta de obser
vaciones, - =
9,- Se encuentra el salon adornado por ni-
hos y Educadora,. >
10- E1 aula tiene ambiente previo la lecto
escritura. - <
11- Areas de trabajo. ~
12— presentd copias de las actas de naci-
miento. <
ASPECTO SOCIAL
1.,- Se han visitado hogares para mejorar la
asistencia, >
2.- Se han canalizado nifios con problemas
ante quien corresponda,. ><
3.~ Se ha participado en campafias de vacu=
nacibn. A
4,- Se han organizado campafias de refcores-
tacidn. ~
5.~ Se han realizado campafias de limpieza
en lz comunidad. <
pénjamo, Gto.LbBEN  de Zooxvlmfrlde 1977

DIRECTORA DEL JARDIN DE N, # SUPERVISORA DE JAQDINVS DE N.

ca ‘;
L0 w‘*. ZONA 59.

/

MWN 7 secretarfa de Edugsg
pROFRfA .DELIA PATRICTA JIMENEZ M. supervisor ZD YRS

Preesccld
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LA ZONA 59 DE JARDINES DE NINOS

CONVOCA:

A TODOS LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS JARDINES D& NI
KOS DE LA ZONA 59 A PARTICIPAR EN LA CAMPARA "EMBELLECE TU -
JARDIN DE NINOS'" BAJO LAS SIGUIENTES :

B ASES
TODOS. LOS JARDINES DE NIROS DE LA ZONA 59 VAN A PARTICIPAR.

ASPECTOS A CALIFrICAR

1.- PINTURA DE EDIFICIC ESCCLAR

2.~ AREAS VERDES

3.—- AREAS RECREATIVAS

4,- MURALES
CATEGORTIAS

1.~ JARDINES DE NT{OS URBANOS

2o~ JARDINES DE NINCS RURALES

3,- JARDINES D NIFOS DE ORGANIZACION COMPLETA

4,~ JARDINES DE NI.OS DE ORGANIZACION INCOMFLETA

5.= JARDINES DE NIROS DE ORGANIZACION UNITARIOS
=P REMIGOCS =

RECONOCIMIENTO Y DIPLOMAS A LOS GANADORES Y PARTICIPANTES.
JURADO :

SERA: DESIGNADO POR LA ZONA EN SU OPORTUNIDAD.

EVALUACION:

EMPEZARA 12 DE OCTUBRE Y TERMINARA EL 30 DE ABRIL.

ATENTAMENTE .
PERVISORA DE JARDINES DE NINOS ZONA 59.

3 .. 2 }a
Ry
/é//é/ ‘QZ/”[(:’ ’%ﬁaﬁ//ﬁf

Secretarfa de t*'?f!) MAGDALFNA JIMENEZ CERVANTES .
Suparviser ZDJ

Preeszolar




PROYECTO EDUCATIVO ZONA 59

DIAGNOSTICO: En los Jardines de Nifios gque conforman la zona 59

en Pénjamo, Gto., en el inicio del presente ciclo escolar -

1997-1998 se llevo a cabo por parte del personal directivo y -

docente la elaboracidén de los proyectos educativos, los cuales

nos dan el sigquiente diagndstico.

En un 70% nos dicen que tienen el problema de la inasistencia-

e impuntualidad de los nifios y en contadas ocasiones también -

del personal, al Jardin de Nifios; mencionan como posibles - =

causas:

- La no obligatoriedad del nivel de preescolar.

- La poca proyeccién de las actividades de los Jardines de Ni-
fios hacia la comunidad.

- 51 que el nivel de primaria no apoye a preescolar.

- Que algunos docentes carecen de responsabilidad en su labor-

educativa.

OBJETTIUV OC:

- Lograr el interés de los padres de familia para apoyar a sus
hijos en la edad preescolar y en sus actividades.

- Estimular la responsabilidad del personal docente, directivo
de la zona.

- Apoyaré a las compafieras en las actividades emprendidas para

solucionar su problema.

COMPROMISOS

- Apoyar la ejecucidn de los Proyectos Educativos.
- Involucrarse en la solucién de los problemas de todos y cada
uno de los Jardines de Ninos de la Zona.

- Crear conciencia en educadoras y padres de familia.



ESTRATEGIAS

- Establecer un sistema de estimulos para el personal que in-
tegra la Zona 59,

- Recuperar nuestras tradiciones y proyectarlas hacia la comu
nidad,

- Organizar convivios.

- Congreso de padres de familia y ninos.

- pléticas individuales y colectivas para fomentar el trabajo
y la asistencia y puntualidad responsablemente,

~ Organizacibn de Cursos y Talleres para incidir en la acti--

tud de las educadoras.

RECURSZOCS

HUMANOS = E1 personal directivo y docente comprometidos con -

la educacidn,
- Requerimos de padres de familia mas activo y participativos

en las actividades de sus hijos.

FINANCIEROS = No se cuenta con este apartado.

MATERIALES = Fotocopias, papel, diplomas, reconocimientos, me

dallas, etc.

A POYOS
CEDE, USAE, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINAS CENTRALES, PARTI-

CULARES PARA:

Asesorias, Cursos, Talleres, reproduccién, préstamos de mate-
riales, muebles, espacio, vehiculo, trémite de adguisicién de
material didéctico, apovo econdmico, personal para cursos y -

talleres.s



SEGUIMIENTO

- Visitar todos y cada uno de los Jardines de Niflos de la Zona
para asegurarme de la realizacidn de las actividades en bien
de resolver el problema de inasistencia e impuntualidad de -
nifios y docentes. Cada vez que se requiera mi presencia y =

apoyo, lo haré con mucho gusto y disposicidn.

SVALUACION

En las visitas programadas revisaré qué tanto se ha avanzado -~
en corregir el problema mediante los cambios observados y en -
estadisticas o grificas de puntualidad y en la lists de asis—-

tencia.

VISION DE FUTURO

Que por medio de la elaboracidén y realizacibén del proyecto edu
cativo ayudemos a elevar la calidad de 1la educacibdn primeramen
te de cada centro de trabajo, zona, municipio, estado y México
Por bien del futuro de nuestros hijos, ya gue la inasistencia-
e impuntualidad se puede correcir aungue sea a futuro. Lo im--
portante es aceptar nue existe y empezar a corregir para lo~-—-

grar tener nifios y maestros responsables de sus actos,

ZONA No. 59.

Feetnucacion
dfatira dé Sector
SDIN-20
supervisor ZDJH-59 Preescolar
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INSPECCION DE JARDINES DE NIROS

ZONA 59 SECTOR 20
CLAVE : 11AZPOOS9N

PRIVADA PADRE GUEVARA No. 2
PENJAMO, GTO,

ASUNTO 3 SE SOLICITA PINTURA PARA
JARDINES DE NIROS.

PENJANMO, GTO,, DICIEMBRE S D 1997,

CLIZARRARAZ

v}
.

La «que suscribe C. Profra. Ma. Magdalena Jiménez Cervantes
supervisora de Jardines de Nifios de la Zona 59 Sector 20 de Pénjomo, -
Gto,, por medio del presente 1e sollcito de la manera mas atenta pin--
tura para las aulss de los Jardines de Nifios de la zona a ml cargo Y -
que son los sigulentes:

Nombre del Jardin de Nifios. Numero de Aulas.
1,- Susenclo Alvarado

2.~ Enrique C., Rebsamen

3,~ Benito Juarez

4,=- José vasconcelos

5.~ Lauro Aguirre

6.~ Antonio r. Castilla

7.~ Juan Enricue Festalozzi
8.~ Narciso Bassols

9,- Luz Ma. Serradel Romero
20- Don Vasco de Qulroga

11- Enriaue Gonzélez Martinez
12~ Josefa ortiz de Dominguez

R G O P R e N il o

& En espera de una respuesta favorable,le agradezco de ante-
6X

E)@. cfidgta la pintura que necesita cada Jard{n de Nifios segin la cantidad-

wano la atencién que sirva prestar a la presente y sobre todo tomar en

as con las que cuenta cada uno, quedo de Usted como su Atenta vy

ATENTAMENTE e

Secretarfa de Educacién  SUPERVISORA DE JARDINES DE NTROS DE LA ZONA 59.
Supervisor ZDJN-59

i .
Preescolar / é ) / g : (;f’
/{a/f.cﬁﬁé%%Q/a_/v?@bdﬁu

PR;SFRA/MA#W\GDALW JIMENEZ CERVAN'I‘ES.Z’
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