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CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente trabajo es una propuesta pedagdgica de accién
docente, que permite pasar de la problematizacion del quehacer

cotidiano a la construccién de una alternativa critica de cambio.

Este proyecto surge de la practica y ofrece una alternativa al

problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar.

TambiénU@pfe la intensién de dar a conocer algunas de las
manifestaciones de agresividad que presentan los nifios en edad
precscolar, tanto en el ambiente escolar como en la familia, sus causas
y posibles consecuencias, ademas, como afectan estas conductas en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

El Jardin de Nifios es para algunos infantes la primera Institucion
extrafamiliar a la que asisten en su proceso de integracion social. En
consecuencia, a él corresponde por prioridad los primeros afos de
educacion infantil, donde formara las bases de todo el proceso cultural
futuro, mediante el desarrolio integral del nifio y el ajuste armoénico de

su personalidad a una sociedad cambiante y progresiva.

En el ambito educativo se conjugan und gran variedad de
situaciones relevantes en donde los principales protagonistas son los

alumnos y el maestro.



Durante el quehacer docente surgen innumerables problematicas
que deben ser reflexionadas por el maestro con la finalidad de

encontrar solucién y superarlos.

La investigacion se realizé en el grupo de tercer grado "2" del
Jardin de Nifios "Amalia E. Ortiz" No. 1082 del Sistema Estatal,
surgiendo a través de la observacion diaria y la constante preocupacion

que trae consigo el problema de la agresividad en los nifios.

En el documento se desarrollan siete capitulos o apartados, el
primero es la presente introduccion y los demas capitulos dan cuenta

del proceso del proyecto y la investigacion:

Primeramente habla de la importancia que tiene para los
docentes reconocer sus saberes profesionales como cientificos y la
experiencia dentro del contexto escolar, también se presenta de mane-
ra general la practica docente a la luz de la realidad y desde el punto de
vista critico puntualizando la problematica significativa a la que la
educadora se enfrenta y la relacion que guarda con el contexto, el
ultimo aspecto de este capitulo da a conocer la postura utilizada en el
proceso, siendo esta el paradigma critico-dialéctico, apoyandose en la

investigacion-accion como forma de desarrollo profesional del docente.

En el segundo capitulo se plantea, la justificacion y objetivos,
asi como también, la fundamentacion de los elementos teoricos-

pedagogicos y multidisciplinarios que conforman los referentes basicos



de la problematica significativa, tomados de diversas fuentes que

ofrece la Licenciatura en educacioén, confrontando la teoria'y la practica.

El siguiente apartado comprende los criterios que debe reunir la
innovacion, ésta de manera global esta considerada como una
perspectiva de creatividad y cambio en los docentes, seguidamente se
mencionan las caracteristicas y el tipo de proyecto elegido de acuerdo
al problema planteado, siendo este: "Proyecto Pedagogico de Accion

Docente".

Posteriormente el capitulo nimero cuatro se refiere al plantea-
miento de la alternativa innovadora en donde se pretende vincular la
teoria y la practica proponiendo estrategias y actividades acordes al
problema detectado para darle tratamiento, asi mismo los propositos y

-

metas concretas que se desean alcanzar.

En el siguiente apartado se puede detectar la interpretacion de la
operatividad o aplicacion de la alternativa, la cual permite dar cuenta si
las estrategias fueron 0 no favorables, la respuesta en la organizacion
de padres de familia, nifios y colectivo escolar, los acontecimientos mas

relevantes durante la aplicacion dentro y fuera de la institucion.

Por ultimo, como conclusion, se sugiere la propuesta, en ella se
contemplan las modificaciones que se tomaron en cuenta sobre la
operatividad, si las actividades llevadas a cabo resultaron o no ade-
cuadas para dar solucién o respuesta a la problematica qué fue

abordada.
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Esperando que éste documento permita al finalizar de leerlo,
tener un panorama mas amplio en cuanto a las posibilidades de crear
espacios y ambientes favorables para su desarrollo afectivo, sin
propiciar mas dafio a los pequefios que manifiestan conductas de
agresividad en el hogar y en la escuela y la manera practica de llevar a
los padres de familia a la reflexion y concientizacién, poniendo en
accion lo que la propuesta modestamente sugiere, esperando sea de

gran utilidad.



CAPITULO I

QUE SUCEDE EN MI PRACTICA Y EN SU CONTEXTO

A. Rescate del conocimiento de los docentes

Mi estancia en la Universidad. Pedagogica a influldo grandemente
para reflexionar y cuestionarme sobre lo que se refiere a mi practica
docente, la forma como la realizo, mis errores Yy mis aciertos,
encaminandome poco a poco para el logro de cambios significativos,
poder ldetectar diferentes problematicas que néuss alumnos presenten,
brindandoles la atencién e importancia que merecen, como en este
caso lo es la falta de valores, los comportamientos de indisciplina
manifestados por conductas agresivas, asi como el poco interés y
participacién de los padres de familia en las actividades interescolares,
entre otros. |

Por ello considero que si la mayoria de los maestros nos
diéramos un tiempo para concientizarnos de nuestro quehacer docente,
lograriamos obtener un mejoramiento en la practica y por consiguiente
una transformacion de la realidad educativa.

Cabe mencionar que estos cambios son dificiles de llevarse a
cabo, pero no imposibles, ya que desprenderse de actitudes practi-
cadas durante afios y métodos en la actualidad obsoletos, requieren de
un largo plazo, de tiempo, dedicacion y deseos de cambiar positiva-

mente para el bien de nuestros alumnos.
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Durante mis afios de servicio como educadora normalista me he
desempefiado en diversos medios socioecondémicos, mismos que han
permitido enriquecer dia a dia mi trabajo, lo que significa que ademas
de poseer un cumulo de conocimientos académicos, obtenidos durante
mi formacién profesional normal y posteriormente los de la Licenciatura,
existen los adquiridos a través de la interacciéon con los alumnos,
padres de familia, comparfieros docentes, directivos y comunidad,
obteniendo una gran experiencia y sabiduria, la cual nos permitira

enfrentar y superar las problematicas reales dentro del grupo.

Para el logro de la deteccion de los problemas, posibles
soluciones y la transformacién del trabajo en el aula, el maestro no ha
de limitar su desempefio a cuatro paredes, ni al horario establecido,
sino por el contrario ha de extenderse de acuerdo a las necesidades
cambiantes o a la dimension del problema, haciendo uso de todos los
instrumentos de apoyo que le puedan ser Utiles para obtener resultados

satisfactorios.

Como primer elemento, la comunicacién, a través de ella los
miembros de la Institucion tienen la oportunidad de expresar, dialogar,
intercambiar sus inquietudes, sentimientos e ideas de manera libre y

espontanea.

Otro instrumento importante es la observacién participante, es la
relacién mas directa y profunda con la realidad constituida por
experiencias vividas ya que pretende indagar acciones de la realidad
desde la practica docente para' después concretarse en una

conceptualizacién teérica. Lo observable se puede plasmar de manera
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escrita en el diario de campo, éste es un instrumento valido para la

recuperacion de datos significativos en la misma realidad.

La practica escolar estd determinada por acciones multidimen-
sionales en muchas ocasiones aunque el maestro tenga muchos
planes para llevar a cabo su labor educativa, existen diversos factores

que se lo impiden realizarlo en la forma que lo tenia programado.

B. Valoracion de la problematica en la practica docente

Desde los primeros cursos del eje metodolégico se rescataron los
saberes del docente a través de la observacion, lo que permitid dar
cuanta de mi propia manera de actuar frente aI'grupo y con cada nifio
en particular, auxiliandome de diarios de campo, con la finalidad de que
el analisis fuera mas objetivo y preciso.

los es

Un aspecto que aquejd fuertemente a wa alumnos, fuererr la
falta de atencion por parte de sus padres, se considerd un factor que
influy@ en los pequefios, presentando conductas de indisciplina, no
ponen atencion, se muestren rebeldes, aislados (fisica y mentalmente),
no respetan a sus compafieros, pero ademéssfheﬁivodido detectar una
problematica mas significativa en ellos, "La Agresividad" entendiéndola
como, "La manifestaciéon externa de hostilidad, odio, furor, que puede
estar dirigida tanto contra si mismo como contra los demas." ( ')

! Diccionario Enciclopédico de la Educacion Especial. Volumen 1 diagonal Santillana, México ~ 1988.
p. 19.
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Cuando un deseo insatisfecho es muy intenso, promueve agresividad,
exactamente y de la misma forma como si se tratara de la respuesta a

un atague.

"La agresion es el resultado de la frustracién, es la interferencia
con la conducta de una respuesta disfrazada por el objetivo
(frustracién) lleva a un orden de conducta en la que el objetivo de la

‘respuesta es dafiar a la persona contra la que va dirigida." ( 2y

f 8 A
~ 4 i‘(nl,)ff Tl

PO

Con éstas dos definiciones tedricas anteriores \ -de-acuerdo
ya-gue-considere que cuando la insatisfaccion es el unico resultado de
las relaciones, la agresividad puede ser constante y los sentimientos de
culpa, mas 0 menos conscientes, cierran un circulo vicioso del que
dificilmente sale el nifio sin ayuda, se~ha»pedide--observa|uwen-»»la
sondtcta-de-mis-alumnos—ya que gsto se-reflejd en muchos de-los
casos exactamente-en-13-de ellos, que corresponde-al.44.8%-del total
del..grupo,~especialmente en los -varonea-,——e%é juegan muy brusco,
tanto dentro del aula como durante el recreo, se gritan, ofenden, se
golpean, empujan a los demas, patean, etc., entorpeciendo la
tranquilidad y la 'secuencia de las actividades diarias, teniendo E‘ueh
eiei:# llamando -é% atencién constantemente, se-reatizaron:-algunas-
observaciones en los nifios Yy regularmente fueron mMismos:108~guié—

presentaron esta reaccion-agresiva-

2 ARNOLD H., Buss, Henry Clay Lingdreen. introduccion a la Psicologia Social. p. 426.
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&4} Al hablar con ellos la mayor parte del tiempo, no contestan nada,

se quedan callados (como si se bloguearan), cuando se les pregunta
por qué agredié o por qué peled, algunos sdlo dicen desesperados o
alterados "es que él o ella empezd", cuando se tranquilizan y se

controlan, cambian su actitud pero después de algunos instantes

comienzan de nuevo, provocando indisciplina en el grupo, -ea .

4
E 0

momentos--me...senti..realmente-confundida - y--preocupada, varios
alumnos que no mostraban al principio tanta agresividad, ahora tratan
de imitar a los demas, afectando el proceso de ensefianza-aprendizaje

en general.

Inicialmente y durante los primeros cursos del eje metodolégico
se enfatizo la problematica de que la influencia que la educadora tenga
con la directora y personal docente mejoraran las buenas relaciones
personales, se trataria de explicar y conceptlalizar los diferentes
caracteres, conductas, inquietudes, etc., de todo el colectivo escolar.
Sin embargo en la reflexion y clarificacion de la problematica en la
practica docente en el grupo y que fue mas significativa, se_pudo
percatar y visualizar de manera mas especifica y que en ese momento
eu;;w mas importante Ia problematlca de agresividad manifestada por los
nifios en el aula, en el nivel preescolar, lo que llevo a la tarea de
indagar en los hogares de los nifios asi como en el contexto en donde
se desenvuelven, también se hizo una valogc‘:l\og(*gg cuanto a los
resultados de la investigacion, advirtiendo que de una manera conjunta
escuela padres de familia, alumnos y maestro, habrian que conscien-
tlzarse sobre las causas del comportamiento agresivo que mostraban
Ios pequefios y reflexionar sobre sus neceSIdades-fPor lo anterior se

decidié darle otra dimensién a la problematica tomando como refe-
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rencia la transformacién pedagégica del docente dentro de su practica
cotidiana, gracias al interés y motivaciéon que trae consigo el objeto de
estudio, expresandolo de la siguiente manera: uggmg, sensibilizar a los
padres de familia para una toma de conciencia ante la conducta de

agresividad que presentan los nifios en edad preescolar?.

Por medio de la técnica de observacion se logré percatar que la
problematica no sélo existe en el grupo en particular sino que es de
manera general, es decir, en las entrevistas realizadas a educadoras y
padres de familia, que realicé reconocieron la existencia de conductas
de agresividad en sus nifios y mas alla en algunos de los hogares de
los educandos, siendo este la fuente de dicho trastorno, ademas cada

una expreso la importancia de darle solucion a ello.

Durante la hora de recreo era muy notorio observar la manera de
jugar de los nifios y constantemente fue a través de peleas, de golpes y
en ocasiones hasta insultos con palabras ofensivas, se lograron realizar
pequefas entrevistas con algunos nifios en particular con los que
presentan mas constante conductas agresivas, a través del cuestiona-

miento. (Ver Apéndice A entrevista aplicada a nifios).

Los resultados son los siguientes:

Las respuestas de los encuestados fueron similares, en la
mayoria se pudo detectar la falta de ejemplos positivos por parte de los
padres, ya que la mayor parte del tiempo estan fuera de la casa (los

padres) y los nifios conviven con abuelitos, tios, hermanos mas
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grandes, etc., también los programas de television que observan
contienen mucha influencia de agresioén, violencia y falta de valores, los
juegos que practican en su hogar y fuera de él, casi siempre se
relaciona con los programas de caricaturas que pasan en television y
las luchas.

El ambiente familiar debe ser el foco principal de cualquier
estrategia de antiagresividad, en particular con los malos tratos, la
crueldad mental y los abusos. El amor satisfecho conduce a la
autoestima, a la generosidad y a la capacidad de amar, en cambio, la
necesidad de amor no satisfecha en la infancia produce inadaptacion,

rencor y odio.

Desgraciadamente, para muchos pequerios la agresion no es un
drama que se desarrolle solamente en la television, en el cine, 0 en la
calle, es una realidad que conocen desde su nacimiento, que observan

diariamente.

C. Contextualizacién del entorno de la problematica

El Jardin de Nifios donde se desarrolla la practica docente lieva
por nombre "Amalia E. Ortiz" con clave estatal. No. 1082, ubicado en la
parte centro de la ciudad de Chihuahua en las calles 2da. y Priv. de
Tamborel No. 4807.

E! contexto escolar estd estructurado por cinco aulas o grupos.

Afortunadamente el Jardin cuenta con maestras que tienen preparacion
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constante, ya que tres de ellas actualmente estudian la Universidad
Pedagégica Nacional, y de las otras dos maestras una de ellas
suspendi6é sus estudios ya avanzados en dicha institucion esperando

reanudarlos préoximamente.

El contexto social al que pertenece la colonia tiene acceso a
todos los servicios publicos indispensables, considerandose que se
encuentra en una situacién favorable para los nifios, ya que ademas de
contar con éstos servicios fundamentales también cuenta con espacios
recreativos como pargues y otras areas verdes, para hacer deporte y
poder asistir en compariia de la familia llevando una vida mas arménica
y dinamica, esto cuando los padres de familia les pueden y quieren

brindar las oportunidades a sus hijos.

Al referirse a las condiciones de vida de los habitantes se sabe
que las construcciones de las viviendas se constituyen de adobe y
ladrillo en su mayoria, en donde un 41.1 % de la poblacion tiene casa
propia, el 44.8 % habita en casa de renta y un 13.7% las viviendas son

prestadas.

Al tomar en cuenta el nivel socioeconémico de los padres se
conoce algunas veces el aspecto sociocultural de los nifios, a este
jardin asisten nifios de un nivel muy bajo (econémicamente) éstos
nifios pertenecen al internado del Ejercito de Salvacion (10 nifios), lo
cual es ofra dificuitad a la que se enfrenta la educadora, pues las
experiencias y expectativas tanto de éstos nifios como de sus padres
son deficientes, ademas, estdn muy faltos de carifio y una buena

autoestima.
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Una parte muy baja de padres de familia de la institucion se
encuentra en una posicion media-alta econémicamente, el 3.4 % |,
ganando el superior de minimo en sus ingresos mensuales (debido a
sus trabajos o negocios propios), un 65.5 % recibiendo un sustento del
minimo en sus entrada econdmicas y el resto de la poblacién un 31 %

inferior al minimo.

En cuanto al nivel escolar, también son bastantes diversos los
porcentajes, un 36% de los padres de familia de la institucion
obtuvieron la primaria completa, el 34 % termind con sus estudios de
secundaria, un 18.5 % preparatoria, nivel profesional solo un 6.8 % de
los padres de familia y un 45 % no recibieron ningun estudio, la
escolaridad de los padres de familia les permite trabajar para lograr un

nivel econémico medio o bajo.

Por otro lado dentro del contexto, la organizacion escolar es un
aspecto fundamental, ya que en este se encuentran factores que
afectan la organizacion en el aula. Por ejemplo se detectan formas de
control, en donde la educadora es quien tiene por lo general el poder 0
la autoridad, aun y cuando se sabe y se ha tratado de concientizar al
maestro que debe formar nifios criticos, reflexivos y autonomos con
capacidad de sugerir ellos mismos las normas y leyes dentro de su
entorno educativo de manera grupal, es cierto que éstas se establecen
y se escriben para tomarlas en cuenta y cumplirias, pero por lo general
son impuestas O son llevadas a cabo en base a un patréon
preestablecido; dentro de éste apartado se considera que en momentos
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la educadora se apega demasiado sin poder desprenderse por com-
pleto a las normas institucionales siendo un principio, mantener los
grupos disciplinados o controlados, si no es asi, el grupo es catalogado
como indisciplinado, afectando directamente a los pequefios y a la

educadora, no logra dejar del todo eéstas influencias.

En las interacciones con las personas, se produce el aprendizaje
de valores y practica aprobadas por la sociedad, asi como la adqui-
sicion y consolidacion de habitos encaminados a la preservacion de la
salud fisica y mental. Por lo tanto la falta de que los padres participen
ayudando con la escuela a fomentar esos valores dentro de su casa, es
verdaderamente una dificultad, porque no se logra en la mayoria de los
casos, pues el tiempo que los padres dedican a sus hijos en éstas
actividades es realmente poco, ya que tienen que trabajar la mayor
parte del tiempo y la verdad es que los nifios son cuidados por
familiares, descuidandolos en muchos aspectos de su vida y de su

formacioén.

Como se puede observar, el contexto que rodea a los nifios, asi
como la situacién econémica, familiar y social, no es del todo completa
y benéfica para un buen desarrollo y aprendizaje, esto se vera reflejado
en su vida posterior y por ésta razén fundamental se quiere ofrecer a
los nifios un ambiente satisfactorio y rico en posibilidades sobre todo

afectivas.

Todos los objetivos del programa actual de educacion preescolar
PEP 92, implican propiciar en alto grado las acciones del nifio sobre los
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objetos, animarlo a que se exprese por diversos medios, asi como
alentar su creatividad, iniciativa y curiosidad, procurando en general a

que se desenvuelva en un ambiente en el que actue con libertad.

Pero en verdad es dificil que se lleve a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje cuando una gran parte del grupo muestran
conductas problematicas, como en éste caso la agresividad, los nifios
pierden el interés por las actividades y hacen que los demas compa-
Aeros imiten o intervengan en sus juegos bruscos o acciones ofensivas
durante la mafiana de trabajo.

Tal y como lo expresa el autor Jackson P. "La escuela es la
principal institucion importante, después de la familia, en la que casi
todos estamos inmersos. Ya desde el Jardin de infancia, el alumno

comienza a aprender qué es la vida en sociedad." (*)

A consecuencia de la falta de estimulos del medio ambiente y de
la falta de atencion por parte de sus padres, los alumnos se encuentran
deficientes en los diferentes ejes, funcion simbolica, preoperaciones
l6gico-matematicas, operaciones infralogicas Yy afectivo social, siendo
éste ultimo el que requiere mayor atencién, ya que de él depende la

formacion de la personalidad del nifio.

3 Antologia Basica de grupos en la escuela. JACKSON, P. La monotonia cotidiana. Madrid, Marova.
1975. p. 28.
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Dentro de algunas platicas con los padres de familia se pudo
percatar que existe entre los miembros del hogar falta de comunicacion
y buenos tratos, en otros casos influye radicalmente el medio ambiente
o contexto social y cultural en donde las condiciones no son muy
favorables para los nifios habiendo la influencia de los llamados cholos
o gente con vicios como drogas y alcoholismo, otros pequefios
provienen de un hogar desintegrado y no tienen un buen ejemplo a
seguir y posiblemente en la mayoria de los casos se trata sélo de

conductas normales manifestadas en la edad preescolar.

Algunas veces pienso dentro de mi salén de clase, cuando
surgen estos momentos de agresién que probablemente los nifos
discuten, pelean los juegos y diversos materiales 0 sus cosas perso-
nales, al arrebatarselos con coraje entre si, porque todavia son muy
egocéntricos, es decir aun no comparten con facilidad las cosas y
materiales ni aceptan los puntos de vista de los demas por lo que estan
en constante lucha por lograr el dominio o superacion ante los compa-
fieros y no tienen la capacidad para dar y compartir. Pero también|es

cierto que la influencia que los nifios reciben del medio ambiente, es un

factor decisivo para la formacion de su personalidad, ya que el nifio

imita y capta las conductas predominantes a su alrededor, ademas si el
nifio es tratado con gritos, regarios, prohibiciones constantes, golpes,
en fin, de una manera hostil, sera por consiguiente, un nifio contra-
dictorio, ofensivo, retraido, temeroso, negativo y con conductas agresi-
vas. En cambio si un nifio se desenvuelve en un ambiente de carifio,
respeto, atencion, libertad, amor comprension, actuara de una manera

semejante a la que fue tratado. {
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La presencia en él hogar de una figura masculina, afectuosa y
respetuosa ante la mujer, también facilita en los pequefios, sobre todo
en los varones, la identificacion con un modelo masculino justo y
racional. Por otra parte, las madres que se sienten seguras en su
papel femenino, que disfrutan de autonomia y participan en la
sociedad, representan ejemplos muy positivos para los hijos varones y

estimulan en ellos una actitud mas igualitaria hacia la mujer.

Por lo tanto bastaria que cada miembro de la familia conociera
mejor la funcién que debe desempenfiar (sobre todo padre-madre)
dentro del hogar, para que establezcan un justo y normal
funcionamiento de éstas relaciones y por consiguiente, el equilibrio que

beneficiaria a todos y en primer lugar, al nifio.

"De sus relaciones con el ambiente y casi exclusivamente con su
familia en particular durante su infancia, depende el equilibrio y la

evolucion normal de su afectividad.” (*)

Durante los primeros afios de la infancia la familia es quien se
encarga de educary de socializar al nifio al ponerlo en contacto con los
valores y las costumbres de la cultura en el medio en que vive, por lo
que se piensa que no sélo son algunos aspectos los que afectan la
conducta de los nifios, sino que tiene que ver con todo el contexto, por
lo mismo si la familia fracasa en esta tarea de guiar, es el nifio quien
tendra problemas para desarrollarse en su medio cultural y social, pues

a medida que éste crece s€ desarrolla y rebasa los limites de la familia.

4 pEROT, M. La familiay el nifio. p. 16.

154859
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Como resultado de esto es necesario reconciliar el ambiente
educativo con el contexto, es decir, la escuela, la comunidad, en una
palabra el medio en que se desenvuelve el nifio.

/
— Otra manifestacion de agresividad en los preescolares, la

/./

constituye la imitacion que realizan de los adultos que conviven con
ellos, el matrimonio que discute con frecuencia delante de sus hijos y
que se falta al respeto reciprocamente. Los adultos son en casi todos
los casos responsables del temperamento violento en las peleas de

nifios con sus compaferos y amigos.

Por lo tanto se esta seguro de que los padres altamente agre-

Civos estan propensos a producir nifios agresivos, por otro lado, el nifio
que no recibe las manifestaciones de afecto de sus padres (principal-
mente) se sienten débiles, inseguros, desamparados, solasy dificil-

mente lograra confianza en si mismo.

En base a el resultado de las entrevistas, el analisis del registro
en el diario de campo, y encuestas a las personas involucradas en la
problematica se logré definir que realmente \se pretende un cambio
;Lo_s’i;iy_q!ggq__efg_gtgn__ajggtg a cada involucrado,|las educadoras de la
Institucion junto con la directoraulegaron a estimar que el problema de

" de nosotros frente al grupo es evadir, inclusive a catalogar o “fichar”
éduellos niflos por inquietos, rebeldes, consentidos, inclusive problema-
ticos, tratandolos con cierto rechazo, e ignorandolos, no respondemos
"ni actuamos a esta demanda, la realidad en este momento es estar

conscientes y sobre todo estar dispuestos a darle una solucién ya que
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todo esto esta repercutiendo en diversos contextos (en el hogar y la

escuela). v

D. Respuestas obtenidas en relacién a la problematica por los

actores involucrados

En la escuela motivo de estudio, fue necesario aplicar encuestas
y entrevistas a los padres de familia y personal docente para plantear el
problema de investigacion, el cual es: ¢Como sensibilizar a los padres
de familia, para una toma de conciencia ante la conducta de
agresividad que presentan los nifos en edad preescolar? y a su vez
permiti6 obtener posibles respuestas a dicho problema las cuales

fueron las siguientes: (Ver Apéndice B).

En base a las respuestas de las entrevistas a las personas
involucradas'se manifiesta el desconocimiento de la gran mayoria, del
origen del problema de agresividad en sus nifios ya que sé piensa que

otras influencias fuera del hogar estan provocando estas conductas. ,

En un 100% de los entrevistados manifestaron que la proble-
matica es un tema real de la actualidad en nuestra sociedad y de cierta

manera estaba preocupados por darle solucion.

Algunos padres de familia expresaron que en realidad si se habia
percatado de conductas de agresividad de sus hijos, pero lo visualiza-

ban de manera normal dentro de sus hogares, sin darle importancia.
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Un 16.6% de los entrevistados (2 personas) ni siquiera habian
tomado en cuenta que se presentaran ciertas problematicas en el aula
y al mismo tiempo agradecieron la labor de la maestra por su preocu-

pacion de darle respuesta al problema.

Se observo gran interés y motivacién por parte de todos sobre el
tema a investigar manifestando su disponibilidad para darle solucién de

una manera conjunta entre los involucrados.

También se pudo dar cuenta de que solamente cuatro personas
de los entrevistados estan conscientes de que dicho problema no sdlo
esta en sus hijo, sino en ellos mismos como transmisiones primordiales
dentro del hogar, ademas, estan preparados para puntualizar cambios

en ellos mismos y en sus hijos, (corresponde a un 33.3%).

Los ocho restantes asumen la responsabilidad de cambio Unica-
mente al nifio, estando seguros qué puede mejorarse la relaciébn con

sus comparieros, amigos, hermanos, de manera afectuosa.

E. Postura que fundamenta la investigacion

Es preciso mencionar y establecer dentro de la investigacion la

postura en que sé fundamenta, siendo esta la investigacion accion, ella

constituye una forma de investigacién que reconoce por completo la
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realidad en la que se encuentran los docentes. El objetivo fundamental
de ésta investigacion consiste en mejorar la practica y generar
conocimientos. Todo esto llevara como base el paradigma critico-
dialéctico encaminado a la transformacion de la practica educativa, de

las personas que intervienen en la problematica y del docente.

La postura o la teoria critica surge de los problemas de la vida
cotidiana y se construye con la mira siempre puesta en como solu-

cionarlos.

Se considera que de una manera constructiva se aportaran
alternativas que resuelven el problema logrando asi beneficios como

los siguientes:

e Mejores y buenas relaciones de compafierismo Y amistad entre

alumnos, maestras y padres de familia.

e Los alumnos se formarian en un ambiente propicio de respeto y
confianza, aprendiendo a conducirse frente a nifios de su misma
edad.

« Las actividades, juegos y proyectos se llevarian a cabo con mejores

y mayores alcances por el grupo en general.

Sobre todo este apartado radica en la necesidad de que sean los

propios nifios quienes resuelvan sus conflictos, que los discutan, que
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expresen sus diferentes puntos de vista, deseos, buscando soluciones

a ellos, pero de manera constructiva y no destructiva.

El papel de la educadora es coordinar las decisiones que ellos
tomen, ademas, ser un apoyo, guia, orientadora, etc., para favorecer e
innovar la comunicacién por medio del ejemplo y de manera oral (no
por la agresion) proporcionando un ambiente acorde dentro del salén

de clases.

(Crear espacios favorables en los cuales los alumnos se sientan
seguros, atendidos, escuchados, aceptados, apreciados por lo que son

y tratados con afecto.

La aceptacion no significa la aprobacion de todas las conductas
agresivas o destructivas; éstas no seran reprimidas mediante amena-
zas o castigos, sino que se hara consiente al nifio y a los padres de
familia otras formas de manejar su ambiente y sus emociones para
que, sin reprimirlas, no lastimen ni destruyan, todo esto con la
participacion y colaboracién de los padres de familia a quien va dirigida

la alternativa de cambio 0 innovaciérp

Para la conformacion de la alternativa de innovacioén, se parte de
la realidad educativa, en la que s€ vive cotidianamente, tomando en
cuenta las valoraciones de los integrantes de la problematica y
personales, también los resultados de los instrumentos que se aplica-

ran.



CAPIiTULO Ili

CONCEPTUALIZACION DEL PROBLEMAY SU
RELACION CON LA TEORIA Y LA PRACTICA

A. Planteamiento del problema
1. Justificacion.

En el trabajo que realiza la educadora dentro del aula, se
encuentra ante un sin numero de problematicas y dificultades que en
ocasiones estan fuera de su alcance solucionar, pero también hay otros
que pueden resolver facilmente, sin embargo no. se da a la tarea de
darles respuesta, esto le atafie de manera dlrecta pero lo sobresaliente

es que los problemas afectan a todo el grupo en comun.

En lo diagnosticado en entrevistas y encuestas con los padres de
familia dieron a conocer su punto de vista con respecto al problema,
algunos respondieron que ni siquiera se habian percatado de las
conductas de agresividad en el ambiente escolar de su hijo ni en su
hogar, otros fueron mas sinceros al expresar de manera escrita que si
estaban enterados del problema, manifestando también la necesidad

de darle solucion.

-
La mayona de los encuestados contestaron en general que si

existe la agresnwdad de una u otra forma y en diferentes frecuencias. o

niveles tan es asi que en aIgunos hogares es vista como normaI
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presentada en acciones rutinarias y cotidianas es decir, actividades
personales ejecutadas diariamente y que no pueden quedar al margen
de lo vivido como por ejemplo: rifias y discusiones entre la pareja y los
hijos, pleitos entre hermanos, golpes, etc., siempre se ha observado la
existencia de nifios que presentan comportamientos agresivos hacia
sus comparieros y algunas veces hacia las maestras o directora, pero
nunca he tenido la precaucién o el deseo de indagar cuales son sus
causas que originan dichos comportamientos y cémo corregir sin
propiciar mas dafio en los alumnos, constantemente nos quejamos de
estos nifios sin mirar mas alla de los posibles problemas o situaciones
que estan viviendo en su contexto o ambiente familiar, es por ello que
mi motivacién ahora es llegar al fondo del problema, sin etiquetar a los

nifos ni antes ni después de conocer sus causas 'y motivos.

Se ha hablado sobre éste tema realmente poco, se han creado
algunas propuestas de indisciplina o conductas de indisciplina en nifios
a nivel primaria, proponiendo actividades con los nifios, pero es inevi-
table pensar que el problema de la agresividad proviene directamente
del seno familiar y es aqui en donde yo considero de gran importancia

. . "y [
comenzar mi proyecto de innovacion. |

2. Propésitos.

Se intenta que todas las energias que traen consigo los alumnos,
positivas o negativas se encausen hacia conductas y comportamientos
positivos, propiciando la concientizacién de los pequefios y de sus

padres, desarrollando actividades que favorezcan la cooperacion,
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participacion, juego colectivo, dramatizaciones y otras enfocadas a

promover valores morales como el respeto, amor y comprension.

B. Conceptualizacion del problema en el contexto investigado

Agresion.

Cualquier secuencia conductual cuya respuesta tenga como

meta herir a la persona contra quien va dirigida, se denomina agresion.

Verbos como destruir, dafiar, atormentar, vengar, herir, golpear,
humillar, insultar, amenazar, intimidar, se refieren a acciones de natura-

leza agresiva.

Como todas las demas formas de comportamiento, el compor-
tamiento agresivo, se ve frecuentemente forzado dentro de patrones
culturalmente detenidos, algunos prohibidos, otros permitidos y algunos

mas realmente compensados por la aprobacion social.

Observadores como Fromm, Horney, Allport y Maslow, han sos-
tenido la postura de que la agresion es resultado de medios sociales
(como se explicaba en la primera parte) especificos mas que un
impulso instintivo, lo cual estoy totalmente de acuerdo, pues considero
que la agresividad, es una de las variables de la personalidad en el
nifio mas destacadas, puede sufrir la influencia de factores biologicos,
pero la cantidad y la forma de la agresién de un nifio dependen,

primordialmente de su experiencia social.



32

La agresion independientemente si estd o no biolégicamente
determinada o socialmente indicada, es un peligro potencial para las
estructuras y objetivos de la sociedad, en este caso del grupo escolar al

\ que pertenecen mis alumnos afectando a sus comparieros-maestra y

contexto familiar.

"Las diferencias de temperamento van a determinar el tipo de

conducta que el nifio puede iniciar.” ( %)

La agresion es una reaccion inevitable a la frustracion.

Frustradores son aquellos que bloguean la conducta dirigida a

una meta del individuo. Las fuentes de frustraciéon pueden ser:

a. Barreras expuestas extremadamente que impiden o demoran la

{
/
'

realizacién de una meta importante.
b. Conflictos internos entre respuestas incompatibles o sentimientos de
insuficiencia y ansiedad que inhiben o impiden la persecucion de

fines importantes.

La agresion activa-fisica va aumentado contantemente hasta los
cinco afios aproximadamente, edad en que los nifios empiezan a usar
modos mas socialmente maduros para expresar su agresividad y para

desahogar sus frustraciones. En todos los niveles de edad, los nifos

\_3_“Eiiio interno del mundo” en Desarrollo del nifio, México 1988 Antologia Bésica "El nifio desarrolio
y proceso de construccion del conocimiento. P 40.
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varones tienden a ser mas agresivos fisica y verbalmente que las

nifias.

Afortunadamente los Preescolares no guardan rencores por
mucho tiempo. Los nifios que parecen ser enemigos durante una
mafiana, suelen ser amigos intimos por la tarde.

También se ha investigado que la agresividad es una de las
caracteristicas en la edad preescolar, pues el nifio no s6lo es gracioso
y tierno, también tiene impulsos a{gresivos y violentos ya que se
enfrenta y reta diferentes puntos de vista, necesita pelear y medir su
fuerza, siendo competitivo. Negar éstos rasgos implica el riesgo de que

se expresen en forma incontrolables.

"Las conductas agresivas son acciones cuyo propdsito es causar
dafio o ansiedad a otros, y entre ellas, figuran pegar, patear, destruir
cosas ajenas, discutir, burlarse de otros, atacar a otros verbalmente y

hacer resistencia a peticiones o demandas." ( ®)

Cuando un deseo insatisfecho es muy intenso, promueve
agresividad, exactamente y de la misma forma como si se tratara de la

respuesta a un ataque.

¢ MUSSEN, Paul, Henry, Conger, John Janeway y KAGAN, Jerome. Desarrollo de la personalidad en
el nifio. Ed. Trillas; México, 1979. p. 373
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C. El programa de preescolar

Es bien sabido que la infancia de las personas es decisiva para
su vida futura. Es por esto que dia a dia cobra mayor importancia la
Educacion Preescolar en nuestra sociedad. Como responsables de la
formacion inicial de los nifios constantemente nos enfrentamos con
problemas que debemos dar respuesta buscando medios que ayuden a

la educacion integral.

E| desarrollo infantil es un proceso muy complejo. Se dice que
este proceso es constante ya que desde el nacimiento del nifio existen
infinidad de transformaciones que dan lugar a estructuras de distinta
naturaleza, tanto en el aparato psiquico (afectividad, inteligencia) como
en todas las manifestaciones fisicas (estructura corporal, funciones
motrices).

Es complejo porque éste proceso de constitucion en todas sus
dimensiones (afectiva, social, intelectual y fisica), no ocurren por si
solas o por mandatos de la naturaleza, sino que se lleva a cabo a
través de la relacion del nifio con su medio natural y social, enten-
diendo por social aquello esencialmente humano que se da en las

relaciones entre personas y que las constituye mutuamente.

Con lo anterior se puede interpretar que el desarrollo es el

resultado de las relaciones del nifio con su medio.

De acuerdo a la fundamentacion del Programa de Educacion
Preescolar, cuando se habla de relacion desde el punto de vista
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afectivo, éste se refiere en su origen, a los afectos de sus padres y
hermanos, figuras esenciales que dejan una marca determinante para

la constitucion de su personalidad.

Ya sea a través del amor o de impulsos agresivos, los padres
desarrollan una serie de conductas y modos de relacion determinantes
en la formacion de sus hijos: el lugar que le dan en la familia, lo que
esperan de él o de ella; lo que les gusta o disgusta; las formas de
exigirle o no ciertas cosas; de reconocer o no necesidades, deseos y
caracteristicas propias; de aprobar o desaprobar lo que hace; de

) 4 5 . o .
disfrutar con el o no a través de contactos fisicos, carifios y juegos.

Todas éstas formas de relaciéon o conducta se manifiestan o0 no
en el ambiente escolar y es muy notorio observar y darse cuenta a
través de las acciones de los pequefios cuando se les ha favorecido u

obstaculizado estas maneras de relacioén.

Es por esto que considero es necesario brindarle a los nifos
respeto y amor basandome principalmente en la comprension 'y
conocimiento de sus capacidades y limitaciones de sus caracteristicas
propias: como siente, piensa, como reacciona o se manifiesta dentro y
fuera del aula para lograr conformar esta idea innovadora y ponerla en

practica.

Es preciso ubicarnos en lo que se refiere al programa actual de
Educaciéon Preescolar, conocer las partes que lo integran como sus
objetivos y fundamentos ya que €s de suma importancia asf como el

enfoque que lo sustenta siendo este el constructivismo.
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Algunos estudios como: el aprendizaje significativo, Psicologia de
grupo, Teoria del procesamiento humano, han formado la corriente del

Constructivismo, siendo asi la convergencia de varias teorias.

Dentro de esta Pedagogia el alumno es el responsable de
construir su propio conocimiento, esto lo lograra asumiendo una actitud
activa jamas pasiva ni receptora, en donde el maestro sera un guia,
facilitador y orientador brindandole al alumno oportunidades Yy
situaciones de aprendizaje diversas, buscando contenidos significativos
y progresivos, ademas proporcionar apoyos cuando el alumno lo
requiera o lo pida, es asi como éste (el alumno) lograra el aprendizaje,

es decir, cuando integre todo ese cumulo de experiencias.

La Educacion Preescolar actualmente considera el constructi-
vismo dentro de los objetivos generales del programa, ya qué una
finalidad muy positiva, como lograr en el nifio su "autonomia e identidad
personal, requisitos indispensables para que progresivamente se
reconozca en su identidad cultural y nacional, la socializacion a través
del trabajo grupal y la cooperacion con otros nifos y adultos”, que €l
alumno de preescolar forme una expresion creativa a través del
lenguaje de su pensamiento y de su cuerpo, lo cual le permitira adquirir

aprendizajes formales.

El programa se fundamenta primordialmente en la globalizacion
pues considera el desarrollo infantil como un proceso integral, en el

cual los elementos que lo conforman son (afectivo, motriz, cognitivo y



37

social) los cuales no se pueden ver por separado ya que dependen uno

del otro.

1. ¢Qué son los proyectos?.

Trabajar por proyectos es planear juegos Y actividades que
respondan a las necesidades e intereses del desarrollo integral del

nifo.

El proyecto tiene una organizacion. Desde el inicio del proyecto
los nifos y el docente planean grandes pasos a seguir y determinar
posibles tareas para lograrlo. Esta organizacién del tiempo Y las
actividades no sera rigida, sino que estara abierta a las aportaciones de
todo el grupo y requerira, en forma permanente, la condicién y orienta-

cion del docente.

El desarrollo de un proyecto comprende diferentes etapas:

surgimiento, eleccion, planeacion, realizacion, término y evaluacion.

Se trata de un aprendizaje de fundamental importancia para la

vida futura de los nifios como seres responsables, seguros y solidarios.

El proyecto constituye una organizacion de juego y actividades
en torno a un problema, una pregunta, una actividad concreta, que
integra los diferentes intereses de los niffos. Las diferentes acciones
que se generan, organizan y desarrollan, cobran sentido y articulacion

con el proyecto.
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Caracteristicas de la organizacién del programa por pro-

yectos:

e Es coherente con el principio de globalizacion.

o Se fundamenta en la experiencia de los nifios.

o Favorece el trabajo compartido para un fin comun.

e Reconoce y promueve el juego y la creatividad como expresion del
nifio.

« Integra el entorno natural y social.

e Propicia la organizacion coherente de juego y actividades.

o Promueve la participacién, creativa y reflexibilidad del docente en el
desarrollo del programa.

e Posibilita las diversas formas de participacién de los nifios:

* busqueda * observacién
* exploracion * confrontacion.
ASPECTOS METODOLOGICOS.

En este capitulo, la metodologia se refiere a tres cuestiones

centrales como son:

o La relacién del docente con los nifios y sus padres.
« Como fomentar la creatividad y la libre expresion de los nifios.

« Las formas de organizacion y coordinacion de un trabajo grupal.
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En el Jardin de Nifios el docente, es quien marca normas,
valores sociales y \llinculos afectivos para los nifios. El trabajo por
proyectos supone que habra sin duda un constante movimiento de
nifios en el aula; no es un movimiento caético sino aquel que responde

a las necesidades de las actividades y del proyecto en general.

E| educador debe apreciar la creatividad que hayan sus alumnos
desplegado al realizar formas y expresiones diversas con un sentido

personal, propio y original.

Cuando el docente esta convencido del valor que tiene lo que el

nifio hace, podra transmitirselo a los padres de familia.

También es importante que el maestro escuche lo que los padres
dicen, lo que esperan y piensan de su nifio; qué piensan y esperan de

la escuela y del propio docente.

El docente podra organizar a los nifos para que trabajen en

grupo total, en equipos o individualmente.

2. Lineamientos para evaluar.

En el Jardin de Nifos la evaluacién es entendida como un
proceso de caracter cualitativo que pretende obtener una vision integral

de la practica educativa.
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Es integral porque considera al nifio como una totalidad, remar-
cando los grandes rasgos de su actuacion en el Jardin de Nifos:
creatividad, socializacién, acercamiento al lenguaje oral y escrito, sin

abordar aspectos especificos.

Se sefialan diferentes momentos de evaluacion: la evaluacion
inicial, la evaluacion grupal al termino de cada proyecto y la evaluacion
final.

¢ Evaluacién Inicial:

El docente tendra una primera impresion sobre cada uno de sus
nifios al inicio del afio escolar, a partir de los datos de la ficha de
identificaciéon, la entrevista con los padres y las observaciones que

aporte el docente anterior.

« Autoevaluacion grupal al término de cada proyecto:

Realizada en el momento de culminacion de cada proyecto,
constituye una instancia de reflexion de los diferentes equipos, sobre la

tarea realizada entre todos.

Es importante que los nifios expresen de manera abierta sus
sentimientos, ideas, problemas, conflictos, hallazgos.
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Evaluacion general del proyecto:

Una vez que el docente ha terminado la autoevaluacion con los
nifios, elaborara la evaluacién general del proyecto de acuerdo al

formato.
La evaluacion final:

La evaluacion final se realizara durante el mes de mayo, y es la
sintesis de las autoevaluaciones de fin de proyecto y de las observa-
ciones realizadas por el docente durante todo el afio escolar. Esto da

paso a que el docente interprete aspectos, a su juicio importantes.

D. Dimension Afectiva-social -~

El programa de Educacion Preescolar en el eje afectivo-social
sefiala que; se le debe brindar al nifio la oportunidad de escoger y
decidir, para que asi vaya creando sus propios esquemas de convic-

ciones y avances en su seguridad personal.

La forma mas importante para que el nifio desarrolle en su
proceso intelectual y afectivo-social, es propiciando la cooperacion

entre ellos.

En el transcurso de esta investigacion y proyecto se enfocara ala
agresividad estudiada desde el punto de vista afectivo-social sin

abordar en las causas fisicas.
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La dimension afectiva esta referida a las relaciones de afecto,
dadas entre el nifio y personas que le rodean como sus padres,
hermanos y familiares con quien establece sus primeras formas de
relacion, mas adelante se amplia su mundo al ingresar al Jardin de
Nifios, al interactuar con otros pequefios, docentes y adultos de su
comunidad.

La escuela atiende el desarrollo fisico, intelectual y social del
nifio, pero muchas veces desatiende el desarrollo de la emotividad, los

afectos y los sentimientos del preescolar.

Cuando se promueve la educacién integral, cada uno de éstos
aspectos puede ser aprovechado para desarrollar la emotividad y la
afectividad con solo crear un ambiente de aceptacion, respeto, afecto y

valoracién del nifio.

La vida afectiva, conduce a la autonomia, sin embargo, esta con-
duccion es una tarea complicada para los padres y para los maestros,
ya que por lo general los adultos hacen valer su autoridad sobre el nifio
a través de ordenes, castigos y recompensas que llevan al pequeiio a
conocer las normas por las que se rige su familia, su cultura o bien la

sociedad donde ha de desenvolverse.

El nifio obtiene su seguridad emocional en base a los logros que
va obteniendo de si mismo desde pequefio, con el desarrollo de sus

habilidades, el apoyo y el estimulo que recibe de sus padres.
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Hoy en dia, el papel de padre o madre no es ni natural ni es facil.
En gran medida las cualidades de los buenos progenitores se
adquieren no solo del temperamento de la persona sino ademas de

actitudes que en su mayoria se aprenden.

Finalmente coincidiendo con los propédsitos del PEP. 92, se
considera que teniendo un mayor acercamiento y comunicacién con los
padres de los alumnos, invitandolos a convivir mayor y mejor tiempo
dentro de las actividades y de las manifestaciones e intereses de sus
hijos, para que sean ellos mismos quienes se percaten de las
conductas de agresividad de sus pequefios, sé piensa que es cuando

en verdad se obtendra un entendimiento familiar y escolar.

E. La socializacion del nifio preescolar y el juego

El nifio desde pequefio se relaciona permanentemente con todos
los miembros de su familia, debiendo ser las relaciones entre ellos
cordiales, de respeto mutuo, de carifio, comprensién y sobre todo de
comunicacion. El educando depende afectivamente del carifio que le
dan las personas que le rodean y al interactuar va adquiriendo nuevas

experiencias.

De acuerdo con Clifford ( 7) "La socializacién es un proceso,
cuya complejidad radica, en parte, en los muitiples agentes de
socializacion que afronta el nifio: padres, hermanos, iguales y profe-

sores."

7 CLIFFORD, Margaret. Enciclopedia practica de la pedagogia océano. p. 225.
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El Jardin de Nifos tiene una funcién importante que es la de
contribuir a incorporar al educando a la vida social. La escuela
favorece el proceso de socializacién en los alumnos dandose con esto
que se propicie la participacién y cooperacion en los nifios. También la
importancia que tiene el aspecto afectivo social, porque el alumno al
tener seguridad y confianza le daran la base para desenvolverse en su
contexto social donde ira construyendo paulatinamente su conoci-

miento, en base a experiencias agradables de su realidad.

Tanto Wallon como Piaget le dan importancia, al aspecto afectivo
social del nifio y el juego, manifestando sus emociones, afectos,
convivencia con las personas que le rodean, donde adquieren expe-
riencias que después se convierten en conocimientos.

El desarrollo social parte de las relaciones del nifio con "El juego
es una especie de escuela de relaciones sociales, ya que disciplina a
aquellos que lo comparten, los hace aprender a tomar acuerdos, a
interrelacionarse, a integrarse al grupo, a compartir sentimientos, ideas,

es decir forma el sentido social." (®)

El juego en el Jardin de Nifios es importante ya que una de sus
caracteristicas es contribuir en el desarrollo integral del educando,

permite al nifio expresar sus emociones, sus dudas, inquietudes, en él

¢ SEP. Bloques de juegos y actividades en el desarrollo de los proyectos en el Jardin de Nifios. p.p.
22y 23.
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manifiesta sus conflictos y descarga sus energias, utiliza su imagina-

cién y su espontaneidad, inventa personajes y se convierte en ellos.

El juego para el Jardin de Nifios es un recurso muy efectivo
utilizandose mucho como una forma para contribuir en la socializacién
del alumno. El juego en el educando es espontaneo, libre, mostrando
por este medio como es, que piensa, qué percibe, es una forma de
expresion y la forma como se relaciona con sus compafieros. Los

nifios dedican gran parte de su vida al juego.



CAPITULO IV

QUE ES LA INNOVACION

A. Un proyecto para innovar

El hombre es un ser que constantemente tiene que estar
inventando o creando nuevas soluciones. Una vez que encuentra una
solucién, no le basta repetir o imitar lo resuelto; en primer lugar, porqué
él mismo crea nuevas necesidades que invalidan las soluciones
alcanzadas y, en segundo porque la vida misma, con sus nuevas

exigencias, se encarga de invalidarlas.

El hombre no vive creando porque si, sino por necesidad, es
decir, para adaptarse a nuevas necesidades, por lo que para él, crear
es la primera y mas vital necesidad humana porque.

"gélo creando, transformando el mundo, el hombre desde dife-
rentes Opticas filosoéficas, hace un mundo humano y sé€ hace asi

mismo." (°)

E| cambio innovador y creador en la practica docente debe ser
introducido por una accion voluntaria y no por exigencias externas.

9 PAXIS. Creadora y Praxis reiterativa. Antologia Basica Hacia la Innovacién UPN p. 38.

Tavia e
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Considero que para qué el docente pueda innovar en su practica

docente seria necesario tomar en cuenta las siguientes aptitudes:

o El docente debe ser creativo.

e Dejar a un lado el tradicionalismo y formalismo (la burocracia).

« Ser reflexivo y critico ante su labor docente.

o No ser conformista.

« No darle importancia a la desaprobacion del colectivo escolar.

e Tratar de responder a las necesidades de los alumnos de manera
afectiva.

o Estar abierto al dialogo.

B. Proyecto elegido de acuerdo al problema plg_nteado

La Licenciatura Plan 94 ofrece tres tipos de proyectos de innova-

cion docente a realizar.

1. Proyecto Pedagogico de Accién Docente.
2. Proyecto de Intervencién Pedagoégica y

3. Proyecto de Gestion Escolar.

Reflexionando sobre las posibles y diversas caracteristicas del
proyecto que corresponde construir es preciso mencionar que siendo el
problema planteado en cuestion de la dimension pedagoégica
relacionado con los procesos del docente y alumnos, redactado de la

siguiente manera (como anteriormente se menciond) ¢Como sensi-
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bilizar a los padres de familia para una toma de conciencia ante la
conducta de agresividad que presentan los nifios en edad preescolar?
se optd por elegir y llevar a cabo la realizacion de un proyecto
pedagogico de accion docente, en él sera fundamental promover el
cambio, tanto en padres de familia, alumnos y educadoras, ya que la
agresion es una forma de comportamiento que el nifio aprende durante
sus experiencias primeras dentro del contexto familiar llevando a cabo
diversas actividades donde se propicien las buenas Yy mejores
relaciones sociales entre la maestra y los nifios, padres de familia y sus
hijos, entre los mismos nifios, mostrando gran interés por la busqueda

de alternativas de solucion.

Se descarté el Proyecto de Intervencion Pedagogica ya quée éste
se limita a abordar los contenidos escolares, el recorte es de orden
tedrico-metodolégico y s€ orienta por la necesidad de elaborar propues-
tas con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias
didacticas. Creo qué éste tipo de proyecto enfatiza o propone al
profesor-estudiante ubicarse y enfrentarse a los métodos y contenidos

escolares relacionandolos con la ensefianza-aprendizaje.

Descarté el Proyecto de Gestion Escolar pues no le corresponde
a mi problema situarse en un orden institucional ni tampoco se enfrenta
con las dificultades que tiene la escuela para ofrecer un servicio de
calidad; considero quée este tipo de proyecto lo puede desarrollar quien
esté a cargo de una direccion como su nombre lo dice "Gestion
Escolar", es decir, la problematica planteada ante éste proyecto debera

mostrar su pertinencia mediante el andlisis de 1a practica de gestion.
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El proyecto de innovacion tendra la madurez suficiente para
someter a examen critico la practica docente, ya que asi tendra un
resultado veridico y sin limitantes, por lo mismo tendra la caracteristica
de procesar metodolégicamente 1as acciones del proyecto a través de
la reflexién, analisis y sistematizacion de la practica docente desde su
comienzo hasta el final, todo esto con la participacion de los involu-
crados ya que sera importante que cada uno exprese Ssus ideas,

intereses y conclusiones para enriquecer cada paso de la investigacion.

Las implicaciones qué tiene dicho proyecto se veran reflejadas no
s6lo en el aula sino en el hogar de cada alumno, ya que €s importante
que el colectivo escolar y los padres de familia se concienticen del

compromiso que sé tiene al tratar con nuestros nifos.

En fin, se selecciona este proyecto, ya que €S flexible a la
practica y permite analizar de lo practico a lo teérico, todo ello con la

participacion de los involucrados en el problema.



CAPITULO YV

INNOVANDO LA REALIDAD

A. Planteamiento de la Alternativa

Para realizar una alternativa innovadora, €s necesario detenerse
y estudiar completamente el proceso que ha llevado la investigacion
hasta éstos momentos, para de esta forma poder plantearla y a su vez
tomar en cuenta objetivos que vayan acordes a dicha alternativa y que

por medio de estos se pueda tratar de dar solucion al problema.

Alternativa.

“Organizar un taller en donde de manera conjunta maestra-

. ce W .
padres de familia y alumnos, Nos concienticemos sobre las posibles
casos de conducta agresiva en l0s nifos, para que a través de juegos,
actividades y proyectos interactuemos en la formacion y recuperacion
de valores tales como, el respeto a sf mismo y a los demas, €l

compafierismo y el amor.”

Tomando a la concientizacion como. el sentimiento interior por el

cual aprecia sus acciones y a la vez tener nocion o conocimiento de

algo.
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Teniendo en claro el concepto anterior (concientizacién), inter-
nalizandolo y poniendolo en practica, comprenderan los involucrados la
gran importancia que tiene para el nifio la influencia positiva de la
familia y de la escuela para el logro de un desenvolvimiento eficaz en la

sociedad.

B. Propésitos generales y metas concretas
Propésito General:

o Elaborar una alternativa de trabajo en donde el docente y padres de
familia puedan de una manera creativa y funcional intervenir para
ayudar o aminorar conductas de agresividad manifestadas en sus

hijos.
Metas:

o Involucrar a los padres de familia para que conozcan al niflo en su

totalidad y comportamiento en el centro educativo.

e Ayudar a los padres de familia por medio de platicas y conferencias,
a la concientizacion para que se constituyan en los principales

educadores de sus hijos.

e Que la educadora realice actividades en donde fomente la comuni-
cacion y el acercamiento en un ambiente favorable entre padres-

hijo-maestro.
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temas de : Crianza de nuestros hijos, Errores de la crianza, la

agresividad en los padres, la agresividad en los nifios, y Autoestima.

Invitar a los padres de familia a participar y observar a sus hijos
frente a otros nifios, en actividades dentro del aula; para que s€
percaten personalmente de algunas formas de socializacion y mani-

festaciones agresivas en el ambiente escolar.

Rescatar los valores de respeto, compaferismo y amor, poniéndolos
en practica en juegos Yy actividades, dando oportunidad a los nifios
que de una manera constructiva y no destructiva resuelvan sus

problemas.

_Vincular las expectativas de padres de familia y maestra, aprove-

chando cada aportacion y hacerla valer ante los participantes.

_Rescatar y valorar la importancia de la afectividad como proceso de
desarrollo en el nifio de edad preescolar;, pues la afectividad implica
emociones, sensaciones Yy autoestima, estan determinados por 1a

calidad de las relaciones queé establece
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ESTRATEGIA PARTICIPAN- | MATERIALES EVALUACION. TIEMPO
o FECHA TES. APROXI-
ACTIVIDAD MADO.
Platica con Maestras y pa | Cartulinas, ho- Aportacién de
Padres de fa- dres de familia. | jas, rotafolios, | comentarios,
milia sobre la| 4 Septiembre lapices, hojas | experiencias, 1:30 Hrs.
problematica. 1997 leyer. sugerencias y
aplicacién de
encuestas.
Nifios y maes- Compartir e
tra padres de intercambiar
La cunita. 29 septiembre | familia y maes- Ninguno impresiones 25 min.
1097 tras. en cuanto a su
experiencia.
Presentacién Padres de fa- | Cuaderno de Comentarios
del cuaderno milia, maes- |trabajo, resis- |oralesy parti-
de trabajo del tras de 3er. |tol, tijeras, tea- | cipacion por
material y ac- 14 Octubre | Grado y direc- | trino, tape, ca- equipo. 2:00 Hrs,
tividades de 1997 tora. jas, guia para
juegcs educa- padres, mate-
tivos. rial de reuso.
Nifios, maes- | Disfraces, invi- Participacion
Dramatizacion. tras, padres de | taciones, soni- de los nifios,
s ?;g;bre familia. do musica, - actitudes y co-
escenografia, |mentarios de 25 min.
caset. espectadores,
asi como im-
presiones gru-
pales.
Elaboracién de Educadoras y | Cartoncillo, . :
manualidades padres de fa- marcadores, z;ef:smtar:'g:.os
con madres de| 21 Octubre milia lapiz, resistol, elaborados ) 1:00 hora.
familia. 1997 teipe cajas, pa- :
pel, hule, etc.
Platica: Padres de fa-| Rotafolio, Comentarios
== milia, educado- | proyector, de manera es-
“La agresivi-| 22 Octubre |ras, Psicéloga | acetatos, crita y oral du-| 2:00 horas.
dad entre pa- 1997 de Pensiones y | folleto. rante la ultima
dres e hijos”. Directora  del parte de la se-

Jardin.

sién.
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Seamos 26 Octubre | Nifios y Maes- Cartulinas y | Identificar  en
Corteses 1997 tra. marcadores. los niflos se-
mejanzas y di-
ferencias en
cuanto a las 30 mint
relaciones con
quienes les ro-
dean.
Platica: Padres de fa- | Marcadores, Registro en el
“La importan- milia, educa- | gafets, hojas | diario de Cam-
cia de la au-| 29 Octubre doras, directo- | leyer, hojas | po, evaluando 2:00 horas
toestima en los 1997 ra y maestras | blancas, lapi- | actividades Y
nifios”. del Centro de|ces. acciones que
Curso — Taller. Actualizacion. realizan los in-
volucrados.
Yo puedo decir | 19 Noviembre |Nifios, maes- Vestuarios de | Si el nifio asu-| Obtuvo la du-
fo que quiero 1997 tros y padres |la Revolucién | mié con res- racionde 5
hacer. de familia. Mexicana. ponsabilidad y dias en
desempefio su desarrollo, un
rol que le toca. proyecto.
“Desarrollo de Padres de fa-|Rotafolio, ho- Dramatizar el
la Afectividad” milia,  maes- | jas, plumas, | ambiente fa-
Curso — Taller. | 27 Noviembre | tras, dos ase- | materiales del | miliar  repre-
Con padres de 1997 soras del ta-|area de dra- sentando la vi-| 2:00 horas.
familia. ller. matizacion. da  cotidiana
comentar las
experiencias.
Elaboracion de Diciembre Madres de fami | Tela, aguja, hi- Observar las| Durante una
bolsa de dul- 1997 lia y personal|laza, tijeras, | actitudes que semana se
ces. docente. moldes, botes, |los padres de | elaboraron las
algodoén. familia  mos- | bolsas de dul-
traron a sus ces.
hijos.
¢ Quieres  co- Nifos padres | Cartulina, es- Detectar el las| Una mafiana
nocer a mi fa- 3 Marzo de familia y|tambre, foto- participantes de trabajo.
milia? 1997 educadora. grafias  fami- cuales fueron
liares, objetos, |sus actitudes e
resistol, etc, intereses al
participar en la
actividad y
registrarlas.
Reunién  del 24 Marzo Padres de fa-|Hojas en blan- Cotestar una
Curso — Taller. 1997 milia y educa- | co, lapiz y|encuesta so- 2:00 horas.
doras marcadores. bre el resulta-
do del taller.
Dia de campo 3 Abril Nifos, padres Comida, agua,|La  Observa-
finalizar el 1997 de familia vy |fresca, pelo- | cién. 4:00 horas.
Curso — Taller. maestras. tas, juegos,
etc..

1

54859
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2. Plan de trabajo.

Para llevar a cabo el logro de cada actividad planeada anterior-
mente se realizaran diversas actividades basadas fundamentaimente
en el juego, debido a que por medio de él, el nifio pone en accion todos

sus érganos y capacidades de manera placentera.

También sera fundamental enfrentar a los padres de familia y al
nifio a situaciones que requieran esfuerzo, representandoles problemas
que resolver, preguntas que responder, en si problematizarlos, guian-
dolos a la reflexion, lo cual les permitird elaborar sus propias hipétesis y
poder comprobarias Yy contraponerlas con otros puntos de vista,

obteniendo asi un conocimiento propio, en cuanto al problema:

Las actividades se llevaron a cabo durante el afio escolar 1997-
1998, de septiembre al mes de Abril, con una duracion aproximada de
media hora durante la mafnana de trabajo, algunas otras requirieron de

dos horas y otras de toda la mafiana o de varios dias.

Se empleargn materiales de diversa indole para la realizacion de
las actividades como por ejemplo: material de rehuso, estes—se-
‘obtuvieron de manera.- gratuita;,—son reutlcljlzables y-tienen-una-gran

PIVIRTE lad

riqueza por el uso que se les dio, estos fueron: revistas, hule espuma,

telas, semillas, cartones, palos de diversos tamanios, etc.

Otro tipo de materiales son los que generalmente tenemos en el

aula dentro del area de grafico-plastico, como por ejemplo: pinceles
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resistol, cartulinas, plastilina, tijeras, marcadores, lapices, crayolas,

hojas en blanco, pintura vinilica, acuarelas, etc.

También se tomaron en cuenta materiales y recursos técnicos
como: television, gravadora, video-casetera, peliculas, casetes

infantiles, proyector y acetatos (para las plasticas), en otros.

El material didactico es parte importante en éstas actividades ya
que cobra un papel determinante al ser manipulado por los nifios, se

tomaran en cuenta, peliculas, medio de comunicacion, visitas, etc.

Antes de empezar con la aplicacion de las actividades, se reunié
a los padres de familia y colectivo escolar, en la primer sesion 0 junta
entrando el afio escolar, €s decir, en Septiembre, para informarles
sobre la problematica y lo que se pretende realizar con su apoyo Yy
ayuda, exponiéndoles la relevancia que posee para el nifio la
convivencia afectiva dentro y fuera del hogar, en su vida cotidiana y
para su socializacion, ademas, la expresion y el manejo de sus

sentimientos negativos en forma constructiva.

A continuacion se presenta el plan de trabajo, es decir, las
actividades propuestas, los materiales, el desarrollo de ellas, objetivo y

evaluacion.

Estas actividades estuvieron sujetas a cambios o ajustes, algu-
nas otras fueron propuestas durante la realizacion del proyecto, suge-

ridas por los padres de familia, educadoras y nifios.
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ACTIVIDAD No. 1

"Platica con los padres de familia”

Propésito:

Materiales:

Desarrollo:

Concientizar a los padres acerca de la importancia que

implica la convivencia afectiva dentro y fuera del hogar.
Rotafolios, pequefio folleto conteniendo informacion sobre
las manifestaciones de agresividad en los nifios, encues-

tas.

Esta actividad se llevara a cabo durante la segunda

S i

el-mesTiE-Sentiembee, para informarles sobre la

problematica que presenta el grupo.

Se invitara a los padres de familia a participar como miem-
bros activos y pertenecientes del proyecto, con la finalidad
de que se realice un trabajo grupal.

Proponer a los integrantes del proyecto (padres de familia)

el plan de trabajo que se llevara a cabo cada-einee-dias,
para continuar con la misma actividad.

Los temas a tratar son:

Errores de la crianza de sus hijos

La importancia de la autoestima en los nifios.

La agresividad entre padres e hijos.

El desarrollo de la afectividad en los nifios.
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Estos temas o platicas se llevaran a cabo con el apoyo del
departamento de psicologia de Pensiones Civiles del
Estado y de personal especializado en la Biblioteca del

Centro de Maestros.

Evaluacién: Aportacién de comentarios, experiencias, sugerencias Yy
aplicacion de una encuesta al inicio y término de cada

tema.

ACTIVIDAD No. 2

"La cunita”

Propésito: Que los padres descubran la importancia de la respon-
sabilidad de cuidar de otros, dandole satisfacciones apren-

diendo a dar y a recibir.

Materiales: Ninguno.

Desarrollo:

1. El maestro dira a los padres que van a hacer un juego
en el cual lo importante es hacer sentir bien a una
persona. Les aclara que van a participar solo aquellos
que tomen en serio la experiencia y que si alguno rompe
las reglas del juego se quedara como observador.
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2. Las reglas son:

a. Proteger a su compafiero que va a recibir el cuidado y el
carifio de los demas.

b. No jugar durante el ejercicio.

c. Darse cuenta de que en ellos recae la responsabilidad

de cuidar a su companero.

3. Se pide a uno de los padres que se acueste boca arriba
en el suelo, cierre sus 0jos y ponga sus brazos sobre el
estdbmago y se quede quieto y relajado. Al rededor de €l
se hincan 8 comparferos y ponen sus manos bajo el
cuerpo del compafiero. La maestra sostiene la espalda,
otro las piernas del padre los demas so6lo ayudan a
elevarlo muy despacio. Al levantarlo, lo mecen un poco

de adelante hacia atras.

Evaluacién: Se dejara descansar un rato al padre que fue levantado y
después se le pedira que se levante y comparta lo que

sintio.

Nota: Esta actividad también se llevara a cabo con los nifios en el
grupo, especialmente con los que manifiestan problemas

de agresividad con sus compaferos.
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ACTIVIDAD No. 3

"presentacion del material de apoyo para actividades y juegos

educativos para nifios de 3er. Grado”

Propésito:

Materiales:

Desarrollo:

Que los padres de familia conozcan el material para

actividades y juegos educativos que la SEP propone,

propiciando su participacion en el proceso educativo.

Cuadernos de trabajo, guia para los padres de familia de

la SEP, tijeras, resistol, material de rehuso, rotafolios,

hojas, papeles de diferentes tipos.

Dar la bienvenida a los padres de familia de los dos
grupos de tercer grado. |

Voluntariamente un padre ley6 la presentacion de la
guia, al termino de la lectura realiza comentarios.
Resaltar la importancia del juego en el desarrollo
emocional e intelectual del nifio preescolar.

Integrarse por equipos, eligiendo un sobre para cada
uno, para desarrollar una de las actividades del
cuaderno (tal y como lo hacen los nifios).

Comentar con los integrantes de su equipo de qué
manera se podrian realizar juegos a través de la

reflexion.
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o Explicar a los deméas integrantes de los equipos de
manera creativa formas de juego y su experiencia en el
grupo.

e Por Ultimo dar su opinién sobre qué les parecié el

material de apoyo y el uso dentro del ambiente familiar.

Evaluacién: Participacion por equipos para explicar los trabajos y

participaciones orales.

ACTIVIDAD No. 4

"Dramatizacion"

Propésito: Que los nifios logren manifestar y mantener respeto y
convivencia con sus comparieros Yy la intervencion de los padres de

familia para la representacion.

Materiales: Invitaciones, disfraces, sonido, musica, casete, grabadora,

escenografia.

Desarrollo:
o Durante el proyecto "El encuentro de dos mundos" los
nifios propusieron realizar una dramatizacién en donde

todos participaran de manera creativa.
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e Entre padres e hijos construiran la escenografia,
(barcos, disfraces, cofre, miralejos, remos, etc.)

e Invitar a la comunidad en general.

e Presentar la dramatizacion expresando los dialogos
libremente.

e Intercambiar impresiones en el aula (padres de familia y

nifos).

Evaluacion: Anotar en el diario de campo la participacién de los nifios,
padres de familia y las actitudes mostradas.

Nota: Esta actividad surgid en el transcurso de la operatividad, en el

mes de Octubre; sugerida por los nifios.

/
/ ACTIVIDAD No. 6

"Elaboracion de manualidades con madres de familia"

Propésito: Que las madres de familia elaboraran un archivero para
guardar el material de juegos con la finalidad de que los nifios
observaron la manera de interrelacionarse con las mamas de sus

companeros.

Materiales: Cartoncillo, marcadores, lapices, resistol, tape, cajas,

papel, hule.
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Desarrollo:

e Los nifios permanecieron en un area del saldén para que
lograran observar a sus mamas (ellos realizarian sus
tareas)

e Las mamas copiaron los modelos, la maestra intervino
para explicar la forma de armar el archivero.

e Compartir los materiales que se utilizaron proyectando

" demostraciones de amabilidad, respeto, organizacion.

o Decorar el archivero y las cajas para guardar el material.

Evaluacion: Las madres de familia daran a conocer a las demas
participantes y a sus hijos los trabajos que elaboraron

explicando la utilidad.

f

y/ ACTIVIDAD No. 6

"La agresividad entre padres e hijos"

Propésito: Destacar los factores que generan la agresividad y resaltar
el manejo de sus sentimientos negativos en forma cons-

tructiva.

Materiales: Pelicula sobre agresividad, television, videocasetera, rota-

folios, marcadores.



Desarrollo:

o La expositora de la biblioteca del Centro de Maestros,
utilizara primeramente el rotafolios para dar a conocer
cuales factores influyen en la agresividad que muestran
los padres hacia sus hijos y como éstos lo reflejan en la

escuela.

e En la proyeccion de la pelicula se rescataran valores ya
que los buenos progenitores se adquieren y dependen
no solo del temperamento de la persona sino ademas de

aptitudes que en su mayoria se aprenden.

Evaluacion: Realizar una critica constructiva sobre la pelicula y lo
expuesto anteriormente, reconociendo sus errores ante

situaciones similares.

La educadora intervendra para pedir su apoyo en las
actividades que realizaran los nifios posteriormente en el
aula, con la finalidad de que exista una mejor relacion

famliliar, implementando las actividades en el hogar.

ACTIVIDAD No. 7

"Seamos corteses”

Valor: Respeto al semejante.
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Propésito: Propiciar el uso de normas de cortesia para mejorar las

relaciones interpersonales.

Material: Cartulinas y marcadores.

Desarrrollo: Esta actividad se puede realizar en cualquier situa-

cién en donde los nifios manifiesten las reglas urbanas:

e |nventar como saludarnos.
. Coémo se saluda al sefior de la tienda?
¢ Cémo se saluda a los familiares?
:C6émo se saludan los nifios de otros paises?

e Proponer en el grupo como pedir las cosas y qué hacer
cuando se requiere de ayuda.
Elaborar un registro de acuerdos.
Investigar cémo lo hacen los nifios de otros grupos.

Preguntar a su familia como se piden las cosas.

o Platicar sobre lo que se hace al llegar a un lugar ajeno.
e Decidir como hacerle para ser escuchados todos,

tomando acuerdos y respetando el orden.

Evaluacion: Observar en los nifios su capacidad de identificar las
semejanzas y diferencias que tienen en relacién con

quienes les rodea.
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/  ACTIVIDAD No. 8

"La importancia de la autoestima en los niftos”

Propésito: Favorecer el conocimiento de los padres de familia sobre la

Materiales:

Desarrollo:

autoestima para lograr beneficiar la formacion de los nifios,
para que en su futuro sean capaces de transformar su
realidad mediante hechos y actitudes que lo identifiquen
como individuo auténomo, responsable y comprometido; es
decir que piense en el bien comun del grupo social al que

pertenece.

Proyector, acetatos, rotafolios, folletos, formato de auto-
estima (contestar algunas preguntas relacionadas con la
personalidad y autoestima de los padres de familia o

participantes), lapices.

e Platica llevada a cabo por maestras de la biblioteca del
Centro de Maestros.

e Diay horas indicadas en él calendario de conferencias.

o Realizada en las instalaciones del Jardin de Nifios,
invitando a toda la comunidad de padres de familia de la
Institucion.

e La dinamica que desarrollara la Psicologa sera a través
de la exposicién de acetatos durante la primera parte de
la sesion ya que en la segunda parte se realizaran

comentarios expresando dudas y experiencias.
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Evaluacién: Registro en el diario de campo, con la finalidad de valorar
las actitudes y acciones que realizan los padres de familia

con relacién a sus hijos.

ALTERNATIVA No. 9

"Yo puedo decidir lo que puedo hacer"
Valor: Democracia.

Propésito: Que el nifio reflexione sobre la importancia de su partici-

pacion y la responsabilidad asumida frente a sus acciones.

Material: Instrumentos de la banda de guerra, objetos y cosas

necesarias para llevar a cabo el festejo de cumplearios.

Desarrrollo: Algunas sugerencias para favorecer éste valor son:
e Proponer la organizacién de una sociedad de alumnos
en el grupo.
Plantear la estructura (definir los roles)
Determinar funciones.
Disefiar un plan de trabajo.
e Organizar una celebracion del saludo a la banda.
Participar en la escolta.
Organizar una banda de guerra.

Inventar y proponer coros, dramatizaciones y rimas.
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e Celebrar los cumpleafios de los nifios de distintas

maneras.

Preguntar al festejado como le gustaria celebrar su

cumplearnios.

Investigar cuales son los gustos © preferencias del

festejo para elaborarle algun obsequio.

Evaluacioén: Si el nifio asumié con responsabilidad y desempefio su rol

o papel que le tocé desemperiar en cada actividad.

e

rd

/ ACTIVIDAD No. 10

vE| desarrollo de la afectividad en los nifios™

Propdsito: Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de
la afectividad para crear un ambiente de aceptacion,

respeto, y valoracién del nifio.

Materiales: Platica, rotafolio, hojas y plumas; materiales del area de

dramatizacion.

Desarrollo:
e Exposicién de la conferencia por parte del personal de Ia

biblioteca del Centro de Maestros.
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e Se llevara a cabo de acuerdo a la dinamica planeada por
los encargados, tratando de ser muy emotiva para los
padres con el fin de concientizarlos en la importancia de
la afectividad en los nifios.

e Durante el desarrollo de la platica se permitira la
participacién activa tratando de dar respuestas
inmediatas a las inquietudes de los participantes.

Evaluacién: Organizarse en equipos de cinco o seis elementos

aproximadamente, para llevar a cabo una dramatizacién en
donde representaran el ambiente familiar, permitiendo que
de manera libre elijan uno de los roles deseados de la
familia, representando la vida cotidiana, tratando de ser lo
mas realistas posible.

Después de la dramatizaciéon de cada equipo, reunirnos en
circulo y expresar, qué sintieron, ante la representacion de
cada papel! y reflexionar sobre su verdadero papel dentro
de la familia.

ACTIVIDAD No. 11

"Elaboracién de la bolsa de dulces"

Propésito:

Involucrar a los padres de familia en las actitudes

escolares para lograr un mayor acercamiento con sus hijos.
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Materiales: Tela, agujas, hilazas, tijeras, moldes, botones, botes,

tapaderas, algodén para rellenar.

Desarrollo:

e Proponer a los padres de familia la opciéon de poder
elaborar ellos mismos la bolsa de dulces para regalo de
sus hijos.

e El personal docente se coordind para comprar €l
material y recortarlo en piezas, entregandolo a cada
mama.

o Durante una semana, las madres de familia decidieron el
tiempo que dedicarian a la elaboracién de la bolsa.

o Al finalizar la bolsa la entregaran junto con los dulces,

para que estas estén listas para el dia de la fiesta.

Evaluacion: Registrar en el diario de campo lo observado en el

transcurso de la elaboracion de las bolsas.

ACTIVIDAD No. 12

"Quieres conocer a mi familia"

Valor: Autenticidad.

Propésito: Ubicar al nifo en su grupo familiar como un miembro

importante y unico.
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Materiales:  Cartulinas, estambre, fotografias familiares, objetos,

resistol, etc.

Desarrollo: Invitar a los padres de familia para que acompafados de
su hijo (a), platiquen de su familia y amigos, después

sugerirles ciertas actividades:

e Recabar fotografias y objetos personales de la familia y

amigos.

Elaborar un album familiar eligiendo libremente el disefio
y la estructura.

o Elaborar un cuadro sobre la familia, comunidad o su
grupo.

e Organizar una exposicion sobre algun personaje impor-
tante en la comunidad, algun miembro del grupo o de la

maestra.

Al finalizar cualquiera de éstas actividades es preciso
invitar a los padres de familia y nifios a presentar sus

trabajos con una narracion de la historia de los personajes.

Evaluacion: Detectar en los participantes cuales fueron sus activi-
dades e intereses al participar en la actividad registrarlo en

las observaciones diarias.
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H/'J'ACTIVIDAD No. 13

/' "Circulos de comunicacion"

Propésito:

Materiales:

Desarrollo:

Que el padre de familia se conozca a si mismo y los

sentimientos de los demas integrantes del grupo.

Ninguno.

Todos deberan sentarse en un circulo.

Revisar las normas: todos tienen derecho a participar,
todos deberan escuchar al que habla, respetarlo y
ponerle atencién, no hablara quien no desee participar.
Las sugerencias para los circulos de comunicacion:

Qué actitudes he notado en mi persona qué he podido
superar.

Como me siento al haber participado en el proyecto
innovador.

De qué manera he podido ayudar a mi familia y a la
maestra.

Qué propongo para culminar el taller.

Evaluacion: Los padres de familia contestaran una encuesta, despues

de haber expresado de manera oral, por escrito sobre el
resultado del curso-taller.
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/ACTIVIDAD No. 14

"|Este es mi trabajo! Te invito a conocerlo”

Valor: Autoestima.

Propésito: Sensibilizar a nifios y padres de familia sobre la impor-

Materiales:

Desarrollo:

tancia del valor del trabajo que cada uno realiza.

Materiales de rehuso, hojas blancas, cajas, diversos tipos

de papel, materiales del area grafico-plastica.

Plantear al grupo la necesidad de dar a conocer nuestro

trabajo a los ofros, buscando varias alternativas que ya

hayan sido utilizadas o inventar nuevas, Como:.

Organizar una exposicion de trabajos manuales en
donde sean los mismos nifios quienes explique el
procedimiento que s& sigui6 para elaborarlos.

Invitar diariamente a uno o varios padres de familia para
que compartan una jornada de trabajo con sus hijos, en
donde la educadora y los nifos les expliquen la tarea
realizada destacando el por qué y el sentido de la
actividad.

Organizar una jornada de trabajo en un parque de la
comunidad, los nifios se trasladaran al lugar elegido con
el material necesario (caballetes, pinturas, colores,

plastilina, etc.). Ya en el lugar cada nifio trabajara
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libremente en donde podra ser observado por la gente
que pasa por el lugar, teniendo Ia oportunidad de

explicar su trabajo.

Evaluacion: Se tendra la oportunidad de observar a los nifios en
cuanto al manejo de su seguridad o autoestima, al

expresar oralmente lo que realiza en su trabajo personal.

ACTIVIDAD No. 16

": Que podria hacer por ti?"
Valor: Cooperacion.

Propésito: Contribuir activamente en la resolucion de un problema o

actividad.

Materiales: Elaboracion de algun presente con material de reuso con

la ayuda de sus padres en casa.

Desarrollo:

e Organizar la visita a la casa de algun compafiero o
familiar que esté enfermo o que haya sufrido aigun
accidente preparando un presente con anterioridad.

e Invitar a la escuela padres de familia y comunidad a
participar en la actividad. "El metro de monedas" para

comprar libros, cuentos y con ellos formar la biblioteca
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escolar, o incrementar el material de las areas de
trabajo.

e Esta actividad consiste en que en un area despejada se
integren grupos y cada uno de ellos forma una hilera de
monedas en donde el ganador sera quien mejor se
organice.

Evaluacién: Registrar las actitudes que manifiesten los padres de

familia y nifios a quienes se les visite en su hogar.

3. Instrumentos para rescate de la informacion.

La evaluacién dentro del proceso educativo, desempefia un papel
fundamental al permitirnos a través de ella conocer de manera confia-
ble el impacto del proceso ensefianza-aprendizaje durante el desarrollo
del menor y a su vez obtener una vision integral de la practica

educativa.

En toda investigacién debe de haber una forma de evaluar, ya
que ésta se hace con el fin de llegar a diversas conclusiones y de esta

forma poder dar solucion a lo investigado.

La evaluacion de las actividades se llevara a cabo a través de la
observacion constante y de un registro que la maestra llevara al
término de cada actividad en el cual se tomard en cuenta aspectos

relacionados con la evaluaciéon marcada previamente en cada actividad
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como; encuestas, comentarios personales, ademas a situaciones que

se presenten de manera imprevista.

Por ejemplo, dentro de la Concientizacién y en las demas

actividades que se llevaran a cabo, los puntos a evaluar son:

o Disposicion. esto es que cada uno de los participantes se
presenten en las sesiones, ademas que estén aportando

comentarios que sean Utiles para la investigacion.

o Participaciéon. Es de suma importancia la participacion de los
padres de familia no sélo en sus comentarios sino también
mostrando una actitud positiva hacia las actividades.

e Logro de objetivos. Se llevara a cabo mediante observaciones y
platicas que se tendran con cada uno de los involucrados, esto sera
para verificar si este momento logré los objetivos propuestos.

e Cambio de conducta. Esto es que a la hora de permanecer con los
nifios que estan inmersos en la problematica, la educadora observe y
registre si hubo un cambio de conducta, actitud, y manera de actuar
frente a los demas, y en las sesiones con los padres de familia y

docentes.

o Lluvia de ideas. Aqui se evaluara las aportaciones que den cada
uno de los docentes, nifios y padres de familia, tomando en cuenta
que sean acordes a lo manejado en cada actividad.
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e Aportaciones. Esto es en cuanto a las posibles propuestas de
solucion, es decir, que traten de dar algunos cambios a la

problematica que estan viviendo positivamente.

La evaluacién es un proceso, por cuanto se realiza en forma
permanente con el objeto de conocer no sélo los logros parciales o
finales, sino obtener informacion acerca de como sé han desarrollado

las actividades, cudles fueron los logros y cuales los obstaculos.

La evaluacién tendra un caracter cualitativo porque no estara
centrada en la medicién que implica cuantificar rasgos O conductas,
sino una descripcion e interpretacion que permitan captar la
singularidad de las situaciones concretas, €s decir, las actitudes que
muestren ante las actividades que se realizaran, asi como, Sus

comportamientos y formas de actuar de los protagonistas.



CAPITULO VI

RESULTADOS DE LA OPERATIVIDAD

A. La organizacion de los participantes

Las estrategias fueron elaboradas para aplicarse en el Jardin de
Nifios “Amalia E. Ortiz” No. 1028, el cual esta integrado por la directora,
cinco educadoras, maestros especiales de educacion fisica y musica y

trabajador manual.

Al iniciar el ciclo escolar 97-98 se disefi¢ el plan de trabajo que
se llevaria a cabo durante los meses de Septiembre al mes de Abril,
hubo algunos ajustes que se hicieron, por ejemplo, en un principio se
tenia pensado llevar a cabo el Curso-Taller sélo con padres de familia,
pues como las horas de trabajo se establecieron generalmente por la
mafiana, seria dificil que las compafieras se integraran 2 las platicas,
pero la directora colaboro grandemente para solicitar que las
practicantes se quedaran con los grupos'y asi poder estar presentes en

el curso-taller.

Durante la aplicacién de las estrategias se llevaron a cabo una
serie de invitaciones formales de la manera mas creativamente posible,
entendiendo por creatividad, como la forma de actuar diferente que sé
puede presentar en cualquier actividad, unas veces s€ entregb
personalmente a cada padre de familia otras con, letreros y recados en

general. En cuanto a la asistencia fue determinante para la realizacion
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y logro de cada estrategia, en un principio se conté no sélo con la
participacion de los padres de familia sino se organizaron de manera
grupal con dos comparieras maestras y de la directora, avanzado el
proceso de la operatividad se integraron también el resto del colectivo
escolar y otros padres de familia de los diversos grupos, lo anterior
permitié establecer un vinculo, es decir, una estructura de relacion en la

que interactian dialécticamente dos sujetos.

El vinculo se caracteriza por ser bicorporal y tripersonal. Bicor-
poral porque se establece entre dos personas Y tripersonal porque en

cada sujeto existe siempre una historia de redes vinculares.

Los padres de familia junto con el colectivo escolar, los alumnos
y las demas personas implicadas en la operatividad (personas
expositoras) mostraron una actitud de adaptacion activa, esto es

logrando un aprendizaje y sobre todo cambios.

Cabe mencionar que iniciados los trabajos los participantes
mostraron una actitud temerosa, cohibida y de nerviosismo pues la
mayoria no esta acostumbrada a asistir a reuniones de este tipo, pero
poco a poco Yo como coordinadora pude dejar a un lado la autoridad y
no convertir los espacios en mutua hostilidad y tension si no por el
contrario se inclind por mantener una coordinacién democratica

tomando el rol de facilitador grupal.

Cuando las actitudes tienden a alentar una matriz cooperativa, de
aceptacion y confianza mutua, se va generando una atmésfera diste-

ndida donde se abandonan progresivamente las actitudes de agresion
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y de defensa y comienzan a florecer conductas de mutuo aliento y

apoyo.

Con respecto a las expectativas de los participantes se detectd
una similitud en su pensamiento ya que éen la codificaciéon de las
entrevistas arrojaron que en un 100% la problematica les parecia
importante y relevante, que era muy acertado tratar éste tema y sobre
todo que surgiera un cambio en la conducta de sus hijos, cabe
mencionar que en dichas respuestas los padres expresaron que el
problema estaba en sus nifios sin percatarse de que estas situaciones
son consecuencia de la convivencia familiar, pues el desarrollo infantil
es complejo, se produce a través de la relacién del nifio con su medio
natural y social entendiendo por social, aquello esencialmente humano
que se da en las relaciones entre personas y que las constituye
mutuamente. El desarrollo, por lo tanto es resultado de las relaciones

del nifio con su medio.

Desde el punto de vista afectivo esta referido a los afectos de sus
padres y hermanos, figuras esenciales que dejan una marca determi-

nante para la formacion de su personalidad.

Ya sea a través del amor o de impulsos agresivos, los nifios
desarrollan una serie de conductas y modos de relacién determinantes
en la formacion del nifio: el lugar que le dan en la familia, lo que
esperan de él o de ella, lo que les gusta o disgusta, las formas de
exigirle o no ciertas cosas de reconocerle o no necesidades, deseos y
caracteristicas propias, de aprobar’' o desaprobar lo que hace, de

disfrutar o no con él a través de contactos fisicos, carifios y juegos.
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En algunos casos no sélo se esperaba el cambio de sus hijos
sino de los mismos padres, aunque se observé resistencia al cambio,
pues éste significa movilizar o flexibilizar la situacion problematica,
porque al no estar acostumbrados a este tipo de tarea, existia miedo de
expresar sus experiencias familiares y ser sefialados por los demas,
pero en el proceso se fueron dando cuenta de que el grupo vivia

situaciones similares.

Por todo lo anterior se mantuvo entre la mayoria del grupo, es
decir un 90%, la pertinencia, que es la capacidad de los integrantes
para centrarse en la tarea previamente estipulada. Para lograr los
objetivos propuestos, los miembros tuvieron acciones pertinentes para
abordar la tarea y llevarla hasta los fines propuestos, en la minoria de
los participantes, un 10%, se detectd la afiliacién, guardando una
determinada distancia, sin incluirse totalmente en el grupo, ya que en
dos de los casos soélo asistieron por cumplir a un llamado de la
maestra, pero no mostraron alguna participacion en el proceso de la

operatividad, ni en poner atencién en la conducta de sus hijos.
B. Plan para el seguimiento de la alternativa
El propésito General de la Alternativa innovadora fue:
o Elaborar actividades y un curso-taller donde el docente y padres de
familia puedan de una manera creativa y funcional intervenir para

ayudar a aminorar conductas de agresividad manifestadas en sus

hijos.



Tomando en cuenta el propésito anterior sé llevaron a cabo
diversas estrategias en donde lo primordial fue "la concientizacién de
los padres de familia y personal docente a cerca de las manifestaciones

de agresividad de los nifios en edad preescolar”.

"La agresividad es la manifestacion externa de hostilidad, odio,
furor, que puede estar dirigida tanto como a si mismo, como contra

los demas." ()

Ademas, los propositos pretendian propiciar la participacion y

comunicacion del grupo y conocer las necesidades afectivas de los

integrantes (padres de familia, nifios y personal docente).

Lo anterior fue gracias a la comunicacién que se logroé obtener,
para el hombre es una herramienta fundamental en la organizacién de
su actividad del plano individual y social. A través del lenguaje oral se
pudo organizary desarrollar el pensamiento y comunicarlo a los demas,

también permitié expresar sentimientos y emociones al grupo.

La primer actividad se realizé desde el dia 4 de Septiembre,
iniciando esta fecha porque en los meses de Enero a Marzo, tendria
incapacidad de gravidez y aunque pensaba regresar con la
operatividad lo mas pronto posible (Gitimos  de Febrero) no queria
retrasar las tarea y de alguna u otra manera esto me preocupaba

grandemente.

10 piccionario Enciclopédico de la Educacién especial. Vol. 1 diagonal Santilla, México 1988. p. 19.
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Con la ayuda de los participantes no hubo contratiempos

mayores, inclusive una de las actividades se realizé sin mi presencia.

La cooperacion y participacion se refiere a la posibilidad de
intercambios de ideas, habilidades y esfuerzos para lograr una meta en
comun.

El nombre de la actividad No. 1 fue: Platica con padres de

familia.

En esta primera reunién el proposito fue “Concientizar a los
padres de familia acerca de la importancia que implica la convivencia
afectiva dentro y fuera del hogar”, al mismo tiempo dar a conocer la
problematica existente dentro del grupo ‘“conductas inadecuadas
manifestadas a través de la agresividad” y relacionarla con el proposito

de la reunién.

Durante la reunién algunos padres expresaron Su interés por
conocer mas acerca de lo que hacen sus hijos en el ambiente escolar
(segun el problema) ya que no sé habian percatado de ello, otros
padres manifestaron que si existia agresividad tanto en el hogar como
en el contexto que rodea a los nifios y de que los motivos o causas de
esto suelen ser muchas como por ejemplo: la influencia de la television,
los amigos y los adultos entre otros, expresando por otro lado su interés

por solucionar el problema.
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Hubo participaciones agradeciendo la labor de la educadora por
propiciar la solucién al problema de manera conjunta (los involucrados,

alumnos y maestros).

Después se dieron a conocer algunas de las actividades del plan
de trabajo que se tenian planeadas y sugiriendo a los participantes que
otras actividades se realizarian o programarian durante el desarrollo del

proyecto por ellos mismos para el logro de las estrategias u objetivos.

De manera escrita los participantes expresaron su sentir en
cuanto a la problematica y sus expectativas para darle respuesta, el
resultado de ellas fue; que el propésito se cumpli6 ya que se notd su
interés y concientizacién ante las conductas inadecuadas de sus hijos
en el ambiente escolar y familiar, ofreciendo su disposicién para
resolver esto, la respuesta para cooperar con las actividades fue
positiva.

Una gran parte de las actividades fueron llevadas a cabo con los
padres de familia y nifios, estas son: La cunita, dramatizacion, seamos
corteses, yo puedo decir lo que quiero hacer, jquieres conocer a mi
familia y el dia de campo, en ellas fue indispensable propiciar y
favorecer aspectos tales como el de la afectividad principalmente y

rescate de valores.

Al hablar de la afectividad nos referimos a las emociones,
sensaciones y sentimientos, su auto-concepto y auto-estima estan
determinados por la calidad de las relaciones que se establecen entre

las personas que constituyen el medio social.
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Los resultados de las reflexiones de los participantes en relacion
a lo afectivo, consideraron que los padres afectuosos son aquellos que
expresan interés y afecto explicitos por el nifio y por todo lo que implica
su bienestar fisico y emocional. Son padres que estan pendientes de
los estados emocionales del nifio, son sensibles a sus necesidades,
muestran interés por sus deseos o preocupaciones y expresan orgulloy
alegria ante los logros y comportamientos del nifio.

En la aplicacién del curso-taller fue necesario contar con
maestros de apoyo del Centro de Actualizacion para Maestros, llevando
una secuencia en cada sesion, en total fueron cuatro reuniones de tres

horas cada una aproximadamente.

En el desarrollo de los talleres se analizaron las diferentes
conductas de agresividad de los hijos y las reacciones de los padres
ante ellas, estas conductas se clasificaron en cuatro aspectos:

a. Atencion.- no cooperan pronto (no atienden a tiempo cuando se les
pide, peleas entre los hermanos y amigos, chantaje, manipuladores,

envidias, celos, rebeldes, chismosos, lloran continuamente.

b. Poder.- quiere que se haga su voluntad para medir su poder,
defender su punto de vista a toda costa, rebeldia y a la defensiva

constantemente.

c. Revancha.- actitudes de venganza, rencoroso, brusquedad y pleitos

entre nifios y compareros.

d. Insuficiencia.- no puede hacer nada, pide ayuda para todo.
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Se llegd a la conclusion de conscientizarnos sobre las causas
ante estas manifestaciones, las cuales fueron, que el nifio realiza lo que
observa, tratando de imitar a los padres, amigos, hermanos, etc.,
ademas, influyen notoriamente los medios de comunicacién como la
television, en las caricaturas, telenovelas, etc., por otro lado es
inevitable pensar que tienen gran peso en las conductas que mani-
fiestan los pequefios, el medio ambiente y el contexto familiar en el que

se encuentra y desenvuelve el nifio.

Los talleres concluyeron en comprender la manera en que los

adultos debemos actuar y reaccionar cuando esto se presente:

e Ignorar las conductas inadecuadas.

o Salirse de conflicto.

o Restablecer la relacion.

o Dar tiempo especial a cada miembro de la familia.

e Estimular hasta el menor logro y lo que no pueda hacer restarle

importancia.

Por ultimo todos los participantes organizaron un dia de campo
para convivir mas directamente con su familia y con la escuela, ademas

de aplicar los resultados del proyecto en sus vidas futuras.

El amor de los padres proporciona a los hijos seguridad emotiva,
cimiento de una personalidad sana. El amor se basa casi siempre en
un ideal, por lo cual los padres luchan y laboran incesantemente hasta

verlo realizado en el hijo.
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Otras de las actividades fueron pléticas o conferencias con los
padres de familia y el personal docente, sobre: La agresividad entre
padres e hijos, la importancia de la auto-estima en los nifios, escuela

de padres.

Cada vez los padres se observaban mas comprometidos,
participando con preguntas y comentarios, ellos querian mas que otra
cosa, obtener tips y consejos funcionales para poderlos aplicar de
inmediato en sus hogares, poco a poco existia entre los integrantes
mas confianza para expresar cuestiones intimas, en lo personal me
senti realmente comprometida con cada uno de los actores, paso a
paso era mas grande mi responsabilidad de culminar con éxito el
proyecto, fue una experiencia muy agradable, los nifios y padres de
familia manifestaron haberse sentido muy contentos y satisfechos con
sus logros, tropiezos y dedicacion a lo largo de la operatividad del plan

de trabajo.

C. Sucesos relevantes de la aplicacion y tacticas desarrolladas

La situacion que se dio desde el comienzo del proyecto, fue el
pensar en la puesta en marcha de actividades y juegos, significativas y
dinamicas para los participantes, todas estas para lograr aminorar las

conductas de agresividad en los nifios de preescolar.
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Antes de dar a conocer a los padres de familia la problematica
que imperaba en el ambiente escolar, fue necesario reunir al personal
docente y directora para corroborar que la problematica fuera
significativa y propiciar en ellas la inquietud en la bdsqueda de una
solucién favcrable, sugiriendo y proponiendo estrategias claves para

ponerias en practica.

Cabe mencionar que hubo una respuesta oportuna, pero mas
bien senti, que el compromiso que en ese momento recibia de mis
comparieras era mas bien por lazos de amistad no tanto por sentirse
realmente motivadas con el proyecto, pues dos de ellas dijeron
abiertamente que esto traeria como consecuencia mas trabajo que el

cotidiano.

Esto se debe a la dificultad que para las educadoras conlieva
rescatar de su practica, problematicas que trascienden al contexto

familiar y social en que viven los nifios que atienden en el aula.

Sin embargo al responder la encuesta que a cada una de ellas
entregué, pude corroborar que la problematica era significativa,
expresaban también estar dispuestas a participar en la operatividad de
las estrategias, fue entonces cuando pensé gque se habia logrado el

primer paso . (Ver Apéndice C)

Después se realizé con los padres de familia la reunién, para dar
a conocer la problematica "la agresividad que manifiestan los nifios
dentro y fuera del ambiente escolar", logrando ubicarlos dentro de ella,

se les dio oportunidad de expresar Sus dudas y experiencias
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personales, aportando diversos puntos de vista de gran importancia y
comprometerse que desde ese momento perteneceriamos a un grupo
operativo, que se refiere, en términos de sociologia y de psicologia, a

un conjunto de personas reunidas para un mismo fin.

En la realizacion de las actividades surgieron varios momentos
de ansiedad, ante esta situacion nueva, ante la presencia de un
cambio, se generan temores, ansiedades, porque no se sabe que va ha
pasar y a esto se le llama Miedos basicos, siendo éstos, modos

universales de reaccion frente al cambio.

Al término de las sesiones o estrategias cada padre de familia,
maestros y directora expresaron de manera escrita las expectativas que

tendrian en relacion con lo expuesto.

En general en cada estrategia se mantuvo una dinamica en
donde se logré percibir una buena atmosfera grupal condicionada
favorablemente, el comportamiento de los participantes y de las
actitudes de los expositores incidieron decididamente en la gestion de

‘ese clima grupal.

En las estrategias realizadas con el grupo escolar, imperé otro
tipo de manifestaciones en cuanto a las tacticas y procedimientos que
se utilizaron, los nifios fueron mas espontaneos, mas creativos en su
manera de actuar. Los efectos del clima en el comportamiento del
grupo indica que los miembros se comportan de modo diferente segun
los diversos tipos de clima social y emocional y que la conducta del

dirigente puede modificar el clima, también pienso que se debié a que
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en el grupo ya existia la integracion y la cooperacion, de algin modo
cooperar con el otro alude a un grado mayor de implicacion, o una

pertinencia mas profunda.

Otra de las actividades relevantes que se realizaron en la
operatividad de la alternativa fue el curso-taller en donde dos
profesoras de la Biblioteca del Maestro se incorporaron en el taller
como coordinadoras para dirigir el tema de "Analizar las conductas
inadecuadas y de agresividad de los hijos y las reacciones de los
padres ante ellas", hubo muchas variantes en las dinamicas, se
integraron por equipo, participaciones personales, expresion de lluvias
de ideas, etc., al finalizar el taller los padres de familia, maestras y
directivo se organizaron para culminar las tareas con un dia de campo
en &l se mantuvo un intercambio de respeto hacia el nifio, respeto por

sus posibilidades y por sus limitaciones.

La escuela es parte integrante de la comunidad en la cual esta
inserta, es necesario que no se desvincule de ella, que conozca su
historia, que comprenda y respete sus caracteristicas, que participe de
su problematica, que colabore con sus y otros sectores de la

comunidad en la busqueda de soluciones.

Se intentd que los participantes mantuvieran una actitud activa
ante la operatividad, con la finalidad de ejecutar la tareaexponiendo
dudas intercambiando impresiones, en lugar de limitarse a escuchar.

Es activa una reaccién que responda a una necesidad que esta
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provocada por un deseo, en este contexto, suavizar o aminorar las

conductas agresivas de los nifios en el ambiente familiar y escolar.

Otro de los aspectos que toma relevancia fue el hecho de que
durante el afio escolar en que se aplicaron las estrategias y a través de
estas fue posible analizar la practica de mis compafieras y la mia
propia, logrando un cambio de actitud en las educadoras hacia el trato
con los nifios y padres de familia, se observd un acercamiento con
estos Ultimos (padres) para que de una manera u otra ayudaramos a
los nifios brindandoles un ambiente favorable y propicio para su
desenvolvimiento positivo.

Por ultimo cada uno de los participantes rescatd el papel y
responsabilidad que le corresponde asumir en la vida familiar y escolar,
para ofrecerle al nifio carifio, respeto, amor y favorecer a su desarrollo

integral, a través de la formacion de valores.

D. Implicaciones de las acciones dentro y fuera del contexto

escolar

Desde el principio de la operatividad de la alternativa se percibio
por parte de los involucrados darle solucion al problema y suavizar las
manifestaciones de agresividad de sus nifios conjuntamente con la
Institucién, es decir, maestras, directora, padres de familia y nifios y el
Jardin de Nifos como institucion y como parte de la comunidad,

desempefia un papel importante al promover, participar e involucrar a
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los miembros en diversas acciones tendientes a mejorar el servicio que
brinda y las relaciones que se establecen entre la escuela y la
comunidad.

Los participantes se dieron cuenta de la gran importancia que
tiene la convivencia afectiva en la familia, haciendo sentir al nifio parte

de ella, involucrandose en sus juegos, intereses y necesidades.

El interés es una actitud caracterizada por el enfoque de atencion
sobre objetos, personas o hechos.

Los intereses son producidos por una necesidad y se encuentran

ligados directamente a ella.

El juego corresponde a una necesidad fisiologica, socialmente
reconocida e Institucionalizada, un sano ejercicio y un tiempo de
recuperacion de la fuerza para el trabajo: Es un trabajo de cons-
trucciéon y de creacion, representacién y comunicacion porque existen
juegos en solitario, otros permiten establecer una relacién con los

demas, sea este otro un adulto o un nifio.

Lo importante aqui fue el darse cuenta realmente de la manera
errénea en la que actuamos los padres ante las conductas de
agresividad de los nifios, como por ejemplo: Autoritarios, manifestando
altos niveles de control y de exigencias de madurez y bajos niveles de
comunicacion y afecto explicito. Dedican muchos esfuerzos a influir,
controlar y evaluar el comportamientb y actitudes de acuerdo con unos
rigidos patrones preestablecidos. Se hace hincapié er. el valor de la
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obediencia a su autoridad y son partidarios del uso del castigo y
medidas disciplinarias enérgicas con el fin de frenar la persistencia del
nifio en un comportamiento, con independencia de que el nifio esté en
desacuerdo con lo que se considera que es correcto. Son padres que
no permiten el dialogo con sus hijos y que en ocasiones los rechazan
como medida disciplinaria. Dado que son también poco comunicativos
y afectuosos, no es extrafio que sus hijos tiendan a ser obedientes,
ordenados y agresivos, pero han de pagar una precio, suelen ser

también mas timidos y poco tenaces a la hora de perseguir metas.

Padres Permisivos. Son padres bajos en control y exigencias
de madurez, pero altos en comunicacion y afecto, tienen una actitud
general positiva hacia el comportamiento del nifio, aceptan sus
conductas, deseos e impuisos y usan poco el castigo, acostumbran a
consultar al nifio sobre decisiones que afectan a la familia, no le exigen
responsabilidades ni orden, permitiéndole auto-organizarse al maximo,
no existiendo a menudo normas que estructuren su vida cotidiana.
Como consecuencia sus hijos fundamentalmente del bajo nivel de
exigencias tienden a tener problemas para controlar los impulsos,
dificultades a la hora de asumir responsabilidades, son inmaduros y

con niveles bajos de auto-estima.

Padres Democraticos. Se caracterizan por presentar niveles
altos tanto de comunicacion y afecto como de control y exigencias de
madurez, son afectuosos, refuerzan con frecuencia el comportamiento
del nifio he intentan evitar el castigo, son mas sensibles a las peticiones

de atencioén al nifio.
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Son conscientes de sus actos y sus sentimientos, puntos de vista

y capacidades evolutivas.

Son los hijos capaces de controlar sus emociones y auto-estima,
enfrentan situaciones nuevas con confianza e iniciativa, persistentes en
las tareas que inician, interactivos y habiles en las relaciones con los

iguales, independientes y carifiosos.

Por ultimo al reflexionar y escuchar los comentarios vividos por
los participantes durante la operatividad se observaron cambios en la
mayoria de ellos, la manera de expresar sus problematicas de cualquier
forma se reflejaban un poco en cada caso ya que todos tenemos
problemas parecidos con nuestras familias.



CAPITULO VII

PROPUESTA

A. Perspectivas de la Propuesta

El término de una Licenciatura ha llegado y un proyecto mas se
ha realizado, durante los nueve semestres que consta el plan de
estudios, se ha venido conformando el trabajo de un proyecto de accién
docente, concluyendo en un documento donde se da a conocer el
informe de la investigacion.

La experiencia que hoy culmina ha dado sus primeros frutos, en
el contexto del nivel preescolar, con un grupo de nifios, padres de
familia y personal docente, rescatando la idea de que reconociendo
nuestros errores podemos brindar mejores conductas y manifestacio-
nes de carifio, compaferismo y respeto, todo esto dara como conse-
cuencia resultados positivos, en un futuro cercano y distante, compren-

diendo que la agresién no encausara ningun beneficio.

En este momento, después de haber llevado a cabo el proyecto
de innovacion docente, fue preciso reflexionar y analizar los logros y
dificultades que se compaginaron en el proceso, para poder sugerir
propuestas, estas se refieren a: alternativas de solucién, contenedoras
de la realidad social, de diferente naturaleza, segin la tematica
enfrentada en la autenticidad que surge frente a cada pequefio o gran
obstaculo del proceso social desplegado en la practica.
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En el cuerpo de trabajo se pudo percatar de algunos logros al

aplicar la alternativa innovadora.

Al reconstruir los hechos es facil darse cuenta no sélo de los
logros y beneficios que arroja la investigacion, sino también de los
errores y dificultades que se pretenden cambiar o proponer.

¢ Primeramente creo que hubiese sido importante involucrar desde sus
inicios al colectivo escolar de una manera mas entregada, pues en
ocasiones, senti que no estaban integradamente comprometidas en
la operatividad de las actividades desarrolladas.

e Uno de los ajustes que se sugiere es llevar a cabo talleres de trabajo

grupal y colectivo, con los maestros de las instituciones.

e Otro seria que entre todos los involucrados propusieran o disefiaran
el plan de trabajo, desde sus inicios, pues de esta manera habra en
ellos un compromiso mas fuerte que los ligue a trabajar intensa-

mente con fines benéficos en comun.

e También es basico que entre los padres de familia participen tanto el
padre como la madre, pues en realidad cuando uno sélo interviene
en la operatividad no existe la seguridad de lograr el éxito en los
propésitos sefialados, pues el problema radica en el seno familiar y

concierne a ambos solucionarlo.

e Por ofro lado sugiero que el apartado del aspecto emocional o
afectivo debe profundizarse en un taller, abordandolo con las
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educadoras y los padres de familia, creo que merece mayor
atencioén, pues si el nifio se siente aceptado estara en posibilidades

de experimentar el éxito en su vida.

e Por ultimo se propone que hubiese un mayor tiempo para llevar a
cabo el proceso, pues de tal forma pienso que se obtendria un mejor
beneficio, pues en lo personal faltaron estrategias o actividades de
aplicar por esta limitante.

No cabe duda que éste, es un trabajo modesto, sin embargo
corresponde a un momento histérico o verdadero, que se debe aprove-
char y seguir mejorando a través de otras experiencias retomadas de
este informe, pues nada es acabado, todo es factible de perfeccio-
narse, construir no ha sido facil, sin embargo queda la satisfaccion de

una experiencia vivida bien recompensada.



CONCLUSIONES

La elaboracién de este trabajo de proyecto pedagogico de accion
docente significé una oportunidad para vincular la teoria y la practica,
para transformar la realidad. Una teoria educativa que se fue constru-
yendo a lo largo de la Licenciatura en Educacion cursada, por otro lado,
una labor docente que paulatinamente fue superando y transformando
el problema de agresividad en el contexto preescolar, hasta el nivel de
convertir la cotidianeidad de los involucrados en propuestas iniciativas

de transformacién y superacion.

Las actividades aqui planeadas, no dan una solucién inmediata a
la problematica, pero serviran como punto de partida para lograr que de
una manera conjunta ndls concreticemos sobre las causas del compor-
tamiento agresivo de nuestros pequefios Yy reflexionar sobre las implica-

ciones del contexto donde se desarrolia.

Sin olvidar que siempre debemos reflexionar ante nuestra prac-
tica docente, esto lo podemos lograr por medio del analisis de nuestro™
trabajo diario, apoyandonos de diarios de campo, observacién, la parti-
cipaciéon y el intercambio de ideas y formas de trabajo con nuestro

colectivo escolar.

Considero que es urgente la necesidad de cambios dentro de la
educacién, empezando por nosotros los docentes, es posible realizarlo

por medio de la investigacién-accion, que es un medio real y verdadero,
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pues sb6lo con conocimientos nuevos y analisis vamos a refutar nuestro

trabajo docente.

La investigacion educativa es utilizada para transformar la
practica, pues es otra forma de ver el quehacer docente; esto requiere
compromiso, tiempo, esfuerzo y constancia, razén por lo cual asumir la
tarea tiene grandes dificultades, entre ellas, la lucha constante de
nuestras propias debilidades por ejemplo, en cuanto a la poca ©
equivocada conceptualizacion sobre la fundamentacion que justifica

nuestra labor, el desatino de nuestros saberes y el hacer erréneo.

Toda esta experiencia a cambiado mi manera de visualizar el
trabajo docente, ahora me siento grandemente comprometida con cada
uno de esos pequefios que llegan a mis manos y que dia a dia voy
conociendo sus inquietudes, deseos, intereses y problemas a los que
se enfrentan, en éste momento al haber participado en la elaboracién
de un proyecto de innovacion, he adquirido las bases para encontrar
posibles soluciones a las dificultades enfrentadas.
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APENDICE



“No hay nifios problemas, sino
tnicamente “padres problemas” y una

“humanidad problema.”

A. S. Neil.

“E| primer paso para la investigacion es un

cambio de actitud.”



Apéndice A.

Entrevista aplicada a nifios.

Fecha.

Nombre del nifio

Preguntas:

1. ¢Quiénes viven en tu casa?

2. ;Quién trabaja en tu hogar, tu papa, mama o los dos?
3. ¢Con quién juegas en tu casa?

4. ;Cudles juegos te gusta jugar y con quién los realizas?
5. ¢Qué programas de television observas?

6. ¢Por qué te gustan esos programas de televisién?

7. ¢Qué piensas de los juegos bruscos y con agresividad?

8. ¢Juegas dentro o fuera de tu casa?



Apéndice B.

SUJETOS

¢ Qué opina de la
problematica de
agresividad?

¢, Como podemos

los padres partici-

par en el proyec-
to?.

¢, Coémo podemos
ver cambios en la
conducta de su
hijo?

SUJETO

Que es muy intere-
sante y que nos va
ha ayudar tanto a
los niflos como a
los papas.

Asistiendo a las plati-
cas y participando en
las actividades.

Si, para que sea un

poco mas tranquilo y
Sientan mas compren-t
sién siendo mas util.

SUJETO

Es un problema real
que a diario vemos en
laconducta de nues-
tros hijos y no sabe-
mos, y no nos damos
cuenta de qué situa-
ciones los llevan a
comportarse de ma-
nera agresiva.

Asistiendo a las jun-
tas, llevar a cabo el
proyecto en el hogary
apoyando a mis hijos.

Pienso que no sélo
ayudara a nuestros
hijos, sino a los pa-
dres también.

SUJETO

Que en verdad creo
que existen niflos
muy agresivos, que
deben ver a un
psicologo.

Poner en practica en

casa de lo que se ha-
ble en las sesiones
con mis hijos y mi
esposo.

Mi hijo todo se le gra-
ba y se”que va ha
poner en practica las
cosas buenas que se
vean.

SUJETO
4

Es un tema muy mi-
portante, no me habia
dado cuenta en
realidad.

De la manera que sea
necesario, algun bene
ficio lograremos.

Si puede haber cam-
Bios en mi hijo, apren
Dera a ser mas afecti
VO con su hermana.

SUJETO

En ocasiones sucede
que este problema se
da en el hogar y uno
no sabe como mane-
jar la situacién y uno
pasa desapercibida
esta situacion.

Poniendo todo lo que
esté de mi parte, de-
bido a que el bene-
ficio sera en el nifio y
como consecuencia
la familia.

Creo que con ayuda
Del nifio aprendera a
controlar y manejar
su agresividad y se
reflejara en su carac-
ter.




SUJETO
6

En lo personal esta
muy bien ftratar la
problematica, pero no
me habia dado cuen-
ta de ella.

Apoyando a la maes-
tra y a mi hijo, asi
tratando sus proble
mas.

Si, porque si mi hijo
es agresivo cambiara
su manera de sery
también nos ayudara
a nosotros los padres.

SUJETO

Es muy acertado
Hablar del tema por-
que con la falta de
convivencia en los
hogares y los padres
trabajando  siempre
existen problemas.

De la manera mas
activa posible y hasta
me lo permitan.

Los problemas de
agresividad de mi hija
los generan las per-
sonas mayores con
las que vive, sus com
paiieros y la television

SUJETO

Seria muy provecho-
so para nosotros los
padres recibir algunas
platicas en donde nos
ayuden a superar el
problema.

Comunicandome con
la maestra y asistien
do a las reuniones
que seran beneficas
para todos.

Claro que sl, si sabe-
mos la conducta de
nuestro hijos fuera de
casa, y si hay algin
error de parte nuestra
y ustedes nos lo haga
saber.

SUJETO

Para mi es impor-
tante aprender a edu-
car y ayudar a mis
hijos porque pienso
es la mejor oportuni-
dad para la educacion
y su formacion.

Como se me indique
y estando bajo mi ma-
yor posibilidad.

Hay deseo de ayudar
en la escuela y en mi
hogar.

Si; mi hija se com-
porta agresivamente
en la casa y es
grosera, esto es algo
que yo noto solo en
temporadas, quiero
que la nifla cambie.

SUJETO

10

Me parece que es un

factor muy importante
para nuestros hijos
que podemos hacer
mas para que tengan
un mejor ambiente
social.

Carrigiendo a mi hijo
y ayudandolo cuando
se necesite, asistien-
do a las reuniones
con la maestra.

Si., quisiera que mi
Hijo siempre fuera un
buen compariero,
alumno e hijo, estan-
do bien educado.

SUJETO

11

La problematica que
se plante6 es de
suma importancia pa-
ra el desarrollo de
nuestros nifios.

Asistiré en mi posibili-
dad a todas las juntas
y platicas relaciona-
das con la problema-
tica.

Si asi mi hija se man-
tendria alejada de
situaciones agresivas.




SUJETO

12

La agresividad es un
problema en la actuali
dad se ve como
normal inclusive en
ocasiones no logra-
mos detectarla.

Tener mas comunica-
cién con mi hijo, con
y mi

Asi estariamos en
contacto directo con
la maestra y encon-
trar soluciones traba-
jando en equipo.




Apéndice C.

Encuesta a las educadoras.

Nombre Fecha

1. ¢ Considera relevante la problematica de agresividad en los nifios

presentada en el ambiente escolar? ¢ por qué?

2. ; De qué manera se presenta en su practica?

3. ¢ Cree usted que afecte en el grupo esta conducta?

4. ;Como se puede solucionar este problema?

5. ¢Esta dispuesta a participar en el proyecto innovador para
solucionar el problema?



