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INTRODUCCION

El presente trabajo intenta dar respuesta a una serie de situaciones en la que
hemos caido los maestros en nuestra practica docente y que la hemos llevado a cabo
en una forma muy rutinaria debido a diversas circunstancias que se presentan en el

entorno escolar y en el aula.

Un Proyecto de Innovacién Docente es la herramienta a través de la cual los
maestros construimos, fundamentamos y desarrollamos de manera planeada y
organizada la innovacién, con la que pretendemos participar en la transformacion de

nuestro quehacer escolar.

En el capitulo primero de la Propuesta de Innovacion se utiliza el Proyecto de
Accion Docente como una herramienta tedrico-practica que permite dar respuesta al
problema planteado. Permite conocer y comprender un problema de la practica
docente y propone una alternativa de cambio, considerando las condiciones en que se
encuentra la escuela y siguiendo una estrategia de accion mediante la cual se
desarrolla la alternativa y que mediante un proceso critico de evaluacion permita

modificar y perfeccionar para favorecer el desarrollo profesional docente.



El Proyecto de Accién Docente involucra opiniones y la colaboracion de la
comunidad educativa ( los alumnos, los padres de familia, los maestros, la escuela 'y

la comunidad ).

Para elaborar el Proyecto de Accién Docente se tomé en cuenta el diagnéstico
pedagogico del contexto, el planteamiento del problema, para que de ahi surgieran las
lineas de accién que conformaron la alternativa y que mediante su contrastacion con
la practica docente misma y con los saberes tedricos metodologicos y pedagdgicos se

pudiera elaborar esta propuesta.

Se ha elaborado esta propuesta de trabajo para responder a las inquietudes y
necesidades de los maestros y de los alumnos y a la vez intente mejorar la calidad de

educacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el capitulo segundo, se analiza la problematica mediante un diagnoéstico de
los sujetos involucrados; el maestro, su practica docente y los alumnos, asi como las

dificultades que éstos tienen para aprender en el aula.

En el capitulo tercero se continua con el diagnostico describiendo el contexto
sociocultural en que esta inmersa la escuela en la cual se elabora. Se hace una
descripcion de la comunidad, de la institucion escolar y de los sujetos implicados

( alumnos, maestros y padres de familia ).



Continuando con el diagnéstico, se hace alusion a los factores que influyen en
la problematica. El medio social, economico, el cultural y el politico ya que son

condicionadores determinantes en esta situacion.

El analisis y reflexiones de las situaciones sirven como antecedente para hacer
el planteamiento del problema: ;Como propiciar en los alumnos de tercer grado la

motivacion y el interés por los contenidos en el aula?.

La motivacion y el interés son conceptos claves para delimitar y

contextualizar el planteamiento del problema.

En el capitulo cuarto, se hace mencion de los elementos tednco-
metodologicos en que se fundamenta la alternativa, la Pedagogia Constructivista,

Pedagogia Operatoria y Aprendizaje Significativo, asi como conceptos de la

motivacion ¢ interés.

En el capitulo quinto se propone “el trabajo en equipos”, como alternativa
que intenta dar respuesta a la problematica planteada estructurando un propésito, un

plan de trabajo que incluye la aplicacion de estrategias planeadas para tal fin, la

evaluacion y el analisis de resultados.



El capitulo sexto aborda las modificaciones y los ajustes pertinentes que se
realizaron al Proyecto.

Por ultimo se aborda la prospectiva y recomendaciones de la propuesta. Los
alcances y vision del Proyecto, las conclusiones y la bibliografia en que se sustent? el

trabajo y los apéndices que dan veracidad a dicha propuesta.



CAPITULO I

PROYECTO DE ACCION DOCENTE

En esta propuesta de innovacion se utiliza el tipo de proyecto de Accion
Docente como una herramienta teorico-practica que me permite dar respuesta al
problema planteado. Permite conocer y comprender un problema de la practica
docente proponiendo una alternativa de cambio, consicierando las condiciones en que
se encuentra la Escuela y siguiendo una estrategia de accion mediante la cual se
desarrolla la alternativa y que mediante un proceso critico de evaluacion permita
modificar y perfeccionar para favorecer el desarrollo profesional docente. Involucra
a los sujetos de la educacion, los procesos docentes, su contexto historico social y la

prospectiva de la practica docente; es decir lo que se espera realmente de ella.

Para la elaboracion de este Proyecto de Accion Docente se tomaron en cuenta

los siguientes criterios:

Se inicia, se promueve y se desarrolla por los profesores en la practica
docente. Se intenta promover la participacion del colectivo escolar donde se

labora para promover la alternativa de cambio.

Se construye mediante una investigacion tedrico-practica de nivel micro, en

uno o algunos grupos escolares o escuela, con una Propuesta Alternativa.
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— El criterio de innovacion de la practica docente propia, consiste en lograr
modificar la practica que se hacia antes de iniciar el Proyecto, tratando de
superar lo diagnosticado, con la perspectiva de transformar nuestra docencia.

— Tomar en cuenta los recursos disponibles y las condiciones existentes para
llevar a cabo el Proyecto.

— Para la elaboracion del Proyecto se toma en cuenta el diagnostico pedagogico,
el planteamiento del problema, para que de ahi surjan las principales lineas de
accion que conformarin la Alternativa, que se enriquecerd mediante la
contrastacion con la practica docente misma y con los saberes tedricos,
metodologicos y pedagogicos que ofrecen particularmente los cursos del area
especifica de la Licenciatura.

— Se requiere por parte de los profesores de una creatividad e imaginacion
pedagogica y sociologica para crear € imaginar nuevos escenarios educativos

que permitan alcanzar los propésitos y las metas.



CAPITULO 11

EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

En este proceso de investigacion se hizo necesario hacer un diagnostico de la
problematica en el cual se analizé de manera organizada la actitud como profesor, los
conflictos y situaciones de la practica docente propia, asi como las caracteristicas de
los alumnos durante el desarrollo de la clase, lo cual permitid delimitar la
problematica y hacer el planteamiento del problema para tomar acciones pertinentes

que den solucion al mismo.

A. El Maestro.
Actualmente laboro como profesor de grupo en la Escuela Primaria Alfonso
Urueta Carrillo, atiendo el grupo de tercer grado con 35 alumnos. Me considero un

maestro con una formacién muy tradicionalista para impartir la clase.

Tomo el papel del maestro que ocupa la posicion indiscutible del poseedor
absoluto del conocimiento, la parte activa del proceso ensefianza-aprendizaje,
planificando las actividades de acuerdo a un Programa, y no a las necesidades del
grupo, estableciendo mis criterios para evaluar, por ejemplo; si no aprendié todos los

conocimientos, si no estudié lo suficiente, si no pone atencidn a la clase, etc. Con



actitudes de impartir la clase en forma mecanicista, repetitiva, memoristica casl

siempre y exigiendo tareas muy extensas y cansadas.

En otras ocasiones me mantengo a distancia de los alumnos y a veces me
porto cortante, si alguno de los alumnos pretende acercarse con una manifestacion de
afecto, desiste de su intencion al ver mi indiferencia. La reflexion que se hace sobre
mi formacién y quehacer docente, son algunas de las condiciones que influyeron en la

problematica.

B. La Practica Docente.

A lo largo de la practica docente personal, se venia observando en el aula, que
una gran parte de mis alumnos mostraban actitudes de apatia y desinterés por la clase.
El entusiasmo con el que llegaban al salon al inicio de la clase, iba disminuyendo
conforme ésta se impartia, algunos alumnos se distraian con facilidad con cualquier
cosa que sucediera dentro del salon, por tal motivo seguido les llamaba la atencion,
algunas veces no de muy buena manera. Esta situacion me causaba desesperacion y

enojo, pues sentia que se atrasaban en su aprendizaje y yo en mi programa de trabajo.

Otras veces en que se lograba retener la atencion de todo el grupo, observaba
como algunos de ellos a pesar de estar callados mirando y escuchando el tema de la
clase, los notaba como ausentes, con sus pensamientos en otro lugar, mostrandose

indiferentes a los contenidos del tema. Pareciera que la clase se tornara tediosa y
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aburrida, que Unicamente la aceptaban obligados por sus padres que los llevaban o
mandaban a la escuela, y que ya en el aula el maestro como era la autoridad, no les

quedaba otro remedio mas que obedecer.

Parte de esta situacion era por la forma de ensefianza conductista, aplicando
métodos vy técnicas tradicionalistas ( extensos dictados, cuestionarios de respuestas
cerradas, organizacion de las bancas en fila, la comunicacion unidireccional, copiado
de lecciones, aprendizajes memoristicos de los diversos contenidos, en un ambiente

marcado por el orden y la disciplina en el aula ).

Esa apatia, esa indiferencia y pasividad que mostraban algunos nifios por los
contenidos, se iba haciendo mas evidente dia con dia, y aunque se ponia mas énfasis
en los temas a la hora de dar la clase, la actitud seguia siendo la misma, por lo que
surgia la necesidad de ver las causas y ponerle remedio, pues de lo contrario las

consecuencias no serian muy halagadoras.

C. Los Alumnos.

Los alumnos del grupo presentan las caracteristicas propias de una situacion
desventajosa respecto a la de otros sujetos; tanto los derechos como las obligaciones
que se les asignan son producto de las decisiones tomadas por las autoridades
escolares, o los padres de familia y nunca son tomados en cuenta para tomar

decisiones, unicamente de someterse a ellas. Por si esto fuera poco, en él recae todo



el peso de la tension mental, pues es el centro de las expectativas de los otros sujetos
del proceso y es blanco de sus exigencias, lo cual origina en el alumno angustia,

depresion y frustracion, en su afan de rendir lo que de €l se espera.

Tradicionalmente se le considera como una mente en blanco dispuesta a
llenar este vacio de saber con los conocimientos que el maestro le transmita. Debe
aceptar de modo pasivo e incuestionable este saber, por lo que es objeto de un
proceso de alienacién, ya que el maestro no solo le comunica saberes, sino valores,

actitudes y visiones del mundo.

El grupo de tercer afio esta conformado por 19 alumnos y 16 alumnas, con
edades de ocho afios la mayoria; dos son repetidores. El rendimiento del grupo es
bajo de acuerdo a lo que han manifestado en las evaluaciones correspondientes, cuyo
resultado nos indican que una tercera parte del grupo responde bien, otra tercera parte

esta regular y la otra parte su nivel es bajo.

En varios de ellos se observa descuido por parte de sus padres para estar
pendientes de sus tareas, en los materiales y utiles que se les solicita para realizar las
actividades; mientras que en algunos casos se observa sobreproteccion y esmero en
atenderlos, estar pendientes de lo que el maestro les solicite; en otros casos se ve la
falta de apoyo y afecto que el nifio necesita para lograr un buen desarrollo. Esto se

Debe a que la economia familiar requiere que ambos padres trabajen, o a conflictos
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familiares.

D. Planteamiento del Problema.

Por todo lo anteriormente expuesto surge la necesidad de hacer el siguiente

planteamiento:

6.

“Transformar mi prictica docente para brindar mejor calidad de ia
ensefianza, motivando al grupo de tercer grado para despertar su interés

en las diferentes actividades de aprendizaje”.

Para poder alcanzar el proposito se plantean los siguientes objetivos:
Desarrollar estrategias metodologicas, didactica para motivar € interesar al grupo.
Transformar mi practica docente con un sentido ético, verdadero y eficaz para
brindar mejor calidad de ensefianza.

Identificar las posibles necesidades afectivas de los alumnos, mismas que pueden
ser la principal causa de sus actitudes en la vida escolar.

Que el maestro identifique la importancia del trabajo en equipos como recurso
didactico para enriquecer la clase, haciéndola mas atractiva y dindmica trabajando
los contenidos de ensefianza con esta técnica grupal - trabajo en equipos-.

Que el alumno adquiera valores de formacion como: respeto, amistad, tolerancia,
libertad, solidaridad, cooperacion al trabajar en equipo.

Que los alumnos desarrollen habitos y actitudes que posibiliten su participacion

reflexiva y respetuosa en una convivencia social.



CAPITULO III

EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL.

Es el contexto el entorno fisico, sociocultural que rodea al alumno, las
situaciones que se dan en éste, para comprenderlos se deben de estudiar con todos los
vinculos, relaciones y mediaciones que conforman la sociedad. El tener la
informacion lo mas completa posible de la situacion que registra la sociedad en
relacion a los aspectos contextuales que condicionan la intervencién, permite el éxito
de la misma. Es decir atender la realidad econdmica, cultural, pol_itica, social y
demografica. Conociendo el suceso, las causas y el proceso de su formacion en

determinado tiempo y espacio, asi como la vision a futuro.

A. La Comunidad.

La comunidad donde se encuentra ubicada la escuela en la cual laboro, esta al
Norte de la ciudad de Chihuahua. Es una colonia llamada INFONAVIT Los
Mezquites. Las casas son de ladrillo y block, de dos pisos, tres recamaras, bafio, sala,
cocina, patios atras y al frente. Esta descripcion del hogar se hace necesaria para
darnos cuenta de las condiciones materiales en que viven las familias, observando que

se cuenta con los requisitos mas indispensables para su comodidad.
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La colonia cuenta con todos los servicios: luz, agua, servicio de limpia,
servicio postal, tres parques con juegos para los nifios y canchas de basquetbol para
practicar el deporte. Sus calles estan pavimentadas, cuentan con una iglesia catolica,
una clinica del Seguro Social, ademas hay varios comercios de abarrotes, tortilleria y
carniceria, cuentan con servicio de transporte como camiones urbanos y taxis, ademas

de que casi todas las familias cuentan con automovil.

Es una colonia grande de 500 casas aproximadamente formada por familias
de matrimonios jovenes en su mayoria con un promedio de tres hijos por familia. La
colonia va a cumplir 10 afios, lo mismo que la Escuela Primaria y el Jardin de Nifios
mismo que se encuentra a un costado de nuestro centro de trabajo. Esta rodeada de
colonias populosas como la colonia Diego Lucero, El Saucito y Tierra Libertad, entre
las cuales se dan los problemas tipicos de una sociedad como la nuestra; el

pandillerismo, cholismo, drogadiccidn, vandalismo, etc.

La colonia ha sido favorecida en su economia por la construccion de un centro
comercial que viene a remediar la falta de empleo en algunas familias, ademas de
proporcionar buen servicio a la comunidad. Cuando se empezo a poblar la colonia,
las familias provenian de diferentes sectores de la ciudad de Chihuahua, la mayoria
de bajos recursos econdmicos y de bajo nivel cultural, asi como otras familias de
profesionistas, lo cual di¢ origen a una diversidad socio-cultural; observandose en los

grupos esta caracteristica en sus diferentes manifestaciones ( lenguaje, habitos, forma
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de vestir, etc. ), esta caracteristica se presentaba también en los padres de familia

cuando asistian a juntas y fiestas escolares.

Las situaciones cotidianas que fueron surgiendo a lo largo del tiempo y de irse
poblando la colonia, poco a poco repercutiria en diversos problemas escolares, entre

los que resalta la falta de interés en la clase.

B. La Escuela.
Se dice que las escuelas presentan caracteristicas propias, en comun con el
nivel social, cultural y econémico de las personas que integran la localidad a la que

pertenecen.

La Escuela Primaria Alfonso Urueta Carrillo, se encuentra ubicada al Norte de
la ciudad de Chihuahua. Esta escuela se fundd en 1990 con un creciente alumnado

que dia con dia, adquiere poblacion escolar de otras colonias.

Consta de un terreno de forma rectangular, con relieve inclinado en partes y
en su mayoria plano, que es donde estan construidas las aulas y las canchas. La
escuela se encuentra totalmente cercada con malla metalica, cuenta con dos puertas
de acceso y un porton; se encuentran construidas 14 aulas de uso regular ( una

equipada con television y video ), una direccion, dos bafios, una cooperativa escolar,

una plaza civica y dos canchas deportivas.
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Las aulas cuentan con buena iluminacion y ventilacion ademas del mobiliario
adecuado para cada nivel de los nifios, es decir, en primero y segundo grado usan
mesitas y sillas, de tercero a sexto grado utilizan bancas binarias. La escuela tiene
462 alumnos distribuidos en tres primeros, dos segundos, dos terceros, dos cuartos,
dos quintos y dos sextos. La plantilla del personal que labora en la escuela estd
formada por: 14 maestros, un director, un subdirector, un maestro de educacion fisica

y un intendente.

Como se observa, la escuela es de organizacion completa y se le tiene
contemplada como una buena escuela perteneciente a la zona 016 de Educacion
Federal. Dentro de los concursos y muestreos realizados en la zona, la escuela
destaca por algunos lugares obtenidos a nivel escuela, zona y sector, debido

primordialmente por el entusiasmo de alumnos y maestros.

Los reglamentos internos, tanto para maestros como para alumnos y padres de
familia son sencillos y faciles de cumplir; participar en las actividades escolares,
cumplir con las tareas escolares, proporcionar medios y materiales de uso didactico

para lograr un buen aprendizaje y la observancia de la puntualidad y asistencia

reglamentada.

Como se puede ver la Institucion Escolar, cuenta con los elementos materiales

y humanos para que exista un ambiente propicio para que se dé el proceso
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ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, no se debe olvidar que:

La escuela es una Institucion cuya funcion esta determinada
por la clase dominante, la cual la convierte en instrumento para
alienar a las clases subalternas, y reproducir asi las estructuras
econdmicas, sociales y politicas vigentes. Dicha funcion la realiza de
manera oculta, implicita a través de la organizacion del tiempo y
espacio y de recursos humanos; las modalidades que adoptan las
relaciones humanas que se dan en su interior, y la presentacion,
estructuracion y contenidos del objeto del conocimiento. Asi se van
definiendo tanto la posicion que ocupara el individuo en la estructura

social a largo plazo, como los rasgos que conformaran su
) . . .y 1
personalidad, que estaran acordes a tal posicion

El proceso de socializacion se lleva a cabo en la escuela. Los sujetos toman

los roles que les asigna la sociedad, el maestro como autoridad y el alumno como

subordinado.

C. Los Sujetos.( alumnos, padres de familia, maestros )

Es necesario delimitar los papeles de los sujetos involucrados en el proceso
ensefianza-aprendizaje. El conocer las situaciones, actitudes y habitos de mis
alumnos y registrarlos, me permiti6 hacer un anilisis reflexivo sobre la
situacion en mi practica docente, asi como el conocer las condiciones economicas y
sociales en que viven algunas familias de mis alumnos me permitié entender mas la

situacion del problema. Realicé algunas visitas domiciliarias a mis alumnos, para

! MCLAREN, Peter “El Surgimiento de la Pedagogia Critica” y Pedagogia Critica: Una revisién de
los principales conceptos en: La vida en las escuelas. Una introduccién a la pedagogia critica en los
fundamentos de la educacion. Siglo XXI, México 1994 pp. 195-219.
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conocer sus habitos y actitudes en el hogar. En tres domicilios no encontré a los
padres, ya que ambos trabajaban, su horario de estar en casa no coincidia con el de mi
visita; sin embargo se pudo observar en estos hogares descuido, mal alimentacion,
malos habitos para hacer las tareas escolares pues la mayor parte del tiempo se
pasaban los nifios viendo la television, distrayéndose con los videojuegos, otras veces

se salian a jugar a la calle juntandose con malas compafiias.

Algunas madres de familia en sus visitas a la escuela, me hacian comentarios
sobre su situacion en relacion con su pareja, de lo cual se podia percibir que hay

cierto grado de desintegracion familiar, ocasionando esta situacion dafios afectivos y

_emoetomales a_los nifios involucrados; lo cual se podia ver cuando llegaban al salon
con la intension de olvidar las discusiones que observaban y escuchaban en el hogar,

es de entenderse el porqué algunos comportamientos de indiferencia hacia la clase.

De 29 padres de familia de mi grupo se pudo detectar que: 17 son
matrimonios estables, 7 son madres solteras y 5 son divorciadas. Estas situaciones
repercuten negativamente en el desarrollo integral del educando. Pues se dice que
las primeras impresiones y experiencias que son fundamentales en sus habitos y
actitudes son proporcionados al nifio en el hogar, ya que la accion educativa de la

familia es la suma de los actos de reciprocidad y solidaridad que realizan todos y cada

uno de sus miembros.



Por otro lado el personal de la escuela tiene un promedio de 19 afios de
servicio, cuatro de los maestros laboran con doble plaza, el Director cuenta con
Licenciatura en Educacion Primaria, tres contamos con Normal Superior y los demas
tienen Normal Basica, y seglin por sus comentarios ya no desean estudiar, la mayoria
como yo tiene un esquema tradicionalista de impartir su practica docente y es dificil
intentar un cambio en su desempefio. Unicamente se toma una actitud en lo
concerniente a la relacion maestro-alumno y los roles que asumen el uno y el otro, ¢l
maestro toma una postura de reproducir las relaciones de dominacion que se dan en la
sociedad, toma el papel de agente al servicio del aparato escolar, cuya funcion
implicita es la de representar las normas y valores sociales aceptados; estd
subordinado a la vigilancia de las autoridades educativas que los proceden en
jerarquia dentro del Sistema Educativo, quien debe acatar asimismo las disposiciones
que éstas determinen. Es de entenderse el porque éstas actitudes que asumimos los

maestros en nuestra practica cotidiana, es otro elemento que influye negativamente en

la problematica.

D. Factores que influyen en la problematica.
Toda problematica tiene antecedentes; entre estos podemos encontrar factores

de tipo: politico, social, economico, cultural y demografico que influyen de manera

determinante en el contexto.

o)



Para una accidén socio-cultural eficaz, es imprescindible
disponer de una informacion lo mas completa posible de la situacion
que registra la sociedad en la que se va a realizar la accion, con
especial referencia a los aspectos contextuales que condicionan la
realizacion de los programas que se tiene el proposito de llevar a cabo.
Al realizar este estudio es necesario que se preste atencidn a su
realidad econdmica, politica, social, cultural y demografica. No solo
hay que conocer lo que pasa sino también como se ha llegado a esta
situacion, como se fue configurando en el tiempo y cuales son las
tendencias hacia el futuro’
En la delimitacion de la problematica, todos los factores son importantes
puesto que al analizar las implicaciones de los diferentes aspectos y elementos del

contexto nos daran la informacion suficiente que al analizarla de manera critica

permitird encontrar soluciones.

Por tal motivo se hace necesario abordar estos factores para entender el grado

de influencia en la problematica.

1. Medio Social.

Como ya se menciono; la necesidad de trabajar del padre y de la madre en la
mayoria de las familias de la comunidad, los obliga a dejar a sus hijos mucho tiempo
solos o encargados con familiares o con los vecinos. Existe un alto indice de madres
solteras, este problema va en aumento cada dia, asi como los divorcios provocados

algunas veces porque al trabajar ambos padres los obliga a adquirir compromisos que

? AN]?ERTI’EGG l_*:zequiel “Estudio, Investigacion y Diagnéstico de la Situacion Cultural”. Estudio-
investigacion y diagnostico de la situacion cultural en: La animacién y los animadores. Norcea,
Madrid, 1992 pp. 12-33.



les restan tiempo para su familia y genera una serie de conflictos que culminan con el
divorcio; estos problemas los resienten los alumnos pues la falta de carifio de alguno
de los padres, les trae repercusiones psicologicas que luego se han visto reflejadas en

la clase por su bajo rendimiento y por actitudes que toman al llamar la atencion

molestando a los demas alumnos.

En mi grupo hay cinco casos de familias desintegradas por divorcio y siete
son madres solteras que se ven en la necesidad de trabajar para mantener su hogar,
varias de ellas trabajan en maquiladora donde los turnos son muy pesados y, cuando
les toca estar en su casa practicamente estan descansando del turno de noche siendo
dificil que le pongan la atencion que requieren sus hijos y ayudarles con sus tareas o

verificar su avance o dificultades que éstos tienen.

Los nifios se pasan mucho tiempo solos en su casa, ven programas no aptos
para ellos o se salen con otros nifios a veces mas grandes que ellos aprendiendo de

éstos actitudes no propias de su edad.

Como es una zona densamente poblada y rodeada por otras colonias también
muy pobladas, no escapan a los fenOmenos que surgen como; pandillerismo,
drogadicciém cholismo asi como los frecuentes pleitos entre las pandillas, siendo una
influencia negativa para los educandos cuando estos tratan de imitarlos en su forma

de vestir o de peinarse y de expresarse, ocasionandose problemas porque van contra
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las reglas de la institucion escolar.

En lo personal para evitar estas diferencias se ha optado por insistir a los
padres de familia que los manden con uniforme ( muy limpio aunque tengan s6lo uno
para todo el ciclo escolar ) y su aseo personal lo mas presentable posible. Seguido se
observa en las mafianas a la hora de recreo muchas madres que les llevan lonche, que
en su mayoria consiste en bolsas de papitas, refresco u otros productos de baja calidad

nutricional y que repercuten su desarrollo personal.

2. Medio Econémico.

Como ya se dijo en la localidad existe la necesidad como en todas partes de
obtener los satisfactores indispensables para el bienestar social como som:
alimentacion, vestido, vivienda, servicios publicos, educacién y recreacion, y para
lograr éstos, se requiere empleo; que en cierta forma las maquilas son la solucion para
las personas del lugar que no cuentan con una profesion u oficio especifico. En su
mayoria trabajan en maquiladoras que estan por el sector, algunos padres tienen

oficio de: mecénico, carpintero, albaiiiles, etc. Otros son profesionistas y trabajan en

alguna dependencia oficial.

El mvel de vida de las familias se puede decir que es regular, pues el contar
con un promedio de ingresos de dos salarios minimos ( en el caso de quienes trabajan

ambos padres, o quienes tienen un oficio que es bien remunerado al trabajar por su
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cuenta ) les permite contar con los recursos suficientes para cumplir con los

satisfactores que requieren.

El problema del factor econémico esta en que para solventar los gastos son
necesarias mas horas de trabajo o ausentismo de ambos padres que implica descuido
en los hijos y la falta de afecto y de apoyo, lo cual repercute en el aprendizaje y en la

practica docente propia.

3. Medio Cultural.

A pesar de que en la localidad existen muy cerca centros de entretenimiento
social como cines, centros deportivos, parques y algunas instituciones oficiales donde
se pueden inscribir tanto adultos, jovenes o nifios para realizar actividades
deportivas, culturales donde se pueden aprender bailables o trabajos manuales, la
poblacién no ha escapado a las malas influencias que surgen en toda sociedad,
limitando la participacion y superacion, sufriendo las consecuencias de este tipo de

problemas, lastimando a las familias que se ven involucradas.

El nivel cultural que tiene la mayor parte de las familias que en general es
bajo, los limita y no les permite fomentar el habito de visitar museos, teatros y otros

centros culturales de la ciudad que les permita incrementar su cultura.
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4. Medio Politico.

Cuando se formé la colonia al mismo tiempo surgieron lideres o jefes de
manzana nombrados por distintas organizaciones, luego se nombraban Comités con
un representante a la cabeza para tratar los problemas existentes, como la necesidad

de obras sociales y gestionarlas ante las Autoridades Municipales.

Con el tiempo estas personas han tratado de tenmer injerencia en la
organizacion de la escuela, sugiriendo al Director la reparticion de los grupos a los
maestros, la forma dé trabajar la Cooperativa Escolar inclusive en el aspecto
Pedagdgico por ejemplo al querer evitar la ensefianza de algunos contenidos; sin
embargo se les ha mantenido a distancia, no obstante algunos compaiieros maestros
los mal informan originando situaciones incomodas de tal manera que repercuten en

nuestra practica docente.

Las situaciones laborales entre los propios docentes de alguna manera influye
también en la situacion, pues ahora con la famosa Carrera Magisterial se ha visto que
los docentes tratamos de “cumplir”’ con todos los reglamentos escolares que se nos
piden y nos mantenemos cuidando unos a otros, buscando fallas y la puntuacién que
se les da, que no sea mayor que la propia, descuidando asi el verdadero propésito que

es el de brindar una mejor calidad de ensefianza en la educacion de nuestros alumnos.

Como se puede ver es otra situacion que forma parte de la problematica

surgida del contexto.



CAPITULO IV

ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS EN QUE
SE FUNDAMENTA LA ALTERNATIVA

Para dar respuesta al problema planteado, surge la necesidad de apoyarse en
elementos tedricos, como la Pedagogia Constructivista, la Pedagogia Operatonia y
Aprendizaje Significativo porque considero que son los mas adecuados para

apoyarme en mi tipo de problema.

A. Pedagogia Constructivista.

Esta teoria Constructivista, elaborada por Piaget y sus colaboradores, surge
como una alternativa a la pedagogia tradicional y se concreta en una serie de
propuestas de corte constructivista y cognitivista que atribuyen al alumno un papel
activo en el aprendizaje y destacan la importancia de la exploracion y el
descubrimiento, concediendo un papel secundario a los contenidos de la ensefianza y

conciben al profesor como un facilitador y orientador del aprendizaje.

Estas propuestas pedagogicas, nos dicen que para que haya una educacion
ideal, no es precisamente la que transmite saberes culturales, conocimientos ya

elaborados a nivel social, sino la que proporciona unas condiciones 6ptimas para que
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pueda llevarse a cabo sin trabas ni limitaciones el despliegue de esa dinamica interna

al individuo a la que atribuye la responsabilidad del desarrrollo.

Su finalidad es promover el desarrollo de los alumnos, pero un
desarrollo entendido como proceso relativamente independiente de la realizacion de
aprendizajes especificos. Las relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y
educacion dentro de la concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza

se organiza en torno a tres ideas fundamentales:

Primero: El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje.
Es él quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. La
ensefianza esta totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del
alumno. El alumno no es solo activo cuando manipula, explora, descubre o inventa,

sino también cuando lee o escucha las explicaciones del profesor.

Segundo: La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos
que poseen ya un grado considerable de elaboracion, es decir, que son el resultado de
un cierto proceso de construccion a nivel social. Los alumnos construyen o

reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho estan ya construidos.

Tercero: El hecho que la actividad constructiva del alumno se aplique a unos

contenidos de aprendizaje preexistentes, que ya estan en buena parte construidos y
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aceptados como saberes culturales antes de iniciar el proceso educativo, condiciona el
papel que esta llamado a desempefiar el profesor. Que ademas de propiciar las
condiciones optimas para que el alumno despliegue una actividad mental constructiva
rica y diversa; el profesor ha de intentar también orientar y guiar esta actividad con el
fin de que la construccién del alumno se acerque de forma progresiva a lo que

significan y representan los contenidos como saberes culturales.

De esta forma, la toma en consideracién de la actividad constructiva del
alumno obliga a sustituir la imagen clasica del profesor como transmisor de
conocimientos por la de el profesor como orientador y guia: pero el hecho de que los
conocimientos a construir estén ya elaborados a nivel social lo convierte en un guia
un tanto peculiar, ya que su funcion es engarzar los procesos de construccion del

alumno con el saber colectivo cultural organizado.

Sacristan y Pérez Gomez (1978) hacen un analisis respecto a las ideas de
Vigotsky;, en donde éste considera que el desarrollo del nifio estda siempre
mediatizado por el ambito sociocultural. Da mayor importancia a la socializacion en
una amplia zona de desarrollo competencial, entre las tareas que el nifio puede hacer

por si mismo y aquellas que puede realizar con ayuda de otros, el le llama zona de

desarrollo proximo.

Por lo tanto surge la necesidad de crear estrategias que propicien la interac
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cién social entre alumno-alumno y alumnos maestro para lograr que las actividades

en el aula sean mas activas y productivas.

Las aportaciones del Constructivismo, asi como el concepto de secuenciacion
en la zona de desarrollo proximo permiten organizar las habilidades y ordenarlas de
modo jerarquico en un proceso por el que se aprenden y accionan sobre el entorno.
El conocimiento se elabora de una manera activa por el sujeto. La importancia de la

actividad del sujeto es también central en el enfoque socio-historico cultural.

B. Pedagogia Operatoria.

En el proceso de la ensefianza, no se pueden formar individuos mentalmente
activos a base de fomentar la pasividad intelectual. Si queremos que el nifio sea
creador, inventor, hay que permitirle ejercitarse en la invencion. Tenemos que dejarle
formar sus propias hipétesis aun cuando sepamos que éstas son erroneas, dejar que
sea €l mismo quien lo compruebe, porque de lo contrario le estamos sometiendo a

criterios de autoridad y le impedimos pensar.

El nifio tiene el derecho a equivocarse porque los errores son necesarios en la

U -7 - - - . -
construccion intelectual, son intentos de explicacion, sin ellos no se sabe lo que hay
que hacer. El nifio debe aprender a superar sus errores, si le impedimos que se

equivoque no dejaremos que haga este aprendizaje. Inventar es pues, el resultado de
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un recorrido mental no excento de errores. Comprender es exactamente lo mismo,

porque es llegar a un nuevo conocimiento a través de un proceso constructivo.

El profesor debe hacer que sus alumnos comprendan que no sélo pueden
llegar a conocer a través de otros ( maestros, libros, etc. ) sino también por si mismos;
observando, experimentando, interrogando a la realidad y combinando los
razonamientos. El alumno debe enfrentarse al problema, debe sentir su necesidad, y
antes de que le den una solucion, debe encontrar la suya propia aunque sea menos
econdmica. Y luego comprobar que existe mas de una solucion a cualquier problema
aunque no todas sean igualmente econdmicas, agiliza el pensamiento e impide la

rigidez mental a considerar que el saber es uno e inmutable.

Cualquier tema de trabajo es un campo vastisimo para la creacion. En la
Pedagogia Operatoria se debe de tomar en cuenta el interés, pues el interés por
conocer es tan constitucional al nifio como la actividad. El nifio tiene una curiosidad
y unos intereses; es necesario dejar que los desarrolle. Los nifios son quienes deben
elegir el tema de trabajo, lo que quieren saber. Para llegar a conocer cualquier cosa,
son necesarios unos instrumentos que llamamos contenidos de la ensefianza, ellos
seran quienes ayuden al nifio a conseguir sus objetivos. Pasaran de ser una finalidad

en si mismo a ser un medio, y dejaran de ser para el nifio algo gratuito que solo sirve

para pasar de curso.
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Los intereses de cada nifio deben articularse con los de los demas, ponerse de
acuerdo respetar y aceptar las decisiones colectivas defendiendo los puntos de vista
propios, ello contribuye a un aprendizaje para la convivencia democratica. Elegir el
tema de trabajo asi como la organizacion de las normas de convivencia, a través del
consejo de clase, formado por los nifios y el maestro sin tomar decisiones al azar,
aportando argumentos al proponer el tema de trabajo explicando en qué consiste y
cOmo se piensa trabajar asi como regular las normas de convivencia conlleva a darse

las interacciones entre alumno-alumno, maestro-alumno en el aula.

Se trata de aprender a actuar sabiendo lo que hacemos y porqué lo hacemos.
La libertad consiste en poder elegir y para ello hace falta conocer las posibilidades
que existen y ser capaz de inventar otras nuevas. Si simplemente pedimos al nifio que
haga lo que quiera, lo estamos dejando a merced del sistema en que esta inmerso que
tendera a reproducir. Es necesario ayudarle a que construya instrumentos de analisis

Y, a que sea capaz de optar por nuevas ideas alternativas, después €l decidira.

Asimismo qué ensefiar, cuando ensefiar y evaluar, etc., son aspectos técnicos
que de ser entendidos desde los principios psicopedagogicos del Constructivismo

cobran sentido en el trabajo cotidiano del aula.
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C. Aprendizaje Significativo.

La importancia del conocimiento previo en la realizacion de nuevos
aprendizajes es un principio ampliamente aceptado en la actualidad, pero han sido
sobre todo: Ausubel y sus colaboradores quienes mas han contribuido a popularizarlo

con sus trabajos sobre el aprendizaje significativo.

La distincion entre aprendizajes significativo y aprendizaje repetitivo remite a
la existencia o no existencia de un vinculo entre el material a aprender y los
conocimientos previos; si €l alumno consigue establecer relaciones sustantivas y no
arbitrarias, entre el nuevo material de aprendizaje y sus conocimientos previos, €s
decir, si lo integra en su estructura cognoscitiva, sera capaz de atribuirle unos
significados, de construirse una representacion o modelo mental del mismo y, en
consecuencia, habra llevado cabo un aprendizaje significativo; si por el contrario, no
consigue establecer dicha relacion, el aprendizaje serd meramente repetitivo o
mecanico, el alumno podra recordar el contenido aprendido durante un periodo de

tiempo mas a o menos largo, pero no habra modificado su estructura cognoscitiva, no

habra construido nuevos significados.

Segin César Coll (1987). Para que el aprendizaje pueda ser significativo,
deben cumplirse dos condiciones:
En primer lugar; El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto

desde el punto de vista de su estructura interna llamada significatividad légica, que
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exige que el material de aprendizaje sea relevante y tenga una organizacion clara,
como desde el punto de vista de la posibilidad de asimilar lo que es la significatividad
psicologica, que requieren la existencia en la estructura cognitiva del alumno de

elementos pertinentes y relacionables con el material de aprendizaje.

En segundo lugar; El alumno debe tener una disposicién favorable para
aprender, significativamente, debe estar motivado para relacionar el nuevo material
de aprendizaje con lo que ya sabe. Esta segunda condicion subraya la importancia de
los factores motivacionales. En efecto, aunque el material de aprendizaje sea
potencialmente significativo, logica y psicologicamente, si el alumno tiene una
disposicion a memorizarlo repetitivamente, no lo relacionard con sus conocimientos
previos y no construira nuevos significados. Por otra parte, el mayor o menor grado

de significatividad del aprendizaje dependera en parte de la fuerza de esta tendencia a

aprender significativamente.

Estas condiciones hacen intervenir elementos que corresponden no sélo a los
alumnos ( el conocimiento previo ), sino también al contenido del aprendizaje ( su
organizacion interna y su relevancia ), y al profesor que tiene la responsabilidad de
ayudar con su intervencion al establecimiento de relaciones entre el conocimiento

conocimiento previo de los alumnos y el nuevo material de aprendizaje.

En la definicion de concepto de aprendizaje significativo se encuentran los
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tres elementos implicados en el proceso de construccion del conocimiento en la
escuela: el alumno, el contenido y el profesor. El aprendizaje en el alumno va a ser
mas o menos significativo en funcién de las interrelaciones que se establezcan entre
estos tres elementos y de lo que aporta cada uno de ellos; el alumno, el contenido y el

profesor al proceso de aprendizaje.

D. La Motivacion. -
= = . =3 :

~

Es necesario que en nuestra practi 'dpgg,utmlos maestros seamos creativos €

imaginativos para estimular a los nifios y provocar la motivacion por medio de

actividades que sean de su interés.

g - S

A lo largo de su vida, el hombre pasa por tres niveles o estadios de

motivacion, a medida que va creciendo y madurando va sobrepasando los estadios

mas bajos y desarrollando necesidades de niveles gradualmente mas elevados. Las

diferencias individuales influyen poderosamente en cuanto a la duracion e intensidad.

Los tres niveles o estadios de motivacion corresponden a las necesidades

T

fisiologicas, psicologicas y de auto-realizapié)n3. f

1) Necesidades fisiologicas.

Son las llamadas necesidades basicas vitales o vegetativas,

relacionadas con la supervivencia del individuo; son innatas. Las principales

* DGECECH. Antologia Desarrollo Humano. Chihuahua 1996 p 44
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son de alimentacion, suefio, actividad fisica, satisfaccion sexual, abrigo,

proteccion y seguridad fisica contra los peligros. Estas necesidades pueden

e—— -

ser satisfechas por anticipado aun sin actuar sobre el comportamiento
humano, ello permite que esas necesidades pasen a ser controladas
cotidianamente. Si por cualquier circunstancia o eventualidad, el individuo

deja de satisfacerlas, pasan a actuar con intensidad.

2) Necesidades psicologicas.

Son aprendidas y adquiridas en el transcurso de la vida y representan
un patron mas elevado y mas complejo de necesidades. El hombre busca
indefinidamente mayores satisfacciones de esas necesidades que se van
desarrollando y sofisticando gradualmente.

Entre estas necesidades estan:

— Necesidad de seguridad intima; lleva al individuo a su autodefensa, a la
busqueda de proteccion contra el peligro.

— Necesidad de participacion; es la necesidad de ser parte, de tener contacto
humano, de participar conjuntamente con otras personas de alguna cosa o

iniciativa. La aprobacion social el reconocimiento del grupo, la necesidad del

calor humano, de formar parte de algiin grupo, de dar y recibir amistad, en fin

necesidades que llevan al hombre a vivir en grupo y socializarse.

— Necesidad de autoconfianza; es el resultante de la autoevaluacién de cada
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individuo. Se refiere a la manera por la cual cada persona se ve y se evalua, el
autorespeto y la consideracion que tiene para si mismo.

— Necesidad de afecto; saberse querido y aceptado.

3) Necesidad de auto-realizacion.

Es producto de la educacion y cultura, rara vez es satisfecha a plenitud,
pues el hombre va buscando gradualmente mayores satisfacciones y

estableciendo metas crecientemente sofisticadas.

La necesidad de autorealizacion es la sintesis de las demas
necesidades. Es el impulso de cada uno para realizar su propio potencial, de

estar en continuo autodesarrollo en el sentido mas elevado del término.

Ciclo motivacional.

A vpartir de la Teoria de Relaciones Humanas, se verifico que todo
comportamiento humano es motivado. Que la motivacion, en el sentido psicolégico,
es la tension persistente que lleva el individuo a alguna forma de comportamiento

observando la satisfaccion de una o mas necesidades.

El ciclo motivacional puede explicarse asi: el organismo
humano permanece en estado de equilibrio psicologico, hasta que un
estimulo rompa o cree una necesidad. Esa necesidad provoca un
estado de tension es sustitucion al estado anterior de equilibrio. La
tension conduce a un comportamiento o accidn capaz de alcanzar
alguna forma de satisfaccién de aquella necesidad. Si se satisface la
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necesidad, el organismo retorna a su estado de equilibrio inicial, hasta
que otro estimulo sobrevenga. Toda satisfaccion es basicamente un
liberacion de tension, una descarga tensional que permite el retorno al
equilibrio anterior”.

Para motivar a los nifios y lograr su atencion es necesario provocar una

reaccion de ellos mediante estimulos que sean de acuerdo a sus intereses.

El aprendizaje rapido es favorecido por dos condiciones; motivo poderoso y

recompensa.

En sentido pedagogico estricto, la recompensa no debe confundirse con
premios, obsequios o dadivas; la recompensa es el objetivo que se propone el que

aprende.

Los pedagogos suelen emplear indistintamente los términos
premio o recompensa, pero con este significado, son el dominio de
una tarea adecuada y eficiente, la satisfaccion de saber, el sentido de
poder, el desarrollo mental, la formacion de habilidades, el placer de
la eficiencia. Todo esto constituye gran parte de los objetivos de
aprendizaje, de aqui que el premio deba hallarse contenido en los

propios objetivos de aprendizaje y no ser algo extrafio a ellos, deben
en suma identificarse’.

En determinadas ocasiones las personas actian con eficiencia, quieren

2

desean y tienen voluntad de actuar. ;Por qué ocurre esto? Porque existen motivos y

se logran los objetivos adecuados. Porque la actividad de referencia esta unida a

Ibid p 45
Ibid p 46
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estos vitales que reclaman algun objetivo preciso; estos estados o situaciones
constituyen la fuente de toda actividad interesante o deseable tanto mental como

fisica.

La motivacién no tiene lugar, ni momento fijo; no es un acto mecanico,
rigido; sino flexible, funcional, oportuno y vitalizado incluso puede ser innecesaria
cuando los individuos tienen motivos valiosos que han desarrollado por su propia

cuenta.

En general todos los motivos por su caracter vital, se originan en la propia

vida, y adoptan modalidad de necesidades mas o menos de urgente satisfaccion.

Pero el sentimiento de necesidad no basta por si solo, es indispensable
combinarlo con un deseo, iluminarlo por el conocimiento del resultado apetecido y
guiarlo por un plan definido para llegar a este resultado. Cuando ademas existe la
voluntad de ganar, sostiene a la persona hasta que llega al fin; tenemos ante nosotros

el maximo de una actividad inteligente, anhelada e intencional de aprendizaje.
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E. El Interés.
—-"-..\‘_‘_‘,____‘___’_'____,—

La relaciOn que existe entre motivacion e interés es que: la motivacion se hace

necesaria en cualquier ocasion, en la cual se busca exitar el interés y provocar la

.

accion de los sujetos paxaalcanza}un fin u objetivo.

Cuando algo nos interesa, nos hace estar en él, sentimos que nos concierne,
que nos afecta. El interés surge de una necesidad que reclama su correspondiente
satisfaccion, para lo cual origina un impulso interior hacia la accién que se requiere
para lograrla. Hace que quien la experimente, ponga toda su voluntad, su esfuerzo y

su pensamiento en la satisfaccion de la necesidad sentida.

Pedagogicamente, el interés se define como la identificacion del aprendiz con

lo que se ha de aprender. Segun W. H. Burton define al interés “como un estado

—_—

emocional, deseo o atraccion hacia un objeto o proceso™. Por esto se dice que los

objetos o asuntos de aprendizaje, sélo son valiosos en la medida que responden, en

verdad, a necesidades del escolar. Lo que ha de aprender el alumno, sélo tiene interés

para €l en cuanto le importa, en cuanto le afecta en relacion con su vida de nifio.

La gran importancia que tiene a tender los intereses del nifio y enriquecerlos,

Se manifiesta también en que los especialistas en Psicologia, lo reconocen como

¢ VILLAREAL, Canseco Tomas. “Fl Interés v la Motivacion en el Aprendizaje” Diddctica General
SEP. México 1968 p 144
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factores de equilibrio para su estabilizacion y especialmente del adulto, pues solo
cuando esos intereses se desarrollan en la nifiez, se puede esperar que sean fuerzas

vitales duraderas en la vida del adulto.

Pero también, no pocas veces algunas cosas, que parecen no tener interes,
suscitan éste, cuando sirven de medios para lograr algo que ya antes ha despertado
gran interés. Asimismo, suele acontecer que el educando por su inexperiencia €
inmadurez no perciba lo interesante en lo que ha de aprender. En éste caso, el
maestro ha de actuar de manera que logra hacer interesante lo que asi deba hacerse, y
mas cuidando de no crear intereses superficiales, ya que en realidad éstos no

provocan la actitud psiquica que el interés verdadero y profundo si origina.

Provocar el interés verdaderamente eficaz no es tan facil y solo se logra
cuando se procede como aconseja Dewey: “De modo que permita al nifio estimar su
importancia de lo que desea, hacerle interesantes sus relaciones, valor, su conexién

957

con lo que para €l ya tiene significado™’. Es por estas situaciones que se presentan a

todo maestro de grupo por lo que se ha dicho que el trabajo didactico ha de
transformar los fines futuros a que aspiran los contenidos escolares, en intereses

presentes para el nifio.

’ VILLAREAL, Canseco Tomds. op. Cit. p 145.
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Cabe hacer hincapié en la conveniencia de hacer sentir al nifio interés por
aquello en que asi proceda, pues, “al incorporar un nuevo interés el individuo ve y
siente en forma nueva agregando otra faceta a su ser, cuando un nuevo interés se ha
aduefiado suficientemente de ¢él, puede esperarse la accion mas apropiada”8

Kilpatrick.

No solamente el interés es el punto basico del aprendizaje, también en cierta
forma, es una finalidad de la educacién. Indiscutiblemente ha de ser proposito del
maestro crear en el alumno la actitud de interesarse por todo lo que es digno, valioso
y que esta dentro del area de su capacidad biopsiquica y social, lo cual por si solo

originara un enriquecimiento de intereses que coadyuvara a la plenitud humana.

Este aspecto del interés esta en relacion con el ambiente natural y social en
que se vive, este ambiente cultural rico o pobre, lo es en el mismo grado, generador
de intereses culturales; sin embargo una accion educativa eficaz siempre lograréd

ampliar el ambiente de los intereses del educando.

Esta fundamentacion tedrica sobre la motivacion y el interés son el punto
importante para la elaboracion de la propuesta innovadora, la concepcion teérica y los
criterios que la contienen, estaran presentes en todo momento desde la elaboracion.de

las estrategias hasta su aplicacion, pues es el propdsito de mejorar la practica docente

¥ Ibid p 145
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propia teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los nifios, y que me
permitiran elaborar y aplicar estrategias adecuadas que intenten resolver la

problematica planteada.

En la cita que hace Piaget respecto a: “El aspecto cognitivo del proceso
constructivo claramente depende de lo afectivo. Sin interés, no hay pensamiento.
Los métodos tendientes a promover éste proceso constructivo deben despertar el
interés espontaneo del nifio. Los nifios no se interesaran en buscar la respuesta a una

pregunta a menos que tenga necesidad de saber algo™

Desde el punto de vista del autor, se observa la relacion que existe entre el
proceso constructivo, la motivacion vy el interés, implicando también éste proceso a la
Pedagogia Operatoria y el Aprendizaje Significativo. Por lo cual es el marco teorico

metodologico en el cual sustentamos nuestra propuesta .

En todo momento estara presente el proposito de crear en el alumno la actitud
de interesarse por todo lo que es digno, valioso y que esté dentro del area de su
capacidad biopsiquica y social en que vive, la relacién con su medio ambiente y
social generara intereses culturales en él, y con una educacion eficaz lograra ampliar

el ambiente de los intereses del educando.

° DEVRIES, Retha. “La Integracion Educacional de la Teoria de Piaget”. Paquete del autor Jean
Piaget. México. UPN 1984 p 400.



CAPITULOV
LA ALTERNATIVA

“EL, TRABAJO EN EQUIPOS COMO ALTERNATIVA PARA
LOGRAR LA MOTIVACION Y EL INTERES DE LOS ALUMNOS
DE TERCER GRADO DE PRIMARIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE”

Las estrategias planteadas en este proyecto, estan estructuradas de una manera
sencilla y facil de aplicar y conocida por los maestros. De tal manera de que en los
alumnos en quien se apliquen pasen de un conocimiento gradual a una integracion
plena con su entorno, esto mediante actividades adjuntas a los contenidos en el
Programa de Primaria y que les permita realizar el aprendizaje propuesto por la

escuela y por el presente trabajo.

El material propuesto para la realizacion de las estrategias, es de facil acceso,
tanto para el maestro como para el alumno, y les permite la manipulacion de objetos y
la interaccion entre el sujeto y el objeto, proporcionando al nifio la oportunidad de

apropiarse del conocimiento.

A. Propésito.

Despertar el interés de los alumnos para que fomenten un espiritu de libertad y

cooperacion con sentido de responsabilidad y que mediante la técnica del Trabajo en
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Equipos en el aula, se logre motivarlos e interesarlos por los contenidos de la
enseflanza y puedan lograr un mejor aprovechamiento escolar, al mismo tiempo

mejorar la practica docente propia.

B. Plan de Trabajo

En su momento se informdé al Director del Plantel del proyecto
proporcionando todas las facilidades para su aplicacion; informandoles a los padres
también acerca de las bondades del mismo asi como a los maestros del plantel. Este
proyecto también se mostro a los maestros para tratar de involucrarlos en el mismo y
ver si era factible de aplicarse en sus grupos. Con respecto a los padres de familia al
tener conocimiento del mismo manifestaron su apoyo comprometiéndose a aportar el
material que les fuese solicitado para trabajar con las estrategias del plan e
informandoles de mi parte los avances que sus hijos tuviesen con la aplicacion de esta
alternativa. El tiempo que se di6 para la aplicacion de la alternativa es de septiembre
a diciembre del afio de 1997, considerandose el tiempo suficiente para la aplicacion
del proyecto. Pretendiéndose una mejora en la practica docente para corregir ciertas

formas de monotonia de trabajo cotidianas, en la cual caemos los docentes. (Ver

apéndice 22).
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a) Las Estrategias.

Estrategia No. 1

Formacion de equipos

Propaésito.
Que los nifios adquieran los conocimientos suficientes de como trabajar en

equipos y cudles son sus ventajas.

Contenido.
La necesidad de conocer, establecer y cumplir las reglas y ventajas de trabajar

en equipos.

Material.

Su cuaderno de apuntes y lapiz.

Desarrollo.
Se platica con el grupo las ventajas que tiene trabajar en equipos:
a. Despierta su interés, los ejercita en la libertad, fomenta su espiritu de cooperacion

y sentido de responsabilidad, les ofrece la oportunidad de ser util manifestando
sus diferencias individuales y les conduce hacia la disciplina.

b. Promueve su iniciativa y el poder creador, les permite aprender por si mismo,
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sentir y descubrir sus propias capacidades, les proporciona seguridad para recurrir
a la ayuda de sus compaifieros o del maestro si asi lo necesitan.
c. Les permite relacionarse més con sus compafieros, proporcionando interacciones

que les permitiran un desarrollo integral.

Luego de platicar de las ventajas de trabajar en equipos, se pasa a la formacion
de los mismos; se divide el grupo en grupos de 5 nifios formandose 7 equipos, o

dependiendo de la cantidad existente en €l grupo.

Los equipos se integraran, tomando en cuenta la voluntad de los alumnos de
pertenecer a determinado equipo dependiendo de la simpatia especial hacia sus
compaiieros, se les pide que elijan un jefe de equipo y que lo designen ya sea por sus

méritos o simpatia.

Se removeran durante determinado tiempo los elementos de los equipos para
favorecer una interaccion mas amplia. También se debe procurar que todos los

alumnos, o al menos la mayoria tenga la oportunidad de actuar como jefe de equipo,

de acuerdo a sus capacidades.

En seguida se propone un tema a desarrollar de cualquier asignatura. Se
elabora dentro del equipo un plan a seguir. Se sefiala el tiempo para llevar a cabo lo

que ha de realizarse, se distribuye entre los miembros del equipo la actividad que le



corresponde a cada uno. Los alumnos se ayudaran entre si, atendiendo consultas de
sus compafieros aconsejando como proceder mejor, sugiriendo fuentes de
informacion, proporcionando libros y materiales de trabajo personales, ayudando en

construcciones, participando en la redaccion de informes.

Si la actividad se realiza fuera o dentro del area, los alumnos se reuniran para
dar forma final al trabajo, intercambiar experiencias e informaciones, dar forma a lo
experimentado o investigado, lo hecho por cada nifio; luego formular el informe
correspondiente, reunir el material elaborado para pasar a la reelaboracion a través de

discusiones, rectificaciones, experimentos, etc.

Evaluacion.
Se invita a los alumnos a que propongan sus propias reglas que han de
respetar en el trabajo de equipos. Se analizan, se discuten en el grupo hasta concluir

cual sera el reglamento que regira el trabajar en equipos.

Las actitudes y disposicion que muestren los alumnos, se registraran para su

analisis y ver el avance o retroceso que se tenga al trabajar con esta técnica grupal.

Se tendra especial cuidado con los nifios que por algiin motivo no quieran
integrarse en esta forma de trabajar; asi como con los nifios inquietos y juguetones

para tratar de integrarlos a esta formas de trabajo. (Ver apéndices 1 y 2).
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Estrategia No.2

Elaboracion de moviles.

Los méviles son objetos que estan formados por dos palillos en forma de cruz
de los cuales en sus orillas penden hilos de estambre que sostienen o se colocan

cartoncillos con ilustraciones alusivos a los temas a tratar.

Propésito.
Que los alumnos aprendan a integrarse en equipos y a la vez que sepan como

elaborar moviles. Trabajando con un tema de historia.

Contenido.

La colaboracion y la ayuda mutua entre los miembros del equipo.

Material.

Cartoncillo, tijeras, estambre, pegamento, lapiz, colores y dos palillos de

madera de 20 cm. Cada uno.

Desarrollo.

El maestro les pide que se formen 7 equipos de 5 nifios cada equipo. Luego
les pide que saquen su material previamente solicitado. Les recuerda que respeten

las reglas de trabajar en equipos.
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Les muestra un movil ya elaborado por él y la funcién que €ste tiene, una
forma 1lamativa de explicar un tema de cualquier asignatura que se desee trabajar.
Luego les da las instrucciones, se juntan los dos palillos de madera en cruz amarrados
por el centro, se cortan cuatro hilos del estambre de 40 cm y se amarran cada uno de
un extremo a la orilla de los cuatro puntos de la cruceta, del cartoncillo se cortan
cuatro partes en formas de rectangulo de 10 cm por 15 cm, luego por una de las caras
se pegan o dibujan personajes de la historia dependiendo del tema y por la cara
anterior se les pide que escriban hechos alusivos al personaje, luego el rectangulo se
agujera por la parte posterior y central de la tarjeta y se le amarran los extremos de los
hilos de estambres colgantes de la cruceta. Estando ya pegadas las cuatro tarjetas se
cuelgan en la pared del techo amarrandolas con un cordén central de la cruceta y del

techo. Este cordon puede ser de un metro o dependiendo de la altura del techo del

salon.

Cada equipo puede tratar un tema diferente y al quedar colgados los méviles

un buen tiempo, permite al nifio apropiarse de los temas.

Evaluacion.

El maestro observa y registra el desarrollo de trabajar en equipos, los deja st
no le piden su cooperacion que se equivoquen y observa como vuelven a tratar de
construir otra vez lo que estan haciendo. Observa las discusiones sobre c¢omo

intentar otras formas de hacer la actividad, el respeto y la aceptacion que surgen
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cuando aceptan las opinién de quien tiene la razon. (Ver apéndice 3).

Estrategia No. 3

Escenificaciones.

Propaésito.
Fomentar en el nifio la expresion de la comunicacion y que adquiera seguridad

y confianza en su persona y a la vez que se den interacciones en equipo.

Contenido.

Apropiacion de los valores de afecto, seguridad y confianza.

Material.

Ropa, zapatos, peluca, etc., de acuerdo al cuento.

Desarrollo.

El maestro les pide que se formen equipos de cinco nifios para formar siete
equipos, les pide que busquen una historia o cuentos en sus libros, que elijan uno, lo
estudien el argumento y los personajes, el inicio y el final y los dialogos. Luego que
elijan el que mas les guste, se repartan los personajes; que urllo de ellos sea el narrador

del cuento, los otros se visten con el material que trajeron de acuerdo al cuento.
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Se les da un tiempo prudente para que lean y estudien a sus personajes asi
como que escriban sus didlogos, ya luego se les pide que pasen al frente a exponer su

trabajo, mientras los demas les ponemos atencion.

El tema puede ser de Historia o Espafiol, o una representacion del hogar

chusca.

Evaluacion.

Se observa la espontaneidad de los nifios, las interacciones que se dan, la
cooperacion, la organizacion para distribuirse el trabajo asi como las dificultades que
presenten para ayudarlos en lo que soliciten, se respeta al que no desee participar pero
se le cuestiona el por qué no desea hacerlo, registrando su actitud. (Ver apéndices 4,5

y 6).

Estrategia No. 4

La entrevista.

Propésito.

Que los nifios conozcan la manera de preparar y realizar una entrevista y su

utilidad como fuente de informacion.
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Contenido.
Ver para qué son las entrevistas, a quién se entrevista, donde se realiza, con

qué se registra la entrevista.

Material.

El cuaderno, lapiz, tijeras, estambres, aguja grande y una grabadora con

casette para grabar.

Desarrollo.

El grupo se integra en equipos de cinco nifios formando siete equipos, se
distribuye el tema, en este caso las Ciencias Naturales “los seres vivos”.
Previamente se habla de la entrevista, se les cuestiona que si saben que es una

entrevista, por qué es necesario entrevistar a las personas, acerca de que se les puede

interrogar.

Luego de las opiniones de todos se concluye que: la entrevista es una fuente
de informacion para conocer la vida de una persona, para conocer su opinién acerca

de un tema en particular o para saber de un tema o asunto ampliamente conocido por

la persona entrevistada.

Se les pregunta si les gustaria hacer algunas entrevistas y se les pide elijan a

una persona de la escuela o de su comunidad para entrevistarla; puede ser un maestro,

DATARATE oo
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un trabajador de la escuela, un vecino, un familiar, etc.

Se sefiala que para la entrevista se debe seleccionar algin aspecto especifico
de la vida de esa persona: su ocupacion u oficio, sus viajes, sus gustos, sus

preocupaciones €tc.

Se discute con el grupo la importancia de preparar con anticipacion las
preguntas de la entrevista, y escribirlas para tener una guia. Por ejemplo, si se va a
entrevistar a una persona para conocer su vida, es muy importante preguntar donde
naci6, su nombre completo, como fueron sus primeros afios y todo lo que los nifios

consideren que aporta informacion sobre lo que desean saber.

En seguida se les pide a los nifios que de su cuaderno arranquen 5 hojas y las
recorten en cuatro partes cada hoja, para luego juntarlas y hacer una pequefia libreta,
se le pone dos caratulas y se cose con el estambre por la parte de arriba, se anotan las
preguntas preparadas para hacer la entrevista con el tema “los seres vivos”, y se les
pide que salgan del salon a entrevistar a las personas que ellos quieran dentro de la
escuela.  Se les marca un tiempo para realizar las entrevistas. A los nifios que
llevaron alguna grabadora de pilas se les pide que graben sus entrevistas para luego
analizar en el salon la diferencia entre un instrumento y otro. Asi como sus

experiencias que obtengan de esta actividad.



57

Evaluacién.
Mediante la observacion, se registran las situaciones que manifesten los nifios
en una lista de cotejo, la dificultades o facilidades que enfrenten. Los nifios

expondran al grupo la informacion obtenida ya sea oral o escrita. (Ver apéndice 7).

Estrategia No. S

Intercambios de trabajos.

Proposito.
Que los alumnos interaccionen con sus compafieros de otros equipos para que

se de la integracion.

Contenido.

Promover la participacion del grupo para su integracion grupal.

Material.

Cuaderno, lapiz, libros de texto.

Desarrollo.

Con el tema de geografia, los nifios se forman siete equipos de cinco nifios

cada uno y desarrollan el tema que el maestro le ha encomendado ha cada
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equipo, sobre recursos naturales y artificiales, la flora y la fauna de la entidad,
elaboran un resumen que luego intercambian con otros equipos para analizar y hacer
comparaciones de lo que falto, si se puso alguna informacion equivocada, etc. para
luego hacer correcciones. Pasan enseguida a exponer su trabajo y se llega a una

conclusion entre todos con las explicaciones del maestro.

Evaluacién.
Se registran las observaciones que se hacen de los nifios con las dificultades
que presenten para trabajar con el tema registrandose en una lista de cotejo. (Ver

apéndice 8).

b) Recursos didacticos auxiliares.

Para propiciar el interés de los alumnos se hace necesario motivarlos con otros
recursos didacticos que enriquecieron mas el trabajo docente; se utilizd el juego,
visitas a museos, videos educativos, audiocasetts que se utilizaron en su momento; asi
como los materiales reciclables, sus utiles escolares, el espacio en el cual se
desplazan, sus compaiieros, el mobiliario del salon, etc. recursos que son valiosos

como finalidad principal de realizar el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

¢) Tiempo.

Para la aplicacion del Plan de Trabajo se elaboro un cronograma de



actividades (ver apéndice 22), para llevarse a cabo en un periodo de cuatro meses a
partir del mes de septiembre de 1997 para terminarse en el mes de diciembre del

mismo afio.

Durante el mes de septiembre se gestion6 ante el Director de la escuela el
permiso para la aplicacion del Proyecto, ademéds se mostro a los maestros de la
escuela para involucrarlos en el mismo, se concientizo a los padres de familia sobre
las bondades del Proyecto y sus alcances. Se elaboraron encuestas y entrevistas que
se aplicaron para conocer las opiniones de los maestros sobre la técnica de trabajar en

equipos con los alumnos los contenidos del programa. (Ver apéndices del 9 al 21).

En el mes de octubre se inici6 la aplicacion de las estrategias planeadas para
trabajarse martes y miércoles de cada semana durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre. Retrasandose varias veces por diversas circunstancias y

culminando hasta el mes de marzo de 1998.

La evaluacion fue continua con diversos instrumentos de evaluacion.

C. Evaluacion de la alternativa.
Analisis de la informacién: Para poder evaluar las estrategias y la alternativa
y detectar las situaciones y dificultades que se presentan y poder hacer los ajuste

necesarios al proyecto, fue necesario recuperar la informacion que se fue generando
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informacion.

1. Instrumentos de Evaluacion ( registros y listas de control, observacion).

Los instrumentos que utilicé para recuperar la informacién de mi proyecto
fueron:\}a_observacién, el diario de campo, la lista de cotejo. En el diario de campo
fui registrando las descripciones observables de los sujetos involucrados en el
proyecto desde su aplicacion hasta el momento, se registraron la disposicion hacia el
proyecto; de los padres, maestros y alumnos, asi como la situacion en el contexto.
La lista de cotejo me permitié observar y registrar ciertos rasgos como: si se integra
en equipos, si brinda ayuda a sus compaiieros, si opina en forma ordenada, si escucha
a sus compaiieros, si tiene disposicion para el trabajo.  Estas listas se aplicaron

cuatro, una para cada mes. (Ver apéndices 1 al 7)

2. Encuestas y entrevistas con los maestros, alumnos y padres de familia.

Otra técnica que utilicé para recoger informacion fue la interrogacion,
mediante la entrevista se obtuvo informacion como opiniones de los padres, maestros
y alumnos sobre los intereses y actitudes mostradas por el proyecto. Sus opiniones a
favor y en contra se registraron en el diario de campo para su analisis. También se
utilizé el cuestionario para obtener mas informacion sobre la alternativa. Elaboré una
serie de preguntas con el tema de la técnica de equipos para trabajar en el aula, se

aplico a los maestros del plantel y ver que tanto la aplicaban ellos en su practica
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cotidiana. (Ver apéndices 9 al 21).

D. Anailisis de resultados.

Las condiciones enfrentadas durante la aplicacion de la alternativa fueron las
siguientes: De acuerdo al plan de trabajo el proyecto en el mes de septiembre de 1997
se cumplid con los aspectos de gestion ante el Director para la aplicacion del
proyecto, involucrar a los maestros en el mismo, informar a los padres sobre el
mismo asi como a los alumnos en la manera en que se iba a operar al aplicar las
estrategias planteadas. Se hicieron entrevistas y encuestas a los maestros sobre la
técnica de trabajos de equipo en el aula asi como a los padres registrando sus
opiniones en el diario de campo. Durante el mes de octubre del afio de 1997 se
presentaron eventos que obligaron a retrasar las actividades por diversas causas
obligando a recandelarizar lo planeado recorriendo las actividades hasta el mes de

noviembre del mismo afio con la aplicacion de estrategias en el grupo.

Los avances obtenidos con la aplicacion de las estrategias eran las siguientes:
Se observo en el grupo que hubo bastante interés en la integracion de los equipos, se
formaron de acuerdo a simpatias e intereses. Los temas con los cuales se trabajaron
fueron de las asignaturas de Espafiol, Matematicas, Historia, Ciencias Naturales,
Geografia y Civismo. Se registraron las interacciones entre los alumnos asi como las

dificultades que presentaban para realizar las estrategias.
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1. Niveles de participacion.
Los niveles de participacion hasta el momento es que; se ha tenido buena
dispocision por todos los sujetos involucrados en el proyecto, y se propone alcanzar

las metas deseadas.

2. Prospectivas y recomendaciones.
Durante el desarrollo de las estrategias surgieron  situaciones que
obstaculizaron el proceso de aplicacion del proyecto. Por lo cual se buscaron

soluciones haciendo los ajustes necesarios para poder afrontarlas.

Las soluciones que se dieron intentaron ser congruentes con el tipo de
problema que se fue dando. Los ajustes que se hicieron con respecto al tiempo
fueron el de recalendarizar las actividades recorriendo la aplicacion de las estrategias

hasta terminar en el mes de marzo de 1998.

Los recursos utilizados para recoger la informacion fueron los mas acordes a

las estrategias planteadas, por los resultados obtenidos.

Este trabajo se apoy6 en el método de la investigacion-accion participativa,
que como nos dice la nueva didactica implica un cambio de actitud en los alumnos y

maestros propiciando el desarrollo de una conciencia critica. Implicando ademas un

cambio en el sistema educativo.
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Un cambio de actitud por parte del profesor que supone: “Un conocimiento
por parte de los profesores lo mas objetivo de la realidad; una conciencia critica de la
misma realidad; una reflexion dialéctica y constante sobre la accion docente
emprendida; en donde el aprendizaje se traduce en ensefianza € investigacion y donde

. s o = .- »10
la investigacion se traduce en ensefianza y aprendizaje”

En la investigacion-accion; el sujeto es su propio objeto de investigacion, la
transformacion de la realidad investigada supone una transformacion del mismo
investigador. La accion aparece asi vinculada a lo afectivo y a lo cognitivo; el sujeto
siempre estd comprometido en el proceso de aprendizaje, en la investigacion, en

forma afectiva e ideolégica.

El trabajo se enfoca en un paradigma critico dialéctico que se define como:
“Un método de la investigacion de la realidad y de interpretacién de la misma,
apoyado en las cuatro leyes de la dialéctica: todo actua sobre todo; todo esta
cambiando constantemente; todo se hace por acumulacion cuantitativa seguido de un

salto cualitativo; el proceso de cambio o principio del movimiento por lo cual se

11

puede definir.

T(’ BARABTARLO, Anita “ A manera de prélogo Introducci6n, Socializacién y Aprendizaje grupal e
mx'ectl_gacién Acci6n: Hacia una construccién del conocimiento” en: Investigacién accién. Una
didactica para la formacién de profesores UNAM. Castellanos editores, México 1995 pp 7-45.p

" ANDER-EGG, Ezequiel. Reflexiones en tormo a los métodos de Investigacion. México. E1 Ateneo
No2 p 21.



CAPITULO VI
MODIFICACIONES DE LA ALTERNATIVA

En este capitulo nos abocaremos a los ajustes llevados a cabo a la Alternativa
Planeada, las dificultades enfrentadas durante la aplicacion del trabajo ocasionaron
retrasos por los cuales se tuvo la necesidad de hacer ajustes y modificaciones a lo
planeado asi como agregar algunas estrategias mas para enriquecer esta propuesta, de

las cuales sdlo se hace mencion.

A. Ajustes realizados.

Se hicieron ajustes a la alternativa en lo que resulta el tiempo de aplicacion ya
que se tenia contemplado iniciar en el mes de octubre del afio de 1997 con las
estrategias del plan pero por diferentes situaciones de trabajo obligaron a terminar

hasta el mes de marzo del afio de 1998 con la aplicacion del proyecto.

Los aciertos que he obtenido con lo que respecta a mi participacion en el
Provecto, es que tengo el propdsito de aplicarlo con el fin de mejorar mi practica
docente pretendiendo lograr la integracion del grupo y que mejoren en sus habitos y
actitudes. Logre interesar aunque minimamente a mis compafieros maestros al

mostrarles el Proyecto y su proposito observando qué reflexionaron y opinaron sobre

esta técnica grupal.
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La aceptacion de los padres y de los alumnos de mi grupo me hacen ver que la
aplicacion de las estrategias y su seleccion de acuerdo a las necesidades fueron las

correctas para poder lograr mi proposito.

Las dificultades de trabajo; Que se presentaron desde la aplicacion del
Proyecto son de tipo instrumentales, operativas, circunstanciales y personales que
dieron origen a un retraso de acuerdo a lo establecido en el plan obligando a hacer

ajustes del mismo.

Las dificultades instrumentales; Se presentaron al iniciar la aplicacion del
Proyecto al retardar el registro en el diario la informacion que iba surgiendo al hacer
las entrevistas, gestionar el permiso para la aplicacion, escoger los instrumentos para

recuperar la informacion.

Las dificultades operativas; Se dieron cuando al ir aplicando las estrategias
por razones de indisciplina, descuido por parte de los nifios no se seguia el proceso
correcto de la técnica de trabajar en equipos, por otro lado el nivel de la lectoescritura
y conocimientos basicos de matematicas dificultaban la operatividad de la aplicacion

de las estrategias, pero conforme se fueron repitiendo estas técnicas y ayudando a los

nifios que presentaron dificultades, se fue avanzando.

Las dificultades circunstanciales; Se presentaron en dias que tenia



planeado realizar las estrategias ( juntas sindicales, comisiones, eventos deportivos
que se llevaron en la escuela, juntas de conmsejo, etc.) haciendo ajustes en la

calendarizacion del trabajo.

Las dificultades personales; De alguna manera los maestros también
enfrentamos situaciones de tipo econémicas, politicas y sociales y que afectan en el
animo de trabajar, reconociendo que algunas veces no se traia toda la disposicion para
trabajar con las estrategias y los primeros resultados no siempre eran los esperados,
pero la necesidad de tener un cambio en la practica docente y pensando en hacer un
buen trabajo y con el compromiso adquirido con los sujetos involucrados en el

proyecto me permitio darle continuidad.

B. Agregados de nuevas estrategias.

De los aspectos no previstos y durante todo este tiempo de aplicacion de las
estrategias es que he utilizado mas estrategias no registradas en el Proyecto y que han
sido muy valiosas para el fin que persigo, estrategias como el juego; donde los nifios
han elaborado crucigramas, sopa de letras, han jugado al ahorcado, adivinanzas,
trabalenguas, han escuchado y cantado canciones sobre tablas de multiplicar, todo
esto formando equipos y como ya se ha dicho sobre el juego: es un aspecto ludico

muy importante en el desarrollo integral de los nifios y que les ayuda en su formacion

psicosocial.
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Se llevé al grupo a ver tres peliculas con temas de historia como los Primeros
Pobladores de América, el Descubrimiento de América y la Conquista de México,
esto dentro de la escuela en el salon que acabamos de acondicionar para este tipo de
actividades.  Esta actividad les motivdo mucho pues es otra forma de hacer mas

amena la clase y la forma de dar la Histona.

También se hizo wuna wvisita a un museo de la ciudad
( Tarique ) en compaiiia del otro tercero, esto como otra forma de aplicar la clase.
Las experiencias fueron enriquecedoras para el fin que se persigue pues se pudo
observar las interacciones que se dieron, se pudo observar la alegria, €l entusiasmo, la
espontaneidad, el orden, la cooperacion, el afecto, el compafierismo, etc. todo esto se
veia cuando los nifios hacian preguntas, y las contestaban los otros nifios, €l guia o yo
segun fuera el caso, cuando se convidaban de su lonche entre ellos, cuando le

ofrecian a uno parte de €L, el carifio y respeto que mostraban, nos indicaba que se

daba una retroalimentacion muy motivante.

Con esto concluye la finalizacién de las estrategias.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de la alternativa: “El Trabajo en Equipos para lograr la
motivacion y el interés en los alumnos de tercer grado por los contenidos de
enseiianza en el aula”, se concluyo hasta el mes de marzo del afio de 1998. Sin
embargo seguira su aplicacion durante todo el ciclo escolar, puesto que uno de los
propositos es cambiar los habitos y actitudes de mi practica docente como métodos
tradicionalistas, informativas, memoristica, mecanica y conductista. Esto con el fin

de que se pueda dar un cambio verdaderamente eficaz y positivo.

Fue interesante observar durante el desarrollo de las estrategias del plan de
trabajo, como se daba la interaccion de los alumnos ayudandose unos a otros,
buscando informacion, los que mas sabian les explicaban a los nifios que mostraban

dificultades para entender el tema a desarrollar.

Los valores que fueron surgiendo con esta técnica de trabajo como: el respeto,
la tolerancia, la cooperacion, la igualdad, la comunicacion, la honestidad, la empatia,
la disposicion para el trabajo se manifestaron en una retroalimentacion hacia mi

persona poniendo mas empefio en mi trabajo, haciendo més interesante mi labor

docente.
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La integracion que se establecié entre el profesor y sus alumnos y el contenido
fue muy importante pues determino la accion pedagogica y consecuentemente ayudo

a los alumnos en la construccion de sus conocimientos.

El marco de relaciones que predomino en el aula como la confianza, el respeto
y el afecto contribuyeron a dar mas seguridad y a la formacion de una imagen mas

positiva en los alumnos y maestros, creando un ambiente agradable.

Todo esto permitid concluir en buen término las estrategias planteadas de la

alternativa.

Las estrategias sugeridas en este Proyecto de Innovacion como la elaboracion
de moviles, escenificaciones, entrevistas, intercambio de trabajos y formacion de
equipos se fueron alternando en su aplicacion con los diversos contenidos del
Programa en las asignaturas de Espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales, Historia,

Geografia y Civismo. Casi siempre abordandolas en la formacion de equipos de

trabajo.

La culminacion de la alternativa se pudo llevar a cabo con la valiosa
cooperacion de los padres de familia del grupo pues les proporcionaron el material a
tiempo que sus hijos requerian para su trabajo segiin se les fue solicitando, habiendo

algunas excepciones con algunos padres de familia por problemas propios de su
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trabajo o familiares.

En cuanto a la participacién de los maestros de la escuela, se pudo observar
que sus opiniones se dividieron en relacion con trabajar en equipos los contenidos del
programa en el aula, pues unos consideraron que se perdia mucho tiempo, otros
estaban a favor pero no lo llevaban mucho a la practica a menos que lo marcara el

programa. ( Ver apéndices del 9 al 21).

Se establecié un dialogo con los nifios escuchando sus argumentos del porqué
no les gustaba trabajar en equipos y sobre todo con algunos de sus compaiieros, a
algunos no les agradaba la compafiia de los alumnos que les toco en su equipo
alegando que eran muy flojos esos nifios para trabajar, en otros casos porque eran
muy inquietos y en otros porque eran muy copiones.  Se les explico las bondades de
trabajar con esta técnica, invitando a los nifios renuentes a que fueran ellos los que
propiciaran un cambio en sus compafieros ya que con las cualidades que tenian

podian ser nombrados responsables del equipo. Con este cambio de actitud de

integraban a los equipos.

Al sistematizar toda la informacion que se obtuvo durante la aplicacion del
proyecto, me permitid observar los aciertos y las dificultades que se presentaron

durante su aplicacion asi como los aspectos no previstos.
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De los aciertos; se cumpli6 con el proposito planteado en el Proyecto: motivar
e interesar al grupo en la clase, mi practica docente mejoro al observar un cambio de
actitud y de habitos de trabajo diferentes a mi forma de proceder hasta antes de

trabajar con este Proyecto.

Dentro del marco tedrico nos apoyamos en la Pedagogia Constructivista, la
Pedagogia Operatoria, Aprendizaje Significativo, la Motivacion y el Interés; pues
fueron los fundamentos que me permitieron elaborar el tipo de estrategias pertinentes
al problema planteado. Se podia observar que el nifio tenia contacto directo con los
objetos, manipulando, experimentando, construyendo, equivocandose, analizando 'y
reflexionando para adquirir luego nuevos conocimientos en base a sus intereses. Se
pretendié que el material de estudio fuese lo mas interesante para los nifios, tomando
en cuenta que los alumnos cuentan con conocimientos previos para poder apropiarse
de los nuevos conocimientos de acuerdo a las necesidades de operar, como lo marca

la Pedagogia Operatoria y el Aprendizaje Significativo.

La aceptacion por parte de los sujetos (maestros, alumnos, y padres de
familia ) para con el Proyecto fue sefial de que fuimos acertivos al elegir este tipo de

proyecto innovador para mi.
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RECOMENDACIONES

Este Proyecto de Innovacion no pretende lograr grandes cambios en los
problemas de aprendizaje, pero si pretende modificar mi practica docente. El haber
experimentado nuevas formas de trabajo, y el obtener resultados positivos como el
cambio de habitos y actitudes y formas tradicionalistas de dar las clases, me han
dejado una satisfaccion personal que me permite mirar con otro enfoque la practica

docente propia y sobre todo ser mas profesional en mi campo.

El planear mas sistematicamente mi trabajo, el operar con los nifios en un
ambiente de respeto, cordialidad y confianza y sobre todo con mas entusiasmo, ha

sido congruente con los propositos y metas que me tracé al elaborar, llevarlo a la

accion y terminar dicho Proyecto.

El trabajo realizado permite proponer ante las dificultades que los profesores
tradicionalistas manifestamos con nuestra actitud en la clase una opcién para mejorar

la practica docente. La resistencia al cambio es un factor que hay que quitarnos.

Mostrar mas entusiasmo y creatividad en las actividades en el aula generara el

entusiasmo de los alumnos para el desarrollo de 1os mismos.
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Propiciar la comunicacion alumno-maestro para lograr interacciones que
favorezcan la cooperacion y el respeto mutuo para lograr una eficaz participacion del

Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

La comunicacion con los padres de familia sobre la situacion de sus hijos sera

siempre un factor importante para el logro de los propdsitos.
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ENCUESTA REALIZADA A MAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEMA: " EL TRABAJO EN EQUIPOS “.

1.- ¢ QUE ES PARA USTED EL TRABAJO EN EQUIPOS ?
Uf\a I’t,c'\icg Egj Una En}crocc('o‘q [E Ua 5abc Coj

Para lograr v con,

2.-¢ EN QUE MOMENTOS CONSIDERA INMPORTANTE EL TRABAJO EN

EQUIPOS ? En Yo do En a\suna [‘" \
Cvan Jo |D Merca @ momen to @ o a‘sana_s __é___
elprogra"1a asigna %Hab

3.-¢ ES FUNCIONAL TRABAJAR EN EQUIFOS EN SU GRUPC ?

51 @] Jo D

4.-<d CUALES SON LA VENTAJAS Y DESVENEAJAS DE TRABAJAR EN
EQUIPOS ?

Ven “at)aﬁ !Ill Desven }a‘]a_s

5.-¢ LE GUSTA TRAPAJAR EN EQUIPOS CON SU GRUFO ?

s1 [ 7] no s ]

6.-c CREE QUE ES POSIBRLE TRABAJAR TODAS LAS ACTIVIDADES
DEI. PROGRAMA EN EQUIPOS ?

st 5] vo [Z1
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ENCUESTA REALIZADA A WMAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEMA: " EL TRABAJO EN EQUIPOS *“.
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ENCUESTA REALIZADA A MAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . €ON EL TEWA: " EL TRABAJO EN EQUIFOS ".
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EMCUESTA REALIZADA A MAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA

ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEwWA: " EL TRABAJO EN EQUIFOS “.
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ENCUESTA REALIZADA A MAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAKUA
ZONA 16 . CON EL TEWA: " EL TRABAJO EN EQUIPOS .
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ENCUESTA REALIZADA A WMAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEWA: “ EL TRABAJO EN EQUIPOS “.
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ENCUESTA REALIZADA A WMAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEMA: " EL TRABAJO EN EQUIFOS ".
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ENCUESTA REALIZADA A WMAESTROS DE LA ESCUELA rRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHEUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEWA: " EL TRABAJO EN EQUIFOS “.
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EMCUESTA REALIZADA A MAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEMA: “ EL TRABAJO EN EQUIFOS ".
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ENCUESTA REALIZADA A WMAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA

ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA
CON EL TEWMA: " EL TRABAJO EN EQUIFOS ".
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ENCUESTA REALIZADA A MAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA

ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA
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ZONA 16 . CON EL TEMA:

l.-¢ QUE, ES PARA USTED EL TRABAJO EN RQUIPOS ?
e\ Covidwn

Es ‘\\m\)dﬂov

2.-& EN QUE MOMENTOS CONSIDERA IMPORTANTE EL TRABAJC EN

EQUIPOS ? S‘\e\«\P\-ey/ yq gque  con ()(\W\e\"
Se '\r\*e\c\cc'\x\\e\«\

AN o Ao es '\W\QQ‘C*Q\Y\*Q gve
3.-¢ ES FUNCICNAL T2ABAJAR EN EQUIPOS ER SU GRUPC ?
S\ W\wc\f\o I C\\.‘\) éc,w\ L):\S'k\dw\'\e unS
aQ D*KQS.
L.-¢ CUALES SON L& VENTAJAS Y DESVENEAJAS DE TrRABAJAR ZXH
_\' o Acxs

ZQUIPOS 2 Vewlt «yas

DG’SVCV\_\“’{SO-Y . \’\Cuf S saloer Lox\&uc« \os
I\ NN A g C\ev Ve S v e kur ana gv e Y o -

ce e\oe‘\dt derorder cobre '\Qésc e\ \'\Q\'JL:F mey e Vs

5.-—c: LE GUSTA TRAZAJAR EN EQUIPOS CON SU GRUrC ?
s que

\os
coNvpangr’

\Q \\(Aaaw

v leg

C‘W\"\X(c_ vl
ton SuUs

ST, weed\e
qus a ‘\-&—q}ate’:)"\\“\’
6.-c CREE QUE ES POSIRLE TRABAJAR TODAS LAS ACTIVIDAD:ES

DEI. PROCRANA ET EQUIPOS ?

CLQ e\LQX.

Zo\ W\&y QY \
RQNANY es SO\Q QL‘\\‘\J\‘A&A@_&- =3 eec-\‘.‘(&;‘

/

O\_ée\r\r\ok_,(
ol O‘ﬁ““\é*’“ o O\Yu::'_'i

‘;Le\ ?\06&‘(0\\(\/\0\ v \QS
,5a\am '\'QAQ (s ‘ln'wvé-:_

\D\YQI C DV NINE

Uvio (=N



APENDICE 21

ENCUESTA REALIZADA A WAESTROS DE LA ESCUELA FRIMARIA
ALFONSO N. URUETA CARRILLO. EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA

ZONA 16 . CON EL TEMA: “ EL TRABAJO EN EQUIPOS ".
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Gostidn ante el director de la es-

Aroinprud pay
PLAN DE  TxaBaJy
CHOHIG xakA
1 [
ACTIVIDADES SEPTIEKEnE | OCTUBAE NUVIZHBE DICIEMBAE

Cuela para poder aplicar el proyec-
to.

Fostrar el proyecto a los caestros
rara que se interesen y ver si lo
aplican con sus respectivos grupos
0 que puedan aportar opiniones va-
liosas acerca de esta técnica ae

trabtajo grupal.

v
.

Ccncientizacidén y apoyo de los pa-~
dres de familia para poder aplicar

¢l proyecto con el grupo.

zncuestas y entrevistas coa el per-
sona)l docente de la escuela con los
temas de: la motivacidn, el interéds,

¥ la técnica grupal de el trabajo en

2quipos.

N

Inicio del trabajo con el grugo aplii
cendo la técnica grupal de: el tra-
bajo en equipos con la asignatura

Correspondiente de acuerdo al glan

~

[

a0

bae

a3€es.

Evaluacidn: serd contius en todo lo
gue dure el proyecto. £sta se hard
mediante la observacidn y registro

de datos.
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