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INTRODUCCION

La escuela es la receptora de una serie de problemas,
actividades y habitos donde se encuentra inmerso el alumno y es
responsabilidad del profesor que ayude a propiciar situaciones hacia la
solucion de estos problemas, trabajando conjuntamente maestros,

alumnos y padres de familia.

Esta propuesta esta estructurada en cinco capitulos planteados

de la siguiente manera:

En el primer capitulo se hace mencién del diagndstico el cual nos
dio la certeza del problema que originé la elaboracion de este trabajo
de la misma manera se mencionan los propadsitos generales, ya que
éstos nos llevan a la obtencion del objetivo, asi mismo se hace una
resefia sobre el contexto escolar en la que esta inmerso el grupo
escolar de la situacion problematica, objetivo primordial de este
trabajo, asi mismo se da un panorama detallado sobre el problema que

enfrenta el maestro ante la problematica de la indisciplina.

En el segundo capitulo se explica de manera general el modelo

pedagdgico que sustenta este trabajo, el tipo de proyecto asi como la



metodologia que apoyaron la realizacién de la investigacién vy

fundamentacioén teérica donde se dan respuestas al problema.

En el tercer capitulo se presenta la estrategia general de trabajo
dandose un panorama detallado de como trabajarla, la organizacién
que utiliza, los cambios que se pretenden alcanzar, las acciones a

realizar asi como la evaluacion de los logros.

En el cuarto capitulo se presentan las estrategias aspecto
medular de este trabajo donde estan plasmadas las actividades y los

recursos didacticos.

En el quinto capitulo se.realiza una evaluacién en la que se
interpreta cualitativamente una sistematizacion y analisis del cuerpo
de datos, en este mismo capitulo se presentan las conclusiones
generales de manera real; asi mismo se presenta la bibliografia que

fundamenta y apoya este trabajo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

A) DIAGNOSTICO

Dentro del ambito educativo, frecuentemente nos encontramos con
una serie de dificultades que de una u otra forma entorpecen nuestro
trabajo, afectando directamente al alumno ya que no le permite lograr
un buen aprovechamiento escolar, por lo cual es importante que el
docente se preocupe por buscar cuales son las causas que originan el

problema y tratar de dar soluciones.

En todo proyecto destinado a resolver algun problema debe partir
de un diagndstico; primeramente parto de mi practica docente donde
se presenta la problematica de la falta de motivacion en los alumnos al
realizar algun trabajo, manifestando indisciplina en el grupo. Esta
basado en la observacion y el diario de campo en donde se realizd un
relato informal de lo que sucedi6 en el salén de clase, detectando que
en mi practica docente soy tradicionalista, por lo cual es importante

realizar cambios en el trabajo cotidiano.



Partiendo de mi practica docente considero de gran importancia

investigar teéricamente sobre lo que debe ser un educador.

Definiéndolo como “un‘hombre que educado por una generacion

anterior a él, tiene que educar a un posterior.”’

La descripcion manifiesta que el meollo de la educacién es el
hombre y debe partir de esta pregunta ;qué es el hombre y de que es

capaz?

Con esto damos a entender que el maestro debe: ser creativo, ha
de orientar hacia una tarea constructivista personal y en grupo, ha de
imaginarse asi mismo pensando y sintiendo como el alumno, de
manera que pueda responder acertadamente en términos de

motivacién, habilidades e intereses de él mismo.

De igual manera existen diferentes factores en el medio que
rodea al nifio que influyen en la falta de disciplina como son el aspecto

economico, social, politico y cultural.

LUCIEN MORIN, “La Revolucion Intelectual del Educador”, Revista
retrospectiva. Santillana, UNESCO N° 1. Primavera 1974, Madrid.



El factor econémico es una de las principales causas que
provocan un dilema familiar al tratar de solucionar los problemas
econdmicos en el hogar y tienen que trabajar los dos conyuges y el
nifio es atendido por parientes o personas ajenas a la familia dando
como consecuencia en el poco tiempo que los padres les dedican a los
hijos repercutiendo en la falta de responsabilidad de las normas

morales, sociales y culturales en los alumnos.

El factor social es otra de las causas que tiene que enfrentar el
alumno como la desintegracion familiar ya que existen madres
divorciadas o madres solteras, diagnosticandose que hace falta la
figura paterna, la cual se manifiesta por su agresividad en los alumnos
y en su minoria timidez y como consecuencia no existe en el alumno

seguridad.

En el factor cultural se apreci6 por medio de las visitas
domiciliarias y las encuestas aplicadas a 45 padres de familia que 5 de
los padres de mis alumnos son profesionales, 17 padres realizaron
estudios secundarios y 23 padres realizaron solamente la educacion
primaria, donde se observa un nivel cultural bajo, ausencia de valores,

habitos y buenas costumbres.



En el aspecto politico se puede observar como la politica actual
beneficia a una minoria y desprotege a la mayoria existiendo un
descontento en los padres de familia expresandolo en sus comentarios
y al repercutir en los alumnos a través de sus actitudes de

desconfianza hacia las autoridades planteadas por el maestro.

Después de haber analizado los aspectos que influyen en la
problematica que se da en la practica docente afirmamos que la falta
de disciplina en el grupo se debe a varios factores: social, econémico,

cultural y politico, incluyendo la metodologia del maestro.

Por lo tanto, determiné como posible problema “Cuales factores
ocasionan la indisciplina en el .grupo”. Al considerar que la disciplina
escolar es uno de los problemas mas significativos ya que es donde

se manifiestan muchos de los contenidos de la problematica social.

B) JUSTIFICACION

Dandole la importancia a esta problematica ya que continuamente
en la educacion primaria se observa la indisciplina en los alumnos, es
uno de los problemas que frecuentemente se presentan en el

quehacer educativo, el cual es enfrentado por los docentes afio con



afno y en todos los grados; siendo ésta una problematica que preocupa
al docente por ser una parte importante ya que no so6lo deteriora la
relacion maestro alumno, sino también el proceso ensefanza-
aprendizaje y como consecuencia de ello el buen desarrollo de la

personalidad del alumno.

En el grupo que estd a mi cargo se observd la indisciplina y
repercutia en su bajo aprovechamiento escolar, se pierden los valores
y no hay respeto hacia sus compafieros y en algunas veces al

maestro.

Investigando diferentes conceptos sobre disciplina me agrado la

que plantea David P. Ausbel:

“Es todo lo posiblemente racional, justificado y bilateral. Suministra
explicaciones, permite discutirlas e invita a los nifios a que participen
en la elaboracion y cumplimiento de las normas, siempre que estén
calificados para hacerlo, lo cual significa respeto a la dignidad del

individuo, apela al autocontrol”.?

2 AUSBEL David. “Psicologia Evolutiva”. EIl desarrollo Infantil Il, El
desarrollo de la personalidad. Editorial Paidés 1° Ed. México 1989, pp 83-
84




Con la indisciplina democratica se posibilita al alumno para
desarrollar su autonomia proporcionandole un ambiente de armonia,
de trabajo agradable y respeto. Se le induce a la formacién de habitos,
normas y valores donde se lograra un adecuado desarrollo en el
alumno capacitandolo en una integracion a la vida social para

convertirse en un individuo productivo.

ESTRATEGIA ALTERNATIVA

La estrategia alternativa que se plante6 es: el maestro propiciara
por medio de las actividades la interaccién de todos y cada uno de los

alumnos en un ambiente de comparierismo y cooperacion.

OBJETIVO GENERAL

El docente trabajara de manera conjunta con los maestros,
alumnos y padres de familia para mejorar la disciplina de los alumnos

en la escuela.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cambios de actitud mas positiva en la conducta del nifo que
coadyuvara para facilitar su adaptacién a la vida social para que

pueda convertirse en un individuo de provecho para la sociedad.

e Realizar un cambio de la metodologia conductista a la

constructivista en el docente.

e Realizar reuniones de padres de familia con el objeto de orientar
y hacer conciencia de la gran responsabilidad que implica ser

padre y que le proporcione al hijo, afecto, carifio y seguridad.

e Practicar valores y actividades civicas que puedan funcionar en

nuestro mundo actual.

e Concientizar a los padres de familia para que participen en la
seleccidon de programas de television adecuados a la edad de los

alumnos y que sean educativos.



C)CONTEXTO ESCOLAR

La escuela donde se trabajé con la problematica es la escuela “José

Maria Mercado” No. 2141.

La escuela fue fundada hace 90 anos, la primera piedra fue
colocada por el Gobernador Interino Sr. D. José Maria Sanchez, el 25
de marzo de 1907 y fue inaugurada el 16 de septiembre de 1907.

Pertenece al sistema estatal y a la | Zona Escolar.

La escuela se encuentra ubicada en el centro de la ciudad en las
calles 122 y Terrazas, N° 2800, col. Santa Rosa, en donde se observa
bastante actividad y sobre todo trafico por estar ubicada entre dos

calles principales la 20 de noviembre y la Ocampo.

El edificio escolar tiene una construccion moderna, es amplio, con
todos los servicios, luz, agua, drenaje, teléfono y pavimento. Cuenta
con 12 salones, 4 servicios sanitarios, conserjeria, biblioteca, saldn
de computacion, direccion, salén de actos, cancha deportiva y dos

patios.
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El nivel socioecondmico de las familias es heterogéneo. Existen
algunas familias de nivel econémico medio y también familias de

€escasos recursos.

Lo que me sorprende en mi escuela, es que acuden ninos que
viven en la periferia y colonias muy retiradas, porque sus papas,
abuelos o parientes estuvieron en esta escuela, por lo que tiene buena
fama, antes conocida como Escuela “Modelo”, y también porque les

queda la escuela cerca de los trabajos de los padres de familia.

La relacion maestros y padres de familia se observa en las
diferentes actividades que se realizan en la escuela.

Se cuenta con el apoyo del municipio, ya que dos veces nos ha
tocado la ayuda economica para impermeabilizar, renovar los
sanitarios, encementado de los patios, en el Programa “Escuela

Digna”.

Se cuenta con la sociedad de padres que son un grupo de
personas muy activas que siempre gestionan a empresas, instituciones
o por medio de actividades donde participa casi la totalidad de padres
para la mejora del edificio escolar, material para el maestro y festival

navideno, dia del nifio, etc.

11



Otro aspecto importante es que al realizar un estudio
socioecondmico de alumno, la sociedad de padres provee guias y
beca a los alumnos en computacién, los que son de bajos recursos

econdmicos (muy bajos).

ORGANIZACION DE LA ESCUELA

La escuela tiene una poblacién de 316 alumnos en el turno

matutino, dos grupos por grado, en total, doce grupos.

Laboramos 12 maestros de grupo, 3 especiales, un director, un

subdirector y tres conserjes.

Dos maestros de computacion que son pagados por las
mensualidades que pagan los padres de familia para que sus hijos

reciban la clase de computacion.

El nivel académico del personal de la escuela es bueno, porque

constantemente procuran estarse preparando, 4 maestros son

titulados de la U.P.N. y estan estudiando 7 maestras.

12



Se realizan reuniones colegiadas por el personal para tratar
asuntos del aprendizaje de nuestros alumnos y aclarar algunas dudas

de algun maestro.

Acudimos periédicamente a cursos talleres para que el maestro

esté constantemente preparado a las renovaciones educativas.

COMO SE APRENDE EN LA ESCUELA N° 2141

Utilizan aulas con amplio espacio, en 4 grupos utilizan pupitres
individuales y en los 8 grupos restantes se utilizan pupitres binarios, el
escritorio del maestro se localiza enfrente de los alumnos para poder
observar a los alumnos y apreciar el maestro cuando un alumno tiene
alguna duda. En las esquinas de los salones se observan rincon de
lecturas, rincon de matematicas y en algunos salones bancos de

actividades.

En el rincon de lecturas hay libros, revistas, cuentos, donde el

alumno puede leer e investigar.

En el rincon de matematicas se elaboraron diferentes materiales
para que los alumnos cuenten, sumen, resten, midan y elaboren

juegos matematicos.

13



El banco de actividades tiene diferentes actividades, colorear,
rompecabezas, tangramas, hacer dibujos calcados, redactar, etc. esto
es principalmente para los alumnos que terminan rapido sus trabajos
para que no estén desordenados, pasan al banco y escogen una

tarjeta de una caja y se le indica las actividades que realizara.

Estos materiales son elaborados por los profesores, padres de

familia y practicantes de la Normal del Estado.

Se tienen reuniones de padres de familia, quienes participan en la
elaboracién de materiales individuales que utilizaran sus hijos durante
el afio escolar, ya que se sienten responsables al participar junto con

el docente, apoyando la educacion de sus hijos.

14



CAPITULO I

ELEMENTOS TEORICOS PEDAGOGICOS

A) MODELO PEDAGOGICO

Esta alternativa se fundamenta en el modelo pedagégico
constructivista pues “concibe al alumno como responsable vy
constructor de su propio aprendizaje y al profesor como un

coordinador y guia del aprendizaje del alumno”.®

La educacién es uno de los instrumentos que utilizan los grupos
humanos para promover el desarrollo de sus miembros; en relacion a
otras practicas o actividades educativas como por ejemplo, las que
tienen lugar en la familia reside en la creencia de que para garantizar
determinados aspectos del desarrollo de los nifios y nifias en nuestra
cultura, es necesaria una ayuda sistematica, planificada y sostenida
que sblo es posible asegurar en la escuela. Obviamente la educacion
escolar tiene otras muchas funciones, como por ejemplo, la tantas

veces sefialada de conservar el orden social existente. La concepcion

3 COLL César. “Constructivismo e Intervencién Educativa ¢ Cémo ensefiar lo que ha
de construir?”. Antologia Basica Corrientes Pedagégicas Contemporaneas. 1°
Edicién, México 1995, pp 9-16.



constructivista no ignora este hecho, pero entiende que la funcién
prioritaria de la educacion escolar es la de promover el desarrollo y el

crecimiento personal de los alumnos.

Esta funcion de apoyo al desarrollo se cumple, o mas bien se
intenta cumplir, facilitando a los alumnos el acceso a un conjunto de
saberes y formas culturales y tratamiento de que lleven a cabo un
aprendizaje de los mismos. Esto solo puede ser una fuente creadora
de desarrollo en la medida en que posibilite el doble proceso de
socializacidon y de individualizacion, es decir en la medida en que les
permita construir una identidad personal en el marco de un contexto

social y cultural determinado.

Esto es posible gracias al hecho de que el aprendizaje no
consiste en una mera copia, reflejo exacto o simple reproduccion del
contenido a aprender, sino que implica un proceso de construccion o
reconstruccion en el que las aportaciones de los alumnos juegan un

papel decisivo.

Precisamente desde una perspectiva constructivista, el alumno
es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. Es él
quién construye el conocimiento y nadie puede subsistirle en esta

tarea.

16



El papel del profesor es el de orientar y guiar en la direccion que
sefialan los saberes y formas culturales seleccionados como
contenidos de aprendizaje cuya mision del docente es engarzar los
procesos de construccion de los alumnos con los significados

colectivos, culturalmente organizados.

La actividad mental de los alumnos obliga a sustituir 1a imagen
clasica del profesor como transmisor de conocimientos por la imagen

del profesor como orientador o guia.

B) PROYECTO PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE

De los tres tipos de proyectos que ofrece la licenciatura elegi: “El
Proyecto Pedagdgico de Accion Docente” porque surge de la practica
y es pensado para esa misma practica, ya que propone la alternativa y
exige desarrollarla en la accion misma de la practica docente, para

constatar los aciertos y superar los errores.
Por lo antes mencionado fue el proyecto mas idéneo para mi

problematica porque es en el aula donde se promueve el cambio y

siendo a nivel micro estando involucrados maestros, alumnos y padres

i



de familia, donde se propone la alternativa y se comprometen a llevar

a cabo.

C) INVESTIGACION - ACCION

La investigacion que se realizd6 fue con la metodologia de
investigacidn-accion participativa, la cual me permite tener una
colaboracion activa dentro de la problematica, se requiere de un
trabajo de formacidén en investigacidén participativa. Esta viene a ser
un proceso fincado en la produccién de conocimientos que se lleva a
cabo de una manera colectiva, tomando en cuenta la composicidn

social del grupo ya que se discuten los problemas identificados.

En la investigacion-accion el sujeto es su propio objeto de
investigacion, la transformacion de la realidad investigada supone una
transformacién del mismo investigador, a partir de una teoria de las
acciones es como podemos observar e interpretar los cambios que

tenemos como sujetos con acciones a mediano y largo plazos.
Por lo cual es de gran ayuda la discusion tedérica en mi

problematica ya que es posible mediante esto transformar la conducta

en mis alumnos, las reflexiones me ayudan a detectar a que aspectos

18



es posible darle solucion y poner en practica acciones que me

permitan ver la realidad de mi problematica.

El proceso llevado en mi problematica fue:

e Un analisis de mi practica docente donde se detectaron fallas en

mi trabajo cotidiano.

e Un diario de campo que me permitié un relato informal de lo que

sucedia en el salon de clase y los alumnos.

e Se aplicaron encuestas, visitas domiciliarias, reuniones de
padres donde investiga el docente el ambiente familiar,

economico y social del alumno.

e Investigaciéon tedrica que me permiti6 darle respuesta a mi

problema.

D) RESPUESTAS AL PROBLEMA DESDE LA TEORIA

La disciplina es la ordenacion de la colectividad escolar de modo

que construya el medio que haga posible la consecucion de la

19



finalidad cultural concreta y que asegure a la actividad general de la

escuela la maxima calificacion educativa.

La disciplina es un proceso inherente a la practica educativa
porque la vida cotidiana en la escuela primaria se desarrolla sobre un
fondo de pequefos acontecimientos, construido por conflictos entre
nifos, agitacién individual o colectiva. Estos incidentes alteran la
buena marcha de la clase y hasta se producen demasiado al margen
de las normas admitidas en la escuela o superan el umbral de la

tolerancia de la profesora.

La disciplina es un proceso abalado por la familia, porque el nifio
refleja en la escuela los hébités y la disciplina que ha adquirido en el
seno familiar y esto es un gran problema, porque en la actualidad
trabajan el hombre y la mujer para poder solucionar los gastos del
hogar, y el hijo pasa la mayor parte del dia s6lo o encargado con otra
persona y no lleva una disciplina que se va adquiriendo a través de su

familia.
No pretendo una disciplina militar en mi salon de clases, porque

si estan trabajando individuaimente o por equipo, me gusta que

participen, y sobre todo en forma oral, que las energias que tienen
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para la indisciplina los convierta en nifios participativos activos en el

interés de las actividades de\aprendizaje.

El maestro puede estimular distintos tipos de interaccion,
dependiendo de la manera como respondemos a la conducta de los

nifos.

“Hay maestros en los que el chico revelado encuentra un padre
mejor y chicas incompresibles que descubren en su maestra la madre
ideal con la que sofiaban. Esta situacion de afecto favorece

ciertamente la educacién y el trabajo escolar”.*

La actitud afectuosa y el acercamiento comprensivo que tenga el
maestro hacia el alumno facilita las probabilidades de lograr un
cambio favorable en el comportamiento del alumno quién en
apariencia se portaba mal, pero tal vez en su interior tiene una
circunstancia dificil de superar y al sentir la comprension y afecto que
posiblemente en su familia no encuentre, le ayudara a aumentar su

autoestima y que es importante como ser humano.

4 RICHARD. “El Psicoanalisis y la Escuela”. U.P.N. El nifio, aprendizaje y
desarrollo, p 102.
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También la metodologia del maestro propicia falta de interés e
indisciplina en el alumno, como pude detectar en mi grupo por ser una

maestra tradicionalista, conductista.

Por lo cual es importante que el maestro “conciba al alumno
como responsable y constructor de su propio aprendizaje y al profesor

como un coordinador y guia del aprendizaje del alumno”.®

El ambiente familiar es un factor muy importante que se debe
tomar en cuenta ya que la familia es fundamental en el proceso de

criar y educar a los hijos.

“Es muy importante la imagen de la madre en el nifio porque el
cuidado maternal es el primer objeto captado ludicamente. Un nifio
que siempre tuvo cuidados de su madre, atencién, permitira un mejor
desarrolio en el nifio, ser4 un nifo seguro de si mismo, sabra dar

amor”.®

> COLL César. Constructivismo e Intervenciéon Educativa § C6mo enseifar lo ha de
construir? Tema 1. La Pedagogia Constructivista. Antologia Bésica, p 9-23.
°H.E. ERIKSON. Libro “Los juegos y su importancia”.
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Sin embargo, un nifio que no tuvo los cuidados de una madre,
sino los cuidados de una madre sustituta, no tendra el mismo

desarrollo, son nifnos inseguros.

“La fortaleza de cualquier familia depende ante todo: de la
relaciébn entre marido y mujer, y como se ven ellos mismos con
relacién a vecinos y amigos. Las relaciones de los padres entre si, es

un factor fundamental en el desarrollo de cada nifio”.’

La familia es un factor primordial para el alumno y en mi grupo
encontré que tengo nifios de hogares desintegrados y son los alumnos
que tienen problemas de disciplina mas marcados, una alumna, Cenia
Adelina de 6 afos de edad, estdan en la granja hogar por la

desintegracion familiar y la falta de atencion por parte de su madre.

En algunos hogares trabajan los dos cényuges para poder
resolver los problemas economicos, el nifio es atendido por parientes,
mientras sus padres trabajan, por lo cual no les dedican mucho tiempo

a sus hijos.

TCATHERINE LEE, Adaptacién Social del Nifio. MARCEA, S.A. de ediciones 1984.
Dr. Federico Rubio y Gali, Madrid pp 67.
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Educar es formar a las generaciones nuevas, en una funcion que
suele ser desempefada por los padres y que posteriormente depositan
la responsabilidad a la escuela. El objetivo de la educacion es la

formacion del hombre en todos los aspectos y disciplinas.

El vocablo pedagogia es de origen griego, significa “conduccion
de nifio” y considera a la educacion como un deber de toda la
sociedad. La educacion familiar, se juzga hasta la primera mitad del
siglo pasado como forma normal de ensefianza, en lo que se referia a

la formacién basica.®

“Educar es a la vez, un sistema unico y muitiple para la sociedad
en general y para los ambientes sociales y particulares y el objeto de
la educacion es hacer del ser individual, un ser social, un hombre
nuevo, distinto del que nace, edificandolo como propiamente humano y
que este proceso se dan segun las necesidades y valores de cada

sociedad en cada época histérica”.®

La educacion en la escuela permite al alumno adquirir una serie

de valores y conocimientos donde le permita ser un individuo util a la

8 LARROYO Francisco. “La ciencia de la educacion”.
9 DURJHEIM Emile, “Definicion de la Educacién”. Antologia Basica. Construccion
Social del Conocimiento y Teoria de la Educacion, p. 120
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sociedad, porque la escuela es precisamente una institucion que

educa a través de una labor permanente.

E) FACTIBILIDAD Y JUSTIFICACION DE LA ALTERNATIVA

PEDAGOGICA

Si hay alguna profesion cuya responsabilidad rebasa los limites

normales, sin duda es la del magisterio.

Los maestros tienen a su cargo la formacioén de la conciencia de
los mexicanos en el aula. De ahi que cualquier cambio que busque en
su practica docente, buscard el mejoramiento en beneficio del

aprendizaje en el alumno.

El papel principal del maestro es manejar el proceso ensefianza-
aprendizaje, pero también le corresponden otras funciones de
liderazgo y de administracion: debe liberar el potencial de los
estudiantes, guiar el grupo (organizar, coordinar, motivar, integrar,

recompensar), representar a la institucion y ser factor de cambio.
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Por principio de sentido comun, para que pueda comprender los
impulsos creativos, valorados y propiciar un clima favorable a la

creatividad, el maestro debe ser creativo.

e Crear en el alumno el compaferismo, el respeto y |la
cooperacion.

e Cambios favorables y positivos en las actitudes de los alumnos.

e Recomiendo que la disciplina también es necesaria desde el

punto de vista de la seguridad emocional del nifio.

Si no cuentan con normas sociales claras para orientar su
conducta y controlar sus impulsos, el nifio se siente confuso e

inseguro.

Por lo que pretende que el alumno mejore su disciplina donde sea

democratica y que el alumno exponga sus puntos de vista, participe en

la formacién de habitos, normas y valores.
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CAPITULO 1l

ESTRATEGIA GENERAL

A) ESTRATEGIA GENERAL DE TRABAJO

La elaboracion de la alternativa se ha ido gestando poco a poco,
es la respuesta creativa que proporcionamos al problema, mediante

una estrategia de trabajo que se organiza coherente a las acciones.

El docente puede contribuir a que el alumno asuma nuevos
valores y actitudes que encaminen sus acciones en la adquisicion de
principios, fortalezca sus experiencias de comportamiento,
orientandolo para crear a la vez una relacion de respeto y confianza
para que las relaciones se hagan mas estrechas y poder penetrar en

sus problemas y conocer las circunstancias escolares.

E! docente como formador de la nifiez, el compromiso de utilizar
todos sus recursos y conocimientos que le permitan encauzar a los
alumnos hacia la adquisiciéon de normas y valores morales, seialar de
manera adecuada, los limites necesarios para el trato con los demas,
ademas comprender las situaciones, problemas, necesidades vy

limitaciones por las que atraviesa el alumno, para ayudarlo



paulatinamente a obtener una conducta deseable, es preciso que el
docente asuma con mas interés su papel de educador puesto que su
funcién no se limita a la de simple portador de conocimientos
necesarios para los alumnos, sino proporcionarles también los medios
indispensables para un desarrollo armoénico e integral de su
personalidad, creando en el alumno un espiritu critico, analitico y

reflexivo.

1. ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES INDIVIDUAL Y

GRUPAL

En forma grupal se aplican diferentes técnicas grupales se
trabajara “valores” donde se elaborara un programa sobre los valores:
respeto, honradez, responsabilidad, cooperacion, ya que el trabajo del
maestro esta ligado al problema de los valores, la escuela siempre ha
sido el medio que utiliza la cultura para transmitir sus valores de una

generacion a la siguiente.

Las actividades del grupo organizadas por el docente donde se
propicie la participacion de los alumnos integrandose en un ambiente
de compaferismo, cooperacién y proporcionar una excelente

oportunidad para la educacién moral “Los Juegos’.
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Ya que se considera la mas alta expresion del desarrollo humano

en la infancia.

Frebel identifica el juego como el instrumento y auxiliar oportuno

de la educacion.

“Los profesores disponemos de multiples ocasiones y métodos

para influir en la conducta social”."
En forma grupal se discutira la importancia del cumplimiento de

las reglas establecidas en los juegos, considerando tanto interés de

los nifios como las condiciones o sugerencias que ellos establezcan.

Propiciar con esto la interrelacion de ideas de los alumnos, lograr
acuerdos positivos o favorables que permitan mejores relaciones entre
ellos” mismos y un mejor desarrollo en la actividad del juego

estratégicamente planteado.

En forma individual se aplicara el método de ejercicio individual,
donde se trabajara Unicamente con los alumnos indisciplinados. El

maestro y el alumno analizaran juntos los rasgos de conducta que

'OM. CLIFORD Margaret. “Universidad de lowa". Enciclopedia Practica de la
Pedagogia. Ediciones Oceano. Tomo |, pp. 215-223
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debe modificar, en un registro por parte del alumno escribira lo que
tiene que corregir, lo anotara en forma de objetivos concretos y luego
lo va registrando diariamente, él mismo registrara su cumplimiento,
esta labor requiere un trabajo largo y minucioso con el alumno hasta

que elimina en él los habitos negativos.

2. LOS CAMBIOS QUE SE PRETENDE ALCANZAR

Superar las formas de comportamiento “inmaduras”, al guiario en
la formaciéon de normas y valores morales, formacion de habitos y

beneficiar el desarrollo de la personalidad del nifio.

Cambiar los métodos de- imposicion autoritaria por otros mas
idoneos que involucren al niflo de manera mas participativa en el
aprendizaje, analizar y considerar los cambios que la educacion ofrece
a los docentes, acudir a cursos y talleres que se lleven a cabo para
actualizarse y asi poder realizar una transformaciéon en la practica
docente donde se busca el mejoramiento en beneficio del aprendizaje

en el alumno.

Hacer conciencia en la padre de familia de la responsabilidad que

implica ser padres y de la necesidad de los hijos de recibir en el hogar,
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no solo el apoyo material y econdmico, sino también de que se les

proporcione un clima de confianza, seguridad y afecto.

Despertar el interés en el personal docente para mejorar la

disciplina en los alumnos.

Lograr el cambio de actitud mas positiva en la conducta del nifo
que coadyuvara para posibilitar su integracion a la vida social para que

pueda convertirse en un individuo de provecho para la sociedad.

3. LA FORMA DE TRABAJAR EN Ml SITUACION OBJETO DE

ESTUDIO

El profesor adapte y transforme el curriculum en funcion a las

necesidades e intereses de los alumnos.

" El alumno realizara y reflexionara acerca de los valores,
practicara algunas estrategias sugeridas por el docente, donde se
pondra en juego valores que le propicien al alumno discutir y participar
en situaciones que les permita dar juicios morales a partir de

problemas, donde se involucra al alumno a dar un juicio.
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Mediante los juegos guiados y organizados, el docente puede
propiciar en el alumno el cumplimiento de reglas y participar en un

ambiente de companerismo.

En las reuniones de “escuelas de padres” se tratara la

problematica, se socializara y se buscaran las posibles soluciones.

El propdsito de estas reuniones es enriquecer la relaciéon entre los
padres y los alumnos, con la escuela y el maestro y trabajar juntos

maestros, padres de familia y alumnos.

4. LAS SECUENCIAS DE ACCIONES, LOS PROCEDIMIENTOS Y

TACTICAS A DESARROLLAR.

No existe mejor disciplina que la que es construida por el propio
individuo o sea la disciplina democratica, la cual tal y como lo plantea

David P. Ausubel:

“Es todo lo posible racional, justificacion y bilateral. Suministra
explicaciones, permite discutirlas e invita a los nifilos a que
participen en la elaboracién y cumplimientos de las normas,
siempre que estén calificados para hacerlo, significa respeto a la
dignidad del individuo, apela el autocontrol y evita el hincapié
exagerado en contra de la comunicacion libre, por consiguiente,
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repudia vengativas, asi como el empleo del sarcasmo, el ridiculo
y la intimidacion”."

Se promovera el espacio de confianza en donde a través del
didlogo y cuestionamiento de nuestras formas de ser, se generen
algunos lineamientos que ayuden a tener las mismas oportunidades de
participacién donde se tratara la problematica de la indisciplina, donde
el profesor organizara platicas y conferencias impartidas por personas
capacitadas con el objeto de orientar y de hacer conciencia de la gran

responsabilidad de ser padre.

e El maestro debe de llevar un contacto satisfactorio con sus
alumnos sin necesidad de imponer un orden sepulcral en el aula,
pero al mismo tiempo, sin el desorden, creando una atmésfera
agradable de entendimiento, de amistad, de compafierismo, lo
que sera la base para desarrollar una clase en la que tanto los

alumnos como el maestro trabajen de manera armoénica.

e Se plantearan problemas en el grupo y seran los mismos
alumnos por medio de la reflexion y el dialogo en el grupo,
encontraran las posibles soluciones al desarrollar la capacidad
de reflexion, analisis y creatividad en el alumno guiados por el

maestro.

" AUSUBEL David, Psicologia Evolutiva. Op. Cit. pp. 83-84
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e El docente elaborara las actividades del grupo donde se propicie
la participacién de los alumnos en un ambiente de compafnerismo

y cooperacion.

Es posible que el maestro tenga que realizar algunos cambios en su

manera habitual de concebir el proceso de educacion.

“Es posible que tenga que dominar viejos prejuicios arraigados
profundamente en las costumbres, en los habitos escolares. Todo es
necesario cuando se trata de asegurar el valor de los meétodos
educativos y de contribuir al desarrollo de la personalidad de sus

alumnos”.'?

e Como docente me concientizo que es importante transformar mi
practica docente, ya que los educadores debemos ser abiertos,
flexibles, eficientes y comprometidos en los procesos de cambio
y dar paso a las innovaciones necesarias, ayudandome de

cursos, talleres y de elementos tedricos.

2 BALLESTEROS y USANO Antonio. Antologia U.P.N. Pedagogia, bases
psicolégicas. La disciplina escolar, pp. 105
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e Al planear se modifica en ciertas situaciones lo sugerido por

planes y programas para adecuarlos a los intereses del grupo.

e Haciendo un analisis del contexto y material humano, se
elaboran estrategias personales adaptandolas a las necesidades

del grupo.

e Por medio de diferentes técnicas grupales, se pretendera motivar

la ensefanza en los alumnos.

o Emplear el juego en diferentes actividades, ya que es una de las
actividades mas significativas para el nifio pequefio, tan
importante para sus instintos como para el desarrollo de los

sentidos y el intelecto.

Sabemos que la educacién se percibe primeramente en la familia y

posteriormente en la escuela.

“La fortaleza de cualquier familia depende ante todo de la relacion

entre marido y mujer y cémo se ven ellos mismo con relacién a
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vecinos, amigos. Las relaciones de los padres entre si, es un factor

fundamental en el desarrollo de cada nifio”."

e Se realizaran escuelas de padres una vez por quincena donde el
profesor organice platicas y conferencias impartidas por
personas capacitadas con el objeto de orientar y hacer
conciencia de la gran responsabilidad que implica ser padres y
de la necesidad de los hijos en recibir en el hogar no sdlo el
apoyo material y econdémico sino también de que se les
proporcione ademas un clima de confianza, carifio, seguridad y

afecto y que sepa que sera escuchado.

e Fl maestro establecera un contacto continuo con los padres de
los alumnos, especialmente con aquellos que presentan ‘mala
conducta” para que conjuntamente busquen la manera de
ayudarlo, comprometiendo al padre de familia a encontrar

soluciones y aplicarlas en su hijo.

e Cada reunion de escuela de padres se hablaréd de los logros

alcanzados en los alumnos y los cambios en sus conductas.

3 GATHERINE LEE.Adaptacién Social del Nifio. Op. Cit., pp. 67
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En los festivales escolares, eventos sociales, excursiones, se le
dara participacion al padre de familia para que tenga mas

convivencia con su hijo.

Se le exhortara al padre de familia para que revise los libros,
cuadernos, tareas y examenes (previamente revisados por la
maestra) para que estimule al alumno a procurar hacer las cosas
mejor, ya que sus padres se preocupan por su aprovechamiento

y conducta.

“La educacién en la escuela permite al alumno a adquirir una

serie de valores y conocimientos donde le permita ser un individuo util

a la sociedad”."

El maestro elaborara estrategias que llevaran a la préactica los
alumnos, donde se fomentard el respeto, la honradez, la

responsabilidad y la cooperacion.

El alumno analizara y reflexionard acerca de los valores,
practicara algunas estrategias sugeridas por el maestro donde se
pondra en juego valores que le propicien al alumno discutir y

participar en situaciones que le permitan dar juicios morales.

4 HERNANDEZ RUIZ Santiago. Disciplina escolar. Op. Cit., pp. 22
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o Mediante los juegos guiados y organizados, el docente puede
propiciar el aprendizaje de habitos y actitudes morales, ésta es
una forma de inducir al nifio en la practica de reglas y valores

morales.

e El alumno realizara exposiciones sobre los valores que el alumno

seleccione.

e Elaborara periédicos murales por equipos para mostrarlo a todo

el colectivo escolar.

e El alumno se compromete a modificar la conducta negativa,

fomentando el respeto y practicando buenos habitos.

e E| maestro motivara al alumno al ir transformando su conducta,

conjuntamente con los padres de familia.

Puede ser que lo planteado en este trabajo para darle una posible
solucion al problema de la disciplina escolar represente algunas
dificultades como un poco mas de tiempo laboral y la transformacioén

de manera arraigada de muchos afios en la practica docente, pero
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todo el esfuerzo realizado se vera recompensado con los frutos

obtenidos.

5. LA SUCESION ORDENADA DE ACCIONES A REALIZAR

Un problema que requiere ser estudiado en la educacién primaria,
la falta de disciplina que se manifiesta en el salén de clases y fuera de
él, ya que es uno de los problemas que mas entorpecen el adecuado

desarrollo de la personalidad del alumno.
e Con la orientacién y supervision del docente, los alumnos
elaboraran al inicio del afio escolar un listado de reglas que

tendran en el saldon de clases y que deberan respetar.

e Se trabajara escuela de padres donde se tratara la problematica,

ayudandose de personas especializadas.

e FE| maestro tendra un contacto satisfactorio con sus alumnos.

Donde se crea una atmésfera agradable de trabajo.
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Cada alumno con problemas de indisciplina analizard su
conducta ayudado por la maestra y se comprometera a cambiar

esas conductas negativas.

El alumno se integraré en un ambiente de comparierismo y

cooperacion al integrarlo en equipos de trabajo.

Se plantearan problemas donde sean los alumnos quienes den
las posibles soluciones, donde trabajaran con diferentes técnicas

grupales.

El docente transformara su practica docente, dara paso a las

innovaciones ayudandose de cursos, talleres y elementos

teoricos.

Al planear, se modificara en ciertas situaciones segun los

intereses de los alumnos.

El maestro establecera un contacto continuo con los padres de

familia.
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e Se le dara participacion al padre de familia en eventos sociales,

excursiones, festivales.

e Se le comprometera al padre de familia a participar en los

avances del aprendizaje y conducta de su hijo.

e El alumno analizara y reflexionara acerca de los valores

problematizandosele para estimularlo a la participacion y a la

formacioén de un juicio moral.

e Realizar juegos guiados y organizados.

e El alumno realizara exposiciones donde explicara los valores.

e Se realizaran periédicos murales por los alumnos.

6. FUNDAMENTACION DE LAS ACCIONES

Los fundamentos tedricos de las acciones que se realizan en las

estrategias al poner en practica la alternativa.
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e Con la orientacion y supervision del docente, los alumnos
elaboraran al inicio del afio escolar un listado de reglas que

tendran en el salén y que deberan de respetar.

“Las reglas son la base de la interaccion son el marco de referencia
cultural compartido para darle sentido, al mundo. El nifo debe

aprender la regla, pero también cual es la justificacion legitima”."®

Lo que se encuentra en la realidad practica respecto a las reglas
es que los alumnos expresan que es lo que debe hacerse en el salén
para poder trabajar bien en orden y expresan que si no respetan una

regla tienen problemas en los juegos en el salén.

e Se trabajara escuela de padres donde se tratara la problematica,

ayudandose de personas especializadas.

La primera conducta social infantil se manifiesta dentro del circulo

familiar.

“Una de las consecuencias mas importantes de las relaciones

entre padre e hijos tienden a reflejar la influencia de las actividades

5 HASTE Helen (1990). “La adquisicién de reglas”. “La formacion de valores
en la escuela primaria”. Antologia Basica, pp. 155
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sociales, las expectativas y las técnicas adaptativas experimentadas
en el trato con sus primeros agentes socializantes, o sea con sus

padres”.'

e EI alumno se integrard en un ambiente de compaifierismo y

cooperacion, al conformarse en equipos de trabajo.

El trabajo de equipo y la cooperacion en la sociedad humana
implican un colaborar juntos en forma deliberada y planeada para

promover el bienestar del grupo y de sus miembros.

“Considera que la cooperacion humana se basa en la
capacidad humana de formar en consideracion conjunta la
situacién de uno mismo y la del otro y de reconocer que la
conducta individual racional es imposible mientras no exista las
condiciones de confianza mutua, y se da cuando las dos personas
participantes tienen un motivo para cooperar el uno con el otro”."

¢ Se plantearan problemas donde sean los alumnos quienes den
las posibles soluciones donde trabajaran con diferentes técnicas

grupales.

6 AUSUBEL David. Psicologia Evolutiva. Op. Cit., pp. 78-79
7 LEON MANN, Elementos de la Psicologia Social. Universidad de Harvard.
Editorial IMUSA, México, pp. 20-83
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“Las dinamicas de grupo cuidadosamente estructurada para permitir
la libertad de expresién en un clima de cooperacion, seguridad y

respeto”.'®

e EI alumno analizara y reflexionar4 acerca de los valores, al

propiciar actividades donde se expresen juicios morales.

e Se abriran espacios donde se favorezcan vivencias en que se

practiquen cotidianamente acciones de valores.

“La educacién en la escuela permite al alumno adquirir una serie
de valores y conocimientos donde le permita ser una individuo atil a

la sociedad”."®

“El comportamiento moral no solamente forma parte de nuestra
vida cotidiana, es un hecho humano entre otros, sino que es valioso,
o sea tiene para nosotros un valor. Los valores son inmutables, no

cambian con el tiempo de una sociedad a otra®.”®

8 MANCERA AGUAYO Elena, ARAGON de FERNANDEZ Graciela. Programa
de Desarrollo Humano. Circulos Magicos.

1 HERNANDEZ RUIZ Santiago. Disciplina Escolar, p.22

20 SANCHEZ VAZQUEZ Adolfo. Etica. Tratados y Manuales. Mex. Barcelona,
Buenos Aires, Editorial Grijalbo, 7° Edici6n, pp. 113-118
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e El docente transformara su practica docente, dard paso a las
innovaciones ayudandose de cursos, talleres vy elementos

tedricos.

“Es posible que tenga que dominar viejos prejuicios arraigados
profundamente en las costumbres, en los habitos escolares. Todo
es necesario cuando se trata de asegurar el valor de los métodos
educativos y de contribuir al desarrollo de la personalidad de sus

alumnos”.?

e Realizar juegos guiados y organizados.

Friedrich Frebel lo concibio: El juego la mas alta expresion del
desarrollo humano en la infancia. Frebel identifica el juego como el
instrumento y auxiliar oportuno de la educacion. El juego esta lejos de
ser una pérdida de tiempo, es algo que los educadores deberian

respetar y tener en cuenta en sus programas.

“Los profesores disponemos de multiples ocasiones y meétodos para

influir en la conducta social.”®

2 BALLESTEROS y USANO Antonio. La disciplina escolar. Op. Cit. pp.105
2M. CLIFFORD Margaret. Universidad de lowa. Enciclopedia Practica de la
Pedagogia. Ediciones Oceano, Tomo 1, pp. 215-223
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7. CUAL ES EL PLAN PARA PONER EN PRACTICA LA

ALTERNATIVA Y SU EVALUACION?

Para llevar a la practica la alternativa pedagégica de accion
docente construida, necesitamos contar con un plan de accion que

prevea:

e Los medios y los recursos técnicos, materiales y econémicos

minimos que se necesitan.

Los recursos humanos como son el personal docente de la
escuela "José Maria Mercado”, alumnos y padres de familia, Lic.
Heliodoro Juarez Gonzalez y Personal de Valores Humanos.

MATERIALES

Antologias, libros con elementos teéricos, hojas de maquina,

saldn de estudio.

Cuando hablo de recursos, no pienso solamente en los

tradicionales, libros, articulos, salén, herramientas, materiales

46



didacticos, etc. También pienso en los recursos humanos personas
que podran contribuir a mejorar la problematica existente en el grupo,
frecuentemente hay gente extrafia a la escuela que podra ser util a mi
problematica, sin embargo, el recurso mas importante es el propio

maestro.

LA EVALUACION DE LOS LOGROS ALCANZADOS, LOS PROCESOS
PERFECCIONADOS, LAS TAREAS REALIZADAS Y LAS METAS DE

FORMACION CUMPLIDAS

La evaluacion es una actividad sistematica y continua, integrada
dentro del proceso educativo y que tiene por objeto proporcionar la
maxima informacion para mejorar un proceso, ya que le ofrece los
elementos que le permitan conocer lo acertado o erréneo del

planteamiento.
Me permitira evaluar de manera expeculativa la informacion
obtenida, el contexto de las entrevistas, la participacion del personal

docente, padres de familia, alumnos y reuniones colegiadas.

La evaluaciéon constante por medio del registro sistematico por

parte del alumno.
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La evaluacion permanente o constante se llevaré a cabo durante
todo el afo escolar, porque el maestro puede observar las respuestas
dadas por los alumnos y en cada actividad realizada, registra tanto los

logros como las dificultades.

Se considera a la evaluacién como un proceso de seguimiento

mediante el cual, sea posible conocer:

a) ¢Como evoluciona la conducta de los alumnos?
b) ¢Cudles cambios existen en el maestro para mejorar la
disciplina?

c) ¢Cémo se desarrolla |a aplicacion de la alternativa?

La autoevaluacién realizada por el alumno donde se percata del

avance que esta logrando.

Esta evaluacién me permitiréa mostrarle al alumno los cambios

positivos que va logrando, hasta los mas insignificativos.

La alternativa pedagbgica dara buenas soluciones a la

problematica, ya que los que estamos involucrado en este trabajo

como somos maestros, alumnos, padres de familia lo estamos
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realizando con nuestra mejor disponibilidad, asi mismo haciendo uso

de los apoyos teéricos necesarios.

Estos son algunos elementos que conforman mi estrategia

general de trabajo que se desarrollara en la Escuela “José Maria

Mercado” No. 2141.
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CAPITULO IV

APLICACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

A) PLAN DE TRABAJO

Es conveniente hacer una comparacion entre algunos elementos
que forman el plan de trabajo antes de poner en practica la alternativa,

comprobando que existe la congruencia en el trabajo planificado.

El Colectivo escolar

Cuando se inicio6 la alternativa trabajaba con el grupo ;Je 1er afo
con 25 alumnos y actualmente tengo el mismo grupo, pero en 2° afio
con 25 alumnos, por lo que puédo trabajar en mi problematica ya que

los factores no afectan la alternativa.

Cuento con la aprobacién de mi director como de la inspectora de

la Zona 1° para la aplicacién de mi proyecto.

Se le invitd a los maestros para la aplicacion del proyecto en los
grupos y solamente la maestra del grupo 2 de 2° afio lo esta aplicando,
teniendo un total de 22 alumnos y estamos trabajando las dos de

manera conjunta.



El tiempo.

El Plan de Trabajo se tiene previsto que quedara realizado en un
tiempo de 6 meses y es una de las dificultades que se han presentado,
ya que conforme se analizan las actividades realizadas y las que
faltan, no se podra terminar en el tiempo sefialado por practicas
intensivas de los alumnos de la normal y por actividades que se

realizan del reinado donde se preparan bailables.

Los Recursos.
Se considera que los recurscs mencionados son suficientes ya

que tienen afinidad tanto en el grupo como en el contexto.

CRITERIOS DE TRABAJO

Al enumerar los criterios, observo que mi proyecto tiene:

e Congruencia. Tanto en lo teérico como en los criterios de
trabajo existe congruencia, de la misma manera las estrategias
a utilizar, como los criterios a evaluar.

o Suficiencia. En el proyecto, las actividades estan elaboradas

con claridad.
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INSTRUMENTOS PARA RECUPERAR INFORMACION

Al ponerse en actividad el proyecto en su aplicacion, tendremos
que recuperar informacion que necesite ser analizado y que se
fundamentara segun el avance logrado, donde nos encontraremos con

aciertos y dificultades donde podremos realizar cambios, etc.
APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS EN 2°
1. “EL PERIFERICO”

OBJETIVO. Cambios de actitud mas positiva en la conducta del
nifio que coadyuvara para facilitar su adaptacion a la vida social, para

que pueda convertirse en un individuo de provecho para la sociedad.

ACCION. Los alumnos elaboraran un listado de reglas que

permaneceran en la pared y respetaran.

“Las reglas son expresiones comportamentales de los principios.
Definen lo que es y lo que no es aceptable en el saldn de clases. Entre
mas involucradas estén los alumnos en el proceso de desarrollo de las

reglas, mas sentiran que el plan es parte de ellos. Ellos seguiran el
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plan si aportaron algo para su desarrollo. Entre mas comprensibles
sean las reglas, habra mas posibilidades de que los alumnos

cumplan.”®

MATERIAL. Marcadores, cartulinas.

DESARROLLO.

e Se les preguntara a los alumnos ¢Quién sabe manejar?

e Se les invita a participar en el juego “El periférico” conjuntamente

con el maestro.

e En este juego cada nifio conduce un auto haciendo sonidos Yy

movimientos propios de esa actividad caminada por todo el salon.

o Después de un rato que terminaron los alumnos de manejar su auto
la maestra cuestionara a los alumnos ¢Qué problemas
encontraron?, ;Como se sintieron en el juego?, ¢Hay alguna

manera de conducir sin problemas?

e Se invitara a formarse por equipos.

2| GCURWIN Richard y N. MENDLER Allen. Disciplina con dignidad, p.91
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o El maestro guiara para la participacion oral de las respuestas a las

preguntas anteriores.

e Los alumnos escribirdn en las cartulinas las reglas y normas

necesarias para una buena disciplina en el salon de clase.

¢ Los equipos expondran su trabajo.

e En grupo se depurard esas reglas haciendo una tabla de normas

para todo el grupo.

EVALUACION. Se realiz6 por medio de la observacion del

cumplimiento de reglas elaboradas por el grupo.

INDICADORES A EVALUAR. Comportamiento de los alumnos.
El 16.6% no cumple con las reglas.
El 83.4% cumple con las reglas.

VER ANEXO N° 1.

RESULTADO. Indudablemente es satisfactorio ver como los

alumnos logran crear sus propias normas, pues se ve implicitamente
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como el nifio vive dentro de normas y reglas, es importante para el
maestro que éstas normas no se queden en un rinconcito de la
conciencia del nifio, sino que las haga florecer y logre un individuo
respetuoso en todos los ambitos en los que pasara en el transcurso de

su vida futura.

2. “EL MURAL"

OBJETIVO. Permitir que los alumnos se expresen creativamente

en un contexto de cooperacion.

ACCION. ElI alumno se integrard& en un ambiente de

compafierismo y cooperacién al-participar en equipos de trabajo.

“El trabajo de equipo y la cooperacion en la sociedad humana
implican un colaborar juntos en forma deliberada y planeada para

promover el bienestar del grupo y de sus miembros”.%*

MATERIAL. Tiras de papel blanco (hojas leyer o cartulina)
pinturas de agua o pincelines, grabadora y un cassette de musica de

relajacion.

24| EON MANN. Elementos de la Psicologia Social. Universidad de Harvard,
Editorial IMUSA, México, p. 20
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DESARROLLO.

e Se iniciara la estrategia de “El Mural” al comenzar el dia.

e Se motivara a los alumnos para que participen en una platica acerca

de lo que observaron, escucharon en el camino a la escuela.

o El maestro invitara a los alumnos a una técnica de relajacion, en la
que los alumnos se imaginaran algo (algun paisaje, pasaje, etc.) al

momento de escuchar la musica.

e Al término de la musica, l6s alumnos participaran ante el grupo

platicando lo que imaginaron.
e Se invita a los alumnos a formarse en equipos y se les comenta que
su trabajo es planear brevemente y crear el mural mas interesante y

colorido participando todos los integrantes.

e El maestro animara a los alumnos para que se diviertan siendo

creativos.
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o Los materiales se pondran al alcance de cada uno de los equipos.

e Una vez terminados los murales, se invita a los alumnos a inventar

un nombre a su dibujo.

e Los equipos mostraran su mural en el aula.

e El maestro enfocara la atencion por turnos en cada uno de los
murales, para que los alumnos hagan comentarios y preguntas a

cada equipo sobre su respectivo mural.

EVALUACION. Observar en los equipos de trabajo el

comparierismo y la cooperacion:

INDICADORES A EVALUAR. Comparierismo y cooperacion.

RESULTADOS. Pude observar en los 4 equipos de trabajo que

sus integrantes se ponian de acuerdo para el dibujo que realizarian.
EQUIPO 1.- (Andrea, Teresa, Virydiana, Tania y Cindy).

Se trabajé con organizacion y companerismo cada integrante, se

repartid lo que debian de dibujar y las 5 integrantes dibujaban al
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mismo tiempo prestandose colores y marcadores (Tania se apartaba

del grupo, es una alumna muy timida).

EQUIPO 2.- (Perla, Elizabeth, Andree, Mariana, Andrea).
Trabajaron muy bien, fue el equipo en donde mas se observo la

cooperacion y el comparnerismo.

EQUIPO 3.- (Rubén, Francisco, Manuel, Carlos, Erick y Primitivo).
Se observé que existid friccion para empezar a dibujar el mural
entre Rubén y Erick, fue el dibujo que qued6 un poco incompleto por

los conflictos entre los dos integrantes.

EQUIPO 4.- (Manuelito, Gerardo, Antel, Héctor y Juan Carlos).
Observé que Héctor Jests molestaba a los alumnos y distraia

porque él queria tales colores y pincelines.

OBSERVACIONES: Se pudo observar que los alumnos se
mostraron reacios en la formacion de equipos, sin embargo en el
transcurso del trabajo fue notorio que los alumnos tienen una buena

disposicion para el trabajo en equipo.
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Es determinante el trabajo, la motivacion y la supervision del
maestro para que éstos logren tener un ambiente de compaferismo y

cooperacién entre ellos.

Considero que en las siguientes actividades grupales, deben
quedar integradas en los equipos hombres y mujeres para una mejor

integracion.

Se observo la cooperacidon en un 87.5% de los alumnos y 12.5%
no existié cooperacion.

VER ANEXO N° 3.

3. “DILO COMO ES’

OBJETIVO. Permitir a los alumnos que se relacionen.

ACCION. Cada alumno con indisciplina se integraré en un ambiente de

compafierismo y cooperacion al integrarlo en equipos de trabajo.

“Cuando una persona recibe atencion positiva por las cosas
apropiadas que lleva a cabo vy también simplemente porque
existe, porque es como es, ésta persona se siente valiosa €
interesada en mantener sus contactos sociales. La aceptacion
responde a la necesidad humana de pertenencia, de ser incluido,
de formar parte del grupo. Aceptar a alguien es reconocer su
derecho de tener opiniones propias, sentimientos iguales o
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distintos a los nuestros. Las personas necesitan saber que
pueden ser estimadas o apreciadas”.25

MATERIAL. Gis.

DESARROLLO.
o Se iniciara cuestionando a los alumnos acerca de qué temas hablan

sus padres.

e Se motivara para un andlisis acerca de los temas que a ellos les

gustaria comentar.

o Se pedira que pase un alumno y escriba la aficiones del grupo.

o Estas se tomaran como tema de conversacion.
Mi juego favorito.
Mi mascota preferida.
Lo que no me gusta.
Lo que hago con mis hermanos.

Lo que me gustaria ser.

%5 MANCERA AGUAYO Elena. ARAGON DE FERNANDEZ Gabriela,
Programa de Desarrollo Humano “Circulos Magicos”.
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Se invitara a formar dos grupos de 12 alumnos cada uno, se

reuniran cada grupo en diferentes lugares del salon.

Cada grupo formara parejas y a la sefial de una palmada hecha por

la maestra cambian de pareja.
Al formar la pareja, uno de los integrantes habla sobre el tema
escogido y la otra persona escucha a su compariero, después se

cambian los papeles y seguiran rotando con los miembros del grupo.

La maestra observara cuando iniciar la rotacién de las parejas,

observando que los dos integrantes comentaron sobre el tema.

Se realizaran suficientes rotaciones para que se formen con

diferentes parejas.

Los alumnos regresaran a sus lugares originales.

Se realizara un cuestionamiento a los alumnos:

., Coémo te sentiste cuando hablaste?

¢ Aprendiste algo interesante acerca de alguno de tus comparieros?

64



EVALUACION. La observacion.

INDICADORES A EVALUAR. Las actitudes de los alumnos,

aceptacién de sus companeros o rechazo.

RESULTADO. En esta estrategia se observé que al formar
parejas algunos nifios batallaron para integrarse en la cual el maestro
tuvo la necesidad de participar activamente en el trabajo dando con
ésto confianza y participacion. Se observa también que el obstaculo
para algunas nifias es la timidez ya que se les dificulta integrarse
nifios del sexo opuesto, ante ésto, se les hizo una atenta invitacién a
los padres de familia (de tres alumnos) para comentar sobre la

importancia de que el alumno se integre en grupos, etc-

Se obtuvieron lo siguientes resultados:
Alumnos rechazados: 8.3%
Alumnos aceptados: 91.7%

VER ANEXO N~ 3.
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4. “LA CASCADA MARAVILLOSA’

OBJETIVO. Aplicar valores (respeto a los mayores) que puedan

funcionar en nuestra sociedad.

ACCION. Mediante juegos guiados y organizados, el docente

propicia el aprendizaje de habitos y actitudes morales.

“La educacion en la escuela permite al alumno adqurir una serie
de valores y conocimientos donde le permita ser individue util a la

sociedad”.®

MATERIAL. Cartulina de colores, revistas, tijeras y resistol.

DESARROLLO.

e La maestra cuestiona a los alumnos:
¢Ayudas a tus padres con algun quehacer en tu casa?
¢, Con qué?

¢ Los obedeces cuando te dan una orden?

26 HERNANDEZ RUIZ Santiago, Disciplina Escolar. Op. Cit. pp. 22
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El maestro invitara a los alumnos a escuchar un cuenta “La casa

maravillosa”

Se les pedira a los alumnos que escriban en una hoja doblada en 2
partes lo siguiente: en la primera parte las manifestaciones de amor

y respeto que el nifio del cuento tenia para con sus padres.

Se les invita a participar acerca de sus anotaciones.

Se les pedira que en la segunda parte de la hoja escriban las
manifestaciones de respeto y de amor que tienen para con sus

padres.

Realizar una plenaria en la que todo el grupo concluya acerca del

respeto a sus padres, maestros, comparnieros, etc.

Se organiza el grupo en equipos, se les reparten cartulinas y
revistas para que elaboren un periédico mural sobre el respeto,
recortando y pegando donde se observe el respeto entre las
personas, igualmente puede dibujario y escribir  enunciados

alusivos al dibujo y tema.
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o Cada equipo pasara a explicar su trabajo en uno de los grupos de la

escuela.

EVALUACION. Se hace por medio de la observacion del maestro

y elaboramos un cuadro donde registran sus conductas.

INDICADORES A EVALUAR. Comportamiento de los alumnos.

Respeto a sus compafieros, maestro, etc.

RESULTADO. Se pudo apreciar en el grupo por medio de las
respuestas y opiniones de los nifios que logran identificar el valor del

respeto.
Se observé en el grupo que los alumnos practican el respeto,
ejemplo: no agrediendo al compariero, sino jugando, etc., respetando a

sus compaiferos, maestros y adultos.

VER ANEXO No 4.
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5. “DON JUANITO”

OBJETIVO. Aplicar valores y actividades que puedan funcionar en

nuestra sociedad (honradez).

ACCION. Mediante juegos guiados Yy organizados, el docente

propicia el aprendizaje de habitos y actitudes morales.

“La educacién en la escuela permite al alumno adquirir una serie
de valores y conocimientos donde le permita ser un individuo util a la

sociedad”.?

MATERIAL. Cartulina y marcadores, bote, frijoles.

DESARROLLO.
o El maestro comentara a los alumnos acerca de un problema de un

anciano.

e El maestro pedira que analicen y reflexionen acerca de como

solucionar el problema.

2 1bid
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Los alumnos se organizaran en equipos para escribir en una

cartulina las posibles soluciones que encontraron.

Ser realizara una plenaria (donde todos participan) para analizar las
alternativas planteadas por todos, asi como las razones de cada
una.

El maestro anotard en una cartulina las propuestas que a

consideracién del grupo fueron las més acertadas.

El maestro guiara al grupo para que los alumnos den un juicio moral

e identifiquen el valor de la honradez.

La maestra invita al grupo a dar ejemplos donde se practique la

honradez.

El alumno practicara este valor dejandosele como tarea durante 1
mes que tenga un bote en su casa y por cada acto de honradez que
practique ponga un frijolito en el bote y escriba en su cuaderno lo
que realizd, llevando su bote al saldn de clase los viernes donde
contara el alumno los frijolitos y explicara como practica la honradez

durante la semana.
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EVALUACION. Observar que el nifio practique la honradez.

INDICADORES. La honradez.

RESULTADO. Por medio del problema de Don Juanito, se logro
que el alumno se involucrara y buscara soluciones, argumentando los

alumnos de la importancia de la honradez en las personas.

Se observd bastante interés en practicar actos de honradez,

llevando los viernes el bote de frijolitos.

Consideré importante trabajar este valor con mis alumnos porque

en algunas ocasiones se perdieron objetos dentro del salon de clase.

VER ANEXO No 4.
DON JUANITO

Don Juanito es un ancianito que vive de su pension, la cual le
alcanza Unicamente para comprar sus alimentos y hacer sus gastos
personales, aunque Don Juanito vive pobremente el le da a sus nietos

lo que sus posibilidades le permiten pues él los ama y apoya.
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El otro dia Don Juanito tenia guardado Unicamente para la leche
de su desayuno de ese dia, Raulito llegd a visitar a su abuelo éste
entusiasmado lo invitdé a pasar, cuando su nieto se despidio don
Juanito vié con tristeza que su dinero ya no se encontraba, él que ama
tanto a su nieto prefiri6 quedarse sin tomar leche, pero seguir

recibiendo amorosamente a su nieto.

6. “COMPARTO MIS COSAS”

OBJETIVO. Aplicar valores y actividades civicas que puedan

funcionar en nuestra sociedad (compartir).

ACCION. Se asumiran andlisis de valores mediante juegos, donde

el docente propicie el aprendizaje de habitos y actitudes morales.

“El maestro no sélo esta destinado a dirigir el aprendizaje de
sus alumnos, sino también a prepararlos para que elaboren y
cumplan su proyecto de vida. El civismo pretende que el nifio se
prepare para vivir en sociedad con apego y respeto a los valores
fundamentales, comenzando en el hogar, luego en la escuela 50
finalmente en la sociedad”.®

MATERIAL. Grabadora, frutas, dulces, cuentos, hojas de

maquina, pinceles, harina, sal, aceite y acuarelas.

28 \yIDALES DELGADO Ismael, Psicologia Educativa, p.50

72



DESARROLLO.

Al iniciar la clase escuchan una cancién en el grupo.

La maestra pregunta ¢les gusto? ¢les gustaria cantarla?
Escriben los alumnos la cancion “Comparto mis Cosas”, cuando
terminan la maestra les pone la cancion en la grabadora, los nifos

se fijan en la tonada y la cantan.

Los alumnos comentan sobre la letra de la cancion y lo externan al

grupo.

La maestra les cuenta un cuento donde en su contenido se habla
sobre como se deben compartir las cosas, le pregunta a los ninos
cual es la mejor del cuento y que relacion tiene con compartir,

dando sus conclusiones los alumnos.

Por equipos elaboraran una ensalada de frutas, al terminarla la

compartiran con sus comparneros.
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e Trabajaran por equipos en la elaboracion de animales, utilizando
masa (harina), sal, agua, aceite y pinturas de acuarela, donde se

observe la cooperacion y el compartir.

EVALUACION. Observar en los equipos de trabajo compartir y

cooperacién. Se aplicarad una encuesta.

INDICADORES A EVALUAR. La cooperacion.

RESULTADO. Al realizar la ensalada de frutas se observo que
los alumnos quieren participar en la elaboracién de la ensalada y al

repartir la ensalada procuraban que todos los alumnos completaran.

Al trabajar por equipos en la realizacion de los animales con
harina, se observé que se repartian los materiales en cada equipo y se
preocupaban porque todos los integrantes del equipo estuvieran

completos de los materiales.

Se pudo observar la cooperacion y que compartieron en totalidad

del grupo.

74



7. “ESCUELA DE PADRES”

OBJETIVO. Reuniones de padres de familia con el proposito de
orientar y hacer conciencia de la gran responsabilidad que implica ser

padre y le proporcione al hijo afecto, carifio y seguridad.

ACCION. Se trabajara escuela de padres, donde se tratara la

problematica, ayudandose de personas especializadas.

“La Educacién se percibe primeramente en la familia y
posteriormente en la escuela. La fortaleza de cualquier familia
depende ante todo de la relacion entre marido y mujer y como se
ven ellos mismos con relaciéon a vecinos, amigos. Las relaciones
de los padres entre si, es un factor fundamental en el desarrollo
de cada nifio”.*®

DESARROLLO.
e Se realizara una reunion de padres de familia el 14 de octubre a
las 17:00 horas en el salén de 2° “1”, donde se expondra el

problema de la indisciplina en el grupo y se dara a conocer el

proyecto que se trabaja en el grupo de 2° “2".

e Se les hablara de escuela de padres.

29 cATHERINE Lee, Adaptacién Social de los nifios, Op. Cit. pp 67.
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e Los padres de familia mostraron interés en la aplicacion del

proyecto, prometiendo asistir a la escuela de padres.

e En esta junta sélo acudié el 60% de los padres de familia, por lo

que citaré individualmente a cada uno de los padres de falto.

“ESTRATEGIA N° 17

La maestra establecera un contacto continuo con los padres de
familia de los alumncs que presentan “mala conducta”, para que
conjuntamente se busque la manera de que el alumno presente

mejor conducta.

ALUMNOS

Rubén Humberto Meléndez 2 llamados
Erick Hassel Armendariz 3 llamados
Miguel Angel Rodriguez 2 llamados
Francisco Manuel Martinez 1 llamado
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Los padres de familia estan acudiendo al Centro Escolar
cuando se les manda llamar, al presentar mala conducta sus hijos,
se ve el interés de los padres de familia a modificar las conductas

de sus hijos.

VER ANEXO N° 2.

Acuden a los llamados el 100%.

“ESTRATEGIA N° 27

Trabajar con los padres de familia en “Escuela de Padres”.

DESARROLLO.

e Se reuniran los padres de familia el 19 de noviembre a las 19:00

horas en el saldon de actos de la Escuela “José Maria Mercado’,

donde se le impartird un curso sobre “valores humanos”

impartido por tres personas que son las encargadas de dar el

curso a los maestros.
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e En este curso se les explicara como se trabaja, la clase de
valores con los alumnos y como deben reforzar los valores de los

padres de familia en el hogar.

RELATORIA. El 19 de noviembre de 1997 a las 19:00 horas se
llevé a cabo la reunion Escuela de Padres en el Sal6n de Actos de
la Escuela “José Maria Mercado”, donde dieron el curso tres
personas encargadas de dar asesoria sobre “valores humanos’, se
dio a las 19:00 horas con el fin de que acudiera la pareja (el padre y
la madre) ya que son entre los dos los encargados de educar y

fomentar habitos y valores en los hijos.

Acudieron de mi grupo en total 10 parejas de padres y 6
sefioras solas de 2 que son en total en mi grupo, pero también
acudieron otras personas que fueron invitadas por mis padres de
familia y 7 parejas y 2 sefioras solas de 20 “2" se prolongd hasta las
21:20 horas, estuvieron participando de manera activa, como
también observé que habia personas que estaban desesperadas por

el tiempo ya que tenian que trasladarse en camion a sus casas.

SUGERENCIA. Para la siguiente reunion de Escuela de
Padres, se realizaréd mas temprano para que no exista el problema

del tiempo.

78



EVALUACION. Tomé en cuenta la asistencia de los padres de
familia, ya que tomo lista y asi me doy cuenta de cuales padres

tienen interés. VER ANEXO N° 2.

Asistio el 66.6%

“ESTRATEGIA N° 3"

Escuela de Padres.

Se cité a todos los padres de familia de la Escuela “José Maria
Mercado”, el sabado 24 de enero de 1998 a las 11:00 horas en la
escuela. Para asistir a la Conferencia gratuita con el Tema
“Desintegracién Familiar”. El conferencista Lic. Heliodoro Juarez

Gonzalez, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

EVALUACION. Su asistencia y su interés de los padres de

familia de 2° “1”. VER ANEXO N° 2.

Acudieron a la conferencia 14 padres de 2° “1”, lo cual

demuestra que les estéa faltando interés. Asistieron 58.3 % del total

de padres.
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“ESTRATEGIA N° 4"

Reunion de padres de familia de 2°71”.

DESARROLLO.
e Reunion de padres de familia de 2° “1”, para comentar sobre los
resultados del proyecto donde los padres de familia comentaran

sobre los resultados que observan en sus hijos.

e La reunion sera en el salén de clases el 3 de febrero a las 8:30 de

la manana.

EVALUACION. Encuestas y comentarios de los padres. VER

ANEXO N° 5.

Los comentarios de los padres de familia fueron muy favorables
porque han observado mejor disciplina en el grupo y en su hijo, asistié
del total de 24 padres de familia un total de 20 padres de familia,

siendo el 83% los que asistieron.

De Ia encuesta se obtuvo:
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Disciplina del grupo:

Buena.- 85% Regular.- 15% Mala.-

Disciplina de su hijo:

Buena.- 85% Regular.- 15% Mala.-

La disciplina con relacion al afio pasado:

Mejor.- 100% Peor.-
8 “LO QUE VEO EN LA TELEVISION®

OBJETIVO. El alumno analizara los programas de T.V., que ve

y seleccionara los que no interfieran en su conducta.

ACCION. El alumno analizard los programas de T.V., que

prefiere.

“Con frecuencia se culpa a la television por el incremento de la
violencia entre los nifios, aunque es imposible conocer el grado
completo de la influencia de la programacion estandar, creemos
que la T.V., y otros medios tienen efecto potencial de dafar a los
nifios, como estan incluidos de manera implicita y explicita los
mensajes violentossx sexuales tanto en la T.V. como en los
anuncios implicitos”.

% | ¢c. URWIN Richard y N. MENDLER Allen, Traduccién de Gémez Luis
Felipe, Disciplina con Dignidad. Efectos de los medios masivos de
comunicacion, Guadalajara, Jal., México 1996, p25.
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DESARROLLO.
Se aplicard una encuesta a los alumnos de 2° “1” sobre los
programas que ven diariamente en la T.V., y el horario que utilizan

diariamente.

Con los resultados de la encuesta se elabora una grafica
participando los alumnos y el docente donde muestre la preferencia
de los programas y las horas que se utilizan diariamente viendo la

T.V.

El docente preguntard a los alumnos ;porqué les gustan los

programas que se muestran en la grafica?

Se le encargara de tarea ver la T.V., acompafados por sus padres
para que elaboren una critica ayudados por sus padres, de los

programas que acostumbran ver diariamente.

Al dia siguiente los nifios formaran una mesa redonda y entre ellos
elegiran quién sera el moderador, ayudados por el maestro
expresaran una critica acerca de los programas positivos o0

negativos y si son adecuados para su edad.
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e Los alumnos formaran juicio a los programas de T.V. donde
acusaran o defenderan los programas seleccionados en negativos o

positivos.

e Los alumnos realizaran una seleccion de los programas aptos para

el alumno.

EVALUACION. Capacidad de analizar programas. Seleccion de

programas aptos para el nifo.

INDICADORES A EVALUAR:
¢ Reflexion.
e Seleccion.

o Participacion.
VER ANEXO N° 7. Grafica y encuesta.
- RESULTADO. Se analizé por el grupo la grafica donde se observé
que la mayoria, el 75% tienen preferencia por programas violentos y la

minoria, el 25 % ven programas aptos para los nifios, también se pudo

ver que utilizan de 4 a 7 horas diarias viendo la television, sefialando
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que puede ocupar algunas de esas horas en otras actividades como

juegos, deporte, etc.

Al discutir el contenido de los programas poniéndose en mesa
redonda, se pudo observar que fueron ayudados al analizar
programas por los padres, porque pudieron definir cuales programas

presentaban violencia y cuéles indicaban amor, amistad, etc.

La participacion de los programas fue enriquecedora. En el juicio
de los programas habia dos equipos, uno era el defensor y el otro en
contra, otro equipo formaban los jueces, no salid bien organizado
porque los alumnos de segundo afio no habian trabajado en esta
formé grupal pero en cuanto a lo discutian de los programas si se
logré mencionar cuéles no eran adecuados para los nifos y porque y

cuales programas eran positivos.

Al realizar en forma grupal la seleccion de programas con actos
de violencia y actitudes negativas escogieron los programas de:
Dragon Ball Z, Dragon Ball, Los Caballeros del Zodiaco, Silo Monn, La

Guerra de las Bestias, Transformer, Ranma y los Simpsons.

Los programas que seleccionaron adecuados para los niflos

porque detectaron que se habla de amor, amistad, ayuda, cooperacion
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son: Winnie Pooh, Alvin y las Ardillas, Mickey Mouse, Garfield, Plaza
Sésamo, Timén y Pumba, Barney, Club Amigos de Cositas y Chato y

sus amigos.

9. “REGISTRO POR EL ALUMNO’

OBJETIVO. El alumno sera capaz de detectar cuales reglas esta
obedeciendo en el salén de clases. Cambios de actitud mas positiva

en la conducta del alumno.

ACCION. Con la orientacion del docente, los alumnos elaboran

reglas que tendran en el saloén y que deberan respetar.

“Entre mas involucrados estan los alumnos en el proceso del
desarrollo de las reglas, mas sentiran que el plan es parte de ellos.
Ellos seguiran el plan si adoptaron alge para su desarrollo. Entre mas
comprensibles sean las reglas, habra mas posibilidades de que los

alumnos las cumplan”.®

MATERIAL. Cuadro de nieve seca, cartulina y chinchillas.

3 | CURWIN Richard y N. MENDLER Allen. Traduccién Gomez Luis Felipe,
Disciplina con Dignidad. Op. Cit. pp 91
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DESARROLLO.

e El reglamento que fue elaborado por los alumnos se pegara en un
rectangulo de nieve seca, colocando el nombre de cada uno de los

alumnos.

e Diariamente al finalizar la clase, el alumno pasard a registrar las
conductas positivas o reglamentos que cumplié durante la manana
de trabajo en la escuela, clavando una chinchilla en cada aspecto
que respeté y cumplié, asi el alumno estara autocontrolando su
disciplina cambiando sus actitudes negativas a positivas, esta

estrategia se estara trabajando durante dos meses.

EVALUACION. Se hace por medio de la observacion de las
actitudes de mis alumnos y el cumplimiento de las reglas y una

encuesta aplicada a los alumnos.

INDICADORES A EVALUAR. El autocontrol de su disciplina.

RESULTADO. Existe honestidad por los alumnos al registrar las

reglas que cumplen durante la mafiana y se esfuerzan por cumplirlas

en su mayoria, también son jueces al recordarle a un alumno cuando
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quebranta alguna regla, puedo observar que el alumno logra controlar

su disciplina.

El 65% logra cumplir las reglas en su mayoria.

El 35% solo unas logra cumplir pero no en su totalidad.

VER ANEXO N° 6.

10. “LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS NINOS®

OBJETIVO. El alumno conocera y analizaré sus derechos vy

obligaciones.

ACCION. El alumno analizara y reflexionara acerca de los

valores, donde el alumno dara juicios.

“La conducta recta se establece al hombre a observar ciertas
reglas para su progreso social y humano, sin embargo, la rectitud no
es simplemente sujetarse a una serie de normas impuestas desde el

exterior, sino actuar desde el interior mismo de la persona”.32

2 gATHYA SAl Baba. Programa de Educacion de Valores Humanos.
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MATERIAL. Dibujo, cartulina y colores.

DESARROLLO.

e El grupo se integrara en equipos, donde los alumnos observaran

unos dibujos y comentaran lo que representan.

o Los equipos pasaran a colocar en el pizarrén sus dibujos senalando

cuales son derechos y cuales obligaciones.

e En su cuaderno de valores escribiran los derechos y las

obligaciones de los ninos.

e Los alumnos se juntaran en binas al completar un enunciado y

explicaran y es un derecho u obligacion y porqué.

e Representaran en una cartulina los derechos que tienen como

ninos.

EVALUACION. Capacidad de analizar las obligaciones y los
derechos de los nifios. Toma de decisiones en los equipos y bina. La

cooperacion.
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INDICADORES A EVALUAR.
e Reflexion.
e Analisis.

e Cooperacion.

RESULTADOS. Los alumnos de 2°"1”, tuvieron una asesoria con
la Comisiéon de Recursos Humanos con el tema: “Los derechos y
obligaciones de los nifios”, por lo cual tenian antecedentes de este
tema y eso les ayudd a realizar el trabajo por equipos y en binas
ameno, activo ya que los alumnos estaban motivados y querian seguir
participando por lo que aproveché para que explicaran que pasaba, si
los nifios no cumplian con sus obligaciones dando sus puntos de vista
y coincidiendo en sus respuestas. También comentaron el beneficio de

cumplir con las obligaciones.

Los alumnos realizaron un periédico mural expresando [os
deberes. Se observd la cooperacién en los equipos, en la binas al
participar en la exposiciones y al prestarse colores y asesorando al

alumno si ese que tenian alguna duda.
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B) EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Los avances que se han obtenido con la implementacion de la

alternativa en el grupo de 2° “1”.

Se observa mejor disciplina en los alumnos ya que al darle
libertad de construir sus propias reglas de conducta el alumno se
motivé y comprometié a cumplirlas, observando el comportamiento de
mis alumnos positivo en la mayoria y una minoria se esfuerzan por

mejorarlo.

Lo mas favorable fue la honestidad que mostraron los alumnos al
estar autocontrolando su disciplina donde se pudo apreciar como el

alumno registraba las reglas que cumplia diariamente.

De igual manera se detecté que lograron adquirir y practicar los

valores, influyendo de manera positiva en la conducta de mis alumnos.

Existid compafierismo y cooperacion al integrarlos en equipos de

trabajo aunque no en la totalidad de los alumnos por lo que es
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conveniente seguir trabajando en equipos propiciando la cooperacion

entre los integrantes.

La escuela de padres esta siendo una valiosa para el padre de
familia, ya que su participacion activa dentro del proyecto tuvo
resultados favorables, aunque existi6 un poco de ausentismo de
algunos padres de familia a las reuniones por diversos motivos se
logré la asistencia del 60 al 70% en las reuniones afirmando que

asistian la mayoria de los padres de familia.

Al realizar una encuesta a los padres de familia de mi grupo pude

confirmar que la aplicacion del proyecto esta dando resultados

positivos en mis alumnos como lo expresan los padres.
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CAPITULO V

SISTEMATIZACION

A) ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este trabajo se representa un andlisis critico sobre la
informacion recopilada durante la aplicacion de la propuesta. En dicho
trabajo se realizd primeramente una reduccion de datos donde el
maestro selecciona lo mas relevante y mas representativo de la
informacion formando con esto las unidades de andlisis, concretizando
en pequefias frases, para que con esto detectar y especificar
indicadores sobresalientes. Estas unidades fueron examinadas
detalladamente como ya antériormente se habia explicado para
identificar en ellas categorias que constituyen una herramienta

importante que apoyen el anélisis de datos cualitativos.

En base a dichas categorias y al analisis de datos se van dando
de manera implicita los constructos que apoyan éste trabajo, en el

cual se hace una confrontacién teérico-practico.



Metodologia

Cabe destacar que la informacion que se recabo en el transcurso
de la aplicacién de la alternativa se conformaron primeramente las
unidades de analisis, las cuadles a su vez fueron acomodadas
acertadamente en distintas categorias, las cuales arrojaron un criterio
de tal manera que en uno o en dos parrafos se pueden incluir en

dichas unidades de analisis.

B) UNIDADES DE ANALISIS

Es importante que se realice primeramente una seleccidon
detallada de los datos, seleccionando aquelios que nos arrojen algo
relevante, considerando dichos datos como un conjunto global
buscamos segmentos que sean significativos para descompactar de un
todo en sus partes, separandolos de manera integral en unidades, asi
de esta manera formamos las unidades de analisis y posteriormente se

conforman las categorias.

De la investigacion anteriormente mencionada se obtuvieron

relevantes e importantes unidades de analisis, las cuales se

mencionan a continuacion:
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Manifestando comparierismo entre los alumnos.

Cooperacion al realizar los trabajos.

Interaccion al trabajo en equipos.

Comparten sus materiales.

Participaciéon y motivacion en las actividades.

Respeto a las normas.

Una mejor convivencia.

Honestidad al registrar su comportamiento.

Expresa interés en el cumplimiento de reglas.

Concientizacion de obligaciones.

Critica y reflexion de reglas y obligaciones.

Disposicion en la clase de valores.

Reflexién y analisis de condﬁctas.

Excesiva preferencia a la television.

Preferencia por programas violentos.

Critica a los programas de T.V. por alumnos y padres.
Seleccion de programas adecuados al alumno.

Interés y participacion en el proyecto por los padres de familia.
Participacion de los padres en conferencias.

Colaboracion activa de los padres de familia en las actividades

realizadas.
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e Motivacion e interés de colaborar el padre de familia en propiciar un

ambiente familiar adecuado al alumno.

C) CATEOGRIAS

Es de suma importancia examinar detalladamente las unidades de
datos para identificar acertadamente en ellos determinados
componentes tematicos que nos permitan clasificarlos en una u otra

categorias de contenido.

Toda vez que una categoria soporta un significado o tipos de
significados. Como lo menciona Mucchielli afirmando que “la
categorizacion supone en si-misma una operacion conceptual de
sintesis, cuando permite reducir un nimero determinado de unidades

o un solo concepto que las representa”.®

Por ésta razéon y apoyando lo anteriormente dicho en ésta

investigacion, se obtuvieron las siguientes categorias:

e Trabajo por Cooperacion Grupal.

e Interaccion grupal.

3 MUCHIELLIS, Investigacién Cualitativa. Aspectos Basicos sobre el
analisis de datos cualitativos. Red Internet. Cuba Junio 1996.
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e Comunicacion entre los alumnos.

e Andlisis y reflexion de las reglas.

e Adquirir y practicar valores.

e Motivacion en valores.

¢ Influencia de medios de comunicacion.

e Participacién activa de Padres de Familia.

e Interés de los padres a proporcionar un ambiente familiar propicio

para el alumno.

D) CONSTRUCTO

De todo esto surge la parte medular de esta sistematizacion como

son los constructos.

“Un constructo es una categoria abstracta que no puede
observarse directamente, sino que puede inferirse a partir de

conductas observables”

Sin duda alguna la labor del maestro en su quehacer docente es

definitivamente un observador analitico del cual infiere con esto

% M. CLIFFORD Margaret, Enciclopedia Practica de la Pedagogia. Océano,
Libro N° 3, Mediciéon y Evaluacion, pp 10.
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conductas, valores y actitudes entre otras cosas logrando con esto un

propdsito primordial del maestro, ayudar y encauzar al alumno.

1. Trabajo por cooperacion grupal.

De acuerdo a lo que la teoria manifiesta de la cooperacion, segun
MANN menciona y afirma que: “El trabajo de equipo y la cooperacion
en la sociedad humana implican un colaborador juntos en forma
deliberada y planeada para promover el bienestar del grupo y de sus

miembros”.*

Es viable lo que se encuentra en la realidad practica retomando el
concepto respecto a la cooperacion ya que los alumnos manifiestan un
apoyo y una ayuda mutua entre los equipos, pues éstos se apoyaron

con lo necesario para trabajar adecuadamente.

Realizando una contrastacién de la teoria con la practica se
observé de manera palpable que los alumnos estan concientizados
acerca de la cooperacion, pues éstos manifestaron que era un factor

importante para que todos y cada uno de los equipos trabajen en

3| EON MANN, Elementos de Psicologia Social. Temas Basicos de
Psicologia. Universidad de Harvard. Editorial IMUSA, México, pp. 20-35
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donde prevalezca la ayuda mutua, creando con éste un ambiente

armonico.

Lo anteriormente dicho, se sustenta en la observacion y analisis
del didlogo de los alumnos de 2° “1°, el cual se transcribe a
continuacion:
Alumno 1.- Terminé de pintar las nubes ;quién necesita el color azul?
Alumna 2.- Carlitos, te ayudo a hacer la tortuga, mientras ta haces la
vibora?
Alumna 3.- Prepararemos la ensalada de frutas, uno lavara la fruta,
otra la picara, yo revolveré y Teresita servira.

Alumna 4.- Les pondré ensalada a todos y a la maestra.

2. Integracion Grupal

Respecto a la Interaccion ROCKWELL nos dice:

“que la escuela se organiza mediante lo que se ha llamado
estructuras de participacién. La escuela define diversas
situaciones y formas de comunicaciéon en términos de quienes
interactdan y de que manera lo hacen en torno a determinadas
tareas o actividades”.*

¥ ROCKWELL Elise. El Contenido formativo de la experiencia escolar. De
Hullas, barbas y veredas, pp. 29-36
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Es satisfactorio para un maestro ver que sus alumnos interactuan
en las actividades que se realizan cotidianamente, ya que en el grupo
de 2° afio es observable dicha interaccion, ya que se manifiesta
cuando ellos trabajan en equipo en alguna tarea dentro y fuera del

salon.

Por lo anteriormente dicho, la interaccién es un factor importante,
ya que al existir ésta en el grupo hay una participacion de los alumnos

en las actividades tanto grupal como por equipos.

Sustentando lo de arriba se menciona, a continuacion se retoma

el siguiente dialogo:

Alumno 1.- Es importante pasar a exponer todos sobre los derechos y

obligaciones del nifo.

Alumna 2.- Cada uno escogera los dibujos que explicara al frente.

Alumna 3.- Yo coloreo los dibujos.

3. Comunicacion entre los alumnos

La Teoria de Velazco nos dice con relacion a comunicacion: “que

es la transmision de ideas y sentimientos entre dos o mas personas;
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para que exista una real comunicacion, es preciso que ésta se realice

en ambos sentidos entre las personas que se comunican”.®’

La comunicacion es indudablemente un hecho social, pues el
hombre pertenece a un grupo, no puede vivir aislado, le es menester
comunicarse con los demas, de igual manera en el grupo los alumnos

de 2° se comunican entre si, sus vivencias, emociones 0 sentimientos.

Aceptadamente retomando la teoria con la practica puedo
asegurar que en los grupos pequeifios como en este caso el 2° grado,
la comunicacién es espontanea y tiene un gran valor educativo, pues
esto favorece su socializacion y tiende a aumentar y reafirmar sus

conocimientos.

La comunicacién se ve de manera natural a lo largo de las

actividades, es importante que el maestro conscientemente o

promueva y lo optimice.

El siguiente dialogo sustenta lo que anteriormente se menciona:

3% pEREZ VELAZCO Oscar. El Trabajo, la comunicacion. Siglo Nuevo
Editores, S.A. (1983), pp. 8-10
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Alumno 1.- Para comunicarnos y entendernos debemos de saber
escuchar y platicar con nuestros companeros.

Alumno 2.- No debemos de gritar, debe haber respeto al estar
platicando con alguien.

Alumna 3.- Me gusta que me escuchen y comunicarme con mis

amigos, estar platicando sobre algo.

4. Analisis y reflexion de las reglas

Con relacién a las reglas HASTE menciona que: “ son la base de la
interaccion, son el marco de referencia cultural compartido para darle
sentido al mundo, el nifio debe aprender la regla, pero también cual es
su justificacion legitima, podra comunicarse con los otros en tanto

pueda moverse en ambos campos”.®

Las medidas severas no producen el respeto por las reglas por lo
cual el reglamento en el salon fue elaborado por los alumnos de 2°
afio, manifestando que es importante respetar las reglas para tener

una mejor convivencia, un aprendizaje deseado y trabajar en orden, y

38 HASTE Helen (1996) “La adquisicion de reglas™. En Bruner, Jerome y
Helen Haste (cord) la Elaboracion del Sentido. Barcelona Poidés, pp. 155-
180. Antologia Basica. La Formacion de Valores en la Escuela Primaria.
U.P.N. Plan 94
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también estan concientizados que si no hay cumplimiento en las reglas

existen problemas en el salon, en los juegos y en el aprendizaje.

Por lo cual al realizarse una contrastacion de la teoria y de la
practica se observo que los alumnos manifiestan que las reglas son un
factor importante para que pueda funcionar algo, al respetar reglas se
obtendra una mejor disciplina, una buena comunicacion y una actitud
mas positiva en la conducta del nifio que le ayudara para facilitar su

adaptacion a la vida social.

Sustentando lo anteriormente mencionado por los siguientes

dialogos con los alumnos de 2° afio:

Alumno 1.- No debemos gritar en el saldon de clases, al hablar con un
tono adecuado escuchamos correctamente.

Alumno 2.- Respetar a nuestros comparieros no utilizando la violencia,
{lamandolos por su nombre y existira una mejor convivencia.

Alumno 3.- Maestra, vamos a jugar a las Estatuas de Marfil, pero es

importante indicar la regla del juego para que salga bien.
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5. Adquirir y practicar valores

Los valores representan una forma de vida dando un sentido de

direccion a la existencia humana y SANCHEZ menciona que: “el
comportamiento moral no solamente forma parte de nuestra vida
cotidiana, es un hecho humano entre otros, sino que es valioso y tiene
para nosotros un valor. Los valores son inmutables, no cambian con el

tiempo ni de una sociedad a otra”.®

No es sdlo tarea del hogar fomentar y dar a conocer los valores
morales, es un trabajo conjunto con ias instituciones escolares y los
alumnos manifiestan la importancia de estudiar y practicar los valores
observando cambios en sus conductas para una mejor convivencia

social.

En lo teérico y lo practico se observa en los alumnos que al tener
valores acepta diferencias entre las personas, conociendo sus
derechos y sus deberes, actuando de acuerdo a sus convicciones sin

dafar la integridad de las demas, buscando el bien comun.

3% SANCHEZ VAZQUEZ Adolfo. “Los Valores en Etica”, Op. Cit. pp. 107-118
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El didlogo que realizaron para confirmar lo antes mencionado es

el siguiente:

Nifio 1.- Respecto a mis padres, a mis compareros y me gusta que
también me respeten a mi, que no me golpeen.

Nifia 2.- Me gusta ser responsable en la escuela y en mi casa cumplir
con mis tareas y trabajos.

Nifios 3.- Debemos respetar las cosas ajenas, tomar solo lo que es

mio.

6. Motivacion y Valores

Es importante que en el alumno se manifieste la motivacion a
determinado trabajo, actividad o interés, AGUIRRE manifiesta que la
motivacion: “es el conjunto de necesidades, intereses y deseos del
sujeto constituyen la motivacion de su conducta, es considerada como
una realidad intima formada por las razones profundas que introducen

al sujeto a actuar”. %

“ AGUIRRE LARA Maria Esther, ARREDONDO Galvan Martin, PEREZ
Rivera Graciela. Curso Introductorio. Manual de Didécticg General. Centro
Didactico. UNAM, PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION.
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En la tarea cotidiana de los maestros comprometidos con su
quehacer docente buscan las formas mas adecuadas de propiciar el
aprendizaje en los alumnos y en el grupo fue viable el interés que
muestran los alumnos a los valores y otras actividades al participar
con entusiasmo e interés y mucha disposicién, creando en él las
reacciones emocionales indispensables y garantizar las adecuadas

relaciones del escolar con las personas.

En la practica se observé que los alumnos manifestaron que la
motivacion existe en valores y otras actividades, que es un factor
importante que le permite al nifio participar en las actividades con

gusto.

Para lo cual se menciona el siguiente dialogo:

Alumna 1.- Maestra, ya nos toca la clase de valores.... Porque quiero
platicar lo que practiqué en mi casa.

Alumna 2.- Nuestro equipo pasara a dar ejemplos sobre el Respeto.

Alumno 3.- Maestra, quiero pasar a pegar chinchitas sobre las reglas
que cumpli por este dia.

Alumno 4.- Maestra jcuando tenemos que traer el botecito con los

frijolitos? Ya quiero pasar a explicar mis actos positivos.
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7. Participacion activa de los Padres de Familia

Las condiciones sociales y culturales que el nino recibe de las
personas adultas y el medio que lo rodea, sirven como pilar para la
formacion de conceptos sobre el universo y la vida en si. De acuerdo a
la teoria manifiesta con relacién a la familia M.CLIFFOR (en Teoria de
Piaget): “es el primer agente de socializacién con que se enfrenta el
nifio, la familia sigue siendo el factor principal y mas persuasivo de lo

que influye en el desarrollo social”.*

Por lo que los padres pueden influir en los niflos para que
cambien en maneras deseables, expresando mis alumnos que es
donde se inicia la educacion, la familia representa unién, amor, apoyo

y comprension.

Los padres mostraron interés para mejorar la disciplina del nifio y
fomentar los valores en el hogar, concientizandose de la gran
responsabilidad que implica ser padre y proporcionandole al hijo
afecto, carifo, seguridad, asi como una educacion, ya que es el
ambiente familiar el que proporciona al individuo los elementos

fundamentales para conformar su personalidad.

4 M. CLIFFORD Margarita. Enciclopedia Practica de la Pedagogia.
Universidad de Lowo, pp. 224-228
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Sefiora 1.- Acudo a la escuela de padres por que tenemos
conferencias, asesorias de como educar mejor a nuestros hijos,
sobre los valores que debemos estar fomentando en los hijos.

Madre 2.- Estoy de acuerdo de participar en la escuela de padres
porque obtengo informacion de cémo proporcionarle a mi hijo un

ambiente familiar adecuado.

8 Influencia de los Medios de Comunicacion

La television es uno de los medios de comunicacion masiva de
mayor relevancia para el desarrollo econdmico, politico y social, por lo
que influye de manera decisiva a las costumbres y formas de pensar;

te6ricamente CORTES nos afirma:

“| a cuestion de los efectos causados por los medios siempre
ha preocupado a los educadores y prontamente acaso con
excesiva rapidez, se han establecido siempre relaciones de causa
y efecto entre el contenido de los medios y el comportamiento de

los receptores”.®

2 GORTES ROCHA Carmen. La escuela y los medios de cmunicacion
masiva. Ant. SEP, México, pp., 114
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Observando en la practica al realizar en mis alumnos encuestas,
analisis y criticas por equipos, nos percatamos que los medios de
comunicacion como la television, influye de manera decisiva en las
costumbres, formas de pensar y actuar, a través de los distintos
programas que se ofrecen diariamente, ejerciendo una influencia
positiva o negativa en la mentalidad de los alumnos y en forma
especial en los nifilos que permanecen gran parte de su tiempo frente
al televisor, olvidandose de tareas y otras actividades propias de los

nifos.

Es importante que los alumnos vean la television en compania de
los padres para que se critique el programa y pueda sacar provecho
de la televisién, poniendo un horario adecuado y ver programas

educativos, donde le dejen al niflo mensajes positivos.

El siguiente dialogo avala lo anteriormente dicho:

Nifio 1.- Mi mama me deja ver la television 2 horas diarias, después de
que terminé mi tarea.

Nifia 2.- Me gusta ver la caricatura de Winnie Pooh, porque comparten
sus cosas y hay mucha amistad.

Nifio 3.- No me dejan ver las caricaturas de Dragon Ball Z, porque son

caricaturas con mucha violencia.

108



9. Interés de los padres en proporcionar un ambiente familiar

adecuado

Hoy en dia el divorcio es la causa de que existan hogares sin
padres, afectando a los nifios al sufrir traumas ante la separacion de

sus padres.

CATHERINE nos afirma: “La fortaleza de cualquier familia
depende ante todo de la relacion entre marido y mujer, y como se ven
elios mismos con relacion a los vecinos, amigos. La relacion de los
padres entre si, es un factor fundamental en el desarrollo de cada
nifo”.®

Ya que el agente socializador y educativo primario es la familia
porque ejerce la primera y mas indeleble influencia sobre el nifio,
concientizando a los padres de familia sobre su valiosa participacion,
observandose interés al acudir a la conferencia con el tema
“Desintegracién Familiar”, impartida por el conferencista Lic. Heliodoro
Juarez Gonzalez, donde el padre de familia pudo reflexionar sobre
cémo tener un matrimonio unido y céomo diagnosticar que nuestros

hijos y su educacion son primordiales.

43| EE CATHERINE. “Adaptacién Social del Niiio”. Op. Cit. pp. 67
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Si contribuimos a propiciar a los hijos un ambiente familiar en
donde exista responsabilidad, carifio, respeto y sobre todo buenos
ejemplos, formaremos personas seguras, capaces Yy utiles a la

sociedad.

Los didlogos expuestos por los padres de familia confirman lo

anterior, por medio de la conferencia:

Sefiora 1.- Me pude dar cuenta como falla uno como esposa.
Sefiora 2.- Es fundamental la comunicacion en la pareja.

Seriora 3.- Los hijos son los mas perjudicados al existir el divorcio.

E) LAS CONDICIONES PREVIAS ANTES, DURANTE Y DESPUES

DE LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA

Situacion inicial

Antes de aplicar la alternativa en el grupo que esta a mi cargo, se

observaban las siguientes caracteristicas:

a) El docente utilizaba la metodologia conductista y en los alumnos

se observaba la falta de disciplina, no sabian escuchar, no existia
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b)

d)

el respeto a sus companeros ya que algunas veces se dio la
agresion fisica, verbal, utilizando palabras tables y se perdian las

cosas en el salén.

No respetaban las reglas del salon.

No tenian clase de valores por lo cual se apreciaba la falta de ellos

en su conducta.

No existia la cooperacién en las actividades que se realizaban en el

grupo.

El padre de familia cooperaba con materiales, pero no se

involucraba a participar activamente en beneficio del alumno.

Durante la aplicacion de la alternativa se pudo observar:

El docente transformé su practica docente, cambid su metodologia
utilizando el constructivismo, resultando un cambio dificil en el
maestro ya que tenia sus vicios muy arraigados por o tradicional el
condutismo, por lo cual fue un cambio lento, poco a poco, pero al
realizar la innovacién en su practica docente logra motivar a los

alumnos despertando el interés por las actividades.
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b)

d)

Se invitd a los alumnos a que ellos mismos elaboraran las reglas
que creian deberian de tener en el salén para trabajar mejor y
durante la mafiana en el salén de clases mientras realizaban sus
actividades procuraban estar viendo las reglas que tenian que
cumplir diariamente donde procuraban cumplirlas y otras veces no

las cumplian.

Se trabajo la clase de valores logrando motivar a los alumnos ya
que se utilizaban canciones, cuentos vy juicios morales, se
realizaron actividades donde el alumno practicaba los vaiores,

esforzandose por realizarlas.

Se dificultd un poco para que el alumno practicara la cooperacion,
ya que el alumno era posesivo, pero a través de diferentes
actividades grupales el alumno logra conceptualizar el concepto y

ponerlo en practica.

Se involucra al padre de familia a- participar: activamente en..los
problemas del grupo, existiendo-un poco de resistencia por parte
del padre dénde se puede apreciar que no esta acostumbrado a

participar de manera activa, pero al transcurso de las reuniones se
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b)

d)

logra interesar al padre de familia practicando en el hogar los
valores que se estudian en el salon de clases.

La situacion actual que prevalece en el grupo:

Existe un maestro que orienta, que es un guia, un coordinador en el
aprendizaje del alumno despertando la motivacion y el interés en el

alumno.

Actualmente algunos nifios controlan su propia disciplina
(autoregulada) al ser el mismo alumno el que registra cudles reglas
y obligaciones cumple diariamente y cuales le faltan por superar. La
mayoria de los alumnos controlan su disciplina, observandose

mejores habitos y conductas-en mis alumnos.

Los alumnos disfrutan la clase de valores, se puede observar que
lo que aprenden lo aplican en la vida diaria y estan siendo
reforzados los valores en los hogares porque l|os padres estan

involucrados en practicarios.

Actualmente se observa la cooperacion en los alumnos al trabajar

en cualquier actividad, aunque no en su totalidad.
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e) Trabajos en trinomio, maestro, alumnos, padres de familia, donde

todos participamos logrando una mejor disciplina en el alumno.

Se respetaron las cosas de los compafneros fomentando Ila
honradez, se respetd a los comparieros bajando el nivel de agresividad
fisica en los alumnos, el alumno procura utilizar un lenguaje adecuado
sin palabras tabues, y actualmente corrigen a sus familiares en el uso

de sindnimos adecuados para no utilizar las palabras tabues.

Se logré integrar al padre de familia en las albores de la escuela
y a participar en los problemas que se suscitan en la escuela, se
puede observar mejor respuesta actualmente de los padres en las

responsabilidades de la escuela.

F) SITUACION INSTITUCIONAL

La organizacién entre los participantes fue individual, binas,

grupal y por equipos.
La organizacion entre los alumnos al aplicar la alternativa fue por

equipo, en binas, grupal e individual, donde se observo que existieron

relaciones de compafierismo, cooperacion e interés.
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Entre los padres de familia la organizacion fue grupal, donde se

observd el interés.

Entre los maestros del plantel se pudo observar desinterés,

participando solamente las maestras de 2°“1" y 2° “2".

Se tuvo la aprobacion de pérte del director y de la Inspectora de

Zona para la aplicacién de la alternativa.

La alternativa que se realizé en el grupo de 2°"1” en la escuela

“ José Maria Mercado® con un total de 25 alumnos, turno matutino.

115



CONCLUSIONES

En la fundamentacién tedrica de esta investigacion, se detectd
que la disciplina manifestada por el alumno tiene su origen a diversos
factores comoc son: metodologias usadas por los maestros,
circunstancias familiares, econdémicas, carencia de valores y efectos

de los medios masivos de comunicacién y el medio ambiente.

Se pone de manifiesto emplear métodos que propicien la
participacion mas activa del educando en la formulacién de
reglamentos para que puedan ser mejor aceptados y respetados por
los alumnos, es decir, pro'piciar en el alumno una disciplina
democratica, auténoma para iniciar a los alumnos en la educacién
moral y su autonomia para desarrollar en ellos la capacidad de
analisis, critica y reflexion y que a la vez el alumno sienta un ambiente

de respeto y armonia en el grupo.

Para fomentar la formacion de valorgs es necesario que se le
permita al alumno adquirir buenas bases para su vida futura, por ello
es preciso incluir en los programas de educacion basica, aspectos
para favorecer el desarrollo integral de los valores, entendiéndolos

como la formacién del individuo que sea capaz de transformar su



realidad mediante actitudes y hechos que lo identifiquen como ser
auténomo, responsable y miembro de una sociedad en lucha del bien

comun del grupo social al cual pertenece.

Es importante tener una estrecha interaccion con los padres de
familia, con el propésito de que no sea nada mas en la instituciéon
donde los alumnos fomenten los valores, ya que es en el hogar donde
se inicia este tipo de educacion; por ello hay que hacer conciencia al
padre de las consecuencias negativas como también de las

consecuencias positivas que surgen si son parte de la vida cotidiana.

Puede que lo planteado en este trabajo como posibles soluciones
al problema de la disciplina en el grupo represente algunas dificultades
para el docente puesto que la realizacion de todo este proceso
requiere en ocasiones del empleo de un poco mas de tiempo laboral,
lo que tal vez se vea como una carga mas en el desarrollo de la labor
educativa, asi como la transformacion o modificacion de maneras
arraigadas por muchos anos en la practica docente, pero todo el

esfuerzo realizado se vera recompensado por los frutos obtenidos.
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65 % CUMPLE

ANEXO # 6

CUADRO DE NIEVE SECA. LOS ALUMNOS ENTIERRAN CHINCHILLAS ALO
QUE CUMPLEN DIARIAMENTE

35% SOLO ALGUNAS LOGRA CUMPLIR

NOMBRE DEL
ALUMNO

CUMPLIO

TERMINO

CON LAS LOS

TAREAS

TRABAJOS

RESPETA A SUS
COMPANEROS

UTILIZO UN

ADECUADO

VOCABULARIO

EN EL
SALON

NO GRITAR

TOMO SOLO
LO QUE ES
MIO
(HONRADEZ)

Luis Angel

[[Erick Hassel

Orlando

Jesuls

Juan Carlos

Manuel Adrian

[[Fco. Manuel

[[Héctor Jests

[[Ruben

|[Gerardo

[[Vosé Primitivo

Miguel Angel
rea Elias

(Mariana Holguin

Johana

Jesus Viridiana

Elizabeth

Teresita

Tania

Perla

Andrea Rojas

\Andree

Cindy

|carlos Eduardo
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