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INTRODUCCION

En el presente trabajo se aborda la construccion de un proyecto de
innovacion planteado y desarroliado bajo el enfoque de ia investigacion-
accion, la cudl constituye uno de los métodos de investigacion que permite a
los docentes reconocer la realidad a la que se enfrentan y participar dentro
de ella activamente. Teniendo como base ademas el paradigma critico-
dialéctico el cudl le permite analizar, reflexionar y criticar las acciones de su
practica, como algo factible de transformar; es decir, se pretende que las
docentes se conviertan en investigadores participantes de su practica
cotidiana, analicen y critiquen sus acciones y como parte de elia puedan

reestructuraria e innovaria de ser necesario.

En este sentido se aborda la importancia de reconocer que la
evaluacion es una actividad indispensable en la educacion; ya que constituye
un andlisis del proceso constructivo del alumno y del docente. Es también un
método que permite obtener y procesar las evidencias para mejorar el
proceso ensenanza-aprendizaje; ayuda a la revision del proceso grupal y las
condiciones en que éste se desarrolld que posibilitan o imposibilitan la

construccion del conocimiento en los nifios. Es indispensable reconocer su



valor para que los docentes la incorporemos a nuestra cotidianeidad, pero no
en forma aislada sino partiendo siempre de situaciones globales en donde lo

importante sea la situacion integra, no solo el resuitado.

Lo importante es reformular la concepcién que como docentes
asumimos ante la evaluacién e incidir en el fortalecimiento de ella durante
nuestra practica considerandola como una actividad de transformacion e

innovacion.

El propésito de este proyecto es lograr que las educadoras accedan a
un concepto de evaluacién que esté acorde con los procesos de construccion
del conocimiento del nific preescolar. Reconocer que la evaluacion es un
proceso que debe dar cuenta de todo lo que envuelve nuestra practica e
impulsarla como una actividad que nos permita reconocer de manera

cualitativa lo que sucede en nuestro quehacer educativo.

La estructura que se plantea para abordar el documento son seis

capitulos. ,

En el primer capitulo se da a conocer la problematica que nos ocupara,
donde se manifiesta la poca vinculacion entre el proceso ensefanza-
aprendizaje y la evaluacion; concibiendo a ésta ultima como la fase terminal

de dicho proceso y no como un elemento mas que nos permita incidir en los



procesos de construccion del conocimiento en el nifio; se dan a conocer las
concepciones que las educadoras tienen de él, sus repercusiones y las

condiciones del contexto con el animo de superar tal situacion.

En el segundo capitulo se delimita y conceptualiza el problema
articulandolo con el tipo de proyecto elegido para desarroliario de acuerdo

con las opciones que ofrece la licenciatura en educacion Plan 94.

En el capitulo tercero se hace mencion de los diversos planteamientos
tedricos que explican el objeto de estudio, tratando de incorporarios al
terreno educativo y practico. Se consideran ademas las respuestas que las
educadoras dan al problema planteado para ir construyendo y adoptando una

postura que perfile la forma de dar solucién al problema.

Dentro del cuarto capitulo se plantea la alternativa de innovacion y la
importancia de innovar nuestro quehacer como docentes, se delimitan los
objetivos y metas concretas que se pretenden superar, la justificacion y las
estrategias de trabajo con sus actividades, tiempos, organizacion e
instrumentos que seran usadas para rescatar la informacién obtenida del

proceso de aplicacion.

En el quinto capitulo se dan a conocer los resultados de la accion

metodoldgica emprendida con la alternativa. Cabe resaltar que se



mencionaran tanto logros como obstaculos que se vivieron durante la
aplicacion y que repercutieron en los alumnos y en las mismas educadoras

del Jardin.

Finaimente en el capitulo sexto se proponen una serie de
recomendaciones que ponen de manifiesto los logros alcanzados tanto en la
cultura de organizacion y trabajo colectivo; asi como aquellos que se dieron
de manera individual en cada educadora. También se mencionan los ajustes
al trabajo realizado con el fin de que éstos se consideren para llevarse a la

practica en cualquier Jardin.

Finaimente se da a conocer la bibliografia a la cual se recurrié para obtener
informacion completa y precisa que respalde lo vivido en la préctica,

incluyendo el Apéndice para ampliar la informacion.

Existen razones reales que amparan la eleccién de este tema, éstas se

iran analizando durante el desarrollo del presente.

Con las experiencias adquiridas, se nutrird la concepciéon que se iiene
acerca del proceso de evaluacién convirtiéndose en un quehacer efectivo de

gran valor para nuestro trabajo profesional.



CAPITULO |

LA PROBLEMATICA EN EL CONTEXTO EN QUE SE

ENCUENTRA

A.- Identificacién y valorizacién de los conflictos que se dan en la

préactica docente.

En la presente problemética se aborda como objeto de estudio el
concepto de evaluacién y el uso que se le da en el nivel de preescolar
investigacion motivada por la preocupacién de comprender de manera
profesional la funcién que la evaluacion tiene en el proceso de desarrollo del
nifio, asi como la manera en que es concebida por las educadoras; haciendo
una reflexion de nuestro papel en relacién a las situaciones que podemos
propiciar en el entorno escolar y especificamente en el aula para cubrir esas

limitantes con las que nos enfrentamos.

Es de gran importancia tomar conciencia de que los nifios que recibimos

afo con afo para ofrecerles el servicio de la Educacion estan sujetos a



caracteristicas propias, algunos tienen la madurez adecuada para aprender y
desarrollar cosas nuevas sin problemas; y otros poseen ciertas limitantes que

los hacen ser menos competentes.

El aula es el lugar donde convivimos con los nifios, donde nos damos
cuenta de sus emociones, intereses, inquietudes, avances o dificultades que
presentan; es mucho lo que podemos observar de ellos pero pocas veces
nos detenemos a reflexionar acerca de la manera en que podemos ayudarlos
ya que en ocasiones nuestro trabajo se torna tan rutinario que no nos
preocupamos por incluir situaciones que favorezcan o cubran una necesidad

en el nifio.

Lo cierto es que al principio y al final del ciclo escolar las educadoras
nos enfrentamos a realizar un trabajo del cual conocemos poco, ya que
generalmente desconocemos los aspectos tedricos y practicos que nos
aporten elementos para llevar a cabo una evaluacién que dé a conocer los
procesos de construccion del conocimiento de los nifios; y esto viene a
generar un conflicto, porque generalmente hacemos uso de los mismos
elementos para evaluar a todos los nifios; es decir, plasmamos las mismas
ideas aunque los nifios sean diferentes. También en ocasiones aunque no
sea cierto ponemos que hubo grandes avances ya que la evaluacién pondra
de manifiesto las acciones que realizamos con nuestros alumnos

cotidianamente; y dificiimente podriamos aceptar que no hubo cambios
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porque nosotras como educadoras no creamos las condiciones mas
propicias para que nuestros alumnos hubieran avanzado en ese proceso de
construccién del conocimiento; como si solamente dependiera de las
situaciones que se dan en el aula el lograr que el nifio avance en este

proceso de construcciénj

Al hablar de la evaluacién en preescolar y poner a la luz lo que en
realidad se observa, y lo que las educadoras hacemos; se advierten
claramente diversos lineamientos que estan en relaciéon con la evaluacion

donde se manifiestan las dificultades al realizarlas.

Para conocer mas a fordo los elementos que incidieran en esta
situacion se llevaron a cabo entrevistas y encuestas tanto con las
educadoras del Jardin donde se desarrollaria el proyecto, asi como con otras
compafieras y amigas que laboran en el nivel de preescolar para conocer sus
concepciones, confrontarlas y rescatar aquello que sea relevante para dar a

conocer lo que esta sucediendo en la practica.

Es importante puntualizar que los lineamicntos de los cuales se hara
referencia tienen que ver con el cuademillo de evaluacién que
administrativamente se nos exige a las educadoras llevemos a cabo al inicio
y finales del ciclo escolar, y en general con lo que es el proceso de

evaluacion en este nivel de preescolar.
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Al entrevistar a las educadoras acerca de lo que opinan con relaciéon a la
evaluacién comentan que: en primera instancia los aspectos o elementos
que enmarca el cuademillo de evaluacion individual estan planteados de
manera muy general por lo que en ocasiones nos perdemos al tratar de dar a
conocer en qué momento de su proceso se encuentra el alumno en relacion
con él. También nos parece que los aspectos que se piden desarrollar dan
lugar a que haya pocas posibilidades de describir diferentes cosas para cada
uno de los alumnos, es decir, como que encuadra lo que quiere que se diga,
dejando fuera muchos elementos que son importantes pero que no podemos
plasmar porque no entran en ninguno de los parametros establecidos ya en
el cuademillo. En relacién con esto las educadoras en sus comentarios dicen
que el cuadernillo limita y encasilla la situacion real del aprendizaje que viven
los alumnos. En este cuadernillo ya estan los lineamientos que debemos
describir por lo que enmarca de manera acabada el conocimiento que se
podria dar acerca del proceso de aprendizaje que cada uno de nuestros

alumnos vivio durante el ciclo escolar.

Al entrevistar a las educadoras la mayoria de ellas piensan que el
evaluar a través de ese cuadernillo, no describe concienzudamente los
cambios que realmente se fueron dando en el nifio, y por lo tanio quedan
vacios que hacen de la evaluacidon una accién poco Uutil y con muy poca
veracidad de lo que realmente se pretende realizar con la evaluacion en el

nivel de preescolar.
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Con reiacién a lo anterior, las educadoras argumentan que también es
imposible encajonar los aprendizajes que el nifio va adquiriendo; porque si
nosotros como adultos constantemente al interactuar con ofras personas y
con nuestro medio ambiente nos transformamos y aprendemos cosas
nuevas; imaginemos lo que sucede con un nifio preescolar. Por eso se hace
énfasis en que el nifio esta atravesando por un proceso; ya que lo que hoy no
puede lograr, el dia de mafiana lo hara y entonces lo descrito y plasmado en
ese cuademillo sera cosa del pasado que ya no tendréd que ver con la

situacién actual.

Al respecto Vygotsky menciona que el nifio conforme crece, atraviesa
por ciclos o etapas evolutivas; a través de este proceso de desarrollo el nifo
tiene que enfrentar algunos problemas que tendré que resoiver en ese
momento con la ayuda de otra persona mas capaz (zona de desarrollo
proximo), pero en un futuro aquello encontrara su curso de maduracion y lo
que antes el nifio no podia lograr solo se convertird en un nivel real de

desarrollo.

Por esta razon las educadoras manifiestan al ser cuesticnadas que es
incongruente manejar este tipo de evaluacidn como se maneja en el
cuademillo, porque el nifio constantemente logra avanzar y transformar su

proceso de aprendizaje.
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Otro elemento que esté en estrecha relacion con la evaluacion y que las
educadoras entresacan de la realidad, son los comentarios donde reconocen
que existe un desconocimiento de los procesos de construccion del
conocimiento del nifio de esta edad; y que tienen una estrecha relacion con
los bloques de juegos y actividades que trabajamos cotidianamente en el

aula que sustentan nuestro apoyo.

Al evaluar a cada uno de nuestros alumnos generalmente abordamos
los mismos planteamientos, actividades y supuestos; ya que desconocemos
de nuevas formas de llevar a cabo este proceso. Se ha asumido una actitud
conformista y desinteresada por realizar el trabajo de una manera diferente
que impide avanzar e innovar a la educadora en su cultura, en su quehacer

y esto se ve reflejado en ios nifios que estan a su cargo.

Existe un vacio en cuanto al conocimiento y comprensién acerca de
como los alumnos construyen el conocimiento, el tipo de actividades que
podemos realizar con nuestros nifios para favorecer su proceso y los

resultados que se veran reflejados a la hora de evaluarlos.

Muchas de las educadoras al preguntarles si tienen un conocimiento
profundo de los procesos de construccidon del conocimiento, de los nifos
preescolares en sus diferentes dimensiones que abarcan los bloques de

juegos y actividades que dan sustento a nuestro trabajo ya que contienen
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todos los elementos que pueden ser abordados cotidianamente; comentan
aspectos muy generales y superficiales que se quedan en el puro discurso,
pero que no dicen nada de los momentos de aprendizaje. No se conoce a
ciencia cierta lo que cada bloque al abordarse pretende lograr en ese
proceso de construccion, por lo que en la practica no se llevan a cabo
actividades que permitan avanzar al nifio en su aprendizaje; y lo que es aun
més grave se realizan actividades que carecen de sentido y significado para
el nifio porque se llevan a cabo sin fundamentos y muchas veces solo para

rellenar tiempos y espacios durante la mafana de trabajo.

A pesar de ello, son pocas las educadoras que se han dado a la tarea
de revisar los elementos que aborda cada uno de los bloques y mucho
menos han buscado otro tipo de informacion que complemente lo que cada

una maneja.

Por lo tanto es importante que se haga un analisis detallado sobre los
objetivos que de cada bloque se pretenden, asi como la secuencia que cada
uno de estos conlleva dentro del proceso de aprendizaje de nuestros nifios y

lo que en ellos se desea abordar para lograr tales propositos.

Lo dicho anteriormente nos lleva a reflexionar en torno a que: son los
procesos de desarrollo del nifio lo que se pretende conocer a través de la

evaluacion que hacemos de nuestros alumnos, pero que se hace referencia a
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los bloques de juegos y actividades, ya que en el cuademillo de evaluacion
individual, estos son la base que permiten desprender algunos aspectos que
los integran y que a juicio de la organizacion técnica que se encarga de llevar
a cabo la elaboracion del formato es la que da cuenta de aquello que el nifio
pudo lograr durante el ciclo escolar. No se evalian los bloques, sino los
procesos de desarrolio y de construccién del conocimiento del nifio en
relacion a los blogues que son todos aquellos juegos y actividades que
desarrollamos en el quehacer cotidiano y que son las que nos permiten
conocer el momento del proceso que cada nifio estd viviendo en su
aprendizaje y orientar y/o reorientar las estrategias didacticas.. Por tal razén

es importante conoce a fondo cada uno de ellos.

Es importante sefalar que durante el desarrolio del trabajo, se hara
mencion de los bloques de manera separada, es decir, se haré referencia a
cada uno de ellos individualmente porque para fines técnico-administrativo se
nos dan a conocer a las educadoras de esta manera; como por ejemplo enia
evaluacion, en la planeacion, etc., pero que sin embargo en la realidad de la

practica se deben abordar en una accidn globalizada.

Otra dimensién que tiene una estrecha relacion con la manera en que
llevamos a cabo nuestras evaluaciones es: la poca importancia que damos
al diario de observaciones permanentes, si es que lo realizamos. Es cierto

que no todas las educadoras hacen uso de él y si se tiene, regularmente
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en él comentarios poco relevantes. Muchas educadoras al cuestionarias en
relacion al diario de observaciones permanentes comentaron, que lo llenan
de manera superficial y solo por cumplir con el requisito, para que a la hora
de revisarlo vean que si escribié algo acerca de cada uno de sus alumnos;
pero que no existe un vinculo que les permita utilizar este instrumento como
apoyo para fundamentar el ilenado del cuadernillo individual de evaluacion.
Por lo que seria provechoso que aprendiéramos a dar la importancia que se
merece a este instrumento, y no verlo como un requisito mas que debemos

tener por cumplir administrativamente.

Otorgamos muy poco valor a lo que de este diario permanente podemos
obtener, muestra de ello es que al encuestar a las educadoras, la mayoria
dicen que no hacen uso de él porque sus directoras ¢ inspectoras no se los
exigen; mientras que las que si lo tienen, comentan que regularmente
plasman observaciones de sus alumnos cuando se les avisa que sera
revisado, pero que no da cuenta del proceso del nifio porque no hay un uso
frecuente de él. No hemos encontrado aun la estrecha relacion que existe
entre el diario de observaciones permanentes con el concepto de evaluacion
que sustenta la educacion preescolar; ya que si se llevara adecuadamente
este diario, seria un instrumento mas rico y Util que ganaria mas terreno que
el mismo cuademnillo individual. Porque el diario no pone barreras ni toma en

cuenta ciertos elementos, sino que en él se puede dar a conocer de manera
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general y también detallada de todo lo que a cada nifio le acontece sin

tiempos y con toda la libertad que se merece.

Sin embargo pensamos que es trabajo doble porque primero debemos
escribir en ese cuaderno y luego cuando lleguen los cuademillos también
tenemos que hacerlo ahi, por lo que mejor dejamos de lado el diarnio y nos
esperamos a realizar las puras evaluaciones individuales del cuademnillo que
a la hora de llenarlas no sabemos que poner, ya que para la memoria es
dificil recordar que logros y dificuitades ha manifestado cada nifo y no nos
queda ofra posibilidad méas que poner las mismas cosas para los diferentes
nifios que tenemos a nuestro cargo y que en muchas de los casos son falsas
porque después al llevar a cabo alguna actividad especifica nos damos
cuenta que algo que en su evaluacién deciamos que el nifio podia hacer
vemos que no es verdad, que aun no llega a ese momento y la informacion

contenida en la evaluacion es contraria a la realidad.

A pesar de enfrentar muchas veces este tipo de situaciones no tenemos
un verdadero convencimiento por hacer uso del diario de observaciones
permanentes como un instrumento que nos brinde los elementos necesarios
para el llenado del cuadernillo individual y lo que es mas, como €
instrumento idéneo para plasmar aquellos datos y caracteristicas que

observadas, hacen de cada nifio un ser diferente a su comparieritos.
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Se puede decir que no tenemos el gusto por realizar este tipo de
evaluacién cualitativa, porque mucho se ha comentado en seminarios o
juntas académicas que se deberia volver a usar la forma que anteriormente
se tenia; donde solo se registraban o palomeaban aquellas actitudes,
habitos, habilidades o conductas que el nino manifestaba; en un formato con

consignas ya establecidas.

Considero que el no tener interés por evaluar desarrollando parte de
proceso que cada uno de nuestros alumnos esta viviendo, puede deberse al
vacio que existe en parte a nuestra formacion y que es dificil pero no
imposible llenar, o renovar. Claro esta que para ello es necesario estar
convencidos de que el aprendizaje es un proceso y que es mas significativo

hablar de este proceso en todas sus dimensiones.

Para Taba la evaluacion es: *“un proceso eminentemente didactico,
concebido como una actividad que, convenientemente planeada y ejecutada

puede orientar, vigilar y mejorar la calidad de toda practica™.

! PANSZA, Margarita. “La instrumentacién Did4ctica en la Perspectiva Didactica”. Conceptos
Generales en: Fundamentacion Didictica. México, Gernika 1988 p.p 167-215. En Planeacion,
Comunicacién y Evaluacion en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Antologia Bésica U. P. N. Lic. En
Educacién Plan 1994.
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La evaluacion no debe ser solo del alumno, sino un analisis del proceso
constructivo del alumno y de la educadora en este caso proporcionando una
vision clara de los errores para corregirlos, de los obstaculos para superarios

y de los aciertos para mejorarlos.

Desde esta perspectiva es importante conocer y recuperar en nuestra
practica el proceso de aprendizaje de los ninos en su totalidad ya que la
evaluacion apunta a dar a conocer este proceso; por lo cual existe un vinculo
indisoluble entre el proceso ensefianza-aprendizaje y la evaluacion. El uno

sin el otro no tendrian razén de ser.

B.- Contextualizacion del entomo y sujetos implicados en la

problematica docente.

Actualmente realizo mi labor docente en el Jardin de Nifios Nifiez
Mexicana # 1123 del Sistema Estatal adscrito a la Zona 33 de esta ciudad de
Chihuahua, ubicada en la Calle Popocatepetl y Nevado de Colima en el

Fraccionamiento Panoramico.

Tradicionalmente los alumnos que asisten al Jardin en la colonia o en
las colonias aledafias de este sector como Las Granjas y el Saucito: y

algunos otros habitan en otras colonias mas retiradas, pero por razones de
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trabajo los padres van a dejar a sus hijos con sus abuelos; quienes se

encargan de llevarlos y recogerlos a este Jardin.

El Jardin cuenta con una organizacion completa: Directora, cuatro
maestras de grupo distribuidas de la siguiente manera: dos segundos grados
y dos terceros grados; ademas de dos maestros especiales de Educacion
Fisica y Educacion Musical, los cuales asisten dos veces a la semana cada
uno para trabajar con los diferentes grupos; ademas de una trabajadora

manual.

La poblacién que atendemos es de 110 nifos aproximadamente con

edades que oscilan entre los 3 afios y medio hasta los 6 afios.

El nifio preescolar es un ser que presenta caracteristicas fisicas,
psicologicas y sociales propias; su personalidad se encuentra en proceso de
construccién, posee una historia individual y social producto de las relaciones
que establece con su familia y miembros de la comunidad en la que vive por
lo que es: un ser Gnico, con sus propias formas de aprender y expresarse,
piensa y siente en forma particular, gusta de conocer y descubrir el mundo

que le rodea.
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Entre otras caracteristicas del nifio preescolar se puede decir que es
una persona que expresa a través de distintas maneras una intensa

busqueda personal de satisfacciones tanto corporales como intelectuales.

Es alegre y manifiesta siempre un profundo interés y curiosidad por
saber, conocer, indagar, explorar tanto con su cuerpo como a través del

lenguaje.

Toda actividad que el nifio realiza implica pensamientos y afectos. Sus
relacicnes mas significativas se dan con las personas que lo rodean, de

quienes demanda un constante reconocimiento, apoyo y carifio.

Tiene una gran necesidad de buscar espacios donde pueda desplazarse

y moverse fisicamente. Le gusta competir con sus iguales y medir su fuerza.

Estos y otros rasgos se manifiestan a través del juego, el lenguaje y la
creatividad. Es asi como el nifio expresa plenamente y con mayor

sensibilidad sus ideas, pensamientos, impulsos y emociones.

A medida que el nifio crece, el medio natural y social se desarrollan y
rebasan los limites del hogar. Las experiencias y relaciones se hacen mas

ricas y diversas en todos los sentidos, su ingreso a la escuela entre otros.
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En sus primeros afios el nifio se aproxima a la realidad sin diferenciar
entre cosas, personas y situaciones. Se van desarrollando las nociones de
tiempo y espacio. Estas no existen por si mismas, sino que estan

relacionadas en funcion de las experiencias personales que el nifio tenga.

El acercamiento del nifio a la realidad y el deseo de comprenderia y

hacerla suya ocurre a través del Juego que es el lenguaje que mejor maneja.

Al ingresar al Jardin de Nifios el pequeno es egocéntrico, piensa que
toda actividad gira en torno a si mismo, rechaza las opiniones que divergen
de su manera de pensar, le gusta dirigir alguna actividad o juegos pero le

cuesta trabajo respetar las decisiones de sus companeros.

Su conducta de ser egocéntrica paulatinamente pasa a ser mas social;
de tal manera que se comunica con otros nifios, coopera y participa en el
desarrollo de situaciones de aprendizaje, en juegos, dramatizaciones, etc,,

paulatina y progresivamente se integra al trabajo escolar.

El nifio de la edad preescolar se encuentra en una etapa en la que su
inteligencia es intuitiva y sus sentimientos y relaciones sociales son
espontaneos. Por lo que es muy comun ver que los nifios en el Jardin

realicen actos de manera espontanea, por intuiciéon y haciendo uso de sus



sentidos; aun no se detiene a pensar y reflexionar en sus actos. Ademas de

que les gusta ser tomados en cuenta como si fueran los unicos.

Todas estas caracteristicas del nifio preescolar mencionadas
anteriormente; se van modificando a medida que transcurre el tiempo
basandose en las interacciones con sus demas compaiieros, con otros
adultos y a su intervencion en los proyectos educativos que €l mismo tiene la
posibilidad de proponer favoreciendo asi su proceso de desarrollo afectivo,

cognoscitivo y psicomotor.

Por otro lado, es importante destacar que cuando el nifio llega a la
escuela la educadora necesita conocer el ambiente en el que se desenvuelve
y vive el nifio; asi como sus experiencias dentro y fuera del Jardin a fin de

que esté en condiciones de comprenderlo mejor.

Es muy importante conocer la comunidad donde est4 situada la escuela,
ya que de esta manera conoceremos también la cantidad y calidad de las
relaciones de sus miembros; que influyen grandemente en la personalidad

del nifo, en sus logros y dificultades.

Referente al contexto donde se desarrolld el proyecto, se dan a conocer

algunas caracteristicas que nos permiten conocer mejor la influencia que la

154762
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comunidad puede tener en el contexto escolar para apoyarlo, como fue el

caso en esta ocasion.

El medio social donde se desenvuelven nuestros alumnos es bueno en
su gran mayoria; en el sentido que viven en el hogar con sus padres y
hermanos, es decir son pocos casos en donde las familias de los ninos se
encuentran desintegradas o existan casos de madres solteras.
Generalmente todos cuentan con un hogar y familia integrada que le

proporciona al nifio estabilidad emocional y le permite ser un nifio o nina feliz.

En el aspecto econdmicc el nivel de vida de las familias es medio ya
que las actividades que desempeiian los padres de familia son profesiones o
técnicos, que les producen buenos ingresos; inclusive existen muchos casos
donde los padres cuentan con negccio propio, o también padre y madre
trabajan para el sustento del hogar. Por lo que generalmente los nifios no
carecen de lo que necesitan diariamente y ademés pueden proporcionaries

deseos 0 gustos extras.

En el Jardin, lcs padres de familia, lo que nos proporcionan el material
didactico para trabajar con sus hijos; al inicio del ciclo escolar traen al salon
de sus hijos una lista de materiales que se usara durante todo el ciclo escolar

tales como: crayolas, tijeras, papeles, hojas, resistol, pintura, etc.,, y son
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también los padres de familia quien junto con el personal docente del Jardin

trabajan durante el afio para dar mantenimiento de nuestras instalaciones.

Las relaciones interpersonales entre padres de familia y el personal del
Jardin son muy buenas; ya que existe comunicacién y respeto entre ambos y

esto permite que el trabajo genere mejores resultados.

La participacion de la comunidad en las actividades del Jardin es activa,
ya que los padres piensan que es en la escuela donde los nifios tienen la
oportunidad para desarroliarse y aprender cosas diferentes; ademas de que
es en este espacio donde sus hijos conviven y se relacionan con otras
personitas iguales a ellos y pueden aprender a valerse por si mismos y a

formar su propia personalidad.

El nivel cultural de los padres de familia es medio-alto ya que la mayoria
de ellos tuvieron la oportunidad de terminar una carrera profesional o técnica
y algunos llegaron a nivel medio-superior pero esto les permitio conseguir un
buen empleo. Este hecho les permite proporcionarles a sus hijos actividades
extraescolares como por ejemplo visitas a museos, bibliotecas, cines
conciertos, etc., sin dejar de lado la influencia de la television, radio, juegos

de video y hasta computadoras.
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El contexto institucional a partir del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacion Basica, se orienta hacia a la calidad; bajo
esta perspectiva en nuestro centro de trabajo aspiramos a mejorar cada dia
nuestra labor con el trabajo de cada una de las personas que laboramos
aqui, que los padres de familia difundan en el sector sus experiencias y que
éstas hablen por si solas, estamos en la postura de brindarles un servicio
profesional y ayuda personal a nuestro alcance, haciendo lo posible por
atraer a mas alumnos, ya que el sector donde se ubica el Jardin cuenta con
otros tres jardines muy cercanos; sin embargo la inscripciéon sigue en su

porcentaje.

La cultura del equipo de trabajo es alentadora, pues de las cuatro
maestras de grupo; dos estamos realizando estudios de docencia a nivel
licenciatura, una de ellas ya termind su licenciatura y la otra pronto
comenzara sus estudios, lo cual muestra que aspiramos a desempefar una
labor docente de calidad, tenemos disposicién al trabajo y a realizar
aportaciones para llevarlo a cabo de una mejor manera. Ademas la
directora, desempefia también su labor en la Escuela Normal del Estado
como formadora de las nuevas generaciones de educadoras, por lo que
existe en el colectivo un buen nivel de participacién académica que debera

reflejarse durante el desarrollio del trabajo.
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Asi que para el desarrollo de este proyecto se considera esa disposicion
del personal, sabemos que con la recuperacién de nuestra experiencia y
creatividad, asi como de los elementos tedricos y pedagogicos lograremos
transformar realmente nuestra practica docente, estamos conscientes de que
un maestro preparado puede ofrecer mejores beneficios en la formacién de

sus alumnos.

Reconocemos que la calidad es un proceso constante y permanente,
que busca mejorar los resultados en cuanto al aprendizaje de todos los
alumnos en funcién de sus necesidades; por lo que es necesario mejorar los
procesos a través de la transformacion de la cultura de la organizacién del

colectivo.

“La actitud inicial de voluntad de transformacion genera modificaciones
en el entorno organizativo, lo que a su vez refuerza y estimula la

transformacion de su cultura™.

Esto es que el proceso de mejoramiento en equipo esta en construccion
y va enriqueciendo a las personas que participan en él de manera individual

y colectiva. Estamos dispuestas a trabajar para mejorar la calidad de la

2 SQHMELKES, Sylvia. La calidad depende de todos los que participan en ¢l proceso; en: Hacia una
mejor calidad de nuestras escuelas. Biblioteca para la actualizacién del maestro, México, D. F. 1992,
p.p- 55.
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educacién en nuestro centro educativo; existe voluntad por participar en ello

como equipo del cual formamos parte.

C.- Las formas de evaluar en la Educacion Preescolar.

El Programa de Educacion Preescolar 1992 plantea la linea de
evaluacion cualitativa considerada la mas pertinente de aplicarse

principalmente con los nifios menores de 6 anos.

La evaluaciébn de caracter cualitativa se caracteriza por tomar en
consideracion los procesos que sustentan el desarrolio; asi mismo aborda las
formas de relacién del nifio consigo mismo y con su ambiente natural y
social. No estd centrada en la medicidn, sino en ia interpretacion de las

situaciones que se viven en el quehacer cotidiano.

En este sentido la evaluacion se realiza para retroalimentar la
planeacién y la accién en la préctica, ya que de esta manera se podran hacer
modificaciones a través del analisis de las mismas asi como de las relaciones
entre docente-grupo. No se evalua para calificar sino para conocer e
interpretar el proceso de cada nifio, conocer sus logros, dificultades, areas de
interés, etc. que al ser debidamente analizadas nos permitan implementar

acciones congruentes y necesarias para favorecer los procesos del nifo.
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En el programa de preescolar también se conceptualiza a la evaluacion
como un proceso permanente que tiene como finalidad, obtener informacion
acerca de cémo se han desarroliado las acciones educativas, cuales han
sido sus logros, los obstaculos, los avances, etc., es decir, se interesa por
conocer e informar el proceso de los nifios cualitativamente; por tomar en
consideracion el grado en que se logro el aprendizaje analizando formas de
relacion entre la educadora-alumno, etc., a través de identificar los elementos

que favorecen o entorpecen el aprendizaje.

La evaluacion no debe ser un hechc aislado sino actividades planeadas
con anticipacion que respondan a las intenciones explicitas en el programa
escolar, asi como que estén relacionadas con las actividades de ensefanza-

aprendizaje y con las circunstancias que se den en ese proceso.

El elemento esencial de la evaluacion es la recoleccién de datos
relacionados con el proceso de aprendizaje de cada nifio; esta informacion
debe ser congruente con lo que se pretende evaluar. Por lo tanto, es
necesario que la educadora reconozca, comprenda y respete los procesos

del desarrollo infantil.



1.- ¢C6mo se evalaa?

La principal técnica para evaluar en preescolar es la observacion que la
educadora realiza durante el trabajo cotidiano del nifio: registrando notas de
aspectos relevantes en su diario de observaciones permanentes, con el fin
de que estas dejen entrever procesos del nifio para que puedan ser tomadas

en cuenta en el registro del cuadernillo de evaluacion individual.

Todas las acciones que el nifio realiza deben ser analizadas por la
educadora ya que estas son fuente rica para describir el proceso del nifo:
juegos libres, actividades de rutina, de proyectc, produccion de dibujos,
formas de relacionarse con sus comparieros, apreciacion que tiene sobre su

medio ambiente, etc.

Sin embargo, es prudente reconocer que existen aspectos que
dificilmente podemos notar en el nifio a través de acciones cotidianas, por lo
que las educadoras coincidimos en que es necesario realizar también
acciones especificas que nos permitan obtener informacién acerca del nivel o
estadio que tiene el nifio en relacion con las operaciones légico-matematicas
o el momento por el que atraviesa en la expresion oral y escrita por citar

algunos.



31

Es importante destacar que las actividades realizadas especificamente
para conocer estos procesos deben ser situaciones naturales, tratando de
evitar actitudes inquisitivas y de hostigamiento hacia los nifios ya que puede

sentirse acosado y nervioso por lo que se perderia el sentido de ella.

Por otra parte la educadora debe estar siempre atenta a todo lo que
sucede en el aula y fuera de ella, respecto de sus alumnos; es necesario que
conozca algunas orientaciones que le permitan analizar y resaltar aquellos
acontecimientos méas importantes o relevantes que ocurren con cada uno de
sus alumnos; sin embargo, esto no debe constituir una fuente de tension para
la educadora; ya que lo mas importante para ella debe ser el favorecer los
procesos de construccion del nifio y que estos se vean reflejados en su

desarrollo.

Un aspecto muy importante y que rara vez es tomado en cuenta, es el
hecho de involucrar a los padres de familia en la realizacion de algunas
actividades cotidianas que realicen sus hijos, permitiéndoles visitas al grupo
donde tengan contacto permanente con el trabajo que sus nifios llevan a
cabo para que lo comprendan y puedan auxiliarnos de manera efectiva en la
realizacion de actividades extraescolares y también organizar visitas o
reuniones programadas especialmente para ellos, con el fin de entablar

didlogos que les permitan exteriorizar expectativas y opiniones sobre lo que
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observan en sus hijos o también aportaciones y sugerencias que apoyen el

trabajo de la educadora.

En la actualidad, sin negar la responsabilidad que atarie al docente en
esta actividad: se hace énfasis en el sentido democratico de la evaluacion, en

tanto actividad compartida por el docente, los nifios y los padres.

2.- ;Para qué se evaltia?

“La evaluacion al servicio de los ideales de la escuela, no tiene como
mision clasificar, jerarquizar, seleccionar o reprimir, no deberia suspender o
aprobar. Tiene que entenderse como un diagnéstico al servicio de las
necesidades del conocimiento del alumno que permita reconocer sus logros,
avances, areas de interés, etc.; asi como sus dificultades y obstaculos™.

Los aspectos que menciona Sacristan, al ser analizados permitiran a la
educadora incorporar al trabajo cotidiano acciones que superen estas
barreras para mejorar su practica. Hay que suprimir los controles que
impiden el progreso de esta concepcion de evaluacion y que no nos permiten

evolucionar-adecuadamente, en la reforma de estas préacticas.

3.- Momentos de la Evaluacion.

3 GIMENO, Sacristan y PEREZ, Angel T. La cultura de la ensefianza obligatoria en comprender y
transformar la ensefianza. Espafia, Morata 1992. p.p 195-223. Antologia Bésica: Analisis Curricular
U. P. N. en Educacién 1994.



33

Se ha venido manejando que la evaluacion es un proceso permanente,
también cabe sefalar que debe ser manejada a través de un registro
sistemético donde existen diferentes momentos: la evaluacién inicial
individual, la evaluacion final individual, que son las que deben plasmarse en
el cuadernillo de evaluacién que administrativamente debemos tener de cada

uno de nuestros alumnos.

Existe también un diario de observaciones permanentes, que es una
ayuda para realizar las evaluaciones individuales del cuadernilio; pero de
acuerdo con los resultados del proceso de investigacion las respuestas mas
frecuentes de las educadoras acerca de él son: que no siempre se tiene
porque no lo vemos como un instrumento de apoyo; y si no se nos exige por

parte del directivo del Jardin, no recurrimos a su uso.

% La Evaluacion Inicial.- Se armonizan para integrar los datos como lo es la
ficha de identificacion que se llena a través de una entrevista con los
padres de familia, la primera impresioén del docente sobre cada uno de los
nifios, las aportaciones del docente anterior (en caso que lo haya),
observaciones durante las primeras semanas de {trabajo,
autoevaluaciones de cada proyecto; todos estos datos podran orientar las

acciones educativas para cada nifio y para el grupo durante la marcha del

ciclo escolar.
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& La Evaluacion Final.- Es la sintesis de las observaciones realizadas por la
educadora hacia el nifio durante todo el afio escolar. Constituye una
descripcion que refleja el desarrolio del programa, la practica educativa

especifica y todos los aspectos que a juicio del docente son importantes.

La evaluacion individual en términos generales debe describir la
evolucion del nifio, el desarrollo de su proceso considerado en forma integral
(atendiendo a todas las dimensiones de su personalidad). A través de este
andlisis se podran propiciar situaciones orientadas a favorecer el proceso de

aprendizaje del nifio.

En definitiva; es necesario articular el proceso de construccion del
conocimiento del nifo y la evaluacién, en la dinamica de la practica
educativa. Para lo cual es importante que las educadoras continuemos €l
proceso de formacién en el que se analicen las diferentes concepciones
acerca de evaluacién en el nivel de preescolar, asi como los procesos de
desarrollo que el nifio atraviesa en la construccién de su conocimiento, en
relacion con las diferentes dimensiones que constituyen su personalidad,
para de ello disefiar y abordar actividades que las favorezcan durante el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Se tiene la conviccién de que asi se
podréa cambiar la postura que como docentes tenemos acerca de la

evaluacibn y pasara de ser considerada como una carga de trabajo
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exagerado y extenuante a una actividad que nos permita analizar nuestra

practica y avanzar hacia nuevas formas de trabajo con nuestros alumnos.

Todo ello puede ser posible si, primero nosotras como educadoras
contamos con la preparacion adecuada, que nos permita conocer a fondo la
manera en que debe realizarse la evaluacién en el Jardin de Nifos; ya que
nos hace falta comprender el sentido que esta tiene en nuestro trabajo, por
esta razén cuando nos enfrentamos a la realizacion de las evaluaciones no
encontramos el sentido de este quehacer y caemos en la descripcion de
conductas observables y no en la informacién e interpretacion de los
procesos de construccion del conocimiento por los cuales esta atravesando
cada uno de nuestros alumnos; y lo que es aun mas grave que, durante el
ciclo escolar muchas veces no propiciamos acciones, juegos o actividades
que le permitan al nifio avanzar en este proceso de desarrollo. ¢Cual es la
razén?, Que las desconocemos y cotidianamente realizamos pocas
actividades que de verdad permitan al nifio desarrollar sus potencialidades y

por ende su personalidad de manera integral.

Partiendo del andlisis de estas reflexiones que se realizaron con el
colectivo del Jardin con relacién a las limitantes y vacios que enfrentamos
cuando debemos lievar a cabo el llenado de los cuadernillos de evaluacion
individual; se llegd a la conclusidon de que es necesario que estudiemos

tedricamente los elementos que inciden en relacibn a la situacion
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problematica, que nos preparemos para ir contrairestando poco a poco esas
dificultades; ya que estamos convencidas que es importante nuestra labor,
porque se trata de centrar en el nifio las bases que le permitiran adentrarse
en aprendizajes nuevos y con un grado de dificuitad cada vez mayor.
Sabemos que es necesario cambiar nuestro actuar en la practica, por esta
razon estamos dispuestas a trabajar con ello; recopilando materiales que nos
apoyen y analizarlos en reuniones colectivas donde todas podamos aportar

sugerencias para lograr poco a poco lo que pretendemos.

Es preciso destacar que también es importante involucrar a los padres
de familia en este trabajo ya que en la medida en que nosotras los tomemos
en cuenta y los integremos al trabajo escolar, de esa misma forma estarén

dispuestos a colaborar con nosotras en bien de la educacion de sus hijos.



CAPITULO I

EL PROBLEMA Y LA ELECCION DEL PROYECTO

A.- Planteamiento del Problema.

Mediante el conocimiento de nuestra problematica significativa
rescatada de la practica docente, es preciso que se llegue a delimitar el
problema objeto de estudio: su importancia y las posibles relaciones que
pueda tener con algunos hechos o acontecimientos. Es importante
trascender los limites de lo conocido para penetrar de esta manera en e

campo de lo significativo del problema.

En general el problema es una dificultad u obstaculo que no podemos
resolver automaticamente con una sola accién. Los problemas se presentan
cuando tenemos que enfrentar situaciones desconocidas de las cuaies no
tenemos conocimiento y nos vemos obligados a buscar soluciones que nos

permitan enfrentar exitosamente tales situaciones.

El problema es una fuerza que nos lleva a la indagacion; su desarrollo

favorece la profundizacion mediante un proceso de construccion permanente
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que nos llevard a niveles superiores de comprension, transformacion y
actualizacién de la practica docente con el fin de superar estas deficiencias y

vacios a los que nos enfrentamos.

A partir de estas concepciones se hace necesario plantear el problema
que expondra los aspectos, elementos, relaciones del problema que se
estudia; los que la teoria y la practica sefialan como fundamentales para
tener una comprensién mas clara de las diversas condicionantes y relaciones

del problema con la totalidad concreta en la que se encuentra inmerso.

Sobre la base de lo expuesto se hace el siguiente planteamiento:
-~ 7 Cémo propiciar que la educadora maneje un concepto de evaiuacion,
acorde con el concepto de aprendizaje que esté presente en los procesos de

construccion del conocimiento dei nifio preescolar?

La apreciacion y el uso de la evaluacién en el nivel de preescolar es el
tema central de la problemética planteada, se pretende valorar a la
evaluacién en la practica educativa, comprender y destacar su importancia

dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en el nifio preescolar.

Comtinmente cuando se pregunta a las educadoras su opinidn acerca
de la evaluacion individual que hacemos con nuestros alumnos, se coincide

en que realizamos las evaluaciones como parte de un requisito institucionali,



que en su mayoria de las veces habla muy poco acerca de lo que
verdaderamente es el proceso de construccién del conocimiento del nifo, es
decir, es una evaluacion pobre, sin fundamentos bien cimentados carente de
elementos tedricos que nos proporcionen la realizacion de ellas de manera
practica y para la practica misma. Creemos que las manifestaciones
observables son solamente las que nos indican “la adquisicion” de conductas
en el nifio que nos proporcionaran la base para lievar a cabo el registro: que
casi siempre nos parece repetitivo, tedioso y poco practico para su

elaboracion.

Algunas educadoras nos enfocamos al trabajo rutinario y cotidiano e
incluso olvidamos que en esos tiempos libres que tenemos cuando
concluimos ias actividades planeadas para el dia; podemos junto con
nuestros alumnos realizar actividades encaminadas especificamente a
favorecer algin aspecto del desarrollo integral del nifio que no se trabaje
frecuentemente; como por ejemplo: si el aspecto psicomotor es poco
favorecido en las actividades diarias, podemos sacar a nuestros alumnos a
espacios méas amplios para realizar actividades en donde puedan conocer su
esquema corporal y acciones donde lo pongan en movimiento para su
coordinacién; se trata de propiciar actividades encaminadas a acercar al nifio
a su realidad para que pueda comprenderlo y una manera de lograrlo es a

través del juego que es el lenguaje que mejor maneja.
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Partiendo de ello, es necesario que las educadoras nos adentremos én
el estudio de los fundamentos tedricos, metodoldgicos y didacticos que
apoyen la organizacion de nuestro trabajo, orientado hacia fa construccion de

acciones que desarrollen los bloques de la personalidad del nifio.

Es decir, que las educadoras empecemos un proceso de formacion en
el que se estudien: las concepciones sobre lo que es la evaluacién, los
procesos de desarrolio que atraviesa el nifio en las diferentes dimensiones
que constituyen su personalidad y el andlisis de cada bloque; para de ello
abordar actividades que las favorezcan durante el ciclo escolar que el nifio
permanece en grupo. Creemos que es asi como se podra cambiar la
concepcion que se tiene de la evaluacién, considerada como una carga de

trabajo exagerada y extenuante.

En el Jardin de Nifios la evaluaciéon debe entenderse como un proceso
de caracter cualitativo que pretende obtener una vision integral de la practica
educativa; es un proceso ya que debe ser realizado de manera permanente
con el fin de conocer logros, dificultades, etc., durante el proceso y al final de
él; entresacando informacion acerca de como se han ido desarrollando las
acciones para que de ser necesario se favorezcan mas algunos aspectos

donde se presenten mayores dificultades, etc.
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Se menciona su caracter cualitativo porque no esté centrada en la
medicion (cuantificar), sino en describir e interpretar acciones que el nino
realiza a través de situaciones cotidianas y otras singularmente concretas,
para obtener una amplia gama de la marcha del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
B.- Elecci6n del tipo de Proyecto de acuerdo al problema planteado.

Para atender la practica docente de una mejor manera, asi como los
problemas que se dan de ella; se han delimitado tres grandes dimensiones
gue nos permitan pensar en proyectos que vayan acordes con la naturaleza y

el objeto de estudio que se plantea.

Estas dimensiones de la practica docente son recortes que nos permiten
reconocer y analizar los problemas que enfrentamos para luego ubicarlos en
alguna de ellas de acuerdo a sus caracteristicas, atencion que requiere, asi

como la articulacion de las distintas disciplinas que la apoyan.

Las dimensiones de la docencia son:

O/
0.0

De contenidos escolares.
< De gestion escolar.

< Pedagobgica.
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En base al problema planteado anteriormente se puede establecer que
la dimension Pedagogica es la que tiene una estrecha relacion con la
naturaleza del problema, y que es la mas adecuada para dar tratamiento al

mismo; ya que comprende entre otros problemas:

> Los sujetos de la educacién a nivel aula: alumnos, profesores y padres
de familia. Analizando problemas como los estudios del nifio en el salon
que tienen que ver con sus aprendizajes y con su desarrollo, ya sea sobre
su desarrollo integral, o en sus distintas esferas: afectiva, cognoscitiva,

psicomotora, social, etc.

En este mismo sentido hay problemas y estudios sobre el profesor y los
padres de familia, sus interacciones sociales, afectivas y cognoscitivas y que
se relacionan con el aprendizaje; asi mismo el apoyo o falta de é! al proceso

ensefanza-aprendizaje.

» Los problemas de los procesos que se dan en la educacion a nivel grupo
escolar que no se centran en los contenidos escolares como: la

evaluacion del proceso de aprendizaje, por ejemplo.

» Los problemas de la practica docente en el grupo, que se analizan desde
alguna de las diversas corrientes pedagdégicas como: la Pedagogia

Constructivista, reconociendo sus implicaciones en la practica docente.
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> La gestién escolar a nivel salon de clases: la utilizacion del espacio del

salon de clases, horarios, ambiente, reuniones con padres de familia.

» Lo socio-educativo y la practica docente: la colaboracion familiar con el
grupo escolar, el colectivo y en fin los diversos problemas que no ponen
énfasis ni en los contenidos escolares, ni en la gestion escolar a nivel

institucion.

Considerando los criterios mencionados, asi como la comprension de
ellos es posible determinar que el tipc de proyecto que se propone de
acuerdo con la dimension de la que se ha venido haciendo alusion,
corresponde al Proyecto de Accién Docente, porque ofrece un tratamiento
educativo a los problemas que enfatizan la dimension pedagoégica de la
docencia, centrando su atencién en: los sujetos de la educacion, los
procesos docentes, su contexto, asi como la prospectiva de la practica

docente.

El Proyecto Pedagdgico de la Accién docente es una propuesta
metodoldgica publicada en el afo de 1995': surge de la practica y es
pensado para esa misma practica, no se queda solo en proponer una

alternativa de docencia; sino que exige desarrollar esa alternativa en la

! ARIAS, Marcos Daniel. El Proyecto Pedagégico de Accién Docente. México, U. P. N, 1995
(mecanograma), p.p 1-42.




accién misma de la practica docente; para constatar los aciertos y superar los
errores. Nos permite conocer y comprender un problema significativo de
nuestra practica, proponer una alternativa de cambio y las acciones mediante
la cual se desarrollara la alternativa; presentar la forma de someter esa
alternativa a un proceso critico de evaluacidon para su constatacion,
modificacion y perfeccionamiento que nos permita a los profesores
participantes favorecer nuestro desarrolio profesional; y por ende ofrecer a

los educandos una formacion mas integral, mas pedagagica.

Para desamoliar este tipo de proyecto se hace nrecesario que el
promotor o responsable de los trabajos involucre a su colectivo escolar:
padres de familia, todos los profesores de la escuela, alumnos; a través de
sesiones de Consejo Técnice en el caso de los maestros y de reuniones 0

citas programadas con los padres de familia.

El criterio no es que a mayor numero de personas involucradas el
proyecto sea mejor; sino que los participantes se organicen bien, se
identifiquen y puedan llegar a acuerdos sin dificultades, aunque los
participantes sean pocos. El caso es contar con opiniones y colaboracion de

la comunidad educativa aunque sean minimas.
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Lo més importante es que el responsable del proyecto esté involucrado
porque es quien mejor conoce el problema, sabe los recursos y posibilidades

que tienen para resolverio en virtud de lo que estan viviendo en su préctica.

El proyecto pedagogico de accion docente requiere de creatividad e
imaginaciéon pedagogica y sociologica; los profesores tenemos talento,
iniciativa y compromiso con la educacion y los nifios, pensamos que

podemos construir proyectos innovadores con cierto grado de originalidad.



CAPITULO Il

RELACION DEL PROBLEMA CON LAS TEORIAS

PEDAGOGICAS

A.- Enfoque Constructivista como base del Programa de Preescolar.

El constructivismo es la base pedagdgica que sustenta el programa de
preescolar, asi como la psicologia genética que habla sobre el proceso de

desarrollo intelectual y psicoldgico del nifio; segun Piaget.

El programa de Educacién Preescolar constituye una propuesta de
trabajo para los docentes, con flexibilidad suficiente para que pueda aplicarse
en las distintas regiones del pais. Entre sus principios considera el respeto a
las necesidades e intereses de los nifios, asi como su capacidad de

expresion y juego: favoreciendo su proceso de socializacion.

La concepcion constructivista es compatible con este planteamiento, ya
que deja un amplio margen de maniobra al docente para que pueda tomar
las decisiones curriculares oportunas, atendiendo a las caracteristicas de sus

alumnos. La concepcidn constructivista se vincula claramente con un
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planteamiento curricular abierto y flexible que rompe con la tradicion de

curricula cerrado y centralizado.

La metodologia del programa integra una serie de orientaciories que
constituyen los lineamientos para el quehacer docente; sin embargo estos
son flexibles, no estan acabados ni deben llevarse a la practica tal como se
proponen. Existe una apertura que permite al docente organizar junto con
sus alumnos lo que ha de realizarse en el aula, asi como la manera de

hacerlo.

En el constructivismo se ha valorado el nivel de formaciéon de ios
profesores en ejercicio; confiriéndole al docente el apoyo y la confianza para
que tome las decisiones pertinentes y realice los ajustes a la propuesta
metodolégica (curriculo) segun los intereses, inquietudes y caracteristicas
propias de sus alumnos, asi como de acuerdo a los diversos factores que

estan presente en cada situacién educativa particular.

Asi mismo el programa de educacion preescolar fundamenta que el nifio
percibe todo lo que le rodea de una forma global; por lo que su estructura no
lleva una secuencia légica interna en lcs contenidos de cada uno de los
blogues de juegos y actividades que lo constituyen que aseguren la
coherencia y continuidad del aprendizaje de los alumnos. Sino que su

estructura interna toma en consideracion ambitos diversos de la realidad, que
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se relacionan con las experiencias que los nifios viven cotidianamente, no
como hechos aislados sino como se dan en la misma dinamica de la vida en

su totalidad.

Se plantea por dltimo, que la concepcion constructivista no puede
asimilarse con una metodologia didactica o con un método de ensenanza
particular; sino mas bien lo que hay es una estrategia didactica general de
naturaleza constructivista, que se rige por el principio de ajuste de la ayuda
pedagogica y que puede centrarse en multiples metodologias didacticas;
como lo es el caso del programa de educacién preescolar, donde se permite
que el alumno y el docente elijan y desarrollen de forma auténoma

determinadas actividades de aprendizaje.

Con base en lo anterior puede afirmarse que el programa de educacion
preescolar adopta también una concepcion constructivista con relacion a la
evaluacion porque permite obtener informacion sobre el desarrollo del
programa, atendiendo a los diferentes factores que interactuan en su
operatividad: la accién del docente; su planeacion y desarrollo del trabajo
escolar; sus relaciones con los nifios, los padres y la comunidad, las
posibilidades y limitaciones que brindan los espacios; el valor de los

diferentes recursos didacticos: coémo se utilizaron y cdmo podrian utilizarse.
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1.- Andlisis y reflexion sobre el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

En continuidad con los planteamientos del enfoque constructivista que
sustenta al programa de preescolar; la concepcién constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza expone tres ideas fundamentales con relacién

a este proceso.

En primer lugar, el alumno es el responsable Ultimo de su propio
proceso de aprendizaje; este protagonismo debe interpretarse en el sentido
de que es el alumno quien construye significados y atribuye sentido a lo que
aprende y nadie ni siquiera el maestro puede subtituirle en este cometido. La
ensefianza esta mediatizada por la actividad mental constructiva del aiumno.
El nifio no es solo active cuando manipula, explora, descubre o inventa; sino
también cuando lee o escucha las. explicaciones del maestro . Esto significa
que el nifio no permanece pasivo ante las influencias del medio; sino que
participa activamente a través de comportamientos que modifican y cambian

su medio fisico y social.

El nifio construye su conocimiento a través de un proceso continuo y
éste se favorece cuando el nifio interactiia con los objetos. A lo largo de este
proceso va conociendo su realidad de manera mas objetiva, va organizando
y preparando su pensamiento para la adquisicién de conocimientos nuevos.

A través de las experiencias que va teniendo con los objetos de la realidad, el
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nifio construye progresivamente su conocimiento; la teoria psicogenética lo
concibe como un proceso que se da a través de una relacion dialéctica ,CE_L\’
sujeto con el objeto, es decir, el sujeto actua sobre el objeto y viceversa.
Para que el sujeto conozca el objeto necesita actuar sobre él, modificarlo,
transformarlo y comprender el porqué de esta transformacion, asi como la

forma en que el objeto esta construido.

El aprendizaje implica un proceso de construccion o reconstruccion en

el que las aportaciones de los alumnos juegan un papel decisivo.

El desarrolio mental del individuo se da a través de un proceso por
medio del cual se construyen esquemas que conducen a un equilibrio entre

las estructuras mentales y el medio ambiéente dando lugar a un aprendizaje.

Se hallan implicados dos procesos: la asimilacién que es entendida
como la accién que el nifio realiza sobre los objetos en el proceso de
incorporar algo nuevo a estructuras anteriores y la acomodacion que es la
modificacion del esquema, al_descubrir que actuando sobre un objeto y
utilizando una conducta ya aprendida no le satisface y asi desarrollara un

nuevo comportamiento al darle solucién al problema que se le presente.|§

La siguiente cuestion sobre el enfoque constructivista es que el

conocimiento que los nifios y nifias construyan a partir de una situacién de
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aprendizaje, depende no solo de las tareas que se les piden que lieven a
cabo; sino también de los modelos que ya tienen en sus mentes, de las ideas
que traen. La construccién del conocimiento suponé un proceso de
elaboracién del conocimiento previo pertinente que posee el alumno en el
momento de iniciar el abrendizaje. Cuando el alumno se enfrente a un nuevo
aprendizaje, lo hace siempre armado con una serie de conceptos,
concepciones, representaciones y conocimientos adquiridos en el transcurso
de sus experiencias previas. El conocimiento escolar es en gran medida un
conocimiento preexistente a su ensefianza y aprendizaje en la escuela. Los
alumnos construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho

estan ya construidos.

La importancia del conocimiento previo en la realizacion de nuevos

aprendizaje es un principio ampliamente aceptado.

Desde una perspectiva constructivista, no se pueden transmitir
conocimientos como si fuesen porciones de la mente de una persona a la
mente de otra. Lo que se puede hacer son crear experiencias de aprendizaje
para los nifios y nifias, que pueden ser experiencias en las que manipulen,
actividades practicas, lectura de libros, etc., pero sean lo que sean ei nino o
la nifia construird sus propios significados para ia situacion; y el trabajo del
docente es escoger las situaciones que mas ayuden, que sean mejores para

el aprendizaje. Esto supone que los nifios van a tener actividades



52

ligeramente diferentes para ayudarles a comprender una misma cosa ya que

cada uno trae distintas ideas.

Asi que no solo significa que el cumiculum consiste en tareas de
aprendizaje, también es importante tener en cuenta el papel del docente en
la seleccion de esas tareas, la clase de trabajo que tiene que realizar. Este

planteamiento tiene relacién con el tercer hecho de la actividad constructiva.

Los alumnos pueden aprender mediante la actividad mental constructiva
que despliegan ante las tareas escolares; pero es también necesario que
esas construcciones se orienten, de ahi la importancia de contemplar la
construccion del conocimiento como un proceso de construccion compartida

entre maestros y alumnos.

El profesor ademés de favorecer en sus alumnos el despliegue de una
actividad, ha de orientarla y guiarla; ademas de engarzar los procesos de
construccidon de los alumnos con los significados colectivos culturaimente

organizados.

El maestro debe alentar al nifio a descubrir la verdad actuando sobre los
objetos, por lo que el papel del maestro seria no de esperar ni dar respuestas

“correctas’, sino favorecer el proceso de razonamiento del nifio.
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La tarea educativa del docente no es solo frente al grupo, sino que se

comparte con los padres de familia y la comunidad colectiva.
B.- El tratamiento de la evaluacién en la practica de la Educadora.

En esta parte del trabajo se presenta la organizaciéon de los juegos y
actividades relacionadas con los distintos aspectos del desarrollo, que
permiten integrar en la practica los procesos de construcciéon del

conocimiento del nifo.

Es pertinente reiterar que el hiﬁo se desarrolla como una totaiidad y que
se aproxima a la realidad con una vision global de la misma. La presentacion
de los bloques de manera separada no contradice el principio de
globalizacién, ya que estos se relacionan con los distintos aspectos del

desarrollo infantil.

Esta organizacién responde a necesidades de orden metodoldgico, ya
que se trata de garantizar un equilibrio entre las actividades de cada uno de
los bloques propone, incluso se acogen aquellas que los nifios planteen, pero
siempre bajo la orientacién y guia del docente; quien es el responsable de

lograr este equilibrio.



54

Los bloques que se proponen son actividades y juegos que sustentan el
trabajo cotidiano de la educacion del nivel preescolar y son congruentes con

los principios fundamentales que sustenta el programa.

Se hace necesario hablar, conocer y comprender acerca de cada uno;
ya que el proceso de evaluacion integra el proceso que cada uno de nuestros
alumnos vivié en relacion con cada uno de los bloques desarrollados en el
trabajo cotidiano. El disefio de cada uno de los bloques, aporta a la
evaluaciéon beneficios desde el punto de vista de conocer el proceso de
aprendizaje que cada nifio tuvo la oporiunidad de desarrollar y de construir.
Al docente le orienta sobre los aspectos que debe tomar en cuenta para
llevar a cabo su trabajo de una manera mas profesional; o como punto de
partida para incorporar otras acciones que él crea convenientes o que con

sus alumnos pueda disefar.

1.- Bloque de Sensibilidad y Expresion Artistica.

La expresion artistica es un medio de comunicacién ya que a través de

ella se puede expresar ideas, experiencias, etc.

Como ser creativo por naturaleza, el nifio tiene la necesidad de explorar

y de experimentar. Lo Unico que necesita es apoyo; por lo tanto los mejores
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educadores son los que permiten experimentar y hacer cosas inesperadas y

diferentes.

En el Jardin de Nifios, el nifio realiza juegos simbdlicos, es decir, a
través de su imaginacion puede lograr realizar creaciones con materiales
concretos a los que da vida. Con sus actos representa parajes de la vida
cotidiana y se identifica con algun personaje que llame su atencidén, asume

de manera creativa roles que representa a través de la dramatizacion.

En ocasiones su creatividad le permite expresar con facilidad de manera
grafica-plastica la percepcion del mundo que le rodea y con ello desarrollar
su actividad intelectual y emocional. implican el estilo de concebir y proponer
una participacion creativa y reflexiva: abrir espacios al ejercicio de la
autonomia, al reconocimiento de las diferencias, de las potencialidades y
creatividad de! nifio en los procesos de transformacion de espacios y

materiales y de las mismas ideas.

Los materiales no determinan procesos transformadores dei
pensamiento, ni de elaboraciones subjetivas en los nifios. Tampoco pueden
verlos como apoyos para los procesos del pensamiento; es importante que
sean ricos y variados y que su seleccién y organizacion ileve implicita ia idea

que el docente tiene sobre el papel que juegan en los procesos de

15 2

aprendizaje.

154762

476
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La alegria y la espontaneidad con la que los nifios participan en las
experiencias musicales sugieren que la masica forma parte naturaimente de
las apetencias infantiles y del desarrolio del nifo. A todos los chicos les
gusta caminar y desfilar ritmicamente; y suelen cantar cuando estan

haciendo algo que les satisface.

Es facil comprender que mediante la musica se consiguen reacciones
positivas aun en los ninos mas timidos, los que se integraran
subconscientemente a las actividades generales en ias que reordenaran y
desplegaran sus energias. En los programas de preescolar se emplea la
musica para estimular el desarrollo de los nifios asi como en un positivo

modo de comunicacion.

Es importante reconocer que el nifio de edad preescolar es muy
fantasioso por lo que le agrada sobremanera el escuchar y elaborar
pequefias historias, haciendo uso de su imaginacion y creatividad, se
considera relevante fomentar estas actitudes ya que serén base para

favorecer el desarrollo del lenguaje y el gusto por la lectura.

Es esencial que en la escuela cada nifio disponga de oportunidades
para crear en ideas, movimientos, construcciones, etc., a traves de una

variedad de medios y materiales; algo que surja de él mismo. La ensefanza
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creadora suscita celo por aprender, estimula el pensamiento seleciivo y la

accion deliberada.

La escuela no puede crear la creatividad, pero si puede hacer algo por
fomentarla y desenvolveria. Lo primero es hacer lo posible por que el nino se
descubra asi mismo y que pueda demostrar sus ideas. Debemos dejar que
los nifios experimenten cosas nuevas y aprendan a disfrutarlas; ya que él

solamente hara lo que le interesa.

Ante esta situacién es imposible desligar €l contacto que debe existir

entre los padres de familia y los profesores.

El hogar forma parte de las posibilidades de creacion que se dé en el
nifo. Cuando los papas no reprimen a sus hijos por imponer su voluntad,
promueven la formacion del caracter autdnomo, los alentan para que

comuniquen sus opiniones, los escuchan y los toman en cuenta.

Ahora bien, en ocasiones el maestro tiene que actuar como intérprete
dal trabajo del nifio ante sus papas; ya que estos muchas veces no le dan el
valor a las creaciones de sus hijos porque no conforman el patron
convencional al que estan sujetos, y tratan de corregir todo lo que sus hijos

realizan imponiéndole a su hijo normas o ideas propias.
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"En reuniones frecuentes, el maestro debe ayudar a los padres de familia
a dilatar las experiencias creadoras de sus hijos mediante la
experimentacion, la discusion, el descubrimiento y la construcciéon. Deben

ser tolerantes a las ideas de su hijo(a) esas experiencias.

Para estimular el esfuerzo creador en los nifios es importante
proporcionaries una variedad de experiencias como: escuchar musica, leer o
escuchar una lectura, contemplar pinturas, esculturas, asistir al teatro, etc.,
pero ademas de que conozca de ellas; tener a su alcance materiales

necesarios para que el también pueda participar de estas actividades.

La realizacién creadora, incluye forzosamente la evaluacion. Esta
puede hacerse a nivel autoevaluacion a través de la discusion vy
comunicacion de ideas entre los nifios y el maestro; es importante que el
docente ensefie al nifio el valor de sus obras, creaciones y de sus
participaciones. Asi mismo éstas deberan ser reconocidas de esta misma

manera por los maestros y los padres de familia.

Los nifios son creadores por naturaleza, es necesario pues tomar en
cuenta todos los elementos que lleven a favorecer sus posibilidades ce
creacion; ya que esta actividad es una necesidad, en la que la satisfaccion es

absolutamente necesaria dentro de su desarrollo y como parte del

crecimiento.
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2.- Bloque de Psicomotricidad.

La actividad psicomotriz tiene una funcion preponderante en el

desarrollo del nifio, especialmente durante los primeros afos de su vida.

En la educacidén preescolar, la educacién psicomotriz constituye un
elemento esencial para el desarrollo de la inteligencia y de la personalidad
del nifio, ya que de esta forma va tomando conciencia de su cuerpo y del
mundo que le rodea. Supone a la vez una buena manera de que el nifio
realice sus primeros contactos sociales dentro de un grupo, fomentando el

desarrollo de la espontaneidad, la creatividad y la responsabilidad.

“Es importante conseguir la disponibilidad corporal del nifc para

potenciar al maximo su creatividad y sus aptitudes deportivas”’.

La nocién que el nifio va formandose de quién es él, como es y sus
posibilidades; se va estructurando a través de las relaciones afectivas, la
aceptacion de !a familia y otros grupos sociaies, el apoyo que se le brinde y
respeto que se le manifieste; determinando su autoestima y la confianza y

aceptacién de si mismo.

' RAMOS, f. Reflexiones en torno a la psicomotricidad en: Cuadernos de Pedagogia. Barcelona,
1979, p.p27-31.



Estas acciones involucran la afectividad del nifio, esto se refiere a las
relaciones de afecto que se dan entre el nifio y su familia con quienes
establece sus primeras formas de relacion, mas adelante se amplia su
mundo al ingresar al Jardin de Nifios a través de la interaccién con otros
nifios, educadores y miembros de la comunidad. La afectividad implica
emociones, sensaciones, sentimientos, etc., que podra exteriorizar a través
de las relaciones que manifieste con sus companeros y también a través de
las representaciones gréficas, plasticas y de dramatizacion que realice en su

trabajo y acciones cotidianas.

Entre los aspectos que contempla esta dimension esta su identidad

personal, cooperacion, participacion, expresion de afectos y autonomia.

El Jardin de Nifios es un lugar adecuado para que el docente pueda
acrecentar las experiencias de los nifios, propiciar intercambios con los otros
y con adultos; accediendo de esta forma a nuevas formas de expresion
dotando a su comunicacion de contenidos cada vez mas complejos. Ademas
a través de la relacion que entabla con otros nifios va desarroliando su
socializacion y el intercambio de actividades le permite ser cada vez mas

cooperador y con un sentido de participacion y ayuda de las tareas a realizar

en el salén de clases.
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Gracias a la interaccion con lo otros, el nifo aprende normas, habitos,
actitudes, valores, costumbres y tradiciones para convivir y formar parie

activa del grupo al que pertenece.

La educacion psicomotriz debe ser concebida como una dualidad entre
los procesos madurativos cerebrales, como requisito de primer orden sin
olvidarse de la importancia iguaimente fundamental de la actividad corporal

del niho.

Son muchos los elementos que componen el desarrollo psicomotor:
coordinacién (fina-gruesa), lateralizacion, organizacion espacio-tiempo,
ritmica, expresion corporal, expresion dramatica, juego, relajacion, capacidad

del tono, equilibrio, terapéutica.

El conocimiento de todos ellos nos permitird poner en practica
actividades que estimulen el desarrollo psicomotor. “No se trata de preparare
una leccién bien construida de acuerdo con nuestra logica diciéndoles: Hoy
vamos a estudiar grande y pequefio; no se les ordene hacer lo que a uno le
gusta sino lo que a ellos les interesa™. El mejor momento es cuando juegan
libremente con materiales como pelotas, aros, cuerdas, palos, etc., donde la

educadora debe ser parte del grupo; animarlos y solicitarles realizar

2LAPIERRE a. La educacién Psicomotriz, base de toda educacion.



actividades especificas que la educadora a través de su observacion captara

el pensamiento del nifno.

Hablar de la dimensidn fisica es hablar del movimiento de su cuerpo
relacionado con su actividad mental. “El desarrollo de la inteligencia humana
en sus diferentes aspectos, es el fin que pretende la psicomotricidad”3, donde
sus componentes esenciales son la construccion de su esquema corporal,

relaciones especiales y de tiempo.

El esquema corporal es la organizacién de las sensaciones relativas a
su propio cuerpo en relacion con los datos del mundo exterior. No es algo
innato sino aue se elabora poco a poco desde el nacimiento, integrando en el
plano de la conciencia el propio cuerpo a medida que se manifiestan estas

capacidades psicomotoras.

Esta imagen del propio cuerpo se elabora a partir de muitiples
informaciones sensoriales de orden interno y externo. A esta edad, la

conciencia del propio cuerpo culmina en una representacion mental

? lf'E.RNANDEZ Ma. “Bases de la Psicomotricidad” en: Educacidn Psicomotriz en Preescolar v Ciclo
inicial. Narcea, Madrid, 1990, p.p 13-31.
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imborrable. No obstante las experiencias posteriores pueden enriquecer mas

es esquema corporal.

A medida que el nifio va ampliando la construccién del esquema
corporal; en su campo de desplazamiento entran en contacto nuevos
espacios para él. Para dominar el espacio necesita realizar experiencias
personales asi como relacionarse con el mundo de los demas y de los

objetos.

Primero necesita saber orientarse mediante el ejercicio de las funciones
de observacion y percepcion. Luego debe establecer sencillas relaciones

espaciales entre los objetos.

La percepcién que se requiere para ello no es innata sino que se realiza

progresivamente al relacionar el mundo que lo rodea con su propio cuerpo.

El proceso de organizacion supone actividades continuar de exploracion
y percepcion. Para ello el nifio necesita tomar conciencia que el sistema de

referencia es su propio cuerpo; esto equivale a adquirir la orientacion del

esquema corporal.



Segiin Ma. Fernandez; la orientacion del espacio junto con la del
esquema corporal es un factor importante en la estructuracion temporal del

nino.

En la educacién del esquema temporal el tiempo es un factor
fundamental: su esquema corporal no puede ser privado de las relaciones del

tiempo y del espacio.

Uno de los medios para concretizar los datos temporales es el
movimiento. A través de los ejercicios graduados puede desarrollarse en el
nifo aptitud para reconocer, apreciar, manipular, comparar ritmos,
duraciones o velocidades por medio del movimiento, del juego y otros

ejercicios psicomotores.

Para ello es importante que en su hogar y también en el Jardin de Nifos
realice actividades donde se desplace, oriente su estructura espacial, asi
como que empiece a establecer relaciones en el tiempo de acuerdo con la

sucesién de eventos que transcurren en su vida cotidiana.

3.- Bloque de Lenguaje.

Durante la nifiez es cuando la adquisicion del habia es una fase vital en

el desarrollo del nifio, y hace sus mas grandes avances.
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El lenguaje le ofrece al nifio las posibilidades de comunicacién y
expresion facilitandole su socializacion, su desarrollo afectivo, los avances de
su pensamiento y por consiguiente le ayuda a lograr el desarrollo integro y

armoénico de su personalidad.

Durante el periodo preescolar el proceso del pensamiento y el desarrollo
del lenguaje oral y escrito tienen lugar a partir de experiencias y situaciones
en las que el nifio tiene una participacion directa y significativa. Favorecer la
capacidad comunicativa del nifio debe ser una meta permanente de la
educacion preescolar, porque el lenguaje ayuda a reestructurar el
conocimiento del nifio; amplia la capacidad de actuar sobre las cosas, es un
instrumento de integracién del individuo a su cultura, conduce a la

socializacion de los actos.

El nifio preescolar estda en formacion de las estructuras basicas del
lenguaje, por esto en este nivel deben proporcionarse experiencias que
ayuden al nifio a formar las estructuras necesarias para un adecuado
desarrollo lingistico. Para favorecer estos aspectos es importante que los
adultos le proporcionemos modelos flexibles cuando nos dirijémos a él,
empleando oraciones o frases completas, respondamos siempre a sus

preguntas o dudas y presencie situaciones de comunicacion entre personas

mayores.
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Es necesario también que la escuela proporcione situaciones que
permitan al nifio transmitir su estado de animo, comunicar su pensamiento y
expresar sus emociones, todo esto permite impulsar al lenguaje como un

instrumento de expresién y comunicacion.

Para que el nifio adquiera seguridad en si mismo, necesita sentirse
aceptado, respetado y tomado en cuenta por las personas con las que
convive, sentirse capaz de resolver las cosas por si mismo requiere descubrir
sus capacidades, necesidades, sentimientos, gustos, etc. a través del
lenguaije oral y corporal. Para ello es necesario que el adulto permita que el
nifio anticipe lo que pueda suceder en una situacion dada, favorezca la toma
decisiones individuales y grupales, la coordinacion de puntos de vista

diferentes como una forma de socializar su pensamiento y comunicacion oral.

El lenguaje debe vincularse siempre que sea posible con la experiencia
directa del nific. Es decir, que el conocimiento de palabras nuevas,
conceptos y formas linguisticas deben introducirse a partir de la actividad

concreta realizada por el nifio con el fin de que tenga un significado para él.

Es esencial considerar que le lenguaje no se ensefa, se forma a partir
de situaciones cotidianas, Utiles y significativas; su evolucién es el resultado
de las conversaciones espontaneas del nifio con los adultos y otros

companeros.
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Los docentes del Jardin de Nifios, debemos conocer y respetar todas
las formas de expresion utilizadas por los ninos y enfrentarlos a otras
posibilidades de expresion oral, ya que constituye la representacion grafica

de la lecto-escritura.

El aprendizaje de la lectura y la escritura constituyen el aspecto mas
complejo del desarrollo del lenguaje por su caracter arbitrario y convencional.

Es un sistema de codigos y signos.

El sistema de escritura es un largo proceso cognitivo donde antes que
nada el nifio debe descubrir la utilidad que tiene la iengua escrita en las
actividades de su vida cotidiana. A lo largo de distintos momentos el nifio
pasa por diferentes conceptualizaciones de lo que es escribir lo cual se
refleja en sus producciones graficas a partir de que descubre que la escritura

es algo diferente al dibujo.

Es necesario que el nifio observe a los adultos realizar actos de
escritura, proporcionarle en el aula un ambiente alfabetizado (dibujos,
palabras) e ir nombrando a través de la lectura la palabra que corresponde al
dibujo. Escribir y leer con frecuencia para que los nifias presencien estos
actos. Observar los avances que tienen los nifios para realizar actividades
de acuerdo a su nivel; son actividades que debemos realizar, diariamente en

nuestro grupo.
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Ahora bien, los niftos antes de conocer el codigo alfabético, anticipan el
contenido de un texto tomando como referencia la imagen o dibujo que lo
acompana. Aunque este no corresponda es necesario no invalidar sus actos
ya que estas indican la busqueda de significado. Ei nifio que inicia este
proceso descubre que los textos son algo diferentes al dibujo; es conveniente
que cotidianamente realicemos actos de lectura para que el nifio reciba con

ello informacion sobre su uso y funcion.

Conocer los procesos por el que el nino atraviesa, los materiales, su
empleo y la organizacion que se puede generar en el aula nos permitira
proporcionar al nifio la ayuda necesaria para llevar a cabo los procesos de

lectura y escritura con mayor seguridad y creatividad.

Hablando de representaciones graficas, es conveniente sefialar que
también en el Jardin, el nifio entabla su primera relaciéon con el lenguaje
escrito. Cabe mencionar que acceder a este proceso necesita como base el
desarrollo de un lenguaje oral que debe ser enriquecido al ingreso del nifo al
Jardin, ya que se le enfrenta a otras posibilidades de expresion oral que lo
ayudan a integrar nuevas estructuras que constituyen el aprendizaje de la

lectura y escritura.

En sus inicios las representaciones son trazos que se parecen o tienen

mucha relaciéon con los dibujos (representaciones primitivas). Luego avanza
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un poco ya que utiliza grafias cuyo limite esta dado por el final del renglon e
incluso produce las mismas grafias para diferentes nombres. El nifio no hace

correspondencia entre los signos y los sonidos (nivel presilabico).

Pasa luego al nivel silabico donde para la escritura es necesario hacer
corresponder una letra a cada silaba, por ello descubre las relaciones entre
la escritura y los aspectos sonoros del habla.

Pasa luego al nivel silébico donde para la escritura es necesario hacer
corresponder una letra a cada silaba, por ello descubre las relaciones entre

la escritura y los aspectos sonoros del habla.

Transicion Silabico Alfabético, aqui el nifio se acerca al descubrimiento

de la correspondencia sonido-grafia.

Por dltimo en el nivel Alfabético el nifio conoce que cada fonema esta

representado por una letra.

Ahora bien en el proceso de lectura aparecen tres momentos:

Primer momento:
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El nifio piensa que-se puede leer algo en el texto apoyandose en la
imagen. El nifio considera que el texto representa los elemenios que

aparecen en el dibujo.

Aparece la hipotesis de nombre. El texto representa tinicamente el

nombre de los objetos.

Este momento se caracteriza porque los nifios consideran el texto como

una totalidad, sin atender a sus propiedades especificas.

Segundo momento:

El nifio empieza a considerar las caracteristicas del texto: cuantitativas

y cualitativas.

Busca una correspondencia término a término entre fragmentos graficos

del texto y fragmentos sonoros.

Este momento se caracteriza porque los nifios tratan de consolidar las

propiedades cuantitativas y cualitativas del texto.

Tercer momento:
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Cuando al texto el nifio le atribuye un nombre lo segmenta en silabas

para hacerlas corresponder con los segmentos del texto.

Coordina las propiedades cuantitativas y cualitativas del texto para que

se logre una lectura exitosa.

El nifio rescata el significado del texto y afina las estrategias de la

lectura.

En este momento el nifio logra interpretar el texto correctamente.

4.- Bloque de Naturaleza.

La naturaleza es la fuente de la vida, por esta razén se hace necesario
que desde la etapa preescolar se incluya el conocimiento, aprecio, respeto y

conservacion de la naturaleza.

Juan Delval dice: Las representaciones que el nifio tiene del mundo, los
caracteres con que representa la realidad exterior, estan tefidos del

egocentrismo que refleja la etapa preoperatoria que caracteriza al nifio

preescolar.
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En sus concepciones acerca de las cosas naturaies existen rasgos de
artificialismo en el nifio por creer que todo es fabricado por el hombre, es

decir, no es capaz de concebir procesos naturales autébnomos.

Tanto las investigaciones como las experiencias de los profesores
confirman que las caracteristicas del nifo preescolar en relacion con el

desarrollo cientifico pueden resumirse de la siguiente manera:

/
0.0

No puede pensar a través de las acciones, sino que tiene que llevarlas a

cabo en concreto.

)
L]

Sélo utiliza un punto de vista de los nechos: el suyo propio.

< Se centra en un solo aspecto de un objeto o situacién al mismo tiempo.

@,
2

No puede anticipar el resultado de las acciones que vayan a ser

emprendidas.

De estas caracteristicas se derivan claras consecuencias. La accion y
el pensamiento estdn muy relacionados entre si; por lo tanto los nifios
necesitan poder actuar sobre [as cosas, explorarlas, manipularias,

describirlas, seleccionarlas y agruparlas. La experiencia de primera mano y
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la exploracién de los objetos de su entorno, es el objetivo principal de la

ensefianza de las ciencias y de la naturaleza.

Las actividades han de basarse por tanto, en lo que rodea al nifo y en

los temas que surjan de la cbservacion de los hechos cotidianos.

La atencién de este blogue en el Jardin de Nifios permite al docente
intervenir de manera racional y saludable en su desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios, asi como enriquecer su vida individual y

social con actitudes criticas de participacion y creacion.

Muchos maestros piensan que el nifio pequefio no esta en la mejor
época para aprender a mirar la naturaleza desde las ciencias; y sostienen
que es conveniente prepararlos primero para la adquisicion del lenguaje, ya
que mientras éste no constituya un instrumento idéneo para expresar
relaciones, inferencias y deducciones; no merecera la pena enfrentarlo a
tareas de ciencia. De ahi que exista en la escuela la ausencia de actividades
exploratorias del medio fisico para dar prioridad al area de expresion y

lenguaije o a actividades relacionadas con la légica o las matematicas.

Sin embargo, los nifios encuentran en si mismos, en las demas
personas y en el mundo que les rodea miltiples elementos a observar,

descubrir, experimentar e indagar. El contacto con el entorno induce a que el
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nifio tenga interés no sélo por actuar en él, sino también por explorar sus

caracteristicas y por comprobar la posibilidad de modificario.

La escuela debe salir al encuentro de la naturaleza y de la cultura e
incorporarlas a sus objetivos y medios educativos. Tanto al desplazarse a
conocer los bosques, las montaias, los insectos, etc. en su medio natural;
como la reproduccién de un habitat ecolégico montando en la escuela un
pequefio invernadero, un herbario, o un acuario; son medios para

relacionarse, aprender a respetar y cuidar el medio natural y disfrutar de él.

Para ellc es necesario que los maestros usen todo su ingenio y
observen atentamente la actividad de los nifios y nifias para que de esta
manera las escuelas se conviertan en verdaderos talleres de indagacion
activa. Es necesario poner en practica una metodologia que vincule lo que el
nifio vive basandose en situaciones probleméaticas de su interés y promover

acciones que contribuyan a resolverlos.

Por tanto las actividades de los nifios deben incluir con profundidad:

< Mirar, manejar, utilizar otros sentidos en relacién con los materiales y
colecciones.
< Observar con todo cuidado las cosas en su estado natural.

% Coleccionar y clasificar cosas.
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()
0.0

Poner a prueba las cosas.

9,
L o4

Desarmar cosas y reconstruirtas.

o
o

Hablar sobre lo que han observado y registrarlo con dibujos, maquetas o

a través de la escritura.

(7
*%*

Discutir sus ideas y tratar de buscar explicaciones de las cosas que haya

visto.

En la resolucion de las necesidades de alimentacién, higiene, descanso,
vestido, etc., se potenciara su progresiva autonomia con la cual tendra
ocasion de aprender a usar objetos ajustando su accion a las caracteristicas
de los espacios y utensilios propios de nuestra cultura. Para ello debemos
procurar que los objetos que intervienen en esas situaciones, aunque sean
de tamarios proporcionadas a su estatura y medidas corporales, sean lo mas

parecidas posibles a los que se usan entre los adultos.

Entra también en esta dimension (intelectual) la importancia de lo que
es su medio o entorno natural, 'su relacién con él, con el propésito de
desarrollar en el nifio una actitud cientifica y su pensamiento I6gico que le
permitan entender el medio natural en el que viven y los cambios que en él
se dan. Este conocimiento no empieza en la escuela ya que desde
pequefios van formando su propia representacion del mundo fisico y
elaborando hipétesis acerca de los fendmenos que observa. Al ingresar a la

escuela, las ideas se modifican al confrontarlas con otras experiencias que le
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permiten al nifio aprender nuevos elementos para explicarse de mejor
manera lo que ocurre a su alrededor. Para ello es necesario que la
educadora propicie los comentarios entre los nifios, dé tiempo para que
discutan y compartan conocimientos; que evolucionen en su forma de ver las

cosas y de explicarse por qué ocurren. Este proceso es el aprendizaje.

5.- Bloque Légico-Matematico.

El acceso a conocimientos matematicos requiere de un proceso de
abstraccion del cual se da inicio en el Jardin de Nifios; este proceso a través
de las primeras estructuras conceptuales que son la clasificacion, la seriacién

y conservacion, operaciones que consolidan el concepto de numero.

Se ha descubierto que la construccion de conceptos matematicos es un
proceso complejo en el que el nifio juega un papel principal, no como simple
depositario del saber, sino como constructor de su propio conocimiento. Lo
importante es que el nifio construya por si mismo los conceptos matematicos
basicos de acuerdo a las estructuras, a las experiencias y conocimientos que

ha adquirido a {o largo de su desarrollo.

M. Nemirovsky y.A. Carvajal sostienen que las operaciones bésicas de
clasificacion y seriacion son base para la adquisicion del concepto de numerc

y que a su vez éste es base para las matematicas.



£n términos generales clasificar es juntar por semejanzas y separar por
L]
diferencias objetos o cosas que formaran grupos con caracteristicas propias

que los hacen ser diferentes a los demas.

Cuando se habla de juntar o separar se refiere a acciones que se
realizan primero de manera interiorizada, luego por medio de un acto
reflexivo realiza las operaciones con acciones concretas y los agrupa

estableciendo diversos criterios clasificatorios.

Seriar es establecer relaciones entre grupos de objetos o elementos
diferentes que se presenten con el fin de ordenarlos de mayor a menor, del

més grueso al mas delgado, del mas obscuro al mas claro o viceversa.

Al igual que la clasificacion, la seriacion se lleva a cabo de manera
interiorizada, pero también de manera efectiva, es decir, visible o

manipulable.

Correspondencia es comparar dos cantidades de conjuntos, a través de
la proporcién de su dimension, o poner sus elementos en correspondencia
término a término. Este ultimo es el que proporciona la equivalencia mas
simple de los conjuntos. De esta manera se puede determinar que un
conjunto pertenece a una clase con el fin de compararios cuantitativamente,

al poner en relacién término a término dos conjuntos hasta que ya no puedan
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establecer mas relaciones y que no scbren elementos en ninguno de los dos

conjuntos.

Las operaciones de clasificacion y seriacion se fusionan a través de la
operacién de correspondencia; que a su vez permite la conservacion de

cantidad.

A continuacion se vera el proceso por el que el nifio atraviesa en la
construccion de dichas operaciones. Una caracteristica en comdn es que
todos atraviesan por tres niveies o estadios; donde las edades aproximadas

se dan de la siguiente manera:

Primer estadio de clasificacién. (Coleccién figural). (Hasta los 5-6 afnos

aproximadamente.

@,
0.0

Alterna el criterio clasificatorio de un elemento a otro, tomando en cuenta
alguna caracteristica del Ultimo objeto.

< Ubica los elementos de forma continua obteniendo como resultado de su
actividad clasificatoria un objeta total denominado coleccion figural

dandole en ocasiones un significado simbdlico.

/
L20d

Clasifica por semejanzas y no toma en cuenta las diferencias.

&
L4

Considera la pertinencia de un elemento a fa coleccién en funcién de la

proximidad espacial.



9,
0'0

K/
0’0
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Deja muchos elementos del universo sin clasificar.
Logra reacomodar los elementos de su clasificacion formando sub-

grupos, pero aun no los separa.

Segundo estadio de clasificacion. (Coleccién no figural). (De los 5-6 afios

()
Lod

7
%Y

)
L 004

&
L

@,
L

hasta los 7-8 afnos).

Comienza a tomar en cuenta las diferencias entre ios elementos,
formando colecciones separadas.

Forma pequefios grupitos porque busca que ias semejanzas sean
maximas (coleccion no figural).

Alterna criterio clasificatorio ya no de elemento a elemento sino de
conjunto a conjunto.

Forma colecciones mas amplias ya que comienza a aceptar diferencias
entre los elementos de un mismo conjunto.

La pertinencia de un elemento a un conjuntc ya no estd dada por la
proximidad espacial, sino por las semejanzas con los demas elementos
de dicho conjunto.

Establece movilidad de un criterio a otro en actos clasificatorios
sucesivos.

Disocia y retine conjuntos pero adn no establece reiaciones de inclusion.
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Tercer estadio de clasificacién. (Operatorio; a partir de los 7-8 afios
aproximadamente).
< Anticipa el criterio clasificatorio a utilizar y lo conserva en su actividad
clasificatoria.
< Su logro fundamental es que establece relaciones de inclusién, puede

deducir que hay méas elementos en la clase que en la subclase.

El objetivo es que sea el nifio quien realice actividades clasificatorias;
esto es que es él quien debe encontrar semejanzas y diferencias para
establecer los criterios de clasificacién. Para ello el maestro debe propiciar
actividades apropiadas, seleccionando el material y dando consignas que

hagan posible que el nifio realmente clasifique.

El material debe estar claramente definido, debe constituir una ciase, ya
que no tiene sentido pedir al nifio que clasifique elementos que no tengan
relacién entre si; sino que deben existir algunas semejanzas y diferencias,
entre ellos para que les permita encontrar parecidos en medio de las

diferencias.

Al presentarle el material, es necesario elegir una consigna abierta que

le permita al nifio ser él mismo quien elija el criterio clasificatorio; la consigna
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puede ser “pon junto lo que va junto”, “cémo podriamos agrupar estos

objetos”.

Primer estadio de seriacion.

L)
0.0

Forma parejas de elementos perceptivamente muy diferentes (grande-

pequefio) porque considera a los elementos en términos absolutos.

R
0'0

Luego hace trios introduciendo la categoria de mediano.

@,
0.0

Deja elementos del universo sin seriar por no poderios incluir en Ia
categoria (grande, mediano, pequefio).

Mas adelante seria 4 6 5 elementos formando escaleritas en un solo

@,
°g

sentido creciente o decreciente, tomando en cuenta solo uno de los
extremos, designando los elementos “grande”, “mediano”, “mas mediano”,

“chico”, “chiquito’.

)
0‘0

Adn no establece relaciones de orden “més largo que”, “mas corto que’.

Segundo estadio de seriacion.

&,
%

Puede seriar por tanteo, ya que todavia no construye la transitividad.

*

% No intercala elementos nuevos en una serie y decide desbaratarla y
construira nuevamente, ya que no puede tomar en cuenta

simultaneamente dos relaciones reciprocas (menor que, mayor que).
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Tercer estadio de senacion.

< Utiliza el método sistematico para seriar ya que puede anticipar la serie
completa antes de hacerla porque ha construido la transitividad y la

reciprocidad.

El objetivo es ordenar elementos desde el mas pequerio al mas grande

o desde el mas grande al mas pequeno.

Los materiales deben ser elementos pertenecientes a la misma clase
pero de diferente tamafio como: latas, munecos, cinturones, cintas, etc. Es
conveniente que el material utilizado no tenga base; la cantidad de

elementos, es conveniente que por lo menos sean siete u ocho.

Lo que permitira evaiuar correctamente en qué momento se encuentra

el nifio y disefiar las actividades apropiadas, es la observacion directa de!

proceso.

Primer estadio de correspondencia.

< lguala la longitud de la hilera modelo, independientemente de la cantidad

de fichas que necesita para hacerlo.



< El nifio esta centrado en el resultado de la transformacion, y no en la
accién de transformar, por eso si frente a él se juntan o separan las fichas

de una de las hileras, aseguraran que ya no hay lo mismo.

Segundo estadio de correspondencia.

o2

» Establece correspondencia biunivoca (relacion uno a uno).

/
%*

Al dejar de ser evidente la correspondencia biunivoca se apoya

nuevamente en la longitud de las hileras.

(/
0.0

Generalmente sabe decir cuéntos elementos hay en cada conjunto, pero

aln no construye la conservacion de cantidad.

Tercer estadio de correspondencia.

K/
L X4

Al contar establece una correspondencia término a término entre la serie

de los nombres de los niimeros y un conjunto de elementos concretos.

)
L0

Sostiene la equivalencia numeérica.

@,
°

Afirma la conservacion pero a veces no la argumenta, aunque después
puede fundamentar por qué la cantidad se conserva.

< Construye la nocién de conservacion de cantidades discontinuas.

La correspondencia forma también parte de la construccion del

concepto de numero en el nifo; esta tiene que ver con la comparacion de dos
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conjuntos que puede tener variantes ya que pueden ser conjuntos formados
por la educadora o uno que sirva de base para que el nifio sea quien
construya el otro. A través de cuestionamientos abiertos, donde el nifio a
través de la observacion y el analisis de las situaciones podra hacer la

comparacion entre los conjuntos y sacar sus propias conclusiones.

Los materiales que se utilizan para la realizacion de esta actividad son
de dos tipos: complementarios (tazas-platos) y homogéneos (botones) el

numero de elementos debera ser mayor de siete.

Para cada acci6n que se pida realizar en el niho es fundamental tener
en cuenta que ésta se referird a la cantidad de elementos. Se debe centrar

la consigna en la equivalencia o no-equivalencia numérica de dos conjuntos.

“Lo importante es que el nifio cuente con situaciones en las que ei
ndmero obtenido serd puesto en comparacion con las conclusiones que se

extraen de las deformaciones de la configuracion”.

El nifio necesita en un principio manipular y manejar los objetos, pero a
medida que su proceso va madurando podra ir representado aquello que
realiz ya de manera objetiva y real a fravés de la representacion gréafica o
simbdlica y en algunos casos podra directamente hacerlo de esta manera

directamente.
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La funcién simbdlica es la capacidad cognitiva que le permite al nifio
representar un objeto, a través de otro, por ejemplo el dibujo de una casa.
De tal modo se piensa, que si el nifio sabe escribir los numerales es que ya
conoce los nimeros; y esto es un error, porque el nifio repita una palabra o
copie perfectamente una grafia no es lo mismo que sepa el concepto de

ndmero.

Después de que el nifio camienza a tomar conciencia de las nociones
légicas y a tener un acercamiento al concepto de namero es interesante
realizar un estudio acerca de cémo el nifio empieza a realizar la

representacion grafica de las cantidades y el conteo.

En este sentido Martin Hughes realiza algunas investigaciones de
campo con nifios. El autor clasifico los datos describiéndolos de la siguiente
manera:

La investigacion consistia en presentar al nifio material concreto

(blogues) y pedirie que de alguna manera mostrara cuéntos objetos habia.

Los nifios representaron las cantidades a través de diversas

producciones.

Respuestas idiosincrasicas, aqui los nifios fueron incapaces de

recuperar los elementos presentados.



La produccion pictografica consistié en copiar el modelo tanto en los

aspectos cualitativos y cuantitativos.

Algunos nifios recuperaron la cantidad estableciendo comrespondencia
entre la produccion y el nimero de elementos aunque no utilizaron el aspecto

cualitativo; a ello se le denominé produccién iconica.

Finalmente las producciones simbélicas donde es comun que los nifos

utilizaran nameros.

A los nifios estudiados, no solamente se les pidi6 que representaran
cantidades sino también sencillas sumas y restas que llevaron a cabo con los

mismos blogues.

La mayoria de los nifios podria representar la cantidad final de la
operacion, es decir, se le presentaba el primer grupo de bloques luego se
afiadian o quitaran algunos y se le pedia al nifio hacer de manera gréfica la
operacion; optaron en su mayoria representar el resultado final; ya que les
cuesta trabajo representar a través de signos la suma y la resta. Parece
surgir una perturbante separacion entre ei empleo de los simbolos y la

capacidad que tienen los nifios para aplicarlos a problemas que se les

planean en otros lugares.
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Relacionado con la operacién de suma y resta (quitar y poner), se
encuentra la capacidad que tiene el nifio en sus primeros afos sobre el
conteo. Autores como Labinowickz y Baroody ponen énfasis en que el
conteo es un proceso gradual que el nifio va construyendo en estrecha
relacién con el lenguaje cultural de su entorno. Distinguen que aun cuando el
nifio pueda contar oralmente de manera memoristica, al presentarle un
conjunto de elementos e incapaz de identificar o relacionar el conteo

(nmero) y el objeto.

L abinowickz distingue niveles de conteo en los nifios: conteo de rutina,
que se refiere a la recitacion oral de series numéricas; contar objetos, que es
el hecho de poner una etiqueta verbal a los objetos contados y un tercer nivel
que es la atribucién de significados numéricos, ya que los nifios siguen
ampliando su secuencia de conteo verbal. Este significado facilita el conteo
de colecciones y es un instrumento confiable para la resoluciéon de pequefios

problemas de suma y resta.

Baroody por su parte sefiala que existen técnicas de conteo que tienen

mucha relacion con los niveles que menciona Labinowickz.

Baroody propone una serie de juegos o actividades a realizar con los
nifios en el aula y que le proporcionaran el desarrollo de técnicas y

habilidades para contar.
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En general todos los juegos que propone el autor son motivantes para el
nifio y le ayudan a la construccion del ntimero y al conteo. Todos ellos son

base para el proceso de adicién y sustraccion de una manera mas facil.

En la construccion y adquisicion de aprendizajes se vincula la
psicomotricidad, el lenguaje, la afectividad, el desarrolio intelectual y la
sociabilidad. Todas estas dimensiones aun cuando se presentan para fines
explicativos de una manera separada, caeran siempre en el desarrollo como
un proceso integral por lo que se deben atender de manera armonica,

equilibrada y globalizada.

Se reconoce que el nifio parte siempre de aprendizajes anteriores, de
expresiones previas que le permiten adquirir conocimientos nuevos. Por lo
que se concibe al aprendizaje como un proceso continuo, donde cada nueva
adquisicién tiene su base en esquemas anteriores que le serviran de

sustento.

Sabemos que constantemente el nifio est4 adquiriendo aprendizajes que
provienen de todo lo que cotidianamente vive y que toma del entorno natural
donde se desenvuelve; ademés de todo tipo de experiencias que ha
experimentado individual o colectivamente. De ahi la idea de que se le dé
especial importancia al proceso, pero desgraciadamente pocas son las

educadoras que tienen un verdadero conocimiento de los aspectos tedricos
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que apoyen la practica. No siempre se da fa relacion teoria-practica como
debiera ser como aquel modelo que da su pleno sentido a la nocién de
alternancia, donde el momento teérico es a la vez formalizacion de la
experiencia practica. De ello se demanda que se efectle una préactica,
donde no exista una desviacion en la teoria, sino que apoyados en ellaya
través del conocimiento del proceso por el que nuestros alumnos atraviesan,
aporten beneficios a los conocimientos o saberes que terminen en el

aprendizaje de una nueva situacion pero con mas seguridad de ello.

El objetivo de esto es saber analizar a la evaluacién de una manera
critica y reflexionando sobre la articulacion entre los fundamentos tedricos y
la practica misma; reconociendo que el proceso de formacion es continuo y
en ese proceso se adquieren y aprenden muchas cosas. De ahi que al
fundamentarse en el modelo de andlisis sera reconocer que en nuestra labor
todo trabajo que llevemos a cabo (en este caso las evaluaciones)
emprenderemos reestructuraciones y desestructuraciones que nos permitiran
un conocimiento de la realidad que enfrentamos, para cambiar nuestra
practica superando dificultades, analizando situaciones bajo diferentes
aspectos para comprender exigencias, tomando conciencia de las fallas asi
como de los deseos; para que a partir de ello se conciba un proyecto de

accion acorde a nuestro contexto, posibilidades, etc. y buscar altemativas de

solucion.



CAPITULO IV

UNA ALTERNATIVA INNOVADORA

A.- Planteamiento de la altemativa.

Tratando de vincular o adecuar los diversos planteamientos
desarrollados durante el trabajo, hacia la resolucion del problema planteado y
apegandose lo mayor posible a la investigacion accion-participativa. Se
plantea la necesidad de abrir en los Jardines de Nifios espacios de reflexion
y analisis de los aspectos tedrico-metodologicos que inciden en nuestro
trabajo cotidiano y que concretamente concluyen con la evaluacion que se
hace a cada uno de nuestros alumnos de manera individual; asi como a la

dinamica de trabajo que se vive durante el ciclo escolar.

La idea de abrir estos espacios es para sensibilizar a las educadoras
sobre la importancia que tiene el llevar a cabo nuestra labor de una manera
més profesional y que a través del trabajo en equipo se analice todo tipo de

informacion que oriente la practica de evaluacion que realizamos con

nuestros alumnos.



91

De esta manera se plantea la alternativa de innovacién, como una

respuesta de calidad al problema docente y que sé enuncia a cantinuacion:

Orientaciones sobre el conocimiento que debe tener la
educadora sobre como evaluar el proceso de aprendizaje en

el nifio preescolar.

Se trata pues, de articular el proceso de aprendizaje del nifio y la

evaluacién en la dinamica de la practica educativa.

B.- Para qué innovar.

Innovar nuestra practica docente, es pensar en ideas nuevas con miras
a superar el problema tratado; con la perspectiva de que poco a poco
podremos ir modificando otros aspectos y que con el tiempo se liegue a
transformar nuestra docencia. Si este proceso a su Vvez de manera
organizada lo llevan a cabo otros profesores se podra elevar la educacion
que ofrecemos en nuestras escuelas publicas y por consecuencia se

formaran ciudadanos mejores, asi como también habra mejores docentes.

Autores como Sanchez Vazquez y Torsten Husén consideran algunos

criterios como innovadores de la practica docente:
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El cambio se considera desde los profesores con la intencion de innovar

®.
0.0

la practica docente de los involucrados.

()
0.0

Es un proceso con tendencia a la originalidad.

()
L4

Toma en cuenta la informacién disponible en el diagnostico.

®
L X4

Responde a un problema.

¢
L0

Se concibe por el colectivo escolar participante.

La transformacion toma en cuenta el saber del profesor, ia tradicion y la

C/
o

cultura pedagodgica escolar.

@,
L4

Como proceso préctico tiene un principio y un fin.
& Es factible de realizarse porque existen las condiciones academicas,

laborales y materiales para llevarla a la practica.

@
o

Colabora y promueve el desarrolic del pensamiento critico, propositivo y

creativo.

& Se pretende que con su realizacion se supere lo diagnosticade,
promoviendo el cambio y transformacion de su docencia.

< Existe la innovacién con respeto a la forma como se trabajaba con

anterioridad, porque los que participamos en este proceso no habiamos

concebido de esta manera el trabajo; aunque en otros espacios o tiempos

quizas se realice algo similar.

C.- Objetivo General.



Que la educadora logre acceder al conocimiento de una concepcion de
evaluacion que tome en cuenta los procesos de construccion del

conocimiento de cada nifio, a fin de que pueda innovar su trabajo cotidiano.

1.- Propésitos y metas.

Pretendemos ser una escuela generadora de oportunidades de
desarrollo y aprendizajes que estén acordes a las necesidades Yy
caracteristicas de los alumnos. Por lo que nos interesa promover espacios y
situaciones de interés donde lcs nifios pongan en juego sus talentos,
capacidades e imaginacion de manera natural, compartan experiencias que
les permitan adquirir nuevos aprendizajes y convivan e interactiien con toda
clase de objetos y situaciones de las cuales puedan favorecer en los ninos
aspectos cognitivos, fisicos, socio-afectivos, etc., que forman parte de su
personalidad y que en el Jardin de Nifios es primordial desarrollar er: cada
uno de nuestros alumnos, para que éste se vea reflejado a la hora de realizar

observaciones o evaluaciones de nuestros nifios.

Los propositos que se pretenden alcanzar con la realizacién de este

proyecto basicamente son los siguientes:

< Sensibilizar a las educadoras sobre ia importancia de llevar a cabo con

nuestros alumnos una evaluacion clara y veridica.
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< Comprender los procesos de construccién del conocimiento del nifio

preescolar, con el fin de que la educadora pueda incidir en él.

o
0.0

Integrar una antologia que contemple aspectos tedricos y didacticos en
relacion a las actividades que nos permitan realizar una evaluacion mas

fundamentada.

R}
L4

Que los padres de familia reconozcan la labor en el Jardin de Ninos se
pretende realizar, a través de juegos y actividades para el desarrollo de
su proceso de aprendizaje y que le serviran como base para aprendizajes

posteriores.

G/
o

Reconocer a la evaluacion como un instrumento atii que hable del
proceso de desarrolio y aprendizaje de cada nifho, pero esto sblo podra

darse cuando se conozcan los fundamentos que la sustentan.

€

A través del conocimiento de las dimensiones que conforman la
personalidad del nifio de preescolar, proponer o formuiar actividades que
se trabajen durante el ciclo escolar para el desarrollo de los mismos y que

finalmente se vean reflejados en las evaluaciones de cada nino.

D.- Justificacion de la Alternativa.

Para el planteamiénto de la alternativa se consideraron las realidades
del problema en la practica docente, encontrando un vacio en ella, que
genera una serie de estados problematicos. Se ha observado que existen

limitaciones por parte de las educadoras cuando se enfrentan a la tarea de



evaluar a sus alumnos, concretamente cuando tienen que llenar el
cuademillo de evaluacion individual; coinciden en que el proceso de
evaluacion constituye una tarea dificil, tediosa y monétona porque no se
cuentan con los elementos que permitan realizar evaluaciones que den

cuenta del proceso de aprendizaje de cada nifno.

Ante esta situacion las educadoras cuentan con disponibilidad para
llevar a cabo el proyecto y poner en marcha cada una de las actividades que
se han disefiado; se han hecho ademas compromis@para llevar a cabo las
reuniones técnicas y que en ellas se aborden los temas o estrategias que se
plantean para la alternativa e incluso se han realizado otro tipo de propuestas

para desarrollar el trabajo y su marcha.

Al emprender este tipo de actividades en nuestro Jardin estamos
abriendo oportunidades més favorables para que las educadoras podamos
ser capaces de promover, enriquecer y manifestar a través de la evaluacion

de cada alumno el proceso de aprendizaje al que logré acceder.

i Porqué la evaluacién como parte del proceso ensefianza-aprendizaje

en el desarrollo de la practica educativa?

Villaroel, pone en claro el vinculo indisoluble entre el proceso

ensefanza-aprendizaje y la evaluacién cuando dice: se ha observado que



los docentes que se salen de la ensefianza memoristica y tradicional, han
tenido que introducir nuevas formas de evaluar que revelan la necesidad de

buscar una estructura mas acorde con las nuevas formas de la ensefianza.

Desde la perspectiva de la Didactica Constructivista, el aprendizaje
debe concebirse como un proceso que manifiesta diferentes momentos de
construccion y reconstruccion: de ahi que se le dé mayor énfasis a este
proceso que a los resultados cobrando gran importancia las situaciones de
aprendizaje como generadoras de experiencias que permiten la participacion

de los alumnos en su propio proceso de conocimiento.

Estas reflexiones han permitido a las educadoras del Jardin hacer un
alto en el camino para ir trazando nuevas ideas de accion, donde durante la
practica misma se lleven a cabo actividades que nos permitan conocer el
momento en que cada nifio se encuentra en su proceso de aprendizaje, e ir
abriendo estos espacios frecuentemente para que finalmente cuando se
tenga que cumplir con el llenado de los cuademillos de evaluacion individual
contemos con elementos que nos permitan dar a conocer lo que el nifo esta
viviendo realmente; y no ver el proceso de evaluacion como una actividad

aislada de lo que debe ser la cotidianeidad de la practica.

El Articulo 3° Constitucional sefiala que la educacién que se imparta

tendera a desarroliar arménicamente todas las facultades del ser humano.
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Las educadoras de nuestra escuela reconocemos y aceptamos que
nuestra funcion no es informar o transmitir, sino favorecer €l proceso de
formacion de los individuos Yy desarrollar todos los aspectos de su

personalidad dando a cada uno de ellos la misma importancia.

Sabemos que todo esto es posible llevario a cabo porque contamos con
disponibilidad y gusto por realizar las cosas; creemos que estd a nuestro
alcance lograrlo, ya que tenemos interés en realizar cada dia nuestra labor
con mas calidad y pensamos que para ello es necesario preparamos Yy
desterrar actitudes y costumbres negativas y viejas que ya no correspondan
a lo que se vive hoy en dia de acuerdo a la situacion cambiante que
enfrentamos: por lo que existen razones vélidas que nos demuestran que hay
muchos beneficios en las acciones que se emprenderan; ya que aparte de
que estaremos llevando a cabo nuestra practica con un verdadero sentido en
el proceso de desarrolio integral del nifio, también lograremos facilitar
nuestro trabajo diario y lo que es mas importante desarroliar ias evaluaciones
de los nifios con mas conocimiento de la materia, evitando sentirnos
agobiadas y desesperadas por tener que realizarlas. Sentimos que nuestra

actitud va a cambiar en la medida que estemos mas preparadas para

llevarlas a cabo.

E.- Estrategias de Trabajo.
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Para abordar y desarrollar la alternativa con el colectivo escolar, se hace
necesario disefiar una serie de actividades encaminadas a explicar el trabajo
que se pretende llevar a cabo, la forma de organizarlo, sus implicaciones y

los materiales de apoyo que requerira.

La manera de abordar cada una de ias actividades implicaré el trabajo
grupal de los participantes (colectivo) para la revision de contenidos y
documentos asi como para el intercambio de ideas, experiencias,
discusiones, etc.; pero también habra en ocasiones, la necesidad del trabajo
individual donde cada educadoras organice con su grupc las aclividades a

poner en practica.

Se pretende que con las acciones que se sugieren; las educadoras
conozcamos Y reflexionemos acerca de la evaluacion y la importancia que
ésta tiene en relacién con el proceso de aprendizaje del nifio. Por lo que
debemos realizar evaluaciones mas fundamentadas, ya que en la medida en
que contemos con mas apoyos teoricos y practicos para desarrollarias,
podremos cambiar nuestra actitud a ellas y apreciarlas como o que son: un
diagnéstico de cada nifio que nos permite conocer el nivel en el que se
encuentra dentro de un proceso de aprendizaje y que con ello nos da las
bases para emplear situaciones adecuadas para vencer limitantes y lograr

avances en su proceso de desarrollo.
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También se pretende involucrar a los padres de familia por lo que juntos

decidiremos su nivel de participacion en la realizacion de la alternativa.

La elaboracion de la altemativa se disefié como un proceso, donde a
través de las acciones emprendidas se fueran dando respuestas al problema

planteado.

Las acciones implicaran el trabajo por parte de los participantes de
manera voluntaria donde puedan y deban expresar su postura desde el inicio
de la aplicacion de la alternativa, a través del intercambio de ideas,

experiencias, puntos de vista, etc.

Es importante sefialar que si durante la puesta en practica de las
estrategias surge la necesidad de incorporar otras acciones que no se hallan
contemplado desde el inicio, se tomaran en cuenta para llevarse a cabo y se
incorporaran a la calendarizacion asi como al Plan de Trabajo; ya que este
tipo de proyecto es flexible, participativo y surge de las necesidades que

presenta el colectivo escolar.

Finalmente: durante el desarrollo del proceso de la altemativa, se
aplicaran también instrumentos para recuperar informacion a los
participantes por lo que constantemente se promovera en ias reuniones el

surgimiento de aportaciones, puntos de vista, sugerencias, etc., que haran



100

que el trabajo se vaya enriqueciendo y surjan asi acuerdos, conclusiones,
etc., que nos proporcionaran mayores oportunidades para elevar nuestro
nivel de conciencia y que esto a su vez nos permita consolidar nuestra

autovaloracion.

1.- Calendarizacion.

El desamollo de las acciones a realizar se llevd a cabo bajo la
estimacion de ia presente calendarizacién como una forma de programar el

trabajo planteado (Apéndice 6).

Los tiempos destinados para la aplicacion de las estrategias fueron
planeadas por el grupo de educadoras. Tomando en cuenta el trabajo que
se requeria realizar en cada una de ellas y dejando cierto margen de
flexibilidad ya que podrian surgir acontecimientos inesperados que

desestabilizaran la aplicacion.

La aplicacién comenz6 a partir del mes de octubre, ya que se habia
organizado el trabajo del ciclo escolar en el Jardin, y terminé a principios del
mes de Abril; considerando ser tiempo suficiente y adecuado para llevar a

cabo la investigacion emprendida.
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2.- Organizacion.

Estrategia No.1.

“Sensibilizacion del Colectivo Escolar’.

Objetivo: Que las educadoras reconozcamos la importancia de realizar una

evaluacion que vaya acorde al proceso de aprendizaje de cada alumno.

Se pretende realizar periddicamente reuniones con el colectivo escolar
para conversar acerca del proyecto. Estas reuniones corenzarian al iniciar
el ciclo escolar (Gltima semana de agosto) cuando audn los nifios no ingresan
a la escuela, pero debido a un curso que por parte de la Seccion Técnica se
llevé a cabo en esa semana de regreso de vacaciones; no fue posible revisar
el proyecto ni comentar experiencias, ideas o sugerencias que pudieran

presentarse.

Sera hasta el mes de septiembre (segunda o tercer semana) que se
pueda reunir a las educadoras para platicar sobre el proyecto; ya que los
primeros dias de clases el tiempo se aprovecha para organizar las

actividades del ciclo escolar, materiales, salones, etc.
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Tomaréa parte de la sensibilizacion se llevara a cabo todo e! tiempo que
sea necesario a través de comentarios, experiencias e inquietudes por parte

del colectivo.

Estrategia No. 2.

“Reunién con Padres de Familia”.

Objetivo: Que los padres de familia sean conscientes del trabajo que se lleva
a cabo en el Jardin, con relacion a la alternativa pedagogica, se integren y

participen a fin de que expresen sus apreciaciones.

En el mes de Octubre o Noviembre sera oportuno citar a los padres de
familia a una reunion para informar de manera especifica la forma en que en
el Jardin se llevan a cabo las evaluaciones de los nifios: propositos,
aspectos que contempla, concepcion de que ésta se tiene, sistematizacion,

actividades que se ponen en practica, aspectos que se observan, etc.

Se pretende que ellos conozcan de esta para que puedan colaborar con
nosotros en el proceso de desarrollo y aprendizaje de su hijo(a). Es
importante que los padres de familia conozcan el tipo de situaciones que
manejamos en el Jardin y su fundamento para que comprendan ei procesc

de su hijo(a) en la accién misma.



"
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Esta actividad cada educadora la realizara con los Padres de Familia de

Su grupo.

Para ello sera necesario elaborar algunas laminas que contengan las
dimensiones de la personalidad del nifio y los elementos que la constituyen a
fin de que los padres de familia comprendan y ayuden a su hijo(a), y a la

educadora en su quehacer docente.

Al organizar las actividades que durante el ciclo escolar se pondrian a la
marcha, en acuerdo con el colectivo, se propuso la realizacion de un curso
taller que contemplara “Informar e !ncorporar” al padre de familia en la
organizacion del trabajo en preescolar. Uno de los temas a tratar seria “la
evaluacién en el Jardin de Nifios”, cada educadora se haria cargo de

presentar el trabajo que llevamos a cabo con los nifios.

Elegi el tema de evaluacién porque de alguna manera se abordaria con
los Padres de Familia: s6lo que ahora la modalidad sera diferente ya que se
tratara el tema con todos los Padres de Familia del kinder, pero el contenido

previsto con antericridad sera el mismo.

El tiempo previsto para la actividad cambid; ya que ésta se lievod en el
mes de Septiembre (Gitima semana) sin embargo, considero que al entregar

evaluaciones en Noviembre en cada grupo sera necesario retomar algunos
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de los aspectos tratados en el curso-taller para que asi los padres
comprendan un poco mas que en los cuadernillos individuales de

evaluaciones se registro.

Esto ya fue acordado por el colectivo. Pero ahi no termina la
participacion de los padres ya que estos seran invitados a actividades que se

presten para que trabajen junto con sus hijos u observen su trabajo.

Estrategia No. 3.

“Analisis teérico metodolégico”.

Objetivo: Que ias educadoras analicemos todos aquellos elementos tedrico-

pedagégicos que apoyen la altemativa a fin de llevarlo a la practica.

Conociendo las carencias que tenemos y con el deseo de cubrirlas,
cada una de las educadoras aportaremos documentos que contengan
elementos tedrico-metodolégicos y practicos, que nos permitan remitimos a
ellos cuando nos reunamos para abordar alguna cuestion o para revisar
algin contenido de blogues, etc. También podremos hacer uso de élla
cuando de manera personal necesitemos investigar algo que luego al estar

reunidas podamos participar a nuestras compafieras de nuestras

experiencias.
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El andlisis de los materiales ser4n en reunién con el colectivo para que

exista més riqueza de experiencias y de conocimientos.

Nuestra preparacion la empezaremos en el mes de Septiembre y no
tendra limites; ya que para adquirir conocimientos nuevos y enriquecer lo que
ya sabemos para incorporarlo a nuestra practica puede realizarse durante

todo el ciclo escolar.

Por diversas actividades como juntas sindicales, congresos,
incapacidades del colectivo, etc. se retrasé el andlisis de los documentos, el

cual comenzara a principios del mes de Noviembre.

Cada educadora se llevara a su casa los documentos para que cuente
con mas tiempo para revisar los materiales, pero sera en reunién con el
colectivo que se hara al resto del colectivo la explicacion de lo que analizé y

juntos sacaran conclusiones.

Estrategia No.4.

“Practica de Evaluacion”.

Objetivo: Que las educadoras organicemos modos de llevar a la practica el

trabajo que debemos realizar a la hora de evaluar a nuestros alumnos.
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Apoyados en el método de exploracién (método clinico) que parte del
método en vivo, donde el camino para presentarlo es funcionando,
prendemos en equibo evaluar a algunos nifios en cada uno de los bloques de

su personalidad.

Se pedira a los Padres de Familia que nos permitan trabajar en tiempo
extraescolar con sus nifios, claro es que antes de ello debemos tener
conocimiento de lo que vamos a hacer con los nifnos: actividades, consignas,

materiales, etc.

Esta actividad nos permitira tener un mayor acercamiento a lo que es el

proceso de evaluacion de accion.

El mes de Octubre, es apropiado para realizar esta “practica de
evaluacion”, ya que nos preparard para cuando debamos hacer las

evaluaciones con nuestros ninos.

También a través de esta estrategia podremos darmos cuenta de los
errores y limitantes que tenemos para tratar de avanzar con ayuda de las
partes tedricas que se iran analizando y de las interacciones grupales que se

daran a través de las reuniones.
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Debido a la tardanza del andlisis de aportes tedricos, esta actividad
también se retrasé y se llevara a cabo en la segunda semana de Noviembre

(mediados del mes); de la misma manera que sé pretendia abordar.

Estrategia No. 5.

“Integracion de una antologia de apoyo”.

Objetivo: Que las educadoras recuperemos todos los aportes necesarios
que sustenten el trabajo que realizamos cotidianamente con relacion a la

evaluacion.

Sera importante conformar de la recuperacion de todos los aportes
tedricos y practicas que se analicen en las reuniones colectivas asi como de
nuestra practica diaria; una antologia que nos brinde el apoyo que
necesitamos para la elaboracion y llenado de las evaluaciones, asi como
para la practica cotidiana; ya que el sentir del colectivo es precisamente
adentrarnos en el estudio de todos estos elementos que tengan alguna
influencia en las evaluaciones porque desconocemos de ellas y también
porque hacemos nuestres evaluaciones tan monétonas, mecanicas y de

manera empirica por lo que nos resulta aburrido y tedioso llevarlas a cabo.

Con este documento que contenga aspectos relevantes para entender

el proceso de desarrolio del nifio en todas las dimensiones de su
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personalidad; estaremos preparados para poder informar y trabajar con los

padres de familia con relacion a ello.

No se frata de hacer una receta sino de incorborar los elementos
teéricos que nos brinden las bases y explicaciones que respalden las
acciones que debemos llevar a cabo con los nifos. De esta manera
estaremos en posibilidades de estudiar més detalladamente lo que sea de
nuestro interés a nuestras limitantes, pero siempre con la idea de
incorporarla al colectivo a través de las reuniones que periddicamente se

lleven a cabo.

Tentativamente se habra conformado la antologia para Enero o Febrero
pero antes de ello habra periodos en ios meses de Septiembre, Octubre,
Noviembre y Enero en que en reuniones colectivas entresaquemos lecturas
de apoyo de los bloques, desarmollo y aprendizaje del nifio preescolar,
actividades o juegos para el grupo, etc. que podamos las educadoras

aportar.

Muchos de los materiales que se incorporen a la antologia seran
extraidos de las antologias de los cursos de la U. P. N. Plan '94, asi como de

los materiales de apoyo con los que contamos en preescolar.
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Se pretende que también incorporemos a través de muchas de las
actividades a los padres de familia de nuestros nifios para que conozcan el

proceso de sus hijos y en casa colaboren con nosotros.

Estrategia No. 6.

Disefiar actividades para la practica cotidiana”.

Objetivo: Que se recuperen experiencias y situaciones significativas propias

de los alumnos para la practica misma.

Quedarnos en la recuperacion tedrica no basta, pero nos apoyara para
que a través de ella se puedan vislumbrar acciones o situaciones que se
lieven a la practica con el grupo. Esto es, en reuniones con el colectivo hacer
un analisis de los apoyos tedricos y a través de la discusion, interaccion y
experiencias disefiar actividades para poner en practica con nuestros ninos
para que durante el ciclo escolar el nifio pueda desarrollar potencialidades

que se veran reflejadas en su evaluacion.

No se trata de que las educadoras nos preparemos sé6lo de manera
tedrica, sino que ésta nos brinde las bases para llevar al grupo de nifios
acciones fundamentadas que les den la oportunidad de ir avanzando en su

proceso de desarrollo.
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Aqui entran también los padres de familia que serén invitados por las
educadoras a realizar algunas situaciones con sus hijos, para que compartan

con ellos sus experiencias y conozcan lo que se realiza en el Jardin.

Se pretende que esta estrategia se lleve durante todo el ciclo escolar,
donde puedan abrirse espacios de experiencias y.con los padres de familia

para despejar dudas y aceptar sugerencias.

Los materiales aqui seran variados, ya que dependeran del tipo de
actividad que se pretende llevar a cabo; pero seran relacionados con el

desarrollo de las dimensiones de la personalidad del nifo.

Estrategia No. 7.

“Recopilar informacion”.

Objetivo: Que el colectivo escolar reina conjuntamente las experiencias

obtenidas de la aplicacién de la alternativa.

Recolectzr a-través de varios instrumentos, informacién que nos permita
conocer los avances que se van dando a través del trabajo del colectivo y las
reuniones con los padres de familia y sobre todo de la practica misma; ya
que esto nos permitira recuperar la vivida y los conocimientos adquiridos en

la elaboracion de las evaluaciones.
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Con la preparacién que fuimos adquiriendo y con las acciones que se
lievaron a la practica; podremos darnos cuenta de los procesos evolutivos
que hubo y también de fallas, por lo que podremos con base en ella planear

acciones para emprender nuevas propuestas involucrando al colectivo.

Esta estrategia se llevara a cabo especialmente en los meses de
Noviembre que es cuando se realiza la evaluacion inicial y en Mayo, durante
la evaluacién final. Claro esta que durante todo el tiempo que se estén
aplicando las estrategias habra espacios de evaluacion de lo recopilado y
visto hasta el momento; tentativamente podran hacerse cada mes o cuando

se requiera.

Considero que los materiecles necesarios para llevar a la practica las
actividades todas podremos aportarios: sin embargo creo que es importante
que vean en ofras fuentes a lo mejor desconocidas para ellas otro tipo de
aportes por lo que me permitira llevar a las comparieras las antologias de la
U. P. N. que sirvan de apoyo a nuestra altemativa para que todas tengan la
oportunidad de revisarlas y también si algin padre de familia lo pida ya sea
por algiin problema de su nifio(a) presente, por orientacién o hasta por tener

mas conocimiento se le proporcionara para que lo analice.

3.- Instrumentos para rescatar informacion.
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La evaluacién es un medio fundamental para conocer la relevancia de
los objetivos planteados, el grado de avance de los mismos, asi como la
eficiencia de las acciones realizadas. De ahi que la informacion que resulte
de este proceso servirdA como base para establecer lineamientos ©

estrategias que orienten la evolucion del proceso educativo.

La evaluacion y seguimiento de la"altemativa, es un proceso continuo,
integral y participativo que permite identificar la problematica, analizaria y

explicarla.

Habra que considerar la importancia estratégica de la evaluacion
participativa como un recuento existencial profundo de una experiencia en

que toman parte todos los interesados conjuntamente en colaboracion.

De manera participativa todos deciden metas, fines, herramientas de
evaluacion. Cada uno de los participantes puede contribuir con datos
personales y experiencias que de una manera colectiva se analicen. Los

juicios de todo ello también se emiten colectivamente.

Con lo anterior, debe quedar claro que esta forma de evaluar a través
de la accidn participativa nos proporcionara a los participantes mayores
oportunidades para elevar nuestro nivel de conciencia y consolidar nuestro

sentido de poder y autoevaluacion.
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Para recuperar informacion acerca de los resultados de las acciones
emprendidas con cada una de las estrategias, se aplicaran algunas técnicas
de evaluacién asi como los instrumentos que corresponden segun la técnica

empleada.

Los estudios de campo, las entrevistas personales, las encuestas, el
andlisis de situaciones asi como de algunos contenidos son algunos de los
procedimientos utilizados en la evaluacion cualitativa que apoya
investigaciones de aquellos factores que, por sus caracteristicas y dindmica
no pueden ser evaluados a través de mediciones cuantitativas ni

instrumentos estandarizados.

Tal es el caso de este trabajo, por lo que constantemente se abriran
espacios de interrelacion donde el colectivo aprecie lo positivo del proceso
para toda la comunidad escolar y de esta manera se produzcan mejores

resultados.

El principal instrumento a utilizar para recuperar informacion sera un
diario de campo donde se vaya registrando continuamente la participacion
del colectivo, los avances y dificultades en el proceso de aplicacién. La
observacion, sera la técnica empleada para obtener informacion sobre las

actitudes, participaciones, compromisos y opiniones de las personas
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involucradas; asi como de los eventos significativos que puedan surgir en el

desarrollo de la aplicacion y trasciendan fuera de la escuela.

Durante el avance del proyecto se ha elaborado también otras técnicas
e instrumentos intermitentes para recuperar informacion en momentos

especificos del proceso de aplicacion.

< Instrumentos de interrogacion:

» Cuestionario previo a la organizacién del trabajo, sobre su percepcion
acerca de la evaluacion, dificultades, manera de llevarla a cabo, etc.
aplicado a las educadoras del Jardin de Nifios Nifiez Mexicana
(Apéndice 1).

» Opiniones de los padres de familia con relacion al trabajo que se
realiza en el Jardin, sus dudas, sugerencias, etc., estas seran
espontaneas.

> Encuestas a educadoras sobre los principales problemas que tienen a

la hora de realizar el proceso de evaluacion individual (Apéndice 2).

< Instrumentos de Observacion.

> Lista de cotejo, para observar especificamente acciones emprendidas

por los nifos (Apéndice 3).
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< Instrumentos de Andlisis.
> Matrices de Evaluacién, en él se tiene la oportunidad de ir
compartiendo las experiencias vividas durante la aplicacion, de ver lo
que se ha hecho y lo que falta por hacer para enriquecer el proceso de
aplicacion (Apéndice 4).
» Evaluacién Colectiva, en ella se hace una recapitulacién de todos los
momentos vividos durante el proceso; es una autoevaluacion del

trabajo realizado (Apéndice 5).



CAPITULO V

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

A.- La accion de la Comunidad.

La aplicacién de la alternativa resultd una experiencia diferente a las
que comunmente tenemos la oportunidad de vivir como colectivo escolar en
nuestro centro de trabajo; ya que ahora el equipo de trabajo abordaria una

situacién problematica de la practica docente para tratar de resolverla.

La forma en que se organizaron los participantes para la aplicacion de
las estrategias fue a través de la invitacion que se hizo a la directora del
Jardin y a las educadoras quienes son las que permanecen de base en la

institucion.

Al dar a conocer el tipo de trabajo que se pretendia iniciar se logré

involucrar al colectivo, aceptando no por presién alguna, sino de manera

voluntaria.
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El trabajo que se emprendid nos permiti6 de manera personal
reflexionar en torno a las practicas de evaluacion que llevamos a cabo con
nuestros alumnos e incorporar a través de las interacciones, didlogos y
nuevos conocimientos acciones que nos permitan innovar nuestro trabajo en

relacién con este proceso.

La dinamica de trabajo fue disefiada de modo que nos permitiera valorar
aquellos elementos que tienen significado en nuestro acontecer y que a
través de ello se diera el proceso grupal, a través de la consecucion de un

objetivo o metas de grupo.

1.- Organizacién del Colectivo.

Se pens6é desde sus inicios en formar con el colectivo del Jardin un
grupo operativo como lo denomina Pichon Reviere en su teoria acerca del
trabajo de grupo; donde a través de la organizacién de un esquema de
trabajo se actGe para dar solucion a situaciones problematicas o tratar de
llenar vacios que se manifiestan tanto en nuestro grupo, como en el grupo de

educadoras o padres de familia quien forma la comunidad escolar en la que

laboramos.

La tarea fue dificil ya que el colectivo se reline pocas veces para

abordar actividades de tipo técnico pedagégico, ya que se ha venido dando
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mayor importancia al trabajo de orden sociocultural. Los espacios que deben
darse para reuniones de caracter dinamico como los consejos técnicos, no se
llevan a cabo. Pese a estos antecedentes las educadoras mostraron interés

por participar.

Ya en la marcha las diversas actividades. permitieron trabajar los
procesos de manera individual en primera instancia, pero ademas se
present6 también la modalidad del trabajo grupal ya que después de revisar
algin documento, de organizar temas, de reflexionar en tomo a nuestra
practica; siempre se concluyo cada actividad con reuniones en colectivo para
enriquecer a través de las experiencias obtenidas, de las inquietudes
surgidas y de las dudas aquellos elementos o aspectos que se pensaban

eran importantes para retomarlos en nuestro trabajo.

Se logr6 involucrar a las cuatro educadoras con grupo y a la direccién,
aunque esta Gltima solamente colabor6 en la aplicacion de las dos primeras
actividades; después sblo mostré chispazos de intervencion en algunas

reuniones o0 momentos destinados a la aplicacion de alguna actividad.

Es cierto también, que durante el proceso o desarrollo del trabajo se
dieron por parte de las educadoras distintos niveles de participacion.
Algunas veces, como por ejemplo en las revisiones de documentos

especialmente una de las companeras manifestaba el no tener tiempo en su
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casa para hacer los andlisis ya que su situacion familiar se lo impedia. Para
las otras dos comparieras no representd esta accién un problema de tiempo.
Sin embargo, hubo ocasiones en que una de las compafieras mostré mas
interés en comentar experiencias y vivencias de talleres a los que asistimos
en relacion a la aplicacién de la altemativa y otra de ellas se cerrd y no

compartié nada, porque nada fue importante, segun su punto de vista.

Al llevar a cabo la filmacién del video, una de las compaiieras mostrd
mas entusiasmo y cooperacion para realizarlo, desde el momento de elegir
uno de los bloques de mas controversia, como lo es el de matematicas.
Mientras que las otras dos comparieras no desearon ser filmadas; solamente

grabar sus voces y como apoyo las imagenes de los ninos solos.

Todos estos acontecimientos permitieron conocer que existen por parte
de algunas educadoras mayor interés, compromiso e intensidad por el
trabajo que en otras; o en ocasiones durante la marcha se van presentando

obstaculos que impiden desarrollar de manera f4cil y congruente el trabajo.

Ante ello es importante destacar que estas barreras se dan por la
resistencia al cambio y el miedo al compromiso de cambiar nuestras
practicas por algo diferente aunque puedan ser mejores, ademas nos da
pereza comprometernos a trabajar mas o a alterar nuestra dinamica de

trabajo y hasta de vida. El cambio implica movilizar situaciones rigidas para
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dar paso a una adaptacion de la realidad al presente, por tal razon existe en
esta situacion un temor, ansiedad y miedo porque no se sabe lo que pueda

pasar.

En ocasiones los grupos o las mismas personas niegan que existan
situaciones problematicas o simplemente manifiestan que no necesitan
cambiar las acciones con las que siempre han trabajado ya que lo que han
venido haciendo desde hace afios les ha dado buenos resultados, es decir,
anteponen mecanismos de defensa para evitar ser comprometidos a
cambiar. No se tiene siempre la apertura para conocer y aceptar nuevas

formas de realizar el trabajo.

Durante la aplicacion de la alternativa se vivieron momentos de
resistencia, de apatia, de falta de apoyo; pero también se dieron momentos
de cooperacion, aprendizaje, disposicion, etc. Estos dltimos vencieron los
obstaculos que se dieron y lo més importante es que ahora al llevar a cabo
las evaluaciones, las educadoras reconocen la importancia de tener claro los
procesos de adquisicion del conocimiento del nifio de esta edad porque ha
permitido lievar a cabo el proceso de evaluacion de manera mas profesional

y esto ha logrado que se haga menos pesada la tarea.

2.- Lo institucional.
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La situacién institucional que se vivié durante la aplicacion de la
alternativa fue solamente de afiliacion, es decir, se tuvo el primer
acercamiento al trabajo, pero luego se guardo cierta distancia sin incluirse
totalmente en el grupo; ya que se tomé mas en cuenta la interaccion con la

institucion y lo instituido que la relacion con los miembros del colectivo.

Sylvia Schmelkes menciona al respecto: “El director debe ser el primero
y el mas comprometido con el propdsito de mejorar la calidad “!  Esto es que
como director se debe ser un lider que mative, facilite y coopere hacia el
proceso de mejoramiento y de calidad tanto en las educadoras como en los
padres de familia, es decir, debe sentirse responsable de la calidad educativa

de la escuela.

Ademéas debe estar comprometido a involucrar al personal en un
proceso de participacion para hacer cada vez mejor las cosas; para ello es
necesario que no adopte la postura de que su funcion consiste en llenar
papeles de tipo administrativo y entablar relaciones con el sistema educativo
méas amplio y otras autoridades; como es el caso de la postura que toma la

direccion del Jardin durante el proceso de aplicacion de la alternativa.

! SCHMELKES, Sylvia. La calidad requiere liderazgo; en: Hacia una mejor calidad de nuestras
escuelas 1992, p. 65.
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Lo mencionado anteriormente representé un obstaculo en el desarrollo
de la aplicacién de las estrategias ya que las educadoras comentaban que
solo cuando son asuntos de interés para la direccién si brinda su apoyo y
hasta como autoridad ejerce presion hacia ese trabajo; sin embargo, se

continué con el trabajo ya previsto.

En algunos momentos la aplicacion de la alternativa se hizo dificil ya
que los espacios y tiempos destinados para trabajar alguna actividad se
violaban priorizando informaciones y acciones de otro tipo se desviaban la

intencion de la reunién.
3.- Los padres de familia.

Es importante mencionar que durante la aplicacién de la altemativa se
abrieron algunos espacios de participacion a ios padres de familia, los cuales
mostraron gran interés por conocer, comprender y cooperar con las
educadoras del trabajo con sus hijos en casa. Para ello los papas coinciden
en que es necesario que exista mas comunicacion e interacciones entre las

educadoras y éllos.

No se rehusaron en ningin momento a trabajar en conjunto por el bien

de sus hijos, sino todo lo contrario, se vio el entusiasmo que mostraron por
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conocer mas lo que se hace en el Jardin y colaboraron en la medida de sus

posibilidades.

El aula es el punto de partida para comenzar a propiciar la participacion
de los padres, es satisfactorio y emocionante invitarlos a formar parte del
grupo en alguna actividad dentro o fuera del aula; esto les permitira crear en

sus hogares ambientes mas propicios para el aprendizaje.

La experiencia vivida ha demostrado que los padres pueden aportar
ideas o tomar iniciativas sobre nuevas formas para integrarse y conformar
una comunidad escolar donde se dé la participacion, didlogo y amistad entre
sus miembros; ya que de esta manera aprenden los padres y nosotros como
educadoras nos enriquecemos para mejorar los niveles de aprendizaje de

nuestros alumnos.

Reflexionando sobre ello, se puede percibir que la aplicacién de la
alternativa hubiera cobrado otras dimensiones de mayor riqueza, si se les
hubiera dado mayor nivel de participacion a los padres de familia; sin
embargo, el camino ya est4 trazado y se piensa para el proximo ciclo escolar

trabajar con mayor intensidad en este aspecto.

B.- Plan para el seguimiento de la altemnativa.
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Durante el periodo de aplicacién cada una de las estrategias disefiadas
tuvieron un objetivo en coman: el que la educadora conociera y tomara en
cuenta los procesos de construccion del conocimiento del nifio y se tratara de
incorporarlos a su practica; para que asi al realizar las evaluaciones estos

procesos se vieran reflejados en éllos.

De qué manera se podria lograr tal objetivo: las comparieras del
colectivo discutimos en primer lugar la importancia que tiene la forma en que
evaluamos con el propdsito de reflexionar e investigar algunas orientaciones
tedrico-metodologicas acerca de los aspectos que debiamos incorporar en
cada una de las evaluaciones que hacemos de nuestros alumnos, es decrr,
era importante tomar conciencia de llevar a cabo la tarea de evaluar de

manera mas fundamentada.

Esta tarea fue aceptada con entusiasmo por las educadoras quienes
estaban convencidas de gue hasta ahora veniamos descuidando esta parte
del trabajo que hacemos y que ante todo el vacio que se percibia era por
falta de mas conocimiento y apoyo tedrico que pudiera ser trasladado a la

practica en el momento de evaluar a los nifos.

Se percibia la necesidad de contar con mas elementos que nos
ayudaron a llevar a cabo con mas facilidad las evaluaciones. El primer

acercamiento al trabajo ya se habia dado al reunimos y comentar acerca del
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proyecto y de la alternativa para tratar de dar soluciéon al problema; los
resultados que se obtuvieron fueron muy buenos, ya que el colectivo
manifesto su interés por el trabajo aceptandolo por conviccién y necesidad de

cambiar ademas de facilitar la tarea de evaluar.

Este entusiasmo rebaso las barreras del grupo de educadoras, ya que
pronto se tuvo la inquietud de que asi como es importante que las
educadoras cuenten con mas apoyo, también se supo que era necesario
integrar a los padres del Jardin en el trabajo que se emprenderia ya que los
docentes no somos los unicos integrantes de una escuela; esta debe
convertirse en una comunidad educativa en la que participen activamente
alumnos y padres de familia. La calidad educativa les concierne a todos, en
la mayoria de los casos, comenzara un proceso de mejoramiento a partir del
personal docente de la escuela. Pero sera altamente recomendable que muy
pronto en ese proceso se vayan incorporando los padres de familia y los

alumnos voluntariamente.

El 4nimo de las educadoras fue transmitido a los padres de familia,
quienes participaron casi en su totalidad en un curso-taller preparado
especialmente para ser trabajado con éllos. Se considera por la calidad de
participacién de los padres de familia que éstos regularmente se interesan
por lo concerniente a la educacion de sus hijos, pero que ademas tiene

mucho que ver el que la educadora lc incorpore y lo anime a trabajar en
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grupo. De esta actividad se obtuvieron resultados interesantes, ya que se
pudo apreciar el gran compromiso y apoyo que los padres de familia pueden
brindar a nuestro trabajo; asi como el que a través de sus inquietudes y de
las necesidades que observan de sus hijos en casa se incorporen actividades
nuevas en nuestro trabajo. Ademas se dio un gran avance ya que el ano
anterior a la aplicacién de la alterativa nunca se dieron estos espacios de
convivencia, interaccion y aprendizaje entre padres y educadoras, sino todo
lo contrario, se antepuso una barrera entre ambos dificultando asi nuestro

trabajo.

Viendo estos resultados se concluyé en una de las reuniones del
colectivo que seria interesante invitar a los padres de familia con mas
frecuencia al trabajo diario de cada grupo, que conozcan como se va dando
el proceso de aprendizaje de los nifios para que también en su casa nos

apoyen.

Sylvia Schmelkes menciona que al incorporar a los padres de familia al
trabajo escolar, ademdas de que sera evidente el progreso en el aprendizaje
de cada nifio, también se contribuird a crear una cultura comunitaria de
participacién escolar. Sin embargo, esta idea no fue aplicada por la totalidad
del colectivo, ya que mientras que algunas compafieras trataron de integrar
en diversas actividades del grupo a los papas y con muy buenos resultados,

ya que en su mayoria se involucraron y mostraron interés y deseos de ver
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cémo sus hijos van madurando y se desenvuelven en otro ambiente y en
otras circunstancias a las que comunmente pueden verlos; otras de las

educadoras no abrieron estos espacios de interaccion.

Ante esta situacion se pudo apreciar que algunas veces la misma
direccién del Jardin no permitié la integracion de los padres de familia al
trabajo que realiza la educadora y los nifios, como es el caso de la entrega
personal del cuademillo de evaluacion individual para que reunidos los
analicen y se puedan despejar dudas o escuchar comentarios que se den a
través de la participacion entre educadora y padre de familia. Por otra parte,
esta falla es también del grupo de educadoras por no fundamentar ni
defender las actividades y/o necesidades que demanda su labor y la
conviccién propia de las bondades que ofrece el tener una constante refacion

con los padres de familia.

De ahi que la participacion y ayuda que se recibié de los papas no
fueran totales, no porque éllos no hubieran aceptado el compromiso hacia el
trabajo y su colaboracidn; sino porque se limitdé su integracion a las
aciividades desaprovechando su entusiasmo, interés, apoyo, etc., para haber

logrado mejores resultados.

Contar con los fundamentos que nos permitieran realizar de una manera

mas profesienal [as evaluaciones, implicaba el tener que documentarnos con
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materiales teéricos que complementaran los conocimientos que cada una

teniamos acerca del tema.

El andlisis que se hizo de ellos no fue del todo favorable, no por faita de
recursos o materiales de apoyo; sino porque se vivio cierta apatia y poco
compromiso por parte del colectivo para conocer y comprender los
materiales. Se percibi6 que los documentos fueron revisados
superficialmente a pesar de que se tuvo la oportunidad de lievarlos a casa y

de que se aplazo el tiempo estipulado para analizarlos.

Ante esta situaciéon, ias educadoras trataron de justificarse
argumentando que los materiales eran muy extensos y que todos les
parecian importantes, también se dijo que a veces se batallaba para
comprenderlos, comentaron también que en casa les era dificil poder
revisarlos por tener que cumplir con otros compromisos y obligaciones. Se
pudo apreciar ademas que no existia en las companeras el habito de la
lectura, del estudio y ni tampoco del trabajo de tipo técnico-pedagdgico a

nivel grupo; obstaculizando asi en gran medida la aplicacion de la alternativa.

Es cierto también que, si en el Jardin se llevaran a cabo las reuniones
de consejo técnico, las estrategias planeadas hubieran sido menos pesadas

para el colectivo ya que se estaria acostumbrado al trabajo de ese tipo.
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A pesar de que se enfrentaron estas dificultades, finalmente se concluy6
con el abjetivo de rescatar aquellas lecturas que a juicio del colectivo fueran
importantes para de ellas rescatar elementos que apoyaran la realizacion de

las evaluaciones que hacemos de los alumnos.

Resultaron en cambio mas gratificantes y participativas las reuniones,
que se dedicaron como complemento al andlisis de los documentos teoricos;
que fueron el compartir actividades y experiencias practicas que pudieran ser
abordadas en el trabajo cotidiano y que a la vez permitieran a la educadora
conocer la situacién o el avance que cada uno de los nifios ha logrado; de
esta manera el trabajo diario cobra otro sentido. De estas reuniones se
obtuvo como resultado la elaboracion de un guién de aspectos o actividades
para abordar cada uno de los bloques que se contempla en ei cuadernillo de
evaluacion, se rescataron también algunas manifestaciones del proceso de
aprendizaje que viven los nifios de esta edad para tenerlos presentes a ia
hora de trabajar especificamente con alguna actividad que pocas veces se
realiza de manera personal como por ejemplo, lo que es correspondencia en
el bloque de matematicas: el que el nifio explique io que piensa acerca del

nGmero, su forma de representarlo, etc.

Se reconoce que es mucho mas interesante abordar colectivamente
este tipo de actividades, ya que al compartir ideas apoyan el trabajo que se

hace come docentes, sin embargo, también se hizo mencién de que si no se
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cuenta con un sustento tedrico que apoye esa labor, la practica docente

carece de sentido.

Después de reflexionar sobre estos acontecimientos de la teoria y la
practica, se pudo observar que durante el periodo de evaluaciones las
educadoras estuvieron mas conscientes de la forma en que las llevarian a
cabo. Comprobando que lo que durante la aplicacion de las estrategias se
rescatd de cada una, si se llevé a la practica. Se observd como cada
educadora trabajé de manera personal aquellos aspectos que no pudo
conocer de cada nific en el trabajo que cotidianamente se llevaba a cabo en
el salon de clase, también al llenar los cuadernillos se buscd el apoyo de los
documentos tedricos rescatados durante el analisis de los mismos, ya que

también fueron de gran ayuda en la redaccion de cada aspecto a evaluar.

El tiempo para aplicar la alternativa fue poco, porque el trabajo fue
extenso, pero los cambios que se generaron fueron muy significativos y
gratificantes, ya que ademas de realizar evaluaciones de mejor calidad, las
educadoras quedaron satisfechas porque ahora la tarea de evaluar fue mas
dinamica, ya que se conté6 con mas elementos para llevarias a cabo.
Ademas de que las evaluaciones pudieron ahora si cumplir su objetivo:

apuntar a analizar o a estudiar el proceso de aprendizaje del nifflo en su

totalidad.
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C.- Actos relevantes durante la aplicacion.

Durante el periodo de aplicacion de la altemativa, surgieron algunos
acontecimientos o situaciones que sin ser previstos ni planeados como
estrategias o actividades que formaran parte del proyecto, fueron relevantes
y de gran ayuda para complementar y dar mayor claridad al trabajo que se

estaba llevando a cabo.

Cada uno de ellos estuvo tan relacionado con los objetivos que se
pretendian alcanzar durante el periodo de aplicacion que parecia que se
habian disefiado desde el inicio del trabajo. Es importante mencionar que los
resultados de la puesta en préactica de estos acontecimientos fueron muy
buenos; de cada uno de ellos se pudieron rescatar cosas que no sé tienen la
oportunidad de ser revisadas frecuentemente y que ademas las reflexiones a
ias que se concluyeron les permitieran a las educadoras ponerlas en practica

directamente.

Mientras se llevaba a cabo el analisis de los documentos tedricos
relacionadcs con el tema todo el personal del Jardin tuvo la oportunidad de
asistir a una taller dedicado al andlisis de cada uno de los bloques de juegos
y actividades que se desarrollan cotidianamente en el trabajo. Cada
educadora estuvo presente en los diferentes bloques para luego reunidas en

el Jardin se compartieran los resultados de cada reunion.
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En estos espacios se hicieron reflexiones y un recuento de o que se
lleva a cabo en la practica; esencialmente se trataron y analizaron
actividades con relacion a cada bloque, lo qué hacemos, como y para qué lo

hacemos y los resultados que esto nos ha dado.

Al término del trabajo se pudieron rescatar algunas actividades para
abordar cada bloque tanto dentro de un proyecto como también en

actividades libres.

Cuando se tuvo la oportunidad de reunirnos en el Jardin para compartir
las experiencias se pudo apreciar que existen muchas actividades que nos
permiten abordar cada uno de los bloques a través de una diversidad de
juegos y actividades y que estas nos sirven de apoyo para conocer el avance
de cada nifio en su proceso de aprendizaje; pero que frecuentemente no los
ponemos en préctica porque siempre se lievan a cabo las mismas acciones a
veces por comodidad, por tener miedo a emprender cosas nuevas o por

desconocimiento de ellas.

Durante la reunion con el colectivo se comentaron y se hicieron algunas
reflexiones en torno a las experiencias que cada una pudo rescatar y se hizo
un registro de aquellas actividades novedosas y atractivas para llevarias a

cabo con los alumnos. Es cierto también que se pudo hacer una relacion



entre los elementos tedricos rescatados con anterioridad y las experiencias

practicas que se comentaron.

De esta actividad como resultado se realizé un enlistado de actividades
para llevarse a los grupos, complementando aquello que se tuvo la

oportunidad de ver desde la teoria.

Otra situacién significativa, se llevo a cabo durante una reunion con el
colectivo, teniendo como invitada a una asesora de la Universidad
Pedagogica Nacional, quien fue a compartir con las educadoras del Jardin
sus experiencias y conocimientos acerca de cémo el nifio de edad preescolar
construye su conocimiento en relacion al lenguaje oral y escrito y & las

matematicas.

La conversacion que se tuvo entre el personal y la Licenciada Alicia
Fernéandez fue muy provechosa, en ella las educadoras exteriorizaron sus
dudas acerca del: cémo trabajar algunas actividades préacticas con el grupo,
o como ayudar al nifio para acercarlo de manera correcta al proceso de la
lecto-escritura y de las matematicas. Por otra parte la maestra Alicia,
también cuestioné la practica de las educadoras y lo que conocen en relacion
con estos procesos. La actividad resulté un intercambio de experiencias,
conocimientos y dudas, pero que en ese momento fueron despejadas vy

comprendidas para llevarlas a la practica.
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Se concluyé que para acercar al nifio, tanto en lo que se refiere al
lenguaje y las mateméticas se debe tomar como punto de partida las
vivencias y experiencias que el nifio tiene, no se debe fragmentar ni tratar de
simplificar lo que se piensa, que el nifio No es capaz de comprender; se debe
enfrentar al pequefio a situaciones reales porque de esta manera tendra para

él mas sentido y podréa aplicarlas a su realidad.

Sin duda, otro acontecimiento relevante fue la solicitud que los padres
de familia hicieron a las maestras del Jardin, para que se llevara a cabo una
reunién. En ella se pidié a las educadoras que hasta donde fuera posible se
trabajara con élios con reiacion al disefio de actividades practicas que en
casa pudieran compartir con sus hijos. Este interés surgio por los
comentarios que algunas madres de familia hicieron en relacién a que
muchas veces sus hijos demandan en casa el realizar alguna actividad
escolar y que muchas veces no estan preparadas para ello, porque no saben
si lo que ellas lleven a cabo con sus hijos sea 0 no congruente con lo que en

el Jardin se realiza; y después lejos de ayudar al nifio lo conflictian.

La accion que los padres de familia realizaron demostré una vez mas la
participacion y ayuda que los padres de familia pueden proporcionar al
docente. Fue alentador para el grupo de educadoras el saber que existe
muchisimo interés en los papéas por conocer mas de nuestro trabajo, tratar de

entenderlo y sobre todo, ayudar con su apoyo en sus hogares.



Ante esta demanda las educadoras tuvimos la necesidad de reunimos
para rescatar algunas actividades que se consideraron importantes, sencillas
e interesantes para que en casa padres e hijos tuvieran la oportunidad de
llevarlas a cabo, y con elio tratar de cubrir esta necesidad, tanto de los
alumnos como de los padres de familia. Se comentd también que estas eran
sugerencias y que en ningan momento debian llevarse a cabo todos los dias,
ni de cumplirse al pie de la letra; sino que se llevaran a cabo cuando los
nifos lo solicitaran o tuvieran deseos de realizarlas, pero sin que

representaran un hostigamiento para los ninos.

Los padres de familia fueron citados para entregaries un pequeiio folieto
con las actividades extraescolares; de manera grupal fueron analizadas para
que quedaran totalmente comprendidas, asi como dejar en claro gue se
favorecia en el nifio con cada una de ellas; y ante todo concientizarlos para

que no fueran a representar una carga ni para los ninos ni para éllos.

Después de que los padres de familia tuvieron la oportunidad de trabajar
algunas de las sugerencias en casa, se recogieron de éllos comentarios y
opiniones con relacién a las experiencias que tuvieron con sus hijos. Se
manifestaron contentos porque pudieron ver lo que sus hijos son capaces de
realizar, también descubrieron que existen cosas que regularmente no lievan
a cabo con sus hijos ya que habian descuidado o que a veces por temor no

les permiten hacerlas; como el sentarse con éllos a leer el periddico, algun



cuento, ver por la televisién un noticiero, jugar con éllos a un juego de mesa,

animarlos a brincar, correr, darse maromas, etc.

Esta actividad resulté muy enriquecedora, tanto para los padres, como
para los nifios, asi como para el equipo de educadoras, ya que a través de
ellas se puede contribuir a establecer un clima comunitario cordial y de
colaboracién que no sélo evita los desgastes necesarios, sino que estimula a
los participantes y quizds lo mas importante, la educadora obtendra
satisfacciones por atender en forma integral el proceso de aprendizaje de sus

alumnos, quienes iran manifestando avances palpables.

1.- Implicaciones de las acciones tanto dentro como fuera del Jardin.

Los resultados de cada una de las estrategias disefiadas en el plan de
trabajo para la aplicacion de la alternativa, asi como todos aquellos
acontecimientos que surgieron durante la misma aplicacion han representado
para el colectivo del Jardin una valiosa oportunidad para trabajar de manera
diferente a otros afos, se han abierto con ellas mas espacios para reflexionar
en torno a nuestra practica, y de esta manera ser mas conscientes de como
realizamos nuestro trabajo. Todo esto con el proposito de mejorar la calidad
de la educaciéon que se imparte en el Jardin, asi como de dar una mayor
proyeccion al centro de trabajo llevando a cabo las actividades que se

planean en equipo. Asi mismo se ha percibido que después del trabajo
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emprendido se logré que el personal se unificara mas como equipo v con ello
ser mas auténomos en sus acciones, a pesar de las dificultades que se
tienen que vencer con la direccién del Jardin, porque ésta aun sigue en la
postura de cumplir ante todo con los lineamientos administrativos, sin tomar

en cuenta las necesidades e intereses del colectivo del Jardin.

El trabajo que se emprendié desde el inicio del proyecto y la aplicacién
de la altemnativa implicd vencer muchos obstaculos de caracter colectivo y
personal. Constantemente se tuvo la necesidad de hacer labor de
concientizacién con las educadoras para que continuaran motivadas en la
realizacion del trabajo, ademas de enfrentar en algunas ocasiones la apatiay
falta de apoyo por parte de la direccién del Jardin. Sin embargo, se dieron
también grandes avances al tener la visién de integrar a los padres de familia
al trabajo que se lieva en el Jardin, asi como el tener una relacion mas
estrecha entre ambos. Esto represent6 en un principio el tener que vencer la
mala concepcién que se tenia acerca de la participacion de los padres de
familia en el trabajo del docente. Finalmente de esta integracion se dieron
grandes frutos y como consecuencia, el que los padres recomendaran al
Jardin como un centro de trabajc en el que el personal lleva a cabo

profesionalmente su labor y en el que los niflos asisten contentos

diariamente.
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La realizacién del proyecto en el Jardin implico también el que se tuviera
la oportunidad de asistir a un curso-taller con la maestra Margarita Arroyo en
donde se trataron los aspectos que integran la educacion preescolar
incluyendo a la evaluacion. En él se trabaj6 un concepto diferente a lo que
se ha venido realizando en los Jardines; se analizaron las razones por las
cuales no es recomendable encuadrar la evaluacion del proceso de
construccién del conocimiento del nifio a aspectos ya establecidos. Todo lo
contrario, se propicié que la educadora tuviera la libertad de desarrollar todo

aquello que observa en sus alumnos.

Otra de las acciones que surgieron a consecuencia del proyecto y
aplicacién de la altemnativa fue que por parte de la Unidad de Servicios
Técnicos se visitara al Jardin para conocer mas a fondo el trabajo que se
estaba llevando a cabo y solicitar que se permitiera conocer los resultados de

las acciones emprendidas.

Con todo ello se pudo ver entonces que, el objetivo de todo movimiento
por una mayor calidad es mejorar los resultados de aprendizaje de todos los
nifios. Ese es el resultado esperado: es el proceso lo que produce estos
resultados. Y un movimiento hacia la calidad de lo que busca mejorar es el
proceso que produce los resultados, quien se vera fortalecido en la medida

en que involucremos a quienes comparten ese mismo objetivo.



CAPITULO VI

RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS DE LA

PROPUESTA.

A.- Logros alcanzados.

Tomando en consideracion los aspectos mencionados durante el
desarrollo del trabajo de aplicacién de la alternativa, es importante sefialar en
primera instancia que este tipo de trabajo abrid un panorama diferente de la
manera en que se puede abordar el trabajo del docente. Partiendo de la
misma préactica: trabajar en equipo y conjuntamente apoyar lo que se hace
para mejorar, con el propésito de que los alumnos reciban una mejor

educacion.

Al llevar a la practica este tipo de trabajo se ofrece la posibilidad de una
mayor integracién como equipo y una mayor apertura de participacion para

todos aquellos que forman parte de la comunidad escolar.
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Cuando se inici6 el proceso de aplicacion, se fijaron los objetivos que se
pretendian conseguir; el seguimiento del proceso permite ahora contrastar
esas acciones para dar a conocer aquellos logros que se dieron como equipo

y de manera individual.

1.- De manera grupal.

Se logré conformar un equipo de trabajo pedagoégico que, a través de la
investigacion y analisis de todos aquellos elementos que inciden en las
practicas de evaluacion, fuera capaz de articularlos con el proceso
pedagégico en su labor como docente. Sin embargo este equipo de trabajo
no incluyé totalmente a todo el colectivo de docentes del Jardin, ya que hubo
momentos en el que el nivel de participacion fue variado, especialmente el

que se refiere a la direccion del Jardin.

La sensibilizacion y motivacién como una primera parte del proceso que
pretendia crear el interés y concientizar al personal sobre la importancia de
llevar a cabo un buen proceso de evaluacion, si se logré en las educadoras.
Asi mismo, la identificacion de los padres de familia con ella, se pudo lograr
ya que éstos opinan y piden participar en el conocimiento y ayuda del

proceso educativo de sus hijos.
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Se pudo observar y comprobar que existe por los padres de familia un
verdadero interés y deseo de que se le incorpore a cualquier actividad

relacionada con la educacion de su hijo(a).

Las relaciones de convivencia y ayuda mutua se vieron reflejadas con la
realizacién del trabajo, considerando muy importante que sea la institucion
escolar quien proporcione un abanico de participacion a los padres de familia

quienes seguramente responderan positivamente como lo fue en este caso.

De este aspecto se desprenden las bases para que la participacion de
los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos sea una realidad.
Promover esa participacion fue el objetivo y parece ser que seé ha

conseguido, potenciarla serd un proceso a continuar.

Las acciones fueron dirigidas especialmente para conocer y analizar
todos aquellos aspectos de orden tedrico-practico relativos a la alternativa de
innovacion. A través de todo el proceso se pudo constatar que el trabajo
sirvid; ya que al realizar nuevamente las evaluaciones individuales, se
plasmaron en ellas aquellos elementos que se rescataron como importantes
de los documentos analizados. Asi mismo se observd que las educadoras
llevaron un trabajo méas profundo e individualizado para llegar a conocer el

proceso de aprendizaje de cada uno de los alumnos.



Se consiguié que el colectivo del jardin se convirtiera en un equipo con
compromiso de participacion, comunicacion y didlogo, ademas de seguir

adelante emprendiendo en los préximos anos este tipo de actividades.

Cabe mencionar que se traté en todo momento de tener presente a la
metodologia de la investigacion accion-participativa; realmente costo mucho
trabajo porque no se tiene la cultura de trabajar en equipo y mucho menos
para llevar a cabo este tipo de preparacion; especialmente porque una
investigacion no puede darse por terminada ya que siempre surgen otras

cosas por realizarse sobre todo tratandose de educacion.

2.- De manera individual.

Antes de iniciar el proceso de planificacion del trabajo, se habia
sembrado ya en el colectivo la inquietud por participar en el proyecto. A
través del dialogo con el grupo de educadoras se habia planteado la revision
de algunos documentos que despertaron en las companieras el interés por
conocer mas especificamente el proceso de construccion del conocimiento
del nifio en todos sus aspectos. Este interés fue tal que dos de las

compaieras decidieron entrar a estudiar a la Universidad Pedagdgica

Nacional.



El objetivo fundamental de la aplicacion que era el que la educadora
accediera a un concepto de evaluacién acorde con el proceso de
construccién del conocimiento del nifio, no se dio de igual manera en las

educadoras del colectivo.

Algunas compafieras se documentaron y participaron con los padres de
familia en el proceso con mayor entusiasmo que otras. Sin embargo
finalmente se pudo apreciar que durante el proceso de evaluacion cada una

puso de manifiesto los conocimientos que adquirio.

Todas las compafieras realizaron evaluaciones de mayor calidad y
sobre todo plasmaron en gran medida el proceso de cada uno de sus

alumnos. Sin que nadie lo exigiera, pero si por conviccion.

Sin embargo, a través de todo el proceso de pudo constatar que todavia
existe mucho camino por andar y que cada dia las cosas se pueden llevar a
cabo de una mejor manera. Alcanzar el objetivo planteado es un proceso

~ continuo, en el que cada educadora podra continuar si su entusiasmo e

interés se lo permiten.

Quedd6 abierta por ello, la posibilidad para que a través del trabajo en

equipo, pero también individualmente se lleguen a niveles mayores de

superacion.
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B.- Ajustes a la propuesta.

Al dar por terminada la realizacion del trabajo emprendido y de acuerdo
con los resultados que de él se obtuvieron, se propone de manera formal la
formacién de un equipo que revise, discuta y analice algunas orientaciones
sobre el conocimiento que se debe tener sobre como evaluar el proceso de
aprendizaje de cada uno de los alumnos, en los Jardines de Nifios. Para ello
es importante contar con el colectivo de la institucion, y que su deseo de
participar en el trabajo sea voluntario y por interés, no solo por obligacion;
teniendo siempre presente la investigacion de la misma practica en el

desarrollo del trabajo.

Para ello se tomara como modelo el plan de trabajo propuesto en el

Capitulo 1V, inciso E.

Ahora bien, si para el personal de docentes no fuera atractivo, o no
tuviera interés en llevar a cabo este tipo de trabajo; cada educadora también
puede ponerlo en préactica invitando a los padres de familia de su grupo a
participar en equipo. Ya que se pudo comprobar a través de los resultados
que se dieron, que ios padres de familia estan generalmente dispuestos a

colaborar con el maestro de sus hijos en lo que se refiere a su educacion.
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Sin embargo, para ser trabajado con los padres de familia se tendria
que delimitar con anterioridad los documentos teéricos a revisar para que

fueran mas concretos y accesibles de comprender.

Cabe mencionar que también es de gran importancia que el promotor
del proyecto tenga siempre una actitud positiva hacia los demas
participantes, que sea tolerante y que trate de mantener el animo e interés

por el trabajo en todo momento.

Se puede decir que ahora que se revisé el trabajo realizado se
encontraron algunos errores que seria conveniente modificar para cuando se
lleve a cabo una proxima aplicacion. Por ejemplo: en el anadlisis de los
bloques que contempla la evaluacién, seria conveniente revisar los
documentos que contempla la teoria de uno en uno y no todos al mismo
tiempo ya que son muy extensos e importantes para verse todos juntos. Se
propondria entonces reflexionar en tomo a lo tedrico y a lo practico de
acuerdo al proceso de construccion del conocimiento del nifio de manera
gradual y por separado aunque este sea un proceso global. El tiempo
suficiente para llevar a cabo cada una de las revisiones de cada aspecto

podria ser dos meses.
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Al inicio del ciclo escolar podria proponerse que en las reuniones de
consejo técnico se lleve a cabo la aplicacion del plan de trabajo y alternativa

durante todo el ciclo escolar para dar mayor seguimiento al proyecto.

También seria importante modificar la dinamica de trabajo porgue se
contemplaron muchas actividades de analisis teorico-metodolégico y fue un
poco cansado y monétono para el colectivo, quien ademas en ocasiones no
esta acostumbrado a trabajar de esta manera. Se considera que pudiera ser
més provechoso y motivante el conocer estos documentos y apoyos tedricos
a través de talleres donde alguna persona fuera a los Jardines y ahi a traves
del didlogo, lluvia de ideas, etc. se manejaran las ideas principales o aquelios
conceptos claves para reconocer el proceso de aprendizaje en cada uno de
los aspectos que se manejan en la evaluacion y complementarlo con algunas
ideas o experiencias practicas para ser trabajadas ya directamente con los

ninos.

Es decir, abrir a través de las reuniones de consejo técnico una especie
de taller para que en esos tiempos se haga la invitacion a diferentes
personas para conversar sobre las necesidades, inquietudes, conocimientos,
experiencias, etc. que el colectivo tenga; tal como se llevo a cabo cuando se
realizd el taller que promovié la Unidad de Servicios Técnicos, 0 como
cuando se tuvo la visita de la Licenciada Alicia Fernandez de la Universidad

Pedagbgica Nacional al Jardin de Nifios; incluye las mismas companeras de
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la Universidad podrian ser excelentes colaboradoras para que visiten los
centros de trabajo y en equipo se den a conocer las experiencias de ambas.
Ademas a través de esta manera se pudiese invitar a los padres de familia

para que asistieran a las reuniones.

El plan de trabajo es bueno, pero seria conveniente modificar en
algunas estrategias la manera de abordarlas, por ejemplo: en la estrategia
No. 3 que corresponde al analisis teérico-metodoldgico; asi como incluir en
ellas en mayor grado el nivel de participacion a los padres de familia porque
han demostrado que estan dispuestos a colaborar en la medida que se le

incorpore a las actividades del colectivo escolar.

A través de la experiencia que dejé el realizar este trabajo en nuestra
escuela se pudo establecer que para los préximos anos se tomaria en cuenta
el proyecto para que en la dinamica diaria se pueda seguir trabajando ya que
esta propuesta contempla la perspectiva de que como docentes es
importante que dia con dia estemos mejor preparados, que seamos
conscientes de que debemos conocer y potenciar el desarrolio de los nifios
en todos los aspectos para que su formacion sea integral y que para ello no
estamos solos, sino que juntos en equipo: padres de familia, maestros y
nifios formamos la comunidad escolar y la participacion que en ella debemos

tener debe ser de calidad.



CONCLUSIONES

La presente propuesta se elaboré a partir de la inquietud por mejorar la
practica educativa en relacion al proceso de evaluacién individual en ei nivel
de preescolar; para lo cual hubo la necesidad de retomar los temas de apoyo
teérico-metodoldgico que se abordan en la licenciatura Plan 94 tanto aquellos
que corresponden al eje metodoldgico que son los que forman la estructura
de este trabajo, asi como aquellos que fueron tomados de los cursos
especificos que sirvieron de fundamento teérico para la elaboracion de la

alternativa.

Este trabajo ofrece posibilidades educativas a las educadoras para que
reconozcan los momentos del proceso de aprendizaje de sus alumnos y
propicien el desarrollo de cada uno de los elementos que conforman ese

proceso.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico que
proporciona al docente la informacion acerca del aprendizaje de cada
alumno, ademas de que le permitira formular un juicio acerca de lo que el

alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje.
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Asi mismo, es esencial llevar a cabo el proceso de evaluacion porque le
permitira al maestro llevar a cabo acciones didacticas que ayuden a los nifios
a avanzar en su proceso de aprendizaje; ademés de mejorar el quehacer del

docente.

Entendemos a la evaluacion del aprendizaje como un proceso, mas que
como un resultado, por esta razon se hace énfasis a lo largo del documento

que es necesario conocer ese proceso.

Las estrategias planteadas pueden llevarse a cabo en cualquier centro
educativo y ser adaptadas también a las caracteristicas del equipo que las
llevara a la practica ya que en ellas se aborda una tematica general del nivel

de preescolar.
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APENDICE



APENDICE 1

CUESTIONARIO

Propésito: Que la educadora consolide su concepcion de la Evaluaciéon en

su labor docente, para que exponga y actualice su postura con respecto a

ella.

1.

2.

3.

Desde tu punto de vista, conceptualizas la evaluacion en preescolar.
Explica brevemente cémo realizas tus evaluaciones.
JPorqué crees que la evaluacion en preescolar, se realiza desde un

enfoque constructivo?

¢ Tienes dificultades al realizar las evaluaciones: ,
cuales...?

¢ Te agrada realizar las evaluaciones, por qué...?

. Como describirias las necesidades que tienes cuando haces las
evaluaciones?

¢ Estarias dispuesta a realizar una serie de actividades con el objetivo de
superar esas dificultades compartiendo tus experiencias y conocimientos?

¢ Qué estrategias propones para abordar esta problematica?



APENDICE 2
ENCUESTA PARA LAS EDUCADORAS

Contesta:

1. El evaluar representa para ti algin problema.

Si no

Porqué:

2. Estos obstaculos se deben principaimente a:

( ) Falta de tiempo.

( ) Los aspectos a desarrollar no son claros.

( ) Te hacen faltan mas elementos que te ayuden a llevarlas a cabo.

( ) Ofros...

3. ¢Qué solucién propondrias para tratar de resolver esta situacion?

Gracias por tu colaboracion.



APENDICE 3

LISTA DE COTEJO

SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS
FECHA:
& La educadora se basa en la observacion y en el conocimiento que tiene

de los nifios(avances, logros y obstaculos).
< Marcar Gnicamente la ausencia o presencia de rasgos.

Nombre

Rasgos a observar Si NO 3] NO Sl NO Sl NO

1. Con frecuencia
dialoga con sus
compaieros y
expone ante los
demds sus ideas.

2. Participa en
trabajos o
actividades de
expresion escrita, y
de lectura.

3. Argumenta y
explica ideas sobre
su medio ambiente
y su cuidado.

4. Patticipa de fas
actividades
artisticas.

5. Demuestra
habilidades en sus
movimientos finos y
gruesos.

6. Paricipa en la
resolucion de
pequefios
problemas
matemdticos.

7. Es atento durante
las actividades
escolares.




APENDICE 4
MATRIZ DE EVALUACION
Objetivo particular: Que los docentes recuperemos experiencias colectivas

para fortalecer la apreciacion de la alternativa.

Actividades: Reunién con el colectivo participante.

& Abrir un espacio para compartir nuestras experiencias, despejar dudas,

aceptar sugerencias y enriquecer con ello el proceso de aplicacion de la

aiternativa.

)
L <4

La forma de recopilar y organizar informacion util para una evaluacion
parcial, se basara en la técnica “Matrices de Evaluacién’, la cual se usara
en esta estrategia ya que implica necesariamente una emision de juicios,
estos deben tener en cuenta los hechos o datos que nos inducen a juzgar

de una manera u otra la propia alternativa.

Matrices de Evaluacion

DIFICULTADES A CAMBIAR ACIERTOS A POTENCIAR




APENDICE 5

EVALUACION COLECTIVA

% Al igual que en la autoevaluacién, su manejo requiere de un proceso

previo de aprendizaje por parte del colectivo escolar (educadoras).

< Recapitular en equipo actividades realizadas.

£QUE HICIMOS? (QUE NO ENTENDIMOS? LQUE FALTO?

LPOR QUE?

<% Después se podran agregar nuevas preguntas a las ya elaboradas.
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