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INTRODUCCION

Es indudable que la vida del ser humano siempre esta llena de
obstaculos a vencer, mismos que siempre estan precedidos por una infinidad
de situaciones desfavorables en su mayoria, pues imposibilitan o0 no
permiten en un momento dado el logro de ciertos objetivos que vienen a

representar un avance en nuestra vida personal.

Sin embargo el ser humano tiene la capacidad de poner en practica
grandes cualidades que le permiten seguir superandose y aunque quiza no
todo lo emprendido nos resulte de la mejor manera, lo satisfactorio consiste
en el esfuerzo y la perseverancia que demostremos al querer mejorar

nuestras posibilidades de vida.

Especificamente en el ambito de lo educativo, nos encontramos que
siendo uno de los pilares principales que contribuyen al mejoramiento de
una sociedad, esta siendo desatendida, surgiendo de aqui la necesidad de
poner mayor énfasis a esta problematica que atarie a todos, pero que pocos
podemos contribuii a mejorarla; estos pocos tenemos gran responsabilidad

en el aula; nuestros alumnos.

En el lapso de mi carrera como Docente me he encontrado con ciertas

dificultades y una de las mas importantes es la que se tratara a lo largo de



todo este trabajo, con el proposito de dar una vision sencilla, presentando
estrategias que favorezcan las experiencias de los nifios en la proposicion
de actividades para los proyectos y de esta manera beneficiar su

aprendizaje integral.

Asimismo el presente documento se desarrolla alrededor de cinco
apartados que giran en torno a la problematica seleccionada, iniciando por
comentar la deteccion e importancia que tiene que el alumno proponga su
trabajo en base a su experiencia, el beneficio que adquiere en cuanto a su
aprendizaje, sin olvidar el papel del maestro como parte importante en la

contribucidon de mejores resuitados.

Se consider6 asimismo necesario dar un panorama general de o que
es el método de Proyectos desde la perspectiva que maneja el programa de

Educacién Preescolar 1992.

También se hace mencién a la importancia que desempefian el medio
contextual e institucional, como referentes de la problematica, para asi, dar
inicio practicamente a la problematica comenzando por su organizacion, y su

aplicacion en un tercero y cuarto capitulo.



Finalmente partiendo de todo lo anterior, se enmarca en un Ultimo
capitulo los logros alcanzados con las aplicaciones de las estrategias;
mismas que tienen como finalidad aportar al docente del nivel preescolar
algunas sugerencias sobre la importancia que tiene el brindarle experiencias
al nifio, que le permitan posteriormente tener un aprendizaje significativo;
posteriormente se incluyen las conclusiones y la Bibliografia esperando

logren brindar alguna utilidad a la educacion preescolar.



CAPITULO |

EL PREAMBULO DEL OBJETO DE ESTUDIO

A) Historia Personal.

Durante mi proceso de formacién como Docente, siempre tuve la idea
en mente de no llegar a cometer los mismos errores que mis maestros
hicieron conmigo. Ello porque nuestras actitudes tanto buenas como malas
dejan en el alumno una experiencia que llevara consigo siempre, de ahi que
los maestros debemos de tener una visién critica de nuestra conducta e ir
perfeccionando lo que en un momento dadc estuviera perjudicando el

desarrollo del nifio.

Haciendo remembranza de mis afios escolares, ciertamente no tengo
recuerdos gratos, ya que esas pocas veces se perdian haciendo mayor
énfasis en mi educacion las negativas, pues siempre recordaré a la maestra
de primer afio la cual con una formacién tradicionalista nos golpeaba cuando
no sabiamos la respuesta, cuando habldbamos o nos moviamos de lugar o

la fila empleando el enunciado de tal vez “La letra con sangre entra”.

De los afios posteriores no difieren mucho del anterior, sobre todo
recuerdo que cuando alguna pregunta se realizaba yo no lograba contestar

del miedo que me daba, aunque estuviera segura de la respuesta correcta,



creia que no tenia las palabras precisas que expresaran la respuesta, ello
como consecuencia de las expectativas negativas que el maestro tenia, lo
cual generd en mi, inseguridad; es decir, miré a mis maestros como los que
saben todo, en pocas ocasiones podia dialogar con ellos, no habia

comunicacion entre maestro-alumno.

Posteriormente en la Secundaria y el Bachillerato, cuando se supone
ya se tienen méas elementos para poder defender un punto de vista y opinar
en cuanto al trabajo en general de las materias, esa iniciativa se corta, pues
analizandolo al maestro esto le resulta mas cémodo quiza, pero ei alumno
no tiene bases firmes, de manera que todavia de adultos tenemos miedo

pararnos frente a un publico.

Durante el transcurso de mi carrera como normalista persiste aun en
mi la idea de pararme frente a un grupo y darles todo de mi, apoyo,
comprension y sobre todo no cometer las mismas fallas del pasado,
sencillamente se puede constatar que las bases de tu pasado forman en el

presente tu conducta, ideas, habilidades, metas, etc.
Recuerdo muy gratamente a escasos 2 o 3 maestros que sin lugar a
dudas tenian otra formacién, porque eran capaces de bajarse hasta el nivel

del alumno sin olvidar su papel como maestros. Era un ambiente donde se
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sentia libertad, donde se opinaba sin temor, aunque en ocasiones
incorrectamente; sin embargo el ambiente que se establecia nos permitia a
los alumnos aportar mayores y mejores comentarios, a su vez esto permite

que los aprendizajes fluyan y no se queden solo en el maestro o en el aire.

Es por ello que considero que independientemente de método o
técnicas de estudio, si el maestro no logra establecer un ambiente agradable
y propicio en el aula, no podra lograr la participacion de sus alumnos,
situacion que no permitird que ellos se puedan apropiar de sus propios
conocimientos mediante sus propias experiencias, tropiezos, errores, etc.
Creo que no importa cuantos conocimientos se domine como maestro, sino

la manera como se ponga en practica frente al aula.

B) Precedentes Vivenciales.

Cuando concluia la carrera especifica en educacién Preescolar, nacié

el deseo de desempefiar mi trabajo de la mejor manera posible, partiendo de

mi propia concepcion, tan valiosa como la de los Pedagogos, y estudiosos

en la materia.

En el caminar de la Practica Docente, descubro que las cosas no me

resultan como debe ser o como “dicen que es’, dejandome llevar por los
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comentarios surgidos y emanados principalmente en los cursos y/o talleres
de actualizacién impartidos por personal ampliamente capacitado en esta
rama de la Educacion, abiertos a las diversas soluciones y partiendo
principalmente de la practica en una aula y con los problemas gque conlleva
la docencia. Esperaba que se me despejaran dudas acerca de la manera
como yo realizaba algunas cuestiones. Me encuentro con que las
aportaciones de la mayoria de las educadoras, son excelentes y sin mayores
problemas al respecto, la mayoria hace comentarios no emanados de su
experiencia personal, sino de lo que el PEP 92 y los Servicios Técnicos,
dicen deben resuitar en la practica y no hay coherencia entre lo teérico y lo

practico.

Seria perfecto, que cada educadora empleara estrategias o técnicas
pero bajo un sustento tedrico que respalde y/o avale lo que yo estoy

realizando con mis alumnos.

Desafortunadamente el desempeiio de mi docencia comenzé hace 5
afnos por lo que no se ha tenido la oportunidad de trabajar con otros métodos
de trabajo, pues Unicamente se ha practicado con el Método de Proyectos
propuesto por la SEP en el afio de 1992, situacién que me resta experiencia,
pero no criticidad, porque independientemente de Método de trabajo o de la

antigliedad, la disposicién de manifestar lo mas trascendental e importante a
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cada momento histérico - educativo contribuye a hacer junto con nuestros

alumnos la practica docente mas valiosa.

Sin duda el método de Proyectos no ha tenido una interpretacion clara
de su aplicaciéon en ninguno de sus aspectos, considero en lo particular que
el método de Proyectos aporta y brinda a los alumnos grandes

oportunidades de desarrollar sus capacidades.

He constatado que en la mayoria de los casos las educadoras
desconocemos el procedimiento del método de Proyectos, sus distintas
fases y lo que éstas implican. Se limitan al nivel aulico, no avanzan mas alla
a experimentar algo nuevo. En el peor de los casos, me he encontrado que
se desconoce como el alumno aprende partiendo de que su practica se basa
en los proyectos por lo tanto su proceder es con una concepcion

constructivista.

Es triste ver como nos limitamos y hasta aprovechamos la idea que se
tiene de la educacion preescolar, pues se tiene la idea errénea que solo van
al Jardin de Nifios a jugar y pintar y la educadora por lo tanto es la nifiera,
pero esta imagen depende del reflejo que nosotras hemos proyectado a la
sociedad y de no contar con elementos validos y convincentes hacia nuestra

practica Docente, pues no importa la corriente que se prefiera, pero si estar
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convencido de lo que perseguimos, claro que es muy importante io que se
comento en la Historia Personal sobre la influencia que se ejerce sobre
nuestra formacién pero ya es momento de cambiar y aspirar a ser cada vez
mejores a no partir de lo que se “rumora” o “dicen que asi se hace”, pues en
nosotras esta la decisién de cambiar o de conformarnos a lo que nos ofrece,
en nosotras educadoras esta el ofrecerles a los nifios bases sélidas y firmes

para un 6ptimo desenvolvimiento en esta sociedad.

C) Diagnéstico.

Haciendo un analisis de mi Practica Docente y reflexionando en cuanto
a los aspectos que nos limitan en su desarrollo, y por consiguiente nos
impiden lograr los propésitos que nos planteamos con nuestros alumnos. Se
determina asi el momento de indagar sobre los porqués tomando como base

a la Investigacion-Accién la cual se define como:

“La investigacion - accion integra ensefianza y desarrollo del profesor,

desarrollo del curriculum y evaluacién, investigacion y reflexion filoséfica en

una concepcion unificada de practica reflexiva educativa.”

! ELLIOT, John. Las caracteristicas fundamentales de la investigacion-accion. en: “El cambio
Educativo desde 1a investigacidn-accion. Madrid. Morata 1991,
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Esta metodologia nos permite tener vivencias directas con los alumnos,
colectivo escolar y padres de familia, ademas de que contribuye a que

comprobemos personalmente aciertos y errores propios.

Por lo que se recurri6 a aplicar diversas herramientas tales como:
entrevistas, encuestas, llevar el diario de campo, etc. con el propdsito de
recabar datos que nos pudieran servir de base en la elaboracion del

Diagnéstico previo.

De los datos arrojados se pudo constatar en las respuestas de los
nifios que les llama la atencion o tienen preferencia por las actividades libres
0 de rutina, es decir en donde ellos eligen qué cancién, qué material o qué
actividad realizar. De los padres de familia no se pudo obtener mayor
informacion (ver anexo No. 1) y el colectivo escolar parece estar confundido
y vivenciando la misma problemética, pero sin darle mayor importancia,

resolviéndolo con la proposicion de sus actividades e ideas.

El Paradigma sobre el cual se ubica el problema es el Critico
Dialéctico, pues éste nos permite hacer una aprehension de la realidad
existente de manera critica, ademés “... plantea una forma de investigacion

educativa concebida como un analisis critico que se encamina a la
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transformacion de las practicas educativas y... de las personas que

intervienen en el proceso...™

El trabajo se realiz6 a nivel aulico, es decir entre maestro - alumno y
especificamente con un grupo, y donde no se descart la participacion del
colectivo escolar y de los padres de familia como importantes fuentes de

informacion.

D) Planteamiento.

Dentro de la Practica Docente he podido constatar que hay una
diversidad de problemas que obstaculizan el trabajo, ya que existen
aspectos dentro de los saberes docentes que no permiten que se logren los
objetivos que se plantean, por lo que; partiendo de este supuesto, se llevo a
cabo un anélisis detallado de mi practica Docente para determinar cual es el

problema que requiere mayor atencion.

Inicialmente el problema lo ubicamos en el proyecto mismo en general,
el cual es el método de trabajo de Preescolar. Por lo que se inici6
analizando la manera de trabajar las actividades, los materiales empleados,

el tipo de Proyecto seleccionado, etc. y al ir profundizando por medio de la

' CARR, Wilfred Stephen Kemmis: Los Paradigmas de la investigacién Educativa. en: “Teoria critica
de la ensefianza. Barcelona, Martinez Roca. 1988. pp. 76-98.
16



observacion y del cuestionamiento, el problema se agudiza cuando al llevar
a cabo los comentarios de la evaluacion del Proyecto, los nifios recordaban
muy poco de ellos; se prosiguié con las diversas actividades, determinando
posteriormente que a los nifios no les motivaba realizar el trabajo, esto
sucedia porque la educadora como guia del aprendizaje era la que
determinaba generalmente los proyectos a trabajar y sus actividades de
manera que como no eran de su interés, los realizaban pero al final no
recordaban cosas significativas y no se lograba el objetivo por el cual se

habia trabajado.

La situacion es que los nifios no proponen actividades, ni proyectos;
por lo que la educadora decidia o los sugeria y de esta manera se ubica aun
mas la problematica, es decir el problema es entonces que ellos deben
decidir la mayor parte del trabajo, ademas emanado de su interés y
curiosidad sin olvidar por supuesto el papel de la educadora como guia del

aprendizaje de sus alumnos.

Aun partiendo del supuesto de que el campo de conocimiento del nifio
es estrecho debido a su poca experiencia, a su inconsciencia, el nifio es
capaz de poder elegir un tema con la ayuda de comentarios, experiencias,

opiniones, preguntas de comparieros, ademas de libros de textos, sucesos
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importantes, peliculas, dibujos, cuentos que les ayuden a elegir o decidir el

tema de su interés.

Por lo que la problematica seleccionada se plantea como:

¢ Como lograr que los Preescolares de 3€' afio propongan ias

actividades a desarrollar dentro de los proyectos?

E) Justificacién.

La razén de mayor peso por lo cual se eligid esta problematica es
porque se considera que al estarie favoreciendo experiencias al alumno &l
tendra la oportunidad de vivenciar y experimentar sus propias ideas en base
a sus mismos intereses, asi mismo porque se le estara tomando en cuenta
como un ser con limitaciones, capacidades y ademas de la oportunidad de
crecer intelectual, fisica y socialmente, es decir, desarrollando su
personalidad de manera integral. De esta forma estaremos respondiendo al
principio globalizador el cual es uno de los fundamentos mas importantes del
PEP 92, pues “considera el desarrollo infantil como un proceso integral en el

cual los elementos que lo conforman dependen uno del otro.”

' S.E.P. Programa d= Educacién Preescolar P.E.P.92 pig, 17
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Por lo que se considera que los Proyectos le proporcionan al nifio
elementos indispensables para el desarrollo de su personalidad. Es decir,
los proyectos surgen del interés del nifio aunque la educadora en ciertos
momentos puede sugerir algun tema o actividades de manera conjunta, es
decir maestro-alumno siempre y cuando motiven al nifio a investigar,
manipular y actuar teniendo en cuenta el contexto social en donde se

desenvuelve el alumno.

En cierta forma se pretende que el alumno tenga todo tipo de
oportunidades que le permitan tener un desenvolvimiento espontaneo
ademas de confianza para expresar lo que desea, intercambiando opiniones

segun su capacidad de expresion bajo la guianza siempre de la educadora.

F) Pero ;Qué es el método de proyectos?

El Método de Proyectos configura la nueva forma de trabajo de la
Educacion Preescolar, propuesto dentro del Programa de Educacion
Preescolar en el afio de 1992. En la practica Educativa el Método de
proyectos tiene como fundamento ..."elaborar alternativas que brinden otra
dinamica al trabajo escolar, al considerar la utilizacion del espacio, mobiliario

y material, e incluso el tiempo, con criterios de flexibilidad.”'

' IBIDEM, pag. 17.




Pero ¢ Qué son los proyectos?

“... una organizacion de juegos y actividades propios de esta edad, que
se desarrollan en torno a una pregunta, problema... Responde

. . . . < 11
principalmente a las necesidades e intereses de los nifios.

Los proyectos no tienen un tiempo determinado para su realizacién por
lo que su duracion depende de los objetivos a lograr, de la edad de los
nifios, del contexto, los medios, etc. pero cualquiera que sea su duracion,
una semana, tres semanas, un mes, etc. las actividades deben tener una
coherencia entre si con objetivos claros y acordes a las necesidades del

contexto en el cual se labore.

Etapas del proyecto:

Surgimiento, eleccién, planeacion, realizacién, término y evaluacion.

El programa de Educacién Preescolar menciona a grandes rasgos las

etapas de un proyecto, mismas que se explican a continuacion.

" IBIDEM, pag. 18.
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La primera etapa que es el Surgimiento, anade el programa que son
actividades libres y/o sugeridas por la educadora y a partir de esto se
pueden detectar intereses, dandose de esta manera Surgimiento a un
Proyecto entre docente y alumnos, luego se va definiendo para finalmente
llegar a la eleccién, que viene a conformar la segunda etapa, asi mismo se

define un nombre especifico y significativo para los nifios.

Posteriormente se parte a la Planeacién general, realizada tanto por
nifios como educadora y se anota en el friso; entendido éste, como la parte
donde el nifio podra plasmar con ayuda del docente, sus ideas, sugerencias
y diversas actividades a fin de no dejar pasar desapercibido ningun aspecto,

representandolos a través de dibujos, escritura, modelado, recortes, etc.

La cuarta etapa de la realizacion viene a ser el desarrollo de las
actividades planeadas en un principio, momento que tiene un tiempo
impredecible para concluirse, pues depende en gran manera de las

actividades que se hayan planeado llevar a cabo.

El término de las actividades planeadas vienen a formar dentro de las

etapas la quinta, que es la culminacién del Proyecto.
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Finalmente la Evaluacion marca el logro de los objetivos propuestos y
determina qué se alcanz6, qué no, ademas se exponen las razones y
diversos momentos que se vivieron y que sin duda significaron ocasiones de

aprendizaje para todos.

A grandes rasgos esto es lo que viene a conformar el Método de
Proyectos y algunas de sus implicaciones, haciéndose mas importante las
tres primeras etapas; Surgimiento, eleccion y planeacién, de las cuales se
considera no se hace gran mencion o una explicacién amplia, para despejar

mayores dudas o contar con mas elementos tedricos.
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CAPITULO I

EL CONTEXTO DE LA PROBLEMATICA

A) Ambiente Contextual.

La escuela, es la Institucion que tiene como fin integrar al nifio en la
sociedad, que pretende formar individuos que participen activamente en la
transformacion de la comunidad en la cual se desarrolla propiciando a través
del estudio la ampliacion de su ambiente para que lo comprenda y modifique

participando en forma activa dentro de la sociedad.

Asi mismo la comunidad viene a ser un factor determinante que
contribuye a la formacién del alumno. El Jardin de Nifios en donde
actualmente se labora se encuentra ubicado en la colonia Granjas Cerro

Grande, y tiene por nombre “Estefania Castafeda”.

El nivel socio-econémico que predomina en la comunidad es bajo. Las
casas habitacidn existentes de la comunidad son de tipo popular y
construidas de ladrillo, block, madera, lamina negra y material de deshecho,
asi mismo -cuentan con uno o dos cuartos para las numerosas familias.

También sirven como habitaciones varios jacales y  autobuses
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descompuestos que utilizan como refugio sus moradores, en donde ademas

se vive un ambiente de hacinamiento y promiscuidad.

Los servicios publicos con los que cuenta la comunidad son minimos,
solo una parte cuenta con luz y agua potable, el resto de la poblacién se
abastece de pipas en el caso del vital liquido, asi mismo la colonia no cuenta

con el servicio de drenaje, tampoco existe pavimentacion.

La comunidad cuenta con los siguientes servicios educativos: Escuela
Primaria “Chihuahua” y 2 Secundarias que estan en proceso, las cuales ain
no cuentan con la infraestructura y mobiliario adecuado ademés de personal

suficiente.

En la colonia existen algunos pequefios comercios que en ocasiones
no cuentan con los productos de primera necesidad, ademas de darlos a un

precio mas elevado de lo establecido.

El medio de subsistencia de la comunidad es trabajando en: Ladrilleras,

maquiladoras, ademas de obreros, esto debido a su escaso nivel escolar;

pues solo un 50% cuenta con empleo el resto es desempleado o eventual.
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Asi mismo un 60% de la comunidad cuenta con una escolaridad de

primaria, el resto no concluyé la educacion elemental o es analfabeta.

La delincuencia se encuentra al dia, pues en dicha comunidad se
reunen bandas de cholos a cometer perjuicios en la colonia, por lo que la

vigilancia policiaca es nula y necesaria ademas en esta parte de la ciudad.

Los organismos escolares tratan de proyectar su importancia, tratando
de conscientizar a la comunidad en general del papel tan importante que
juega la educacién como medio para acrecentar el nivel de vida, tratando de

abatir la desercion escolar, pues es alarmante en la comunidad.

Otro punto a mencionar dentro de lo contextual es el hecho de que la
comunidad esta compuesta por personas de diferentes partes del estado en
especial de la zona Serrana, asi como también de algunas partes del Sur del
pais, por lo que se puede observar, la mezcla de distintas culturas; mismas

que emigran en busca de una mejor forma de vida.

Todo lo anterior trae consecuencias negativas tanto en las familias
como en los nifios, pues son numerosas en cuanto a los integrantes de
familia y por lo tanto hay un descuido de los padres en todos los ambitos,

pues los nifios acuden en condiciones antihigiénicas, situacion que se esta



tratando de combatir por parte del Jardin de Nifos, asimismo su

alimentacion es bastante precaria y con alto grado de desnutricion.

Se tiene también la problematica de no contar con la concientizacion de
la comunidad hacia el trabajo educativo como el apoyo a los maestros y en

especial a sus hijos.

B) Ambiente Institucional.

E! Jardin en el cual se detectd el problema, se encuentra ubicado en
las calles Primera y Abetos de la colonia Granjas Cerro Grande, la cual tiene
como colindante la colonia 3 de mayo y el sector San Marcos en el Sur-Este

de la ciudad de Chihuahua.

La creacion del Jardin de Nifios fue promovida aproximadamente hace
cuatro anos por la Profesora Magdalena Pazos Linares, actualmente
directora del Plantel y construido por CAPFCE y Gobierno del Estado
recientemente; pertenece al Sistema Estatal con clave 08EJNO37GK de la

Zona Escolar 74.

El Jardin cuenta con las siguientes instalaciones:
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Direccion, 6 aulas, una de ellas utilizada como salén de musica o de

usos multiples, 2 barios funcionales, cancha, juegos infantiles: 2 columpios,

un resbaladero y una telarafa, también cuenta con una pequefia bodega y 2

bebederos uno de ellos instalado recientemente.

En general las condiciones del Jardin son favorables, tanto en la

pintura interior y exterior, malla ciclénica, ademas cada aula cuenta con un

calentdn de lefia para el invierno.

Aun falta mucho por hacer dentro del Jardin, por lo que se plantean

objetivos que se pretenden lograr y satisfacer afio con afio.

El personal con que cuenta el Jardin de Nifios es:

Directora:

Primer Grado:

Segundo Grado:

Tercero uno:

Tercero dos:

Tercero tres:

Magdalena Pazos Linares

Isela Guadalupe Pifion Aguilera
Yolanda Imelda Chavez Diaz
Leonor Marquez Hernandez
Blanca Estela Orozco Mendivil

Maria Cristina Quiroz Quintana

Maestro de Educacion Fisica: Federico Negrete
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Maestro de Educacién Musical: Alpa lvonne Arrazate
Conserje: Martha Angelica Valenzuela Loya

Velador: Oscar Moreno Granillo

El Jardin funciona en el turno matutino Unicamente; con una poblacién
de 120 alumnos. Asi mismo, estad organizado de tal manera que trata de
resolver todo tipo de problematica que se estuviera manifestando a nivel

Institucion.

En cuanto a la participacion de los padres de familia, generalmente un
50% son los que apoyan juntas, actividades, tareas, etc., reflejandose ésta

situacion en las aulas especialmente.

El Jardin de Nifios es apoyado en algunas de las ocasiones por e! DIF
Estatal, INEGI, Montessori (particular), ITECH, quienes aportan desde
despensas, juguetes, fiestas organizadas y desayunos en ciertos momentos

del aflo en apoyo a nuestros pequefios.

En el grupo de tercer ano, especificamente se cuenta con 10 niflas y 13
nifios respectivamente y sus edades fluctian entre los 5 y 6 afos
aproximadamente, es un grupo que se encuentra en distintos niveles de su

desarrollo en general.
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En un principio el grupo no participaba, en la actualidad ya hay nifios
que participan un poco mas, como en todos los grupos hay escasamente 1 o
2 niflos un poco mas sobresalientes, aunque también hay nifios muy

rezagados.

Existe un problema muy serio que es la inasistencia de los nifios a
clase, pues se alejan totalmente 2 o 3 semanas y al regresar ya no saben lo
que pasa en el saldn de clases, dandose como consecuencia el rezago

educativo en la comunidad.
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CAPITULO Il

LA PUESTA EN MARCHA

A) Estrategia Alternativa:

“Lograr que los Preescolares de tercer afio obtengan experiencias que

les permitan proponer actividades para la realizacion de los Proyectos.”

La investigacién se inclina hacia el enfoque constructivista, dado que el
meétodo de Proyectos tiene su fundamento en esta premisa, pues considera

que:

“El conocimiento no es el resultado de un acto instantaneo de
comprension, sino el fruto de una actividad intelectual que requiere un

proceso constructivo.”’

Es decir, que para que el nifio tenga un conocimiento se le deben
brindar los medios adecuados para que él pueda construir sus propios

aprendizajes.

! SASTRE, Genoveva, ct, al. En busca de alternativas en: “Descubrimiento y construccion de
conocimiento.” Espafia, Gedisa 1985 pp 99-118



“‘Descubrirlo es aprender a aprender y ayudarlo a descubrir es ensefiar a

pensar.”

Sin duda alguna esta cita marca la gran importancia que tiene el

educador como propiciador o facilitador del proceso ensefanza-aprendizaje.

En si todo el desarrollo de la Investigacion y especificamente las
estrategias trataran de significar peldafios que les permitan a los nifios
obtener nuevas ideas, nuevos aprendizajes, que les faciliten escalar otros

niveles.

“Si el aprendizaje no es constructivo el conocimiento que de él surja

’ . - . - H - ))2
no sera generalizable y solo podra ser aplicado en situaciones semejantes.

De aqui que las estrategias tienden a brindar experiencias, que
aunadas a las actividades a realizar dentro de los proyectos vayan armando

un todo, una solucidn, una respuesta, un conocimiento.

B) EXPECTATIVAS

" IBIDEM pp. 99-118.
> IBIDEM pp. 99-118.
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Objetivo General:

“Que el alumno participe en la eleccién de las actividades del Proyecto,
partiendo de sus propios intereses e iniciativa que lo llevan a su vez a tener

un mejor aprovechamiento escolar.”

Objetivo Especifico:

- Que el nifio obtenga a través de diversas actividades, experiencias en base

a nuevos conocimientos, preguntas o temas de interés.

Acciones a realizar:

+ Platiquemos con los Titeres.

+ (Qué trajiste de tarea?

+ Conozcamos nuestro salén.

¢ Visitemos nuestra comunidad.



Objetivo Especifico:

-Que el nifio logre expresar claramente los motivos de la eleccién de un

tema y encontrarle posibles soluciones.

Acciones a realizar:

¢ Busquemos un Tema.

¢ Preguntémosle a nuestros amiguitos.

+ Papa ; Sabes como?

C) SITUACION ORGANIZACIONAL

Es conveniente que la estrategia tenga un proceso de trabajo en donde

se contemplen todos los aspectos posibles con el fin de prever una mayor

organizacion, asi como de los resultados u objetivos previstos.

Por lo que primeramente se inici6 determinando como seria la

organizacion de los participantes y del trabajo en general.
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El trabajo se realiz6 a nivel micro; es decir, s6lo entre maestro-alumno,
con ello no se quiere decir que se descarté por completo al colectivo escolar,
pues se tomaron en cuenta opiniones y sugerencias del mismo, para
enriquecer la estrategia alternativa, (ver anexo No. 2), pues se considero
que de ésta manera se problematizaria menos al involucrar un numero

menor de gentes.

Dentro de los objetivos planteados se tom6 en cuenta principalmente al
alumno, pretendiendo favorecer en él, sus experiencias que le permitan
participar en la eleccion de las actividades del proyecto para que de ésta
manera pueda él, obtener mejor aprovechamiento en su aprendizaje, a partir
de su interés, pues es esto lo que precisamente se pretende lograr en la

practica Docente.

Es decir se pretende que las estrategias propuestas le brinden al
alumno todo tipo de oportunidades que le permitan tener un
desenvolvimiento espontaneo ademas de confianza para expresar lo que
desea, intercambiando opiniones segun su capacidad de expresion verbal y

cognitivo.

Segun el tipo de estrategia seleccionada, se llevé a cabo durante el

trabajo cotidiano en el aula; es decir en una mafana de trabajo. Por lo que



se plante6 que en base a las opiniones de los profesores compareros y en
cuanto a las experiencias propias, se procedié a elaborar las estrategias
alternativas y se aplicaron en el aula, al finalizar y dar comienzo a un nuevo
Proyecto, es decir en la organizacién del trabajo, ya que es aqui donde se

encuentra la problematica central. (ver anexo No. 3)

En base a lo anterior, podemos mencionar lo que se desea cambiar o

modificar del problema en si.

Se pretende lograr que exista la participacion de los nifios al momento
de elegir el tema y las actividades, dentro de estas actividades van implicitos

los objetivos que le permitiran conocer y obtener conocimientos.

Es decir, en cierta forma se pretende cambiar una forma de trabajo que
aunque da resultados aparentes, esta en contradiccion con el proceso de
construccion de conocimiento, en el cual el nific aprende a través de las
experiencias que obtiene de las relaciones con los objetos y dado que el
aprendizaje no es natural, el maestro debe proporcionarles los medios

necesarios para que logre tener mejores aprendizajes.

Quiza el proyecto parezca que no modifica cuestiones muy notorias o

sobresalientes, pero el hecho de que el nifio piense y decida que desea



aprender le esta abriendo campos nuevos de exploraciéon que le permitiran
un desarrollo integral. A su vez, ésto permite estar respetando el ritmo de
aprendizaje del alumno, pues se estara partiendo de su interés, su
necesidad y limitaciones y es asi porque el nifio en cierta manera determina
hasta que punto puede aprender segun su estadio de desarrolio.
Determinandose como importante la participacion de la educadora para
favorecer empleando actividades que le permitan obtener mejores beneficios

para el grupo en general.

Creo que el proyecto fue factible de llevarse a la practica pues lo que |
se pretende modificar depende en si del maestro dei grupo, ya que se contd
con todos los medios adecuados, es decir, el grupo que es el principal
elemento, y los padres de familia de manera indirecta pues, éstos no
cuentan con una previa preparacion que les permita comprender la

educacioén de sus hijos.
Sin duda alguna hay que romper con un esquema de trabajo de varios
anos, pues la estrategia fue sin duda dificil al principio, pero con resultados

positivos al concluirla.

No se requirié de ningun tipo de material que no estuviera al alcance

de la educadora, por lo que esto la hizo ain mas accesible.
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Las implicaciones que subyacen a la aplicacion del presente proyecto
en la escuela, fue la apatia de las comparieras a participar con la aportacién
de datos importantes para el disefio de las alternativas ya que no siempre se

conto con el apoyo de éstos por rivalidad o celo profesional.

En un momento dado también se presento la negatividad por parte de
la directora a permitir que se realizara el trabajo de grupo de diferente
manera a como se estaba acostumbrado. Asi como también por los patrones
de conducta, las experiencias y el nivel cultural-social de los nifios. Es decir,
que el hecho de que los nifios tengan una formacién con carencias, sobre
todo de afecto y comunicacion generé que en ocasiones no se cumplieran
las expectativas propuestas, sin embargo esto no fue ningin obstaculo, por
el contrario permitié realizar algunas modificaciones a las estrategias y a la
organizacion en general, tratando de obtener los mejores resultados

posibles.

Quizd pueda considerarse como una consecuencia que en los
alumnos, se empiecen a observar conductas distintas, porque aunque no se
conté con la concientizacion de los padres, la influencia del grupo y del
maestro es suficiente para que se vayan operando éstos cambios en el

aprendizaje y en el trabajo en general del grupo.
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Como consecuencia positiva tenemos que quizé la comunidad escolar
se interese cuando comience a notar cambios, diferencias y mejoras, cosa
que sera de beneficio tanto para el maestro como para la comunidad

escolar.

El cambio que se planteé alcanzar concretamente es la participacion de
los niflos en las actividades de los proyectos, esto significa que sera el
alumno quien proponga los temas, el material, la realizacion del trabajo y en
conclusion la organizacion general del proyecto; lo cual permitira que él

comprenda lo que se esta hablando o investigando.

Finalmente fue importante organizar el proyecto en un Plan de trabajo,
a fin de contemplar todos los aspectos posibles, lo cual nos sirvié como una

guia dentro de nuestra organizacion.

Dentro de los aspectos que se contemplaron, son los medios o
recursos que se necesitaron para poner en practica la aiternativa, es decir
prever desde antes de trabajar el Proyecto los instrumentos necesarios como
son Programa de Educacién Preescolar ‘92, lecturas de apoyo, material
didactico: tijeras, resistol, crayones, hojas de color, revistas, etc. titeres

digital, de mano etc.
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Asi como también se anticipé al personal tanto docente, como
autoridades, padres de familia y alumnos organizando previas citas,
reuniones, informandoles sobre la manera de trabajar, asi como su
autorizacion y su apoyo para ponerlo en practica tratando de obtener los

mejores resultados posibles.

Se tomaron en cuenta también los tiempos, ya que con mucha
frecuencia dentro del trabajo del Docente nunca alcanza el tiempo,
quedando la mayoria de las veces aspectos importantes sin analizar. Por lo
que se considerd necesario e importante anticipar y distribuir el tiempo a
cada una de las actividades segin sus distintas acciones a realizar,
destinando de ésta manera un tiempo determinado para su realizacién
debiendo agilizar y respetar lo convenido pudiendo de ésta forma garantizar
que todo se llevaria a cabo excepto situaciones ajenas a nosotros. Pero

esperando abarcar todos los puntos a desarrollar.

Asimismo dentro de la organizacién también se contemplaron los
procesos escolares, la forma como se aplicarian y en general todo su
desarrollo, siendo éste uno de los aspectos mas importantes ya que es la
parte central del Proyecto y del cual dependeria en gran parte su efectividad,
aunque por supuesto los demas aspectos lo complementan y son necesarios

para la obtencion de mejores resultados. (Ver anexo No. 11)
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CAPITULO IV

FAVORECIENDO SU APRENDIZAJE

Los docentes en nuestro quehacer siempre estamos tratando de
emplear y organizar alguna actividad con la Unica finalidad de que nos
resulte o surja un aprendizaje en forma mas o menos espontanea y lo
consideramos como un recurso que motiva el aprendizaje, este recurso lo

llamamos Estrategias.

Las estrategias se presentan como acciones previamente planeadas y
organizadas, las cuales pueden ser modificadas de acuerdo a las
caracteristicas de los nifios, del grupo en general, de los aspectos que
requieren de una mayor atencidén pedagégica, desde el punto de vista del
educador, y dependientes en cierta forma del contexto en donde se

desenvuelven los pequerios.

“..Las acciones que el profesor planifica para facilitar el aprendizaje de los

estudiantes estableciendo con especificidad el nivel de complejidad y tipo de

comportamiento que el estudiante tiene que cubrir.”"

! CAMPOS, Hernandez Miguel A. La Estructura didactica en: Aportaciones a la Didactica de la
Educacion Superior. ENEP-I U.N.A. M., México, 1979, pp. 18-35.



Las estrategias cuentan con un propésito a lograr a través de las
acciones a realizar con los pequefios, también se emplearon en algunos
momentos cierto material didactico el cual nos sirvié para hacer la actividad

mas practica y llamativa sobre todo en esta edad preescolar.

Se consideré6 de suma importancia que algun tedrico respaldara

nuestra actividad a fin de que contenga una mayor validez en lo practico

como lo propuesto a nivel teérico. De ésta misma manera la estrategia

cuenta con una evaluacién que nos brindara espacios de reflexion y de

replanteamiento de las actividades que permitieron valuar los aciertos y

errores.

Estrategia: “Platiquemos con los Titeres.”

Propésito

Que el nifio pueda expresar libremente ideas, comentarios e intereses

con respecto a un tema.

Indicadores a evaluar:

+ Participacion de los nifios.
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¢ Habilidad para responder a las preguntas.

¢ Comunicacién que se establece.

Materiales:

Los materiales que se emplearon fueron titeres, los cuales son: un

lobo, unos abuelos, una nifia, un pap4, osos, un venado, etc.

Esta estrategia se inclina hacia el Juego como actividad principal del

nifo a través de los Titeres empleados pues:

“El Juego también influye en el desarrollo del lenguaje, ya que existe
cierta capacidad de comunicacién verbal y no verbal, tanto para expresar

" . - 21
sus deseos y sentimientos como para los de sus comparieros.

El desarrollo de la estrategia se realizd de la siguiente manera:
primeramente cuando se concluyé el anterior proyecto se inicié la busqueda
de otro; la utilizacion de Titeres para ellos no es nuevo pues éstos se
emplean para revisar el aseo, para cantar alguna cancion, saludo o

despedida; por lo que el dia comenzd con estas actividades.

! SEP. Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. pag. 18.
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Posteriormente ya reunidos en equipos comenzamos a jugar y a hacer
preguntas con los titeres ;De que quieren hablar hoy? ;Qué les interesa
conocer?, ¢ alguien tiene alguna idea?, los nifios se reian mucho con el lobo
y su voz emitida por mi, por lo que decidi emplear otro titere, los nifios no
contestaban las preguntas, por lo que empecé a dirigirme a cada uno de
ellos, quienes ademas sentian que estaba jugando y no planeando el trabajo

durante la realizacion de ésta estrategia.

Cuando me dirigia al nifio, él observa el titere y se escondia o reia.
Hubo un nifio que dijo - cuéntenos un cuento maestra - y todos lo apoyaban
y asi se dejaron oir una serie de titulos de cuentos infantiles, suspendi esta
actividad y les permiti jugar con rompecabezas, para intentarlo después de

la hora de recreo.

Cuando entramos de recreo les conté que teniamos unos amiguitos
que nos iban a ayudar a decidir de que hablariamos es decir de que tema y
volvi con los titeres en mano, sucedié lo mismo y ese dia terminamos
contando el cuento de Caperucita Roja, pretendiendo poner en practica al

dia siguiente la segunda estrategia.

Para la evaluacién de esta estrategia, al dia siguiente de su aplicacion,

les permiti ir a las areas libres para cuestionarlos sobre el empleo de los
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titeres (ver anexo No. 4). Cuando me dirigi con los nifios que armaban
rompecabezas, les pregunté ;Qué te parecieron los titeres?, ellos
contestaron - muy chidos - porque eran personajes de cuentos, hubo

quienes dijeron - estan bonitos -, otro dijo - le tengo miedo al lobo -, etc.

En otro equipo de construccidon con los varoncitos, éstos contestaron
que les daba risa mi voz, les dije pero ;porque no le contestaron?, ellos
decian - no sé -, - quien sabe -, etc. Yo supuse que el hecho de ser titeres
les llamaria la atencién y todos estarian pendientes de lo que se preguntaria
y de esta manera se estableceria una comunicacion, pero esto no fue asi tal
vez porque los nifios no tenian temas qué proponer, pues no habia

experiencia que le permitieran aportar ideas.

Estrategia: “Busquemos un Tema”

Propésito:

Los alumnos comentaran por equipos, sobre el tema que mas les haya

gustado y que es o que desean conocer de este tema.

Indicadores a evaluar:
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¢ ldeas y comentarios de los equipos.
+ Interés por los materiales.

¢ Eleccion de temas de interés.

Materiales:

Los materiales a utilizarse en esta estrategia fueron libros de texto y

algunas revistas si el equipo las solicitaba.

La estrategia se fundamenta comeniando:

“Los nifios mientras trabajan escuchan a sus companieros y a partir de
esto comentan o preguntan entre si, demostrando que son capaces de

realizar su actividad y atender los comentarios de los demas.”

Cuando se reunié a los nifios por equipos se les comentd que para
hablar sobre el siguiente tema, se les daria una revista o un libro para que
seleccionaran los temas que desearan se abordaran en el siguiente

Proyecto.

' MARTINEZ, Cecilia. ;C6mo aprenden los nifios de otros nifios?. El papel de la Interaccién en el
aprendizaje de la lecto-escritura en ¢l Preescolar en: Material del Seminario Educacion Preescolar,
Retos v Perspectivas . Oaxaca, Oaxaca 1995 pp. 1-20
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Al igual que las demas estrategias también se puso en practica al
iniciar un proyecto, es decir durante la bisqueda de temas y de actividades

para &l mismo.

Esta estrategia inici6 su desarrollo comentandoles a los nifios que nos
reuniriamos nuevamente en equipos y se les reparti un libro de texto para
que entre todos lo observaran y comentaran. Por las caracteristicas de
Egocentrismo que se da en el nifio de ésta edad, no falté quien se pusiera el
libro en su lugar para s6lo él observarlo. Hubo quienes de su equipo
comenzaron a protestar porque ellos también querian ver, otros mas listos
se levantaron y tomaron un libro para ellos, yo se los permiti para que
hubiera més ideas, ademas si alguno podia imponer sus ideas de tal manera
que convenciera a el resto de su equipo y finalmente participaran para elegir

algun tema.

Después de 20 minutos habia ya mucha platica, aigunos iban de mesa
en mesa mostrando algo que les intereso, otros los hojearon y dejaban ahi e
iban a otros equipos en busca de algo mas interesante. Les pedi que cada
equipo eligiera un tema; les puse el ejemplo del proyecto pasado “El
Caballo” y mencioné todas las actividades realizadas tratando de ubicarlos
un poco mas cada equipo menciond varios temas, los temas que escribi en

el pizarrén y se sometieron a votacion para ver cual de ellos seria nuestro
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nuevo proyecto, finalmente gané el de “La Ballena”, pero ni la nifia que lo
propuso ni el grupo lograron definir las actividades. Un nifio comenté que
hiciéramos Ballenas, les hice algun cuestionamiento pero no sabian que mas
hacer, sélo eligieron algunos materiales y finalmente yo elaboré las

actividades restantes.

La evaluacion de esta estrategia, la realicé a través de una encuesta,
(ver anexo No. 5), en donde considero que de las estrategias aplicadas ésta

es la que ha resultado un poco mas favorable.

Deduje que de esta manera los nifios tienen en los libros muchas
ilustraciones de temas que pueden ser para ellos de su agrado e interés, en
cierta forma si dio resultado pues lo que hacia falta era que el nifio tuviera
nuevas experiencias, temas, ideas, es decir, para elegir o proponer un tema;
ahora faltaba que comentaran qué era lo que les habia interesado de ese
tema y aunque no todos tendran interés por este tema, si se daria la
curiosidad en algunos alumnos y se podrian de esta manera rescatar

algunas actividades.

Estrategia: “¢Qué trajiste de Tarea?”

Propésito
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Que el nifo aporte temas de interés con sus compafieros,

estableciendo y seleccionando las acciones a realizar en el.

Indicadores a evaluar:

¢ Comunicacion que se establece.
¢ Aportaciones individuales en equipo.

¢ Comentarios de los alumnos al grupo.

Materiales:

Durante esta actividad no habia material que utilizar sélo se les habia
pedido un dia anterior que platicaran en su casa sobre el tema que les

gustaria hablar y lo trajeran dibujado o escrito ayudado por sus familiares.

La estrategia se fundamenta en:

“Los nifios aprenden de otros nifios no sélo con el intercambio oral sino

. SH) . o »1
también observando las actividades que realizan sus comparieros.

Esta estrategia se desarrollé un dia durante una busqueda de

! op. cit. pp. 1-20.
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Proyecto, ya que es en este momento expresamente donde se aplican las

estrategias.

Previamente se les habia pedido a los nifios que me trajeran un dibujo
o escrito del tema del cual ellos deseaban hablar o conocer. Al dia siguiente
supuse que ellos deberian cumplir con la tarea y que llevarian varios temas,

mismos que por equipos se discutirian entre ellos.

Al iniciar la clase les pregunté por la tarea de los 22 nifios sélo 3 0 4
habian cumplido con ella y uno de ellos me habia dibujado |a Escuela, otro
alguna grafia y no sabian lo que habian hecho cuando se les preguntd, sin
embargo los reuni y puse en cada equipo uno de los nifios que si tenia

tarea, con el fin de que pudieran comentar sobre algun posible tema.

Me sali del saldn para que ellos se organizaran y a los minutos regresé,
cuando volvi el grupo era un sélo desorden, los equipos estaban revueltos,
entonces les pedi que hubiera orden y se volvieran a organizar los equipos.
Finaimente le dije a un equipo que pasara a comentar lo que habian
organizado, ningun nifio queria pasar, decian que no sabian lo que habian
comentado o mejor dicho que no se habian organizado. Decidi que asi en
equipos platicaramos sobre la tarea que tenian, un nifio pasoé pero no sabia

de qué hablar, porque su mama o su hermano se lo habia dibujado. Decidi
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llamar a junta nuevamente a los Padres de Familia y comentarles como
ayudarian a sus hijos en sus tareas, con la esperanza de tener una

respuesta favorable.

Al dia siguiente, algunos nifios si llevaron tarea, los temas eran
variados y ademas interesantes, al momento de elegirlos todos querian que
eligiéramos el tema que cada quien habia traido por lo que lo sometimos a
votacion, pues ninguno de los nifio mostraba interés por un tema en comun,
finalmente gané un tema pero sin argumento de su eleccién y como ya
llevdbamos dos dias sin planear y dadas las condiciones de monotonia y
exigencia de mi parte, se decidié elegir el tema y las actividades en general
fueron planeadas tanto por mi como por uno o dos nifios. Ademas de las
exigencias académicas e Institucionales de no emplear tanto tiempo para

elegir un Proyecto.

La evaluacion de esta estrategia se fue dando durante su aplicacion, es
decir a través de encuestas y la investigacidén-accion (ver anexo No. 6).
Cuando me acercaba a los equipos, los nifios guardaban silencio, en otros
estaban hablando de otras cosas. Como no llevaban tareas les pedi que se
pusieran de acuerdo sobre qué les gustaria hablar, pues de ésta platica
resultaria algun tema; y cuando terminaran me lo comunicaran para

comenzar a exponer los acuerdos.



Se considera que la estrategia dio un resuitado a medias, ya que en

realidad no habia un interés por algo en especial de tantos temas que no

sabian cual elegir, ademas no tenian curiosidad por conocer acerca de ellos,

aunado a ello la dificultad de mantener la atenciéon de los nifios por tanto

tiempo ya empleado.

Estrategia: “Visitemos nuestra Comunidad”

Propésito

Que el nifio pueda enriquecer sus ideas a partir de las experiencias

obtenidas al interactuar con su medio que les rodea.

Indicadores a Evaluar:

+ Aportaciones de ideas acerca de la visita.

4 Preguntas o dudas del recorrido en general.

¢ Interés por los distintos sucesos ocurridos.

Materiales:

En ésta estrategia no se utilizaron materiales, pues la actividad
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consistid en un recorrido por la comunidad y rescatar de éste todas las

experiencias, dudas e intereses del nifo.

La estrategia se fundamenta argumentando que:

“... es importante recordar que el medio cultural y social determinan
en gran parte el desarrollo del nifio... la educadora debe revalorar el papel
del Jardin de Nifios en lo que se refiere a brindar experiencias que suplan
las carencias de éste, o bien retomar aquellas que sean positivas para el

desarrollo integral del nifio..."

Durante la realizacion de ésta actividad, se les comentd a los nifios
que se haria una visita hasta unas casas que se habian quemado en dias
anteriores, dado al impacto que habia causado en ellos, por lo que acudimos

ahi.

Durante el recorrido les fui preguntando a los nifios, que si les habian
comentado lo que paso en e_.sté_s casas, algunos nifios dijeron que si, que se
habian quemado por un accidente, que un sefior habia prendido fuego para
quemar unas hierbas secas y el aire habia llevado la lumbre para otras

casas. Lo que llamé mucho la atencion a los nifios fue cuando exploté el

' SEP. Desarrollo del nifio en el nivel Preescolar pag. 36
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tanque de gas, momento que se pudo apreciar desde el Jardin de Nifios el

dia del siniestro.

Cuando llegamos al lugar de lo sucedido, la abuelita de uno de los
ninos se acercd a comentarnos lo que habia ocurrido, mientras que uno de
los nifios dibujé en la tierra con una varita cémo habia explotado el tanque
de gas. Les llamé para que vieran el dibujo y los nifios hicieron muchos

comentarios al respecto.

Alan empezd a comentar ya de regreso al jardin que en una ocasion a
su abuelita le robaron su casa y habian quemado un sillén, el nifio dijo que
habia sido una bomba lo que provoco el incidente. Hubo algunos nifios que
le dijeron que no era posible que fuera una bomba, otros preguntaron ;Que
es una bomba?, un nifio dijo - lo vi en una pelicula de dinosaurios - y tras
sus descripciones alguien comentd, - no se llaman bombas se llaman

volcanes - y Alan afirmé - si, si se llaman volcanes.-

Como ya ibamos llegando al Jardin y era la hora de recreo, les dije,
cuando entremos al salén seguiremos platicando de lo que vimos en la
visita. Ya en el salén Brenda pidié que le preguntara a Alan lo que habia
dicho, el nifio nos contd de un volcan que habia visto en una pelicula y lo

que habia sucedido. De esta manera les pregunté ; Quién sabe lo que es un

h
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volcan?, hubo nifios que negaron saberlo, otros lo dibujaron en el pizarron o
simularon dibujarlo en la mesa con su dedito, les cuestioné de manera que
se estableci® que investigariamos, “qué es un volcan, de qué esta

compuesto, qué reaccion tiene y como lo elaborariamos.”

Se considera que esta estrategia si dio resultados satisfactorios, ya
que el tema sali6é del comentario de Alan, con relacion a la visita que hicimos
a las casas que se incendiaron. Consideré que se podria abordar cualquier
tema relacionado con el suceso. Esto no fue asi, ya que fue punto de partida

definitivamente para otros temas.

Finalmente se realizd la evaluacién de la estrategia aplicando

encuestas (ver anexo No. 7), en donde se constata que la mayoria de los

nifios centra su interés en el incendio de los hogares posteriormente Alan

relaciona este hecho con la pelicula que vid en su casa y hace comentarios,

de donde nace la duda del “Volcan”.

Estrategia: “Preguntémosle a nuestros Amiguitos”

Propésito

Que el niflo pueda obtener ideas de su trabajo, en base a las
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experiencias de sus companeros de otros grupos y de esta manera organizar

y dar forma a su trabajo.

Indicadores a evaluar:

+ La comprensién de las ideas aportadas.

+ Enriquecimiento de sus ideas a partir de las sugeridas.

Materiales:

Los materiales se utilizaron fueron los que el grupo deseé llevar para

anotar las sugerencias: hojas, crayones, Iapiz, etc.

La estrategia se fundamenta en:

“El intercambio de ideas tiene lugar mediante la utilizacion de palabras
y si se quiere comunicar, hay que mejorar el significado de dichas palabras
tal y como lo ha conservado el grupo como un todo. El nifio se ve impedido a
verificar sus pensamientos experimentando con ellos socialmente, para asi

resolver las contradicciones que en ellos descubre.”

' PIAGET Jean. “El desarrollo Mental del nifio” en scis estudios de Psicologia México. Seix Barral.
1977 pp. 11-14.

155213



Para dar inicio a esta estrategia les propuse a los nifios del grupo
que fuéramos al grupo de 3° 2 a preguntaries a los pequefios ¢Qué

podiamos hacer para conocer los Volcanes?, ellos aceptaron y fuimos.

Cuando llegamos, un nifio les comenté el motivo de nuestra visita y
luego la maestra del grupo les dijo - haber qué pueden hacer los nifios
diganles -, rapidamente nos sugirieron - hagan un volcan - le pregunté a mi
grupo - saben qué es un volcan, y algunos dijeron - no - alguien dijo, -
preguntale a tu papa - y empez6 la lluvia de ideas, a las mamas, hermanos,
en revistas, libros, y a la maestra; les dije - bueno ya investigamos y ahora
¢ qQué mas podemos hacer?-. Un nifio sugirié que fuéramos al Cerro Grande
a buscar volcanes, situacion que agradé bastante a ambos grupos.
Asimismo se sugirid6 que los viéramos en la television y que los

elaboraramos con tierra y agua.

sugeridas por el otro grupo, pero hubo quiénes no y comentaron que no les

habian agradado las ideas expuestas pero sin argumentos convincentes.

Constaté que en mi grupo no todos estaban atentos ante el grupo

visitado y el grupo de 3° 2 estaba muy callado, no respondia en un principio

al cuestionamiento.
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Finalmente la maestra de grupo intervino diciéndoles o recordandoles
lo que ellos estaban haciendo y en base a ello fueron surgiendo las

aportaciones.

La evaluacion consistio en preguntas de manera individual (ver anexo

No. 8) en donde se constatd que la mayoria de los nifios estaban de acuerdo

con las actividades, recordaban las sugerencias y casi ninguno pudo aportar

mas actividades teniendo ya como base las ideas del grupo de 3° 2.

Estrategia: “Conozcamos nuestro Salén”

Propésito

Que el nifio logre rescatar algunas experiencias que posteriormente le

permitan interesarse o dudar por alguna situaciéon transformandolo

posteriormente en actividades para el proyecto a través de las interacciones

con sus comparieros en el aula.

Indicadores a evaluar:

¢ Dudas acerca de sus juegos e interacciones dentro del aula.

¢ Capacidad para centrar sus dudas en actividades.
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Materiales:

Los materiales que se utilizaron fueron todos los que hay dentro del
aula, en realidad, cada nifio eligié el lugar y el materia con el que decidié

jugar.

EL PEP 92 considera que:

“El aula es un espacio vital para los nifios y el lugar de sus primera

experiencias de aprendizaje escolar”’

La aplicacion de ésta alternativa, se inicié cuando les pregunté a los
nifios que si ¢Qué habia dentro del salon? Les dije si saben mencionenlo,
por lo que algunos dijeron que si y otros no, comentando ademas que casi
nunca jugaban con todo el material que habia en el saldén por lo que les
pregunté - ustedes ¢saben porqué hay todo esto en un salon de clases?,
ellos contestaron que no y algunos que si, expresando asimismo la utilidad
de algunas cosas dentro del saldén. Les dije, entonces vamos a conocer
nuestro salon de clases; y de esta manera los nifios se fueron a jugar con el
acuerdo de que antes de la hora de recreo dedicaramos unos minutos al

desayuno y otros a recoger el salén.

! SEP. Programa de Educacion Preescolar 1992 pag. 54
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Los nifios se repartieron de la siguiente manera:

¢ Area de la casita: 4 nifias
¢ Area de pintar y recortar: 3 nifas
¢ Area de juegos de mesa: 6 nifios

+ Area de jugar: 5 nifios

Los nifios se fueron a diferentes areas y comenzaron a jugar, los dejé
sacar, bajar y tirar algunos juegos como nunca, me acerqué en el momento
en que cada uno jugaba, primeramente con los que armaban rompecabezas
y les dije - ¢juego?, ellos dijeron que no porque ellos lo podian armar solos,
les dije - bueno ahorita vengo - y pasé con las nifias que estaban en el area
de pintar y recortar (Gréafico-Plastico) les pregunté, ;Qué hacen?
contestaron - dibujos - ellas recortaron algunas revistas y una de las nifas
encontrd a un artista que mostraba algunas formas de nado acuatico y ella
preguntaba - 4 esta muerto? - ; Qué esta haciendo? - Luego fui con los nifios
que se encontraban en el area de jugar (construccién) y les dije, -¢Qué
hacen? ;A qué juegan? -A armar carros, casas y robots, otros no me
contestaban porque tenian pena y algunos de eilos dejaron de jugar cuando
me acerqué, una de las nifias del area de la casita (dramatizacion) me grita,
- maestra venga no sea mala -, luego les pregunté - ;A qué juegan? - A la

casita; una nifia dice - que usted era la mama porque esté grande, diganos



que hacer- . Finalmente me integro al juego y doy algunas ordenes
sugeridas por las propias nifias. En cuanto tengo oportunidad me escapo y
voy a cuestionar a los demas equipos; cuando estoy con los que juegan con
rompecabezas, les digo - ¢ Qué hacen?-, ellos dicen -vamos a ver quien los
arma primero si los de una mesa o los de otra - entonces me gritan -
maestra, ven para aca, eres la mama -, otra nifia me dice - que usted
trabajaba y por eso se iba; verdad maestra - luego ya cerca de la hora de
recoger todo el material, ellos decian, - no, no todavia no - pero como
observaron que algunos grupos salian al recreo, empezaron a recoger y a

desayunar.

Cuando regresamos de Educacion Fisica, les comenté a manera de

evaluacion (ver anexo No. 9) que me dibujaran lo que mas les gusto del

salon para que después lo platicaramos.

Estrategia: ¢Papa sabes como?

Propésito

Que el alumno pueda enriquecer el trabajo a partir de las ideas que

aporten los Padres de familia.
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Indicadores:

¢ Enriquecimiento de las ideas aportadas.

¢ Surgimiento de mas y mejores ideas.

Materiales:

Los materiales a utilizar en esta estrategia fueron las hojas que los

nifios trajeron como sugerencia de sus padres.

La estrategia se fundamenta en:

“... la participacién de los padres es esencial porque no hay substituto
para el conocimiento que los padres tienen sobre sus hijos. Por ello deberian
ser considerados como una fuente de recursos importantes en el desarrollo

del curriculum.””

Después de dar término a un proyecto, se aplicod la estrategia
“conozcamos nuestro salén” como una forma de brindarles experiencias a

los nifios, cuando se concluyé esta actividad se cuestiona a los nifios sobre

' GARCIA, Pastor, Carmen. La implicacién de los padres en: Una escuela comiin para nifios
diferentes: La integracion escolar. Universitas 44. Barcelona 1993.
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el tema que desean abordar y sugieren, los temas con respecto a lo que
ellos estaban jugando. Se decidi6 jugar a las mamas, los papas, mecanicos,

constructores, maestra, secretaria, etc. Por lo que comprendi que habia
necesidad de continuar con esta actividad para no perder su interés y

motivacién para luego centrarlo todo en un mismo tema.

Al llevar a cabo la asamblea no se ponian de acuerdo, porque los nifios
no aceptaban lo que las nifias decian, fue cuando entonces les propuse que
les preguntaramos a nuestros papas que podriamos hacer para jugar a todo
ello; los nifios aceptaron y cada uno llevé a su casa una hoja para la

actividad.

Al dia siguiente se pegaron todas las hojas en el pizarron y coloqué en
la pared una hoja de papel manila para apuntar todas las sugerencias,
algunos decian - hagan una casa, comidita, los muebles, jueguen a papa y
mama, no sé, y algunas sugerencias similares y aunque no fueron muchas
las aportaciones, se pudo armar el proyecto “La familia’, los nifios intentaron
en ocasiones mejorar o modificar algunas de las sugerencias,

afortunadamente si surgio esa inquietud en los nifios.

La evaluacion consistio en un dibujo que les pedi hicieran con lo que

mas les gustd o mas recordaban de lo que habian hecho y ;porqué? (ver
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anexo No. 10). La mayoria dibujé 1o que habia realizado desde el principio
de la actividad anterior, por lo que se considera que el nifio comenzé y
siguid con el mismo interés, lo que mas me agrad6 fue que cada nifio
disfrutd la historia porque se habia respetado el interés de cada nifio y las
sugerencias de los papas dieron pauta para organizar y dar respuesta a su

motivacion.

B) Evaluacion General de las Estrategias

Al inicio de la aplicacion de las estrategias se habia tomado en cuenta
el tiempo de manera general, situacion que se torn6 de diferente forma, no
siendo favorable para mi objetivo, por la razén de que las estrategias solo
se aplicarian al inicio de cada proyecto, mismos que duran alrededor de 2 o
3 semanas, ademas de los proyectos como obligatorios abordar (Integracion,
Dia de la Independencia, Dia de la Raza, Dia de muertos, Revolucion
Mexicana, Posada Navidefia, Dia de la Primavera, Dia del nifio, eventos
culturales, deportivos, etc.). Por lo que se considera que desde este
momento no se esta respetando el interés del nifio y no se le sitia como

centro del proceso educativo.

Asimismo se habia considerado que debia haber un seguimiento de la

aplicacion de las estrategias y no en espacios tan prolongados unas de
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otras, es decir, entre proyecto y proyecto. Por lo que considero que en mi
investigacion los resultados se darian a largo plazo, es decir, en un
determinado tiempo de aplicacion asi el nifio ird comprendiendo y dandole

sentido al trabajo.

Al poner en practica la primer estrategia, consideré primeramente
hacerles preguntas a los nifios y pretender de esta manera obtener de ellos

inicialmente un tema para posteriormente desprender posibles actividades.

La situacién se torné muy divertida para los nifios, pues sin duda los
titeres son muy atractivos para los pequerios y lo que ellos pretendian era

jugar por lo que la actividad concluyé relatandose historias.

La reflexion que pude obtener de esta actividad, es que no se puede
anticipar la organizacion del trabajo, si el nifio no cuenta con elementos que

le brinden momentos de reflexion y de ello partir, para determinar el trabajo.

La Estrategia que le precedi6 fue considerar que no hay que realizar el
cuestionamiento partiendo de la nada, por lo que debe haber un tema y de
éste tema se partiria a armar ya el trabajo, pero, los resultados no fueron
como se habian planeado, pues se pretendia que los nifios buscaran en

revistas y libros de texto y en equipos encontraron algin tema de interés y lo
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expusieron con posibles actividades.

Los nifos finalmente no se organizaron, aunque hubo una gran
variedad de temas, pocos alumnos estaban realmente interesados en un
tema en especial, como para aportar elementos, dudas o preguntas que

interesaran al resto del grupo.

Posteriormente se continud con la siguiente estrategia, considerando
ahora que debia haber un tema pero ya seleccionado por los nifios en sus
hogares y ademas previamente ya platicado con sus familiares vy

posiblemente con dudas, preguntas y/o respuestas.

En un primer intento, mis alumnos llevaron muy pocas tareas, por lo
que se solicitd la ayuda de los padres de familia para que a! dia siguiente
cumplieran con lo solicitado y cada nifio participara con un tema y de ésta
manera despertaria el interés de alguno de los nifios y en base a sus
posibles dudas girarian algunas actividades, sin embargo los nifios no
habian realizado el trabajo como se habia planeado, no pudieron exponer
sus temas porque se los habian dibujado o recortado y entonces no sabian o

no podian explicar el porqué de este tema.

Se continué con la aplicacion de las estrategias, partiendo ahora de
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brindarle una mayor experiencia al grupo y se inicié6 una visita por la
comunidad, el recorrido fue muy enriquecedor, el cuestionamiento no dio
ciertamente pié al posible tema, pero si los comentarios de dos alumnos que
despertaron el interés de la mayoria de los nifios hacia el tema “los

Volcanes”.

Es importante comentar que los nifios me propusieron algunas
actividades que giraban en tomo al tema “conozcamos los Volcanes” y

dichas sugerencias respondian a la duda que ellos se planteaban.

De ésta actividad pude rescatar también que los nifios, que si sabian o
tenian la idea de lo que era un Volcan eran los que mas aportaciones o
sugerencias daban, es decir los nifios realmente mostraron interés por la
realizacion de esta actividad y de ésta misma se desprendié otra mas, la
cual también tuvo mucho eco entre los nifios pues su interés estaba en ir de

visita al Cerro Grande.

Considero que la experiencia ya estaba, ahora habia que armar el
Proyecto, por lo que del tema “Conozcamos los Volcanes’, fuimos como
quinta estrategia al grupo de 3° 2 a preguntarles como o qué podemos hacer
acerca de este tema. La maestra del grupo los presionaba cuestionandolos

para que les dieran ideas a mis nifios, solamente 2 o 3 nifios aportaron
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ideas, el resto del grupo permanecia en silencio como si no supiera de qué

hablabamos.

De ésta actividad rescaté como importante que los nifios de 3° 2
aportaban ideas de las actividades que ellos estaban haciendo en su
Proyecto y algunos lo podian relacionar con nuestro tema, el resto del grupo
quiza no participaba porque no era de su interés o porque no tenian la
experiencia vivida, pues antes de irnos nosotros al grupo de 3° 2, mis
pequerios, hacian comentarios entre ellos de lo que ibamos a hacer, cuando
yo aun no les habia cuestionado nada con respecto a como organizar el

trabajo.

Posteriormente decidi hacer nuevamente lo mismo con las dos
estrategias restantes, es decir, primero darles algunas experiencias para

después rescatar posibles sugerencias.

La estrategia consistia en “Conocer nuestro salén’, se aplicd la
estrategia y hubo mucha aceptacién por parte de los nifios quienes estaban
muy entretenidos e interesados, por lo que ya pasado cierto tiempo les
comenté que ya se suspendiera el juego, los nifios decian que deseaban
jugar mas tiempo y fue cuando les comenté -que les parece si hacemos un

tema donde juguemos todos,- ellos aceptaron, asi mismo las nifias decian
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como se harian las cosas, sin tomar en cuenta al resto del grupo, quien
ademas estaba en desacuerdo. Por lo que se procedié con la aplicacion de
la ultima Estrategia, preguntar a nuestros papas, ¢, Qué podemos hacer? a lo

cual los niflos accedieron.

Finalmente las aportaciones de los papas dieron ideas a los nifios,
aunqgue si bien es cierto no hubo mucha respuesta, por parte de los padres,
los nifios pudieron mejorar y dar mas ideas para de ésta manera disefiar

nuestro proyecto titulado “Juguemos a la familia”.

De ésta manera se concluyé la aplicacion de las estrategias planeadas,
considerando que la obtencién de resultados fue sumamente distinta a la
que se creia resultaria en un principio, sin embargo este cambio viene a
enriquecer y a beneficiar las ideas, asimismo se modificaron creencias, por
lo que se considera necesario seguir empleando este tipo de actividades e ir

en busca de algo mas preciso y objetivo.
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CAPITULO V

UN ESPACIO DE REFLEXION

A) Precisando respuestas.

El siguiente apartado viene a representar un punto importante en la
investigacion, pues es en éste momento que se realiza un analisis critico
sobre el cuerpo de datos producto de las evaluaciones, diarios de campo,
entrevistas, observaciones, etc., para posteriormente conjugarlos con el
objetivo general propuesto al inicio de la indagacion y que a su vez viene a
marcar la culminacion del planteamiento hecho en base a una problematica
surgida tiempo atras, a la cual se le concedié importancia ya que interferia
en nuestra practica docente. Determinando por consiguiente que los logros
alcanzados son satisfactorios en lo personal, ya que aportd nuevas ideas,
asimismo aclaré6 y despejé dudas que se tenian con respecto a la

problematica.

Unidades de analisis

El cuerpo de datos estd conformado por las entrevistas, diarios de



campo, observaciones y evaluaciones aplicadas en el desarrollo de las
estrategias, de los cuales se obtuvieron ciertos resultados; mismos que nos
dieron pauta para realizar un analisis profundo e ir haciendo un recorte para
irmos aproximando a la obtencion de posibles resultados. Este mismo
analisis nos arroj6 una serie de enunciados resultantes del cuerpo de datos,

los cuales se conforman en unidades de Analisis, siendo las siguientes:

+ Se sugiere tema para proyecto.

¢ Se sugiere actividad para proyecto.

¢ Se propone como realizar el trabajo.

+ El nifio explica algo que llama su atencion.

¢ La nifa tiene una duda.

¢ El nifio tiene una duda acerca de como realizar el trabajo.

¢ El nifio reflexiona acerca de la manera de como llevar a cabo su trabajo.

+ No todos los nifios sugieren las actividades.

+ Los nifios no proponen.

+ Tanto nifios como maestra eligen las actividades.

¢ Maestra y alumno deben elegir las actividades.

¢ La educadora debe tener Fundamentacion acerca del PEP 92 (Proyectos)
¢ La educadora debe favorecer el trabajo del nifio.

+ El nifio debe tener experiencias como una base, sobre cual el nifio pueda

elegir actividades de su interés.
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CATEGORIZACION

De las unidades de Analisis antes mencionadas, se continua con una

reflexion critica de los resultados, haciénidose necesario reducir la amplia

informacion e ir deduciendo a ciertas categorias y asi a un posible tema que

viene posteriormente a ser uno de los elementos de mayor significacion

dentro de la problematica planteada.

Considerandose las siguientes categorias:

L 4

En el Preescolar, el interés juega un papel fundamental para la mejor
realizacion de las actividades a desarrollar.

La motivacion en el nifio permite que realice el trabajo con conocimiento
pleno de lo que se desea conocer o realizar.

Que el nifo participe en su trabajo diario le da la oportunidad de obtener
experiencias que le permitan alcanzar nuevos conocimientos.

Las experiencias conforman el marco de referencia a través del cual el
nifo se desenvuelve y actua.

La planeacion conforma el eje, a través del cual el maestro favorece al
aprendizaje integral del alumno.

El maestro debe tener pleno conocimiento del Método de trabajo, el cual

emplea para el trabajo de sus alumnos.
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CONSTRUCTOS

e En el preescolar el interés juega un papel fundamental para la mejor

realizacion de las actividades a desarrollar.

En el nifo preescolar, el interés es considerado de vital importancia
para el desempefio dptimo del trabajo en general, en donde se situa al nifio
como el centro del proceso educativo, ya que es a partir de su necesidad
que se inicia el trabajo y no de lo que el maestro considera debe aprender y
reconocer. Ya que quiza para nosotros como adultos no sean tan atractivos
sus intereses, porque ya pasaron de nuestro momento y sin duda hoy

existen nuevas expectativas.

El niflo cuando tiene interés es obstinado y perseverante, busca los
diferentes medios y lo forma a través del cual puede satisfacer esta
necesidad y el hecho de buscar e indagar le concede al nifilo una

satisfaccion personal, incluso en ocasiones sin la ayuda de los adultos.

Sin embargo no debemos olvidar que el papel del maestro es favorecer
el proceso de desarrollo del nifio y conducirio a que llegue mas alla, a que
alcance ofros niveles y descubra cosas nuevas e importantes para él, pero

partiendo siempre de su curiosidad. El interés segun Dominguez Hidalgo es:
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‘Las leyes de! aprendizaje afirman que aquellos que no interesa a los
individuos, ni resuelve las necesidades apremiantes de ellos, llega a la
mente con mayor dificultad y siempre estd en peligro de desaparecer. El
aprendizaje satisfactorio sélo se consigue mediante la actividad con

significado y propésito solo asi sera transferible, consistente y duradero.”

Definitivamente el interés del nifio es basico para el desarrollo del
trabajo, tomando en cuenta ademas algunos comentarios procedentes del

campo de datos:

Alumno 1:  Mire maestra asi fue como el tanque de gas explotd en la casa

(lo dibuja en la tierra)

Alumno 2:  Con mi abuelita vimos una pelicula donde explotaba una como

bomba (Volcan), y habia muchos dinosaurios.

Finalmente podemos concluir que es importante partir del interés del
nifio ya que de ésta manera, él tiene argumentos de qué hablar, del ¢ porqué
desea platicar de ése tema?; asimismo sera facil para ei nifio, opinar y

sugerir temas o actividades en base a sus inquietudes. Asimismo es también

' DOMINGUEZ. Hidalgo, Antonio. La globalizacién en general y métodos globalizadores. en:
Meélodos globalizadores. México. CECSA 1982 pp 6-28.
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importante que el educador logre centrar los intereses del alumno y poder

sacarle el mayor provecho posible.

e [a motivacién en el nifio permite que realice el trabajo con conocimiento

pleno de lo que se desea conocer o realizar.

En base a la experiencia personal se ha podido constatar que el nifio
cuando esta motivado por algo, desempefia de una mejor manera su trabajo
y lo lleva hasta el final, con el objetivo de alcanzar o descubrir lo que

empez6 indagando.

Aungue generalmente en un grupo el tema surge del interés de uno o
dos nifios, las actividades a desarrollar, puede motivar a ios demas
integrantes del grupo a realizar el trabajo o alguna situaciéon en especial que
les llamé la atencion, ello contribuye a que el trabajo se lleve a cabo en
situaciones mas favorables. Es por ello que se pretendié con las estrategias
aplicadas brindarle al grupo en general experiencias que de alguna manera
motivaran de manera colectiva, pretendiendo asi obtener con ello
aportaciones de la forma de llevar a cabo o abordar el tema y asi llegar a

obtener los objetivos propuestos.

Partiendo de esta situacion, tomaremos como referente tedrico a:
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Antonio Dominguez, quien muy acertadamente enfatiza que:

“la motivacion misma esta constituida por ella. Despierta en los nifios
el deseo de solucionar una situacion determinada y adquirir pleno dominio
mediante el esfuerzo necesario de un objetivo previamente sefialado no
impuesto arbitrariamente, sino que por su propio contenido al pequefio e

interesa saber y manejar.”'

Asimismo también se fundamentdé con las aportaciones de algunos

alumnos.

Alumno 1:  Maestra, a mi me gustaria que cuando lleguemos al kinder

platiquemos de lo que dijo “X” porque no sé que es eso.

Alumno 2:  Mi mama y hermana me ayudaron a recortar porque a mi me

gustan mucho los caballos de mi tarea.

Definitivamente no podemos desligar el interés y la motivacion, porque
cuando se detecta el interés del alumno, él mismo tendra argumentos para

poder aportar ideas y ése mismo interés, le motiva a realizar su trabajo.

" op. cit. pp 6-28.



En este aspecto tampoco podemos pasar desapercibida la importante
labor de la educadora durante la eleccion de las actividades, sugiriendo
materiales, lugares, visitas, que resulten de mayor atractivos para el grupo

en general e incitar de esta forma a trabajar sobre lo ya decidido.

e Que el nifio participe en su trabajo diario le da la oportunidad de tener

experiencias que le permitan alcanzar nuevos conocimientos.

Si partimos de la forma cémo el nifo aprende adoptando la postura
constructivista diriamos que es indispensable su actividad o participacion
para que pueda alcanzar determinados conocimientos, dado que el nifio no
es un recipiente que el maestro debe llenar. El alumno debe lograr participar

en todo lo que implica un trabajo grupal.

Especificamente en este apartado nos referimos a la participacion del
nifo en la eleccion de las actividades, se pretende que participe aportando
ideas de la manera como podemos llevar a cabo el trabajo, proponiendo
actividades, materiales en fin, el como, el porqué y para qué del tema,
seleccionando, es decir que él esté directamente involucrado vy
comprometido con su trabajo, obteniendo de esta manera nuevas

experiencias que le proporcionen otros conocimientos.
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Como fundamento tedrico tenemos que:

“Los individuos participan creadoramente... organizan sus intercambios
y dan significados a sus experiencias en virtud del marco cultural. Los
resultados de sus experiencias mediatizadoras ofrecen nuevos términos que

enriquecen y amplian su mundo de representacion y experiencia.”’

Lo anterior tiene su fundamento practico con las aportaciones de los

alumnos:

Alumno 1:  Hay que preguntarles a nuestros papas como ie hacemos para

saber a donde ir a conocer los volcanes.

Alumno 2:  Entonces a mi me gustaria que hiciéramos una ballena.

Alumno 3: Vamos al cerro a buscar si hay volcanes.

Los constructos vienen marcando un proceso, pues hay interés, hay

motivacién, entonces tendremos participacion porque es algo que llama su

atenciéon y que tienen necesidad de hacerlo pues le es gratificante y esto

! GIMENO, Sacristan, José y Angel I. Pérez Gomez. El aprendizaje Escolar: de la didictica
operatoria a la construccion de la cultura en el aula: en Comprender y transformar la enscfianza.
Espafia, Morata, 1993. pp 63-77.
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debe ser asi pues cuando la educadora sugiere tema y/o actividades poco
motivantes para ellos, aunque no haya partido de su interés, se da la
participacidon ya sea movida por el premio o el castigo. Cuanta mas
participacion no se tendra, cuando se le toma en cuenta su idea, su
sugerencia, su material donde se le ha respetado como nifio, como persona,
él valorara su trabajo por lo tanto su participacion se dara de la misma

manera.

® [ as experiencias conforman el marco de referencia a traves del cual el

nifio se desenvuelve y actia.

La educadora sabe que el nifio no parte de cero al ingreso a la escuela
y generalmente pretendemos iniciar el trabajo, partiendo de lo que el nifio ya
sabe y a concretar el supuesto interés en un tema, y pretendiendo que nos
diga todo lo que desea saber de ese tema y caemos en situaciones tales
como, el nifio no dice que realizar, no tiene idea de lo que le interesa, divaga

mucho o simplemente no responde al cuestionamiento.

Pocas ocasiones nos detenemos a reflexionar qué tanto sabe el nifio y
qué experiencias como maestro ie brindamos a nuestros alumnos: en sus
reflexiones, Margarita Arroyo define muy acertadamente lo que es

experiencia:
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“.... hay un reconocimiento, como contenidos de la experiencia vivida,
de las experiencias de la vida personal, social, cultural e intelectual de
los nifos. Todos ellos ademas de la naturaleza informativa......
Se constituyen dentro del contexto dinamico, en un medio que ofre-
ce muchos recursos para problematizar situaciones y generar pregun-
tas de las que pueden surgir proyectos, ... y actividades, asimismo
son una fuente muy rica de experiencias concretas y recursos que
iluminan la gama de posibilidades para operativizar las actividades,
mas con sentido funcional y realista que desde abstracciones poco
significativas para los nifios.”

Como un fundamento mas acerca de la experiencia tenemos algunas

expresiones de Educadoras:

Educadora 1: Los nifios no saben lo que quieren conocer, no te dan
ideas.
Educadora 2: Cuando realizas el cuestionamiento para la busqueda de

proyecto y sus actividades el nifio no sabe qué ie

preguntas, es decir, no las comprende.

Es por ello que este aspecto se reviste de vital importancia dentro de
toda la problematica planteada, pues finalmente la experiencia es la que
marca la pauta, quedando la pregunta ;Cuantas experiencias les ofrezco a

los ninos?.

" ARROYO, Margarita. Los contenidos escolares en el nivel preescolar. Pensar en la calidad de la
educacién preescolar desde el nifio, una perspectiva general. Antologia LEEP Q-Oaxaca fundacion
SNTE 1995. pp 1-77.

79



El trabajo no debe limitarse Unicamente a lo aulico, 0 a cuatro paredes,
hay que llevario a que explore, a abrirle campos y nuevos caminos, ademas
“El desarrollo y aprendizajes que el nifio va construyendo se da entonces en

el contexto de situaciones vitales que ocurren en su vida diaria.””’

e [a planeacién conforma el eje, a través del cual el maestro favorece el

aprendizaje integral del alumno.

La planeacién viene a representar la organizacion de todo el trabajo a
desemperiar con nuestros alumnos. Es aqui donde el maestro, partiendo de
las aportaciones del alumno en base al interés detectado, debe concentrar
en la planeacion todas las actividades, con un objetivo claro de lo que se

desea conseguir.

La planeacion no debe ser rigida, sino flexible, pues los nifios podran
incrementar, cambiar, o modificar segin se considere pertinente respetando

principaimente lo propuesto por los nifios.

Para Jorge Pérez Alarcon: La Planeacién “sirve para organizar el

trabajo educativo, es decir, reline y ordena las metas y los objetivos del

" PEP.81 Libro 1. Introduccion: Objetivos generales del Programa, los contenidos, temarios,
generales de las unidades y las actividades. pp. 7-9 43-53.
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proyecto... sefala el tipo de actividades a realizar para el logro de

aprendizajes...”’

Pues generalmente la Planeacién no se realiza conscientemente y
ademas con muchas carencias y en el mayor de los casos, el maestro no

realiza una Planeacion.

Educador 1: El nifio cuando ya se tiene el tema tu le preguntas que
desea conocer de ese tema y esperas a que te diga o
sugiera algo y luego encaminario a una actividad para tu
planeacién, pero el te vuelve a decir el mismo tema

como actividad.

Educadora 2: Las actividades de los Proyectos no las planean, las
sugieren los nifios, ya que por su edad, no logra
ubicarse exactamente, si no que tanto educadora como
alumnos deben organizar toda la planeacion de manera

conjunta.,

Asimismo Freinet nos apoya argumentando que “no hay auténtico plan

1 .
PEREZ, Alarcon, Jorge y otros. “La planeacion en Nezahualpilli. Educacion Escolar Comunitaria. México. Centros de Estudios
ducativos. A.C. México 1969 pp. 93-108

31



de trabajo si no hay participacion formulada o motivada por la vida aunque

solo sea efectivamente, si los interesados no lo eligeny aceptan.”’

e E|/ maestro debe tener pleno conocimiento del Método de trabajo, el cual

emplea para el trabajo de sus alumnos.

Es imprescindible que el maestro conozca el método de trabajo, que
utiliza, dentro de su practica docente, pues considero que si no se domina el
método de trabajo se trabajara bajo supuestos, tales como, asi dicen que
debe ser, es que yo considero, asi me funciona, siempre lo he hecho asi, asi
trabajo yo o como cominmente se conoce “cada maestro tiene su librito” es
decir, en lo general se trabaja asi y luego decimos que no da resultado o que

no funciona.

Lo que percibi en la investigacidn es que el Método de trabajo por
Proyectos tiene muchas interpretaciones y ello se constata en las distintas

respuestas que cada educadora obtiene de su practica Docente.

Por ejemplo tenemos los siguientes comentarios provenientes de

algunas educadoras.

! FREINET, Celestin “La organizacién del trabajo.” Los planes de trabajo. Barcelona Laia. Biblioteca
de la Escucla Moderna No. 13 1979. pp. 5-86.
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Educadora 1: Las actividades definitivamente las elijo “yo” por
comodidad y pérdida de tiempo sobre todo con los nifios

de primero y segundo.

Educadora 2: Definitivamente siempre es uno o dos los nifios que

proponen los proyectos, los demas no proponen.

Educadora 3: Los nifios deben proponer las actividades si no es asi,

entonces no estas respetando su interes.

Como sustento teérico que nos validara este constructo tenemos a la

coautora del PEP 92:

“... el método ae proyecto permite la organizaciéon y desarrollo de un trabajo
escolar abierto y flexible, de tal suerte que se pueden lograr alcances y
formas operativas distintas dependiendo entre otros factores de las edades
de los nifios del contexto cultural, donde se realice, asi como de las

condiciones materiales.”’

Margarita Arroyo, nos define que el método de Proyectos, es flexible y

! ARROYO, Margarita. “La calidad educativa en preescolar una perspectiva tedrica y metodolégica: los nifios como centro del
proceso educative en: pensar la calidad de la educacién preescolar desde el nifio una perspectiva general. (Serie Documento de
Trabajo de la fundacién Preescolar 1) México fundacion. S.N.T.E. para la Cultura del Maestro Mexicano 1993 p.p. 16-43.

83



se puede adaptar a los diferentes contextos, edades, culturas, etc. sin

embargo esto en la practica no resulta asi.

Por lo que concluyo que las educadoras debemos de conocer el
Método de trabajo, no el que esta de moda, sino con el que mas se
concuerde. Asimismo considero muy en lo personal que debemos ser
abiertos a los cambios y estar acordes a el momento que se esta viviendo.
Pero mas que nada tener pleno conocimiento de que lo que estamos
haciendo esta bien hecho y sobre todo que esta siendo fructifero en el

aprendizaje de nuestros alumnos.

B) Logros alcanzados

Este apartado viene a representar la culminacion y asimismo la

respuesta de dicha investigacion.

Primeramente cabe hacer mencién que hay una gran variedad de
formas de trabajar el método de Proyectos, dentro de la Educacion
Preescolar y que esta distorsiéon no es por la diversidad de ideas que cada
una hace al respecto si no mas bien porque en su mayoria no conoce

exactamente la Metodologia de Trabajo que se emplea dentro del aula.
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Asimismo el supuesto de que es el nifo quien debe proponer las
actividades porque si no se realiza de ésta manera, entonces no se esta
respetando sus intereses y por lo tanto no se cumple con uno de los
propositos de la educacion Preescolar que es el de situar al nifio como
centro del proceso educativo. Se esclarece lo anterior comentando que, el
nifio no propone las actividades, el nifio sugerira los pasos que él considere
daran respuesta al tema que se plantearon, por lo que se le estara
respetando su interés en el momento que se parte de lo que él elige, o de lo
que él decide. Pues éstas sugerencias emanaran del cuestionamiento que la
educadora realizara al grupo quien es la que ademas guia a los nifios en su
proceso desde el inicio hasta el final; y es también la educadora quien
organizard las actividades ya que debera incorporar todos los aspectos

posibles que favorezcan el desarrollo integral del nifio.

“‘El Docente apoyandose en el interés de los nifios, es decir, de lo que
les resulta significativo colectiva e individuaimente, escucha, observa y en
consecuencia propone resignifica, problematiza y orienta las propuestas de
los niflos hasta llegar a una definicién concreta en la que la mayoria ha

participado.”

Como educadora, en un principio de mi practica decia - pero, es que

"op. cit. pag. 15
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los nifios, no sugieren, ni proponen, nada, - por ello es que resalta aqui la
importancia que tiene que al nifio le interese “X’ tema, ya que sobre ¢€l, el
nifilo pueda sugerir; es decir la mayoria de las educadoras no les brindamos
experiencias a los niflos para que él pueda tener elementos de donde
aportar o surgir dudas e inquietudes, nos limitamos a lo aulico y sin lugar a
dudas el nifio encontrara muchas cosas que le llamen la atencién dentro del

aula aun también en las muy empleadas asambleas y mesas redondas.

Por lo que es necesario e imprescindible que se le brinden al nifo
experiencias con un fin concreto, ya sea dentro o fuera del aula pero que le

permitan encontrar algo que le motive conocer.

Afortunadamente no es necesario que existan actividades planeadas y
con un fin a lograr, pues los nifios son curiosos por naturaleza y de cualquier
situacidn podra surgir una duda, sin embargo la educadora tiene la
responsiba de brindarle la oportunidad de adquirir otros aprendizajes que
quiza el nifio por el mismo no propondra, pero que ello se podra lograr con

experiencias en actividades con un objetivo concreto.
Es también muy dificil que surja un interés colectivo por el comentario

de un nifilo, pues esa experiencia que éste nifio vivid no la han

experimentado los demas, y generaimante esperamos que surja de una
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platica y de ahi partimos y armamos el proyecto, explicando como surgio,
pero quiza los demas no podran aportar ideas o simplemente preguntar,

pues desconocen en un momento dado lo que esto significa.

“En ocasiones se confunde el interés grupal con aquel que manifiesta
uno o algunos nifios sin tomar en cuenta al grupo en conjunto. Captar y
definir un interés grupal no resulta sencillo... pues no necesariamente ha de

partirse de una conversacion inicial...”"

Por ello considero necesario que se le deben brindar al grupo
experiencias que le permitan interesarse en algo, tampoco con ello se
quiere decir que surgird necesariamente un interés colectivo, pero por lo
menos si en su mayoria. De esta experiencia se desprendera la duda y de la
pregunta que hagan los nifios se determina el Tema, - Maestra ;Qué es....?
¢Porqué sucede...? Pues las actividades deben girar en torno a la
resolucion de un problema, o una duda y las actividades representaran los

pasos a resolverlo.

Es también importante reconocer que esto depende mucho de la

Educadora; su creatividad, su habilidad, para centrar el interés y organizar

! SEP. “Etapas del Proyecto” en: Bloques de Juegos v actividades en ¢l desarrollo de los Proyectos en
el Jardin de Nifios. México 1993 pp. 44-54.
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las actividades en base a las ideas de los nifios, por lo que esto debe quedar

muy claro a la hora de expresarlo tanto grafico como verbalmente.

Quizd se pregunte, bueno ;porqué nos fuimos al momento del
Surgimiento y hasta la eleccion del Proyecto?, ésto es porque no podemos
dejar de lado algo que es base para las actividades, pues como se comentd
anteriormente de nada sirve tener el nombre del proyecto pues en un
momento dado, el nombre es lo de menos, si lo importante es lo que se

realice.

Asimismo el Método de Proyecto es aplicable a los grupos de 1° y 2° |
quiza resulte un poco mas dificil porque “los intercambios, decisiones y
realizaciones comunes que implica el trabajo colectivo tiene menor
presencia en ellos que en los niflos mayores, es decir, los mas pequefios

juegan juntos menos tiempo y mas en el contexto de sus propios intereses.”

Finalmente se determina que ni es la educadora sola la que decide
todo, ni es el nifio el que propone las actividades, él sugiere la forma en
como podemos llegar a resolver esta situaciéon planteada y la educadora
define las actividades, concretamente, aunque ella podra sugerir en un

momento dado a manera de enriquecer el proyecto. Es pues de manera

" op. cit. pag. 15.
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conjunta entre maestro y alumnos que proponen y sugieren las actividades

de los Proyectos.
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CONCLUSIONES

La investigacion que en este trabajo se ha llevado a cabo, nos permite
reflexionar que tanto deseamos cambiar o hasta donde anhelamos llegar en

algun momento de nuestra vida.

Hemos podido constatar que aunque no se halla hecho una gran
reforma educativa, si nos motivd a pensar y analizar el papel que jugamos
dentro del aula, de la confianza que tanto los padres y sobre todo los nifios,

depositan en nosotros.

Ciertamente no movimos gente, muchos no se enteraron del esfuerzo
que aqui se hizo por simplemente ser mejor y quiza tampoco este esfuerzo
beneficie a muchos pero si tengo la seguridad, que hay quienes tienen estas
mismas aspiraciones, de despejar dudas, de conocer, de aprender y que es

esto lo que precisamente nos hace crecer como personas.

Sin duda este es un peldafio mas en nuestra vida, tanto humana como
profesional, pues la inquietud es movida por ambas partes y queda la
garantia de que en el paso por la vida hay y habrd pequefios detalles,
porgue ya no seran obstaculos sino pequefios detalles que sin lugar a dudas

se resolveran satisfactoriamente con nuestro entusiasmo y ética profesional,



que nos permitird alcanzar la excelencia tanto como profesionales docentes

al servicio de la nifez, como seres humanos siempre perfectibles.
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ANEXOS



ANEXO 1

ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA

1. ¢Qué opinién tiene acerca del trabajo que se realiza en el Jardin de

Niflos?
Buena Regular
Mala Suficiente

2. ¢ Ha encontrado alguna modificacion en la conducta de su hijo, ahora que

cursa el Jardin de Nifos?.

Ninguna No me he dado cuenta

Muy poco Si, ha modificado

3. Si ha modificado ; Qué conducta ha cambiado?

Habitos de limpieza Leer y/o escribir



Comunicacién con la familia Otros

4. ¢ Comenta con su hijo sobre el trabajo que realiza en el salon de clase?

En ocasiones No tengo tiempo

Casi siempre Todos los dias

5. ¢Qué tipo de comentarios expresa el nifio?



ANEXO 2

ENCUESTA REALIZADA A COLECTIVO ESCOLAR

. Grado que se atiende:

. ¢ Queé tipo de acciones realizas durante una busqueda de proyecto?

. ¢ Como las aplicas? Y ¢Dodnde se llevan a cabo?

. ¢ Qué pretendes con éste tipo de actividades?

. ¢Cual de todas las actividades, te resulta mas efectiva en la busqueda de

proyecto? y ¢ Cual es la mas aceptable entre los nifios?

. ¢En qué momento se eligen las actividades del proyecto?

. En la mayoria de los casos ¢ Quién elige las actividades?

. ¢Qué opinas de que la maestra sugiera algunas actividades?



ANEXO 3

ENTREVISTA REALIZADA A EDUCADORAS

. En la mayoria de los casos ¢ Quién elige las actividades del proyecto?

. ¢Qué situaciones empleas con los nifios para que propongan

actividades?

. ¢, Qué opinas de que la maestra sugiera algunas actividades?

. ¢, Consideras que el nifios esta en posibilidades de proponer la mayoria de

las actividades del proyecto y porqué?



ANEXO 4

ENCUESTA APLICADA A LOS NINOS

. ¢ Te gustan los titeres?

. ¢, Te gusta platicar con ellos?

. ¢ Porqué cuando ellos te hacen preguntas no respondes?

. ¢(Para qué te gustan los titeres, para que te cuenten cuentos o para

hacer el trabajo?



ANEXO 5

ENTREVISTA REALIZADA A NINOS

. ¢ Te gusta trabajar en equipos?

. Cuando estén en el equipo ¢ Qué hacen con las revistas y con los libros

de texto?

. ¢ Encuentran cosas interesantes en los equipos?

. ¢Le platicas a tu compariero sobre lo que observaste en las revistas y/o

libros?



ANEXO 6

ENTREVISTA REALIZADA A LOS NINOS

1. ¢Queé hicieron con la tarea cuando se reunieron en el equipo?

2. ¢, Se comentd algo sobre ella?

3. ¢Qué te parecio interesante?

4. ¢ Se lograron poner de acuerdo para el trabajo?



ANEXO 7

ENTREVISTA REALIZADA A LOS NINOS

1. ¢Qué te parecio la visita?

2. ¢Qué observaste en el recorrido?

3. ¢Queé fue lo que mas te gusto?

4. ¢De qué te gustaria que platicaramos?



ANEXO 8

ENTREVISTA REALIZADA A LOS NINOS

. ¢, Qué te parecieron las ideas de los nifios de 3° 2?

. ¢,Cual idea te pareci6 interesante y porqué?

. ¢Qué es lo que vamos a hacer, lo recuerdas?

. ¢ Todas esas ideas te ayudaran a resolver tus dudas?

. ¢ Te gustaria agregar o cambiar alguna idea? ¢, Cual y porqué?

. ¢, Qué mas podriamos hacer?
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( ﬂ E &Q& cq@: APLICADA A LOS NINOS

c-voQAY a O= Jaiiitas

TOV O Ue mes o tay

¢

- Ny L
\(\le\‘\|cl¥c.



el -
-~ ANEXO0 9

-

/-
EVALUACION APLICADA A LOS))HNOS

4

.-‘4.“

- Lo QO\S\?"'C\
Porgoe la podermos aweglsy




ANEXO 11
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