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INTRODUCCION

El proceso educativo comienza desde el nacimiento y es a
través de la Educacién Inicial como se pueden desarrollar las-
capacidades del nifio que serd&n determinantes para su vida esco
lar al ingresar al nivel primaria; partiendo de esta idea, ha
sido muy interesante participar y apartar inguietudes en conva
catorias de tipo educativo sobre taodao en aquellas relacionadas

con el nivel de desempefio profesional.

En abril de 1996 se envid un trabajo al Programa Estatal
de Capacitacidn y Actualizacién del Magisterio, titulado "Acti
vidades Complementarias al Programa Espacios de Interaccidn' -

en =21 cual se desarrocllan los Talleres Recreativos. (Anexao 1)

Se dié la oportunidad de aplicar los talleres recreativos
para nifios maternales en el grupo de "Maternal C del Centro de
Desarrollo Infantil N2 1 de la Secretaria de Educacian y Cultu

ra, dando con esto mds oportunidades de gue los pequefios desa-

rrollaran su creatividad a través de variedad de actividades.

Este Informe Académico va encaminado a mostrar los resul-
tados obtenidos en la aplicacién de los talleres recreativos
como actividades complementarias al Programa Espacios de Inter

accidén para nifios maternales de Centros de Desarrollo Infantil.

El presente trabajo estd estructurado de la siguiente ma-



nera:
El primer capitulo comprende la Formulacién del problema,
donde se mencionan antecedentes, definicién, justificacion y -

objetivos.

En el segyundo capitulo denominado marco de referencia, se
defFinen los conceptos relacionados con el tema de este informe
asi como los aspectos contextuales en el que se desarrolla,
los aspectos tedricos y algunos elementos normativos del nivel

de Educacion Inicial.

El tercer capitulo lo constituye la metodologia de los -
Talleres Recreativos para nifios maternales desarrolléndose los
siguientes contenidos en cada taller: alternativas de trabajo,
material y mobiliario necesario y conocimientos bésicos de los
nifios.

En el cuarto capitulo se sefialan los resultados obtenidos
en la aplicacidn de los talleres recreativos y por (ltimo, en
un quiqfo capitulo se presentan las conclusiones y sugerencias
para enriquecer la calidad de la educacidn gue brindamos en el

Centro de Desarrollo Infantil en el Jue laboro.



CAPITULO I
FORAMUL.ACION DEL. PROBL.EMA

A. Antecedentes

l.a interaccidn entre los nifios es el principal Factor que
contribuye a la formacion y consolidacion de la autonomia en -
los nifios maternales, asi como su capacidad de orden y la dis-
ciplina, a través de los cuales lograran el dominio de su com-
portamiento y su actitud en situaciones sociales; por lo gue -
las actividades por equipo y grupales vienen a ser un excelen-
te medio para fomentar el conocimiento, respeto y expresién --

creadora de los pequefios.

No se podré& hablar de integridad sin destacar que cl tiem
po gue permanece el infante en nuestro Centro de Desarrollo In
fantil debe mantener un equilibrio que le permita disfrutar su
permanencia en la unidad y procurar hacer de ésta una experien
cia agradable, tomando en cuenta la cantidad de horas gue pa-_

san los pequefios durante el dia dentro de la misma.

El Programa Educativo es aplicado en los Centros de Desa-

>

rrollo Infantil (CENDI) a partir de las rutinas establecidas -

y
N
K

en su jornada diaria, donde la participacidn de todo el perso-
nal es indispensable. En la rutina diaria gque se realiza en --
las salas de maternales se establece un conjunto de interaccio
nes donde deben participar activamente nifieos y ayentes educati

vos (personal del CENDI) caonstituyendo un verdadero didloyo --



que coadyuve a los propdsitos educativos.

Durante el tiempo de labor en el Centro de Desarrollao In-
Fantil N2 1 me he percatado que el momento destinado a las ac-
tividades recreativas no se utiliza como tal, ya que dichas ta
reas no se realizan por el persanal encargado de la sala, pues
se consideran a éstas como una duplicidad de acciones, compa--
réndose erréneamente con las de Ritmos, Cantos y Juegas; asi -
como el hecho de que no se realice una planeacion en un forma

to o cuaderno especial para registrarlas.

Considerando 1o anteriar, el presente informe pretende -
&xponer una forma en gque se puede enriquecer la labor educati-
va utilizando los "Talleres Recreativos como actividades com--
plementaréas al Pragrama Espacios de Interaccidn (PEI) para --

nifinos maternzles de CENDI',

8. Definicidn

En el campo de la docencia dentro del nivel de Educacidn
Basica, se encuentra ubicada la Educacién Inicial en su moda-
lidad escolarizada a través de los Centros de Desarrollo Im--
fantil los cuales tienen como proposito contribuir a una Forma

cidn equilibrada Y @ un desarrolleo arménico de los nifas a -

partir de los 45 dias hasta los 4-6 afios.

Para llevar a cabo una Propuesta que pueda ofrecer alter-



nativas de solucidn a los problemas que se estudian es necesa-
rio observar y analizar, para conocer la magnitud de la proble

mética.

iPor qué se considera importante aplicar los Talleres Re-
creatigbs como actividades complementarias al PEI?

En 21 desempefioc como educadoha al frente de un grupo de
maternal he observado algunas situaciones que afectan desfavo-
rablemente la aplicacidn de actividades recreativas y por lo -
tanto repercutan en el desarrollo bio-psico-social de los pe--
quefios, ocasionando con esto cierta pasividad conductual en e-
llos, pues son invitados a dormir siesta alln cuando no tienen

[ad i - L3
suefio, fomentandoles un mal hé&bito del descansa.

En este sentido, el trabajo que aqui ke expone se concre-
tiza en actividades complementarias al PEI para nifios materna-
les de CENDI y aborda el tema de los "Talleres Recreativos".

C. Justificacidn

En la actualidad la Educacién Inicial es una necesidad im
perante e inherente al desarrollo de la sociedad, pues su im-
portancia trascendid de simples cuidados de los infantes (guar

derias) a la formulacién de programas orientando sus activida-

des con fines educativos.

l.a Educacidon Inicial se considera determinante pues los



primeros 6 afios de vida del ser humano son fundamentales para
el desarrollo de las unidades mentales gque estructuran el a-
prendizaje, la formacidn de h&bitos, actitudes y valares, asi

como preparar al nifio para su vida familiar y social.

En este caso, es de interés que quienes estamos inmersos
en labores dentro de un CENDI reconozcamos gque existen situa-
ciones que afectan el correcto aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y el tiempo disponibles, en favor de los -

nifios; més importante es aln, proponer acciones que coadyuven

-e

al enriquecimiento de experiencias de aprendizaje, creatividad
desarrollo des habilidades, inmiciacidn en las artes, expresidn

de sus sentimientos, etc. que seréan favorecidas al brindar a -
los nifos la oportunidad de trabajar en los Talleres Recreati-

vos.

D. Objetivas

l.os objetivos que se pretenden alcanzar con este trabajo

son:

.
A\
N
>

- Proponer y desarrollar acciones educativas, mismas gque sin -
perder su contenido de aprendizaje, se constituyan para los -

nifios como actividades recreativas.

- Brindar a las educadoras y asistentes educativas del CENDI

técnicas y dinédmicas de trabajo para desarrollar la expresidén



creadora de los nifios.



CAPITULD II

MARCO DE REFERENCIA

A. Aspecto Contextual

En la ciudad de Hermosillo, capital del Estado des Sonora,
la dindmica labaral ha incorporado a la mujer a la vida produc
tiva en sus distintas facetas y actividades, ya sea por el de-
seo de cumplir una necesidad vocalcional o para satisfacer sus
necesidades de subsistencia, surgiendo asi un problema social,
el cuidadeo de los nifios durante las obligadas horas de ausen-

cia de las madres, sl tener gque trabajar fuera de casa.

Para subsanar de alguna manera esta praoblem&tica social,
las Secretarias de Estado, fabricas y diversas instituciones -
se dieron a la tarea de crear guarderias infantiles para gque -
las madres trabajadoras pudieran integrarse a la vida econdmi-
ca en un ambiente de tranquilidad emocional al delegar el cui-

dado de sus hijos en institucioens adecuadas, permitiéndoles -

esto una mayor productividad.

l.as guarderias s8lo otorgaban zntes. cuWidados de tipo -
asistencial; hoy en dia como resultado de esfuerzos realizados
se brinda a los nifios adem&s del cuidado asistencial necesario
atencidn nutricional y estimulacién pedagfgyica para su desarro
llo general desde temprana edad. Asi surgen los Centros de De-

sarrollo Infantil los cuales cuentan con el equipo técnico, do



cente y personal de apayo para la atencidn de los nifias, asi
como en la aplicacidn del Programa de Educacidn Inicial creada

exprafeso para pequenos lactantes, maternales y preescolares,

l.a Secretaria de Educacidn y Cultura -SEC- a través del
Departamenta de Educacidn Inicial norma 21 funcicnamiento de -
los planteles oficiales e incorporados, donde se brinda asis--

tencia y educacidn a los nifios.

En esta localidad existen Centros de Desarrolleo Infantil
CENDI de diferentes instituciones (SEC, DIF, ISSSTE, IMSS,

UNISON, H. AYUNTAMIENTO, GOBIERNO DEl. ESTADO) y privados.

E1l CENDI N2 1 gue ha sido escenario de los talleres re-
creativos propuestos en el presente informs, se ubica en: Ave-
nida 1 entre Blvd. l.os l.agos y Calzada de los Angeles s/n, co-
lonia l.as Quintas, de esta ciudad; en términos generales los -
nifios que asisten al CENDI N2 1 SEC son hijos de madres traba-

jadoras docentes y personal de apoyo y asistencia a la educa-

cidén de la Secretaria de Educacién y Cultura.

B. Aspecto Conceptual

1. Definicidn de Términos

l.Las palabras que enuncian el tema: "Talleres Recrativos:

Propuesta de actividades complementarias al programa espacios

\
\r
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de Interaccidn dirigido a nifios maternales de centros de desa-

rrollo infantil", seran conceptualizadas como sigue:

a).- Taller
"l.ugar en que se trabaja una obra a manos. Escuela o semi-

nario donde concurren muchos a la comin ensefianza'. (1)

b).- Recreativo
"Que recrea o es capaz de recrear. Recrear: crear o produ

cir de nuevo alguna cosa; divertir, alegrar, deleitar". (2)

Entonces taller recreativo se concibe como un espacio daon
de los pequefios crean o producen alguna cosa de una manera li-

bre, alegre y de interés para ellaogs.

c).- Actividad
"Facultad de obrar; conjunto de operaciones o tareas pro

plas de una personal o entidad®". (3)

d),- Complementaria

"Que sirve para completar o perfeccionar alguna cosa" (4)

Asi, actividad complementaria puede describirse como la -
accian D;EEPEE que sirve para perfeccionar o mejorar los con-
tenidos programéticos sugeridos en la rutina diaria de traba-
Jjo.

e).- Centrao

Seyln el Diccionmario Hispdnico Universal es: "lLugar de -
reunién de los miembros de una sociedad o corporacidn'. (5)

Merani al respecto dice:

10



"lugar o punto que hace el medio de alguna cosa... organismo -
autdénomo al servicio de las escuelas y alumnos de cada region

Yy que dispone de locales y personal propio..." (8)

f).- Desarrollo

El gérmino desarrollo es con regularidad muy utilizado en
el émbit; educative; literalmente Merani lo difine como: "Cam-
bio progresivo de un organismo, dirigido siempre a obtener -
una condicidn final..."” (7)

El desarrollo es un proceso gradual y caontinuo de cambios
en cantidad y calidad, implica ademé&s un aumento de tamafo del

cuerpo, cambios graduales y finos en la manera de actuar, pen-

sar y sentir.

g).- Infantil
El concepto infantil proviene de la palabra infancia, y
€sta es definida como el periode inicial de la vida Jue se ex-

tiende desde el nacimiento hasta 1la pubertad.

h) .- Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)

l.a Secretaria de Educacién Piblica lo define como: "una
institucidn que proporciona bisicamente educacidn asisitencial
Yy estimulacidn dentro de un marco afectivo que le permita desa
rrollarse en condiciones de libertad y dignidad especialmente
aquellos que por alguna circunstancia se ven temporalmente a-

bandonados por su madre durante las horas gue ésta trabaja"(8)

11



El CENDI es una escuela perteneciente sl nivel de Educa-
cién Inicial donde, a través de praogramas educataivaes y can
la interaccidn de los agentes educativos (personal, padres de
failia y miembros de la comunidad) se propicia el desarrollo
de las potencialidades del nifio.

i).- Educacién Inicial

l.a Educacién Inicial permite mejorar las capacidades fisi

cas, intelectuales y morales del ser humano ya que los prime-

ros afies de vida son esenciales para su desarrollo futuro.

l.a educacidn inicial es un proceso por el cual los nifios
menores de 4 afios y en CENDI hasta los 6 afios, pueden me jorar
Sus capacidades de aprendizaje, hdbitos de higiene, salud, a-
limentacidn, el desarrollo de habilidades para la convivencia
social y la participacién, asi como la Formacidén de valares N
actitudes de respeto y responsabilidad en los distintos &mbi-
tos de su vida, de acuerdo al contextao socio-econdmico, his-

térico y .cultural del grupo humano en el que se desenvuelve el

4
I3

Nnifo .

l.a importancia de este nivel trascendif del simple cuida-
do diario para formularse como una medida realmente educativa
pues los conocimientos cientificos, reuniones nacionales e in-
ternacionales y la voluntad politica de México, han lograde im

primir una valoracidon creciente a su desarrollo.

12



C. Aspecto Tedrico

1. l.a Educacion Inicial en México

En México como en otros paises, se han encontrado formas
para gque los nifies desde suw nacimiento reciban toda la aten-
cidén y cuidado al que tienen derecho, como en el aspecto de-

salud, glimentacidn, educacion, vivienda, entre otros.

Desde tiempos inmemariales la atencidn y educacidn de los
infantes ha sido motivo de preocupacidn para la sociedad en -
gque se desenvuelve. l.os Aztecas, Mayas, Toltecas y Chichime-
cas manifestaban su respetao y cuidado al referirse al nifio co
ma "piedra preciosa'", "colibri', "piedra de jade', "flar peque
fiita™, etc. En estas culturas mesoamericanas, dentro de la es-

tructura Familiar el nific ocupaba un lugar importante.

l.leyada la conquista espafiola, al quedar nifios huérfanos
— Y
y desvalidos, la participacidn religiosa fFue decisiva pues se-

dieron a la tarea de educarlos y cuidarlos orientando su labor

a la conversiaon reli_giosa.

En la época colonial se instalan unas instituciones de -
atencidn infantil denominadas '"casas de expfsitos'" cuya fFun- -
cién consistia en brindar cuidados y alimentacidn a los peque-
flos a través de las "amas'" y eran administrados por religiosas,

l.os nifios permanecian ahi hasta los seis afios y si no eran -

13



adoptadns se enviaban a un hospicio, los cuales fueron creadas

debido a la pobreza extrema de las familisas.

Hacia el afio de 1837 se pueden identificar los primeros
esfuerzos respecto a la atencidn de nifies menores de 4 afos, -
cuando en el Mercado de Volador se abre un local para atender-

los mientras sus madres trabajaban.

l.a Emperatriz Carlota Amalia establece "l.a Casa del Asi-
lo de la Infancia™ en 1865, para las damas que se ocupaban en
su servicio dejaran alli temporalmente a sus hijos; en 1863 -
funda el "Asilo San Carlos" para que los peguefios de las ma-
dres trabajadoras recibieran alimento y cuidado durante la jor

nada laboral de dichas mujeres.

l.a sefiora Carmen Romero Rubio de Diaz funda 'l.a Casa Ami-
ga de la Obrera™ en 1887 con el proposito de brindar cuidados
a los menores de las mujeres que trabajaban Ffuera del hogar.
En el a%o de 1916 esta institucidn pasa a depender de la bene-

ficiencia pitiblica, la cual crea en 1828 '"l.a Casa Amiga de la

Obrera N2 2",

Se integra la Asociacidon Nacional de Proteccidn a la In-
facia en 1928-29, la cual financia diez "Hogares Infantiles”
gue en 1937 cambiaron su naombre por la de "Guarderias Infanti-

les"™. Can Elgpnpésitq de dar servicio a los hijos de los camer

clantes de la Merced, de los vendedores de billetes de lateria

14



de los empleados del Hospital General, etc., en el mismo perio
do la Secretaria de Salubridad y Asistencia establece guarderi

as mismas que se han incrementado recibiendo algunas de ellas

apoyos de comités privados.

En 1539 cuando el Presidente l.dzaro Cdrdenas convierte a
los talleres fabriles de la nacién, encargados de Fabricar uni
formes y equipo del ejército, al régimen cooperativo, incluye
en el mismo decreto la fundacién de una guarderia para los hi-

jos de las obreras de la nueva cooperativa.

A través de los afios la creacifrn de e~tas instituciones
se ha multiplicado en las dependencias oficiales y particulares

como respuesta social a la demanda del servicio.

De esta forma cambia la denominacidén de "yuarderias" paor
la de Centros de Desarrollo Infantil, y se le da un nuevo en-
anue,-el de ser instituciomes que proporcionan educacian al
nifia, la cual incluye atencidén nutricional, asistencia y esti-
mulacidn para su desarrolleo fisico, afectivo, social y cognos-
citivo. Asimismo empezd a contar con un equipo técnico y con

capacitacidn del personal dentro de los CENDI y se crearon pra

* . = N .
gramas- encaminados a8 normar las areas técnicas.

l.a unidad de Educacidn Inicial,la cual depende directa- -
mente de la Subsecretaria de Educacidn Elemental, se confarma

en 1990.

N
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2. l.a Educacidn Inicial Escolarizada

l.os primeros intentos de brindar una educacidn sistemati-
zada fFuera de la familia es la que se brinda en los Centros de
Desarrollo Infantil en el nivel de Educacidén Inicial. En México
nacen los CENDI ante el derecho que asiste a la mujer trabajado
ra y productiva, de que sus hijos sean atendidos por personas -
capacitadas y afectivas, que permitan al nifioc la evolucién afec
tiva al tener representada en estas personas la imagen de la fi
gura materna.

\\I’

Julia M. Carbal al respecto menciona: " Normalmente las -
necesidades fundamentales del nifio, es decir, poder crecer y-
desarrollarse en forma sana y en condiciones de seguridad indi
vidual se satisfacen mejor en el seno de su propia familia.
All€ donde se reconoce que la familia es la institucién social
a la que incumbe primordialmente el cuidado y la proteccién del
nifio, la saociedad asume a través de los conductos pertinentes,
la responsabilidad subsidiaria de asistir a 1lsa familia, pero -
sin suplantarla". ( 9)

Es por eso que los Centros de Desarrollo Infantil contri
buyen a la asistencia y educacién del nifie sin suplantar a la

familia.

3. Organizacidén y Servicios de los Centros De Desarrollo

Infantil

16



El CENDI como toda institucidn necesita una organizacién
que le permita adiestrar a su vez recursos humanas, finmnancie--

ros y materiales para el logro de sus objetivos.

l.a organizacién de un CENDI debe tener cualidades especi-
Ficas relacionadas estrechamente con las caracteristicas y ne-
cesidades del nifie. Por esto, se considera para su funciona--
miento la clasificacién de nifios de acuerdo a estratos de edad
y niveles de madurez con el propdsito de que reciban atencidn
adecuada, servicio médico, psicoldgico, de trabajo social, pe-
dagfgico, de nutricién y generales; una plantilla de personal
capacitado y acorde al nimero de nifos que se atiende y la -
participacién de padres de.familia cuando el servicio 1lo re--

quiere.

a@. l.a clasificacidn de los nifios de acuerdo a los estra-

tos de edad es la siguiente:

- SECCIONES ESTRATOS DE EDAD
- l.actantes de 45 dias a 1 afio 5 meses
1 de 45 dias a 6 meses
P de 7 meses a 11 meses
3 de 1 afic a 1 afioc 6 meses
- Maternales de 1 afioc 7 meses a 3 afios 11 meseas
1 de 1 afio 7 meses a 1 afio 11 meses
=] de 2 afios a 2 afies 11 meses
3 de 3 afios a 3 afioas 11 meses
- Preescolares de 4 afilos @ 5 afios 11 meses
1 de 4 afios a 4 afios 6 meses
2 de 4 afios 7 meses a 4 afios 11 meses
3 de 5 afios a 5 afios 11 meses

Cuadro de estratos de edad sl inicio del ciclo escolar
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b. Caracteristicas de los nifies Maternales

El nifio maternal se considera aquel cuya edad abarca del

afio siete meses a los tres afios once meses.

En el CENDI se inicia el control de esfinteres, cuando la
mielinizacién de estas vAlvulas ejercen presion sobre el mas-
culo, édrgano o aparato; por lo gue las personas que atienden -
al nifio deben brindar confianza y seguridad para el logro de -

esta necesidad.

En el periodo maternal el infante adquiere m&s independen
cia al formular sus propios jueygos, sus bldsquedas y sus reali-
zacilones. En esta edad, en oacasiocnes rechaza la ayuda de los -
adultos y trata de realizar multiples tareas por si solo, como
vestirse, peinarse, comer, caminar, etc. Define muchos de sus
gustos y elige compafieras para relacionarse amistosamente.

l.os nifios se encuentran en un proceso de adquisicion de -
autonamia y ésta se favorecerd mediante la interaccién con - -

otros infantes.

Este es un perioda propicio para provocar el orden y la-
disciplina. los juegos grupales constituyen un excelente medio
para fomentar la relacidon del conocimiento de los limites y el

respeto a los acuerdos.
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En esta fase el infante ha adquiride un creciente dominio
de su lenguaje Y lo utiliza como herramienta para intercambiar
ideas, formular Juegos, calificar acciones, integrar la realij-

dad y ampliar sus dominio social.

En la Formacién de los nifos maternales son muy importan-

tes tres factores: el lenguaje, la autonomia y la disciplina.

c. Recursos Humanos

El CENDI en cuanto a Fecursos humanos para la atencidn y
educacidn de los nifigs se organiza de la siguiente manera:

1 directar

1 secretaria

1 médico pediatra

1 enfermera

1 psicdlogon

1 trabajadora saocial

1 jefFe de &rea pedagodgica

1 puericultista Para los grupos lactantes

1 educadora pPor cada gyrupo de maternales

1 educadora por cada Grupo de preescolarés

1 asistente educativo Por cada 7 nifios lactantes

1 asistente educativo por cada 12 nifos maternales

1 asistente educativao por cada gyrupo de preescolares

1 pianista

1 dietista, nutridloga o ecénoma

1 auxiliar de Cocina por cada 50 nifos
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1 encargada del banco de leche

1 auxiliar de mantenimiento

1 auxiliar de lavanderia

1 auxiliar de intendencia por cada 50 nifios

1 conser je

A continuacidn se describen los servicios generales que

brinda el Centro de Desarrollo Infantil:
Servicio Médico

Deteccién y prevenciédn de las enfermedades m&ds frecuentes
Y contribuir a que los nifios se mantengan en G6ptimas condicio-
nes de salud mediante la aplicacidn de programas de medicina -

r

.
preventiva y actividades de educacién higiénica.
Servicio Psicolégico

Establecer el ambiente adecuado para gue se de un desarro-
llo arménico y se proteja el equilibrioc emocional de laos peque-
fos, destacanda por su trascendencia 1la calidad de las relacio-

nes humanas en las que el nifio esta inmerso.

Trabajo Social

Efectuar investigaciones Y estudios socioeconémicos para -

conocer las condiciones de vida de los infantes y su Familia s

co



Pudiendo detectar de esta manera situaciones que puedan aFec-

tar su dptimo desarraollo.
Servicio Pedagédgico

Propiciar un ambiente altamente estimulante, pleno de ac-
ciones educativas a través de la aplicacidn de programas peda-

gbgicos propios para cada edad.
Servicio de Nutricién

Estd encaminado no sdlo a cubrir las necesidades nutricio
nales del nific sino a propiciar que éste adguiera buenos habi-
tos alimentarios. Para lograr esta adecuada aplicacidén de nor-
mas higiénicas y Nutricionales es necesario informar y orien--

tar a los padres para continuar con esta accidn dentro del am-

bito familiar.
Servicios Generales

Este es un servicio de apoyo general al CENDI y su objeti
Vo es mantener en buen estado de limplieza, operacion y fFuncig
namiento tantao el edificio como las instalaciones, mobiliarijo

Y equipo.
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d. Recursos Materiales

]
!

/

En cuanto a las instalaciones se desea resaltar la impor-
tancia que tiene el tipeo de local en que funciona un CENDI; es

recomendable que sea construido exprofesa con objeto de asegu-

rar las condiciones que se requieren. (Anexo 2)

Por el tipo de servicio que se brinda en un CENDI es nece

sario que cuente con las aiguientes &areas:

-Area de servicios técnicos-administrativos: recepcidn, di-

reccidn, cubiculos del médico, psicélogo, trabajo social y pe-

dagogia.

-Area de estancia de nifies: salas de lactantes, maternales

Y preescolares; saldn de usos miltiples y sanitarios para los
infantes.
» banco de leche, come-

-Area de servicios generales: cocina

N

\
T
dor, almacén de viveres, bodeyas de enseres y material didacti

co, lavanderia y bafos para el personal.

-Area de recreacién al aire libre: espacio para recreo de

lactantes (asoleadero) Y lugar para recreo de maternales y pre

escolares. También debe contar con un arenero y chapoteadero.

4. Programa de Educacién Inicial



El Programa de Educacién Inicial (PEI) es wun elemento que
le da solidez a cualquier accién educativa estableciendo siste
maticamente objetivos y actividades pédagégic&s. Es ppr lo an-
terior que el PEI constituye un modelo donde pueden derivarse

las medidas y recomendaciones que permitan hacer realidad los

propositos establecidoes.

El PEI es flexible porque es capaz de adecuarse a las ca-—
racteristicas y necesidades de cada institucidn; este proyrama
fundamenta o mo columna vertebral el desarrolle del nifo orien
tando el trato y la farma de interaccidn entre el educador y -

€l a través de medidas formativas sistemdticamente aplicadas.

Fara llevar a cabo la préictica educs tiva y plantear 1la -
interaccién entre adultos y nifios se deben asumir las siguien-
tes consecuencias metodolégicas:

- Realizar la planeacidén de forma integral tomando en cuenta -
la participacién de las personas que conviven con el nifio, o-
rientando la interaccién a brindar resultados favorables,

- Reconocer las necesidades en el desarrollo del nife, las cua
les son el interés y motivacién de todas sus actividades parsa
poder conducirlos al logre de hébitos y actitudes necesarias -
para su desempefio sacial.

- Planear las actividades considerando las necesidades infanti
les previendo y sistematizando las interacciones propiciando -

el desarrollo y la formacidn educativa del infante.
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l.as actividades deben tamblén propiciar la libertad y la
espo ntaneidad del nifio. Para lograrlo debe haber didloyoe con
ellos, comprender la mec&nica de sus ideas y orientar el in-

tercambio a la bilsqueda de su autonomia y personalidad.

a. Planeacidn

En la planeacidn. y realizacidén de actividades los res-
ponsables disefian y ejecutan actividades seygiin su nivel de -

intervencidn y la edad de los nifios. (Anexo 3)

Dentro de la planeacidn y realizacion se sugiere que las
actividades se realicen de dos maneras:

f.as dirigidas o propositivas y las libres o indayatorias.
l.as actividades propositivas se entienden como las acciones -
sistematicas y secuenciadas para lograr los fines especificaos
sefialados en los ejes de contenido. En las actividades indaga
torias se propician los espacios y condiciones adecuadas para

—

que el nifio se desarrolle libremente. (Anexo 4)

El momento de evaluacién y seguimiento consiste en veri-
Ficar lo planeado y lo realizado orientando Yy ajustando cons-

tantemente las acciones que permitan subsanar las necesidades

educativas.
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b. l.a Rutina Diaria de Trabajo

El programa educativo es aplicado en CENDI = partir de la
rutina establecida en su jornada diaria donde 1la participacidn

\

de todo el personal es indispensable. (Anexo 5)

En la rutina diaria que se realiza en el CENDI se estable
C& un conjunto de interacciones donde participan activamente -
nifios, materiales Y agentes educativos (personal del CENDI), -
constituyendo un verdadero didlogo que coadyuva a los propdsi-

tos educativos.
5. Normatividad

Actualmente en el pais, la educacidn inicial ha adquirido
una gran importancia; aln cuando su desarrollo seas incipiente,
€Sto es motivo de que la Secretaria de Educacidn Pdblica tengya
como propdsito que las autoridades educativas de los estados se

—

den a la tarea de extender y diversificar estos servicios.

ta a continuacidn: '"[g Educacidn Inicial tiene como propésito
Favorecer el desarraollg fisica, cagnoscitivo, afectivo Y social
de los menares de Cuatro afios de edad. Incluye orientaciones a
padres de familia o tutores para la educacién de sus hijos o -

Pupilas™. (10)
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Cabe aclarar que la cita anterior se refiere a la Educacidn
Inicial en sus dos modalidades: la escolarizada Y la no escolari

zada.

Dentro del programa de Desarrollo Educative 1995-2000 de
Educacion B&sica se sefiala: "lLa Educacion Inicial ha transitado
de un concepto de simple cuidado diario, hasta canstituirse en
una medida educativa fundamental para el desarrollo futuro de-

los menares'". (14)

De surgir este servicio como "yuarderias" se ha constitui-

do en un verdaderao Pilar para 1la formacién de los infantes.
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CAPITUILO III
METODOL.OGfA DE 1.0S TALILERES RECREATIVOS

A. Programa de Actividades

l.a propuesta que se presenta, se concretiza en la creacidgn
de talleres de trabajo, que se distribuiran dentro o Ffuera del-
aula segin se requiera y en los espacios con los que cuente el-
centro (aulas de cantos Y juegos, sala de usos multiples, pasi-

llos, etc.)

l.os talleres Pec%eativos podran considerarse un mediao - -
idéneo para 1a educacién, y no sola como un pasatiempo, ya que
ellos el nific desarrclla habilidades, manipula, investiga, ex-
Plora, construye, toma decisiones, escucha, expresa sus senti-
mientos, ideas, interactia en su medio fisico y social; todo -

esto es muy importante para el desarrollo de su personalidad.

@ﬁoyéndame en el hecho de que ninguna habilidad se forma
Y ningdn conocimiento se adquiere sino por el ejercicio, pro-
Pengo la formacién de los siguientes talleres recreativaos:
-taller grafico pléstico
-taller de teatro
-taller de juegos de mesa
-taller de carpinteria

-taller de cocina
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1. Participantes

l.os talleres recreativos estén dirigidos directamente a -

Nifios maternales del CENDI N2 1, y podran traba jarse y mdaptar
se segln las capacidades de los alumnos, tanto por la educado-

"a como por la asistente educs tiva carrespaondiente.

2. Contenidos g desarrollar en cada taller

El programa de los Talleres Recreativos como actividades -
complementarias al PEI pPara nifios maternales desarrollard los-

Siguientes contenidos en cada uno:

- Alternativas de trabajo (agenda de actividades)
- Material y mobiliario necesario

-~ Conocimientos b&sicos de los nifios
B. Taller Gréfico-Plastico
l.as actividades de expresidén gré&fico-plastica al igual que

otras que el nifo realiza, implican acciones de todos los aspec

tos de su personalidad. l.a educadora debers Poner al alcance de



graficos y pldsticos, no establecerd comparaciones valorativas
sobre los nifios en relacidén al trabajo realizado, por el con-
trario, destacara el esfuerzo personal o grupal si se ha hecho

un trabajo colectiva.

* Conocimientos basicos de los nifios

-rasgar

-doblar

-pegar

-trazar

-dibujar

-medir

~-colorear

-armar

-pintar

-madelar

-construir

-ensartar

* Material y mobiliario necesario

-mesas y sillas de trabajo

-lienzos para limpiarse las manos

-mandiles para protegerse la ropa

-cartulina, cartoncillo, cartén de diversas texturas.
-marcadores, pinceles, colores de palo, marcadores.
-recipientes de plastico de varios tamafios, botecitos.
-pintura en polvo y vinilica no téxica

)

\
v
v
P
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-joteros, popotes, jeringas (sin aguja)
-papel bond, manila, sobres de diferentes tamafios.
-papel china, lustre, crepé.

-crayolas, gises de colores, semillas, etc.

% Alternativas de trabajo (agenda de actividades)

Generalmente las actividades graficojlasticas tienen rela
cién con un tipo de técnica a utilizar con el diverso material
A continuacién presentn una descripcién sintética de las carag
teristicas de técnicas que pueden utilizarse en este taller:

2
DIBUJO: Pueden emplearse distintas fFormas de dactilopintura, -
con el fin de gque los nifies utilicen directamente las manos.
Se procurara la integracidn progresiva de distintos instrumen-
tos gruesps y blandos como marcadores, crayones, plumones, pin

celes, gises hiimedos.

PINTURA DE AGUA: Utilice pinturas vinilicas con la mano o pin-
celes, brochas, jeringas, popotes, gOteros, esponjas, ramas, -

sabre papel bond, manila, china, etc.

ELLABORACION DE SELLOS: Con corchos, esponjas, cordanes, y cual

guier objeto apto para mojar en tinta y estampar.

DECOI.ORACION: de papel china, crepé o cartoncillo negro con --

cloro rebajada en agua utilizando popotes, pinceles, isopos, -



goteros, palitos, etc.

PLLANTILL.ADD: Se coloca la plantilla u objeto sobre una hoja de
papel, cartoncillo, tela, y se rocila con pintura toda la super
ficie; la plantilla se retira gquedando la figura de los obje--

tos sobre el papel.

ESGRAFIADO: Se dibuja la superficie de una hoja con crayolas y
se coloca encima una capa de gis o talco, luego se cubre con -
tinta china y se deja secar; posteriormente utilice un palito
para dibujar sobre la superficie y cuando se resquebraje la -

tinta chima surgiran los colores de las crayolas.

PASTEL.: Se realiza con gises de colaores mojados en agua con -
miel o azllcar, o rociandose fijador que se prepara previamente
con agua y detergente, pegamento diluido en agua o aguwa con al

midén hervido. Después el nifio plasma su dibujo artistico.

ENCAUSTICA: Se utiliza la crayola caliente o parafina derreti-
da, supervisandose esto directamente por la educadora (indivi-
dualmente), realizan su creacién gr&fica con gotas de crayola.
TENIDO DE TELA: Se puede hacer porihmersidén en agua pintada --

can anilina; se se anuda la tela en alguna parte puede matizar

se el tefiido.

MODELADP: Con diferentes materiales blandos, masas, plastili

3
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na, barro, gque es material que ofrece posibilidades de accidn
por su flexibilidad.

\
4
-

COLILAGE: Se utilizan materiales muy variados y se da la combi-
nacidn de diferentes elementos como papel, cartones, revistas,

“ R P
sellos, telas, hojas secas, cascaron, estambre, papel de colo-

res, etc.; en el collage el papel puede utilizarse de varias

formas: rasgado, boleado, estrujado, recortado.

CONSTRUCCION: Puede darse para terminar un trbajo o bien con -
la finalidad de valverse a usar dicho material, pues en esta -
actividad se utilizan blogues, cajas, piedritas, botes, reali-

zando magquetas o tarres.

CONFECCION DE MOVILES: Esta es una experiencia que ofrece al -
nific la posibilidad de recortar o rasgar figuras y colgarlas,
buscando él soluciones para lograr el equilibrio del movil.
Actividad tanto, individual, por equipo o grupal:

-Rasgar: romper, o hacer pedazos sin el auxilio de ningdn ins-

trumento materiales de poca resistencia como cartén, pagel, te

jidas.

-Doblar: Aplicar una sobre otra dos partes de un material - -
flexible; con papel realizamos la técnica de papiroflexia que

resulta muy entretenida, y relajante.

-Aecortar: un dibujo hecho por ellos o ilustraciones de revis-

tas y posters.



-Cortar: Dividir un material o separar sus partes con algin -

instrumento como espatula o ti jeras de punta roma.

-Pegar:adherir un material a otro.

-Trazar: Hacer trazos; délinear o disefar con lineas o rayas -

los contornos de una Figura.

-Medir: Determinar la logitud, extension, valumen o capacidad

de un objeto; igualar o comparar un objeto con otro.

~-Ensartar: Pasar un hifo, cuerda, alambre, estambre, abjetos -

como anillos, conitos de cartén, etc.

c. Tallpr de Teatro

El juego escénico mr su préctica y disciplina es una al-
ternativa completa, ya que le permite al nifio la representa- -
cidon de ideas, valores Y principios y favorece en &€l wsus in- -
quietudes artisticas y literarias; al mismo tiempo, fomenta su

interrelacifn con los deméas y €l trabajo en equipo.

% Conocimientos basicos de los nifias

-actuacion "
-conocimiento de nuestro cuerpo

-expresidn corporal

-conocimiento de nuestras emociones y sentimientos

-lenguaje (voz)
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* Material y mobiliario necesario:

-adaptacién de un pequefic teatro de madera, cartén, tela, plas
tico, hule, etc.

-sillas

-mesas

-cortinas

-escenografia

-programa

* Alternativas de trabajo (agenda de actividades)

-montaje de una obra teatral:

seleccién del tema

eleccidon del reparto

elaboracion del guién de la obra o del cuento
seleccidén del vestuario

escenagrafia

ensayo

estreno

—

D. Taller de Juegos de Mesa

En este taller se propicia el desarrollo de la atencidn Y
de las funciones mentales de légica, concentracidn, a la vez -
que se relajan y comparten un mamento con sus amiguitos ya -

sea en juegos por equipos o grupales.
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* Conaocimientos bé&sicos de los nifios

-observacion
-asociacitn
-seriaciodn

-seguir indicaciones

-capacidad de relacionarse y compartir materiales

* Alternativas de trabajo (agenda de actividades)

Resulta muy motivante, a la vez que entretenido, que se -
vaya acordando el material y elaborarlo poer equipos, o con - -
ayuda de las madres de familia ya que ésto creard un lazo afec
tivo entre el material y los nifios.

- Que Egabajen en equipos sobre las mesitas o bien en los tape
tes y la alfombra, déndole libertad al infante de escoger a -
sus compafieros de juego.

~Actividades de ordenamiento de material, de aseo del drea, de
mantenimiento , es decir, si algin juego se empieza a deterio-

rar repararlo inmediatamente con la ayuda de todos.

b

* Material y maobiliario necesario:

-

-un espacio cen uwun estante, librero o entrepafios donde colocar
los juegos.

-fichas, dados, piedritas.

-laoteria infantil

-domind de figuras (animales, frutas, verduras)

~-tablerno de damas



- juego de serpientes y escaleras
-laberintos de varios disefios

- jueygo de la pesca

-juego del golf infantil (latas, palo, pelotas)
- juego del safari

-rompecabezas da cartén y bulto
-tar jetas de asaciacidn y seriacién
-rampecabezas de madera

- juego de "el gato" en cartoncitos
-juego de ensartar aros

-tablero con pijas

-cuentas para ensartar

-libros, cuentos, revistas.

E. Taller de Carpinteria

Mediante este taller el nific explora, manipula, desarro--
l1la habilidades, construye y le permite crear algo propio y -

—

nuevo, canalizando en una actividad constructiva su energyia.

l.a permanencia en este taller para los nifios es de 45 mi-
nutos y el numero de pequefios se recomienda que sea de 5 a B,
sSlo de 4 afios o mayores; lo anterior debida al tipo de mate--

riales que se utilizan en las creaciones de carpinteria.

i.a educadora debe estar permanentemente con los nifos pa-
ra coordinarlos, guiarlos, apoydndolos durante la realizacian

de sus trabajos.
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* Conocimientos b&sicos de los Nnifios:

\

-armar
-ensamblar
-pegar
-1ijar
-pintar
medir
construir

trazar

-dibujar siguiendo contornos

* Material y mobiliario necesario:
l.a instalacién de este taller no debe interferir en la --
circulacidn general de los niHAS en el CENDI.
~mesas y bancos de trabajo
~cajas de herramientas de plastico: martilleos, pinzas, torni--
llos.
-lijas de diferente yrosor
-trozos de madera de diversas dimensiones Y palos de escabsa re
cortados de diferentes longitudes.
-pegamento blanco
-crayolas
-pinceles y brochitas

-pintura no téxica

* Alternativas de trabajo (agenda de actividades)

-que el nifio manipule maderas de diferentes tamafios y texturas
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-que el nifio construya wuwtilizando la técnica de peyado super-
visado por la educadora.

-que se realizen exposiciones de las construcciones elaboradas
-que lijen utilizanda hojas de lija de diferente grosor

-gue jueyue con herramientas de plastico y las dibuje en ta--

bleros de madera.

F. Taller de Cocina

Es un taller que aofrece al nifio la pasibilidad de actuar
directamente sobre los articulas y despues consumirlos y caom-
partirlos can sus compafieritos, lo cual combinado con las nor
mas higiénicas que hay que considerar, se convierte en una --

actividad educativa muy trascendente,

* Conocimientos b&sicos de laos nifios:
-uso del tenedor, cuchillo de mesa, cuchara.

-mezclar

-
- 1

v

-untar
-revolver

-cortar

-seguir secuencias

-practicar normas de higiene

% Material y maobiliario necesario
-se elige preferentemente un rincdén del &rea del comedor
-en N recipiente grande con tapadera se guardan los utensilios

8 utilizar como son tenedores, cucharas, cuchillos, platos y -
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vasos deshechables, servilletas, y se rcomienda que los nifos
utilicen un mandil de proteccidn.
-la ecénoma del CENDI proporcicnard los articulos alimenticios

que se utilizarédn en la elaboracidn de las recetas.

* Alternativas de trabajo (agenda de actividades)

-Se sugiere iniciar con pliticas sobre la importancia de las -
alimentos para nuestro cuerpo, cusdles son nutritivos y cudles
no.

-énfasis en las agtividades de higiene como son lavarse las --
manos con agua y jabdn antes y después de cada comida.
-practiquen la forma ordenada de entrar al comedor y adquieran
hébitos y normas sociales de convivencia.

-realizar juegyons educativos de oler diferentes alimentos y des
pués adivinar con las 0jos vendados. Asi mismo probar alimen-
tos y tocar consistencias, también el Jjuego de temperaturas -
(tibio, frio y caliente)

-ensefiar a los nifios a masticar correctamente la caomida evitan
do pasagla éntera a fin de no tener problemas digestivos.
-ensefiar al nifio, mediante précticas especificas, la correcta
utilizacidn de los cubiertos (cuchara, tenedor, cuchillo) y de
la vajilla (plato, taza, vaso) vy servilletas: a fin de desa--
rrollar esta habilidad en forma adecuads

~Practique la forma correcta de sentarse Y mantener la distan-
cia apropiada entre la silla Yy la mesa.

~Motivar a los nifios en la forma correcta del aseo de sus dien

tes con la técnica adecuadsa; para tal efecto puede utilizar --



ademds de la préctica, carteles ilustrativos y cuentos.
-practicas en el comedor, en el &Grea del taller, de untar miel
o mantequilla sobre pan o galletas, después comérselas; les --
resultard muy divertido.
-préctica en el taller de cortar queso y carnes frias.
-prictica de preparacién de recetas faciles elaboradas primera
mente EH\FDPma yrupal; después por equipos.

Y

y
—otra actividad es la elaboracién de recetarios sencillos, con
recetas probadas o inventadas por ellos. La maestra puede tra
er escrita la receta indicando los pasos a seguir y en el espa
cio que sobre de la hoja, ellos haran un dibujo, pegaran un re

corte o iluminaran, y asi al cabo de los dias, podréan entregéar

selo a mamd como un regalo muy Gtil en el hogar.
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RESUL.TADOS Y L.IMITACIONES

Al término de la aplicacifin de los talleres recreativos -
que se llevd a cabo del mes de marzo al mes de junio de 13996,
con el grupo de maternal C, del CENDI N2 1 SEC, primeramente
se detectd que el factor afectivo juega wn papel muy impor--
tante ya que los nifias requirieron del estimuloc y la aproba-

cién continua como apoyo para avanzar en su autonomia.

Por lo anterior fue necesario exhortar al personal a car-
go de la asistenclia y apoyo para que consideraran la trascen--
dencia que el afecto tiene al promover el buen desarrollo so--

cial, cognoscitivo y afectivo del nifia,

A través del tiempo que he laborado en el CENDI N2 1 con
Jrupos maternales, se aprecid la falta de interés que se tie-
ne en ll?var a cabo actividades recreativas en el horario des
tinado ;;Pa ellas dentro de la rutina diaria de trabajo, sien

do esto una de las razones gque me motivaron a aplicar los ta-

lleres recreativos.

Al aplicar los talleres recreativos bajo los fundamentos-
tedricos y metodoldgices del Programa de Educacidn Inicial(ver
p. 22) se laogrd propiciar en los nifios:

-momentos de relajacidn a través de las actividades yrafFico--

plasticas;
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- una relacidn mas estrecha con sus compafieraos en las activida
des teatrales, de cocina, formande equipos peguefios y también

. \l'
al convivir con nifios de otras salas.
- wuna interaccidn din&mica y afectiva con el personal del CENOI
a través de actividades dentro y fuera del aula, como el taller
de cocina, de las obras de teatro en el patio al aire libre, en
la exposicidn de trabajos.
- una interaccidn social con sus compafieros de otras secciones
y en algjunos caspns con sus propios hermanos a través de todos -
los talleres asi como una educacidn e iniciacidn del nific en -
las bellas artes (teatro, pintura, escultura, etc.)

- el desarrollo de la imaginacidn y la creatividad en las acti-

vidades de creacion libre.
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El programa de actividades se realizd a través de un for-

mato ideado de la siguiente manera:

PLLANEACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

Fecha Sala Maternal

Educa dora CENDI N2 1

Taller Recreativo

Actividad (es) propuestas para hay:

Observaciones:

EVAL.UACION SEMANAL.




carpfruio v
CONCL.USIONES Y SUGERENCIAS

Oespués de haber realizado la aplicacidn de los Talleres
Recreativos en el grupo de ﬂaternal "C'" -3- del CENDI N2 1 SEC
se concluye que éstos promueven el buen desarrollo fisico, a--
fectivo, cognoscitivo y social de los nifos, a través de la --

estimulacién que brindan la diversidad de actividades aplica--

das.

l.os nifios maternales de CENDI N2 1 que recibieron los be-
neficios de la aplicacidén de estos talleres -y por lo consi--
guiente mé&s estimulacién afectiva- se han adaptado mejor so--

cialmente en el yrupo en que h y se desenvuelven (preescolar).

l.a interaccion entre los nifies y los agentes educatlivos-
del CENDI fue muy importante para la Gptima aplicacidn de las
actividades sugeridas en la agenda de trabajo de cada taller.

Debido a la importancia que tiene la Educacidn Inicial-
que se brinda en un CENDI se sugiere que el darea responsable-
de supervisar el seguimientao de actiVidades‘en las aulas ( je-
Fa de area pedaydgyica) promueva la Planeacidn de las activida
des recreativas para que éstas sean llevadas a cabo en tiempo

y Forma, en beneficio de laos inFantes.

Pondré a disposicidn del &area pedaydgyica la programacion

de las actividades sugyeridas en la agenda de trabajo de los
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Talleres Recreativos para nifios maternales, aplicada en el gru

po de Maternal C, motivo de este I nforme Académico.

Sera necesario pues, que la jefa de area pedagdgica parti
cipe analizéndolo y aprobando la aplicacién opcional de estos
Talleres Recreativos dentro del tiempo correspondiente a las -

actividades recreativas.

T
v

Por otro lado, espero gue se establezca vinculacidn
con otros centros de trabajo de Educacidn Inicial @ENDIS) para
compartir informacién y experiencias caon respecto a la realiza

cidén de las actividades recreativas en ygrupos maternales.

Sugiero también que se utilice un formato especial para -
la planeacidn de las actividades recreativas para nifios mater-
nales, ya que ésto aporta elementos que sirven para realizar -

una evaluacién real de dichas actividades.
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

S0

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO

Hermosillo, Son., 29 de agosto de 1996.

C. CONCEPCION MEZA CORRAL.
PRESENTE.

Me es grato comunicarme con usted para saludarle, y al mismo fiempo nofificarle que enrespuesta
a la convocatoria emitida en abril de 1996, en la que el C. Secretario de Educacién y Cultura, Lic. Mario
Robinson Bours Félix, y los C. C. Secretarios de las Secciones 28 y 54 del S.N.T.E., Profesores Félix Mendoza Acuia
y Arturo Sotelo Bunuel, hacen un llamado a la comunidad sonorense, fundamentalmente a los maestros,
estudiosos e intelectuales de la educacién para participar proponiendo cursos de actualizacién y capacitacion
dingidos al magisterio sonorense; de la cual, se obtuvieron un total de 81 propuestas, todas de muy buen nivel.

A pesar de las riquezas de las participaciones, definitivamente no todos los cursos pueden ser
considerados en este momento, por lo cual tuvo que iniciarse un proceso de seleccidon que inicia como punto
de parfida el establecimiento de una comisién cuyas funciones fueron: recibir, verificar, validar y dictaminar
las propuestas; esta comisién estuvo integrada por representantes sindicales y oficiales, quienes con base en
los puntos sefialados en la convocatoria, realizaron una clasisficacion preliminar de los cursos; posteriormente,
y realizando una labor conjunta, seleccionaron las propuestas mas viables para conformar la base del
programa estatal de capacitacion. Los criterios tomados en cuenta para la seleccion fueron: el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en la convocatoria, nivel de colaboracién, congruencia interna, originalidad,
grado de relacién con los enfoques educativos, aplicabilidad, nivel de argumentaciéon, actualidad de
contenidos y estrategia metodoldgica.

Luego de una intensa jornada de frabdajo, fue posible dictaminar las propuestas, para la cual se
flevd a cabo una reunién de la Comision Estatal de Estudio y Dictamen, en ella se dié a conocer la lista definitiva
de propuestas elegidas, misma que se anexa al presente (anexo 1).

Cabe destacar que desde uninicio y con el propdsito de garantizar lalegalidad y confidencialidad
de los porﬁcipontes,\ se recurrié a la infervencion del C. Lic. Juan Carvajal Hemdéndez, Notario PUblico No. 91,
a quien se entregaron sobres conteniendo en su exterior el seuddnimo del participante y en su interior los datos
personales del autor. Dichos sobres fueron abiertos en presencia de todos los miembros de la comisidon una
vez conocidos los seuddnimos de los cursos seleccionados.

Al comunicarle lo anterior, deseo expresarle un humilde agradecimiento por su participacion,
expresion clara de su compromiso con la tarea de elevar la calidad educativa en nuestro estado; asimismo,
le extiendo un sincero reconocimiento a su iniciativa y lo exhorto a contfinuar colaborando en ésta y otras
acciones encaminadas al perfeccionamiento de la labor docente.

Sin ofro particular de momento, reciba un cordial saludo.

\TENTAMENTE
6 vve]

PROFR/SALVADOR TORRES ARIAS.
DireZtor General

c.c.p.- C. Lic. Mario Robinson Bours Félix, Secretario de Educacién y Cultura
c.c.p.- C. Profr. Joaquin Enriquez Flores, Subsrio. de Vinculacion y Desarrollo Educativo.

OX 3NV
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COMISION ESTATAL PARA LA CAPACITACION 'Y
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE
EDUCACION BASICA EN SERVICIO

SELRETARA D2 EUCACLH Y CULTURA

SECCION 28
SECCION 34

En la sala de juntas de la Subsecretaria de Vinculacién y Desarrollo Educativo, sito en Guerrero No.
39, se reuni6 la Comision Estatal de Estudio y Dictamen de las propuestas recibidas como producto de la
Convocatoria emitida el dfa 20 de abril de 1996 por el C. Secretario de Educacién y Cultura y los C.C.
Secretarios Generales de las Secciones 28 y 54 del SNTE dentro del Programa Estatal de Capacitacion y
Actualizacién del Magisterio de Educacién Bésica en servicio, procediendo a seleccionar los cursos que
se enviarén al Programa Nacional de Carrera Magisterial para suanalisisy autorizacién; los cuales quedaron

como a continuacién se detalla:

NOMBRE DEL.CURSO: . SEUDONIMO NIVEL

1. Actividades complementarias al programa “Espacios ARCOIRIS [nicial
de Interaccién”.

2. Altemativas Tedrico-metodoldgicas que apoyan las SIGA Preescolar
funciones de capacitacién y asesoria a la orientadora.

3. Analisis del proceso de aprendizaje de la lengua escrita. ~ SECRETO Preescolar

4. Curso para Terapista Fisico. DOC Especial

5.  Llaadquisicién de un sistema de lenguaje en el nino sordo OROPEL Especial
y su representacion escrita. .

6. Laobservacion participante como estrategia metologica AMADEUS Especial
para la atencién Psicopedagégica. '

7.  Educaciéon Ambiental. PIE I Primaria

8.  La utilizacion del material didactico (Paquete SEC) en el VIMAROBA Primaria
trabajo con los ficheros de matematicas. :

9.  Mevimiento creativo. EVOE Primaria.

10. Estrategias Didacticas para la Ensefianza de la Historia. NUBISELANGA Primaria

11. La ensefianza no dirigida, un modelo para promover el LEONFA Secundaria
desarrollo de capacidades intelectuales en los estudian-
tes de educacién media basica. ‘

12. Didactica de la ensefianza de la Quimica y desarrollode  BRUJO Secundaria
las destrezas de pensamiento. i

13.  Apreciacién y expresion artistica. | ARTE INTEGRAL Secundaria

14. Evaluacion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje. SCORPION Secundaria

15. Capacitacién y actualizacion a directivos BUHO Secundaria

16. Taller de capacitacién y actualizacién para directivos SIGLO XXl Secundaria
de escuelas secundarias.

17. Laiuncién supervisora en educacion basica, su practica  ARGEL Educ. Bésica
y sus perspectivas.

18. Curso de alimentacién y nutricion. KARINA Educ. Basica

19. Comunicacién y cooperacion pedagdgica en preescolar  SISIFO Educ. Bésica

y primer grado de primaria.
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PLAN DE ACCION POR CENTRO

PERIODO DE APLICACION:

\Mﬂ

ELECCION DE EJES RESPON A\
NECESIDADES | . —— — . — TIEMPO m_4c>%m_02mm ONSABLES
DETECTADAS ESTIMADO
PERSONAL SOCIAL AMBIENTAL APLICACION [DIRECTOS| APOYO

.2 S S




PLANEACION DE A CTIVIDADES

GRUPO: TEMA:
PERIODO: CONTENIDOS:
EJES: RECOMENDACION
(", )
NECESIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES




CONCENTRADO GENERAL PARA EL SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

¢r

%4

AREA RESPONSABLE : FECHA O PERIODO : <
s )
SITUACION - ACTIVIDAD RESULTADO TIEMPO , 1
NUEV
DE APLICACION REALIZADA OBTENIDO REAL UEVAS NECESIDADES I[J
\ - I/




TEMA: Psicomotricidad CONIENIDO: Desarrolio sensorial

EJE: Diferenciar sabores | RECOMENDACIONES

bdsicos.

- Clasifique los sabores de mane;a
contrastante y elimine las diferencias
poCo poco,

=

ACTIVIDADES

PROPOSITIVAS: a.  Sientealosnifiosencirculo. Enelcentro coloqueunplaténcon
miel, un imon partido, y galletas saladas.

a.l. Pruebe un poco de todo haciendo geslos e invitando a los
ninos a probar.

a.2. Mientras los nifos saborean, muéstreles con un espejo 10s
gestos que hacen.

a.d. Pregunte que saborles agrada masy digales de cual se tralg
(dulce, amargo, acido o salado),

ACTIVIDADES

INDAGATORIAS: * Peimita a los nifics oler y probar fos alimentos para que vayan
identificandoics. .
* Organice un drea en la cual les proporcione los sabores bésicos
para que los ninos jueguen con ellos.

OX 3NV

1%



RUTINA DIARIA DE TRABAJO

LACTANTES "A"

?:30 --  8:15 Recepcidn de nifios

'8:15 --  A:30 | avado de manos y cnlocacidn de baheraos
8: 00 -- 9:00 Desayuno

000 —-—  9:30 Practica de higiene de cada nifo

3 :30 -- 10:30 Actividades pedaqgdqgicas

10:30 -- 11:00 Formula lactea

11:00 - 11:30 Descanso

11:30 -- 11:45 Nctividades recreativas

11:45 -- 12:00 Lavado de manos y colocacidn de baberos
12:00 --= 42:30 Comida

12:30 -- 13:30 Practica de higiene a cada nifn

13:30 -- 14:00 Formula lactea

14 :00 - 14 : 30 Descanso

14:30 -- 14:48 Actividades recreativas

14:45% -- 15:00 Dzepeariida

\
r

NOTA: E1 tiempo progqramado de actividades pedaqoqgicas y descanso se
puede combinar de acuerdo a las caracteristicas de los nifins y
necesidades de la sala.

S OX 3ue



RUTINA DIARIA DE TRABAJO

LACTANTES 'B"

7:30 -- 8:15 Recepcidn de nifios

8:15 --  8:30 Lavado de manos y colocacidn de baberos
8:30 -- 93:00 Desayuno

9:00 -- 9:30 Practica de higiene a cada nifio

9:30 -- 10:3D Actividades pedagdqgicas

10:30 -- 11:00 Formula lactea

11:00 -- 11:30 Descanso

11:30 —- 11:45 Actividades recreativas

11:45 -~ 12:00 Lavado de manos y colocacidn de baberos
12:00 -- %2:30 Comida

12:30 -- 13:30 Practica de higiene a cada nifio

13:30 -- 14:00 Formula lactea

14:00 -- 14:30 Descanso

14:30 -- 14:45 Actividades recreativas

14:45 -~ 15:00 Despedida

NOTA: E1 tiempo programado de actividades pedagdgicas y descanso se
puede combinar de acuerdo a las caracteristicas de 1ns nifos y
necesidades de la sala.



RUTINA DIARIA DE TRABAJO

LACTANTES "C»

?:30 -~ B:15 Recepcidn de nifios

8:15 -~ §8:30 Actividades de higiene y colocacién de baberos
8:30 -- 9:00 Desayuno

3:00 -~ 9:30 Actividades de higiene y control de esf{nteres
9:30 -- 10:30 Actividades pedangdqgicas

10:30 -- 11:00 Recreo

11:00 -- 11:30 Descanso

11:30 -- 11:45 Actividades recreativas

11:45 —-- 12:00 lLavado de manos y colocacién de baberos

12:00 -- 92:30 Comida .

12:30 -~ 13:30 Aseo de cada nifio

13:30 -- 14:45 Actividades recreativas y descanso

14:45 -~ 15:00 Despedida

NOTA: E1 tiempo programado de actividades pedaqdqgicas y descanso se
puede combinar de acuerdo a las caracter{sticas de los nifos vy
necesidades de la sala.



7:30

8:15

8:30

9:00

10:00
10:20

10:30

12:30
13;00

14 : 45

NOTA:

-- 8:15

-~ 8:30

-- 9:00
-—-  9:40

-- 10:00
-- 10:20
-- 10:30
-- 11:30

-- 11:50

RUTINA DIARIA DE TRABAJO

MATERNAL "A"

Recepcidn de nifios

Practica de higiene, lavado de manos y colocacien de
baberos

Desayuno

Practica de higiene, cepillado de dientes y control
de esfinteres

Ritmos, cantos y Jjuegos

Recreo

Lavados de manos

Actividades pedagdgicas

Actividades recreativas

Practica de higiene y colocacidn de baberos
Comida

Aseo de cada nifio y lavado de dientes
Actividades recreativas y descanso

Despedida

El tiempo programado de actividades pedagdgicas y descanso se
puede combinar de acuerdo a las caracter{sticas de los nifios y
necesidades de la sala.



7:30

8;15

10:00
10:20
10:30
11:00
11:20
11:40

12:00

14 : 45

NOTA:

-- 8:15

-- 9500

-- 9:30

-- 10;00
-- 10:20
-- 10:30
-- 11:00
—-.11:20
-- 11:40

-= 12:00

-— 12:30
-— 13:00

-= 14:45

-- 15:00

RUTINA DIARIA DE TRABAJO

MATERNAL "B"

Recepciodn de nifos

Practica de higiene ( colocacidén de baberos y lavado
de manos )

Desayunou

Practica de higiene ({ cepillado de dientes y control
de esf{nteres )

Actividades pedagdgicas
Recreo

Lavado de manos

Ritmos cantos y Jjuegns
Actividades pedagdgicas
Actividades recreativas

Practica de higiene ( colocacion de baberos y lavado
de manos )

Comida
Aseo de cada nifio

Actividades recreativas ( realizadas por educadora vy
asistentes educativas ) y descanso

Despedida

. ! . . .
El tiempo prougramado de actividades pedagdqgicas y descanso se
puede combinar de acuerdo a las caracter{sticas de los nifios vy
necesidades de la sala.



7:30
8:15
8:30
9:00
9:15
9:30
10:10
10:30
10:50
11:00
11:45

12:00

NOTA:

-- 8:15
-- 8:30
-- S9:00
-- 9:15
-- 9:30
-- 10:10
-= 10:30
-- 10:50
-- 11:00
——‘11:45
-- 12:00
-= 12:30
-- 13:00

-- 14:45

-~ 15:00

RUTINA DIARTA DE TRABAJO

MATERNAL "C"

Recepcion de nifios
Practica de higiene
Desayuno

Cepillado de dientes
Rutina de activaciodn
Actividades pedagdgicas

Ritmos, cantos y Jjuegpns

Recreo

Lavado de manos
Actividades pedaqdgicas
Lavadno de manos

Comida

Aseo de cada nifin

Actividades recreativas
educativas ) y descanso

Despedida

( dirigidas por asistentes

El tiempo programado de actividades pedagogicas y descanso se

puede combinar de acuerdo a las erauterfbtlras de los nifos
necesidades de la sala.

Y



RUTINA DIARIA DE TRABAJOQO

SALA DE PREESCOLAR

7:30 -- 8:15 Recepcidn de nifos

8:15 --  8:30 Wtina de activacidn
3:30 -- 8:45 Practica de higiene
8:45 - 9:15 Desayuno

9:15 -- 9:30 Cepilladon de dientes
9:30 -- 11:00 Actividades pedagdqicas

11:00 ~-- 11:30 Recren
11:30 -- 11:40 Lavado de manos
11:40 -- 12:10 Ritmos, cantos y juegns

12:10 -- 12:30 Actividades de higiene

12:30 -- 13:00 Comida
13:00 -—- 13:30 Practicas de higiene
13:30 == 14:50 Actividades recreativas

14:50 -- 15:00 Despedida

NOTA: El1 tiempo programado de actividades pedagdqgicas y descanso se
puede combinar de acuerdo a las caracter{sticas de los nifios y
necesidades de la sala.



