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INTRODUCCION

Todas las profesiones tienen su ética precisa la cual en-
globa una serie de normas de comportamniento; la obligacidén que
contrae de respetar a sus senejantes.

Al tratar la Etica Profesional Para el Maestro se preten-
de obtener una visidn general acerca de ese compromiso que el -
maestro ha adquirido vy, sobre‘todo, se intenta linspirar una ac-

R

titud personal que debe permanecer en el docente ante el con- -
flicto permanente entre las solicitaciones del mal y las exigen
cias de la buena conciencia. Tal vez, todo ello sea insuficien-
te para determinar esa actitud y esa lealtad sdlida a los prin-
cipios morales, a pesar de que cada dia es mas angustiosa la ne
cesidad de esos principios morales, fundamentales en la vida mo
derna en la cual se les han relegado y postergado en la conside
racion de los ciudadanos.

A pesar de todo, se espera que este analisis pueda ser -
util para normar las relaciomnes cotidianasé para que lasgaccio-
nes puedan ser valiosas moralmente, ya que el individuo tendra-
que resolver sus dudas por si mismo con ayuda de una norma que
€1 reconozca y acspie intimamente.

En todos los tiempos la moral y la ética han sido una ley
y una proteccidén para el progreso de la sociedad; en el magiste
rio son l1la base de la conducta del maestro, de la seguridad y -
confianza del nifio y, aun mas, son las normas de las relaciones
del trato humano para con el alumno y su familia.

& - - - - .
La etica le exige que proporcione una atencidn especial -
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al alunno, conociendogy comprendiendo a fondo sus necesidades y
{

4

sentinientos cono persona humana que €s; con respeto de su indi
vidualidad y con reconocimiento de la importancia que tiene la-
atencidn de sus necesidades, no solamente en el aspecto fisico-
sino también en el social, psiquico y moral.

Asi pues, el plan de trabajo se elabord tomando en comsi-
deracién que "el fin de la educacidn es la formacion integral -
del hombre, y no sSlo en su aspecto €tico, sino tanbién en el -
f{sico, el estético y el intelectuai".l

En el prinmer capitulo se procura establecer las bases de-
esta profesién, ubicando al maestro en el campo de ensefianza -
con un enfoque de tipo ético,ya que la ética serd un auxiliar -
para vivir esta profesidén con un nivel mis elevado y a dignifi-
car al alunno como sér humano.

La segunda parte, proporcionailas bases en que se¢ asienta
la ética -normas y principios universales aplicados al magiste-
rio- adenis, desarrolla la disposicién para madurar una actitud
personal, rccta y digna respecto a la posicidén que cada persona
acepta al ejercer su profesidn.

Todo lo anterior porque se considera necesaria una ne jor-
visidén sobre las cualidadés en el maestro para tener una convig
cidn de su aptitud; para que pueda ejercer su profesidn con res
ponsabilidad; para que pueda responder en todo aquello a lo que

la sociedad espera del magisterio.

1 Lorenzo Luzuriaga. Op. cit., p. 172



I. LA PROFESICN DE MAESTRO

“"El hombre tiene que ser un profe51o-
nal, pero también debe ser algo nas,
debe ser ante todo un hombre."

Lorenzo Luzuriaga.

A. Sentido profesional

Actualnente es preciso que todas las personas tengan una
profesién y para ello es esencial la adquisicién de una prepa-
racidén especial, pero esta preparacién deberd estar subordina-
da a la educacidn general. l

Se puede definir 1la profesion como 'la actividad perso--
nal puesta de una manera estable y honrada al servicio de los-
dends y en beneficio propio, a impulsos de la propia vocacidn-
y con la dignicad que corresponde a la persona humanglyl

El1 propodsito de toda profesidn consiste en la prestacidn
de servicios y la produccién de bienes; ambos propdsitos se --
conjugan al unisono en la actividad profesional.

L\Ea finalidad del trabajo profesional es el bien comin, -
por lo tanto, siempre se debe ser apto para desenpenar ese tra
bajo conservando invariablemente presente en su mente el logro
de un 6ptimo rendimiento para el beneficio de la sociedad, de-
tal suerte que sin este horizonte y finalidad se convertiria -
en un medio de lucro o de honor, o sencillamente, en el instru
mento de la degradacién moral de la propia persona.

Cierto es que al descmpeifiar su labor también estard con-

siderando el beneficio propio, pero ello no implica forzosamen

1 Harin Royo, Teologia Moral para Seglares. Tomo I.



te un beneficio personal carente de todo principio ético.

Cuando se elige una profesidn no deberd seleccionarse al-
azar, ni tampoco serd un fendmeno espontaneo, sino producto de
varios factores.

Entre esos factores no se puede omitir la fantasia, que -
por lo general asume un papel predominante durante 1la infancia-
y con el paso del tiempo llega a traducirse en aspiraciones pro
fesionales.

También se pueden menciomar las influencias familiares y-
el nivel socioecondémico, amén de la orientacidn vocacional que-
hubiese podido recibir como motivaciones para la eleccidn y du-
racion de esos estudios.

Por ello, para elegir una profesion, seria conveniente to
mar en consideracidn los factores que a continuacidén se presen-
tan:

1 Posibilidades personales de ajuste y éxito en los estu-
dios por las aptitudes y rasgos de la personalidad que-
se requieren.

2 Posibilidades de la profesion como forma de vida inde--
pendiente y responsable.

3 Posibilidades econdmicas, de lugar y de tiempo para es-
tudiar dicha profesion.

Jean Piaget afirmaba que las elecciones individuales y la
seleccion de profesiones no deberian depender ya simplemente de
las tradiciones familiares, de la fortuna de los padres, de las
rutinas y per juicios de toda especie, sino de las aptitudes de-

cada uno y de las perspectivas objetivas del futuro.



Un aspecto importante de la funcion profesional es el sen
tido social de la profesion, el cual consiste en una explicita-
e imparcial responsabilidad que por 1o general se evade a la --
conciencia social de la actualidad. ’

La profesidn es una funcién normal y esencial para una e-
volucidn natural del organismo social, comn la singularidad de -
que seria utdpico el intentar sustituirle; y, por consiguiente,
decisiva para la estabilidad y conservacion de ese organismo.

Para alcanzar la dimensidn social auténtica y completa, -
1a funcidn profesional debe dotar a la sociedad de su miaxima --
dimensidn de perfectibilidad y desarrollo; cobrar conciencia y-
responsabilizarse de la tpromocidn' social; brindar a la socie-
dad y al bien comun 'algo', sin que necesariamente por ello es-
pere cierta retribucidn econdmica; orientar moralmente mediante
el cjemplo; fomentar la unidén y solidaridad entre profesionis--
tas.

Conforme el nifio va creciendo deberia volverse mas realis
ta en lo que se refiere a sus metas profesionales, de tal forma,
que cuando llegue a una edad mayor, probablemente elija una ocu
pacion que signifique una reconciliacion realista entre lo que-
le habra gustado hacer y lo que cree que realmente sabe hacer;-
pero en una sociedad como la nuestra, el adolescente requerira-
de una ayuda.

Se tiene libertad para elegir carrera, sin embargo y pese
a ello, infinidad de fracasos profesionales son consecuencia de
una cleccidn incorrecta. En ocasiones ese error es producto de-

la ignorancia,puesto que se desconocen otras especialidades o -



porque los padres asi lo han aconsejado posiblemente porque con
sideran que pueda haber una mayor probabilidad de acceso a ésta.

En este caso, los padres deberian tomar en cuenta que el-
ne jor consejo es el que abre hor izontesl y que el mejor conseje
ro debe dejar toda la responsabilidad de la eleccion al sujeto-
interesado. De tal suerte que 1la asesoria de los padres podria-
resultar de gran auxilio para él; pero a la vez, es importante-
que el adolescente recurra al orientador vocacional, el cual, -

i
nediante entrevistas y pruebas, colaborard con €1 para la elec-
cidén de su futura profesidn.

El orientador le asesorara para que resuelva las dudas --
que pueda albergar acerca de 1los diversos traba jos que se pue--
den desempefiar en su sociedad, con el fin de que medite cual de
ellas serd capaz de ejecutar con éxito, cudl le gustaria llevar
a cabo, qué estudios necesitard realizar para el desempefio de -
esta tarea y cuiles son las demandas presentes o futuras en las
diversas ocupaciones.

Se puede asegurar que la mayoria de las personas sienten-
una honda preocupacién acerca del problema de la vocacion; ya -
que les ataiie a si mismos o a sus hijos y contados son los que-
tienen una idea nitida de lo que es.

"Por vocacion entendemos esa llamada interior que condi--
ciona a un individuo hacia el ejercicio de determinada activi--
dad de trabajo en donde tiene alto grado de satisfaccidén perso-

nal".2

FEPR

1 Vea vocacién Radl Gutiérrez Sdenz. Introduccion a la E-
tica. 15a. ed., México, Ed. Esfinge S.A., 1982,

2 Luis Arturo Lemus. Pedagogia. Temas Fundamentales. Argen
tina, Ed. Kapelusz, 1973, B



lLas vocaciones humanas son resultado de las aptitudes y -
aficiones asociados a otros elementos circunstanciales externos.

Se puede considerar a la aptitud como una capacidad sobrg
saliente sobre el término medio o comun que de ellas se daj és-
ta constituye el aspecto efectivo de 1la vocacién..

A la aficidn la contemplaremos como la inclinacidén o ten-
dencia hacia algo que se presenta codiciable; ésta constituye -
el aspecto afectivo de la vocacidn.

Aunque a final de cuentas lo que tendrd mds peso en la --
profesién y en 1la vocacion, desde todos los puntos de vista, se
rd la personalidad siempre y cuando cucnie con cualidades sobrg
salientes como: resolucidn, virilidad o femineidad, dictamen --
categbérico de la inteligencia, amplitud en el ideal, perseveran
te firmeza.

Al elegir profesidén se deberd optar por aquélla que se —-
habrd de ejercer con mayor facilidad, menor fatiga y mejor re--
sultado.

Todo lo anterior se puede abreviar en lo manifestado por-
Mussen-Conger y Kagan:

En la eleccidn vocacional influye una amplia varlgdad -
de factores: sexo, clase social, las caracteristicas --
individuales de la personalidad, los intereses y necesi
dades del adolescente, la identificacidn con los padres
las motivaciones de éstos y los modelos vocacionales --
proporcionados por los padres y por los maestros, asi -

corio las influencias de un grupo de compafieros y de la-
escuela.

1 De»arrollo de la personalldad en el nifio. Tr. Francis-
co Gonzdlez Aramburo. léxico, Ed. Trillas, 1976.



Sobre todo, antes de pensar en el tipo de carrera que se-
debera clegir, se debe meditar por el objeto de su vida, si se-
va a aumentar y a utilizar toda la energia y organizacidén que -
se ha heredado como individuo para el bien de la Humanidad.

Se puede y se debe insistir que cuando un joven elija la-
profesién de maestro se debe basar en sus cualidades y aficio--
nes, ya que el desarrollo de las actividades propias de su pro-
fesidén deberin proporcionarle satisfaccidn y bienestar en la vi

!
da. Sobre todo porque la orientacidn representativa que revistie
la profesidn de maestro es su sentido hunanitario.

Es indiscutible que sin vocacion no se puede aspirar a --
ser maestro, pues para la buena marcha de la profesidén son in--
dispensables la alta calidad de accién, la abnegacién y el amor
al trabaje. Por lo tanto, mientras mas vocacidén se tenga, mayor
serd el rendimiento que se obtenga de €1 como profesionista, me
jor sera la calicad de su trabajo y por lo tanto su satisfac- -
cidn personal serd colosal.

Para desenpefiar dignamente la labor magisterial no es su-
ficiente la vocacidén, el gusto o la buena voluntad para servir-
a los alumnos, sino que se requiere una prepdracién adecuada, -
la cual implica el dominio absoluto de las materias due debera-
impartir sin descuidar la psicologia infantil.

En esta profesidén son acogidos jovenes de ambos sexos; no
obstante, en las escuelas primarias predomina el sexo femenino,
poniendo de manifiesto las cualidades femeninas que favorecen y
enriquecen su lzbor magisterial, ya que su especial cuidado y -

P4
atencion afectuosa valen mucho para alentar al educando, sobre-



todo en los gracdos inferiores.

Si se considera que la educacion es un elemento trascen--
dental para el progreso econdmico y social de una nacidén, el --
maestro, en forma alguna tendra menor significacién como mien--
bro de la enticad educativa designada para forjar moral y profe
sionalmente las juventudes que seran los hombres del futuro.

Por ello, los jovenes que ingresan a las escuelas norna--
les con las cualidades fundamentales para el e jercicio magiste-
rial deberdn tencr mayores posibilidades de éxito, sobre todo -
si al mismo tiempo en que se atiende el proceso de formacion se
le brindan las condiciones iddneas para el estudio y adends, se
le proporciona un ambiénte estimulante que le permita desenvol-
verse apropiadanente.

las escuclas normales son llamadas de ese modo porque pre
cisamente deben de servir como norma a las demds; estas escue--
las deberian encauzar principalmente el espiritu de legalidad y
de justicia; la alegria de vivir; la ética y la mistica profe--
sionales amén de que la preparacion de los maestros supone una-
formacidn psicoldgica.

Lorenzo Luzuriaga sintetizd enr la siguiente tabla de valg
res, las condiciones que debe reunir un maestro:1
10 Vocacidn, interés y atraccidn por la educacidn;

20 Amor, afecto, simpatia por la infancia y la juventud;
30 Sensibilidad, inteligencia para comprenderlos;
40 Condiciones fisicas de la salud, resistencia y agili--

dad;

1 Pedagozia. 9 ed., Argentina, Ed. Losada S.A., 1967.
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50 Atractivo personal, gracia, tacto, hunor;

60 Caracter, personalidad, autoridad;

70 Cultura general, interés por las ciencias;

80 Arte, capacidad, destreza técnica, docente;

90 Moralidad personal y profesionalj

100 Sentido social, espiritu humano.

Finalmente, debe recibir una preparacidén especial, 1o mas
elevada posible, no sélo en las materias que va a ensefiar, sino
en el conocimiento del alma infantil y de los fines y medios de
la educacidn.

Por 1o tanto, se debe tener sienpre en mente que no basta
el "tener vocacién docente, amor a la nifiez y a la juventud y -
poseer el dominio de la materia de ensefianza, pues todo ello --
puede fallar si no se acompafia de un conocimiento del sujeto de
1a educacién".l

No es suficicnte el dominio de la diddctica o nétodos de-
enseiianza, pues para el éxito de la ensefianza es indispensable-
el conocimiento de la psicologia del aprendiza je.

Al educando se le puede estudiar desde el punto de vista~-
psicoldgico, bioldgico y sociolégico, pues todos ellos le ofre-
cen un amplio panorama.

Es innegable que la sociedad ha sufrido una evolucidn con
tinua, por lo tanto, se puede asegurar que el papel del maestro
ha evolucionad®d en la misma forma y hasta se puede decir que se

L d - . 3
enfrenta a una problematica que en algunas circunstancias lo --

1 Luis arturo Lenmus. Op. cit., p. 217
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coloca en desventaja; enfrenta una dificultad creciente por se-
guir la produccidén de métodos, técnicas, investigaciones, etc.,
la inposibilidad de abarcar los nuevos descubrimientos necesa--
rios para su formacidn; la competencia de otros medios de infor
macidn muy desarrollados y en constante evolucién (libros, T.V.
cine, etc.); estd sujeto a las disposiciones de la politica edu
cativa cuyo alcance no entiende o que le obliga a cambiar en su
labor. |

A todo esto se le puede afiadir el supuesto de que conti--
nuamente se encuentra sujeto a sus propios condicionamientos co
rmo hombre, con sus preocupaciones, sus fobias, su humor varia--
ble, etc.

Pese a todos los _impedimentos con los que se pueda enfirepn
tar, el naestro debe poner en relieve el hecho de que esta tra-
ba jando con personalidades en formacidn.

Cierto es también, que los maestros concientes tienen - -
gran celo e interds por la personalidad total de cada educando-
y no dUnicamente por su aptitud para el logro de los conocimien-
tos, y se recsponsabilizan por su labor de apoyo en su adapta- -
cidén social y emocional, tanto como de su rendimiento escolar.

El maestro no puede imaginar la importancia que implica -
su bienestar fisico en su habilidad para convivir en armonia --
con los nifios y, si se considera que la salud fisica interfiere
de gran manera, no se podria siquiera concebir la terrible in--
fluencia que ejerceria sobre ellos si careciera de salud mental
pues €1 sirve como modelo de identificacidén y constantemente de

be enfrentarse a toda clase de caracteristicas de la personali=-
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-dad de sus alumnos.

Por todo ello es necesario que goce de buena salud, que -
no padezca trastornos emocionales y que posea la suficiente ma-
durez emocional como para tolerar y aceptar las diversas reac--
ciones emocionales de los educandos, pues debe esforzarse para-
lograr la conformacidn de la conciencia moral y la formacidn de
la personalidad auténoma de los educandos y conducirlos hacia -
una determinada libertad moral, la cual estara considerada y es
tipulada en la propia comunidad.

Al ejercer el maestro su profesidn debe injertar en el a-
lumno el sentido de seguridad, forjarle con bondad, delicadeza-
y habilidad, no solamente con eficiencia cientifica sino con es
piritu humano.

La base de la convivencia es una buena relacidn con los -
demds, por ello se considera que el secreto de lograr vivir - =
bien estriba en saber convivir con todos.

Dentro del campo magisterial, muchas veces es muy dificil
y complicado dehido a que las diferencias de edad, sexo, cultu-
ra y otras facetas del cardcter de cada persona, originan diver
sidad de modos de pensar y de comportarse.

Dichas relaciones humanas se extienden a todas las perso-
nas que giren alrededor del nifio, principalmente con sus parien
tes, por esto la profesidn de maestro requiere un profundo y es
pecial humanitarismo.

Afios después podra el alumno recordar con gratitud y nos-
talgia la eficiencia de su maestro, el cual tuvo un papel de --

gran magnitud en la formacidén de su personalidad.
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Otra de las cuestiones que reviste importancia es el he--
cho de que la educacidn debera ser apolitica y no por el hecho-
de que el maestro es un funcionario de gobierno -puesto que el-
estado le pasa una subvencidn cada quince dias- estara obligado
a seguir la linea polftica determinada por el partido en turno,
ya que su primera obligacién es hacer ciudadanos, no olvidando-
se que, por sobre cualquier circunstancia de tiempo y lugar, =-
existe para el naestro la funcidn humana de formar hombres.

El hombre vale tanto: pero su valor no es susceptible a -
medirse en dinero, sino que se estima por lo que hace en la vi-
da, vya que ello habra de influir poco o mucho en el destino de
la Patria o de la sociedad a que pertenece.

Durante el ejercicio de la profesién se deberd meditar sg
bre el concepto de que "en ninguna profesidén los fracasos y el-
dafio son tan sensibles como en la del maestro ejercida por un -
inepto, lo cual se recrudece en la escuela primaria debido a 1la
accidén formativa que debe predominar en esta etapa."l

Valiéndose de la orientacidén ética, el maestro debe mol--
dear toda la actividad del educando, al formarle su conciencia-
hacia el respeto a la dignidad de la persona humana, al valorar

sus derecihos y su integridad.

B. Balance ocupacional
"[a profesidon es una capacidad cualificada, requerida por

- ’ - - - - - 3
el bien comun, con peculiares posibilidades econdmico~socialest2

1 Laureano Jiménez y Coria. Conocimiento del Educando, =
P51cotecn1ca Pedagonlca y Organizacion Escolar. 7 ed.,
iéxico, Nd.‘orrua, 1979.

2 Aquiles Menéndez. Etica Profesional.l0 ed., 1éxico, Ed.
Herrero nos. Sucs.S.i., 1977.
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Esta definicion presenta las medidas de la responsabili-
dad profesional.

- Capacidad = actividad (trabajo).

- Cualificada = a través de la preparacidn cientifica.

- Requerida por el bien comin = las minimas condiciones-
de bienestar o perfeccidn, individual o colectivo.

- Con peculiares posibilidades = actividad y organiza- -
cidn para impulsar el perfeccionamiento.

- Econdmico-sociales = se beneficia e influye en los dos
drdenes mencionados.

La cuestidén econdmica se supedita a la social, sin que -
pueda tener un sentido humano lo primero sin lo segundo.

Con cierta frecuencia se escucha el comentario -tal vez-
con algo de celos por parte de algunos otros profesionales- re
firiéndose a las pocas horas de labores y a las vacaciones tan
proiongadas que pueden disfrutar los maestros; sin embargo, es
factible hacer énfasis sobre el hecho de que el maestro necesi
ta ese descanso, tal vez mds que los mismos nifios, pues su tra
bajo es psicoldgicamente mds exhaustivo, ademas de que debe --
tratar de adaptarse al nivel de los nifios todo el tiempo y nun
ca podra ver terminada su labor -no tiene un final- ya que - -
siempre debera seguir adelante.

Di Giorzil expone que el maestro goza de muy pobre esti-
ma en la sociedad contemporanea y ello induce a reflexionar a-

cerca de la escasa consideracion que disfruta el infante en el

1 Cf. Eimniﬁo y sus instituciones. 4 ed., tr. de Faulino
Garcia Moya, Mexico, Ed. Roca S.A., 1977.
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seno de la sociedad.

Se menosprecia al nifio, se le margina; su situacidn es si
milar a la del hombre sin derechos civiles y sin ambiente pro--
pio poniendo en evidencia la separacion nifio-adulto.

Se se analizara la situacién desde otro angulo, se podria
inferir que, en esencia, al maestro deberia corresponderle un -
papel relevante dentro de la sociedad, pues es precisamente é1
quien participa en el proceso de social%zacién del nifio, ya que
secunda la funcidn de los padres en el desarrollo emotivo e in-
telectual para asi conducirlo de manera apacible durante sus --
primeros contactos con la realidad reinante fuera de su ambito-
familiar.

Neilll ratifica: "resulta casi imposible negar que la=-

profesidn de ensefiar es de mayor importancia gue cualquie
ra de las demas profesiones. El maestro deberia ser uno -
de los pilares de la soc1edad, y aun cuando €1 no tuviera
dignidad, su profesidn deberia tenerla."

Sin embargo el profesionista que cura el sarampion a una-
criatura ocupa socialmente una posicion mas elevada que el que-
le cura la ignorancia.

El trabajo jamas denigra al hombre, al contrario, le dig-
nifica y le brinda mayores aptitudes para superarse. Su funcidn
social reside en el factor benéfico, es decir, se beneficia tan
to al trabajador como a otras personas.

Ciertamente, la profesidon es el sustento, un medio de vi-

4 - . -
da y no unicamente un recurso para colmar el espirltu de satais-~

faccioncs; pero, a pesar de todo, tampoco es un simple servicio

1 Cf Maestros problema y los problemas del maestro. 4 ed.
México, Ed. Mexicanos Unidos S.A., 1982.
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con la finalidad de lucrar y la probidad duradera de subsisten-
cia, ambas finalidades se complementan. De no ser asi, la perso
na que uUnicamente obtiene beneficios de la sociedad y no contri
buye en lo absoluto por el beneficio de ella, esta, por asi de-
cirlo, y viéndolo desde el punto de vista moral, llevando una-
vida de parasito.

Para la labor del intelecto y para la responsabilidad di-
rectivalse mane ja la expresidn ‘'estipendio', que es la gratifi-
cacidn genérica de una persona por su empefio o cometido.

El maestro tiene la facultad de confiar que legitimamente
tiene el derecho de percibir la justa retribucidn a sus servi--
cios con un ‘*estipendio' que, durante la practica normal de la~
profesion, le posibilita a:

a resarcir el desembolso de su formacidén y de su constan-

te actualizacidn profesional,

b vivir digna y decorosamente,

¢ consolidar el porvenir para el ocaso de su vida. Sobre-

todo, tomando en consideracidén la carestia y las altera
das condiciones de vida en la sociedad actual.

Si se estd reconociendo una mayor significacidn de la edu
cacidén como elemento de desarrollo econdmico y social y, toman-
do en consideracidn que el maestro -conjuntado al alumno- es el
elemento deterninante en toda educacidn es conveniente que los-
presupuestos asignados a la educacidén se reconozcan COmO una in
versidn designada a fortalecer uno de los bienes de mayor valia
para el pais, es decir, el elemento humano.

Asi pues, el educador debe ser debidamente remunerado ya-

P Ll X N i E —_—
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en este caso, del profesionista.

La definicidn que presenta Agustin Antonio Albarran, -
en su DlCClonarlo PedagOglco, expresa que la n"ética es una
filosofia practlca que estudia el orden de los actos huma-
nos en relacion con su fin. Es la doctrina de la conducta,
Es la conducta misma, el obrar habitual, 1la costumbre en -
el obrar de cada individuo o de una colect1V1dad.

Adolfo Sénchez Vdzquez dice que "la ética es la teoria o-

ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad."?

En si, se puede decir que la ética es uma ciencia prdcti-
ca y normativa; sus conocimientos los fundamenta en la razén in
dependiente de la que pregona cualquier religion; busca sus nor
mas en el diverso modo de pensar de las personas de varias cul-
turas y épocas.

Es valedera para quienes erplean su aptitud de raciocinio
para la reflex 1on, el anallsls, la deduccion Y, mas atn, para -
profundizar hasta el origen y solucidn de algin problema de or-
den moral considerindolo en su totalidad, diversidad y variedad.

Su valor tedrico estriba en sus explicaciones y no en la-
disposicidén o recomendacidn para su aplicacidén en situaciones -
concretas ya que analiza los aspectos de la conducta humana que

- - L3 ’ - - -
los homtres juzgan de gran valia y que, ademas, estiman insusti
tuible, es decir, estudia logicamente la bondad y la maldad de-
los actos que realiza el hombre.

L4 o - - .

Asi pues, el objeto material de la €tica lo integran los-
actos humanos y su objeto formal radica en la bondad o maldad -
de las acciones humanas.

1 Cf. p. 86. i

2 Etica. 22 ed., Mexico, Ed. Grijalbo., 1979.

ety e . e — A SE—
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Gutiérrez Sdenz explica que el método de la €tica es el -
uso de la razén apoyada por los sentidos. Es decir, 'experimen-
tal-racional' o, para mayor claridad, inductivo-deductivo pues-
to que se verifica primero la observacién de-la conducta moral-
para tomarse como punto de partida para escudrifiar en los ele--
mentos que le vuelven realmente significativa.

Es la ética un modo constante en el comportamiento del --
hombre, respeccto de sus acciones deliberadas. Es una ciencia; y
al penetr;r en esta materia vamos ya con lo de la idea de exani
nar sus variados recintos donde se discuten las actitudes mora-
les y los miltiples actos humanos, bajo la penetrante luz de la
razén natural.

Asi se llega a formular un juicio exacto sobre la recti--
tud o depravacidén de las acciones humanas, en cuanto tienen un-
sentido que dignifica o envilece la naturaleza del hombre.

La ética es una ciencia, cuya extensidén comprende una se-
rie de conocimientos en el campo de la verdad moral, o sea, en-
el ambito de las razones conscientes del hombre. Sus conclusio-
nes son racionales ya que se basan en el patrimonio de todo hom
bre normal: la razdén humana.

La razdn tiene capacidad natural en si misma, sin las ---
ofuscaciones pasionales que desvirtian su fuerza, para compren-
der suficientenmente los principios basicos de la moral y normar
su conducta.

La étice usa de esta potencia intelectual para establecer
sus conclusiones; es eminentemente practica y sus directivas --

vienen a ser el molde en que se ha de vaciar la vida entera del

- — cmm— s
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hombre. Se apega a la realidad de las obligaciones que alcanzan
a todos y cada uno de los hombres.

Es una ciencia que no presenta sus principios y leyes a -
base de experimentos, sino que los saca de la conformidad con -
la razdn humana.

As{ viene a dividirse en Etica General =-cuyo objeto es de
linear los principios que han de normar la conducta humana-y =
Etica Especial -1la cual va dando a e€soOs principios forma de rea
lidades por la aplicacién de las leyes generales a casoOs concrg
tos-.

Las ciencias se ayudan mutuamente con los conocimientos -
demostrados por las ciencias afines.

La epistemologia o critica de la razdn, presenta a la ra-
zén humana como fuente capaz de adquirir la ciencia.

La ciencia antropoldgica, en sus lineamientos modernos, -
sefiala orientaciones valiosas para comprender mejor al sér hu--
mano en su variado pluralismo.

La sociologia, aporta un contenido valioso a la Etica, --
ddndole una orientacidén mds humana. También ayuda a la dignifi-
cacién del aébil social, buscando ayudarle a una superacidn en-
su indispensable desarrollo socioecondémnico y educacional. Su a-
plicacidn en la carrera magisterial es de especial importancia-
para evitar dejarse llevar por diferencias sociales.

La psicologia racional a cuyo estudio se sujeta la vida -
del hombre nos ensefia con sus firmes razones, que existe en el-
hombre el principio vital de una alma racional e inmortal, dota.

da de las grandes facultades del entendimiento y voluntad. Este
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entendiniento humano llega a conocer la verdad, y la voluntad -
puede distinguir entre el bien y el mal, tal como el entendi---
miento le enseiia.

Raul Gutiérrez Saenz presenta las siguientes relaciones -
entre la ética y otras ciencias:

La psicologia es dtil para la €tica, pues permite compren
der al hombre en sus estructuras internas;

La sociologia proporciona datos reales sobre el comporta-

i
miento humano en diferentes épocas. Es util porque con sus esta
disticas muestra el nivel moral de las sociedades.

La moral designa el nivel que de hecho se realizan los va
lores de la €tica -la moral estd en el plano de hecho y la éti-
ca en el plano de derecho-,

El derecho es un conjunto de normas positivas que rigen -
la conducta humana y la ética se refiere a las normas naturales.

La economia y la ética se refieren a leyes que rigen el -
comportamiento humano. La €tica da normas de derecho y con ca--
racter obligatorio, a diferencia de la economia.

La ética dice lo que se debe hacer, la educacidn lo reali
za por propio convencimiento.

La metafisica es una ciencia auxiliar para la ética por--
que nos proporciona conocimientos acerca del bien, del valor y-
de Dios, que son indispensables para la so6lida instrucciodn de -
los valores morzales.

La teologia y la ética tratan la valoracidn moral de los-
actos humanos. La €tica usa la razdn para llegar a sus conclu--

siones y la teologia moral usa la razdn, pero sobre todo la fe.
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La religién es la prdctica de una relacidn entre el hom--
bre y Dios. Muchos de los juicios de la ética se originaron a -
la sombra de una u otra religidm.

Se puede concluir que en la ética no se va a conocer lo =
que se puede o no se puede hacer por una persona en sentido fi-
sico, sino lo gque debe o no debe hacerse moralmente.

E1 sér humano es capaz de llevar a cabo acciones libres,-
o sea que tiene un organismo que, orientado por la razén y la -
voluntad, actia de una forma determinada.

"Gracias a la libertad es como se hace posible un acto hu
mano bueno desde el punto de vista de la ética.nl

La libertad moral queda limitada y sujeta al primordial -
latido del ség\humano normal: HAZ EL BIEN Y EVITA LL LAL.

La problemitica del profesionista se fragmenta en tres --
sentidos:

1o. Triunfo social y econdmico.

20. Triunfo cientifico.

30. Conjugar esos triunfos sin comprometer la conciencia-

y la dignidad humana.

Vistos desde el angulo de la ética, el aspecto que revis-
te mas importancia es el tercero.

La Etica Frofesional o lMoral Profesional se suele definir
como la "Ciencia normativa que estudia los deberes y los dere--
chos de los profesionistas como tales."2

Para Gutiérrez Sdenz3

1 Raul Gutlerrez Sdenz. Op. cit., p. 24.

2 Aquxles Nenendez. Op. cit., p. 12
3 Ver Raiil Gutlentez Saenz. Op. cit., p. 239
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Un profesional debe ofrecer una preparacién especial en -
triple sentido: capacidad intelectual, moral y fisica.

Intelectual.- Caudal intelectual (de conocimientos) que -
en su profesidén lo hacen apto para desempefiar sus funciones a -
1a par de la actualizacién en su propio campo, que deberdn de--
sembocar en la correcta aplicacion de sus conocimientos tebri--
cos gracias a la experiencia profesional que ira acrecentando -
dia a dia. l

Moral.- Valcr del profesionista como persona, lo cual da-
una dignidad, seriedad y nobleza a su trabajo. Su capacidad mo-
ral destacara atin mis su trabajo y le hace valer tanto como pro
fesional como persona.

Fisica.- Cultivar la salud y las actividades corpgreas --
cono buenos instrumentos de la actividad humana.

El concepto esencial de la ética profesional es el de la-
moralidad pues ésta polariza y concreta las exigencias intrinse
cas de la conciencia de tal forma que le eximen -en cierto modo-
parcialmente de los compromisos emanados del orden juridico, no
asi de los de indole social.

La ética profesional engloba la obligacién de los hechos-
resultantes de la propia accién del trabajo, de sus repercusio-
nes, aunado a los directamente afectados y a la sociedad en ge-
neral.

Integra las espectativas concernientes al proceder del --
profesional; es el comportamiernto espcrado.

Establece, igualmente, una exigencia y una seguridad con-

el fin de que florezca un ambiente de fe y esperanza en las re-

... ._067906
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laciones humanas y laborales del profesionista.

Si todo ello es crucial para las profesiones en general,-
para el naestro es mds significativo debido a su intervencion -
con el elerento humano mas valioso en la familia, ya que se tra
ta de sus hijos que son lo mas preciado para la sociedad, pues-
simbolizan su posibilidad de renovacidn.

La ética profesional del maestro es un tanto mds complica
da ya que éste debe responder al compromiso contraido con el es
tado social actual; no s6lo debe pugnar por conservar las tradi
ciones y el orden social sino que ademds estd obligado con la -
evolucidn, con el cambio, con el progreso social. Es responsa--
ble, en cierta medida, del equilibrio y su gradual desenvolvi--
miento hacia las nuevas formas sociales.

"Es preciso no olvidar que 1la ética del profesor expre
sa, por sobre todo, profundo respeto a la formacion de -~
nuevas genecraciones, heredadas de un presente estructura-
do sobrfe la base de un pasado cultural que no puede ser -
omitido sin grave perjuicio para la colectividad.™l

La enseciianza de la gran parte de la ética tradicional par
tia del supuesto de gue el cometido tedrico en este campo es el
participar a las personas lo que se debe hacer, pronulgando nor
mas O principios a los que debe adaptarse su comportaniento.

Se considera que la incertidumbre que resulta de la forma
de conducirse en cada situacion concreta, compete al problema -
practico-moral y no tedrico-ético.

El cometido de la €tica consistird en definir lo bueno, -

de tal forma, que pueda seiialar la senda que se pueda tomar co-

1 Igideo Giuseppe Nerici. Hacia una Diddctica General Di-
narnica. 9 ed.,Tr. J. Ricardo Nervi, Argentina, Ed. Kape
lusz, 1979.
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mo pauta de conducta en algunas situaciones de la vida diaria.
- . [ 4 [4 -

Invariablemente se necesita retornar a la teoria etica pa
ra que recalmente sea la teoria de un modo de comportamiento hu-
mano, pues ésta puede fundamentar cierta forma de comportamien-
to moral.

° [ 4 . < - L, .

Aquiles Menéndez considera que la importancia de la etica
profesional puede considerarse en el orden especulativo o en el
orden practico.

i

En el orcen especulativo: analiza los principios fundamen
tales de la moral individual y social y los pone en relieve en-
el estudio de los deberes profesionales. Trata de combatir el -
divorcio entre IDEAS y VIDA.

En el orden practico: la importancia esta determinada por
las conveniencias y consecuencias que mutuamente rigen las rela
ciones entre profesionistas y clientela (sociedad).

El cometido preciso de la actividad profesional radica en
el establecimiento o reestablecimiento del orden, imprescindi--
ble para el bien comun, el cual resulta per judicado cuando un -
profesionista se sienta exonerado de cualquier orden o discipli
na y

"a) se sustrae de horarios y programas,

b) protesta airadamente contra cualquier contralor como-
si el titulo le confiriera: competencia, exencion e -
inpunidad.

c) se rebela contra cualquier tipo de cooperacidén que ~--
signifique responsabilidad o compromiso.

d) se mofa de sus informalidades y negligencias,

e) alardea de la independencia de su persona y conducta-

frente a cualquier requerimiento de la sociedad en --
que vive."l

I d
(Que se puede esperar de una persona que llega a interio-

1 Aquiles Menéndez, Op. cit., p. 15.
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rizarse en el desorden, la indolencia, la improvisacidén y la ne
gligencia?

:Qué puede aportar para el futuro de la sociedad?

El comportamiento social del maestro debe distinguirse --
por su templanza, prudencia y estabilidad en cualquier dmbito y
ba jo cualquier presidn.

Los vicios o debilidzdes tan generalizados en esta época-
deben excluirse de la vida del maestro. Debe ser cauteloso con-
todo aquello que atafie el aspecto afectivo, pues se rfequiere es
tabilidad en sus relaciones, tanto en el seno familiar como en
el ambito social.

No deja de tener importancia 1la presentacidén personal del
maestro; de atuendo sobrio, evadiendo lo vulgar o estrafalario-
y sin volverse a la indolencia que le pueda conducir a mostrar-
se inadecuadonlente.

En conclusidn, el maéstro debe conducirse de tal forma, -
que infunda el ndximo de confianza en su vida profesional, pi--
blica y privada ya sea en el nicleo familiar o social.

Por tanto, en la ética no vamos a conocer lo que puede o=
no puede hacer una persona en el sentido fisico, sino lo que de
be o no debe hacerse moralmente.

El ser humano es capaz de llevar a cabo acciones libres,-
o sea que posec un organismo, el cual, orientado por la razdm y
la voluntad, actda de una forma determinada.

La libertad moral de que goza queda limitada y sujeta al-
fin primordial de todo ser humano normal: 'Hacer el bien y evi-

tar el mal'.
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D. Cualidades requeridas

Durante el desarrollo de su trabajo, el maestro se encuepn
tra con personas de diferentes niveles de desarrollo, diferen--
tes condiciones de vida, otras formas de pensar y de actuar; y-
por lo mismo, todos ellos tienen diversos conceptos sobre lo --
que es y lo que debe ser un maestro y, por supuesto, qué es lo-
que esperan de €l.

Constantenente se elaboran grandes listas de ?ualidades -
que deberian engalanar la personalidad del maestro; para Jimé--
nez y Coria, lo mas importante para ser un buen maestro es:

10. Tener vocacidn.

20. Ser persona educada -correccion en su lenguaje y en--
sus modales-,reflexidn. Capacidad de desarrollo, deci
sidén y capacidad para actuar.

30. Esté dotado de sentido humoristico -agradable en tra=-
to-.

Nérici opina que como una necesidad para el desarrollo de

la labor magisterial, pueden singularizarse:

La capacidad de adaptacién, de tal manera, que pueda con-
ducir al aiunno a lograr su realizacidn.

Equilibrio emocional para que inspire confianza a sus a--
lumnos.

La capacidad intuitiva, pues le brinda posibilidades para
asistir a su grupo.

El sentido del deber que le obligue a un planeaniento y -

- - P
ejecucion adecuadas.

La capacidad de conduccidn para guiar al alumno hacia la-
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independencia y a la responsabilidad de sus propios actos y de-
su vida.

El amor al projimo para que pueda serle util y de ayuda.

La sinceridad, porque cualquier accidn para educar debe -
de ser auténtica.

Bl interés cientifico, humanistico y estético para cuando
lo solicite el educando.

Ta capacidad de comprensidén de lo general, para mostrarle
al alumno las sali&as, las sendas que se abren al mundo, a lo -
general.

El espiritu de justicia para captar la confianza y simpa-
tia de los alumnos y estimularlos en la practica de la vida de-
mocratica.

La disposicion para atenderlos cuando necesiten ayuda.

Mensaje, es decir, sentir que tiene algo que transmitir,-
que debe dar algo.

La justicia y la caridad son virtudes profesionales por -
antonomasia; se tienen otras virtudes vinculadas con la justi--
cia como lo son: la piedad, la gratitud, la afabilidad, la 1libe
ralidad, la equidad, etc.

Mientras que la justicia estimula el orden y enlaza o - -
reintegra cada cosa con su lugar o con su duefio, la caridad de-
sea propagar la generosidad motivando a las personas para gque -
renuncien a si mismas y a sus propios bienes en beneficio del -
préjimo. Que intenten estabilizar y homogeneizar los niveles —--
humanos contribuyendo con su patrimonio y su propia persona.

La caridad compromete al profesionista espiritualmente:
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- con sus colegas y superiores;

- con sus colaboradores;

- con los pobres.

La justicia coloca a las personas o a grupos de personas-
‘frente a frente, pues ambos tienen obligaciones y derechos: se-
le debe dar a cada uno lo que es suyo y si se tiene un derecho,
se le debe reconocer; asi como se le debe hacer cumplir a quien
tiene un deber. Esto se refiere tanto a los bienes materiales o
sobre su persona e incluso de ambos como la fama, el secreto y-
el honor.

La justicia y la equidad deben estar presentes permanentg
mente en el ejercicio de la profesidn a fin de permanecer apto-
para medir el alcance de sus obligaciones.

Maria Rita Ferrini cita las siguientes cualidades:

- Atraccidn por la educaciodn

- Inteligencia y sensibilidad

- Sociabilidad y relaciones humanas

- Estabilidad y equilibrio emocional

- Entusiasmo, tacto pedagdgico, buen humor

- Probidad magisterial

~ Conocinientos culturales y profesionales

Lemus ratifica que cualguier persona que se dedique a la-
tarea docente debe reunir las siguientes cualidades:

1 CUALIDADES PERSONALES.- producto de su constitucidn big
psiquica y de su ambiente.

a Condicidn fisica:

Constitucidn somatica -constitucidn normal-
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Estado de salud -buenos hdbitos de higiene-
Apariencia personal -buena presentacién en el vestir-
Cualidades intelectuales:

Templanza de cardcter

Recia personalidad

Equilibrio emocional

Alegria y buen humor para llevar con tino la discipli
na, el respeto y el espiritu de trabajo

Talento natural

Originalidad -capacidad para crear y producir cosas-
Tolerancia, paciencia, justicia, firmeza y consecuen--
cia

Imparcialidad

Responsabilidad.

Cualidades morales:

Probidad

ilonradez

Justicia

Sinceridad

Austeridad

Buena conducta en general.

CUALIDADES CULTURALES,

a Amplia cultura

b Preparacidn académica

CUALIDADES PROFES IONALES

a Preparacidén académica especiiica -filosofia de la --

- & - - -
educacidén, sociologia de la educacidh, psicologia y-
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- - L 4 [ -
blologia pedagéglcas, antropologia pedagogica, etc.-
b Preparacién metodoldgica -disciplinas que se refieren
- . [ 4
a la tecnologia educativa, es decir, a la metodologia
. - . - . ’,
pedagéglca incluyendo 1la diddctica general, la didac-
tica especial y los procedimientos materiales de la--
ensefianza; tienen por objeto ensefiar el como de la —-
educacidn, esto es, la manera de ensefiar y de educar-.
Freinet opina que para los maestros de niveles primarios,
H
"ja pedagogia es la ciencia de la educacidn de una clase ten- -
diente a la instruccidn y la educacidn Optima de los nifios que-
1a componen."1
La pedazoria es la disciplina que se dedica a estudiar el
acto educativo; en primera instancia se efectua el hecho educa~-
tivo y después surge la pedagogia intentando recopilar datos sg
bre esta accidn, los clasifica, los estudia, los sistematiza y
deduce de ellos una serie de preceptos normativos. Su propésito
es plantear, estudiar y solucionar el problema educativo.
Aunqge la pedagogia guede ser un arte, una técniga, una -
teoria y una filosofia, esencialmente la pedagogia es la-
ciencia de la educacidén(...les, pues, una ciencia descrip
tiva, una ciencia normativa, una ciencia tecnologica y =--
una ciencia histdrical...) es una ciencia del espiritu o-
de la cultura que estudia el ser de la educacion, sus le-
yes y sus normas, asi como la aplicagion de estas a la vi
da individual y social, y la evolucion que ha sufrido a--
quella.
La pedagogia es la ciencia integrada por verdades concer-

nientes a la educacidén y, en vista de la confusidn que prevale-

ce respecto a la relacidén que presenta en la vida humana y su -

1 Técnicas Freinet de la escuela moderna. 6 ed. Tr. de
Julieta Campos, México, Siglo XXI Ed. S.A., 1975.
2 Lorenzo Luzuriaga. Op. cit., p. 24-25.
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naturaleza social, es preciso reflexionar sobre las condiciones
sociales en la sistematizacidn de la pedagogia; de tales refle-
xiones resulta una conciencia con proyeccidén en la familia, la-
escuela y el aubiente.

La filosofia, la psicologia, la historia y la sociologia-
proporcionan a la pedagogia preceptos sin los cuales estdn fal-
tas de sentido las nociones y ain el sistema pedagdgico, ya que
ellos aclaran y fundamentan el hecho educativo y las finalida--
des de la educacidn. Otras ciencias auxiliares le prestan cono-
cimientos y técnicas empleadas en la investigacidn pedagdgica;-
algunas de ellas estudian, desde diferentes dngulos, al hombre-
y a la sociedad.

Asi pues, se estudian diversas clases de pedagogia y en -
realidad se trata de la misma disciplina observada desde angu--
los diferentes.

La diddctica, como parte de la pedagogia se ocupa de la -
ensefianza y el aprendiza je. Esta conformada por una serie de --
fundamentos que explican y justifican los preceptos sobre los -
cuales el macstro debe conducir la labor sistemdtica e intencip
nada del aprendizaje, es decir, define, expone y fundamenta los
métodos iddneos para una educacidn apropiada e integral; todas-
las disciplinas se sirven de sus principios para que su aprendi
zaje eea mds efectivo. Encauza el aprendizaje basindose en la -
evolucidén genética de la inteligencia y de la personalidad del-
educando contenplado como sér social.

Esta supeditada a los cambios sociales, culturales y cien

tificos, pero sobre todo, debe de considerar la naturaleza de -
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los individuos a los cuales estd destinada.

Estd constituida por un conjunto de principios, normas y-
procedimientos que se necesitan adoptar durante la labor de o--
rientacién a los educandos en el estudio del contenido programd
tico que corresponda, con la finalidad de lograr los objetivos-
generales particulares y especificos que estén indicados para -
el curso.

Su estudio es indispensable para alcanzar una mayor efi--

i
ciencia en la ensefianza, adaptada a la naturaleza y a las posi-
bilidades del educando y de la sociedad. Colabora para que la -
accidn del maestro se torne consciente y eficiente y, al mismo-
tiempo, hace mis interesantes y provechosos los estudios del a-
lumno, va que su interés es mayor en el cdmo se va a ensefiar --
que en €l qué se va a ensefiar.

En su campo de actividades, 1la diddctica tiene que tomar-
en cuenta al alumno, a los objetivos propuestos, al maestro, a-
la materia, a las técnicas de ensefianza adends del medio geogrd
fico, econdmico, cultural y social.

Se le puede considerar en sus aspectos generales, es de--
cir, refiriéndose a la ensefianza de todas las materias =-da ori-
gen a la diddctica general- o a una sola disciplina -surgen las
didacticas especiales.

La diddctica especial ve la manera de realizar en forma -
concreta los principios y postulados de la diddctica general; -
trata de aplicar los métodos y recursos generales de la ensefian
za a los problemas especificos con los que se tropieza el maes-

tro en la prdactica docente.
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Del método, se puede decir, que es solamente un auxiliar,
un instrumento que el maestro ha de manejar; sin embargo, lo --
realmente decisivo en la educacidén es la personalidad del educa
dor.

Cualesquier método, ya sea antiguo o tradicional, toma vi
da, se transforma en manos de un maestro que le utiliza para --
provocar la intervencidn del alumno y le hace participe de sus-
propias experiencias. ’

De ello se puede deducir que el rétodo depende considera-
blemente de la habilidad del maestro que lo aplica. Por tanto,-
segiin el maestro, serd el método; de acuerdo al maestro serd el
alumno, y, de tal alumno tal conglomerado social.

Ya Lenus dice que el método es el maestro todo; por ello-
es trascendental la seleccidn y formacidn docente, pues éste es
un asunto de proyeccidn social.

Ctro de los aspectos gue reviste gran importancia en el -
servicio magisterial es el de la madurez profesional.

No basta el conocimiento de las orientaciones acerca del-
comportaniento ideal, sino que es necesario aceptarlas y asimi=-
larlas como algo propio y personal para poder llegar a la auto-
determinacidn.

Una conciencia profeéional madura dard al maestro seguri-
dad en la solucidén de los diversos conflictos que se le presen-
tan frecuentenente.

Las actitudes éticas que logra asimilar el maestro las po
drd transmitir y en ocasiones servird de apoyo y orientard a --

[ - [3 -
los demas en sus conflictos personales, ilustrando su ignoran--
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cia y ayudando a solucionar las dudas ajenas a la conciencia.

Por lo general, la conciencia guia al sér humano; puede -
ser cierta cuando no hay duda o temor a error, en cambio sera -
dudosa si lleva consigo ese tomar de equivocarse.

La conciencia puede ser verdadera si ese juicio o actitud
subjetiva que es la conciencia, se conforma con la norma de la-
moralidad.

Siempre se debe de actuar con una conciencia cierta y de-
evitar actuar con conciencia dudosa. Se debe salir de la duda,-
tratar de ilustrarse por medio de la investigacidn, de tal modo,
que se pueda actuar con cierta seguridad de los actos y asi, si
se comete un error no sea por mala voluntad.

El grado de madurez, en cualquier actividad humanz, se =--
puede medir por el nivel de responsabilidad. La madurez se al--
canza cuando se logra obtener una meta y, en este caso la meta-
seria la formacidn profesional del maestro.

La disponibilidad continua, su cordialidad en el trato, y
en general su comportaniento, constituyen esa madurez profesio-
nal que deberia acreditar y proporcionar un alto nivel educati-
vo a las instituciones educativas.

Esta madurez también requiere de un indispensable descan-
so, higiene mental y la utilizacidn de los medios para mantener
un equilibrio psiquico.

Se considera que para que una persona sea madura hecesita
tener capacidad para transigir, disposicidn para cooperar, Vo=~
luntad para contribuir y capacidad para asumir responsabilida--

des.
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E. Area ocupacional

El drea ocupacional del maestro se encuentra claramente -
definida; ticne un campo propio bajo su responsabilidad: la ni-
fiez.

Al nacer, el nifio posee una serie de tendencias naturales
encaminadas a conservar la vida. A estos instintos, comunes a -
1os seres de vida animal, les llamamos -en el terreno €tico- ba
ses instintivas porque son el principio que poco a poco va a Fg
sarrollarse en la vida, con diversas modificaciones de experien
cias y le va a afectar en su modo de pensar.

El ambiente familiar le influird en su proceder a base de
enseianzas tanto de los padres conmo de los hermanos y parientes.

En su medio circundante se le presentan durante su desa--
rrollo, corrientes o principios ideoldgicos que tendran a regu-
lar su conducta ya sea en la escuela o en la sociedad.

Conforme crece y madura, su forma de pensar se vuelve mas
independiente, mas personal. Lo que se espera de €1 es que no -
se aleje de la realidad y esa forma de pensar concuerde con lo-
positivo que se le haya podido proporcionar.

Durante la instruccidn primaria es que el nifio se inicia-
en el proceso de socializacidén e integracién al medio fisico y-
social. Por ello, es que la escuela primaria presenta como obje
tivo primordial el encauzar al nifio hacia la aceptacion de la -
vida social y del mundo.

Al iniciar el afio lectivo lo mds probable es que el maes-
tro sea obhservado y puesto a prueba por sus alunnos para buscar

debilidades en su cardcter.
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Se debe tomar en consideracidén que el nuevo maestro repre
senta para ellos un cambio y los cambios generalmente producen-
un sentido de inseguridad y desconfianza; asi pues, es imperati
vo que desde el primer dia el maestro infunda confianza y respe
to y, sobre todo, debera tratar de que el alumno conserve la --
confianza en el maestro anterior.

Se le debe hacer sentir responsable, de acuerdo con su --
edad y desarrollo mental, con el fin de crearle un sentido de -

1
tser' y 'perterecer' ya que cuando se sienten formar parte de -
algo, se satisface con ellos una necesidad social.

Cormunmente se piensa que la nifiez simboliza un periodo fe
1iz, falto de preocupaciones y responsabilidades. Sin embargo,-
también €1 se enfrenta a cierta cantidad de problemas, los cua-
les, desde su punto de vista, son nas serios que los de los ma-
yores.

La nisidn del maestro es ayudarles a enfrentarlos y a to-
mar sus propias decisiones, pero para proporcionarles esa ayuda
se debe comnsiderar que también se puede enfrentar a problemas -
cuya solucién esid totalmente fuera del alcance del nifio y por-
1o tanto, requiere de la intervencidén del adulto, amén de los -
que pueda solucionar por si solo, o bien, los que pueda solucip
nar con cierta ayuda de parte del adulto.

No basta con querer ayudar a los nifios a resolver sus pro
blemas sino que se necesita saber cémo ayudarles; 16gicamente,-
es menester que en primer lugar se secpa solucionar los propios-
problenas.

Si se analiza el proceso desarrollado al solucionar un =--
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problema satisfactoriamente y con un ninimo de desgaste fisico-
y mental, se encontrard que, antes de tomar una solucién defini
tiva, se repasan todas las posibles soluciones. Un problema se
puede plantear de la siguiente manera:

10. Reconocer y plantear el problema considerando su im--

portancia.

20. Reconocer los obstdculos que se presentan para su so-

lucidn.

30. Valorar los factores favorables.

40. Considerar las posibles soluciones.

50. Estudiar cada solucidn.

éo. Decidirse por una solucidn y aplicarla con prontitud.

Mediante este planteamiento el nifio aprende no s6lo a en-
frentar sus problemas y a solucionarlos por si solo, sino tam--
bién se sentird capaz de tomar decisiones que sean fruto de su
propio criterio y de sus vivencias.

De los factores que afectan el ajuste del niiio y sus avan
ces en el ambiente escolar, no sera posible encontrar ninguno -
que sea tan importante como lo es el de la relacidén maestro-a—-
lumno, pues comc ya se ha mencionado, el nifio se enfrenta a dos
nuevos agentes de sociabilizacidén como lo son el maestro y sus-
coppafieros; y en realidad el maestro es quien ejerce las in- --
fluencias mas poderosas y directas en su desarrollo y en su con
ducta. Asi pues, la calidad de los maestros que tiene un nifio -
ejerce una influencia importante en sus desarrollos subsiguien-
tes, pues el periodo de la infancia es el mds afectado sobre --

todo por influencias traumatizantes.
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- - 23 L4
Para Maria Montessori '"La infancia es un periodo ver-
daderamente importante cuando se quieren 1nfugd1r ideas-
nuevas, modificar o me jorar costumbres del pais, aumen--
tar las caracteristicas de un pueblo; en este caso, si -
se toma al nifio como instrumento, puede conseguirse, e--
fectivamente, lo que apenas daria resultado si se actua-
ra sobre los adultos. Si realmente se aspira a conseguir
condiciones mejores, a difundir una mayor luz de civili-
zacidn entre el pueblo, se debe pensar en el nifio como -
medio para obtener los resultados deseados."l Por tanto, pa-
ra edificar el futuro es preciso ser cauto y atender el presen=-
te.

El nific es realmente distinto del adulto pues cada edad =
posee caracteristicas propias. Esas caracteristicas son las que
se pueden explotar con el propésito de inculcarle los valores -
intelectuales y morales. Para el nifio la capacidad para el tra-
bajo implica un impulso vital, porque sin el trabajo le es impo
sible estructurar su personalidad, apartandose de la trayecto--
ria normal hacia su construcciodn, pues el hombre se construye =
traba jandoe.

Cuonde el nifio se tropieza con alguna controversia entre-
las condiciones y los valores del medio social en que vive y --
las que se¢ le presentan en la escuela, suelen manifestarse ina-
daptaciones que entorpecen el aprendizaje. Para reparar -aunque
sea en parte- la situacidn, el maestro debe tomar el asunto en-
sus manos y tratar de conducirlo por el canino correcto puesto-
que todo lo gue para cualquier adulto es por demds conocido, --
para €1 es novedoso; todo aquello con lo que tropieza le resul-
ta raro, desconocido, como si llegara a una tierra extrafia de -
la que nada sabe, sin contar con que el niiio necesita sentirse-

T 1 Cf. L= mente absorbente del nifio. Espafia, Ed. Araluce,
1971.
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amparade, pretegido y orientado.

El maestro necesita poner en juego su espiritu creador pa
ra tratar de mejorar las relaciones existentes 'con' y 'entre'-
los demdas. Necesita mantener su equilibrio emocional y luchar--
porque otros lo consigan, pues éste es necesario tanto para su
bienestar como para el efecto que pueda tener sobre los demds.

Cualquier persona que se detuviera a analizar la problema
tica magisterial podria asegufar que la cuestidn no se origina-
con el nifio, sino con el maestro, aunque no se pueda apreciar.
Por ello es imperativo que el maestro se avoque a estudiar pro-
fundamente al nifio con el propdsito de que posea una buena can-
tidad de conocimientos fundamentados cientificamente y asi in--

tentar desarrollar una mejor labor educativa.
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I1. LA BASE ETICA

Ia ética busca sus normas dentro de un pluralismo en el -
que existe una base en la unidad de orientacidén entre los pue--
blos; esa base o denominador comun es la naturaleza humana.

Los variados elementos que se necesitan conocer van prece
didos por la comprensidén de lo que es el hombre racional y el -
uso de sus facultades; como piensa y se desenvuelve en su vida.
Se pasa después al andlisis de la razén de su conducta, aten- -
diendo la necesidad de diversas normas de grupo, que parten de-
la naturaleza misma y se extienden a la familia, a la sociedad-
y a cualquier campo de relaciones humanas. Se orientan los fun-
damentos existentes acerca de la manera de actuar en la propia-
conciencia; asi se encuentra la naturaleza del acto humano, su-
moralidad y su responsabilidad.

A. Bases humanas de la ética
1. Moralidad

La ética no se ocupa de promulgar normas ni plantear 'cé-
digos de moral'; sin embargo, sin ser normativa, estd intimamen
te ligada a la prdctica moral.

Para analizar la moralidad de los actos humanos es necesa
rio tener prescentes los factores sociales, como son las relacio
nes econdmicas, la configuracidn social y politica y la fisono-
mia ideoldgica de la sociedad.

Los actos humanos constantemente se ejecutan irreflexiva-
mente, como consecuencia de leyes fisicas bioldgicas, entre - -

otras, a las que el hombre pudiese estar supeditado.
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Se denonina factos humanos' a aquellas acciones que proce
den del hombre, sabiendo y deseando -libremente- lo que hace.
Son actos deliberados y voluntarios y la persona que actlia asi-
se hace responsable de sus acciones. Son precisamente estas ac-
ciones las que forman el conjunto de actos sobre los cuales ver
sa la ética.

La voluniad se inicia en el deseo de posesién del objeto-
presentado por el entendimiento; posteriormente, viene la el?c-
cidn de los medios y el deseo firme de llevarlos a término, ex-
tinguiendo el piacer de la realizacidén y posesidn del objeto.
Por tanto: el acto humano se constituye en un acto voluntario y
por ello, responsable de €él.

Las ideas sobre la moralidad y su influencia sobre la con
ducta se ven asenazadas no tanto por la constante transforma- -
cidn en la e:istencia y la evolucidn social sino por la caren--
cia de solidez dec esas ideas.

Cierto es que la educacidn moral es responsabilidad diregc
ta de la familia, pero seria ildgico pensar que una escuela elu
da sencjante preocupacidén y se limite exclusivamente a la ense-
flanza cientifica. Incluso podriamos aseverar que esa responsabi
lidad de la fanilia puede influir espontdaneamente sobre los co-
nocinientos, afectos y tendencias del educando, en esos perio-—
dos en los cuales requiere de su familia para lograr un normal-
desenvolvimiento psicofisiolégico.

Existen personas con un sentido social sobrenatural pero-
carentes de todo sentido moral, los cuales se acoplan a las - -

’ - - - . - -
practicas de su nedio ambiente, evitando comparar los requeri--
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mientos de su conciencia con los nefastos habitos que a lo lar-
go del tiempo van desvastando y desequilibrando las familias y
a los pueblos.

El sentido moral del maestro necesita sostener con habili
dad el deber de su conciencia y la rectitud de su conciencia.
Ademis es preciso que tome en consideracidén que su responsabili
dad moral es mayor que la de cualquier otro ciudadano y, por --
ello, aunado al buen ejemplo, es menester que proporcione orien
tacién ideoldgica a sus discipulos.

De ninguna manera el maestro deberd suponer que el prepa-
rarse para su vocacion implica unica y exclusivamente la adqui-
sicidn de conocinientos y cultura, pues por sobre todo eso es -
necesario que cultive interiormente una actitud apropiada para-
el orden moral; sobre todo el intentar desterrar el orgullo y -
la ira, flaguezas a las que estdn propensos los maestros.

Es indispensable contar con maestros de conducta intacha-
ble o de lo contrario, su auvtoridad moral quedara en entredicho
desde el mounento en que sus actos no vayan acordes con 1los prin
cipios enseiiados,.

Desde la primera edad, el nifio es condicionado hacia la -
obligacidn, hacia lo prohibido, tanto por los padres como por -
los maestros y aun mas por la sociedad en que se vive; estas --
presiones mantienen unida a la sociedad, pues la obligacidn es-
una necesidad de la vida social y esa idea de obligacidn confor
ma la idea mas primitiva de la moralidad.

Si el hombre se llegase a preguntar por qué trabaja, por-

qué obedece, por qué hace lo que hace, la inteligencia podria -
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ocasionar que la persona que la utilizara se manifestara confu-
sa e indecisa ante sus obligaciones y sus deberes y posiblemen-
te al sentido general de la vida.

En realidad,si existen valores morales y la conducta del-
sér humano se encuentra fuertemente vinculada a ellos; y no sé-
1o eso, sino que depende de esos valores de tal forma, que su -
voluntad y su sentido del deber dependen del hecho de que se --
realice o no un valor; ya que el hombre es un ente substancial-

i
mente moral, susceptible al valor, a la reflexion y al sentido-
de sus acciones.

Es preciso empefiarse para fortalecer la confianza que pu-
diera tener en la sociedad, para que adopte aquellas normas y -
valores que le podran conducir a dignificar su conducta y que -
deberian de infuandirse desde la infancia.

Para un nifio suele ser perjudicial la discordancia de 1los
adultos, pues no existe mejor formacidn moral que la del ejem--
plo continuado y de la congruencia., Por ello, podria insistirse
que el ejemplo moral del profesor tieme aun mds importancia fue
ra de la escuela.

2. Responsabilidad

El término ‘responsabilidad' es equivalente a 'concien- -
cia', pues se tienen el compromiso de presentar cuentas de sus-
propios actos y esto trae consigo un deber. Si se tienc el cri-
terio de que el 'deber' es una ‘obligacidn', entonces se es - -
'responsable'. Cuando se rinden cuentas ante su propia concien-
cia se dice que la responsabilidad es de tipo moral.

Una persona responsable ha tenido la inteligencia necesa-
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ria para saber elegir entre dos o mas alternativas y, pudiendo-
hacer lo que en realidad deseaba hacer, no se desvia del compor
tamiento moral.

Se es respoasable de las propias acciones en la medida en
que la libertad de autodeterminacidén se encuentre excenta de --
cualquier determinismo que no pudiere repeler.

El compromiso ineludible que cualquier sér humano ticne -
para responder de sus actos ante una autoridad puede ser d? ti-
po juridico -actos manifestados ante la sociedad- o de tipo pro
fesional ~actos manifestados para infringir el reglamento al --
que estd supeditado-.

Para gue una persona sea responsable de un acto negativo-
es suficiente que esté enterado de que dicho acto es negativo y
no intentar cludirlo. Para que sus actos sean positivos es nece
saria la voluntad de hacer el bien; pero si son malos, basta --
preverlos.

Ctra de las labores que reviste gran importancia en la --
educacion es la formacidn del sentido de responsabilidad que, ~
en este caso, debe estar a cargo tanto de los padres cono de —--
los maecstros,

Una persona que pasa por alto sus responsabilidades estd-
demostrando que aun no ha logrado obtener el nivel de valor mo-
ral inherente a su grado de libertad.

Como el individuo tiene plena capacidad y libertad de - -
eleccidon de sus actos por sus propias decisiones, habra de res-
ponder por ellos. Asi mismo, deberd evitar cualquier falta invo

luntaria o bicen, disminuir, hasta donde sea posible, la canti--
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dad de faltas involuntarias.

En particular, el maestro debe ser responsable:

consigo mismo -~siendo competente-

con los alumnos -apreciando y comprendiendo-

con la familia -colaborando en la educacion de sus hijos-

con la sociedad -ensefiando-

La enorme responsabilidad educacional que tiene el maes--
tro deriva del hecho de que €l es quien tiene un mayor y mds --

i
prolongado acercamiento con el nifio; de ahi que se considere --
que de el maestro depende el éxito o fracaso de cada nifio y se-
le reste la debida importancia a las condiciones externas cono-
serian las instalaciones escolares. Su responsabilidad se acre-
centa conforme va disminuyendo la coyuntura entre familia e hi-
jos y la vida social se va complicando.

La responsabilidad es una caracteristica carcnte de toda-
improvisacién, ya que se desprende de cierta forma de conducir-
se durante un prolongado periodo de tiempo; incluso se puede de
cir que es una cualidad colectiva.

Asi pues, el maestro debera ser respoinsable para poder --
'ser capaz' dec exigir en esa misna medida, tanto a los compaifie-
ros como a los alumnos, claro esta, en el grado de responsabili
dad que a cada uno le corresponda.

B. Principios especiales
1. E1 bien

Libertad para actuar es equiparable a 'voluntad?!; la mi--

sion de la inteligencia es la de plantearle a la ‘voluntad' los

procedimientos factibles para que el objeto de eleccidn volunta
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ria presente siempre aspectos de bondad, ya que uno de los valo
res morales escnciales en la persona es la bondad; asi pues, se
puede décir que la libertad del sér humano es una propiedad 'de
voluntad' y nos debera conducir a seleccionar un bien, entre va
rios, atendiendo a la prerrogativa que tiene el individuo de po
seer el dominio de sus propios actos. -

Un acto moralmente positivo tendrd significacidn moral en
la medida en que se apropie y manifieste el valor de la bondad,
procurando buscar una concordancia entre el interés general y -
en la configuracidn que adopte esta concordancia, tomando en --
consideracidn la estructura social establecida.

La libertad del hombre esta, hasta cierto grado, limitada
ya sea en el aspecto legal -leyes morales y civiles- o en el as
pecto psiquico -estructura psiquica subordinada a la autoridad-
ejercida por ia ignorancia, el miedo, las pasiones, la violen--
cia o las enfermedades psiquicas-.

El problema del mal es causa de preocupacién, sobre todo-
al referirse a la conducta de las personas y su relacidn con la
vida moral y en particular la comprensién de la presencia del -
mal, el cual se rclaciona especificamente con una falta, una fa
1la o una carencia. En cambio, el bien se conceptua como un ac-
to voluntario efectuado conforme a la razdn y es representativo
de 1la fglicidad, la buena voluntad o utilidad.

La ética tiene vedados los medios malos a pesar de que la
intencidn final sea buena. Asi pues, el bien -moralmente hablapn
do- es toda aquella conducta individual o social quec s ea merece

dora de elogios.
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2. Principio del doble efecto

En la vida diaria se tropieza con un sin fin de situacio-
nes en las que titubea al decidir cudl serd su actitud; ya que-
esa solucidn no solamente afectard a la persona involucrada di-
rectamente, sino que también afectard de alguna manera a otras-
personas.

Se puede considerar que en aguellas ocasiones en las cua-
les se ha intentado hacer el bien, pero las consecuencias re%u;
tan ser negativas hacia quienes se desea ayudar ocasiondindoles-
algin mal sin percatarse de ello.

Se enfrentara, quienquiera que sea, con todos agquellos --
problenas pricticos a los cuales nadie puede sustraerse y para-
resolverse es necesario que se recurra a las normas estableci--
das, realizar determinados actos, formular juicios y se argumen
te para justificar el derrotero elcgido o por el paso dado.

Asi, una accidén determinada es capaz de producir dos efec
tos sinultdncamente; uno que es bueno y permisible y otro malo-
y que indiscutiblemente no se puede permitir.

Seria conveniente que se tomasen en cuenta las condicio--
nes que se podrian considerar cuando una accidn es capaz de pro
ducir ese doble efecto.

Al citar el precepto de que el fin no justifica los me---
dios, se tienc la finalidad de esclarecer el hecho de que un --
mal efecto no debera ser considerado como medio para tratar de-
conscguir un buen efecto; asimismo, se considera que un mal e--
fecto no se debe pretender, en todo caso tolerarse y, aun asi,-

lo positivo que resulte, deberd compensar aquel valor negativo-
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que se ha tenido que tolerar.

Por tanto, en el principio del doble efecto se tolera un-
efecto malo proveniente de una accidén que lleva consigo dos e--
fectos -el bueno que se pretende y el malo que no se puede evi-
tar- siempre que el mal efecto no se procure, sino se tolere, -
que no se use la obtencidén del mal efecto como medio y, final--
nente, que haya una razén de tanta importancia respecto a la --
obtencidn del buen efecto, como la que obliga a tolerar lo ma--
lo.

3. Secreto profesional

Para Aquiles Menéndez el secreto es "una verdad conocida-
por una o pocas personas, pPero que debe mantenerse oculta para-
ios demds."l

©1 secreto deberia guardarse y no ser revelado simplemen-
te por el hecho de referirse a una verdad que vendria a perjudi
car a una o varias personas; porque la persona involucrada se -
confid sin depender de una promesa expresa y porque la persona-
que lo ha confiado pide el compromiso expreso de no revelarlo.

lasta ahora, no existe ninguna profesidén en la que sea po
sible eludir el sccreto y la discrecidn; ya que de hacerlo, ex-
pone considerablemente el equilibrio social y el beneficio co--
min con cualquier tipo de confesiones indiscretas referentes a-
aquellas personas que hubieran depositado su confianza en é1.

La ética del secreto profesional es mas provechosa para -

el conglorerado sociazl en gue se desenvuelve un profesionista -

1 Op. cit., p. 110.
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desde el momento en que se acepte la responsabilidad moral sin-
trabas ni linitaciones.

Incidentalnente el profesionista, al cumplir con su come-
tido, se entera de algin pormenor relativo a la vida privada de
otras personas; sin embargo, no tiene ninguna facultad para di-
fundir tales pormenores, a no ser que intente beneficiarle o, -
bien, tratando de prevenir a terceras personas de algin per jui-
cio serio. 1

Se reconienda reserva, especiclmente a todos aquellos pro
fesionales quc desempefian la funcidn de inspectores, en cuanto-
a2 la conservacioén y custodia de informes y, en todo caso, el sg
creto profesional admite unicamente que se revele la verdad a -
las personas o enticades que de antemano les hubiera encomenda-
do tales funciones.

Este proceder no es menester tnicamente de ellos, sino --
también del maesiro, ya que en ningun momento y bajo ninguna --
circunstancia deberia comentar extraclase ni sus desavenencias-
con la direccién ni cualquier otro asunto de la institucidm; --
pues si llegase = hacer alguna critica en detrimento de la es--
cuela, ello traeria como consecuencia el desprestigio de la mis
na, ya que substancialmente esas criticas incitan a la descon--
fianza y provocan el descrédito y, a la larga, habrd de repercu
tir negativamente en la formacidn del educando.

Sobre todo, se debe evitar hacer a las dends personas lo-
que no se desec para si mismo.

4, Cooperacidn

- & - -
A pesar de que la funcion del trato social es considerada
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inferior a la de la moral, se estima que viene a regular la con
vivencia de las personas en el seno de la sociedad; tiene la pe
culiaridad de que carece de reglas especificas, no es impositi-
va y su obligatoriedad depende de la opinidn del resto de los -
integrantes del medio social,

En la &tica de las relaciones humanas se recomienda la --
idea de confraternidad y armonia en el trabajo de equipo, ya -
que el €xito de los planes de trabajo que se tengan depende, en
gran medida, de la armonia que prevalezca entre todos los compa
fieros. Es necesaria la comprensidén hacia las diversas actitudes
de las personas y hacia sus errores y lamentaciones.

Las relaciones continuas con otras personas son trascen--
dentales. Dentro de las diversas jerarquias de responsabilidad,
la eficeacia racdica en que cada persona tome concientenente su -
puesto en la institucion y lo trate de desempeilar a conciencia.

No existen diferencias especificas entre las jerarquias -
de responsabilicades porque cada una se dignifica con el cumpli
niento de sus obligaciones.

Tan inportante deberia ser un inspector o un director co-
mo un maesiro en el carpo de la educacidn; ya que seria inapre-
ciable una interdependencia entre todos, de tal forma que la ar
monia del conjunto pudiera asegurar el éxito en el desempeiio de
sus labores.

Es necesario tomar en consideracidn que a pesar de que se
es independiente también se depende de las demas personas; por-
tanto, es imperativo el reconocimiento del valor de sus congéng

res y el respeto a su dignidad.
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Se entiende por solidaridad profesional al conglomerado -
de intereses existentes entre las personas que desempeiian una -
misma profesidén y, en segundo térnino, los intereses para con -
cualquier otro profesionista.

Para que realmente haya solidaridad es importantisimo que
estén presentes la unidn, la ayuda mutua, el estatuto juridico,
las jerarquias de los bienes y servicios y las responsabilida--
des. ‘

Para que sé facilite alcanzar el éxito en la labor educa-
tiva es necesaria la interaccion de todos los colaboradores; el
maestro no debe restringirse al trabajo de grupo, pues esto po-
dria conducir a una terrible desorganizacidn.

De ninguna manera podria pensarse en que se presentara —-
algin problema que pudiese provocar la division de los maestros,
pues ello implicaria la carencia de un nucleo moral al que pu=-
diesen acercarse los mentores, v adenas, los alunnos necesitan-
sentir que sus maestros estan unificados, que esta presente el-
sentido de cooperacidn y, sobre todo debe prevalecer la idea de
que una buena educacion requiere una buena higiene mental.

La higiene mental en las escuelas debe dc ir encabezada -
por el personal docente, ya que de lo contrario, sera incapaz -
de proporcionar nayores oportunidades para un desenvolvimiento-
proveciioso de la personalidad de los educandos.

Asi pues, un buen equipo de personal docente debe distin-
guirse por la orzanizacidn que se patentiza eén el funcionamien-
to de las posiciones establecidas dentro de la estructuracion -

. - # - . - -
conjunta, pues 'colaboracion' de ninguna manera significa que -
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se tenga que renunciar a ningin derecho; la colaboracidn presu-
pone confianza y €sta se acrecenta con la sinceridad.

Sin embargo, se recomienda prudencia en el campo politico
pues en el momento en que las actividades profesionales se mez-
clan con los intereses politicos sindicales se engendran dife--
rencias que dificilmente se alcanzaran a superar y lo ideal se-
ria que en toda ocasion, en cualquier lugar y bajo cualquier --

circunstancia se pudiese superar todo tipo de divergencias.
. 1
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CONCLUS ICHES

La profesion magisterial encierra diversidad de cualidades
y motivaciones distintivas, por ello, antes que nada, el maestro
necesita tener fe en la educacidn, confianza en su labor, pues -
su cometido involucra lo mas delicado y valioso que existe en la
naturaleza.

Estae profesidn requiere de elevado prestigio, para lo cual
es necesario amarla y atn mas, hacer hasta lo imposible para hon
rarla y no toleraf hechos que puedan denigrarla.

En el magisterio se obliga incondicionalmente el sentido -
de responsabilidad, se expone la estabilidad del sistema nervio-
so del docente a causa de las tensiones a las que esta expuesto-
constantemente, aparte del empefio intelcctual que le sobreexcita
la mente y los nervios.

La responsabilidad, una de los nas potentes puntos de apo-
yo de la actividad humana, es de vital importancia para el magis
terio, Esa responsabilidad se descarga sobre la conciencia profe
sional del maestro. Responsabilidad que le encauzara hacia un --
vital perfeccionariento, tanto desde el punto de vista técnico -
coro profesional y social, con la intencidn de proporcionar una-
asistencia especifica y cualificada, cono su disposicidén humani-
taria con el fin de servir al bien comun.

Por dignidad profesional, el maestro deberia sentirse pre-
sionado para tratar de mejorar y perfeccionar el sistema estable
cido con la firme intencidn de reforzar los valores y de acrecen
tar la esperanza de construir un nundo mne jor.

Para evitar el menoscabo de su dignidad profesional, de su
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perfeccionamicnto personal y conquiste la confianza de los con-
ciudadanos, el maestro debe hacer bien su trabajo, con alegria-
y entusiasmo, con tranquilidad, con valor y resolucidn; es de--
cir, que descmpeile su trabajo con seriedad y eficiencia.

En realidad, para inspirar ese aprecio y carifio que se es
pera le atraiga el prestigio que le corresponde al magisterio,-
se necesita que €l maestro reaccione ante las ansias de progre-
so, de triunfo y no se someta ante su propia mediania. ‘

En la profeéién magisterial no se puede improvisar ni tam
poco se puede delegar en jovenes a medio formar cientificamente
para subsanar cualquier posible error por omnisidn es necesaria-
una preparacidén dedicada y constante, puesto que el me jor maes-—
tro se prepara y actualiza con todos los medios que tenga a su-
alcance. Ademds, lucha por superarse en su profesidn y conti- -
nuar ilustréandose es una meta necesaria y digna de cualquier --
maestro.

Sin embargo, todo debe hacerse con prudencia, pucs debe -
evitarse que esc esfuerzo degencre en envidia ¥y oposicidn hacia
los compafieros de profesidn, ya que ello vendria a repercutir -
en detrincnto de la atencidn hacia el educando quien deberd ser
sienpre el centro de toda su actividad.

Esa prudencia que se recomienda es muy necesaria, incluso
para reglamentar las actividades, medir el alcance de las pala-
bras y amoldarse a las diversas circunstancias.

Seria nccesario que saliera a flote su respetable persona
lidad y fuera capaz de proyectarse para hacer sentir como debe-

res la autoridad, el trabajo y el orden y, por supuesto, no ol-

167906
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vidar dejar un espacio para el sentido del humor; mas no para -
reir de sus sewuejantes, sino para reir con ellos; esto es:!'ja—--
nds ridiculizar a persona alguna'.

Puede decirse que cuando existe mucha presién social, és-
ta podria ir condicionando las reacciones y los juicios de las-
cosas de acuerdo a la colectividad; con lo cual seria factible-
que el verdadero conccpto de lo moral pasara al inconciente y,-
a la postre, no se logre distinguir la norma sana que realmente
orient;.

Las divergencias que se puedan presentar entre maestro y-
alumno no deberian confiarse a la ventura; deberian estar subor
dinadas a la preparacidn diddctico-pedagdgica del maestro.

Quien buscara ejercer la justicia en el respeto a los de-
rechos ajenos tanto de sus alumnos cono de sus compailieros de --
trabajo y primordialmente, siempre debera tencr presente que to
do aquello que pueda hacer por la carrera magisterial redundara

en bencficio tanto del alumno como de la sociedad.
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