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INTRODUCCIONRN

La escuela primaria es en nuestro pais la base del sistema educativo, se
encuentra firmemente establecido en el articulo 3° Constitucional y en la Ley Federal
de Educacion, que postulan el desarrollo integral del individuo, el amor a la patria y

la conciencia de solidaridad nacional

En los programas de educacion primaria, los contenidos intentan responder a
las necesidades bésicas de aprendizaje de los individuos y del compromiso de la
sociedad en torno a la formacién del educando, en ese contexto, la evaluacion, que
va mas alla del seguimiento de los contenidos, esté intimamente ligada al proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Una de ias funciones del docente consiste en desarrollar con el grupo el
proceso de ensefanza-aprendizaje, vinculando la teoria con la préactica de tal
manera que se haga funcional el uso de métodos y técnicas que permitan facilitarle
al nifto la construccién del conocimiento; en ese proceso, Ia evaluacion nos acerca a
conocer todos los elementos que inciden en el alumno para que el aprendizaje
pueda darse. El uso de la evaluacion se ha ido perfeccionando tanto en sus bases
tedricas como en los instrumentos que para realizarla se utilizan y que hacen posible

la retroalimentacion de todo el proceso educativo.

En esta Tesina con el titulo de La Evaluacién en el Proceso de Aprendizaje
del Nifio, trato de analizar bajo la luz de las teorias psicolégicas y pedagégicas el
quehacer que se realiza en el aula y especialmente el procedimiento seguido para

instrumentarla.

La Tesina se estructura en tres capitulos, el primero se refiere a las

implicaciones psicologicas y pedagogicas del proceso de evaluacion del aprendizaje



del nifio en el aula, en el cual se exponen las teorias conductuales, las cognoscitivas
y la teoria psicogenética de Jean Piaget; entre las teorias pedagdgicas se
mencionan las concepciones de las escuelas tradicionales, tecnocratica y la critica,

citdndose la didactica que en cada una de ellas prevalece.

En el segundo capitulo se explican las implicaciones metodologicas de la
evaluacion para lo cual se describen tres modelos: el centrado en la relacion
proceso-producto, el orientado hacia el perfeccionamiento CIPP y el de la

Evaluacion de corte cualitativo con enfoque iluminativo.

El tercer capitulo se refiere al cambio y transformacion de la practica docente
derivada de la practica evaluativa, en él, se manifiestan los distintos enfoques con
que se ha tratado a la evaluacién en la ensefanza-aprendizaje; asi mismo se
sefialan las caracteristicas de la practica docente desde los principios de la
pedagogia operatoria que se sustenta en la teoria psicogenética de Jean Piaget y
terminar proponiendo como modelo de evaluacién el de corte cualitativo con el

enfoque iluminativo que por ser ecléctico retoma lo mejor de los demas modelos.



CAPITULO 1

IMPUCACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DEL PROCESO DE
€VALUACON DEL APRENDIZAJE DEL NINO CON €L AULA

1.- Teorias psicolégicas

En el trabajo docente se requiere que el profesor, protagonista en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, conozca las diversas teorias psicoldgicas que en el
devenir historico de la educacion se han establecido como las mejores en diferentes

momentos

Tres conceptualizaciones psicolégica, me parecen mas importantes
mencionar por su frecuencia en el quehacer educativo: Las teorias conductuales, las

cognitivas y el enfoque psicogenético de Jean Piaget.

1.2.- Teoria conductual

Los tedricos de esta corriente para expresar la conducta humana han partido
de aplicar lo observado en el comportamiento de algunos animales, que en
experimentos controlados en laboratorios han dado repetidas respuestas ante varios

tipos de situaciones, las que pueden generalizarse a todos los organismos.

La base de la teoria conductual se refiere al condicionamiento estimulo-
respuesta; (E-R) entendiéndose como estimulo cualquier acontecimiento que un
individuo sea capaz de percibir, sentir, recibir a través de algunos de los sentidos y/o
toda cosa capaz de producir una sensacién en el organismo. Una respuesta con
referencia a un estimulo es todo lo que el individuo hace como resultado de haber

percibido y que da paso a una conducta.



Dentro del condicionamiento E-R se identifican dos categorias: el

condicionamiento clésico y el condicionamiento instrumental.

La primera categoria - el condicionamiento clasico - se refiere al E-R que
provoca un cambio duradero de la conducta o un aumento de las posibilidades de
que se de una respuesta determinada, como en el caso en gue Pavlov provocé por
medio de un estimulo la salivacion de un perro. respuesta que logré al realizar el

siguiente experimento:

“A) A un perro. le realizé una operacion quirirgica y la canalizo para recoger
la saliva secretada

B) Toco un timbre; al escucharlo, el perro solo levanto las orejas.

C) Se puso frente al perro un plato con alimento, el animal que tenia hambre
secreto saliva

D) Se toco el timbre y simultaneamente se le presento el plato de comida y
también se produjo ta salivacion.

E) Se repitio tal proceder y en cada uno hubo secrecion salival.

F) Se toco el timbre sin presentar el alimento y se dio la secrecion, El sonido

del timbre se constituyd en estimulo condicionado. !

Ei reflejo condicionado logrado a través del experimento de Paviov, se puede
explicar como un proceso mediante el estimulo inadecuado para provocar
determinada reaccion presentandolo varias veces junto con otro adecuado y no

condicionado provoca una reaccion que al principio solo producia éste.

Cuando un organismo tiene capacidad creciente de respuesta a un estimulo

neutro se habla de aprendizaje por condicionamiento clasico.

1
Villareal Canseco Tomas. Didactica General, Editorial Oasis, México 1978 p.p 31-32.
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La segunda categoria - el condicionamiento instrumental - surge de los
planeamientos de Thorndike y se refiere a una modificacién o un cambio de
conducta; en este caso se estimula al organismo después de que da una respuesta,

por ejemplo, a un delfin se le da de comer después de que salta.

Cuando un organismo pierde graduaimente un hébito o una respuesta
mediante su repeticion numerosas veces sin que le acompafe el estimulo

reforzante, se dice que el proceso de extincion se ha dado.

El reforzamiento en el aprendizaje cobré gran importancia para los
neoconductistas, quienes concluyeron que psicolégicamente los organismos
generaimente responden al estimulo, que aprenden por ensayo y error, por medio de
reforzadores positivos o negativos y que los reforzadores ya sean primarios como
cuando satisfacen una necesidad bioldgica o cuando satisfacen una necesidad

secundaria fortalecen una conducta.

Estimando sus posiciones, con referencia a la esencia del aprendizaje se

consigue separar a los conductistas en tres grupos:

A) El que considera que el condicionamiento es la parte critica del proceso
del aprendizaje que sostiene que no es necesario el reforzamiento para que se dé el
condicionamiento; el mas representativo de este grupo es Edwin R. Guthrie con el
condicionamiento contiguo. Su teoria del aprendizaje es de condicionamiento clasico
sin reforzamiento; se refiere a un tipo especial de condicionamiento simultaneo
contiguo lo que significa que los estimulos se aplican en el momento de una
respuesta. Ademas, si se produce una respuesta seguird produciéndose junto con
él, hasta que se condicione a ese estimulo otra respuesta. Concebia al aprendizaje
como un proceso repentino no gradual y al mecanismo de condicionamiento como

cambio de estimulo y no de reduccion de los impulsos.



B) Del grupo partidario de las teorias del reforzamiento o de la ley del efecto,

los mas representativos son Hull y Skinner.

Hull estimaba que el aprendizaje es también condicionamiento E-R pero de
un tipo especial denominado reforzamiento en el gue el estimulo y la respuesta no
son coincidentes; el primero procede a la segunda. Percibia al aprendizaje de
acuerdo con conexiones entre el receptor, el ejecutador y el reforzamiento en
términos de la reduccién de una necesidad o un impulso. Afirmaba que el
aprendizaje se origina por medio de la adaptacion biolégica de un organismo a su

ambiente de tal manera que fomente su supervivencia.

En el condicionamiento instrumental operante de Skinner, su condicion unica
es que el estimulo reforzante no se da simultaneamente o antes de la respuesta sino
después de ella. La respuesta es instrumental para la obtencién de su
reforzamiento. La naturaleza de! aprendizaje - para Skinner - no es la situacién del
estimulo, sino innovacion de la respuesta; en el aprendizaje hay una

retroalimentacion que va del estimulo de reforzamiento a la respuesta previa.

C) En este grupo se incluyen a los seguidores de ambos grupos que
sostienen que hay dos procesos de aprendizaje basicamente distintos: el
condicionamiento independiente del reforzamiento y el que se rige por los principio

del reforzamiento; uno de los mas representativos es Spence.

En la teoria cuantitativa de E-R de Spence, el objetivo era alcanzar un alto
nivel de cuantificacién exacta de la teoria de la conducta en un marco de referencia
de condicionamiento E-R, para él, “el aprendizaje es una variable o una construcciéon
hipotética, no observable, intermedia entre variables independientes y dependientes

observables.” 2

2
Morris L. Bigge. Antologia Teorias del Aprendizaje. U.P.N Editorial. XALCO, S.A. México 1993



Para los conductistas el aprendizaje es el resultado de los estimulos
adecuados que promueve un cambio permanente en la conducta; enfatiza la
objetividad del trabajo que solo puede evaluarse con el cambio de comportamiento,
que generalmente en el nifio, responde a conductas historico-sociales que la

sociedad demanda.

Dentro de esta teoria el sujeto es un organismo vivo, capaz de emitir
respuestas, es pasivo, receptor; el objeto de conocimiento provoca un cambio de
conducta, no es significativo para el alumno ya que tan solo responde a estimulos

preparados, en los que no se toma en cuenta sus intereses.

1.3.- Teoria cognitiva

Las opiniones de los teoricos cognitivos difiere de las de los conductistas por
diversos conceptos importantes; consideraban al aprendizaje como un cambio en los
conocimientos, nNo en las respuestas; relacionan mas libremente los procesos
mentales y creen que el desemperio exitoso tiene relacion mas estrecha con el
entendimiento de las relaciones que se den en una situaciébn que con las

experiencias pretéritas.

Sin lugar a dudas el inicio de las teorias cognitivas parten de los trabajos

realizadas por un grupo aleman conocidos como los tedricos de la forma: Gestalt.

La teoria gestaltista también es conocida con los nombres de la teoria de la
estructura, de la forma o de la totalidad. Los tedricos se centraron primordialmente
en la percepcion, es decir en la manera que los individuos interpretan la informacién
que reciben a través de los sentidos; entre sus contribuciones mas importantes
estan los conceptos de percepcion figura-fondo que consiste en las caracteristicas

mas importantes de un modelo.



Uno de los psicdlogos Wolfgang Kénler se ha centrado en la importancia del
atisbo o repentina percepcion de nuevas relaciones, que permiten ver soluciones

inmediatas a problemas sin tener que progresar graduaimente en estos.

Kuit Lewin, también gestaltista, ha hecho su aportacién a esta concepcion. A
él. se le debe el término espacio vital que utiliza para nombrar la totalidad de
factores psicolégicos efectivos para una persona en un momento particular Senald
también como elementos de peso los conflictos. Decia que existen tres tipos
conflictos basicos que generaban frustracion y a los que se les dio las siguientes
categorias: “aproximacion-aproximacion, —aproximacién-evitacion y evitacion-
evitacion” . En ef primer caso el individuo se propone dos metas incompatibles entre
si. El segundo conflicto se presenta cuando aparece una meta que €s deseada y
rechazada al mismo tiempo y el tercer conflicto aparece cuando se presentan dos

alternativas igualmente indeseables.

Los gestaltistas opinaban que se aprende por captacion, como el acto en el
que el sujeto percibe la relacion interna y material entre dos cosas, es decir: captar

la estructura de la situacion.
A partir de esta concepcion se generaron tres principios fundamentales:
1a. El todo es mas gue la suma de sus partes

2a. Las partes derivan sus propiedades del todo, y

3a. El todo determina las acciones de sus partes.

El enfoque de la teoria de la Gestalt, dio origen a nuevas creaciones

cognitivas como las de Jerome Bruner y de David P. Ausubel.

3
Enciclopedia Autodidactica Océano. Lengua y Humanidades. Editorial Océano. Espafia 1989 p. S04



Bruner se intereso por la transformacion de las habilidades cognitivas del
nifo, por lo que su teoria concibe el desarrollo cognitivo como una serie de
esfuerzos seguidos de periodos de consolidacién en la que afirma que los esfuerzos
del desarrollo se organizan en torno a la aparicion de determinadas capacidades.
También propone que para facilitar el aprendizaje el profesor proporcione
situaciones problematicas a los alumnos para que por si mismos descubran la
estructura de la asignatura, distingue tres modelos de aprendizaje, enactivo, iconico

y simbadlico.

En el modelo enactivo se aprende haciendo cosas, actuando, imitando y
manipulando objetos. En el iconico se usan imagenes o dibujos y adquiere gran
importancia a medida que el nifio crece y se le apremia a aprender conceptos y
principios no demostrables faciimente. En el modelo simbdlico hace uso de la

palabra escrita y hablada.

Tambien recalca la importancia de la categorizacion en el desarrollo cognitivo;
la define como un proceso de organizacion e integracion de la informacion con otra
que ha sido previamente aprendida y menciona cinco ventajas de |la capacidad para
clasificar acontecimientos: ayuda a simplificar el medio ambiente, ayuda a encontrar
semejanzas, elimina la necesidad de reaprendizaje constantes; permite poner en
practica una conducta determinada y mejora la capacidad para relacionar objetos y

acontecimientos.

David P. Ausubel psicologo cognoscitivista explica, como aprenden los
individuos a partir de material verbal tanto hablado como escrito, asegura que la
persona que aprende recibe informacion verbal y la encadena a los hechos
previamente adquiridos, y de esta forma da a la nueva, asi como a la anterior
informacion, su significado especial, cuanto mejor organizada esté la informacién,

mejor sera el aprendizaje.
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Entiende la asimilacién como el proceso por el cual se almacena nuevas
ideas, en estrecha relacion con ideas relevantes presentes en la estructura
cognitiva. Asi mismo sugiere el uso de organizadores de avance, entendiéndose
como tales aquellos materiales introductorios generales que proporcionan un marco
de referencia en la que se pueda integrar informacion mas detallado que se usara

mas adelante.

En la teoria de Ausubel los factores que favorecen al aprendizaje por
recepcion significativa consisten en: el tema que se va a presentar tiene que ser
potencialmente significativo: el individuo debe crear una disposicion para el

aprendizaje significativo y la forma en que se presenta el nuevo material.

De manera general la concepcién cognitiva da una gran relevancia a la
participacion activa de los seres en la adquisicion de conocimientos que les permita
resolver problemas a partir de la adquisicion y organizacion de la informacién que
posea, tomando en cuenta el medio fisico y social que le rodea y permitiendo el

desarrollo de las diferencias individuales.

El sujeto es considerado como un ser activo, con experiencias previas que
conducen al aprendizaje, decide, reflexiona y descubre. El objeto de conocimiento
tiene significado y estd en constante refacion con el sujeto que interactia con el

entorno.

El aprendizaje es un proceso de reorganizacion de ideas conceptuales que se

dan a partir del lenguaje y el medio.

1.4.- La teoria psicogenética de Jean Piaget

Piaget considera que el desarrollo psiquico se inicia al nacer y concluye en la

edad adulta, gue es comparable al crecimiento organico y consiste en una marcha
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hacia el equilibrio. Pone de relieve el aspecto epistemolégico del pensamiento
i6gico, incorpora en su teoria que factores innatos, como las funciones de
asimilacién y acomodacion, actuando en unién de influencias ambientales modifican

las estructuras cognitivas.

La intencion de Piaget al escribir los estudios del desarrolio intelectual, es
subrayar su caracter de series de cambios I6gicos y autosuficientes cuya cronologia

establece, como sigue:

“1a. De los refiejos o montajes hereditarios, asi como de las primeras
tendencias intuitivas y emociones.

2a. Los primeros habitos motores y de las primeras percepciones organizadas
y sentimientos diferenciados.

3a. El estadio de la inteligencia sensorio motriz o practica (anterior al
lenguaje), de las regulaciones efectivas elementales y primeras fijaciones de la

emotividad.

Estos tres primeros estadios corresponden a la lactancia (afo y medio a dos)

antes del desarrollo del lenguaje y del pensamiento.

4a. El estadio de la inteligencia intuitiva de los sentimientos interindividuales,
espontaneos y de las relaciones sociales de sumision al adulto (2-7 afios).

5a. De las operaciones intelectuales concretas y de los sentimientos morales
y sociales de cooperacion (7 a 11 afos).

6a. De las operaciones intelectuales abstractas, formacion de la personalidad

y de la insercion objetiva e intelectual en la sociedad de los adultos (adolescencia).”
4

4
Piaget Jean. Seis Estudios de Psicologia. Pedagogfa Bases Psicolégicas, U.P.N. Editorial Fernandez, México 1990 p. 316.



En esta teoria el desarrolio es una progresiva equilibracion en el que se van
produciendo ajustamientos a las estructuras, mismas que se interaccionan creando
nuevos modelos; se utiliza el término periodo para describir un lapso de tiempo de

cierta extension dentro del desarrollo y estadio para lapsos menores de un periodo.

Piaget retoma el concepto de adaptacion biologica para explicar el desarrollo
de la inteligencia y como los procesos de asimilacién y acomodacién interaccionan

continuamente.

Los dos procesos que interactian producen la adaptacion del intelecto al

medio en cualquier momento dado dei desarrollo.

PROCESO DE ADAPTACION

S
P. G. Richmand. Algunos conceptos teéricos fundamentales de la psicologia de Jean Piaget “En Antologia Teorias del Aprendizaje
U.P.N. Editorial Xalco. México 1973 p. 222.
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Dentro del enfoque psicogenético, el sujeto construye su aprendizaje
interactuando con el abjeto de conocimiento, por lo que éste, se vuelve significativo
permitiéndole transformarlo y transformarse; el organismo y el medio proceden de tal

manera que hay una relacion mutua de accidn y relacion.

2.- Teorias pedagégicas

Cultura es el modo establecido de vida o la herencia social de un pueblo. Esta
formado por todos los resultados socialmente transmitidos de la experiencia humana
por medio de las cuales un grupo de personas lleva a cabo su modo de vida.
Incorpora el idioma, las costumbres, la moral, los factores, las instituciones, los

conocimientos, los ideales y las normas

En una cultura de cambios rapidos, la ensefanza debe funcionar en relacion
con los cambios, de tal modo que se logre que las transformaciones culturales sean

siempre provechosas.

Nuestra cultura ha tenido cambios rapidos desde los momentos de la
colonizacion hasta nuestros dias, por lo que la escuela como institucion también ha

evolucionado.

En México la educacion constituye un instrumento para mantener y fortalecer
la estructura social y las relaciones de poder entre las clases, desarrolla y promueve
la ideologia imperante del sistema y forma la fuerza de trabajo que la produccién

necesita.

El aprendizaje no se circunscribe a la escuela que es de importancia
indiscutible, la rebasa y se hace presente en toda la actividad de hombre que
continuamente aprende para responder satisfactoriamente a las demandas de su

ambiente natural y humano; esto es para adaptarse mejor al medio en que vive.
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En la educacién formal el aprendizaje tiene lugar en las aulas. Se refiere al
sistema educativo jerarquicamente estructurado, graduado cronolégicamente que va

desde la educacion basica o elemental a la superior.

El sistema de ensefanza-aprendizaje en nuestro pais, ha sustentado
diferentes concepciones pedagdgicas que han dado como resultado escuelas con
una didactica de tipo tradicional, tecnolégica y actualmente se innova con la

corriente denominada critica.
2.1.- La escuela y la didactica tradicional

En la escuela tradicional el método y el orden son su base, la disciplina es
rigida, la relacion maestro-alumno es vertical, el maestro es el centro como autoridad
Unica en el aula; sus caracteristicas son el verbalismo, intelectualismo y

autoritarismo.

La didactica tradicional es una propuesta educativa que ofrece elementos
sensibles a la percepcion y observacion de los alumnos. Esta corriente se situa
dentro de la psicologia sensual empirista que comprende la percepcién de las cosas
y de los sucesos como derivados de imagenes mentales, de intuiciones y de

percepciones.

Concede al sujeto un papel insignificante en la adquisicion del conocimiento
ya que afirma “que el entendimiento humano, es como un papel en blanco en donde
van escribiéndose poco a poco las ideas, esto es, las percepciones elementales,
pues el hombre carece por completo de conocimientos generales o idgas al nacer y

los adquiere mediante la experiencia.” d

6
Locke John Enciclopedia llustrada Cumbre Tomo 2. Méxice, D.F. 1984 p. 293
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En la educacion tradicional se entiende al aprendizaje como la capacidad
para retener y repetir informacion; se fomenta la memorizacion, se establece como la
relacién mecéanica del objeto sobre el sujeto; el papel del profesor es de mediador

entre el conocimiento y el alumno.

Los planes y programas de estudios estan redactados a manera de grandes
metas que enfocan més la instruccion y al profesor que no puede clasificar con
precision los objetivos que pretende alcanzar y que trae como consecuencia que el

alumno comprende menos los objetivos de su aprendizaje.

Los contenidos de aprendizaje, en la corriente tradicional se presentan como
acabados, sin movimiento en donde no cabe el analisis ni la discusion, ademas de

ser muchos no se permite la proposicion de alternativas.

Como método de ensefianza se usa la exposicién, donde el alumno es
solamente un espectador que recibe la informacién verbal. Entre los pocos recursos
que se utilizan son: notas, textos, ldminas, carteles, gises, pizarrén, etc., aplicados

sin técnicas, ni criterios tedéricos.

La evaluacion tradicional, consiste en una actividad terminal del proceso
ensenanza-aprendizaje, su funcion es mecanica puesto que significa aplicar
examenes y dar calificaciones al finalizar el curso; también ha servido como medio
de intimidacion y de represion hacia los alumnos. Para la administracion educativa

ha sido un gran auxiliar en su labor y muy trascendente en la toma de decisiones.
2.2.- La escuela y la didactica de Ia tecnologia educativa
La escuela tecnocrética es producto de la modernizacion de América Latina y

de la expansion econémica de Estados Unidos. Conceptualiza a la educacion como

universal y a que pregona que los programas, métodos y técnicas de la ensefanza



no tienen limites ni fronteras; se apoya en la psicologia conductista que enfatiza la
objetividad del trabajo que puede evaluarse como lo observable e insiste en el

caracter instrumental de la didactica.

La tecnologia educativa entiende al aprendizaje como conjunto de cambios
ylo modificaciones en la conducta que se operan en el sujeta como resultado de
acciones determinadas. La ensefianza significa el control de la situacion que ocurre
en el aprendizaje, el maestro controla, dirige, orienta y manipula el aprendizaje

convirtiéndose en un ingeniero conductual.

La ensefianza se sistematiza, los objetivos de aprendizaje se definen en
razon de las conductas que se deseen alcanzar al término de un ciclo, unidad,
capitulo o area. El enfoque que se le da es la aplicacién de un método de
investigacion donde los ejes son los objetivos conductuales, se perfila un concepto

fragmentado y mecanicista del conocimiento y de la realidad.

Los contenidos se reconocen como ya dados por la institucion, se les
considera formando parte de la conducta-contenido en la especificacion del objetivo,

convencidos de gue es el modo de como se da una conducta.

Los contenidos se registran en planes y programas de estudio con una gran
carga ideolégica se oficializan, se institucionalizan y pocas veces se cuestionan y
menos se revisan, el maestro y el alumno sdélo los acatan pasivamente. Se

interpretan como asépticos, neutrales y cientificos.

En la ensefianza el profesor funciona como el controlador de estimulos,
conductas y reforzamientos durante el aprendizaje. Se exige que el profesor planee
debidamente el curso para evitar cualquier improvisacién y debe seleccionar ios
procedimientos didacticos adecuados al proceso de ensefianza. Sin embargo no se

toma en cuenta las circunstancias cambiantes que rodean a un aprendizaje.
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En la corriente tecnoldgica se cree que el caracter objetivo y la facilidad de
interpretacién de la programacion permiten la experimentacion y la modificacion
constantes. El salon de clase se convierte en un laboratorio donde se experimentan

técnicas, recursos y experiencias de aprendizaje.

La evaluacion se considera en razon directa con los objetivos de aprendizaje;
se evalla lo observado y se mide, es decir, se reduce a lo que el sujeto cognoscente
es capaz de manifestar de modo objetivo. Para poder evaluar, los objetivos deben
ser claros, univocos y precisos ya que se busca la verificacion y comprobacion de

los aprendizajes planteados en los objetivos.

Para medir, se elaboran instrumentos de evaluacién como las pruebas
objetivas que se dice reunen fas propiedades técnicas de validez, objetividad y

confiabilidad.

En la tecnificacion de la evaluacidén se le considera solamente como una
estructura psicométrica separada del concepto didactico, al mismo tiempo, en su
manejo se ha impuisado el uso de la estadistica en ia interpretacién de los datos

pretendiendo cuantificarla.

La nocidn de evaluacion que se maneja es la que prioriza los mecanismos de
control de eficiencia y retroalimentacion del sistema o de cosificacion del sujeto
sometido al proceso, visualizdndolo como un ser aislado, sin determinaciones, es

decir, sin relacién con lo social.
2.3.- La didactica critica
En la actualidad con los cambios tan rapidos que se van dando en la

concepcion de los adelantos cientificos y de cémo se realizan los movimientos

sociales, detenernos a reflexionar sobre la practica docente, se vuelve necesario
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para que el docente pueda replantearla, criticando no sélo a la didactica sino a la

institucion misma, los roles de sus miembros y el significado ideoldgico que sostiene.

Las modificaciones, que se puedan dar dentro de la didactica deben partir del
andlisis y de la reflexion que desarrolle en el docente una actividad cientifica, que
esté apoyada en la investigacion, en la critica y autocritica que tome en cuenta que
jas renovaciones no pueden ser vistas como instrumentacion puramente tecnologica
en donde todo estd programado y no puede ser modificado y donde las actitudes

responden a objetivos claros y a valores asumidos conscientemente.

“|a didactica critica concibe los cambios como respuestas estructurales’ 7 Su
instrumentacion no puede asumirse como aséptico o sin una carga politica. Recalca
la importancia de tomar en cuenta el factor humano, las interrelaciones personales, y
el manejo del conflicto y la contradiccién en el arte de aprender y considerar al grupo

como sujeto de aprendizaje.

Al aprendizaje en esta corriente se concibe cOmo un proceso dialéctico, es
decir, un proceso de construccién, ya que conileva crisis, paralizaciones, retrocesos
y resistencias al cambio. E! sujeto que aprende, pone parte de su experiencia a cada
situacion, por eso cuando opera sobre un objeto de conocimiento no solo se esta
modificando el objeto sino también el sujeto simultaneamente. Se insiste en que el
aprendizaje es un proceso inacabado ya que una situacion puede ser la fase de

apertura para otra.

A partir de la tecnologia educativa, los objetos de aprendizaje constituyen
puntos de llegada a todo esfuerzo intencional que orientan las acciones de
profesores y alumno, sin embargo no se definian metas claras, lo que dificultaba la

elaboracion de estrategias y acciones educativas.

7
Moran Oviedo Porfirio, Fundamentacion de la Didactica Tomo |. Editorial Gernika p. 182.
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La didactica critica sefiala que los objetivos amplios y significativos apoyan la
tarea didéactica y rescata la idea de unidad y totalizacion en contra de la practica de
fragmentar los contenidos; de tal manera que los objetivos de un programa resultan
restringidos en cantidad, amplios en contenido y significativos en lo individual y

social.

Para la formulacion de objetivos desde el punto de vista critico se utilizan dos
categorias: objetivos terminales de un curso y objetivos de unidad, Deben plantearse
los propbsitos, conceptos a desarrollar y los aprendizajes que se consideran

esenciales en un curso.

A partir de los objetivos se planea la evaluacion y se organizan los contenidos
en unidades tematicas, bloques de informacion, problemas eje u objetos de
transformacion. Se recomienda que se expresen con claridad los aprendizajes que

se deseen alcanzar y que respondan a fenémenos de la realidad que se pretende.

En la seleccidn y organizacion del contenido de los programas de ensefianza,
deben participar el profesor y el alumno para darle significado al conocimiento que
se pretende lograr en la escuela, aprendizaje que debe propiciar la integracion plena
de su medio ambiente tanto fisica como social; es conveniente también que los
planes y programas de estudios se sometan a continuas revisiones vy

actualizaciones.

Para la planeacion de situaciones de aprendizaje es necesario escoger las
experiencias correctas para que el alumno opere sobre el conocimiento de manera
que el profesor se convierta en un promotor de aprendizaje a través de una relacion

mas cooperativa.

En las situaciones de aprendizaje la responsabilidad del profesor y del

alumno es mayor pues les exige: investigacion permanente, momentos de analisis,
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de reflexion, discusion, conocimiento del plan y programas de estudios y al docente

le exige un mayor conocimiento de la misma practica profesional.

Las situaciones de aprendizaje son una conjuncion de objetivos, contenidos,
procedimientos, técnicas y recursos didacticos; para su seleccion deben apegarse a

Jos siguientes criterios:

“= Determinar con antelacion los aprendizajes que se pretenden desarrollar a
través de un plan de estudios en general y de un programa en lo particular.

= Tener claridad en cuanto a la funcién que debera desempefiar cada
experiencia de aprendizaje.

Que promuevan aprendizaje de ideas basicas o conceptos fundamentales.

Incluir diversos modos de aprendizaje: lectura, redaccion, observacion,
investigacion, andlisis, discusion, etc., que promuevan tipos de recursos:
bibliograficos, audiovisuales, modelos reales, etc.

Incluir formas como el de pequefios grupos y sesiones plenarias.

Favorecer la transferencia de la informacion a diferentes tipos de
situaciones que los estudiantes deberan enfrentar en la practica profesional.

= Ser apropiadas al nivel de madurez, experiencias previas, caracteristicas
generales del grupo, etc.

= Que generen en los alumnos actitudes para seguir aprendiendo.” )

Las actividades pueden organizarse en fres momentos metodolégicos:
aproximacién al objeto de conocimiento, analisis del objeto para identificar sus
elementos interrelaciones y la reconstruccion del objeto de conocimiento producto
del proceso seguido; en estas distintas fases se aplican diferentes procedimientos
de investigacion como: observacion, descripcion, experimentacion, comparacion,

induccion, deduccion, analisis, sintesis y generalizacion.

8 .
Ibid p. 194
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Los tres momentos metodoidgicos pueden denominarse de apertura,

desarrollo y culminacion.

El momento de apertura proporciona una percepcion total del tema que ayuda
a seleccionar situaciones que permitan al alumno vincular experiencias anteriores
con la nueva que se presenta; es la primera aproximacion al objeto de conocimiento.
Las actividades de desarrollo, se refieren a la busqueda de informacién. Ei momento
de culminacién estaria encaminado a la reconstruccidon del tema y al andlisis de la
misma comparando, confrontando y generalizando los resultados de la informacién
El momento de culminacion estaria encaminado a la reconstrucciéon del tema en una

nueva sintesis que puede convertirse en el inicio de nuevos aprendizajes.

La evaluacion es necesaria en toda accion educativa y por lo mismo se
requiere una mayor reflexion tedrica sobre ella: La evaluacién debidamente
planeada y ejecutada puede ayudar a vigilar y mejorar la calidad de la practica
pedagodgica, por lo que es necesario replantear la educacion escolar de tal manera
que las alternativas que se propongan deben contener explicitamente la dinamica
del aprendizaje y el significado y valor del grupo en el mismo, que tome en cuenta
las condiciones internas y externas, que lo posibilitan, en ella deben participar

fundamentalmente los docentes y alumnos.

La didéctica critica hace la distincion entre evaluacién y acreditacion. La
acreditacion es la certificacion institucional con resultados del aprendizaje en base a
objetivos sefialados en un curso. La evaluacion es un proceso que permite
reflexionar al participante de un curso, lo que aprendidé y su confrontacién con lo
aprendido por el resto del grupo. La corriente critica apunta a analizar el proceso de
aprendizaje en su totalidad, para ello utiliza: trabajos, ensayos, reportes,
investigaciones, bibliograficas, investigaciones de campo y todos los recursos que

se crean pertinentes.



CAPITULO 2

IMPUCACIONES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION €N €L PROCESO DE
ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE DEL NINO €N €L AULA

1.- Los modelos de evaluacion

La vida del aula y los procesos de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar
dentro de ella pueden establecerse como un complicado grupo de variables estables

ylo accidentales que interactuan.

La evaluacion forma parte indisoluble en la ensefianza y el aprendizaje, por lo
que clarificar en qué consiste, para qué sirve y como se realiza es una constantes
preocupacion tanto de la institucion escolar como del docente en particular quien
debe poseer un enfoque selectivo para analizar e interpretar los acontecimientos del
aula. Para ello se necesita conocer los modelos conceptuales de evaluacion que
permitan manejar algunos aspectos de la vida en el aula. En este trabajo se
presentan tres modelos: El centrado en la relacién proceso-producto, el de
evaluacién orientada hacia el perfeccionamiento y el de la evaluacién de corte

cualitativo.

1.1.- Modelo de evaluacion centrado en la relacion proceso-producto

Modelo proceso-producto, nace de la interpretacion de la ensefianza como
tecnologia. La evaluacion como proceso-producto comienza con los objetivos del
curriculum educacional que deberan estar definidos claramente con el objeto de
proporcionar una orientacién concreta al seleccionar y planificar las actividades de
aprendizaje, en segunda instancia, se identificaran las evaluaciones que permitan al

estudiante expresar la conducta sefialada por los objetivos educacionales.



23

Desde este punto de vista, la evaluaciéon sefala dos aspectos importantes,
debe juzgar la conducta de los alumnos y no debera limitarse a realizar esa
valoracion en un determinado momento, ya que si se dan cambios es necesario
efectuar las evaluaciones al principio vy al final con el propésito de medir el tamano

del cambio.

La evaluacion debe ser objetiva, confiables y valida. Para ello debera
decidirse acerca de los términos o unidades por emplear que se utilice, sugiere partir
de una sintesis analitica antes que de una calificacibn numérica que permita

clasificar o sintetizar la conducta.

Al elaborar un instrumento de evaluacion para un objetivo, el primer paso
consistira en el ensayo de algunas situaciones entre las que ofrezcan al estudiante
la oportunidad de expresar la conducta deseada; se registraré ia conducta
observada por medio de una descripcién detaliada de la situacién auxiiiandose con
una pelicula o una grabacion fonomagnética que servira ademas como registro para

una evaluacidn posterior.

La finalidad de fa evaluacidn es que certifique los cambios de conducta. Todo
testimonio que valide el logro de los objetivos constituye un medio idéneo de la

evaluacion por lo que se sugieren como instrumentos:

* Los examenes escritos que dejan conocer el grado de capacitacion de los
estudiantes para analizar y resolver diversos problemas verbales de vocabulario, de
lectura y muchos otros tipos de destrezas y habilidades faciles de expresar en su
forma verbal.

* La observacién en situaciones de relacién social.

* La entrevista que puede ilustrar acerca de los cambios de actitudes e
intereses.

* Los objetivos que permitiran comprobar la destreza y el interés en el campo.

1549590
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* Los cuestionarios que sirven como constancia de interés, actitudes y otros
tipos de conducta.
* Los objetos que se construyen, representan otro ejemplo de recoleccién de

elementos como recursos de evaluacion.

En el modelo de evaluacion centrado en la relacién proceso-producto, el
resultado servira para comprobar si existio un progreso real en la ensenanza y para

modificar en donde asi se requiera, los programas de estudio.

Este modelo, es el que con la introduccién de la escuela tecnocratica ha
tenido mayor vigencia en la evaluacion, aceptandose por muchos docentes en
nuestro pais la conceptualizacion gue sustenta; sus objetivos han sido identificar
patrones de comportamiento en la ensefianza y establecer el rendimiento académico

de los alumnos.

1.2.- La evaluacién orientada hacia el perfeccionamiento

El modelo de evaluacidn crientada hacia el perfeccionamiento llamado CIPP,

surge de la busqueda por un mejor método mas significativo y mas factible

El modelo CIPP parte de la consideracion de que los educandos necesitaban
de una definicion mas amplia de la evaluacion que la que se limita a determinar si
los objetivos habian sido alcanzados, (Tyleriano). La evaluacion fue redefinida como
un proceso, mediante el cual se proporciona informacidn para |la toma de decisiones,

soluciones de problemas y la comprensién de los fenémenos implicados.

Las decisiones se fipifican como la de interés por ia planificacion de
proyectos, de realizacion, las relacionadas con la continuacién o finalizacion de un

proyecto y las decisiones de reciclaje.
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En la reconceptualizacion de la evaiuacién e incluye la evaluacion del
proceso que sirve de guia para la realizacion y la evaluacion del producto facilitando

las decisiones de reciclaje.

Para la eleccion de metas de un proyecto se deben valorar las necesidades
de los estudiantes y de los problemas de método para ayudarlos a escoger metas

sblidas.

E! CIPP presenta a la evaluacion como un proceso que incluye las tres
etapas, de identificar, obtener y propiciar informacién. En la que tanto la informacion
Util como la descriptiva son consideradas adecuadas para valorar y ayudar a

perfeccionar el objeto de interés.

Los aspectos importantes del objeto que deben ser valorados incluyen sus

propositos, disefio y su impacto.

Estos aspectos son valorados mediante la evaluacion del contexto, para la
designacion de las metas; la evaluacion de entrada como ayuda para dar forma a las
propuestas; la evaluacién del proceso como guia de su realizacién y fa evaluacion

del producto al servicio de las decisiones de reciclaje.

El método empleado en la evaluacién del contexto se refiere a la utilizacién
del analisis de principios, la inspeccion, revision de documentos, entrevistas y tests
diagndsticos; para la evaluacion de entrada es significativo inventariar y escrutar los
elementos humanos y materiales; en la evaluacién del proceso es relevante la
interaccion de los que participan asi como la informacién especifica de las
decisiones programadas; en la evaluacion deif producto se promueve definir y valorar

los criterios de los resultados.
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En la tabla siguiente pueden apreciarse las ventajas y desventajas de los

distintos métodos tradicionales de evaluacion sistemética.

Método

1 - Medicién segim las normas

2 - Juicio Profesional

3 - Disefio experimental

4.- Comcidencia entre
resultados v objetivos

( Tvleriano)

Ventajas

Basada en la teoria psicolégica

Emplea teanologia estandarizada

Concebida para asegurar fiabilidad

validéz

Validéz de los test publicados v de los
servicios de calificacion
Basada en normas profesionales

Estandares procedentes de normas

Fiacil de llevar a cabo

Toma potencialmente en consideracion
todas las variables

Utiliza 1oda 1a habilidad v experiencia
disponibles

Ne se retrasa durante el analisis de datos
ANta respetabilidad cientifica
Proporciona potencialmente datos sobre
las causas v los efectos

Est4 preparado para alcanzar altos niveles
de fiabitidad. validéz v objetividad
Ordena potencialmente las opciones de
quienestoman decisiones

Ests apoyada por estadistica deduaiva

Puede combinarse con la planificacion
didactica

Praoporciona datos sobre los estudiantes y
sus curriculos

Posibilita 12 retroalimentacion periodica
Define las normas de} éxito

Posibilidad de procesar y producir datos

Desventajas

Se centrara solo en los mstrumentos dispenibles

Es inflexible a causa del tiempo v el corte que

supone producir nuevos nstrumertos
pon

Desatiende la validéz del contenido en favor de la

fiabilidad del recuento de las diferencias

mdividuales

Destaca los conocimientos ¥ aptitudes que pueden

ser facilmente valorados mediante 1est con el papel

vellapiz

Eleva el modelo a la categoria de norma para
todos los estudiantes

Dictados principalmente por la oportunidad

Su fiabilidad y objetividad son cuestionables

Tanto los datos come los criterios son ambiguos

No pueden comprobar validéz

La generalizacion es muy dificil

lmpone controles inalcanzables en un contexto

educativo o petjudiciales para los propésitos

de 1a evaluacion

Se imerfiere en las operaciones normales de los

proyecios que se estan estudiando

Supone proposiciones naplicables Limita el
estudio 2 unas pocas variables

Los servicios restrmgen las decisiones
Proporciona los resultados sélo al final

Concede una funcién de técnica al evaluador

Se centra casi exclusivamente en los objetivos

Considera ] comportamiento como el Glimo
criterio de todas las acciones educacionales

Fracasa en la evaluacién de Jos objetivos

Se centra en la evaluacion ‘con proce terminal

9
Sturfiebearn, D.M_A. Shinkfield “La evaluacién orientada hacia el perfeccionamiento” en la Evaluacién sistematica. Guia Tedrica y

Practica de la Evaluacion SECyS, 1884 p. 72.



En el cuadro siguiente se presentan los cuatro tipos de evaluacion de

contexto, entrada, proceso y producto, sefialando los objetivos, métodos y la relacion

con la toma de decisiones, en el proceso de cambio.

Evaluacién del contexto

Evaluacién de Entrada

Evaluacién del Proceso

Evaluacion del Producto

Objetivo

Método

Relacion
con la tom.
de decisio
nescoel
proceso

de cambio

Defmir ¢] contexto | Identil v valorar la capacidad
Identificar 1a poblacion objeto del del sisterna. las estrategias de
estudio v valorar sus idad progr Iternativ ac. fa planifi
Identificar la oportunidad de cacién de procedimienos para
satisfacer las necesidades, diagnos llevar a cabo las estratzegias. los
ticar los probl que sut presup 3 los prog

en las necesidades y juzgarsilos
objetivos propuesios son lo sufi
cienlemente coherentes con las

necesidades valoradas

Tilizscidn de métodos como el

lrventeriarv ssakzer lot recanios

v s

durapte <]

Recopilar descripciones v

Identificar o p
proceso. los defectos de la planifica
¢ién dc) procedimiento o de su rela

inf

juicios acerca de los resul

1ados v relacionerios con fos

cién, prop on para

vian

d

las decisil prep: das 3

describir u jugar las actividades y

por el
por la entrada de dalos v por

prop

anilisis de sisternas. Ja &
la revision de documnentos. as
audiciones. las enrevisias, los test

diagnasticos

Definir cl marco que debe ser abar
¢ado. les metes relacionades con b
satisfaccion de las peccsidasdes o la
milizacién de las opormunidades ¥
los objetivos relaciopados con la
solucién de los problemas. por
¢cjemplo. la planificacion de los
cambios necesarios, Y proporeio
nas usa base pars fuzgar los
resultados

las estrategias de solucion v las

aspeclos del procedimicnio 21 proceso, en interpretar su
[ralor ¥ su meétito

Controlar las It P les [Defmir operaci ¥

del i ¥ aliar los eritenos de los

P

alena ante las que oo se

1a recopils

gias de Grni refe di la obtencion de mft cion de Jos juicios de los
rente 3 su aplicabilidad. viabilided especifica de las d L dientes v In realizacion de
v fa, Y etilizar métodos con | das. lad on del proceso real la fanilisis cualitativos v cuanti
busqueda de bibliografia. las visitas | continua imersccion con i personal  juatnos
a programas cjemplares. los grapos | del provecto v 1s observaciém de sus
asesores ¥ ensayos pilote actividades
Seleccionar los recursos de apoye. Llevar a cabo y perfeccionar la plani  [Decidir la continwacidn. finaliza
las estrategias de solucién ¥ la ficacidn y los procedimientos del cion. modificacion o readapta
planificacién de procedimiento, programa. esio o=, efcctuar on cantro] [cidn de la actividad del cambio
Mo e1. extruenmas bas sctividades de proceso. Y prop un eshozo [V un informe claro de

de cambio. Y proporcionar una
‘base para juzgar 1a realizacion

del proceso real pana utilizarlo mis
tarde en la interpretacion de los

resuhados

los efectos (desesdos ¥ no de-
seados, positivos v negativos)

10
lbid p.72.

10
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PROGRAMA DESCRIPTIVO DEL PAPEL DE LA €VALUARCION CIPP €N €L
PERFECAONAMIENTO D€ UN SISTEMA

Operaciones Regulares = Aplicacion de |
del Sistema la solucidn

(que incluyen distintas

actividades evaluativas)

[ ]

Evaluaciones Definicién del Existe una
periddicas problemay la solucién
del contexto formulacion de satisfactoria

los objetivos

[ Bvaluacion I
de entrada

Necesidad de
desarrolloy
comprobacion

¢, Se ha encontrado una
estrategia prometedora?

Realizacion de un
proceso especial

Y
Evaluacion del proceso
y del producto

/

Rendimiento
Satisfactorio

¢ Merece el proyecto
otro intento?

1 .
Ibid p. 76.
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Para el disefilo de evaluaciones ya sea de contexto, entrada, proceso o
producto requiere de planificar el trabajo que debe hacerse en el que se debe incluir
diversas formas de evaluacion en las que se consideren las audiencias, el objeto
que debe ser valorado, el tiempo y lugar de estudio, el alcance y naturaleza de los
controles que deben imponerse, comparaciones a realizar, medios de informacion,
métodos e instrumentos de recopilacion de datos, como conservar e interpretar las

disposiciones para comunicar los resultados de la evaluacion.

A continuacion se presenta un esquema de las planificaciones evaluativas en
las que la colaboracién del cliente y el evaluador son fundamentales, ya que el
cliente necesita identificar con claridad el objeto del programa y el evaluador
necesita que tipos generales de estudios del contexto, entrada, proceso y/o producto

son requeridos.

“Analisis de la tarea:

Definicion del objeto de la evaluacion

Identificacién del cliente y las audiencias

Proposito(s) de la evaluacién (perfeccionamiento del programa,
responsabilidad y/o comprension)

Tipo de evaluacion (del contexto, de entrada, del proceso o del producto) que
va a emplearse

Principios de una evaluacién solvente (utilidad, viabiiidad, propiedad y

exactitud) que deben ser observados.

Plan para la obtencion de informacion:

Estrategia general (examen, estudio de casos concretos, grupos asesores o

experimentos)
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Presuposiciones de trabajo que sirvan de guia para la valoracion, el analisis y
la interpretacion

Recopilacion de informacién (muestreo. instrumentalizacion y recopilacion de
datos)

Organizacién de la informacion (codificacion, archivo y conservacion)

Analisis de informacion (tanto cualitativa como cuantitativa)

Interpretacién de los resultados (identificacion de las normas y elaboracion de

los juicios).
Plan para informes sobre resultados:

Preparacion de fos informes
Difusién de los informes
Previsién para continuar con las actividades con el fin de promover el impacto

de la evaluacién.
Plan para la administracion del estudio:

Resumen del programa evaluativo

Plan para satisfacer los requisitos econémicos y los del personal
Prevision para la metaevaluacion

Prevision para renovaciones periédicas de la planificacién evaiuativa
Presupuesto

Memorandum de compromisos o contratos.” 2

El modelo CIPP, se ha orientado hacia la funcién perfeccionista de la
evaluacién por o que recomienda evaluar a la evaluacién de manera que sea
solvente, exacta en sus definiciones, sin tendencia, que sea comprensibles y justa

para aquelios cuyo trabajo se esta examinando.

12
Ibid p. 83
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En el diario quehacer de la practica pedagoégica se ha impulsado este modelo,
al considerar a la evaluacion no como un hecho terminal sino como un proceso en el
que se deben considerar momentos: la evaluacion diagndstica para conocer el nivel
de conocimientos del educando, la evaluacion continua durante el desarrolio de un
tema eje o al concluir un procedimiento y la evaluacién sumaria que permite incluir

todos los aspectos considerados para dar el resultado final de las evaluaciones.

1.3.- Modelos de la evaluacion de corte cualitativo

En este tema, trataremos sobre el modelo de corte cualitativo en el enfoque
iluminativo que tiene sus raices en la antropotogia social, busca la descripcién y la
interpretacién como su principal preocupacién; estima los contextos en que los

cambios educativos deben actuar.

La préactica docente es muy compleja, variada y mudiltiple, reune factores
humanos y fisicos que coadyuvan o limitan la accién educativa por lo que la
evaluacion considerada como un proceso continuo en el aprendizaje del alumno

debe tomarlos en cuenta.

E! modelo de corte cualitativo parte de la descripcion y de la interpretacion del
progreso intelectual y académico de los educandos. Implica nuevas suposiciones,
conceptos y terminologia en el sistema de ensefianza; asi como una nueva visién de
la forma en que influye el ambiente sociopsicolégico y material en el que trabajan

conjuntamente estudiantes y profesores.

Los fines de este modelo son el estudio del proyecto innovador para
investigar como funciona e influyen en él variadas situaciones en ias que se aplica y
como afecta a las actividades intelectuales de los estudiantes y a las experiencias

académicas.
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En forma sintetizada se presenta en el cuadro sindptico todas estas

cuestiones de la pagina anterior:

SU PRINCIPAL
PREOCUPACION

ES: <

- La descripciin
- La interpretacion

LA €VALUACION ILUMINATIVA

P
SUS METAS:

1.- Estudiar en el programa
mmovador como opera. como
influve en las distintas situa-
ciones escolaresa a las que se
aplican. sus ventajas y desven-
tajas, ¥ como se ven afectadas
fas tareas mtlectuales y las
experiencias académicas de los
estudiantes.

2.- Describir y documentar que
significa participar en el exquema
va sea como profesor o alumno.

3.- Discernir y comentar las caracte-
risticas mis significativas de la mno:
vacén. las concomitancias recurrentes

Klos proceso criticos.

-
N

IMPLICA:

- Nuevas
suposictones

- Conceptos v

- Temninologia

\

-

ENSENANZA

MEDIO
APRENDIZAJE

BASICA

SISTEMA DE<

DE &

PREOCUPACION

Los programas e mformes
educativos, pueden estar
concebidos para construir o
defir un sistema de ense~
fianza y para inducir una
serie de presuposiciones
pedagbgicas. un nuevo pro-
grama de estudios y deta-

lles acerca de las técnicas y
] material.

[ Es el ambiente sociopsice-
logico v material &n €l que
trabajan conjuntamente
=etudiante sy profiesores.
Representa tma red de va-
riables culturales. sociales
instituctonales v psicole-
gicas gue mteraction. El
concepto del medio de
aprendizaje ¢s necesario
para anlizar fa inferdepen-
dencia, el aprendizaje v la
ensefonza.

temitar relacionar los
cambias en el medio del
aprendizaje y las experien-
cias ntelectuales de los
estndiantes.
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ORGANIZACION Y METODOS D€ LA €VALUACION ILUMINATIVA

CARACTERISTICAS <

TRES ETAPAS
DE LA

EVALUACION

ILUMINATIVA

/

- Es una estrategia de investigacién general

- Pretende ser adaptable para descubrir las

dimensiones, metas y técnicas de la evalua-

cion

- Es ecléctica para proporcionar al evaluador

\ una serie de tacticas investigativas

2

<

1.- La fase de observacién

2.- La etapa de investigacion

3.- La etapa de explicacion

Se recoge infor-

macion utilizan-

do datos de:

la observacion
(1)

entrevista (2)

cuestionarios

(3), test, fuen -

tes documenta-

les y sobre an -

cedentes (4)
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(1).- OBSERVACION:

* Ocupa un lugar central, se recopila informacion continua acerca de las
actividades, as transacciones y los comentarios informales.

* Los datos deben ser organizados y luego anadirse comentarios
interpretativos

* Puede recabar informacion incluyendo reuniones enire el personal, los

estudiantes y ios padres.
(2).- ENTREVISTAS:

* Los estudiantes y los profesores son interrogados acerca de su trabajo,
comparandolo con su experiencia previa y también acerca de la utilizacion y valor
del programa

* Deben ser breves y estructurados para obtener informacion biografica o
demaografica.

* Deben ser abiertas y discursivas para temas menos sencillos.
(3).- LOS DATOS DE CUESTIONARIOS Y TESTS:

* Los participantes pueden preparar comentarios escritos, elaborar y utilizar
listas de control y recopila diarios de trabajos de tiempos por un periodo
determinado.

* Las evaluaciones pueden utilizar tests de actitud, personalidad y logros.

* | as calificaciones de los tests nunca deben ser utilizados aisladamente.

(4).- INFORMACION DOCUMENTAL Y SOBRE LOS ANTECEDENTES:

* Los datos confidenciales archivados, junto con relatos autobiogréficas y de
testigos oculares del programa.

* Las grabaciones de reuniones y los trabajos de los estudiantes.
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Si el aprendizaje es el resuitado de la atencion y reflexion que cada individuo
realiza para compensario y poder utilizarlo de manera creativa en su vida diaria y si
se reconocen los estadios de desarrollo de la inteligencia como punto de partida en
la construccion del conocimiento, la evaluacién nos conduce a adecuar el
aprendizaje del educando y nos indica consistentemente desde lo que se quiere
aprender y como quiere aprenderlo, respetandolo y estimulandolo para que los
ejercite y los construya a nivel superior ajustandolo a las exigencias del programa

escolar.

En este modelo se han sefialado como defectos que los evaluadores
iluminativos se preocupan del valor o mérito de un curriculo o una practica educativa

y sus criterios no son claros.

También se dice que la evaluacion presta demasiada atencion a las
dimensiones politicas de un estudio y a la presentacion de los resultados de una

forma vivida y aceptable pero a menudo parcial.

El evaluador iluminativo debe caracterizarse por ser discreto, mantenerse en
segundo plano, no ser doctrinario y debe estar alerta para asegurar que las formas

profesionales se emplean constantemente.

Conforme a la actual concepcion cognitiva de que el nifio para aprender debe
actuar sobre el objeto de conocimiento y donde el rol del maestro debe ser de
conductor flexible y de estimulador de experiencias dejando que el alumno manipule
e interactGe con el grupo y el medio para lograr un aprendizaje significativo, se hace
imperativo también, ampliar nuestro concepto de evaluacién en donde el maestro
con |a aplicacion de diferentes estrategias didacticas puede recopilar y analizar toda
la informacion del proceso educativo a fin de hacer una evaluacién méas integra,

cabal y completa.
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sindptico, donde se recogen Ios

enfoques de los tres modelos de evaluacion, presentados en esta tesina:

ENFOQUES

MODELOS

OBJETIVOS

Basade en el logro
de objetivos

Relacion
Procese - Producte

Sefialar si existié un progre
so real en la ensefianza. es-
tablecer el rendimiento
academico de los alurmmos
v modificar los programas
de estudic cuando asi se
requiera

Basado en latoma
de decisiones

Orientade hacia ¢l

perfeccionamiento: CIPP

luacion. identificar y valo -
rar la capacidad del sistama
sefialar los defectos de la
planificacion. recopilar
descripciones ¥ juicies
acerca de los resultados y
relacionarios con Jos
objetivos v 1a mformacion
proporcionada

Definir el contesto mstitu-
cional, perfeccionar la eva-

Basado en la
antopologia social.
Ilummativo

Cualitativo

Busca l2 descripeidn y la
interpretacion. estima los
contextos. nvestiga como
funcionan las actividades
mtelectuales de los
estudiantes y las experien-
cias académicas, mtenta
relacionar los cambios en
el medio de aprendizaje ¥
las experiencias intelectua-
Jes de los estudiantes
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Al analizar los tres modelos de evaluacidén y conociendo que la ensefanza-
aprendizaje en la escuela primaria debe ser confiable y vélida, es determinante
seleccionar y definir el modelo de evaluacion que ayudara a valorar al alumno, al
docente, al proceso de ensefanza-aprendizaje. a los planes y programas, entre

ofros.

Por lo que considero que el modelo cualitativo con enfoque iluminativo puede
servirnos para tal evaluacion ya que proporciona recursos y estrategias posibles de

realizar por todos los que participan en el proceso.

En el modelo cualitativo, a partir de las categorias que se deseen evaluar en
el proceso, pueden incluirse todas las variables que se crean pertinentes para
ayudar a esclarecer mejor el desarrollo intelectual del alumno, Ia efectividad de las
técnicas didacticas y métodos de ensefianza y de todos los factores que conduzcan

a un aprendizaje significativo.



CAPITULO 3

CAMBIO ¥ TRANSFORMACION D€ LA PRACTICA DOCENTE DERIVADA DE LA
PRACTICA EVALUARTIVA

1.- La evaluacion

La educacion formal en la que se ubica la escuela primaria es en nuestro pais
la base de todo el sistema educativo, cuyo sustento se encuentra en el articulo
tercero constitucional y en la Ley Federal de Educacion que postula el desarrollo

integral del individuo, el amor a la patria y la conciencia de solidaridad nacional.

El increible desarrollo actual de las diferentes areas del conocimiento
imposibilita que se pretenda ensenar indiscriminadamente en la escuela todo lo que
es posible conocer por lo que se tiene que sefalar lo relevante y pertinente de los
contenidos educativos en planes y programas de estudio que respondan a las
necesidades basicas de aprendizaje de los educandos de todo el pais, pero sin dejar
de considerar las necesarias para el desarrollo individual dentro del contexto
regional y local que les permita crear respuestas propias para el desenvolvimiento

de su vida futura.

En el modelo educativo vigente los contenidos representan los saberes,
destrezas y valores que respondan a las necesidades basicas de aprendizaje de los

individuos y del compromiso de la sociedad en torno a la formacion del educando.

En ese contexto la evaluacion que va mas alld del seguimiento de los
contenidos, esta intimamente ligada al proceso de ensefanza-aprendizaje. En la
ensefianza es inevitable alguna forma de evaluacion, tan inevitable en la docencia

como es en todas las actividades en que sea preciso emitir un juicio, no importa que
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sea simple o complejo lo que se considere. Desafortunadamente, la evaluacion en
las aulas se realiza con frecuencia como si se trataran de algo ajeno al propdsito

principal de la ensefanza.

1.1.- Implicaciones de la practica evaluativa desde los distintos enfoques

Si partimos de la premisa de que la evaluacion esta integrada a todo proceso
de ensefanza-aprendizaje, es muy necesario sefialar que ha estado también sujeta
a las concepciones psicologicas que la educacion ha sustentado sobre como

aprende el nifio.

La evaluacion facilita la obtencién de las facetas evaluadas con el objeto de
manifestar juicios de valor que ayuden en la toma de decisiones; a la vez proponer

alternativas para mejorar o transformar el objeto evaluado.

La aplicacion de la evaluacion en la educacién ha servido para identificar los
jugares donde se requieren servicios escolares, la actualizacion, de planes y
programas de estudio, la formacién de personal docente mejor capacitado, el
mejoramiento de estrategias, para conducir el aprendizaje, la mejor seleccion de
recursos auxiliares didacticos y para asignar los presupuestos econdémicos para la

ejecucion de los planes de estudio.

La evaluacion se ha usado tradicionaimente como una actividad terminal
mecanica que se realizaba periddicamente sin un plan previamente planeado, 1o que
daba lugar a la improvisacion y resuftados no confiables y en donde la evaluacién se
concibe como una practica de los adultos que permite controlar la informacion, el
orden, la limpieza y rapidez con que el estudiante muestra que aprendi6; se le da
mucha importancia a la memorizacién; la funcion es la acreditacion, no se sefialan

los criterios de evaluacion sino que el maestro aplica su opinion de experto.
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En la escuela de la tecnologia educativa en donde se ha ubicado durante
mucho tiempo el subsistema educativo mexicano, se ha buscado formar en los
sujetos. destrezas, habilidades y conocimientos que les permitan vivir en un medio

cada dia mas industrializado.

En esta escuela, donde la corriente psicologica conductiva que enfatiza la
objetividad del trabajo que sélo puede evaluarse con lo observado en el cambio de
comportamiento. se defini6 a la evaluacidn como un proceso sistematico para
determinar hasta que punto alcanzan los alumnos los objetivos de la educacion. De
esta forma, implica una accion organizada que omite la observacién no controlada al
azar de los alumnos y presupone que los objetivos educacionales han quedado
previamente identificados ya que sin metas fijadas es imposible juzgar el grado de

adelanto.

La evaluacidon se ha considerado como un término mas amplio que medicion,
en la que se incluye tanto las descripciones cualitativas y cuantitativas del
comportamiento de los alumnos como los juicios valorativos de ese comportamiento,

quedando asi la medicion como parte del proceso de evaluacion.

En la busqueda de mejores métodos o sistemas de evaluacion se ha llegado a
estimar a la evaluacién ademas de un proceso inherente a la practica pedagoégica,
como necesaria antes, durante y después no solo de una clase, sino desde el
momento en que se inicia un curso, no es pues una etapa fija, ni final del proceso

docente. Surgen asi las evaluaciones: diagnéstica, continua y sumaria.

La evaluacion diagnéstica se realiza al inicio del curso o de una actividad
pedagogica con el objeto de conocer la situacion del alumno con respecto a los
conocimientos que posee para asi disefiar las estrategias que conduzcan a

desaparecer las deficiencias encontradas.
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La evaluacidn continua es la que se realiza al mismo tiempo que se
desarrollan las actividades que bien pueden ser al término de una unidad, y/o al
concluir el procedimiento . Su finalidad es obtener informacion de las actividades

realizadas para retroalimentar el proceso, regulario y mejorarlo.

La evaluacion sumaria se debe realizar al finalizar una o varias actividades,
sirve para valorar todo el proceso y proveer de informacion al personal encargado
de tomar decisiones que puedan determinar promociones 0 para que se tomen

decisiones en cuanto a métodos de ensefianza, materiales y programas.

La corriente critica promueve que tanto docentes como alumnos son sujetos
sociales, con una historia afectiva que interaccionan, con expectativas y temores con
una carga cultural e ideologica a partir de la cual asumen su pape! en el proceso-

aprendizaje.

La evaluacion, para la comiente critica necesita reconstruirse en un
planteamiento de teorias que analice: la revision epistemologica del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la observacién y la reflexién de las interacciones humanas y

los tipos de vinculacion que se dan en toda convivencia social.

Debe tomarse en cuenta para la evaluacién el nivel psiquico y afectivo que se
genera en el grupo, que se relacionan para abordar un objeto de conocimiento y la

participacion de los alumnos en la evaluacion.

La evaluacion es pues un proceso eminentemente didactico que puede
fortalecer la calidad del quehacer pedagogico. La concepcion de que, el nifio
construye su propio conocimiento al accionar sobre el concepto del conocimiento,
tanto fisica como mentalmente, al reflexionar sobre dichos objetos y sobre lo que se
hizo con ello, nos lleva necesariamente a una modificacién en la naturaleza de la

ensefianza y por consecuencia la aplicacion de la evaluacion.
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Ha sido frecuente en la practica pedagdgica la evaluacién por normas que
consiste en la comparacion y enjuiciamiento del desempefio de cada alumno con
respecto al grupo al que pertenece, en el que participan todos con caracteristicas
que se suponen semejantes, se compara el aprendizaje particular de cada
estudiante aplicando la escala que representa el aprendizaje en un grupo o muestra
representativas en donde se aplican las estadisticas de los datos desprendidos de
los examenes; las limitaciones de este tipo de evaluacion es que se olvida del
aprovechamiento personal de los estudiantes, de sus logros o sus carencias. Los
profesores hemos optado por medir a cada alumno relacionandolo con un grupo de
semejantes calificando al mas alto resultado independientemente del grado mismo
del aprendizaje y también a reprobar por fuerza a un determinado numero de
alumnos segun la posicion que guarden en el grupo. Este tipo de evaluacion con
referencia a la norma no propicia la capacitacion del estudiante, puesto que no toma
en cuenta si los alumnos estédn en condiciones de desarrollar las habilidades

pretendidas.

Cuando se introduce en la practica docente la tecnologia educativa se da
paso a la evaluacion conforme a criterios que se conceptualizan como la
comparacion entre el desempenio del estudiante y los objetivos de aprendizaje de la
materia y/o plan de estudios de que se trate; los propositos de este tipo de
evaluacion son: evaluar el desempefio individual en relacién a criterios absolutos;
establecer un sistema de verificacién de logros en cada momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje para detectar oportunamente los aciertos y errores que
ayuden a tomar las medias necesarias; obtener informacion sistematica de los
aprendizajes obtenidos, a fin de decidir las secuencias pedagdgicas mas indicadas

en cada caso y finalmente tomar las medidas pertinentes para superar deficiencias.

Actualmente con la concepcion cognitiva de que las personas son seres
activos, iniciadores de experiencias que conducen al aprendizaje buscando

informacién para resolver problemas, la evaluacién también tiende a mejorar sus



43

procedimientos que favorezcan la formacion de seres que construyan su propio

conocimiento a partir de ias necesidades que la realidad les plantea.

Bajo esta circunstancia el modelo de evaluacién que considero pertinente es
el modelo cualitativo con enfoque iluminativo cuya preocupacion basica consiste en
intentar relacionar los cambios en el medio del aprendizaje y las experiencias
intelectuales de los estudiantes, utilizando la descripcién del proceso o sucesos en
el acto educativo y su interpretacion. Sus metas consisten en estudiar como opera el
programa, en este caso escolar, como se ven afectadas las tareas intelectuaies y las
experiencias académicas de los estudiantes; qué significa para el maestro y el
alumno participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y discernir sobre las

caracteristicas mas significativas de éste

Este modelo implica nuevas suposiciones, conceptos y terminologia, como el
sistema de ensefianza, las estrategias, nuevo programa de estudios, detalles de las
técnicas y el material necesario en el acto educativo. El concepto del medio del
aprendizaje requiere, para canalizar la interdependencia entre el aprendizaje y la
ensefianza, su caracteristica ecléctica proporciona al maestro la posibilidad de
retomar lo mejor de otros modelos para aplicarlos oportunamente donde se

considere pertinente.

Se sefalan tres etapas de la evaluacion iluminativa: observacion,
investigacion y explicacién. La observacién ocupa un lugar central, se recopila
informacién continua acerca de fas actividades, las transacciones y los comentarios

informales. Los datos deben ser organizados e interpretados.

La entrevista puede realizarse entre alumnos y docentes, debe ser breve y
estructurada cuando se requieran para obtener informacion biogréafica o demografica

y abiertas cuando sean para temas mas dificiles de entender.
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Con los datos de cuestionarios y tests los alumnos pueden preparar
comentarios escritos, elaborar y utilizar listas de control y recopilar diarios de trabajo
de un periodo determinado. El docente puede utilizar tests de actitud y logros. Las
calificaciones de los tests nunca deben ser utilizados aisladamente, sino que deben

considerarse dentro de todo el proceso.

La informacién documental ya sea grabada o escrita también debe tomarse en

cuenta para tratar de interpretar correctamente lo que se esta evaluando.

Para llevar a efecto este modelo, el docente debe capacitarse
profesionalmente para estar alerta y asegurar que las normas pedagogicas se

emplean constantemente para crear un ambiente de confiabilidad y validez.

1.2.- Caracteristicas de la practica docente

Al igual que toda actividad social tiende a evolucionar, también mi practica
pedagbgica se ha ido transformando en la conduccion del proceso ensefianza-
aprendizaje para adoptar los lineamientos didéacticos de la pedagogia operatoria que
se fundamenta en la teoria psicogenética que otorga gran importancia a los periodos

de desarrollo del nifo.

Los nuevos programas de educacién basica contienen la propuesta
pedagdgica que permite a los alumnos construir sus conocimientos a través de
actividades que les resulten interesantes para encontrar la solucion de un problema

o de una situacion de su vida cotidiana.

El papel que se la ha asignado al maestro es el de disefiador y conductor de
actividades que faciliten al nifo acceder a nuevos conocimientos de tal forma gue el

maestro, alumno y objeto de conocimiento interactien para que el aprendizaje sea
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significativo. En ese proceso, la evaluacion adquiere el valor de indispensable para

mejorar, rectificar o cambiar estrategias de ensenanza.

La evaluacion debe realizarse a partir del primer contacto del maestro con el
grupo de alumnos, observando lo que ocurre en el aula y obtener la informacién que
sea Util para gjustar las actividades de ensefianza a las necesidades particulares de
aprendizaje de los nifios y para hacer el seguimiento del avance del grupo & lo largo

del curso escolar.

Dentro del enfoque iluminativo la observacién tiene un valor central ya que
por medio de ella podemos tener una vision mas clara del educando, de sus
actitudes, preferencias y del medio en que vive, asi como de las relaciones con sus

padres y companeros.

Para que la observacién pueda servirnos en la evaluacion, debe registrarse,
par lo que pueden utilizarse instrumentos que complementen informacion sobre
alguna conducta caracteristica, ya sea una escala gréfica, numérica o descriptiva.
(Ver Anexo No. 1, Pag. 53)

En la busqueda del apoyo mas directo de los padres de familia, también
puede aplicarse una escala grafica (Ver Anexo No. 2, Pag. 54) que en el grupo me
ha ayudado a conseguir {a colaboracion mas efectiva para la formacién de habitos

de puntualidad, aseo y buena conducta en los educandos.

Ofro instrumento de evaluacién, muy valioso es el cuaderno de notas al
profesor, puesto que en el se pueden describir las situaciones de aprendizaje que se
dan en el aula y que al reflexionar sobre ellas, nos confiere la oportunidad de

retroalimentar o corregir el proceso.
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Las entrevistas a los alumnos y a los padres de familia (Ver Anexos No. 3y 4,
Pags. 55 y 56) posibilitan al docente datos de la percepcion que el nifio tiene de la
escuela, de su actitud hacia sus compafieros. padres y maestro, ademas con ellas

se pretende detectar los problemas que tenga en alguna asignatura.

Examinar los resultados de aprendizaje. comprende un trabajo constante que
el docente realiza casi diariamente en el aula. para lo cual se utilizan las llamadas
pruebas, que son elaboradas posteriormente a un determinado proceso de
ensefianza-aprendizaje especifico y que puede ser: de respuesta breve, ensayo,
complementacion. respuesta alterna, correspondencia, ordenamiento, identificacién
o de opcion muitiple; generalmente son impresos previamente elaborados por el
docente. que deben ser respondidos de un modo prefijado cuyos resultados tienen

un valor numerico.

Existen ademas otros recursos que se pueden aplicar segun las necesidades

del nifio, grupo y/o maestro.

Para culminar, es importante mencionar que toda la informacion debe
registrarse en listas para concentrar ios elementos que facilitarén valorar cualitativa
y cuantitativamente el progreso individual y del grupo en el proceso de ensehanza-

aprendizaje.



CONCLUSIONES

El trabajo cotidiano en el aula conlleva la necesaria tarea de la investigacion
pedagdgica para mejorar y transformar el quehacer educativo por lo que analizar las
teorias psicologicas tanto la conductual como la cognoscitiva, nos proporciona los
elementos basicos para una mejor comprension de como puede el nifo integrar sus

conocimientos.

En el subsistema educativo mexicano, las teorias conductuales han tenido
gran influencia en la ensefianza-aprendizaje al considerar que el alumno en razon
del estimulo que recibe, sin considerar el nivel de desarrollo del educando ni el
medio social o geografico en que se encuentra actualmente, se ha hecho palpable
que ante los cambios en las concepciones y descubrimientos cientificos de las
ciencias, la educacion también ha abandonado la actitud conductista para establecer
que el ser humano posee diferente inteligencia que los animales y que, por lo
mismo, tiene un proceder diferente en la construccion del conocimiento, de ahi que
se valide la concepcion psicogenética de Jean Piaget para asegurar que la
inteligencia del hombre se desarrolla, pasando por diferentes estadios que se ubican

de acuerdo a la edad cronologica que el nifo tiene.

El desarrollo es concebido como un proceso que se inicia al nacer y alcanza
su madurez en la edad adulta. El aprendizaje, se entiende bajo esta perspectiva
como un cambio en los conocimientos, en donde la informacion se asegura e integra
con ofra previamente aprendida para dar a la nueva y a la anterior un significado

especial.

Los tipos de escuelas como la tradicional, tecnocratica y critica que se han
organizado en funcion de las diversas teorias psicologicas, han considerado como

elementos indispensables en el acto educativo al maestro y al alumno, dandoles en
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cada una de ellas un papel diferente, también ios programas y la didactica han
evolucionado actualizandose cada dia mas para responder a las necesidades que la

sociedad reclama.

La escuela critica propone gue el aprendizaje es un proceso permanente del
ser humano, proceso que requiere revisarse continuamente para corregir, modificar
o cambiar a fin de lograr las metas y objetivos propuestos, el medio de que podemos
valernos para logrario es la evaluacion, elemento inseparable del proceso
ensefanza-aprendizaje y que de igual manera, se ha analizado desde diferentes
enfoques dando lugar al establecimiento de distintos modelos como el centrado en
la relacion proceso producto que juzga la conducta de los alumnos, proponiendo que
la evaluacion se realice al principio y al final para advertir en que momento se da el
cambio. Buscando mejorar el proceso evaluativo surge el modelo orientado al
perfeccionamiento (CIPP) en el que la evaluacién fue redefinida como un proceso,
mediante el cual se proporciona informacion para la toma de decisiones, soluciones
de problemas y la comprensién de los fenémenos implicados en el aprendizaje; en la
practica escolar podemos identificarlo como el impulsor de los tres momentos
evaluativos de la ensefianza-aprendizaje: diagnostica, formativa y sumativa ademas
de la evaluacion del contexto en el que se da el aprendizaje. El modelo de corte
cualitativo con enfoque iluminativo cuyas raices se encuentran en la antropologia
social se preocupa por la descripcion y la interpretacion del proceso de aprendizaje,
en este modelo se reflexiona sobre el sistema de ensefianza y el medio de
aprendizaje y se intenta relacionar los cambios en el medio del aprendizaje y las

experiencias intelectuales de los estudiantes.

En el quehacer educativo, ha sido frecuente que la evaluacion se haga en
funcion de normas en donde el alumno es comparado y enjuiciado en razén al grupo
al que pertenece sin tomar en cuenta si los alumnos estédn en condiciones de
desarrollar las habilidades pretendidas. La escuela tecnolégica, ha promovido la

evaluacion conforme a criterios gque se conceptualizan como la comparacion entre el
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desempefio del estudiante y los objetivos de estudio, cuya meta es evaluar el
desempefio individual en relacién a criterios absolutos que propicien la formacién
del educando; sin embargo, aun se requiere proseguir buscando nuevas alternativas
que hagan mas comprensible el grado de construccion del conocimiento que ha
alcanzado el alumno, por o que tratar de aplicar las estrategias del modelo de corte
cualitativo en el aula para lograr recoger todos los elementos que pueden fortalecer
el aprendizaje en los nifios se vuelve indispensable en el momento actual del
subsistema educativo e instrumentarla con los recursos pro%edentes, es una
necesidad que el docente puede y debe realizar en su actividad cotidiana dentro del

aula.
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ANEXO Ro. 1

INSTRUMENTOS INFORMATIVOS SOBRE ALGUNA CONDUCTA CARACTERISTICA

ESCALA NUMERICA
Calificacion: 10, 9, 8. 7, 5.
1.- Participacion individual
2. - Participacion en equipo
3.- Participacion grupal
4 - Puntualidad

5.- Responsabilidad

LT

ESCALA GRAFICA
Calificacion: Muy Bien, Bien. Deficiente

Hace buen uso de su tiempo
Cuida sus materiales

Trabaja independientemente
Sigue las instrucciones_
Completa las tareas asignadas
Trabaja con interes y cuidado
Demuestra contro! de si mismo

ESCALA DESCRIPTIVA

1.- ¢ Participa el alumno en las discusiones ?
1 1 i

nun:! participa parti!ipa igual paYiici pa
callado, pasivo que otros en el mas gue otros



ANEXO Ro. 2

€SCALA GRAFICA A PADRES DE FAMILUA

ESCALA GRAFICA

NUNCA | RARAVEZ |

SIEMPRE

1 - Manifesto interes por el avance |

del nifio en la escuela |

2.- Vigilé la puntualidad de su hijo ;

3.- Cuidd la higiene personal de su ‘

hijo

4 - Acudié regularmente y con pun - i
tualidad al llamado de autoridades

y organismos de apoyo

5.- Vigild el comportamiento del nifio
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ARNEXO Ro. 3

ENTREVISTA PEDAGOGICA AL ALUMNO

a) ACTITUD DEL NINO HACIA LA ESCUELA: Con este apartado se persigue que el
nifio manifieste lo que siente y percibe sobre ia escuela.

¢, Te gusta o no te gusta venir a la escuela ? ; Porqué ?

¢, Para qué te sirve asistir a la escuela ? 6 ¢, Te sirve a ti asistir a la escuela ?

¢, Qué materia te gusta mas ? ;, Por que ?

¢, En cudl tienes mayor dificultad o te cuesta més trabajo ?

b) ACTITUD DEL NINO HACIA SUS COMPANEROS: Con este aspecto se trata de
apreciar cuales son sus pautas de relacion con los otros ninos.

¢ Tienes muchos amigos aqui en la escuela ?
¢, Como te llevas con tus companeros ?
¢, Algunos de ellos se enojan contigo ? ¢, Por qué ?

¢ A qué te gusta jugar 6 cual es el juego que mas te gusta ?

¢, Quién organiza los juegos ?

c) ACTITUD DEL NINO HACIA SUS PADRES Y MAESTROS: Se intenta tener una
vision de como percibe el nifio ias figuras de autoridad y como se ha relacionado con
ellas.

¢, Como te llevas con tu maestro 7 ¢, Por qué ?

¢ Se enoja a veces tu maestro contigo? ¢, Por qué ?

¢, Si fueras maestro como tratarias a tus alumnos ?

¢, Cémo te llevas con tus papés ? ¢, Por qué ?

¢, Con quién te lievas mejor ? ; Por qué ?

¢ Qué te dicen en tu casa cuando sacas bajas caiificaciones ?
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ANEXO No. &

ENTREVISTA PEDAGOGICA A PADRES

Nombre del nifo (a):

Fecha de Nacimiento: Edad:
Nombre del Padre: cupacion: Escolaridad:
Nombre de ia Madre: Ocupacioén: Escolaridad:
Domicilic:

a) EXPERIENCIA ESCOLAR:

¢ Cual fue ia primera experiencia escolar del nifo? (Guarderia, Preesc., Primaria)

¢ Coémo fue esta?

DESCRIBA CADA GRADO ESCOLAR DEL NINO:

GRADO RENDIMIENTO ESCOLAR COMPORTAMIENTO
1o.
20.
30.
40.

b) ANTECEDENTES FAMILIARES:

¢ Cual es el orden de progenitura y problemas de aprendizaje de los hermanos?

¢ Cuéndo considera que surgi6 el problema de su hijo y como se manifestd?

¢ Encuentra alguna relacién con algun suceso importante?

¢ Hasta donde piensa que puede llegar en sus estudios?

¢ Qué espera que logra su hijo en este curso?

Nombre de quién proporcioné los datos:
Observaciones:

Lugar y fecha:




