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PROLOGO

Al desarrollar el presente trabajo, nos ani
ma el deseo de aprender y confirmar algunas expe--
riencias que se han adquirido en la diaria labor -
docente y en los Cursos de Licenciatura para Maes-
tros de Educacién Primaria; tanto en el aspecto de
conduccién como de evaluacién del proceso de ense-
fanza-aprendizajex

Agradecemos en estas lineas las ensefianzas-
y . frases de aliento que nos proporcionaron directa
o indirectamente todos los profesores Asesores de-
los Cursos Abiertos y Directos de Licenciatura, -
aéi como a la Asesorfa Técnica que intervino para-
la realizacién del presente trabajo.

Sabemos de antemano las deficiencias y limi
taciones que él mismo contiene, puesto que la mis-
ma préctica y desarrollo de la Tecnologia Educati-
va presentan nuevos aspectos que analizar, refle--
xionar y modificar.

Atentamente

Profr. Carmelo Venegas Esquivel



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.,
OBJETIVO GENERAL.

1. Sefalar a través de una investigacién do
cumental, que la evaluacién del rendi- -
miento escolar es aplicada como etapa no
integrada al proceso de ensefianza-apren-
dizaje en educacién primaria en el &rea-
metropol itana.

OBJETIVOS PARTICULARES.

1.1 Analizar a través de la investigacién -
las causas por las que la evaluacién es
aplicada como etapa no integrada al pro
ceso de enseflanza-aprendizaje.

1.2 Comparar la evaluacién en su contexto -
histérico para identificar las etapas -
de progreso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.1.1 Se identificaran las causas que impi~-
den la aplicacién de la evaluacién co’
mo sistema en el proceso de ensefanza
-aprendizaje«

1.1.2 Se analizard en forma breve a cada -
una de las causas para encontrar posi
bles soluciones. :

1.1.3 Se determinarén los factores que in--
tervienen en dichas causas.
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1.2.1 Conocer las diferentes etapas de pro-
greso.

1.2,.2 Determinar las causas que han influi-
do histéricamente para que la evalua-
cién no se aplique como sistema.



CAMPO: TECNOLOGIA EDUCATIVA

TEMA: ”"La evaluacién como sistema de retroaccién, -
retroal imentacién, refuerzo, diagnéstico, -
prondstico y acreditacién”.

PROBLEMA: ;Es funcional en la escuela primaria ac-
tual de México el sistema de evaluacién?

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA,

Debido al avance de la tecnologfa, a los -
cambios que el propio progreso exige a la -
sociedad contemporénea; encontramos que la-
educacién para que cumpla con su funcién de
agente de transformacién en el ser humano, -
debe estar pendiente del progreso de todas-
las ciencias que con ella tienen relacién y
como consecuencia la evaluacién pedagégica-
ha logrado avances que exigen su integra- -
cién y aplicacidén al sistema educativo; de-
aqui, nuestra inquietud para justificar que
la evaluacién no es aplicada integralmente-
y menos como sistema de retroalimentacién, -
refuerzo por la sencilla razén de que los -
maestros en servicio desconocemos el meca--
nismo de dicho proceso.

HIPOTESIS: La evaluacidén en la escuela primaria se
ha aplicado como parte independiente -
del proceso de enseflanza-aprendizaje.
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I NTRODUCC 1T ON

Considerando a la educacién publica como la
"industria en crecimiento” de cualquier pafs del -
mundo y en particular de México, en la actualidad-
es cuantitativamente importante y la formacién de-
los maestros constituye una de las tareas cualita-
tivamente més importantes de toda la empresa educa
tiva.

La educacidn, como idea y como realidad, -
constituye el problema capital para el hombre, por
que estd ligado a los aspectos esenciales de la vi
da. Es una de las fuerzas més decisivas de la for-
macién individual y del destino de los pueblos. Es
un problema. que tiene la complejidad de la propia-
vida humana.

El crecimiento y la complejidad son mayores
con el devenir de la ciencia y tecnologfia y en la-
practica de la educacién surgen como consecuencia-
problemas que requieren atencién inmediata no solo
en el proceso de conducir la ensefianza sino tam- -
bién en la evaluacién del rendimiento escolar.

A continuacién hacemos un esboso del proble
ma de la evaluacién en la escuela primaria, ya que
de ninguna manera se pretende profundizar y menos-
conformar un tratado de didactica de la evaluacién,
esto queda a cargo de los especialistas en la mate
ria.

Asi al tratar los siguientes aspectos, como
son, antecedentes histéricos de la evaluacién, nos
da una idea panorémica de su evolucién, desde los-
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inicios hasta nuestros dfas, citando desde luego -
paises que han dedicado esfuerzos por mejorar di--
chos procedimientos; luego se desarrollan algunos-
conceptos para tener la idea central; se abordan -
algunos principios en que se fundamenta la evalua-
cién, para que &ésta sea considerada como etapa de-
un proceso sistemdtico, cuya funcidén como parte de
un todo es comprobar de manera continua en qué me-
dida se han logrado los resultados previstos en -
los objetivos del contenido programatico, dedican-
do algunas |fneas para referirnos a que la activi-
dad de evaluacién no siempre es aplicada adecuada-
mente como una etapa del sistema educativo, por -
factores diversos, unos voluntarios y otros invo--
luntarios pero que en la realidad deben ser corre-
gidos.

No tenemos una base cientifica que nos auto
rice para decir que la evaluacién es deficiente en
la escuela primaria; pero apoyandonos en observa--
ciones realizadas en diversas escuelas donde se -
han prestado los servicios profesionales, asenta--
mos que dicha actividad se desarrolla como etapa -
no integrada al proceso total de ensefianza-aprendi
zaje, préctica que tiene grandes limitaciones.

M&s, la necesidad de evaluar el proceso de-
ensefianza-aprendizaje es imperiosa ya que sbélo pue
de hablarse de eficacia de un propésito si se veri
fica su consecucién, por tal razén, se dice que el
proceso ensefianza-aprendizaje no serd terminado ni
dard los frutos requeridos si no se integra en to-
das sus etapas y es aqui donde se sefialan en forma
jerdrquica los por qué de la evaluacién.
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Como todo lo anterior reviste gran importan

cia, también lo es el momento de realizarse la eva

luacién y para que se logren los objetivos desea--
dos deben hacerse al inicio del curso, unidad o se

sién; durante el desarrollio y al final del proceso_

ensefianza-aprendizaje.

;Quién debe hacer la evaluacién pedagégica?.
Se desprende que es un proceso continuo en el aula

o mejor dicho en la escuela y ésta necesariamente-
han de realizarla todas las personas involucradas-
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra -
parte, consideramos que los objetivos de la ense--
flanza son de capital importancia, pues éstos nos -
dan la pauta o criterios con los que se puede eva-

luar el logro del aprendizaje, solo que implica un

correcto manejo de los mismos: una interpretacién-

o manejo inadecuados nos precipita al vacio, es de

cir, no hay contenido en nuestra tarea.

No solo la interpretacién y manejo de obje-
tivos requieren especial atencién sino también los
‘tipos de evaluacién ya que son los medios para va-
lorar logros alcanzados en nuestra diaria labor, -

es por eso que hablamos de la evaluacién diagnésti
ca, formativa y sumaria como actualmente la denomi

nan los especialistas, asi como de sus funciones y
caracteristicas de cada una de ellas.,

Para que la educacién sea eficaz, el edﬂcaf
dor debe conocer la personalidad de los individuos
a quienes se les promuevan los cambios conductua--
les, para lograr el desarrollo cabal del 'sujeto; -
para ello es necesario que funcionen adecuadamente
los propésitos de la medicién y la evaluacién peda



gbégica, tales son: la retroaccidn, retro~al imenta-

cibén, refuerzo, diagnéstico, pronéstico y acredita

cién, cada uno de estos propésitos cumplen objeti-
vos especificos que se integran en un todo que es-
el producto del proceso ensefianza-aprendizaje. Pa-
ra beneficio de la educacién de nuestro pafs; gra-
cias a las inquietudes de los maestros en servicio
y a los esfuerzos de! gobierno se ha iniciado el -
movimiento de profesionalizacién de la educacién,
esto es, .la renovacién constante y permanente de -
conocimientos pedagégicos para estar acorde con -
los rapidos avances de la tecnologia que imprime a
todas las actividades de la sociedad moderna.

Como toda actividad realizada o creada por-
el hombre, la educacién en su afén por alcanzar -
los progresos tecnolbgicos atraviesa por una srtua
cibén problemética, como todos los tiempos y épocas

de grandes avances de las ciencias de la educacién;

en forma breve se citan algunos de tantos proble--

mas que en forma directa o |nd|recta lnfluyen en -

su evolucnénxf

_ Para concluir con el desarrollio del presen-
te trabajo, se habla de cémo se puede realizar una
evaluacién adecuada y ef:c:ente, proponiendo un mo
delo que incluye varias fases bien definidas; los-
tipos de procedimientos de evaluacién, sencillo -~
anélisis y algunas caracteristicas de los mismos;-
algunos ejemplos de pruebas objetivas, algunas re-
comendaciones para su elaboracién y un ejemplo de-

andlisis de cuestionarios que nos.indica cémo mejo

rar dichos instrumentos de eva[uacfén‘

3
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Todo lo anterior, simple y sencillamente es
una inquietud de quien lo escribe.



15
MARCO TEORICO.

Utilizaremos el presente marco tedrico como
una referenciax '

PROBLEMA.

E! diccionario de la Real Academia de la -
Lengua Espafiola, lo define como: Cuestién, dificul
tad de solucién dudosa que se trata de aclarar. En
matemdticas, proposicién dirigida a averiguar el -
modo de obtener un resultado cuando ciertos datos-
son conocidos y tiene las siguientes caracteristi-
cas:

a) Es determinado, aquél que no puede tener
sino una solucién o més de una en namero
fijos

b) Indeterminado, aquél que puede tener in-
definido numero de soluciones.

Por otra parte, problema en general, es - -
cualquier dificultad que no se puede resolver auto
m&ticamente, es decir, con la sola accién de nues-
tros reflejos instintivos y condicionados, o me- -
diante el recuerdo de lo que hemos aprendido.,

PROBLEMA CIENTIFICO.

Es aquél, que se plantea sobre un transfon-
do cientifico y se estudia con medios cientificos-
y con el objeto primario de incrementar los conoci
mientos. ’

Fppr——
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CARACTERISTICAS DEL PROBLEMA CIENTIFICO.

a) Debe ser claro y concreto,

b) El problema debe expresar una relacién -
entre dos o més variables.

c) Debe plantearse en forma de pregunta.

d) La expresién del problema debe implicar-
posibilidad de prueba empirica.

e) A todo problema es necesario delimitar -
el universo que abarca el mismo.

f) Todo problema debe considerar parémetros
de tiempo, lugar.

g) A todo problema cientifico corresponde -
una o més hipbtesis.

CONCEPTO DE HIPOTESIS.
_ La palabra hipétesis est& formada por "hi--
po”, que significa bajo y "thesis”, que significa-

posicién.

Tomando en cuenta estas raices tenemos que;

hipétesis significa una explicacién supuesta que -
estd bajo ciertos hechos, que le sirven de soporte.

La hipétesis es aquella explicacién anticipada que
le permite al cientifico explicarse la realidad ob
jetiva.

Otra definicidén de hipétesis, ”"una hipbéte--
sis es una suposicién que permite establecer rela-
ciones entre hechos. El valor de una hipétesis re-
side en su capacidad para establecer esas relacio-

Ep—
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nes entre los hechos y de esa manera explicar por-
qué se produce”.

Las hipétesis cientificas estén constitui--
das por conocimientos ya comprobados experimental-
mente y por lo tanto su base se encuentra asentada
s6lidamente en las manifestaciones de la existen--
cia objetiva:

Al sujetarse al experimento, la hipétesis -
puede ser comprobada por completo, puede ser refu-
tada en su integridad o bien puede ser comprobada-
en parte y acusar la necesidad de ser modificada -
parcialmente.

CARACTERISTICAS DE LA HIPOTESIS

Las principales caracteristicas de la hipé-
tesis son:

a) Es una forma de desarrollo del conoci- -
miento cientifico.

b) Es una construccién racional.

c) Constituye una sintesis de conocimientos
cientificos e integra un sistema de jui-
cios, conceptos y razonamientos.

d) Se expone a diversas pruebas, (observa--
cién, experimentacién empiricos), la hi-
p6tesis se comprueba, rechaza o se refor
mul a.

e) Cuando una hipétesis se comprueba se con
vierte en ley y ésta, a su vez, se eleva
a la categoria de teoria cientifica.

o St
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La hipbétesis es una suposicién cientifica,-
que se construye mediante el proceso de investiga-
cién, con el objeto de explicar una parte de los -
fenémenos que se producen en la naturaleza, la so-
ciedad y el pensamiento. Debe ser comprobada y ve-
rificada, a fin de que la suposicién se convierta-
en un conocimiento verdadero y comprobable, siendo
asi que pueda aumentar el acervo de la ciencia.

CONCEPTO DE OBJETIVO.

El diccionario de la Real Academia Espafola,
lo define como: "Perteneciente o relativo al obje-
to en si y no al modo individual de pensar y sen--
tir.- En filosoffa, lo que existe realmente, fuera
del sujeto que lo conoce. En Optica, Lente, espejo
o sistema de lentes colocadas en el extremo de un-
microscopio, anteojo, etc., en la parte dirigida -
hacia los objetos. Objeto, fin o intento.

OBJETO.~- Todo lo que puede ser materia de -
conocimiento o sensibilidad de parte del sujeto. -
Lo que sirve de materia o asunto al ejercicio de -
las facultades mentales. Término o fin de los ac--
tos. Fin o intento a.que se dirige una accién. Ma-
teria de una ciencia.

En el lenguaje pedagbégico el término objeti
vo tiene otra acepcién, por lo que a continuacién-
se trata.

CONCEPTO DE META Y OBJETIVO GENERAL.

Estos términos son muy importantes en el vo
cabulario didactico ya que el aprendizaje se valo-
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ra en funciébén de ellos;

META.- Una meta es un propésito amplio, a -
largo plazo, susceptible de alcanzarse merced al -
logro de otros propdsitos previos, en los cuales -
se subdivide, y que describe aspiraciones complie--
jas.

El largo plazo y la complejidad de los que-
se habla en el pé&rrafo anterior son conceptos de -
magnitud variable. Largo plazo puede ser un dfa, -
una semana, un mes, un afo, etc., dependiendo de -
las dificultades que entrafie su consecucién.

Hay metas a las cuales el hombre, por mas -
que se acerque, nunca |legar& a alcanzarlas plena-
mente. Estas metas u objetivos generales se denomi
nan, mas acertadamente, ”IDEALES” de la educacidn,
Por ejemplo: “Formar integralmente la personalidad
del educando”.y todas aquellas que se encuentran -
en el Articulo 3o. Constitucional respecto a la -
educacién. De aqui que, meta y objetivo general -
sean términos que se usan como sindénimos.,

OBJETIVO PARTICULAR

Los objetivos particulares son una subdivi-
sién de los objetivos generales y funcionan como -
paso indispensable para lograr éstos,

CARACTERISTICAS DEL OBJETIVO PARTICULAR.

Los objetivos particulares tienen como ca--
racteristica principal, que son una subdivisién de
los objetivos generales.

o ot
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Cada objetivo particular supone a su vez la
consecucibén de objetivos especificos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Es un propésito especifico a corto plazo, -
que describe los cambios de conducta observable -

que habré de darse en la persona que aprende. 0 di

cho de otro modo: los objetivos especificos son -
los indicadores del logro del aprendizaje y de la-
madurez del educando; una vez alcanzados, se trans
forman en antecedente y medio para seguir avanzan-
do en la realizacién de su educacidén, en el caso -
del alumno.

CARACTERISTICA ESENCIAL DEL OBJETIVO ESPECIFICOQ

Es que ya no puede subdividirse en otros -
propésitos. Un objetivo asi considerado es especi-
fico por definicién.

Los objetivos especificos son, entonces, la
Gltima fase en el anafisis de metas u objetivos ge

nerales.

Por lo tanto, y siguiendo este mismo crite-

“rio, podriamos considerar que los objetivos genera

les articulares de los programas de educacién -
y
primaria son metas més que objetivos,

Asi, los objetivos (metas) generales se lo-
grarén en las misma medida en que se alcancen los-
objetivos particulares, y, éstos, a su vez, en la-
medida en que se logren los objetivos especificos.

R —
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Resumiendo: para alcanzar objetivos se re--
quiere planificar y realizar actividades, para lo-
grar metas es necesario planificar y alcanzar obje
tivos o bien lograr metas intermedias, segln la am
plitud de aquellas.
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1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EVALUACION.

La historia de la evaluacién puede dividir-
se en tres grandes perfodos. Primero, desde el - -
principio de los records histéricos hasta el siglo
XVIll después de J.C., cuando la evaluacién educa-
tiva era rudimentaria. Segundo, aproximadamente du
rante todo el siglo XIX cuando la evaluacién educa
cional empezd a sentir la influencia de las técni-
cas cientificas que caracterizaron a esta época de
la historia. Y tercero, desde 1900 hasta nuestros-
dias, caracterizado por el tremendo progreso en -
los métodos estadisticos que dieron validez cient]
fica a las medidas educacionales, elaborandose ins
trumentos objetivos capaces de proporcionar datos-
mads o menos confiables, que permitieron a la educa
cién dar un paso més hacia las ciencias exactas, -
en compafiia de la psicologia y de la sociologfia.

LOS EXAMENES ORALES EN LA ANTIGUEDAD.

Durante los tiempos prehistéricos los jéve-
nes eran ensefiados por los mayores a pescar y a ca
zar, y antes de las ceremonias de aceptacién como-
diestros, los futuros cazadores eran sometidos a -
severas pruebas con el objeto de constatar si ha--
bian adquirido las habilidades indispensables para
el éxito en la empresa a que tenian que dedicarse.

Quinientos afios antes de J.C., los esparta-
nos acostumbraban a someter a duras pruebas a sus-
hijos y soldados, para ver si eran capaces de efec
tuar una misién con hidalguia, o de guardar valien
temente un secreto. Los atenienses, por medio de -
Jjuegos, competencias y otras actividades, asi como
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exédmenes orales y escritos trataban de comprobar -
si los ciudadanos habfan adquirido las necesarias-
habilidades para ser considerados como tales. S6--
crates, en Grecia, se hizo famoso por su método -
dialéctico por medio del cual sometia a sus disci-
pulos y gente de la calle, a un riguroso interroga
torio con el propésito de auscultarlos y conducir-
los hacia la verdad.

LOS EXAMENES ESCRITOS.

En China, se habla de un sistema organizado
de exadmenes, éstos principiaron informalmente en -
el afio 225 a. de J.C., y llegaron a constituir un-
definitivo requisito para la opcién a los puestos-
pGblicos en el afio 29 a. de j.c., empleando ya los
exémenes escritos.

Durante la edad media eran empleados los -
exdmenes orales en las universidades, por medio de
los cuales los alumnos préximos a graduarse debfan
defender pGblicamente sus tesis.,

Los ex&menes escritos hicieron su aparicién
formalmente con propésitos educacionales en Ingla-
terra en 1702.

SEGUNDO PERIODO.

Las primeras pruebas educacionales en Améri
ca aparecen en Boston en el afio de 1845, Las auto-
ridades escolares al rendir su informe anual de la
bores inclufan un examen oral a todo el alumnadeo, -
con el tiempo aumentdé la poblacién escolar y el -
examen oral fue imposible por lo que dispusieron -



25

hacer exémenes escritos, practica que se extendié-
por todo Estados Unidos.

Horacio Mann y Emerson E. White (pedagogos)
se pronunciaron en favor de los ex@menes escritos.
Por otra parte en Inglaterra George Fisher inicia-
los test objetivos con su "Scale Bookes”. Los - -
tests educacionales se favorecieron con los traba-
jos de Wudnt quien en 1879 establecié el primer Ila
boratorio de psicologia en Leipzing, Alemania. En-
América el iniciador de los tests comparativos fue
el doctor J.M. Rice quien en 1894 dio a conocer su
test educacional.

Galton en Inglaterra, se convierte en una -
figura de la evaluacién al reconocer las diferen--
cias individuales y como iniciador de los métodos-
estadisticos aplicados a la educacién, en 1869 pu-
blicé su libro "Hereditary Genius”, el cual le sir
vié de base para la elaboracién de algunos instru-
mentos destinados a las medidas de la personalidad,
de la inteligencia, y algunas capacidades y habili
dades especificas, pero su més importante contribu
cién fue en el campo de la estadistica, aqui desa-
rrolld el sistema del "score standar” y presentdé -
gr&ficamente las medidas objetivas de relacién, -
sentando las bases del coeficiente de correlacién-
m&s tarde formulado por Pearson y por Spearman..Ca
ttel, el primero que empled el término “test men--
tal” en 1890, cuyo método cientifico fue por prime
ra vez aplicado para la medida de la habilidad men
tal, la investigacién sigue su curso principalmen-
te en los paises de Estados Unidos y Francia debi-
do a las necesidades que la educacién les va plan-
teando.

PEy—
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TERCER PERIODO.

Los franceses fueron los pioneros en la psi
cologia anormal, por lo que afrontaron el problema
'de la medida de la inteligencia desde el punto de-
vista de la clasificacidn y tratamiento de la defi

ciencia mental, aqui aparece Alfred Binet, quien en

1905 da a conocer su escala para medir la intelj--
gencia con el propdésito de seleccionar a los nifos
mentalmente retardados que necesitaban atencién es
pecial. En 1808 Simon y Binet revisaron la escala-
e introdujeron el concepto de "edad mental” y ac--
tualmente se conoce con el nombre de escala de Bi-
net-Simon,

Mas tarde, en 1912 Stern sugirié la repre--
sentacidén de la inteligencia como la relacién de -
la edad mental y la edad cronolégica, Ilamada por-
&l "Cociente mental” y adoptada después por Terman

como “Cociente intelectual”, término usado en nues

tros dias.

M&s tarde en América.con James Mckeen Ca- -
ttel quien fue el primero en usar el término "test
mental”. Goddar reconocié los méritos de los estu-
dios de Binet y Terman revisé la escala llegando a
la estandarizacién para nifios, normales y anorma--
les, conocida con el nombre de ”“Stanford-Binet” y-

en 1916 publica el manual |lamado ”“La medida de la
Inteligencia” dicha escala es criticada en Estados
Unidos, por tal motivo Terman y Merril hicieron -

una nueva revisién de la escala en 1937, que supe-
ré deficiencia pero que todavia tuvo limitaciones-

como la de ser esencialmente verbal y netamente in

dividual en su aplicacién. Las investigaciones a -
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este respecto siguen su curso y el material es ina
gotable principalmente en Estados Unidos que es va
riado y abundante.

Por otra parte, en los paises de habla cas-
tellana la evaluacién no ha tenido el suficiente -
desarrollo como en el pais que antes se menciona.

En América Latina, muy pocos han sido los -
progresos efectuados debido a esfuerzos de algunos
profesionales, autoridades o instituciones educati
vas,

México, Cuba, EI Sa!vador; Costa Rica; Pana
m&, Ecuador, Argentina, se han preocupado por la -
investigacién a este respecto.

Los paises que marchan a la vanguardia en -
cuanto a evaluacién y aplicacién de pruebas menta-
les y de instruccién quiz& sean Brasil, Uruguay, -
Chile., En el primero destacan los doctores Mira y-
Lépez y Laurencio Philo, quienes se han preocupado
por la adaptacién de tests de inteligencia con pro
pésitos de exploracién y orientacién educacional.-
El segundo pais de referencia, destacan los traba-
Jos de profesor Otero; en Chile aparecen el doctor
Luis A« Tirapegui, el profesor Oscar A. Bustos, la
profesora Laura C. de Qui jada.

SITUACION CONTEMPORANEA DE LA EVALUACION

A través del proceso histérico de la evalua
cibén, el circulo evolutivo con diferentes caracte-
risticas en toda su linea de desenvolvimiento, ha-
vuelto a manifestar, algunos aspectos existentes -
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en los primeros tiempos de su historia. Por ejem--
plo, en la antigliedad la evaluacién se hacia espe-
cialmente por medios subjetivos, a veces reducidos
sb6lo a la observacién, luego siguié una época in--
fluenciada por los avances cientificos que dieron-
importancia a los sistemas objetivos, En la actua-
lidad se tiende nuevamente a los medios subjetivos
de evaluacién, aunque controlados de mejor manera-
y sin desestimar los medios subjetivos, acompafiac-
dos de métodos estadisticos destinados a la obten-
cién de normas, m&s o menos generalizados, capaces
de determinar el estado de una situacién educacio-
nal.

Debido al progreso alcanzado por la psicolo
gia y demds ciencias afines de la educacién los -
campos de la evaluacién se han extendido; pero en-
lugar de tests de inteligencia general, se han ela
borado los de algln aspecto especifico.

En lugar de los ex&menes orales como medio-
de exploracién del rendimiento escolar, se pasé a-
fos ex8menes escritos o de composicidén y luego a -
los escritos de respuestas cortas, dejando los pri
meros para la exploracién de determinados aspectos
del rendimiento o de la personalidad. Actualmente,
los tests no tienen como Gnico objeto, la comproba
cién del aprovechamiento sino ademés servir como -
instrumento de ayuda en las actividades de explora
cién y de orientacién de los educandos.

ACUERDOS SECRETARIALES A PARTIR DE 1952

La Secretaria de Educacién Pablica, ha veni
do estableciendo una serie de medidas desde el afio

et
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de 1953, tendientes a superar el servicio y a mejo
rar la organizacién y el funcionamiento de las es-
cuelas de todo el sistema educativo nacional; asf-
como la publicacién de una serie de Fo!letos rela-
cionados con temas de cardcter técnico- -pedagégico,
dentro de estas medidas podemos citar los siguien-
tes,

ACUERDOS : 5466

Este Acuerdo fue expedido con fecha los» de-
abril de 1957 por el C. Secretario del Ramo (Lic,-
José Angel Ceniceros), cuyos capitulos se refieren
fundamentalmente a la técnica de la ensefianza y -
del aprendizaje, a la estimacién de los resultados
del trabajo didéctico y a la promocién escolar,

Dicho Acuerdo fue constituido por 52 Bases,
de las cuales se tomé la 4la. gue marca la Escala-
Oficial de Calificaciones para estimar el aprove--
chamiento de los alumnos y que fue de 1 a 10 pun--
tos, con la siguiente interpretacidn en letras.

10 Excelente
Muy bien
Bien: término medio alto
Regular: término medio bajo
Minima de promocién
Deficiente
‘Malo ' -
3, 2, 1 Pésimo (Acuerdo No. 5757)

OOV 00 O

"ACUERDO : 5757

Al acuerdo anterior le siguié otro que fue-
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el No. 5757, expedido el 31 de marzo de 1958, éste
modifica al anterior y lo amplia en lo que se re--
fiere a los procedimientos de evaluacién y como -
consecuencia la Escala de Calificaciones que fue -
fa siguiente:

9, 10 A y MB

8 B
7 C
6 DysS

5 6 menos E y NA

Pero todas estas disposiciones habfan queda
do en letras muertas, archivadas y olvidadas por--
que no se dieron a conocer a los maestros de base,

DiSPOSICIONES O&IC!ALES RESPECTO A EVALUACION EN -
PRACTICA.

Es en el afo de 1972, con el gobierno del -
Lic. Luis Echeverria Alvares y cuyo secretario de-
Educacién Pablica fué el Ingeniero Victor Bravo -
Ahuja, cuando se traté de llevar a la préctica los
acuerdos anteriores, es decir, el 5466 y el 5757,
y todo el afio escolar lectivo se hablé de la “Re-
forma” en evaluacién, la falta de comunicacién di
recta entre autoridades y profesores hace que se -
inicie la confusién al respecto. Al finalizar el
afio de 1972 y mediados de! 73 aGn no se entendfa
lo que se pretendia, cuando viene la otra "Refor--

ma” en la evaluacién y como consecuencia la equiva

lencia entre la notacién que habia operado, es de-
cir, que para fin del curso de 1973 las letras a -
calificar fueron: A, MB, B, C, Dy S, E y NA, cuya
escala numérica era del 5 al 10. En este afo se ha
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bla no solamente de la calificacién sino que tam--
bién de la "reprobacién” y se dice que ningdn nifo
debe quedar reprobado en el caso de los grados de-
la primaria y de los estudiantes en el caso de los
demas niveles del Sistema Educativo Nacional, asi-
pasan los afios 1974 y 1975, a mediados del curso -
escolar 75 - 76 aparece el:

ACUERDO : 3810

Este acuerdo que abroga a los anteriores y-
que se autorizan para su aplicacién en toda la Re-
pGblica, en los procedimientos de evaluacién del -
aprendizaje; por el gobierno del Lic. Echeverria -
Alvarez y el C. Secretario del Ramo en educacién -
primaria, secundaria, normal y de cualquier tipo o
grado destinados a obreros o campesinos, asf{ como-
en estudios distintos a los anteriores que se im--
partan en los establecimientos de ensefianza de |a-
Secretaria de Educacién Pablica o que gocen de re-
conocimiento de validez oficial otorgado por la -
propia Dependencia, toda vez. que las bases sobre -
métodos pedagbégicos establecidos.en los Acuerdos -
Secretariales nGmero 5466 del 1o. de Abril de 1957
y 5757 del 31 de marzo de 1958 no se encuentran ac
tual izados conforme a las finalidades educativas y
principios de evaluacién previstos por la Ley Fede
ral de Educacién,

Los fundamentos pedagégicos de este acuerdo
los basa en los tipos de programas, en la evalua--
cibén como parte integrante del proceso educativo, -
en los principios generales de la misma evaluacién
en las técnicas de evaluacién y la recuperacién -
anual de los educandos y por Gltimo, la equivalen-
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cia entre la notacién que ha venido operando en el
sistema y la que establece por este acuerdo seri -
la siguiente:

9, 10 E
8 MB
7 B
6 R
5 6 menos NA

A pesar de haber transcurrido dos afios lec-
tivos escolares e intentar llevar a la practica el
Acuerdo 2810 no se ha podido, debido a que no hay-
claridad en la comunicacién, es decir, o por lo me
nos asi se aprecia, que no hay el firme propésito-
de que se aplique; por otra parte, como sucede - -
siempre cada quien lo interpreta a su manera conse
cuentemente los profesores se niegan a su aplica--
cidén porque la informacién que reciben esta defor-
mada, ésta podria ser una de tantas razones para -
que no se aplique, pero ademds existen objeciones-
al actual sistema de calificaciones.

La primera, como consecuencia de una larga-
préctica de normas absolutas (decimal y centeci- -
mal) se pasa a otro sistema como es el de califica
cién relativa (letras); pero éste cambio se reali-
za sin sabér por qué o en base a qué.

La segunda, antes de realizarse el cambio -
en los sistemas de calificacién, no hubo la etapa-
de preparacién de los maestros en cuanto a la for-
ma de pensar para que aceptaran el cambio.

Tercera, es que el tipo de calificacién que

Ep—s
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prevalece, E, MB, B, R, NA, tiene por s mismo po-

co significado. Estas calificaciones no son claras
y definidas, y esto se debe a que la mayorfia desco
nocemos la base cientifica.

A manera de sugerencia, puesto que existen-
estudios por especialistas respecto a los diferen-
tes sistemas de calificacién del rendimiento esco-
lar, seria conveniente que se diera una amplia in-
formacién directa sobre sus bases cientificas de -
los mismos y asi tratar de cambiar la forma de pen
sar. de los maestros.

1.2 CONCEPTO DE EVALUACION

Desde el punto de vista educacional, evalua
cién, es un proceso sistemitico que se utiliza pa-
ra determinar hasta qué punto alcanzan los alumnos
los objetivos de la educacién. Esta definicién in-
dica que evaluacién es un término que incluye tan-
to las descripciones cualitativas y cuantitativas-
del comportamiento de los alumnos como los juicios
valorativos que se refieren a la conveniencia de -
ese comportamiento.

Otra definicién.- Se entiende como una eta-
pa del proceso educacional que tiene por fin com--
probar de modo sistem&tico en qué medida se han lo
grado los resultados previstos en los objetivos -
que se hubieran especificado con antelacién. Como-
se ve la de arriba se justifica en su amplitud.

pEr—
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1.3 CONCEPTO DE MEDICION

La medicién esta limitada a descripciones -
cuantitativas del comportamiento dei alumno. No i
cluye descripciones cualitativas ni implica jui-
cios relativos a la valia o valor del comportamien
to medido.

i io

La medicidén se refiere a medidas precisas y
matemdticas que dan por resultado datos cuantitati
vos al respecto de los individuos, objetos o situa
ciones medidas, tales como el conocimiento, la in-
teligencia, la estatura, el peso, la capacidad, -
etc.

Estos datos pueden ser expresados en unida-
des estandars, y es posible hacer comparaciones -
con normas establecidas.

1.4 DIFERENCIA ENTRE EVALUACION Y MEDICION

La medicién se refiere a medida o compara--
cién entre medidas y la evaluacién se refiere al -
valor de dichas medidas, por lo que ambos términos
se utilizan en las tareas educacionales.

En sintesis, .la evaluacién es una interpre-
tacidén de una medida o medidas en relacién a una -
norma ya establecida.

La evaluacién, puede o no sustentarse en la
medicién, y cuando asi es, rebasa el ambito de sim
ple descripcidén cuantitativa.

g
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1.5 CONCEPTO DE SISTEMA

"Conjunto de reglas, principios o medidas -
enlazados entre si. Conjunto de cosas, 6rganos o -
partes coordenadas segin una ley, o que ordenada--
mente relacionados entre si, contribuyen a determi
nado objeto o funcién”.

1.6 CONCEPTO DE PROCESO.

"Conjunto de las fases sucesivas de un fend
meno natural o de una operacidén artificial”.

Para comprender en su mds amplio sentido el
significado de los dos conceptos anteriores .y jus-
tificar el uso en el vocabulario pedagdégico, se ha
r4 uso de otra definicidn.

"lLa educacidén es entedida aqui como un pro-
ceso sistemético destinado a lograr cambios durade
ros y positivos en las conductas de los sujetos so
metidos a su influencia en base a objetivos defini
dos de modo concreto y preciso, social e indivi- -
dualmente aceptables, dignos de ser sufridos por -
los individuos en crecimiento y promovidos por los
responsables de su formacién”. (1)

De acuerdo con esta definicién los dos con-
ceptos se complementan y clarificédndose en una se-

(1) Evaluacién de los aprendizajes, pag. 15 Del -
Profesor Pedro D. Lafourcade, Edit. Kapelusz -

1971.
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rie de principios y reglas dinédmicamente entrelaza
das para cumplir su funcidn.

1.7 PRINCIPIOS QUE LE DAN BASE A LA EVALUACION

Revisando la bibliografia, el profesor, Ar-
turo Lemus, desarrolla unos aspectos que deben ser
considerados por todas las personas involucradas -
en la educacién y en especial en la evaluacién del
trabajo escolar,

Estos aspectos forman los principios genehg
les en que debe cimentarse la evaluacién como un -
Sistema eficaz, y que aqui los citaremos, para que
en forma separada en el desarrollio del presente -
trabajo, se analicen.

1.- "La evaluacién debe considerarse como -
parte integrante de todo proceso educativo”.

2.~ "La evaluacidén debe ser un proceso con-
tinuo de la actividad educativa”.

3.- "La evaluacién debe hacer uso de dife--
rentes medios”,

4.- "La evaluacién debe aplicarse a los di-
ferentes aspectos del proceso educativo”.

5.- “La evaluacién debe efectuarse por dife
rentes personas”.

; 6.- “La evaluacién debe hacerse en relacidn
con los objetivos educacionales”.

7.- "La evaluacién debe hacerse con rela- -
cién a las diferencias individuales de los educan-

S



dos”,

8.- "La evaluacién debe evaluarse”. (2)

Si al analizar estos aspectos, encontramos-
que se ajustan en la realidad con la préactica de -
la evaluacién en nuestra escuela primaria, estaré-
constituida como sistema, de lo contraric, demos--
traremos las fallas en su aplicacidn.

PRINCIPIOS BASE DE LA EVALUACION

Todo sistema de evaluacidén que aspire a ser
eficaz debe fundamentarse en los siguientes princi
pios, qgue no pueden ser ajenos tampoco a cualquier
recurso de valoracién objetiva o medicidn, que se-
emplee y que deben ser considerados por los maes--
tros y autoridades educativas en la evaluacién del
trabajo escolar.

1.- La evaluacién debe considerarse como parte in-
tegrante del total proceso educativo; es decir,
que todas las actividades de evaluacién deben-
considerarse como parte integrante del proceso
didactico; por lo tanto, no pueden concebirse-
en ningtin momento como metas en si mismas, con
un fin especifico, sino como operantes en toda
forma de labor escolar. Este principio en la -
realidad creemos que no se ajusta.

(2) Luis Arturo Lemus.- Manual de Evaluacién del -
Rendimiento Escolar. Publicaciones Cultural, -

S.A. Pags. 12 a 15.
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La evaluacidén debe ser un proceso continuo de-
la actividad educativa. El objeto de la educa-

cibén es estimular y orientar el desenvolvimien

to de los escolares, pero no se puede estimu--
lar este desenvolvimiento si no se conoce el -
estado de los individuos que se quieren edu- -
car; y no se puede orientarlo sin hacer una -
evaluacién continua de los progresos alcanza--
dos en cada situacién educacional. El ‘desarro-
llo del programa escolar incluye todas las ex-
periencias del nifio que estén bajo el control-
de la escuela, pero este control no puede ha--
cerse sin el uso de apropiados instrumentos de

evaluacién. Las experiencias deben ser orienta

das en relacién con las necesidades e intere--
ses de los educandos y para esto debemos apli-
car instrumentos capaces de explorarlos con -
més o menos exactitud. Cuando se pone en préc-
tica una nueva actividad educativa, una unidad
de trabajo o un proyecto, por ejemplo, hay ne-
cesidad de hacer una evaluacién previa para de
terminar el estado educacional de los alumnos-
y para Jjuzgar la bondad de los métodos y mate-
riales que se empleardn; durante el transcurso
de la actividad, hay también la necesidad de -
una evaluacién constante para investigar la -
eficacia del proceso, asi como para adaptar la
enseflanza a las diferencias individuales de -
los alumnos; y al final también debe aplicarse
un instrumento evaluativo para medir el resul-
tado del proceso educacional.

La evaluacién debe hacer uso de diferentes me-
dios. Es indispensable coordinar los medios de
apreciacién que se utilicen con los objetivos-

ER—
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generales.a que aspire el proceso educativo, y

con las caracteristicas generales del mismo. -

El sentido de fin no puede perderse de vista -

al preparar los contenidos y las actividades -

que comprende el programa, e igual acontece -

con los instrumentos de evaluacién y medicién-

que controlaran el resultado alcanzado a tra--

vés del dominio de esos contenidos, pues esos-

resultados son los que demuestran si los obje-

tivos o Tines de la educacién fueron alcanza--

dos o no. No pueden establecerse normas fijas,

para elegir un sistema de evaluacién que ajus-

‘te a todas las escuelas, porque la eleccidn de

las pruebas o "tests”, y deméas recursos de eva
luacibén, estd sujeta a una serie de factores, -

como la edad y nivel de instruccién de los - -

alumnos, el grado de suceptibilidad que ofrez-.
can la materia o actividad para ser controlada,
‘etc. Hay una diferencia notable entre los dis-

tintos tipos de aprendizaje a que puede ser so
metido el educando. El aprendizaje por razona-

miento o por el ejercicio del pensamiento re--

flexivo pretende poner al alumno en disposicio
nes de elaborar respuestas adaptativas o de -

ajuste ante situaciones nuevas; el aprendizaje

motor, que requiere ejercicios o préactica, as-.
pira a desarrollar habitos y destrezas motoras,
que se convierten en respuestas fijas autométi
cas a ciertos estimulos; y el aprendizaje de -

apreciacién, con el cual se logra el cultivo -

de actitudes, apreciaciones, ideales e intere-

ses, da ocasién para fomentar respuestas emo--

cionales. ‘

Cada uno de estos tipos de aprendizaje exi

Epr—
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gen un sistema de control especifico, ajustado
a la finalidad que dicha.clase de aprendizaje-
persiga, por ejemplo, el aprendizaje de apre-
ciacién es propio para la valoracién subjetiva
o evaluacién, pues sus resultados no pueden so
meterse a las pruebas de medicién existentes, -
en el mayor ntmero de los casos. De igual modo
acontece con las técnicas de aprendizaje y de-
ensefianza, y con los demas aspectos de la la--
bor didactica. Por eso debe establecerse, como
principio de cardcter general, a este respecto,
que no puede existir divorcio entre la accién-
docente y procedimientos y recursos escogidos-
para apreciar sus resultados.

La evaluacidén debe aplicarse a los diferentes-
aspectos del proceso educativo.

Si por evaluacién se entiende todo acto de juz
gar el estado de una situacién educacional; en

tonces deben ser evaluados los nifios como los-
maestros los planes de estudio, los programas-
y los horarios escolares, los métodos y proce-
dimientos de ensefianza, el material didactico,
los edificios escolares, el mobiliario, la co-
munidad; en una palabra, todo lo que en una u-
otra forma influye en el resultado educativo.-
Y cuando se hace referencia a la evaluacién de
los educandos no sélo a su aprendizaje sino -
también a los factores que condicionan este -
aprendizaje. Hay que evaluar su estado fisico,
su estado emocional, su inteligencia, sus pro-
blemas, sus capacidades, sus intereses, sus i
mitaciones, sus circunstancias, etc.
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5.- La evaluacién debe efectuarse por diferentes -~

personas.

Las diferentes actividades de evaluacién no de
ben ser atributo exclusivo de los adultos, los
nifos mismos pueden y deben colaborar en la -
evaluaci6n de sus intereses, necesidades, po--
tencialidades y limitaciones.asi como en la -
evaluacién del producto educativo y los. dife--
rentes medios empleados para obtenerlos. Tam--
bién los padres de familia y otros representan
tes de la comunidad pueden contribuir al proce
so evaluativo de la escuela. La evaluacién es-
parte integrante de la vida de todo individuo,
puesto que todos evalGan en alguna forma sus -
conocimientos o actividades en relacién con de
terminados objetivos; el educando también debe
desenvolver esta habilidad de evaluarse a si -
mismo y evaluar sus experiencias vy circunstan-
cias, no sélo para alcanzar su madurez sino pa
ra ser &1 mismo el reconocedor de sus potencia
lidades y limitaciones, para aprovechar aque--
Ila y respetar éstas, en su afén de desenvolvi
miento completo. La evaluacién es una necesi--
dad personal, y el nifio como persona que es, -
necesita que se le de la oportunidad de eva- -
luar el resultado de sus esfuerzos y cargar -
con la responsabilidad de sus éxitos vy fraca--
sos cuando estos depende de él. Con esto no -
quiere decir que se deje al nifio solo en el -
planteamiento y evaluacién de sus activiades, -
sino que simplemente que se le considere como-
parte m&s importante del programa educacional-
permitiéndosele la oportunidad de colaborar ac
tivamente en el proceso del aprendizaje y no -

s et
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ser un simple elemento receptivo.

La evaluacién debe hacerse en relacién con los
objetivos educacionales.

Para no caer en el vicio de la escuela tradi--
cional que hace uso de los examenes solo para-
ver si los nifios aprendieron lo ensefiado y si-
cubrieron el programa del afio lectivo, hay ne-
cesidad de hacer una evaluacidén mas funcional,
es decir, con relacién a determinados propési-

"tos. Por lo que los programas escolares no de-
ben ser considerados como fines en si mismos -

sino como medios para alcanzar fines, pero en-

una escuela que no tiene objetivos previamente

determinados, el contenido de los ex&menes se-
convierte en fines.

Antes de la elaboracién de los instrumentos -
evaluativos hay necesidad de hacer una revi- -
si6n de la filosoffa educativa, conocer los ob
jetivos generales y especificos asi como las -
circunstancias en que los instrumentos serén -
aplicados. Afortunadamente los nuevos progra--
mas de educacién ya vienen establecidos los ob
jetivos que hay que alcanzar pero la otra difi
cultad es que no todos entendemos la técnica -
de la formulacién de dichos objetivos.,

La evaluacién debe hacerse con relacidén a las-
diferencias individuales de los educandos.

Al evaluar cualquier aspecto del proceso educa
tivo, pero sobre todo, el rendimiento del - -
aprendizaje, debe hacerse tomando en cuenta -
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las potencialidades y limitaciones de los alum
nos, en lugar de hacerlo con relacidén a estan-
dars arbitrarios de los cuales ellos no forman
parte; los estandars son de valor pedagégico -
sé6lo cuando se usan como términos de compara--
cién o como guia para indicar una direccién o-
meta deseable, pero no como puntos absolutos -
de mesuracién., Cualquier calificacién otorgada
en el examen de un alumno no es un signo abso-
luto sino relativo y debe juzgarse en relacién
con otros datos que son también condicionantes
del resultado del aprendizaje, tales como la -
inteligencia, la salud fisica y mental, la. ali
mentacién, las oportunidades educacionales. Es
to es especialmente importante cuando el exa--
men no tiene por objeto exclusivo aprobar o re
probar a un alumno, sino el de orientarlo edu-
cacionalmente y el de adaptar |a ensefianza a -
las diferencias individuales.

La evaluacién debe evaluarse.

No es suficiente elaborar o escoger el instru-
mento evaluativo y luego aplicarlo al alumno o
grado con el objeto de conocer una situacidén -
educacional; ademas hay necesidad de conocer -
las bondades y limitaciones de esos instrumen-
tos; hay que comprobar su validez, su consis--
tencia, y objetividad y su utilidad. Antes de-
aplicar un instrumento de evaluacién hay que -
saber si llena los minimos requerimientos in--
dispensables; esto es, si realmente mide lo - -
que se propone medir, si es adecuado para la -
poblacién escolar y para la materia que quere-
mos evaluar. En el momento de apliicacién del -

e
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instrumento conviene determinar si las condi--
ciones son adecuadas, esto es, si las circuns-
tancias materiales y funcionales son favora- -
"bles, incluyendo el salén de clases, la hora,-
el estado de los alumnos, etc. Despues de apli
cado el instrumento de evaluacién, conviene in
vestigar si sus resultados son confiables y =~
practicos, si se puede depender de ellos y si-
pueden tomarse como puntos de referencia para-
juzgar con mé&s o menos precisién el estado edu
cacional de un grupo de alumnos,

Como se puede ver, como resultado del anilisis:

de los principios en que se puede fundamentar-
un programa de evaluacién pedagbgica, en.la -
practica docente, ninguna actividad que se rea
liza con objeto de evaluacién se encuentra den
tro de los mismos principios, lamentablemente-
se persiste en conservar lo inconservable y sg
guir en la comodidad de la rutina.

Por tal motivo, urge la accién cordinada de to
‘dos los que tienen relacién en el ambito educa
cional (directivos, supervisores, directores -
de escuelas, personal técnico, docente, comuni
dad, etcx) si tal cosa no ocurre se continuaréd
con la tradicibn,
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CAPITULZOC 2

LA EVALUACION EN LA PRACTICA ACTUAL

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

La evaluacién como etapa de un proceso-
sistemético

Cémo se practica la evaluacidén en la es
cuela primaria actual.

Por qué hay necesidad de evaluar el pro
ceso de ensefianza-aprendizaje

Cuédndo ha de realizarse la evaluacién
Quién hace la evaluacién

Quién debe hacer la evaluacién
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2.1 LA EVALUACION COMO ETAPA DE UN PROCESO SISTEMA
TICO.

Siendo la educacién un proceso sistemdtico-
destinado a lograr cambios duraderos y positivos -
en las conductas de ios sujetos sometidos a su in-
fluencia, en base a objetivos definidos de modo -
concreto y preciso, social e individualmente acep-
tables, dignos de ser sufridos por individuos en -
crecimiento y promovidos por los responsables de -
su formacidn.

Las modificaciones representan metas decla-
radas con antelaciéon a la puesta en juego de un -
sistema metodoldgico que intente su realizacién en
los educandos: y es aqui donde surgen las interro-
gantes; de qué manera saber, que a través del pro-
ceso educacional se han cumplido total o parcial--
mente los objetivos que se habian seleccionado con
vistas a dirigir intencionalmente la accién didac-
tica?, Cémo saber que el conocimiento verbal que -
revela un grupo es un indice de: su capacidad para-
interpretar, analizar, aplicar u ordenar algo?. To
das estas preguntas encuentran respuestas en la -
evaluacién, cuyo fin principal serd averiguar en -
qué medida se han logrado los cambios de conducta-
previstos en los objetivos, Todo lo anterior cons-
tituyen implicitamente las diversas etapas del pro
ceso educacional; Tales como fijacién de metas u -
objetivos, ordenamiento de la estrategia metodolé-
gica, aprendizaje, evaluacién y reajuste.

No se realizard completamente el acto educa
tivo si faltara cualquiera de dichas etapas. En -
otras palabras, sin objetivos, el proceso iria a -
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fa deriva; sin un buen complejo metodolégico una -
accién insegura y azarosa; sin aprendizaje, un es-
fuerzo inGtil; sin evaluacién, una empresa de la -
cual se desconoceria su eficiencia, pese a que la-
tuviera; y sin reajuste, una tarea a medias.

Siendo la educacién un proceso sistemético,
las etapas que lo integran también estarén influi-
das por esta caracteristica.

Ahora bien, en la realidad no siempre se -
completa el proceso, pero de lo que si hay seguri-
dad es de la eficacia del esfuerzo docente si se -
aportan pruebas fehacientes de dicha eficacia, si-
se procedeala evaluacién de los resultados median
te técnicas confiables y validas; de lo que se con
cluye: "Que la evaluacién es una etapa del proceso
educacional que tiene como fin comprobar de modo -
sistemitico en qué medida se han logrado los resul
tados previstos en los objetivos que se hubiesen -
éspecificado con antelaciébn,

Z;Z'COMO SE PRACTICA LA EVALUACION EN LA ESCUELA
PRIMARIA ACTUAL.

Cada hombre que trabaja persigue una meta -
preconcebida de antemano y aspirada por tanto, a -
un rendimiento material o espiritual, en consonan-
cia con los esfuerzos y el tiempo que empled en su
consecusién, Por este motivo valora lo que produce
y necesita saber si obtuvo resultados favorables -
con sus empefios, para en caso contrario, rectifi--
car o superar las imperfecciones descubiertas.
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De aqui que todo el que labora siente la ne
cesidad de aquilatar el producto obtenido con sus-
esfuerzos personales.,

Desde el punto de vista docente, se conside
ran las actividades como experiencias que el alum-
no ejecuta con un fin preconcebido y especifico, -
para lograr una destreza, adquirir un conocimiento
o cultivar una actitud,

Todas las actividades que el escolar reali-
za, dentro y fuera de la escuela, con un interés -
didactico, se considera como trabajo escolar; més,
para que se admitan dichas actividades con ese ca-.
racter, tiene que encarar un propdsito._determinado,
fijado por el alumno o por el profesor, pues el -
trabajo se distingue por la intencionalidad, la or
ganizacién, la sujecidén a normas y la utilidad.

El aprendizaje representa el producto que -
obtiene el educando como consecuencia obligada de-
realizar una serie de operaciones y actividades fi
sicas y mentales, que lo capacitan para conocer y-
¢omprender el mundo en que se desenvuelve, y reac-
cionar ante los variados estimulos que éste le = -
ofrece, estructurando asi una conducta adecuada.

El control de los resultados de la accién -
docente constituye un aspecto importante, dentro -
del sector didactico, por la significacién que tie
ne para todos conocer el progreso escolar del ni--
filo, porque por el éxito alcanzado mediante esas -
evaluaciones' y mediciones, se juzga la calidad y -
el grado de eficiencia de la labor de los profeso-
res, y de las realizaciones de los alumnos, [o que

Fpen—s
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motiva el gran interés que entrafian esos actos, pé
ra ambos agentes del acto educative, para los pa--
dres o tutores, y, especialmente para el estado -
que representa a la sociedad.

Estas estimaciones a que se ha hecho alu- -
cién son el problema antiguo de "permanente actua-
lidad” en las actividades educacionales, y la si--
tuacién se complica por la deficiente o nula comu-
nicacién directa entre autoridades educativas y -
profesores, la carente informacién adecuada y opor
tuna, y.en 'si la existente anarqufa respecto a eva
luacién,

"Por tal razén, si nadie entiende lo que pi
"de o lo que quiere, cada quien hace lo que puede”.

Actualmente y a pesar de los grandes esfuer
z0s que se han hecho respecto a esta etapa del pro
ceso educativo, que es la evaluacién, se le sigue-
considerando por la mayoria de los docentes como -
un proceso no integrado a la ensefianza.

De aquf.que, se diga que el rendimiento es-
colar puede ser mas o menos pobre en cal’idad, mayor
o menof en ‘€antidad, pero no olvidar que represen
ta el fruto de esfuerzos.

En resumen, la préactica de la evaluacidén en
la escuela primaria actual se sigue considerando -
por la mayoria de los profesores y algunas autori-
dades, como proceso no integrado a la ensefianza, -
persistiendo en conservar la comodidad de la ruti-
nasx

5 P
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No tenemos una base cientifica que nos auto
rice para decir que la préctica de la evaluacién -
es deficiente en la escuela primaira; pero apoyan-
donos en observaciones realizadas asentamos que di
cha actividad se desarrolla como etapa no integra-
da al proceso total de ensefianza-aprendizaje; préc
tica que tiene grandes iimitaciones, lo anterior -
se refuerza con los siguientes puntos de vista.

PRIMERO.- Que la actividad de evaluacién -
que -generalmente se practica no se ajusta a los -
principios que le dan base, esto puede ser por des
conocimiento de los mismos o porque se han olv&da—

do.

SEGUNDO.- Se desconoce el manejo e interpre
tacién asi como la técnica de elaboracién de los -
objetivos del contenido programitico de cada asig-
natura.

TERCERO.~ Los propésitos de la medicién y -
evaluacién se efect@an en forma desarticulada, es-
decir, no hay secuencia en los mismos.

CUARTO,- Se desconocen los tipos de evalua-
cién, debido a que las generaciones de profesores-
en servicio a partir de 1970 para atras en su pre-~
paracién académica no inclufan en los programas de
Educacidén Normal la Asignatura de Evaluacién.,

QUINTO.- Se le ha puesto énfasis a la meto-
dologfa para conducir la ensefianza quedando en el-
olvido en forma parcial los recursos de la evalua-

cibn.
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SEXTO.- La construccidédn y manejo de pruebas
de respuesta corta carecen en forma parcial si no-
es que total de los requisitos fundamentales, ta--
les como: la confiabilidad, la validez, !a objeti-
vidad, la practicidad.

SEPTIMO.- Hay un atraso considerable reSpeg
to a los progresos alcanzados por la propia evalua
cibn. '

Por otra parte, estamos seguros que hay - -
maestros, que se han esforzado y que ademis poseen
los conocimientos, destrezas y habilidades para -
realizar con eficiencia ésta etapa del proceso en-
seflanza-aprendizaje que es la evaluacién del rendi
miento escolar; pero no es suficiente, es necesa--
rio comprender que todos y cada uno de los que te-
nemos l|a responsabilidad de la educacién de la ni-
Aez, dediquemos atencién y esfuerzo y todo lo que-
esté a nuestro alcance para resolver los problemas
que nos plantea la educacién en cuanto a la conduc
cién, contenido y evaluacién de la ensefianza.

2;3 POR QUE HAY NECESIDAD DE EVALUAR EL PROCESQ DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE.

‘ El punto de partida para que un sistema edu

cativo sea eficaz, es que el educador conozca la -
personalidad de los individuos a quienes le serd -
aplicado, porque ese conocimiento del material hu-
mano sobre el cual va a ejercer sus actividades do

centes, le servird de brGjula para escoger el me--.

jor camino a seguir, tanto en el orden instructivo,
como en el formativo y no solo por eso, sino por--
que el profesor de grupo, no estd solo en el desem

&
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pefio de esta misién sino que trés &l, y para asegu
rar la obtencién de los mejores rendimientos se en
cuentran otros maestros jerarquicamente responsa--
bles de proporcionarle ayuda; como lo son: el di--
rector de la escuela, el inspector de Zona y los -
funcionarios que dirigen el sistema, y ademds, que
dentro del proceso general de la ensefanza prima--
ria, en que se incluyen multitud de actividades -
tendientes a proporcionar a los nifios diversas - -
oportunidades para desarrollar los variados aspec-
tos fisicos y psiquicos que integran su personali-
dad, ocupan lugar bien seflalado la tarea de eva- -
luar, y solo puede hablarse de eficiencia de un -
prop6sito si se verifica su consecusién.

Todo esto constituye la necesidad de eva- -
luar en los distintos niveles de responsabilidad
docente, concretandose en cinco puntos para evitar
una descripcién detallada, que no es el propésito-
y que ademas dificultarfa la identificacién de los
aspectos medulares.

1

A los profesores de grupo, les es indispen-.

sable evaluar entre otras razones porque:

.~ 1o. Necesitan conocer las capacidades e in-
tereses de los nifios, que es tanto como
valorar sus posibilidades individuales-
para aprender.

20. Necesitan determinar lo que el grupo y-
cada nifio en particular han aprendido, -
para corregir o repasar aquello que no-
ha sido bien asimilado y que por ser bé
sico o de utilidad practica, no debe -

Er—



30.

40;

50;

A los directores de la escuela les es preci

so evaluar

10;

20;

30;

ser pasado por alto.

Necesitan disponer de datos que les per

mitan juzgar si un alumno esté suficien
temente preparado para ser promovido. al
grado siguiente.

Necesitan establecer los criterios per-

tinentes para hacer contacto con los pa

dres de familia, a fin de procurar la -
ayuda o atencién especial que requieren
los niflos probleméticos.

Necesitan valorar su propia labor suje-

tando a revisién la forma en que han ve

nido conduciendo la ensefianza.

porque necesitan, por lo menos:

Explorar el nivel de aprendizaje de los
grupos, para cerciorarse con qué efica-
cia se estd cumpliendo con los distin--

tos objetivos o metas del programa esco

lar.

Auxiliar a los maestros de grupo sugi--
riéndoles técnicas adecuadas para obte-
ner mejor provecho de la ensefianza, ha-
bida cuenta de que por su mayor expe- -
riencia o mas alta preparacidén, estén -
capacitados para hacerlo.

Coordinar el trabajo de los maestros, -

para procurar unidad en los procedimien

Eay—_
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50;

A los inspectores escolares les es impresin.
dible evaluar porque, en representacién del estado,

necesitan?

10;

20.

30;
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tos de recoleccidén o registro de datos-
que conduzcan al conocimiento indivi- -
dual de los nifos.,

Experimentar nuevas técnicas o métodos-
de ensefianza, acordes con la necesidad-
de elevar el rendimiento del trabajo-.

Evaluar la labor de los maestros en par
ticular vy de la escuela en general, pa-
ra proponer la asignacién de estimulos-

‘adecuados en beneficio de aquéllos y so

meter a enjuiciamiento las fallas del -
plantel con el propésito de orientar su
accibén en los aspectos que lo exijan.

Dar valor al trabajo realizado por los-
maestros cuando hacen visitas a los gru
pos que atienden.

Instruir a los directores de una zona -
o jurisdiccién escolar, para dar unidad
al trabajo de conduccién y valoracién -
de la ensefianza.

Promover la experimentacidén pedagégica-
a través de la escuela de un sector es-
pecialmente escogido, dado que por su--
alta significacién numérica, permite la
confrontacién de procedimientos median-
te el conocido sistema de grupos pilo--
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tos y grupos testigos.

Establecer normas o baremos de califica
cién de zona o regién, en las distintas
areas de conocimiento y habilidad in- -
cluidas en el programa de labores educa
tivas.

Enjuiciar el programa segin los resulta
dos de su aplicacién en las zonas, para
lo cual estarian en posibilidad de uti-
lizar los procedimientos de entrevista,
de observacidén directa y de encuesta a-
efecto de proponer adaptaciones o refor
mas validas para esa zona o para todo -
el sistema. '

A los 6rganos oficiales encargados de diri-
gir los servicios educativos, les resulta imposter
gable la necesidad de evaluar porque:

10;

Zo;

30;

Deben elaborar instructivos para reali-
zar la evaluacién de la ensefianza en -
forma gradual y natural al través del -
aflo escolar, con el objeto de evitar el
énfasis hasta ahora miy marcado, de dar
una significacién exagerada a los exame
nes o pruebas de fin de cursos.

Han de establecer un sistema de estimu-
los que motive a nifios y profesores, -
proporcianandoles incentivos de supera-
cién en el aprendizaje y la ensefanza.

Estén obligados a ponderar los resulta-
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dos generales de la aplicacién del pro-
grama escolar, para basar en esas refle

xiones el trabajo de orientacién con el .

cual abatir las deficiencias observadas

Es indispensable que promueban la inves
tigacién psicopedagégica destinada a -
formular las normas o tablas de califi-
cacién necesarias para el conocimiento-
individual de los alumnos, tanto en sus
caracteristicas fisicas y psicolégicas,
como en lo corcerniente a diversas ad--
quisiciones relacionadas con su aprendi
zaje. Los instrumentos de medida (prue-
ba o tests) que por virtud de tales in-
vestigaciones lleguen a estandarizarse-
tendran el carécter de locales, regiona
les, o de entidad federativa, hasta lle
gar a la estructuracién de los idéneos~-
para tipificar al escolar mexicano. - -
(prueba de aptitud general de 60. o sea
la exploracién para alumnos de primer -

grado de segunda ensefianza) «

Debe evaluar todos los factores que in-
tervienen en la accién docente, tomando
en cuenta que la escuela es una totali-
dad integrada por el local en que se im
parte la enseflanza, los medios didécti-
cos de que dispone, los alumnos, los -
profesores, los padres de familia, y la
comunidad tanto en el aspecto social co
mo en el material.
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2.4 CUANDO HA DE REALIZARSE LA EVALUACION
Generalmente en la préactica al inscribir un

grupo cualquiera que sea de nivel primario se les-
pide la tarjeta de calificaciones del curso ante--

rior, esto con el propésito de tener como una refe

rencia sobre el grado de conocimientos que posee -
cada uno de los alumnos, Después de integrado el -
grupo el profesor aplica un cuestionario de diez o
quince preguntas en determinadas &reas del progra-
ma, esto en funcidén de evaluacién diagnéstica y al
final del mes, como ya se dijo en otras lineas, el
profesor realiza otra prueba o cuestionario por -
dreas para integrar la calificacién mensual y asi-
sucesivamente hasta el semestre y fin de curso.

Como se advierte aqui, no hay evaluacién -
tan sbélo se mide la cantidad de conocimientos o el
grado de habilidades o destrezas que poseen los -
alumnos en determinadas actividades.

Por lo que una vez més, la préactica nos de-
muestra que el proceso de ensefianza-aprendizaje es
t4 totalmente desligado de la evaluacién. De esta
manera no se puede saber la calidad de la ensefian-
za ni del aprendizaje. Por tal razén se hace hinca
pié en que la evaluacién debe hacerse cuando:

AL INICIO DEL CURSO, UNIDAD O SESION
Realizando el diagnéstico; que determine el
grado en que los alumnos poseen ya los conocimien-

tos, habilidades, destrezas, que nos proponemos.

Si analizamos los resultados que nos propor
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cione la prueba de diagnéstico, esto nos permitiré
adecuar el proceso de ensefianza aprendizaje a la -
realidad actual de los alumnos y a las posibilida-

des que en concreto se dan en el grupo escolar, -

permitiendo asi hacer los ajustes necesarios.
DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO

Durante el desarroilo del proceso tiene una
funcién importante la evaluacién formativa, cuyo -
objetivo es descubrir las fallas de los procesos -
de ensefianza-aprendizaje o investigar si se van lo
grando los objetivos propuestos, si esta actividad
se realiza sistematicamente, adem&s de proporcio--
nar un clima de seguridad en el grupo y docente, -
evita la tensidén y angustia que se presenta cuando
la evaluacién se deja en forma absoluta (sumaria),
hasta la terminacién de la unidad de aprendizaje o
fin de mes, semestre o fin del curso; funcicna con
el propésito fundamental de retroa!limentacidén para
el estudiante y el profesor, que en realidad eso -

es lo que se pretende hacer de la evaluacién forma

tiva, un refuerzo para mejorar los procesos de en-
sefianza-aprendizaje.

AL FINALIZAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Esto permite la integracién de los conteni-
dos de aprendizaje que a lo largo del curso 0 Cci--
clo educativo han ido trabajando los alumnos. Per-
mite tomar decisiones pertinentes en relacién a la

promocién de los alumnos o en su casoc la certifica
ci6én del aprendizaje del grupo o estudiantes. A es

ta etapa corresponde la evaluacién sumaria que va-
lora el logro de los objetivos educacionales, di--

EREpnes



59

cho, de otra forma. Si la evaluacidén se realiza de
esta forma descrita, nos ajustamos a uno de los -
principios que le dan base a !a evaluacién (la eva
luacién debe ser un proceso continuo en la activi-
dad educativa) y hard del proceso ensefianza-apren-
dizaje una realidad satisfactoria y eficaz, ademéas
de determinar en gque medida la educacién estd lo--
grando los objetivos de aprendizaje.

Analizando todo lo anterior, y, como se di-
ce en otras lineas solamente se cumple en la prac-
tica con un requisito que es, entregar mensualmen-
te las tarjetas calificadas.

Con respecto a la forma de cémo realizar la
evaluacién las Direcciones e Inspecciones escola--
res se han nulificado, porque simplemente se han -
concretado a recibir datos que les sirvan para lie
nar sus estadisticas, es decir, que su funcién de-
refuerzo o retroalimentacién que debe ser para el-
maestro de base, la han convertido en administrado
ra y recolectora de datos, debido a que estan en -
la. zaga en cuanto a tecnologia educativa se refie-
re.

Es presumible por una parte decir, que como
autoridades jerérquicamente deben poseer mayor ci-
mulo de experiencias y conocimientos, pero la rea-
|idad es otra. '

2;5 QUIEN HACE LA EVALUACION?

En la préctica docente nos encontramos con-
criterios de que el maestro lo "sabe y lo puede to

B

b e
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do” por eso es una "autoridad” en el salén de cla-

ses, ademds &l es el Gnico que puede "examinar”, -
De aqui que, se considere a la evaluacidén como un-
atributo esclusivo del profesor.

Pero en la actualidad, y para estar acorde-
con otro principio base de la evaluacién (la eva--
luacién debe hacerse por diferentes personas), és-
ta necesariamente han de hacerla todas las perso--
nas involucradas en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Por lo tanto.

2.6 QUIEN DEBE HACERLA?

Los nifios mismos pueden y deben colaborar -

en la evaluacién de sus intereses, necesidades, po

tencialidades y limitaciones, asi como en la eva--
luacién del producto educativo y los diferentes me
dios para obtenerios. Los padres de familia ya que

sus observaciones e indicaciones serén datos impor

tantes para integrar este proceso.

Concretando al salén de clases y durante -
los procesos de ensefianza-aprendizaje, el profesor
y los alumnos, el primero porque su funcién es re-

forzar y guiar a los alumnos hacia metas bien defi

nidas; selecciona y organiza los medios de control

que permitan determinar a lo largo de dichos proce

sos, el logro de objetivos; usa la retroaccién pa-
ra ajustar a la realidad del grupo los procesos de
ensefianza-aprendizaje; proporciona como antes ya -
se dijo reforzamiento a los alumnos para subsanar-
las deficiencias en el aprendizaje y de esta mane-
ra ir borrando la imagen de “autoridad” y “juez” -

T —

R
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de los alumnos y de “reprobador” y "aprobador” del
grupo y colocarse en el papel de “conductor”.

Por su parte el alumno, se hace sujeto de -
su propia educacién, participa activamente en el -
logro de los objetivos de aprendizaje, toma con- -
ciencia de su propia realizacién, se integra a la-
actividad o actividades de grupo, desarrolla la ha.
bilidad para autoevaluar sus logros y deficiencias,
aprende a superar sus fallas, de esta forma adqui-
rird seguridad en sf mismo y se interesard por la-
superacién cultural.
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CAPI TULO 3

LA EVALUACION PEDAGOGICA.

3;1 Los objetivos de la ensefianza y la eva-~
{uacién en los resultados del aprendiza
Je

3;2 Tipos de evaluacién

3;3 Propdésitos de la evaluacidn

3;4 Retroaccién

3;5 Retroal imentacién

3;6 Refuerzo

3;7 Diagnéstico

3;8 Pronéstico pedagdbgico

3;9 Acreditacién;



62

3.1 LOS OBJETIVOS DE LA ENSENANZA Y LA EVALUACION-
EN LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE,

Enfoque histérico de los objetivos.,

La necesidad para definir en forma precisa-
las metas de la educacidén no surge de manera espon
t4nea. Esta se ha ido obteniendo a través de la -
historia, desde que el hombre se vié en la necesi-
dad de trasmitir sus conocimiéentos a los demds, esto
es, educar. Como en otros aspectos de la cultura,-
los griegos, los romanos y los jesuitas han hecho-
alguna aportacién al respecto, ademas de todos - -
aquel los pedagogos y psic6logos que de alguna mane
ra han estudiado el proceso de ensefiar.

El movimiento para especificar los objeti--
vos de los planes de estudio es relativamente re--
ciente; nace a partir de la aplicacién del método-
cientifico a la educacién.

Desde que surge el enfoque por sistemas, -
los educadores lo adoptaron para proceder sistema-
ticamente tanto en el proceso de ensefiar como en -
el de aprender.

El primer paso para la ensefianza y el apren
dizaje es la definicién clara y precisa de los ob-
jetivos del plan de estudios y los programas. La -
justificacién de este planteamiento radica en la -
necesidad de una comunicacién precisa entre los di
ferentes sectores involucrados acerca de los conte
nidos y las conductas que corresponden a un tema, -
una asignatura o una disciplina. Otra justifica- -
cién, consiste en la ayuda que los objetivos pro--



64

porcionan para la seleccidén de los métodos y las -
técnicas de ensefianza, y ademds, como criterios -
con los que se puede evaluar el logro del aprendi
zajea

Desde principios de este siglo ha habido -
una gran contribucién de personalidades que se han
dedicado al estudio de la educacién principalmente
en lo que se refiere a la especificacién de los ob
jetivos, que describieran la conducta y el conteni
do o campo de accién de dicha conducta, estos tra-
bajos han culminado con los de Benjamin.S. Bloom y
colaboradores, en los que determinan los dominios-
cognocitivo, afectivo y psicomotor de la conducta-
y proponen una taxonomfa de los objetivos educati-
vos del dominio cognocitivo operacionalizada, reco
mendaciones teéricas planteadas con anterioridad,-
y las organiza en una jerarquiadel proceso del pen
samiento que ayuda en la descripcién, evaluacién y
seleccién de las conductas que se van a ensefiar.

A partir de estas publicaciones y otras, -
los objetivos conductuales se han convertido en -
una de las premisas mayores de la ensefianza progra
mada, de los paquetes didacticos, de la ensefianza~-
individualizada, de la tecnologia educativa y en -
general de la ensefianza.

_AMPLIACION DEL CONCEPTO DE OBJETIVO

Una vez descrita en forma breve el desarro-
llo del movimiento para especificar los objetivos,
ahora trataremos de ampliar el concepto que de ob-
jetivo se da en el marco tedrico para mayor com- -
prensién y en seguida se hablard de las funciones-

e
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que cumplen dichos objetivos.

Aunque actualmente los programas de educacién
primaria ya cuentan con los tres tipos de objeti--
vos y estos han sido elaborados por eSpeC|ai|stas-
la verdad es que, no hay una clara conciencia so--
bre el manejo e interpretacién de los mismos por -
parte de los profesores, esto se debe principalmen
te a que se desconoce la técnica de elaboracién y-
mane_jox

Para que el maestro cumpla con su cometido-
-ensefiar- es necesario que tenga claros los propd-
sitos que persigue y los sepa manejar adecuadamen-
te para organizar las conductas que espera que los
alumnos aprendan en relacién con los contenidos -
que requiere ensefiar. ‘

Por tanto los objetivos, es la descripcién-
de las conductas que se modificarén como resultado
del aprendizaje.

Ampliando un poco mas lo anterior; la conno
tacidén més aceptada de los objetivos, es la que -
los define como intenciones o propésitos que des--
criben en términos de cambios conductuales que se-
espera del estudiante al finalizar un ciclo de ing
truccién. Es importante hacer notar que los espe--
cialistas coinciden y acentGan la descripcién con-
ductual de lo que el educando realizard con deter-
minado contenido.

FUNCIONES DE LOS OBJETIVOS

Entre las funciones que cumplen los objeti-
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vos, se destacan las siguientes:

Una de las funciones de los objetivos educa
cionales, es guiar la conducta del maestro y del -
alumno. Aqui estd la dificultad para el profesor, -
porque a veces si distingue con claridad cudles de
ben ser las conductas resultantes del aprendizaje,
pero a veces se pasa por alto el enunciado del ob-
Jetivo en el programa.

Si al alumno se le proporciona el conoci- -

miento del objetivo que habri de alcanzar, selé es

t&  involucrando en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Sabe de antemano que va a aprender,

Al analizar los objetivos descritos en los-
programas con anterioridad o especificarlos, permi
te evaluar cudles son las habilidades y los conoci
mientos del estudiante en un momento dado. Por - -
otra parte evita ensefar algo que el educando ya -
conoce o algo que probablemente no aprenderé por -
carecer del conocimiento requerido para ello.

Otra de las funciones de los objetivos, es-
que implica un nuevo enfoque de la evaluacién del-
aprendizaje, es decir, que le proporciona al profe
sor la facilidad de seleccionar y organizar los -
instrumentos para verificar el logro del aprendiza
Jje en forma objetiva.

Otra funcién de los objetivos, cuando se in
terpretan y organizan adecuadamente, es la de per-
mitir al profesor, derivar los reactivos de examen
que evaluarén a dichos objetivos.
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Por lo tanto, las funciones de los objeti-- -
vos son importantes, porque comunican clara y exac ‘
tamente lo que se pretende domine el estudiante al
final del curso o ciclo escolar y porque proporcio
nan criterios objetivos para elaborar instrumentos
de medicién validos.

ELEMENTOS DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES (3)

Para que los objetivos educacionales cum- -
plan las funciones es necesario que al redactarlos
se consideren los siguientes elementos:

1.~ El sujeto, es la persona o personas que
ejecutaran la conducta. Ejemplo los edu
candos. '

2.- Conducta, es la ejecucién esperada en -
el estudiante, se divide en dos compo--
nentes: ' .

a) Clase de conducta,- Estd descrita -
por un verbo en futuro.de indicativo,
con un sentido unfvoco, Ejemplo, - -
”? enumerard”, identificard, etc.

b) Ejecucién manifiesta.- Es la descriE

cién operacional que se usa sélo - - 3'

cuando la clase de conducta es conFu
sa. Ejemplo: “por escrito”, oralmeg .
te"”, etc. '

3.- Condiciones.- Es la delimitacién de la-
situacién en que se efectuard la conduc
ta. Ejemplo: "utilizando una regla de -
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célculo”, empleando la tabla de logarit
mos”, etc.

Producto.- Es el resultado de la ejecu-
cién de la conducta propuesta en el ob-
Jetivo. Ejemplo: "poema”, "composicién”
" ensayo”, etc. :

Criterios de precisién.- Es la exacti--
tud grupal o individual con que se eje-
cutard la conducta solicitada. Ejemplo:
ndmero de errores permisibles, limite--
de tiempo, ejecucidn minima aceptable, -
etc,

3.2 TIPOS DE EVALUACION

Si el papel de la educacién es producir cam

bios en los alumnos, entonces alguien debe decidir
qué cambios son posibles, que cambios son desea- -
bles y es aquf donde entra en funcién la evalua-’ -
cién para relacionar las realidades del cambio en-
el estudiante con la enunciacién de los cambios -
buscados. '

Tomando a los cambios como objetivos educa-

(3) Tomado

del paquete instruccional No. 2

"El papel de la evaluacién dentro del proceso-
ensefianza~aprendizaje. De la Direccién de Medi
cién.y Acreditacién de Conocimientos. México, -

1977 -
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cionales y que son a la vez factibles y deseables;
la evaluacién que se utilice debe ser de tipo diag
néstica, formativa y sumaria en su alcance, cuya -
funcién principal es la de acercar el proceso de -
la evaluacién a los procesos de ensefianza-aprendi-
zajex

Hasta ahora la evaluacién ha tenido un ca--
ricter totalmente sumativo, es decir, que solamen-
te ha servido para calificar el rendimiento del -
educando al final de la unidad, capitulo, curso o-
semestre, error tan grande que se ha venido "arras
trando” en las actividades docentes, cuando es de-
masiado tarde, en este sentido (calificacién) para
modificar cualquiera de los procesos (ensefianza- -
aprendizaje)«

Antes de continuar con las funciones de la-
evaluacién, es importante asentar aqui que, en to-
da actividad docente con propésitos bien definidos
debe hacerse uso-de los tres tipos de evaluacién,-
ellos son: la evaluacién diagnéstica, la evalua- -
cién formativa y la evaluacién sumaria, como las -
‘han denominado los especialistas y que cada una -
tiene funciones especificas; pero complementarlas—
en la préctica docente.

A continuacidn, se da su definicién, funcio

nes y caracteristicas de cada una.
EVALUACION DIAGNOSTICA (4)

Definicién.- "EvalGa aquellos aspectos de -
la conducta inicial del estudiante, con el fin de-
tomar decisiones que aseguren su aprendizaje futu-

Fpye—
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poll’

Funcién.- Determina el nivel previo de habi
lidad del estudiante. Determina las causas subya--
centes de las dificultades en el aprendizaje”.

Caracteristica.- "Se lleva a cabo antes de-
empezar una unidad o ciclo académico”.

EVALUACION FORMATIVA (5)

Definicién.- "Determina si el estudiante va
dominando los objetivos de cada unidad.o tema, con
el propésito de asegurar la eficacia de la ensefan

n
za"” .

Funciones.- "Retroalimentar al estudiante y
al profesor sobre el progreso de‘aquél, en.un tema
o unidad. Detectar fallas en la ensefianza”.

Agregando un poco mas, sobre la funcién de-
este tipo de evaluacién, diremos que precisa el -
grado de dominio de una determinada tarea de apren
dizaje y sefialar con exactitud la parte de la ta--
rea no dominada, ya que su propdésito no es califi-
car sino el de ayudar tanto al estudiante como al-
docente a encontrarse con la forma particular de -
aprendizaje necesaria para avanzar hacia el domi--
nio.

Este tipo de evaluacién se le debe utilizar
como evaluacidn sistemética en el proceso de ense-
Ranza-aprendizaje con el propésito de mejorarlo, -
ya que tiene lugar durante la etapa de la forma- -
cién. Esto significa que la evaluacién formativa -

P



se debe tratar de obtener los tipos de evidencia -
que resultaréan Gtiles en el proceso, buscar el mé-
todo mas eficaz para informar acerca de la eviden-
cia y tratar de encontrar formas de reducir el - -
efecto negativo asociado con la evaluacién. Si se-
le da el uso adecuado y correcto a la evaluacién -
formativa se estard empleando la retroalimentacién,
la retroaccién y el refuerzo en la ensefianza-apren
dizaje.

Caracteristicas~ ”"Se lleva a cabo durante -
la ensefianza”.

EVALUACION SUMARIA (6)

Definicién.- "Evalta el logro de objetivos-
educacionales al final de un ciclo escolar”.

Funcién.- “Certifica el aprendizaje del es-
tudiante”.

Este tipo de evaluacién indica el utilizado
al final de un perfodo de estudio, curso o progra-
ma con fines de certificacién o calificacién. Se -
orienta hacia una estimacién mucho mas general del
grado en que los resultados mds amplios han sido -
alcanzados a lo largo de todo un curso o una parte.
considerable de él.

Caracteristica.- "Se realiza al final del -
curso o ciclo educativo”. 0 de otra manera, es la-
formulacién de un juicio sobre el estudiante, do--
cente o programa en relacién con la eficacia de la
instruccién o el aprendizaje una vez que se han -
Ilevado a cabo.
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Las metas principales de la evaluacién suma
tiva son: calificar a los educandos, juzgar la efi
cacia del docente y comparar los programas.

Existe la evaluacién sumativa frecuente, o-
sea aquella que califica el desempefio de los estu-
diantes cada determinado tiempo o al final de cada
capitulo o unidad de instruccién, también puede -
Ilamarsele evaluacién sumaria intermedia, que se -
distingue de la final de un periodo mas largo (cqg
so o ciclo).

La evaluacidén sumaria final o a largo plazo
como se le llama se infiere a partir de ciertas -
muestras de grado en que el alumno ha alcanzado to
da gama de resultados contenidos en los objétivos-
de aprendizaje con antelacién previstos.

La evaluacién sumaria intermedia, en cambio
se ocupa. de resultados mids directos, menos genera-
lizables, Tanto la evaluacién sumaria intermedia -

como la sumaria a largo plazo son importantes y no

deben ser menospreciadas.

Sin embargo, si la evaluacién ha de ser una
ayuda en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
be tener lugar no solo a la terminacidén de éstos,
sino al principio, cuando todavia se encuentran en
estado de fluidez y son suceptibles de ser modifi-
cados y al final de dichos procesos.

(4),(5)y(6) Tipos de evaluacién, Paquete lInstruc--

cional No. 2 de 1a Direccién de Medi--

cién y Acreditacién (SEP) 1977 pag. 19



3.3 PROPOSITOS DE LA MEDICION Y LA EVALUACION.

Cualquier actividad de evaluacién realizada
por el profesor, o que tenga en mente desarrodllar-
como parte de su labor de ensefianza, siempre debe-
tener un propésito o intencién. Y como ya se di jo-
en otra parte de este trabajo, que para que la edu
cacién sea eficaz el educador debe conocer la per-
sonalidad de los individuos a quienes se les pro--
muevan los cambios conductuales, porque dél conoci
miento del material humano sobre el cual va a ejer
cer sus actividades docentes le serviran .de braju-
la para escoger el mejor camino a seguir, tanto en
el orden instructivo, como en el formativo. Apoyén
dose en esas experiencias e informaciones, sabri -
cudles son cualidades que urgen satisfacer; las -
tendencias, aptitudes o ideales que conviene esti-
mular; los defectos que reclaman correccién; los -
impulsos nocivos que deben canalizarse, en fin, -
las oportunidades m&s adecuadas que pueden ofrecer
para lograr el desarrollo cabal del sujeto.

Entre los variados propésitos que se persi-
guen con la evaluacién destacan los siguientes:

1.- Determinar hasta que punto los estudian
tes han modificado su conducta como re-
sultado deseado, planeado y directo de-
la accién educativa; o, dicha de otra -
forma, precisar cuéles objetivos de - -
aprendizaje fueron logrados a través ' -
del proceso, y cudles quedan por lograr

2.- Estimular el aprendizaje de los alumnos,
informéndoles oportunamente de sus - -

FoEp—
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aciertos y deficiencias, para reforzar,
los primeros y superar las Gltimas,

3.~ ldentificar las causas de las dificulta
des en el aprendizaje, en un individuo-
o en un grupo, para aplicar las medidas
correctivas apropiadas.

4.~ Predecir el desempefio de los estudian--
tes para el trabajo académico.

5.- Seleccionar y clasificar a los estudian
tes de acuerdo con ciertos fines educa-
tivos.

6.- Asignar calificaciones al desempefio es-
colar de los alumnos.

7.- Estimar la utilidad y calidad de los -~
planes y programas de estudios de los -
medios y métodos didacticos y, en gene-
ral, de todos los recursos empleados.

8.- Valorar la calidad del trabajo docente.

9.- Conocer la forma en que se desarrolla -
todo el proceso para proponer e implan-
tar cambios necesarios.

Y para completar dichos propésitos de la -
evaluacién del trabajo escolar, necesariamente de-
be satisfacer necesidades fundamentales del educa-
dor, como son:

1.- Averiguar qué necesitan aprender sus -
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alumnos; esto es, qué es lo que debe en
sefiarles., ‘

2.- Averiguar como puede el maestro ayudar-
les mads eficazmente a aprender lo que -
necesitan aprender, y

3.~ Determinar el progreso alcanzado en el-
desarrollo de sus objetivos de instruc-
cién,

La evaluacién debe hacer uso de las siguigﬂ
tes funciones: el diagnéstico, pronéstico, Petroqg
cién, retroalimentacién, refuerzo y acreditacién, -
que son basicas y a las que se les debe prestar mu
cha atencién como profesor de grupo, por estar in-
timamente relacionadas con fallas del aprendizaje-
y enseflanza en ciertos aspectos de conocimiento y-
habilidad que impiden alcanzar objetivos fundamen-
tales en la educacién.

Por todo lo anterior, se tratard por separa
do a cada una de las funciones basicas de la eva--
luacién del trabajo escolar, ya que de ellas depen
de el mejoramiento de la calidad en la educacién -
actual.

3,ARETROACC I ON

Tomando la definicién del diccionario de la
Lengua Espafiola y que significa "Accién hacia - -
atras”, es un término que proviene al igual que -
"Retroal imentacién”, de la tecnologia de las.compu
tadoras; la retroaccién se aplica a sistemas, para
indicar el retrocesoc total en los efectos de un -

s

—
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proceso a su origen o a una etapa anterior para mo
dificarlos o reforzarlos.

La retroaccién, es un vocablo que los espe-
cialistas en evaluacién han incorporado al vocabu-
lario pedagégico debido a la funcién especifica -
que le han asignado.

La retroaccién como funcién en el sistema -
de evaluacidn, generalmente €S poco conocida por -
los profesores en servicio, por su reciente intro-
duccién a este campo, donde posiblemente sea mayor
su conocimiento y uso, sea en el campo de la comu-
nicaciodn.

Como se ha venido asentando, que la evalua*®
ci6én, hasta la fecha solamente. se ha utilizado co-
mo un fin en si mismo, y no como lo que debe ser,-
un medio para alcanzar un fin.

Por otra parte, la retroaccién, como fun- -
cién especifica del sistema de evaluacién, que nos
permite retroceder los procesos de ensefianza-apren
dizaje, en el momento oportuno, para reiniciar con
mayor seguridad.

Por lo tanto, la intencién del presente trg
bajo, es que, a la retroaccién, como funcién espe-
cifica de la evaluacién sea considerada por los -
profesores en servicio por la utilidad tan impor--
tante que presta.

Por otra parte, la retroaccién bien utiliza
da en el proceso de ensefianza-aprendizaje, nos per

mite tener mayor seguridad en la consecucién de -~



los objetivos planteados con anticipaciodn.

Para tener una idea clara de lo que aqui se
expresa, més adelante se describird un modelo con-
todas las funciones de la evaluacién como sistema.

3.5 RETROALIMENTACTH ON

Retroalimentaeién, proviene del inglés, de-
la palabra “feedback” vocablo que proviene de la -
tecnologifa de las computadoras vy de los circuitos,
que se aplica a sistemas biolégicos y sociales pa-
ra designar la reversi6n parcial de los efectos de
un proceso a su origen o a una etapa anterior para
reforzarlos o modificarlos. Este término como - -
otros que han venido precientemente agregarse al vo
cabulario pedagbégico es de importancia capital por
la funcién que desempefia dentro de! sistema de eva
fuacién pedagbégica, como veremos mas adelante; pe-
ro que desafortunadamente es desconocido por una -
gran mayorfa de profesores en servicio y como con-
secuencia su funcibn.

En esta parte del trabajo, se tratard de -
dar una idea de cémo puede ser utilizada positiva-
mente y ser aprovechada por todos los que se dedi-
can a las actividades educacionales.

En la practica los profesores han utilizado
cominmente exdmenes parciales a través de breves -
periodos de aprendizaje; semanales, quincenales, -
mensuales, etc., ya que al implantarse los nuevos-
programas por unidades de aprendizaje, se recomen-
d6é por parte de las autoridades educativas y en es

[p—s
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pecial los directores de escuela, que cada profe--.

sor de grupo debia efectuar evaluaciones semanales,

pero sin dar explicaciones sobre su fundamento res

pecto a la evaluacién formativa que en realidad, -

ese era su objetivo; dicha evaluacién se confundio

con la sumativa intermedia o a corto plazo, porque .
todos los resultados eran o son mejor dicho, thanﬁ '
formados en calificaciones semanales de los alum--

nos, hasta la fecha se continGa con dicha préactica,
posiblemente por tratar de cumplir con una orden -

como requisito, pero sin ningtn beneficio tanto pa

ra el docente como para el alumno.

‘ Lo que se pretende en las siguientes lineas y
es, que estos exlmenes preparados por los docentes

en lugar de mostrar calificaciones o notas de cada ‘
uno de los educandos se les canalice como bases pa

ra modificar la instruccién, Quiere esto decir que,

el principal cambio que aqui se propone en el uso-

de las pruebas formativas por parte del profesor,-

es el de orientarlos de tal modo que proporcionen-
informacién que pueda utilizarse para modificar la
instruccién, o revisar aquellos temas en los que -

los estudiantes tienen grandes dificultades. !

La funcién de la evaluacién como retroali-- !
mentacién sirve para modificar la tecnologia de la
ensefianza y las actividades del aprendizaje, fun--
ciona en ambas direcciones, profesor alumno. El - -
procedimiento para realizar con éxito esta funcién
es el siguiente:

Se sugiere que al final de cada unidad de -
aprendizaje, el profesor prepare un anélisis de -
los errores que los alumnos del grupo han cometido .
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en cada cuestién (item) del instrumento formativo,
lo que puede realizarse en poco tiempo si el profe
sor coloca una al lado de la otra las hojas de res
puesta de los alumnos y cuenta la cantidad de res-
puestas correctas o incorrectas efectuadas por el-
grupo para cada cuestién.

Con respecto a las cuestiones contestadas -
incorrectamente por una parte considerable de los-
alumnos, el profesor tal vez quiera contar el nGme
ro de veces que éstos han dado una determinada res
puesta errénea en una cuestién particular, puesto-
que asi puede tener una idea de algunas de las con
fusiones o tipos de dificultades que tiene los es-
tudiantes.

Otro procedimiento es el siguiente: si el -
grupo es relativamente grande, el profesor puede--
efectuar un anédlisis de las cuestiones en una mues
tra de veinte a veinticinco hojas de respuesta. Si
esa muestra es seleccionada al azar, o si las ho--
jas de respuesta se ordenan de acuerdo con el pun-
taje total y se toma en cuenta cada segunda, tercg
ra o cuarta hoja, segin el nGmero de examinados y-
la amplitud de la muestra que se desee, ésta debe-
r& ser representativa de todo el grupo, es un re--
quisito indispensable para dicho anédlisis.

Los resultados de este an&lisis de cuestio-
nes pueden y deben utilizarse para identificar tér
minos, hechos, reglas y principios, procesos, tra-
ducciones o aplicaciones (segin la jerarquizacién-
de los conocimientos), que presentan dificultades-
a los alumnos. Si la mayoria de ellos contestan in
correctamente una determinada cuestién, este repre

o St
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senta aparentemente un elemento de la unidad de -
aprendizaje que no ha sido adecuadamente dominado-
por el grupo. En anélisis de cuestiones para la -
evaluacién formativa de retroal imentacidn se usan-
los terminos ”"considerable proporcién”, Bloom y -
otros sefialan el 60% o mas, pero cada profesor pue
de tener su propio criterio acerca de lo que cons-
tituye una "considerable proporcidn” como errores-
surgidos de dificuitades en el material de instruc
cién o en el proceso de aprendizaje.

Una vez que se tienen los items contestados
erroncamente por los estudiantes, decimos que aquf
empieza la petroal imentacién, cuando se consideran
nuevamente en la o las préximas clases y se trate-
de encontrar un enfoque diferente para explicarios,
aqui el profesor debe utilizar técnicas de refuer-
zo entre otras, diferentes ilustraciones, préactica-
dirigida y a la vez trate de descubrir cuédl fue el
obstéculo para la compresién y lo elimine, o rela-
ciones la idea con otras que la mayoria ha aprendi
do adecuadamente. Asimismo, el profesor puede reci
bir indicios acerca de la causa de la dificultad -
tomando nota de los tipos de errores cometidos por
los alumnos y del lugar de estas cuestiones en to-
da la estructura de la unidad de aprendizaje.

En suma, los errores cometidos en una prue-
ba formativa por una minoria de alumnos de un gru-
po, son errores que deben ser corregidos por cada-
uno de ellos. Por lo contrario, los errores cometi
dos por la mayoria de los alumnos son considerados
como dificultades en el material o los procesos de
la instruccién y deben ser corregidos por procedi -
mientos de instruccién en grupo (retroaccién), es-
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ta correccién puede ser en la misma sesién en que-
se tomé la prueba o en todo caso deben ser corregi
dos lo mé&s pronto posible.

Por Gltimo, las pruebas formativas también-
proporcionan una retroalimentacién al docente por-
que pueden utilizarse para determinar los aspectos
particulares de la instruccién que necesitan modi-
ficarse.

En sintesis, la evaluacién como funcién re-
troal imentadora nos sirve para modificar los aspec
tos de los procesos de ensefianza que hayan presen-
tado dificultad a los estudiantes, y como un re- -
fuerzo para los profesores, si este tipo de exame-
nes se les concede la importancia que merecen y se
les canaliza, se obtendrd mayor beneficio tanto pa
ra el esfuerzo del docente como para el rendimien-
to del educando y se estard empleando una de las -
funciones de la evaluacién.formativa, la retroali-
mentacién.

3.6 REFUERZO

El término refuerzo proviene del francés de
la palabra "Renfort” vy significa; mayor grueso da-
do a una cosa, como a los cafiones de las armas de-
fuego, cilindros de maquinas, etc., para hacerlas-
m&s resistentes./ Reparar para fortalecer una cosa
que puede flaquear o amenazar ruina/ Ayuda que se-
presta en ocasién de necesidad.

En el presente desarrollo y que corresponde
hablar de la funcién de la evaluacién como refuer-
zo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se toma
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r& dicha acepcién como “ayuda”, "fortalecimiento”-
en las actividades educacionales.

Ayuddndonos de unos datos histéricos de es-
te término trataremos de’ir dando la idea de dicha-
funcibn.

El término refuerzo es muy antiguo, desde -
los consejos que daba Platén en su obra la “"ReplG--
blica”, "Evitad la coercién” y "haced que las lec-
ciones se les den a nuestros hlJOS en forma de jue
go”, Horacio entre otros, recomendé que se recompg
saréd al discipulo con golosinas. Por otra parte -
Frasmo refiere que un caballero inglés se propuso-
ensefiar griego y latin a su hijo sin castigarle. -
Para ello, adiestrd al nifio en el manejo del arco-
haciéndole apuntar a blancos que tenian formas de-
letras griegas y latinas y cada buen flechazo se -
le recompensaba con una cereza. Procuraba también-

que el chiquillo aprendiera los alfabetos déndole-.

a comer ricas pastas recortadas en forma de letras

Alicientes como éstos, de gustos, favores y
comodidades, son aconsejados con frecuencia, asi -
como el de que el profesor se muestre afable y - -
amistoso al cumplir su cometido.

En una época de nuestra educacién nacional-
se hablé insistentemente de los “premios y casti--
gos” como refuerzos de la ensefianza. S6lo se dira-
que los premios bien empleados funcionaron como re
fuerzos positivos y los segundos como refuerzos ne
gativos. Quien no recuerda aquella frase de que -
“la letra con sangre entra”



83

Mas, abundando sobre el término refuerzo, -
éste ha sido utilizado por la mayoria de los psicé
logos experimentales en educacidén en los experimen
tos de estudios sobre la conducta. Paviov, por ~ '~
ejemplo, en sus estudios sobre conducta condiciona
da; Thorndike, en sus experimentos con los gatos y
monos, Skinner’s, en los estudios m&s recientes -
con las palomas en su famosa “SKINNER’S BOX”, de -
cuyos experimentos han obtenido una serie de prin-
cipios o leyes sobre la conducta reforzada.

Como complemento de todo lo anterior, Ski--
nner’s dice, al estar ensayando uno de tantos expe
rimentos con las palomas ”si a la presentacién de-
un estimulo va seguida de la respuesta del organis
mo y ésta, a su vez de otros estimulos que hacen -
aumentar la probabilidad de respuestas futuras en-
presencia de dichos estimulos, ha ocurrido un re--
forzamiento”. 0 de otra forma, un reforzamiento es
un estimulo que, presentado al sujeto que ha emiti
do una respuesta aumenta la probabilidad de futu--
ras respuestas de este tipo.

Estas conclusiones obtenidas por Skinner’s-
y otros han venido a aumentar nuestro lenguaje di-
dactico con la Gnica diferencia y bastante grande-
de que, no se le ha sabido utilizar positivamente-
dentro de la evaluacién y esto debido a su descono
cimiento.,

Actualmente, en la formacién industrial se-
paga a los estudiantes para que aprendan y mejoren
sus actividades productivas; como un ejemplo claro
de reforzamiento es el de la Licenciatura de Educa
cién Primaria, aqui el reforzamiento es de grado y
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econdmico.

Ciertos reforzadores que se disponen expli-
citamente, como marcas, grados y diplomas, son ca-
racteristicos de la ensefianza como institucién,

Existe una gran variedad de refuerzos (natu
rales, premios, castigos, artificiales, etc.), y -
estudios especiales sobre cada uno de ellos, noso-
tros hablaremos del refuerzo como un estimulo para
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Como se ha venido diciendo al hablar de la-
evaluacién formativa, que es la que se encarga de-
encontrar las fallas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje para modificarlas, aqui es donde la -
evaluacién como refuerzo tiene gran importancia -
puesto que del reforzamiento o ayuda prestada al
grupo se llegard a la obtencién de los objetivos
sin tropiezos.

Este refuerzo debe ser que al aplicar prue-
bas formativas o bien pruebas sumativas a corto -
plazo y se les informe a los educandos sobre las -
fallas o puntajes alcanzados estaremos reforzando-
el interés de los mismos por mejorar el rendimien-
to y no sélo a los estudiantes sino también al do-
cente, porque el refuerzo en este caso actua en am
bas direcciones.

De aqui que, si se les emplea adecuadamente
a los resultados de las evaluaciones formativa o -
sumativa intermedia funcionarén positivamente como
reforzantes, es decir, como ayuda tanto al educan~
do como profesor para alcanzar los objetivos pre--



vistos con anticipacién.

En sintesis, se desea que la evaluacién co-
mo refuerzo sea empleada por todos los profesores-
en servicio como un estimulante para el mejor es--
fuerzo en consecucién de objetivos educacionales.-
Y aqui nuevamente el desconocimiento por parte de-
los docentes en servicio de esta funtién tan impot
tante.

3,7 DIAGNOSTICO.

El diccionario de la lengua espafiola define
a este término como: “QUE SIRVE PARA CONOCER”, o -
sea el conocimiento de determinados signos. Y en -
el proceso de ensefianza-aprendizaje se utiliza pa-
ra encontrar fallas relacionadas con estos proce--
SOS.

Todos los alumnos que forman parte.de un -
grupo comin y corriente de nivel primario, aprende
algo de lo que se les trata de ensefiar, dependien-
do la calidad y cantidad de lo aprendido de las di
ferencias individuales en lo que respecta a capaci
dades e intereses, asi como de los medios y técni-
‘cas que se utilicen para conducir el aprendizaje.

Pero ese algo que van captando los educan--
dos y que se incorpora a su personalidad como cono
cimiento, hédbito o actitud, ni es todo lo que se -
intenta ensefiarles, ni hay seguridad de que haya -
sido aprendido bien, puesto que hay ocasiones en -
que los alumnos asimilan un conocimiento o inician
el desarrollo de una habilidad en forma equivocada,
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por falta de comprensi6n dado su nivel de madurez,
o por otros factores ajenos a su voluntad, a esto-
se le |lama falso aprendizaje y es caso comin en -
nuestras escuelas.

Para corregir este defecto de ensefianza- -
aprendizaje, conviene que el profesor de grupo ha-
ga exploraciones para localizar donde estén las fa

[las o lagunas que va dejando la ensefianza, a fin-

de que una vez determinada su profundidad y exten-
si6n, se planeen los repasos o ejercitaciones que-
sean pertinentes, supuesto que es obvio que no de-
ba seguir adelante sin prestar atencién a esos pun
tos débiles que expondrén al grupo y a los alumnos
en lo individuai a continuar en aprendizaje escaso
y defectuoso. Dicho en otras palabras, el diagnés-
tico pedagdgico, busca las caracteristicas impor--
tantes de los educandos en el momento en que se -
inicia el curso, para conocer su disposicibén para-
las tareas de aprendizaje, el punto de entrada en-
una secuencia de aprendizaje apropiado para cada -
alumno o para el grupo y determinar que prepara- -
cién y orientacibén especiales seréan necesarias an-
tes que los alumnos comiencen la secuencia de - -
aprendizaje.

Este es el propésito fundamental que se per
sigue con la evaluacién formativa dirigida a pro--
porcionar bases concretas.al diagnéstico pedagégi-
co, puesto que como se dice al inicio del capitulo
que la funcién de la evaluacién formativa es la de
ayudar a determinar el grado de dominio de una de-
terminada tarea de aprendizaje y sefialar con exac-
titud la parte de la tarea no dominada, funcién de
capital importancia como las otras (pronéstico, re
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fuerzo, etc.) en el proceso general de la educa---
cién, habida cuenta de que la ensefianza no podr& -
alcanzar un nivel de efectividad deseable si no se
finca en datos que demuestren que se han alcanzado
ciertos objetivos en particular como puntos de par
tida para seguir adelante en la labor instructiva-
y formativa.

Como su nombre lo indica, la evaluacién for
mativa interviene durante la formacién del estu- -
diante, y no cuando se cree que el proceso ha sido
completo y apunta hacia aquellos problemas que ne-
cesitan una solucién, de modo que la instruccién vy
el estudio subsiguientes puedan ser més pertinen--
tes y beneficiosos.

Ahora bien, parte de esta evaluacién ini- -
cial o formativa como le hemos venido |lamando, se
r& proporcionada por el registro de evaluaciones -
previas de los estudiantes (grados previos) otros-
aspectos pueden exigir pruebas especiales de diag-
néstico:y de ubicacién o incluso el uso de determi
nados tests de aptitud y otros instrumentos, los -
que pueden sugerir enfoques alternativos en el - -
aprendizaje«

Respecto a medios de esta evaluacién se ha-
blard en capitulo posterior, al hablar de los me--
dios de evaluacién.

En sintesis el diagnéstico debe estar siem-
pre en la mente del profesor de grupo como’ labor -
de investigacién de lo aprendido en lo cual apoyar
otros conocimientos y habilidades que han de ser -
adquiridos por los educandos, segin lo establece -

R

e
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el programa de ensefianza.

Acerca de la época en que se debe hacer la-
evaluacién con fines de diaghéstico, solo se expre
sa que no es propio esperar el fin del mes, bimes-
tre o semestre para aplicar pruebas que persigan -
ese propbésito, ya que se puede diagnésticar en - -
cualquier momento en que el maestro lo juzgue in--
dispensable.

3.8 PRONOSTICO PEDAGOGICO

Esta clase de actividad tiene un fin predic
tivo dentro del campo de la educacién primaria, y-
por tanto, se relaciona significativamente con lo-
que serd posible aprender a un nifio, tanto desde -
el punto de vista global por lo que se refiere a -
su capacidad general para aprender.

Por lo que respecta al nivel primario, el -
prondéstico pedagbgico se apoya una veces en datos-
investigados al principio del afio escolar, como en
el caso de la aplicacién del test "ABC” de Lauren-
co Filho, que se hace a los nifios que ingresan al-
primer grado, y que ayuda a conocer su madurez pa-
ra aprender a leer y a escribir; y de una manera -
general, el de los tests mentales y pruebas pedagé
gicas que se administran por explorar la dotacidén-
‘ntelectual de los alumnos, o la calidad y canti--
dad de conocimientos y habilidades adquiridas en -
afios anteriores.

En la préctica, el pronéstico pedagbégico, -
solamente cumple su funcién a medias; porque no se
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utilizan todos los medios necesarios para obtener-
la informacién requerida. Para que el pronéstico -
sea eficaz debe ayudarse del diagnéstico, la obsqﬁ
vacién, la entrevista, encuestas, informes y otras
como el sociograma

Acerca de la importancia de! pronéstico pe-
dagégico, cabe afirmar que las diversas activida--

des de evaluacién que desembocan en &1, proporcio-

nan al profesor un:panorama personal de conocimien
to del alumno que se identifica con la valoracién-
de la calidad de los informes necesarios para no -
exigir de ciertos nifios que vayan.tan aprisa como-
algunos de sus compafieros pueden hacerlo, o se les
fijen metas alejadas de su posibilidad para alcan-
zarlas, o se les excluya de sus preocupaciones do-
centes por considerarlos casos sin remedio. '

La evaluacién con propésitos de pronéstico-
tiene un fin positivo, ya que ayuda al ‘profesor, -
para no pedir a los nifios algo imposible.

El prondéstico ayuda al diagnéstico y en si-
a la evaluacién formativa que contribuye a que el-
profesor esté en posesién de datos para realizar -
una ensefianza a la medida de la capacidad de los -
alumnos.

3.9 ACREDITACI1ON

Acreditacidn, segin el diccionario, signifi
ca, "Hacer digna de crédito una cosa”. “Dar seguri
dad de que una persona lleva facultades para desem
pefiar una comisién”. "Abonar”. '

e
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Por otra parte, “Promover”, significa, Ini-
ciar una cosa procurando su logro. “Elevar a una -
persona a una dignifad o empleo superior al que -
ocupaba.

En el lenguaje didéctico se utilizan ambos-
términos como sinénimos, para dar a entender que -
el educando, seré& movido al grado inmediato supe--
rior, puesto que ha logrado el nivel de eficiencia
en el grado que estd por terminar o termind.

En esta parte del trabajo, trataremos sobre
la funcidén de la evaluacién como sistema y que se-
refiere a la acreditacién; en este momento se he--
charé mano de la evaluacién sumaria ya que la fun-
cién que desempefia, es precisamente la de certifi-
car el aprendizaje del alumno”.

Antes de continuar con la funcién de acredi .

tacibn, es necesario y conveniente hacer notar que,
en la practica, la evaluacidén se le ha confundido-
con la recoleccién de datos o puntajes para otor--
gar calificaciones de provechamiento y a través de

ellas proceder o no al pase del nifio al grado si--

guiente de estudios.

La pretencién nuestra, es que se canalicen-
mejor los esfuerzos a este respecto y que a la evo
lucién se le dé la importancia que merece por los-
beneficios que nos reporta.

De tal manera, que en la acreditacién, y pa
ra estar acorde con los nuevos lineamientos, el ti
po de evaluacién que debemos utilizar es la suma--
ria, puesto que ella nos permite integrar todos -

—
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los informe y datos de la evaluacién formativa y -
sumaria a corto plazo, nos proporcionan a efecto -
de tomar las decisiones, una vez logrados los objg
tivos educacionales al final del ciclo escolar y -
acreditar el aprendizaje del alumno.

Entendida la funcién de la evaluacién suma-
ria en este sentido, debemos desechar todo intento
de continuar con la préctica estrecha de la evalua
ci6én, ademas de considerarla como parte indepen- -
diente al proceso de ensefianza-aprendizaje. Hacer-
todos los esfuerzos necesarios para darle la utili
dad adecuada y obtener los mejores beneficios para
mejorar nuestras acciones en la labor docente.

Sin embargo, hemos de hacer énfasis sobre -
la necesidad de que los maestros conserven las - -
pruebas que ellos mismos elaboran y aplican, funda
mentalmente aquellas que les han servido para ha--

cer exploraciones un tanto més amplias o formales,

aquellas que sirvieron para examinar al grupo al -
final de la unidad o unidades, capftulos completos
del programa escolar,-en consideracién a que estas
pruebas tienen mayor contenido y seriedad y pueden
ser empleadas en fechas posteriores una vez que se
hayan discriminado las cuestiones demasiado féaci--
les o bien excesivamente dificiles o faltas de va-
lidez (al final de! trabajo se da. un ejemplo senci
Ilo y préctico sobre lo anterior).

No debe perderse de vista que por su cali--
dad informal, las pruebas comunes que preparan los
maestros, no dan seguridad en su grado de dificul-
tad y son, en esa virtud, instrumentos perfecti- -
bles que no deben ser desechados Gnicamente porque

ey
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ya se aplicaron. S6lo una paciente labor de puli--

mento de estos instrumentos de medida permitird a-

un maestro disponer con el tiempo de pruebas vali-
das y consistentes para medir lo que ensefia, que -
es un reflejo de su idoneidad como profesional res
ponsable.

Por Gltimo, es recomendable que el maestro-
revise a partir de que grado es aconsejable utili=
zar pruebas objetivas y de qué tipo para evitar el
criterio subjetivo en la promocién.



CAPITULDO 4

FACTORES QUE DETIENEN EL PROGRESO DE LA EVALUACION
4;1 El papel de los profesionales de la eduy
cacién y la evaluacién.
4;2 La problematica actual de la evaluacién
4.3 La politica educativa
4;4 Preparacién del maestro
4;5 La sUpervisién de la educacién
4.6 Organizacién escolar
4;7 Consejo técnico de la escuela

4.8 Direccién General de Planeacién Educa--
tiva
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4;1 EL PAPEL DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION Y
LA EVALUACION

PREPARAC I ON PEDAGOGICA;

Los rdpidos avances que la tecnologia ha i
primido en todas las actividades de la sociedad mo
derna, han provocado desquisiamiento en algunas, -
en otras han servido como estimulo para ponerse a-
tono con las necesidades que los mismos avances re
claman.

Is

En el campo de la educacidén, las nuevas ge-
neraciones que van obteniendo su habilitacién do--
cente como maestros, poseen por obra natural del -
progreso de las ciencias pedagbgicas y areas auxi-
liares, conocimientos que con el tiempo requerirén
mayor profundidad como sucede con las generaciones
pasadas; que aunque no se quiera reconocer, existe
un retrazo muy considerable en los conocimientos.

Aungue se han realizado diversos movimien--
tos a partir de 1958 a la fecha, por mejorar el ni
vel académico del maestro en servicio, queda mucho
por lograr; interfiriendo varios factores en esta-
labor de mejoramiento y actualizacidén del profeson
tales como la edad, la "experiencia en el servi- -
cio”, la comodidad de la rutina, el egoismo perso-
nal, las aspiraciones, la ubicacién de la escuela,
la responsabilidad personal, la influencia del me-
dio ambiente en el profesor, los intereses persona
‘les y otros. '

Sin embargo, los progresos en las activida-
des sociales no se detienen y frente a estos gru--

Eaye—
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pos que dejan pasar por alto los avances tecnolégi
cos, se halla gran nimero de autenticés profesiona
les del &rea educacional que intentan resolver los
problemas técnicos sin necesidad de caer en el uso
de estereotipos o en la adopcién de falsos princi-
pios de autoridad.

La actitud cientifica del profesor del se--
gundo grupo a que nos referimos, respecto a los -
procedimientos de medicién y evaluacién dentro del
proceso educacional, le permite advertir entre - -
otras cosas:

"Que la evaluacién es un medioc y no un fin”

en base a las conclusiones que se extraen -
de un examen o la observacidn directa de -
las conductas.

"Que la evaluacién carece de técnicas y pro
cedimientos infaliblés”. Como en todas las-
4reas cientificas, los errores de medicién-
en la educacién tienen un terreno adecuado-
y fecundo por la naturaleza de lo que se -
pretende medir.

”"Que para asegurar categoricamente la efec-
tividad de un proceso de evaluacién hay que
demostrarlo estadisticamente”.

Solamente una medida dira, si el examen X"
posee el nivel de dificultad adecuado; el -
coeficiente de confiabilidad, si el instru-
mento es consistente, etc.

Para terminar de dar a entender que es lo -

o s
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que todo profesor en servicio debe hacer, nos ayu-
daremos. de una analogfia.

”"Toda empresa requiere de una sociedad, ca-
pitales y un cuerpo técnico de obreros, cu-
yo producto de la interaccién; de socios, -
capitales y obreros es un articulo comer- -
cial; de cuya venta se obtiene una ganancia
que seréd repartida entre los socios, una -
vez hechas las deducciones de gastos impli-
citos, si las ganancias son 6ptimas, la em-
presa progresa; por lo contrario se va a la

bancarrota y como consecuencia el despido -

de obreros, los socios pierden capital, etc

Siendo la educacién una empresa a largo pla
zo, qué pasaria si en un momento dado la declara--
ran en quiebra?, Qué pasaria con todos los profeso
res como cuerpo técnico que representa o en su de-
fecto si todos los profesores fueramos socios?,

Las respuestas a estas y otras cuestiones -
quedan a la libre interpretacién.

Este planteamiento nos ayuda a entender que
el profesor en servicio debe procurarse una prepa-
racién pedagégica adecuada, acorde con las necesi-
dades de la época, olvidandose de intereses perso-
nales que van en detrimento de su capacidad, recu-
rriendo a todo aquello que le proporcione una pre-
paracién académica eficiente.

P
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4.2 LA PROBLEMATICA ACTUAL DE LA EVALUACION

Al reflexionar sobre los factores que de -
una manera u otra han influido en la problemética-
por la que atraviesa el Sistema Educativo Nacional,
encontramos a la Politica Educativa, a la prepara-
cién de los maestros, la supervisién de la educa--
cién, a la organizacidén escolar y otros.

4.3 POLITICA EDUCATIVA

La Politica Educativa, como actividad exclu
siva del Estado para administrar y dirigir a la -
educacién como una actividad social, aquélla se -
realiza en nuestro pais por sexenios, esto de nin-
guna manera, desde nuestro punto de vista, benefi-
cia a la educacién, por la razén de que, cualquier
movimiento tendiente a mejorar dicho sistema no -
tiene continuidad, esto es, en seis afios que dura-
el régimen de gobierno es obvio que alcancen a rea
|izarse las etapas de organizacién, planeacién y -
aplicacién de las |lamadas “reformas educativas”;-
puesto que éstas necesitan de mayor tiempo para su
realizacién plena.

Todas las reformas que ha tenido el Sistema
Educativo Nacional, solo han sido de forma nunca -
de fondo, esto como un antecedente para fundamen--
tar lo que sigue. ‘

Al hablar del Sistema Educativo, estamos in
cluyendo a la evaluacién pedagbgica, como parte in
tegrante del mismo. Por otra parte, la Ley Orgéni-
ca de Educacién Pablica, reglamentaria de los Arti

o
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culés Constitucionales: 30.; 21, Fraccién 1; 723.,-
Fraccidn XXV vy 122., Fraccién XI1 de los Estados UIni=
dos Mexicanos, que fuera ekpedida el 31de diciembre
de 1941, entrdé en vigor a partir de 1942 hasta el-
29 de noviembre de 1973; fecha en que quedé deroga
da por la Ley Federal de Educacién, y si a los 32-
afios que funciond la Ley Orgénica de Educacién PaG-
blica, agregamos que el Articulo 3o. fue reformado
en 1946, dicha Ley siguié en vigencia pero de mang
ra obsoleta, por la sencilla razén, de que era lLey
de dos textos constitucionales, el de 1924 a quien
correspondia y el de 1946. 1

Esto que decimos, aparentemente no tiene qg
da que ver con la evaluacién pedagbégica; pero no -
olvidemos que, de 1972 hacia atréds era indispensa-
ble la Ley Orgénica Reglamentaria de Educacién, la
que tenia como funcién especifica la definicién de
las tendencias y modalidades de la educacién en -
nuestro pais y ademds quien facultaba a la Secreta
ria de Educacién Pablica para que dictara los orde

namientos que correspondieran para desenvolver los .

principios: contenldos en.las normas constituciona-
les (30., 31., 73 y 123). Entre dichos ordenamien=
tos estan los acuerdos y circulares.

Aunque algunas autoridades educativas se ha
bian preocupado por corregir este problema, sola--
mente se llegd a la formulacidén de algunos acuer--
dos, entre ellos el ntmero 5466 de lo. de abril de
1957 y el 5757, pero no a su aplicacién.

Lo anterior implica que en el campo de la -
evaluacién hubiera una situacién andquica por no -
tener |ineamientos precisos.

E
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Ahora bien, si actualmente existe la Ley Fe
deral de Educacién cuyo propdésito es reglamentar -
todo el Sistema Educativo Nacional, la verdad es -
que, la desconocemos en su contenido, porque jamés
se ha propiciado que los profesores de base reali-
cen un analisis de su contenido para llegar a su -
interpretacién adecuada.

De aquf que, el acuerdo respecto a evalua--
cién que la S.E.P. ha expedido (3810) no encuentre
el terreno propicio para su aplicacién.

Lo anterior es, simplemente un antecedente;
pero de ninguna manera se pretende discutir aspec-
tos que son ajenos a nuestros propésitos y que més
bien corresponden a la tarea de la Politica Educa-
tivas ‘

4.4 PREPARACION DEL MAESTRO.

La formacién del maestro, es otro factor -
que contribuye de manera alguna a restarle eficien
cia en la misién de la educacién y que consiste -
"on el desarrollo integral del individuo”. Por qué
resta eficiencia?, porque las generaciones de pro-
fesores que egresan de las escuelas normales del -
pais, algunas terminan con la dualidad de Planes y
Programas de estudio; como consecuencia de lo que-
apuntamos anteriormente; la politica educativa se-
xenal, aquellas generaciones que ingresan los dos-
Gltimos afios del régimen terminan los dos primeros
del siguiente; esto desmerece la calidad de la for
macién del profesor., Si a esto agregamos que en la
practica el profesor se desempefia con desinterés -
se completa el cuadro.
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4.5 LA SUPERVISION DE LA EDUCACION

Aunado a lo anterior, pensamos que la fun--
cidén de la supervisién de la educacidédn a cargo de-
la Direccién e Inspeccidén escolares, tampoco se -
cumple eficientemente, es decir, que la Direccibn-
e Inspeccién escolares se han convertido en 6rga--
nos jerdrquicos de burocracia; porque se han olvi-
dado que la funcién basica que les corresponde es-
la de retroalimentar y reforzar el proceso de ense
fianza-aprendizaje para mejorar la calidad de la -~
educacién, ya que el grado jerdrquico que ocupan -
les da el mérito de poseer mayores conocimientos -
al respecto; pero la verdad es otra.

Sin embargo, es conveniente que el cuerpo -
de supervisores de zonas escolares, se agrupen por
sectores y formen un verdadero equipo de trabajo -
para desarrollar su tarea con fluidez y eficacia.

4.6 ORGANIZACION ESCOLAR

Considerando que la Organizacién Escolar,
busca la coordinacién de los diversos elementos -
que la forman, para que satisfagan las necesidades
educativas que son el objeto principal de la escue
la; creando un ambiente educativo que favorezca, -
en cada escolar, el desarrollo o la aparicién de -
capacidad social o individualmente fecunda y la ca
nalizacién o sublimacién de sus instintos y tenden
cias para él. Tomando en cuenta lo anterior, nos -
parece que hay resultados poco fecundos al respec-
to.

R —
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Si bien es cierto, que los avances de la -
tecnologia reclaman nuevas formas de actividad, en
nuestras escuelas, por lo general se sigue laboran
do de manera tradicional, es decir, gue como nos -
ensefiaron, seguimos ensefiando”, no queremos reali-
zar el cambio, somo reacios a las transformaciones
y al progreso, y esto es fé&cil de entenderlo; por-
qué, a los grupos les exigimos que trabajen en - -
equipos y nos preguntamos, dbénde estén las escue--
las cuyo personal docente esté organizado en un -
verdadero equipo de trabajo, donde las actividades
se desarrollen en armonia y que los resultados - -
sean eficientes?, sin temor a equivocarnos, dire--
mos que no las hay, por muchos factores, que seria
largo de analizar; pero que podemos apuntar, tales
como: la preparacién, intereses personales, la si-
tuacién econbémica y social, el egoismo y otros.

De aqui que cada director trabaje con su
"grupito” y cada “grupito” de profesores trabaje
por su parte.

4.7 CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA

De acuerdo a las disposiciones oficiales, -
cada escuela debe contar con su “Consejo Técnico”,
formado por todo el personal docente para encausar
lo mejor posible la obra educativa; pero, realmen-
te funciona dicho organismo como tal?, la verdad -
es que no, y no funciona por los factores que an--
tes citamos y porque cada profesor piensa que lo -
"sabe todo”, para que molestarse en consultar a di
cho organismo; pero la verdad es que no sabemos de
sempefiarnos como equipo, sino que cada quien hace-



102

lo que mejor puede y quiere, tratando desde luego-
de cumplimentar las disposiciones superiores.

Estos son en forma muy breve los factores -
que impiden el progreso de la educacidén y como con
secuencia légica el de la evaluacién, quien nos -
proporciona los medios para mejorar nuestra fun-'-
cién como educadores.

4.8 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION EDUCATIVA.

Por Gltimo, en México se carecia de Organis
mos y personal especializados en el aspecto de eva
luacién; hasta mediados de 1970 fecha en que la Se
cretaria de Educacién Pablica considerd la necesi-
dad ‘de integrar un grupo dedicado a obtener estu--
dios sobre las caracteristicas y desarrollo cuali-
tativo del Sistema Educativo Nacional y se forma -
la Subdireccién de Evaluacién y Acreditacién, de--
pendiente de Planeacién Educativa, a través de un-
largo proceso de integracién que se cumple en 1974.

Entre las diversas actividades de esta de--
pendencia se pueden citar el disefio, elaboracién y
aplicacién de la prueba de aptitud general para -
6o. grado de educacién primaria, |legando a su es-
tandarizaci6n como prueba de diagnéstico para alum
nos de primer grado de ensefianza secundaria.

, Los progresos de la tecnologia, son acelera
dos por tal razén la labor que esta realizando Pla
neacién Educativa a través de los diversos organis
mos que la forman nos parece muy loable ya que no-
solamente se concreta a educacién primaria sino -

o
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que abarca otros niveles (telesecundaria y educa--
cién abierta).

Sinceramente deseamos que los objetivos pa-
ra los que fue creada esta institucién, los alcan-
ce y de esta forma se logren beneficios en bien de
las nuevas generaciones.
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CAP I TULDO 5

LA EVALUACION APLICADA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

Como se puede realizar una evaluacién -
adecuada y eficiente.

Tipos de procedimientos de evaluacién.
Tipos de escalas estimativas.

Partes de una tarjeta de registros aneg
dético.

Cuestionario e inventario.

Sociograma.
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5.1 COMO SE PUEDE REALIZAR UNA EVALUACION ADECUADA
Y EFICIENTE.

Para alcanzar los objetivos de la evalua- -
cién, en el sentido de la adecuabilidad y eficien-
cia; es necesario tener siempre presente al progra
mar las actividades de evaluacién lo siguiente:

PRIMERO.- Que la evaluacién requiere reunir
e interpretar evidencias del cambio de conducta -
efectuado en los alumnos, como resuitado de una in
teraccién de profesor y discipulos y ademds como -
resultado del aprendizaje.

SEGUNDO.- Que las evidencias que se reunan-
han de ser objetivas, evitando, en la apreciacién-
y medicién de la conducta final de los alumnos, as
pectos subjetivos que distorsionen los resultados-
del aprendizaje.

TERCERO.- Sin olvidar, por otra parte que,-
no todos los resultados de la accién educativa pue
den ser evaludados por medio de pruebas objetivas.

CUARTO.- Que de acuerdo a la naturaleza de-
los objetivos de aprendizaje han de seleccionarse-
los recursos de evaluacidn..

QUINTO.- Que ademas de exédmenes y pruebas -
objetivas pueden recurrirse a procedimientos; ta--
les como observacién, entrevistas, encuestas, esca
las y otros.

De esta forma, teniendo en cuenta lo ante--
rior, habr& mayor seguridad en el logro de los ob-
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DIAGRAMA DE ANDERSON Y HAUST (7)

-
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(7) Direccidn de Medicién v Acreditacién de conocimientos.~ Pa-
quete Instruccional No. 2 (S.E.P.) ,México, 1977, pag 10 .
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jetivos, ya que éstos, nos ayudan a identificar -
| as conductas que se desean; nos facilitan la es--
tructuracién del proceso ensefianza-aprendizaje y -
ademés nos dan la pauta para la seleccién, organi-
zacién, elaboracién y el uso de instrumentos y téc
nicas de evaluacién.

Para aclarar un poco lo anterior; nos ayuda
remos del diagrama de ANDERSON Y FAUST, que nos ex
plica, cémo manejar la evaluacién adecuadamente y-
en forma eficiente.

Como se puede observar en el diagrama, la -
evaluacién desempefia un papel importante ANTES, DU
RANTE y al FINAL del proceso ensefianza-aprendizaje,
por la informacién que proporciona para fundamen--
tar las decisiones educativas que se tomen. Ya que
todas las actividades dentro del proceso ensefianza
-aprendizaje, estéan encaminadas a lograr cambios -
en la conducta de los estudiantes, dichos cambios-
representan los objetivos educacionales y son la -
base de todo proceso de ensefianza-aprendizaje y el
sistema de evaluacién.

EXPLICACION DEL DIAGRAMA DE ANDERSON Y FAUST.

PRIMER PASO.- Se llevara a efecto la especifica- -
cién de objetivos.conductuales, es -
imprescindible que estos sean claros
y precisos de tal manera que el maes
tro comprenda que tipo de conducta -
funcional espera de los educandos y-
hacer posible su apreciacién de las-
mismas .«

et e et e

.



SEGUNDO PASO.-

TERCER PASO.-

CUARTO PASO.-

QUINTO PASO.-

SEXTO PASO. -
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Segtn la clase de objetivos educa--
cionales que se persigan nos propof
cionaran criterios objetivos para -
la seleccién, organizacién o bien -
elaboracién de instrumentos de eva-
fuacién,

En este paso, para saber st los - -
alumnos poseen las habilidades o co
nocimientos necesarios para el lo--
gro de los objetivos especificados-
con antelacién, se procede a reali-
zar la evaluacién diagnéstica, - -
quien nos proporcionara datos sobre
los requisitos previos.

Si los requisitos previos no son su
ficientes, entonces, entra en fun--
cién la RETROACCION, para reestruc-
turar los pasos uno y dos.

Pero si los requisitos previos que-
exige el paso no. 3 se cumplen, en-
tonces estamos en el.

Que se cumple con los requisitos de
la evaluacién diagnéstica. Y enton-
ces los datos obtenidos nos ayuda--
ran a pronosticar las posibilidades
de éxito.

Cumplido el guinto paso satisfacto-
riamente, ya estamos en condiciones
de seleccionar o elaborar los méto-
dos, formas o procedimientos para -

o e e e
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SEPTIMO PASO.-

OCTAVO PASO.-

NOVENO PASO.-
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la ensefianza.

Una vez teniendo los requisitos pre
vios y los métodos de ensefianza, se
procede a realizar el proceso de en
sefianza-aprendizaje.

En el transcurso de la enseflanza, -
para saber si vamos por el camino -
adecuado para el logro de los obje-
tivos propuestos se procede a efec-
tuar la evaluacién formativa, cuyas
funciones son: la de retroalimentar

~a los procesos de enseflanza y de re

fuerzo al grupo y al profesor, so--
bre el progreso del aprendizaje; en
otras palabras, la retroalimenta~- -
cién nos sirve para modificar los -
procedimientos de ensefianza, si es-
que no vamos por el camino adecuado
y el refuerzo o estimulo para mante
ner el &nimo de los educandos en la
consecucién de los objetivos.

Pero si los métodos y su uso han si
do adecuados, entonces viene la eva
luacién sumaria a corto plazo si se
trata de una unidad tematica o bien
como un resultado parcial que se in

tregard con la evaluacidn sumaria -
final (fin de ciclo).

Concluida la unidad temé&tica, se -
aplica la evaluacién sumaria y los-

resultados nos dirén si logramos -
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1os objetivos.o no.

Si logramos, daremos alto al proce-
so de ensefianza-aprendizaje, en ca-
so contrario procederemos a la re--
troaccibén, es decir, que nos regre-
saremos hasta el sexto paso, para -
investigar las causas que alteraron

nuestros propésitos.

Las causas pueden ser varias entre las que-

citamos, a la retroalimentacién y el
primera no funcioné adecuadamente al
los procedimientos de ensefianza y el

fue utilizado en el momento oportuno
vivo el interés y el esfuerzo de los
siblemente las cuestiones utilizadas

cién formativa no fueron precisas ni

refuerzo; la-
corregir el o
segundo no =
para mantener
alumnos o po-
en la evalua-
adecuadas, -

también, pudo haber sido que, al aplicar la evalus
cién formativa, el momento no era el adecuado, etc

, El modelo presentado no es definitivo ni -
original, por cuanto a la forma que aquf se propo-
ne, posiblemente ya sea utilizado; pero lo que se-
pretende es que sea utilizado en el sistema de eva
fuacién como diagnéstico, retroaccién, retroalimen
tacién, refuerzo, pronéstico y acreditacién.

5.2 TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUAC I ON.

En esta parte del trabajo, Ilegamos al pun-
to complicado de la clasificacién de los procedi--
mientos de evaluacién. Es complicado, desde el pun
to de vista de establecer normas para una nueva -

B
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clasificacién, ya que la mayoria de los especialis
tas han tratado de ordenar la multiplicidad de -
pruebas e instrumentos empleados con mayor frecuen
cia por los profesionales de la ensefianza. Este or
denamiento no siempre ha definido con claridad la-
naturaleza de los objetos sometidos, puesto que, -
se pueden clasificar de muy distintas maneras, de-
diferentes puntos de vista; por lo que en realidad
no existe una clasifacién general que satisfaga. -
plenamente las necesidades de los especialistas.

Nosotros, no hablaremos de cliasifidaciones,
solamente trataremos de seguir los criterios que -
creemos son adecuados para el objeto del presente-
trabajo y que consiste en la utilizacién del mayor
nGmero de procedimientos en la evaluacién, para ha
ceria adecuada y eficiente en su funcibn, que es,-
la de mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior, consideramos dos-
clasificaciones para obtener el mayor acopio de da
tos cualitativos y cuantitativos, que nos permitan.
determinar el logro de los objetivos educacionales.

Dichas clasificaciones son:

1.- En términos del aspecto del comporta- -
miento que ha de evaluarse, y

2.- En términos del método de evaluacién em
pleado. '

e b e e
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1.- PROCEDIMIENTOS POR EL ASPECTO DEL COM--

PORTAMIENTO.

Esta clasificacién se subdivide en dos cate
gorias generales:

a)

b)

En la primera estén los que pueden usar-
se para determinar las capacidades de -
una persona. Los procedimientos de este-
tipo se refieren a la calidad de la ac--
tuacién de un individuo cuando se le mo-
tiva para que brinde su mejor esfuerzo, -
es decir, qué' los resultados’'de la eva--
luacién indican 16 que un individuo, PUE-
DE HACER. En estéa categoria estan inclui
das las pruebas de aptitud y de logro.

Una prueba de aptitud se disefa para pre
decir el éxito en alguna futura activi--
dad de aprendizaje, ejemplo: la prueba -
de admisién a la secundaria. Mientras -
que una prueba de logros o comGnmente -
| lamada de aprovechamiento indica el gra
do de éxito en alguna actividad de apren
dizaje pasada, ejemplo: las de acredita-
cién en la primaria.

La segunda subdivisién, incluye los pro-
cedimientos que sirven para reflejar el-
COMPORTAMIENTO TIPICO de una persona. De
gué manera se comporta usualmente el in-
dividuo en situaciones normales. Los re-
sultados en ést& area, indican lo que un
individuo HARA, mas bien que lo que pue-
de hacer, ‘
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La diferencia entre la capacidad y el com--
portamiento tipico, se ilustra en el siguiente - -
ejemplo: Un individuo que tenga la capacidad de -
conducir con seguridad un automovil, puede tipica-
mente, manejar vehiculos de manera no segura. La -
observacién del diario comportamiento de los nifios
nos dan ejemplos de la diferencia que hay entre la
capacidad y el comportamiento tipico. De aqui que-
se escuchen las expresiones ”PUEDE, PERO, NO QUIE-
RE” . :

Las evaluaciones del comportamiento tipico-
estan dentro del ‘drea general de la valoracién de-
la personalidad. Los métodos para evaluar intere--
ses y actitudes y varios aspectos de ajuste perso-
nal- social se incluyen.

La falta de instrumentos adecuados, el cono
cimiento de su técnica de manejo, hacen dificil la
evaluacién del comportamiento del alumno, por una-
parte, y por otra, que se han olvidado determina--
das técnicas como: la observacién, cuestionario, -
informe; que mas adelante hablaremos de ellas. Mo-
tivo por el que la evaluacién solo se utiliza como
medicién.

2;— PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EN TERMI--
NOS DEL METODO EVALUATIVO.

Aqui la informacién se obtiene mediante pro
cedimientos de prueba, técnicas de informacién so-
bre la persona y técnicas de observacién. Estos -
tres procedimientos generales de obtencién de da--
tos designan la clasificacién de técnicas.

o et
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A.- PROCEDIMIENTOS DE PRUEBA.- La informa--

a)

cién de evaluacién se obtiene por medio
de pruebas, las cuales se clasifican de
acuerdo a:

'La forma de expresién empleada; orales y

escritas.

b) Al grado de refinamiento en su elabora--

c)

d)

B).

cién, no formales (por el maestro de gru
po) y formales (por especialistas).

Por forma de respuesta, en objetivas (en
su calificacién no interviene el juicio-
subjetivo) y de ensayo (calificacién sub
jetiva).

Al tiempo empleado para resolverlas, en-
pruebas de velocidad (tienen limite de -
tiempo) y pruebas de poder, (tienen dife
rentes niveles de dificultad el tiempo -
es flexible).

- TECNICA DE INFORMACION SOBRE LA PERSO-
NA.- (autoinforme)

La informacién de evaluacién que se obtiene

a)

individuo se refiere a ciertas situaciones que
le afectan, a las actividades que més le interesan
o a los problemas que mas le preocupan. Dicha in--
formacidén se obtiene mediante entrevistas o cues=-
tionarios. '

ENTREVISTA.- La informacién es a través-
de preguntas directas o no, acerca de -
las actitudes, opiniones o intereses del
sujeto. Se establece una relacién cara a
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cara entre entrevistador y entrevistado.

b) CUESTIONARIOS.~- La informacién es por me
dio de preguntas escritas, referentes a-
ciertas 4reas o area de la conducta, ta-
les como intereses, actitudes, etc., el-
cuestionario tiene la ventaja sobre la -
entrevista porque se puede utilizar en -
grupos. El inconveniente del "inventario
de personalidad” o cuestionario es la ve
racidad de las respuestas o la voluntad-
del que contesta.

C.- TECNICAS DE OBSERVACION.- La informa- -
cién se obtiene como resultado de |la observacidn ¥
registro del comportamiento del individuo. En el -
caso de la escuela tanto el maestro como los alum-
nos tienen numerosas oportunidades de observar el-
comportamiento tipico. Estas técnicas de observa--
ci6én deben ser empleadas sisteméticamente para que
proporcione datos con motivo de evaluacién ellas -
son: los registros anecdéticos, las listas de co--
rroboraciones, las escalas de calificaciones y las
técnicas sociométricas.

a) REGISTROS ANECDOTICOS.- Son descripcio--
nes de incidentes y eventos importantes-~
que el maestro observa en el alumno. En-
el registro no se hacen interpretaciones
de la conducta observada.

b) LISTAS DE CORROBORACION.- Es una lista -
de observaciones sobre rangos de compor-
tamiento, actuacién en alguna &rea o al-
gin producto de cierta actuacién, en la-
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que las respuestas requeridas son de “T0
DO” o “NADA”, puesto que indican la pre-
sencia o ausencia de un rasgo. Las lis--
tas de corroboracién se deben usar para-
evaluar aspectos de los intereses del -
alumnado, sus actitudes, actividades, ha
bilidédes y caracteristicas personales.

ESCALAS DE CALIFICACIONES.- La escala de
calificaciones o estimativa, indica el -
"GRADO” y "FRECUENCIA” en que se presen-
ta una conducta.

La.difrencia entre la lista de corrobora
cién y la escala estimativa, consiste en
que la primera requiere de la indicacién
de la presencia o ausencia de una carac-
teristica la segunda requiere la indica-
cién de CUAN EVIDENTE resulta esa carac-
teristicax

TECNICAS SOCIOMETRICAS.~ El sociograma -
es un procedimiento que evaltia las rela-
ciones sociales existentes en un grupo.-
Este procedimiento se debe utilizar en -
la organizacién de los grupos en equipos
de trabajo, puesto que nos proporcionan-
informacién sobre quienes son dirigentes
en potencia (lideres), el ajuste social-
y las caracterfisticas de la personalidad.

A continuacién se dan un ejemplo de estas -

técnicas y procedimientos con algunas recomendacio
nes sobre su manejo.

e
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ELABORACI1ON DE ESCALAS ESTIMATIVAS.

La escala estimativa como técnica de evalua
cién, se adapta a todas las &reas de aprendizaje, -
independientemente de ser un medio en las &reas de
carécter préctico o de ejecucidn. '

En la elaboracién de escalas estimativas de
be tenerse en cuenta lo siguiente:

a) formular objetivos a alcanzar,

b) traducirlos en términos de comportamien-
© tox

c) crear situaciones propicias y adecuadas-
en que los comportamientos puedan produ-
cirse, observarse y evaluarse.

d) disponer el guién o esquema de evalua- -
cién (rasgos basicos y grados de aprecia
cién) para registrar y estimar los com--
portamientos.

5.3 TIPOS DE ESCALAS ESTIMATIVAS.

Existen varios tipos de escalas, entre las-
que se citan estan los siguientes:

a) escalas numéricas, en esta la intensidad
del rasgo apreciado se representa por me
dio de nGmeros

b) escalas gré&ficas, el rasgo o caracteris-

tica es seguido por una lfinea horizontal
sobre la cual se tilda la categoria ad--
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vertida por el observador.

c¢) escalas descriptivas, a través de diver-
sas categorias se describen en forma su-
cinta, pero de modo més exacto posible,~
la caracteristica o el rasgo a ser obser
vado.

EJEMPLOS:

CONSIGNA: Indicar el grado en que se manifiesta el
espiritu de iniciativa de los alumnos, -

tildando la casilla que juzgue més ade--
cuada.

5 Excelente 2 Regular

4 Muy bueno 1 Deficiente

3 Bueno

1. Originalidad en las sugeren
~cias que formula

2. Capacidad para aportar nue-
vas ideas

o s
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DE REGISTRO ANECDOTICO

— " —— . —————— -t -~ - -

o ——— o —— - — a3 " —

———— . ——— o ——— iy Vot oy o_

Hecho observado

(hechos significativos)

a) situaciones vividas en
el &mbito escolar

b) anotar acciones o ex--

" presiones que se consi
deren significativas

c) el registro iréd acompa
fiado de una interpreta
cidn

d) Marco de referencia -

- comprensible

‘e) las anotaciones seran-
‘en el momento

f) anotar conductas nega-
tivas y positivas.

Interpretacién

a) objetiva

b) valor

c) no caer en lo subje-
tivo
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5.5 CUESTIONARIO E INVENTARIO.

Estas son técnicas que se elaboran en base-

a un determinado nGmero de preguntas, tareas o - -

cualquier estimulo que el individuo debe responder,
generalmente por escrito y que han sido selecciona
das para lograr una descripcién de algin aspecto -
de la conducta, especialmente en el terreno de los
intereses, actitudes y apreciaciones.

Las diferencias entre ambas es de forma y -
propésito mas que de funciédn.

EJEMPLO:

" a) Disposiciones logradas para cumplir con ciertas
normas de tréansito.

CONSIGNA. En cada una de las actividades que se -
mencionan a continuacién anotar:

Una X en la columna 1, si siempre cumple con la -
norma

Una X en la columna 2, si la cumple s6élo a veces

Una X en la columna 3, si no la cumple nunca.
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5.6 SOCI1IOGRAMA

En el estudio de las relaciones esponténeas,

la sociometria emplea una serie de técnicas. Algu-
nas sumamente sencillas, aunque la interpretacién-
de sus resultados en ocasiones requiere del manejo
estadistico.

En el manejo del sociograma, es necesario -
que para la adecuada realizacién e interpretacion,
la situacién que se plantee sea concreta y por con
secuencia factible de ejecucién préctica y ademas-
que en la medida de lo posible se satisfagan las -
elecciones de los individuos. Esto es porque gene-
ralmente la prueba se inicia con una serie de pre-
guntas (3 a 5) a los integrantes de un grupo deter
minado, con qué otros elementos del mismo grupo -
les gustaria realizar o compartir una tarea especi
fica.

Este es un medio eficaz, para que el maes--
tro pueda organizar equipos de estudio o investiga
cién por medio de los cuales fortalecer las técni-
cas didacticas activas, siempre y cuando la base -
pedagbégica descanse en el respeto.de las eleccio--
nes y preferencias de los alumnos.

El sociograma, consiste en la elaboracién -
de un esquema gréfico que expresa mediante el uso-
de simbolos y lineas las preferencias y rechazos -
de los individuos en la prueba, estos simbolos y -
| ineas pueden ser los siguientes:

o et



sexo femenino

= [ = sexo mascul ino
B = eleccién unilateral
< b = eleccién reciproca

1, 2, 3 o mas primera, segunda, tercer o -
més elecciones

= pechazados.

Mediante los signos se destaca, con tenden-
cia frecuente o intensa muy variable las. atraccio-
nes o rechazos manifestados en la prueba.

Entre las expresiones podemos citar las si-
guientes:

a) los marginados o rechazados, individuos-
gue escogen, pero que no son escogidos -
por nadie.

b) parejas univocas.
c) parejas reciprocas«

d) los triéngulos, univocos, total o par- -
cialmente reciprocos.

e) las formas poligonas, unfvoca, total o -
parcialmente reciprocos.

f) los ”lideres abiertos”, que son indivi--
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duos populares ya que reciben el mayor -
nGmero de elecciones.

g) los “lideres ocultos”, que reciben pocas
elecciones pero que tienen relacién bila
teral con los "lideres abiertos”.

ELABORACION DEL SOCIOGRAMA

CUEST1ONAR1O.

Este se elaborard de acuerdo a la tarea es-
pecifica, con tres a cinco preguntas para que no -
resulte muy complicado.

Una vez organizado, aplicado y reunido di--
cho cuestionario se procede a elaborar la:

MATR1Z SOCIOMETRICA.

-Esta consiste en una relacién de los inte-
grantes del grupo de tal manera que aparezca hori-
zontal y vertical; la relacién vertical son los -
electores y la horizontal son los elegidos.

—En seguida se procede a tabular las elec--
ciones, segln el cuestionario.

b St
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-Se sacan los totales por elecci8n, como en el ejemplon

MATRIZ SOCIOMETRICA.

o
slel2lul I | l<lalzl.|2]2]8 |2
SRR ERER R ERFR LR ERERERE R PR E
<C Lt U - s o - = 8 o o [} = > >
ADR 1 ANA 3 2 |1
ESTHER | 1 2 13
FERNANDO 3 ) 1 2
JAIME 2 3 1
JUAN 2 1 3
HECTOR 2 |1 3
LULS 2 3 1
MARTA 3 1 2
PEDRO 2 3 1
RAMON 3 1 2
RITA 3 1 2
SAMUEL 3 2 1
TOMAS 2 3 1
VICTOR 3 1 2
YOLANDA 2 3 1
ELEGIDOS EN
ta eLeccton| o |o |1 o o j4 ft s frjrfofojojijt
ga. ereccion] 3 11 |2 fo Jo o jrjajojrjofojop1y2
3a. ELECCION| O |1 |2 |3 |2 f3 1 fr|tjojojijofeje
TOTAL s la s {3tz 7 jafofaf2foftjoj2]s
RECHAZADOS

Ep—



SOCICG6RAMA

SAMITEL

@v

LUIS

HECTOR

ADRIANA
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FERNANEO
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PASOS PARA EL SOCIOGRAMA

De la matriz sociométrica se sacan las relacio
nes, tomando como base el nGmero mayor (Ilder)

Las relaciones se deben establecer con |ineas-
rectas.

No usar lineas curvas.

Se procura que subgrupos aparezcan tal como lo
indican las relaciones de la matriz socsometri
ca.

Las "estrellas” o "rechazados” aparecerén a -
las orillas.

Este sociograma se debe modificar a través del

tiempo y dependiendo de la accién del profesor
en favor del grupo. :
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I TULDO 6

MEDIOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION

6.1 Caracteristicas de los procedimientos -
de evaluacién.

6.2 Pruebas
6;3 Pruebas
6.4 Pruebas
6.5 Pruebas

6;6 Pruebas
cia.

6;7 Pruebas

6.8 Pruebas

de

de

de

de

de

de

de

evocaciodn simple;
completacién;
respuesta élterna:
opcidn mﬂltiple;

pareamiento o corresponden--

identificacién,

analogfias.

Fapr——
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6.1 CARACTERISTICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVA--

LUACION.
Los medios que se utilizan para evaluar el-
rendimiento o maduracién del educando comidnmente -
se les |lama "pruebas”, las cuales para ser atiles

deben cumplir con ciertas caracteristicas:

CONFIABILIDAD.-

Que los resultados sean iguales.en diferen-
tes aplicaciones del mismo instrumento. la confia-
bilidad serd entonces ”"una estimacién del grado de
consistencia o constancia entre repetidas medicio-
nes con el mismo instrumento” '

la confiabilidad puede ser afectada por di-
versos factores tales como:

a) El juicio del calificador, quien debido-
a la fatiga, el hastio o el propio paso-
del tiempo, puede dar diferentes califi-
caciones ante una misma respuesta.

b) El tamafio de la prueba, éste debe ser -
conveniente para que mida una muestra < -
adecuada del comportamiento.

c) La dificultad de la prueba; ya sea que -
resulte muy féacil o muy dificil.

d) Causas en la administracién de la prueba,
como variar las instrucciones, aplica- -
cién en desigualdad de condiciones, etc.

P—
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VALIDEZ.

Es la consideracidén mas importante en la sg
leccién y construccién de procedimientos de evalua
cién, ya que estos serén vélidos si son atiles pa-
ra el propésito que fueron disefiados.

La validez de una prueba se refiere al gra-
do o extensién con que ésta mide lo que se preten-
‘de medir con ella.

Son varios tipos de validez que puede tener
una prueba, los criterios que se usan para determi
nar la validez son varios:

a) Criterio programatico o curricular.- que
la prueba se adapte a la tematica del -
programa. Este criterio es importante -
porque todo maestro tiene como funcién--
desarrollar un contenido que le marca el
programa (dentro de la validez es punto-
central). La validez programética de una
prueba para que la alcance debe tener en
cuenta:

.- Los objetivos del programa

I1.- El contenido del programa (contenido de
la materia)

I11.- La evaluacién curricular que mide los -
objetivos de la materia (preguntas que-
estén dentro o fuera de lo ensefiado) .

b) Que el texto con que se mida sea autori-_

zado; no utilizar cualquiera en el curso.



131

c) Validez estadistica.- aplicacién de la -

prueba y haber medido o cuantificado los

resultados; en esta validez se utiliza;~-

X media aritmética, (f“sigma, R correla-

cibn.

d) Validez predictiva.- predice los resulta
dos en la aplicacién de una prueba.

La validez puede afectarse por:

1.-

3.-

instrucciones vagas
vocabulario complejo

preguntas faciles o dificiles que no es
ten acordes con el objetivo especifica-

do

preguntas mal planteadas, ya sea porque
resulten confusas o porque proporcionen
"pistas” para su contestacidn

expresiones ambiguas

preguntas que no se ajusten a los obje-
tivos del curso

brevedad o amplitud de la prueba

ordenamiento impropio de las preguntas-
cuando se estructura la prueba

colocacién de las respuestas (A, B, C,-
etc.) favoreciendo asf la "adivinacién”
del estudiante.
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OBJETIVIDAD.

Se refiere a que el tipo de examen permita-
calificar con base a criterios uniformes. Esta ca-
racteristica elimina el criterio subjetivo.

PRACTICABI L 1DAD.

Que sea facil de manejar y que permita obte
ner répido los resultados, que admita clave. La -
practicabilidad ahorra tiempo y energfa.

En las pruebas de respuesta breve hay dos -
formas de preguntar reflexién y evocacidn,

En las respuestas de seleccién el alumno --
utiliza el proceso mental |lamado reflexidén, esco-
giendo o seleccionando la respuesta.

En el segundo grupo (evocacién) predomina -
|a memoria, el recuerdo. El alumno trabaja comple-
tando las respuestas.

£l nombre técnico de las pruebas pedagégi--
cas seg(n ROSS es pruebas de respuesta breve.

A continuacién se dard un ejemplo de prue--
bas de respuesta breve que deben ser utilizadas -
sistem&ticamente en la escuela primaria por ser fa
cil de construir, manejar y perfeccionar.
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EJEMPLOS DE PRUEBAS DE RESPUESTA BREVE.

PRUEBAS DE EVOCACION SIMPLE. 6.2

Aqui las preguntas son directas o indirec--
tas hechas a los examinados para que las -
contesten por medio de palabras simples, -
signos, pequefias oraciones o frases colocan
do la respuesta en el espacio correspondien
te.

la. forma: preguntas directas en estudios sociales.

Direcciones: lea cuidadosamente las siguien
tes preguntas y en cada caso -
trate de dar la mejor respues-
ta colocandola en la linea de-
la derecha.

1.- Quién descubrio América? .xxssswssxxsxrxaxzxxxss

2.- Quién conquisto el impe-
r‘io AzteCa? I,‘”Ilt!ltﬂ!x!lxﬁx!ﬁﬂ!

3.~ Quién gobernaba a los az
tecas a la llegada de -
los espafioles KR EEEREEET YR KRG E KN KEE LN

2a. forma: Preguntas directas en mateméticas.

Direcciones: Encuentra las respuestas de las -
siguientes preguntas, tan répido-
como sea posible, y colbéguelas en
los espacios correspondientes de-
la derecha.
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1;- Cusl es la cantidad m&s grande? ... ...

93[ 67[ 85' 911 89[ 72 ll!l’x!!’!‘l :vi: £ x
2.- Cuantas son 8 naranjas mas 18 - .. ... .
nar‘anjas ”’l"z”'!‘gtl‘

3.- Si su mama pagé $18.00 por la -
leche v $9.00 por el pan, cun- ... ... ...
to gasté por todo? sxssEzsRTTREEES

3a. forma: Preguntas directas en lenguaje para ex-
plorar la comprensién de lectura.

Direcciones: Lea detenidamente el siguiente pd
rrafo y después de haberlo comprendido bien, -
trate de responder las preguntas que estéan a -
continuacidn,

TEXTO

PREGUNTAS. ..
#EXPLORACION DE UN PARRAFO”
a) debe tratar asuntos varios.

b) estar adaptado al grado al que se va a em--
plear‘.

c) cuando tiene vocablos dificiles se le cam=--
bian o adaptan

d) el parrafo debe "explotar exaustivamente, -
es decir, sacar un nGmero mayor de pregun--
tas«
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4a. forma: A este tipo corresponden también las -
"6rdenes directas” que se dan a los exa
minados para que las cumplan, como ocu-
rre con las matemdticas, por ejemplo, -
cuando se trata de explorar la mecénica
de las operaciones del célculo.

1.- SUME: 188+ 2.- RESTE  151- 3.- MULTIPLI
36 72 QUE
) 376X
4.- DIVIDA: 796: 5= 8

RECOMENDAC IONES:

1.< Procurar que las preguntas sean lo més-
naturales posible.

2.- Colocar los espacios.de las respuestas-
en una misma columna. '

3.- Hacer los espacios de las respuestas de
un mismo tamafio para evitar que el lar-
go del espacio determine la respuesta -
correcta.

4.- Hacer la pregunta de tal manera que so-
lo una respuesta verdadera pueda ser po
sible.

5.- Hacer la pregunta de tal manera que so-

lo una palabra o un signo sea suficien--

te para determinar la respuesta.

6.- No emplear abreviaturas en las pregun--
tas, a no ser que éste sea el objetivo-
especifico de la prueba.

7.- Evitar incluir la respuesta en la prue-
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9!"’
10-:."
11.-
12, -

13.-

PRUEBAS DE
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ba.
Evitar las preguntas largas.

Otorgar un punto de crédito por cada -
respuesta correctas

Emplear alrededor de 10 a 15 cuestiones
de esta clase en una misma prueba.

No restar puntos por errores ortogréafi-
cos, a no ser que éste sea el propésito
especifico de la prueba.

Cualquier respuesta correcta debe reci-
bir crédito, aunque no sea la especifi-
camente esperada.

Cuando se deseen variar respuestas en -
una sola pregunta, indique el némero de
ellas, ya sea por medio de niimeros, le-
tras o espacios en blanco, y otorgue un
punto de crédito por cada respuesta co-
rrecta. Ejem:

Cuales son los principales gases del ai
re?

r ’ r

COMPLETACION 6.3

Esta prueba consiste en una serie de oracig

examinados
rrespondientes. Hay tres modalidades de estas prue

nes o frases donde ciertas palabras o signos impor
tantes se han omitido, con el propésito de que los

las completen |lenando los espacios co-

tales como completacién inicial, media y fi-

Jp—_
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EJEMPLOS.

la.

1:"
2.~

'Za;

1.-

3a;

1.~

2, -

forma: Espacios en blanco al principio de la -
oracio6én o frase.

Direcciones: Lea con cuidado cada una de las -
oraciones siguientes'y coloque en
el espacio correspondiente la pa-
labra o palabras que hagan falta-
para completar el significado.

fue el descubridor de América.

fue el descubridor del Oceéno

Pacifico.

fue_el conquistador de Hondu--
ras. ‘

forma: Espacios en blanco en medio de la ora--
cién o frase. '

En su primer viaje Cristobal Colén salio del -

puerto en el afio . Des--
pués de navegar por las costas de Africa [legd
a las islas ., las Gltimas que se cono

cfan hasta entonces.

forma: Espacios en blanco al final de la ora--
cién o frase.

Las plantas respira por

E! ofdo externo es conocido con el
nombre de
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3.- Pasterur se distinguié por
trabajo sobre.

Este tipo de pruebas se puede utilizar en -
todas las @&reas.

RECOMENDAC | ONES.

1.- Procurar que las oraciones estén escri-
tas en forma natural.

2.- Cuando se dejen varios espacios en,blqﬁ
co en una frase, oracién o perfodo, pro
curar no hacer muchas mutilaciones con-
el objeto de no hacer perder el sentido.
y la unidad que dificulte la compresién.

3.- Procurar que todos los espacios en blan
co sean de la misma extensidn.

4.- Evitar el uso de articulos antes de los
espacios en blanco, pues esto determina
a veces la respuesta.

5.- Procurar que los espacios en blanco sé-
lo reclamen una respuesta correcta. -

6.- Procurar que la respuesta reclamada sea
lo m&s corta posible.

7.~ Evitar extraer fntegramente las. frases-
contenidas en el libro de texto.

8.~ Al omitir las palabras o frases, guar--
dar copia de ellas para compararlas, .a-
la hora de calificacién de la prueba, -
con las respuestas dadas por los exami-
nados.
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I~

11.

12.-

13.-

14.-
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Evitar el uso de preguntas poco concre-

tas e ilimitadas, ejem. Bolivar nacié -
en x

debe decirse: Bolivar. nacié en el pais-
I lamado .

Evitar el uso de muchos datos que hagan
la pregunta trivial y demasiado fé&cil.

Procurar que los espacios en blanco que
den en una misma columna; aunque esto -
no es indispensable facilita la computa
cibn.

Cuando hay varios espacios en una misma
oracién, estos se pueden numerar corres
pondiendo con los espacios de la dere--
cha, ejemplo:

"En su primer viaje Cristobal Colén sa-
1ié del (1) y
puerto (1) en el afo (2). Después de na
vegar por (2)
las costas de Africa llegé a las islas-
(3), las Gltimas que se conocfian hasta-

la fecha”. (3)

Emplear alrededor de 15 a 20 cuestiones

en cada prueba y otorgar un punto por -
cada espacio correctamente Illenado.

Cuando en las respuestas el alumno em--
plee palabras distintas a las omitidas,
en la calificacién entender el concepto
de ellas. '

No restar puntos por errores ortogréfi-

cos o caligréficos.
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PRUEBAS DE RESPUESTA ALTERNA. 6.4

Esta clase de pruebas pertenecen al grupo -
de las de reconocimiento y consisten en cuestiones
que s6lo admiten dos respuesta probables. Este gru
po explora la reflexién. La forma més usual es la-
de Falso- Verdadero, pero existen otras, tales co-
mo la de Correcto- Incorrecto, lgual-Opuesto, Si--
No, etc.

EJEMPLOS:
la; forma: Falso—Verdadero;

Direcciones: Algunas de las proposciones de -
abajo son falsas y otras son ver-
daderas. Si la proposicién es fal
sa coloque en el paréntesis de la
derecha una (F), si es verdadera-
cologue en el paréntesis una (V).

1.- Los &ngulos opuestos de un. paralelogramo
son iguales PP EE R LR E T EEEEE EE R R N ( )

2.- El diametro del circulo divide.al circu=-
lo en dos partes iguales sxxsssxxxxxzsxx ( )

3.- Los poligonos similares son equiléateros. ¢ )
2a. forma: S| - NO

Direcciones: Lea las cuestiones siguientes y -
luego subraya la palabra S, que-
esta a la derecha, si lo escrito-
le parece correcto, y la palabra-
NO, si le parece incorrecto.
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El descubridor de América fue Bartolomé
de las Casas ﬁlﬂllﬂ!l'ﬂﬂxll”"lﬁl‘ﬁR”! Si NO

El conquistaro de Guatemala fue Dn. Pe=
dr‘o de 'Alvar‘ado Ell’:ll‘ﬂﬂ:ﬂ’ﬂuiﬂxl!!!ﬁ Sl NO

La esposa de Dn, Pedro_de Alvarado era=
dona DOIOPeS Bedoya A YT Y EEEEEE R Sl NO

forma: |GUAL-OPUESTO.

Instrucciones:

Si los siguientes pares de pala
bras significan lo mismo, colo-
que la palabra ”igual” sobre la
|inea que las separa, pero si -
son diferentes coloque la pala-
bra DIFERENTE.

Dilatar Tardar
Levar Levantar
Derretir Congelar.
forma:

Instrucciones:

Clasifique las palabras subraya
das en las siguientes oraciones,
poniendo una marca como esta -
(X) en la casilla correspondien

tes

Adjetivo Adverbio

1.~ Esa fue una respuesta tonta

2.- Las frutas estaban sabrosas
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Usted dificilmente podra
contestarlo.

forma:

Instrucciones: Subraye la palabra correcta de-
las que se dan entre los parén-
"tesis de las siguientes oracio-
nes x
Las cartas (dilatan) (tardan) mucho en llegar.
En la mafiana (hubo) (hubieron) varios juegos.
Ta me lo (dijistes) (dijiste) el domingo pasa-
do.

forma:
Para evaluar la compresién de la lectura.
Recomendaciones:

Emplear igual nGmero de afirmaciones verdade--
ras y falsas, pero en la distribucién colocar-
las al azar, para evitar que los examinados -
descubran alguna frecuencia empleada.

Evitar el uso de oraciones demasiado largas.
Evitar el uso de dos afirmaciones en la misma-
cuestidn.

Evitar el uso de afirmaciones carentes de sen-
tido.

Evitar las sentencias negativas porque general
mente son mal lefdas. Ejem.: En el siglo XVII-

Py
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los moros eran indeseables en Espafia. Poner -
mejor; los moros no eran deseables.

Cuando se trate de asuntos sujetos a contro=-
versia, atribuir la opinién a alguna fuente.-
Ejemplo: Shakespeare es el dramaturgo mas - -
grande que ha tenido la humanidad, segin Gon-
z&lez, &

Procurar que los items no tengan muchas clau-
sulas intercaladas.

Determinar e! lugar y forma .de la respuesta;-
de preferencia a la derecha.

| lustrar bien a los examinados sobre _la mane-
ra de responder esta forma de prueba, asi co-
mo la forma de calificar.

Evitar el uso de afirmaciones relativas.
Son preferibles los términos cuantitativos.

Emplear alrededor de 15 a 20 cuestiones de es
te tipo en una sola prueba.

Otorgar un punto de crédito por cada respues-
ta correcta.

No otorgar ningGn punto de crédito por las -
cuestiones dejadas sin respuesta.

Reste un punto de crédito por cada respuesta-
incorrecta.

Para la calificacién final se utiliza. la si--
guiente férmula: Respuestas correctas, menos-
respuestas incorrectas, igual a calificacién-
o punteo. RC - Rl =P

e

o —
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PRUEBAS DE OPCION MULTIPLE 6.5

Esta prueba consiste en una serie de cues--

tiones que tienen tres, cuatro o més respuestas -

probables, de las cuales solamente una es verdade-
ra o definitivamente mejor que las otras.

En este tipo existen 22 usos diferentes, -
aqui solamente se darén unos ejemplos.

_ Antes de continuar, es conveniente aclarar-
que, "las posibilidades de que intervengan el azar
en las respuestas de este tipo, son menores cuando
las opciones son més numerosas. Asi en las pruebas
de falso y verdadero el azar se manifiesta en un -
50%. Cuando se determinan tres opciones, 35%; con-
4, 25%, y con 5 alternativas el factor casual inci
de sélo en un 20%.

EJEMPLOS: -
1a; forma:

Direcciones: Lea cuidadosamente cada una de -
las cuestiones y sus.respectivas-
respuestas probables. Escoja la -
respuesta que mejor se adapte a -

la cuestién y mérquela con una -
” XII

y a) Cristobal Colén y
1.- El descubridor de b) Don Pedro de Alvarado.
~ América fue: c) Hernén Cortés
d) Diego de Velézquez .
e) Francisco de Balboa.



2a. Torma.

1.- La membrana que tapiza las fosas nasales se -~
I lama:

a) pleura b) pericardio c) peritoneo d) pituita
ria e) meninge

2;— El hdGmero es un hueso de:

a) la pierna b) la cabeza c¢) el tronco d) el --
brazo e) el pie.

33; Forma;

1.- Si una docena de huevos se comprdé a $>10;20 y-
se vendié cada hueo a $§ 0.95, la ganancia fue-
de:

a) $ 0.30
b) § 1.80
c) $§ 1.20
d) § 0.60
e) § 2.40

2.- El angulo recto mide:

a) 100 grados
b) 75 grados
c) 60 grados
d) 90 grados
e) 180 grados

4a. forma
Direcciones: M&rque con una ”"X” las plantas -

gramineas que_le dan en la si- -
guiente lista. (seleccién)
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frijol f) zanhoria

mafz g) cafla de azicar
trigo h) café

banano i) centeno

cebada j) cacao

forma: Para la exploracién de la lectura.

forma: Para explorar el vocabulario: Por medio
de sinénimos.

Instrucciones: Escriba en el paréntesis de la-
derecha la letra que conteste -
correctamente.

CIMA, significaxunu!:!ttssuztrx:::( )
a) monte

b) 1ladera

c) caspide

d) cerro

e) loma

El tiempo es ESCASO para jugargaxs( )
a) mucho ‘

b) bastante

c) insuficiente

d) limitado

e) carentex

El perro tiene AZORADO al gatossx=( )
a) cercado

b) nervioso

c) asustado

d) alerta

e) indiferentex
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Las palabras como probables respuestas de~~

ben tener cierta relacién con la palabra que se ex
ploraz

7a;

forma: Por medio de estructuras.

1.- El alumno estudia sus leccioneSeexssssn( )
a) El muchacho estudia sus temas
b) El nifio trabaja sus notas
c) El discipulo aprovecha sus clases
d) El escolar retiene sus apuntes
e) El estudiante elabora sus tareas.

RECOMENDAC 1 ONES:

1.-

Determinar la palabra, frase o concepto clave-
que se va a explorar y acompéiiela de otras se-
me jantes para formar las diferentes alternati-
VaS«

Emplear s6lo una forma de sebkeccién en la mis-
ma parte de la prueba.

Emplear cinco alternativas, salvo cuando se ~
trate de hacer mas de una seleccién.

Procurar que todas las respuestas probables -

sean semejantes o de igual grado de dificultad.

Procurar que haya concordancia gramatical en--
tre las preguntas y las respuestas.

Procurar que las preguntas y las respuestas no
sean demasiado largas.

Indique la manera de determinar las respuestas,

a efecto de que todos los examinados lo hagan-
en la misma forma y se facilite la califica- -

B
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cién.

8,- Emplear de 15 a 20 cuestiones de seleccibn y-
otorgar un punto de crédito por cada item co-
rrectamente resuelto.

9.~ Procurar que la respuesta correcta no esté -
siempre en el mismo orden de colocacién.

10.- La extensién de las cuestiones debe ser més o
menos igual en toda la prueba,.lo mismo que -
la extensién de las respuestas.

11,- Emplear la pregunta directa.

12.- Tomar en cuenta el propésito especifico del
examen y emplear la forma m&s adecuada de - -
cuestiones,

PRUEBAS DE PAREAMIENTO O.CORRESPONDENCIA; 6:6

Las pruebas de pareamiento son una forma de
seleccién maltiple; las variedades de este tipo -
consisten en la forma de hacer las relaciones. Las
relaciones pueden hacerse respecto a: eventos y fe
cha, eventos y lugares, eventos y resultados, in--
ventos o inventores, libros y autores, procesos y-
productos, usos y reglas, nombres y definiciones, -
causas y efectos, etc.

EJEMPLOS:
la; forma:

Instrucciones: Lea cuidadosamente las cuestio-
nes siguiente y luego coloque =

en el parentesis respectivo, nd
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mero de la pregunta del lado iz

quierdo que concuerde con la -
respuesta del lado derecho.

animal
animal
animal
animal

animal

animal

acudtico
roedor
rumiante
anfibio
feroz
doméstico

hay dos Iistas;—
y otra de auto--

res, cologue en el paréntesis -
respectivo el nGmero de la obra
de la izquierda que corresponda

Deberan quedar tres autores sin

Alejandro Dumas

Shakespeare

El ledén () en un
El pez () es un
El perro () es un

El lagarto () es un

El ratén () es un

El buey () es un

forma:

Instrucciones: A continuacién
una de novelas
al autor de la derecha.
sus obras.

El tigre

La Boréagine

El sefior Presidente

Don Qui jote

Romeo y Julieta

Forma:

Flavio Herrera

Miguel Angel Asturias
Eustasio Rivera
Rémulo Gallegos

de Cervantes.

Miguel

()
()
()
( ) Juan Montalvo
()
()
()
()

Instrucciones: Relacione ambas columnas con

a—



1:- Créneo
2.~ Hombro
3.- Brazo

4;— Antebrazo

4a; Forma:

Instrucciones:

1;— Ecuador

2.- Estaciones

3.~ Fases

150
una |inea seg(n correspondas

radio
etmoides
occipital
clavicula
parietal
ctbito
esfenoides
omdplato
hamero

Lea la siguiente lista de pala-
bras y busque abajo la defini--
cién de cada una de ellas; lue-
go coloque en la linea en blan-
co de cada definicibn, el nGme-
ro_de!l nombre que le correspon-

da.

Son diferentes aspectos que presenta-
la luna en su parte iluminada, segin-
las diversas posiciones en que se ha-
Ila respecto de la tierra.

————————————

Es un cfruclo maximo que estéa igual -

e ————————————

distancia de los polos y divide a la-

tierra en dos hemisferios.

Son los cuatro periodos en que se di-
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vide el aﬁo) atendiendo a la duracién
del dia y de la noche.

S5a. Forma: Para la exploracién de la lectura.

RECOMENDAC | ONES.

,"1:_

10. -

Incluir solamente elementos homogéneos en ca-
da columna.

Procurar que todas las cuestiones de una co--
lumna sean del mismo tamafio.

Procurar que exista concordancia gramatical -

entre las preguntas y las respuestas.

Procurar que las preguntas.y las respuestas -
no sean demasiado extensas.

Procurar que todas las preguntas y las res- -
puestas estén en una misma p&gina.

Emplear sélo una forma de este tipo en una -
prueba.

Procurar la mayor naturalidad entre las pre--
guntas y las respuestas.

Explicar a los alumnos con claridad la forma-
de resolverla, pues se presta a confusiones.

Emplear alrededor de siete cuestiones en esta
clase de pruebary otorgue tres puntos de cré-
dito por cada cuestidén correctamente contesta
da.

El orden de una de las listas debe ser deter-
minado al azar.
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PRUEBAS DE IDENTIFICACION. 6.7

Estas pruebas consisten en ejercicios con -
dibujos, fotografias, mapas, diagramas, objetos, -
lugares, etc., para que..los examinados hagan las -
localizaciones del caso. Los elementos que han de-
ser identificados deben ir numerados o marcados -

con letras o signos, con el objeto de que los alum:

nos puedan colocarlos en los lugares correspondien
tes, Se pueden utilizar en todas las é&reas.

PRUEBAS DE ANALOGIAS. 6.8

Esta prueba consiste en elementos relaciona
dos entre si por similitud o contraste, con el ob-
jeto de que los examinados determinen el elemento-
de mayor relacién,

" Instrucciones: Seguidamente hay una serie -
de cuestiones para que las -
relaciones, escribiendo en -
el parentesis de la derecha-
la letra de la palabra. que -
conteste correctamente.

l1a. Forma:

1.- El reloj es a tiempo como el termbémetro es
a:
a) velocidad, b) presién, c) temperatura, -
d) cuerpo

RECOMENDACIONES: Requiere de préactica constante -
por parte de los alumnos.

PR
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Este tipo de pruebas sirven para estimular-
la capacidad de los alumnos para hacer determina--
das relaciones. lnvestiga el razonamiento en lugar
de la memoria. Su desventaja es un poco dificil pa
ra su elaboracién; pero es bastante objetiva para-
su calificacién.

2a. Forma. Oraciones Incorrectas.

Instrucciones: A continuacidn hay oraciones -
que contienen palabras escritas
‘de manera incorrecta, con el ob
jeto de que ud. las escriba de-
nuevo correctamente.

1.- Deseo que la presente gira le haya ido bien

2.- No debemos peliar con hierro ni proferir inju-
rias.. ‘

Por medio de esta forma se puede comprobar-
el conocimiento que poseen los alumnos acerca de -
las diferentes palabras equivocadas.

Si se aprovechan al méximo todo el material
con que se cuenta respecto a pruebas de respuesta-
breve, creemos que obtendremos un méximo de datos-
en la evaluacién; pero desafortunadamente, el des-
conocimiento, el desinterés por parte de los profe
sores hacen que la evaluacién s6lo se quede en me-
dicibn.

JEE—
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6:9 ANALISIS DE CUESTIONARIOS
IMPORTANCIA Y OBJETIVOS DEL ANALISIS DE CUESTIONES

E!l analisis de cuestiones que integran un -
cuestionario o prueba de rendimiento preparado por
el profesor de grupo, representa una | abor ardua -
pero efectiva si se desea conocer la realidad de -
la ensefianza y de los instrumentos utilizados en -
la prueba.

Las informaciones que se extraen son valio-
sas y compensan.ampliamente el trabajo complementa
rio que implicas

El analisis de las respuestas proporciona--
das o seleccionadas por los alumnos deberén sumi--

‘nistrar:

a) La facilidad o dificultad de cada una de
las cuestiones de la prueba para mejorar
este instrumento de medida.

b) El valor de los resultados obtenidos por
el grupo examinado en cada cuestidén a -
fin de precisar la efectividad de las -
mismas.

c) La discriminacién adecuada de cada cues~
tién ejerce en los alumnos buenos y en -
los deficientes.

d) Sefialar que procedimientos de califica--
cién deben operar para estos instrumen-=
tos pedagbgicos.

b
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e) Un eficaz y permanente entrenamiento pa-

ra mejorar la técnica de la construccién
de cuestiones, en funcidén de la clasifi-
cacién de los objetivos adoptada.

Existen varias técnicas para analizar las -
respuestas de una prueba de rendimiento. Las técni
cas estadisticas que se utilizan son segin el name
ro de alumnos que.se examinan y los propésitos que
guian dicha labor.

Aqui se expone un procedimiento, que cree--
mos es préactico y sencillo de realizar en los gru-
pos que integran habitualmente los grados de la es
cuela primaria.

CRITERIO:

La comparacién hay que realizarla en dos -
subgrupos, uno superior y otro inferior, para en--
contrar la correlacién de un punto y la puntuacién
total del grupo dividido, en una muestra de 27% -
que representa el valor 6ptimo para tal propésito-
ya que permite tener el namero suficiente para ga-
rantizar la confiabilidad de. los resultados, como-
lo estiman los especialistas.

TECNICAS DE ANALISIS.
1;— Revisar que todas las cuestiones de las prue--

bas esten calificadas.

2.~ Ordenar las pruebas calificadas del cémputo -
més alto al més bajo, excluyendo los casos de-
irregularidad. '

B e
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Obtener el 27% del nimero total de pruebas del
grupo, en nuestro ejemplo el nGmero de examing
dos es de 60 alumnos, cuyo 27% es 16.

_Separar16fumstibnariosCOPPQSpoﬂdientesal sub

grupo alto y 16 del subgrupo bajo, en total 32
cuestionarios que representan 27% de los altos

y 27% de bajos.

Invitar al 54% del gPUpo, 32 alumnos en nues--
tro caso, para que ayuden a realizar las anota
ciones, La mitad o sean 16 discipulos maneja--
rén las pruebas altas y 16 las bajas. Senténdo
los en dos hileras, una para los altos y otra-
para los bajos.

Lievar un ejemplar del cuestionario ya enumera
do, y pedir a los alumnos que numeren los pun-
tos del cuestionario que se les entrega en -~ -
igual forma al del ejemplar de! profesor.

Hacer ‘las anotaciones en una.hoja de registro,
como en el ejemplo (anexo No. 1)«

a) En la 1a. columna anote el nGmero progresi-
vo de los puntos de la prueba.

b) En la 2a. columna (a) anote el ndmero de -
aciertos obtenidos en cada cuestién por los
alumnos altos de la muestra.

c) En la 3a. columna (b) consigne el nGmero de
aciertos logrados en cada punto por los - -
alumnos del caso en cuestién®

ch) En la 4a. columna registre la suma de los -

datos de la 2a. y 3a. hileras (a més b).

d) En la 5a« columna anote la diferencia de -

EaEp—
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los datos de las columnas 2a. y 3a. (a me--
nos b).

En la Gltima columna Gnicamente anote una -
”X” en las cuestiones que no discriminan y-
que corresponden a los casos que se encuen-
tran debajo del indice minimo aceptable de-
discriminacién.

El indice anterior se obtiene calculando el

10% de los casos que se estudian, en el ejemplo te
nemos 32 casos o sean 16 altos y 16 bajos, cuyo -
10% es 3.2, en consecuencia 3 representa el findice
de discriminaciédn por cada pregunta.

g)
h)

Con los alumnos que le ayudan, |lenard su =
hoja de concentracién puntos altos y bajos.

Despida a los alumnos y trabaje con los de-
m&s datos hasta completar la hoja, para que
finalmente haga la interpretacién de los re
sultados obtenidos.

b s



ANEXO

1

TABLA DE REGISTRO DE CUESTlONES;

1 2 3 4 5 6
a b atb  a-b ND
OPC DN MULTIPLE
1 10 2 12 8
2 8 6 14 2 X
3 14 14 28 0 X
4 13 7 20 6
5 9 1 10 8
6 10 5 15 5
7 12 8 20 4
8 9 7 16 2 X
9 0- 0 0 0 X
10 10 6 16 4
11 15 14 29 1 X
12 15 15 30 0 X
13 12 14 26 -2 X
14 9 6 15 3
15 11 5 16 6
16 5 9 14 -4 X
17 7 4 11 3
18 17 18 4
19 13 12 25 1 X
20 11 7 18 4
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CORRESPONDENCIA

20
12

12

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30

26
36
16

10

18

16
18

16
25
31

10
15
18

10
13
16
13
11

-10

22

31

30
27
10

17
16

32

33

34
35

COMPLETACION

19
11

12
11

36
37
38

11

25
22
14

10

15
14

39
40

41

42

10
i4

43

44
45

14

46

(@]

47

16

Lip]

11

48

49

50
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JUICI0S DE RESULTADOS

cuestiones marcadas con ”"X” en la colum

na de ND nos discriminan y deben reestructurarse,-
modificadndolas o cambidndolas por otras.

1.-

Las cuestiones 9, 27, 41, 47 y 49 estu-
diarlas con atencién porque nadie las -
contestd, resultaron muy diffciles o.no
se vieron sus contenidos en el curso.

En cuanto a los puntos 16, 23, 31 y 42-
resultaron negativas y fueron contesta-
das mejor por los alumnos bajos del gru
po, indagar por qué sucedi6 esto.

Las cuestiones 3, 15 y 25 fueron contes

"tadas en forma igual por los altos y ba

Jjos.

El tipo de prueba que presenté mayor ni
mero de puntos que no discriminan es la
Opcién Maltiple, por lo tanto no fue "=
tan eficiente.

La prueba de completaci6n presenta tam-
bién varias cuestiones gue no discrimi-
nan, .y resulta ineficaz como la de Op--
cién. En ambos casos revisar cuidadosa-
mente las preguntas con el fin de hacer
les los cambios o modificaciones en - -
cuanto a su presentacién y redaccién.

En cada grupo quedaron cuestiones que =
revelan su validez, con ellas elabbrese
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un tarjetero o catélogo de preguntas pa
ra emplearlas en otros cuestionarios -
con la garantfa del valor pedagbgico de
las preguntas.

Fmr—
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CONCLUSTIONES.

Hace falta establecer comunicacién directa y -
oportuna entre las autoridades educativas y -
los profesores para una mayor interpretacién vy
adecuacién de los ordenamientos oficiales.

La evaluacién pedagégica se ha venido aplican-
do como un proceso independiente al proceso de
ensefianza - aprendizaje.

La evaluacién pedagdgica se aplica sin tomar -
en cuenta a los principios bésicos en que se -
funda como proceso integral.

En la practica docente, la evaluacién pedagégi
ca solamente se queda en medicién, puesto que;,

de los puntajes alcanzados en las pruebas por-.

los educandos se transforman en calificaciones:

La evaluacién pedagbgica, s6lo se aplica como-
medicién en el aspecto cognocitivo, olvidando-
los aspectos afectivo y psicomotor.

Las actividades de evaluacién que actualmente-
se realizan en la escuela primaria, solamente-
cumplen en forma precaria con las funciones de
"diagnéstico y acreditacién”, pasando por alto .
a las demas funciones, como son la retroaccién,
refuerzo y pronéstico.

En todas las actividades que se realizan en =
evaluacién, por las personas jerérquicamente -
encargadas de ellas, no existe la continuidad-
ni el procedimiento adecuado, cada quien lo -

s

Ep—
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11.-

12, -

13.-

14.-
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realiza a su "manera” muy particular.

En la préactica. docente se desconoce la técni—

ca de la elaboracién de objetivos educaciona-
les acordes a la evaluacién.

Como consecuencia del desconocimiento de la -
técnica de elaboracién de objetivos, también-
se desconoce la forma de manejarlos adecuada-
y. eficientemente para su mejor logro.

Existe la tendencia a desarrollar los objeti-~

vos "faciles” para el profesor, provocando -

grandes ”lagunas” en los conocimientos que. -
los programas de educacién primaria marcan.

Por los avances répidos de la evaluacién se -
desconocen las funciones especificas de la
mismas

Existen varios Tactores que interfieren el -
progreso de la educacién; tales como: la Poll
tica educatlva, la preparacién del maestro, -
la organizacién escolar, la falta de integra-
cién de verdaderos equipos de trabajo entre -
los profesores y autoridades.

No se aplican en las actividades de evalua— -
cién los procedimientos adecuados que propor-

cionen la informacién requerida.

Se desconocen los procedimientos de anélisis-

para mejorar las pruebas hechas por los profe

sSoresSs
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RECOMENDACTI ONE S.

Que la Politica Educativa se encamine a promo-
ver reformas al Sistema Educativo Nacional de-
fondo, es decir, que el movimiento se realice-
en sus etapas de organizacién, planeacién, eje
cucién y evaluacién de resultados, dedicando -
el tiempo que sea necesario y el cuerpo de téc
nicos especializados capaces de acatar y hacer
cumplir las actividades que de ella. emanen pa-
ra lograr el mejoramiento del mismo.

Queda a cargo de las autoridades educativas -

coordinar los esfuerzos y actividades necesa--

rias para preparar al personal de la base en -
cuanto a la forma de pensar, es decir, buscar-
el cambio en el pensamiento como fase inicial-
de toda transformacién. '

Que las autoridades educativas disefien, organi
cen y pongan en practica programas de evalua--

cién integral de los objetivos que persigue la

educacién de manera cientifica para eliminar -
ol azar en la formacién de aptitudes, hébitos;
en el descubrimiento de intereses en los ajus-
tes sociales y emocionales. '

Que en los programas se incluyen la aplicacidn
de nuevas técnicas o el mejoramiento de las -
gue ya se conocen sobre una base de permanente
actitud cientifica.

Que en los diferentes establecimientos educati
vos de nivel primario a través de su direccidn
organice a los miembros del personal docente, -
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en verdaderos equipos de trabajo para que con-
el menor esfuerzo se obtenga el méximo de ren-
dimiento y también para estar acorde con fas -
necesidades de la tecnologia.

Que los “Cuerpos Técnicos” a nivel Direccidén -
Federal, Inspeccién de zona escolar y escuela-

se preparen para que se conviertan en verdade~
ros colaboradores o asesores de los maestros -
de grupo como especialistas en evaluacién y -
otros aspectos de la educacién.

Que se establezca como medio de informacién di
recta y oportuna la televisién en circuito ce-
rrado o como funciona la telesécundaria, para-

lograr que toda la informacién sea captada, in

terpretada y aplicada adecuadamente por el ma-
yor namero de docentes, y ademés que la infor-
macién parta de personas especializadas, con -
criterio uniforme y de esta manera evitar la -
deformacién.

Que la Direccién General de Planeacién Educati

va a través de la Subdireccién de Evaluacién y
Acreditacién formule y desarrolle programas pa
ra capacitar a personal técnico especializado-
que auxilie a las inspecciones escolares en la
labor de evaluacién del rendimiento del traba-
jo escolar, para la aplicacién de verdaderos -
programas integrales de evaluacién pedagégicax

Que se dé una amplia informacién directa sobre
las bases cientificas de los diferentes siste-
mas de calificacién del rendimiento escolar y-
asi tratar de cabiar ia forma de pensar de los
profesores.
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FE DE ERRATAS

HOJA  RWENGLON DICE DEBRE DECIR

90 = =~ 3 - - dignifad -~ - = = - dignidad

94 - - 6 = = desquisiamiento~ - desquieiamiento
94 -~ - 17 - - retrazo - - - - =~ retraso

101 - - 24 - - encausar - - - - encauzar

146 - - 1 - = =zanhoria - - - =~ zanahoria

162 = - 17 - - cognocitive - - =~ cognoscitivo

185 -« = 3] -« = e¢abiar - -« « « = gambiar

OPCION.~Es de tipo documental,no se maneija en
ningtn lado, |

MARCO TEORTCO.=En el marco tedrico,se presen—
ta una serie de enunciados y conceptos y se deberia
de manejar como marco tedérico el Capftulo I.

En la bibliograffa debe ir primero los nom-
bres de autores de libros consultados y al final -

las fuentes de informacidn, en este caso, los docu-

mentos de la Secretarfia de Educacidén Piblieca.



