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INTRODUCCION

La educacion preescolar constituye un antecedente importante para el
éxito de futuros procesos escolares, ya que es determinante en la formacion

del nifo.

De ahi la importancia de valorar la practica educativa que implique el
compromiso de un cambio profesional y significativo en el proceso de

formacion del alumno.

Dentro de ésta valoracién se considera el problema de favorecer el
respeto como valor moral en preescolar, esto ha representado una situacion
conflictiva, al considerar como lograr que el alumno manifieste en sus
acciones dichos valores. Esto nos lleva a elegir una alternativa pedagogica
que propicie un cambio significativo en la practica escolar, adoptando una
actitud de busqueda, respeto y responsabilidad, valores que indudablemente
forman parte del profesionalismo del docente, de esa formacién que todo ser

humano requiere en su proceso educativo.

La alternativa del proyecto representa una opcién de trabajo para el

maestro a fin de darle respuesta a la problematica establecida.

Esta construccion de la alternativa, ha sido reflexiva y sistematica, en



donde la organizacion implico valorar una 'y otra vez las acciones,

dificultades y resultados.

La inquietud de cambio, ha sido una idea que contempla un analisis de
esta alternativa, para lo cual se contemplo en el presente trabajo en primera
instancia el problema elegido, su justificacion y delimitacion y los objetivos

de esta.

Posteriormente el capitulo Il considera la organizacion de la aplicacion
de la alternativa en la que se seleccionan los elementos de accidén para
disefiar la idea innovadora, los sujetos implicados, se prevén los materiales y

se organiza en general el trabajo de investigacion.

Un tercer capitulo es la respuesta al problema desde la teoria, en este
aspecto se analizaron actitudes, aspectos tedricos que fundamentan la
aplicacion de la alternativa. La importancia de vincular reflexivamente la
teoria con la practica, es sentar las bases para comprender tanto la

problematica como las posibles respuestas.

El cuarto capitulo hace mencién a la aplicacién de la alternativa, que
implementa de una forma creativa las estrategias para favorecer el respeto

en preescolar.



Un quinto capitulo es el representativo a las respuestas al problema, en
el que se considera el analisis de los datos, valorando la informacién
recabada, asi como también se incluye un cuadro comparativo en el que se
plasma los principios teoricos, la situacion inicial, durante y final de cada

propésito.

Posteriormente se hace mencion de las conclusiones generales a las

que se legaron.

En un Gltimo apartado se contempla la bibliografia que se consulto para

sustentar el presente trabajo de investigacion.

Esta propuesta de innovacién de accion docente representa una forma
de enriquecer la practica educativa y con ello la formacion de valores

morales en el nino.

Es importante resaltar que la investigacién se inicié con un grupo de 2°
de preescolar y se continudé con el mismo grupo en 3er. Grado, lo que

favorecié en gran medida la aplicacion de la estrategia alternativa.



CAPITULO |

ASPECTOS EN TORNO AL PROBLEMA

En el presente capitulo se consideran 4 aspectos: El primero es el
planteamiento del problema, donde se expone el problema que lleva a la
elaboracién de ésta propuesta pedagogica, en un segundo aspecto se
considera la justificacion de dicha problemética, su importancia y el porqué
se escogidé, un tercer elemento es la delimitacion que considera los
espacios, la factibilidad y el contexto, ademas incluye los propodsitos de la

investigacién y por ultimo se considera el diagnostico.

A) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es indudable que en la actualidad, es necesario encontrar en la
educacion, una manera real, funcional y eficiente, de lograr que los nifos
interioricen en sus procesos de aprendizaje, la importancia de una conducta
ética, en donde los valores morales, posibiliten actitudes mas positivas, en

beneficio propio y de su entorno.

Si desde temprana edad, se le brindan experiencias, en donde se

favorezcan la reflexion, sobre la importancia de los valores, se podra ayudar



a los nifios a encontrar Ia posibilidad de alcanzar una vida de calidad que

lleve la satisfaccion personal.

Es importante reconocer que la forma de actuar de cada ser humano
responde a un conocimiento previo de su entomo social y en donde las

valoraciones normativas son esenciales para una conducta moral.

Se puede entender este tipo de conducta como una forma de
comportamiento en donde lo bueno y lo malo de sus actitudes se consideran
tomando en cuenta ciertas normas y valores establecidas dentro de un grupo

social.

De ahi la importancia de reconocer que los valores morales posibilitan

relaciones sociales mas positivas.

Los valores son cualidades que las personas pueden elegir, porque

ofrecen algo bueno para su vida activa dentro de un grupo social.

Después de analizar diversas situaciones, conductas y en general
diversas problematicas que se presentan en el aula, como la agresividad, la
falta de respeto hacia los demas o hacia su entorno en general, se percibe Ia
necesidad de intemnalizar uno de los valores morales desde esta etapa, el

respeto, favoreciendo con esto la realizacion del trabajo grupal y en general
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la socializacion en el nifio, aspecto esencial en el nivel de preescolar.

Si bien es cierto que el nivel de preescolar es propicio para que el nifio
adquiera habitos positivos para su desenvolvimiento en su entorno, lo cierto
es que se ha descuidado un poco este aspecto sociocultural, con todo lo que
implica. Si se manejan habitos de higiene, se crean normas de socializacion,
de respeto, pero diariamente se observa en los algunos nifios agresividad,
falta a las normas establecidas, apatia que surge por discusiones negativas
con compaiieros, lo que lleva a analizar jas actitudes que como educadora
asumo, la organizacion del trabajo o el tipo de estrategias no acordes al

nivel de desarrollo del nifio.

Estos aspectos llevan a valorar esta problematica, observando como
actualmente, en el nivel de preescolar, pierden importancia los valores en la
formacion inicial de los nifios, por lo que propicia que se dificulte el trabajo
grupal y la organizacién del mismo, tomando en cuenta que el método de
preescolar tiene un enfoque constructivista, que bajo estas dificultades no ha

sido posible llevar a cabo como se requiere.

Es importante encontrar la manera de lograr que el nifio de preescolar
internalice y ponga en practica de acuerdo a su edad en su actuar, tanto
dentro y fuera del aula, el respeto para conformar una personalidad positiva,

auténoma y autovalorativa, partiendo de retomar su importancia como

11



persona, que lleve a respetarse, para respetar & los demés y a su entorno

fisico y social.

Por lo cual el problema podria piantearse de la siguiente manera:
¢ Cémo favorecer dentro del trabajo grupal, el respeto, en el nifio de

preescolar?.

B) JUSTIFICACION

El nifio representa el centro principal de la labor del docente, y el
valorarlo requiere tomar en cuenta todas las dimensiones del desarrollo

infantil: fisica, afectiva, intelectual y social.

Quizas la principal cuestiéon de analizar hasta donde se situa al nino
como centro del proceso educativo, y hasta donde se conoce cdmo

favorecer estas dimensiones.

Si se retoma los objetivos de preescolar se percibe como en este nivel
se pretende que el nifio desarrolle: su autonomia e identidad personal, su
relacidn con ia naturaleza, su socializacion, la expresion creativa en sus
diferentes manifestaciones, asi como el acercamiento a los campos del arte
y la cultura y sus formas de expresion, entre los principales. Nos damos

cuenta como es importante valorar cada uno de estos aspectos y al
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reflexionar sobre estos se percibe como de acuerdo a la concepcidn

personal de cada maestro se da prioridad a algunos, y se descuidan otros.

Una de ias razones principales por la que se retoma en la problematica,
el respeto como un valor moral en el nivel de preescolar, es el considerar
como se descuida este aspecto dentro del trabajo, y considerando que este
es parte de la realidad del nifo, es necesario considerarlo en la organizacion
del trabajo y como parte misma de los proyectos, es indudable que no se
puede separar, en cada accion que el nifio realiza, estan presentes valores

como el respeto, ya que implicitamente esta dentro de los objetivos del nivel.

Lo que llevd a considerar lo anterior, fue el observar como desde
temprana edad el nifio manifiesta en sus expresiones, no solo las
caracteristicas propias de su edad, la inquietud por conocer, explorar, la
necesidad de jugar y de afecto, es gracioso, tierno, sino también manifiesta
diversos impulsos violentos, agresivos, manifestaciones emocionales
propias del proceso de desarrollo, que ya en un grupo ocasionan diversas

situaciones o enfrentamientos que dificultan el desarrollo del trabajo grupal.

Después de analizar este tipo de situaciones, se percibe como dentro
de la practica esta problemaética es cotidiana, ya que no se ha encaminado
hacia un andlisis especifico, detallado, y la busqueda de lo que como

educadora puede contribuir a contrarrestar situaciones negativas en los
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nifios. Por lo general los ccmentarios se inclinan hacia justificar 1a accion del
nifio, culpando el ambiente familiar en el que proviene y en ocasiones dentro
de la institucion educativa sélo amerita “castigarlo” y comunicar a los padres
el comportamiento de éste y en ocasiones manifestarles la desaprobacion de
su conducta en forma autoritaria, en donde muchas veces se menosprecia
su capacidad para comprender determinada accion al no darle Ia
oportunidad de expresar sus sentimientos y de guiarlo a reflexionar sobre la

accion ocurrida.

Estos aspectos de la formacion moral en el nifio, representa en
preescolar un aspecto poco valorado quizés por las caracteristicas propias
del nifio, por considerar a la familia como principal formador o por dar

prioridad a otros aspectos del desarrollo.

Esto lleva a analizar que desde temprana edad, el nifio forma parte de
un grupo social, del que no puede permanecer aislado en su actuar, como
integrante de este debe de ir comprendiendo que su participacion, su
actitud, influye en las relaciones que se dan. La edad preescolar es una
etapa idénea para favorecer con experiencias sencillas, el caracter que

determinara en un futuro su personalidad.

Es importante reflexionar el como el docente debe contribuir a que

dentro del trabajo escolar, e | nifio interiorice la importancia de su actitud
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ante los demas. que le permita actuar con mas libertad y de seguridad de ser

aceptado en un grupo mas grande que el de su familia.

El considerar que las expresiones representan algo espontaneo para el
nifio, en las que manifiesta gritos, alegrias, llanto, movimiento, su sentir; por
lo tanto es esencial ir moldeando su temperamento y sus impulsos. Al
convivir con otras personas el nifio interioriza su propia imagen, con esto
poco a poco va conociéndose lo que puede hacer, la seguridad para
realizarlo, sus gustos, para después reconocerse parte de un grupo en el
que a través de ir constituyendo su identidad propiciara diversas conductas
en las que manifestara de diferentes formas: con dominio en sus relaciones

o acciones, con seguridad o inseguridad.

Dentro del Jardin el nifio tiene otras experiencias diferentes a las de su
hogar, sus relaciones son mas libres, por lo que puede ser propicio para

favorecer la construccion de los valores.

Si bien es cierto que la familia es el principal formador moral, también
la escuela debe favorecer a una formacion integral, donde estan presentes
los valores, y esto de alguna forma debe llevar al docente a contribuir con el

desarrollo del nifio en todas sus capacidades.



Es importante resaltar el compromiso moral que la escuela tiene en la

formacion de los educandos.

Es en ésta donde los nifios reciben una influencia social que va

conformando un modelo de conducta.

El caracter social de la escuela debe contemplar la relacion entre el
nifio y su actuar en su entorno fisico y social. Por lo que cada objetivo que
se proponga el docente en el trabajo diario, debe considerar implicitamente

el favorecer el respeto en el educando, en cada nivel educativo.

C) Delimitacion

Cada problematica constituye parte de la practica misma, por lo que su
andlisis a través del proceso de la investigacion, ha despertado nuevas
inquietudes y reflexiones que lleven a analizar nuestro actuar frente al

grupo.

La presente problematica a sido encaminada hacia el como favorecer

dentro del trabajo grupal el respeto para conformar una personalidad

positiva, autonoma en los alumnos.
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Sin duda alguna este aspecto debe ser valorado por el docente, no
sélo para lograr ciertas actitudes que le permitan al nifio enfrentar
positivamente los retos personales, si no reconsidero la importancia de
manifestar con el ejemplo acciones que manifiesten dicho valor, que se

pretenden que el nifo adquiera.

Con la elaboracion del proyecto de accion docente, es necesario
retomar qué caracteristicas se desarrollaran en el mismo. Una de éstas seria
la innovacion que como principal idea personal, esta dirigida al cambio de
concepcion de la practica educativa, y por lo tanto de la conducta que se
presenta en el aula por parte del docente. Es necesario que esté mas acorde

a lo que el método que el nivel de preescolar requiere.

Para poder realizar esto, es necesario que nuestras acciones y
actitudes reflejan caracteristicas de una educacion mas critica, creativa y
dindmica, que implicitamente se palpe el respeto por parte del docente, a si
mismo y hacia los demas. El cambio debe partir del considerar nuestra labor
profesionalmente. Esto implica tomar en cuenta como la experiencia, la
teoria, las metodologias dirigidas a una reflexion continua que permita

encontrar nuevas estrategias par aun mejor logro de los objetivos.

Otra caracteristica seria la intervencion del colectivo escolar. Este

aspecto seria enfocado exclusivamente a referentes practicos de las

17



compafieras, aun cuando en cierta forma surgié un interés grupal por la
problemética, no existe un interés por profundizar en el tema, al considerar
algunas de las educadoras que el aspecto de los valores es dificil de
manejar directamente con los nifios de preescolar. Su apoyo esta
encaminado a compartir experiencias en torno a los valores, lo que les ha

funcionado y lo que es dificil o no se puede manejar en la practica.

Por lo que se considerd el estudio a un nivel micro, al tomar en cuenta
sélo los participantes directos en la problemética: los alumnos de segundo
grado del Jardin, la educadora, los padres de familia ya que es indudable ia
influencia dentro de la problematica, es importante que conozcan el trabajo
grupal de sus hijos y entablar la comunicacion necesaria para que exista una

continuidad con los objetivos propuestos.

Este proyecto es factible de realizarse, puesto que el principal objetivo
va encaminado a cambiar y mejorar la practica misma, esto es un factor

esencial que propicia el apoyo de la directora y la disposicion a ayudar.

Como anteriormente se menciona, el proyecto proporciona una forma
de analizar la practica diaria en el grupo, directamente en cada
problemética. Este andlisis llevé a valorar aspectos que han podido pasar
desapercibidos en otras ocasiones. Dentro de esta valoracién surgid una

necesidad de encontrar la manera de que dentro del trabajo por
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proyectos, y de las diversas actividades, se favorezca el respeto en el nino,
ya que a través de las situaciones conflictivas y del proceso de
investigacion, se ha rescatado la importancia de organizar el trabajo de tal
forma que constantemente se valore al nifio en todas sus dimensiones y que
por medio de las actividades se favorezca su proceso de desarrollo moral a

través de las relaciones internas del grupo.

La mayoria de los nifios del grupo pertenecen a una condicion
econdmica media, en la que aproximadamente un 40% de los padres
trabajan ambos, los nifios asisten al Jardin muy limpios, bien alimentados, y
en lo que concierne a la participacion de los padres, es importante valorar
que por lo general aportan los materiales o el aspecto econdmico que se
requiere, pero su presencia es dificil reunirios a todos o sencillamente no
participan directamente en las actividades que los nifios realizan, cuando se
le solicita ayuda aportan lo necesario pero la presencia es aproximadamente
un 50% de asistencia. La relacién que se establece con ellos es cordial,
respetuosa no existen conflictos y las pocas veces que asisten muestran

interés por lo que sus hijos realizan.

La comunidad manifiesta interés por las actividades del plantel, se
realizan actividades culturales, civicas, recreativas, por lo que siendo

todavia una ciudad pequefia existe una relacién estrecha entre los diversos
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centros educativos, los servidores publicos, y diversas instituciones.

Dentro del trabajo escolar los nifios muestran diversas conductas o
manifestaciones, en las que se reflejan las nociones que diferencian
marcadamente al hombre y a la mujer, algunos nifos expresan cierto
rechazo a actividades que preferentemente realizan las mujeres, de la
misma manera que imitan verbalmente ciertas tendencias agresivas

(verbalmente) cuando se sienten agredidos.

Este trabajo ha seguido un proceso metodoldgico, en donde se ha
llevado a cabo el analisis, la reflexion y la sistematizacion, por lo que el
proyecto esta ubicado dentro del paradigma critico-dialéctico, ya que reune
las caracteristicas para comprender mejor el proceso, puesto que se parte
de la realidad de cada sujeto, siendo factible de transfo\rmar, ademas de

lograr una vinculacién de la investigacion con la practica misma.

Otra caracteristica es el considerar al proyecto como una estrategia de
formacién metodolégica, tomando en cuenta que esta brindando las bases
para un conocimiento de lo que es la investigacién accion, que en el plano
del trabajo escolar proporciona un método para mejorar la practica
educativa, por medio de la reflexion critica que lleve a valorar la practica y la

teoria como medios esenciales para transformarla, retomando la importancia
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que este tipo de investigacién tiene en la actualidad en el proceso educativo.

D) Propositos

e Favorecer en el nifio el respeto hacia su entorno social y fisico.

o Adecuar y crear estrategias que favorezcan en el nifio la reflexion sobre la
importancia del respeto en las relaciones sociales.

e Mejorar la practica educativa, a través de modificar la concepcion

personal del proceso ensefianza-aprendizaje.

E) Diagndstico

Las situaciones a que comunmente nos enfrentamos los maestros,
dentro del trabajo escolar, propician un sin numero de problematicas que
debilitan toda posibilidad de propiciar un aprendizaje de calidad y un

desarrollo favorecedor en el nifio.

Por lo que este proceso de investigacion ha permitido un acercamiento

a estas problematicas, de una manera mas consciente, real y analitica.
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En un primer momento la investigacion me brindd la posibilidad de
valorar aspectos en los que nunca me habia detenido a analizar y por lo cual
pasaban desapercibidos dentro del trabajo que como educadora realizo. El
reconocer la influencia de nuestros saberes, tanto los cotidianos con su
relacion con los cientificos, propicié el surgimiento a un proceso de
investigacién,' esto es, el partir de la observacién y el analisis detallado de
ésas situaciones, asi como la relacion que se establecié con el aspecto
tedrico, despertd el interés por reconocer nuestros problemas, valores,

aciertos y principaimente el ver nuestra actuacion desde otra perspectiva.

Este acercamiento de valoracion de la practica, facilitd en el segundo
momento, la comprension de temas mas especificos como la vida cotidiana,

sus implicaciones y las interacciones que se dan.

En la realizacion de las actividades, se detectaron algunas dificultades,
principalmente lo relacionado con la organizacion del trabajo dentro del
grupo, la cantidad y el tipo de participacion de los nifios, la interaccidn
grupal, el coordinar los temas a un solo interés, el tiempo, el papel de las
autoridades, la importancia de la planeacion y la concepcion del maestro,
fueron unas de las principales situaciones a valorar dentro de esta etapa.
Estos aspectos me llevaron principalmente a reconocer 1a importancia que

implica el ser maestro, el papel que afrontamos y la relacién que éste guarda
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con el alumno, grupo, colectivo escolar, programa, comunidad y con las

autoridades.

En este proceso del trabajo, fue dificil aceptar los errores y la falta de
conocimientos teéricos de éstos, quizas esto propicié que en un principio se
estructuraran los trabajos un poco generales, sin adentrarse mucho en la

realidad que dentro del grupo se presenta.

Conforme se requeria un analisis mas detallado, fui percibiendo una
practica en la que la experiencia, mis criterios, el aspecto normativo y lo
institucional marcaban el trabajo, en cierta forma tradicional, superficial, y en

donde el eje principal, en este caso el nifio, pasaba a segundo plano.

Un tercer momento me brindé la oportunidad de profundizar sobre las

inquietudes surgidas anteriormente.

Al analizarlas, me llevé hasta determinar un problema especifico, la
organizacién del trabajo: La planeacion, aspecto importante para el trabajo

grupal.

Por lo cual consideré, que este aspecto involucraba muchas
situaciones a valorar como la falta de fundamentacion teérica que en cierta
forma podrian dar respuesta al porqué mi practica era realizada de una

153800
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forma tradicionalista y coritraria a lo que el método requeria.

Todo esto me llevé a estructurar el siguiente planteamiento: De qué
manera influye la falta de fundamentacion tedrica-metodolégica en la

planeacion y realizacién del método de proyectos.

Para poder llevar a cabo la investigacion fue necesario realizar un
guién o un plan de trabajo asi como después de éste una guia de
investigacion, en donde se plasmo los elementos mas importantes que
inciden en la problematica, fue importante después de estas actividades, la
elaboracion del trabajo sobre la concepcién del mundo y de la vida del

docente. Puesto que se valoré la relacion de este aspecto con la

probleméatica escogida.

La sistematizacion y conceptualizacion nos llevd a elaborar un
esquema donde se percibe en forma general los aspectos que intervienen en
la investigacion, y que nos permitio facilitar la estructuracion del trabajo final
en esta etapa de la investigacion, la elaboracion del énsayo académico,
donde se recopild los aspectos tedricos que me permitieron profundizar y
despertar a un conocimiento mas amplio y consciente de la problematica

escogida.
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Estos aspectos anteriores, me llevaron a comparar y establecer una
idea central que ha estado manejando, los métodos de ensefianza dependen
de gran manera de las concepciones del maestro, por lo tanto si éstas estan
fundamentadas con bases tedricas, se reflejaran tanto en la planeacion,
como en el desarrollo y evaluacién de la practica diaria. Los diferentes tipos
del conocimiento deben apoyar la profesionalizacién del docente, como lo
son los conocimientos de contenidos, pedagogicos, curriculares, de las
caracteristicas de los alumnos, del contexto y de los fines de la educacion.
Por lo cual la falta de fundamentacion tedrica si repercute en la planeacién

de una manera negativa.

Este trabajo fue para mi un trabajo dificil que requirié una reflexiéon mas
detallada de las situaciones que dentro del grupo se presentan,
relacionandolas con la teoria investigada. Esto principaimente despert6 en
mi inquietudes nuevas y mas que nada concientizarme de lo importante que
es analizar desde bases tedricas problemas practicos, puesto que los
diferentes conocimientos del maestro tanto tedricos como practicos,
determinan en gran manera la participacion frente al grupo. Este trabajo me
llevd a determinar que ambos aspectos son importantes, por lo que la
transformacion de la experiencia escolar, implica un cambio constante, el
cambiar en beneficio de los alumnos y de la satisfaccién propia, lleva a

buscar estrategias, a combatir experiencias, a reflexionar sobre las



propuestas educativas para proporcionar un conocimiento mas formativo.

Més que nada permitié en mi, un cambio importante al concebir la
teoria como algo relevante para la practica, y mas aun la relacién que puede

existir entre esos dos aspectos.

En un cuarto momento se partié del analisis, sobre la realidad social,
en la que se ve y se ubica la problematica, en donde del contexto se toman
en cuenta elementos que influyen en ésta, tanto sociales, politicos,

culturales y econémicos.

Para comprender esta relacién es importante partir de la comprension
del significado del contexto. Para Elsie Rockwell, éste término resulta ser
muy general, ya que abarca desde la situacion inmediate en que actua el
maestro frente al grupo hasta la “totalidad social.” De aqui la importancia de
analizar los elementos de cada aspecto del contexto que en cierta forma
influyen en la organizacion y desarrollo del trabajo grupal. Aun cuando
algunos elementos, no estan presentes directamente, su influencia es

perceptible de una forma implicita.

Para determinar dichos elementos fue necesario analizar diversos
materiales de la licenciatura, por lo cual se requirié organizar una serie de

actividades antes de registrar los elementos del contexto en un cuadro para
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dar una vision general.

Dentro de éste se concentraron varios aspectos pero al encontrar un
nimero considerable fue necesario ir conformando grupos con
caracteristicas semejantes que formaran una sola idea de éstos, ©
sencillamente desaparecer aquellos que no establecian una vinculacion
directa. Esto es elementos que su influencia no era directa, como el caso de

autoridades educativas, autoritarismo, el disefo politico, etc.

Después de la recapitulacion de estos elementos fue importante
analizar la practica docente, con la teoria y el contexto de una forma que
permitié clasificar aspectos que permitieron iniciar con la elaboracion del
diagnéstico. A través del proceso de investigacion en donde la problematica
escogida con anterioridad ha sido analizada desde diferentes aspectos,
practicos, teoricos y los relacionados con el contexto, con la intencién de
evitar que se actle a ciegas, sin conocer la situacion escolar. Es indudable
la importancia de valorar, analizar y profundizar sobre las probleméticas que
obstaculizan nuestra labor como docentes, determinando la raiz y

encontrando posibles soluciones a éstas, como lo marca Marcos Arias O.

El diagnostico pedagégico es el andlisis de las problematicas
significativas que considera el origen de ésta, su desarrollo, asi como las

dificultades que se presentan en la practica.
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Este proceso propicia un cambio en la forma de conceptualizar tanto la

organizacion del trabajo como el actuar en el desarrollo del mismo.

Dentro de los aspectos mas importantes que en mi practica se
presentaron varios que han sido analizados partiendo de la realidad de mi
trabajo en el aula, apoyandolos tedricamente y ubicandolos en un contexto

determinado.

En la elaboracion de estos trabajos los elementos que mas relacion
tuvieron fueron las relaciones sociales como factor esencial en un grupo
determinado, la educacién como fenémeno social, la educacion desde
diferentes perspectivas ideal-real, la escuela como lugar para rescatar
aspectos socio-culturales integracion de los aspectos identidad y valores al
proceso educativo, la participacion del maestro, normatividad y los recursos

materiales.

Después de analizarlos y categorizarios se observd como la
participacion del maestro es esencial para determinar tanto la organizacion
como el desarrollo del trabajo. Se percibe como fos elementos se
relacionaron con la participaciéon del docente, cualquiera de ellos requiere de
la acciéon del maestro, por lo cual es importante determinar qué clase de

participacion quiero para el trabajo docente.
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En un siguiente momento se considera la problematizacion de la

practica para el planteamiento del problema.

Es importante resaltar que el planteamiento del problema se fue
ajustando, considerando que en un primer momento fue planteado muy
general, lo que llevé a valorar la situacion de la realidad que llevara a

especificar el problema.

Era esencial favorecer en el nifo de segundo grado el respeto
contrarrestando sus impulsos, su egocentrismo hacia una participacion mas
positiva hacia su entorno social y fisico por lo cual el problema se plantea de

la siguiente manera:

. Como favorecer dentro del trabajo grupal, el respeto, en el nino de

preescolar?

Esto lleva a elegir un tipo de proyecto de innovacion apropiado para
analizar o ubicar el problema, en una dimensién que en este caso es la
pedagégica ya que considera a los sujetos de la educacion a nivel del aula
sus problemas, aprendizajes y desarrollo, por lo cual el problema se ubica

dentro del proyecto pedagégico de accion docente.
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CAPITULO I

ORGANIZACION PARA LA APLICACION DE LA

ALTERNATIVA

Dentro de este segundo capitulo se consideran los elementos de
accién de la alternativa, donde se contempla la organizacion, una forma de

prever y coordinar las acciones.

En éste se retoma la importancia de conocer la participacion de los
sujetos, la forma &n que se trabajaran los procesos escolares, la factibilidad
de la estrategia alternativa, asi como las implicaciones en el nifo al
favorecer el respeto, los materiales necesarios para su aplicacién, la
evaluacion, el plan de accién, considerando también la actitud de cambio de

la educadora.

Este apartado se contempla necesariamente para establecer la

estrategia general de trabajo que lleva a construir el proyecto de innovacion.

A) Elementos necesarios para construir la estrategia alternativa

La idea general del presente trabajo va encaminada a propiciar un



cambio positivo en la practica misma que lleve a considerar la importancia
que tiene el papel que cada participante desempefia dentro del proceso
educativo, para que asi se encamine gste hacia un enfoque mas

participativo, constructivo y dinamico.

Es indispensable que para lograr el cambio que se pretende, el
maestro debe estar convencido de la necesidad de nuevas actitudes que
lleven al alumno a situaciones de aprendizaje significativas para él actitudes
mas responsables, mas profesionales, en donde ya no caben acciones
tradicionalistas en las que principalmente el criterio del docente es tomado

en cuenta para dirigir el proceso ensefianza aprendizaje.

Todo esto nos lleva a considerar la importancia de valorar
responsablemente las problematicas que dentro del trabajo se presentan,
tomando una manera de cambiar y de propiciar soluciones a dichas

prbbleméticas.

Para ello es necesario que el maestro ponga en practica su creatividad,
conocimientos y experiencia, para encontrar las ideas que lleven a dar la
respuesta que la problematica requiere y la constancia para proseguir
buscando nuevas formas, en caso de continuar con situaciones que

ameriten nuevas estrategias de trabajo.
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De ahi la importancia de valorar la elaboracién de la presente
alternativa pedagogica, todo el camino que se ha seguido ha llevado a
considerar que los cambios no se dan de la noche a la manana, €s un
proceso muy largo y detallado en donde se ha tomado en cuenta una
sistematizaciéon del trabajo y en donde la reflexion ha encaminado a
considerar la importancia del cambio en beneficio de los educandos y del
docente mismo. Todo esto ha llevado a considerar las acciones, dificultades
y posibilidades para estructurar la alternativa, consideréandose ésta como la
respuesta creativa a la problematica establecida, en donde se organiza de
manera coherente las acciones a seguir para poner en practica dicha

alternativa.

Dentro de la problematica que ha sido elegida, se considera la
necesidad de encontrar la manera de favorecer el respeto en preescolar,
considerando la importancia que éste aspecto tiene dentro del desarrollo del
nifio, por lo que se ha tratado de encontrar una solucién a dicha
problematica, a través de ideas creativas que tome en cuenta que por medio
del juego y de situaciones atractivas para el nifio, se puede despertar la
reflexién hacia actitudes mas positivas que posibiliten relaciones sociales
que lleven a beneficiar su aprendizaje y su proceso de desarrollo, por o cual
se hace necesario tomar en cuenta los elementos que intervienen directa e

indirectamente en las actitudes de los alumnos, como su ambiente familiar,
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la actitud del docente, la organizacioén del trabajo, entre otros.

B) Participacién de los sujetos implicados en la problematica

Para organizar adecuadamente el trabajo se hace necesario partir de
considerar que la actitud de cambio requiere de valorar los aspectos tedricos
que lleven a despertar la reflexion personal y a considerar la importancia de
la actitud del maestro ante las situaciones conflictivas, el como debe actuar,
organizar el trabajo y aplicar la estrategia, conforma parte del presente

trabajo, lo que dependera para la respuesta que posteriormente se dé.

Es indudable que los elementos tedricos no daran en si la respuesta
necesaria y acabada, pero se consideraran tomando en cuenta la reflexion
que se desprenda de la concepcidn que los autores tengan de situaciones
especificas del tema y de ésta forma rescatar elementos que propicien la
seguridad del docente al actuar en la aplicacion de la estrategia, asi como

adecuando las formas que mas se adapten a las necesidades del grupo.

Los elementos teéricos abordados, no so6lo han propiciado la reflexion
sobre la importancia de abordar dentro de la practica misma los valores
como parte de la planeacién en el trabajo grupal, sino que han servido para
comprender como la razén moral se da como resultado del desarrollo

cognitivo del nifio y de las relaciones interpersonales, por lo que es
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necesario que la intervencion del docente debe propiciar los valores morales
a traveés de situaciones en las que el nifio los reconstruye y redescubre, esto
lleva a establecer las formas para abordar éstos aspectos no deben ser
impuestos como reglas establecidas por los adultos, sino encausar la
reflexion y comprension de los mismos a través de situaciones especificas y

de una buena actitud del docente.

Después de valorar lo anterior, es necesario considerar que gran parte
del éxito de una propuesta, esta en la organizacion, por lo que es necesario
que se contemple las estrategias o situaciones especificas dentro de Ia
planeacién, coordinando con éstas los proyectos y demas actividades que
se realizan, tomando en cuenta que se debe estar constantemente en
observacidén para detectar situaciones espontaneas, en las que se pueda
propiciar el didlogo y la reflexion que lleva a despertar en el nifio un juicio

determinado de sus acciones y de las consecuencias de éstas.

Las estrategias estan organizadas para aplicarse en forma grupal a
través del juego, dramatizaciones y expresiones diversas, considerando la
importancia de los valores en la socializacion, pero es indudable que se
requerira trabajar con los nifios en forma individual, tomando en cuenta que
la afectividad es esencial en ésta etapa, por lo que el tipo de relacion

maestro-alumno es un factor primordial para partir y reconocer la
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problemética y aplicar la alternativa, la forma de actuar de la educadora sera
fuente de ejemplo para cada nifio, el estar consciente y segura del trabajo
profesional que ante el grupo realiza, permitira establecer una buena
comunicacion con cada alumno, despertando la reflexion constante y el

interés por una participacion activa y positiva.

Un aspecto esencial antes de la aplicacion de las estrategias sera
realizar las observaciones pertinentes de los alumnos que llevan valorar
conductas, comportamientos, problematicas, el interés por las actividades,
etc. a través de la valoracion inicial que dentro del trabajo preescolar se
realiza, encaminando la posibilidad de aplicar las estrategias, de acuerdo a

las situaciones que se presentan.

Dentro de la formacion de los nifios la familia es la que proporciona las
primeras experiencias que reflejan actividades, valores, habitos. De ahi de
considerar dentro de la presente investigacion una participacion que
contemple una comunicacion abierta entre educadora y padres. Se les
informara sobre la investigacién, rescatando la importancia de sus
observaciones y su constante valoracién hacia las actividades, acciones y

actitudes que sus hijos manifiesten.

Sus aportaciones se hacen necesarias para conocer mas sobre cada

uno de los ninos.
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Por lo tanto la participacién de los padres es necesaria, aun cuando se
presenta el inconveniente de que algunos no participan directamente dentro
del trabajo grupal, su participacion 1a encamina a aportar lo que
materialmente requieren Sus hijos, la presencia en el plantel se da solo en
casos muy retirados, de hecho sera necesario motivarlos a conocer el
presente trabajo, en donde sus comentarios seran muy necesarios para dar
el seguimiento a las actividades. Ellos requieren conocer el porqué de las
actividades, puesto que sé pretende un cambio en los nifios, mismo qué sus
padres deben apoyar positivamente, por lo que sera necesario acudir a
visitas domiciliarias, no solo para conocer el ambiente en el que sé€
desenvuelve el Qiﬁo, sino para invitar a aquellos padres que asisten pocas

veces al Jardin a conocer diversas actividades de sus hijos.

Por lo tanto el trabajo con ellos se hara grupal y en ocasiones

individual.

El colectivo escolar también es considerado importante dentro del
trabajo, aqui sera necesario motivarlo a realizar reuniones especificas para
analizar el tema los valores en preescolar, extendiéndoles la necesidad de

sus aportaciones al trabajo de investigacion.

Las opiniones de algunos de los participantes, ya sea del colectivo,

comparfieros de la licenciatura, asesores, padres de familia, representa un
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valioso auxiliar para conformar juicios valorativos del trabajo, ya que ées
indudable que la investigacion accion requiere considerar las aportaciones

criticas de los participantes del proceso de investigacion.

C) Consideraciones para trabajar los procesos escolares en la

aplicacién de la alternativa

En la estrategia general en torno a la cual se han disefiado varias
estrategias que den solucion a la problematica planteada, se hace necesario
tomar en cuenta los procesos escolares y situaciones concretas, para lo cual
es esencial hacer mencion de los procedimientos esenciales para propiciar

los valores morales en los nifios.

En la medida que el nifio vaya conociendo la necesidad de convivir en
armonia con los demas y se sienta aceptado dentro de un grupo
determinado se evitaran muchas situaciones conflictivas que entorpecen en

general el trabajo grupal.

Para lo cual se hara necesario que se planteen varias actividades para
la socializacién del grupo, a través de diversos métodos propicios para el
nivel de preescolar. Uno de éstos es por medio de actividades llamativas
para el nifio: Juegos colectivos, cuentos, dramatizaciones, expresiones

gréficas, etc., inclinando éstas a un didlogo que favorezca la reflexion o
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creacion de reglas, asi mismo que la convivencia grupal.

Todo esto implicara una constante valoracién de logros y dificultades

que a través de un registro de observaciones se guiara a evaluar el proceso.

Es indudable que el logro de los objetivos propuestos no se daran
favorablemente si la educadora no toma en cuenta que una parte de la
organizacion del trabajo grupal requiere de considerar al nifo, asi como las
interacciones que se den en ellos y entre ja educadora-nifio, en donde la
afectividad es esencial para el nifio, el sentirse aceptado, valorado y parte

del grupo, dara pauta a una respuesta favorable.

Una parte necesaria dentro del trabajo, son los materiales que se
tendran que prever anticipadamente, y los que deben reunir ciertas

caracteristicas llamativas e interesantes para los nifios.

La disponibilidad del docente al cambio implica mucho trabajo al
considerar que la planeacion requiere de una constante organizacion y

disposicion a situaciones nuevas que impliquen mas tiempo y dedicacion.

La concepcion personal debe ser dirigida hacia un método mas
constructivista, dar mas oportunidad al nifio de expresar, crear e interiorizar

su conocimiento para poder lograr que el nifio interiorice valores importantes

38



como el respeto; es necesario que exprese la educadora ese valor para que

sirva como ejemplo su actitud.

Se pretende que el trabajo grupal se refleje en la familia de cada nifos
al tratar de involucrar por medio de los nifios a algunas de las actividades
podria ser a través de mensajes elaborados por los nifios, comentarios de

éstos en su hogar, etc.
D) Factibilidad y justificacion de la alternativa

La alternativa elegida, considera principalmente el cambio de actitud de
la educadora, por lo cual la disposicion al presente trabajo debe tomar en
cuenta una organizacién personal que lleve a establecer limitantes como el
tiempo destinado a la alternativa. Serd necesario considerar las

responsabilidades como docente, estudiante y personales.

En forma general es factible de realizar, ya que no se esta buscando
algo ideal o dificil de realizar, la problematica que en el grupo se presentd y
que se ha estado fundamentando y organizando, es una problematica que

se presentara cada ciclo escolar.

Uno de los inconvenientes seria que no todos los padres de familia,

apoyaran las actividades y quizas ni se interesen por el trabajo de su hijo,
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esto llevara a establecer un tiempo para visitas y didlogos constantes con

los padres de familia.

Se considera que el colectivo escolar podria ser parte importante del
trabajo con sus aportaciones se podria ampliar, mejorar 0 eliminar
situaciones negativas, pero podria presentarse que el transcurso del trabajo

disminuyera el interés o surgieran comentarios desfavorables.

E) Las implicaciones en el nifio al favorecer el respeto

El reconocer que los valores no se pueden pasar desapercibidos
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje es dar un sentido nuevo a la
practica educativa. La principal preocupacion es no sélo mejorar la calidad
educativa, sino en propiciar una calidad humana desde los primeros anos de
educacion. Los valores no solo son aspectos culturales esenciales para las
relaciones sociales, sino que al conformar parte del desarrollo de cada
persona le brinda la seguridad de ser aceptado y apreciado puesto que al
valorarse y sentirse una persona positiva desarrolla la capacidad para

afrontar positivamente problemas y por lo tanto mas acceso a aprendizajes.

El proceso de ensefianza implica las variadas relaciones que se
establecen dentro de las escuelas, éstas relaciones nifio-nifio, nifio-maestro

deben ser favorables y en la medida que sean asi se propiciaran mejores
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aprendizajes.

No es dificil imaginar, como conforme se va dando poco a poco un
cambio de actitud en el nifio, éste movido por su espontaneidad, llevara a su
hogar las ideas o comentarios de 10 que él considera interesante, de ahi la
importancia de no imponer si no despertar a través del juego y actividades la

reflexion.

Es quizas conveniente dar importancia a las equivocaciones o al
desacatamiento de alguna norma por parte de algunos nifos, considerando
que esto llevara a despertar un juicio valorativo en forma individual o grupal

cuando la situacién se presente.

Una de las implicaciones que se han analizado es que se propiciara en
el nifio la expresién, el criticar y hacer sugerencias; el respeto llevara
también a favorecer el desarrollo cognitivo.

F) Materiales necesarios en la aplicacion de las estrategias

Dentro de este aspecto se considerd el material que se utilizo, el cual

se traté de que fuera llamativo para el nifio. Algunos de los materiales

elaborados fueron titeres, dibujos para algunas estrategias.
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También se tomaron en cuenta los ya existentes dentro del plantel

educativo como pinturas, cartones, pelotas, grabadora, casetes, etc.

G) Aspectos considerados para la evaluacion de la investigacion

Considerando todo lo que ha implicado la construccién de la estrategia,
es indudable que este paso de la investigacion debe contemplar un analisis

de todo el proceso de la investigacion etnografica.

Para el logro de este aspecto se considerd los instrumentos necesarios
para esta etapa, como diarios de campo, entrevistas, encuestas,

anotaciones, entre otros.

Asi mismo ésta valoracion de los registros representa un aspecto
importante dentro de la evaluacion de resultados. El andlisis de los datos

enmarca una forma sistematica de valorar los resultados obtenidos.

H) Plan valorado para la aplicacion de las estrategias

a) Materiales

El poner en practica la altemativa pedagégica de accioén docente, y

propiciar un cambio positivo en nuestra practica, llevé a abandonar técnicas
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y actitudes que se enfocaban hacia metodologias tradicionalistas,
conformistas hasta cierto punto. Este cambio implica crear, buscar o
adecuar, cada elemento que interviene en ésta alternativa por lo que debe

estar dirigido hacia la metodologia mas constructiva.

Por lo anterior se dedicé un tiempo para elaborar 0 seleccionar el
material o recursos a utilizar. Esto no implicé dificultades, puesto que sélo se
requiere de materiales existentes en el Jardin y de féacil elaboracion, como
ilustraciones de cuentos, titeres novedosos y diversos materiales para

juegos pero de facil adquisicion.
b) Tiempos y espacios

Dentro del plan es necesario determinar los tiempos de duracién de las
diversas actividades, para lo cual se elaboré cuadros que expresan

detalladamente tiempo, actividades, materiales y participantes.

Hay que considerar la importancia de éste tipo de control, el ordenar la

secuencia nos permiti6 alcanzar los objetivos propuestos (ver anexos).
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I) Actitud de cambio como fuente importante en la formacion de

valores

Existen ciertas situaciones dentro de la practica, que han propiciado
satisfacciones que motivan a mejorar profesionalmente, pero también se
presentan problematicas que despiertan en cierta forma desaprobacion por
el trabajo personal al considerar que no sé ha logrado favorecer de manera
integral las diferentes dimensiones que se requieren en el desarrollo en el
nifio, especificamente se ha observado como en ciertos aspectos como el
cognitivo, fisico se perciben avances significativos, pero hay situaciones que
los nifios muestran en las diversas actividades una continua falta de respeto
hacia sus compaieros principaimente, agresividad verbal y en ocasiones
fisicas, la falta de cooperacion y de responsabilizarse de sus acciones, aun
cuando constantemente se les trata de que el nifo comprenda normas a
través de la importancia de los diferentes valores en su interactuar
consciente que este aspecto requiere manejarse de otra forma, es necesario
considerar cudles elementos son necesarios para lograr una formacion

integral.

Todo esto lleva a tener presente el interés de cambio que como
docente se requiere, tanto en actividades, preparacion académica,

aplicacién de metodologias en donde es necesario a partir de reconocer que
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esta alternativa lleva a construir una préactica diferente desde el punto de
vista que se requiere de un conocimiento tedrico, aspecto que anteriormente
no se realizaba detenidamente y mucho menos en forma reflexiva asi como
el poner en préactica la creatividad que cada actividad requiere para
despertar el interés, la reflexion y el cambio de actitud en los ninos, Yy
principalmente perseverancia, tratar de permanecer con una practica mas
significativa para la formacion del nifio, en donde constantemente se
reafirmen los valores tanto con el ejemplo como con estrategias para
propiciar un conocimiento de éstos y el beneficio que proporciona ponerlos
en practica.
.

Es importante considerar que esta actitud de cambio debe propiciar
que el alumno aprenda a vivir los valores en un ambiente agradable, seguro
en el que se de un tipo de relacion mas valiosa, el nifio debe reconocer las
circunstancias que le exigen que los viva y tener voluntad para practicar

aquello que favorezca una mejor relacion con sus companeros.

Para que el proceso educativo se de, de una forma positiva es
necesario que exista armonia entre los participantes, y para ello es
fundamental despertar en el nifio el respeto, tanto para las personas con las

que convive como con el ambiente fisico en el que se desenvuelve.
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Todo esto de alguna manera lleva a actuar de una forma mas
responsable, activa e interesante, por lo que de alguna manera, sé pretende
mejorar la practica, las relaciones y las actitudes en los participantes del

proceso educativo.

La ética profesional, nos lleva a un comportamiento moral, en donde
las normas y los valores determinan el actuar dentro del aula, y en donde no

se puede prescindir del respeto.

Estos mismos aspectos que conforman la ética profesional, se
expresan dentro de las diversas teorias sobre la relacion de la ética con la
pedagogia, en las que se especifica que cualquier teoria de la educacion, no
puede dejar de lado los conocimientos éticos, ya que de aiguna forma, se
establecen objetivos educacionales en los que se pretende formar

ciudadanos libres y autbnomos.
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CAPITULO il

EL CONTEXTO DE LA PROBLEMATICA

En este capitulo se aborda el contexto de la problematica considerando
los aspectos o factores que seé relacionan con el problema, como las
caracteristicas del Jardin de Ninos, el ambiente, su organizacion, asi como
respuesta a un proyecto formacion de valores que se intenté aplicar

anteriormente.
A) El contexto de la problematica

La presente investigacion se realiza en el Jardin de Nifios “Gabriela
Mistral”, ubicado en la ciudad de Aldama, Chihuahua., pertenece al sistema
Federal siendo de organizacion completa, cuenta con 6 educadoras, una
directora, un maestro de educacion musical, una maestra de educacion

fisica y un intendente, personal que atiende a 120 nifos.

La mayoria de los nifios del grupo, pertenecen a una condicion
econdmica media, en la que aproximadamente un 40% de los padres
trabajan ambos, los nifios asisten al Jardin muy limpios, en su mayoria bien

alimentados, con excepcién de los nifios de la granja hogar, a los cuales se



les brinda una porcion de alimentos por parte de la tiendita escolar.

En lo que se concierne a la participacion de los padres, en su mayoria
aportan los materiales o el aspecto economico que se requiere, pero su
presencia es dificil reunirlos a todos o sencillamente no participan
directamente en las actividades que los nifios realizan. La relacién que se
establece con ellos es cordial, respetuosa, no existen conflictos, un 60%

cuando asisten, muestran interés por cada actividad que se realiza.

El aspecto material del Jardin es el apropiado para el nimero de nifos,
cuenta con 6 aulas en buenas condiciones, direccién, un salén de usos
multiples, una cocina, bafios, bodega, suficiente area de juego, en el cual se
encuentran juegos infantiles como pasamanos, resbaladeros, columpios y un

puente colgante grande.

Algunos padres y nifios llegan a expresar que ellos escogieron el
Jardin porque les gusté. La presentacion fisica del plantel, es una de las
situaciones que los padres han considerado importante, por lo que su
aportacion en actividades ha favorecido éste aspecto. Es importante

considerar que de los 6 Jardines de Nifios de la comunidad, es el mas

grande.
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B) Ambiente de la escuela

La comunidad manifiesta interés por las actividades del plantel, las
cuales son de tipo cultural, civicas, recreativas, por lo que siendo todavia
una ciudad pequefia existe una relacion estrecha entre los diversos centros
educativos, servidores publicos y diversas instituciones de la comunidad.
Esto da cierto prestigio, por lo que nifos de colonias lejanas al Jardin,

asisten con regularidad.

Este tipo de actividades manifiestan la organizacion y el trabajo que se
realiza en el plantel, observandose la aceptacion y valoracién de la

comunidad.

El trabajo que se percibe por parte de las educadoras manifiesta
interés por un buen desempefio, existe armonia y respeto en la relacion del
grupo de trabajo. No existen conflictos entre el personal, eso ayuda a
coordinar y organizar continuamente diversas actividades que incluyen a los
padres, como festivales en los que se involucra que incluyen a los padres,
como festivales en los que se involucra a estos Ultimos directamente, obras
de teatro, convivios, etc. Poco a poco este tipo de actividades a ido
proporcionando que el numero de madres (principalmente), vaya

aumentando su participacion y su asistencias a las actividades.
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Se ha observado que mas nifos, al ver el interés de su familia, se

sienten motivados a contribuir en las actividades y en el trabajo.

Es importante resaltar que la asistencia de los padres es minima, aqui
es necesario propiciar un acercamiento para que aumente el nimero en ias

actividades.

Desde el ciclo anterior, se ha favorecido con los nifios del grupo la
cortesia, a lo que el 70% expresa ciertos habitos positivos, considerandolos
“palabras magicas’, que alegran a las personas el dia. E! personal ha
observado un cambio en algunos nifios en sus expresiones, 1a utilizacion de
éstas palabras, sorprende a algunas muestras por la espontaneidad de

éstos.

Pero también se ha presentado comentarios, en algunos de los nifios
més abiertos, de que en ocasiones alguna muestra maestra no ha
correspondido a sus saludos, y ellos tienen que mencionar varias veces
hasta que éstas contestan, manifestando ellos que les dan mas atencién a
las mamas que a ellos. Esta situacion ha propiciado una comunicacion entre
el personal para que reconsideren este tipo de actitudes, hacia con todos los

nifos, no sélo con los de su grupo.
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C) Organizacion de la escuela

El personal lo integran 10 personas, de las cuales 8 cuentan con titulo,
6 en Normal Basica, 1 con Licenciatura en Educacion Fisica y la directora

Licenciada en Educacién Preescolar.

La organizacion general de la escuela incluye la distribucion de
diversas actividades, entre las educadoras, esto es en: Guardias, tiendita
escolar, periédico mural, guardia de recreo, las cuales se realizan por

semana, llevando un registro oportuno.

A esta organizacion se incluye también una general por ciclo escolar

t—
entre 7 personas de los que integramos el personal, asumiendo los
siguientes cargos: Secretaria de actas, encargada de la ndmina,

representante sindical, encargada del botiquin y primeros auxilios, de lo

social, coordinadoras de las reuniones técnicas pedagogicas, entre otros.

Esto de alguna forma representa exceso de trabajo, que se tiene que

integrar dentro de la organizacion del trabajo en el grupo.

D) Respuesta al proyecto formacion de valores por los docentes del

Jardin de Ninos

A raiz de observar actitudes negativas un gran numero de nifos

51



propicié que se analizara ésta situacion en una reunion técnica pedagogica,
a lo que una de las comparieras compartié su experiencia de la aplicacion de
un proyecto sobre la formacion de valores. En esta reunion ella expuso a
grandes rasgos el contenido de dicho proyecto y algunas de las actividades
que pudieran funcionar en preescolar, considerando mas la organizacion de
como pudiéramos aplicarlo y darlo a conocer a los papas, que la
fundamentacion del contenido general, considerando las caracteristicas de

nuestro centro de trabajo y en si la comunidad.

Se acordé informar a los padres por medio del periédico mural, sobre el
valor de la semana, a su vez se trabajaria durante ese lapso con los nifios

de acuerdo a cada educadora.

Al dialogar con las comparieras se observd como se inclinaba el
trabajo, exclusivamente a informarle al nifio el concepto del valor a tratar y
eh ocasiones con alguna actividad como dramatizacion, cuento, o un juego.
Después de un tiempo se llegd a la conclusion de que no se lograba mucho,
poco a poco se perdia el interés por parte de algunas educadoras y se
olvidaba el trabajo que se habia organizado en torno a la formacién de
valores. No se llegé a concluir, ni ha reestructurar dicha propuesta, el trabajo
se inclind hacia ofras situaciones, comentando que dependia de cada

educadora la importancia de retomaresto en el grupo, pero no se ha
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observado un trabajo especifico en estos aspectos en los demas grupos.

El interés raiz de ésta situacion y de las continuas situaciones
conflictivas en el grupo, se propuso dentro del trabajo de investigacién ésta
problematica, llegando hasta la presente aplicacién de la alternativa, y aun
cuando se les a comentado parte del trabajo, no ha existido mucho interés
por el personal por contribuir o por conocer el proceso, sélo han solicitado

algunas de las estrategias que se han aplicado.

El contexto representa un elemento importante dentro de la
problemética, ya que permite considerar aspectos de la realidad que influyen

directa o indirectamente.

Dentro de la problematica existen situaciones positivas, como las
condiciones fisicas, materiales, ambiente del plantel que favorecen la

investigacion.

Existen también aspectos del contexto que dificultan en cierta forma la

aplicacion de la alternativa, como lo es la organizacion del trabajo dentro del

plantel.
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El trabajo de contextualizacion me acerco a la valoracion de la realidad

inmersa en la problematica.

En el siguiente capitulo se valora otro de los elementos importantes de

considera los aspectos tedricos que sustentan la altemnativa.
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CAPITULO IV

RESPUESTA AL PROBLEMA DESDE LA TEORIA

Dentro de este capitulo se presenta la sustentacion tedrica, como una

respuesta al problema desde |a teoria.

Se retoman aspectos del programa educacién preescolar, la moral, los

valores y la importancia de las relaciones sociales.

Estos aspectos representan un apoyo en el presente trabajo.

A) El desarrollo moral en el nifo

Es indudable que el desarrollo del nifio representa un aspecto esencial
a valorar por el docente, puesto que su conocimiento llevara a tomar en
cuenta todos los aspectos del nifio, tanto fisicos, intelectuales, afectivos y
sociales, en la aplicacién de estrategias Utiles, practicas y significativas para

el niffo.

De ahi la importancia de analizar aspectos del desarrollo a través de

los diversos autores que con sus teorias aportan conocimientos que brindan
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De ahi la importancia de analizar aspectos del desarrollo a través de
los diversos autores que con sus teorias aportan conocimientos que brindan
la oportunidad de analizar y reflexionar sobre la practica que se realiza en el

grupo y los participantes que en ella interactuan.

Se ha retomado el concepto de desarrollo infantil como un proceso
evolutivo en el que se debe favorecer de manera integral y que se lleva a

cabo a través del interactuar con el medio ambiente.

Al valorar la importancia del nifo, se percibe, como un aspecto de su
realidad cultural tiene incidencia dentro del procesos educativo, en cada un
de sus actividades: Su forma de actuar, que va de acuerdo al modo de vida
en el que se ha desarrollado. Este actuar esta ligado con un aspecto de lo

moral: Los valores morales, los cuales se consideran como:

“Aquellas cualidades estables y duraderas del caracter de una persona

que le permiten actuar bien y con cierta facilidad y agrado”1

Si bien es cierto que el nivel de preescolar es propicio para que el nifo

adquiera habitos positivos para su desenvolvimiento en su entorno, lo cierto

! }_{UMANIDADES Arge. Sistema Ciclico Arge para la formacién en valores humanos (€ticos).
Primera edicién. México 1993. Pag. 26.
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es que he descuidado un poco este aspecto sociocultural, con todo lo que

implica.

Ante esta situacién se retoma los aspectos del programa de preescolar.
El PEP 92, reune una sustentacion rica en conceptos tedricos Y
metodolégicos, basando al nific como el centro del proceso ensefanza-

aprendizaje.

La fundamentacién de éste ultimo método a base de proyectos,
“considera al nifo como un ser que se va constituyendo en un complejo
tejido de relaciones con su entorno.”

Para comprender éstas relaciones es necesario tomar en cuenta la
dimension afectiva-social, que surge a partir de las relaciones con los
demas, los aspectos culturales sociales y naturales; la intelectual donde se
concibe a la inteligencia como una construccion progresiva que se va dando
al interactuar conforme a sus experiencias con las personas, objetos,
naturaleza y cultura. Existen una tercera dimensidn, la fisica que abarca todo
el aspecto fisico, movimientos, habla, el actuar, el comunicarse,

relacionarse, experimentar, etc.

2 ARROYO, Margarita. La organizacién del esp. mate. Y tiempo en ¢l trabajo por proyectos det nivel
de preescolar. PEP 92. SEP. México. 1993, pag. 8.
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Es importante tomar en cuenta todas las dimensiones de nifo
integralmente y dentro de éstas encontramos el aspecto social, en el que
van incluidos los valores, que hacen de cualquier actividad una forma mas
real, formativa e interesante para el nifio, si se toma en cuenta valores como

el respeto, entusiasmo, responsabilidad, entre otros.

Después de analizar estos aspectos es indudable que la forma en que
la educadora actie ante las diversas problematicas en el aula, sera decisivo

para favorecer un desarrollo moral.

La moral esta ligada a las costumbres y reglas que rigen la conducta
humana. Piaget establece que el desarrollo moral esta conformado por
varias etapas en las cuales no hay una division tajante, sino que se mezclan

entre si.

La primera es el realismo moral en donde se presenta una obediencia a
ciegas a lo establecido por el adulto, las reglas son consideradas
obligatorias. La segunda corresponde a la interpretacién de reglas, el nifio
empieza a entender la flexibilidad de las reglas. Empieza a aplicarlas de una
manera original al interpretarlas, empieza a comprender los actos y los
efectos que éstos provocan en la conducta. La moral autonoma se presenta

como tercera etapa, es aqui donde el individuo empieza a formarse juicios
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morales.

Es importante considerar que el nifio de preescolar se encuentra en la
primera etapa de formacion, por lo que la actitud de la educadora debe

propiciar situaciones y estrategias acordes a las caracteristicas de los nifios.

Una de las dificuitades que se presentan en el proceso es la falta de
vinculacion de los contenidos con la realidad, con el nivel evolutivo del nifio
y con las necesidades de éste, pues el maestro al no valorar los valores
morales como parte integral del nifio, dificilmente propiciara situaciones
atractivas y Utiles para despertar la reflexion de éstos aspectos tan
importantes en su formacion y que deben de ir acordes a sus experiencias y

necesidades.

Es notable que son muchos los factores que influyen en los diversos
comportamientos de los nifios, aspectos como el egocentrismo, la inquietud
propia por el juego, las vivencias de su entorno social, la actitud del docente
en el trabajo grupal, entre otros. Este ultimo, representa un importante
aspecto a valorar, puesto que es indudable como la manera de pensar y

sentir de cada docente es reflejada en su practica diaria.

El desarrollo del nifio ha sido analizado por Piaget, en el que ha

incluido los valores morales desde la teoria constructivista. Para este autor
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es necesario considerar que el nifio requiere interactuar con el medio social,
para ir construyendo poco a poco a través de su reflexion de su relacion con
los demés, lo bueno y lo malo de sus acciones y de las de los demas, asi
como las consecuencias y posibilidades de éstas, rescatando la importancia
para una relacién positiva con su entorno, por lo cual el nifio no absorbe del

medio los valores, requiere ir construyéndolos.

De alguna forma es imponante que dentro de las actividades del
método a base de proyectos, se propicie un intercambio de opiniones,
guiandolos a valorar qué es lo mejor para todos como grupo, asi como
utilizar el juego, dramatizaciones, cuentos O en sus actividades libres que

tanto disfrutan.

“Las negociaciones bilaterales son absolutamente necesarias para que

los nifios se descentren, piensen en perspectivas ajenas a las suyas."3

Para Piaget la razén moral es el resultado del desarrollo cognitivo y de
las relaciones interpersonales, que constituyen la vida colectiva. Para lograr

lo anterior este autor, determina que la intervencién pedagégica debe tomar

3 KAMIL, Constance. La importancia del desarrollo de 1a autonomia. SEP. Ant. De apoyo a la

practica docente del nivel preescolar. Ant. Ba. El nifio preescolar y los valores. Prim., edicion México
1995. Pag. 142.



en cuenta que la educacion moral consiste en potenciar jos valores morales,
ademas tomar en cuenta que los nifios no interiorizan ni absorben los
valores morales, si no que los reconstruyen y redescubren. Por lo que debe

de existir condiciones que propicien una vida social activa y cooperativa.

Al analizar lo anterior nos damos cuenta como en la practica, en
ocasiones queremos que el nifio respete las reglas o normas como deberes
transmitidos en forma coercitiva, sin que se establezca el porque €s
importante respetarias, 0 un juicio sobre lo bueno o malo de determinada

accion.

Es cierto que las primeras normas que el nifio debe cumplir son formas
de heteronomia, por la presion que el adulto ejerce en el nino, como una
forma de obedecer para guiar sus acciones a lo que se considera lo mejor
para él. Pero en un determinado momento se inicia la evolucion moral en el
nifio, aun cuando en ésta etapa el egocentrismo es caracteristica propia y se
manifiesta en sus acciones, las primeras formas de la conciencia del deber
en el nifio, entre lo que él quiere y lo que representa las formas de
heteronomia del adulto, son de alguna forma propicias para la
transformacion de la conciencia en el nino, a través de propiciar en éste la
reflexion, a través del didlogo, estrategias, juegos o de sus intereses

propios. Es importante tomar en cuenta como el nifio puede poco a poco
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pasar de obedecer por obedecer a actuar por un sentido de responsabilidad

o de respeto.

En cada actividad que se realiza en preescolar, digase actividades
colectivas, juegos, actividades del proyecto, actividades libres, actividades
musicales, de educacion fisica, etc., se puede promover un ambiente en el
que sea posible practicar diversos valores para que el nifio pueda valorar lo
positivo de compartir, cooperar, respetar y cuidar su persona y su entorno

fisico, social y cultural.

Si bien es cierto que la formacion de valores se deben considerar en
las situaciones cotidianas en el aula, también propiciar estrategias para
lograr favorecer este aspecto, en las que la actitud de la educadora el
interés y conocimiento llevan a representar por medio del ejemplo la
formacion de valores esenciales, despertando en el nifio continuamente

reflexion de situaciones cotidianas que se presenten.

Para Piaget, el conocimiento es una construccién individual, mas
personal y si bien se requiere de la interaccion con el medio, lo esencial es

que el nifio interiorice sus conocimientos para comprenderlo.

Para Vygotsky no hay desarrollo sin génesis social, por lo que la
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interaccion, el lenguaje, son instrumentos necesarios y primordiales para

que éste proceso se de.

Es cierto que el nifo requiere de un proceso de construccién del
conocimiento individual, pero es indudable que el aspecto a nivel social es

necesario o esencial para que favorezca el proceso individual del nifo.

Es importante resaltar que dentro de las estrategias que podrian
favorecer el aspecto anterior, el juego, es una de las mejores estrategias del
trabajo grupal, por lo que representa para el nifo, en donde puede
manifestar diversas emociones, que es necesario retomar en momentos
oportunos despe;ando en el nifio la importancia que es una convivencia

entre las personas asi como ir favoreciendo la evolucion del juego, esto es

ampliando su espacio a circulos cada vez mas amplios del mundo exterior.

“Los valores morales no son fines, sino medios para actuar
correctamente en armonia con uno mismo y con los demas. Dichos valores
perfeccionan nuestra capacidad de decisién, nos hacen mas libres y

permiten que nos amemos nosotros MisSmos y a quienes Nos rodean.”

) HUMANIDADES, Arge. Sistema Ciclico Arge para la formacion en los valores humanos.
Humanidades Arge. Primera edicion, México. 1993, pag. 27.
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Es importante también valorar que el aprendizaje y desarrollo de un
nifio no puede entenderse sino a partir del tipo de relaciones que tiene con
la personas con quienes vive, ya que la existencia del hombre depende
hasta cierto punto de su desarrollo social. El convivir con otra gente es uno

de sus aprendizajes mas importantes.

La vida social, con sus oportunidades para participar y cooperar en las
actividades de otros, es imprescindible para el desarrollo del individuo.
Aprender a vivir en sociedad es un requisito ineludible en la educacién del

hombre.

La vida social del nifio gira al principio alrededor de personas mayores
que él, lo que implica una cuidadosa atencion a las emociones y afectos de
los nifios, asi como a la calidad de sus interacciones sociales las cuales

determinaran el logro progresivo de la autonomia.
B) Las relaciones sociales como fuente de conocimiento moral

Dentro de los programas actuales, los cambios que se han propiciado
en éstos, van inclinados a la preocupacion por la calidad educativa, esto ha
llevado a valorar muchos aspectos que dentro de los objetivos deben de

considerarse para propiciar un cambio de tipo cualitativo.
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De alguna forma ésta preocupacion por mejorar la calidad de la
educacién, es por que ésta llevard a una mejor calidad de vida del
educando, por lo que es importante valorar al nifno como un ser integral en
donde no solamente se tome en cuenta los conocimientos y habilidades para
su aprendizaje, sino también los valores y actitudes necesarios para
desarrollar plenamente sus capacidades, que le ayuden a decidir, y a
considerar una participacién en la sociedad mas productiva, critica y

creativa.

Analizando el programa de preescolar, se percibe una inclinacién
importante hacia los objetivos como la socializacion, autonomia,
cooperacion, el acercamiento a los distintos campos de la cultura y del arte,
las formas de expresion, la relacion con su entorno fisico y social, entre
otros. Todo esto nos lleva a considerar la formacion del nifio, tomando en
cuenta conjuntamente el desarrollo individual y social del nifio, por lo que es
necesario guiar esa formacion hacia el logro de una identidad y de un
acercamiento a una mejor relacion con los grupos sociales en los que se
desenvuelve, esto es considerar los valores que lo lieven no sélo a una
mejor relacién con las personas, sino a construir su conocimiento partiendo

de su relacion con su entorno y sus capacidades creativas para actuar

dentro de éste.

65



Como lo maneja Ma. Del Carmen Moreno, las experiencias escolares
en preescolar, tienen una influencia importante en el desarrollo de

habilidades sociales.

Las relaciones adquieren en esta etapa, un valor importante, el nifio
que anteriormente invertia mucho tiempo en actividades solitarias, empieza

a preferir las actividades grupales.

Smirnov establece que para el desarrollo del dominio de la conducta, el

trabajo grupal tiene un valor especial.

“La conciencia_ moral del nifio preescolar comienza a desarrollarse
partiendo de la asimilacion de las reglas de conducta y de que se
generalicen las valoraciones que hacen los adultos de ia conducta de
los nifios. La aparicién de éstas valoraciones morales primarias que
determinan la actitud hacia una persona es una premisa indispensable
para la educacion moral en la edad preescolar.”5

Actualmente se le da gran importancia a los valores como fuente que
lleva a un comportamiento positivo, es mas importante la actitud hacia la

vida, que un cumulo de conocimientos inertes.

Una persona positiva es aquella que tiene la conviccion de mejorar,

que tiene valor para encontrar los medios que requiere para ello y mas que

> SMIRNOV, A A. La edad preescolar (de los 3 a los 7 aiios) preescolar desarrollo y aprendizaje. Plan
94 UPN. Pag. 54.
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nada el respeto para si mismo y para su entorno, asi como el compartir a
través de su participacion sus conocimientos y experiencias, de ahi la

importancia de sentar las bases en el nifio para su personalidad futura.

Dentro de las relaciones que se dan en el aula, existen situaciones en
las que se percibe conflicto que dificultan el logro 6ptimo de los objetivos
especificos del trabajo, éstas situaciones cuando no son valoradas reafirman
actitudes negativas en los nifios, principalmente en aquellos de edad
preescolar, donde el egocentrismo es caracteristica propia de la edad, por lo
cual es sumamente necesario que la educadora perciba éstas situaciones y
considere como parte de la formacion del nifio, esto es propiciar la reflexion

y el interés por las relaciones de respeto y convivencia mutua.

Emile Durkheim, establece la importancia de la educacién moral, en la
escuela, como ésta debe propiciar en los nifios una actitud positiva hacia la
vida colectiva a través del medio escolar y del ambiente que en el aula se
dé. Esto se favorecera en la medida de que se va adquiriendo conciencia de

pertenecer a una clase, y del respeto a las normas que en ella se

establecen.

Al valorar lo anterior nos damos cuenta como en diversas situaciones

conflictivas que se suscitan en el aula en ocasiones se ignoran como fuente

67



de conocimiento moral para el nifio o se desvia hacia el aspecto negativo,
hacia el castigo, sin considerar el docente los puntos de vista de los que
originaron dicha situacién, hay que tomar en cuenta que muchas de las
ocasiones de agresividad que en los nifios se presentan estan
caracterizados por el egoismo y la impulsividad que en ésta edad son los
propios y que es a través de la acomodacion de reglas o normas como poco
a poco se van modificando conforme se van estableciendo juicios O

valorando determinadas conductas.

Es importante considerar lo que Piaget establece sobre el
egocentrismo infantil, el adulto al observar esta caracteristica puede creer
que al imponer reglas y hacerlas valer arbitrariamente puede favorecer el
respeto hacia él, este autor considera que éste tipo de respeto es unilateral y

en el caso anterior solo se refuerza la coercion y el egocentrismo.

Esta postura tedrica lleva a considerar que la educadora debe
establecer en el aula armonia que despierte el interés por actuar con
libertad, y respeto durante el trabajo grupal, partiendo de reconocer que su
participacion no debe ser autoritaria que el nifio requiere respeto al ser
tomado en cuenta, llevando esto a propiciar una relaciéon méas cooperativa en
donde se requiere que los propios nifios establezcan sus reglas y sanciones

evitando al maximo la imposicion de reglas por parte de la educadora.
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En el aula se observa aquellos ninos que se aislan, que son agresivos,
que no respetan reglas y que éstas conductas llevan a problemas
especificos en el grupo, pero principalmente en cada uno de ellos, puesto
que esto impide que se favorezcan muchos de los objetivos del nivel y por lo

tanto su proceso es mas lento.

Tanto el desarrollo moral como el intelectual son necesarios en |a
personalidad del nifio, el primero no puede darse sin capacidad intelectual,
ya que se requiere de éste para que el nifo construya juicios morales que

lleven a considerar los valores como necesarios en su vida.

De esta manera es importante propiciar a los nifios a que tomen
iniciativas tanto en el juego, como en el trabajo y en las diversas actividades
libres, a despertar la reflexion a raiz de cualquier actividad que favorezca
algun valor; dar continuamente seguridad al niflo a través de
manifestaciones de carifio y expresiones motivadoras y positivas de su
persona, que sienta que es capaz de realizar actividades y de solucionar
problemas, dejar de lado el autoritarismo y propiciar un ambiente agradable
en donde se practiquen valores. Estas acciones deben dar la pauta a las
estrategias especificas a realizar, creando la participacion activa de los

alumnos, mas que de la educadora.
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Es importante tener presente que los nifios de preescolar, como 1o
maneja Turiel, son capaces de conceptualizar situaciones convencionales y

morales que indudablemente daran pie a una educacion moral mas reflexiva.

Aln cuando en preescolar exista poca fundamentacion tedrica
metodoldgica sobre los valores, la preocupacion de la educadora por
favorecerlos debe propiciar cierto tiempo especifico para ir propiciando un
acercamiento hacia una educacion moral, aprovechando situaciones ©
creando tiempo especial para la aplicacion de diversas actividades que
propicien la reflexion en el nifio y el compromiso por actuar en beneficio

propio y de los demas.

C) La moralidad en el Jardin de Nifios

Las primeras experiencias formativas que el nifio adquiere, son en su
hogar. Pero al ingresar al Jardin, se amplian las relaciones y nuevas
experiencias conflictian al nifio, al plantearsele mayores exigencias como la
comunicacion, la coordinacion de ideas y de acciones y necesidades

comunes entre otros niNos.

Es indudable que esta formacién moral no se da por el simple hecho de
asistir al jardin, esta debe ser el resultado de relaciones de favorecer la

construccion del conocimiento.
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Esto propicia que el nifio aprenda diversas formas de comportarse, y
aqui la importancia de considerar la necesidad de remplazar los impulsos del
nifio por actitudes mas positivas de socializacion favoreciendo |a

descentracion en este.

Durante la edad del nifio empieza a poner en préactica algunas
conductas morales sencillas, pero sin conocer las razones o el concepto

mismo de dichas conductas.

Se inicia una valoracién de lo bueno y lo malo de comportamientos,
pero es indudable que el nifio no actuara bajo preceptos morales, puesto

que su capacidad intelectual no le permite comprenderlos.

A medida que va participando, observando y internalizando, se ira
desarrollando su conciencia, percatandose de lo que es bueno y malo tanto
para él como para los que lo rodean. Empieza a asimilar nociones morales

sencillas.

El respeto representa un vaior dentro del desarrollo moral y el nifio lo
internaliza a través de responder a situaciones que el medio ambiente le

ofrece.
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Es importante considerar que el progreso en el aprendizaje del
concepto de respeto, se ird dando gradualmente de acuerdo al desarrollo

mental en el nifio.

Por consiguiente en la aplicacion de la estrategia alternativa, pretende
un cambio en la metodologia que permita favorecer el respeto en el nifio de
preescolar considerando la importancia de una interaccion social en donde
sus impulsos egocéntricos sean remplazados por actitudes mas positivas en

sus relaciones con los demas.
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CAPITULO V

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

Una parte central de esta investigacion para favorecer el respeto en el
nifio de preescolar es la de las estrategias. Aspecto que implicé creatividad

en su elaboracion.

Estas estrategias se elaboraron considerandose como una necesidad
para lograr los objetivos planteados, en donde los conocimientos,
experiencia, imaginacion, reflexiones fueron elementos importantes a

considerar

A) Alternativas y propositos

ESTRATEGIA ALTERNATIVA

Propiciar un cambio de actitud personal que origine en los nifos
actitudes positivas, como el respeto a su entorno social y natural, a través de
coordinar estrategias que propicien una continua reflexion de las actividades

dentro del trabajo grupal.



Propésitos

e Propiciar un cambio de actitud personal que favorezca el trabajo docente,

a través de concebir la educacién como un proceso formativo.

e Propiciar en el nifio reflexiones en torno a la importancia del respeto que
promueva una participacion favorable para las relaciones en el grupo, a

través de estrategias y de situaciones cotidianas.

B) Acciones para la puesta en marcha de la alternativa

Este apartado pretende clarificar el vinculo entre las acciones que sée

buscan y la pertinencia y/o descripcién de las estrategias.

Se organizd la secuencia de las acciones tomando en cuenta los

propositos de la alternativa.

Uno de los objetivos a considerar es propiciar un cambio de actitud
personal, por lo cual es necesario partir de una sistematizacién de acciones

gue son las siguientes:

1. Considerar los aspectos tedricos.

2. Propiciar por parte de la educadora ambientes favorables, tanto en
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3.

Sl

actitudes que favorezcan las relaciones entre educadore-nifio con
manifestaciones de afecto y de aceptacion constantemente, asi como con

decorados apropiados y materiales llamativos para jos nifios.

. Dar seguridad a los nifios para ir propiciando una participacion mas activa

y espontanea.

Tomar en cuenta los planteamientos generales del programa, la

organizacion de los proyectos y las diversas actividades que en torno a
este se realizan de tal modo que se entrelacen las estrategias dentro del

trabajo diario.

Tomar en cuenta los intereses de los nifos para poder determinar como,

cuando aplicar cuestionar y despertar la reflexiéon en ellos.

_ Eavorecer la socializacion a través de juegos grupales dentro y fuera del

aula.

. Organizar las estrategias y determinar el tiempo de su aplicacién dentro

de la planeacion.

Elaborar materiales.

10. Despertar la reflexion que lo lleve a valorar las consecuencias de ciertas

actitudes negativas, y a reconsiderar las actitudes positivas.

11. Propiciar actitudes que manifiesten valores morales.

12. Ser perseverante y constante.

13. Llevar la evaluacion pertinente, tanto los registros de cada nifilo, como en

forma grupal.



Otro objetivo es propiciar en el nifio la reflexion en torno a la
importancia del respeto, que posibilite una participacion favorable para las
relaciones en el grupo, a través de estrategias y de situaciones cotidianas,

las acciones a realizar seran las siguientes:

1 Partir de actividades como juegos, cuentos, para guiarlos al didlogo sobre
aspectos importantes como el respeto, la responsabilidad, que lleve a un
conocimiento del significado de éstos.

2 Guiar a los nifios a considerar lo que les gusta y disgusta de diversas
acciones que se dan espontaneamente, asi como valorar las
consecuencias que se desprenden de éstas.

3. Propiciar sentimientos de seguridad, que lleven a favorecer a través de
actitudes y de la interaccién una identidad grupal.

4. Guiar al nifio estructurar normas que favorezca la armonia grupal.

5. Guiar al nifio a conocer que es el respeto, la responsabilidad, la amistad.

6. Llevar al nifio a valorar la importancia de una buena relacion con sus
companeros.

7. Despertar el interés por conocer a las personas con las que convive, sus
gustos, preferencias, etc., despertando la conciencia de la necesidad de
expresar amor a través de sus. acciones tomando en cuenta el respeto
hacia los demas y hacia su entorno fisico.

8. Tomar en cuenta ciertos elementos tedricos.
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9. Considerar experiencias o aportaciones de compafieros educadoras para
adecuar situaciones a las necesidades del grupo.

10. Adecuar actividades que se trabajaron en materias como el juego vy
psicomotricidad.

11. Considerar los aspectos del desarrollo del nifio, sus caracteristicas,

intereses y necesidades.

C) Estrategias

El presente trabajo de investigacion tiene como propasito favorecer el
respeto en preescolar con nifios de tercer grado en edades promedio de 5 a

6 anos.

Por lo cual se crearon estrategias para el logro de los propositos, se
considera la importancia de la interaccion grupal, la autoestima, la

comunicacion y la ayuda mutua.

En estas actividades el papel del maestro es muy importante, debe
propiciar ambientes favorables, dar confianza. Debe ser un guia y cuestionar
constantemente a los nifios, propiciando la reflexion de las situaciones

problematicas que se presenten en el proceso.

77



Se hara necesario las anotaciones de las observaciones, asi como

encuestas y entrevistas, registrando avances y dificultades.

a) “Un mensaje a mi amigo”

OBJETIVO: Propiciar la integracion a través de expresiones de afecto en

torno a un juego de interés grupal.

MATERIALES: Péjaro de plastico.

FUNDAMENTACION: Este tipo de juego posibilita la participacion general
del grupo, lo que permite que cada uno se identifique como parte de éste,

favoreciendo la confianza necesaria para una buena relacion grupal.

La capacidad de la persona para establecer y mantener vinculos
sociales es un aspecto muy importante del desarrollo humano, y dentro de
esta capacidad se presenta las emociones y sentimientos principaimente en

los niflos pequenos.

El hablar de la importancia de los sentimientos del nifio, nos lleva a
considerar la cortesia y los vinculos afectivos, como formas necesarias

dentro de las relaciones sociales. Estos Uitimos se presentan principaimente
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hacia su madre, quien desde recién nacido establece esa union afectiva,
pero a medida que va creciendo el circulo de personas va aumentando la
necesidad de afecto no soélo de su familia, sino de los que integran su grupo

de accion, esto permite que el nifio vaya enriqueciendo su vida emocional.

Smirnov, establece como en la edad preescolar se forman ya
emocionan morales sencillas, cuando el niflo manifiesta satisfaccion al ser
aceptado por los demas o al contrario cuando es motivo de reprobacion, ya

empieza a considerar lo que es buenoy malo.

Por lo que es fundamental favorecer la confianza en el nifio dentro del
trabajo grupal, esto es principalmente en una caracteristica propia del nifo
preescolar: El juego. Las vivencias emocionales dentro de la actividad ludica
dan al nifo una satisfaccion, cuando valoran su aportacién o su persona, su

carita refleja la emocion y su sonrisa la confianza.

“|a vivencia emocional es reaccion a la valoracion de las capacidades,
de las posibilidades, de lo que sabe hacer, etc., 0 sea a la valoracion
de su personalidad. Estas vivencias emocionales se observan
corrientemente en los preescolares de mas edad. Estan ligadas con
una nueva etapa en el desarrollo de la conciencia de si mismo, con la
aparicién en el nifio de la necesidad de una valoraciéon social objetiva
de los resultados de su actividad.”

6 SMIRNOV. A. Desarrollo de las emociones v de los sentimientos en el nifio. Fotocopia Ant. El nifio
preescolar desarrollo v aprendizaje. Plan 94. UPN. pag. 64.
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DESARRKOLLO: Se formara un circulo con los nifios, el nifo que inicie
enviara el pajaro a algun companero, al que mencionarda su nombre, Yy
expresara algo que le gusta de él, a su vez el que recibié, hara lo mismo y

asi sucesivamente.

INDICADORES: Actitudes, participacion.

EVALUACION: Registros, Diarios de campo, Entrevistas.

b) “Mi amigo el gusano”

OBJETIVO: Propiciar que los nifios comparten sus sentimientos, ideas y

materiales, tomando en cuenta el respeto mutuo y la cooperacion.

MATERIAL: Cartoncillo, marcadores, colores, calcomanias, resistol, revistas.

FUNDAMENTACION: Al analizar los objetivos de la educacion preescolar se
percibe como en este nivel se pretende una educacién que permita el pleno
desarrollo de la personalidad del nifio, por lo que se debe crear las
condiciones necesarias para construir en éste, una moral que posibilite las
relaciones sociales a través de considerar las condiciones ambientales y

efectivas que en el aula se dan al nifio.
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Los trabajo colectivos requieren de varias exigencias sociales, como el
dialogo, la organizacion, etc., que quizas en las relaciones primarias no se
han contemplado, por lo que dentro del trabajo grupal organizado el nifo
crea la experiencia de las relaciones con sus comparieros. Esto favorece

que se vaya formando los sentimientos reciprocos sociales.

La relacién entre compaferos es importante para Piaget, porque
permite al nifio que tome en cuenta otras ideas, por lo que se favorece la

descentracion esencial para el desarrollo intelectual y socio-afectivo.

Piaget afirma que la cooperacion entre los nifios tiene tanta importancia

como la accién del adulto.

“Las obligaciones sociales que los nifios experimentan frente a otros
son, por consiguiente, de una naturaleza menos coercitiva, mas
voluntaria. Con los otros nifios tienen la oportunidad de desarrollar la
cooperacion auténoma experimentando las consecuencias de la
cooperacién y de la no cooperacién. Tanto el éxito como el fracaso
tienen un significado méas constructivo cuando ocurre entre iguales.”7

DESARROLLO: Se formaran equipos de 3 integrante, los cuales contaran

con un circulo grande, en el cual expresaran por medio de un dibujo un

mensaje de amistad de acuerdo a su creatividad.

"KAMMI v R. De Vrie. El Juego, en: La teoria de Piaget y la educacién preescolar. El Juego. Lic.
Plan 94, pag. 158.
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Se formaré el gusano con los circulos de cada equipo, y se colocara al
grupo en circulo para que algunos nifos expliquen sus creaciones. El

gusano se pegara en un lugar visible del saldn.
INDICADORES: Cooperacion, Respeto, Participacion.
EVALUACION: Diarios, Entrevistas.

c) “Un abrazo para ti”

OBJETIVO: Favorecer el sentimiento de grupo, a través de expresiones de

afecto, de intercambios corporales.
MATERIALES: Grabadora, cassette.

FUNDAMENTACION: C. Garvey analiza el juego como una necesidad del
nifio, considerando este aspecto como una manifestacion de la cultura en la

que las reglas estan presentes.

El analizar el juego, es por la estrecha relacion con las situaciones
sociales en las que el nifio vive, ya que requiere de pautas de conocimiento,
tanto de si mismo como del medio fisico y social que le rodea, asi mismo es

importante resaltar el valor de la comunicacion dentro de esta actividad

[udica.
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El juego como factor esencial en el nifo, requiere de formas de
expresion, en la que el lenguaje oral o corporal, juega un papel esencial,
puesto que al comunicarse el nifio comparte, expresa, y construye un
conocimiento social que se ird conformando conforme su desarrollo se vaya

dando.

El considerar la comunicacién como fuente importante de las relaciones
sociales, nos permite valorar las diversas formas de expresion, que dentro
del nivel de preescolar, son importantes favorecer para el desarrollo integral

del nino.

E! acercamiento corporal entre varios nifios, en éste nivel, representa
un obstaculo, una dificil situacion a la que pocas veces acceden a tocar a
sus compaiieros o en ocasiones, este acercamiento se da pero con cierto
objetivo agresivo, por parte de algdn nifio, de ahi la importancia de propiciar
con anterioridad el didlogo sobre la importancia del respeto y demas
actitudes positivas hacia los demas, guiandolos a valorar la vinculacién
afectiva entre sus compaferos, como forma de comunicacién que permite

experimentar sensaciones de placer y seguridad al compartir y jugar con los

demas.
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DESARROLLO: Al escuchar una musica, los nifios bailaran con el espacio
libre, cuando la muasica se detenga los nifos buscaran una pareja para
abrazarla y expresarle algo que le agrada de él. La musica continuara y
vuelven a bailar, cuando se vuelva a detener el abrazo se hara aumentando
el nimero de nifios, en esta ocasién seran tres y asi sucesivamente, hasta

que el abrazo se haga con un grupo nUMeroso de nifos.

INDICADORES: Integracién, Comunicacion.

EVALUACION: Diario, Entrevistas.

—~—

d) “Hagamos un registro”

OBJETIVO: Despertar la reflexion a través de registrar situaciones
conflictivas o positivas, que se han suscitado en el aula durante las
relaciones que se dan en los nifios asi como posibles soluciones, valorando

la importancia de la responsabilidad en sus actos y sus consecuencias.

MATERIALES: Cartulina, marcadores, dibujos, recortes.

FUNDAMENTACION: Es indudable que el nifio de preescolar no comprenda

el concepto exacto de los valores, su significado no lo aprenderan a través
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de palabras que el adulto exprese, es necesario despertar la reflexion,
valorando poco a poco lo que es bueno y lo que es malo, no solo para él,

sino también en beneficio familiar y grupal.

Es importante considerar los actos negativos y/o positivos que se dan
en sus relaciones, llevando al nifio a comprender para que es necesario
conocer y practicar valores morales, y de ésta forma que los vaya

interiorizando y conformando su experiencia en una personalidad positiva.

El registrar diversas situaciones, es con la intencidon de que entienda
poco a poco, la importancia del respeto y la responsabilidad entre otros
valores, a través de compartir entre companeros sus ideas. Esto lo llevara a
comprender para qué le ayudan, perseverando en la idea de los beneficios

que le trae a él como persona y a su entorno social.

No se trata de hacer hincapié en los errores y en la persona que lo
hizo, sino en lo contrario, de encontrar posibles soluciones, o sencillamente
valorar mas lo positivo, sus consecuencias y su importancia, considerando
que es esencial hacerle saber a los nifios que a veces se desaprueba su

accién, pero no a su persona.



“El alumno solo puede aprender a vivir los valores en un ambiente
agradable, seguro y de confia‘nza, donde exista la garantia de que se le
comprenderé en los errores y que se le quiere como persona y no sélo por
como se comporta. Si el alumno no logra tener éstas condiciones, no vera

posible ni el vivir los valores, ni el alcanzar ningun beneficio con ellos.”®

DESARROLLO: Guiar al nifio a crear un registro, después de una situacion
negativa o positiva, en la que se dibujara o se escribird dicha situacion,
valorando con los nifios las consecuencias o los beneficios de sus actos, no

se registraran nombres.

Este registro se colocaré en un lugar visible, cerca de las reglas que

ellos han ido estableciendo.
INDICADORES: Actitudes, Responsabilidad, Perseverancia.
EVALUACION: Diarios, Entrevistas.

e) “El dibujo sorpresa”

¢ HUMAN]DADES. Arge. Sistema ciclico Arge para la formacién de valores humanos. Primera
edicion. México 1993. pag. 71.
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OBJETIVO: Favorecer el respeto y la socializacién a través de acep’ar y

valorar la aportacion de ideas de los integrantes del grupo.
MATERIALES: Hojas, colores, marcadores, grabadora, cassette.

FUNDAMENTACION: Durante el nivel de preescolar, el juego representa
una via para conocer a su entorno social, asi como favorecer la afectividad,
seguridad emocional, lograr aprendizajes formativos e intelectuales asi como

también habilidades motrices.

Para Makarenko el nifio en el juego manifiesta diversas actitudes que

de cierta forma éstas daran pauta a una actitud como trabajador en el futuro.

Por ello es importante guiar al nifio a controlar sus impulsos agresivos,
considerando la importancia de la cooperacion y el respeto. Por lo que es
esencial que éste vaya valorando la aportacién de los demas asi como las

relaciones sociales que poco a poco se van ampliando.

Para Montserrat Moreno los trabajos colectivos comprometen a los
nifos en un sistema de relaciones que deben orientarse en la solucion de
diversas tareas, ya que el mismo trabajo grupal tiende a hacerlo mas
dindmico y coherente, asi como a propiciar la practica de normas de

urbanidad.
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DESARROLLO: Se acomodara el mobiliario formando dcs circulos y el
grupo se dividirda en dos equipos, los cuales tomaran el material y al
escuchar durante un lapso de tiempo una musica especial, dibujaran alguna
idea, esto se debe realizar un silencio, al término de la musica el nino
cambiara su hoja al compariero de enseguida y asi sucesivamente, a lo que
cada nifio completara los diversos dibujos hasta que la hoja llegue al nino

que inicio.

Ya con el grupo en general se observaran todos los dibujos y se

dialogara sobre la actividad, resaltando la importancia de una buena

participacién grupal y del respeto a las ideas de los demas.

INDICADORES: Respeto, Aceptacién-cooperacion.

EVALUACION: Observaciones, Diario, Entrevista.

f) “Juguemos a inventar logotipos y pancartas”

OBJETIVO: Representar a través de expresiones graficas acciones positivas
que posibiliten una relacién de respeto y de responsabilidad, como reglas

que sirvan para reafirmar actitudes positivas.
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MATERIALES: Cartoncillo, hojas, colores, marca-jores.

FUNDAMENTACION: Es importante considerar la participacion infantil para
tener acceso a una comprension de los valores, esto implica tomar en
cuanta las expresiones de los nifos, confiar en sus capacidades, asi como
respetar sus formas de pensar y sentir, propiciar a la vez que los ninos no
solo expresen, sino también compartan y manifiesten su creatividad con

libertad y seguridad.

Este tipo de participacion pretende no solo considerar la importancia
del respeto de ideas, de la organizacioén, de favorecer la cooperacion, es
necesario considerar la evolucion moral y la afectividad, como aspecto

esenciales de los procesos sociales.

Para Piaget existe un paralelismo entre el desarrollo de la afectividad y
el de las funciones intelectuales, al considerar que son indisociables, por lo
que la vida en comun en un grupo permite mas facilidad para que el nino
adquiera una capacidad de reflexion, para coordinar sus acciones con las de
los demas. Esto en preescolar permite favorecer el proceso de socializacion

que para éste autor, es una forma de reforzar el pensamiento por

interiorizacion.
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“En el aspecto moral, el nifio evoluciona de una moral de obediencia
caracterizada por la heteronomia, engendrada por el respeto unilateral-
fuente, ademas del sentimiento del deber a unas relaciones morales
nuevas fundadas en el respeto mutuo y que llevan a una cierta
autonomia, cuyo paulatino advenimiento es debido a los progresos de
la cooperacion entre los nifios y a los progresos operatorios
correlativos.”
DESARROLLO: Formar equipos de trabajo, los cuales elegiran un dibujo en
el cual expresaran una forma de respeto para una buena relacién, creando

logotipos que represente actitudes positivas que refuercen valores como el

respeto y la responsabilidad.

Las creaciones se colocaran en un lugar visible, y también se

compartiran con nifios de otros salones a través de copias, asi como podran

llevar a su familia. Estos representaran una forma de reconsiderar

constantemente sus actitudes ademas de guiarlos a una identidad grupal.

INDICADORES: Aceptacion, Respeto, Cooperacion.

EVALUACION: Diarios, Entrevistas.

g) “Adoptemos una mascota”

° PALACIOS. Jesis.. J. Piaget: La educacién por la accién. El maestro de act. Culturales v la practica
docente 10. PACAEP. México 1993. pag. 55.
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OBJETIVO: Propiciar el respeto y la responsabilidad a través de cuidar
algun animalito escogido por el grupo, coordinando las actividades que esto

implique de comun acuerdo.

MATERIALES: Animalito y de acuerdo a éste conseguir los materiales que

se requieren para su cuidado y estancia. Cartulina, marcadores.

FUNDAMENTACION: El considerar la presente estrategia, es por valorar el
interés especial que los ninos manifiestan por lo que se relaciona con la
naturaleza. Por lo que al organizar este tipo de actividad en forma grupal,
favorece no solo la socializacion sino la responsabilidad y el respeto a través
e coordinar sus ideas y reforzar entre ellos mismos sus decisiones, para que

no decaiga su interés, comprendiendo el sentido de la responsabilidad.

“|a formacion ética necesaria para valorar y respetar el mundo en que
vivimos, se adquiere dentro de un grupo: familiar, escolar, o de otro tipo, que
sostenga estos valores y se comprometa en la proteccion y aprovechamiento
adecuado del medio ambiente. El nifio asumira dentro del grupo su propia

responsabilidad.”*

1 BOJORQUEZ Castro. Luis. ;Qué es educaciéon ambiental?. Fotocopia Ant. El nifio v su relacion
con la naturaleza. Plan 94, pag. 109.
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Llopis y Serrano, sefialan que uno de los aspectos esenciales en el
desarrollo del nifo es la experiencia por lo que hay que considerar que
muchos de los aspectos de la realidad del nifio no se ensefian de una forma
verbal, sino se debe facilitar el que los nifios aprendan considerando los
aspectos afectivos y cognitivos. Estos autores expresan la importancia del
maestro, el cual debe facilitar el desarrollo de actitudes y la adquisicion de

conceptos que permitan al ninos experiencias positivas.

Las actividades que los nifios realizan deben partir de un interes, que
favorezca la seguridad para actuar, para aprender y relacionarse con los

demas, asi como fomentar el respeto y la colaboracion.

DESARROLLO: Guiar al nifio a seleccionar algin animal de su entorno, que

no requiera de cuidados muy especiales ni costosos.

Dialogar e investigar sobre sus cuidados, necesidades y conseguir los

materiales necesarios.

Crear un registro entre todos, en donde se organice equipos pequefos,
para los cuidados y necesidades, asi como reglas que permitan evitar

conflictos o agresividad en los nifios, y en donde se propicie favorecer el

respeto.
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INDICADORES: Responsabilidad, Respeto.

EVALUACION: Registros, Entrevistas.

h) “El mensaje magico”

OBJETIVO: Guiar a los nifios a crear normas, que permitan una relacion

positiva entre los integrantes del grupo.

MATERIALES: Cartoncillo, colores, marcadores, velas.

FUNDAMENTACION: JesUs Palacios establece que educar consiste en
favorecer en el nifo la autonomia intelectual y moral, asi como el respetar la
autonomia de los demas, como una regla de reciprocidad, por lo que este
autor considera que el principal fin de la educacion es formar la razon

intelectual y moral.

De ahi la importancia de considerar la participacién del nifio en la
creacion de reglas que favorezcan los valores morales, después de haber
valorado situaciones especificas en donde se propicien la practica de éstos.
El Jardin de nifios debe iniciar o reafirmar esta formacion que se

complementa con la que se da en el hogar.
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“Del mismo modo que es necesaria una actividad racional, deductiva,
para dar un sentido a la experiencia, para la construccion de la razén
en el nifio es también necesaria una estructura social que englobe no
solo la cooperacién entre los nifios, sino también la cooperacion con el
adulto. Seran precisamente, éstas cooperaciones las que den lugar a la
autonomia en la reciprocidad, a la maduréz social, al intercambio,
constituyéndose asi una moral de convivencia paralela a la moral del
pensamiento.”"

DESARROLLO: Se formara un circulo, se dialogaré sobre las actividades
realizadas, y a través de una pregunta ;Qué se necesita para vivir en paz
con nuestra familia y amigos?, el nifio dibujara en una cartulina una idea,
participaran algunos nifios, y al terminar se guiara al nifio a concluir en
reglas especificas, tomando en cuenta sus ideas a su vez relacionandolas
con el respeto. Estas ultimas serviran para elaborar un dibujo, mensaje que
se realizara con cera, los niflos pintaran con colores especiales para que

aparezca el mensaje magico.

El didlogo al respeto relacionara a éste con conductas que manifiesten
algunos nifios, considerando que cada vez que se suscite un conflicto
negativo, debe surgir en ellos la magia de las reglas elegidas, que permita
demostrar a los demas que es mas importante el amor, el respeto, la

responsabilidad, entre otros, en nuestros actos, que el agredir o lastimar a

" PALACIOS. Jests, J. Piaget. La educacién por la accion. El maestro de act. Culturales y la practica
docente 10. PACAEP. México 1993. pag. 56.
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los demas.

INDICADORES: Participacion, Relacién, Aceptacion.

EVALUACION: Registros, Entrevistas

iy “Juguemos al periodista

OBJETIVO: Favorecer un acercamiento positivo con su familia y amigos a

través del juego.

FUNDAMENTACION: El propiciar un acercamiento mas directo en las
actividades, con la familia, es por considerar la importancia que tiene para el

nifio la afectividad.

Es esencial que el nifio comprenda todos necesitamos de los demas,
por lo que es necesario demostrar el carifio y demas sentimientos, conocer a
las personas y valorar su aportacion, de la misma forma que considere que
si a él le gusta sentirse aceptado e importante para los demas, las otras

personas sentimos la misma necesidad.
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Dentro de esa necesidad de afecto, el amor se manifiesta a través de el
respeto, la cooperacion, la responsabilidad, etc., pero también se requiere
de una buena comunicacion que lleve a conocer mas a las personas, por lo
que es importante llevar al nifio a reflexionar sobre su participacion en el
hogar, como una participacion comun entre los que lo integran, que posibilite

nuevas formas de relacion.

Tanto la familia como la escuela deben reafirmar una autoestima a
través de que perciba amor a sSu alrededor, para que a su vez en sus

acciones refleje este sentimiento a los demas.

—_—

“Los valores éticos le ayudan a elegir correctamente, a vincularse bien
con la inteligencia, a gobernar a toda la persona, a identificarlo mas
amable y entregarse en la busqueda del bien que se ama. Finalmente
ayuda a que se ame con entusiasmo y a ser lo felices que merecemos
ser. Con los valores estamos educando a nuestra voluntad al repetir
actos valiosos que la perfeccionan. Sin embargo la voluntad se educa,
esto es, que debe aprender cada persona con conocimiento y
experiencia a amar cada vez con mayor perfec:ci()n.”12

DESARROLLO: En forma grupal se guiara a los ninos a elaborar una

entrevista a algunos de los integrantes de su familia.

12 HUMANIDADES, Arge. Sistema ciclico Arge para la formacion de valores humanos. Primera
edicion, México 1993, pag. 89.

96



Se escribiran en una hoja de rotafolio las preguntas e ideas de los
nifios, guiandolos a considerar los gustos de las personas, sus preferencias,
sus demostraciones de afecto predilectas, ademas de considerar valores

como el respeto y la responsabilidad.

De comln acuerdo se elegiran las que se anotaran en la hoja de
entrevista individual. La maestra las anotard, y se sacaran copias. Cada nifo
llevara las hojas necesarias para los integrantes de su familia que él elija
entrevistar, solicitando a alguien que lea las preguntas al entrevistado, el
nifio registrara con dibujos las respuestas y tomara o solicitara fotos de-los

misSmos.

En el Jardin se elaborara un album para cada nifio, en el que incluird

los datos obtenidos, fotos y mensajes.

INDICADORES: Integracion, Interés.

EVALUACION: Registros, Entrevistas.

D) Reflexién general de la secuencia de las estrategias

Las estrategias planteadas en este capitulo, se crearon considerando

cierta secuencia para su aplicacion.
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Es importante resaltar que para favorecer el respeto, fue necesario
valorar las interacciones que en el grupo se dan. Es por ello que las tres
primeras estrategias permitieron propiciar una integracion grupal, en donde
el afecto, la confianza y la comunicacion fueron elementos esenciales dentro

de este interactuar.

La confianza que el nifio manifesté dio pauta a un interés por participar

en las siguientes estrategias.

La estrategia “hagamos un registro” se planted dentro de las primeras,
ya que se fue trabajando paulatinamente conforme se suscitaron situaciones

conflictivas en el trabajo cotidiano.

Después de estas estrategias se considerd importante la socializacion
del trabajo por equipos, el compartir expresiones y la aceptacion de éstas
dentro de su trabajo y en donde el respeto a las ideas de los demas se fue

favoreciendo.

Estos aspectos se consideraron dentro de las estrategias “El dibujo

sorpresa’ “Juguemos a inventar logotipos y pancartas.”

Las siguientes estrategias se aplicaron con la finalidad de practicar el
respeto hacia su entorno natural y social, éstas fueron: “Adoptemos una

mascota”, “El mensaje magico”, “Juguemos al periodista.”
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CAPITULO VI

RESPUESTAS AL PROBLEMA

En este capitulo se contempla el reporte general de la aplicacion de las
estrategias, asi como el analisis de los datos que se toma en cuenta como
un proceso de evaluacion seguido durante la puesta en marcha de la
estrategia alternativa. A su vez se toma en cuenta la relacién propésito-

problema y principios teodricos-problema.

A) Reporte General

La presente aplicacion de la alternativa, propicié principalmente una
valoraciéon del trabajo docente, considerar una continua revision de
sustentos tedricos, que fundamenten las estrategias planeadas, esto permite
dar un cambio al concepto de practica, valorar aspectos como la importancia
de la afectividad en el nifio, el modo de tratar al nifio, como persona, con
respeto, ha propiciado un acercamiento con los nifios, el demostrarles carino

ha propiciado seguridad y un poco mas de participacion en elios.

Otro de los avances a raiz de éste trabajo ha sido el acercamiento con

los padres de familia, la comunicacion se ha favorecido mucho y la



participacion de ellos en las actividades es mas frecuente, continuamente se
interesan por los logros y dificultades de los nifios, asi como de lo que éstos
necesitan. Se ha comprobado que éste tipo de comunicacion favorece el
trabajo grupal, por muchos factores, la comunicacion permite conocer
situaciones especificas de los nifios, despierta el interés del nifio al ver que

sus padres se interesan y conviven con su maestra, entre otras cosas.

Otro de los avances importantes es el haber favorecido la cortesia en
los nifios, las palabras magicas, se utilizan con frecuencia, continuamente se
escuchan disculpas, saludos, agradecimientos, etc. no solo en el grupo sino

fuera de éste.

La aplicacion de estrategias ha permitido valorar la importancia de la
creatividad en el trabajo, ésta variacion permite observar mayor interés en
los nifios por participar, evitando el gastar sus energias de forma negativa,
no sélo el interés también poco a poco el ir favoreciendo la reflexion en torno
a los valores a través de actividades que les gusta realizar, hasta el
momento no se ha presentado falta de interés en sus participaciones durante

las estrategias.

Uno de los ajustes, fue la creacidon de mas estrategias, al considerarse
mas las acciones propuestas. El tiempo, también fue necesario considerar.

Este aspecto ha detenido un poco el trabajo, los excesivos compromisos
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organizados por la inspeccion, y en el Jardin, asi como problemas de salud,

han propiciado un reajuste en las actividades.

Un problema especifico de la aplicacién a sido los registros en los
diarios, muchas veces al revisarlos se considera que son muchas palabras
que no son necesarias, el considerar qué poner, el concretizar, ha sido un

problema que se tiene que revisar.

Un aspecto muy importante que he aprendido del presente trabajo ha
sido, el valorar la capacidad del nifio, la importancia de tomar en cuenta sus
ideas, muchas sorpresas agradables y satisfactorias han permitido valorar
mas la practica educativa en el nivel de preescolar. Las entrevistas han
representado un valioso auxiliar, un medio de conocer la forma de pensar

del nifo, sus capacidades, necesidades e intereses.

El trabajo realizado hasta el momento, ha favorecido un cambio positivo
en algunos nifios dentro del aula, ya no existen tantas agresiones, unos a
otros se recuerdan las reglas y su importancia, empiezan a comprender la
necesidad de las relaciones positivas entre las personas y a el significado

del respeto, a través de sus trabajos y comentarios generales.

Se observa un cambio significativo en el trabajo grupal, la mayoria de

los nifios muestran una participacion mas libre y espontanea, comparten
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materiales, y la organizacior en equipos no se dificulta. Continuamente

platican, al trabajar algunos se ayudan.

Una importante situacién que en un principio no contemplé fue la
organizacién del trabajo por proyectos. Esto ha propiciado que se mejorara
la participacion en la eleccion, desarrollo y evaluacion del trabajo cotidiano,

se manifiestan mas creatividad y libertad.

Estos aspectos han sido observados por algunas companferas, por la
practicante, a lo que al valorar la situacién se ha considerado que la mayoria
del grupo iniciaron juntos desde primer grado (3 afios), y los dos ultimos (2°
y 3°) se ha favorecido su desarrollo cognitivo ¥ social. En este momento de
la investigacion la mayoria d elios nifios ya tienen los 6 afios cumplidos. Alo

que es mas factibie la aceptacion de las estrategias anteriores.

No se dificultd la aplicacién de las estrategias, la disposicion al trabajo
grupal, facilité su desarrollo, la mayoria mostraba interés reflejandose en sus

expresiones.

B) Analisis de los datos

Esta etapa de la investigacion representa uno de los aspectos mas
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significativos dentro del proceso que se ha seguido, en ésta se considera el

analisis de datos.

Este aspecto nos permite comprender y valorar la informacion
recabada a partir de diversas reflexiones y comprobaciones de los datos

obtenidos.

Cada uno de estos datos cualitativos, representan un contenido
informativo de la realidad, en las que se tomo6 en cuenta las situaciones,
interacciones, expresiones, entre otros, registrandose ésta informaciéon a

través de diarios de campo, encuestas, entrevistas, etc.
—

Este tipo de evidencia tiene un valor descriptivo importante, desde el
punto de vista que nos permite una mayor informacion de la realidad,
necesarios para estructurar conceptos explicativos a la problematica

presentada.

Al extraer significados relevantes de los datos, vivencias y procesos
descriptivos, se inicia el andlisis, que en forma personal representé un
proceso dificil, arduo, que implicé el reto de vencer diversas dificultades
para analizar, interpretar y redactar el presente trabajo. Primeramente se
considerd la seleccion de hechos y procesos mas relevantes, su clasificacion

en temas permitié contribuir a una reduccion de éstos. Esta reduccidn se
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hace nccesaria, ya que se obtuvo abundante informacién, y para poder
manipularla fue esencial simplificarla. Esto es categorizar y codificar la

informacion.

Para poder realizar ésta categorizacion se volvié a examinar todos los
datos, se formaron las unidades de analisis, se recortaron y se valoraron con
una visién general, entre las cuales se obtuvieron 43, en este momento se
realiz6 la codificacién, esto es, se asignd un coédigo a cada unidad, esta
marca contenia un concepto que las identificaba. Después se agruparon las
unidades de andlisis que se relacionaban en una categoria que conformara
un significado comun entre éstas. Dentro de la investigacion se conformaron
8 categorias. Esta categorizacion nos lleva a estructurar “constructos”, que

son concepciones que surgen a través del analisis realizado.

De las siguientes unidades de andlisis:. Conforma la siguiente

categoria.

o Aceptacion a las participaciones y aportaciones de los nifios.
e Los nifios toman en cuenta las actitudes del docente.

e Las expresiones positivas por parte del docente estimulan una

participacion mas activa en los nifios.
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e Una participaciéon mas directa de la educadora con los nifios propicia

expresiones satisfactorias en ellos.

La ACTITUD de la educadora como fuente importante para la

formacion integral del nifio.

Se puede entender por actitud como una postura o conducta que se

manifiesta.

El valorar el trabajo que anteriormente se realizaba se percibié que la
concepcion de una formacion tradicionalista propiciaba una participacion
pasiva y heterénoma en los ninos, una educacién en donde mas que
favorecer el desarrollo arménico del nifio, se obstaculizaba algunos aspectos
de su desarrolio, entre ellos no se le brindaba importancia a la formacién de

valores en el preescolar.

Ha sido importante reconocer la importancia de un cambio de actitud
ante el trabajo, esto implica respeto que lleva a valorar la formacién del
alumno, rescatando principalmente la practica de actitudes positivas como la
cordialidad, entusiasmo, creatividad, paciencia y a considerar que el aspecto
afectivo en el preescolar es esencial para su desarrollo arménico y para el

logro de los diversos objetivos del nivel de preescolar.



“El maestro puede abrir el camino del trabajo y el conocimiento, si
siente el deseo del alumno de que le dé muestras de valorario a élya
sus esfuerzos, y si responde a la expectativa del nifio de que es capaz
de ocuparse de sus necesidades, gracias a la capacidad y prontitud
para dar tanto amor como conocimiento. O bien puede bloquear el
camino suscitando en el niflo miedo y odio de él, y a causa de esto, del
conocimiento que esperaba adquirir.”"

Cuando el nifio percibe en las actitudes del docente el interés y la
aceptacion hacia él, se propicia una seguridad emocional que manifiesta en

su convivencia.

Nino 1: Me gusta cuando juegas con nosotros y ries.

Nifo 2: Lo que mas me gusta de ti maestra, es que me saludas vy

platicas conmigo.

Mama 1: Mi nifio platica que usted los saluda, juega y los quiere. Esto

despierta mas seguridad para asistir al Jardin, con entusiasmo e interés.

De lo anterior se presenta el siguiente constructo:

Las actitudes por parte de la educadora las percibe el nifio, por lo cual

éstas deben de ser positivas, para él es importante la cordialidad, el

'* HELMAN. Ilse. El psicoanalisis v el maestro. Ant. Basica. El nifio desarrollo y proceso de
construccion del conocimiento. U.P.N. pag. 72.
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entusiasmo, la paciencia y principalmente respeto hacia su persona, del tipo

de atencion que se le brinde dependen las respuestas que él dé.

Otro aspecto valorado dentro de la aplicacion de la alternativa es la
necesidad de ACEPTACION que favorece el aprecio hacia los demas, el
interés y la participacion en el trabajo grupal, para el cual se consideraron

las siguientes unidades:

e Las continuas manifestaciones de interés, por su persona propiciaban
expresiones de alegria al participar.

e Reconocimiento de sentimientos positivos al escuchar sus cualidades o
mensajes de afecto.

 Importancia de las manifestaciones de afecto.

¢ Los beneficios de la seguridad emocional.

o La seguridad propicia una participacién mas activa.

o El propiciar la participacion grupal favorece la interaccion.

Las relaciones sociales que establece con los que conviven con él, son
esenciales en el desarrollo del nifio y principalmente en la formacion de
valores. En ésta se presenta una necesidad de aceptacion que conforma
parte de la forma inicial de los sentimientos sociales en el nifio, empiezan a

manifestarse la simpatia que se manifiesta como una inclinacién hacia
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ciertas personas que le rodean.

Como lo maneja Smirnov, en preescolar, se forman ya emociones
morales sencillas. El nifio manifiesta alegria cuando alguien, aprueba o
valora su persona o sus actos, y al contrario se entristece cuando se le

ignora. Empieza a valorar éstas diferencias.

La aceptaciéon como vinculo afectivo es una forma necesaria dentro de
las relaciones sociales que el nifio establece dando forma a los sentimientos

sociales.

“La vivencia emocional es reaccién a la valoracion de las
capacidades, de las posibilidades, de 1o que sabe hacer, etc., 0 sea a
la valoracion de su personalidad. Estas vivencias emocionales se
observan corrientemente en los preescolares de mas edad. Estan
ligadas con una nueva etapa en el desarrollo de la conciencia de si
mismo, con la aparicion en el nifio de la necesidad de una valoracion
social objetiva de los resultados de su actividad.”"*

En las entrevistas los niflos expresaron la satisfaccion que
experimentaron en los juegos o en el trabajo cotidiano, cuando se les hace

saber lo valioso de su aportacién o de su persona.

Nina 1: Me gusta que me digan cosas bonitas.

“. SMIRNOV. A A. Desarrollo de las emociones y de los sentimientos en el nifio. Ant. Basica. El
nifio preescolar desarrollo v aprendizaje. pag. 63.
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Nifo 2: A mi me gusta trabajar y mas cuando tu me dices que me

quedé muy bien mi trabajo, porque me quieres, maestra.

Se percibié como algunos nifios establecieron una relacion entre las
expresiones positivas, de simpatia y aceptacién, con el aprecio o carifo

hacia ellos.

El nifio manifiesta una necesidad de aceptacion, tanto por la educadora
como por los demas comparieros, cuando esto es favorable se propicia en el
nifio un cambio significativo en sus participaciones y expresiones y

principalmente en las relaciones en el grupo.

Otra de las categorias consideradas es el favorecer el RESPETO es
importante en la formacion del nifio preescolar y las unidades de analisis

consideradas fueron:

e Respeto a las aportaciones de 10s nifios.

o Beneficios con la practica de valores como el respeto.
e Respeto de reglas.

e Valorar nuestros actos, por el bien comun.

e Despertar |a reflexion de los actos negativos y sus consecuencias.
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« A los nifios no les agrada ser agredidos.
e Disminucion de actos impulsivos, a través de juegos y actividades de su

interés en donde la ayuda mutua es necesaria.

“Respeto es la actuacién segun convicciones y derechos propios sin

dafiar a los demas.”"®

A través de la aplicacion de las estrategias, la reflexion de éstas llevo a

que se valoraran en el grupo los conceptos que los niflos expresaban sobre

el respeto:

Nifo 1: Es no pelear.

Nifio 2: Ser amable con todos, platicar no pelear.
Nifno 3: Ayudarnos.

Por lo anterior se considera el siguiente constructo: El nifio preescolar
empieza a practicar algunas conductas morales, al convivir en un grupo con
un mayor numero de personas va interiorizando conocimientos de su medio
social, que le permiten ir construyendo nuevas estructuras. Empieza a
considerar lo bueno y lo malo de las acciones y a tomar en cuenta a los

demas. Los nifios consideran que el respeto son acciones positivas para un

'3 FORMACION en valores éticos. Ediciones de la oficina de servicios técnicos del departamento de
educacion primaria. 1993, pag. 26.
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beneficio comun.

Las siguientes unidades se consideraron para la categoria LA
CREACION DE LAS REGLAS que propicie el bien como centro del trabajo

grupal:

El bien comun como centro del trabajo grupal.

e Se rescatan entre los alumnos las reglas establecidas en situaciones
conflictivas.

e Comprender la necesidad de compartir y cooperar.

e La ayuda mutua es necesaria.

e El interés grupal por los juegos y actividades lleva a respetar las reglas
para no ser excluido.

o La ayuda en equipo es parte del trabajo.

e Algunos nifios muestran facilidad para compartir.

Se consideran las reglas como una norma establecida para el logro de

una armonia dentro de un grupo social.

“En nuestro andlisis de las reglas de juego, nos hemos dado cuenta de

que el nifio empieza considerando las reglas no sélo como obligatorias, sino
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también como intangibles y que deben ser conservadas al pie de la letra.

La participacion de los nifios en la cracion de reglas, se dio a partir de
situaciones vividas y de comprender la necesidad de una convivencia mas
positiva. Es indudable que el didlogo llevd a intercambiar sus opiniones y
sentimientos, constantemente era necesario utilizar diversas situaciones

para despertar en el nifio la reflexion y valoracion de sus actos.

Nifo 1: Las reglas son para que nos acordemos que no debemos

pelear, pero si jugar y trabajar.

Nifio 2: Nos dicen lo que no debemos hacer que es malo, porque hacemos

dano a los demas.

Las reglas para el preescolar son respetadas y las consideran como
una forma de valorar cudles actos son correctos y cuales no dentro de las
exigencias del grupo, manifestdndose la practica de éstas para no ser

rechazados dentro de la determinada actividad al corromper las regias.

!¢ PIAGET. Jean. El criterio moral del nifio. Ant. Basica. El nifio preescolar y los valores. La presion
adulta v el realismo moral. Plan 94. UPN.
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Otro elemento importante que se dio, es el favorecer la
COOPERACION a través de compromisos y la importancia de la ayuda

mutua, las unidades que se tomaron en cuenta fueron las siguientes:

e La solidaridad se manifiesta a través de la ayuda mutua en forma
espontanea.

e Se crean compromisos entre ellos.

e La ayuda mutua es parte del trabajo grupal.

e Se considera las posibles soluciones a conflictos.

“Cooperar es operar con el otro para el logro de una tarea, desde un
rol, que se asume desde la singularidad de cada uno, Yy desde las
necesidades del grupo.”"’

Piaget maneja que para lograr el respeto mutuo es necesario la
superacidon del egocentrismo y la aparicién de conductas cooperativas y
auténomas. Es necesario que cada nifio empiece a considerarse diferente a
los demas, con aportaciones e ideas propias, pero a la vez aceptar las de los
demas. Para favorecer un valor como es el respeto, es necesario valorar la
descentracion en el nifio, que empiece a considerar que las aportaciones de

los demas y las actitudes positivas proporcionan una convivencia armonica.

1" WASSNER. Nora. et al. Conceptos tedricos de grupo operativo. Ant. Basica. Grupos en la escuela.
Plan 94. UPN, pag. 128.
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Nifio 1: Cristi me ayud6 con mi dibujo y por eso me quedd muy bonito,
ya es mi amiga.
Nino 2: Me gusta dar de mi lonche a mis amigos y por eso ellos me dan

del suyo.

La cooperacion en los nifios no se da de una forma consciente, pero se
internalizan acciones, que favorecen este aspecto. La ayuda mutua es
valorada, empiezan a considerar las aportaciones de los demas,
despertandose un sentimiento de grupo, dentro de sus intereses en el juego

o en las actividades, disminuyendo las agresiones fisicas.

Otra de las categorias es la COMUNICACION que al favorecerla
permite una integracion y la construccion de sus conocimientos. Unidades

consideradas:

e El favorecer la comunicacion permite una comprension del trabajo
colectivo, considerando las ideas de los demas.

e Elinterés por las actividades creativas da pie a una mejor comunicacion.

e La comunicacién es importante para las relaciones sociales.

e Aprender a saber escuchar.
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o Reconocimiento de las aportaciones de los demas.

La comunicacion “se refiere a las diferentes formas de relacionarse,

. . . ”18
conectarse y a los mensajes que circulan entre los miembros de un grupo.

Goodman establece que el lenguaje comienza como un medio de
comunicacion entre los miembros de un grupo, por lo que a través de éste, el

nifio adquiere el concepto de la viday de la perspectiva cultural.

Los recursos comunicativos como lo maneja French y Woll, propician
un acercamiento al contexto, y considerando la importante relacién entre

lenguaje y contexto, el nifio tendrd mas posibilidades de distinguir

significados de lo que los otros participantes expresen.

N.- Vamos a buscar un dibujo para pintar.

R.- No, mejor un juego en hojas.

N.- Ese no es un juego de caminitos, es un mapa.
R.- Ya sé pero podemos hacer caminitos.

N.- ;Carreras?, bueno yo te ayudo con la plastilina.

¥ WASSNER, Nora. ¢t al. Documento de trabajo. Conceptos tedricos de grupo operativo. Ant.
Basica. Grupos en la escuela. Plan 94. UPN, pag. 128.
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La comunicacién para los nifios es una necesidad, empiezan a
compartir, a preguntar constantemente y a opinar, asi como a respetar el
turno de expresion de los demas. Los dialogos favorecen la construccion del

conocimiento.

Las unidades que conformaron la siguiente categoria son:

e Se percibe mas interés por los juegos compartidos que por los
individuales.

o Demostracion de entusiasmo por el juego.

e Importancia del juego grupal.

e Satisfaccién por la actividad ludica.

El JUEGO como actividad esencial en el nifio que despierta

sentimientos positivos.

Este aspecto fue esencial en el desarrolio de la aplicacién de la
alternativa, por considerarse como una de las caracteristicas que esta

presente en el nifio de preescolar.

“El juego se puede definir como el conjunto de actividades en las que el
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. - 4 . - [4 )!19
organismo toma parte sin otra razon que el placer de la actividad en si.

La relacién entre compafieros es importante para Piaget porque
enfrenta al nifio con la existencia de otros muchos puntos de vista y fomenta

la descentracion, esencial para el desarrolio intelectual y socio-afectivo.

Nifa 1: Le ponemos de nombre al pajarito “Whisky.”
Nino 2: No, ese no, otro nombre, pero rapido para ganar. A mi me

gusta “piquito amarillo”, porque asi tiene el pico.

Nifio 1: Bueno pues, entonces Whisky piquito amarillo.

Nifio 3: Aylin no te salgas de la rueda, tu también tienes que pintar el
dibujo de Whisky.

Nifo 1: Ya acabamos, ahora si vamos a pegarlo, vénganse, corranle.

Piaget establece que dentro del juego, las obligaciones que los nifos
empiezan a sentir, frente a los demas, son de una naturaleza menos
coercitiva, mas voluntaria. Con los demas nifios tienen la oportunidad de
desarrollar la cooperacién experimentando las consecuencias de cooperar y
no cooperar. Este autor establece que tanto el éxito como el fracaso, tienen

un significado mas constructivo cuando ocurre entre iguales.

TQ KAMII Y R. De Vrie. El juego. en la teoria de Piaget v la educacion preescolar. Ant. Basica. E1
juego. Plan 94 UPN, pag. 153.
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El juego para el nifio representa una actividad esencial, en éste se
crean las condiciones propicias para favorecer las relaciones entre los nifos,

en las cuales el nifio manifiesta mas espontaneidad, autonomia y seguridad.

Las unidades valoradas para la siguiente categoria, la

RESPONSABILIDAD dentro de la formacion en el nifio fueron:

Valorar nuestros actos por el bien comun.

El orden favorece al trabajo grupal.

Manifestacion de aprobacién al trabajo compartido.

Los compromisos entre ellos son respetados.

La responsabilidad evita problemas.

“Cualidad que consiste en tener obligaciones para consigo mismo y

para con los demas.”*

Nino 1: Ya no quiero jugar a esto.
Nina 2: Oye no te vayas alla, ven a ayudarme a recoger el material.
Nifo 1: Nadamas con lo que yo jugué, bueno yo le ayudo a Renan.

* FORMACION en valores éticos. Ediciones de la oficina de servicios técnicos del departamento de
educacion primaria. 1993. pag. 26.
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La responsabilidad es considerada por los nifios como una forma de
respetar las reglas, en los dialogos, juegos y actividades en los que los
pequefios actos de responsabilidad, conlleva al respeto mutuo y a la
armonia grupal, afrontando ciertas consecuencias. Se inicial en la formacion

de compromisos sencillos y practicos.

El analisis de datos aun a pesar de que representd un trabajo arduo,
fue un importante aspecto dentro de la investigacion cualitativa, puesto que
en ésta se percibieron resultados y conclusiones, en donde se incluye una
descripcion e interpretacion de la problematica estudiada, las cuales se
apoyaron de las afirmaciones que se valoraron en entrevistas, diarios,
encuestas y registros de informacion, asi mismo de las referencias
bibliogréficas que permitieron la contextualizacién teorica de las

conclusiones del estudio. Este proceso fue lento pero muy productivo.
C) Relacion Propésito-Problema

El considerar un cambio de actitud, es por valorar que la accion del

docente es esencial para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Las actitudes que se manifiestan, se reflejan en el trabajo cotidiano. A
lo cual el favorecer una educacién de tipo formativa implica una

responsabilidad muy grande.
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El como favorecer el respeto, tiene una relacion directa con el cambio
de actitud personal. Analizar, definir y valorar la practica es el punto de

partida, para iniciar un cambio significativo en ésta.

Este cambio implico dar sentido a la accion que realizamos,
profundizando en un conocimiento mas detallado de los nifios, la relacion
que se establecia con ellos, puesto que principalmente es ésta ultima la que
propicia el tipo de organizacién y desarrolio del trabjo grupal. Esto es pensar

en funcién del nifo.

D) Relacién principios Teéricos-Problema

El problema estéa encaminado al cdmo lograr favorecer en el preescolar
el respeto, como un valor moral necesario en cualquier tipo de relacion

social.

La educacién preescolar constituye una importante influencia como
contexto de socializacién. El cual se presenta con experiencias diferentes a

las del hogar, en cada uno se definen diversos patrones de comportamiento.

De ahi la importancia de considerar que las experiencias escolares en
ésta etapa posibilitan el desarrollo de habilidades sociales, le facilita la

adaptacion a nuevas situaciones escolares futuras.
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Pero el lograr lo anterior, implicé considerar la accion como educadora,
las actitudes que asumimos y el como se dirigié el proceso de ensenanza-

aprendizaje.

Dentro de ese favorecer el respeto en el nifio, es necesario considerar
que la educacién debe ser en funcion de éste, conocer sus necesidades, sus

intereses y su proceso de desarrollo.

El valorar el aspecto anterior nos lleva al reconocimiento de la
dimension afectiva del nifio; sus deseos, intereses y necesidades, entre las
cuales se presenta la agresividad y un impulso constante del saber que se

=g

presenta visible en una caracteristica propia del preescolar, el juego.

Este aspecto no se puede desligar dentro de la formacion el nifio ya
que representa una de las funciones mas importantes del ser humano, a
través de éste el nifio conforma sus experiencias afectivas, construye
conocimientos, comparte, descubre, llevando todo esto a una socializacion

importante en el preescolar.

Es en el juego donde el nifio se relaciona con los demas y en donde las
reglas se presentan para él como aigo necesario para no ser rechazados

dentro del juego.
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En el nifio de preescolar la amistad representa tener un amigo, para
jugar, esto es un compariero de juego. Dentro de éstas actividades de grupo
se da un tipo de relacion participativa, el nifio considera importante que los
demas le ayuden, empieza a presentarse pequefios actos de cooperacion
entre algunos de los companeros que comparten caracteristicas comunes,

se dan las preferencias sociales.

El considerar las reglas establecidas, se propicié una valoracion de los
actos que se presentaban y la reflexion en torno a las consecuencias de
éstos. El guiar al nifio a respetar lo establecido lleva a ir formado en él actos

practicos y sencillos del sentido de responsabilidad.

Dentro de éste tipo de relacion, la comunicacion es sumamente
importante, puesto que al relacionarse el nifio requiere de ciertas exigencias
de comunicacion, que permite ir adquiriendo el concepto de la vida y de la

perspectiva cultural.

Es importante resaltar que al propiciar situaciones en las que se
considera la necesidad de cooperacién y simpatia mutua, en donde las

reglas se consideren en beneficio grupal, se favorecera el respeto como

parte del desarrollo moral del nifo.
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E) Comparacién, situacion inicial, durante y final.

1er PROPOSITO:

Propiciar un cambio de actitud personal que favorezca el trabajo

docente, a través de concebir la educacion como un proceso formativo.

PRINCIPIOS TEORICOS:

Actitud de la educadora debe abrir el camino del trabajo y el
conocimiento, si siente el deseo del alumno de que le dé muestras de
valorarlo a él y a sus esfuerzos, y si responde a la expectativa del nifio de
que es capaz de ocuparse de sus necesidades, gracias a la capacidad y
prontitud para dar tanto amor como conocimiento, o bien puede bloquear el
camino suscitando en el nifio miedo y odio de él, y a causa de esto, del

conocimiento que esperaba adquirir.

SITUACION INICIAL

La formacion que durante los afios de preparacion recibi, se manifiesta
en cada una de las acciones. Consciente o inconscientemente expresamos
en nuestras acciones, formas tradicionalistas, propicia actitudes poco

formativas para los alumnos.
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Se les brindaba a los nifios pocas oportunidades de participacion de
expresion, de libertad. Por lo general en la organizacién del trabajo
predominaba la autoridad de educadora, esto es dirigir las actividades
considerando principalmente mis objetivos e ideas. Pocas veces se valoraba

sus aportaciones, sentimientos o necesidades.

Las actitudes o comportamientos de los nifios se consideraban dentro
de las observaciones diarias, pero pocas veces se tomaban en cuenta para

el desarrollo del trabajo grupal.

Aun cuando se pretendia un acercamiento con los nifios, no se le daba

el valor que requeria el aspecto afectivo en cada uno de los nifios.

DURANTE:

En la aplicacion de la alternativa, se contemplé un cambio de actitud

personal hacia los nifios.

Se da una importancia a cada uno de los alumnos, se valoran sus
capacidades, habilidades y sentimientos, como fuente importante que se

refleja en las relaciones sociales.
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El demostrar, expresar y propiciar entre ellos formas positivas de
expresion, se propicia una reflexion constante, asi como una valoracién de

los diversos comportamientos.

Al valorar las capacidades, actitudes, habilidades de cada participacion

mas espontanea, creativa y cooperativa.

Se empieza a valorar que el nifio es capaz de aportar a su nivel ideas,
necesidades, creatividad, afectividad. Se percibe cierta autonomia al
trabajar, al decidir como hacer las cosas y escoger los materiales que

necesita.

SITUACION ACTUAL:

El observar un cambio positivo, dentro de las relaciones entre los
nifios, en el trabajo grupal, es indudable que la accién docente repercute en

la formacion de los alumnos.

E! favorecer el proceso de una educacién moral, que basa sus objetivos

en una valoracion personal y colectiva, posibilita un mejor desarrollo integral

del alumno.

125



La actitud ante el trabajo docente es valorada desde otra perspectiva,
en la que el nifio es considerado como una persona que va construyendo su
conocimiento a través de experiencias y de las relaciones con su entorno.
Su participaciéon es mas activa, las manifestaciones y expresiones se
respetan y se valoran. Se le ha brindado un interés especial en favorecer la

autonomia.
2° PROPOSITO

Propiciar en el nifio reflexiones en torno a la importancia del respeto,
que promueva una participacion favorable para las relaciones en el grupo,

—
a través de estrategias y de situaciones cotidianas.

PRINCIPIOS TEORICOS

El respeto se considera como una: “Actuacién segun convicciones y

derechos propios sin dafiar a los demas.”

SITUACION INICIAL:

El percibir continuas agresividades en los nifios, gritos, llantos, habitos
negativos, asi como el observar cémo dentro del plantel educativo la

agresividad se presenta con mas frecuencia pretendiendo contrarrestarse
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por parte del adulto a través de castigos y llamadas de atencién, que pocas
veces el nifio comprende. Estas situaciones empezaron a ser motivo de

preocupacion.

Se presenta la inquietud de favorecer en el nifio la formacién de
valores morales. Lo que al analizar la situacion y las actitudes que asumo
como educadora ante el grupo, se percibe una falta de valoracién del
aspecto tedrico, asi como también ciertas actitudes que favorecen mas la
heteronomia, al interponer la autoridad, a los intereses y necesidades de los

alumnos.

DURANTE:

El propiciar un ambiente agradable, no fue un proceso facil. El partir d
ella autovaloracion del nifio fue con la intencién de seguridad, libertad y
creatividad y dentro de ésta participacién buscar espacios para la reflexion

en torno a las actitudes o situaciones que se presentan.

Con frecuencia los nifios participaron con mucho interés, fue
emocionante observar como asumian una actitud positiva, al convivir,
trabajar con los materiales, los didlogos entre ellos cada vez eran mas

amplios, observandose en el trabajo méas aceptacion grupal. Las agresiones
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disminuyeron notablemente. Cuando éstas se presentaban algunos de ellos

les hacia ver las reglas establecidas.

Estas situaciones y conductas en los nifios fueron percibidas por las
demas educadoras, lo que propicid la inquietud de valorar si era factible que
la aplicacién de este tipo de alternativa fuera productiva para otro tipo de
grupo, lo que comentaban que las caracteristicas del grupo eran idoneas

para su aplicacion.

SITUACION ACTUAL

Dentro de la valoracion se perciben actitudes positivas dentro de las
relaciones que el grupo establece. Es mas frecuente el trabajo en equipo
que individual, el continuo didlogo entre ellos propicia un compartir de

experiencias, materiales y conocimientos.

Fue un cambio muy significativo, es indudable que el nifio a esta edad
no asumira el concepto de respeto como un precepto que dirija su vivir

cotidiano. Pero se ha dado una construcciéon progresiva en el desarrollo

moral en el nino.

El propiciar la descentracién, el niflo empieza a responsabilizarse por

sus actos sencillos y concretos a su edad.
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PRINCIPIOS TEORICOS:

Relaciones Sociales

(Interacciones) (Relaciones psicosociales en el aula).

“Conjunto de procesos que ocurren en el alumno, entre los alumnos y el
profesor, come resultado en buena medida de las estructuras de aprendizaje
y de los procesos instruccionales que pone en funcionamiento el profesor y
que condiciona a corto y a largo plazo las posibilidades de aprendizaje de

los alumnos.”®'

SITUACION INICIAL.:

Este aspecto no era valorado en cada uno de los nifios. La falta de
seguridad propiciaba que algunos de ellos se aislaran o se inclinaran por lo

general a trabajar solos, en cierta forma no se sentian parte del grupo.

Las relaciones en forma general no eran apropiadas para un desarrolio

del trabajo grupal. Se presentaban también ciertas agresiones, que aislaba

3! ECHEITA, Gerardo. El aprendizaje cooperativo. Un analisis psicosocial de sus ventajas respecto a
otras estructuras de aprendizaje. Interaccion en contextos educativos. Madrid: Siglo XXI.
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de la actividad grupal a algunos de los nifas.

DURANTE:

En el desarrollo de la aplicacion de la estrategia, se dificultdé un poco la
comunicacion, el acercamiento fisico y las demostraciones de afecto por

parte de los nifos.

Aqui se reflej6 en algunos nifios la confianza que parte de las
relaciones que en su hogar se manifiestan, aquellos nifios que estan
acostumbrados a manifestaciones de afecto y a practicar normas de
cortesia, no presentaron inseguridad al actuar, por lo general eran los
primeros en participar en los juegos y ayudar a los demas, brindandoles

confianza.

Poco a poco se observé una participacion general en los juegos y en

las actividades, mas espontanea y placentera.

SITUACION ACTUAL:

La seguridad emocional propicia una integracion grupal. Este tipo de
integracion se dio a través de las actividades y juegos, del trabajo por

equipos.
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La necesidad de aceptacion en el nifio, es valorada dentro del trabajo
cotidiano. El valorar sus capacidades, habilidades y actitudes propicia en el

nifio cierta seguridad, y mas aun cuando la aceptacién es por otros nifios.

El propiciar en los nifios actitudes de respeto, como la importancia de
evitar burlas, ofensas, sobrenombres, etc., asi como la ayuda entre ellos,
expresiones positivas y juegos colectivos, son necesarias para la

autovaloracion de los nifos.
Estos aspectos permitieron favorecer las relaciones entre los

integrantes del proceso educativo. Les agrada mucho trabajar en equipos o

en juegos grupales.
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CONCLUSIONES

La presente propuesta de innovacion, representd un importante auxiliar
para mejorar la practica educativa, dentro de la cual fue necesario adoptar

una actitud de busqueda, creativa y de cambio.

El propiciar la valoracién de la problematica, asi como los sustentos
tedricos, favorecié un cambio importante en la concepciéon del proceso
ensefanza-aprendizaje, que enmarca una ética profesional en donde el

comportamiento esta determinado por valores.

Por medio de la alternativa se propiciaron los medios para valorar al
nifio como centro del proceso educativo, al tomar en cuenta sus intereses,
ideas, participaciones y en éstas favorecer la creatividad, libertad vy

seguridad.

Dentro de la convivencia grupal se debe crear ambientes favorables
para que el nifio interiorice conocimientos de su medio social, favoreciendo

el desarrollo intelectual y moral.

Este tipo de conocimientos preparan al nifio para una participacion mas
activa, los cuales deben surgir de la problematizacion en su actuar,

propiciando un desequilibrio, lo que le permitira ilegar a ia comprension por



medio de acciones interiorizadas que construye del medio social.

La actitud del docente juega un papel fundamental dentro de la
educacion del nifio. Este debe considerar que para favorecer el respeto, es
esencial partir de propiciar un ambiente agradable, seguro y de confianza,
en donde se acepte a cada nifo como una persona especial, valorando
continuamente sus habilidades, capacidades y sus formas de relacion, ya
que la necesidad de aceptacion conforma parte de la forma inicial de los

sentimientos sociales en el nifio.

Cabe mencionar que es indudable que el nifio a esta edad no asumira
el concepto de respeto como un precepto que dirija su actuar. Pero el
favorecer la construcciéon progresiva en el desarrolio moral del nifo, le

permite una relacion mas positiva hacia su entorno.

Las habilidades sociales que el nifio adquiere a través de las

experiencias grupales, facilitan la adaptacién en la escuela primaria.

Este trabajo representd una estrategia de formacion metodologica
tomando en cuenta que esta brindando las bases para un conocimiento de lo
que es la investigacién accion, asi como la importancia de ésta en la

actualidad en el proceso educativo.



Este tipo de investigacion siguié un proceso metodolégico, en donde se
considero el analisis la reflexion y la sistematizacion por lo que el proyecto
se ubico en el paradigma critico dialéctico que encamina la practica a través
del analisis critico a una transformacion de los conceptos, valores y
estructuras sociales e institucionales que definen la actuacion de las

personas.

La investigacion se basé bajo un enfoque constructivista en donde se

centre al nifio dentro del proceso, y por lo tanto su participacion sea mas

activa y creativa.
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ANEXOS



ASPECTOS

SEPTIEMBRE

1 8 15 22 29

OCTUBRE

6 13 15 22 29

NOVIEMBRE

3 10 17 24

DICIEMBRE

1815 2229

ENERO

512 19 26

FEBRERO

29 16 23

MARZO

29 16 23 30

ORGANIZACION DE LOS
PARTICIPANTES DE MANERA
INDIVIDUAL.

ORGANIZACION DE LOS
PARTICIPANTES DE MANERA
GRUPAL.

LOS MATERIALES EDUCATIVOS A
ELABORAR. ADQUIRIR Y
CONSEGUIR PARA APOYAR LA
ALTERNATIVA.

LA EVALUACION DE LOS LOGROS
ALCANZADOS.

LOS CAMBIOS QUE SE PRETENDEN
ALCANZAR.

ACTITUD DEL DOCENTE.

PROCESOS ESCOLARES.
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