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INTRODUCCION

La evaluacién es utilizada cominmente en la escuela primaria como una
actividad que se realiza al término de una unidad, tema o ciclo escolar. La
evaluacién adolece de muchas imperfecciones en su practica, se presta para
que en muchas ocasiones se cometan arbitrariedades, ya que es una arma de
represion e intimidacion que el profesor utiliza para someter a sus alumnos.

De esa manera el profesor es el protagonista principal del proceso y la unica
funcién que cumple la evaluacion es “comprobar” si el alumno aprendié o
no; permitiendo al profesor emitir un juicio de valor que en este caso serd un
numero que indicard el nivel de aprovechamiento que tiene el alumno.

La funcién que la evaluacién cumple en la escuela primaria es meramente
administrativa; ya que en los registros de calificaciones y las boletas, se
anotan las calificaciones que el profesor considera que el nifio merece y son
entregadas a los padres de familia y autoridades escolares, quienes
comprobarén de esta manera que el profesor estd cumpliendo con la ensefianza
- aprendizaje.

La evaluacién diagnéstica, es utilizada Gnicamente para que el profesor se
pueda defender, diciendo que recibié un “mal grupo”, y lo que puede hacer
sera muy poco durante el ciclo escolar.

La evaluacién formativa es utilizada solamente para que el profesor pueda
justificar su diagnéstico inicial, que tiene un “mal grupo”, por lo tanto los
nifios no” aprenden”, que no hay apoyo de los padres de familia, no cumplen
con sus utiles escolares y material que se les solicita etc., pero de ninguna
manera sirve para que el profesor reflexione en cuanto a si el proceso de
ensefianza - aprendizaje se esta realizando de acuerdo a las caracteristicas,
intereses y capacidades de los alumnos de su grupo.

Esta situacién me preocupa realmente, y llego a la conclusion que con la
prictica educativa realizada por los profesores de esa manera, refleja que no
tienen una idea clara sobre el que hacer de la evaluacion, confunden a la
medicién con la evaluacién y lo més importante es que no forma parte del
proceso ensefianza-aprendizaje, sino que es una actividad terminal del
proceso.



Ante la problematica que se presenta en muchas escuelas, el tema de la
evaluacién me interesé para realizar este trabajo, con el que pretendo pueda
tener el sustento teérico para ayudar al profesor a realizar esta actividad dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje, y también que pueda servir como un
documento de consulta para otros profesores.

El trabajo est4 conformado en cinco apartados.

En el primero se conceptualiza a la evaluacién a partir de diferentes autores,
las funciones que tiene, sus antecedentes histéricos y las caracteristicas que la
evaluacion pueda ser considerada como un proceso de la ensefianza-
aprendizaje.

En el segundo, se analizaran los documentos normativos que los profesores de
educaci6n primaria conocen y deben aplicar para lievar a cabo el proceso de la
evaluacién dentro de la enseflanza-aprendizaje, tales como: el Articulo
Tercero Constitucional, que contiene las bases filos6ficas; La Ley General de
la Educacién, que son los lineamientos normativos que rigen al proceso de
ensefianza-aprendizaje; el Acuerdo No.181, que se encuentra dentro del Plan y
Programas de Estudio vigente, que maneja los enfoques que tienen cada una
de las asignaturas; y finalmente el Acuerdo No. 200, que constituye los
lineamientos administrativos de la evaluacion.

En el tercer apartado hablaremos del proceso ensefianza-aprendizaje y la
evaluacién, en el que se trata el nivel de desarrollo que tienen los alumnos de
la escuela primaria, en sus tres esferas, la motora, cognoscitiva y
socioafectiva, que serd encaminada para que la planeaci6n de las actividades
sean acordes con el nivel de desarrollo que tenga el alumno en cada uno de los
grados de la escuela primaria.

En el cuarto apartado hablaremos de las modalidades de la evaluacién que son
la diagnéstica, formativa y sumativa, y las funciones que tienen dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Esto para darle un panorama general al profesor de cudndo y cémo emplear
cada una de estas modalidades de la evaluacion.

En el quinto apartado analizaremos los enfoques que la evaluacion tiene y que
son la evaluacion idealista, la evaluaciéon con referencia a la norma, la
evaluacién con referencia a criterio y la evaluacion ampliada, todo esto con el



fin de ubicar al profesor para que la evaluacion que realice en su practica
diaria sea la més adecuada a los enfoques que nos marca el Plan y Programas
de Estudio vigente.

Todo lo anterior nos servira de reflexién para que la evaluacion que se realice
en las aulas sea parte del proceso ensefianza aprendizaje y no como una
actividad terminal del proceso, teniendo siempre en cuenta el anélisis de los
documentos anteriores.

Para finalizar se presentan las conclusiones que tienen como propésito sefialar
algunas acciones a realizar orientadas a soslayar el problema de la evaluacion
para, de ser posible, ayudar al profesor a solucionar el problema, lo que
permitira llevar a cabo el proceso enseflanza aprendizaje y la evaluacion bajo
un sustento tedrico.

Sé que el trabajo del tema con los maestros no serd tarea facil, pero creo que

con la ayuda de este trabajo serd mas facil que pueda ayudarlos a solucionar el
problema en la medida de lo posible.

i



CAPITULO 1. CONCEPTUALIZACION DE LA EVALUACION

Es la evaluacién un término muy complejo y polisémico; haré mencién de algunas
definO0iciones que van desde la mis simple en donde se define como: valorar u otorgar
valor a una cosa, hasta otras como las que se mencionan a continuacién

1.1 Conceptos de evaluacién.

¢ Es un juicio de valor que se asigna a un objeto o a una accion, en relacion con
un criterio. (Alvarez,1992)

En esta definicién hablamos de asignar un valor, pero ya se parte de una base. y,

/

¢ Es un proceso de investigacién y medicién de una realidad que disefia y aplica !
instrumentos de observacion y analiza la informacion resultante. (Zabalza, 1991)

En esta definicién se mencionan ya instrumentos y un andlisis de la informacion
resultante que servird para retroalimentar el proceso de evaluacion.

¢ Evaluacién es un medio para orientar, modificar o ratificar las estrategias de /
enseilanza-aprendizaje, de tal manera que se instruya como un recurso educativo
importante para garantizar una informacion de calidad, tanto para docentes como
para los alumnos.(Martinez 1990)

La definicién nos hace ver que la evaluacién es considerada como un proceso
integrado a la ensefianza-aprendizaje, que permitird reorientar el proceso de ser
necesario, tanto por el maestro como por los alumnos.

!

¢ La evaluacion es un proceso sistemdtico, mediante el cual se recoge informacion /
acerca del aprendizaje del alumno, y permite en primer término mejorar el
aprendizaje, y en segundo lugar, proporciona al maestro elementos para formular
un juicio acerca del nivel alcanzado o de la calidad del aprendizaje logrado y de lo
que el alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje.(Olmedo 1990)



Esta definicién habla de la evaluacién como un proceso, en €l que se toma en
cuenta al alumno y sus logros dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, permite la
retroalimentacién y finalmente el profesor tendrd los elementos suficientes para
emitir un juicio.

¢ La evaluacion es el proceso de delinear, obtener y suministrar informacion vilida
para permitir la toma de decisiones. (Stufflebeam 1971).

Esta definicién nos menciona que la evaluacién sirve para la toma de decisiones, o
sea que solamente se evalia para poder asignar una calificacién.

¢ La evaluacién tiene como finalidad comprobar si el alumno ha asimilado o domina
lo que se ha pretendido ensefar. (Diaz Barriga 1991).

Bajo este concepto el alumno es el actor principal del proceso, de ¢l depende el
éxito o fracaso de todo el proceso.
La evaluacién por tanto es una medicién no la evaluacién como deberia de ser.

¢ Evaluacién de la instruccién o del proceso enseflanza-aprendizaje es la reunion
sistemdtica de evidencia, a fin de determinar si en realidad se producen ciertos
cambios (aprendizajes) en los alumnos, y controlar, también, el estadio del
aprendizaje en cada estudiante. (Chadwick 1991).

Esta definicién, permite analizar si el estudiante tiene cambios; el profesor realizé
previamente el diagnéstico del alumno al inicio del proceso, determiné los
objetivos a lograr y le interesa comprobar hasta que punto se ha producido el
cambio.

“Evaluacién es la estimacion que guarda una actividad del
nivel de un logro de los objetivos y metas basada en criterios
comunes, preestablecidos o por lo menos explicitos. En ellas
se deben tomar en cuenta el grado de dificultad de las tareas,
su grado de relevancia, los recursos utilizados, los resultados
no previstos y los impactos o cambios que inducen en el
entorno™”’

! Alvarez, Isaias. Cultura de evaluacién y desarrollo institucional. [PN.p.18
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Esta definicién a mi juicio marca a la evaluacién como un proceso, en el que
previamente hubo una planeacion, que toman en cuenta las caracteristicas del grupo, los
recursos con los que se cuenta, el cumplimiento de las tareas asignadas, los cambios que
a lo largo del proceso se puedan dar, pero que resultan relevantes para tomar una
decisién y también lo que el entorno pueda ayudar a modificar o reforzar las actividades
que se planearon, ya sea para beneficiar el proceso o como un obstéculo para el logro de
las metas.

Estas definiciones vienen a reforzar lo que al principio se mencion6 respecto a que el
concepto de evaluacién es un término muy complejo, ya que cada persona le da la
interpretacién que a su juicio es la mas acertada; pero desgraciadamente muchos no
tenemos claro el concepto de evaluacién y sobre todo que vemos a la evaluaciéon como
algo fuera del proceso ensefianza-aprendizaje, que generalmente se da al final del
mismo; no como lo que es, un proceso que s parte de la ensefianza-aprendizaje.

“El estudio del principio del término evaluacion constituye
una aproximacién al momento social en el que se intenta
responder a una problemdtica especifica -

Esta problemética responde a las necesidades naturales de las personas de los grupos
humanos y de las instituciones.

/Diaz Barriga tiene como hipétesis que el término de evaluacién surge durante la

industrializacién de los Estados Unidos y particularmente al desarrolio de los conceptos
de Taylor en 1911, relativos al manejo cientifico del trabajo como medio de control para
la eficacia que demandaba el capital que prevalecia en ese momento, que €ra poner a

cada persona en el lugar que le corresponda de acuerdo con su capacidad “intelectual”
| que cada uno podia demostrar; desde esta perspectiva la evaluacién era solamente

“medir” bajo un pardmetro que respondia a las necesidades economicas de la época.

| La situacién econémica y social por la que el pais atraviesa tiende a realizar acciones en

todos los 4mbitos que se plasman en EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO,
instituido por el ejecutivo, en el que se pretenden objetivos en el Ambito nacional con la
participacion de toda la sociedad; para lo que designan acciones evaluativas en todos los
sectores de las instituciones sociales como condicién determinante.

2 Alba, Alicia de. Evaluaci6n: Analisis de una nocién. P.94



“En este sentido el que hacer de la evaluacion se concibe como
la aplicacion mecdnica de determinados pasos técnicos, la
investigacion en el campo se limita a identificar los modelos
mds adecuados para realizarla L

ﬁDe esta manera no se llega al andlisis y reflexion sobre la evaluacién misma; la

aplicacién de algunos instrumentos para la “evaluacioén™, estan previamente elaborados

. con la intencion de dar una respuesta que consideren pueda justificar las acciones que

L. /llevan a cabo, pero sin tener claro el concepto de evaluacién sino que solamente es un

“ medio para dar por hecho que se estd cumpliendo con lo “planeado”, ya que no hay una

. retroalimentacién, no se toman en cuenta todas las situaciones “que “inciden”én-el

: desarrollo de las actividades y mucho menos el impacto que éstas puedan tener en la

[\P\oblaménj

La evaluacion inicialmente se relaciona en el campo educativo, con el aprendizaje de los

alumnos; actualmente la evaluacién educativa tiene varios objetos de estudio como:

Aprendizaje de los alumnos, medios de instruccién, planes y programas, el desempefio
del docente y la planeacion educativa.

_Para realizar la evaluacién dentro del campo educativo se disefian instrumentos que

“ puedan servir para dar un resultado y el més comun y empleado dentro de las escuelas

es un examen, que no €s otra cosa mas que un instrumento de medici6n, pero no es de
evaluacion.

El examen aparece con la finalidad de seleccionar a los alumnos mediante la
7} comparacién de sus conocimientos con los de los otros estudiantes y colocarlos en el
lugar “adecuado” dentro de la sociedad.

El examen segin Judges se ubica en la universidad medieval siendo éste la primera
propuesta para certificar o acreditar al personal dentro de una profesién o actividad. ~

Con el desarrollo del test de inteligencia, a finales del siglo XIX y principios del XX;
que aplicada a determinado extracto social dejaba ver su poca capacidad intelectual

3 Alba, Alicia de. op. p.93



“La creencia en el test, tal como lo postula Thordinke,
permite expresar que a partir de ellos se puede ubicar al
individuo en el lugar que le corresponde”4

Esta concepcion esta intimamente articulada con el problema de control de esta manera
la gente que contaba con menos recursos econémicos no podia aspirar a tener un trabajo
de mayor remuneracién, ya que su misma situacién no le permitia acceder a escuelas de
educacién superior y se tenian que conformar con trabajos menores como obrero, peén
o artesano, creando de esta manera las clases sociales, siempre en beneficio de los que
tenian el poder econémico y los gobernantes.

A lo largo de la historia se han manejado diferentes corrientes para llevar a cabo el
proceso ensefianza —aprendizaje como la didéctica tradicional, la tecnologia educativa y
la didéctica critica; cada una de estas corrientes le ha dado un enfoque muy distinto a la
evaluacion.

La didactica tradicional es un modelo de ensefianza memoristica, de repeticion,
mecanica, en la que el profesor es el transmisor y el alumno el receptor, por tanto la
evaluacion es solamente la comprobacién de los resultados siendo esta una actividad
terminal del proceso ensefianza —aprendizaje y que consiste en aplicar examenes y
asignar una calificacién; ademds de que se usa como un medio de control por parte del
profesor. De esta manera, la evaluacién cumple un papel meramente administrativo y
de control.

La tecnologia educativa es una corriente que surge en los afios 50, que responde a un
modelo de sociedad capitalista y se apoya en la psicologia conductista, brindando al
profesor una amplia gama de recursos técnicos para que el maestro controle, dirija,
oriente y manipule el aprendizaje.

Aprendizaje entendido como la modificacién de conducta, como resultado de la
experiencia y se encuentra muy ligada a los objetivos de aprendizaje.

La evaluacion por tanto es la medicién mediante pruebas objetivas, ya que se considera
que éstas reanen las propiedades técnicas de validez, objetividad y confiabilidad;
avalando asf el cardcter observable y medible del aprendizaje.

4 Alba, Alicia de. op. p.97



Se maneja una nocién de evaluacidn cuyos rasgos distintivos se expresan en
mecanismos de control, eficiencia y retroalimentacién del sistema o de codificacion del
sujeto a proceso, considerandolo como un ente aislado, sin determinaciones, es decir
descontextualizado de lo social.

La didéctica critica concibe la formulacion de los objetivos en relacion directa con la
soluci6én de problemas. La evaluacion es proceso eminentemente didactico, se concibe
como una actividad, que convenientemente planeada y ejecutada puede coadyuvar a
vigilar y mejorar la calidad de toda practica pedagégica; y en la que intervienen los
docentes y alumnos; y no es unicamente el examen el que se toma en cuenta sino
también los trabajos que presenta el alumno, la participacién en clase, la colaboracion
con el grupo la relacion con los compaiieros, en fin se toma a cada alumno como un
individuo.

Este enfoque es el que se maneja actualmente en los planes y programas vigentes en la
educacion primaria a partir de 1993, bajo la didéctica critica.

Por tanto la evaluacién se entiende como un proceso mediante el cual se emite un juicio
de valor acerca del atributo en consideracién, ademas de ser el proceso que recaba la
informaci6n pertinente para tomar decisiones.

A la evaluacion se le define como un proceso continuo, sistemético, gradual,
acumulativo e integral destinado a determinar hasta que punto fueron logrados los
propositos educativos, previamente establecidos.

La evaluacién comienza cuando se inicia el estudio de una situacion culminando con el
analisis de los avances o logros mentales y socioculturales de los educandos.

Por tanto la evaluacién es una estimacién total del aprendizaje de cada educando,
incluyendo su comprensién de los procedimientos empleados, su dominio del
conocimiento y las técnicas adquiridas, sus actitudes, su capacidad y voluntad de trabajo
y su desarrollo personal y social.

Una buena evaluacién sirve para indicar las virtudes y defectos de la ensefianza.
.- Si manejamos los elementos anteriores ]a evaluacién tiene como funcion:

e Dar4 satisfaccién al alumno cuando actia como debe; refuerzo del aprendizaje.



Proporciona que el alumno decida su futuro: medidas correctivas que requiere, qué
estudios o cargo laboral serd el mis adecuado.

Permite que el maestro pueda juzgar la calidad de sus métodos y estrategias;
reactivacién del maestro.

Da informaci6n util para decisiones de caricter administrativo.

Retroalimentar a los profesores y alumnos acerca de las deficiencias del aprendizaje
y sentar las bases para su superacion.

Motivar el estudio.
Calificar el aprendizaje.

Todo esto serd necesario para hacer que las evaluaciones sean lo mas objetivas posible
y hacer el intento de eliminar la evaluacién subjetiva que predomina dentro del 4mbito
educativo.



1.2 Diferencia entre evaluar y medir.

Muchas veces los maestros no hemos podido diferenciar entre medir y evaluar y lo que
generalmente se maneja en las aulas es la medicién, no la evaluacién como tal.

Porque medir es asignar nimeros o propiedades, a través de la comparacion de éstos
con una unidad preestablecida; mientras que la evaluacion es un proceso que consiste
en obtener informacién sistematica y objetiva, acerca de un fenémeno y de interpretar
dicha informacién a fin de seleccionar entre distintas alternativas de decisi6n, por lo
que es necesario tener objetivos propuestos, debe de ser sistemitica, integral,
permanente, total, reflexiva y reciproca, lo que permitird dar un juicio de valor
cuantitativo y cualitativo de lo aprendido.

Por tanto medicién no es sinénimo de evaluar, como muchos la entendemos, pero la
medicién es til para evaluar; siempre y cuando especifique claramente que es lo que se
va a evaluar, defina claramente la habilidad, caracteristica o proceso que va a medirse y
seleccione los indicadores pertinentes; ademéds de seleccionar los instrumentos
adecuados y necesarios.

Por lo tanto, la evaluacién es mas amplia que la medicién ya que:

¢ La medida estd contenida en la evaluacion.

e La medicion tiende a cuantificar y la evaluacién a cualificar.

e Mientras que la medida se centra en unos contenidos preestablecidos, la evaluacién
considera a la persona en situacion y en funcion de ella, y da una valoracion.

e La evaluacién debe determinar en la orientacién escolar; la medida no llega a ese
nivel.

e La evaluacién sirve para diagnosticar problemas individuales y grupales.

e La evaluacién tiene caracter de futuro y de pasado en cuanto a predecir y a

retroalimentar, la medicién s6lo tiene matiz de pasado.



La mediciéon no es la evaluacién, porque no proporciona juicios de valor, por tanto
evaluaciéon y medicion no representan los mismos procesos; pero tampoco son procesos
independientes.

“La evaluaciéon es el proceso que analiza los obsticulos y
dificultades del transcurrir del aprendizaje, mientras que la
acreditacion o calificacion es el proceso administrativo a través del
cual se manifiesta el aprendizaje logrado, y asi, se otorga una
calificacion que responda a los requerimientos institucionales””

1.3 Caracteristicas de la evaluacién

Institucionalmente se debe de cumplir con la asignacion de una calificacion, que
acredite o desacredite a un alumno, pero para poder dar una calificacién que nos permita
cumplir con este requerimiento administrativo, se debe de haber cumplido con una total
evaluacion que cumpla con el enfoque de la didictica critica, de acuerdo con las
siguientes caracteristicas:

La evaluaci6n del aprendizaje como proceso debe ser fundamentalmente:

o SISTEMATICA: porque sus elementos y procedimientos mantienen una
organizacién légica y responden a un proposito.

e CIENTIFICA: en cuanto tiende a ser una investigacién aplicada y autocorrectiva
que procede de acuerdo a una metodologia.

e OBIJETIVA: por cuanto se apoya en hechos reales o evidencias y tiende a controlar
la intervencién de factores emotivos o puntos de vista parciales en el proceso de
evaluacion.

e FLEXIBLE: pues se adapta a las condiciones personales o ambientales del sujeto a
evaluar, sin pretender limitarlo a esquemas rigidos o invariables.

e INTEGRAL: al abarcar todos los aspectos de la personalidad del educando y los
elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje, considerar las

% Quesada, Castillo Rocio. Conceptos basicos de la evaluacion del aprendizaje. p. 51



propiedades particulares de estos elementos pero también sus relaciones con el
todo.

PARTICIPATIVA: ya que requiere la intervencion adecuada de educandos,
educadores, autoridades y comunidad en general para alcanzar cabalmente sus
propdsitos.

PERMANENTE: puesto que estd presente todo el tiempo en que el proceso
ensefianza-aprendizaje se efectiia, desde la planeacion hasta la culminacién.

OPORTUNA: porque debe efectuarse de tal manera que facilite las decisiones en el
momento conveniente.

RECIPROCA: cada uno de los elementos deben de intervenir en la evaluacion de
los demas; el maestro en la del alumno, las autoridades escolares y los padres de
familia; el alumno en la del maestro, autoridades escolares y los padres de familia;
los padres de familia en la del maestro, autoridades escolares y el alumno. Cuando
ésta caracteristica se realiza con honestidad, responsabilidad y encaminando su
accion positivamente, se puede afirmar que la evaluacion escolar estd cumpliendo
su objetivo.

REFLEXIVA: que se debe autoevaluar en forma permanente y sistematica con
sinceridad y responsabilidad.

TOTAL: deben ser evaluados el alumno, maestro, autoridades escolares,
organizacién escolar y padres de familia.

Podemos sefialar dos tipos de procedimientos:

o Procedimientos asistematicos:

Procesos que se llevan continuamente durante la clase o en cualquier situacion de
enseflanza-aprendizaje, aunque no se lo proponga en forma explicita el profesor, y
proporciona informaciéon que retroalimenta el proceso enseflanza -aprendizaje, pero
resultan incompletos para otorgar una calificacion.
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a Procedimientos sistemaiticos:

Son los programados por el profesor, retroalimentan el proceso ensefianza -aprendizaje
y sirven de base para una calificacién.

La evaluacién se presenta en diferentes momentos y propositos, lo que la han llevado al

establecimiento de tres tipos que son: la inicial o diagnéstica, la continua o formativa y
la final o sumativa.
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CAPITULO 2. CONTEXTO NORMATIVO DE LA EVALUACION

Como una forma de organizar la ensefianza y para establecer un marco comun en todo
el pais, se tienen documentos que representan un marco juridico y normativo que rigen a
todo el pais y son: ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL, LEY GENERAL DE
EDUCACION, PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO (ACUERDO No.181) Y EL
ACUERDO No.200.

A continuacién se transcriben algunos apartados y articulos de los mencionados
documentos que considero importantes para que se permita entender las bases
normativas de la evaluacion, para poder llevar a cabo una verdadera evaluacion dentro
de las aulas.

2.1 Articulo 3° Constitucional.
Al respecto el ARTICULO 3°. CONSTITUCIONAL, seiiala que:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado - Federacion, estados y
municipios impartiran educacién preescolar, primaria y secundaria, siendo estas ultimas
obligatorias.

La educacién que imparta el estado tenderd a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentar en €, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

L Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica
y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa;

II.  El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratica, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.
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b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni  exclusivismos - atenderd a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la
defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y

¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a
fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio hacia por la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad
en cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad
de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de
grupos, de sexos o de individuos.

I11.- Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y la fraccion II, el
ejecutivo federal determinara los planes y programas de estudio de la educacidn
primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, €l ejecutivo
federal considerard la opinién de los gobiernos de las entidades federativas y de los
diverso6s sectores sociales involucrados en la educacion, en los términos que la ley
sefiale.

Partiendo de estos principios se norman los propositos que la educaciéon debe manejar.

Al referirse que se desarrollardn armdénicamente todas las facultades del ser humano, es
que debemos de desarrollar en el nifio lo cognoscitivo, lo afectivo y lo social, no ver
cada uno de éstos aspectos de manera aislada, sino entender al individuo como un todo.

Corresponde a la escuela que las facultades que el nifio tiene se desarrollen en toda su
potencialidad y las que no estan tan marcadas sean motivadas para que los nifios logren
desarrollar, de esta manera, todas las facultades que tienen.

En la escuela primaria tenemos una gran mayoria de alumnos con grandes facultades,
pero desgraciadamente no todos los profesores tenemos la sensibilidad para verlas y
desarrollarlas al maximo, lo que repercutird en un mejoramiento del ser humano y de la
educacion en general.

Cuando nos dice que serd democratica como un sistema de vida, debemos de entender
que hay que tomar en cuenta al alumno, dejarlo que tome sus propias decisiones. Si se
equivoca, orientarlo, pero de ninguna manera decidir por él, escucharlo y ensefiarlo a

¢ Articulo 3°, Constitucional.p.27 y 28t
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escuchar, respetarlo y que respete y no porque somos los maestros sabemos mas que él
y ¢por qué no aprender también de €1?, ser humildes y entender que cada dia podemos
aprender de los demas.

Cuando se refiere a que la educacién serd nacional, entendemos que desde las grandes
ciudades hasta los lugares més alejados se impartird educacién, respetando las
costumbres y tradiciones de cada una de las regiones del pais; ya que tambi¢n los
grupos indigenas tienen una cultura, que forma parte de nuestra historia y son nuestras
raices, y nos identifican como un pueblo con una gran cultura, y con historia tan rica
que otros paises admiran y envidian.

2.2 Ley General de Educacién.

En este articulo constitucional se encuentran los principios por los que se regird la
educacion en el ambito nacional, ademas de que a partir de éste se establece la LEY
GENERAL DE EDUCACION con fecha 12 de julio de 1993 y publicada en el diario
oficial de la federacion el 13 de julio de 1993, que entre otros apartados regula las
facultades y atribuciones de la autoridad educativa nacional para determinar los planes y
programas de estudio, asegurando que en todas las regiones del pais se comparta una
misma educacién  basica; también dentro de esta ley se comprenden algunas
caracteristicas que debe de tener el proceso de evaluacién de los educandos.

La Ley General de Educacién es un documento basicamente normativo en donde se
marcan los derechos y obligaciones que tenemos todos los que estamos inmersos dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje, como autoridades educativas, locales, federales,
maestros, alumnos y padres de familia, pero sin perder de vista lo dispuesto en el
articulo tercero constitucional.

El articulo 7° de la Ley General de Educacion menciona:

La educacién que imparta el estado, sus organismos descentralizados y los particulares
con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios tendra que:

I Contribuir al desarrollo integral del individuo para que €jerza plenamente sus
capacidades humanas.

II.  Favorecer el desarrollo de las facultades para adquirir conocimientos, asi como la
capacidad de observacion, andlisis y reflexion criticos.
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III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Fortalecer la conciencia de nacionalidad y de la soberania, €l aprecio por la
historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la
valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones
del pais.

Promover, mediante la ensefianza de la lengua nacional, el espafiol, un idioma
comiin para todos los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promover el
desarrollo de las lenguas indigenas.

Infundir el conocimiento y la prictica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones
para el mejoramiento de la sociedad.

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley y la igualdad de los
individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los derechos humanos
y el respeto a los mismos.

Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacién cientificas y
tecnologicas.

Impulsar la creacién artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y la
difusi6n de los bienes y valores de la cultura universal.

Estimular la educacion fisica y la practica del deporte.

Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear la conciencia sobre la
preservacion de la salud, la planeacion familiar y paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como
propiciar el rechazo a los vicios.

Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los recursos
naturales y de la proteccién del ambiente.

Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar
general.

Este articulo y sus doce apartados nos permite reflexionar sobre nuestra practica docente
para desarrollar todas las facultades de que es capaz el nifio.

En lo que concierne a la evaluacién existen algunos articulos de la Ley General de
Educacion que se refieren de manera especial a este aspecto como:
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Articulo 18

El establecimiento de las instituciones educativas que realice el
poder ejecutivo federal por conducto de otras dependencias, asi
como la formulacién de planes y programas de estudio para dichas
instituciones, se haran en coordinacion con la Secretaria. Dichas
dependencias expediran constancias, certificados, diplomas y titulos
que tendran la validez correspondiente a los estudios realizados.

Articulo 29

La evaluacién seré sistematica y permanente; y los resultados seran
tomados en cuenta como base para que las autoridades educativas
adopten las medidas procedentes, lo que nos marca el enfoque que
se le da al proceso de la evaluacion, que se encuentra inmersa en el
proceso de la enseflanza —aprendizaje.

Articulo 30

Se menciona que las autoridades educativas otorgaran todas las
facilidades y la colaboracién para la evaluacién, proporcionando
oportunamente toda la informacién que se les requiera; tomaran las
medidas que permitan la colaboracién efectiva de alumnos,
maestros, directivos y demas participantes en los procesos
educativos.

Articulo 31

Indica que las autoridades educativas dardn a conocer a los
maestros, alumnos, padres de familia y a la sociedad en general las
evaluaciones que realice.

Articulo 45

La secretaria con las demds autoridades federales competentes,
determinard los lineamientos generales, aplicables, en toda la
Republica para la definicién de aquellos conocimientos, habilidades
o destrezas susceptibles de certificacién, asi como de los
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procedimientos de evaluacion correspondiente, sin perjuicio de las
demds disposiciones que emitan las autoridades locales en atencion
a requerimentos particulares.

Articulo 47

Los contenidos de la educacion seran definidos en planes y
programas de estudio.
Los planes deberan establecerse:

L. Los propositos de formacién general y, en su caso, de
adquisicién de habilidades y las destrezas que corresponde a
cada nivel educativo.

II. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en
asignaturas u otras unidades de aprendizaje que, como minimo,
el educando deba acreditar para cumplir los propésitos de cada
nivel educativo.

III. Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las
asignaturas o unidades de aprendizaje que constituye un nivel
educativo, y

IV. Los procedimientos de evaluacion y acreditacion para
verificar que el educando cumple los propdsitos de cada nivel
educativo.

Articulo 50

La evaluacion de los educandos comprenderd la medicién en lo
individual de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en
general, del logro de los propositos establecidos en los planes y
programas de estudio.

Las instituciones deberan informar periédicamente a los educandos
y, en su caso, a los padres de familia los resultados finales y
calificaciones de los exdmenes parciales, asi como, de haberlas,
aquellas observaciones sobre el desempefio académico de los
propios educandos que permitan lograr mejores aprovechamientos.
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Articulo 60

Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional
tendran validez oficial en toda la Republica.

Las instituciones del sistema educativo nacional expediran
certificados, otorgardn constancias, diplomas, titulos o grados
académicos a las personas que hayan concluido estudios de
conformidad con los requisitos establecidos en los planes y
programas de estudio correspondientes.

Articulo 75

Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:

L. Incumplir cualesquiera de las obligaciones previstas en la
presente ley.

II. Suspender el servicio educativo sin que medie motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor.

III. Suspender clases en dias y horas no autorizadas por el
calendario escolar aplicable, sin que medie motivo justificado,
caso fortuito o fuerza mayor.

IV. No utilizar los libros de texto que la Secretaria autorice y
determine para la educacion primaria y secundaria.

V.  Incumplir los lineamientos generales para el uso de material
educativo para la educacién primaria y secundaria.

VI. Dar a conocer antes de su aplicacion los exdmenes o
cualesquiera otros instrumentos de admisién, acreditacion o
evaluacion a quienes habrén de presentarlos.

VII. Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a
quienes no cumplan los requisitos aplicables.

VIII. Realizar o permitir se realice publicidad dentro del plantel
escolar que fomente el consumo, asi como realizar o permitir la
comercializacion de bienes o servicios notoriamente ajenos al
proceso educativo, distintos de alimentos.
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IX. FEfectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la
seguridad de los alumnos.

X.  Ocultar a los padres o tutores las conductas de los alumnos
que notoriamente deban ser de su conocimiento.

XI. Oponerse a las actividades de evaluacién, inspeccion y
vigilancia, asi como no proporcionar informacion veraz y
oportuna.

XII. Incumplir cualesquiera de los demds preceptos de esta Ley,
asi como las disposiciones expedidas con fundamento en ella.

Las disposiciones de este articulo no son aplicables a los
trabajadores de la educacién, en virtud de que, las infracciones en
que incurran serin sancionadas conforme a las disposiciones
especificas para ellos,’

Al determinar los planes y programas, se manejan criterios y procedimientos de la
evaluacién y acreditacién, ya dentro de los programas de estudio se establecen
propositos especificos de aprendizaje que el alumno debe cumplir en el que se incluyen
sugerencias sobre métodos y actividades que permitan alcanzar los propositos.

Dentro del plan y programas se mencionan los enfoques de cada una de las asignaturas.

2.3 Acuerdo No. 181

Este acuerdo se encuentra anexado en la introduccién del Plan y Programas y bajo este
enfoque, la evaluacién debera de estar acorde con los propdsitos basicos que organizan
la ensefianza.

El nuevo plan de estudios y los programas de asignaturas que lo integran tienen como
propésito organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos basicos para asegurar
que los niflos:

1°.

7 LEY GENERAL DE EDUCACION, p.49 2 94,

Adgquieran y desarrollen las habilidades intelectuales (la lectura y la escritura, la
expresién oral, la bisqueda y seleccion de informacién, la aplicacién de las
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matematicas a la realidad) que les permitan aprender permanentemente y con
independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas
de la vida cotidiana.

2% Que adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fenémenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacién de la salud, con la
proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como
aquellos que proporcionan una visién organizada de la historia y la geografia de
Meéxico

3°. Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad nacional.

4°. Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del
ejercicio fisico y deportivo.

De acuerdo con esta concepcién, los contenidos bésicos son medio fundamental para
que los alumnos logren los objetivos de la formacién integral, como definen a ésta el
Articulo 3°. De la Constitucién y su ley reglamentaria. En tal sentido el término
“basico” no alude a un conjunto de conocimientos minimos o fragmentarios, sino
justamente a aquello que permite adquirir, organizar y aplicar saberes de diverso orden
y complejidad creciente.

Uno de los propositos centrales del Plan y Programas de Estudio es estimular las
habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente. Por ésta razén, se ha
procurado que en todo momento la adquisicién de conocimientos esté asociada con el
ejercicio de habilidades intelectuales y de la reflexién. Con ello se pretende superar la
antigua disyuntiva entre la ensefianza informativa o ensefianza formativa, bajo la tesis
de que no puede existir una sélida adquisicién de conocimientos sin la reflexion sobre
su sentido, asi como tampoco es posible el desarrollo de habilidades intelectuales si
éstas no se ejercen en relacién con conocimientos fundamentales.

A la escuela primaria se le encomiendan miltiples tareas, no s6lo se espera que ensefie
més conocimientos, sino también que realice otras complejas funciones sociales y
culturales. Frente a estas demandas, es indispensable aplicar criterios selectivos y
establecer prioridades, bajo el principio de que la escuela debe de asegurar en primer
lugar el dominio de la lectura y la escritura, la formacién matematica elemental y la
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destreza en la seleccién y el uso de informacidn; sélo en la medida en que cumg)la estas
tareas con eficacia, la educacién primaria sera capaz de atender otras funciones.

En este acuerdo estén plasmados los enfoques que deben de tener cada una de las
asignaturas, considerando que se trata de una educacién formativa, que el alumno es
capaz de reflexionar, seleccionar informacién, ser critico, sobre todo, que los
planteamientos que se hagan en 1a escuela estén dentro de la realidad que vive el nifio.

Esto es lo que en los documentos anteriores se le ha dado a conocer a cada profesor para
la realizaci6n de la prictica diaria, dentro de las aulas; pero desgraciadamente, en
muchas de las escuelas la educacién sigue siendo tradicional, informativa méas que
formativa, y por lo tanto la evaluacién que los profesores realizan es basicamente bajo
un instrumento de evaluacién o examen, el cual muchas veces no contiene los
conocimientos que se manejaron durante el bimestre ya que algunas personas o
empresas se han dado a la tarea de elaborar las pruebas, pero que de ninguna manera
pueden ser factibles de ser aplicadas a todos los alumnos de las diferentes escuelas del
Distrito Federal. Ya que muchas veces en la misma escuela cada grupo ha manejado
diferentes contenidos y una gran mayoria de los profesores para evitar la carga de
trabajo que implica el elaborar un instrumento de evaluacién adecuado a las
caracteristicas de su grupo, las compran tomando de ellas lo que consideran les puede
servir para los alumnos de su grupo.

Esta practica est4 muy generalizada y muchas veces las autoridades educativas como
director, supervisor de zona y jefes de sector permiten que se lleve en sus escuelas. Esta
“evaluacién “ no esta de acuerdo con los enfoques que se manejan en el Plan y
Programas, ya que no es solamente el examen lo que se debe de tomar en cuenta para
una buena evaluacion, lo que los maestros estdn realizando es solamente una medicion
que les permite cumplir administrativamente con el requisito de dar una calificacion.

Tal situacion es la que me preocupa, ya que en la escuela donde estoy trabajando
actualmente, esta practica es la que prevalece en la mayoria de los profesores.

2.4 El acuerdo No. 200
Este acuerdo constituye las normas a las que deberén de ajustarse los procedimientos de

la evaluacién del aprendizaje en los distintos tipos y modalidades de la educacién bajo
el control de la Secretaria de Educacion Publica.

# Plan y Programas de Estudio Primaria, p. 13
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Este acuerdo est4 integrado por once articulos y dos transitorios, de éstos solamente se
transcriben los que tienen que ver con el proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con
el enfoque que se maneja en el Plan y Programas; ya que los otros articulos son
basicamente los que manejan el aspecto administrativo de la evaluacion, para el
cumplimiento de la normatividad.

/

ACUERDO NUMERO 200 POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS
DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EDUCACION

Con fundamento en los articulos 30 fraccion I inciso a de la Ley
Organica de Administracién Publica Federal 12 fraccion I, 47
fraccion IV, 50 de la Ley General de Educacién y 5°. Fraccion I del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley General de Educacién, la
evaluacion de los educandos comprenderd la medicion en lo
individual de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y en
lo general, del logro de los propdsitos establecidos en los planes y
programas de estudio.

Que en éste contexto, una evaluacién permanente y sistematica
posibilita la adecuacién de los procedimientos educativos, aporta
més y mejores elementos para decidir la promocién de los
educandos, coadyuvan al disefio y actualizacién de los Planes y
Programas y, en general conduce a una mejor planeacion en el
Sistema Educativo Nacional, y

Que la evaluacién permitird al docente orientar a los alumnos

~ durante su proceso de aprendizaje y, ademas, asignar calificaciones

parciales y finales conforme a su aprovechamiento en relacion con
los propésitos de los programas de estudio, he tenido a bien dictar el

. siguiente:

PRIMARIA, SECUNDARIA Y NORMAL.

ARTICULO 1° Es obligaciéon de los establecimientos publicos
federales, estatales y municipales, asi como de los particulares con
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autorizacion que impartan educacién primaria, secundaria y normal,
en todas sus modalidades, evaluar el aprendizaje de los educandos
entendiendo éste como la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de habilidades. Asi como la formacién de actitudes,
habitos y valores sefialados en los programas vigentes.

ARTICULO 2°. La evaluacién del aprendizaje se realizard a lo
largo del proceso educativo con procedimientos pedagdgicos
adecuados.

ARTICULO 3°. La evaluacién permanente del aprendizaje
conducira a tomar decisiones pedagdgicas oportunas para asegurar
la eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje.

ARTICULO 4°. La asignacién de calificaciones serd congruente
con las evaluaciones del aprovechamiento alcanzado por el
educando respecto a los propositos de los programas de aprendizaje.

ARTICULO 9°. Las actividades de desarrollo, Educacién Fisica,
Artistica y Educacion Tecnoldgica se calificaran numéricamente,
considerando la regularidad en la asistencia, el interés y la
disposicién para el trabajo individual, de grupo y de la relacion con
la comunidad mostradas por el alumno.’

En este acuerdo se establecen las normas de evaluacion del aprendizaje, al cual todos
los docentes deben sujetarse y se reitera lo tratado en los otros documentos normativos,
como el Articulo 3° Constitucional, La Ley General de Educacién y El Plan y

Programas.

Nuevamente se nos dice que la evaluacién debera ser integral, ya que se evaluarén los
conocimientos, habilidades y destrezas que los alumnos logren de los propésitos
establecidos en el plan y programas de estudio vigente.

Que deberd ser permanente y sistemdtica, corresponde al profesor seleccionar los
procedimientos adecuados para lograr este fin; ademas de que la evaluacion permitira al
profesor reorientar las estrategias empleadas durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, de ser necesario; y sobre todo que todas las actividades que se lleven a cabo

® Acuerdo Numero 200, p. 1-3
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dentro de las aulas, deberan de ser planeadas previamente, tomando en cuenta siempre
al alumno, por tanto los procedimientos que cada profesor emplee para evaluar deberan
estar acordes con las necesidades de su grupo.

Estos cuatro documentos, que basicamente son los normativos para llevar a cabo el
proceso ensefianza —aprendizaje y la evaluacién, la gran mayoria de los docentes no les
da la importancia que éstos tienen, ya que si realmente se les tomara en cuenta, la
evaluacién si seria un proceso. Desgraciadamente la gran mayoria de los docentes lo
maneja como una actividad que se tiene que hacer al final del proceso que se dé dentro
de la enseffanza y el aprendizaje, para cumplir administrativamente y poder asignar
calificaciones que acrediten o desacrediten el aprovechamiento de un alumno.
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CAPITULO 3. DESARROLLO DEL NINO EN EDAD ESCOLAR Y LA
EVALUACION

3.1 Proceso enseiianza —aprendizaje.

' La educacién es un proceso permanente en el ser humano, que se da en todos los
momentos de su vida y que se realiza al interior del ser humano, el cual se ve favorecido
"por la accién de estimulos externos, el sujeto procesarda cada informacién
interrelacionada con otras que han tenido a lo largo de su existencia.

Decimos que en todos los momentos de su vida el sujeto va aprendiendo, por ejemplo si
al cruzar la calle una persona no lo hace en la esquina y se presenta un accidente, el
mismo sujeto y los que observaron el accidente, es muy posible que aprenderin que
para evitar accidentes hay que respetar las reglas de vialidad.

Esta situacion de aprendizaje se presenta sin que previamente se haya planeado como se
hace en las aulas de clase.

Para que la educacion se dé es importante que haya una comunicacién, todo proceso de
comunicacion es una interaccién dindmica, por lo que la educacién como comunicacion
es la interaccion del docente con los alumnos, lo que nos permite comprender que la
educacién involucra el proceso enseflanza-aprendizaje; ya que la ensefianza pretende
desarrollar el aprendizaje, que se hard mediante la interaccion, el proceso de aprendizaje
que se va desarrollando al interior del alumno, que a su vez determina el de ensefianza
que va realizando el profesor.

Es muy importante que e! profesor cree situaciones de aprendizaje eficaces que
permitan que los alumnos logren aprendizajes significativos.

Cualquier evento puede constituir una situacién de aprendizaje, pero no siempre
podemos afirmar que es de enseflanza —aprendizaje, por ejemplo un programa de
television puede ser una situacion de aprendizaje, pero no necesariamente es de
ensefianza —aprendizaje, si el programa no ha sido organizado con ese fin.

Para que una situacién de aprendizaje cuente con elementos necesarios para ser llamada
asi dentro del proceso enseflanza-aprendizaje debe de tener:

a) Un objetivo claramente definido, que es estructurante de la situacion.
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b) En toda situacion de aprendizaje debe de existir un medio o conjunto de medios que
pueden ser el profesor, una actividad, una experiencia, un libro, una pelicula, etc.

¢) Debe de existir un ambiente favorable, aula de clases comoda, evitar distractores,
contar con materiales adecuados, etc.

d) Un elemento integrador, que normalmente es el sujeto que aprende con sus
caracteristicas especificas: ritmo de aprendizaje, intereses, capacidad, nivel de
desarrollo, etc.

El aprendizaje es el cambio que se produce en el individuo y que representa cierta
permanencia debido a la ejercitacion, la préctica, experiencias y serd permanente desde
el momento que ese aprendizaje sea significativo para el nifio.

El aprendizaje se da como un proceso constituido por etapas sucesivas las cuales, si no
han sido completadas de acuerdo a las caracteristicas de cada una de ellas, no sera facil
avanzar en su incremento; por ejemplo si el alumno no ha logrado en mateméticas la
seriacién, la clasificacion, no podré comprender el concepto de niimero y mucho menos
——comprender las cuatro operaciones fundamentales; si no vivi6 previamente estas etapas,
lo que har4 serd mecanizar, pero sin comprender el porqué de realizar esta o aquella
operacién. Ya que no habria podido aprender realmente de no haber existido el
aprendizaje anterior.

Chadwick, menciona que bajo condiciones de aprendizaje apropiadas casi todos los
alumnos pueden aprender bien la mayoria de los objetivos de aprendizaje propuestos;
ademas de que todo docente debe saber y tomar en cuenta durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje los siguientes aspectos:

1. El rol activo del alumno: algunas teorias del aprendizaje estin de acuerdo en que el
alumno aprende s6lo si es él quien actia; el alumno debe de ser activo: se aprende
haciendo. Por eso hay que cambiar su papel pasivo y estimular el proceso activo.

2. Necesidad de incentivar el aprendizaje: el alumno debe de tener alguna incentivacién
para poder aprender. Esta puede ser una motivacion, o bien, puede estar constituida
por su propio interés en el tema o por sus expectativas, por el deseo de dominar su
ambiente, etc.
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3. Diferencias individuales: existen diferencias de un alumno a otro en términos de sus
capacidades, intereses y motivaciones, estilos de aprendizaje, etc., parece una
observacion tan clara y tan de sentido comun que resulta obvio anotarlo.

4. Uso de tiempo flexible: este factor surge como una consecuencia de las diferencias
individuales. Es un hecho conocido que todos los alumnos aprenden a ritmos
diferentes y no solamente existen diferencias de un alumno a otro, sino que el mismo
alumno puede tener diferentes ritmos de aprendizaje de una materia a otra.

5. Estimular la retencién: los tedricos del aprendizaje estdn de acuerdo con la idea de
que deberia velarse por la retencién de lo aprendido. Los cognoscitivistas enfatizan
el significado y la relevancia de lo aprendido mientras que los conductistas insisten
en la importancia del refuerzo. La evaluacién formativa es un medio importante para
estimular la retencién.

6. Estimulacién y aprovechamiento de la transferencia: estimulacion se entiende en el
sentido de que es necesario proporcionar un amplio contexto y enriquecimiento del
aprendizaje para que éste pueda ser transferido fécilmente a otras areas.

7. Rol del docente: El papel del maestro no es de transmitir conocimientos, sino de
facilitar las situaciones de ensefianza aprendizaje. El profesor debe de ser guia,
trabajar conjuntamente con los alumnos, orientdndolos, ayuddndolos a descubrir
conocimientos y a resolver problemas.")

La enseflanza, por su parte, consiste en crear las condiciones adecuadas para que el
aprendizaje se produzca en el alumno, por eso es importante que el docente implemente
las estrategias adecuadas a la situacion que su grupo requiera, ademas de crear en su
aula un ambiente que facilite el aprendizaje de sus alumnos.

Siendo la ensefianza —aprendizaje una interaccién entre el docente y el alumno, es
importante que exista una permanente evaluacion de las conductas que se van logrando
en el alumno y la cual debera ser lo més real posible, ya que a través de esta evaluacion
el profesor podré conseguir que las conductas alcanzadas en los alumnos vayan siendo
respondidas adecuadamente por las desarrolladas en la ensefianza. Asi el proceso
ensefianza —aprendizaje ird en beneficio del alumno.

1 Chadwick B.Clifton. Evaluacién Formativa para el docente. p. 30
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El profesor dentro de su papel de facilitador, tiene en la evaluacion formativa una de
sus mejores metodologias. Ya que la evaluacién formativa estd mas centrada en la
formaci6n, en la idea de que el proceso educativo es para formar a los alumnos y que la
evaluacién debe proveer retroalimentacién que los ayude en su crecimiento y dominio
de los objetivos propuestos.

Todo lo que se manej6 anteriormente nos permite comprender que la evaluaci6n es un
proceso que se encuentra inmerso dentro de la ensefianza-aprendizaje, y que en todo
momento se presenta, para ayudar a éste proceso, y de que de ninguna manera es una
actividad que se deba realizar al finalizar el proceso ensefianza —aprendizaje.

Viéndolo desde este punto de vista la evaluacién es un proceso, e€n la ensefianza-
aprendizaje.

El aprendizaje supone una evolucién y desarrollo, en el sentido de que nuestros
conocimientos y destrezas se integran a lo largo de la vida, condicionado por
experiencias pasadas que dejaron un sedimento en la personalidad del individuo.

Es importante que el profesor conozca el desarrollo del nifio para que, tanto la
planeacion de las actividades como el grado de dificultad que pretenda poner en ellas,
vaya de acuerdo a ese desarrollo que su alumno tiene al llegar a la escuela.

Se entiende por desarrollo el desenvolvimiento gradual de las capacidades biolégicas,
psicolégicas y sociales del nifio. Se explica con relacién al crecimiento y maduracién
que alcanza en cada etapa de su vida.

El desarrollo infantil tiene su origen en el momento de la concepcidn; se encuentra

determinado en gran parte por factores genéticos, congénitos, ambientales y
educacionales que influyen antes y después del nacimiento.
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3.2 Desarrollo infantil.

El desarrollo se define como un proceso de construccion de la personalidad, permanente
y complejo, caracterizado por etapas o periodos que implican cambios cuantitativos y
cualitativos. Estos cambios son resultado de la interaccién dindmica entre el individuo y
sus ambientes fisicos y sociales."

En este proceso el nifio adquiere un conjunto de habilidades de pensamiento,
lingiiisticas, sociales 2y psicomotrices que le permiten conocer y relacionarse con el
mundo que le rodea.!

El desarrollo infantil est4 relacionado con el aprendizaje que se adquiere en el hogar, la
comunidad y en la escuela, se realiza en forma unitaria en un todo integrado a modo de
bloque indivisible.

Los aspectos que integran la personalidad del nifio son:

v DESARROLLO PSICOMOTOR, es la habilidad muscular, motora, manipulacién
de materiales y objetos o cualquier otro acto de coordinacién neuromuscular.

v DESARROLLO SOCIO AFECTIVO Y MORAL, se encuentran en gran medida
las emociones y sentimientos como aceptacién y rechazo, que permitira en gran
medida el desarrollo de la autoestima.

v DESARROLLO COGNOSCITIVO, es el proceso a través del cual conocemos el
mundo que nos rodea, y lleva una gran carga intelectual.

A continuacién ampliaremos la explicacién de cada uno de los aspectos mencionados.
3.3 Desarrollo psicomotor

El movimiento del ser tiene un rol de gran magnitud en un proceso de adaptacion a los
diferentes medios por los que atraviesa, en la dindmica de su propia evolucion.

La psicomotricidad estudia la relacién entre los movimientos y las funciones mentales.

" Guia Técnico —pedagégica. El maestro y el desarrollo del nifio. P. 4
12 UPN Desarrollo y Aprendizaje del Nifio. Guia de Trabajo. P. 20
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Por medio de la psicomotricidad se pretende garantizar el desarrollo armonico de los
aspectos de la personalidad con la finalidad de que el nifio obtenga su autonomia y una
comprension del mundo que le rodea.

Por tanto es importante considerar éste aspecto en el desarrollo de la personalidad; asi
como en el aprendizaje.

La educacién motriz se propone formar integramente al hombre, no se trabaja solamente
con el movimiento sino que se ponen en juego las funciones de la inteligencia y de la
afectividad.

Por tanto el desarrollo psicomotor consiste en una serie de movimientos corporales que
el nifio realiza y que le permiten estimular su sistema nervioso.

Los aspectos generales que integran la psicomotricidad son:

PERCEPCION
Percepcién visual: ojo-mano, figura-fondo, discriminacién de formas, posicién de
figuras.
Percepcién tactil: discriminacion y habilidades de aprehensién.
Percepcién auditiva: ejercicios de concentracién, memoria y discriminaci6n auditiva.

MOTRICIDAD
Movimientos locomotores: caminar, gatear, golpear, etc.

Coordinacién dindmica: sincronizar dos movimientos al mismo tiempo con su
cuerpo, por ejemplo caminar y tocar un tambor.

Coordinacién visomotriz: recibir o lanzar una pelota al mismo tiempo que se corre

Motricidad fina: arrugar papel, abrochar, dibujar, copiar, etc.

ESQUEMA CORPORAL
Imitacién: reproduccién de gestos, movimientos o posiciones.

Exploracién: indagar todas las alternativas de manipulacién de un objeto libremente.
Nociones corporales: diversos juegos donde se utilicen las diferentes partes del cuerpo.

Utilizacién: las destrezas adquiridas serviran para resolver problemas.
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Creaci6n: inventar o imaginar situaciones, personas u objetos.

LATERALIDAD

Diferenciacién: utilizar las dos partes del cuerpo para facilitar la preferencia natural
del nifio.

Orientaci6n a su propio cuerpo: nocién derecha, izquierda
Orientacién corporal proyectada: reconocer las partes del cuerpo de otro.

ESPACIO
Adaptacién espacial: por ejemplo pasar debajo de una silla sin tocarla

Nociones espaciales: saltar adelante, atras.
Orientacién espacial: seguir trayectorias ya establecidas.
Espacio gréfico: ajustar sus dibujos o escritura a un espacio determinado.

Escritura espacial: ejemplo calcular cuantos pasos se necesitan para cruzar el salén de
clases.

TIEMPO - RITMO
Regularizacién del movimiento: balancear el cuerpo al compas de la musica.

Adaptacién a un ritmo: caminar o correr al ritmo répido o lento de un tambor

Repeticién de un ritmo: memorizacién y repeticion de ritmos con dificultad
progresiva.

Nociones temporales: caminar lento, rdpido, correr, etc.
Orientacién temporal: lanzar una pelota y correr més rapido que ella.

Estructuracién temporal: cruzar el salén de clases en el tiempo que dura una
melodia.”

Para desarrollar su inteligencia y la personalidad, es necesario que el nifio organice y
estructure su yo, es decir conozca su cuerpo y todas las posibilidades de movimiento
que éste ofrece.

13 Guia técnico — Pedagdgica. El maestro y el desarrollo del nifio, p. 23
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Partiendo de las diferentes vivencias que el nifio tiene, en las que se encuentran
involucrados todos los aspectos de desarrollo, es como el nifio aprende.

Pudiendo valorar que no existe sélo el desarrollo motor, afectivo o cognoscitivo, ya que
el ser humano aprende valiéndose de toda su realidad existencial.

Me permito nombrar algunas de las caracteristicas mas importantes, a mi juicio en el
desarrollo psicomotor de los alumnos en los distintos grados que integran la educacion
primaria, y son los siguientes:

EL NINO DE PRIMER GRADO

e El nifio pone a prueba una diversidad de nuevas habilidades motoras méas complejas
y tendera a mejorar destrezas adquiridas anteriormente

e Les gusta corre, brincar, quedar suspendidos en posiciones aparentemente peligrosas

e Su ritmo psicomotor se ha apresurado en las actividades motrices finas ya que desea
hablar, leer, escribir a velocidad etc.

o Es una edad éptima para perfeccionarse en el manejo de las herramientas y es capaz
de analizar sus movimientos tanto antes como durante la accion.

¢ Manifiesta gran interés por los deportes de competencia.
o Utiliza ambas manos de manera independiente y con habilidad.
¢ Sus movimientos corporales se aprecian fluidos y tienen gracia y equilibrio.

¢ Le agrada mostrar las habilidades motoras que ha adquirido y perfeccionado."
Su desarrollo motor en la edad escolar se realiza en cuatro dimensiones, que son:

1. En el dominio y la facitidad con que se ejecutan las acciones.

2. En la integracion de las destrezas a esquemas cada vez mas complejos.
3. En la integracion de las destrezas a nuevas situaciones.

4. En el aumento de la velocidad de las reacciones.

Asi como el afianzamiento de actividades puramente personales, van a construir un
campo mdas amplio donde la madurez psicomotriz tendrd su méas amplia manifestacion.

' Guia técnico — Pedagégica. El maestro y el desarrollo del nifio, p. 24
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EL NINO DE SEGUNDO ANO (7-8 ANOS)
Es capaz de adoptar posturas correctas al caminar y sentarse.

Advierte la importancia del ajuste postural para facilitar sus movimientos y
funciones respiratorias.

Puede caminar equilibrando algin objeto sobre diferentes partes del cuerpo.

Mejora su coordinacién psicomotriz, lo cual le perrmte mejorar escritura, lectura,
operaciones numéricas, recorte, doblado, armado, etc. i

EL NINO DE TERCER GRADO (8-9 ANOS)
Refleja una mayor organizacion de sus relaciones espacio-temporales.

Alcanza mayor dominio en su control muscular.

Muestra mayor aptitud para la habilidad motriz fina.

Realiza actividades compuestas que requieren direccién, velocidad y distancia.
Controla la presién y la aprehension en los movimientos finos.

Combina destrezas adquiridas, convirtiéndolas en patrones motores automatizados.

Tiene aptitudes para perfeccwnar la escritura, por el control que puede ejercer sobre
sus centros neuro-musculares.'

EL NINO DE CUARTO GRADO (9-10 ANOS)

Son notables los logros y las habilidades que logra, sobre todo en la organizacién de
movimientos asi como en la comprensién y el manejo del espacio y tiempo.

Tiende a consolidar la orientacién espacio-temporal

Tiene mayor organizacion latero-espacial.

Coordina velocidad y direccién en sus movimientos y desplazamientos corporales.
Busca juegos que le exigen mayor grado de destreza

Domina la presion que imprime a los objetos

15 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P.5
'6 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P.9
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En la escritura, la construccion de maquetas, uso de herramientas y construccion de
juegos, su velocidad y precision son notables, por estar logrando mayor dominio en
su coordinaci6én neuro-muscular.

e En sus dibujos, el nifio expresa mejor las proporciones corporales y las representa
plenas de accién, debido a su preferencia por juegos activos.'

EL NINO DE QUINTO GRADO (10-11 ANOS)

e Los logros motores del nifio de quinto grado se caracterizan por una mayor
capacidad para combinar destrezas adquiridas.

e Puede correr pateando o botando una pelota, y a la vez, seguir ciertas reglas en la
ejecucion

o Es consciente de su ajuste postural y de su ajuste corporal.

e Utiliza su ajuste postural para un mejor rendimiento en el trabajo y en el juego.

o Puede expresar verbalmente sus experiencias sensorio-motrices."®

EL NINO DE SEXTO GRADO (11-12 ANOS)
e Organiza y controla mejor las relaciones espacio-temporales.

e Es capaz de combinar destrezas para realizar movimientos complejos.
e Reafirma el concepto de lateralidad de si mismo y los objetos.
e Adquiere conciencia y control de sus posibilidades motrices.

e Gusta de la competencia para equilibrar su afin de comprobar sus posibilidades
motrices y su participacion como miembro de un grupo. 19

17 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P.10
18 SEP. Curso bésico para profesores de educacion primaria. P.12
19 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P.13

34



3.4 Desarrollo socio afectivo y moral

En este aspecto del desarrollo infantil se integran: afectos, emociones, normas sociales y
valores, lo que en conjunto y en relacién con los conocimientos y patrones de
comportamiento recibe el nombre de socializacion.

El proceso de socializacién se inicia cuando el nifio aprende a aceptar ciertas normas
dadas por el grupo social y familiar al que pertenece.

Al continuar su desarrollo también aprende a adaptarse a otras normas de grupo, a las
reglas generales, a las regulaciones de la sociedad, a comunicarse y establecer
relaciones.

Las transformaciones ocurridas por el inicio de la socializacién no interesan sélo a la
inteligencia y al pensamiento sino también repercuten en la vida afectiva.

De la misma manera como no existe un acto puramente intelectual o motriz, tampoco
hay puramente afectivos, sino que intervienen siempre uno y otro.

En este proceso, la familia y la escuela juegan un papel muy importante, porque las
vivencias del nifio en ellas seran fundamentales.

El afecto y la aceptacién son condiciones necesarias para una socializacién eficaz; el
deseo de aceptacién, el miedo al castigo y al rechazo, la identificacién o imitacién son
factores que estin implicados en el proceso de socializacién; asi como valores de
bondad, libertad, justicia, etc.

Algunos autores sefialan que este proceso se da en un principio, el nifio acepta las
normas y valores que los adultos imponen porque existe un respeto hacia ellos.

Mi4s adelante es capaz de elaborar juicios criticos con relacién a las normas y valores y
exigir un respeto a su propia forma de pensar y ver el mundo.

Nuevamente me permito nombrar algunas caracteristicas del desarrollo afectivo y moral
del nifio que asiste a la escuela primaria, ya que todos los profesores deben de conocer
las caracteristicas de sus alumnos en las distintas etapas de desarrollo en que se
encuentren sus alumnos, y son las siguientes:
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EL NINO DE PRIMER ANO

e Se sittian en la etapa de la cooperacion inicial y el mutuo consentimiento, en donde
el juego ya no sélo es motriz, sino social.

¢ Empiezan a tener més interés por los juegos colectivos y buscan a otros nifios para
realizarlos.

e Muestran una marcada disminucién de su egocentrismo, se dan cuenta de que
necesitan de los demas y también son capaces de brindar ayuda

e A medida que muestran una mayor habilidad para aceptar opiniones ajenas, también
se hacen conscientes de las necesidades de los otros, de la informacion que tienen, de
sus intereses, etc.

e Participan en la programacién de juegos y trabajos proponiendo reglas y no
admitiendo cambios una vez unificados.

e Sus relaciones sociales se amplian con familiares, amigos y compatieros lo cual les
hace adquirir una gran variedad de experiencias; cualquier discusién implica ahora
un intercambio de ideas, es decir, toman en cuenta lo que dice el otro.

e Identifican en si mismos y en los demas, las emociones y sentimientos como:
tristeza, felicidad, enojo, etc.

o Empiezan a desarrollar un sentimiento del deber y la justicia, imponiéndose cierta
disciplina.”®

En un principio el nifio necesita cubrir sus necesidades basicas como: alimento,
cuidado, proteccion, que en primera instancia le ayudarén a conservar la salud y la vida;
cubiertas éstas, surge la necesidad de cubrir las afectivas y sociales, como son: la
pertenencia a un grupo, ya sea la familia, amigos, escuela etc. La necesidad de
comunicacioén y la de conocimientos.

La pertenencia a un grupo, le brinda al nifio la oportunidad de satisfacer la necesidad de
aceptacién, autovaloracién y comunicacién, lo que les permitird expresar sus ideas
libremente

2 Guia técnico — Pedagégica. El maestro y el desarrollo del nifio, p. 14
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EL NINO DE SEGUNDO ANO.(7-8AKOS)
Se desvanece su egocentrismo afectivo. Es capaz de entender los sentimientos de los
otros y de enriquecer los propios.

Refuerza y sostiene su autoafirmacion por medio de la interaccién con los demas.

Reconoce las reglas de coparticipacién como necesarias para su incorporacion a
grupos, pero descubre que las reglas no son incuestionables, inmutables y rigidas.

Participa en la elaboracion de las reglas de juego y participa en el control para que
éstas se cumplan.

Atn es mal perdedor. Considera necesaria la existencia de reglas pero también
estima que con él, deben de hacerse excepciones.

Ante situaciones complejas o frustrantes, se retira irritado o se oculta para llorar. Le
avergiienza ser descubierto en sus debilidades emocionales.

Tiene mayor capacidad para realizar trabajo en equipo.

Se relaciona afectivamente con otras personas adultas, ademds de sus padres y
maestros.

Le interesa ser agradable a los demas.
Da pruebas de interés por algunos aspectos referidos al orden.
Puede asumir responsabilidades con agrado.

Puede alterarse su estabilidad afectivo-emocional por algunos sucesos como la caida
de dientes, el aumento de peso y talle, etc.

Se plantea el problema de su propio nacimiento.

Manifiesta curiosidad por el proceso de procreacion, el desarrollo anatémico y el
embarazo.

Disminuye su agresividad y temor por el progenitor del mismo sexo, identificindose
mas con €l y asumiendo actitudes y roles de su sexo.

Nifias y nifios diferenciaran sus juegos, ain cuando la preferencia no lo aisla
totalmente.'

2! SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P.7
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EL NINO DE TERCER GRADO (8-9 ANOS)

Comienza a sentir menor atraccion por las actividades y juegos individuales,
interesandose en buscar a los demds, atin cuando su grupo de amigos no adquiere
todavia solidez ni consistencia.

Mantiene amistades poco homogéneas.

Amplia su circulo de relacion social, més all4 del familiar.

Es capaz de pedir y ofrecer ayuda

Evaltia objetivamente a las figuras de autoridad.

Empieza a dejar de idealizar a sus padres y maestros.

Identifica en si mismo y en los demds, emociones y afectos comunes.

Empieza a desarrollar el sentido del deber y la justicia, imponiéndose a si mismo,
cierto grado de disciplina.”

EL NINO DE CUARTO GRADO (9-10 ANOS)
Se interesa por relacionarse con los demads.

Se integra a grupos mds estables que se tornan homogéneos en edad, sexo e interés.

Participa en la seleccién de miembros de grupos cerrados y practica algunos rituales
para identificarse con los demas.

Descubre el valor de la comunidad.
Se inicia en la practica de la cooperacion.
Se inicia la aparicién de lideres en la organizacién grupal o en los juegos.

Se torna mas sensible a la influencia y parecer de sus compafieros que a la de padres
Yy maestros.

Establece sus propias normas. No acepta facilmente las impuestas por los adultos.
Es mas objetivo al emitir juicios acerca de lo que estd “bien hecho” o “mal hecho”.
Es capaz de proponer soluciones.

Es capaz de pedir excusas.

Es capaz de renunciar a un gusto o diferir su cumplimiento.

2 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P.9
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Es capaz de colaborar en vez de dominar.
Es capaz de sentirse como ser individual, conviviendo entre iguales.

Se enfrenta a los problemas del dolor, enfermedad o muerte conforme a las
reacciones de los adultos préximos a €l.

Sus emociones van siendo més duraderas y se van convirtiendo en sentimientos.
Empieza a valorar las cosas por si mismas.

Inicia una jerarquizacién en su escala de valores. Es capaz de preferir unos sobre
otros de acuerdo a las condiciones en que se encuentra. Le resulta dificil adaptar
claros sentimientos de ellos, por los cambios y manifestaciones que la sociedad
actual le ofrece.”’

EL NINO DE QUINTO GRADO (10-11 ANOS)

Su ingreso a la etapa del desarrollo llamada preadolescencia, presenta caracteristicas
complejas que le confunden, al mismo tiempo que general confusion entre quienes
le rodean.

Puede establecer relaciones afectivas intensas, de amistad estrecha con un
compafiero del mismo sexo y a la vez mostrar interés por el sexo opuesto.

Exhibe frecuentes conductas de rechazo y reconciliacién en los grupos de amigos,
como parte del proceso de desarrollo y organizacién de sus emociones.

Deja de ser egocéntrico, dando importancia a sentimientos y necesidades de los
demas.

Muestra rechazo hacia las 6rdenes o reglas establecidas, tanto en su casa como en la
escuela.

Surgen los lideres naturales que representan los intereses del grupo ante las
autoridades escolares.

Tienen un cédigo moral fuerte, donde el valor justicia cobra gran importancia.

Presenta repentinos ¢ intensos estados de dnimo, desproporcionados a los estimulos
que los provocan.

No tolera facilmente la frustracion.*

2 SEP Curso bésico para profesores de educacién primaria. P 10
24 SEP Curso bésico para profesores de educacién primaria. P 12
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EL NINO DE SEXTO GRADO (11-12 ANOS)

e Comienza a desarrollar mayor conciencia 'y sensibilidad hacia su ambiente.

e Suele manifestar fuerte sentido de justicia y rechaza las acciones que “no estan
bien”.

e Muestra una creciente preocupacién por las diferencias de sexo.

° Sle aisla del adulto al darse cuenta que puede pensar y actuar independientemente de
él.

e Discrimina las diferencias entre la teoria y la préctica del mundo que le rodea.

e Es consciente de que el gﬁfpo es mas poderoso que una persona aislada.

e Muestra sentimiefitos contradictorios hacia su propio desarrollo fisiologico y
anatémico.

e Sus procesos de valoracién le permiten preferir entre unos valores y otros, asi como
la realizacién, expresién y comunicacién de €stos.

e No tiene un concepto definido de si mismo, por lo que recurre a la identificacién de
rasgos de personas significativas para si.

e Su vida social se amplia ¢ intensifica.
¢ Empieza a vivir el “nosotros”

o Es capaz de realizar actos involuntarios, gero lo hace de acuerdo a las situaciones y
en dependencia del grupo de compafieros. ’

3.5 Desarrollo cognoscitivo

El desarrollo cognoscitivo es el proceso a través del cual conocemos el mundo que nos
rodea; este conocimiento lo adquirimos mediante la accién y las diferentes
representaciones que hacemos de la realidad como son las imagenes mentales y los
simbolos.

El desarrollo se inicia en el nacimiento y concluye en la edad adulta y consiste
esencialmente en una marcha hacia el equilibrio.

25 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P 13
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“El desarrollo es, por lo tanto en cierto modo una progresiva
equilibracién, un constante pasar de un estado de menor

el fef e . s 2
equilibrio a un estado de equilibrio superior”. ¢

Derivada de las investigaciones de Piaget, concentradas en la psicologia psicogenctica,
surge la Pedagogia Operatoria, cuyos principios generales proponen una alternativa
significativa, ante las pedagogias que a la luz de ésta pueden considerarse
tradicionalistas; en esta pedagogia se sustenta el trabajo que el profesor realiza en las
aulas de clase y que se propone en los planes y programas de estudio vigentes.

En la teoria cognoscitiva de Piaget, la inteligencia constituye un estado de equilibrio,
entre las adaptaciones que tiene el organismo y el medio que lo constituye, asimilando y
acomodando los desequilibrios que se les presenten.

Una necesidad es siempre la manifestacién de un desequilibrio y existe una necesidad
cuando algo fuera de nosotros o en nosotros ha cambiado de tal manera que se impone
un reajuste de la conducta en funcion de esa transformacion.

La accion termina cuando las necesidades est4n satisfechas, es decir, desde el momento
en que el desequilibrio ha sido restablecido entre el hecho nuevo que ha desencadenado
la necesidad y nuestra organizacién mental tal como se presentaba antes de que ese
desequilibrio se presentara.

En cada momento la accion se encuentra desequilibrada por las transformaciones que
surgen del exterior o interior de uno mismo.

La necesidad tiende a incorporar las cosas y las personas a la actividad propia del sujeto,
por consiguiente a asimilar el mundo exterior en las estructuras ya construidas y a
reajustar éstas en funcién de las transformaciones sufridas y por consiguiente a
acomodarlas a los objetos externos.

Puede llamarse adaptacion al equilibrio de tales asimilaciones y acomodaciones, tal es
la forma general del desequilibrio psiquico, y el desarrollo mental aparece finalmente,
en su organizacién progresiva, como adaptacion para captar su relacién con la vida en
general, es necesario, por tanto, establecer con precision las relaciones existentes entre
el organismo y el medio.

*Palacios Jests, La Cuestién Escolar p.70

41



La vida es una creacion continua de formas cada vez més complejas y un progresivo
desequilibrio entre dichas formas y el medio.

Decir que la inteligencia es un caso particular de adaptacion biologica es tanto suponer
que, en esencia, es una organizacién y que su funcién es estructurar el universo del
mismo modo que el organismo estructura su medio inmediato.

La funcién de la inteligencia segin Piaget es comprender ¢ inventar, 0 sea construir
estructuras estructurando lo real a través de la accion de éstas estructuras sobre ello.

La conducta humana para Piaget es el resultado de la combinacién de cuatro areas que
son:

e MADURACION: entendida como diferenciacion del sistema nervioso.

e EXPERIENCIA: es la interaccién del mundo fisico.

e TRANSMISION SOCIAL, O INFLUJO DE LA CRIANZA Y LA EDUCACION.
¢ EQUILIBRIO: principio supremo del desarrollo mental.

ASIMILACION. Es entonces la respuesta que se produce ante un estimulo ya sea
condicionado e incondicionado.

Piaget ha dividido los siguientes periodos:

PERIODO SENSORIO MOTOR
(De los 0-18/24 meses)
Es el periodo anterior al lenguaje, y se le llama sensorio motor porque a falta de funcion
simbélica, el lactante no presenta todavia pensamiento ni afectividad ligada a
representaciones que permitan evocar a las personas o los objetos ausentes.
A falta de lenguaje y de funcién simbblica, esas construcciones se efectiian apoyandose

exclusivamente en percepciones y movimientos, es decir mediante una coordinacién
senso-motora de las acciones, sin que intervenga la representacion o el pensamiento.
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La inteligencia senso-motora es muy dificil de precisar en qué momento aparece.
El asociacionismo concibe el esquema estimulo- respuesta bajo una forma unilateral
E —» R

Asimilacién supone una reciprocidad

E+=————"R
Se ha dividido éste periodo en los siguientes estadios:

ESTADIO I.- De los reflejos
ESTADIO II.- El de los primeros habitos

ESTADIO III.- Presenta las transiciones siguientes a partit del momento hacia los
cuatro y medio meses por término medio en que hay coordinacién entre
la visién y la aprehension.

ESTADIO IV .- Se observan actos mas completos de inteligencia practica.

ESTADIO V.- Entre los 11 y 12 meses, se afiaden a las conductas precedentes una
relacién esencial: la busqueda de medios nuevos por diferenciacion de
los esquemas conocidos.

ESTADIO VI- Sefiala el término del periodo senso-motor y la transicién con el
siguiente periodo.

PERIODO DE LA INTELIGENCIA REPRESENTATIVA

(De los 18-24 meses a 11/12 afios)

En este periodo se organizan las operaciones concretas, también se le llama
PREOPERATORIO y se divide en dos subperiodos que son:

A) SUBPERIODO PREOPERATORIO HASTA 7/8 aiios.

Aparece el lenguaje, las imigenes mentales, las acciones empiezan a interiorizarse pero
no alcanzan el nivel de las operaciones reversibles.
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B) i%BPERIODO DE LAS OPERACIONES CONCRETAS HASTA LOS 11/12
OS.

Las acciones interiorizadas alcanzan el nivel de la reversibilidad, apareciendo con ello

las operaciones y las estructuras operatorias concretas como: clasificaciones,

seriaciones, corréspondencia.

Se caracteriza funcionalmente por la capacidad de introducir dentro de los contenidos
particulares (longitudes, peso, etc.), un conjunto de relaciones (clasificar, seriar,
igualar.), que se limitan a organizar esos contenidos en su forma actual y real
(operaciones de primer orden).

Este periodo coincide con la entrada a la escuela primaria. Este periodo es el de la
16gica que no versa sobre enunciados verbales, sino que versa tinicamente sobre objetos
manipulables, estas son estructuras que se construyen a partir de los siete afios, y a partir
de ese momento es, cuando las nociones de conservacion llegan a ser posibles.

Aparece la seriacién, cuando es capaz si se le ordena de acomodar figuras desde la més
pequefia a la mis grande, al comparar a los elementos entre si hasta que encuentre el
ma4s pequeiio para ordenarlos desde el mas pequefio hasta el méas grande.

Cada elemento es a la vez mas grande que todos los que estén colocados y mds pequefio
que todos los que quedan, de esa manera manejan la reversibilidad.

La clasificacién se adquiere alrededor de los siete u ocho afios si tomamos como criterio
de la clasificacién la inclusién de una subclase en otra clase, es decir, la comprension
del hecho de que la parte es més pequeiia que el todo.

Este periodo de las operaciones concretas puede subdividirse en dos estadios: uno el de
las operaciones simples y otro el de la terminacién de ciertos sistemas de conjunto, en
particular en el dominio del espacio y del tiempo.

En el dominio del espacio, es le periodo en el que el nifio llega, hacia los nueve o diez
afios, a los sistemas de coordenadas o de referencias (representacion de las verticales y
las horizontales con relacién a esas referencias).

" Igualmente es el nivel de la coordinacién de conjunto de las perspectivas. Este es el
nivel que representa los sistemas mas amplios en el plano concreto.



PERIODO DE LAS OPERACIONES FORMALES
(De los 11/12 aiios a los 14/15 afios)

Las operaciones amplian su radio de accién, no limitandose a organizar datos concretos
de la realidad, sino extendiéndose hacia lo posible, lo hipotético; aparecen las
estructuras operatorias formales — combinatoria y grupo de las transformaciones,
reversibilidad por inversion y reciprocidad.

La teoria Piagetiana establece algunas caracteristicas esenciales para que pueda hablarse
de la existencia misma de estadios.

Los periodos marcados en los diferentes estadios son variables dependiendo de los
diferentes individuos.

Piaget nos dice que éstas operaciones intelectuales no se constituyen de manera aislada
sino coordinadas en estructuras con leyes relacionales simples como la transitividad, la
inversion.

No todas las estructuras en conjunto se encuentran presentes en todos los niveles de
desarrollo intelectual del individuo sino que se van construyendo progresivamente,
dependiendo de las posibilidades operativas de los sujetos.

La secuencia en que aparecen los distintos periodos psicoevolutivos es constante, 0 sea
el sensorio motor siempre precedera al de la inteligencia representativa, y éste al de las
operaciones formales.

Los periodos psicoevolutivos estin relacionados entre si de un modo jerarquico
integrativo; las estructuras mentales que aparecen en estadios superiores suponen €
integran a las adquiridas en estadios inferiores.

3.6 Caracteristicas del niiio en edad escolar

Nombraré algunas caracteristicas de los nifios que cursan la escuela primaria, y son las
siguientes:

o Se encuentran en un periodo de comportamiento mas reflexivo que les permite dar
cierto orden y estructura a las cosas con que se enfrentan, pero todavia no pueden
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considerar posibilidades que rebasen una informacién que no materialicen o que no
se experimente.

o Son capaces de trabajar con ideas complejas como la composicién, cuando dos
elementos de un sistema se combinan, se obtiene otro elemento.

o La reversibilidad es una caracteristica de los nifios de ésta edad, lo que significa que
para cada operacion existe otra que es su inversa.

o Los sucesos mds alla del alcance infantil,como los no manejables en forma concreta
todavia se resisten a una explicacién légica.

o Auln cuando pueden explicar la descomposicion de un sélido en particulas, son
incapaces de justificar cambios en el estado fisico de una cosa.

o Ya no asocian lo grande con lo pesado, comienzan a pensar en el peso en términos
relativos, aunque solamente hacen una ligera conexion entre el peso y el volumen.

o Los nifios participan en juegos y actividades que contienen principios importantes de
las matematicas o de alguna otra 4rea.

o Utilizan con mayor facilidad los simbolos que se les presentan, pues ya les asignan
un cardcter objetivo y colectivo.

o Utilizan el ensayo y error al ordenar objetos de diferentes tamafios en forma
creciente o decreciente.

o Proponen varias soluciones a un problema presentado, siempre y cuando se apoyen
en cosas que se pueden manipular.

o Descubren que las palabras pueden tener diferente significado, segun el contexto.
a Sus avances en la concepcion del tiempo les permite relacionar; primero y tltimo,
antes y después, principio, desarrollo y fin, ayer, hoy y mafiana.

o Se interesan por los hechos histéricos pero hasta los nueve o diez afios podran ubicar
en el tiempo una serie de personajes o acontecimientos con una secuencia mas o
menos aproximada

Para atender de mejor manera el proceso de aprendizaje que plantea la Pedagogia
Operatoria, es necesario considerar ampliamente los conceptos que ésta maneja, ya que
también sera importante tomarla en cuenta para la evaluacién del aprendizaje; que se
dard dentro del mismo proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Las principales caracteristicas que presentan los alumnos que se encuentran cursando la
educacion primaria respecto al Desarrollo Cognoscitivo son:

EL NINO DE PRIMER GRADO

e Su percepcion es global. Percibe las cosas como un todo; atin no es capaz de analizar
el todo en sus partes. Describe situaciones sin analizarlas.

e Su pensamiento es sincrético. Percibe globalmente sin diferenciar aun la necesidad
del estudio sistematizado por materias o por asignaturas.

o Su capacidad de andlisis surgird a través de las experiencias del aprendizaje y de
acuerdo a sus procesos de maduracion.

e Es egocéntrico, limitado para entender los sentimientos de los demas. Sigue sus
propias reglas aunque juegue en equipo, realmente juega solo; conversa, no con los
demés sino consigo mismo.

e Ampliara su concepto del mundo baséndose en la interaccion con objetivos.

e A través del lenguaje, entrara en contacto con los conceptos y nociones de los demads
integrantes de su grupo escolar.

e Sus nociones de espacio y tiempo son inestables y difusas.

o Empieza a comprender y ubicar los tiempos pasado, presente y futuro.

e Sus explicaciones para algunas situaciones son de cardcter animista o magico.
e No es capaz de fundamentar sus afirmaciones.

e Aun tiene dificultades para reconstruir retrospectivamente situaciones de causa-
efecto.

e Recurre a la intuicion para resolver problemas.
e Su pensamiento carece de estructura l6gica formal.

e Su pensamiento prelégico lo diferencia del razonamiento logico adulto.”’

EL NINO DE SEGUNDO ANO (7-8 ANOS DE EDAD)

¢ Se desvanece su egocentrismo cognoscitivo. Alin su pensamiento estd ligado a los
objetos.

¢ Retiene imdgenes de objetos y de acciones.

21 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P 5
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Progresa en la comprensién de la reversibilidad.

Aun no es capaz de manejar abstracciones.

Comprende algunas relaciones de causa-efecto

Estructura nociones de tiempo, espacio, movimiento, niimero, cantidad y medida.
Anticipa y prevé, en parte las consecuencias de acciones propias y ajenas.
Resuelve problemas elementales.

Establece relaciones entre el todo y sus partes, entre clases y subclases.

Plantea alternativas en la solucion de problemas.

Le agrada clasificar objetos y situaciones.

Toma conciencia de las relaciones espaciales de los objetos entre si y de los objetos
consigo mismo.

Progresa en la comprensién de la conservacion de la cantidad.
Realiza con mayor eficacia operaciones matematicas, logicas y espaco-temporales.

Es capaz de inferir relaciones, por la progresiva aparicién de nuevas formas de
explicaciéon por medio del razonamiento, que sustituye su pensamiento fantastico y
magico.

Puede transmitir en forma coherente informacién acerca de sus observaciones y
actividades.

Plantea innumerables preguntas en funcion de su incipiente pensamiento logico-
. 28
racional.

EL NINO DE TERCER GRADO (8-9 ANOS)
Diferencia a los seres vivientes de los no vivientes.

Diferencia objetos naturales y objetos hechos por el hombre.

Diferencia lo que ocurre en el interior y en el exterior del ser humano.

Se interesa por conocer relaciones de causa-efecto.

Adaquiere precision en las nociones de conservacién de la materia y de la cantidad.

Agrupa objetos con propiedades comunes en forma creciente y decreciente.

28 SEP. Curso basico para profesores de educacién primaria. P 7
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Procede de manera intuitiva por medio del ensayo y el error.
Su pensamiento va siendo mas l6gico, aunque ligado a al experiencia concreta.

Empieza a descubrir que las palabras pueden tener diferentes significados segin el
contexto donde se encuentran.

Es capaz de ubicar en el tiempo a una serie de personajes hist6ricos.”’

EL NINO DE CUARTO GRADO (9-10 ANOS)
Empieza a diferenciar lo que sucede en el exterior de lo que pasa en su interior.

Diferencia los seres que tienen vida de los que no la tienen.

Se interesa por el origen o causa de los hechos.

Ubica la posicion espacial de una ciudad o de una colonia en una gran ciudad.
Es capaz de situar una serie de personajes historicos con sucesién aproximada.

Empieza a descubrir que el aspecto global de las cosas cambia segin el punto de
vista del observador.

Distingue las diferentes cualidades de las cosas, por lo que es capaz de realizar
clasificaciones més complejas ya que puede manejar varios criterios a la vez.

Tiene adquirido el concepto de la conservacion numérica y entiende las operaciones
inversas.

Puede dar diversas soluciones a un mismo problema, ya que su pensamiento €s mas
l6gico.

Comprende el lenguaje en forma mdas precisa. Puede derivar el significado de
palabras desconocidas a partir del contexto en que se hallan.

Le interesa expresar sus ideas y opinar acerca de los sucesos.

Toma en cuenta los diversos puntos de vista. Puede, incluso, llegar a dudar de sus
propios razonamientos y aceptar sin critica los ajenos.3°

EL NINO DE QUINTO GRADO (10-11 ANOS)
Distingue claramente los hechos y fenémenos sociales o culturales de los fantasticos.

2 SEP. Curso bésico para profesores de educaci6n primaria. P 8
30 SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P 10
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Puede expresar la comprension de los conceptos de relacion mds, menos, tantos
como, diferentes en, semejantes en, pertenece o no, etc.

Deduce semejanzas y diferencias entre seres y objetos. Infiriendo caracteristicas de
seres, fenomenos y objetos.

Comprende secuencias y llega a conclusiones.

Empieza a comprender contextos infiriendo antecedentes y consecuencias de una
situacion.

Adquiere sentido préctico del tiempo, comprendiendo formas de sucesién, alin
cuando todavia confunde la época.

Genera explicaciones y soluciones a hechos y situaciones con base en analisis logico
y mediante ensayo y etror.

Plantea soluciones para problemas.

Sabe que las palabras pueden tener diferentes significados segun el contexto.
Es capaz de emplear una misma palabra dandole diferentes significados.
Distingue y expresa sus estados de dnimo, por medio de diferentes lenguajes.

Es capaz de expresarse oralmente empleando un lenguaje discursivo.”'

EL NINO DE SEXTO GRADO (11-12 ANOS)
Capacidad para anticipar resultados y consecuencias.

Se inicia en la sistematizacién y organizacion del pensamiento.

Su habilidad para cuantificar objetos le permite realizar estimaciones del tiempo y el
espacio.

Puede utilizar patrones de medida.
Puede aplicar diversas operaciones matematicas.
Es capaz de representar objetos con diferentes posiciones y ubicacion.

Es capaz de manejar la simetria, los contrastes, las transposiciones, los ejes de
referencia y la lateralidad de los objetos.

Sus nociones geométricas se tornan més precisas; puede anticipar deformaciones de
las figuras al ser proyectadas.

3! SEP. Curso bésico para profesores de educacién primaria. P 11
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Es capaz de representar figuras tridimensionales.
Es capaz de reproducir modelos a escala.
Realiza cuantificaciones de figuras volumétricas.

Determina anticipadamente las posibles combinaciones de diversos objetos y para
calcular la posibilidad de ocurrencia de un evento.

Es sensible a las contradicciones y busca explicaciones logica y fisicomecénica de
los fenémenos.

Su pensamiento se vuelve més objetivo y preciso.
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CAPITULO 4. MODALIDADES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién cuyo proceso es obtener informacién, emitir juicios de valor y tomar
decisiones, es propia de la ensefianza y su fin es ayudar al alumno a aprender.

Es muy importante que la evaluacién sea manejada debidamente para lograr el éxito
del proceso enseflanza- aprendizaje ya que una evaluacién mal aplicada puede
perjudicar a la ensefianza. Por lo anterior es importante que los profesores conozcan
bien los elementos basicos que participan en el proceso de evaluacion

La evaluacién dentro del proceso ensefianza-aprendizaje debe de considerarse desde la
planeacién de los contenidos a aprender durante el curso, bloque, unidad, tema, etc., que
el profesor pretenda realizar en su grupo, el grado de aprendizaje que se pretende lograr
| mediante la determinacién de las actividades a realizar, los recursos con que se cuenta o
se pretenden elaborar, la metodologia que el profesor empleara durante el proceso.

“Diseftar y elaborar los medios de evaluacién, acordes con las caracteristicas de su grupo,
que al aplicarlos a los alumnos daran una valoracion de los resultados lo que permitira,
de ser necesario, ajustar los contenidos, actividades o cambiar las estrategias,
permitiendo con esto una retroalimentacion del proceso y hacer una recuperacion
grupal, con todos los que intervienen, principalmente el maestro y el alumno; que
finalmente posibilitard emitir un juicio, para poder dar una calificacion que permita
acreditar o no al alumno.

La evaluacion es una actividad que se presenta en todos los momentos de nuestra vida,
por ejemplo, si un determinado guiso tiene o no un buen sazdn, si una casa est4 bien
construida o no, etc., ésta seria una evaluacion no formal, que resulta subjetiva, que no
utiliza métodos ni técnicas, que es poco confiable y consistente.

Y la evaluacién formal que se presenta principalmente en la escuela, emplea métodos y
técnicas, es mas objetiva, ya que emplean instrumentos de evaluacion, es cientifica y
sirve para tomar una decision.

Por tanto “La evaluacién del proceso ensefianza- aprendizaje es la reunién sistematica
de evidencias, a fin de determinar si en realidad se producen ciertos cambios
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(aprendizajes) en los alumnos, y controlar, también el estadio del aprendizaje en cada
estudiante”™

De ahi que la evaluacién es:

a) Un método para adquirir y procesar las evidencias necesarias para mejorar el
aprendizaje del estudiante.

b) Un proceso que abarca una gran variedad de evidencias mas alla del habitual examen
final.

¢) Una ayuda para aclarar las metas y objetivos méds importantes de la educacion y para
determinar el grado en que los estudiantes evolucionan en la forma deseada.

d) Un sistema de control de calidad que permite determinar cada etapa del proceso de
enseflanza-aprendizaje, si es eficaz o no y si no lo es, qué cambios deben efectuarse
para asegurar su eficacia, antes de que sea demasiado tarde.

e) Por dltimo, un instrumento de la practica educativa que permite establecer si ciertos
procedimientos alternativos son igualmente eficaces o no, para alcanzar un conjunto
de metas educacionales.”

Para la realizacion de este proceso, la evaluacion tiene tres modalidades de acuerdo con
su propésito o funcién, estas son: evaluacién diagndstica, evaluacion formativa y
evaluacion sumativa.

4.1 Evaluacién diagnéstica.

Permite al profesor conocer hasta donde sea posible a cada uno de sus alumnos, y le
auxiliaré en la planeacion de las actividades. Lo que permitird primero identificar los
antecedentes necesarios para que cada alumno comience el proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como las causas de las deficiencias reiteradas en el logro de los
aprendizajes.

Bésicamente esta evaluacién nos permitird obtener informacion acerca del estado de la
persona, proceso, programa o componente para poder saber en qué situacion esta.
Chadwick, nos menciona que esta evaluacién estd orientada para dar respuesta a las
siguientes preguntas:

32 Chadwick B. Clifton. Evaluacién Formativa para el Docente. p.38
3 Chadwick B. Clifton. Evaluaci6n formativa para el docente. p.40
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a)

b)

c)

d)

(Qué objetivos son necesarios y apropiados para cada alumno en relacién con su
propia capacidad inicial?. Si el antecedente que deben de tener los alumnos es por
ejemplo bien dominada la lecto-escritura y al hacer la evaluacion diagnostica, se
detect6 que algunos alumnos no alcanzaron completamente €ste objetivo, el profesor
debera de ver qué actividades empleard para que esos alumnos puedan lograr los
objetivos.

(Cual es el rendimiento actual de cada alumno en relacién con una jerarquia de
objetivos que se proponen para €é1?. Este caso que serd el contrario del anterior, se
encontrar4 con alumnos que estin mas adelantados que el resto del grupo, el profesor
también implementars actividades para que esos alumnos no se aburran o inquieten,
al tener que ver conocimientos ya adquiridos por ellos, por ejemplo, los pueden
auxiliar con los alumnos mas atrasados, servir de apoyo a sus demds compafieros etc.

;Qué actividades de aprendizaje son més adecuadas para el alumno?. Qué
implementard el profesor para que los alumnos alcancen los aprendizajes en la forma
mas sencilla y al méaximo de la capacidad de cada uno de los alumnos, tomando
como referencia la forma de estudio de los nifios, sus intereses, la disposicién para el
trabajo y sobre todo c6mo se ve el alumno asi mismo con respecto a la asignatura.

(Cudles son los problemas de aprendizaje que tienen los alumnos?. Si los alumnos
presentan problemas como falta de preparacién previa, trastornos de aprendizaje,
problemas perceptuales, problemas motivacionales, deficiencias  nutricionales,
ansiedades, timidez, etc., la deteccion de éstos problemas le permitira de ser posible
ayudar en la medida de sus posibilidades, o de lo contrario remitir al nifio con un
especialista como el apoyo de la USAER, UPRE, o cualquier otra instancia de
educaci6n especial con que cuente la escuela.

Esta evaluacion se llevara a cabo en el momento que se necesite y puede ser:

A corto plazo, ya que en ese momento se necesita obtener informacion, que permita
al profesor precisar las actividades de aprendizaje més adecuadas.

A largo plazo, para ésta informacién pueda ser utilizada en el futuro para el
desarrollo de la planeacion, para revisar el programa de estudio o para el seguimiento
que se les dé a los alumnos.

Cuando sea necesario o el profesor lo crea conveniente a lo largo del curso escolar.
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Lo anterior nos permite observar que para que esta evaluacion sea oportuna debera
realizarse al inicio de un proceso ensefianza-aprendizaje, ya sea que se trate de un tema,
unidad, etc., y dado que su propdsito es de diagnéstico no debera repercutir en la
calificacion del alumno.

4.2 Evaluacién formativa.

Esta modalidad se realizara durante el proceso de ensefianza aprendizaje y tiene como
propésito la modificacién y continuo mejoramiento del alumno que estd siendo
evaluado.

Esta evaluacién tiene dos objetivos: primero de retroalimentacién al alumno y al
profesor y segundo el descubrimiento de problemas en el proceso enseiianza aprendizaje
lo que permitird que a lo largo del proceso, el alumno reciba la ayuda y el tiempo
necesario para ¢l logro de objetivos, marcar actividades adicionales cuando se requieran
o realizar cambios en la planeacién de las actividades, de ser conveniente, de manera
que el alumno tenga las mejores posibilidades de éxito para el logro de los objetivos.

Esta evaluacién nos permitird que tanto maestro como alumno tomen decisiones acerca
de cémo orientar sus esfuerzos, modificar sus habitos de estudio y de trabajo.

Si el profesor cambia las actividades de la planeacion original y reorganiza estrategias
para que sus alumnos logren los objetivos planeados, es para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Esta evaluaci6n no debe de ser calificada, ya que su razén fundamental es proporcionar
informacién a los profesores y alumnos sobre el grado de avance respecto a los
objetivos, para mantener el proceso o para tomar las medidas que sean necesarias con el
objeto de asegurar el éxito en el menor tiempo posible.

Esta evaluacion permitira responder a preguntas como:

a) (Coémo esta progresando el alumno en?.
b) ¢Es suficientemente comprensible tal objetivo para los nifios?
¢) (Hay que cambiar los medios que se estan empleando para poder progresar?

d) (Cémo hay que modificar la planeacién inicial para que el alumno logre el éxito?
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e) (Cémo podemos mejorar esta unidad, bloque, contenido etc.?

Esta evaluacién se debe realizar durante el proceso ensefianza-aprendizaje y se puede
realizar cuéntas veces el profesor crea conveniente, sin que resulten demasiadas que
interrumpan el aprendizaje, ni que sean tan pocas que no permitan detectar a tiempo un
problema.

El profesor deber4 de precisar la frecuencia necesaria y adecuada a las caracteristicas de
su grupo, también podr4 estimular a los alumnos para que puedan tomar sus propias
decisiones sobre la frecuencia de la evaluacién y estimular la autoevaluacion, la cual
tendra la ventaja de ser realizada por el alumno en el momento en que €l la requiera.

4.3 Evaluacién sumativa.

Es aquella que se realiza al final de una o més unidades de aprendizaje, con el proposito
de determinar si el alumno ha logrado los aprendizajes establecidos en los objetivos
terminales de las unidades, bloque o cursos con el propésito de asignar una calificacion.

La intencién no es diagnosticar un problema, ni tampoco buscar informacién que nos
permita modificar o mantener un programa sino de tomar una decision, asignar una
calificacion.

Esta evaluacién se manejar4 al final del proceso ensefianza-aprendizaje.

Esta evaluacion permitira responder a las siguientes preguntas:

¢ ;El alumno alcanzé los objetivos propuestos al inicio de?
e ;El nifio tiene los suficientes conocimientos para pasar al siguiente nivel?

¢ ;Se puede o no promover al alumno de grado escolar?

4.4 Funciones de la evaluacién.

La evaluacién cumple ciertas funciones, dentro de las que se encuentran las siguientes:

» Orientar la toma de decisiones
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Certificar niveles de escolaridad.

Disponer para la seleccién y jerarquizacion de individuos e instituciones.
Constituirse en fundamento para el cambio.

Posibilitar la prediccion de futuras tendencias educativas.

Nutrir la creacién y desarrollo de proyectos de investigacién

Posibilitar la vigencia y desarrollo del curriculum.

Diagnosticar el nivel de conocimiento que posee el estudiante.

VV V VY VYV V VY

Posibilitar la retroalimentacion tanto individual como colectiva; tanto en el marco de
un proceso ensefianza-aprendizaje como en el marco de cualquier programa
educativo.

v

Determinar el grado de aprendizaje alcanzado.

A4

Posibilitar el afianzamiento del aprendizaje.

» Ejercer efectos negativos.

Orientar la toma de decisiones.

Al poder detectar las cualidades, los defectos, las ventajas y las desventajas que
convergen en un programa educativo, se estd en posibilidad de guiar la toma de
decisiones, la informacién obtenida a partir de la evaluacién serd una guia para que
todos los participantes en el proceso tomen las decisiones que sean necesarias.

Certificar niveles de escolaridad

En una sociedad en la que el nivel de escolaridad alcanzado o el grado de rendimiento
que se obtiene, tiene que ver con los mecanismos y oportunidades de entrada al mercado
laboral, la certificacién de “valia”, que las instituciones educativas expiden, cumple una
funcién social fundamental. La evaluacién, en este orden de ideas, se encarga de dicha
certificacion.

Disponer para la seleccién y jerarquizacién de individuos e instituciones
La ordenacién de individuos en funcién de su aproximacién a la “excelencia”. La

evaluacién cumple, en ese renglén, su funcion selectiva y jerarquizante en todos los
niveles escolares.
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Constituirse en fundamento para el cambio

La evaluacién, al efectuarla, intenta describir e interpretar una realidad; ello da pauta
para planificar y hacer politica educativa. Es decir, dota de significado a la planeacién y
al ejercicio educativo, constituyéndose en el fundamento del cambio. La evaluacion
dota de contenido a conceptos como excelencia, rendimiento escolar, éxito. Fracaso,
buenos y malos escolares, alta y baja calidad, entre otros, lo cual sirve para hablar de lo
que funciona mejor o peor, 0 €S maés o menos eficaz.

Posibilitar la prediccion de futuras tendencias educativas.

La informacién que se obtiene de la evaluacién permite, entre ofras cosas,
comparaciones histéricas, longitudinales y transversales tanto de sistemas educativos
como de instituciones, de niveles, de programas y hasta de técnicas.

Nutrir de creacién y desarrollo de proyectos de investigacion.

La evaluacién, cuando es seria y rigurosa, sin importar su tipo o el nivel y propdsitos
que se persigan, sirve de fuente de informacién que apoya, orienta, conduce y
enriquece, en lo cualitativo y en lo cuantitativo.

Posibilitar de vigencia y desarrollo del curriculum.

En el marco curricular, la evaluacién se ha de tornar permanente. Se ha de enfocar,
asimismo, tanto a los distintos actores que se involucran en el desarrollo del curriculum
como a las diferentes variables que en él interactian. Si las condiciones son tales. La
evaluacién arrojara informacion que permita una continua retroalimentacién en todos
los ordenes y que, por ende, propicie una larga vigencia al plan de estudios.

Diagnosticar el nivel de conocimiento que posee el estudiante.

Cuando la evaluacién se utiliza como recurso para conocer el nivel de conocimiento del
alumno, al ingresar a un grado. Ello tiene como propésito obtener informacion sobre los
antecedentes que posee el alumno, para relacionarlos con el aprendizaje futuro. Debe
realizarse al inicio de cualquier programa educativo y no tener repercusion en las
calificaciones del alumno.
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Posiblitar la retroalimentacién tanto individual como colectiva; tanto en el marco
de un proceso ensefianza-aprendizaje como en el marco de cualquier programa
educativo.

Podemos hablar de evaluacion, cuando se esta lievando a cabo un proceso educativo,
que cumple con su funcién formativa. Su propésito es evidenciar avances y dificultades
que se presenten durante el proceso para hacer adecuaciones o modificaciones, que
sirvan para retroalimentar tanto al alumno como al profesor.

Determinar el grado de aprendizaje alcanzado

La evaluacion cuando es utilizada para determinar el grado de aprendizaje alcanzado,
cumple con una funcion sumativa y orienta la dificil tarea del profesor al tener que
decidir 1a aprobacién o reprobacién del alumno. Esta evaluacién se debe efectuar al
concluir el programa y solo cumplira su funcién si le anteceden otras practicas
educativas, tanto desde el punto de vista de los objetivos pedagogicos como de los
objetivos sociales.

Posibilitar el afianzamiento del aprendizaje.

Cuando los actores inmersos en una accién educativa son conscientes del papel que
juegan en ella, la evaluacion tiene efectos de importancia sobre dichos actores; sobre el
estudiante, en tanto posibilita centrar su atencion en aspectos significativos, en
estrategias de aprendizaje, en fallas y lagunas, y en su desarrollo integral, de manera que
el aprendizaje se afiance y se consolide.

Ejercer efectos negativos

Una evaluacién mal elaborada puede tener repercusiones negativas, en cualquiera que
en ella intervenga, como la disminucién de la autoestima, cambio de actitudes,
generacién de ansiedad y el acrecentamiento de conflictos. Para que la evaluacion
cumpla fines benéficos, los actores deben percibir que se les evalua para
proporcionarles informacion que aumente el interés por el programa educativo.”*

Las funciones que presenta la evaluacion sean cual fuere el motivo para evaluar, deben
de cumplirse, pero siempre enfocadas a un proceso dentro de la enseflanza-aprendizaje y
siempre en beneficio del alumno para lograr el éxito deseado en los propésitos que nos

3 Arreola, Roxana. Tesis Evaluacion del aprendizaje. P.22-26
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marcan los planes y programas y siendo los profesores justamente los facilitadores
durante este proceso.

Las funciones de la evaluacién que se cumplen en la practica cotidiana dentro de la
escuela primaria son principalmente:

La de orientar la toma de decisiones para promover a un alumno al término de una
unidad, comprobar si tiene los conocimientos suficientes para pasar de un grado a otro.

Al finalizar la educacién primaria la institucion certifica el nivel de escolaridad
entregando el documento correspondiente al alumno.

La seleccion y la jerarquizacién de individuos se lleva a cabo dentro de la escuela
primaria, como por ejemplo con el concurso “La olimpiada del conocimiento infantil”,
que en una primera etapa se selecciona al mejor alumno del grupo, después al de la
escuela que competirad con el mejor alumno de las escuelas de la zona escolar, para
pasar a la seleccion del mejor alumno del Sector escolar, después de Direccién
operativa, para de esta manera tener a los mejores alumnos del Distrito Federal, que
ser4n los alumnos de excelencia.

La funcion de la evaluacion para constituirse en fundamento para el cambio realmente
en las escuelas primarias poco se lleva a cabo, ya que una evaluacién como tal, en muy
pocas aulas se lleva a cabo.

Estos Gltimos tres afios escolares, las autoridades han dado un impulso muy grande a la
planeacion escolar lo que ha permitido al profesor reflexionar acerca de manejar una
verdadera evaluacién en sus grupos, con esto los profesores han hecho muy buenos
intentos, pero desgraciadamente son muy pocos.

El diagnosticar el nivel de conocimiento de los alumnos si es una funcién que se maneja
en las aulas de clase, principalmente al inicio del afio escolar. Cuando el profesor aplica
su instrumento de evaluacion diagnéstico.

El posibilitar la retroalimentacién en muy pocos casos se cumple, ya que la mayoria de
los profesores maneja la evaluacién como una funcién final del proceso educativo.

La evaluaci6n casi siempre ejerce efectos negativos en los alumnos, ya que el profesor
la utiliza como un medio de represién y control de los alumnos, creando la disminucién
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de la autoestima en el nifio, esta funcién por la mayoria de los profesores es muy
utilizada.

Un gran niimero de maestros al elaborar su planeacion anual, y cuestionarlos sobre la
evaluacion manejan la teoria y dicen que llevan a cabo las funciones que la evaluacién
tiene, pero en la practica diaria en los salones de clase la evaluacién sigue siendo
manejada de manera tradicional, mediante el instrumento de evaluacién que muchas
veces el profesor lo toma de otros compaiieros “adecudndolo” a las caracteristicas de su
grupo, pero no tienen una idea clara de lo que quieren evaluar y lo unico que hace es
que los alumnos memoricen los conceptos, permitiendo con esto que los alumnos que
tienen mayor capacidad de memorizacién obtengan una mejor calificacién; no ven a la
evaluacion como un proceso dentro de la ensefianza-aprendizaje, sino como una
actividad terminal del proceso.
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CAPITULO 5. ENFOQUES DE EVALUACION EN LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion en general, consiste en un andlisis consciente para emitir una opinién o
un juicio.

Anteriormente se menciond la evaluacién formal y la evaluacién informal, sin embargo,
habra que distinguir a que se refieren cada una de ellas.

La evaluacion formal es la de mayor utilidad en las aulas de clase, es por lo que interesa
que pueda ser desarrollada eficaz y eficientemente. En la evaluacién formal, cada uno
de los pasos ha sido planificados y se han establecido criterios que se tendran en cuenta
al juzgar la calidad o el valor de los resultados.

La evaluacién informal, en cambio, no tiene propdsitos definidos, no es planificada, ni
establece los niveles minimos que faciliten el juicio que se va a hacer.

En educacién la no formal resulta subjetiva, no cientifica, no utiliza métodos ni técnicas,
siendo poco confiable y consistente. Se conoce como “Evaluacion como juicio de
experto”, ya que se deja a una sola persona que posee la autoridad “necesaria” para
emitir un juicio acerca de la calidad o valor de algo.

Esta concepcion se ha utilizado desde tiempos muy remotos y desgraciadamente ain se
sigue utilizando en las escuelas, como por ejemplo al dar una opinién acerca de un libro,
si tiene o no calidad, si maneja o no ciertos contenidos apropiados, etc.; la opinién de
dos o més personas, puede ser tan importante, ya que cada persona opina sobre el
material en forma diferente y se supone que todos son “expertos”, es decir que conocen
la materia; éste tipo de evaluacién dice mas acerca del que evalta que del evaluado.

5.1 La evaluacién idealista

Resulta muy subjetiva, ademés de que considera al profesor como el protagonista de la
evaluacion, ya que es el Unico que sabe y tiene toda la capacidad para evaluar a los
alumnos.
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Este tipo de evaluaci6n se basa en la comparacién con el ideal que el profesor tenga,
esto depender4 de la formacién tanto escolar como familiar y la clase social a la que
pertenezca el profesor, que le hara concebir un ideal de hombre. Los criterios de
evaluacion, no se hacen explicitos, ya que el profesor emite sus juicios con lo que
recuerda de la actuacién del alumno, como la participacién en clase, la entrega de
tareas, €tc.

El profesor no lleva un registro formal de las actividades que le permita recopilar la
informacién necesaria para emitir un juicio y solamente se basa en lo que ha observado
del alumno a lo largo del curso; se forma una idea de los conocimientos que considera
que aprendi6 y los compara con la idea que tiene del alumno con la cantidad y calidad
de conocimientos que él cree debe saber y de acuerdo a lo lejano o cercano que esté el
nifto del ideal del profesor, se tomard la decision y se le calificara.

La ventaja que tiene este enfoque es la relacién personal y el contacto que hay entre €l
profesor y el alumno, pero desgraciadamente al emitir un juicio éste serd conforme al
ideal que el profesor se ha formado, el cual varia de profesor a profesor.

5.2 Evaluacién con referencia a la norma.

Implica un concepto de educacion que enmarca a la seleccién de los mejores individuos
de un grupo determinado.

Su funcién es la de seleccionar a los mejores individuos de un grupo y tiene las
siguientes caracteristicas

e A todos se les presenta una situacién igual (un mismo contenido, objetivo etc.), pero
servird para precisar el grado de aprovechamiento que cada individuo presente.

e Se sabe que existen diferencias individuales y su propésito es ponerlas de manifiesto
en la evaluacion.

o Esto permitira seleccionar a los mejores alumnos que seran los que posean mayores
destrezas.

Este tipo de evaluacién permite la comparacion del individuo con los otros del grupo;
destacando los que tienen mayores aptitudes, destrezas y participacion en el grupo.
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Esta evaluacion sefiala, que si los estudiantes son distribuidos normalmente en relacion
con la aptitud para una asignatura y a todos se les proporciona exactamente la misma
instruccion y el tiempo disponible para el aprendizaje, el resultado sera una distribucion
normal sobre una medicién apropiada de los rendimientos.

Resulta 1til cuando el propésito es organizar, ya sea en la escuela o en la sociedad; por
ejemplo los que tengan més habilidades manuales, matematicas etc., se les acomodara
de acuerdo con sus aptitudes.

O también con el propésito de seleccion, que se da por ejemplo en los examenes de
seleccién a nivel bachillerato, profesional o en algun trabajo para seleccionar a quienes
presenten mayores habilidades para desarrollar cierta actividad.

5.3 Evaluacién con referencia a criterio.

Esta evaluaci6n lleva implicito el desarrollo de todos los individuos, dindoles todas las
oportunidades posibles.

En este tipo de evaluacién se le da peso al tipo de instruccién, sabiendo que cada
individuo tiene diferencias, los tiempos entonces, para cada individuo serén diferentes.

La idea bésica es que las diferencias individuales en la aptitud indican el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes y no el nivel de aprendizaje de que son capaces.

Por tanto las diferencias individuales se toman en cuenta para considerar la diferente
instruccion y tiempo para cada individuo. Los individuos distribuidos normalmente en
relacién con la aptitud, pero el tipo de ensefianza y el tiempo disponible para el
aprendizaje se adapta a las caracteristicas y necesidades de cada individuo, se puede
esperar que la mayoria de los estudiantes lleguen a dominar la asignatura.

En este tipo de evaluacién se compara al alumno con los objetivos a lograr, los cuales
seran el criterio empleado.

Tanto la evaluacion con referencia a la norma y con referencia a criterio, estan muy
encaminadas al enfoque de la tecnologia educativa, la cual resulta conductista
bésicamente.



5.4 Evaluacién ampliada.
Se le denomina asf a este enfoque de la evaluacién por J.Cardinet, en 1975.

Tiene carécter practico, ya que su meta es proporcionar informacién util y significativa,
que permita la retroalimentacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Una de sus caracteristicas es su flexibilidad y apertura, que busca medir los
conocimientos y las aptitudes de las personas en sus aspectos més particulares, a partir
de criterios preestablecidos.

Este tipo de evaluacién es integral, ya que busca las relaciones entre todos los elementos
que intervienen en una situacion, es decir no le interesa exclusivamente un resultado,
sino la situacién integra y particular de que se trate.

rLe interesan los procesos, mas que los productos. Evalta a los procesos y al producto,
llegando a una conclusién, “la manera en que se aprende es mas importante que lo que
se aprende™

Ya que dejara un aprendizaje més significativos en el alumno, lo que permitira tenerlo
presente todos los dias de su vida.

Esta evaluacién compara al alumno con el propio desarrollo o aprendizaje.

El enfoque de la didéctica critica, que se refiere a un proceso de ensefianza-aprendizaje
constructivista, estd muy ligado a la evaluacion ampliada ya que propicia en el alumno
un interés por buscar e investigar, lo que le permitir4 llegar al objeto de conocimiento.

En este proceso no participa el profesor como actor principal sino que también a los
alumnos se les toma muy en cuenta para la realizacion de éste proceso.

Los criterios de validez en la evaluacién ampliada como los concibe Wulf 1975 son:

a) TRANSPARENCIA: se refiere a la posibilidad que deben de tener todos los
participantes de reproducir el proceso de evaluacién sobre la base de una
explicitacion de las funciones, de las intenciones, de los papeles y de los métodos de
evaluacion

3 Heredia, Ancona Bertha, La evaluacién ampliada. p. 135
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b) COHERENCIA: acuerdo entre los procedimientos utilizados y las intenciones
anunciadas.

¢) ACEPTABILIDAD: es el reconocimiento, el “acuerdo” de los participantes, acerca
del caracter indiscutible de los resultados presentados. (validez por CONSEnso).

d) PERTINENCIA: es la importancia de los resultados de la evaluacién para la toma
de decision prevista. (validez de contenido)

Este tipo de evaluacion es mas dificil de operar que las otras, ya que la evaluacion
ampliada no puede identificarse como una metodologia rigurosa que pueda aplicarse a
todos los casos y situaciones.

La evaluacion ampliada tiene varias etapas que son:

e La definicién del problema: para esto serd necesario cuestionarnos {Qué es lo que
queremos evaluar?, ;Para qué vamos a evaluar? Y ;Qué pretendemos al evaluar?.

Estas preguntas las tendremos muy presentes desde la planeaci6n inicial y durante
todo el proceso de enseflanza-aprendizaje; ya que de no estar presentes en todo
momento del proceso no servird para llevar a cabo una evaluacién realmente, y por
el contrario solamente ser4 una medida administrativa que se deba cumplir.

e La observacién de la situacién: En ésta evaluacién habra una interaccion social
directa y participante; el profesor estard en contacto directo con los hechos,
observandolos directamente, familiarizarse con la realidad cotidiana del grupo
procurando comprender lo que ocurre, pero estando integrado al grupo como parte
de él

e La recoleccion de datos: empleando entrevistas, cuestionarios, cédulas de
observacion, escala de actividades, estudio de documentos, todo lo que pueda ser
Gitil, pero evitando dar un tratamiento privilegiado a algin instrumento en especial.
Permitiendo con esto la presentacion de resultados, lo mas objetivos posible.

Los enfoques que manejan en la escuela primaria son principalmente acordes con
la evaluacién idealista, ya que los profesores no permiten al alumno que desarrolle
toda su capacidad al ponerlos a memorizar los conceptos que el profesor enseiia, o
sea que su practica diaria es tradicional, no toma en cuenta al individuo como tal,
sino que todos los alumnos deben responder al ideal que el profesor tenga.



La evaluacién con referencia a la norma, es un enfoque también muy usado en las
aulas de clase, ya que se compara a los alumnos con los otros del grupo,
acomodandolos de acuerdo a sus aptitudes, todavia en algunos salones encontramos
organizado al grupo en filas de alumnos, regulares y malos.

La evaluacién con referencia a criterio, también se emplea muchos en los salones de
clase, los profesores si toman en cuenta que hay diferencias entre los alumnos ,
comparando al alumno con los objetivos a lograr, pero finalmente todos seran
calificados utilizando el mismo criterio.

La evaluacién ampliada casi no la manejan los maestros, ya que el tomar en cuenta a
los alumnos, representa mas trabajo, como llevar un registro de todas las actividades
que el alumno desarrolla, investigaciones, participacion en clase etc., ademds que la
préctica docente sigue siendo llevada bajo un enfoque tradicional.
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CONCLUSIONES

La evaluacién como se maneja en la escuela primaria, presenta varios problemas:
Es utilizada como un medio de control y represién por parte del profesor y de las
autoridades escolares.

No se efectia conforme al enfoque del Plan y Programas de Estudio vigente; y esto
se debe a que:

e La gran mayoria de los profesores no tienen claros los conceptos sobre
evaluacion.

- Siguen evaluando de manera tradicional, entendiendo a la evaluacion a supeditarla
v o identificarla con la calificacion.

Cuando la calificacién deberia ser simplemente la expresién sintética del resultado
de la evaluacion

e Desconocen las diferentes funciones o finalidades de la evaluacién.

Frecuentemente el profesor ignora las funciones que debe de cumplir la evaluacion
del aprendizaje, limitdndose a entregar la relacién de sus alumnos con sus

Ve calificaciones, lo que le permitira cumplir administrativamente con las autoridades
educativas.

e Tienen confusion entre medir y evaluar.

La gran mayoria lo que hace es medir los conocimientos, mediante la aplicacién
./ de un instrumento de evaluacion, el cual muchas veces no estd acorde con los
contenidos que se trabajaron en el salén de clases.

e La evaluacién estd desvinculada del proceso general de la ensefianza-aprendizaje
desde la planeacion.

El profesor al elaborar su plan de trabajo anual sefiala los propdsitos que desea
alcanzar, las estrategias que empleard y los recursos con que contara, pero no
contempla la forma en que evaluara. La evaluacion la realizara al término del
proceso, mediante un instrumento de evaluacion, lo que le permitird asignar la
calificacion, pero nunca tomando a la evaluacion como tal.

68



e La seleccién de métodos y técnicas de evaluacion.

Muchas veces no es la adecuada, ya que el profesor no las conoce, por lo tanto no
sabe que técnicas se deben emplear; ademas que el profesor considera a la
evaluacion como el resultado de un examen, en algunos casos del cumplimiento de
Jas tareas de casa y la participacién que el alumno tenga en clase.

o El profesor desconoce las caracteristicas principales que debe de tener la
evaluacién como: validez, confiabilidad, permanente y oportuna etc.

Le hace falta informacién acerca del tema evaluacion, ya que lo que se entiende
como evaluacién en la practica es la aplicacién de una prueba, para poder anotar
una calificacion en la boleta de calificaciones.

e Falta de precisién de los aspectos a evaluar en cada una de las asignaturas, al no
aplicar el enfoque apropiado para cada una de ellas.

Si el profesor no tiene claros los propésitos que pretende alcanzar en alguna
asignatura, no sabe qué y cémo evaluar, ademas de que no elabora claramente su
plan de trabajo anual.

e Ausencia de las condiciones que hacen factible el proceso de evaluacion.

Si el profesor no planea adecuadamente, muchas veces llega a improvisar, por lo
que no tiene metas claramente definidas a lograr, por tanto tampoco sabra qué y
cémo evaluar.

e No se ve al nifio como un individuo con sus diferencias y caracteristicas propias,
sino que a todos se les da el mismo trato.

El profesor no toma en cuenta que cada persona procesa la informacién de manera
distinta. Si un alumno presenta problemas fisicos como: sordera, miopia, cansancio
etc.

Los conocimientos previos que el alumno tiene acerca del tema a tratar, ya que
mientras mas conocimientos tiene el alumno mejores posibilidades tendra de
aprender.

Los elementos afectivos que el alumno tiene como: baja autoestima, actitudes
hacia esa materia, el profesor, sus compaiieros o la escuela.

La situacion que tiene el alumno en ese momento, problemas familiares, no comio,
distractores como que tenga una participacién importante en un partido de futbol
etc.
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e No se tienen claros los enfoques de cada asignatura como los maneja el Plan y
Programas vigente

e Existe una gran apatia de los profesores para interesarse por los documentos
normativos, y para tomarlos en cuenta en la realizacién de su practica diaria.

En el trabajo que desempeiio actualmente como directora de un plantel, y ante la
problematica que se presenta en la realizacién de una verdadera evaluacion en las aulas
de clase, me propongo para éste ciclo escolar realizar junto con los profesores en las
reuniones técnicas principalmente y si es posible en los espacios disponibles que se
tengan durante el afio escolar:

& Analizar los fundamentos tedricos de la evaluacion.

% Elaborar junto con ellos guias para la evaluacién de las diferentes actividades,
después del analisis de la teoria.

& Leer y analizar los documentos normativos que rigen la practica docente, para llevar
a cabo lo enunciado en ellos.

% Elaborar la planeacion de las actividades, tomando en cuenta el enfoque de las
diferentes asignaturas, para que desde el principio los profesores puedan incluir a la
evaluacion dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

& Hacer hasta donde mis posibilidades lo permitan, conciencia en los profesores de la
importancia que tenemos en la realizacion del proceso ensefianza-aprendizaje para
lograr que los alumnos la realicen de manera exitosa

Sé que es una tarea muy dificil, pero si de los 18 profesores que prestan su servicio en el
plantel uno o dos, logra tomar conciencia de la importancia de su labor dentro del aula
en beneficio de los nifios de nuestra escuela, por éste afio podré decir que se logré mi
objetivo; esperando que en los siguientes sean mas los que se sumen a esta lista.
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