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INTRODUCCION

En el desarrollo del presente ensayo encontraremos una descripcién de
la comunidad Ejido Las cruces, ‘Namiquipa, en cuanto, a-su ubicacion
geogréﬁca, Servicios .pﬁblicos c;on los que cuenta, ﬁJéntes de economia,
centros educativos, entre los que se encuentra la Escuela Primaria “Doce de
Octubre”, en la que he realizado mi labor docente a lo largo de trece afios, en
los cuales he podido observar que la labor del docente ha ido sufriendo una
desvaloracion que indudablemente repercute en el aprovechamiento de los
alumnos en el proceso enseflanza - aprendizaje. En primer lugar la
participacion del maestro en la politica, ha sido mal vista por una gran parte de
la poblacién, pues el maestro, al ser un lider, como en muchas comunidades
rurales lo sigue siendo, se compromete, en cierta forma ante la comunidad,
apoyando a diversos candidatos participantes del partido politico de su
preferencia. La mayoria de estos, al llegar al poder, se olvidan los maestros de
quienes en su momento los apoyaron, viniendo a repercutir negativamente en
la imagen que se tiene del maestro.

A nivel comunidad y a nivel municipio, han existido etapas conflictivas
que han dado lugar a enfrentamientos armados, en los cuales ha habido

victimas fatales, viéndose involucrados algunos maestros de la comunidad.
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La involucracién de los maestros en estos hechos tan lamentables,
surgen a raiz de antiguos conflictos entre el personal docente, a los cuales no
se les dio la importancia debida por parte de las autoridades educativas, y
hubo quien, aprovechando la situacion prevaleciente en la comunidad, acus6
al direct-o£ y a algunos maestros, ante miembros de la comunidad, de haber
participado directamente en dichos disturbios.

Se vislumbra, la poca atencién que merecemos los maestros por parte
de las autoridades superiores inmediatas, pues al no encontrar respuesta
oportuna a los problemas internos de las escuelas, éstos se salen de control,
como ¢. €aso que se menciona en el presente trabajo.

Las relaciones entre maestros - padres de familia, se ven enormemente
afectadas ante esta situacion, pues la labor del docente va mas alla de las
relaciones en el aula. En el momento del proceso ensefianza - aprendizaje; el
maestro establece relaciones con sus compafieros de trabajo, autoridades
educativas, padres de familia y con la comunidad en general, cobrando una
importancia especial como condicionantes del proceso ensefianza —
aprendizaje.

Estar conscientes de la gran responsabilidad que implica la docencia,
debe llevar al maestro a reflexionar sobre su propia practica docente, asi como

sobre la problematica que enfrenta al desarrollarla, pues el maestro recibe al
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alumno con un contexto socio — econémico que afectard en el proceso de
aprendizaje, asi como en la conducta ante su maestro y compaiieros.

Establecer este objetivo: concientizar y sensibilizar a los padres de
familia no ha sido trabajo fécil, pues se enfrentan a problema§ tales como
bajos recursos, escasa escolaridad, desinterés por lo que es la educacion de sus
hijos, etc. y mas atn tratindose de un medio rural, en el cual se generaliza el
abandono y la injusticia social.

Es por ello que quienes laboramos en el medio rural, no podemos
enfocarnos solamente a la tarea de educar a los nifios, dejando al tiempo el
encargo de educar a la parte madura de la sociedad, que es, sin duda, uno de
los factores mas importantes en toda empresa educativa, pues si no se educa a
los elementos maduros de la sociedad, destruye por ese solo hecho la obra
educativa que realiza con los nifios.

En el aspecto econémico, se analiza, como el salario que percibe el
maestro, desde hace unas décadas, ha venido decayendo considerablemente, a
grado que resulta insuficiente para cubrir sus necesidades basicas, viéndose en
la necesidad de buscar otras fuentes de ingreso, que mejoren la economia
familiar. En consecuencia, se le resta dedicacion, esfuerzo e importancia a la
labor docente.

Este problema es tratado en el Acuerdo Nacional para la Modernizacién



de la Educacion Basica (ANMEB), implementandose entre otros mecanismos,
para que el maestro acceda a un mejoramiento profesional y material, la
Carrera Magisterial, la cual no ha dado respuesta a todo el Magisterio
Nacional, como se plantea_l en .e_l documento, por lo que los maestros, pugnan
pér un aumento re-al y sostenid§ al sueldo base. |

En las conclusiones del presente trabajo, se inscribe la importancia de
involucrar a los padres de familia, orientandolos, en relacién con la accién
educativa que se realiza en la escuela, coordinacion y complementacion
adecuada entre la funcién educativa que ejercen la familia y la escuela, para
que en su momento, no se sientan incapacitados para brindar apoyo a sus
hijos, al mismo tiempo, servird para que la imagen que se tiene del maestro
mejore.

Ante los cambios sociales y politicos que la sociedad va teniendo, al
analizar en este ensayo la revaloracion del maestro en el medio rural, se
pretende también que el docente se convenza de que por medio de su
superacion profesional y trabajo eficiente, se ir4 cambiando la imagen que se
tiene de su labor, en la comunidad mencionada y en cualquier lugar donde se

presente este problema.



DESARROLLO. La comunidad de Ejido Las Cruces, en la cual laboro,
pertenece al municipio de Namiquipa, estado de Chihuahua, tiene
aproximadamente 1700 habitantes. Se encuentra situada al noroeste de la
capital, a 360 Km., ap_roxi,madam,e_nte. Limita al Norte con El Valle de San
Buena Venturé, al Sur conlNar.niquipa, (su cabecera municipal); al Este con
colonia Lazaro Cardenas y al Oeste con Gémez Farias.

Los servicios publicos con los que cuenta la comunidad son: Luz
eléctrica, agua potable y una clinica rural del IMSS, con muchas carencias en
cuanto a equipo y surtido de medicinas.

Entre los medios de comunicacién importantes se encuentra el teléfono.
Este fue logrado hace tres afios, sierido semiautomatico y cuenta con cuatro
lineas para llamadas de larga distancia. Ha significado un gran adelanto para
la comunidad; ademas se cuenta con otros medios de comunicacién como la
radio A.M. y F.M,, en el cual se escuchan radiodifusoras de ciudades cercanas
como Cuauhtémoc y Chihuahua; television con repetidora para dos canales
nacionales, correo, con un servicio deficiente, ya que llega o sale
correspondencia sélo un dia de la semana.

A la comunidad llega una carretera que la une a su cabecera Municipal,
con una extension de 34 Km., la cual vino a mejorar enormemente las

condiciones de la localidad, en cuanto al servicio de transporte colectivo, al



llegar una linea de autobuses foraneos, con tres corridas a la Cd. de Chihuahua
y una a Cd. Juérez diariamente. Ademas, ha venido a reforzar la economia del
lugar, ya que se facilita el traslado de los productos que se cosechan,
c;o‘ns“ider_a.ndo que la principal fuente de economia es la agigul@a, siendo sus
principaiés éultivos dé Afrijo-l., r;laiz, trigb én menor.es cantidaaes; la fruticultl-lra
con variedades en productos de manzana, pera, durazno; dichos productos, en
ocasiones alcanzan un mejor precio si son trasladados a otros lugares del
Estado

La ganaderia es también una fuente de ingreso importante, aunque, al
igual que la agricultura, ha tenido una gran decadencia, debido a la sequia que
por mas de cuatro afios azoté al Estado de Chihuahua y que por fin, se
vislumbra una esperanza de mejorar de nuevo. Esta decadencia ha provocado,
entre otras cosas, que en los ultimos dos afios, un porcentaje muy considerable
de familias haya emigrado al pais vecino: Estados Unidos de Norte América,
la mayoria en calidad de indocumentados, abandonando sus parcelas, casa y
demas propiedades, en busca de trabajo, con el propésito de mejorar la
economia familiar.

Los centros educativos existentes en la comunidad son; un jardin de
nifios, una escuela primaria, (de la cual se hara referencia mas ampliamente) y

una escuela secundaria. De los egresados de esta wltima, una parte se traslada
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a la Cabecera Municipal, para continuar sus estudios en la Escuela
Preparatoria; un nimero menor emigra a las ciudades cercanas para continuar
estudia..do. De los restantes, algunos emigran a los Estados Unidos de Norte
_Améripg, con algin farqili_qr, para trabajar y asi contribuir con la economia de
la famili;. - o |

La escuela primaria oficial “Doce de Octubre” No. 2071, se caracteriza
por ser una de las pioneras dentro del Estado de Chihuahua y especialmente en
la regiéon Noroeste, pues se han encontrado documentos en el archivo, tanto de
la Escuela, como de la Presidencia Seccional, que datan del afio 1883.

La escuela operaba en el terreno que actualmente ocupa el Salén Social
“20 de Noviembre”, siendo insuficiente para albergar a todos los nifios de la
comunidad, por el afio de 1943, fue construida una nueva escuela, en el
terreno que dond el Sefior Fermin Mufioz, vecino de la comunidad. Fue
entonces, por iniciativa del Profr. Filiberto Salcido Tena y cooperacion de los
padres de familia, que se llevo a cabo dicha construccién a cargo del Sr.
Ernesto Weckmann y siendo terminada en el afio de 1945 Yy Su inauguracidn se
llevé a cabo el 27 de octubre del mismo afio. Posteriormente, por el afio de
1970, fue demolida dicha escuela para construir la actual; algunas de las aulas,
fueron construidas por secciones, las primeras a cargo de diferentes

asociaciones de padres de familia y otras secciones por el CAPFCE (Comité



11

Administrador del Programa Federal de Construccién de Escuelas), en
coordinacion con autoridades y la misma comunidad. Las aulas cuentan con
adecuadas instalaciones de energia eléctrica, mobiliario escolar y calentones
_de _Ieﬁg, tigne;n la ac}egugd_a o_r:ientaciré_n y sus medidas oficiales .

. I;a- eééuc;la cuenta cén la diregci(’)ln,_p.a.lra la cual --fue utilizada un éula,
cercana a la puerta principal de la misma; ésta aula fue acondicionada con
paredes que la dividen en tres secciones: privado para el Director, privado del
Subdirector y sala para los maestros que laboramos en ella.

También cuenta con un pequefio salén de actos, para el cual fueron
utilizadas dos aulas, demoliéndose una pared que las dividia. Ademas cuenta
con doce aulas, de las cuales se utilizan diez para labores docentes, una como
bodega donde se guardan diferentes objetos tanto de conserjeria como de
materiales de desecho, quedando un aula fuera de servicio, debido a que se ha
ido recortando los grupos por desercién acelerada de alumnos en los tltimos
anos.

La tiendita escolar funciona en un pequefio cuarto construido de adobe,
para ese fin.

Cuenta con dos secciones de sanitarios (para nifios y para nifias), en
estado regular.

Respecto a las instalaciones deportivas: Actualmente se cuenta con dos
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canchas, una para basquet bol y otra para boli bol, con sus medidas
reglamentarias, ambas en condiciones regulares y constantemente se tienen
que hacer reparaciones a las mismas.

- Fl terreno se encuentra .bardeado en su totalidad con malla ciclénica y
cuenta Icon arboles -a éu alredédor que proporci(-Snén agradable éombra en
temporada de calor.

Como puede verse, es una escuela “vieja” y rica en historia, pero sus
instalaciones son modernas y los maestros que laboramos en ella, nos
preocupamos por que se conserve en buen estado.

En esta comunidad y en esta escuela donde he realizado mi labor
docente a lo largo de trece afios, en los cuales he aprendido y acumulado, un
sin fin de experiencias relacionadas con mi labor; muchas de ellas positivas:
“ver aprender”, ir descubriendo que dia a dia los nifios aprenden a leer,
escribir y a realizar sus primeras operaciones de matematicas; en el momento
en que el nifio sonrie y su sonrisa es una expresién de triunfo, gozo de
descubrimiento, comprobacion de que no era tan dificil. Presenciarlo, mas
como testigo que como actor, ha sido una de mis mayores satisfacciones, ya
que ver aprender es ver crecer, y madurar a los nifios y jovenes, comprobar
que adquieren capacidades que antes no tenian, que hablan mejor, que juzgan

por si mismos y que van saliendo adelante. Ademas, el contacto directo con
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los alumnos nos mantiene jovenes. Los alumnos nos comunican todo lo que
pasa, bombardean con preguntas, acaban ensefiandonos mas que nosotros a

ellos.

No obstante esas buenas experiencias, creo que ser maestro, tiene su
c.ara luminosa y Sl.‘ll car.a os;:ura. En‘.‘la viaa casi todo es asi; no hal.y nada tan
malo que no tenga algo de bueno y al revés. Lo que importa es ser conscientes
de todo para que nada nos tome desprevenidos. Habr4 que tomar una actitud
realista que relativice lo negativo y valore, sin fantasias, lo positivo.

Pues asi como experiencias positivas, (lado luminoso), he tenido
también, a lo largo de mi carrera, experiencias dolorosas (lado oscuro) entre
otras: el bajo sueldo del maestro y mas a fondo, lo que ese sueldo significa: el
poco reconocimiento social hacia el maestro, algunas gentes no valoran ni lo
que estudia el maestro, ni lo que hace.

Esta desvaloracién hacia la labor del docente, influye en el aprendizaje
de los alumnos, ya que la forma en que el alumno responde en el aula, esta
determinada por factores tales como las relaciones para €l significativas de los
otros (iguales, padres, etc.), ante su comportamiento, pues el nifio puede ver a
Su maestro como su benefactor y sus amigos y su familia pueden estimular

esta opinion, o pueden verlo como un enemigo que intenta imponerle valores

que le son extrafios.
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Debido a esto, la tematica para el presente ensayo es:

“La Revaloracion del Maestro en el Medio Rural”.

Ya que en la comunidad antes mencionada, en la cual he prestado mis
servicios d(_)ce_:n.tes_g he,.(_)_bse;rvado que se le ha i@o restando importancia a la
l'abor doclzente;-.importancia- qﬁe eﬁ dé(;adzi-s pasadas se le brindaba a quienes
desemy :fian dicha labor, reconociéndoles su trabajo, no s6lo como docentes,
sino ademas como un guia, consejero, promotor de obras en la comunidad, ya
que por su preparacion, podia abrirse caminos y llegar a las dependencias
oficiales para realizar tramites de obras y servicios de los cuales carecia la
comunidad.

La labor del docente trascendia mas alla del salon de clase, en diversas
campafias como: vacunacion, limpieza de la comunidad, censos de poblacién
y agricolas, etc. Es tal vez por ello que el maestro tenia un contacto mas
directo con los miembros de la comunidad, que le ayudaba a relacionarse, la
mayoria de las veces amistosamente, creando un ambiente de respeto y
cordialidad.

En mi experiencia personal, recuerdo con gran admiracion y respeto a
mis maestros desde el primer grado de primaria, (ya que soy originaria de la

localidad en mencidn), tengo presente la forma en que se expresaban mis

padres al mencionarlos y no tengo recuerdo alguno sobre una mala expresion
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al referirse a ellos.

En el aspecto politico, el maestro siempre fue un lider, (como lo sigue
siendo en muchas comunidades rurales), en quien se apoyaban los candidatos
en sus campafias. La gente creia y..los seguia, per'o‘al llggar al, poder, se
olvidaban de e'stos apO};os y del ..rnismo. ﬁaestro, ign(;rando a esa genté que les
solicitaba ayuda, defraudando a la poblacién y como consecuencia, esto viene
a repercutir negativamente en los maestros, quienes en cierta forma, se habian
comprometido ante la comunidad.

Nuestra comunidad ha pasado por etapas conflictivas en cuanto a
reclamo de tierras ejidales, que algunas personas de la comunidad
consideraban mal distribuidas. Como consecuencia, viene la divisién de la
poblaciéon en dos bandos: “Malvinos”, y “Caciques”. Los primeros son
llamados asi, por coincidir en tiempo el enfrentamiento de estos dos grupos
con la guerra de Las Malvinas; los segundos, por poseer terrenos
supuestamente fuera de la legalidad, en relacion con la cantidad de superficie,
en comparacion con la mayoria de los ejidatarios del lugar.

Tan fuertes fueron los problemas, que se llegd a enfrentamientos
armados entre estos dos bandos, esto por la década de los 80's.

Esta division fue aprovechada por los partidos politicos mas fuertes en

ese momento: PPS, a favor de los “Malvinos”, y PRI, a favor del grupo de los
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“Caciques”.

A nivel Municipal, también se suscitaron disturbios, ya que se llevaria a
cabo e! cambio de poderes en la Presidencia, siendo presidente electo un
_profesor, (candidato gle?l PRI).

Corﬂo 'se ha ﬁlencionado anteriormente, el maestro participaba muy
activamente en campaiias politicas, por lo que el Director de la escuela, de la
cual se hace mencion en el presente ensayo, asistié a la toma de posesién del
candidato al cual habia apoyado.

Un grupo de personas de la comunidad, (del bando de los Malvinos),
asesorada por dirigentes del partido PPS, se trasladé a la Cabecera Municipal
para impedir la toma de posesion del presidente electo, hubo participacién de
la Policia Judicial del Estado para dispersar dicha manifestacién, con un saldo
de un muerto y varias personas lesionadas fisicamente.

A raiz de estos disturbios, no le fue permitido al Profr. (Presidente
electo), desempefiar sus funciones como Presidente, siendo destituido
aproximadamente a la semana de haber tomado posesion. Por su parte, solicitd
apoyo de la Seccion Sindical y Departamento de Educacién, no obteniendo
respuesta favorable en ninguna de las dos partes.

Dentro de las relaciones entre el personal docente de la escuela, se

habian creado conflictos de tipo personal, desde el afio de 1977
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aproximadamente, y hubo quien, aprovechando la situacién existente en la
comunidad y por falta de ética profesional, involucré a algunos profesores del
lugar y al mismo Director, acusandolos, ante miembros de la comunidad de
haber participado directamente, tanto en la agresion sufrida por los
manifestantes que trataban de impedir la toma de posesion del Presidente
Municipal, como en el enfrentamiento armado que tuvo lugar en las afueras de
la comunidad, apoyando a los llamados “Caciques™; todo esto, con miras a
ocupar la Direccion de la Escuela.

Fue una situacién que afecté enormemente las relaciones entre maestros
- padres de familia, llegando a sufrir amenazas por miembros de la comunidad
hacia los maestros.

“La comunidad es muy sensible a los problemas internos de la escuela.
Le molesta tremendamente el ausentismo de los maestros. De la misma
manera, se muestra inconforme cuando existen problemas personales entre los
maestros, o entre director y maestros.”

Siendo la comunidad tan sensible a los problemas internos de la
escuela, tanto mas los serd si los problemas entre los maestros se proyectan

hacia la comunidad, como sucedié en el caso que se menciona.

' SEP-UPN Escuela Comunidad y Cultura Local. Plan 94. p. 47.
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Este conflicto entre el personal docente, alcanzé dimensiones tan fuertes
al salir hacia los miembros de la comunidad por lo que se hizo necesaria la
intervencion directa del Departamento de Educacién y del propio Gobierno
del Estado, en aquel entonces, a cargo d_el Lic. Oscar Ornelas K.

AEI aicance qué tuvier(;n estéls pféblerﬁas se deBe, en grén parte, .a‘ la falta
de decisiones a tiempo de los jefes inmediatos superiores, ya que al no
interveuir de manera acertada cuando se le solicita, los problemas se salen de
control.

Por falta de estas decisiones a tiempo, ha habido la necesidad de
remover maestros sin su consentimiento, violando, en cierta forma, sus
derechos, lo que ha motivado que algunos miembros de la comunidad piensen
que ellos pueden quitar y poner maestros a su antojo.

Ademds, en varias ocasiones han llegado lideres a la comunidad, de
diversas corrientes o partidos politicos, por tratar de solucionar problemas, la
mayoria de las veces de tipo agrario; citan a la poblacién a una asamblea para
que sean expuestos los problemas, proponen posibles soluciones, piden cuotas
para comisiones encargadas de trasladarse a las dependencias oficiales
correspondientes, muchas veces en la Capital del Estado, otras veces, a la
Capital de la Republica. Dichos tramites quedan “en el aire”, pues nunca més

se vuel e a saber de ello. La gente es nuevamente defraudada.
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Por esta razén, la poblacion se encuentra “a la expectativa” y aunque
estos lideres que han estafado a la comunidad, no sean precisamente maestros,
esta predisposiciéon de la gente, hace ver al maestro como un estafador mas
que va a pedir algo para también defraudar a la pgblacién.

‘En algﬁnés ocasiones se ha 'élcﬁsvad'c.) al ma-f-:.stro de robo, Sobie tod‘d erri lo”
que se refiere al manejo de recursos econdmicos obtenidos de actividades
como son la tiendita escolar, la parcela escolar, y otros.

“La parcela escolar resulta ser un excelente lazo de unién entre la
escuela y los padres de familia. Cuando ésta existe y se aprovecha en forma
adecuada, los padres no vacilan en contribuir con la mano de obra para su
cultivo.”

Sin embargo, hay que reconocer también que ha habido maestros en la
comunidad, que con su comportamiento dentro y fuera de la escuela, han
deteriorado la imagen del maestro en general.

“Un maestro rural, necesita, primero, ser un hombre culto, después, un
experto en la técnica de trabajo escolar; tener un amplio conocimiento del
medio rural, ser un trabajador social y un lider de pequefias comunidades.”

Ademas, en comunidades como la nuestra, se ven insatisfechas muchas

? Ibidem
> SEP-UPN Escuela y Comunidad. Plan 85. p. 11.
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necesidades de los nifios, una alimentacién deficiente, en muchos de los casos,
repercute en el aprovechamiento del alumno, sus habitos de higiene y de salud
demandan mayor cuidado. La falta de agencias culturales como el cine, los
museos, el teatro, la bibliotecas, etc., hacen més laboriosa y dilatada la obra ‘
educativa q"ue‘ realiza el maestro en este medio, qla' gente adulta; s
conservadora y no coopera ampliamente con la obra educativa.

En algunas ocasiones, los padres también se preocupan por el progreso
de sus hijos, pero se sienten incapacitados para ocuparse de los problemas de
aprendizaje.

Si los maestros dedicamos tiempo para comunicarnos con los padres,
podemos dar instrucciones basicas para el hogar, que beneficien enormemente
al alumno, asi como para que el padre tenga una idea sobre la forma en que se
esta trabajando en la escuela, que comprenda ese esfuerzo por parte de los
maestros porque esa relacion maestro - padre de familia, pueda ser
aprovechada para alcanzar un mejor rendimiento en el aprendizaje de los
alumnos. A ftravés de esa participacion y esa comunicacién que se establezca
entre r aestros y padres de familia, se pretende vaya cambiando el concepto
que se tiene del maestro y de la escuela en la comunidad.

Ya que se considera a la escuela como un lugar para aprender, ha

llegado a ser tan estrecha la conexién entre la escuela y aprendizaje, que a
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veces la gente piensa que la educacion es responsabilidad exclusiva de las
escuelas. Con frecuencia se juzga a los profesores como los determinantes de
que los nifios aprendan, se suele considerar a los alumnos y a los padres como
consumidores del conocimiento, con poco derecho y capacidad de influir en
las experiencias educativas, pero el aprendizaje en realidad, no se agota en la
adquisicion de un tipo de conocimiento cientifico formal, o de habitos
adquiridos a través de la ensefianza sistematica, que se realiza en las escuelas,
adecuables a las expectativas de eficiencia, rendimiento y disciplinas
caracteristicas del sistema productivo moderno.

Existen ademads, multiples relaciones y situaciones de aprendizaje, en
los que estamos inscritos maestros, padres de familia y alumnos, que a pesar
de su estrecha relacion con el ambito escolar, tienen su contenido propio dado,
por la situacion concreta vivida. En la vida familiar, en el contacto con los
medios masivos de comunicacion, en el juego, en las practicas econdmicas,
culturales o religiosas, que contienen valores, reglas, tradiciones y costumbres,
se establecen relaciones en las que estan confrontando, complementando o
adquiriendo formas de pensar, sentir y hacer, que implican miultiples
aprendizajes.

La familia es el primer agente de socializacion con que se encuentra el

nifio; por lo tanto, la familia es el factor mas importante y persuasivo de los
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que influyen en el desarrollo social de la infancia.

La clase social de la familia, su estructura y pautas de interaccion,
resultar particularmente influyentes, al ser la familia la instancia mediadora
entre el individuo y la sociedad, reproduce a los individuﬁos biolégica, social y
culturalmente.

La primera educacion se recibe en el hogar; cuando el nifio asiste a la
escuela, llega con un ciimulo de conocimientos, experiencias y actitudes
adquiridos en el seno de la familia, asi como habitos mas o menos formados.
Aunque el nifio permanezca cierto nimero de horas del dia en la escuela, éste
continda gran parte de su tiempo y vida en el hogar, pasa mayor numero de
horas fuera de la escuela.

Ciertamente, por su funcion y preparacién especifica, la escuela tiene
una gran influencia en la educacion de los nifios pero también es determinante
la accioén educativa del hogar.

Los maestros llevariamos una gran ventaja y una posibilidad enorme de
lograr avances en el aprovechamiento de los alumnos, si éstos pudieran
percibir en sus padres la confianza hacia el maestro; realizarian gustosamente
lo que el maestro les propusiera, siempre y cuando el docente tenga en cuenta
que esto responda a una necesidad; pues el nifio hace mucho por quien quiere

y admira.
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Por su parte, el maestro debera ser capaz de favorecer la transferencia
de sentimientos de amor de los padres en él, ver, reconocer y aprovecharla al
maximo.

A la vez, tiene el compromiso de lealtad para con los padres de familia,
por los derechos que éste le cede, por el tiempo que dure la educacidn, sobre
todo la confianza que este padre de familia le brinda al maestro, a su
capacidad pedagogica. Entre mas cordiales son las relaciones entre maestro -
padre de familia, mayor sera el compromiso de éste de no llevar a cabo
acciones que reprobaria si otros trataran de practicarla en sus propios hijos.

Por otra parte, el nifio que se encuentra en un conflicto con sus padres,
lo transferira hacia su maestro, el nifio puede reflejar en sus actos,
sentimientos hacia su maestro mas hostiles que de carifio. De ahi que el
maestro tenga conocimiento de las condiciones que imperan en el hogar de sus
alumnos, principalmente de aquellos cuyo desempefio escolar no sea
satisfactorio, pues esto le permitird implementar estrategias y / o alternativas,
como realizar entrevistas con padres de familia, donde la comunicacién
bidireccional maestro - padre de familia, permita coadyuvar en el proceso
ensefianza — aprendizaje.

En el medio rural, existen enormes desventajas, sobre todo para con

aquellos alumnos que requieren de educacién especializada, ya que es casi
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imposible, por miltiples factores, (como econdémico, ubicacion geografica,
poca disponibilidad de los padres, etc.) canalizar estos alumnos con un
psicologo infantil o con quien corresponda, para tratar de disminuir la
problematica.

La buena voluntad del maestro, entonces, no es suficiente para
solucionar estos problemas, teniendo que enfrentarse ademas con la
incomprension de los padres de familia. Como se hace mencion anteriormente,
se juzga al maestro, con mucha frecuencia y sobre todo en estos casos de
nifios con problemas de aprendizaje, como el determinante de que los nifios
aprendan.

Ademas, es importante tener en cuenta el valor y las limitaciones del
factor hereditario en el desenvolvimiento educativo.

“Por razén congénita, existe la gran variacién de capacidades entre
individuos originados de los mismos padres.”

Encontramos, constantemente ciertas inconformidades por parte de
padres de familia, al comparar el rendimiento de uno de sus hijos, con otro de
ellos, aludiendo que tales problemas nunca antes los tuvieron con sus otros

hijos, culpandose al maestro nuevamente de ello.

* LEMUS Luis Arturo. “Pedagogia Temas Fundamentales”. p. 57.



“Se reconoce también que esta contribucion biogenética, queda
condicionada desde la concepcion, por el factor ambiental directo, constituido
por la madre, e indirecto, constituido por el ambiente fisico y social en el que
la madre se desenvuelve.”

En el desarrolllo del nifio, coﬁtribuyén tanto factores ambientales, como
sociales, ya que estos dos estan entrelazados.

La crisis economica de los 80°, afecté de manera preponderante al
sector magisterial. El ingreso salarial alcanzé niveles tan bajos, que le fue casi
imposible seguir manteniendo satisfactoriamente sus necesidades basicas
como alimentacién, vestido, transporte, obtencién y mantenimiento de la
vivienda. Ante esta realidad el profesor tuvo la necesidad de realizar acciones
que mejoraran su economia familiar incrementando su nimero de horas de
trabajo dentro o fuera del magisterio. Impidiéndole asi, participar en otras
obras o campaiias.

Asi, sabemos que gran parte del magisterio realiza una o varias
actividades remunerativas que van desde la venta de accesorios para el hogar,
emplearse en maquiladoras, vender alimentos en la calle o durante vacaciones
y/o con permiso de 3 a 6 meses, desplazarse a Estados Unidos de Norte

América para trabajar como indocumentado.

> Ibidem.



Esta situacién ha repercutido en la educacién de diversas maneras. Una
de ellas es el desprestigio en que ha caido la profesion del maestro, otra, que
se ha desvalorizado tanto la profesién magisterial que el ingreso a las
normales ha disminuido en grandes proporciones.

En el Aéderdo Nacional paré la Modernizacion de la Educacién
(ANMEB), celebrado en la Ciudad de México, D.F. a los 18 dias del mes de
mayo de 1992, se considera necesario a fin de generar un “Nuevo aprecio
Social hacia el maestro” y enaltecer “el gjercicio y la vocacién Magisterial”
garantizar que “el maestro disponga de las condiciones materiales que exige el
eficaz desempefio de su actividad.”

Tanto las instituciones sindicales como las  instituciones
gubernamentales estan de acuerdo en que es un hecho que si se quiere mejorar
la calidad del trabajo en el aula el proceso de revaloracién del docente debe
fortalecerse. Por su parte, el SNTE en palabras de sus dirigentes, sefialan que
ningln proyecto educativo tendra €xito, si no se incluye la revaloracién de la
funcién magisterial.

El mecanismo propuesto y que finalmente logré incrementarse para que
el maestro acceda a un “mejoramiento profesional y material”; es la Carrera

Magisterial.

¢ ANMEB (Acuerdo Nacional para la Modificacién de la Educacién Basica).” p.21.
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Sin embargo la posicidon de los maestros, sin dejar de reconocer los
beneficios de la carrera magisterial, es pugnar por el aumento real y sostenido
al sueldo base, ya que a pesar de que se asegura que 450 mil mentores tendran
acceso a la carrera, ésta no da cabida a todo el magisterio y puede llegar a
failorecer el individualismo y la competencia entre maestros. Ya que estos dos
factores estan entrelazados:

- La problematica docente, no es simple, sino compleja y dinamica,
involucra a personas muy variadas, situaciones contradictorias, cuestiones
materiales, procesos sociohistdricos y una variedad de hechos y fenomenos
educativos que al principio nos hacen ver la dificultad en forma confusa e
intrincada, dificil de comprender e interpretar.

- Es necesario reconocer que el profesor también estd involucrado en la
situaci®n, es posible que él sea parte de los condicionantes que provocan su
existencia. Autoanalizarnos y admitir lo que nos corresponde como
profesores, seria una buena medida para solucionar la problematica existente.

- Debemos obtener un diagnostico de la problemética para evitar que los
profesionales de la educacion actuemos a ciegas, sin conocer la situacién
escolar, ya que para afrontar y comprender criticamente la situacion y
posteriormente, llevar a cabo acciones de acuerdo con las condiciones

prevalecientes.



- Debemos los profesores, conocer bien a fondo la problematica; de lo
contrario actuariamos irresponsablemente.

Siendo el ambiente el principal educador, el papel del maestro consiste en
adecuarlo, en manejarlo, en condicionarlo para que su accion sea favorable en
el desenvolvimiento del éducandol, teniendo en cuenta que en -cada épocal
histérica, en cada pueblo, y en cada acontecimiento social, con fuerza
suficiente para introducir modificaciones, va dando lugar a concepciones
distintas del mundo, de la vida y del hombre, con determinado destino en la
vida y en el mundo, y es a través de la educacién como esas concepciones e
interpretaciones se van dando.

“La educaciéon como proceso social se alimenta de dos fuentes
esenciales: la formal y la informal.”’

Educacién formal: Restringida al 4mbito escolar, supone una restriccion
en términos de las practicas educativas, los contenidos, las relaciones
ideolégicas y de poder, etc. El maestro, como parte del contexto, es el
elemento mas importante de la educacion sistematica o formal.

Educacién informal: Extendida a gran variedad de practicas sociales y
en multiples espacios; parece ser mas rica y compleja, la vida cotidiana, las

luchas diarias, las practicas hegeménicas y todos los aparatos ideolégicos del

" SEP-UPN Problemas de Educaci6n y Sociedad en México. Plan 85. p-45
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Estado, son espacios de la educacién. Esta ejerce una gran incidencia en la
educacion formal, asi como en la formacion total del individuo, ya que el
alumno permanece mas tiempo fuera de la escuela y sujeto a las influencias de
los diferentes agentes e instancias que conforman la educacién informal.

Para la primera, es condicidon necesaria, una relacién afectiva, una
aceptacion de fines, valores y principios; en cambio para la segunda no es
necesaria una relacion entre el educando y el educador. Sélo cuando el
maestro logra establecer una corriente afectiva entre él y sus alumnos es

posible la educacion; de lo contrario, s6lo estara informando o instruyendo.
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CONCLUSIONES. Ha existido siempre la preocupacién por trabajar con los
padres de familia y con la comunidad en general, destacando la importancia de
involucrar a la escuela como parte de un contexto en el que se dan relaciones
de diversa indole y en donde existen carencias y problematicas susceptibles de
ser atendidos por el personal directivo y docente, asi como por los alumnos,
padres de familia y comunidad.

Es a partir de los educandos y los padres de familia de quienes el
docente llega a conocer y comprender valores culturales, recursos naturales,
carencias, problemas que caracterizan la organizacién familiar y comunal, que
son consecuencia de las condiciones econdmicas y sociales que como grupo
afrontan, ya que los individuos que conforman dicho grupo tienen su historia
propia, de la cual son producto y a partir de ella aprueban o desaprueban las
propuestas que se les proponen, ademds, tienen en si experiencias que les
permiten proponer en ocasiones, mas y mejores opciones que aquellas que les
dan los docentes.

La orientaciéon educativa a padres de familia representa una accion
basica y un servicio que el personal docente como directivo debe
proporcionar, dandoles la asesoria y apoyo necesario en relacién con su accién
educativa.

El maestro requiere de incluir en su concepto y desempefio de la
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practica docente, el trabajo con los padres de familia, como principales
educadores de sus hijos, con el fin de lograr eficacia en el proceso de
educacion integral del nifio, a través de la coordinacion y complementacién
adecuada entre la funcion educativa que ejercen la familia y la escuela. Una
mas amplia participacién social en la educacién generard niveles de
informacion acerca del nivel educativo, avivard el interés familiar y
comunitario por el desempefio escolar.

El maestro deberd darse tiempo para que esta comunicacion
bidireccional maestro-padre de familia se dé, ya sea en reuniones de padres de
familia, de todo el grupo o en visitas domiciliarias, con el fin de dar
orientaciones a éstos para que en un dado caso, no se sientan incapacitados
para brindar apoyo a sus hijos.

Los profesores debemos realizar un esfuerzo constante, con el fin de
adecuar las actividades educativas al conocimiento del alumno, de tal modo
que se relacione el contenido presentado en el aula, con las experiencias
previas del estudiante, es decir asociar el aprendizaje a los intereses actuales
del alumno.

En charlas con padres de familia podemos:
- Compartir con los padres la informacién sobre el aprovechamiento del nifio.

- Solicitar ayuda en la ensefianza de sus hijos.



32

- Ofrecer a los padres formacion informal, es decir orientaciones sobre la
manera de guiar el aprendizaje de los nifios, para que en un dado caso no se
sientan incapacitados para brindar ayuda a sus hijos en lo que respecta a
contenidos o temas a estudiar.

- Hacer hincapié en‘las conductas deseables, como en las indeseables, pues
una comunicacion que hace resaltar solo los defectos del alumno, puede
confundir a los padres y ser perjudicial para el aprovechamiento del alumno.
Ademas, es deseable cambiar la idea que los padres tienen acerca del motivo
por el cual son llamados a la escuela, ya que en general se piensa que es
porque el nifio tiene problemas o se porté mal , o bien, se necesita algo de
ellos. Un mayor contacto con los padres sobre otros aspectos relacionados con
el nifio, cambiara esta idea.

Los temas a tratar deben responder a las necesidades y motivaciones de
los padres, enfocandose en forma practica para que ellos encuentren una
aplicabilidad inmediata.

Confrontar e intercambiar experiencias con compafieros maestros, ya
que esio ampliard y enriquecera la visién que uno tenga de la amplia
problemdtica escolar, a su vez, repercutird en sus alumnos en hébitos y
actitudes mas razonados y concientizados que redundaran en que sean mejores

como futuros ciudadanos.
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Cuando el docente esté convencido del valor que tiene su practica y
cumpla eficientemente con sus funciones, podra transmitirlo a los demas, la
revaloracion de su labor, empieza por si mismo. De aqui la relacién del
desempefio profesional y la participacién de los padres de familia.

Asi docentes y directivos, como responsables de las actividades
escolares, deben ser los primeros en creer y confiar en las propuestas y en el
desempefio, pues de esta manera se infunde la confianza en los buenos
resultados.

La mejor arma con la que cuenta el maestro para reivindicar su labor, es
el trabajo fehaciente en el cumplimiento cabal de los roles que como
profesionista de la educacion le corresponden. Este trabajo constante, reflejara
la calidad de la educacion y prestigiara ante la sociedad la practica docente del
maestro y de la escuela como institucion.

Sera necesaria pues, la actualizacién o superacion profesional, ya que el
estancamiento cultural del maestro, favorece esa desvaloracién hacia la labor
docente, ya que en cualquier otra profesion, el nivel cultural es mas elevado al
nuestro, y tal vez, por ello, nuestra actividad se ha catalogado como una sub-
profesion.

“La formacién de los docentes, a diferencia de otras profesiones (los

médicos, por ejemplo) no se les prepara en absoluto para sus tareas
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especificas, una vez obtenido su diploma.”®

Los maestros debemos esforzamos por lograr esa superacion
profesional, para no caer en un estancamiento cultural, lo cual repercutira en
esta valoracién hacia la labor docente, como se ha venido mencionando.

Ademas, al estar tan cerca y, tan influenciados por un pais tan
materialista como lo es Estados Unidos de Norte América, se valora a las
personas no por lo que es, ni por lo que sabe, sino por lo que tiene
econdomicamente.

“Antes el maestro era alguien. Hoy en dia se ha convertido en una
cosa”; “Hacia 1900, el maestro era todavia un Sefior; hoy, es un pobre bicho”;
“Nuestra profesion constituye el cuerpo de funcionarios menos considerado
por la administracién.””’

Son algunas de las razones que algunos maestros han expresado a la
pérdida de prestigio de los maestros.

Ademas del desdén de la administracion, una gran parte de la poblacion,
expresa incomprension y celos despreciativos, hacia los maestros.

“El maestro es un funcionario envidiado y mal visto por los pobres, los

humildes y los sin graduacién (paga, vacaciones, breve jornada de trabajo en

¥ SEP-UPN Problemas de Educacién y Sociedad en México . Plan 85. p.124.
° Ibidem. p.123



apariencia), mal visto y despreciado por los grandes, los medianos (demasiado
pagado por lo que hacen y lo que son: unos primarios). Ello dejara de ser asi ,
quiza cuando el Estado se decida a elevar el nivel de consideracion de aquel

10 ,
7" Pues al maestro sélo se le

que instruye a las tres cuartas partes de la nacion.
brindan reconocimientos morales y estimulos ocasionales.

Esta desvaloracion hacia la labor del docente, afecta negativamente en
su quehacer pedagogico, pues al catalogar su trabajo y considerarlo poco
productivo, o improductivo quizd en comparacion con otras actividades,
desalienta al maestro a superarse profesionalmente o a realizar proyectos
pedagogicos en beneficio de la educacion. Pues la problematica educativa no
se explica solo a través de las caracteristicas especificas del perfil profesional

del docente, tiene que ver también, con las condiciones en que éste realice su

trabajo.

" Ibidem. p.123
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