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RESUMEN

El presente trabajo con31ste en exponer un analisis de los programas de Orientacion

Educatlva utilizados en el Centro Universitario Hlspanoamerlcano, seccion Preparatoria,

para detectar las necesidades y limitaciones que permitiera efectuar el replanteamiento de

éstos.

Para ello se estructuraron las diferentes etapas de la Orientacion Educativa, asi como
los diferentes modelos teérico- metodologicos que en los (iltimos afios han tenido una mayor
influencia en el contexto educativo. Asi mismo, se presenta un marco tedrico conceptual que
propone la Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacién, Asociacion Civil,

mencionado el concepto de orientacion educativa y las funciones del orientador

Por otro lado, se hace una descripcion  de los programas de orientacion por
semestre, asi como los servicios y actividades que el departamento psicopedagégico brinda

en conjunto con la Institucion

Posteriormente se procedié a la aplicacion del instrumento de evaluacion a dichos
programas para encontrar ventajas y limitaciones. Completando esta evaluacién con un

andlisis de la realidad actual del modelo examinado.

A partir de esta informacién se presenta una serie de programas correspondientes a la
materia de orientacion educativa de primero a sexto semestre como apoyo teorico-

metodolégico para el orientador

Finalmente se desprenden conclusiones acerca de los aspectos generales de los
programas, asi como algunas lineas de investigacion como propuestas a desarrollar en

Orientacion Educativa,



INTRODUCCION.

Como consecuencia de los cambios y fenémenos que vive la nueva sociedad
industrial, educadores e instituciones se han planteado la necesidad de integrar a la
Orientacion como parte organica del programa educativo, dirigida ésta a promover la
identificacion de las caracteristicas emotivas, fisicas, sociales e intelectuales de los
alumnos, asi como la eliminacién de los obstaculos en el aprendizaje que finalmente le
ayuden a desarrallar_conciencia de lo vocacional para formar por si mismo sus planes
escolares y profesionales. Esta reflexién e innovacién en los marcos tedricos v conceptuales
de la Orientacién Educativa, actualmente se encuentran en un estado de inmovilidad y
repeticién mecanica, pues pareciera que las teorias se tienen claras, pero no se encuentra
atin su aplicabilidad en los programas y funciones cotidianas del orientador, ya que en muy

-alumnos es insuficiente; presenta ciertas deficiencias, carece de estructura, no tiene un
seguimiento adecuado. y lo que es mas preocupante no existe una integracion logica entre
las diversas teorias en las que se apoya y los instrumentos metodolégicos que utiliza. Este
fenémeno de desvinculacion tedrica-metodoldgica ha propiciado un rompimiento que
afecta a la utilidad y objetivos de los programas de la Orientacién Educativa. Muchos
orientadores al /rgﬂg_;{igr_lg_ ante este problema. en su lucha desesperada por corregirlo
tienden a la utilizacion de soluciones empiricas, por ensayo y error, sin tomar en cuenta las
bases cientificas que se pueden aplicar en esta disciplina social. Cabe sefialar que un
obstaculo mas en el desempefio de las funciones del.orientador es la dependencia de
Directivos que indican actividades ajenas a su labor profesional, como pueden ser: vigilar la
disciplina de los alumnos. elaborar documentos administrativos, sustituir a profesores

faltantes, vigilar que los profesores y alumnos estén en su salén de clases, atender a las



demandas generales de los alumnos, profesores y padres de familia, vigilar la entrada y

salida de los alumnos, etc. *

A raiz de esta desintegracién funcional observada en la practica de la orientacion, se
considerd necesario llevar a cabo un “andlisis del modelo teérico de Orientacién
Educativa utilizado en el Centro  Universitario Hispanoamericano, seccién
Preparatoria, para detectar las necesidades y limitaciones que permitiera efectuar un

replanteamiento de dicho modelo”,

En este sentido. los objetivos propuestos son:

- Efectuar una evaluacion de los programas de Orientacion Educativa utilizados en el
Centro Universitario Hispanoamericano seccién Preparatoria.
- Proponer lineamientos tedrico-metodolégicos que JSortalezcan los programas de

Orientacién Educativa.

Una vez realizada la presente investigacion. se sefialan sus resultados estructurados

de la siguiente manera:

El Capitulo 1, corresponde al MARCO TEORICO, el cual se encuentra
estructurado en dos apartados: el primero presenta una visiéon de las diferentes etapas por
las que ha transcurrido la orientacién educativa, asi como los diferentes modelos tedrico-
metodoldgicos que en los tltimos afios han tenido una mayor influencia en el contexto

educativo, determinando de al guna manera el cardcter de esta disciplina.

El segundo apartado presenta el marco conceplual de esta investigacion, el cual se

estructura a partir de las bases teorico-metodolégicas que propone la Asociacién Mexicana



de Profesionales de la Orientacion S.A. de C.V., en el que se especifica el concepto de

Orientacién Educativa, los objetivos de ella y las funciones del orientador.

El Capitulo 2, se refiere a la METODOLOGIA, la cual nos indica el tipo de
investigacion realizada, sus unidades de analisis, los instrumentos utilizados y las diferentes

fases por las que atravezé ésta.

Capitulo 3. DESCRIPCION DEL CENTRO  UNIVERSITARIO
HISPANOAMERICANO Y DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
EDUCATIVA. Este capitulo hace mencion de las caracteristicas, planes de estudio y
servicios que ofrece la Institucién, asi como los lineamientos en los que se basan los

programas de O.E.

Capitulo 4. ANALISIS DE LA INFORMACION. Este se presenta en dos
apartados, el primero corresponde 'a la aplicacién del instrumento de evaluacion
denominado “método de rejillas™ que propone Maria Luisa Rodriguez, a los programas de
orientacion educativa que conforman el modelo  del Centro  Universitario
Hispanoamericano. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION. En este
segundo apartado se efectia un analisis de la realidad actual del modelo examinado, el
material a revisar abarca los siguientes criterios:

- Fundamentacién Teérica

- Estudios realizados del entorno
- Necesidades

- Objetivos

- Programa



- Actividades
- Temporalizacién

- Retursos

Capitulo 5. PROPUESTA DE PROGRAMAS, esta es la parte final de Ila
investigacién que presenta una serie de programas correspondientes a la materia de
orientacion educativa de primero a sexto semestre como apoyo tedrico- metodolégico para
el orientador. Incluye los siguientes puntos:

- Presentacion

- Objetivo general del curso

- Descripcién de los contenidos y bibliografia
- Propuesta de trabajo

- Criterios de evaluacion

Con esta investigacion se pretende contribuir para que los proyectos de orientacién
educativa respondan realmente a las necesidades actuales del educando, ademas de

proporcionar herramientas, estrategias y métodos que revaloricen la practica orientadora.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

En virtud de que los diferentes modelos existentes en el campo de la Orientacién
educativa desarrollan sélo algunos de los aspectos que la componen (modelo cientifico,
modelo clinico, modelo desarrollista), el presente trabajo no toma como base a ninguno de
estos, sino retoma el modelo propuesto por la Asociacién Mexicana de Profesionales de la
Orientacion
S.A. a través de José Nava, en esta propuesta se recuperan los aspectos mencionados a los
cuales se les conjuga con aportaciones que la Pedagogia y la Sociologia Critica hacen al

campo de la Orientacién.

Por ello el presente marco tedrico queda estructurado de la siguiente manera:

La primera parte describe las caracteristicas mas sobresalientes de los modelos
predominantes en el campo de la Orientacion Educativa en México durante los tltimos

afios que sirve de base al modelo propuesto en este trabajo.



La segunda parte corresponde al modelo propuesto por la A.M.P.O. en donde se
ofrece: un concepto de Orientacién educativa, los postulados que la caracterizan, los

principios de la Orientacion y las funciones del Orientador.

L1 ANTECEDENTES.

La conceptualizacién de una disciplina y la construccion de su cuerpo teérico ha
surgido de diversos origenes en la historia del conocimiento humano.

En algunas ciencias como las naturales y exactas (Biologfa, Quimica, Fisica,
Matematicas), los conceptos se alcanzaron a través del descubrimiento experimental o
causal de investigadores persistentes, quienes por su constancia en la observacion de la
naturaleza o mediante la simulacién de fenomenos reproducidos en el laboratorio,
encontraron las leyes del comportamiento bésico del Universo por las que se ha podido
integrar el conocimiento cientifico.

Por su parte en las disciplinas de orden social como la Psicologia, Sociologia,
Pedagogia, Antropologia, Educacién, su cuerpo conceptual metodolégico se ha construido
y lo sigue haciendo hasta nuestros dias, mediante la combinacién de procesos
experimentales y de consenso.

Precisamente de entre este conjunto de disciplinas surge la Orientacién Educativa
€n sus origenes, ya que sus conceptos y teorias se han derivado de los aportes de dichas
disciplinas lo cual significa también que subsiste una cierta dependencia.

No obstante, la orientacién educativa continua en su proceso de independencia
desde sl nacimiento mismo, el cual se remonta al afio 1908, cuando Frank Parsons
establecié la primera oficina de orientacién vocacional en la Boston Civil Service House de
Massachusetts E.U.A.. Y en México, desde el afio 1950, cuando Luis Herrera y Montes y

sus colaboradores lograron que la Secretaria de Educacién Publica (SEP), les autorizara el



establecimiento de la primera oficina de Orientacién Educativa y Vocacional en la Esc.
Sec. anexa a la Esc. Normal Superior de Meéxico, en México, D.F. (Nava 1994).

Desde entonces la orientacién educativa cuenta con momentos importantes en la
estructuracion de sus conceptos y metodologia. Este proceso ha servido de base para
distinguir sus diferentes etapas que ahora nos permiten conocer sus antecedentes. Se habla
de una primera etapa, que se caracteriza por una Orientacién informal o incidental,
surge principalmente cuando la Secretaria de Instruccién Pablica y Bellas Artes inicié los
ciclos anuales de conferencias sobre las profesiones y su vocacién impartidas por los
maestros mas prestigiados de ese tiempo. Esta forma de conceptualizar la prictica de la
orientacion educativa corresponde a aquella que sin contar con una legitimizacién de una
escuela, si es reconocida por la sociedad aunque no se da por conducto de orientadores
escolares, sino por emergentes (Mufioz- Riverolh).

Analizando las fechas de esta primera etapa, se tiene que abarca del afio 1900 a
1950 al iniciarse en la Escuela Nacional Preparatoria los ciclos de orientacién vocacional
que durante varios afios se llevo a cabo cuando se instituyen los servicios de orientacién
educativa en las Escuelas Secundarias del Distrito Federal, en el Instituto Politécnico
Nacional, en el Instituto de Pedagogia y en la Universidad Nacional Auténoma de México.

Una segunda etapa llamada Formal o Sistematica se inicia alrededor de 1950 con
la creacion de los primeros programas de orientacion vocacional, periodo que abarca hasta
nuestros dias, lo que habla de una experiencia practica sistematizada de 40 afios.

Un andlisis mas cuidadoso del lapso de 1900 a 1990, nos permite caracterizar otros
momentos del desarrollo de la orientacién educativa, planteada a través de subetapas.

De 1900 a 1930 las teorias en orientacion educativa se encuentran ausentes por lo
que se recurre a la Tipologia, la Psicofisiologia y al Psicoandlisis.

De 1930 a 1950 aparecen los servicios institucionales de orientacidn, todavia sin
programas especificos, por lo que la Psicometria y la Psicologia Clinica ocupan estos

vacios.



De 1950 a 1970 existe una corriente de investigacién y reformulacion teérica de la
orientacion que proviene de Europa y Norteamérica y en Mexico llega a través de
investigadores que generan los primeros programas sistematicos que se implantan en todo
el sistema educativo nacional, se realizan reuniones de caricter nacional e internacional con
la intencién de formalizar el estudio de esta disciplina.

De 1970 a 1980 surgen los organismos gremiales de orientacién que vienen a
impulsar la investigacion tomando como referencia las teorias norteamericanas y las
Francesas, asi como la idiosincrasia nacional.

De 1980 a 1990 se inicia una reflexién mas profunda sobre las formas y finalidades
de orientacion, se inician los estudios sobre el marco tedrico de la orientacién con una
perspectiva nacionalista y se abre un debate acerca de las formas mas idéneas, (programas,
técnicas y procedimientos de la orientacién como quehacer frente a una sociedad en plena
crisis econdmica) se formaliza el concepto de orientacién como "la asesoria que se presta a
lo largo del proceso educativo del estudiante y que comprende fundamentalmente aspectos

de su desarrollo escolar, vocacional y profesional” (AMPO A.C. 1983).



1.2 MODELOS PREDOMINANTES QUE FUNDAMENTAN EL CONCEPTO DE
ORIENTACION EDUCATIVA. -

Dentro de la etapa de la orientacién formal se realizan algunos estudios que hablan
de modelos tedricos en torno a la problemética de la orientacion educativa, (Bilbao,1986)
presenta tres modelos que a continuacion se describen.

EL MODELO CIENTIFICO,
EL MODELO CLINICO Y
EL MODELO DESARROLLISTA.

Dichos "Modelos™ estan pensados segin los contenidos y encargos ideoldgicos que
hace el Estado a la orientacién educativa.

El modelo cientifico nace a principios del siglo y mantiene vigentes sus postulados
de rigor metodolégico en los procedimientos e instrumentos psicométricos utilizados
mediante Jos cuales se realizaron estudios sistemdticos sobre los rasgos y factores
individuales como son los intereses, aptitudes, valores, inteligencia y personalidad. Sin
embargo, en el fondo este modelo sélo ha respondido a la preocupacion Tayloriana de
encontrar “el hombre adecuado para el puesto adecuado™, cuya aplicacién ha permitido la
construccion de instrumentos de medicion confiables y estandarizados, pero carentes de
una conceptualizacion que permitan evaluar cualitativamente los resultados. (Kuder, Super,
Allport y otros,1967). Asi mismo, refiriéndose a los intereses, en este modelo, aparece la
preocupacion por los valores relacionados
con las inclinaciones vocacionales, esa drea mas o menos definida de la personalidad
humana. Se habla de una misma perspectiva porque no se va mas alldi de meras
definiciones circulares y toda la atencién de las investigaciones se centra en su medicion,
aun en ausencia de una conceptualizacion tedrica de los objetos de estudio.

En términos amplios puede decirse que la orientacién vocacional -formando parte
del proceso general- tendia especificamente a ayudar al sujeto en la eleccién de la

alternativa escolar o de aprendizaje que mas le convenia para iniciarse en una profesion ,



ocupacion u oficio. teniendo en cuenta al conocimiento de si mismo en lo que se refiere a
aptitudes, intereses y personalidad. Para poder comparar sus posibilidades y limitaciones
con sus aspiraciones y finalmente, lograr su adaptacion futura dentro del panorama

ocupacional de su medio para provecho individual y social.

Modelo Clinico. Se hace uso de la teoria de la personalidad que contribuye con el
descubrimiento y utilizacién de las pruebas de personalidad que vienen a reforzar los tests
de aptitudes, intereses y habilidades promovidas por el modelo cientifico cuya inclusién se
hace para completar y ampliar los diagnosticos brindados por las pruebas conocidas.
Algunos investigadores norteamericanos como Holland y Super (1967) sostienen que la
acertada eleccién de carrera dependera del adecuado autoconocimiento del sujeto y del
conocimiento del mundo ocupacional. La atencion se centra por tanto en la persona, pero la
preocupacion principal es su adaptacion al marco social. Segiin Holland la eleccién de una
carrera representa una extensiéon de la personalidad y una tentativa por implantar el estilo
de comportamiento personal en el contexto de la vida laboral. Dependiendo, en
consecuencia, la acertada eleccion vocacional del adecuado autoconocimiento del sujeto del
conocimiento ocupacional. Pero deja sin explicar los procesos de desarrollo de la
personalidad y su papel en la seleccion vocacional, remitiéndose solamente a indicar el
proceso de eleccion “normal” y el de las elecciones “erroneas”.

La teoria de Donald Super esta influida por dos temas principales: por la teoria del
concepto de si mismo, segiin la cual una persona elige o rechaza una ocupacioén porque cree
que ella esta ;ie acuerde con el punto de vista que tiene de si misma o perque no lo estd. Y
por la aplicabilidad de la psicologia evolutiva a la conducta que se manifiesta frente a una
carrera. Considerando, de acuerdo con este enfoque, que a medida que el sujeto madura el
concepto de si mismo se estabiliza y que la forma en que éste mejora gracias a la vocacion
depende de condiciones externas al individuo. En este sentido postula que si el individuo -

representado por sus habilidades, intereses, rasgos de personalidad y valores- y la carrera
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que eligid se corresponden, el “vivird siempre feliz”, puesto que habrd efectuado una
eleccion madura. A su vez el término madurez vocacional es definido normativamente y
referido a la congruencia que existe entre el comportamiento vocacional del individuo y la

conducta que vocacionalmente se espera de €l a su edad.

Modelo Desarrollista. Este modelo procura contribuir al disefio y desarrollo de
programas de orientacién educativa que ayuden al sistema educativo para que desempefie,
con la mayor eficiencia posible, la funcién de preparar los recursos humanos que requiere
el desarrollo socioecondmico del pais que lleva por eje el proceso de industrializacién. En
este sentido, la orientacion educativa es considerada como un instrumento que debe ser
utilizado por la sociedad contemplada en su conjunto con el objeto de mejorar la calidad y
la eficacia econdmica de las inversiones hechas en el sistema educativo. Se reconoce al
capital humano como uno de los instrumento mds importantes para la produccién industrial
del pais . Por ende, a las tareas tradicionales de preservarlo y acrecentarlo mediante la
educacion y la capacitacion de las nuevas generaciones, se agrega otra de importancia
creciente: ... la puesta al dia de Capital humano para que sea capaz de absorber y
aprovechar las diferentes manifestaciones del cambio tecnolégico que irrumpe como una

marea incontenible en la industria moderna.” (Bilbao, 1986).

En este modelo se reconoce al capital humano como uno de los instrumentos mas
importantes para la produccién industrial del pais. De aqui surge la importancia que
adquiere unaa correcta orientacion e informacion vocacional, que debe darse a los jovenes
que esten por incorporarse a los distintos niveles de la piramide educativa.

El esfuerzo educativo, y dentro de él particularmente el que realiza la orientacion
vocacional, debe estar acorde con la sociedad industrial en formacién y sus planes de

expansion tienen que contar con el factor humano, ya sea como objeto de su inversion o

11



como sujeto de la realizacién de los programas. Considerandose asi al hombre como un
recurso clave en la produccion.

En consecuencia, el papel del profesional en orientacion voca‘cional viene a ser muy
importante porque le corresponderia encauzar a los estudiantes hacia aquellos campos de Ia
educacion que tienen significacién en las prioridades establecidas en el plan, esto es: “en la
medida que el orientador conozca mas diferentes necesidades profesiograficas requeridas
por el Plan nacional de Industrializacion. en esta medida podra proporcionar una

informacion realista de los requerimientos del pais” (Bernabé Valle Najera).

Podemos darnos cuenta, que a través del estudio de estos modelos, en su momento
tuvieron aplicabilidad en los programas de Orientacion Educativa y sélo abordando algunos
aspectos, por eso ha sido necesario la revision de éstos, que se presenta en el capitulo

siguiente proponiendo el modelo de Orientacién Educativa de la A.M.P.O.



1.3 MODELO DE ORIENTACION EDUCATIVA (PROPUESTA A.M.P.O.)

Existen estudios que abordan el tema de las caracteristicas y clasificacion de los
modelos y teorias relacionados con la orientacién educativa y enfoques operativos. Los
contenidos de estos estudios difieren entre si, pues cada uno responde a necesidades
particulares de sus autores o del problema de investigacién . Sin embargo, actualmente
constituyen las anicas [uentes de consulla sobre las diversas teorias cxistentes, ya sea para
fundamentar un proyecto, estructurar un curriculum, programar un curso o elaborar un
programa de trabajo. Asi mismo, tienen un lugar muy importante en el desarrollo
académico de esta disciplina por haberse constituido en los instrumentos mas eficaces para
establecer y acrecentar la estructura teérica-metodolégica de la orientacion educativa en
nuestro pafs . En este sentido se ha trabajado en unificar dichos criterios, enriqueciendo los
marcos conceptuales, al confrontar los puntos de vista de estas corrientes tedricas con el fin
de mejorar la préctica profesional de manera permanente.

Ante esta diversificaciéon de modelos tedricos existentes en el campo de la
orientacion educativa, la Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacion,
propone una reformulacién teérica donde se incluyan los enfoques mencionados en el
apartado anterior, y las aportaciones que actualmente hace la Pedagogia y la Sociologia
Critica. Asi mismo se busca relacionar los conceptos con los modelos teéricos, con los
métodos y las funciones sociales del orientador educativo en las categorias pedagégicas,
psicologicas y socioeconémicas, ademas de buscar la coherencia que ha hecho falta entre la
teoria y la préactica, pretende también establecer la congruencia entre el quehacer y sus
fines, es decir, la vinculacién arménica entre el desarrollo personal del individuo y el

desarrollo social del pais.



L_En este sentido se ha detectado que las definiciones existentes de la orientacion
educativa, no concuerdan en un concepto comun, sino mds bien en varios conceptos
referidos a las modalidades de la orientacién, como son la escolar, la vocacional, la
profesional y otras variantes como definiciones mixtas, simples, generales y sobre
orientacion educativa, por lo que se deduce una dispersion de objetivos y fines en los
diversos tipos de orientacion, lo que se explica a partir de la desunificacién conceptual
latente en ellos (Nava 1984). !

e
El problema de la dispersion y desunificacion conceptual no es nuevo en
orientacion educativa. Lo cual significa que no se ha hecho esfuerzo alguno para alcanzar la
unidad conceptual, que es el fundamento de toda disciplina de estudio.

Para esto observamos que es necesario que “los conceptos vertidos sobre la
orientacion educativa, para ser cientificos deben responder a juicios y reglas légicas que
puedan ser ordenadas en proporciones objetivas y verificables, que permitan su alto grado
de generalizacion”. (Nava 1985).

Después de reflexionar y sustentar la informacion obtenida sobre los fines tltimos o
actuales de las modalidades de la orientacion como la escolar, la vocacional, l1a profesional,
la ocupacional y otras que coadyuvan al proceso formativo y no sélo informativo de los

sujetos, la AMPO ha llegado a concluir que una forma de definir integradoramente a la

orientacidn educativa en nuestro pais, y en nuestros dfas es la siguiente:

CONCEPTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.
"La orientacién educativa es Ia disciplina que estudia y promueve durante toda la
vida, la Yvinculacion arménica e integral de las capacidades pedagégicas, psicolégicas y

socioeconomicas dei ser humano, con su desarrollo personal y social” (AMPO 1993).



Bajo este concepto, la orientacién educativa incorpora nuevas caracteristicas de

significacion tedrica y social como son:

POSTULADOS DE ORIENTACION EDUCATIVA.

. A) La orientacién es educativa porque integra procesos formativos durante la
inter;encién del orientador frente a los usuarios, sean estos docentes, padres de familia,
alumnos o trabajadores cuando plantean problemas de cardcter pedagégico, psicoldgico o
socioecondémico dentro o fuera de las aula# La orientacion que se proporciona contribuye a
la formacion de nuevos conoci-mientos,‘ actitudes y decisiones para la vida y por este hecho
es mucho mds que un apoyo para el éxito escolar, el descubrimiento de vocaciones por el
uso de tests, la informacién profesiografica o la asesoria psicosocial. Es una disciplina de
estudio y no solamente un proceso remedial o servicio de ayuda como tradicionalmente se
ha enfocado. La orientacidon educativa ha trascendido su etapa informal y sélo le falta
contar con mejores condiciones profesionales y administrativas.

‘l/BiLa orientacion educativa como proceso disciplinar. Se considera a la orientacion
educativa en una doble funciéon: como disiciplina de estudio y como servicio de ayuda. Sin
embargo, la forma como tradicionalmente se ha venido considerando en la préctica, ha sido
como un servicio de ayuda. Este hecho ha conducido a la orientacion al abuso del
empirismo, la intuicién y el sentido comin, lo que ha originado una grave desvinculacion
tedrica-metodologica y tedrica-practica, -como ya se ha reiterado- por el alejamiento del
orientador educativo de los procesos de investigacion y busqueda de la causalidad, la
prediccion, la deduccion y la generalizacién, que son etapas del método cientifﬁ. Para esto
es indispensable contar con las condiciones especiales de un investigador como son entre
otras: incorporar en su curriculum el dominio de las técnicas de investigacion, disponer de

tiempos epecificos para investigar, contar con los recursos propios de la investigacién,



vincularse a grupos y lincas de investigacion nacional o disciplinar establecidas por

organismos como el CONACYT .

C) Es un proceso permanente. En sentido filoséfico todo ser humano requiere
autorientarse cotidianamente, y en todos los momentos de su vida, sobre todo cuando trata
de poner en prictica sus cualidades personales (inteligencia, aptitudes, intereses,
habilidades. actitudes. valores) en una actividad de vida. Aqui requerird de una orientacion
oportuna para-alcanzar las metas establecidas. Por tal motivo la orientaciéﬁn_“educativa esy
debe ser un proceso continuo y permanente que acompafie al ser humano desde su
nacimiento hasta el final de su vida.

D) Es un proceso de vinculacién en donde la orientacion educativa enlaza de

manera arménica e integral el desarrollo personal con el social. Esto quiere decir que todo
proceso orientador es un Earadigma cientifico que explica y promueve las relaciones entre
dos grupos de variables: las individuales y las sociales que influyen y determinan la vida de
las personas al entrar en contacto entre si.

E) La orientacién educativa como proceso integrador. en sintesis, la orientacion

educativa es una definiciéon que se sustenta por si misma e integra todas aquellas

modalidades que se manejan por separado. Tiene la caracteristica de considerarse como un

proceso que va mas alla de las aulas para ofrecerse a todos los individuos de todas las
edades y en todo momento que requieran apoyo para vincular sus capacidades pedagogicas,

psicolégicas y socioecondomicas con la vida social.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR. -

Las funciones son las formas practicas de operar un proceso para alcanzar
los resultados previstos. En nuestro campo, las funciones son actos que lleva a cabo el
orientador educativo para ejercer su profesion. Tales actos o actividades se encuentran

establecidos en manuales, planes o programas. En estos la estructura formal dada,
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generalmente siguen un método 16gico que va de lo simple a lo complejo o por orden de

importancia de acuerdo a las actividades a desarrollar.

El desprendimiento de las funciones se debe a la concepcion tedrica que se tenga del
objeto de estudio y su “jerarquizacion” dependerd de la importancia asignada a cada

problema por resolver mediante las funciones.

A manera de ejemplo de como se ordenan las funciones en programas de

orientacion educativa, se mencionan a continuacion los siguientes casos.

El primero denominado “Guia programdtica de orientacion educativa” de la
Direccién General de Educacion Secundaria emitido en agosto de 1992, el cual estructura
sus contenidos tematicos siguiendo el método de funciones por éreas. Estas son

conceptualizadas de la siguiente manera:

“Se entiende por area de la orientacion al espacio donde convergen necesidades y
problemas comunes cuya satisfaccion requieren de una metodologia y atienden al logro de

ciertos objetivos.

Las dreas son las sigulentes:
- Orientacion Pedagogica
- Orientacién afectivo-psicosocial

- Orientaci6n vocacional y para el trabajo” (SEP p. 17, 1992)

Otro documento revisado se denomina “Programa de orientacion para la Escuela

Nacional Preparatoria 1990-1991” de la Direccién General de Orientacién Vocacional. La



estructura de sus contenidos sigue el método que llamaremos funciones por programas y

son los siguientes:

“Programa: integracion universitaria
programa: orientacion vocacional
programa: apoyo a la toma de decisiones

programa: profesiografia.” (UNAM, 1991)

A través de estos documentos que se presentan como ejemplos, la AMPO, concluye
de que existen tres aspectos basicos en que la mayoria de los programas integran las
funciones del orientador educativo; los cuales podran denominarse método de funciones
por finalidades y que son los siguientes:

Funcién Pedagdégica

Funcion Psicolégica y

Funcion socioeconomica

La clasificacion de estas funciones tienen como propdsito alcanzar los siguientes
resultados:
“ _ Unificar criterios de conceptualizacion tedrico- practico
- Resignificar las funciones sociales del orientador educativo, e
- Integrar en modelo de programas cuyas funciones se expresan por los fines a

alcanzar” (AMPO, 1993).

Unificar criterios conceptuales y tedricos entre los orientadores educativos y en sus
programas de trabajo, evitaria la dispersién conceptual y tedrica en que se vive lo cual no

impide la libre expresion del pensamiento individual del orientador, sino que le da pautas



o lineas de direccion a su creatividad evitando asi las incongruencias e incoherencias entre

teorias-funciones-fines.

La busqueda de resignificacion de las funciones sociales del orientador educativo es
un esfuerzo por evitar la confusion seméntica y la visién holistica y dispersa que convierte
al orientador educativo en un “todélogo™. Esto conlleva a reencontrar ¢l sentido filosofico
del quehacer, los fines y los limites de la accién orientadora. Las funciones del orientador
corresponden a un fundamento social y cientifico que puede racional y objetivamente
demostrarse.

Se busca también la integracién de un modelo o paradigma de programa porque
existen muchos modelos que se construyen por la urgencia de construirlos, pero sin pensar
en un sustento metodoldgico que evite la subjetividad.

Este modelo de funciones por finalidades pretenden rescatar el sentido social y
humano del orientador pero también las necesidades individuales y sociales a las que
responde su practica. Es decir es una serie de funciones mediante la cual el orientador
educativo delimite sus responsabilidades profesionales dando solucién a los problemas
concretos que el ser humano enfrente durante su desarrollo pedagégico, psicolégico y

socioecondmico, relacionado directamente con su entorno social.

Algunas de las actividades especificas en que se basan las tres funciones esenciales
mencionadas, mediante las cuales se pueden integrar los programas de trabajo sobre

orientacién educativa, son las siguientes:



Sobre la funcion pedagégica:

-Indagar las capacidades intelectuales

-Promover las actitudes ante el estudio

-Difundir métodos y técnicas de estudio

-Detectar y asesorar académicamente a los alumnos deficientes

-Dar a conocer las normas ¢ instrumentos de la evaluacion

-Dar a conocer las normas e instrumentos de la evaluacion

-Construir y estandarizar instrumentos de evaluacion

-Asesorar a directivos y docentes en la planeacion educativa

-Asesorar a los padres de familia en los procesos de aprendizaje de sus hijos
-Integrar grupos de autoestudio

-Impartir cdtedra de orientacion educativa

-Participar en los concejos académicos y en ¢l disefio curricular

-Promover acciones para corregir los indices de reprobacion, eficiencia terminal,
desercion, transiciony rezago estudiantil

-Estimular la titulacién profesional

-Investigar los factores que influyen en el éxito o fracaso escolar del individuo, la

familia o las instituciones educativas.

" Estas actividades ayudaran al orientador educativo a conocer, desarrollar y vincular
las capacidades y actitudes de aprendizaje del sujeto con las de ensefianza del docente y de
las instituciones educativas. Este proceso consiste en conocer y desarrollar las capacidades

cognoscitivas del sujeto y vincularlas armonicamente con su entorno educativo y social,
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esto es parte de las acciones mads importantes que se deben llevar a cabo en la orientacién

educativa.

Sobre la funcién psicolégica:

-Aplicar test y pruebas psicométricas para el conocimiento y desarrollo de las
capacidades individuales relacionadas con su ubicacion personal y social.
-Aplicar test y pruebas psicolégicas para detectar alteraciones de la personalidad
en los seres humanos.

-Entrevistar a los alumnos para apoyarlos en el desarrollo de su identidad psico-
sexual, salud fisicay mental.

-Detectar y orientar los problemas socio-afectivos de los usuarios de la
orientacion educativa

-Impartir cursos, charlas y conferencias a orientadores y docentes para formarlos o
actualizarlos en aspectos  psicoligicos

-Asesorar a docentes y padres de familia en el tratamiento de casos psicoldgicos
-Impartir charlas y conferencias informativas a padres de familia y alumnos sobre
el desarrollo psicolégico de la personalidad

-Canalizar a instituciones especializadas a los casos psicoldgicos graves.
-Investigar los factores psicoldgicos que influyen en el desajuste personal, familiar,

escolar, laboral y social de los usuarios de la orientacion educativa.

Las actividades mencionadas anteriormente tienen como proposito principal
conocer y desarrollar las capacidades y actitudes del ser humano como sus emociones,
pensamientos, proyectos, percepciones, inquietudes, conceptos sobre si mismo, valores

morales, espirituales, sociales, salud mental, fisica y emocional a fin de que el sujeto
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aproveche racionalmente estas capacidades en beneficio de su desarrollo personal, familiar,
escolar, laboral y social.

Tomando en cuenta estas potencialidades, el orientador debe concientizarse del
compromiso que esto implica, ya que su funcién es salvaguardar dentro y fuera de la
institucion educativa la integridad fisica y mental del ser humano y su enlace o vinculacién
con ef entorno socioecondmico, mediante proyectos y formas de vida satisfactoria de los

usuarios de esta disciplina.

Sobre la funcion socioeconémica:

-Aplicar instrumentos psicométricos para ayudar al ser humano a seleccionar
talleres, opciones, escuelas, carreras o empleos.
-Efectuar estudios vocacionales para ayudar al ser  humano a conocer sus
capacidades, intereses, aptitudes, destrezas, habilidades y experiencias
relacionadas con la eleccion de escuelas, carreras’y empleos
-Difundir las distintas opciones educativas de capacitdcion, formacion técnica,
licenciatura y posgrados a nivel institucional, local, estatal, regional y nacional.
-Impartir charlas y conferencias sobre informacion profesiogrdfica y ocupacional
-Celebrar reuniones de vinculacion entre los sectores educativo, social y
productivo
-Realizar campafdias de prevencion del alcoholismo, la drogadiccion 'y sobre la
* maternidad prematura
-Propiciar en los usuarios de la orientacion educativa, la toma de conciencia sobre
la problemadtica econémica- nacional.
-Fomentar en los usuarios de la orientacién educativa la toma de decisiones

vocacionales y ocupacionales.
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-Dirigir la bolsa de trabajo de la institucion

-Investigar el mercado de trabajo local, estatal, regional y nacional.

Las actividades anteriores no se contemplan en los ejes tematicos que maneja la
orientacién educativa actual, salvo aquellos temas que se refieren a la informacién
profesiografica y el estudio de los intereses, aptitudes, destrezas y habilidades relacionadas
con las profesiones. La propuesta, por consiguiente, surge por documentos de trabajo de los
propios orientadores que consideran elemental involucrar y poner en contacto a los alumnos

con el trabajo.

Teniendo presentes las funciones que el orientador debe considerar como acciones
trascendentales para su préctica cotidiana se podra culminar en un proceso completo que
pueda conectarlo con un campo de su disciplina que ha estado relegado por afios
principalmente por el enfoque psicoldgico dado a [a practica de la orientacion educativa
centrada mas en el individuo que en el estudio e investigacién socioecondémica del entorno

social presente y futuro.

En este sentido, las funciones mencionadas anteriormente y el proceso que de éstas
se origina, implica una transformacion total y seria por parte del orientador, que con estos
elementos abordara cada una de las necesidades que se presentan en su péctica cotidiana,
ademas del caracter cientifico que se estd contemplando en dichas acciones, ya que la
investigacion, la evaluacion y la sistematizacion es parte fundamental para la ejecucion de

estas actividades.
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CAPITULO I

METODOLOGIA.

El presente trabajo, aborda aspectos teorico-metodologicos de la Orientacion
Educativa y los modelos que la representan con el propésito de establecer un analisis y por
consiguiente, detectar carencias y limitaciones que se manifiestan en el programa de apoyo
que el orientador utiliza, de manera particular, ¢l modelo de orientacién del Centro

Universitario Hispanoamericano, Seccion Preparatoria.

ELABORACION DEL MARCO TEORICO.

Todo modelo esta conformado por autores que comparten puntos de vista, los cuales
sostienen la formulacién global de una teoria, manejando una serie de conceptos que la
identifique. En este sentido fue indispensable efectuar una investigacion de los modelos y
postulados para tener una vision general de los mismos, como resultado de ello, se
identificaron los modelos que mayor impacto han ejercido en el desarrollo de Orientacén
Educativa en nuestro pais, estos son: Cientifico, Clinico, Desarrollista y la base conceptual
de Orientacion Educativa de la AMPO.

Por otro lado, el Centro Universitario Hispanoamericano sélo cuenta con
cuadernillos de trabajo que apoyan la materia de orientacion educativa, éstos se han ido
implerhentando respondiendo a las necesidades que surgen en los alumnos. Se llevé a cabo
la revision de este material con el proposito de detectar las ventajas y limitaciones de modo
que permitieran proponer lineamientos tedrico-metodolégicos que fundamenten el trabajo

del orientador de esta Institucion.
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INSTRUMENTOS:
- Cuadernillos de orientacion educativa del primero al sexto

semestre.

- Modelo de rejillas para la evaluacién de programas de orientacion educativa de Maria

Luisa Rodriguez.

PROCEDIMIENTO.

SEGUNDA ETAPA:

Recoleccion de datos, revision del material de apoyo. Se revisaron los cuadernillos
identificando si hay una secuencia entre estos, si se establece un objetivo general del curso,
cuales son los temas que se abordan, bajo que criterios se eligen, cuales son las actividades

o ejercicios de retroalimentacion para el alumno, etc.

Asi mismo fue necesario realizar entrevistas con los orientadores sobre si se han
apoyado en alguna teorfa o modelo para fundamentar el programa de orientaciéon que
utilizan, o en un momento dado si cuentan con un documento rector interno que establezca
los aspectos en los que se ha regido su trabajo.

Los cuadernillos de orientacion que utiliza el alumno hubo inconvenientes para
conseguirlos; ya que el cuerpo directivo no permite el acceso a éstos, pues
desafortunadamente intereses personales y de lucro intervienen en su reproduccién. Por
otro lado el cuadernillo de primer semestre se estaba rehaciendo, pues como se ha
comentado, el orientador empiricamente evalua su trabajo a fin de curso de tal forma que se

ve en la necesidad de quitar y poner informacion.
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En funcién de los datos obtenidos se procedié a la seleccién de informacion para su

presentacion.

Se llevo a cabo la organizacion sistematica de la informacién obtenida, de tal
manera que se puedan observar las caracteristicas tedrico-metodologicas de cada semestre.
Asi mismo, se efectlio un andlisis que permitiera detectar la estructura conceptual de

dicho curso, en especial bajo que bases tedricas se apoya.

A partir de contar con una estructura definida de las bases tedricas que fundamentan
la orientacion educativa en el Centro Universitario Hispanoamericano, seccién
Preparatoria, se procedid a la aplicacién del modelo de rejillas para evaluar los respectivos
programas de orientacién. En funcién de analizar los resultados de la evaluacion aplicada se
elabord un programa para cada semestre que permitiera dar formalidad y eficacia al
material didactico en el que se apoya al orientador, presentando también una propuesta de

trabajo.

El modelo de rejillas de Maria Luisa Rodriguez es un método sencillo que exige
solo respuestas binarias de si (se da) o no (no se da). Los criterios para evaluar fueron:
a) Fundamentacién tedrica
b) Estudios realizados
c) Necesidades
d) Objetivos y programa
e) Actividades
f) Evaluacion del programa
g) Temporalizacion

h) Recursos y financiacién.
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Una vez capturada esta informacion se procedio a la interpretacion de los resultados

para efectuar un analisis con el objeto de identificar aciertos, limitaciones, deficiencias etc.
En funcién de los resultados obtenidos se emprendi6 el disefio de los programas de
la materia de orientacion educativa de primero a sexto semestre, rescatando los puntos

tedricos mas importantes de las teorias analizadas, con el propésito de proporcionar un

apoyo al orientador y asi dar efectividad a su practica cotidiana.
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CAPITULO 11

LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL CENTRO UNIVERSITARIO
HISPANOAMERICANO.

3.1 DESCRIPCION DEL CUH.

El Centro Universitario Hispanoamericano, seccion preparatoria Campus Coacalco
€s una institucion incorporada, a la Universidad Autonoma del Estado de México desde
hace 20 afios. En este periodo se ha manejado un plan de estudios propedeutico que
capacite a los alumnos para dar continuidad a su preparacion profesional ingresando al
concluir, a cualquier escuela del nivel superior (UNAM, IPN, UAEM, TESE, NORMAL,
ETC.). Paralelamente se propone una formacion integral contemplando el desarrollo del

intelecto, del espiritu y de la cultura fisica dentro de un ambiente propicio.

El plan de estudios se cursa en tres afios divididos en seis semestres.
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PLAN DE ESTUDIOS.

PRIMER SEMESTRE

Taller de lectura y Redaccion [
Métodos y Técnicas de Inv. |
Algebra I

Légica

Antropologia

Etimologias

Computacion

SEGUNDO SEMESTRE

Taller de Lectura y Redaccion 11
Métodos y Técnicas de Inv. 11
Algebra Il

Filosofia

Fundamentos de la Cognicién
Historia Universal

Artes Visuales

29



TERCER SEMESTRE
Literatura [

Geografia
Trigronometria

Etica

Historia de México
Fisica I

Comprension y Razonamiento Verbal

CUARTO SEMESTRE
Literatura II

Inglés

Geometria Analitica
Quimica |

Sociologia

Fisica Il

Biologia General
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QUINTO SEMESTRE
Nociones de Derecho

Inglés 11

Calculo Diferencial e Integral
Quimica II

Economia

Biologia [Humana

Creatividad Aplicada

SEXTO SEMESTRE

Estructuras Sociales, Econdmicas y Politicas de México
Inglés 111

Estadistica

Fisica III

Inovacion y Desarrollo Tecnolégico

Psicologia

Ecologia
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MATERIAS COCURRICULARES
Asesoria de Computo

Educacion para la Salud

Educaciéon Artistica

Educacion Fisica

Orientacion Educativa

SERVICIOS

Dado que la formacién de los jovenes implica un proceso de actualizacién continua,
el CUH cuenta con dos laboratorios de computo. una biblioteca, un auditorio de fisica y
quimica. Por otro lado, se maneja la difusion de actividades culturales y deportivas
extraescolares, asi como la planeacién y realizacién de cursos de apoyo para el desarrollo
integral del alumno.

Respecto al material de apoyo con el que cuenta el Dpto. de orientacion educativa
del Centro Universitario Hispanoamericano, los orientadores han elaborado seis
cuadernillos que pretenden brindar a través de ejercicios y teoria, asesoria a los alumnos
abordando diversos temas. A continuacién se describe de manera general el contenido de

cada uno de ellos, para después proceder a la evaluacién y anélisis de éstos.
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3.2 PROGRAMAS DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL CENTRO
UNIVERSITARIO HISPANOAMERICANO.

PRIMER SEMESTRE.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

En este cuadernillo se tiene el propdsito de ayudar al individuo a lograr un
desarrollo psicolégico saludable, para esto, debe tener una s6lida autoestima, es decir una
aceptacion incondicional de €l mismo, sin juicio destructivo alguno, es una forma de
pensar, sentir y actuar que implica respeto, confianza y fé en uno mismo. Se pretende dar
en este semestre algunas bases para que el alumno toma conciencia de su propia
autoestima, hacerla fuerte y sélida para con ella obtener lo mejor de cada circunstancia que
le toque vivir. A través de una serie de ejercicios se conduce al joven a identificar la
autoestima como una habilidad que le puede favorecer.

Temas que se abordan:

- autoconocimiento

- autoaceptacion

- autovaloracion

- estrategias para elevar la autoestima

- empatia

Recursos: material didactico que elabora el orientador, videos, cuestionarios.

No. de sesiones: En el semestre se imparten cuatro clases por mes, en las que el alumno
trabaja en su cuadernillo siendo conducido y apoyado por su orientador, en ocasiones si el

sujeto lo requiere, se proporciona atencién individual.
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SEGUNDO SEMESTRE.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

Este cuademnillo tiene ¢l objetivo de conducir al alumno en su desarrollo personal
para asi continuar en el conocimiento, aceptacion y comprension de si mismo, asi como de
la gente que le rodea.

Temas que se abordan:

- aprendizaje significativo

- desarrollo de capacidades

- crecimiento personal

- autorrealizacion plena

- necesidades basicas

- necesidades de independencia
- receptividad

- aceptacion de riesgos

- curtosidad

- pensamiento e inteligencia

Recursos: material didéctico, audiovisuales, platicas.

No. de sesiones: cuatro clases por mes.
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TERCER SEMESTRE.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

En este cuadernillo se introduce al alumno a conocer la importancia y actualidad de

la planeacién de vida y carrera proporcionandole los primeros elementos necesarios para

decidir su profesién.
Temas que se abordan:

- intereses

-.cualidades

- valores

- metas escolares

- aspiraciones

- debilidades

- visualizacion del futuro
- automotivacion

- autodireccion

- plan de desarrollo personal

- diagndstico integral de si mismo

Recursos: material didactico, videos, conferencias, platicas.

No. de sesiones: cuatro clases por mes.
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CUARTO SEMESTRE.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

Como una reafirmacién, se vuelve a cuestionar al alumno acerca de su
conocimiento de si mismo, sobre todo para identificar si en general, su interés vocacional
ha sufrido cambios o permanece sin alteraciones. También se realiza un repaso con
ejercicios de ayuda referentes al autoconocimiento, sobre los intereses personales,
aptitudes, talentos especiales etc.

Temas que se abordan:

- historia académica

- antecedentes familiares

- personalidad

- instituciones de educacién superior de su preferencia
- investigacion profesiografica

- autodireccion

- autoimagen

- perfil vocacional

- planeacion de carrera

- inventario de intereses

Recursos:

Material didéctico, peliculas, conferencias, tripticos.

No. de sesiones: cuatro clases por mes.
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QUINTO SEMESTRE.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

Este cuadernillo tiene el propésito de llevar al alumno a conocer del medio
ambiente aquellos factores que puedan ser motivo de una desorientacién vocacional
(econdémico, familiar, laboral, educativo, etc.) asi como los aspectos que garantizan una
adecuada eleccion de carrera (conocer las diferentes profesiones y sus respectivas
especialidades, instituciones de educacion superior.

Temas que se abordan:

- factores de desorientacién
- factores que determinan la eleccién de una profesion
- aspecto familiar

- carreras de prestigio

- aspecto educativo

- aspecto laboral

- aspecto discriminativo

- falta de informacion

- andlisis de casos

- demanda de trabajo

- expectativas de la vida

Recursos: material didactico, platicas, conferencias, visitas a otras Instituciones de

educacion superior.

No. de sesiones: cuatro sesiones por mes.
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SEXTO SEMESTRE.

En este semestre se realiza un reporte de investigacién profesional que se divide en
dos partes:

1. Documental: bibliografica, a través de informacién recolectada en Universidades.

2. Campo: cuestionarios y guias de entrevista para conocer, analizar y comparar los
diferentes puntos de vista, personas que cursan la carrera, catedraticos y profesionales que
la ejercen.

También como parte de las actividades a realizar por ¢l alumno debe: asistir a
conferencias, investigacion hemerografica en relacién a la demanda profesional, qué estan
solicitando las empresas para cumplir con el perfil, ubicacién y antecedentes académicos
de la profesion, en qué consiste la profesion, 4rea de bachillerato a la que pertenece,
caracteristicas deseables del alumno, descripcion del plan de estudios, requisitos de ingreso,
cursos propedéuticos o introductorios, turnos de la carrera, direccién del plantel, duracion
de la carrera, plan de estudios, dreas de especializacion, requisitos para obtener la
licenciatura, costo de la profesion, etc. . En este sentido se pretende que el alumno se
ubique en la realidad y comprenda el compromiso que significa elegir una profesién y lo

que ésta implica .
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO
HISPANOAMERICANO.

4.1 INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Hay una relacion natural entre el punto de vista de que el personal orientador debe
efectuar trabajos de investigacion y la evaluacion de los servicios respectivos. En cierto
sentido, la evaluacion es, en su mejor aspecto, la aplicacién de procedimientos correctos de
investigacion para obtener a ciencia cierta los datos que hagan posible determinar el valor y
los resultados del trabajo de orientacion.

La labor de valoracién de los servicios se remonta hacia los afios treintas y
cuarentas. La variedad y el ingenio se han aplicado en muchos de estos estudios de manera
impresionante, pero aunque existan esfuerzos serios de sintesis e interpretacién,
comunmente se observa insatisfaccion con lo que se lleva cabo. Al destacar la importancia
de evaluar el sustento tedrico-metodolégico de la practica orientadora y en particular de los
programas de Orientacién Educativa del Centro Universitario Hispanoaméricano, seccién
Preparatoria, se eligié el instrumento “modelo de rejillas” |, ya que este proporciona de
manera sencilla los elementos que permitirdn identificar en qué términos se encuentran

dichos programas para incorporar lineamientos a través de una propuesta de trabajo.

A continuacidn se presentan los indicadores o elementos a evaluar, asi como la

informacion que se obtuvo de la evaluacion que se llevé a cabo.
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A) FUNDAMENTACION TEORICA.

- El modelo se basa en un paradigma concreto.

- Es realmente congruente con el paradigma

B) ESTUDIOS REALIZADOS

- Se ha efectuado un estudio del entorno

- Sehan estudiado las caracteristica de la poblacién a la

que va dirigida el programa

- Se conocen las necesidades prioritarias
- Se ha realizado un estudio del centro
teniendo en cuenta:
-personal docente y no docente
'servicios de los que dispone
-distribucion fisica
-actividades escolares y extraescolares
que se realizan

‘metodologia que se emplea

e e T

SI

SI

NO

X

NO
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C) NECESIDADES
- Quien determina las necesidades :
- orientadores
- padres
- profesores
- la institucion
- Las necesidades se centran en un grupo
concreto:
- alumnos
- padres

- profesores

X
X
X
X
X
X
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D) OBJETIVOS Y PROGRAMA

- Se han definido unos objetivos
claros

- Los objetivos responden realmente
a las necesidades

- Los objetivos del programa han sido
establecidos por:
‘los onientadores
-la institucion escolar
-politicos o administradores
-padres
-los propios alumnos

- Estos objetivos se adecuan a los
objetivos globales del centro

- Se ha elaborado un programa para la
consecucién de los objetivos

- Quien ha elaborado el programa :
-orientadores
‘tutores
-padrés
-profesores en general

-alumnos

SI

NO

”

X

X

X
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- Quien lo ha llevado a cabo :
-orientadores
‘tutores
-padres
-profesores
- A quien va dirigido:
-tutores
-profesores
-padres
-alumnos
-a la comunidad
E) ACTIVIDADES
- Las actividades se detallan en el

programa

- Se dispone de materiales especificos

para cada actividad

- Los recursos a utilizar:

-Se establecen al elaborar el programa

-Se van incorporando segtn las
necesidades

- El material a utilizar:

-ha sido elaborado por los orientadores

-se utilizan tests y pruebas estandarizadas

SI NO
X
X
X
_____ _X
_— X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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‘se aprovechan materiales al alcance
de todos
- Estan cubiertos los costos del programa
- Quién financia el programa :
‘el centro
-Ja administracion

‘los propios orientados

F) EVALUACION DEL PROGRAMA
- Se han marcado unos criterios previos
de evaluacion
- Se trata de una evaluacion:

-continua

-discontinua
- Quién evalia el programa:

-otro/s orientador/es

-padres

-profesores

-el propio orientado

- Es repetible el programa

- Se estudia la adecuacién objetivos-resultados

SI NO
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X



- Tras la evaluacion se da un feed-back

- Las actividades que se llevan a cabo son :

‘individuales
"€n grupo

- las actividades estan integradas en el
curriculum

- Se posee un registro de cada individuo

- Comprende actividades sobre la
optimizacion del aprendizaje y los
habitos de estudio

- Se ayuda al conocimiento de si mismo

- Comprenden la toma de decisiones

- Existen actividades destinadas a conocer
los intereses y aptitudes de los sujetos

- Se da informacién completa sobre el
mundo laboral:
-cdmo buscar un trabajo
‘legislacion laboral
-sindicatos
-diversas profesiones y trabajos
-condiciones fisicas y actitudes hacia
el trabajo

-como solicitar un trabajo

SI

i, e i

NO

b
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- Se contempla Ja posibilidad de realizar
otras actividades no previstas en el

programa en caso necesario

G) TEMPORALIZACION

- Se contempla una temporalizacidn de
todas las actividades

- Esta distribucion tiene en cuenta las
prioridades y necesidades de los sujetos

- Se trata de una temporalizacion

flexible

H) RECURSOS Y FINANCIACION
- Se dispone de los recursos humanos y
materiales necesarios para desarrollar

el programa

SI NO
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4.2 ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA DE LA EVALUACION
APLICADA A LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL
CENTRO UNIVERSITARIO HISPANOAMERICANO, SECCION
PREPARATORIA, CAMPUS COACALCO.

En este apartado se efectua un andlisis cualitativo de los resultados obtenidos
después de haberse evaluado a los programas de Orientacion Educativa a través del
instrumento denominado *“modelo de rejillas™.

Este analisis se hace a partir de considerar los ocho criterios que el instrumento
conforma con el propdsito de detectar sus limitaciones, carencias, bondades a fin de poder
efectuar en los puntos que lo requiera algunas propuestas que apoyen el servicio del Dpto.
Psicopedagogico de esta institucion. Dichas propuestas quedaran integradas en los

programas que se proponen mas adelante.

LFUNDAMENTACION TEORICA.
Con respecto a la evaluacion que se aplicé  a los programas de orientacion

educativa de estu institucion, se encontrd que estos carecen de un modelo que tenga como

base un paradigma concrelo. En este sentido no se tiene establecido concepciones tedricas,

postulados, estrategias y medios que permitan con fundamentos plunear programas para
asi cumplir con su propdsito y aplicabilidad; por consiguiente no se expresa en términos
logicos una estructura ideal basada en un conjunto de métodos y técnicas relacionadas
entre si por elementos comunes. Se observa también que debido a esta deficiencia, los

programas son elaborados como medida para contar con material diddctico o de apoyo
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para las sesiones que cubre el orientador a través de su citedra o su servicio, pero en un
sentido superficial callendo en lo que se ha venido mencionando (la prdactica orientadora
por ensayo y error), pues al término de cada semesire por no contar con principios y
directrices que establezcan una meta, se corrigen, cambian o quitan algunos aspecios que

no funcionaron y nuevamente se prueba con otros.

II. ESTUDIOS REALIZADOS.

De acuerdo a la informacion recolectada, en este programa_no se ha dado el

espacio para elaborar un estudio adecuado del entorno, que determine las bases tedricas-

metodoldgicas que den objetividad y utilidad a dicho programa. A este respeclo se observa
que esto viene a afectar la efectividad del propio material diddctico que apoya la cdtedra
de orientacion educativa ya que seria importante tomar en cuenta al personal docente y no
docente; a los servicios de los que dispone: la distribucion fisica de la Institucion; las
actividades escolares y extraescolares que se realizan etc., que permita intercambiar, y
planificar de tal manera que juntamente con los orientadores se estructuren metodoligias
colaboradoras y participativas que aumenten la cfectividad del Dpto. de Psicopedagogia

cony para los orientados.

III. NECESIDADES.

Un tercer punto que se refiere a las necesidades que se plantean en los programas,

arroja‘informacion en la que se puede observar que dichas necesidades son determinadas

solamente por los orientadores, sin percaturse de la presencia de otros agentes cuya

participacion seria muy importante, como son: padres, profesores, directivos, alumnos.
Asi mismo, los ejercicios que plantea el programa de orientacion educativa para

que los alumnos los resuelvan en dicha materia, el orientador se percata de sus
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necesidades mdas urgentes teniendo la oportunidad de trabajar mds directamente, ¢s decir,
la atencion que se brinda al alumno es personalizada en algunos casos, debido al manejo
de una matricula de 500 alumnos por orientador, aprox. . Sin embargo, no se tiene una
vision amplia ¢ integral de lo que el alumno verdaderamente requiere, por lo que el
orientador desde una posicién de consejo, brinda mds apoyo remedial, que meramente

preventivo .

Las necesidades se CCHRIran en un grupo concrelo: los

alumnos que se mantienen aislados de otros factores, es decir, los padres, los profesores,

los directivos, la misma institucion etc. El inconveniente de centrarse sélo en los alumnos
puede provocar una inadecuacion y desajuste en la armonia y relucion que es esencial
entre el proceso de orientacion, los factores del medio que lo rodea y sus propias

experiencias y vivencias conductuales.

V. OBJETIVOS Y PROGRAMA

Por otro lado se observa que no se encuentran definidos objetivos claros que

permitan establecer o dar un seguimiento para conocer los resultados del programa, por lo

que se observa ambigiiedad en el planteamicento de estos, que provoca una inadecuacion a
los objetivos globales del centro y por consiguiente, no se responde realmente a las
necesidades establecidas. No en todos los apartados del programas se plantean objetivos
gue proporcionen al alumno una orientacion con respecto a lo que se pretende lograr. Sin
embargo en olros casos se introduce al tema sin la menor aclaracién de lo que se va a
realizar. En este sentido se afecta al alumno considerablemente, ya que inconscientemente
divaga entre tema y tema sin haberse percatado cuando se penetro en el.

El programa ha sido elaborado en su totalidad por el orientador, quien a través de

las opiniones y sugerencias de los alumnos va ajustando los temas mds importantes y
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relevantes que convienc trabajar en cada semestre. Al término de éste se realiza una
evaluacion interna de la efectividad de los programas. se determina cudles fueron las
Jallas y se emprende la busqueda de nuevo material. No obstante, es importante sefialar la
poca validez de un programa que constantemente esta sujeto a modificaciones y “parches”
que no permiten estublecer avances, resultados, por lo que no es posible definir la

Juncionalidad de éste.

V. ACTIVIDADES.

Lus aetividades que se presentan especifican con detalle_cdmo se van a realizar, en

ocasiones se dispone de materiales de apovo v recursos para su elaboracion, como son:

peliculas,  tests, pruebas estandarizadas, conferencias, pldticas,  investigaciones
profesiogrdficas. elc.

Las actividudes que se llevan a cabo con los alumnos se estructuran de tal modo,
que pueden realizarse en grupo o individualmente. Asi mismo, se abordan temas que
abarcan aspectos de aprendizaje, hdbitos de estudio, conocimiento de si mismo,
comprension de lu toma de decisiones, ademds se elaboran ejercicios destinados a conocer
los intereses y aptitudes de los alumnos. Se da informacion lo mds completa posible sobre
el mundo laboral, es decir, cudles son las diversas profesiones que existen, su demanda, las

condiciones de fisicas que se requieren, actitudes hacia el trabajo, etc.

VI. TEMPORALIZACION.
Se contempla una temporalizacion de todas las actividades, en donde las précticas
programadas deben realizarse en un tiempo aproximado de cuatro sesiones por mes, esto

esde 16 a 18 clases por semestre.  Desafortunadamente _esta_distribucion no_satisface

totalmente las prioridades v necesidades de los sujetos ya que, como se sefialo
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anieriormente si no hay objetivos precisos y bien definidos se cae en la ambigiiedad, de
este modo el tiempo no se aprovecha al mdximo y esto seria una gran limitante para que el
alumno encuentre su verdadera vocacion, que halle la profesion que este deacuerdo con

sus aptifudes y finalmente, asegure su integridad como persona.

A partir de la informacion presentada en el anélisis de los programas de Orientacién
Educativa del Centro Universitario Hispanoamericano y retomando las bases teérico-
metodoldgicas que se mencionan en el marco teérico, se observan los siguientes puntos.

La planeacion de la Orientacion Educativa debe atender a ciertos elementos
esenciales que como lo plantea la AMPO, tres son los aspectos bésicos en que la mayoria
de los programas integran las -funciones del orientador (funcién pedegdgica, funcién
psicoldgica y funcién socioeconimica). En este sentido, es importante reconocer que al
integrar un modelo se deben establecer criterios, propésitos que expresen claramente los
fines a alcanzar, por cosiguiente no basta con que haya objetivos, sino que estos deben
definirse especificamente como resultados que puedan distinguirse medirse y evaluarse.

Las funciones del orientador se ven obstaculizadas ya que sus labores abarcan dos
aspectos: son una ayuda para los estudiantes y tratan de realizar los esfuerzos del personal
instructor y administrativo. Por lo tanto. los resultados de la orientacion no pueden
desglosarse en forma efectiva de los instruccionales. Es casi imposible aislar los efectos de
un aspecto de la totalidad de un programa que trata de ayudar a la juventud a ser mas
humana, més productiva, més sana. Ademas el mayor problema es que no se pugne desde
un inicio, por definir y consecuentemente, limitar las funciones del orientador. Ya se cuenta
con las bases para partir de éstas y determinar prioridades, finalidades bien diferenciadas
que permitan contar con estrategias, medidas, directrices que constituyan la médula del

trabajo general.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE PROGRAMAS DE ORIENTACION EDUCATIVA PARA EL
CENTRO UNIVERSITARIO HISPANOAMERICANO, SECCION
PREPARATORIA.

Este apartado contiene los objetivos y estructura curricular del programa de
Orientacién Educativa del Centro Universitario Hispanoamericano, seccién preparatoria,
campus Coacalco.

Su elaboracién se inscribe a la necesidad de unificar criterios tedrico-metodolégicos
entre los orientadores educativos y sus programas de trabajo cvitando la dispersion
conceptual y tedrica que se ha manifestado hasta ahora.

En torno al disefio se busca remarcar las funciones del orientador con el proposito
de evitar la confusion de actividades que en cierta forma viene realizando convirtiendolo en
un “todélogo”. En este sentido se pretende precisar el concepto de Orientacion Educativa
que contemple los fines y limites de la accion orientadora el cual es el siguente: “La
orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve durante toda la vida, Ia
vinculacién arménica e integral de las capacidades pedagdégicas, psicolégicas y

socioeconémicas del ser humano con su desarrollo personal y social”.
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Con base en una serie de funciones que apoyan el concepto antes citado el
orientador las integrara a su programa pues a través de éstas se busca rescatar la labor social
y humana que implican las necesidades individuales y sociales a las que responde su

préctica.

FUNCIONES.

Funciones pedagégicas. Estas funciones ayudaran al sujeto a conocer, desarrollar y
vincular las capacidades y actitudes de aprendizaje con las de ensefianza del docente y de
las instituciones educativas. Estas actividades permitiran establecer un vinculo con el

entorno educativo y social. son acciones trascendentales de la orientacién educativa.

Funciones Psicologicas. Las actividades de indole psicologico tienen como
finalidad principal conocer y desarrollar las capacidades y actitudes del ser humano como
sus emociones, pensamientos, proyectos, percepciones, inquietudes, conceptos sobre si
mismo, valores morales, espirituales, sociales, salud mental, fisica y emocional, logrando
que ¢l sujeto aproveche racionalmente cstas capacidades en beneficio de su desarrollo
personal, familiar,escolar, laboral y social. El orientador educativo tiene el compromiso de
salvaguardar dentro y fuera de las instituciones educativas lo mas preciado de la sociedad

que es la integridad fisica y mental del ser humano.

Funciones socioeconémicas. Estas actividades no forman en su mayoria parte de
los contenidos teméticos de la orientacion educativa actual, por lo tanto se busca a través de
éstas, insistir en una vinculacion real con el trabajo, que tienen como finalidad la educacion
de los individuos en las carreras y ocupaciones siendo esta la culminacién de un proceso

completo de orientacion educativa.
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Si se rescatan con plenitud estas funciones, habran que hacerse cambios importantes

en los programas de trabajo, asi como en las actitudes del orientador educativo.

SERVICIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA.

El departamento de Orientacion Educativa abordara aspectos que coadyuven al
proceso formativo y no sélo informativo de los sujetos, por lo tanto el servicio se basard
como ya se ha mencionado, en nuestro concepto de Orientacién y en las funciones

pedagogicas, psicologicas y socioecondémicas.

OBJETIVO.

Con base en la observacion y anélisis confiable y oportuna, apoyar el desarrollo
integral del alumno con la finalidad de establecer criterios o estrategias de intervencién y

programacion.

ACTIVIDADES.

" El orientador brindara apoyo a los usuarios seén estos docentes, padres de familia,
alumnos o trabajadores, cuando planteen problemas de caractér pedagoégico, psicolégico o
socioeconomico dentro o fuera de las aulas. La orientacién que se proporciona contribuiré a

la formacion de nuevos conocimientos, actitudes y decisiones para la vida.
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Como disciplina de estudio se abocard a cumplir con el enfoque de la investigacion
y comprobacion experimental de los resultados que le permitiran encontrar teorias y

generalizaciones cientificas.

Por otro lado, la orientacién educativa debera manejarse como un proceso continuo
y permanente que acompafie al ser humano hasta el final de su vida, es decir, la
autorientacion diaria, con el propdsito de poner en practica las cualidades personales

(inteligencia, aptitudes, intereses, habilidades, actitudes, valores).

Partiendo de lo anterior, se presenta de manera formal y estructurada una propuesta
de programas que apoyen el trabajo del orientador del C.U.H., ya que como se observé en
la evaluacion, la recopilacién de informacién del material a trabajar en la catedra de
orientacion educativa de esta Institucién de manera apresurada, no permitié establecer

objetivos, directrices, finalidades. Dicho material de manera sencilla pretende ser una guia.
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PROGRAMA DE LA MATERIA
ORIENTACION EDUCATIVA
PRIMER SEMESTRE

L. PRESENTACION.

La materia de Orientacién Educativa I. forma parte del plan de estudios de primer
semestre que se imparte en el Centro Universitario Hispanoamericano, Secci6n
Preparatoria.

El presente curso es el inicio de una serie de seis materias que comprenden el
estudio de Orientacion Educativa | a Orientacién Educativa VI .

Este curso aborda una parte especifica del proceso de autoconocimiento y
autoestima que se pretenden fortalecer en el alumno para que le permita un desarrollo
psicoldgico saludable, por tal motivo, se proponen algunas bases al alumno para que tome
conciencia de su propia autoestima y conocimiento de si mismo a través de una serie de
actividades que atiendan los aspectos antes mencionados.

La materia presenta un caracter tedrico-practico conformado por cinco unidades.

II. OBJETIVO GENERAL.
Que el alumno se conozca a si mismo, identificando su capacidad de desarrollo

personal, con el propésito de elevar y fortalecer su autoestima.
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L. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD.

Los contenidos de esta unidad le permiten al alumno conocer de manera general,
cudles son los factores que obstaculizan su propio conocimiento, por otra parte, las

estrategias que puede utilizar para elevar su autoestima,

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Que pueda identificar sus propias caracteristicas que lo definen como persona.
2. Que se autoacepte reconociendo sus valores y aptitudes.

3. Que utilice las estrategias que se sefialan para hacer de la autoestima una habilidad que lo
pueda favorecer.

TEMAS.

- Autoconocimiento

- Autoaceptacion

- Autovaloracion

- Autoconcepto

- Empatia

- Estrategias para elevar la autoestima
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BIBLIOGRAFIA.
LAZARO, A. Manual de Orientacién escolar y tutoria. Madrid. Ed. Naicea.
IV. PROPUESTA DE TRABAJO.

Se considera que los contenidos en este curso son eminentemente practicos sin
perder de vista la fundamentacion tedrica de cada uno de ellos, se proponen las siguientes
actividades de ensefianza-aprendizaje.

a) Lectura individual extra-clase

b) Exposicion por equipo de los temas referentes al desarrollo integral del alumno.

¢) Sociodramas.

d) Realizacién de un reporte sobre estrategias que eleven el rendimiento escolar y la
autoestima.

e) Practicas en diferentes actividades en donde el estudiante pueda aplicar las técnicas y

estrategias proporcionados cn clase.

V. CRITERIOS DE EVALUACION.

Al inicio de curso, el profesor junto con el grupo acordaran los porcentajes
asignados a cada una de las actividades mencionadas anteriormente ademds de considerar
los siguientes aspectos.

a) Asistencia minima de 80%.
b) Participacién en clase.

c) Entrega del cuadernillo.
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PROGRAMA DE LA MATERIA
ORIENTACION EDUCATIVA
SEGUNDO SEMESTRE

I. PRESENTACION.

La materia de Orientacion Educativa II, forma parte del plan de estudios del C.U.H.,
seccidn Preparatoria y se imparte en segundo semestre.

El presente curso tiene como antecedente la materia de orientacién educativa I,
siendo parte del area de formacion que se ofrece en la Educaciéon Media Superior.

Este curso pretende dar continuidad al proceso del conocimiento de uno mismo, que
se inicio en el primer semestre con el objeto de fortalecer y definir el desarrollo personal,
autoaceptacion y compresion de si mismo. Para csto se sugiere la posibilidad de concentrar
dicha informacién que a través de la autoevaluacion el propio alumno realizara, para
percatarse de sus actitudes en el medio ambiente que le permita una realizacién plena y

respeto asi mismo.

La materia presenta un caracter tedrico-practico conformado por una unidad que
comprende temas basicos referentes al desarrollo personal y de capacidad que el alumno

revisara con ayuda de su orientador.
II. OBJETIVO GENERAL.

Que el alumno llegue al pleno conocimiento de si mismo, asi como de sus

capacidades, permitiéndole un contacto mas objetivo y real con el medio que le rodea.
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III. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y BIBLIOGRAF{A.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD.

En general los contenidos de esta unidad, tienen el proposito de conducir al alumno
en su desarrollo personal para asi continuar en el conocimiento, aceptacién y comprension

de si mismo, asi como de la gente de su alrededor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Que logre un conocimiento de si mismo.
2. Qué el alumno enlace de manera arménica e integral el desarrollo personal con el social.

3. Promover en el alumno sus capacidades hacia el estudio.

TEMAS.

- Desarrollo de capacidades

- Crecimiento personal

- Autorrealizacion plena

- Necesidades bésicas

- Necesidades de independencia
- Receptividad

- Aceptacion de riesgos

- Curiosidad

- Pensamiento e inteligencia

- Aprendizaje significativo
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BIBLIOGRAFIA.
RODRIGUEZ, Ma. Luisa. Orientacién Educativa. 2da. de. Barcelona, Espafia. Edit. Ceac.
1991.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.

- Lecturas extra-clase

- Elaboracién de un informe que concentre la informacién que el alumno tiene de si

mismo, asi como de sus capacidades intelectuales.

- Simulacién de situaciones o experiencias que se presentan en el medio social.

- Mesas redondas.

V. CRITERIOS DE EVALUACION.
El profesor y el alumno al inicio de curso acordaran el porcentaje que se asignara a
las actividades mencionadas anteriormente para su evaluacién, asi mismo, se tomaran en

cuenta los siguientes aspectos:
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a) Asistencia minima del 80%.
b) Participacion en clase.

¢) Entrega del cuadernillo con la resolucion de todas las actividades.
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PROGRAMA DE LA MATERIA
ORIENTACION EDUCATIVA
TERCER SEMESTRE

I. PRESENTACION.

La materia de Orientacion Educativa III forma parte del plan de estudios de tercer

semestre que se imparte en el C.U.H., seccion Preparatoria.

El presente curso tiene como antecedente la materia de Orientacion Educativa II,
siendo parte del drea de formacion que se ofrece en Educacién Media Superior.

Una vez que el alumno ha llegado al conocimiento de si mismo, a su autoaceptacion
y después de haberse formado una idea de sus capacidades y habilidades, se pretende en
este curso introducir al alumno en el conocimiento e importancia de la planeacién de vida y
carrera, asi como de los primeros elementos necesarios para elegir su profesion.

La materia presenta un caracter teérico-practico conformado por cuatro unidades, en
la que se revisaran los conceptos principales involucrados en la planeacion de vida y

carrera, asi como de los puntos de referencia para elegir adecuadamente su profesion.
II. OBJETIVO GENERAL.

Que el alumno identifique la importancia de planear su vida y profesion, a partir del

conocimiento pleno sus condiciones. de su personalidad y de sus capacidades.
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II1. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFiA.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD.
Esta unidad esta dirigida a conocer los principales elementos que el alumno con el

propésito de establecer los puntos que formaran parte de su planeacién de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- El alumno reafirmara el conocimiento de aptitudes, intereses, personalidad y factores
sociales que describan su ambiente y los recursos de que dispone.

- Lograr el desarrollo y adaptacion integral del individuo.

- Identificar la importancia de elaborar un proyecto de vida.

BIBLIOGRAFiA.

Rodriguez Ma. Luisa. Orientacion Educativa. 2da. ed. Barcelona, Espaiia. Edit. Ceac. 1991.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.
- Recdleccion de informacion por alumno que contemple los siguientes puntos: examen

médico, trayectoria escolar, trabajo social, expectativas, aspiraciones, etc.

- Concentracion de dicha informacién en un reporte.
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- Entrevistas directivas de apoyo al alumno que le permita elaborar su propio proyecto

vocacional.

- Visitas a centros de trabajo.

- Mesas redondas.

V. CRITERIOS DE EVALUACION.

El profesor y el alumno acordardn el porcentaje asignado a las actividades
mencionadas en la propuesta de trabajo para su evaluacion. Asi mismo, es importante tomar
en cuenta los siguientes puntos:

a) Asistencia minima del 80%.

b) Participacion en clase.

¢) Entrega del cuadernillo con la resolucion de sus actividades.
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PROGRAMA DE LA MATERIA
ORIENTACION EDUCATIVA
CUARTO SEMESTRE
1. PRESENTACION.

La materia de Orientacion Educativa 1V, forma parte del plan de estudios de cuarto

semestre que se imparte en el Centro Universitario Hispanoamericano, Seccién
Preparatoria.
Al presente curso, le anteceden tres materias que comprenden el estudio de la Orientacion
Educativa, en éste se hace un repaso breve de la informacion que cuestiona al alumno sobre
su propio conocimiento, con el objeto de reafirmar y establecer un panorama general de su
desarrollo integral. También se pretende a través de una serie de pruebas Psicométricas
completar la evaluacion del sujeto para identificar el interés vocacional .

La materia presenta un caracter tedrico-practico conformado por cinco unidades.
I1. OBJETIVO GENERAL.

Que el alumno integre los conocimientos esenciales que le permitan establecer su

perfil vocacional.
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I11. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIiA.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD.

Los contenidos de la unidad le permiten al alumno una visién previa de la
integracion de su autoconocimiento, capacidades, habilidades e intereses con su perfil
vocacional; asi mismo, establecer las bases que se requieren para la elaboracién de su

proyecto ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Que pueda organizar la informacién acerca de su autoconocimiento y desarrollo integral.
2. Que conozca su perfil profesional.

3. Que inicie con la elaboracion de su propio proyecto vocacional.

TEMAS.

- Historia académica

- Antecedentes familiares

- Personalidad

- Instituciones de educacién superior de su preferencia
- Investigacion profesiografica

- Autodireccién

- Autoimagen

- Perfil vocacional

- Planeacion de carrera

- Inventario de intereses
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BIBLIOGRAFIiA.

LAZARO, A. Manual orientacién escolar y tutoria. Madrid. Ed. Naicea.

1V. PROPUESTA DE TRABAJO.

Los contenidos de este curso son determinantes para que el alumno al confrontarse
con la informacién estudiada, considere la gran importancia de la planeacion de vida y la
elaboracion de su propio proyecto vocacional, para tal efecto, se proponen las siguientes

actividades de aprendizaje.

- Investigacion de campo en diversas Instituciones de Educacion Superior que se apeguen a

su perfil vocacional con el fin de iniciarse en la investigacion profesiografica.

- Visita a centros de trabajo identificando el perfil vocacional que se requiere e identificar
los puntos basicos que solicita una empresa para la contratacion.

- Exposicion en clase de la informacién recolectada.

- Elaboracién de un informe acerca de lo investigado.

- Entrevistas dirigidas por parte del orientador.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION.

Como se ha venido mencionando con anterioridad, es importante que entre el
profesor y el alumno se establezcan los porcentajes de evaluacién que se asignaran a las
actividades que se incluyen en la propuesta de trabajo. Se sugiere también, tomar en cuenta

los puntos siguientes.
a) Asistencia minima del 80%.

b) Participacion en clase.

¢) Entrega del cuademillo con la resolucion de sus actividades.
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PROGRAMA DE LA MATERIA
ORIENTACION EDUCATIVA
QUINTO SEMESTRE

1. PRESENTACION.

La materia de Orientacién Educativa V, forma parte del plan de estudios del C.U.H.,
Seccion Preparatoria que se imparte en el quinto semestre.

El presente curso comprende el estudio de los factores de desorientacion; sean estos
sociales, economicos. laborales, fisicos. psicologicos. familiares etc., que afectan
considerablemente la eleccién de carrera y su efecto que implica el obstaculizar el
desarrollo adecuado del ser humano. Asi mismo, se abordaran los aspectos que garantizan
una adecuada eleccion de carrera, para esto se proporcionara informacion acerca de las
diferentes profesiones, sus respectivas especialidades y las diversas Instituciones de

Educacion Superior.

La materia se caracteriza por involucrar actividades tedrico-practicas que se

integran en seis unidades.
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II. OBJETIVO GENERAL.
Que el alumno identifique los diversos factores de desorientacion que pueden
afectar la eleccién de carrera, asf como los aspectos que garantizan una adecuada eleccion

de carrera.

III. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD.

Los contenidos que se presentan en esta unidad le permiten al alumno conocer de
manera general cudles son los aspectos mas comunes que pueden desviar una adecuada

eleccion de carrera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Que pueda diferenciar los factores de desorientacion estableciendo categorias de acuerdo
al aspecto que se refiera.

2. Que pueda tipificar estos factores.

3. Que pueda analizar los alcances que implica una mala eleccion.

TEMAS.

- Factores de desorientacién

- Factores que determinan la eleccién de una profesion
- Aspecto familiar

- Carreras de prestigio

- Aspecto educativo

- Aspecto laboral

- Aspecto discriminativo
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- Falta de informacion
- Analisis de casos
- Demanda de trabajo

- Expectativas de la vida

BIBLIOGRAFIA.
SUPER, Donald. E. Psicologia de los intereses y las vocaciones. Trad. Iris Ucha. Buenos

Aires. Ed. Kapelusz. 1967.

IV. PROPUESTA DE TRABAJO.

Para llevar a cabo los objetivos que se proponen en este curso, a continuacién se
sefialan algunas actividades de ensefianza-aprendizaje .
- Entrega de un reporte en donde se concentre informacién acerca de los marcos
curriculares que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior en sus diversas carreras,
de preferencia aquellas que se apeguen a su perfil vocacional.
- Intercambio con alumnos y profesores que se encuentren inmersos en las carreras de su
interés.
- Mesas redondas.

- Investigacion Hemerografica de las solicitudes que manejan las empresas identificando

aspectos comunes.

- Estudio de casos y andlisis de estos finalizando con exposiciones en el grupo para

confrontar puntos de vista.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION.
Al iniciarse el curso, el profesor y el alumno acordaran los porcentajes asignados a
cada una de las actividades que se presentan en la propuesta de trabajo, asi mismo se

sugiere tomar en cuenta los siguientes aspectos.
a) Asistencia minima de 80%.

b) Participacion en clase.

c) Entrega de cuadernillo con la respectiva solucién de sus actividades.
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PROGRAMA DE LA MATERIA
ORIENTACION EDUCATIVA
SEXTO SEMESTRE

I. PRESENTACION.

La materia de Orientacién Educativa VI, forma parte del plan de estudios del
C.U.H., Seccidn Preparatoria que se imparte en el sexto semestre.

El presente curso es la culminacion del estudio de la Orientacién Educativa que
comprende seis materias que estan dirigidas a lograr que el alumno a través de un estudio
directo de sus capacidades, habilidades, aptitudes. intereses, inteligencia y la percepcion de
una personalidad ya integrada e identificada, elabore su propio proyecto vocacional.

En particular, la materia de Orientacion educativa VI se abocara a la realizacion de
un reporte de investigacion profesional que se divide en dos partes:

1. Investigacion Bibliografica: informacion recolectada en Universidades.

2. Investigacion de Campo: cuestionarios y guias de entrevistas para conocer, analizar y
comparar los diferentes puntos de vista; personas que cursan la carrera de su interés,
catedraticos y profesionales que la ejercen.

Dentro de este curso las actividades a realizar son de indole practico més que tedrico, y

abarca cuatro unidades.

I1. OBJETIVO GENERAL.

Que el alumno adquiera la capacidad de seleccionar, clasificar y analizar la
informacién obtenida con el objeto de contar con los elementos basicos y esenciales para

elegir su profesion.
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II1. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA.
DESCRIPCION DE LA UNIDAD.

Los contenidos de esta unidad le permiten al alumno ubicarse dentro de su realidad
con respecto a sus recursos y capacidades para que comprenda el compromiso que significa

elegir una profesion y lo que esto implica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Que conozca las caracteristicas generales de la carrera que desea estudiar.
2. Que pueda analizar su realidad académica y el futuro mundo profesional.

3. Que pueda hacer mas significativa la informacion profesional y ocupacional.

TEMAS.

En este curso méds qué abordar algunos temas especificos, se llevan a cabo
actividades préacticas que a continuacion se describen:

Asistir a conferencias, investigacion hemerdgrafica en relacién a la demanda
profesional, qué estan solicitando las empresas para cumplir con el perfil, ubicacién y
antecedentes académicos de la profesion, en qué consiste la profesion, area de bachillerato

a la que pertenece, plan de estudios, etc.
BIBLIOGRAFIA.

SUPER, Donald. La medida de las aptitudes profesionales. Trad. Alfonso Alvarez Villar.

Madrid. Ed. Esparza Calpe. 1966.
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PROPUESTA DE TRABAJO.

Se proponen las siguientes actividades de ensefianza-aprendizaje como apoyo a los

contenidos de este curso.

- Presentacion de la Informacion profesiografica en un reporte que ofrezca datos lo mas
exhaustivamente posible sobre el sistema educativo y el sistema laboral que rodea al
alumno, analizando que significan los requisitos profesionales y en que se relacionan con

las materias de estudio en el centro escolar.

- Exposicion e integracién de la Investigacion hemerogréfica a nivel grupal.

- Mesas Redondas.

- Presentacion de dindmicas grupales en donde se ponga en préctica alguna leccion que
ensefie a relacionar las propias caracteristicas ( intereses, aptitudes, habilidades, rasgos de

la personalidad, valores, contexto sociocultural, etc.), con las caracteristicas ocupacionales.

V. CRITERIOS DE EVALUACION.
El profesor y el alumno se pondrén de acuerdo acerca del porcentaje que se asignara

a las actividades que se presentan en la propuesta de trabajo, asi mismo es importante tomar

en cuenta lo siguiente:
a) Asistencia minima del 80%.

b) Participacién en clase.

¢) Entrega del cuademillo con la resolucién de sus actividades.
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CONCLUSIONES

A lo largo de esta investigacion, asi como al efectuar paso a paso un analisis de la
informacién obtenida con el fin de establecer una plataforma tedrica- metodolégica a partir
de la revision de documentos que fundamentan la practica cotidiana del orientador
educativo, considero que es urgente la necesidad de contar con bases teoricas solidas que
permitan desarrollar adecuadamente el trabajo con jovenes que solicitan el apoyo y asesoria

del orientador .

Estos resultados me permiten sefialar a manera de conclusiones lo siguiente:

1. El trabajo del orientador educativo se verd més enriquecido si se fijan objetivos
precisos, lineamientos y bases tedricas que permitan abordar adecuadamente la
planeacion programética de la que éste se apoya. Esto evitaria que su trabajo se abocara

solo al aspecto administrativo.

2. En este sentido como una primera aproximacion se rescatan tres aspectos basicos
que el orientador debe incluir en su practica cotidiana, principalmente como lineamientos
tedrico-metodologicos y que considero integran las funciones del orientador. Estas

funciones por finalidades son las siguientes:
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FUNCION PEDAGOGICA,

FUNCION PSICOLOGICAy

FUNCION SOCIOECONOMICA

Estas pretenden unificar criterios, dignificar la labor orientadora, vizualizar los fines

a alcanzar etc.. aspectos que desafortunadamente.

3. La teoria que estructuradamente se ha presentado en este trabajo como referencia
de las diversas etapas que ha vivido la orientacién educativa y la realidad que enfrenta dia a
dia el orientador experimentan una gran diferencia, particularmente me refiero al poco
tiempo con el que se cuenta para la elaboracién de proyectos y programas que beneficiarian
a los alumnos, pues de alguna manera como orientadores somos responsables del adecuado
desarrollo escolar, psicolégico y vocacional de estos, por consiguiente, considero necesario
ampliar el no. de sesiones a trabajar en los programas de orientacién educativa, con el
propésito de brindar conocimientos con bases cientificas, apoyados en un modelo vinculado

armonicamente con sus conceptos, estrategias y funciones.

4, Debido a la escasa informacién acerca de los modelos teérico-metodolégico que
fundamentan la orientaciéon educativa, el orientador se ve en la necesidad de generar
material didactico que apoye su cétedra sin percatarse de la prioridad de primero disefiar un
programa pedagégico que respalde su labor en los dmbitos en que se desenvuelve. En este
sentido se propicia el recurrir a una intervencion remedial y se deja de lado la intervencion

preventiva, ademas de que se limita el trabajo del Departamento de Orientacion Educativa.

5. Resulta til distinguir que la falta de planeacién determina enormemente los
avances de los programas que se han elaborado, en este sentido, se observa que no existe un

objetivo general del curso que se promueva en el transcurso de los seis semestres, mucho
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menos objetivos especificos para cada tema o actividad que se aborda. Por tanto es comiin
encontrar que el cuadernillo de trabajo de orientacién educativa del alumno, se esta
reestructurando con frecuencia por encontrarse repetitivo, tedioso y con escasa continuidad

con el siguiente semestre.

6. Por otro parte, con respecto a la evaluacién se observa que al no existir una
fundamentacion tedrica de los programas de es evidente la desarticulacion entre los
conceptos y acciones que el orientador quiere llevar a cabo, en este sentido se proponen
aportaciones centradas en la integracion de un modelo que le permita fundamentar social y

racionalmente su practica cotidiana.

7. El orientador debe considerar la importancia de tomar en cuenta el entorno social,
econémico y politico del pafs para generar una accién orientadora acorde a las
caracteristicas del alumno y a las necesidades actuales del sector productivo y laboral de

nuestro pais.

8. Con el proposito de mejorar la funcién orientadora se debe dar importancia a la
constante actualizacion de los orientadores, por parte de la institucion donde se labora, ya
que esto constituye una interesante y valiosa fuente de ideas y conocimientos que los
Departamentos de Orientacion podran utilizar para desarrollar sus propias estrategias de

intervencion que propicien métodos realistas y eficaces.
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FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION.
A lo largo de la investigacion realizada, se detectaron aspectos que sobrepasaban la
tematica de esta tesina, a continuacién se presentan algunas opciones para ampliar o

desarrollar otros trabajos.

Se considera importante desarrollar los aspectos psicolégicos que intervienen en el
desarrollo integral del adolescente, principalmente cuando este se introduce a la toma de

decisiones para la elaboracién de su propio proyecto vocacional.

Otro aspecto a estudiar es el planteamiento de una serie de criterios previos para la
elaboracion de programas en orientaciéon educativa que establecieran bases tedrico-
metodolégicas con el fin de proporcionar mejores elementos al orientador para una mayor

eficiencia en su practica cotidiana.
Se propone abordar el aspecto de los avances tecnolégicos, su aplicabilidad y

aprovechamiento en lo que a orientacién educativa se refiere, sobre todo por los cambios

sociales, politicos y econémicos a los que estamos sujetos en el sector educativo.
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