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Introduccién

El presente trabajo contlene las alternativas de apoyo a los Padres de Familla
de nifios en observacién, aquellos que presentan afteraclones en su desarrollo
susceptibles de ser superadas en un afio escolar y que Influyen en su proceso de
aprendizaje.

E! Centro de Atencién Pslcopedagdgica de Educaclon Preescolar tlene como
una de sus funclones, atender a la poblacién de nlfios en observaclén a través de
uno de sus dos programas, el de Deteccién y Prevencién, con el cual se busca
superar las alteraclones detectadas en los nifios preescolares con el propdsito de que
se Integre de manera regular al nivel escolar superior inmedlato.

Con este documento se pretende dar a conocer una propuesta de trabajo a
través de la cual se desarrollen aquellos temas que son de Interés para fos Padres de
Familla de los nifios con alteraciones de tal manera que logre sensibilizaros sobre su
fabor y la ayuda que pueden proporcionar a sus hijos en fa superacidn de su
problemdtca, sin ofvidar ef nivel socloecondmico y cultural de la comunidad, el
hecho de que un gran numero de Padres de Familla trabajan, slendo la causa de que
fa atenclién y culdado de fos nifios estd a cargo de otros familiares.

Es Importante menclonar que esta Investigacién ha sido resultado del anilisis
reallzado a los documentos que hasta el momento han apoyado a la Orlentadora
tates como lineamlentos normativos para fa operacién en el drea de Detecclén y
Prevencidn, asl como técnicas e Insttumentos para apoyar el Programa de Detecclén
y Prevencién en Educaclén Preescolar, los cuales han sido punto de partida en el
presente documento ya que se han complementado y actuallzado, dando un mayor
Interés a (as técnicas de trabajo con fos Padres de Familila.



Para tal efecto fue necesario realizar un diagndstico de las necesidades de los
Padres de Familla de los nifios en observaclén, es decir de la comunidad educativa en
general, esto se logrd a través de la constante observacidn y de fa experiencla
obtenida af trabalar en cuatro de las zonas escolares de la Delegaclén Miguel Hidalgo
con toda la diversidad de caracteristicas en cada uno de ellos, asf como las
necesldades que tienen en comin y de las que parten las estrateglas aplicadas durante

dos afios escolares consecutivos.

La estructura de la propuesta estd Integrada por tres aspectos : en el capltulo
1 se habla del programa de Detecclén y Prevencldn en sus dos modalidades
deteccidn y orlentacién, del proceso de detecclén y atenclén de los nifios en
observaclén , asi como de las alteraclones mds frecuentes de los nifios en
observacién.

En el capitulo 2 se desarrolla el trabajo con Padres de Familla a partir de

conceptos tales como:

fa educaclén de adultos la teorfa de grupos, la participacién de fa
Orlentadorz, las técnicas de Integracién y las técnlcas de trabajo aplicables a los
Padres de Famiila.

En el capltulo 3 se desarrollan las estrategias por médlo de las cuales se busca
Incorporar a los Padres de Famiila al trabajo que reailza la Orentadora con los nifios
en observaclén , con el propdsito de sensibilizarios para que cada una de las partes
asuma la responsabllidad que le corresponde en la atenclén de las necesldades de los

preescolares con alteraciones.



Planteamiento del problema

La educacién a nivel preescolar, impartida en los Jardines de Nifios oficiales en el
Distrito Federal y de los estados cuentan con el apoyo de los Centros de Atencién
Pslcopedagdgico de Educacién Preescolar { C.A.P.E.P. )}, que se encargan de atender a los
nifios preescolares de los terceros grados que presentan alteraciones en su desarrollo y/o

conducta susceptibles de ser superadas en un afio escolar.

Los Centros de Atencién funcionan a través de dos programas : El Programa
de Deteccién y Prevencién ( D. y P. ) y el Programa de Atencién Psicopedagdgica. Ef
primero esta integrado por la responsable del mismo y el equipo de Grientadoras, que son el
enlace entre los Jardines de Nlfios y CA.P.EP. .

El programa de Atencion Psicopedagdgica, integrado por el equipo interdiscipiinario
de especialistas entre los que se encuentran psicdlogos, especiallstas en problemas de
aprendizaje, especialistas en problemas de lenguaje, especialistas en problemas
neuromotores, médico general, odontologo y trabajadora soclal entre owos. El equipo
proporciona el tratamiento especializado a los nlitos con problemas que son detectados en
los Jardines de Nifios.

Para que los nifios ingresen al servicio dei C.A.P.E.P. la educadora encargada del
grupo, aplica los nstrumentos de deteccién a todos los nifies. Los Instrumentos de deteccion

son: Guia de observacion del preescolar, Test F. Goodenough y Dibujo Libre.

Con esta bateria, la observacién constante de la educadora y la asesora ¥ supervisidén
por parte de la orfentadora, se detectan a los nifios que requieren atencién individualizada ,
procedlendo a sensibilizar a los padres de familla para que tomen conclencia de que sus hijos

requieren ayuda especlalizada, la sollclten y sean apoyados.



El programa de Deteccidén y Prevencidn , también proporclona asesorfa a educadoras
de grupo de todos los terceros grados, a través de visitas periddicas a Jardines de Nifios por
parte del docente especlalizado.

Al personal de lo. y 2o. grado ( educadoras ) les brinda una asesoria grupal al afio
proporclondndoles los elementos necesarlos para la oportuna predeteccién de niffos con
alteraclones en el desarrollo, ésta se reallza a fin de afio escolar, con el propdsito de que
dicha poblacién sea atendlda a partir del slgulente afio escolar.

Dentro del programa de Deteccldn y Prevenclén existen dos modalidades: Modalidad
de Detecclén y Modalldad de Orientacién, éstas fueron estructuradas con el propdsito de
cubrr en su totalldad los planteles educativos, evitando dejarios desprotegidos.

Dichas modalldades funcionan de la sigulente manera:

En la Modalldad de deteccién se encuentran educadoras, nifios en observacién y
Padres de Familla. A las educadoras se les brinda ademds de las asesorlas grupales de manera
periédica, asesorfas Individuales que les permitan apoyar su labor educativa. Se eligen a
través de la observacién de la educadora, la asesora y supervisién de la orlentadora y los
resultados de la aplicaclén y evaluaclén de los Instrumentos de detecclén a los niftos que
requleren trabajar en el grupo de observacldn, es declr aquellos que presentan algunas
caracteristicas de Inmadurez, entendiéndose como el resultado de la faita de estimulacién en
el hogar.

A los padres de estos nifios, la orfentadora les proporciona asesorfas grupales e
Individuales con el propdsito de apoyar el proceso de superacidn de las alteraciones que

Influyen en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

En la Modalidad de Orfentaclén se encuentran las educadoras de fos terceros grados,
a qulenes la Orlentadora proporclona tamblén asesorfas grupales periddicas e individuales
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durante 1as visitas que realiza a los Jardines de Nifos, en est2 modalldad no se trabaja con

nifios en observacion.

En el Distito Federal se cuenta con | o 2 C.A.P.EP. por cada una de las
Delegaclones Politcas, en los estados de la Replblica tamblén se cuenta con este serviclo,
encargindose de proporcionario a todos las Jardines de Nlfios que se lo;:allzan en su dmbito
geografico.

En el caso de la Delegacién Miguel Hidalgo existe un C.A.P.EP., en el que
actualmente presto mls servicios como Orlentadora y en donde se ha puesto en prictica esta

propuesta.

Como necesldad primordial para la Orlentadora, se requlere contar con recursos
técnicos metodoléglcos e Instrumentales actualizados que le permlitan cumplir con su funcién
de manera dptima, logrando la participackin de los Padres de Familla en beneficio del
desarrollo Integral de sus hijos.

Considerando que en la educacidn a nivel preescolar es indispensable la participacién
de los Padres de Familia para la superacién de las alteraciones que Influyen en el proceso de
aprendtzaje de sus hijos, se requlere saber:

¢ Cémo favorecer la participaclén de los Padres de Familla a las asesorfas grupales
que les proporcione la Orlentadora de CAPEP, de tal manera que cumplan con la parte de
responsablilidad que les corresponde en la superaclon de las alteraclones detecmdas_en sus

hijos. ?

Slendo este el objetivo primordial de la presente Investigacién.
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Justificacion

El interés por realizar la presente Investigacién surge ante la necesldad de la
Orientadora de CAPEP, de que los Padres de Familia de los nifios en observacién tomen
conclencia del problema que Influye en el proceso de aprendizaje de sus hijos y contribuyan

en cambios sustantivos de los mismos.

Las caracteristicas que presentan los nifios en observacion son las siguientes: bajos
resultados en los insttumentos de deteccidn Test F. Goodenough y Dibujo Libre, con
coeficiente intelectual ligeramente abajo de su edad cronoldgica, nifios con conducta timida
o agreslva que dificultan la Integracién del grupo escolar, leves fallas articulatorias en el
lenguale, escaso vocabularlo, dlficultades en ublcaclon temporoespaclal, carentes de

estipulacidn en el hogar, etc.

Los nifios en observaclén son detectados por la educadora del grupo de Zer. grado y
la asesora y supervisidn de la Orientadora de CAPEP apoyandose en los instrumentos de
detecclén y en la observacidn constante. Cabe menclonar que estos nifios no requieren de
un tratamlento terapéutico individualizado, sino de la constante colaboracién y estipulacion

de las personas que Interactiian con éi.

E! Jardin de Nifios tene como objetivo primordial el logro del desarrolio integral del
nifio, tradicionalmente se consideraba a la escuela como un lugr donde se aprende y se le
responsabilizaba por completo de dicha accién, sin embargo es importante la extensién del
proceso ensefianza aprendtzaje al hogar, con el propdsito de comprometer a los Padres de

Familia en las actvidades que apovan el trabajo del JardIn de Nifios.
La columna ascendente del personal que tene a cargo el desarrolio integral del

educando en el nivel preescolar es la educadora, Orlentadora, Directora, Supervisora de

Zona y Coordinadora de Sector, quienes comparten la responsabilldad de tan intensa labor,
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siendo funcion de la Orientadora establecer la conexién para participar en colectividad y
formar un equipe que proporcione bienestar a tos nifios con alteraclones que Influyen en su

proceso de aprendizaje en primera instancia y extensivo af resto de la comunidad.

La responsabilldad educativa que se asigna al Jardin de Nlfios recae en gran parte en
la Educadora, por ser qulen tiene contacto directo con los nifies, como responsable de
grupo, al observar e interactuar con ellos en las diversas situaciones a través del juego,
conoce de ellos sus capacidades y lImitaciones, sus tendencias y caracteristicas
predominantes, con ello, la asesora constante de la Orlentadora y la aplicacién y evaluacion
de los Instrumentos de detecclén, sin embargo no podemos olvidar que... Una pedagogia
centrada en el nifio puede servir para evitar el desperdiclo de recursos y fa destruccidn de
esperanzas, consecuencias frecuentes de 1a mala calldad de la ensefianza y de fa mentalidad

de que “ lo que sirve para uno slrve para todos” (1).

Una vez integrado el grupo de nifios en observacion se requiere de la sensibilizacidn a
los Padres de Familia por ser de quienes se espera el apoyo, con el propdsito de que asuman-

su responsabilidad y compromiso en la superacion de las dificuitades de su hijo.

A ellos se les plantea la necesidad de recibir el apoyo que C.AP.EP., en su
programa de Deteccién Y Prevenclén aporta a los nifios en observacidn a través de las
orlentaciones grupales e indlviduales proporcionadas por I Orientadora, contribuyendo en

el proceso de superacién de las alteraciones que Influyen en el proceso de aprendizaje.

Por ser la familla la célula de la sociedad, grupo primario en el cual el ser humane
recibe los primeros culdados de sus padres, adquieren los aprendizales basicos para vivir, el
pape! que juegan los padres de famitia es determinante ya que son los primeros y principales
responsables de fa educacion de sus hijos, debiendo estar consclentes de lo que esto significa,
tener oportunidad de reflexionar respecto a su papel, aclarar dudas y ampllar horizontes en

relaclén con a Importante funcidn gue desempefian, siendo relevante la formacidn e
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informacién que los padres tengan para desarrollar plenamente dicha labor, ya que para

educar es necesario ser sujeto en constarte desarToilo,

Con todo esto es prioritarfo que los Padres de Familla de dichos pequefios reclban
orientaclones sobre 1a labor de ser padres, ya que el no fue educado para serlo pese a la
magnitud, responsabilidad y trascendencia que representa, tampoco existe un modelo ideal
que se pueda seguir o considerar como el mejor, se aprende a serlo sobre la marcha, a
través de los aclertos y errores, resufta un fendmeno estudiado pero no hay gran interés por

fos padres de recibir orientaclones para ello.

Se requiere camblar ia ideologfa que se ha venido manejando en mucha familias, que
consideran como finlcas necesldades de los hilos lo que cominmente es {lamado casa,
vestido y sustento haclendo a un lado las cuestlones como la comunicacidn, atencidn,
comprension, etc. Esta tarea de educar, guiar y amar a los hijos se ve influenciada en gran

medida por las experiencias vividas como hijos.

En algunas ocasiones, las fallas en la educacién y crianza de los hijos, se presentan en
adolescentes delincuentes, alcohélicos, drogadictos; jovenes inadaptades a una socledad y
futuros adultos frustrados, que al llegar al momento de la paternidad, repiten los mismos
patrones de educacion con sus congéneres, creando fa cadena irromplble de problemas para
fa socledad.

Entonces es importante la permanente interaccion que existe entre la educadora,
nifios en observacién, Orientadora de C.ALP.E.P. y Padres de Familla, logrando optimizar la
{abor educativa, propiciando un mayor intercambio de informacién sobre aspectos como :
rendimiento, comportamiento, soclalizaclén y motricidad del pequefio en los ambientes
familiar y escolar, permitiendo al adulto comprender con mayor facilidad las posibles
aleeraclones que presentan en los planteles educativos, estableciendo su compromiso

estrecho con los miembros.
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En el programa Deteccion Y Prevencion es funcion de la Orientadora establecer otras
acclones, proporcionar Orlentaciones Psicopedagdsicas a Padres de Familia de los nifios en
observacién a través de reuniones grupales en los planteles educativos, por lo que debe
tratar con ellos temas que sean de su Interés que propicien camblos de acdtud en favor de
sus hljos, lo que hace necesarlo establecer materlales y recursos tecnicometodoldgicos
actualizados que aseguren la particlpacion y permanencla de los Padres de Familla en las

acciones insrumentadas en apoyo a sus hijos.
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Delimitacién

Con el propdsito de reallzar el estudlo cormespondlente a la particlpacién y
permanencla de los padres de familla de los nifios en observacién a las Orlentaclones
Pslcopedagdgicas de la Orlentadora de C.A.P.E.P., se tomaron como muestra dos de ocho
zonas escolares de fa Delegacién Miguel Hidalgo que son : la zona escolar 12 del Sector | y
la zona escolar 136 del Sector Il.

Ei personal docente que labora en los Jardines de Nifios cuenta con una preparaclén
profeslonal que se establece de la slgulente manera:

El 80% del personal son Gnlcamente educadoras, un 15% con Llcenclatura en
Educaclén Preescolar y el 5% con especlalidad en lenguale, psicologfa, etc.. El total de
grupos de tercer grado de los Jardines de Nlfios es de 16 en promedio con 5 6 7 nifios en
observacién por grupo, lo que da un total de 102 nifios, con edad promedilo de 5.2 a 5.8

afios aproximadamente de los cuales son 69 nlfios y 33 nlfias.

La zona escolar 12 tlene 5 Jardines de Nifios matutinos y un vespertino oficlales y un
particular, ublcados en las diversas calles de la colonla Andhuac, Tlaxpana y Casco de Santo
Tomas, tenlendo como referencia las Av. Melchor Ocampo y Marina Naclonal, de estos 5
Jardines de Nifios 3 participan en la modalldad de Detecclén y 2 en modalldad de
Orientacldn; los primeros son Ma. Lulsa de fa Torre, Jullan Carrillo y Marfa Luna, quedando
en la modalldad de Orentaclén Dlego Rivera y Emesto P. Uruchurtu matutino, el tumo
vespertino solo participa en fa Orfentacién a Educadores y la atencldén de nifios canallzados
debldo a que el horarlo de trabajo de la Orfentadora no fe permite visitaros.

La zona escolar 136 esta conformada por S Jardines de Nifios oficlales, | vespertino
y | particular. Tenlendo como referencla principal fa Av. Rio San Joaquin, Ingenleros
Mifitares en las colonlas Granada e lrrigackin, 3 de las cuales particlpan en {2 Modalidad de
Deteccién que son el J. de N. Gabllondo Soler, Ramiro Gonzilez del Soreto y Dolores
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Hemandez Landa y en la modalldad de Orientacidn los Jardines de Nifios, Loma Hermosa,
Adolfo Lépez Mateos y | particular Liceo Franco, las Modalidades en los que participan los
Jardines de Nifios, se determina dependiente de la demanda de nifios y necesldades de
atencién considerando entre la Orentaclén y Supervisora de zona, con el propdsito de
contar con su apoyo en el desempefio de las acclones en ambas modalldades.

De acuerdo con el diagndstico realizado en las zonas escolares donde se lleva a cabo
el Programa de Detecclén y Prevencldn, la poblacién de las colonlas, Anshuac, Tlaxpana,
Granada, lrrigaclén, en las que se ublcan los Jardines de Nifios en la modalldad de deteccién
principal motivo de estudio, presentan caracteristicas particulares, algunas de las cuales
colnclden entre una y otra. Las famillas de los nifios en Observacidn de la zona escolar 12

tlenen fas sigulentes caracteristicas :

Famiilas desintegradas entre las que predominan: madres softeras con uno o mds
hijos, famlllas conformadas por ambos padres, con la dindmica famillar alterada ( agresiones
y pleltos constantes en los que en muchas ocaslones participan los hljos ya sea como
observadores tomando partido por algin padre o reclblendo agresiones verbales o flslcas)
problemas de maltrato a los menores, entendléndose por maltrato cualquler acclén en
detrimento de su Integridad. Un gran nimero de madres son trabajadoras con horaro de
tempo completo, trabajadoras domésticas, abuelos, tios, hermanos mayores por cuestiones
del trabajo de los padres, madres dedlcadas al hogar, padres de famiila muy Jévenes con
hijas en edad preescolar y tenlendo entre 20 y 23 afios.

El bajo nivel soclal, cultural y econémico que caracteriza a un gran nmero de estas
famllias, conslderado por el grado de estudlos de los padres y hemmanos mayores,
observindose como grado maximo de estudio el nivel primario y en un menor porcentaje de
padres con nivel secundaria y en minimo porcentale con carrera corta algunos hijos
adolescentes son trabajJadores que dejaron truncadas los estudios de secundara o
preparatoria. De tal manera que los Ingresos famlllares no permiten satisfacer en su totalidad
las necesidades basicas como vivienda, alimentaclén y vestido entre ouvs, tenlendo como
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vivienda desde pequefios cuartos de vecindad carentes de servicios sanitarios intemos hasta
pequefios departamentos con todos los servicios en donde viven 2 o mds familias en

situaciones promiscuas.

De acuerdo con el programa de Salud de 13 S.S.A., a través del cual se detectan los
problemas de desnutricion de fos nifios de Jardines de Nifios, entre ios que estdn los de
Observacion, el indice de desnutricion no es muy alto sin embargo varios de ellos asisten a [a
escuela sin desayunar, muchos otros manejan su dieta alimenticia muy mal balanceada,

empleando alimentos chatarra y muy comUnmente embutidos.
Pese a que los nifos asisten uniformados en su mayoria al Jardin de Nifos, se

observan en ocasiones descuidados, sucios y desallfiados, fo cual es muy notorfo en la

convivencia grupal ya que refleja sus hdbitos de limpieza en el trabajo.
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OBJETIVOS

GENERAL:
Favorecer la participacién de los Padres de Familla de los nifios en Observaclon para

que contribuyan en el proceso de superacion de las afteraciones que Influyen en el proceso
de aprendlzale de sus hijos.

ESPECIFICOS:

Conocer las alteraciones més frecuentes que inciden en el proceso de aprendizaje def

nifio en Observacion.

Que 13 Orientadora y los Padres de Familia interactfien en el proceso de la

superacién de las alteraciones de los nifios en observacidn.

Desarrolfar con los Padres de Familla estrateglas de trabajo que contribuyan a la

superacion de las alteraciones en el proceso de aprendizaje del nifio en observacion.

19



CAPITULO 1
ALTERACIONES EN LOS NINOS EN OBSERVACION

La Direccién de Educacién Preescolar encamina una labor de deteccién de fas
alteraciones en el desarrollo que presentan los preescolares con el propdsito de brindaries la

atencion psicopedagdgica necesaria para |a superacién de las mismas.

El rmo de evolucién de cada nlfio es diferente observandose algunos pequefios con
dificultades en su adaptacién al proceso educative mostrando signos de Inmadurez ©

alteraclones leves en el desarrolio susceptble de ser separadas dentro del aufa.

Es responsabilidad de la Orlentadora organizar proyectos, acclones pslcopedagdgicas
que faciliten la Integracion del preescolar a su niicleo social escolar y familiar, proporcionar
asesorias psicopedagdgicas a educadoras de los Jardines de Nifios que contribuyan a mejorar
y opdmizar Ia educacidn integral dei preescolar que presentan leves alteraciones en el
desarrollo, asi como orjentar a los Padres de Familia concientizindolos de estimular

adecuadamente a sus hijos.

Los resultados estadlsticos en los Gltmos cinco afios reglstrados en el manual de
{Ineamientos Normativos Para fa Operacién en el Area de Deteccién y Prevencién de
C.A.P.E.P. indican que el 35% de la poblacidn escolar que asiste a los jardines de Nifios
Oficiales, manifiestan alteraciones en su desarrollo, de los escolares entre el 12y 15%
requieren atencion especiaiizada que se proporciona en C.AP.EP, y el 20 % aprox.
manifiestan alteraclones leves, no requiriendo ser canalizados a CA.P.E.P., pero si el apoyo
de un trabajo colectivo con educadoras y Padres de Familia acorde a las necesidades que
presentan, permitiéndoles permanecer en el grupo ¥ coadyuvando a superar su
probtemética.
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1.1. El Programa de Deteccldn y Prevencldn.

El programa de Deteccidén y Prevencién en sus Iniclos, surge debldo a una Tesls
ttulada "Programa de Estimulacidn para los Terceros Grados de fos Jardines de Nlifios" en
1971 - 72.

Basindose en este trabajo de Investigacion se decldlé promover el test de L. Fltho, a
Iniclos del clclo escolar, en grupos pllotos ublcados dentro de cuatro Delegaciones del
Distrito Federal. Una vez detectados los nifios con leves alteraciones en su desarrollo, la
asesora (Orlentadora), proporcionaba apoyo psicopedagdgico a las Educadoras para poder
estimular a estos nifios y tratar de superar su problemética dentro del aula.

Después de tres afios de llevar a cabo dicho Programa, se conciuyd que: S los
grupos fueran ™ homogéneos " (clasificados de acuerdo al puntaje def Test de L. Filho ), la
educadora estarfa mas consclente de 1a problematica de cada uno de sus alumnos.

En 1974 - 75 se crea el Programa de Esimulacién para Nlfios Inmaduros, slendo
tamblén plloteado en algunas zonas escolares del Distrito Federal . A partir de entonces, se
fue ampllando el 4mblto territorial como profesional, atendiéndose a una gran cantddad de
grupos de tercer grado.

Debido a la gran demanda, en 1976 dicho Programa se vio complementado con
Terapeutas de Lenguale y Psicdlogos como apoyo. En 1977 - 78, el Programa es llamado
"Programa de Estimulacién Compensatorio™ dindoles para entonces, la Direccién General
de Educacién Preescolar , una gran prioridad, debldo al conslderable nimero de nifios que
eran atendlidos .

Como consecuencla, se derivé un desequllibrio Intemno, debido a que ef Programa de
Estimulacién Compensatorfa no habla crecldo en las mismas dimensiones que el de
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Atencién. La Asesora (Orentadora) se convirtié en fliradora de nifios, con previa
capacitaclén valoraba a los nifios con baterfas como: Test de F. Goodenough, Valoraclén de
Lenguaje, Test Ruther e Historla Clinlca.

La funclén de la asesora se convirdé en una labor titdnlca y desgastante.

En 1984 se reestructura el Programa de Estimulaclén Compensatoria, dando como
consecuencla el Programa de Deteccidn y Prevenclén. Este Programa tene como objetivo
proporclonar al personal del Departamento de Psicologla y Pslcopedagogia que particlpara en
&, un apoyo técnico que le permitera reallzar acclones psicopedagdgicas para lograr su
objetivo.

Reallzar una acclén psicoprofilictica en los terceros grados de los Jardines de Nlfios,
a fin de detectar aquellos casos que presentan alteraclones en su desarrolio,
proporcionandoles la atencién psicopedagdgica que se regulera.

A partir de entonces, el Programa se hizo extensivo a toda la poblacién de los
terceros grados, continuando el apoyo técnico a fas Educadoras.

Se efimina la clasificactén de nifios por Nivel de Madurez, permitiéndose que
contintte en el grupo, fundamentindose esta acclén en la hipdtesls de que, la superacién de
as alteraclones en el Nifio Preescolar se logra més féclimente, con la convivencia con otros
nifios que no presentan alteraclones, ya que de esta manera se esta coadyuvando a la mejor
adaptacién integral del educado. Es entonces cuando se crean las dos Modalldades de este
Programa que son: La Modalidad de Orientaclon y la Modalldad de Detecclén, que a
continuaclén se describen.

1.1.1. Modalidad de Orlentacién.

Con base en el Incremento de la poblaclén escolar el Programa de Detecclén y
Prevencidn {D. Y P.), se vio en la necesldad de ampllar su cobertura, Instrumentindose para
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ello la Modalldad de Orlentacién, con un sistema de trabajo en el cual la Orlentadora
mediante asesorfas que realizan con las Educadoras de dichos planteles proporclonan una
Orlentaclén Psicopedagdgica que sirva de base para que ellas detecten y estimulen dentro de
sus grupos a los educandos que presemten alteraclones leves en su desarroflo. En esta
modalldad la Orientadora trabaja con educadoras y orientaclones Individuales a los Padres de
Famifla que lo requleran.

En la Delegacién Miguel Hidalgo se brindaban Orlentaclones en pequefios gnupos a
todas las educadoras de los terceros grados de ambos sectores de la Delegacion. ahl se les
proporclona capacitaclén para optimizar su labor docente, con sugerenclas para trabajar con

tos nifios, los Padres de Famlila y I3 comunidad escolar en general.

1.1.2. Modalldad de Detecclén.

Las acclones que Implica esta modalidad Incluyen el trabajo de la Orlentadora con
educadoras, educandos y Padres de Familla. Sus visitas son perlédicas a fos planteles,
observando al grupo y trabajando con padres, asesorando y supervisando permanentemente
a la educadora.

A través de la estimulacién proporclonada por la Orlentadora, Educadora y Padres
de Famiila, se pretende que el nifio supere las alteraclones que se le detectaron e Ingrese, al
Igual que sus compafieros, al nivel escolar superior Inmedlato, es declr, Lz Escuela Primaria.

EIPmmadedeuecclényprevencién(DYP)stalmJesradopornsempasque

permiten el desglose de actividades que facllitan las acclones que realiza 12 Orlentadora, las

cuales son:
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1a.
DAR A CONOCER EL PROGRAMA
ASESORIA Y SUPERVISION EN LA:

DETECCION APLICACION DE INSTRUMENTOS
DETECCION REALIZADA CONTINUAN EN J DEN.
EVALUACION DE RESULTADOS NINOS EN OBSERVACION
CANALIZADOS A CAPEP.
2a.
ORIENTACION Y EVALUACION ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA
PERMANENTE EDUCADORAS, DIRECTORAS
Y SUPERVISORAS

PADRES DE FAMILIA

3a.

REVALORACION PRIMARIA REGULAR

EVALUACION FINAL RESULTADOS FINALES CONTINUAN EN CAPEP

INFORME FINAL OTRA INSTITUCION
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La bateria de pruebas a través de las cuales la Educadora puede detectar a los nlftos

con alteraclones , consta de:

PRUEBA DE INTELIGENCIA DE F. COODENOUGH

DIBUJO LIBRE

GUIA DE OBSERVACION DEL PREESCOLAR

1.2 Proceso para la detecclén y atenclén de los nifios en observacién.

Los preescolares que presentan alteraclones leves en el desarrollo, susceptibles de ser
superadas a través de las acclones pedagdgicas que la educadora reafiza en su grupo para
proplclar que estos nifios alcancen su pleno desarrollo son precisamente los nifios en
observacién. Pequerios con dificultades en su adaptacion al proceso educativo, con signos de

inmadurez o leves alteraclones.

Por todo esto el Programa de Detecclén y Prevenclén tene bajo su responsabiiidad
proyectar acclones psicopedagdgicas que faclliten fa Integracion del preescolar a su nticleo
soclal escolar y famlllar, asi como el conjunto de medidas tomadas con vista a evitar {3
aparicién de agentes que afecten la salud integral del ser humano y que amenacen el
deterforo del medlo amblente social y famillar, accién importante en el dmbito educativo.

Con el propdsito de optimizar la tarea de la Orlentadora y unificar criterios para

llevar a cabo 13 deteccién de la las alteraclones en el desarroflo que presentan fos nifios de
3er. grado, que requieren participar en el programa a Padres de Famifla de los nifios en
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Observacion, se cuenta con el Manual de Técnicas e Instrumentos que apoyan el Programa
de Deteccldn.

Se le otorga a la observacién como técnica un fugar importante ya que tene por
objeto contar con una perspectiva amplia, una visién Integral del comportamlento de los
preescolares como resuftado de un todo, en las relaclones famlilares en Interacclén con las

escolares.

La observaclén en educacién se udllza permanentemente por considerarse una de las
fuentes de datos mis vallosa que permite realizar un dlagndstico Individual y futuras acclones

grupales,

La educadora en primerz Instancla es la responsable de aplicar dicha técnlca con sus
alumnos; una vez realizada la depuracién de los nlfios apoyada por la Orentadora. Effa
ambién reallza su propla observacién de los nifios, para ello debe asegurarse de que esta

sea:

Conflable, villda, preclsa y objetiva, debe asegurarse de que lo que esti observando
es la expresién verdadera o rasgo tipico de la conducta del nifio, debe ddrsele al menor la
oportunidad de manifestar la conducta que se desea observar, que se didja al hecho
significativo, apoy4ndose en el reglstro de clrcunstanclas, sin aplicar julclos apreclativos sdlo
descriptivos. Dicha observaclén se reallza en diferentes momentos como lo son actividades
dentro del aula, en ef patio de recreo, en ef aula de cantos y Juegos, etc.

Se recomienda que se observen en los nifios los sigulentes aspectos:

Aspecto fisico

Area emocional soclal
Area cognitlva

Area motora
Lenguaje
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Participacidn en actividades grupales
Condiclones socloeconémicas
Refaclones educadora nifio.

Es fundamental tener un buen conocimlento y manejo de la teoria del desarrollo
Infantlt, para Interpretar lo observado evitando claslficar, etiquetar o segregar a fos nifios.

La evaluacidn de los preescolares con alteraclones en el desarrollo, es la acclén que
permite detectar y conocer el nivel de madurez de los nifios y sus potenclalidades. Los
Instrumentos de evaluaclén que maneja la Orlentadora son: El test de F. L. Goodenough y
el Dibujo Libre.

1.2.1. El Test F. L. Goodenough

Resulta il porque a partir de cada elemento de los dibujos de la figura humana que
reallza el nifio, se observa Ia naturaleza y organlzacién de los procesos mentales, expresan ef
grado de desarrollo Intelectual y no de Imaginacién visual o habilidad motriz; evaldia el grado
de desarrolfo Intelectual a partir de una serie de operaciones mentales que se ejecutan para

cumplir fa consigna, dichas funclones son:

Asoclactén :
Debe encontrar la semejanza grifica entre el objeto y su representacién.
En los preescolares se maneja la escala de desarrollo, por ser Indicadores respecto
a los niveles madurales de diferentes funclones como: capacidad de atencldn,
concentraclén, coordinacién motriz fina, Juiclo, memoria, nocién de espaclo, nocldn de
tlempo, adaptacién a su medio amblente y en general a su situacién afectiva y la Imagen
que dene de sl mismo.
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E! nifio logra enfrentarse a tareas mis complicadas, en funcién de su proplo

desarrollo v la estmulacién amblental con que cuenta.

Observacién Analitica:
El nific representard mentaimente el objeto de manera detallada para representario

en su dibujo.

Discriminacldn:
Diferenclara las partes para Integrar el todo.

Memonria de detalles:
Expresa las caracteristicas que conoce del objeto aplicando los procesos de

retenclén y recuerdo.

Sentldo espaclal:

Anallzard relaclones especiales de los obletos para colocarias en posiclén correcta.

Julcie:

Involucra relaclones cuantitativas tamafio y proporeién de cada elemento.

Coordinacién visomotriz:
Debe ser capaz de reailzar trazos firmes en el dibulo a través de la correcta

relaclén oculo manual, es declr movimientos de la mano y aspectos perceptuales.

Adaptabilidad:

El dibujo representara de manera grifica el concepto que se tiene del objeto. Los

criterios sobre los cuales se callflca este Instrumento son:
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Cantidad de detalles representados.- Si se han dlbujado cada uno de los elementos que
constituyen la figura del hombre y sl estin expresados cormectamente.

Proporcionalidad.- S hay una correcta percepclén de las medidas estindar de la
estructwra def cuerpo humano.

Bidimenslonalldad.- Depender de la edad del sujeto, los dibujos deben ser hechos en dos
dimenslones preferentemente con nifios escolares.

Intransparenclas.- Las llneas que forman cada parte del dibujo no deben superponerse

dando lugar a cruzamlentos.

Congruencia.- Debe existir un ensamble cormecto en elementos en su lugar y posicién y

que tengan relacién unos con otros. ¢

Plasticldad.- Debe observarse una clara diferencla entre los elementos presentes, que
tengan Hmites entre uno y otro y la forma debe ser acorde con la realldad hasta donde

sea posible.

Coordinacién Visomotriz.- Debe haber seguridad en los trazos, sin lineas torcidas o cruces
Indebidos, presencia de simetrfa en los detalles.

Perfll.- Poder trazar el perfli con los errores minimos.



1.2.2. El dibujo fibre.

El objetivo del dibujo libre radica en que el nifio a través de esta técnica, exprese la
visién gue dene de sl mismo y de su medlo ambiente, de fos hechos o cosas que tenen

mayor relevancia, que enfatliza o rechaza.

Esta dar al orientador un Indice de la realldad sobre el pensamiento infantil, a la vez
que puede observar aspectos del dibujo como son manejo del espaclo en blanco,

coordinacién visomotriz, trazo, orden, tamaiio y empleo de cofor.

Con la finalidad de proporcionar un apoyo para la evaluacién del dibujo en el
preescofar existe el cuadro descriptivo de la evolucién del lenguaje grifico en el nifio, en
donde se expresa de manera detallada, cada una de las etapas y sus caracteristicas, de l

manera que se menclonan tres : Garabateo, /deograma y Lenguafe Grifico.

1.3, Alteraclones mds frecuentes de los nifios en observacion.

Los preescolares que se atienden en la modalidad de deteccién pueden presentar

algunas de las sigulentes alteraclones:

Pobre Integracién del esquema corporal

Dificuitad para establecer relaciones temporo-espaciales

Atencidn dispersa

Fallas en memoria { medlata e inmediata )

Lenguaje limitado y/o dislalias funcionales

Conducta motriz insegura e ineficlente

Comportamiento torpe y dificultades para el manefo correcto de los objetos
Problemas de conducta
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1.3.1. Pobre Integracién del esquema corporal

Cuando el dibujo de la flgura humana carece de los elementos esenclales para
establecer el equillbrio entre la edad cronolégica del nifio y la edad mental obtenlda, es
declr cuando se observa la falta de elementos en el dibujo del hombre que expresa la
naturaleza y organlzacién de fos procesos mentales es declr aspectos del desarrolio

conceptual.

£l nifio dibuja o expresa lo que sabe de los obletos y cuando su figura humana es
muy pobre qulere decir que carece del conocimlento de si mismo, de su proplo cuerpo, a
pardr del cual partirdn los aprendizajes subsecuentes con el exterior o lo que le rodea.

Esta alteracidn es posible observarse de manera muy clara en el nivel preescolar
cuando se aplican fos Instrumentos de deteccidn a los nifios de tercer grado en el Test F.
Goodenough.

1.3.2. Diflcultades para establecer relaclones temporo-espaclales.

Se caracterlza por la falta de Integracién en el suceder del tiempo, lugares y
sltuaclones. Se observa cuando corre del lado contrarfo al que se le Indica, choca
frecuentemente con objetos a su paso, s& cae con frecuencla, no capta el ritmo de| trabajo,
se queda rezagado en relacidn con el grupo, no logra avanzar significativamente en los
juegos de competencla, presenta dificultad para camblar de una acclén o actividad a otra,
dificuitad para ublcar derecha e izqulerda, adelante y atrds, arriba y abajo, antes y después al

aplicario a diferentes acclones.
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1.3.3. Atencldn dispersa (l4bil)

Trastormos orginicos que se manifiestan por falta de concentracién tanto para captar

la orden como para ejecutaria.

No puede prestar atenclén por perlodos regulares, es neclo, desculdado para
trabajar, no responde a la disclplina, con frecuencia no termina la actividad que comierza,
tlene dificultades al organlzar el trabalo, dificultad en la reallzacién de drdenes, entenderias y
ejecutarias al ritmo del resto del grupo.

1.3.4. Fallas en memoria medlata e Inmediata.

La memona es el reflefo de lo que existla en el pasado, tiene una significaclén
extraordinaria para la vida y la actividad humana. Graclas a ella se acumulan experlencia y
reconocimlento haclendo posible utllizarla en la vida uiteror.

Se manlfiesta en el nifio con la dificultad para recordar cantos, ritmos, rimas,
cuentos, sucesos anterlores, olvida ia secuencla de actividades que reallza durante la mafiana
de trabajo. Al envlario a dar recados con otras maestras no entrega el mensaje completo o

no llega con {a maestra correcta, no cumple con las tareas.

1.3.5. Lenguaje limitado y/o dislallas funcionales.
Alteraclones del aparato fonoarticulador en su estuctura fiskca y/o de

funclonamiento (lablos, dlentes, lengua, paladar, campanlila, senos nasales y paranasales,
laringe, faringe y aparato respiratorio ).
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No pronuncla correctamente algunos fonemas, bajo nivel er la adquisicion de

vocabulario funclonal para el medio soclal al que pertenece.

Confuslén entre fos obletos y el nombre que los deslgna, lenguaje Infantlizado, no

corresponde a su edad cronolégica ( nifio chlqueado, habla solamente cuando qulere).

1.3.46. Conducta motriz fnsegura e Ineficlente.

Es una alteracién de la conducta que se maniflesta por una baa slgnificativa en la
autonomia de la acclén, Impregnada de sentimlentos de mledo, ansledad o angustla. Se
maniflesta 2 través de la necesidad y dependencia del apoyo de la edicadora y compafieros,

tanto de su reconoclmlento como de su aceptaclén.

Al realizar su trabajo y durante ef Juego no maniflesta espontaneldad, se chupa el
dedo o se muerde el suéter.

Diflcultad para adaptarse a sltuaclones nuevas y diferentes, con mayor grado de
dificultad. No se Incorpora con sus compafieros, camina detrds de la maestra, en espera de
su auxlilo. Se queda dormido en la mesa de trabajo, presenta conductas dependlentes por un
periodo prolongado.

1.3.7. Problemas de conducta

En este apartado debido a su amplia sfgnificacién se Inclulra cualquler dificuftad que

no le perm!ite al nifio vivir en colectividad con el resto de sus compafieros y con los aduitos.

La desobedlencla. Se manifiesta al Infringlr las normas de adaptackén, disclplina y
cooperacién. Se muestra rebelde, se burla y opone a la autoridad, se presenta violento
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contra personas, bienes o trabajo escolar, toma objetos que no son de su propledad, provoca
el enojo de los demds se muestra egocéntrico de manera exagerada, abusa de menores que
él.

Irritabilldad. Es un estado parclal del comportamiento, manifestado por el exceso de
emotividad negatva. Al relaclonarse con otros es Intolerable, baja tolerancla a la frustraclén,
acusa consantemente a los compafieros, reacciona de manera exagerada, es Impulsivo,

amenazante ante las 6rdenes o cuando se fe llama la atencldn, a menudo se comporta como

nifio consentido.

Agresividad. Persistentemente viola los derechos de los demis, reglas o normas
soclales adecuadas a su edad. Se relaclona a través de los golpes, despojos, muecas de
desagrado, groserias y amenazas.

No tene intenclones de reparar el dafio que causa, ausencla de un patrdn soclal,
crueldad con compafieros y anlmales; autoestima disminulda, temperamento explosivo sin

motivo aparente.

Autoagresién. Conducta caracterizada por causarse dafio flsico medlante objetos y
acciones, Destruye su trabajo sin causa aparente, al hablarle esconde el rostro o flora, se Jala
el cabello, se pelllzca, rasca o arranca costras, se muerde las ufias, lfanto prolongado por
cualquler cosa, no se observa avance en su adaptaclén escolar y cambla de estado de animo
con frecuencla.
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CAPITULO I

EL TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

La tarea de contribuir en el proceso de perfecclonamlento de otras personas, es una
misién en la vida de todo hombre. Todos tenemos que ver alguna vez, en la formacién de
otros.

Los profesores de educaclén elemental, qulenes tenemos a nuestro cargo la
formacién Integral de ecucandos en edad Infantll, Jugamos un pape! particularmente amplio
en el campo educativo: el de atender a los nlfios y 3 la comunldad en lo que estos se
desarrolian para fograr una auténtica educaclén Integral en nuestros alumnos.

La Influencla que reclbe el nifio del amblente en el que vive es en algunos casos un
obsticulo para los fines educativos, los padres se encuentran inquletos y en ocasiones
Interesados sobre la forma mas adecuada de educar a sus hijos. Considerando esta realldad
" necesaria, en [a mayoria de los casos de ser orlentados ya que ninguna actividad importante
en la vida es Improvisada.

Uno de los fines de la familla es la procreacién y educaclén de los hijos, por ser esta
una facultad nawral, la responsablilidad recae en todos los Padres de Familla, son ellos
qulenes tlenen la responsabilidad sobre ia educaclén de sus hijos.

Todos los nifios tienen el mismo derecho de reclbir una adecuada acclén educativa,
por lo que la responsabilidad de fos padres es la misma en todos los casos. La magnitud,
nivel de responsabliidad, trascendencla del papel de los padres en la educacién de nifio es
prioritaria y fundamental y esto se observa a través de la Imagen que los padres proyectan a
sus hljos (positiva o negativa) resuitando la de mayor Impacto en su formaclén por ser los
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principales educadores, cronoldgicamente hablando por ser ellos quienes gozan de mayor
tiempo en la reaflzacién educativa y por los lazos afectivos que los unen con los nlfios.

Por todo esto, una vez que se ha realizado la detecclén de nifios con alteraclones en
el desarrollo, qulenes requleren de la atenclén de C.A.P.EP., se detectan tamblén a los
nifios en Observacién procediendo a atenderfos a través de la Orlentadora, qulen consldera
como realldad, que los padr.es de famllia son los principales educadores de los hijos, por o
que se deben enlazar los esfuerzos de la acclon psicopedagdgica del programa de Deteccldn

y Prevencién a los de la famllla, para apoyarse complementarse y enriquecerse.

La funcién de la Orientadora de C.A.P.E.P. en relacién con los Padres de Famiila es
orlentarlos para cumplir con la funclén especifica de formar a sus hljos en clertos aspectos
que les corresponden direciamente; dichos aspectos son los relativos a aquellos que
fundamentan la formaclén mas proplamente humana: el campo de la formaclén afectiva,
generacién, expresién y control de sentimientos, el de [a asimilacién de principios de
comportamlento acordes a la naturaleza humana, princlplos de comportamiento para el
proplo desarrolio y el no entorpecimiento del bienestar de los demds; el campo de la
Orentacién en la propla vida, en funcién de la Ideologla ante la cual la familia es la Ginica
que debe decidir y fundamentar su educacién. Para ello es Importante que la familla conozca
las caracteristicas del preescolar y lineas generales que debe seguir su educaclén con el
propdsito de transferirios a los aspectos que desea Incluso en su accldn educativa.

La tarea de Orentar a los Padres de Famlilla de los nifios en Observacldn debe
reallzarse de acuerdo a sus posibllidades y limitaclones especiales. Considerando que lo que
se pretende es formar a los padres y no informarios Gnicamente, la forma de trabajo deberd
culdarse para no concentrarse en mecAnica; las orfentaclones no deben ser efectuadas como
cursos tedricos para repetirse Igual a diferentes grupos, debe tomarse en cuenta la realidad
de los grupos de personas.
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Las metas bésicas que habrd que perseguir con todos los grupos de padres se refleren
a los asuntos basicos como principales educadores de sus hijos.

Algunas de las varlables serdn la manera de promoverios, el tempo, y fos medios
que se ocupen para ello, no los contenidos nl su profundidad.

Partiéndose de la base de que no todos los Padres de Famllla estin escolarizados,

resulta Indispensable contar con medios senclflos y funclonales.

La Orlentadora debe realizar una observaclén directa del comportamlento de los
padres, es decir, la verificacién directa a través de la vista de las actividades de los padres, de

los nifios y en Interacclén.

Ouvo recurso valloso para la Orientadora en el diagnostico de las necesldades de los
padres se obtlene en la entrevista Individual, a través de la cual se conoce la problemética
del hogar, la funcidn que han desempefiando en relacién con los hijos, las conductas del
nifio en el hogar, las dificuitades que tlenen en la educacién de sus hljos, acclones que
reprueben de los mismos, aspectos que mds lo preocupen de su educaclén, etc.

La expresién del trabajo realizado hasta la actualldad en funcién de la Orentadora
expresa necesldades en la adquisiclén de Ideas claras sobre el manejo adecuado de los
contenidos, actlvldades, recursos didicticos y horarfos de trabajo con padres de nifios en
observacidn.

La forma como se estd efectuando el trabajo una vez hecha la detecclén de nifios,
en la que la Educadora interviene directamente por ser quien conoce verdaderamente a sus
alumnos, por el trato dlarlo y su constante observacion, es de la siguiente manera:

Se cita a los padres de estos nifios a una reunién general efectuada dentro de las

Instalaciones de la Institucidn educativa, con el propdsito de Informaries de manera explicita,
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el motivo por el que su nifio se encuentra en observaclén asi como el organigrama y
objetivo de C.A.P.E.P, la forma de trabajo, las fechas de reunién, horarlos, etc., con el
propésito de senslbilizar a los padres Invitindolos a una mayor participaclén en la labor
educativa de sus hijos.

Una vez establecidos los horarfos, fechas, y tratando de resolver las posibles dudas de
los Padres, se proponen los temas a desarrollar, sin olvidar que es del Nivel Preescolar de
qulen se trata. Ellos podrin eleglr los temas que més les Interesen; algunos contenldos con

los que se cuentan son entre ogos:

- La Comunlcacién en la Pareja

- El Desarrollo del Nlfio Preescolar

- Errores en la Crianza de los Hijos

- Como Corregir fa Conducta de los Hljos

Una vez elegidos los posibles temas se les informa que acompafiando a este programa

se maneja un cuademno de actividades con los nifios y la forma de llevarfa a cabo en el

hogar. Se da clta para préximas reuniones.

Quizis el mayor problema de dicho programa es, que surge como una aleermativa de
la Direcclén Educacién Preescolar a los planteles educativos, y no como una necesidad
propla de fos padres.

Ahora blen, al hablar de [a forma de desarrolfar los contenldos, la experiencla reflefa
que son de Interés para el auditorio, no existiendo discusién al respecto, de hecho, la forma
de desempefiarfos es a través de exposiclones por parte de la Orentadora, lectura
comentada, utilzando articulos breves u otros materiales, lluvia de Ideas, partiendo de sus
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proplos comentarios. SIn embargo, uno de los principales problemas a los que se enfrenta la
Orientadora, es la falta de participacién, Inhibicién en la expresién de Ideas por parte de los
Padres y la desintegracién del grupo por falta de continuidad, causada por la desercién de

los mismos.

Los resuftados se mostraban satisfactorios desde el punto de vista de la aslstencla del
auditorlo, sobre todo at Iniclo de las seslones, pero al transcurrir de las mismas disminuye en
gran niimero la concurrencla, de tal manera que al terminar el ciclo escolar se ve reducido

el grupo de Padres, por lo que el posible avance que se logrard en los nifios no es dptimo.

Con todo esto cabe aclarar que, el desempefio de la labor de la Orlentadora con los
Padres de Familla, dene muchas varlables, por estar completamente ablerto a las necesidades
e Intereses de las zonas escolares en las que se desempefia, aunado el desgaste que sufre al
tratar de conduclr al grupo y lograr [a mayor partcipacidn de sus Integrantes; por lo que es
necesarlo efectuar una reflexion respecto a la trascendencia que se logra; disposicion al
camblo de actitud, que en ocaslones transforma a algunos de los asistentes y es observado en
su trato con los nifios, redundando en la superacién de las alteraciones en su desarrolio.

Para que estas reunlones realmente sean secuenclales y logren los obletivos, deben
reallzarse en forma planeada y slstemdtica, lo que requiere de una metodologfa especifica,
que unifique los criterios de las Orfentaciones a Padres de Famlila.

La propuesta que se plantea para llenar las carenclas y quizds propiclar la asistencia
constante de los Padres a las Asesorfas Psicopedagdgicas es con algunos de los contenidos
amﬁ. descritos, Incluyendo otros que trascendleran lo mds duros sentimlentos; sin defar de
considerar que el personal que las realiza en la mayoria de los casos no posee la preparacién
de un especiallsta en psicologla y por lo mismo, debe estar preparado para motivar y al
mismo tempo mantener controlada la sttuacién, sin permitdr que se le vaya de las manos el
grupo y sln provocar conflictos internos entre los Individuos, que ya se sabe, viven en
condiclones tan especlficas que, ficlimente encuentran como desahogo o forma de descargar

39



las tenslones, dichas reuniones. La Orlentadora debe tener en mente que en ocaslones es
necesarfo cortar la Intervencién de un Padre de Famlila, cuando ,este se encuentra muy
aludide por el argumento planteado, y al mismo tlempo se le puede brindar orfentacién para
recibir atencién con los especiallstas correspondlentes.

La experiencla en el trabajo con Padres, ha dejado ver, que para ellos es muy-
gratificante participar en actividades grupales con otros Padres o con sus hijos, ya que esta
vivencia les facllita la expresién de Ideas y fa comprensién de muchos aspectos relevantes en
fa relacién con sus hijos. El uso de una varledad considerable de técnicas es factor
importante, éstas se pueden usar como distpador de tenslones, para evaluar, para reforzar

conocimlentos, ampliar temas o confrontar fos ya tratados.

Esta propuesta da mayor énfasls a las técnicas de Integracion " Rompe Hilelo", asi
como a las técnicas de trabajo. Las primeras como punto de partida para el tema a
desarrollar y las slgulentes para romper la monotonia y fa rutina de sdlo dedlcarse a escuchar
al exposltor; que realmente exila un didlogo, una verdadera comunlcacién, en donde se
intercambien roles de emisor y receptor, el aprendizaje se vueiva bidireccional, para crecer
juntos Padres y Orlentadora.

La Intenclén seria elaborar un Taller con Padres de Familla, de diez seslones, cada
una con un tema determinado, preciso y congruente con los demds, acompafiado de su
Orden del Dia, de los recursos didicticos y de la bibilografia que sirva de fundamentacion,

material que se pueda aplicar a cualquler zona escolar.

Antes de Iniciar el trabajo con Padres de Familia, se convierte en un factor de vitai,
Importancia el conocimiento que debe poseer la Orlentadora en relacién a la Educacidn de
adultos, de la formacidn, caracteristicas y evolucién de los grupos; por ser estos los
elementos que se Involucran en el desempefio de su funcidn de adultos, sin ofvidar los otros
elementos que mas adelante se menclonardn.



2.1. La educaclén de adultos.

" | a5 socledades contempordneas se encuentran afectadas por una dinimica de
transformacldén constante, producto de los avances clentiflcos y tecnolégicos. ” (2)

Considerando que el ser humano desarrolla conductas de adaptacikén a su forma de
vida econémica, cultural y social, resuita necesarlo aprovechar los avances y beneflcios de
fos nuevos descubrimientos, técnicas y formas de organkzacién que faciliten su desemperio en

todos los campos laborales, famlilares, etc., requirlendo formaclén de manera permanente.

Una de las organizaclones Intermacionales que ha promovido y estimulado el
desartollo de la educacién para adultos en torno a la superacidn personal y profesional ha
sido UNESCO. Para ello han considerado los slstemas formales y no formales; entendiéndose
por los primeros como los que se determinan por grados y que ofrecen documentos
legallzados en programas planificados, Jerarquizados y estructurados, y los no formales donde
los documentos que acreditan los estudlos no son esenciales y no requieren una

determinacién académica para su acceso.

Ambos se complementan en el transcurrir de la vida del hombre, encontrdndose en
un proceso de educacldn permanente, entendléndose por educacién, fa preparacién que
debe dirsele al hombre desde que empleza a tener conclencla, para cumplir con sus mds
elementales deberes soclales.

A continuacién se menciona una de las clasificaclones que se han hecho del adulto,

en tomo a los aspectos socloafectivos, Intelectuales y de aprendlzaje, los cuales dependerén
de 1a experiencia, historia y forma de vida de éste.
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2.1.1. El aspecto socloafectivo.

Muestra autonomia en [a toma de declsiones personales, busca la adaptacién a un
modelo soclal establecldo, formula julclos de valor de acuerdo a sus proplos conceptos,
denden a confrontar sus modelos culturales con los ajenos, creyendo que los proplos son los
villdos, particlpa dentro de una socledad, prevé posibles consecuenclas de sus actos, es
capaz de asumir compromisos de responsabiiidad en su familla y comunlidad.

En el caso del hombre, é dende a adoptar el papel de proveedor econdmico,
mientras que la muler se manifiesta como el ele a través del cual gira el blenestar y la calldad

de las relaclones famlllares.

También manifiesta un marcado deseo de trascendencla, sin dejar de reconocer su
capacidad Individual e intelectual.

2.1.2. El aspecto Intelectuat.

El fundamento principal para su desarrollo cognitivo se basa en la refiexidn, posee un
sentido critico, su memoria es mis especlallzada y selectiva, se Inclina a uniflcar y
slstematizar las oplnlones y creenclas, para evitar las contradicclones enwre ellas, dende a

privilegiar la acumulacién pasiva de conocimientos sobre 1a Investigacién.
2.1.3. El aspecto del aprendlzaje.

Tiene un rtmo particular de aprender y métodos de trabajo proplos, posee
capacldad para la autoevaluacidn, su proceso de aprendizaje parte de su experlencia
personal, utlfizindolas para enfrentar y solucionar problemas. La base de su aprendizaje es la
actividad Intelectual y prictica, el promotor de su acclén es su motvacién, cuando considera
que puede obtener alguna aplicacidn de udlldad Inmediata, retene con mayor facliidad lo
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que le interesa, lo que tiene un slgnificado prictico ¥ emoclonal para él, se resiste a adquilrir
un conocimiento nuevo cuando éste es emitido con hostilldad.

Todas estas manlfestaclones que el adulto expresa a trawés de su vida cotidlana
pueden aprovecharse con |2 finalldad de lograr objetivos propuestos, por ello es necesarlo
que la Orfentadora conozca dichas manifestaciones para aplicarfas en el trabajo con Padres
de Famllla y estimular aquellas que en algunos mlembros de la comunidad atin no se

presenten.

Muchos profesionales consideran que es necesario el fomento de fa Orlentaclén a
Padres, adlestramiento de la senslbifidad y la Orlentaclén de grupos, entre otros y se le ha
dado un gran auge en los Giimos afios en Escuelas, Universidades, Igleslas, Hospitales y
Organtzaclones de la Comunidad, pese a que algunos no lo hacen de manera muy
organizada. Hasta hace algunos afios las personas que diriglan cursos en grupos clentificos
conductuales, generalmente con formacidn universitaria o nivel doctorado; quienes
planteaban y diriglan talleres, ldeando y compartiendo diversos métodos y disefios de
trabajo; la eficacla del disefio dependia tanto del carisma del conductor como de fa validez

del mismo.

Con el paso de ks afios aumentd el numero de personas que requerfan
conocimlentos sobre pequefios grupos; ya no sdlo Terapeutas y Trabajadores Soclales, sino
ambién estudlantes en Psicologla de grupos, Profesores, Lideres voluntarios, profesionales
que trabajan con lnsdmclo_ns de serviclo, trabajadores de salud mental en Instituciones
donde hay grupos y organizaclones empresariales.

Como Orlentadora de C.A.P.E.P. también se debe tener la Informacién sobre lo que

& un grupo, al respecto se puede decir que la Idea general que lo denomina es, la reunién
permanente de personas que Interacttian entre si.
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2.2. La teoria de grupos.

Sabemos que todos los organismos vivos tratan de agruparse, el hombre no es a
excepcldn, &l no vive solo, busca a los demds para hacer grupo, es quien mas dempo vive en
grupo y mis Importancia da al mismo. Esto se ha podido observar desde la antigliedad, con
las diversas culturas Inca y Azteca, entre otras, quienes han dado especial Importancia a la
convivencla grupal. Casl todas las personas que encontramos quleren pertenecer o
pertenecen a un grupo ademds de su pertenencla famillar y soclal.

E! trabajo en grupo va cobrando una Importancla creciente en nuestro pals, por eflo
es Importante que qulenes trabajen con effos conozcan los principlos psicolégicos de su

evoluclén y su proceso.

La Orientadora en este caso, no sdlo debe aplicar técnlcas grupales debe conocer a
fondo los procesos que se desarrollan en el Interfor de los mismos. Se ha descublerto fa
dindmica de grupos y la fuerza educativa que ejerce, por eiflo se debe centrar la atencién en
{2 consttucldn de los grupos.

Esto hace necesario definir lo que es un grupo. Muchos autores coinciden en que el
grupo, son dos 0 més personas que Interactiian mutuamente de modo tal que cada persona
influye en todas las demés y es Influlda por eflas.

Existen muchas clasificaclones sobre las caracteristicas de los grupos, la que se
presenta a continuaclén, desde mi punto de vista tlene mayores rasgos de aceptacién y de
ficll acceso al nivel soclo cultural de qulen se desempefia como asesor.

- Las caracteristicas més importantes de los grupos desde el punto de vista de varios

autores son:



LA PERCEPCION: Que se refiere a la conclencia que los miembros del grupo tlenen

en su relacién con los demds.
MOTIVACION: Se une a un grupo porque cree satisfacer algunas necesidades.
LOS OBJETIVOS: Que son las metas comunes.

LA ORGANIZACION: Cada mlembro adqulere una Importancia diversa ante los

demés son los roles, normas y regias.

LA INTERDEPENDENCIA: Que hace posible la exlstencla del grupo, la interacclén

que existe entre los mlembros.

LA INTERACCION: Se reflere a la comunicacién que exista, verbal, fisica,
emoclonal, etc.
La carencla crénlca de alguna de estas, debllita 1a Interrelaclén entre los mlembros y

al mismo tiempo el proceso de evolucién grupal.

Existen varias descripciones de relacién al proceso de evolucién de los grupos, resulta
Interesante considerar la aseveracién hecha por Erick Erickson, en fo referente a la existencla
de un clerto paralefismo entre la fllogénesis ( el desarmollo del Individuo ) v la ontogénesls.-
grupat { el desarrollo del grupo ).

Conviene tener presente que la existencla de un grupo esta condliclonada por hechos:
soclales que Involucran a las personas y que muchas veces resuitan determinantes.

- Breve descripcién de las etapas por las que atravlesan los grupos.
Etapa 1: Iniclo (nlfiez del grupo).

El mlembro del grupo necesita cobrar un sentido de conflanza baslca en ef grupo y
asl superar un sentdmlento de desconflanza en fos mlembros. Un grupo implica compartir, fo
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cual lleva un resgo personal de abrirse a los demids: el éxito de este esfuerzo estd en la

correlaclén que uno va asumlendo hacla el grupo.

Etapa 2: Crisls { Adolescencia )

En ésta, el Individuo se juega su autonomla; busca autoafirmarse en una socledad.
Poco a poco va aprendlendo a respetar las voluntades de los otros y a no sentirse agredido
por I3 autonomia de los demds mlembros. Comlenza a surgir la Iniciativa y el no sentirse
Inferfor a los demés que van consolidando la vida grupal, que permite Inmerpelaclones més
profundas y auténticas; Identidad grupal, que ya es compromiso.

Etapa 3 madurez { adultez }

El individuo con un sentldo de intimidad { capaz de amar y de entregarse ), de
generatividad ( creativo, responsable ) y de Integridad ( aceptacldn de sl mismo y de los
demss) permite la madurez en el grupo; por tanto un grupo maduro ayuda a que los
miembros alcancen estos aspectos con mds seguridad.

Obviamente no es la Gnica clasificaciéon que existe del proceso grupal pero s
proporciona una Idea de las etapas por las que atravlesa un grupo, para asl como
Orlentadora detectar y propiclar el paso de una a otra etapa en el grupo con el que se
trabaja; slendo Importante conocer fos problemas de pertenencia al grupo.

La clencla conductual dene como una de las metas reales, el proporclonar destrezas
para describir adecuadamente a un grupo, facilitar que los grupos sean mds atractivos y por
consigulente més productivos.

El atractivo de un grupo puede ser aumentado cuando los mlembros estin
consclentes de que puede satisfacer sus necesidades perteneclendo a él. Sus necesldades no
se pretenden camblar, pero si se van a recalcar en un enfoque mds factible de las
propledades que las satsfacen.



Con este motivo se suglere que el conductor establezca las slgulentes pautas, ya
conocidas, que permitan mantener al grupo y el Interés de los miembros.

- Enfatizar la eficacla de conjunto, es declr, crear conclencia en los padres de que el
trabajo compartldo resulta mis ficll y productivo para todos y que todos podremos obtener
algunos beneficios a ravés de 1a comunicacién. Debe tamblén propiclar que todos los
mlembros del grupo Interactiien y participen de modo que se conozcan los puntos de vista
de todos. Reconocer el éxito que se va tenlendo en grupo y que es causado por fa Influencla
de cada uno de los integrantes.

Facliitar la rotacién frecuente de los Individuos en el trabajo por binas o equlpos, con
el propdsito de estimular la Interaccién y la empatia, creando una comisién conjunta entre

dos o més personas, qulenes buscardn soluclones adecuadas a los problemas que se

presenten.

Se ha podido comprobar que sl una persona es atralda por el trabajo que va a
desempefiar, con mis probablilidad aceptard las responsabllidades que esto Implica.
Probablemente asistir con més regularidad a las reuniones, ser mdis capaz de participar

faclimente.

Es probable que sl el trabajo de grupo es atrayente, la persona serd mds susceptble
a la Influencia Interpersonal, estard mds dispuesto a escuchar a los demds y quizds mds
flexible al aceptar opiniones ajenas, e Intentar Influlr mds en los ogos. Tal vez camblar su
manera de pensar mds a menudo y adoptar el punto de vista de las demds personas. Los
miembros atraidos en ocasiones evitardn ponerse nerviosos durante las actividades a

desempefiar y con frecuencla encontrardn alivio a sus tensfones.

Estos problemas de partclpacién y permanencia de los Padres de Familia resuitan

muy complefos, para fa Orlentadora es Indispensable conocer las varlables que se pueden
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presentar, con el propdsito de aumentar su conocimlento en los factores que Influyen en la

eficacla del grupo.

2.3 La partclpacidn de la orientadora.

Al hablar de la eficacia del coordinador, en este caso, la Orientadora, se debe
contemplar: la preparaclén adecuada y frecuentemente extensa, por lo que debe reallzar un
dlagndstico, andlisls de sf misma, del grupo, de su preparacién, expectativas y en
determinado momento, acompafiada de una adecuada planeacién y evaluacién.

Debe conslderar, qulen es ella respecto al grupo, para ejemplificar se puede declr
que como agente externo ofrece un determinado producto a un grupo de personas que no
han detectado su necesldad, nl denen Interés por adquliririo, el nivel de conflanza que
obtendrd en los mlembros y la influencia que ejercerd a través de su enfoque.

lgualmente debe conocer la manera como est4 Integrado el grupo, con que tipo de
personas trabajar, la actitud que muestra al camblo, la forma como la verd a ella. Deber
analizar st sus metas son lo suficlentemente claras, ya que no basta con su deseo de ser dil,

sino realmente llegar a serlo.

E! lenguaje empleado es otro de los factores importantes que deben ser conslderados
por la Orientadora. Muchas de las palabras se dan por entendidas o poseen un significado
para algunas personas, poseen escasos o dliferentes slgnificados para otros. La Orientadora
debe explicar el significado del término o emplear otro famillar al grupo.

Con frecuencia la Orientadora aprende después de ocurridas las malas
Interpretaclones, slendo demaslfado tarde y produclendo una situaclén de aprendizale no
preclsamente dptima. En general después de dadas las explicaclones debe plantear la



Interrogante ¢ Hay alguna pregunta ?, otorgando un tlempo considerable para las preguntas
y respuestas.

En resumen, el coordinador debe comenzar con la comprensin basica de sl mlsmo y
de su papel, del grupo con el que estd trabajando, y con la formulaclén clara de sus
objetivos. (3)

Slendo estas conslderaclones las que requiere cualquler persona que trabale con

grupos.

2.4 Las tienlcas de Integracidn y las téenicas de trabalo.

Para que un grupo funclone y se desempefie como tal, es necesarlo aplicar técnlcas
adecuadas, debidamente organizadas y desarrolladas; para lograr activar los Impulsos y
motivaciones. La estructura de la técnlca empleada varla de acuerdo a los objetivos que se

refleren a:

El conjunto de procedimientos que se utlizan para lograr con eflclencla las metas
grupales. (4)

Son disefios y modelos congruentes, a pardr de los cuales se pretende que un grupo
funclone y sea productivo. Las técnlcas fas constituyen diferentes y diversos movimlentos

concretos, COR una estructura légica que les de sentido.

Cabe mencionar que el término técnicas presenta una gran diferencia al término
dindmicas, cominmente utilizado en el empleo de procedimlentos para ¢l logro de las metas
grupales; muchos son los autores que otorgan este significado. Sin embargo al consultar
varios documentos al respecto se establece una diferencla conslderable; las zécnlcas son los
procedimlentos empleados en el logro de objetivos, mlentras que la dlndmica es el
desempefio mismo, que se da entre los integrantes de un grupo ante tales procedimientos,
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es decir, los distintos roles que juegan sus Integrantes que dan come resultado [a dindmica
del grupo.

En el trabajo con grupos, cada dia es més frecuente el uso de técnicas. Se utllizan
para entrenar a la gente en el funclonamlento grupal, para facilitar la comunicacién
Interpersonal, el desempefio de los distintos roles; para exponer temas, discutios y
profundizar en el conocimiento de los mismos. Se emplean para percibir la reafldad
anallzara y planearia.

Lo que se pretende lograr con el uso de técnlcas en el trabajo con Padres de Famllla
de los nifios en Observacldn, con el programa de Detecclén y Prevencldn que desempeiia fa
Orlentadora es:

Buscar un mayor conocimlento personal y mejor conocimlento de los demds, mejor
Integracién personal y mayor Integracidn grupal, despertar el sentido de solldaridad, de
conflanza mutua, el descubrr a otro, llevar a la madurez grupal, crear un amblente de
sinceridad y tal vez de amistad. Estimular (a interlorizacidén personal hasta llegar al
reconocimiento de sus limitaclones, deficlenclas, hdbitos e Inclinaclones negativas; proyectar
el lado positivo de las personas. Dinamizar el grupo, propiclar el trabajo en equipo,
Implidlendo cerrarse en sl mismo, de manera que cada persona crezca dentro del grupo, es
declr, despertar en la persona la conclencla de que exlsten problemas y es responsabllidad de

cada uno enfrentarios y buscar sus proplas soluclones.

Las técnicas son para dar serledad y profundldad, llegan a una relacién humana mas
profunda, desarrollando actitudes de comunicaclén y fratemidad; si se usan en forma
comprometida, desembocan en diferentes compromisos.

Convlene analizar la relaclén que existe entre las técnicas y las posibllidades

pedagdgicas con las que se suele trabajar, para aseguramos de la eficacla del trabajo que se

realiza. Ya que en ef modo de trabajar conclente o Inconclentemente refiejamos, nuestras
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Ideas, marco tedrico, referencial, nuestra mentafidad y por consecuencla esto Influye en el

uso de las técnlcas.

Existen diferentes concepcliénes de la pedagogia como lo son: la pedagogfa relaclonal,
pedagogla situacional y la pedagogia de accién o transformadora; que se manejan en el
contenldo del lbro ™ 112 Dindmicas™: de Alelandro Londofio.

Se describird la Giltima de éstas por ser la que Incluye todas las anteriores; esta se

caracteriza porque parte de la acclén y busca la transformaclén.

Su obfetivo es la transformacién de su medlo ambiente famillar que redundard en la
transformaclén de la socledad. Existen muchas técnicas para dlalogar sobre fa realidad
famlllar, para anallzar los alcances de la propla acclén, para puntualizar sus efectos a los
demis, para ampliar los marcos tedricos de la acclén y planear futuras intervenciones en el
nGcleo familiar.

El manejo de fas diferentes técnicas se explicar en el desarrolio de los contenidos
teméticos, que se plantean como propuesta al trabajo de la Orlentadora de C.A.P.E.P.
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CAPITULO 3

ESTRATEGIAS

La autoestma es uno de los aspectos que el ser humane debe tener en cuenta
slempre, para poder valorar a los demds; por ello la presente propuesta, Inicla su
planteamiento de temas a Padres de Famifla, con una carga slgnificaiva hacla éste,

empleando tres sesiones.

Otros de los temas a tratar seria, la relaclén en la pareja, por la Influencla que ésta
elerce en la educacién de los hijos. Lidmese a la relacién de pareja: padre - madre, madre -

abuela, madre - tos, padre - abuela, etc.

E! Gltimo tema a tratar directamente con Padres de Famlila, hace referencla, a los
roles en los que se encuentran Inmersos la mayorfa de los mlembros de una socledad, y es

preclsamente: la vida en Familiia.

La otra parte de esta propuesta, estd dirigida al conocimlento general que fos Padres
de Familla, deben tener de las etapas del desarroflo y necesidades def nlfio preescolar. Esto
les permitird conocer mejor a sus pequefios y tratar de satisfacer las demandas que sus hijos
tenen desde el punto de vista afectivo y bioldgico.

Con todo esto se pretende que los Padres de Famllia, por sf mismos, descubran las
posibles alternativas de soluclén de problemas que presentan los nifios en observacidén.

De @l manera que el trabajo se complemente con las alternativas que fa Orlentadora

suglere, para la posible solucidén de problemas. Las cuales deberdn ponerse en prictica, para

evaluar sus resultados.
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A continuacién se presentan los temas que se proponen trabajar con Padres de
Familla de los nliios en observacién. Primeramente el resumen bibliogrifico, que slrva de
apoyo a la Orlentadora en el manejo y desarroflo de los mismos, en segulda la Orden del
Dia, acompafiada de (a descripclén detallada de las actividades, asi como el manejo de las

técnicas que faciliten su aplicacién.

3.1 Justificacién

Para lograr cualquler camblo en {a vida del hombre, resulta Indispensable que el ser
humano comlence por conocerse a sl mismo, a través de un andlisls de su propla autoestima;
esto permitdra Indagar en el valor que él mismo se otorga, tanto el aspecto afectivo, soclal,
moral y cultural entre otros, ya que de esto dependerd su proyecclén hacla los demads
permitiéndole dar el valor mas aproplado a las personas que lo rodean asi como a las

vivenclas que se le presentan.

Hay que recordar que para valorar a los demds se debe empezar por uno mismo.
Partlendo de este punto, considero que es indispensable que el trabajo con Padres de Familia

se Inicle con ef conocimiento de sf mismo tratando de fortalecer su autoestima.
El desarrollo de este ttma ests dividido en tres sesiones: en |2 primera se parte de 13

imagen que los demds tlenen de nosotros, y la tercera serdn las posibles alternativas para
fortalecer la autoestima.
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3.1.1 Segunda junta de orientacién psicopedagdgica a Padres de Familia.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: No PERSONAS:

TEMA: AUTOESTIMA |

O_B]ET IVO: Proporcionar a los Padres de Famlila elementos de reflexion que les

permitan valorarse a sl mismos.

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencla.

2.- Técnica de Interacclén: Sentados en circulo, presentacién breve por parte de
cada uno de los participantes { nombre y ocupacién al mismo tlempo que la orientadora
escribe en tarjetas los nombres, posteriormente dichas tarjetas se colocan boca abajo en el
centro del circulo, ellos deberdn tomar una y colocdrsela a la persona que le corresponda.

3.- Introducclén al tema: aplicaclén de un cuestlonario me conozco a mi mismo se
explicars a los Padres de Famliia que fa resolucion del cuestionario, serd el punto de partida
para obtener la autoestima general del grupo, como diagnostco Intercamblo de hojas para
sacar el conteo de manera general.

4.- Técnlca de trabajo: dividir el grupo en dos equipes, elaborar un friso de una
pareja ( silueta), una vez terminado anotar en tarjetas las posibies cualldades que debe
tener cada sexo. Reflexién individual sobre las cualldades que se tienen y de las que se

carecen.
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5.- Conclusiones generales: Anotar las sugerenclas para fortalecer {a autoestima en
aarjetas, que llevardn a su domiclilo para colocarlas en lugar visible, con la finatidad
de aplicarias.

6.- Actividad de evaluacién: Expresa en un dibujo lo que te gustd ¥ lo que no te
gustd  de esta sesidn.

7.- Despedida y préxima fecha de reunién.

Contenldos de apoyo para la orlentadora de C.A.P.E.P. del tema autoestima |.
AUTOESTIMA:

$Slo el hombre tene el poder de complementar su propla vida y su actividad; sofo él
goza el privilegio de 1a conclencla.

La persona que no tienen amor por si misma se vuelve egolsta, esto hace pensar que
la autoestima es la base y centro del desarrotlo humano; la autoestima es conocimlento,
conclentizacion y prictica de todo el potenclal de todo Individuo. " Sélo se podrd respetar a
los demis cuando se respeta uno asi mismo; sélo podrd dar cuando nos hemos dado a
nosotros mismos; sélo podremos amar cuando nos amemos a nosotros mismos ™ (Abraham

Maslow ).

En la actualidad clentificos del desarrollo humano como Paretz Eldins, Togers,
Maslow, Bettethelm y otros, afirman que |2 autoestima es una parte fundamental para que &
hombre alcance la plenitud y autorrelaclén en la salud fislca y mental, productividad y
creatividad, es declr, en la plena expresion de sf mismo.

Si el Individuo se preocupa por ver, juzgary arreglar lo que estd fuera de él, cuando
(2 solucién de muchos problemas serfa que cada persona vlera y arreglara fo primero que le

corresponde, que es ella misma. SI todos hicleran esto el mundo serfa ouo.
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Dentro de la creacién, el hombre es el Gnlco ser que dene el poder de contemplar su
vida actvidad y el privileglo de la conclencla; ésta lo lleva a buscar, Gansformar, escoger y
decldir lo que para él es significadvo, pero " El que no se ama no puede ser Iibre, no dene

conflanza en s mismo para aoreverse a serio " (Schuller ).

El hombre tene la capacldad para elegir I3 acttud personal ante cualquler reto, o un
conjunto de clrcunstanclas y asf decidir su proplo camino. Lo que el hombre llega a ser lo
tene que hacer por s{ mlsmo. Se ha llamado a la autoestima la clave del éxito personal,
porque ese si mismo a veces, este oculto y sumergido en la inconsclencia o en la

Ignorancla.

QUIEN SOY YO.

La pregunta: Qulén soy yo, no dene una respuesta simple, sino que reclama una
deflnicidn personal. Definiclén que surge de una bisqueda en et proplo Interfor, ya que
produce a pardr de la historla de cada uno de nosotos y de la definicldn de lo que
deseamos llegar a ser.

El autoconocimiento no es una meta alslada del proceso de desarrollo de la persona,
sino que debe ser funcional y pragmaético; es decir, debe servir para que el Individuo pueda
descubrir sus experlenclas, sentimlentos y conductas, de modo que le sean de utlidad para
vivir meor y para relacionarse adecuadamente con los dem4s.

La autoexploracién no es una tarea Inddl y dolorosa de abrir tumbas y desenterrar
antasmas para permanecer atados al pasado, sino el predmbulo que permite reflexionar las

ecisiones y los camblos que se desean para el futuro.

El aprendlzaje que la mayor parte de nosotros ha reclbido consiste en ocultar lo que
cede en nuestro Interfor, creando fachadas y mdscaras en la relaclén con nuestros
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semejantes. El desarrollo personal aqul propuesto no consiste en que los Individuos se

arranquen las mascaras.

Algunas personas fingen durante afios que todo estd blen en su interlor, que tenen
relaclones interpersonales signiflcativas. Su vida ha llegado a descansar tanto en esta farsa
que dejan de distinguir lo que es gratificante y lo que es frustrante.

En sintesls, lo que pueden obtener del proceso de autoconocimlento es una base
sollda para el desarrolio personal. Una base construida con tus proplas reflexiones acerca de
las caracteristicas de t ldentidad, de las clrcunstancias que te han rodeado, del proceso de
tu vida y de los aspectos slgnificativos de tu existencla.

Este proceso también busca ef conocimlento del modo de expresar sus emoclones en
situaclones determinadas y te sirva para hacer una planeacién de t vida mis congruente,
equilibrada y por lo tanwo satsfactoria.

EL YO BIOPSICOSOCIAL
AUTOCONOCIMIENTO

E! autoconoclmlento es conocer las partes que componen el yo, cuales son sus
manifestaclones, necesidades y habllidades; los papeles que vivi6 el Individuo y a través de
los cuales : conocer por que, y cémo actia y slente. Al conocer todos sus elementos que
desde luego no funclonan por separado slno que se entrelazan para apoyarse uno a otro, el
individuo fogra tener una personalldad fuerte y unificada.

AUTOCONCEPTO
El autoconcepto es una serle de creenclas acerca de si mismo, que se maniflesta en la

conducta. Si el hombre dene autolmagen pobre terminard slendo slervo.

57



AUTOEVALUACION

La autoevaluaclén refleja fa capacidad Interna de evaluar las cosas como buenas sl lo
son para el individuo, le satisfacen, le son Interesantes, enriquecedoras, le hacen sendr bien
y le permlten crecer y aprender; y conslderarias como malas sl los son para la persona, no le

satlsfacen, carecen de Interés, le hacen dafio y no le permiten crecer.

AUTOACEPTACION

La autoaceptacién es admitr y conocer todas las partes de s{ mismo como un hecho,
como la forma de ser y sentlr ya que sdlo a través de la aceptacion se puede transformar lo
que es susceptible de ello.

AUTORRESPETO

El autorrespeto es atender y satisfacer las proplas necesldades y valores. Expresar y
manejar en forma conveniente sentimlentos y emociones sin hacerse daflo nl culparse.
Buscar y valorar todo aquello que es bueno y que fo haga a uno sentirse orgulloso de sf

mismo.

AUTOESTIMA

La autoestima es 2 sintesis de todos los pasos anterlores. Sl una persona se conoce ¥y
esta consclente de sus camblos, crea una propla escala de valores y desarrolla sus
capaclidades; y sl se acepta y respeta, tendrd autoestima. Por el contrario sl una persona no
se conoce, tene un concepto pobre de sl misma, no se acepta ni respeta, no tendrd
autoestima.
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CUESTIONARIO: ME CONOZCO A M! MISMO

OBJETIVO: Qué la persona emplece a conocerse a si misma.

Cada particlpante marcard con una cruz la respuesta correcta a las sigulentes preguntas.

1.- ¢Me gusta mi aspecto fisico ?

2.- ;Me gusta ml nombre ?

3.- ¢Me gusta ml cardcter ?

4.- ;Soy optdmist ante los problemas ?

5.- ¢Lucho por aicanzar lo que me propongo ?
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3.1.2. Tercera Junta de orfentacién psicopedagdgica a Padres de Famlila.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: No PERSONAL:
TEMA: AUTOESTIMA Hi

OBJETIVO: Proporcionar a los Padres de Famlila elementos de reflexién que les

permitan valorarse a sf mismos.

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de aslstencia.

2.- Técnica de integracién: ¢Qué me gusta de tl 2. Colocados todos de ple, se
pegarin una hoja en blanco en la espalda, cada uno de los integrantes escribird en dicha
hoja una cualidad que admira o le gusta de esa persona ( todos deberdn escribir aigo ).

3.- Inwoduccién al tema; Revisin de la tarea de la sesién anterior. Qué alternativas
para fortalecer su autoestima fueron aplicadas y sus resultados; aquellas que no se
aplicaron, ¢ Cudl fue la causa 2.

4.- Técnica de trabajo: Se dividird al grupo en binas reailzando lectura comentada
para anafizar los contenldos del libro ¢ Cémo cuidar de s{ mismo ? " de Bryan E.
Robinson Ph. D.

5.- Exposiclén de concluslones por parte de los padres del tema leldo.

é.- Breve exposicién por parte de fa Orientadora del exftograma, como
alternativa para fortalecer su autoestima.



7.- Actividad de evaluacién: Elaboraclén de exitograma en forma personal para
meforar su autoestima, se colocardn en un lugar visible del salén, con el propdsito

de observario en el transcurrir de las sesiones.
Se solicltara a los Padres de Famiila elaboren un exitograma en casa, el cudl traerdn
para la sigulente reunidn.

8.- Despedida y fecha de proxima junta.

- EXITOGRAMA: Mensale positivo que pretende efiminar los mensajes negativos,
que se han acumulado a lo largo de la vida.
Contenidos de apoyo para la Orientadora de C.A.P.E.P. del tema autoesdma 1l
SENTIMIENTO DE INFERIORIDAD
El sentimiento de Inferforidad es el resultado de mucha experlencias fallidas y
frustrantes que la persona ha tenido en su vida, bisicamente en su primera infancia. Es una

percepcién subletiva de sf mismo que lleva a las sléuientes conductas.

- Es hipersensible a fa critlca: No acepta su debilldad, slente que la critica prueba y

expone su inferioridad y esto aumenta su malestar.

. Sobrealardea: Esto le da seguridad y piensa que elimlna sus sentmientos de
inferioridad.

- Se maniflesta hipercritico: Como una defensa para desviar la atenclén a sus

fimltaclones, es agresivo y critica el esfuerzo de los demds para que éstos se ocupen de

defenderse y no vean en lo que falla, asi crea una superioridad ilusoria.
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- Tlende a culpar: Proyecta su debllidad o Inferloridad culpando a otros por sus fallas;

se slente blen haclendo que los otros se slenten mal.

- Teme la competencia: Afin estando ansioso por ganar, estd lejos de sendrse

optimista; alguna vez se rehusa a tomar parte en competenclas.

- Se slente perseguldo: Cree que no le agrada 2 alguna persona y que por ello lo que
&sta. hace es para molestarlo o impedirie el éxito.

- Se oculta: Preflere el anonimato, un sitio donde no sea mirado.

- Se autorrecrimina: Es una defensa ante sus vivenclas de Incapacidad, asl se libera

del esfuerzo y hace que no le exijan.

APROBARNOS

La necesidad de constante aprobacidn significa que no estamos conformes de
nosotros. Tratar de complacer a todo &l mundo sélo nos trae miseria ¥ nos sobaja hasta que
no queda nada. Cuando seguimos el camino de complacer a los demds, la culpa y los
"deberfa”, nos sentimos como sl nos estuviéramos ahogando en la codependencia. Nuestra
vida se vuelve imposible de manejar porque nos movemos al ritmo que otros nos marcan,

como el pasto que mece el viento.

Creemos profundamente en un conjunto de valores pero vivimos nuestra vida de
acuerdo con los estindares de algulen mds, debldo al miedo de perder su aceptacién.
Permitir que otros nos dlcten cémo debemos vivir nuestra vida crea resentimlento en contra

de ellos y de nosotros.
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Es agradable sentirse valorado por otros, pero nuestro valor humano no depende de
su aprobaclén. Se goblema por nuestra conclencla y nuestros valores. No tenemos que
comprometer nuestras creenclas o sacrificar nuestra autoestima para que los demds se salgan

con la suya.

Podemos aceptar en lo profundo que somos valiosos ¥ que merecemos lo mejor de la
vida.

Descubrimos que cuando tenemos un conjunto sélldo de valores por los que vivir y
seguimos los dictados del corazén con consistencla, tenemos la aprobacién incondicional de

quienes cuentan mds para nOsowros.

Podemos aceptar en lo profundo que servimos para algo, que somos vallosos y que

merecemos lo mejor de la vida.

ELIMINAR LAS CRISIS DE NUESTRA VIDA

¢Por qué nos sentimos como sl slempre estuviéramos apagando incendios 2. Por que
slempre los estamos creando. Algunos de nosotros elegimos la turbulencla y la crisls porque

eso es o que conocemos.

Algunas veces creamos crisis para sentr sentimientos destructivos pero sentimientos
al fin. Continuamos Involucrandonos en relaclones poco sanas que nos lasiman. Regresamos

con ia misma persona en busca del mismo rechazo.
En vez de aferramos a una manera disfunclonal de pensar y sentlr, podemos

transformar toda la negatividad, las dudas acerca de nosotros y la autoderrota en maneras de
ser y pensar mds posltvas. Podemos preguntamos: ¢Qué gano con las crisls que fabrico ?
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Comodidad ? Exito ? Seguridad ? Importancia 2 " Una vez que sabemos cudl es la ganancia,
podemos encontrar otras maneras de obtener la misma satisfacclén.

Ganamos comodidad por medio de la oracién y la meditacldn, éxito de nuestro
crecimlento espiritual, la seguridad del amor por nosotros mismos. No Importa lo que
ganemos de las crisls en nuestra vida, podemqs enfrentarfas de una manera saludable que no
nos dafe a nosotros o a otros. Dejamos atrés esos vieos capullos, extendemos nuestras alas

y, como las mariposas, somos libres.

No Importa lo que ganemos de las crisis en nuestra vida, podemos enfrentarlas de

manera poslitdva.

CUIDARNOS

A veces nos volvemos adictos a culdar y preocupamos en exceso por los demés
podemos pasar mucho tlempo rescatando a otros de lo que no vemos en nosotros. Nuestro
culdado crénlco fes roba a los que culdamos las experfencias que los pueden hacer crecer.
Podemos estar tan centrados en las necesidades de los demds que ya no sabemos cuales son

{as nuestras.

Recuperarse de la codependencla requlere de que continuemos nuesto proceso de
éxito a cualquler precio, ya que sl no estamos sanos mentalmente no le podemos hacer el
blen a los demds.

Nuestra recuperacién viene de prestar atencién otra vez a nuestro proplo cuidado.
Culdarse de la codependencla nos ensefia a rescatarmos. Podemos ayudar y amar a nuestros
congéneres tanto como nos ayudamos y amamos a nosotros mismos. A veces nuestro amor
por los demés se demuestra mejor al permitiries que experimenten el resultado de sus
proplas acciones y guardar un poco de tiemmo amor para nosotros. Al permitdr que los demds



se culden a sf mismos cuando son capaces, podemos dar un poco de tiempo 2 nuestra vida
que hemos descuidado.

Cuando nos preocupamos por nosotros primero, transferimos ese amor hacla et amor

y la preocupacldn por los que nos rodean.

PONERNOS DE NUESTRO LADO

Sentimos que siempre nos tenen el ple encima ?  ¢Cémo llegamos a ello ? Nadle
puede pasar sobre nosotros a menos que estemos en el suelo. Nos han ensefiado que el
autosacrificlo es una gran virtud. Pero ponernos slempre por debajo y en ditimo lugar es
dafiar el esplrit.

¢ Cuantos de nosotros reunimos el valor para apoyar lo que queremos y después nos

retraemos con culpa o vergllenza al enfrentar la oposicién 2

Defender lo que creemos, efercitar nuestras preferenclas y declr no cuando
queremos declrlo, nos da respeto por nosotros mismos. Los que amamos y los amigos que
no estin acostumbrados a que defendamos lo que queremos pueden sorprenderse, hasta
Inquletarse por nuestro camblo. Pero cuando segulmos a nuestra conclencia sin
comprometer nuestras creenclas, slempre tendremos ef amor y el respeto por nosotros como

nuestros compaiieros constantes.

Ponernos de nuestro lado enfrentando 1a oposicion nos hace fuertes y soportamos.
Nuestra autoestima mejora sl nos tratamos con el mismo respeto, amabilidad y consideracién
que les damos a quienes amamos. Podemos preguntarnos ¢ En qué creo ?, ¢Qué quiero

realmente ?
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TOMAR NUESTRAS PROPIAS DECISIONES

La vida no espera , podemos quedar paralizados emocionalmente por los problemas
de la vida. Nos podemos sentlr Importantes para hacer algo al respecto. ¢Con qué
frecuencla permitdmos que los sucesos del azar determinen nuestro destino ? Cuando el
mledo y (a Incertidumbre evitan que tomemos decislones, nuestra faita de acclén fo hace por

nosotros.

La Indeclsidn es la peor decisién de todas porque nos convierte en victimas de fa
vida, no particlpas de ella. La activa toma de decislones es esenclal para nuestro éxito.

Somos coparticipes en los resultados de nuestra vida, sl tomamos declslones de
manera activa y persegulmos nuevos caminos, cuando se nos presentan problemas dificiles,

no tenemos que sentamos y esperar que las cosas se corrijan solas.

Podemos dar pasos positivos para correglr lo que estdi mal, traer la armonla de
nuevo a nuestra vida. Una vez que tomamos decisiones de acuerdo con nuestra mejor
capacidad y hacemos lo mejor que podemos, dejamos el resto a nuestro poder superior.
&Qué acclén podemos reallzar hoy para reclamar la fuerza en nuestra vida para que adopte

una acclén en los asuntos que antes hablamos defado a {a casualidad ?

MIRARNOS CON HONESTIDAD

Algunas veces es dificil miramos como somos en verdad, ya que no nos deshacemos
de los antiguos pensamientos disfuncionales. Después de afios de herldas, usamos mascaras y
construlmos muros para proteger y esconder nuestras verdaderas emoclones. Después de un
tempo nos convencemos de que la miscara es qulen somos realmente. Como estamos
acostumbrados a la critica nos sentimos mis cémodos con ella que con los eloglos. Los



cumplidos son dificiles de aceptar, en especial cuando no podemos admitir lo bueno que hay

€n nosouos.

Quitamos la méscara nos ayuda a enfrentamos a nosotros mismos con honestidad
brutal para que podamos llegar a conocernos como nunca antes o éramos. Mlrarmos con
tonestidad Incluye afirmar y aceptar todas las cosas buenas que hay en nosotros, nos fllamos
metas basadas en nuestra capacidad, ya no nos domina el falso orgullo ni tampoco la

autocondenacion.

Contenidos de apoyo para la Orientadora de C.A.P.E.P. del tema autoestima Ill.

AUTOESTIMA ALTA

Una persona con autoestima alta, vive, comparte e invita a fa integridad, honestidad,
responsabllldad, comprensién y amor; slente que es importante, tene fe, en sus proplas
decislones v es que ella misma significa su mejor recurso. Al apreciar debldamente su propio
valor est4 dispuesta aquilatar y respetar el valor de los demds; por ello solicita su ayuda,

irradla conflanza y esperanza, se acepta totaimente a sf misma como ser humano.

La autoestima alta no significa un estado de éxito total y constante; es tamblén
reconocer las propias limitaciones y debilidades y sentirse orgulioso por ellas y tener

conflanza en la naturateza Interma para tomar decislones.

Es verdad que todo ser humano tiene momentos dificlles, cuando el cansancio lo
abruma y el mundo y la vida le parecen Insoportables. Una persona con autoestima alta
toma estos momentos de depresién o crisis como un reto que pronto superard para salir
adelante con éxito y mis fortalecida que antes, ya que lo ve como una oportunidad para

conocerse alin mis y promover cambios.
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AUTOESTIMA BAJA

Por desgracla hay muchas personas que pasan la mayor parte de su vida con una
autoestima baja porque piensan que no valen nada o muy poco. Estas personas esperan ser
engafiadas, plsoteadas, menosprecladas por los demds y como se anticlpan a lo peor, lo
atraen y por lo general les llega. Como-defensa se ocultan tras un muro de desconflanza y se
hunden en la soledad y el aislamlento. Al hacerlo se vuelve apidca. Indiferente hacla sl

misma y hacla las personas que le rodean.

Los sentimlentos de Inferforidad e Inseguridad que sufren las personas con autoestima
bafa, las flevan a sentr envidla y celos de lo que otros poseen, lo que dificlimente aceptan,
manlfestindose con acttudes de tristeza, renuencla, depresidn y aparente abnegacidn, o blen
con actitudes de ansledad, miedo, agresividad y rencor, sembrando el sufrimiento,
separando a los individuos, dividlendo parefas, famllias, grupos soclales, etc.
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3.1.3 Cuarta Junta de orientacién psicopedagdgica a Padres de Famlila.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: NO. DE PADRES

TEMA: AUTOESTIMA I

OBJETIVO: Proporcionar a los Padres de Famllia elementos de reflexién que les

permitan relniclar su conocimiento, desde el punto de vista personal y de autoestima.
ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia

2. Comentarlos sobre los exItogramas que se dejaron de tarea.

3. Técnica de integracion ™ Refranes ”

En circulo tomardn del centro, una tarjeta colocada vista abajo, con la mitad de un
refrdn, distribuyéndose por el salén mlentras leen en vor alta su mensale para
encontrar a {a persona que tenga la otra parte de este, por parejas comentar el refran.

4. Técnlca de trabajo: " Puedo describirme ". De manera Indlvidual, se describirin
frente af grupo { cualldades y defectos )

5. Anéllsls grupal de la autoestima de algunos comparteros del grupo

6. Exposlcién por medio de rotafolio ( la Orentadora ) de los tipos de autoestima:
baja y alta.

7. Actividad de evaluacién: Reflexién individual de la propia autoestima, ubicdndola
en alguna de las clasificaciones antes mencionadas.

8. Actividad de clerre de tema: lectura en grupo de™ Ml declaracién de autoestima”™
de Virginla Sadr

9. Despedida y fecha de proxima reunién
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COMO FUNCIONAN LOS EXITOGRAMAS

Los exitogramas son mensajes saludables, positvos que nos enviamos a nosotros
mismos. Ellos nos ayudan para combatlr los antguos mensajes negativos que adquirimos
conforme crecemos, los pensamlentos dafilnos que todavia parpadean en nuestra mente
como luces de nedn.

Nos ayudan a deshacernos de relaclones adictivas, para que podamos sendr nuestros
proplos sentimlentos, tomar nuestras proplas decislones, ser nosotros mismos, paramos con
los ples en la tierra. Nos ayudan a lograr una mejor calldad de vida y a vivida mds

Intensamente.

TECNICA DE INTEGRACION " REFRANES "

Instrucciones: buscar a su pareja para completar el refran.

" Arbol que nace torcldo...eeseeess™

" nunca su rama endereza "

" El que nace para maceta..........

" no pasa del corredor ™

" El que a aullar se ensefia..........

" es porque con lobos anda ™

" No por mucho madrugar .........

" amanece méis temprano "
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MI DECLARACION DE AUTOESTIMA

YO SOY YO

En todo el mundo no existe nada Igual, exactamente Igual a ml. Hay personas que
tenen aspectos mios, pero ninguna forma el mismo conjunto mlo. Por consigulente, todo lo

que sale de mf es auténticamente mio, porque yo solo fo elegl.

Todo lo mio me pertenece, mi cuerpo y todo lo que hace; mt mente con todos sus
pensamlentos e Ideas; mls ofos Incluyendo todas las Imagenes que perciben; mis sentimlentos
cualesqulera que sean, ira, alegria, frustraclén, amor emoclén; ml boca y todas fas palabras
que de ella salen, refinadas, dulces o cortantes, correctas o fncorrectas; ml voz, fuerte o

suave, y todas mis acclones, sean para otros o para ml.

Soy duefio de mis fantasfas, mis suefios, mis esperanzas, mis temores.

Son mis triunfos, mis éxitos, todos mls fracasos y errores.

Puesto que todo lo mlo me pertenece, puedo llegar a conocerme fndmamente. Al
hacerfo puedo llegar a quererme y sentir amistad hacla todas mis partes. Puedo hacer
factible que todo lo que me concierne funcione para mis mejores intereses.

Se que tengo aspectos que me desconclertan y otros que desconozco. Pero mientras

yo me estime y me qulera , puedo buscar con valor y optimlsmo soluclones para las
Incégnitas y descubriéndome cada vez mds.
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Como qulera que parezca y suene, diga y haga lo que sea, plense y slenta en un
momento dado, todo es parte de mi ser. Esto es real y representa el lugar que ocupo en este
momento del tempo.

A lahora de reflexidn, respecto a lo que he dicho y hecho, de lo que he pensado y
sentido, algunas cosas resuftan Inadecuadas. Pero puedo descartar fo inaproplado, conservar
lo bueno e inventar algo nuevo que supla lo descartado.

Puedo oir, ver, sentir, pensar, decir y hacer. Tengo los medlos para sobrevivir, para
acercarme a los demds para ser productivo, para lograr darle sentido y orden al mundo de
personas y cosas que me rodean.

Me pertenezco y asf puedo estructuranme.

YO SOY YO Y ESTOY BIEN.
( Virginia Satir }
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3.1.4 Quinta jun@a de orlentacién psicopedagdgica a Padres de Famifla.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: NO. DE PERSONAS:

TEMA: EL AMOR EN PAREJA

OBJETIVO: Proporclonar a los Padres de Familla, elementos de reflexién que les
permitan definlry fortalecer {a vida en parefa.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia

2. Técnlca de Integracion: ™ Mensales Cruzados "

Por blnas, se les dard un pequefio mensaje por escrito a ambas personas, el cusl serd
diferente entre una y otra. Se Indicard que en un minuto deberdn dar ambos mensajes
y obtener la respuesta de otro compafiero. Se comentard lo observado.

3. Introducclén al tema: Por parte de la Orientadora de aigunos factores necesarios en
la relacién de parea, padre - madre, madre - abuelo, padre - tia, etc.

a) comunicacién

b) compromiso

c) comprensién

d) conflanza

4. Técnlca de trabajo: Lectura comentada del articulo ™ Amor del bueno " de
Annette Paxman Bowen ( Anexo 7)

Se divide al grupo en cinco equipos, los cuales daran lecturas y analizardn el articulo
antes menclonado, con el propdsito de encontrar los puntos claves que requleren
reforzar para mejorar fas relaclones de parefa.

5. Actividad de evaluaclén: Por escrito y de manera individual, registrar las
necesldades de parefa, para Intentar ponerias en practica.

6. Despedida y fecha de proxima reunién.



Como todo ser viviente, la familla humana atraviesa por varlas etapas, en las que
despliega todas sus funciones: nacer, crecer, reproducirse y morir. En cada una de ellas el
nGcleo famillar sufre modificaciones y debe adaptarse a ellas, asl es de gran Importancla
conocer las caracteristicas de cada una y las posibllidades de mejoramiento de las
condiciones Intermas del slstema famillar; ya que estas etapas son ficllmente reconocibles en
el camino evolutivo del indlviduo.

“Esta pequefia organizacién lamada familla, se puede describir esencialmente, como
una unldad de personas Interactantes que forman un sistema de emoclones y necesidades

engarzadas entre s, de |a mis profunda naturaleza”. (5)

Contenidos de apoyoe para fa Orlentadora de CALP.E.P. del tema etapas de fa familfa,

El clclo vital de la familla se reflere al proceso por ef que todas las famillas de alguna

manera tendrin que pasar.

PRIMERA FASE: EL DESPRENDIMIENTO

Esta se efectia duramte la adolescencla, cuando el joven tlene que abandonar el
hogar patemno y salir en biisqueda de un compafiero, de su famifla. Sl el proceso resuita
doloroso para el joven no lo es menos para los padres.

En esta resalta fa Idealfzacidn hacla el otro, como fuente de fuerza para separarse de
los padres. Deflnicién de roles y libertad e Independencia para ofrecer al compafiero un
anclale emoclonal para seguir aventurindose en el que hacer de vivir y de formar una nueva
familla.
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SEGUNDA FASE: EL ENCUENTRO

Esta se efectia con el matrimonio o la unidn de la parela de manera formal,
presupone el haber renunclado ya a fas gananclas que proporcionan las etapas anterfores de
pretendlente € hijo disponiblilidad fislca y emoclonal para seguir adelante.

No resulta ficll admitlr ser espose ( a ) por primera vez en una situacién totalmente
desconoclda. En esta fase se trata de lograr dos puntos: primero, camblar todos aquellos
mecanismos que hasta entonces proveyeron segurldad emocional y segundo, Integrar un

slstema de seguridad Interno que Incluya 3 uno mismo y al compafiero.

Cada esposo percibe sus proplas necesidades y deseos en grado diferente y por lo
general ninguno se percata de que sus esfuerzos por satisfacer al compafiero, estando
basados en la creencla consclente de que el otro es, slente y percibe las cosas tal como uno

lo hace. Se dan por hecho muchos aspectos, que aln no se han comentado con |2 pareja.

TERCERA FASE: LOS HIJOS

Esta se deflne con I3 llegada de un nueva mliembro, Muchos autares comentan que
es un hecho imprescindlble y elemental de todas las relaclones, es aquella entre hombre,
muler y nifio, dicen que si una relaclén profunda entre hombre y mujer no termina en hifos,

es Incompleta.

Sin embargo hay quienes no comparten esa idea. El problema es muy complefo y
delicado, lo cual Indlca cudn Importante es la etapa de los hijos dentro de un sistema famlllar
que empleza y todas las viclsttudes que esto acarrea.

Para empezar la llegada de un hijJo requlere de un espaclo fisico y emocional. Esto

plantea la necesidad de reestructurar el contrato magimonlal y las reglas que hasta entonces
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ha venldo riglendo este matrimonlo. Nido emoclonal. Es necesario el apoyo para no perder

el anclaje emocional ante ambos.

Posibllidades ablertas para que las 4reas de Interés comdn que conclemne a la crianza

y educacion de los hijos se vaya ampiiando.

CUARTA FASE: LA ADOLESCENCIA

Se caracteriza porque los hilos han llegado a ser adolescentes, algunos autores
mencionan que de todos los eventos que en formas nawral afectan a la familla, el
advenimlento de [a adolescencla es tal vez el que mds pone a prueba la flexlbilldad del
slstema. Los padres ain cuando muchas veces ya se encuentran en la madurez muy a su

pesar, se ven obllgados a revivir su propla adolescencla.

Tendencla a regresar a etapas anterfores de desarrollo; medlante mecanismos de
sobreproteccion en mantener a un adolescente sin crecer indefinidamente y en su afén de ne

abandonar su propia adolescencla.

RIVALIDAD ENTRE PADRES E HIJOS

Es necesaria una gran capacldad para expresar los sentimlentos de pérdida y de
tristeza, ademas de la seguridad absoluta de poder continuar un aspecto amplio de interés
en la pareja como compensacién por 13 ausencla de los nifios que se empleza a transformar

en aduitos. Tolerancia a las regresiones temporales del compafiero.

QUINTA FASE: EL REENCUENTRO

Tamblén llamada sindrome del nido vaclo, haclendo referencla af alslamlento y fa
depreslén de la parefa, puesto que a estas alturas sus actividades de cranza han terminado.
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Esto colncide casl slempre con una etapa Individual de suma Importancia y cambios
soclales y famillares: como 12 necesidad de admidr a nuevos miembros { conyuges de sus
hilos ), nacimiento de nletos, muerte de la generacién anteror, Jubllacién, aparicion de
enfermedades, conflicto con nuevas generaclones, problemas econdmicos de las nuevas

generaclones, necesidad de Independizarse para formar otra vez una parefa.

Aparece de manera clara la percepcién del lugar que se ha ocupado en fa vida y las
fimitaciones inherentes a uno mismo, que anteriormente habla sido posible postergar o

negar. Es necesario volver a recordar lo olvidado: el ser esposo y compaiiero del otro.

Es Indispensable estar blen preparado para manejar fos sentimlentos de culpa que
aparecen con frecuencla como fantasmas del pasado por los errores cometidos con los

demds.

SEXTA FASE: LA VEJEZ

Esta etapa es especifica por ser la (iftima en la vida de! hombre, una vez establecido
el reencuentro con la pareja viene el camino que queda por recorrer, la espera de la

muerte, el mds grande de los imponderables se encuentra a sélo unos pasos.

Las nuevas generaciones no pueden entender nl percibir al fendmeno y sus
problemas. Se tlende a ignorar a los viejos, a sentrse Impaciencia con ellos o a negarlos. Por
consecuencla no resulta ficil enfrentar fa etapa decisiva y su Inevitable fin, el misterfo de la

nada, de la etema quietud, que se caracteriza por la soledad.

* |IDEAS TOMADAS DEL LIBRO " CICLO VITAL DE LA FAMILIA " DE LAURO
ESTRADA INDA
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TECNICA DE INTEGRACION: MENSAJES CRUZADOS.

Por binas los padres tratardn de discutlr y tomar acuerdos acerca de estos mensajes.

PRIMER MENSA]JE:

Se dice por ahi que los niffos necesitan mucha atenclén, cuidados, allmentacidn,
carifio, comprensidn, tolerancla, apoyo, etc. y que los padres de familla han dado mayor
Importancla a fos aspectos como la alimentacién, defando a un lado todo lo demds

provocando serias dificultades en los pequefios. ¢Qué oplnas al respecto ?

SEGUNDO MENSA]E:

Resuita que debido a los problemas polfticos que se han presentado actualmente, se
ha reflejado en la crisis econdmica, observdndose un gran numero de personas
desempleadas, sobre todo aquellas con bajo nivel de escolaridad, qulenes son explotados con
horario de trabajo excesivo y salario minimo. ¢ Conslderas que esta situacién podra afectar

la relaclén famillar ?.
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Contenidos de apoyo para la Orlentadora de C.A.P.E.P. del tema Ciclo Vital de la familia.

AMOR DEL BUENO POR ANNETTE PAXMAN BOWEN

SELECCIONES DE READERS DIGEST.

Una amlga mia se estdi enamorando. Cree sinceramente que el clelo es ahora mis
azul. La misica de Mozart la conmueve hasta las 13grimas. Ha perdido siete kilos y parece

modelo de revista. ™ Soy Joven otra vez " exclama emocionada.

Mientras ml amiga habla con desbordante entslasmo de su nuevo amor yo
reflexiono serlamente sobre mi viejo amor. Scott, con quien llevo casada casi 20 afios, ha
aumentado slete kllos. A pesar de que en un tlempo fue maratonista, ahora sdlo corre por
los pasilios del hospital donde trabaja. Se esta quedando calvo ¥y su cuerpo muestra fos
estragos de las largas Jormadas de trabajo y el exceso de golosinas. Con todo aun hay veces
que me mira de tal forma desde el otro lado de la mesa de un restaurante, que lo Gnlco

que deseo es pedir [a cuenta para que nos vayamos de Inmediato a casa.

Cuando ml amiga me pregunté qué podria hacer para que ese amor perdurara,
repasé todas las razonas obvias, compromisos, interés comin, generosidad, atraccidn fisica,

comunicaclén. Pero aln hay més.
Todavia nos diverdmos. El otro dfa en el supermercado nos dividimos [a lista de

compras y competimos para ver quien llegaba primero a fa caja registradora. A veces hasta
lavando 1a vajlila nos diverdmos de lo lindo. Nos encanta el simple hecho de estar juntos.
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Y HAY SORPRESAS.

Una vez, al volver a casa, me encontré, en la puerta principal, una nota que me
llevd a otra nota mds, hasta que llegué, hasta el vestidor de nuestra recdmara. Abri la puerta
y ahl, a Scott con una " olla de oro " en las mancs. La vasila, la olla en que cocino,
comten{a un "tesoro ™: un paquete envuelto para regalo. A veces yo le dejo notas en el

espejo y pequefios obsequios debajo de su almohada.

HAY COMPRENSION

Yo entlendo que Scott quiera jugar al baloncesto con sus amigos y el entiende que ,
una vez al afio , yo quierz alejarme de la casa, de los hljos e incluso de él, para reunirme

con mis hermanas y pasar varios dias chachareando con ellas.

HAY COMPARTIMIENTO

No solo compartimos las preocupaclones domésticas y las obligaclones que entrafia la
paternidad; tamblén compartimos Ideas. El mes pasado Scott volvid a casa de una
convencién y me trajo un obsequlo, una voluminosa novela histérica. Aunque preflere las
obras de suspenso y de clencia ficcion, se tomo la molestla de leerla durante el vuelo. Me
conmovld hondamente al explicarme que lo habia hecho porque querla Intercamblar Ideas

conmigo acerca del libro una vez que yo lo leyera.



HAY PERDON

Cuando hago el ridiculo y armo mucho escindalo en las flestas, Scott me perdona.
Cuando el me confesd que habla perdldo parte de nuestros ahorros en la bolsa de valores, lo
abracé, y le dile. " No importa, sélo se trata de dinero ".

HAY SENSIBILIDAD

La semana pasada llegd a casa con la cara de haber tenldo un dia diffcil. Lo dej¢,
entretenerse un rato con los nifios v luego le pregunte; que habla ocurrido. Me contestd que
una mujer de sesenta afos habia suffido una apoplejfa, lforé al recordar al esposo de esa
muler, de ple junto a la cama, acaricidndole fa mano. ¢ Cémo iba a explicarle a ese hombre

que llevaba cuarenta afios de casado, que probablemente su esposa jamds se recuperaria 2.

A mi también se me salleron unas cuantas lagrimas, por fa enfermedad de aquella
sefiora, porque alin hay parejas que llevan cuarenta afios de matrimonio, porque mi esposo
alin es capaz de conmoverse y preocuparse a pesar de que hace muchos afios trabaja en

cuartos de hospltal y trata a paclentes moribundos.

HAY FE

£l martes pasado vino una amiga nuestra a visitarnos y nos confesd su temor de que
su esposo estd perdlendo la batalla contra el cancer. El mlércoles ful a almorzar con una
amiga que acaba de divorciarse y est tratando de rehacer su vida. El jueves una vecina me
hablé de los aterradores efectos que estd teniendo [a enfermedad de dlabetes en su suegro.

El viernes una amiga de la infancla me telefoneo de larga distancla para notificarme que su
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padre habla fallecido. Colgué, el telefoned y pense SON DEMASIADOS PESARES PARA
UNA SEMANA.

Después de rezar una oracidn me dispuse a salir de la casa a hacer algunas diligenclas.
A través de mis ldgrimas vi las exuberantes flores de color naranja de! gladlolo que crece
fuera de mi ventana. Escuché, las alegres risas de ml hijo y de su amigo, que jugaban en el .
sétano. Después de sacar el coche del garaje, vi una parela de novios que salian en compafiia
de sus Invitados, de la recepclén de una boda en casa de unos veclnos nuestros. La novia
vestida de raso y encaje, arroé el ramo a sus amigas quienes lo recibleron entre gritos y

aplausos.

En fa noche le cont® a ml esposo estos sucesos. Nos ayudamos a aceptar el ciclo de

la vida y a entender que las alegrfas compensan las penas, esto nos dlo nuevos &nlmos.

POR ULTIMO HAY ACEPTACION

Se que Scott Jamds va a poner su ropa dentro del cesto, también se que llegard
tarde a la mayoria de sus citas y que comerd el Gltimo chocolate de la caja. A su vez el sabe
que duermo con la almohada sobre la cabeza y que olvidaré las llaves con bastante

frecuencla. Tamblén sabe que me comeré el iltimo chocolate de la cala.

Nuestro amor ha durado porque es tranquilo. Para nosotros, el clelo no es mais azul,
es solo de un color que nos resulta famillar. Nosotros no nos sentimos especialmente
Jévenes, Juntos hemos vivido experienclas que nos han llevado a crecer y a madurar, y ello,

naturalmente ha dejado huella en nuestros cuerpos y creado nuestros recuerdos.

CONFIO EN QUE TENGAMOS LO NECESARIO PARA QUE NUESTRO AMOR
PERDURE. cuando me casé, mandé grabar la argolla de matrimonlo de Scott con un verso
de Robert Browning: " ! Envejece conmigo | ™ Estamos sigulendo las Instrucclones al ple de
la letra.



3.1.5 Sexta Junta de orlentacidn pslcopedagdgica a Padres de Familla.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: NO. DE PERSONAS:

TEMA: ETAPAS DE LA FAMILIA

OBJETIVO: Proporcionar a los Padres de Familla elementos de reflexidn que les
permitan {dentficar el ciclo vital de su propia familla.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia
2. Técnlca de Integracién. " La gente plde "

Se forman dos grupos, el dirigente, en esta caso la Orlentadora sollcita objetos
personales o que se encuentren en el lugar de la reunidn, sefalando el lugar fijo para
que cada encargado del equipo los coloque. La Orlentadora solo cuantificard los obletos que
hayan sido colocados primero. Una vez termlnada la actividad se analizard la Importancla de
la colaboracldén en grupo y la coordinaclén def rabajo colectvo.

3. Introducclén al tema: Breve exposicién por parte de la Orfentadora, de [a historla
del grupo familiar desde el punto de vista del autor Lauro Estrada Inda.

4. Técnica de trabajo: Se divide el grupo en sels equipos o sels blnas, cada una de las
cuales escenificard una de las etapas de la vida famillar en 4 minutos.

5. Reflexién en blnas de las etapas por las que ha pasado su famifia.

é. Concluslones por parte de los Padres.

7. Tarea: Se suglere ver la pelfcula ™ La vida en familia " y comentaria.

8. Despedlda y fecha de préxima reunlén.



3.1.6. Séptima Junta de orlentacidn psicopedagdgica a Padres de Familla.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: NO. DE PERSONAS:

TEMA: EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DE M| HI]JO

OBJETIVO: Proparcionar a los padres de familla elementos de reflexidén que les

permitan desarrollar autoestima de su hljo.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencla
2. Técnlca de Integraclén, en presencla de los nifios, demostraciones de afecto de
parte de los padres, abrazos, besos, etc. comentar lo que sintieron.
3. Introduccién por parte de la Orientadora del tema
4. Proyeccién de fa pelicula ™ Arrullo Matermo ™
5. Resoluclén del cuestionario ™ Lo que hago para fortalecer la autoestima de mi
hijo"
4. Concluslones y recomendaclones apoyindose en la " Gufa para desarrollar fa
autoestima de mi hijo "
7. Evaluacién de las conclusiones , reflexionando acerca de fa posible puesta en
préctica de los aspectos que no se han tomado en cuenta en la vida del nifio.
8. Fecha de préxima reunidn.

CUESTIONARIO. Lo que hago para fortalecer la autoestima de mt hlfo.
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OBJETIVO: Detectar el grado de autoestima que los padres han desarroilado en sus hijos.

INDICACIONES: Marca con una cruz la respuesta correcta, trata de ser honesto en s

respuestas.
1. ¢ Le permito a ml hijo vestirse con fa ropa que €l prefiere ?
SIEMPRE A VECES CAS! NUNCA

2.; Ml hijo participa en actividades en beneflclo de Ia familla, ejemplo: pone la

mesa para comer, levanta los juguetes, etc.?
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA

3. ¢ Me intereso o participo en actividades escolares de mi hilo, ejemplo: visitas,

materiales, tareas, etc. ?
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
4. ¢ Cuando me dirfjo a ml hijo lo hago con palabras carlfiosas ?
SIEMPRE A VECES CAS! NUNCA
5. ¢ Juego con mi hijo cuando él me lo pide y lo hago como a €l le gusta ?

SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
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6. ¢ Presto atenclén o escucho a ml hijo cuando él me platica ?
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA

7. ¢ Conozco a los amigos de escuela de ml hijo ?

Sl NO
8. ¢Puedo identificar los Juegos o actividades favoritas de ml hijo ?
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
9. ¢ Coclno pladllos favoritos de mi hijo ?
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
10. ¢ Aprovecho mi tlempo disponible para platicar con mi hijo 2
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
11. ¢ Demuestro a mi hijo que LO AMO 3 través de carlcias, besos y palabras 2
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
12. ¢ Aplaudo y animo a mi hijo para que haga las cosas por sl solo 2
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA

GRACIAS POR TUS RESPUESTAS



Contenido de apoyo para la Orientadora de C.A.P.E.P. del tema.

GUIA PARA DESARROLLAR LA AUTOESTIMA DE TUS HIJOS.

Tener autoestima slgnifica sentirse blen con uno mismo. Esto le permite al nifio ser
entuslasta, demostrar Intereses por fos demds, sentrse seguro y €apaz de hacer blen fas
cosas. Como tu sabes la autoestima es un Ingredlente muy importante del €xlto en casa y en
la escuela, asl como una vida productiva y fellz. Algunas conslderaclones que se deben

tomar en cuenta:

1. Mi camisa favorita:
Los nlfios pequefios adquleren orgullo ¥ respeto cuando se les tiene conflanza al
tomar sus proplas declslones y que éstas Influyan de verdad en su vida. Permite que t hilo

selecclone su ropa del dfa, aunque eventualmente no haga juego.

2. Buen trabajo.
Echale porras a tu hijo para que haga las cosas por sf solo, poner la mesa, regar las
plantas. Hazle saber que estas son Jabores muy importantes, felicitalo por cada esfuerzo y

procura no corregirlo por logros casi perfectos.

3. Tlempo para despedirte:
Cuando te despldes de tus hifos, ellos quieren saber qué esperar, esto favorece su
conflanza y les hace sentirse bajo control. Establezcan una forma de saludo o despedida. Lo

que hagan no es tan Importante como los sentimlentos que se generan entre uno y otro.

4, Mantener en contacto:
Hay muchas formas de demostrar 2 los tijos que se Interess por ellos en un dia
de trabajo, probablemente realizando una visita sorpresa a la escuela del pequefio con la

autorizaclén previa del maestro del grupo. También puedes llamarle por teléfono cuando



flegue a casa, sdlo para decirde " Te quiero ". Tomen una fotograffa de ambos y trédiganla

en sus objetos personales.

5. Desarroliando un interés:
Platlca con el maestro de 1a escuela de tu hijo, pregiintale por sus Juegos favoritos sus
amigos, qué es lo que més le gusta y cuales son las actividades que le hacen sentirse
orgulioso. Comenta con él en casa asuntos relaclonados con las actividades que realiza en la

escuela mostrando Interés por lo que e! platca. Refuerza el trabajo que se reallza en ella.

6. - Vamos a Jugar !

Unete a tu hijo en el Juego, exploren el mundo, tiéndete en el piso y aliéntalo a
que sea el qulen defina a que, fugar y cémo. Trata de expandir su alcance de
pensamiento, hacléndole preguntas ablertas sobre las acciones que contindan en el Juego.
Cuando te sea posible Involocralo en mis actividades, tal vez pueda acompafarte a tus

ejerciclos matnales.

7. Comida para dos:

Cuando te sea posible, disfruta la hora de fa comida en compafila de t hifo y
convierte este momento en algo muy Importante, tal vez utllizando la ropa favorita de -
ambos, sl te es posible llévalo a comer a lugares que son de su agrado. Mientras comen,
pregintale en que plensa, escichalo con atenclén. Aseglirate de que tu hijo se de cuenta
que tan importante fue esta reunién para t.

8. lguala w rtmo:
Observa culdadosamente como es que tu hijo se tranquillza. Si su paso es mds lento
al caminar disminuye tu velocidad. Sl tu hijo suele tener apetito con clerta frecuencia lleva

contigo algiin dulce o bocadilio cuando vayan a salir juntos todo el dia.
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3.1.7 Octava junta de orlentaclén pslcopedagdgica a Padres de Familia.

FECHA: ORIENTADORA
SEDE: NO. DE PERSONAS:

TEMA: DESARROLLO Y NECESIDADES DEL NINO

OBJETIVO: Proporclonar a los Padres de Famfilla Informaclén que complemente sus

conoclmlentos sobre el desarrolio y necestdades de su hljo preescolar.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de presentes

2. Técnlca de Integracién ™ Ef lazarillo ™

Por parejas padre e hijo, realizardn un recorrido por las Instalaclones del Jardin de
Nifios, Intercambiando el papel del lazarlllo entre ambos. Al finallzar comentardn sus
experienclas.

3. Introducclén al tema: Exposicién por parte de la Orientadora de los contenidos:
Etapas del desarrollo del nifio y caracteristicas del nifio preescolar.

4, Técnlca de trabajo " Debate "

Formacldn de dos equipos Ay B

Ef equipo A: dellberar sobre los dereches que se le otorgan al nlfio actualmente.

£l equipo B: dellberar sobre los derechos que les otorgaban a elflos cuando eran

niftos.



6. Actividad de evaluacién: entrega individual a los padres del folleto " Los
derechos de los nifios ™ propiclando el andlisls de los mlsmos, haclendo especfal menclén de

que también se tlenen obllgaciones que cumplir.

Contenldos de apoyo a la Orlentadora en el tema desarrollo y necesldades del nifio.

LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Cuando los nifics dejan de ser Importantes para la socledad, esta socledad ha perdido
el derecho 2 su futuiro. Para ofrecer a todos los nifios ¥ nifias una vida mejor, México como

muchos otros palses det mundo firmé la convencién sobre los derechos del Nlfio.

De este acuerdo surgieron 54 articulos que explican las responpsabilidades y
obligaclones que tienen los padres, los adultos y el Estado de proteger, respetar y hacer valer
los derechos de todos {os niftos y de las nifias.

Los derechos de los nifios significan que:

- Los adultos deben reconocer que todos los nifios y nifias, pobres, ricos, morenos,
blancos, que hablen espafiol o una lengua diferente, nifios sanos o con un problema flsico o
mental, necesitan y merecen afecto, carifio y proteccién, por lo que ninglin adulto debe
gritar, amenazar, asustar o golpear, nl abusar de ellos, sl esto sucede puede ser denunclado

por el menor.

- Los nliios también tienen derecho a reunlirse, intercambiar opiniones y decir lo
que les preocupa ¢ interesa, v en consecuencia los adultos tenen el compromiso de
escucharios y atenderios con respeto.



- Todos los aduitos deben hacer el mdximo esfuerzo para que  flos nifios y
nifias  tengan una allmentaclén sana , una buena escuela, serviclo médico, vivienda y en

fin una vida fellz, sin preocupaclones que les permitan desarroliarse en plenltud.

- SI por alguna razén tlenen que trabalar hay leyes para evitar dafios a su salud que

les dan opclén a tener horarios que les permitan estudlar y Jugar.

- Tlenen derecho a Jugar en lugares aproplados y sin pellgro, a divertirse, Ir al clne,
al teatro, a museos, a escuchar miisica, a leer cuentos, también tenen derecho a
descubrir cosas que les Interesan y a prepararse para que entre todos formen un mundo

mejor.

- Nadle puede explotar a los nifios y nlfias, udfizarlos u obligarlos a consumir o

vender drogas.

- Nadle debe ser maltratado ni humlllado por las autoridades, menos aln s se

trata de un menor.
- Sl por alguna razdn Justificada se les detiene, se les consldera inocentes a menos
que se pruebe lo contrario y se les tiene que Informar de que, se les acusa, tratarfos con

respeto y no obllgarios a hacer cosas que los dafien.

Debe dirsele fa oportunidad de que busque a alguien de su conflanza para que le
ayude y asesore.
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3.1.8 Novena junta de orientacion psicopedagdgica a Padres de Famiiia.

FECHA: ORIENTADORA
SEDE: NO. DE PERSONAS:

TEMA: ERRORES EN LA EDUCACION DEL NINO.

OBJETIVO: Proporcionar a los Padres de Familla Informacién que complemente sus

conocimientos sobre la funclén de gular, amar y educar a sus hijos.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de presentes.
2. Exposicion por la Orientadora del tema " Errores en la educacién de los hijos ™
apoyada del rotafollo que ejemplifique a través de dlbujos dicho contenido.
3. Técnica de trabajo: ™ Collage ™
De manerz individual los Padres de Famllla pegardn recortes en cartulina, a través
de los cuales describan a su hijo, el cual explicarin ante el grupo.
4. Andlisls de los aspectos que para los padres son relevantes de sus hijos:
conducta, allmentacién, habltos, etc.
5. Conclusiones generales con la participacién de todos los mlembros, en relacién
a Ia inclinacién que tenen fos padres a considerar més en sus hijos, los aspectos positivos o
negativos.
6. Evaluacidén: a manera de lluvia de ideas, lanzar propuestas basadas en sus
experlenclas, que propiclen camblos en algunos aspectos que para los padres resulten

negativos en relacidn a su hijo.



Contenidos de apoyo para la Orientadora del CA.P.E.P. del tema errores en la educacién
del nlfio.

Haclendo una reflexién sobre el tema, surge la duda de poder determInar sl
realmente son efrores los que se cometen como padres de familla en la educaclén de los
hijos y esto surge debido a la idea de que los errores son determinados como acclones
desacertadas o equivocadas en circunstanclas esbeclales o comunes. Los adultos que
cometen errores en la educaclén de sus hijos se debe al ampilo desconocimlento que tienen
de la forma de educarlos, no poseen fa preparacién necesaria para ello, tal vez por esto se
podrian manejar no como errores, sino como falta de conoclmlento, Es necesario més que
culpar o determinar las fallas cometidas por los padres, se debe retomar lo que realmente
saben de fa educaclén de los hijos.

Sabemos que al vivir en un nicleo famiflar, experimentamos diferentes formas de
relacién entre los mlembros, algunas de ellas trascendentes, que marcan la vida de los

Indlviduos y por eflo sirven de pardmetro en la soluclén de problemas futuros.

Algunos Padres de Familia repiten esas experfencias cuando les corresponde vivir el
papel de gula o formador de sus congéneres. No slempre lo que se vivié en la infancla es lo
mejor o lo més favorable. Sin embargo se carece de un lineamiento que seguir y que tal vez
al poseer mis Informacién sobre las caracteristicas, posibilidades y necesidades del nifto, se
comprenda de manera méis amplla la manera de satsfacerlas. Cada adulto va aplicando
diferentes estrategias y va observando los resultados de las mismas, fo cual implica estar en
constante Informacién, es decir, no es posible que con una sola orlentacion se cobserven

logros, tal vez con ella se logre despertar inquietudes e Intereses a los padres.

Muchos autores determinan errores en la crianza de los hijos, a las conductas que se
han tenfdo como padres y que estin proyectadas en la conducta de Jos menores;
apoy4ndonos en ello se pretende prevenir al adulto al respecto.



MENSAJES PARA LA EXPOSICION DEL ROTAFOLIO

1. Al Tniclo de la vida del nifio se le debe permidr el contacto con la madre y con
otras personas que lo rodean, con el propdsito de sentrse amados ya que el sentirse
acompafiado es una necesidad det menor. En fa medlda en que se va sintendo seguro se va
aleJando de su madre y sus famlliares,

2. Los excesos en el culdado del nlfio pueden crear otras dificultades de cardcter

fisico y quizd hasta emocional.

3. Respete el suefio de su nlfio como usted qulslera que respetaran el suyo, no se
requlere que fo desplerten para comer o bafiarlo, fe resuita mas provechoso continuar
durmlendo.

4. El nifio necesita ser amamantado, no solo para ensefiario a digerir, sino por
razones de salud mental. Requiere el contacto con la madre y de un verdadero contacto,
que sdlo se establece al amamantario.

5. El llanto del nifio puede ser la expresidn de un sincero estade emotivo, lo cual,

merece atencién o amparo; en ocaslones e llanto es para obtener lo que desea, higale o no
falta.

6. Se debe formar el hibito al nifio de comer, dormir, |ugar, etc., este se forma
cuando establecemos lineamientos, es decir, formas de hacerlo, horarios, lugares, etc.. De
tal manera que cuando un nific no quiere comer debemos pensar que si su problema no es

de cardcter fisico, serfa posible establecer rutinas ya que estas acompafiardn la vida del nifo.
7. Las diferencias del trato de los famiilares cercanos al nifio {legan en ocasiones a la

contradiccldn y en estos desacuerdos reslde la mayor falla, ya que sélo se logra confundlr al

menor.
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8. Impedir al nlfio la actividad resulta grave, porque lo habitlia a ser inactvo,
perezoso de cuerpo y mente, poco o nada curloso, torpe de manos, etc. Ademis de estar
atentando contra la naturaleza misma, ya que €l es un ser muy activo y esta actividad es
virtud e Indiclo de salud.

9. ¢ Es usted quien cria al nifio ? entonces ¢ Quién lo malcria ?. El castgo fisico
constituye un abuso y su 8gica es absurda, porque en realldad se castlga su propla obra,
castiga el efecto de que es usted causa.

10. El mledo que se trata de Inculcar al nlfio es quizd para controlar su conducta,
pero es dafino, ya que perjudica los nervios, no amedrente a su tljo nl permita que nadle lo

haga, ediquelo por la via de la razén y no por la del temor.

11. Se debe ensefiar al nifio a obedecer, pero no al capricho de los padres sino a una
norma o razén Justa, se tiene que aprender a no prohlbir lo que no se debe prohiblr, es
decir a no dar érdenes absurdas, para ensefiar a obedecer se debe aprender a mandar, para
no ver a su hijo convertido en un hombre sin fuerza de voiuntad, sin coraje ni afin de vivir,

un derrotado.

12. El dempo de dedicacion a los hijos es muy Importante y va decreciendo en la
medida en que ellos se desarrolien. De recién nacidos requleren mayores atenciones y por lo
tanto mis tlempo, al ir creclendo i mismo marcard la necesidad de dedicacidn de sus

padres. A veces cuando se tiene el tiempo hace falta calldad.

13. El nifio debe aprender a atenderse a si mismo y a habituarse a hacerlo solo,
comer, bafarse, vestirse, limplar sus zapatos, etc., también a ayudar a los demis en los
quehaceres de casa. La cantidad e Indole def trabajo ha de ser proporcional a su edad.

La condlcién pasiva y pereza de los aduitos se origina en 1a nifiez y adolescencia.
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14. Padres que engafian al nifto, padres que se desprestigian. Los nifios entienden lo
que escuchan, si no lo entienden lo interpretan, por lo que debemos estar ahi para aclararles

y satisfacer sus curiosidades.

15. Cuando un nifio se orina en la cama se debe averiguar si cuenta con una salud
fisica y el hiblto de Ingerr Hquidos a determinada hora, ya que de no ser asl podrian ser

otras las causas, psicoldglcas, nerviosas, etc.

16. Si el nifio no qulere ir a la escuela deben averiguarse las causas antes de insisdr.
Lo han deJado madurar para la escuela o lo han preparado o padece " Mamids grave ". Tal
vez algo traumatizante encuentra: maestra, compaferos o un deber Imposible, vergilenza o

temor.

IDEAS TOMADAS DEL LIBRO " ERRORES EN LA CRIANZA DE LOS NINOS "
DEL DR. ALFONSO BERNAL.
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ROTAFOLIO

« | o culdo mucho”, siempre estd en la cama.



Exceso de culdado y sobreproteccion.
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Respete el suefio de su hljo como le gustaria que respetaran el suyo.



El amamantar a su hijo favorece su salud mental.
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El lanto del nifio puede ser un sincero estado emotvo.



Las rutinas son necesarias en la formacién de hdbitos.
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Las diferenclas en el trato de! nifio por familiares cercanos pueden llegar a contrariario.



Impedirie al nifio la actividad resulta grave.
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El castigo flsico constituye un abuso.
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Eduque a su hljo por la via de {a razén y no por la del temor.
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Se le debe ensefiar a obedecer las normas y razones justas.
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Se requiere de cantidad de lempo para educar a los hijos pero también se necesita calldad.



El nifio debe aprender a satisfacer sus proplas necesidades.
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Los nifios entlenden lo que escuchan y sl no lo Interpretan.



Las inquietudes de los nliios son muchas, se deben satlsfacer en casa.
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Se debe averiguar las causas por las que el nlito moja fa cama.
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Antes de Inslstir se debe averiguar el motivo por el que el nifio rechaza {a escuela.
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3.1.9 Décima junta de orientaclén pslcopedagdgica a Padres de Familia.

FECHA: ORIENTADORA:
SEDE: NO. DE PERSONAS:

TEMA: EVALUACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION A
PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Que los Padres de Familia evalien el Programa de Orientacion a Padres

de Familia aplicado este afto escolar.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

9. Comentarios por parte de la Orlentadora de los resultados obtenidos en la
revaloracién de los instrumentos de deteccion aplicados a sus hljos al finalizar el afio escolar,
con el propdsito de evaluar de manera general los resuitados obtenidos con el apoyo de los
padres en el trabajo reallzado en casa.

3. Reflexion de la Importancia de continuar apoyando a los nifios en su desarrollo
escolar y personal. ‘

4. Evaluacién Individual y por escrito del programa a Padres de Familia aplicado
este afio escolar.

5. Despedlda, agradecimiento y fellcitaclén por su partclpacion y permanencla

a {as Orientaclones.
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CLESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
A PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES: Sefiores Padres de Familia con el propdsito de mejorar la calidad
de nuestro servicio les soflcitamos dar respuesta al presente cuestionaro de evaluaclén.

Marque con una cruz la respuesta cormecta.

1. ¢ Por qué asisté a fas Juntas con la Orlentadora ?
PORQUE LA MAESTRA LO s50LdATO
PORQUE ME DI CUENTA DEL PROBLEMA DE Ml HiJO
PORQUE TENGO INTERES DE APRENDER A TRATAR A MI HIJO
2. ¢ A cuantas juntas asistié con ella ?
DE8 A 1Q DES A7 DE2A4
3. ¢ Los temas que se trataron fueron de interés para usted ?
SIEMPRE A VECES CASI NUNCA
4. ¢ Recuerda a qué temas asistid, subraye los que mds le interesaron ?
AUTOESTIMA DE LOS PADRES DE FAMILIA 1, 11, U1,

CICLO VITAL DE LA FAMILIA
AMOR EN PAREJA
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DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DE MI HIJO

DESARROLLO Y NECESIDADES DEL NINO

ERRORES EN LA EDUCACION DE LOS NINOS

EDUCACION SEXUAL

5. ¢ Considera que el dempo dedicado a cada tema fue el suficlente 2

SIEMPRE A VECES CASI NUNCA

6. ¢ Las técnicas de Integracion, es declr fos pequerios juegos organizados

por la Orlentadora durante la Junta le agradaron ?

SIEMPRE A VECES CASI NUNCA

7. ¢ Qué forma de trabajo le gustd mis ?

LA EXPOSICION DE LA ORIENTADORA

PARTICIPACION EN EQUIPO

COMENTARIOS INDIVIDUALES

8. ¢ Cdmo se sindd durante las Juntas ?

ANGUSTIADA Y NERVIOSA RELAJADA Y TRANQUILA

9. ¢ EY numero de reuniones con la Orientadora fueron ?

POCAS MUCHAS SUFICIENTES
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10. ¢ Ha observado alg@in cambio en la relacién con su hijo como resultado

a lo aprendido en las reuniones con la Orlentadora ?

POCOS MUCHOS NINGUNO

11. Suglera que otros temas se deberfan tratar en estas asesorias.

AGRADECEMOS SU COLABORACION EN LA SOLUCION DEL PRESENTE
CUESTIONARIO.
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PROPOSITOS GENERALES

Proporclonar a los Padres de Familia
elementos de reflexién que les permitan
valorarse a Si MiSMOS..cccessnssresaransatnnsans

Proporclonar a los Padres de Famliia
elementos que les permitan reiniclar su
conocimiento desde el punto de vista
personal y de autoestima.....ccccciiisioniscens

Favorecer la particlpacién de los Padres de
Famllia para que contibuyan en el
proceso de superaclén de las alteraclones
que Influyen en el aprendlzaje de sus hijos.

Propicilar que los Padres de Familia
asuman su  responsabilldad en la
Integraclon educativa de su hlfo....ceieieees

Proporcionar a los Padres de Familla
elementos de reflexién que les permitan
definir y fortalecer la vida en parefa.........

Proporcionar a los Padres de Familia
elementos de reflexién que les permitan
identificar ef ciclo vital de su propla
FAMIIIAc s e eecrnnneesconersrsrssansreosmncressaaniae

Propiciar que los Padres de Familia
desarroilen la autoestima de su hijo..........

Complementar los conocimlentos de los
Padres de Familla sobre el desarmoilo y
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CONCLUSIONES

La aplicacion de dichas estrategias armoja como resultados:

Que fos Padres de Famitla no brindan suficiente Jmportancla a los aspectos de
autoesdma como son el vatorarse a s{ mismos, en el caso de las Madres de Familia; 1a
socledad y al mismo tempo el medlo que las rodea (padres, esposo, hijos, etc.) no es del
todo favorable para que ellas se |dentifiquen como seres valiosos 3 de tal manera que al
Iniclar un trabajo para el logro de su autovaloracién fue necesario partir de su propio
conocimiento, fo cual no se logra a través de una sesién sino de un verdadero cambio de

actitud hacla sl mismas.

A través de estas reflexiones fue posible sembrar en ellas {a Importancla de reconocer
sus cualidades y al mismo tiempo hacer caso de los mensajes positivos que fortalezcan su

proyecclén personal y hacla fos demds.

Considerando que en este apartado se encuentra primeramente la pareJa como
complemento y equillbrio, entre fa cual se debe reforzar la comunicacién, compromiso,
comprensién, confianza, etc., por lo que gran nimero de Padres de Familia concluyeron que
esto es una funclén de dos, ya que a través de los afios de unidn de la pareja y la vida dlaria
se plerde la esencla de esta relacién convirtiéndose en una cuestién rutinaria, sin detalles,
por lo que es necesario retomar estos aspectos en funcién de favorecer 1a integracidn y

cumplir con la responsabilidad que a cada uno corresponde.

Como parte importante de esta Integraclén famillar los Padres expresaron no tener

identificadas ias etapas por las que atraviesa su propia familia.
Este tema resultd muy significativo refifiéndose que al detectarlo como proceso s

posible comprender més Ficllmente las adversidades y tropiezos que pueden darse, asi

como plamtear alternativas que las favorezca.
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Los Padres de Familla a pesar de desconocer los beneficlos especificos que otorgan a
su hijo por medio del apoyo en ¢l fortalecimlento de su autoestima, reconocen que muchas
de las acclones sugeridas para tal efecto son parte del rato cotidlano con el nlfio, que el
respeto que en ocasiones otorgan al pequefio es producto de toda una tradicién , en la que

el adulto es qulen declde completamente sobre ¢{ nifio.

Es notable el namero de Padres que carecian de informacldn respecto al desarrollo ¥
necesidades de su hilo, lo cual les permlitlé reflexionar sobre st lo que actualmente estaban
realizando satlsface verdaderamente dichas necesidades, ellos otorgan mayor valor a las

necesidades biolégicas como I alimentacién, el vestido, la casa, etc., y no a las afectlvas.

En general se puede decir que las reflexiones les Invitaron a darse cuenta de que no
exlste una receta para ser el mejor Padre, que se deben gular por sus Instintos materno y
patemno, que deben entender al nifio como persona , que depende completamente de sus
padres; y que en la medida en que establezca relaclones matermo-paternales favorables en su
primera Infancla, en esa medida estara capacitado para establecer relaclones favorables en la

posteridad, ya sea en la escuela, trabalo, etc., es declr adaptado e integrado a la socledad.

CONCLUSION GENERAL

La apllcacién de las alternativas y estrategias de la presente Investigacién recthieron
el valioso apoyo del personal docente de los diferentes Jardines de Nifos, a través de la
sensibilizacién permanente de los Padres de Famiila y su constancia en el manejo de los nifios
en observacién. Por tanto se considera que el dlagnostico realizado atendié en su gran

mayorfa a las necesidades reales de la poblacién educativa.
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EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

El propdsito de la propuesta &s favorecer la participacién de los Padres de Familla de
los nifios en observacién para que contribuyan en la superacién de fas alteraclones que

Influyen en el proceso de aprendlzaje de sus hijos.

La propuesta se ha desarroltado a lo largo de 2 afios 3 través de los cuafles se han
planteado Importantes modificaciones tanto en los programas de trabajo como en la

estructura Interna de CAPEP.

En el desarrollo de la propuesta han participado 230 nifios con aleeraciones, 180
Padres de Famllla y con ellos se consldera que se han logrado en un 80% los obletivos de las

estrategias disefadas que aparecleron en el capitlo 3 del presente documento.

Tomando en cuenta que uno de los propdsitos fue el convocar ¥ retener el mayor
ntimero de Padres de Familia se considera que el logro arroja resultados favorables del 80%
aproximadamente, siendo estos mds favorables en la medida en que la zona escolar sea
trabalada por fa Orientadora, en gran medida se debe tamblén a la senslbilizaclén constante
que se dlo a los Padres de Familia en cada una de las Juntas de Orlentaclén , obtenlendo un
mayor compromiso por parte de eflos no solo a la superacién de las alteraciones de sus

hijos, sino wmbién de su funcion de ser padres.
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