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INTRODUCCION

El interés de trabaijar la incidencia del arraigo dentro del proceso educativo del docente
indigena, tiene como finalidad observar, analizar e interpretar como influye el arraigo,
dentro de las actividades pedagdgicas en las escuelas de educacion indigena, porque
estas comunidades se particularizan cada una de ellas por las caracteristicas propias

que las hacen ser unicas y diferentes al resto de la sociedad en general.

Entre estas particularidades se encuentran la lengua, costumbres, tradiciones,
relaciones sociales, normas, valores, concepcion del mundo y de la vida, por estas
caracteristicas de cada grupo étnico la educacion sera diferente para el fortalecimiento
de su identidad cultural en las comunidades indigenas, esto motiva que los
educadores, tendran que ser diferentes en el desarrollo de las actividades

pedagogicas, en comparacion al resto de los docentes.

En el Estado y Zona de Tlatlauquitepec (ver anexos 1y 2), desde la creacion de la
educacion indigena, en el afio de 1964, para el ingreso al servicio, se requeria de la
instrucciéon primaria terminada, hablar la lengua indigena y la participacion del curso
de capacitacion de induccion a la docencia, ademas de la entrega de dos cartas
compromiso, una de seguir estudiando y la mas importante era de vivir en la

comunidad de adscripcion, durante los dias habiles.



Esta permanencia en la comunidad era con el proposito de realizar actividades
extraescolares, con alumnos, padres de familia 'y autoridades civiles y educativas; sin
embargo, a través del tiempo, han cambiado estos requisitos y la preparacion de los
docentes indigenas, aunque también han tenido cambios, los docentes en cuanto al
desarrollo de sus funciones en las comunidades’de adscripcién, sobre todo lo

relacionado con el compromiso de vivir en la comunidad de adscripcion.

Al no encontrar arraigo el docente en la comunidad de trabajo, provoca una
desvinculacion entre escuela-comunidad, en ocasiones repercute dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje porque de aqui desprende también ta relacion maestro-
alumno, que dentro del aula juega un papel importante el que exista comprension,

respeto y confianza, para que la ensefianza sea aprovechada por el alumnado.

El objetivo del arraigo comunitario del docente es para qué pueda participar en la
organizacion y coordinacion de una serie de actividades que se realizan o se deben
realizar en las comunidades indigenas, que pueden servir para el mejoramiento en
cuanto a las necesidades del lugar o de tipo cultural de! grupo étnico, en este aspecto
es para la conservacion de la lengua, tradiciones, costumbres de una forma que las

nuevas generaciones vayan adoptando y provocandoles una identidad en cuanto a su

grupo étnico.,



El objetivo de desarrollar este trabajo es el de conocer y analizar las ventajas que
tiene el arraigo en las comunidades indigenas donde existe el servicio del subsistema
de educacion indigena, asi mismo para las personas que lean este trabajo reflexionen
sobre el arraigo en las comunidades de adscripcion, asi mismo para los compafieros
que desconocen O sé haya olvidado el compromiso establecido con las autoridades

educativas al ingresar al servicio, de vivir en la comunidad.

Para apoyar el desarrollo de este trabajo se enfocar{a en la teoria de los autores:
Paulo Freire y de Henry Giroux, pues estos tedricos educativos han dado aportes para
el mejoramiento del desarrollo pedagogico, en cuanto a Freire, establece una filosofia
educativa, relacionada con la sociedad marginada y de represion, esto es porque se
relaciona con el contexto social de los grupos &tnicos de las diferentes regiones de la
Republica Mexicana. Respecto de Giroux, como sucesor de Paulo Freire, establece el
papel del docente dentro de la practica pedagogica, asimismo que los docentes tienen

el compromiso con el alumno para formar sujetos criticos, reflexivos y analiticos.

Dentro de otros autores para complementar el trabajo de tesis, se apoyd en Ruth

Mercado, relacionada con el trabajo cotidiano del maestro en la escuela.

Para el desarrollo del trabajo se apoy6 también en los aportes de: Anton De-Schuter,
en cuanto a la investigacion participativa, Ricardo Pozas, sobre la metodologia de la

accion participativa en comunidades indigenas, Elsie Rockwell para la préactica



docente, Witrock, relacionado con la investigacion de la ensefianza de métodos

cualitativos y de observacion.

El estudio comparativo se realiza desde la experiencia personal, que se desarrolla
desde el afin de 1986 a 1991 como docente arraigado en las comunidades indigenas;
la investigacion de campo de este trabajo se llevé a cabo durante 1995 y 1996 en dos
comunidades de arraigo en la Escuela Primaria de Loma de la Hierba, y de desarraigo
en la Escuela Primaria Indigena de Gomez Poniente, ambas ubicadas en
Tlatlauquitepec. Puebla. Esta experiencia personal y Ja investigacion de campo se

desarrollo en la Sierra Norte del estado de Puebla (Ver anexos 1y 2).

El trabajo se ha distribuido en una introduccion y cuatro capitulos; en el primero se da
una contexlualizacion del lugar donde se realizo el trabajo, con el fin de ubicar al lector
sobre el contexto real de la Sierra Norte de Puebla, para conocer las condiciones
sociales, culturales y politicas y tener todos los parametros que se retoman y que
estan relacionados con la educacion de los indigenas, considerando los siguientes
apartados: localizacion, territorio, ecologia y reproduccion social, demografia, lengua,

vivienda, organizacion social, religion, indumentaria, artesania, relaciones interétnicas

y educacion.

El segundo capitulo se trata de: consideraciones en torno al arraigo de los docentes

indigenas en las comunidades indigenas; que se trabajara con dos subtemas, el



primero se refiere al proceso y desarrollo del arraigo, en donde se hace un recuento
sobre los proyectos o modelos educativos implementados por los diferentes gobiernos
sobre la educacion de los indigenas, desde los afios de 1910 hasta el programa de
arraigo en las comunidades indigenas. En el segundo subtema se describen los
fundamentos juridicos del arraigo, de acuerdo a la normatividad existente tanto de

bases generales de |a educacion indigena y la ley general de educacion.

El tercer capitulo, lo he denominado “Arraigo y desarraigo en dos comunidades de la
zona escolar (numero 601)" con tres subtemas, en el primero se habla, sobre una
experiencia personal, de un docente arraigado en sus comunidades de adscripcion.
En el segundo subtema se habla sobre el arraigo y desarraigo en las dos
comunidades de la zona escolar y en el tercer subtema se hizo un anélisis del arraigo,

en la comunidad de adscripcion de los docentes indigenas.

En el cuarto capitulo se considerd como alternativa para rescatar el arraigo
comunitario del docente indigena, con cuatro subtemas, en el primero se habla sobre
lo que debe hacer el docente en la comunidad de adscripcion durante su permanencia
en los dias habiles, en el segundo sobre las ventajas que debe tener el docente dentro
del proceso educativo, en el tercero sobre cual debe ser la refacion maestro-alumno y
como se logra pues repercute dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro y
fuera del salon de clases, como Gltimo, se habla de como debe ser la formacidn y qué

tipo de preparacion profesional, deben recibir los docentes para rescatar el arraigo del



docente en la comunidad de adscripcion, con el fin de participar con la comunidad, en

Ia solucion de sus necesidades.

Por Gltimo se contemplan las conclusiones donde se mencionan los factores que han
provocado el desarraigo del docente indigena, asimismo se anota la bibliografia que
sirvio de apoyo para la realizacion de este trabajo, asi como algunos anexos del

Estado y Municipio, donde se realizd la investigacion.



CAPITULO I CONTEXTUALIZAClON

La contextualizacion del Municipio que sé establece en este primer capitulo es con el
propdsito de ubicar al lector donde se realizo el trabajo, sobre todo para conocer un
poco las diferentes problematicas por las que atraviesan estas regiones indigenas,
que ademas, no se pueden desvincutar de 1a realidad, por ello es necesario considerar

estos aspecto dentro del presente trabajo.

1.1 Localizacion.

El Municipio de Tlatiauquitepec del Estado de Puebla, se encuentra al Norte de la
Capital del Estado, a una altura sobre el nivel del mar de 2,200 metros, donde han
convivido desde hace varios siglos los Nahuas y los Totonacos (ver anexos 1y2)en
la actualidad todavia existen varias comunidades donde se llega caminando por la
falta de vias y medios de comunicacion, en esta region los asentamientos son de tipo
mixto, es decir, lanto dispersos como concentrados, aungue predomina entre los
indigenas el tipo de poblamiento disperso, y los mestizos quienes viven en
asentamientos concentrados; pues los mestizos son los duefios de los
establecimientos comerciales como son: tiendas de abarrotes, ferreterias, farmacias,

tiendas de ropa, asi como los medios de transporte ¥ comunicacion.



La region llamada Sierra Norte de Puebla, donde se encuentra Tlatlauquitepec, en la
que actualmente habitan los nahuas, ademas de otros grupos étnicos, formaba parte
del antiguo totonacapan, ligada al sefiorio de Zempoala, que fue una de las mas
importantes culturas de Mesoameérica; que tuvo su mayor auge hacia los afios de 750
d.C., esta region era habitada en su mayor parte por gente de habla nahuatl cuyo
origen aun no ha sido definido de manera clara, aunque algunos estudiosos relacionan

la lengua nahuatl con ia familia de la lengua tolteca y con la lengua maya.

La ubicacion estratégica y la abundancia en recursos naturales, cabe mencionar que
una buena parte de los productos que llegaban al altiplano central provenian de esta
region, sin embargo, los olmeca-xicalancas, que se asentaron en el Valle de Puebla,

fueron quienes difundieron la lengua nahuatl.

Tiatlauquitepec esta considerado como distrito que esta conformado por las siguientes
municipios: Zaragoza, Atempa, Tetele de Avila Castillo, Hueyapan, Yaonahuac y las
Juntas auxiliares municipales de Oyameles, Xonocuatla, Ocotlan, Mazatepec, la
mayoria de las comunidades que conforman este distrito son indigenas, menos las
Juntas auxiliares de Oyameles y Ocotlan, todos pertenecientes al municipio y Distrito

de Tlatlauquitepec, Puebla.



1.2 Territorio, ecologia 'y reproduccion social.

Esta zona esta dedicada preferentemente a la produccion de maiz, frijol, haba,
chicharos y frutas de clima templado frio como por ejemplo: aguacate, manzanas,
peras, ciruelas, etc., ademas de contar con importantes bosques de coniferas, pero

cada vez mas raleados por la tala irracional. Tiene ganado vacuno y bovino, equinos,

asnal y aves de corral.

La base de la reprodticcion social de los nahuas es el grupo doméstico campesino, el
que esta conslituido por familias nucleares y en ciertos casos tienen agregados que
pueden incluir tres generaciones de parientes, los cuales poseen tierras de pequefa
propiedad, pero también envian a sus miembros a trabajar como jornaleros a las
sonas rurales o urbanas, como Veracruz, la Capital del Estado de Puebla, ciudad de
México. ademas implementan sus ingresos en la recoleccion de algunos productos de

consumo y venta,

La pérdida de bosques O expansion de la ganaderia representa en muchos casos el
empobrecimiento de los terrenos y son disminuidas las posibilidades de reproduccion
de productos agricolas y asi son obligados a comprar todas sus subsistencias, en un

contexto donde la situacion de pobreza son extremas.



Estas problematicas repercuten negativamente sobre los procesos de reproduccion
social, puesto que esta crisis de los medios de subsistencia intensifica los procesos
migratorios hacia areas urbanas y en muchos casos la pérdida de la identidad del

grupo étnico y de los valores culturales que se conservan en esta region indigena

nahuatl.

1.3 Demografia.

Las caracteristicas geogréaficas de la Sierra, es y ha sido una region eminentemente
rural e indigena, asimismo la poblacion mestiza se ha ido aduefiando de los espacios
con mejores condiciones, el Municipio es parte del paisaje cotidiano, la presencia
indigena junto a los mestizos, la que acaba en la mayoria de las veces por integrar a
los indigenas a sus filas, la poblacion indigena serrana continta siendo en forma
mayoritaria, la que posee grados de marginalidad elevados en relacion con el resto del
estado de Puebla, la inaccesibilidad de muchas comunidades y la falta de servicios
prioritarios, como es el servicio médico, la falta de agua potable, por mencionar los
mas importantes, han sido factores que han provocado altos niveles de mortalidad,
sobre todo en la poblacion infantil. En cuanto a la poblacion, la tasa de fecundidad es
alta, sin embargo, estos indicadores con seguridad no significan que el control de la

natalidad se lleve a cabo con cierto éxito, sino mas bien es una muestra de que en un
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alto porcentaje de nacimientos, el producto nazca muerto, 0 muera al momento del

parto, precisamente entre otras causas, por falta de servicio médico.

1.4 Lengua.

Durante siglos la Sierra Norte de Puebla se ha caracterizado por ser una region
pluriétnica y pluricultural, hoy dia podemos afirmar lo mismo, ya quée es comun
observar en un dia de mercado en Tlatlauquitepec, que es |a plaza principal, grupos
étnicos distintos comunicandose entre si en su propia lengua, utilizando ademas el
espafiol para sus relaciones comerciales con otros grupos, pero la lengua que se
habla con mayor importancia es el Nahuatl, también conocido por este grupo, como su
lengua Mexicano, en la actualidad hay mayor poblacion bilingile porque los nifios

pequenos crecen hablando su lengua materna y el espafiol.

La lengua Nahuatl de la region pertenece al grupo lingiistico yutoazteca, segun la
fuente historica, tiene distintos origenes, los cuales aun se consideran solo hipotesis,
la mas difundida son las que hubo varias migraciones hacia la region, recibiendo por lo
tanto la influencia de varios grupos; los toltecas provenientes del altiplano central
llevando la lengua nahuatl pues los olmecas-xicalancas que se encontraban
asentados en el Valle de Puebla y Tlaxcala se dirigieron hacia esta region de la Sierra

Norte difundiendo la lengua nahuatl, para los nahuas de cualquiera de estas
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comunidades su lengua es el mexicano, lo que los unifica e identifica como nahuas de

Ja Sierra Norte de Puebla.

1.5 Vivienda.

La vivienda en estas sociedades reviste una importancia de primer orden, ya que no
constituye un mero espacio fisico, sino que, ademas de tener un caracter residencial,
constituye una unidad de produccion y consumo, y quiza lo mas importante: es el
espacio de interaccion social por excelencia, ya que ahi también se desarrollan

actividades de caracter social, ritual, ademas obviamente de las de reproduccion

biologica.

Para la adquisicion de la vivienda, lo mas generalizado es que cuando los hijos han
decidido iniciar una vida independiente, construyan su casa y su solar en un terreno
otorgado por sus padres como parte de su herencia, aunque todo dependera de los
recursos de la familia cuando ninguna de las familias del nuevo matrimonio posee
terrenos para heredar a sus hijos, éstos recurren a la compra de alguno o bien pueden
alquilar la vivienda, o puede obtener un terreno de manera temporal mediante

préstamos a cambio de trabajar una parcela.

12



Cuando se ha tomado la decision de construir una vivienda, es comun que los
miembros del grupo familiar, incluyendo a los parientes que no habitan en la unidad
domestica, ayuden a la construccion de la misma, ya que entre estas sociedades la
organizacion se basa en lazos comunales, asi se puede conseguir la ayuda de los
parientes, compadres, amigos, ¢omo una forma de mano vuelta, pero también en
algunos casos se paga, para que alguien de la comunidad haga el trabajo, a cambio

del pago en dinero, en 1995 en la zona de Tlatlauquitepec, el salario por dia era de

diez pesos.

Los tipos de vivienda que impera, entre los nahuas de Tiatlauquitepec, por
considerarla dentro de la Sierra Norte de Puebla, la vivienda de los indigenas en la
sierra se compone generalmente de dos habitaciones; uno que se destina al dormitorio
de la familia, y la otra a la cocina. la cual requiere de un espacio aparte, en la mayoria
de las familias se cuenta con un temazcal en las viviendas, que esta ubicada fuera de
la casa, cuando la familia cuenta con mas recursos, a las viviendas se le van
agregando mas cuartos, asi el terreno es mas grande puede haber mas de una
vivienda con las mismas caracteristicas dentro del dormitorio, se encuentra el aitar

domeéslico que ocupa un lugar importante.

Anteriormente las viviendas se construian de madera, en su mayoria, otras de adobe y
con techo de tejamanil o paja, que son materiales que se encuentran en las

comunidades indigenas. En la actualidad alun existen casas construidas en madera,

13



pero con techo de teja, de barro o lamina, estas viviendas poco a poco han ido
disminuyendo y han ido modificando la fisonomia de la comunidad, en la actualidad
prefieren construir con materiales mas durables como el tabicon, cemento, varilla,
piedra, arena, etc., y esto es una muestra de que las comunidades indigenas se estan

incorporando a la sociedad capilalista, esta situacion ha influido a la migracion de los

habilantes.

Actualmente quedan ain muchas comunidades, pequeias rancherias, sin luz
eléctrica; en cuanto al agua en la region es por la existencia de rios y manantiales por
lo que el vital liquido es un recurso disponible desde hace mucho tiempo, aungue no
siempre en tuberia; otro de los servicios que falta en muchas comunidades es el
drenaje, en la actualidad como parte del trabajo comunal o también conocidos como
faenas se esta organizando para solucionar esta problematica para propiciar medidas

de higiene que favorezcan la salud de los indigenas.

1.6 Organizacion social.

La familia es considerada como institucion en esta zona de los nahuas, fa cual esta
conformada por el padre, la madre y sus hijos solteros, cuando éstos deciden casarse
o iniciar una vida de pareja sin casarse, se instalan a vivir en la casa de los padres de

alguno de ellos, la familia que se conforma a partir de ese momento se considera ya
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extensa: lo mismo cuando comparten la misma unidad doméstica, otros parientes. Sin
embargo, se debe tomar en consideracion que la unidad basica, en donde se
conforma la familia es el grupo domeéstico, y lo que definimos como familia nuclear es
s6lo una etapa del ciclo de desarrollo del mismo, el tipo de parentesco que prevalece
entre los nahuas, es el llamado bilateral, que toma en cuenta la filiacion tanto por linea
paterna, como por linea materna. Existen normas para establecer lazos de

parentesco para la zona de Tlatlauquitepec.

Entre los nahuas se inéluye en el matrimonio a los parientes reconocidos hasta el 70.
Grado, también entre ellos esta excluido el matrimonio entre hermanos de bautizo,
esto es entre los hijos de los compadres de bautizo, ain cuando las reglas para el
matrimonio son exdgamas, la horma mas comun para establecer |azos de parentesco
es la endogamia del pueblo, la mayoria de los jovenes prefieren casarse con alguna
muchacha de la comunidad, porque ya conocen lag costumbres de la comunidad,
cuando alguien se casa con una persona ajena a la comunidad. Aunque las relaciones
sean buenas, siempre es considerada ajena a la comunidad y se excluira en ciertas

ceremonias exclusivas de la region.

Después de la familia, la organizacion social que le sigue en importancia es sin duda
el parentesco ritual, esto sucede en la mayoria de las comunidades, esto significa que
toman en cuenta a los compadres, a través de los sacramentos religiosos tales como:

el bautizo, la confirmacion, la primera comunion y el matrimonio; considerados

15



parentescos rituales de primer grado, el compadrazgo, al involucrar a los individuos en
una relacion en la cual la reciprocidad sera la constante que normaré la conducta entre
padrino-ahijado y entre compadres, estas normas tendran vigencia durante toda la
vida. F] respeto mutuo es una de las normas importantes y esto se ve desde el
intercambio del saludo, que se realiza de la manera mas solemne, hasta el contar con
la ayuda de los compadres para cualquier situacion, esto va desde las actividades del

campo, construccion de la casa, también de las fiestas, pero todos los compadres

tienen la misma importancia.

Por las caracteristicas que tienen las relaciones entre los indigenas que son
eminentemente comunitarias, la ayuda mutua es considerada de mucha importancia y
fundamental para las normas de conducta de todos los que habitan la comunidad.
Existe un término para referirse precisamente a la ayuda mutua en las labores de las
faenas “mano vuelta” significa que entre individuos se realizan intercambios de trabajo,
sin percibir remuneracion en dinero, asi cuando alguien hace un favor a otro, este
queda obligado a devolver este y se evita gastar dinero, esto sobre todo en sociedad,
donde en su totalidad son indigenas y no tienen contacto con los medios de

comunicacion, de esta manera no adoptan otras formas de organizacion.

En la zona de Tlatlauquitepec, Puebla, los cargos politicos y religiosos desde hace
tiempo ya no son considerados como funciones vinculadas estrechamente entre si,

salvo en algunas comunidades pequefias, el requisito para tener un determinado
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cargo, el primero debe ser aquellos cargos de menor jerarquia, para posteriormente
acceder a los cargos de mayor importancia, inclusive para poder ser elegido en algun

cargo civil, es necesario haber pasado por otros cargos religiosos.

Los cargos tradicionales que tienen una funcion religiosa mismas que tienen una
vigencia plena, son en primer lugar las mayordomias, que consisten en patrocinar la
fiesta religiosa, vinculando en primer lugar al Santo Patron y a otros Santos y Virgenes
catolicos que se veneren en cada comunidad, después de la mayordomia existen
otros cargos de menor importancia que dependera de la organizacion interna de cada
comunidad y que ademas son nombrados de diferente manera dependiendo de la
comunidad, pero la mayordomia es considerada una funcion muy importante pues es
la manera como se demuestra de devocién al santo patrén del lugar, ademas otorga
prestigio a quien cumple de una forma responsable, puesto que el mayordomo se
convierte temporalmente en interlocutor entre el santo y la comunidad, estos cargos en

algunas comunidades acostumbran nombrarlos al inicio del afio fiscal o después de

las fiestas.

En cuanto a las autoridades civiles, la ley organica que rige el estado de Puebla,
establece que los Municipios deben considerarse unidades politicas independientes,
gohemados pos autoridadas localos elegidas democidlicamento cada tios anos, piuan
la eleccion de las autoridades en el estado de Puebla, el partido mayoritario, el PRI,

establecié como norma para la eleccion de candidatos a presidentes municipales, que
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estos deberian ser elegidos por las bases, mediante la realizacion de un plebiscito en
cada uno de los municipios que conforman el estado de Puebla, en ia cual participan
solamente los habitantes de la cabecera municipal, claro esta que las comunidades

indigenas desconocen estas formas de elegir a la autoridad municipal.

El presidente municipal es la maxima autoridad en el municipio, con amplios poderes
administrativos que le confiere la ley organica que rige 1a administracion del Estado de
Puebla, el Presidente debe establecerse en la cabecera municipal que es donde
ejerce el poder central hacia los demas poblados del municipio, juntas municipales

auxiliares, comunidades y rancherias.

1.7 Religion.

En el municipio de Tlatlauguitepec, ios nahuas constituyen el grupo étnico mas
numeroso, la vida comunitaria de los nahuas se desarrolla en una relacion estrecha
con el medio natural, pues se interrelaciona constantemente para mantener el orden,
uno de los medios por los cuales se logra esto, es a través de los rituales y de las
ofrendas que se ofrecen tanto en ocasiones como: el nacimiento, matrimonio,
construccion de una casa, durante la siembra, todos santos, fiesta del Santo patron,
muerte. Dentro de estos elementos socializados, la tierra constituye la fuente de vida

por excelencia, es Gomo el eje de sobrevivencia.

18



El sol constituye la principal divinidad celeste, que poseen los nahuas, asi como para
otros muchos grupos étnicos, sin embargo, los nahuas de la Sierra aun consefvan
muchas practicas religiosas que surgieron en la época de la conquista, en la que se
fusiono la religion prehispanica y la catolica, esta practica se realiza por medio de
rituales de caracter doméstico y privado, dirigido por especialistas religiosos que

actuan con la direccion de los sacerdotes de la religion catdlica.

También se llevan a cabo ceremonias religiosas en la Iglesia como en el caso de la
mayordomia, pero en la mayoria de las ocasiones se celebran sin la presencia del
sacerdote, puesto que la organizacion se lleva a cabo por la comunidad, sin la

intervencion del sacerdote, en la mayoria de los casos forma parte de la organizacion

social de la comunidad.

Como practica religiosa tradicional, se refiere a todas aquellas que se practican en los
domicilios de la comunidad, con el fin de mantener el equilibrio entre el hombre y su
entorno, porque cuando este equilibrio se rompe por fa incorporacion o separacion del
hombre del medio, es decir, cuando ocurre el nacimiento o la muerte de un individuo.,
por el bautizo, el casamiento, la construccion de una casa, que implica fa modificacion
del habitat y la bendicion de la misma para poder habitarla, y cuando se inicia la
siembra del maiz, las procesiones con el santo de la comunidad para pedirle que

vengan las lluvias para que se de buena cosecha, las curaciones que se realizan por
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causas de enfermedades de mal aire, también son una forma de establecer el
equilibrio, estas practicas estan conformadas por rituales orales y por Ja combinacion
de imagenes catolicas y en algunos casos con figuras de piedra de origen
prehispanico. Asi como algunos elementos o materiales, los cuales son considerados
de caracter divino, como son: flores, incienso, velas, aguardiente, tabaco, entre los

mas importantes, para lograr los objetivos de los rituales segun los ancianos de las

comunidades.

En cuanto a las practicas religiosas de caracter colectivo, y que tienen como marco el
templo catdlico, se refiere a la mayordomia, considerado la figura principal y otros
funcionarios de menor rango, pero que cumplen un papel importante para el buen
funcionamiento de la celebracion, en cuanto a las fiestas religiosas de cada
comunidad, dirigido al santo patron de la comunidad. En esta zona no se ha
escapado la penetracion de algunos grupos religiosos ajenos a la religion catdlica, sin
embargo, la propaganda del protestantismo no es un fenémeno reciente, sino se ha

dado desde los proyectos catolicos del Siglo XIX.

En la intervencion del Instituto Lingtiistico de Verano, los linguistas eran miembros de
un grupo misionero protestante y a la vez que aprendian la lengua autoctona,
arraigandose en las comunidades, haciendo traducciones con la ayuda de informantes
de la comunidad, la 'Biblia era traducida en la lengua indigena, de esta forma

realizaban labor proselitista en favor de una religion distinta al catolicismo, a la vez que
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promovian el cambio en las costumbres, como el abstenerse del alcohol, dejar de

fumar, no hacer inversiones en el patrocinio de las fiestas religiosas.

1.8 Indumentaria.

En la actualidad muchos de los nahuas ain conservan técnicas de tejido e hilados
tradicionales, no asi con los materiales, que han sido en muchos casos sustituidos por
otros materiales de mas facil obtenciéon o de menor costo, los cuales han pasado a

enriquecer el patrimonio cultural de la region.

Las prendas que tienen vigencia actualmente son las utilizadas por la poblacion
femenina pues los hombres casi ya no conservan ia indumentaria tradicional, son por
lo comun los ancianos quienes portan esta vestimenta, que consiste en un calzén de

manta comercial, anudado al tobillo, una camisa del mismo material, plisada al frente.

La indumentaria tradicional de la mujer indigena nahua anteriormente se
confeccionaban en algodon y se tejia en el telar de cintura, en la actualidad ya casi no
se confeccionan en esta forma, se prefiere utilizar telas comerciales, que se compran
en la cabecera del municipio, estos vestuarios son llevados de la capital del estado, o
de la ciudad de México, puesto que este tipo de vestuario sale a un precio mas bajo, la

elaboracion de vestuarios por medio del telar de cintura solo las mujeres mayores de
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edad son los que practican en muy poca escala, Uunicamente para la comercializacion

a las grandes ciudades del pais y el extranjero.

1.9 Artesanias.

Es un poco dificil hacer un recuento exacto de las artesanias de la region, solo
descartaremos las mas importantes y que atafien directamente a los grupos étnicos.
El criterio que voy a utilizar para determinar si un objeto esta considerado dentro de fa
fama artesanal, es tomando en cuenta que séa elaborado preferentemente en forma
manual por grupos étnicos nahuas, y con el uso de materiales locales y cuya finalidad
sirve para la propia reproduccion social del grupo: esto es, que tenga un fin utilitario,
es decir, para el uso cotidiano, ritual ceremonial y también comercial, puesto que el
hombre desde que existe sobre la tierra para poder subsistir ha necesitado de tener un
lugar donde vivir, una indumentaria que lo proteja de las inclemencias del tiempo; asi
como utensilios para su trabajo y para comer sus alimentos, estas necesidades lo han
obligado a buscar las formas de elaborar objetos aprovechando los elementos que la
naturaleza le proporciona, con el paso del tiempo, las técnicas y los recursos se han
modificado, por una parte, en virtud de que practicamente no existen comunidades
totalmente aisladas y por otra parte, las mismas necesidades ha hecho que los

recursos se agoten o bien se quiera simplificar el trabajo sustituyendo materias primas
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locales por aquellas industrializadas que en muchas ocasiones son de menor costo y

de facil obtencion.

Las ramas artesanales se pueden clasificar de acuerdo a la funcién que ocupan.

1. Objetos para autoconsumo, para uso cotidiano que incluyen enseres domésticos,

implementos de trabajo e indumentaria.

2. Objetos para autoconsumo, para uso ritual y ceremonial.

3. Objetos para venta en el mercado.

En todos estos productos anteriormente se utilizaban materias primas locales,
aprovechando los recursos propios de las comunidades, en la actualidad para ciertos
objetos se continda aprovechando las materias primas de la localidad en algunos
casos se utilizan materias primas industrializadas, este es el caso de los textiles,
puesto que el costo de la materia prima es muchas veces de bajo costo, y ademas les

permite ahorrar muchas horas de trabajo que se aprovecha en otras actividades.

La madera es una materia prima que se encuentra en toda la region, en la cual existe
una gran variedad de maderas preciosas gue se utilizan de diversas formas, para

construccion de las viviendas, lefia para cocinar los alimentos, los instrumentos de
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trabajo como la coa, los mangos para los machetes, la yunta para arar la tierra, para
fabricar muebles. para el tejido de los textiles, el telar de cintura, y para hilar la fibra,
las casas que aun en la actualidad se continua construyendo asi mismo podemos
destacar las mascaras para las danzas autoctonas, los altares de los santos, la
indumentaria de los danzantes en este aspecto es elaborado por el propio interesado
o parlicipante, instrumentos como flautas y los implementos de las danzas, mulliples
adornos elaborados con flores naturales, rosarios, coronas, bastones, para ofrendar a

los santos y para rituales tradicionales como bautizos y casamientos.

1.10 Relaciones interétnicas.

Hacia finales del siglo XIX, aparecen grupos de comerciantes mestizos, que
desarrollaban el comercio de arreria, en una forma de establecer alianzas con otros
mestizos y se fortalecen como grupos dominantes, apoderandose de las tierras de los
indigenas, por el deslinde de terrenos, en los afios sesenta cambia la situacion, con 13
creacion del Instituto Nacional Indigenista y con el establecimiento de varios Centros
Coordinadores Indigenistas quienes realizan acciones con la poblacion de los nahuas,
asi mismo con el Servicio Nacional de Promotores Indigenas, que reunen indigenas
de la region, son aspectos y acciones como se dan las relaciones con otras
comunidades aunque pertenezcan a Ja misma etnia, pero con aigunas variaciones, en

cuanto a la lengua, costumbres y tradiciones de los propios nahuas.
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El fortalecimienlo de la educacion formal la cual en muchos casos produce la pérdida
de la identidad indigena, pero en otros casos implica el fortalecimiento de la misma,
puesto que surgen nuevos grupos de indigenas que manejan el castellano como
segunda lengua con el fin de defender sus derechos en la lengua nacional, pero

mantienen sus lealtades étnicas y emplean la lengua nahuatl como elemento de

identidad y relacion social.

El Instituto Linglistico de Verano, influyd en gran parte en la formacion de los
promotores indigenas y en el fortalecimiento de la lecto-escritura, en la lengua nahuatl,
en la actualidad, varios lideres indigenas fueron formados por el instituto Lingdistico
de Verano, con determinada orientacién que pronto asumen su independencia y se

transforman en impulsores de proyectos étnicos propios.

El empleo del nahuatl en los servicios religiosos implica un fortalecimiento de la lengua

en términos de prestigio y uso lingtistico.

En la década de los noventa, las relaciones interétnicas han asumido un rol muy
distinto al que se realizaba a mediados del siglo y las poblaciones nahuas mantienen
en muchos casos sus lealtades étnicas, aunque no se puede negar el impacto
provocado por la migracion, de un cierto sector de la poblacion nahuatl, pero en la

mayoria de los casos los nahuas tienen cada vez mas un rol importante en los campos
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economicos, politicos y sociales que implican en la mayoria de los casos la pérdida del

control de los mestizos en cuanto a los aspectos del poder econdmico y politico.

1.41 Educacion.

Durante el siglo XIX los liberales desarrollaron en la Sierra Norte de Puebla, un
ambicioso programa educativo, con maestros provenientes de la ciudad de Pueblia.
Asimismo, antes de fa revolucion, los protestantes tenian escuelas en los municipios

del estado, que fueron retirados después de 1917.

Sin embargo, las comunidades indigenas siempre han tenido dificultades para acceder
a la educacion formal, pues la ensefanza era en castellano, conocido hoy como
segunda lengua. En los afios sesenta, se desarrolla el servicio nacional de
castellanizacion, que contratd indigenas bilinglies para ensefiar el espafiol como
segunda lengua y aifabetizar en nahuatl, a partir de esto se formé una generacion de

maestros indigenas que sirvieron de base para la creacion de la Direccion General de

Educacion Indigena (DGEL).

Los docentes nahuas participaron en la Organizacion de Profesionistas Nahuas, A.C.
(OPINAC), quienes fueron los cuadros basicos para la formacion de la DGEL; hacia los

afios ochenta se definen en la sierra la permanencia de tres sistemas educativos: |a
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Direccion General de Educacion Primaria en Provincia de la SEP, la Direccién General

de Educacion Indigena (DGEI!) con primarias bilinglies y educacion preescolar bilingtie

para castellanizar, y la Direccion de Educacion del Estado de Puebla.
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CAPITULO Il CONSIDERACIONES EN TORNO AL ARRAIGO DE LOS
DOCENTES INDIGENAS EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS.

En las comunidades rurales y sobre todo indigenas el docente juega un papel muy
importante, en cuanto al desarrollo de la comunidad, esto se refiere a los aspectos
economicos, politicos y culturales, pues loda actividad que se desarrolla de cualquier
tipo en la mayoria de los casos es por iniciativa del docente, puesto que los habitantes
de las comunidades, consideran al docente como la persona, que tiene los

conocimientos suficientes para atender las necesidades existentes.

El arraigo se conceptualiza, en la permanencia del docente dentro de las
comunidades, donde se encuentre adscrito durante el periodo escolar, esto se
fundamenta desde la escuela rural mexicana, de realizar actividades extraescolares,

con los alumnos y padres de familia, autoridades civiles y educativas.

El docente al permanecer arraigado en la comunidad donde se encuentra adscrito,
participa en la mayoria de las actividades de la comunidad, por ejemplo en la
elaboracion de documentos para la comunidad como: actas de acuerdo, solicitudes,
convenio que maneja las autoridades del lugar, en las fiestas del pueblo, y de los que
hacen en las casas particulares, en el nacimiento de un nifio, y hasta cuando aiguien
fallece en las faenas o trabajos de lay parala comunidad, estas acciones las logra el
docente a través del arraigo en la comunidad, asimismo existe comunicacion y buena

relacion con la comunidad en general y facilita el desempefio de las actividades.
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21 Proceso y desarrollo del arraigo.

El sistema de trabajo de los maestros rurales los obligaba a brindar atencion para el
mejoramiento de la salud, en la significacion en el hogar y de la vida doméstica, el
mejoramiento de las técnicas de la ocupacion habitual, con lo que las personas se
ganan el sustento para la sobrevivencia. Para esto se implementaron actividades que

por medio de la educacion se llevaban a cabo con referencia a la economia, por medio

de huertos escolares.

A) Nacional.

La siguiente informacion fue tomada del libro de Jiménez Alarcon Concepcion Rafael
Ramirez y la Escuela Rural Mexicana, pues en él establece toda la informacion en

cuanto a cual fue la funcion de la escuela rural mexicana.

En el afio de 1911 se crea una ley con alcances nacionales y obligatoria para toda la

Republica Mexicana, que fue conocida en la historia como Ley Federal de Instruccion

Rudimentaria.

La finalidad de la educacion rudimentaria consistia en:
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a) Crear escuelas que ensefiaran a leer y escribir el castellano y a ejecutar las
primeras operaciones fundamentales de la aritmética.

b) La asislencia a las escuelas rudimentarias no eran obligatorias, se les impartia
clases a todos los que recurrieran sin distincion de sexo ni edades.

c) En un principio la asistencia a estas escuelas se les brindaba alimentacion y

vestido a los alumnos, de acuerdo con las posibilidades de los gobiemos estatales.

Pero todo el pais quedo convencido de que estas escuelas solamente eran
alfabetizadoras, no eran adecuadas porque en las comunidades donde funcionaban
seguian las mismas condiciones de pobreza e incultura, no eran escuelas que el
indio y el mestizo necesitaban, porque con estas y sin ellas 1a vida de miseria en que

vivian seguia existiendo en la misma magnitud.

El proyecto de la creacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1921 encabezado

por José Vasconcelos que organizaba en tres grandes departamentos a la educacion.

1) Departamento escolar.
2) Departamento de bibliotecas y archivo.

3) Departamento de bellas artes.

En cuanto al primer departamento contenia dos normas para la organizacion y

funcionamiento.
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a) La creacion de escuelas especiales para la educacion de los indios, que se
deberian establecer en las regiones densamente pobladas por indigenas, en las
cuales se ensefiara la lengua castellana, con los demas rudimentos que eran

necesarios para asimilarlos en la civilizacién con sus aplitudes y posibilidades.

b) La creacion de escuelas rurales en todo el territorio de la RepuUblica Mexicana,
conforme a las necesidades de la poblacion y los recursos que s€ dispongan
dentro de la organizacion de las escuelas, se cuidara en educar a los alumnos en
conocimientos de aplicacion inmediata. con el proposito de perfeccionar los

trabajos manuales y de industrias rurales de cada region.

"Este proyecto fue llevado a cabo antes de ser aprobado por el congreso.
Vasconcelos autorizd una independencia y autonomia a los érganos encargados de
llevar a cabo esas primeras funciones que motivé a una desarticulacion en el
departamento escolar.”

Como antecedente a estos 0rganos se cred el que se conocié como Departamento de
Educacion y Cultura indigena, donde pertenecian los maestros llamados entonces
maestros Misioneros, los cuales tenian bajo su cargo en términos generales las zonas
escolares del pais y que se les habia asignado a esta tarea, con el fin de localizar las

comunidades indigenas, estudiar la situacion cuitural de los pobladores en cuanto a
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las necesidades de la comunidad, también de hacer a manera de conferencias

constantes, sobre la propaganda en favor de la educacion.

Después de realizar estas acciones se fundaba una escuela en cada comunidad, cuya
organizacion y funcionamiento respondia hasta donde era posible, considerando las
necesidades y aspiraciones del lugar, cuyo maestro era escogido de entre los mejores

elementos, esta seleccion era realizado por el misionero.

En estas escuelas ensefiaban no solamente el idioma castellano, sino también otras
cosas econémica y socialmente provechosas, pudiéndose ya catalogarlas como

notoriamente mejores que las escuelas rudimentarias, de las que hemos hablado

anteriormente.

Cuando establecia una escuela el maestro misionero, pasaba a fundar otra escuela y
luego otra y otra, sin dejar de visitar para ver y supervisar las escuelas ya fundadas,
estos hechos se llevaron a cabo en el afio de 1922, para finales de ese afno existian

en funcionamiento en el pais alrededor de 309 escuelas con esta modalidad.
En este mismo afio de 1922 se establecen en definitiva en nuestro pais, las escuelas

rurales, con el proposito de incorporar al progreso a la gente del campo, muchos

maestros rurales entendian a la educacion como una cosa que solo tiene que ver con
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los alumnos, permaneciendo indiferentes ante los adultos y ante los problemas de la

poblacion que conforma la escuela.

Otros maestros pero en menor numero y mas conscientes de su papel ademas de
educar los nifios; instruian a los adultos y prestaban algunas atenciones a la
comunidad, los que formaban y apoyaban a la institucion educativa apoyaban a la
comunidad a descubrir sus diferentes problemas y organizandolos para resolver de

acuerdo a un plan estudiado cuidadosamente.

En el afio de 1923, este tipo de escuelas se reorganizaron mejorando notoriamente en
cuanto a sus programas de trabajo enfocando las acciones socialmente, dejando de
llamarse escuelas para denominarse en lo sucesivo “casas del pueblo” con el fin de
dar de ese modo clara idea de que era creacion de la comunidad indigena y para dar

atencion y servicio a la misma.

Al terminar el afio de 1924, funcionaban alrededor de todo el pais 1089 casas del
pueblo, que también fueron conocidos como centros sociales de la comunidad, porque
la construccion y el equipamiento de estas eran costeados por la comunidad, por lo
tanto, era destinado a la misma, asi el pueblo pudiera reunirse con el fin de realizar
varios propositos para estudiar, discutir la probleméatica de la comunidad, en la
busqueda de soluciones asi mismo para llevar a cabo actos recreativos y culturales,

civicos, patridlicos y como sala de lecturas. Para el mes de febrero de 1925, la
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Secrelaria de Educacion Publica dio a conocer un plan de trabajo para las escuelas
rurales de una evidente tendencia renovadora, aunque no con la direccion debida,
porque recogen las mejores ideas de la escuela nueva de otros paises, la cual les

resultaba adecuadamente a este tipo de problematicas similares al de nuestro pais.

Desde la creacion de las escuelas rudimentarias y hasta principios del afio de 1930, se
ulilizo el método directo, la cual significaba que excluian absolutamente la lengua

indigena dentro del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

Al inicio de la década de los 30, el ilustre pedagogo Moisés Saenz, como funcionario
de Educacion Publica, invito al linguista estadounidense William C. Towsend a gue
realizara en México un proyecto de alfabetizacion en lengua indigena, similar al que
habia llevado a cabo como misionero protestante, entre los indigenas cakchiqueles de
Guatemala. La presencia de Towsend en nuestro pais incorpord un nuevo elemento a
la polémica existente respecto a la educacion de los indigenas. Towsend llegd a
México en 1933 y para 1936 un equipo del Instituto Lingtistico de Verano, fundado por

el propio Towsend trabajaba en ocho regiones indigenas del pais.

En 1934, con la administracion del presidente Lazaro Cardenas se funda el
Departamento de Asuntos Indigenas, que tendria bajo su cargo la atencion de la
poblacion indigena, relacionado con el aspecto econémico. tenencia de la tierra y las

areas sociales como salud y educacién, como antecedente se crea el Instituto
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Nacional de Antropologia e Historia, con el proposito de realizar investigaciones cuyos
resultados sirvieron de base para promover ia solicitud de que la educacion en lengua
indigena reemplazara el método directo apoyo su peticion en el hecho de la existencia

de 59.36% de analfabetismo, correspondiendo los mas altos porcentajes a la

poblacion indigena.

Para el afio de 1939 se lleva a cabo en México la primera asamblea de fildlogos y
lingiiistas en la cual surgiria la idea de crear el proyecto Tarasco, con el objetivo
principal de alfabetizar en su propia lengua a los adultos, jovenes y nifos de las
poblaciones tarascas del Estado de Michoacan; aunque este proyecto tuvo muy poca
duracion de mediados de 1939 a finales de 1940, pero tuvo un significado importante y
definitivo para la concepcion de la educacion bilingie y bicultural en México.

Este proyecto tarasco estaba bajo la direccion de Mauricio Swadesh, el cual reunio a
20 estudiantes monolingtes de Purépecha y Tarasco que recibieron un curso intensivo
para la preparacion de un alfabeto practico, con temas de interés para los propios

hablantes del contexto lingUistico.

En 1940 en el primer Congreso Indigenista Interamericano, convocado por el
Presidente Cardenas y llevado a cabo en Patzcuaro, Mich., marco una etapa en la
educacion indigena de México se establecié entonces el criterio del uso de la lengua
materna en el proceso educativo del indigena para desarrollar este proceso se debe

apoyar con materiales y métodos relacionados a los avances de la lingiiistica, asi
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mismo dentro de estos congresos nacio el Instituto Indigenista Latinoamericano y con
&l un compromiso para el Estado Mexicano de crear una institucion nacional que
atendiera con el apoyo de especialistas como antropologos, linglistas, que eran los
que desarrollaban las complejas problematicas de los grupos indigenas de la

Republica Mexicana

El Antropologo Alfonso Caso, preocupado por el indigenismo de nuestro pais, hizo que
para 1944 y siendo Secretario de Educacion Publica, Jaime Torres Bodet se pudiera
retomar el proyecto Tarasco como un antecedente pedagogico para la fundacion del

Instituto Proalfabetizacion en las lenguas indigenas.

Para el afio de 1946 en el periodo administrativo de Miguel Aleman, desaparece el
departamento de asuntos indigenas sus acciones y jurisdicciones se pasan a la
Secretaria de Educacion Publica, consideraban que el problema del indio era un
problema basicamente educativo fue la época de la educacion fundamental con
enfoques integracionistas 'y multidisciplinarios  del desarrollo econdmico. Se

institucionalizd asi la educacion de los indigenas con las siguientes caracteristicas.

a) Expansion del sistema de escuelas rural hacia algunas areas indigenas.
b) La atencion a los nifios indigenas por maestros rurales y monolinglies en espafiol.
c) Utilizacion del espaiiol como medio de instruccion.

d) Los materiales y apoyos didacticos eran en espafiol.
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Ef resultado de este modelo educativo, manifestd una vez mas el fracaso. Esta accion
educativa mostré una doble problematica en cuanto al desarrollo del proceso
educativo, porque por un lado el problema era de la lengua indigena, por el otro lado

pero que era el mas dificil, del ausentismo del maestro en la comunidad de

adscripcion.

En 1948 para resolver el problema y salir del compromiso establecido en Patzcuaro,
se crea el Instituto Nacional indigenista (INI), bajo la direccion del Antropdlogo Afonso
Caso, con el proposito especifico de coordinar varias actividades de las dependencias
del gobierno, que participaban en los programas de desarrollo en las comunidades

indigenas, incluidas las actividades educativas.

Surge nuevamente ia argumentacion en favor al uso de la lengua indigena, se insistia
en que la alfabetizacion de los indigenas en su propia lengua indigena para promover
y lograr confianza y seguridad para enfrentarse a los problemas ante la cultura

dominante implantada.

Una de las estrategias del nuevo Instituto Nacional Indigenista es que existia Ia
necesidad de crear, un primer Centro Coordinador Indigenista, en el afio de 1951 enla
region Tzeltal-Tzotzil del estado de Chiapas, con las experiencias del fracaso de las

escuelas rurales en las areas indigenas, el INI establece un nuevo modelo para
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atender a la poblacion indigena en cuanto a la educacion que consistia en lo siguiente:
extraer de las comunidades indigenas a los pocos jovenes bilinglies que tenian la

instruccion primaria terminada y se les preparara como PROMOTORES para que s¢€

encargaran de la educacion.

Este modelo contenia las siguientes caracteristicas:

a) El promotor debe ser de la propia comunidad indigena, con una preparacion de

primaria terminada.

b) El inicio y funcionamiento de la escuela debe ser por un promotor hablante de la

lengua indigena y el espanol.

c) Se hara uso de la lengua indigena como medio para desarrollar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

d) Se iniciara el trabajo educativo con materiales didacticos traducidos a la lengua

indigena,

A través de esta forma de organizacion de la educacion indigena se pudo lograr, por
un tiempo, combatir favorablemente la desercion escolar en los primeros grados, pero
principalmente se pudo lograr el arraigo del promotor y educador en las comunidades

donde formaban parte del mismo.
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Por los resultados favorables y 1a necesidad de la existencia en otras zonas indigenas
se crearon nuevos centros coordinadoras asi para 1964 existian 12 regiones, se
contaba con 600 promotores bilinglies en servicio; sin embargo, estos promotores
jugaban un papel muy importante en las acciones del INI, pues ellos eran los que

servian de entace y mediacion entre la comunidad indigena y el Instituto Nacional

Indigenista.

En el afio de 1964 debido al creciente numero de promotores, cuya funcion central era
la del campo educativo, la Secretaria de Educacion Publica atendia las
recomendaciones de la sexta asamblea nacional de educacion, motivando la creacion

del Servicio Nacional de Promotores bilinges.

Al mismo tiempo 1a administracion de los promotores bilinglies pasaria a formar parte
de la Secretaria de Educacion Puablica, aceptando el trabajo que desempefiaban pero
consideraban a la educacion indigena como un sistema parecido a la educacién rural,
por las condiciones y caracteristicas similares a los demas educadores, asi surgio este

subsistema y fue considerado como un servicio extraescolar de la Secretaria de

Educacion Publica.

En los afios de 1964 a 1970 se establecio el pape! educativo del promotor bilingie,
pueslo gue estos promotores formaban parte del personal docente de la Secretaria de

Educacion Publica y se les obligo a recibir capacitacion, con el proposito de que fueran
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maestros normalistas, esta capacitacion estuvo a cargo del entonces Instituto de

Capacitacion del Magisterio, en la modalidad de estudio a distancia.

A partir de 1971 se inicia un nuevo crecimiento de las acciones del Instituto Nacional
Indigenista, con ello el incremento proporcional de promotores necesarios para
satisfacer la demanda, de educar a los nifios indigenas en las nuevas regiones
abiertas al servicio de las comunidades indigenas; asi pues entre 1970 y 1976 se
crearon 60 centros coordinadores con el fin de atender al mismo numero de regiones
indigenas y durante 1977 para sumar 97 centros que son los que existen y funcionan

actualmente en toda la Republica Mexicana.

En el inicio de este periodo la extraescolaridad de la educacion indigena tuvo validez
oficial asi como la creacion de la Subsecretaria de Culturas Populares y Educacion
Extraescolar que estaba al frente de esta subsecretaria, el Antropologo Gonzalo
Aguirre Beltran quien a su vez fue nombrado Director General del Instituto Nacional
indigenista.  Esta Subsecretaria coordinaba por medio de cuatro direcciones

generales, todos los servicios extraescolares de la Secretaria de Educacion Publica,

circunscritos al medio urbano rural e indigena.

Para el desarrollo de este modelo creé la necesidad de instrumentar una etapa previa

al ingresar a la instruccion primaria, esto consistia de un grado preparatorio con el fin
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de que los nifios recibieran suficientes elementos dentro de la castellanizacion para

que le facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje al ingresar a la primaria.

Para 1978 la Secrelaria de Educacion Publica dentro de! programa de Educacién para
Todos. establecio como prioridad la expansion del servicio para atender la demanda
de ensefianza primaria y castellanizacion de los nifios indigenas, la expansion del
>
servicio de educacion preescolar en las areas rurales, incluyendo las zonas
indigenas, esto permitié que el grado preparatorio en jas comunidades indigenas se
convirtiera en atencion a nifios de edad preescolar; para lograr este objetivo surgio la
necesidad de contratar y capacitar a 2,000 castellanizadores, que junto con los 1233
que ya estaban en servicio, formaron un numero de 3,000 promotores bilinglies
dedicados a impartir esa educacion preescolar. Para esta fecha el servicio de
primarias en las zonas indigenas tenia un personal de 10,000 elementos de entre

promotores y maestros bilinglies del subsistema de educacion indigena en las

diferentes regiones y comunidades indigenas de la Republica Mexicana.

El 11 de septiembre de 1978 publico el diario de la federacion, un decreto que
permitia una nueva forma de organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;
permitiendo la creacion de la Direccion General de Educacion Indigena, incorporada a

la Subsecretaria de Educacion Basica.
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El trabajo educativo que se realiza en esta direccion tiene como planteamiento
pedagogico el de la Educacion bilingiie y bicultural dentro del proceso de ensefanza-

aprendizaje en lengua materna, asi como también el aprendizaje gradual del espafiol

como segunda lengua.

2.2 Fundamentos juridicos del arraigo.

"Articulo 30. El Estado esta obligado a prestar servicios para que toda la poblacion
pueda cursar la educacion preescolar, primaria y secundaria, estos servicios se
presentaran en el marco del federalismo y la concurrencia prevista en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la distribucion de la funcion

social educativa establecido en la presente ley.

Articulo 70. La educacion que imparte el estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios.
Tendran ademas de los fines establecidos en el segundo pérrafo del Articulo 3o0. de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La siguiente fraccion.

IV. Promover, mediante la ensefianza de la lengua nacional el espafiol un idioma

comun, para todos los mexicanos sin menoscabo de proteger y promover el desarrollo

de ias lenguas indigenas.
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Articulo 130. Corresponde de manera exclusiva a las autoridades educativas locales

en sus respectivas correspondencias las atribuciones siguientes:

Prestar los servicios de educacion inicial, basica, incluyendo la indigena, especiai asi

como la normal y demas para la formacion de maestros.

Articulo 210. El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso
educativo deben proporcionarseles los medios que le permitan realizar eficazmente su

labor y que contribuya a su constante perfeccionamiento.

El estado otorgara un salario profesional para que los educadores de los planteles del
propio estado, alcance un nivel de vida decoroso para su familia puedan arraigarse en
las comunidades en las que trabaje y disfrutar de una vivienda digna, asi como para
que disponga del tiempo necesario para la preparacion de las clases que imparte y

para su perfeccionamiento profesional.

Articulo 320. Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada
individuo, con una mayor equidad educativa, asi como el logro de la efectividad e
igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.

Dichas medidas estaran dirigidas de manera preferente a los grupos y regiones con
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mayor rezago educativo o que enfrente condiciones econémicas 'y sociales de

desventaja.

Articulo 330. Para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior, las autoridades
educativas en el ambito de su respectiva competencia, llevara a cabo las actividades

que mencionaremos en las siguientes fracciones:

|. Atendera de manera especial las escuelas en que por estar en localidades aisladas
o zonas urbanas marginadas, sea consideradamente mayor |3 posibilidad de atrasos o
deserciones mediante la asignacion de elementos de mejor calidad, para enfrentar los

problemas educativos de dichas localidades.

1. Desarrollaran programas de apoyo a los maestros que realicen su servicio en las
localidades aisladas o zonas urbanas marginadas a fin de fomentar el arraigo en sus

comunidades.

VIl. Realizar campanas educativas que tiendan a elevar los niveles culturales,
sociales y de bienestar de la poblacion, tales como programas de alfabetizacion y de

educacion comunitaria”2. (Esta informacion fue sacada del documento que se cita).

“En 1986, dentro de las bases generales de la Direccion General de Educacion

Indigena, establece en su articulo 21 que el educador es promotor, coordinador y
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agente directo del proceso educativo, debe proporcionarle los medios que le permitan
realizar eficazmente su labor y que contribuya a su constante perfeccionamiento, es
por eso que la Direccion General de Educacion Indigena, al instrumentar la educacion
indigena bilingtie-bicultural tiene muy en cuenta la capacitacion del personal docente,

no sélo en el aspecto académico, sino en su papel social como promotor y coordinador

de la educacion y cultura”

“Para 1991 como parte del programa de modernizacion educativa, a través de la
Direccion General de Educacion Indigena que instrumento el proyecto de arraigo del
maestro en el medio indigena, misma que contempla una compensacion para los

docentes que laboren en las escuelas unitarias de comunidades de bajo desarrollo.

Para los docentes que trabajen en este proyecto deben cumplir con un perfil
académico. ser maestro bilingie, hablar la lengua indigena de la chunidad de
adscripcion con estudios terminados de licenciatura, titulo de normal basica, en caso
de que el docente no cuente con el perfil académico sefialado y se encuentre
trabajando en la localidad, el Director de Servicios Coordinados de Educacion Publica

autorizara y establecera compromisos por escrito para realizar estudios de nivelacion.

Los supervisores de zona escolar, jefes de zonas de supervision, realizaran platicas
con padres de familia y autoridades de las localidades seleccionadas, para que

informen de los obijetivos del proyecto y hacerlos participes de manera consciente y de
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la realizacion del mismo a nivel local. Los docentes que sean sujetos a la
compensacion deberan realizar actividades de caracter extraescolar y de desarrollo
comunitario de acuerdo con las sugerencias que adelante se describen. Debiendo
informar por escrito de manera mensual sobre las actividades que se realicen, los
supervisores seran los encargados de realizar el surgimiento del proyecto y sobre el
cumplimiento de las acciones previstas, por medio de reportes mensuales al
departamento de educacion indigena en la capital de! estado, el personal asignado
para esta compensacion en la comunidad; reforzaran las actividades extraescolares,

por medio de un programa comunitario adicional al trabajo docente, en relacion a las

actividades de la propia comunidad.

La compensacion al personal docente, adscrito a la comunidad con este programa se
hara efectivo al personal solo que cumpla con las funciones pedagodgicas vy
extraescolares, en los centros de trabajo, esta compensacion no forma parte del
sueldo para llevar a cabo este proyecto, se establece por medio de una firma de un
convenio-compromiso, entre el interesado y autoridades de la comunidad, esto se
modificara al incumplimiento por medio de un cambio de adscripcion  por
incumplimiento de las actividades asignadas, esta compensacion se asigna a la

comunidad y no al docente en particular.

Las actividades que debe realizar el docente en las comunidades de adscripcion que

se encuentren beneficiados con el proyecto de arraigo en base a un plan de trabajo
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por periodo escolar aprobado por la jefatura de zonas de supervision y el
departamento de educacion indigena, las acciones deben partir de acciones previas

de investigacion de necesidades especificas de la comunidad.

Dentro de este programa el docente determinara objetivos y estrategias a desarrollar
en busca de soluciones a los problemas detectados y que se pueden clasificar en:

aspectos social, econdémico, politico y de infraestructura.

Aspecto social: organizacion familiar, con educacion formativa del nifio y adolescente,
forma de abastecimiento de agua potable y articulos de primera necesidad, atencion
médica en la comunidad, planificacion familiar, tipo y uso de la vivienda familiar,
centros educativos y de capacitacion acorde a los niveles de escolaridad, formas de
recreacion de nifios, jovenes y adultos, organizacion de la sociedad comunal,

conservacion de la cultura, tradiciones propias de la comunidad.

Aspecto economico: conocer las condiciones de la propiedad de la tierra y sus
caracteristicas, formar la explotacion de ia tierra, formas de crédito y financiamiento
por las dependencias que apoyan a este tipo de programas recursos que tenga la
comunidad, que se puedan aprovechar de animales, vegetales, minerales, turismo,
organizacion para la produccién, comercio, transporte, cooperativas, uniones y
sociedades, industrias rurales, agropecuarias, talleres de artesanias gue se practiquen

en la comunidad, conservacion de los recursos naturales y ecoldgicos.
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Aspecto politico: organizaciones existentes, civiles, politicos, educativos, de desarrollo

agrario, consejo de ancianos, comunitario, procuraduria indigena, derechos agrarios y

de trabajo.

Aspecto de infraestructura: como el abastecimiento de agua, para uso doméstico y

agricola, caminos existentes y los demas servicios que puedan existir, teléfono,

correo, electricidad.

La finalidad de que el docente arraigado desempefie una labor de asesoramiento
efectivo, para el progreso real de la comunidad, para lograr estas actividades, 1as
autoridades educativas apoyaran por medio de guias manuales, utiles para el
desarrollo de las actividades extraescolares se debe recalcar el aprovechamiento de
los recursos naturales de la comunidad y region, encaminados para el progreso de la

ensefanza-aprendizaje y la comunidad.”4

B) Estatal

El proceso de la educacion para los indigenas en el estado de Puebla y la zona
escolar de Tlatlauquitepec, del mismo estado desde el afio de 1910 los proyectos y

modelos educativos implementados por jos diferentes gobiernos de la Republica
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Mexicana, tenia alcances nacionales, por lo consiguiente desde la educacion
rudimentaria, la escuela rural mexicana, las misiones culturales, las casas del pueblo y

los departamentos de asuntos indigenas, el proyecto Tarasco fue llevado a cabo en el

estado de Michoacan.

Con la creacion del Instituto Nacional Indigenista y los promotores culturales bilingties
de educacion extraescolar, la creacion de la Direccion General de Educacion Indigena,
asi mismo como el programa de arraigo para combatir el rezago educativo en el medio
indigena, ha llegado hasta la zona escolar No. 60 de Tlatlauquitepec, pero en pocas

comunidades; sin embargo en algin tiempo se mantuvo el arraigo del docente en la

comunidad de adscripcion.

Como lo menciona el Profr. Gilberto Guzméan Guerrero “Yo inicio mi servicio como docenle

en el afio de 1933, como docente en el medio indigena por excelencia, para esa época existian normas
estriclas por lo tanlo no habia mas que cumplir, las disposiciones del inspector de la zona escolar, hoy
conocido como supervisor de zona. El horario era absolulamente cerrado para la realizacion de las

actividades en |la comunidad de trabajo.

Se debia trabajar marana, tarde y noche, pues los docentes teniamos el deber de trabajar con los
alumnos en el lurno matutino y vespertino, para el turno de la noche se trabajaba con los adultos de Ja
comunidad, ademas se tenia el deber de realizar labor social, todos los sabados por la mafiana,

haciendo a un lado la semana de cinco dfas.
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El docente tenia la obligacion estricta de vivir en su comunidad de adscripcién para lograr plena
identificacion con el medio social donde actuaba, por lo consiguiente se notaba en las épocas citadas, la
ausencia de un sindicato de maestros que amparara los derechos del magisterio asi como de estalutos

juridicos que garantizaran la inmovilidad de los funcionarios al servicio del estado.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de ta Educacion (SNTE), se establece al filo de los afnos cuarenta;
sin embargo esla nueva dependencia en apoyo al magisterio provoco otros factores que no se previeron
con anterioridad como: el docente convertirse en menos responsable, ante las obligaciones que tiene

con su escuela y comunidad, puesto que se sentia amparados por las autoridades sindicales, se ha

tenido apreciacion negativa por el sindicato.

El incremento del sindicalismo provocd la desaparicion del arralgo del docente en las comunidades, asf
como también los libros de texto gratuitos han provocado en el magisterio flojera, fa falta de preparacion
porque en la actualidad no cumple con el horario establecido de trabajo, tampoco le interesa a los
alumnos porque lo que quiere y le inleresa es que aumente el sueldo y que tenga menos trabajos,

olvidandose de los elementos principales de los gque nunca se le deben olvidar.

En los primeros afios de servicio personal la educacion indigena en lo general, estaba carente de
muchos elementos y recursos para hacerla integral, basta y sobra decir que I(;s padres de familia con los
elementos econdémicos a8 sU alcance debian costear los gastos, aunque fueran pequefios de la
educacion de sus hijos, contraviniendo el articulo 3o. Constitucional que especifica: que la educacion

debe ser gratuita, laica 'y obligatoria, esto en esencia.
Los maeslros de esa época con los sueldos muy bajos estaban poseidos de un alto grado de

responsabilidad, senlido profesional y mistica pero en el trabajo carecian de una serie de recursos y

elementos que pudieran prodigaries de las comunidades (vias de comunicacion, carencia de medios de
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transporte), lo que es mas el hecho de que en la mayoria de las veces, las escuelas unitarias siendo un

solo mentor.

Se encargaba de impartir la ensefianza a los distintos grados concurrentes a la Institucion educativa,
sabemos de sobra que el padre de la Escuela Rural Mexicana, el Maestro Rafael Ramirez quien pugno
porque las instituciones rurales contaran con (na serie de anexos escolares, capaces de hacer una
educacion integral en funcion directa, el desarrollo armonico de las facultades fisicas, mentales del

educando, esle mentor sustentaba en principio que se debia ‘ensenar haciendo’ asi el nifio estad en

contacto directo con la naturaleza

Por lo tanto, se debia de conlar con: apiario, conejeros, hortalizas, granjas, campo de experimentacion,
talleres de artesanias y carpinterias, panaderias, en todas las escuelas, claro no en todas era posible,
puesto que las comunidades son diferentes en cuanlo a sus condiciones econémicas, pero siempre se

busco alternativas de contar con todas las instalaciones posibles, para que se diera una educacion

completa.

Ademas en el aspeclo social la escuela deberla de contener escritorio publico, botiquin escolar,
biblioteca, talleres de caracter intrinseco o interno de aqui que alguna vez una educadora argentina diria

que: "La escuela rural mexicana diseminada a lo largo y ancho de la republica era la campeona de la

educacion en el mundo”.

Este sistema de trabajo ocurria en el estado de Puebla y las regiones del mismo, la Gnica diferencia era
que existia pocas inspecciones de zona, pero abarcaban un area territorial muy grande. Como por
ejemplo: Tlatlauquitepec y Teziutian, conslituian una sola zona escolar integrada por las extensiones
territoriales por los dos distritos, en |a actualidad cuenta con varias zonas escolares con los tres niveles,

primarias generales, estatales y las de educacion indigena.
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En mis aios de trabajo existian unas escuelas de ‘demostracion’ sefialadas como las mejores, en donde
cualquier maestro de la zona escolar podia libremente llegar a ella para observar la parte administrativa,
pedagdgica, social y de organizacion, no se olvidaba aquella frase del Maestro de América Justo Sierra
‘no hay ensefianza sin educacion’' puesto que la escuela tiene dos aspectos primordiales, el de

informativo y formativo.

El informalivo correspondia a la instruccion la ensefanza, la actividad pedagogica,

El formalivo, la educacion los habitos, el comportamiento, las relaciones con la sociedad.

La educacion de las épocas pasadas mas o menos de los cuarenta a los sesenta, tenia caracteristicas
mas positivas, en comparacion de hoy, porque en la actualidad se ha dejado de observar la élica
profesional, tanto en la escuela como en la comunidad de trabajo, porque han intervenido varios factores,

que ya se mencionaron anteriormente”.5

Esta fue la forma de trabajar de la primera generacion de promotores culturales
bilinguies en el Estado de Puebla, al terminar el curso de induccion a la docencia, se
incorporaron a las comunidades indigenas, siguiendo la politica implementada por el
Instituto Nacional Indigenista, como se mencionarad a continuacion para lograr el

arraigo en las comunidades indigenas.

C) Regional
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En cuanto a la educacion indigena especificamente en la zona escolar de
Tlatlauquitepec, Puebla, ltega en los afios de 1964, para estos primeros afios de
servicio, existia en pocas comunidades, pero el docente permanecia en las
comunidades de adscripcion, durante los dias habiles, porque los fines de semana se
trasladaban a Zacapoaxtia, Puebla, donde se encontraban estudiando porque en este

fugar existia un subcentro dependiente del Instituto de Capacitacion y Mejoramiento

Profesional del Magisterio.

Estos docentes realizaban una serie de actividades como 1o manifiesta el Profr.
Francisco Cruz Lino, quien forma parte de la primera generacion de promotores

culturales bilingiies, en la zona de Tlatlauquitepec, Puebla.

“El horario de (rabajo en las comunidades indigenas de adscripcion como atendiamos grupos
heterogéneos, nifios pequefios y grandes, yo tenia que atender o poner atencion de acuerdo al nimero
de alumnos mas chicos y la mayoria eran los mas pequefios, entonces yo lo que hice fue organizarlos de

la siguiente manera:

De nueve de la manana a las doce horas, atendia a un grupo de tres horas y de doce hasta las quince o
dieciséis horas, atendia a otro grupo, la ventaja que tenian los nifos era que cuando se presentaban los
alumnos al segundo turmno, ya habian comido y como era una comunidad concentrada, no habia
dispersion de casas y me resultaba facil trabajar de esta manera con los alumnos.

Para el caso de la comunidad, nos encargaron mucho de hacer un desarrollo de la comunidad, entendido
como el promover atencién sobre la salud, asesoria a campesinos para el cultivo de sus campos, la

promocién del deporte y de hecho lo hicimos en un tiempo, con los jovenes y la comunidad, asi como el
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establecimiento de lalletes, segun lo que hubiera en esa zona y comunidad, transmitir mucha orientacion
con los padres de familia. Relacionado con su vida domeéstica, como mejorar 1a alimentacion, en fin, todo
lo que se llama desarrollo de la comunidad, promover y mantener los caminos det lugar, y lo hicimos; la
realtizacion de horas sociales y programas. De esa manera fuimos trabajando, no sentiamos como
pasaba el liempo, puesto que estas actividades las realizabamos por las tardes, en la escuela cuando en
ocasiones, sobre todo en un principio, funcionaba en alguna casa particﬁlar, Para el desarrollo de estas
actividades, los padres de familia y Ja comunidad también tenian compromisos con la escuela que
consistia en lo siguiente: en buscar con la intervencion de la autoridad el lUgar o el espacio donde tendria
que trabajar el docente y otro compromiso que no se les olvidara, que tendria que mandar sus hijos
diariamente a la escuela, ademas de sus posibilidades, conseguir los materiales que el docente requeria,

incluso de la misma comunidad.

Lo que interesaba era trabajar con los alumnos, el otro compromiso era que en ese entonces se empezo
a dar desayunos y entonces organizamos a las madres de familia para que de esa manera se iban
turnando por semana, porque todos los dias se daban los desayunos a jos alumnos, se preparaba la
leche, distibuir el pan, en 0in, todo lo que es un desayuno, ademas los padres de familia con
autoridades, se tenia que mandar a traer la mercancia hasta donde estuviera, en la mayoria de los casos

era en la cabecera municipal,

Este era por medio de un programa del gobierno, para todas las escuelas marginadas, bueno también se
hizo el compromiso en cuanto a 1a reconstruccion de los caminos, no intervine mucho, sélo pedi que lo
hicieran, como yo tenia que salir los fines de semana, ellos realizaban los trabajos precisamente én esos
dias, porque yo me enconlraba en mi centro de estudio, estos trabajos de 1a comunidad eran en una

forma coordinada entre las autoridades civiles y educativas.

Como eran pequefias comunidades, todavia no habia complicaciones de comunicacion o de

entendimiento de las mismas autoridades, habia mayor colaboracion y una buena comunicacion, puesto
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que yo me presenlaba en la comunidad donde laboraba los domingos por la tarde o el lunes a primera
hora y salia los viernes por la tarde, sin embargo, influye mucho la participacion de los padres de familia,

porque todos los trabajos que se realizan es y se logran con el apoyo de la comunidad.

Uno de los ultimos compromisos de la comunidad es que le brindaran alimentacion al docente durante su
permanencia, asi como el alojamiento del mismo; si existia un espacio donde funcionaba la escuela y alli
pudiera permanecer el docente, se le abastecia de agua y lefia para el aseo personal y ropa, también en
ocasiones o acompanaban hasta donde tomaba su lransporte y en ocasiones lo esperaban en el mismo

Jugar, por las inclemencias del tiempo o porque llevara algun material pesado para la escuela.

Este arraigo comunitario de los docentes se conserva mientras todos los docentes no se afiliaban al
Sindicato de Maestros, porque una vez hecho esto, muchos compafieros pidieron apoyo al sindicato
para que los acercaran a sus comunidades de origen, como consecuencia, esto provocd un desorden y
empezaron a pedir cambios, esto sucedia después de unos 6 afios de haberse creado la educacion
indigena en la region, asimismo no se tomo en cuenta el grupo por el contexto linglistico de los

docentes. motivando una descontextualizacion lingtiistica, porque lo que le interesaba al docente era que

estuviera cerca de su comunidad de origen.

Esto es algo que se nota hasla en la actualidad, porque mucha gente no se encuentra ubicada en su
area linglistica, cabe recalcar que desde la primera generacion, aio con afio ha sido una poblacion de
50 elementos hasta el gobierno de Echeverria se incrementa un nimero mayor a los anteriores, asi

como también hubo aumento de escuelas, zonas escolares, asi como las jefaturas de supervision.

El desarraigo del docente se fue dando poco a poco porque hasta la actualidad podemos encontrar
docentes arraigados, porque tienen una verdadera vocacién en la docencia y en el desarrollo de

actividades extraescolares, olros por interés personal; sin embargo, algunos docentes se encuentran en
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el programa de arraigo que fue creado, en esta década, y no se han cumplido ni respetado los acuerdos

eslablecidos por los docentes y las autoridades” 6
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CAPITULO IIl. ARRAIGO Y DESARRAIGO EN DOS COMUNIDADES DE LA
ZONA ESCOLAR.

3.1 Experiencia personal de un docente arraigado.

El desarrollo de la experiencia personal es de Andrés Antonio Salazar Huerta, misma

que se obtuvo en la Sierra Norte de Puebla, a partir de 1986.

Era el mes de noviembre de 1986 cuando recibio la orden de adscripcion del
supervisor de zona escolar, le correspondia trabajar en una comunidad llamada
Texamanila de la Escuela Primaria Bilingte Indigena "Emiliano Zapata’, era una
escuela del nivel primaria pero considerada como incompleta porque solo atendia los

grados de primero, segundo y tercero, con una poblacién de veintiocho alumnos en los

tres grados.

Al liegar el docente a la comunidad de adscripcion, los grupos que conformaban la
escuela eran atendidos por un docente del nivel preescolar, pero que Sse€
desempefiaba como auxiliar del supervisor escolar, pero al no contar con el personal
que requeria los centros de trabajo el supervisor buscaba alternativas de co6mo

atender a los centros de trabajos.

El docente se presentd en la escuela mencionando que él llevaba el nombramiento

para atender a los alumnos inscritos en ese periodo escolar, se mando6 traer al
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presidente del comité de padres de familia para entregar el oficio y hacer la
presentacion del docente, cuando esto sucedia la docente que cubria temporalmente

los grupos escolares se retird, solo entrego el sello y las llaves de la escuela.

La autoridad dio la bienvenida, se platicd un poco con los alumnos acerca del nuevo
docente, asimismo él comento el interés que tenia de trabajar con los grupos
escolares. Se tratd de ordenar la documentacion basica que debe tener un docente
coma registro de asistencia de los alumnos, registro de avance programatico, etc., a

pesar de ello, no existia nada de este tipo de documentos.

E} trabajo que se desarrollé en el primer dia consistié en hacer la presentacion, tanto
del docente como de los alumnos, conocer un poco sobre el grado de
aprovechamiento, pero también se llevaron a cabo algunos juegos, dinamicas de
grupo, con el fin de motivarlos y provocar el interés para que asistieran a la escuela

todos los dias.

Al término de las actividades en la escuela se busco un domicilio particular para
hospedaje y alimentacion, donde el presidente del comite habld con los caseros para

que el docente pudiera vivir con ellos durante los dias habiles.

Una vez solucionado ese problema, la siguiente actividad consistic en visitar al

inspector municipal o autoridad civil, con el propésito de organizar una asamblea en
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coordinacion con el presidente del comité de padres de familia, también para conocer

el sistema de trabajo de la comunidad.

Como el docente era de nuevo ingreso, tenia muy en cuenta los conocimientos que
recibi® en el curso de promotores culturales bilingiies, en primer lugar se trataba de
reunir a los padres de familia 'y autoridades civiles y educativas, con el fin de informar

sobre el sistema de trabajo durante el periodo escolar.

El desarrollo de las actividades pedagogicas eran dificiles porque por un lado era de
nuevo ingreso el docente, sin experiencia, ni con quien consultar alguna duda, por otro
lado eran tres grupos los que tenia que atender, pero el problema era que los alumnos
de primero y segundo todavia no sabian leer ni escribir, asimismo existia una gran

variedad de edades, en ambos grupos, por lo tanto se tenia que brindar una atencion

especial a estos grados.

a lorma del trabajo se desarroliaba de la siguiente manera: al entrar al salon de
clases se tomaba lista asistencia de los alumnos, en un principio era poca la
asistencia, porque mencionaban que los docentes que frabajaban anteriormente

tampoco asistian todos los dias, esto sucedia principalmente en fos dias lunes y

viernes.
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Luego se iniciaba el trabajo, en primer término a la ensefianza de las vocales, para los
alumnos de primero y segundo se inicia con una vocal, de como se inicia a escribir, se
repite varias veces en forma individual y grupal, se pedia que ejercitara en una plana
de su cuaderno, era solamente de repetir hasta memorizar, pero sin realizar otro tipo
de actividad para que el conocimiento tuviera otro significado e interés. La siguiente
actividad era de trabajar con el grupo de tercero, de acuerdo con los libros de texto,
consistia en buscar una pagina de acuerdo a los avances que tenia con la docente
anterior. Se trataba de dar una explicacion sobre el contenido del libro de texto, para
que el alumno realizara una actividad relacionada con el tema de los libros de texto,
estas actividades solamente se realizaban de acuerdo a los libros de texto y con su
cuaderno, que consistia en copiar lecciones de espafiol y contestar algunas preguntas
del libro de ejercicios, en el caso de matematicas, se trataba de contestar los ejercicio
que pide el libro de texto y realizar algunos ejercicios en el cuaderno del alumno, pero
de acuerdo con los contenidos de los libros de texto, para el caso de las Ciencias
Naturales y Sociales, se daba una pequeiia explicacion a grandes rasgos, sobre el
contenido de los temas que correspondia trabajar para que después el alumno pudiera

copiar la explicacion que contenia el libro en su cuaderno.
Mas tarde se pasaba con los grados de primero y segundo, para dejar otra actividad,

todo lo relacionado con la memorizacion de las vocales y consonantes, pues se

pensaba que era lo mas importante y que conociera las letras para despues ir
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formando silabas, luego palabras, continuar con las oraciones este era el sistema de

trabajo, con todos los grupos de nueve de la mafiana a las trece treinta de la tarde.

En la ultima media hora de trabajo se ocupaba en la realizacion de actividades como:
Educacion Fisica, Artistica, Tecnologica y el aseo general de la escuela; asi como
también 1a formacion de pequefios almarcigos en los espacios de terreno de la
escuela, esto se organizaba por grado en |a preparacion del terreno, para el sembrado
de rabanos, lechuga, col, sanahoria, en la cosecha de estos productos se repartia
entre los alumnos, pero también se conocia el producto que tenia mayor produccion

para la proxima temporada se trabajara con un solo producto el de mayor rendimiento.

También se atendiod toda la documentacion que requeria la supervision escolar, que

consistia en lo siguiente:

« Censo de poblacion de la comunidad.

« Libreta de entradas y salidas.

s Documentos girados como: invitaciones, solicitudes, constancias, programas
sociales y de clausura, con el visto bueno de las autoridades civiles y educativas.

e Oficios recibidos, como son: citatorios, invitaciones, circulares para la asistencia a

las asambleas tanto oficiales como sindicales, durante todo el periodo escolar.
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» Cuadros, estos son de captacion de los alumnos al inicio del periodo escolar, en
donde se le asigna al alumno un numero de control para toda la primaria, aunque
tenga cambios de escuelas.

e Corie de caja.

« Fichas de datos personales.

o Datos estadisticos.

o Diario de clases.

« Plan de clases semanales.

¢ Registro de avance programatico.

« Control de calificaciones de los alumnos.

« Inventario de la escuela.

¢ Cronograma de actividades.

Esta documentacion se rinde ante la supervision escolar en las visitas del supervisor a
los centros de trabajo, una de las acciones es que revisa la documentacion, si estaba

completa y en orden.

Para cumplir con esta tarea, en ocasiones se ocupaba un dia completo para asistir a la
oficina de la zona escolar, por indicaciones del mismo, por la urgencia de cumplir con
la documentacion se llevaba a cabo por las tardes, para no desatender a los alumnos,
es un trabajo dificil porque en ocasiones se tienen programadas otras actividades con

la comunidad, autoridades y surgian algunas citas en la supervision escolar, ademas

62



es un solo docente el que debe cumplir con esta documentacion, pero también este

tipo de centros de trabajo estan mas alejados de la cabecera de zona escolar.

Regresando a la comunidad después de trabajar con los alumnos se disponia un
tiempo para comer Yy después se hacen algunas visitas domiciliarias con algunos
padres de familia, autoridades civiles y educativas, con el proposito de programar

como solucionar las necesidades de la escuela.

En ocasiones asisten los alumnos a la escuela, los que tienen algunas dificultades en
las actividades pedagogicas o para sacar de duda en algunas tareas, esto se realiza
de cuatro a seis de la tarde en la escuela, mas tarde se trabaja con los adultos a
solicitud de la comunidad y de los propios interesados con un tiempo diario de tres

horas de lunes a jueves, en ocasiones se lievan a cabo asambleas con los padres de

familia y autoridades.

En estas escuelas siempre existen actividades que realizar, se hace necesario que el
docente indigena se encuentre arraigado en la comunidad para lograr desarroilar
todas las tareas tan importantes y necesarias para nuestras comunidades indigenas,
ademas que por medio de la educacion se puede avanzar en la solucion de ia gran

variedad de problemas que siempre se ha vivido.
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En ese primer afio de experiencia como docente indigena, y ademas como arraigado
de la comunidad de trabajo, se trabajo de acuerdo con la preparacion que se recibio
en el curso de induccion a la docencia, puesto que al término del curso se
distribuyeron las plazas para trabajar en ia comunidad, pero dentro del proceso del
curso se remarco sobre el compromiso de vivir en la comunidad a donde se designara
a trabajar, con la finalidad de realizar actividades de desarrollo de la comunidad, que

consistia en dar platicas para mejorar las condiciones de salud y vivienda, asi como de

economia.

Se recurria a las Clinicas de Salud y otras instituciones al servicio de la comunidad
para que dieran algunas platicas, folletos sobre salud, vacunacion, planificacion
familiar, asi como técnicos e ingenieros para que diera platicas de como mejorar las
actividades del campo y obtener mayor produccion para el caso del docente indigena
organizaba a los padres de familia, autoridades locales para el desarrollo de

actividades de conservacion de caminos y las instalaciones de la escuela.

Sin embargo, el docente debe estar consciente del compromiso que tiene con la
comunidad indigena, con el propésito de cumplir con lo establecido, en el curso de
induccion a la docencia, porque el docente, al ingresar al subsistema de educacion
indigena, firma una carta-compromiso ante las autoridades educativas del estado con
el fin de vivir en la comunidad, pues hay una serie de actividades que requiere la

poblacion, para mejorar las condiciones de vida de las regiones marginadas.
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En esta primera experiencia como docente arraigado, se puede mencionar que se hizo
todo lo posible para lograr los objetivos propuestos, ha pesar de ello, las deficiencias y
limitaciones, no se pudieron lograr por falta de una preparacion mas especifica y de
mayor grado, porque en esta etapa solamente contaba con estudios de secundaria, 10
que dificultaba el desemperfio de las actividades pedagogicas, entonces eran tres
factores importantes los que influian; primero, porque era docente de nuevo ingreso;

segundo, tenia gnicamente preparacion de secundaria y por altimo, se atendia a tres

grados escolares.

Durante el trabajo en el primer periodo escolar, se percaté del notorio avance con los
alumnos, que aprendieron a leer, debido a que se trabajo con pequefios grupos. Para
los alumnos de primero y segundo que no sabian leer ni escribir, se requirio de mayor
y especial atencion, esto se podia lograr a través de la ensefianza-aprendizaje sin
olvidar que también influye la atencion que reciben de los padres de familia o

hermanos mayores de estos alumnos.
Ademas de atender la documentacion de la escuela, se asistia a asambleas a las que

citaba el Supervisor de Zona Escolar, asi como también a las asambleas por parte del

sindicato del magisterio, lo que provocaba abandonar los grados escolares.
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|Las ventajas que existian de ser un docente que vivia en la comunidad de trabajo era
de brindar mayor y mejor_tiempo a los alumnos que asi lo requerian, asimismo en la
comunidad, las autoridades conocian bien a todos los alumnos gue asistian a la
escuela y esto influia en el proceso de ensefanza-aprendizaje puesto que los alumnos
tenian confianza para preguntar las dudas que surgian al docente, ademas se
contribuyo a la solucion de las necesidades de la comunidad, no en su totalidad, pero

si de acuerdo a las posibilidades de fa propia comunidad.

Asi también el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje se llevaba a cabo en
la lengua materna de los alumnos, con el fin de provocar mayor interés con el
alumnado, puesto que en ocasiones, existia poca participacion dentro del salon de
clases. Las desventajas eran gue el docente, sin experiencia y con poca preparacion,
no tenia con quién consultar sobre las dudas que surgian dentro del proceso
educativo, ademas Ila falta de informacion bibliografica, radio y television por la

carencia de servicios en esta comunidad marginada.
En el segundo periodo escolar como docente indigena durante los afios de 1987 y
1988, me asignharon para trabajar en la misma comunidad del periodo anterior, para

mejorar el sistema de trabajo, la organizacion se realizé de acuerdo a las condiciones

y necesidades de la comunidad indigena.
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En el periodo de inscripciones se buscé a todos los alumnos que no asistian y que
tampoco estaban inscritos en 1a escuela, para formar una cantidad de 40 alumnos, con
el fin de que pudieran laborar dos docentes, puesto que las indicaciones de las
autoridades educativas eran que cada docente atendiera como minimo a 20 alumnos

para que pudieran justificar su trabajo en cada escuela.

También para juntar 40 alumnos se aumento otro grado mas que el anterior, algo que
no se habia hecho antes, en esta ocasion se atendia al cuarto grado, asi entre
autoridades, padres familia y el propio docente, solicitaron ante la supervision escolar
otro docente, porque aumentd el namero de alumnos y otro grado mas. Después de
un mes de haber hecho la solicitud mandaron el aumento de personal, pues de esta
manera se formaron dos grupos: primero y segundo, tercero y cuarto, el trabajo se
desarrollaba en una forma de atencion para cada grado escolar era de mayor tiempo,
aun era dificil trabajar con dos grados, pero la forma de organizar de esta manera fue

porque estos dos grados se relacionan sobre el trabajo de ensefianza-aprendizaje.

Las recomendaciones de las autoridades estatales eran que cada docente atendiera
como minimo 20 alumnos, para que pudieran justificar su labor en los centros de
trabajo, este es uno de jos problemas que se encuentra en las comunidades
indigenas, puesto que en ocasiones se deben atender varios grados para poder

formar los grupos de 20 alumnos y poder permanecer en una comunidad.
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De regreso a la comunidad de adscripcion, al aumento de personal, hubo la necesidad
de condicionar un local para ocuparlo como salon de clases, puesto que anteriormente
solo se contaba con un salon y en malas condiciones, los padres de familia y

autoridades, manifestaban que no se encontraban en posibilidades de trabajar para la

construccion de otra aula escolar.

Pero después de varias asambleas con la comunidad y de concientizacion por parte
del personal docente, sobre la necesidad de obtener otro salén de clases y las
venlajas que tendria para los alumnos y la propia comunidad, se optd por buscar

alternativas de organizacion para iniciar los trabajos de construccion.

Para la realizacion de este trabajo tuvieron que participar 1a comunidad en general, el
personal docente y las autoridades municipales, puesto que la construccion fue
diferente a los existentes que eran de madera vy tipo rustico, el'nuevo salén de clases

fue de materiales de construccion con ventanales, en mejores condiciones para los

alumnos.

En este periodo escolar se hizo un compromiso de familia, autoridades y personal
docente para el mejoramiento de la escueta, no solo en las instalaciones, sino mas
bien en el proceso de ensefianza-aprendizaje, porque de alguna manera la escuela

tenia algunos avances positivos como el aumento del personal docente, construccion
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de otra aula en mejores condiciones, mayor participacion de las personas de la

comunidad involucrados en la Educacion Indigena.

Se trabaja de acuerdo al horario establecido por las autoridades de la Secretaria de
Educacion Publica, pero con mayor nomero de apoyos didacticos en las actividades
pedagogicas, también la ensefianza se desarrollaba en la lengua materna de los
alumnos, por la ventaja que existia de que el personal docente hablaba la misma

lengua indigena de la comunidad, esto permitia una buena relacién entre maestro-

alumno.

Cuando algin alumno no asistia a las clases normales, el docente recurria a su
domicilio para conocer el motivo de su ausencia, porque en las asambleas se acordd

trabajar de esta manera, porque solamente asi la escuela y comunidad podria salir

adelante.

Al terminar las actividades pedagogicas de nueve a catorce horas, se disponia de un
tiempo para 1a alimentacion y preparacion de los auxiliares didacticos, para mas tarde
realizar visitas domiciliarias o para trabajar con los alumnos, en cuanto a las
actividades pedagodgicas que tenia dificultades o para desarrollar ensayos de
actividades como rondas, poesias, bailables, etc., para las celebraciones que marca el
calendario escolar, que a la comunidad les agradaba y que ademas participaban con

mucho entusiasmo en estas actividades.
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En el horario de seis de la tarde a nueve de la noche se trabajaba con los adultos de
la comunidad, como el afio anterior, pero como ya se contaba con los docentes y
ambas personas trabajaban coordinadamente, se formaron dos grupos de adultos,
uno de los que ya conocian las letras y otro de los que estaban iniciando, asi cada
docente atendia un grupo. Estos grupos de adultos también participaban en los
programas civico-sociales en poesias, bailables y olras actividades, existia muy buena
relacion entre docentes y comunidad porque manifestaban que este tipo de maestros
necesitaba su comunidad para que pudiera progresar, ademas que hablara la lengua

indigena de la comunidad, esto permitia mayor confianza y buena relacion.

Asimismo cuando el responsable de la escuela tenia alguna salida por rendir
documentacion ante la supervision, se encargaba de todos los trabajos programados y
la atencion de los grados escolares, el docente que permanecia en la comunidad y

nunca quedaban sin atencion las actividades de la comunidad indigena.

Para lograr esta tarea era necesario vivir en la comunidad de trabajo durante los dias
habiles, porque hay actividades para desarrollar en todo el dia, ademas existen varias
ventajas porque el docente participa en todas las actividades que realizan en la
comunidad, tanto en la fiesta como en los nacimientos de algun nifio, 0O algin
fallecimiento. Esto se logra a través del tiempo y de la buena rglacién, asi como la

confianza que uno muestre ante ellos, porque en las comunidades indigenas son muy
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reservados en la conservacion de la cultura y tradiciones para compartir con personas

extrafias a la comunidad indigena.

Se considera que es muy importante la vocacion del docente, asl como también la
concientizacion de su etnia para que pueda arraigarse en ta comunidad Indigena, con

el in de realizar actividades de desarrollo de la comunidad y con el propio alumnado.

Las ventajas que existe de un docente que vive en la comunidad de trabajo no se
encuentra preocupado, por el tiempo, que si ya se hizo tarde, por lo tanto el docente
arraigado descansa bien y no tiene que estar trastadandose de un lugar a otro todos

los dias y solamente se dedica a trabajar en la comunidad con los padres de familia y

autoridades locales.

Otra de las ventajas es que dispone de mayor tiempo para atender a alumnado que

tenga a su cargo, en cuanto a las actividades pedagogicas y extraescolares.

Se gana la confianza de la comunidad y siempre es recordado por lo bien que realizé
su trabajo docente y por los trabajos realizados a beneficio de 1a comunidad, y les
ponen de ejemplo a los comparieros docentes que no quieren ocupar el papel de ser
educadores: consejeros, organizadores y en ocasiones hasta enfermeros, estas

acciones les agradan a las personas de la comunidad que no conviven con ellos sin

marginar a nadie

71



No hay desventajas mientras que exisla buena disposicion de colaborar entre
alumnos, padres de familia, autoridades civiles y educativas, ademas del propio

docente para desarrollar las actividades pedagogicas y extraescolares a beneficio de

la comunidad indigena

Para el tercer y cuarto periodo escolar se laboré en la escuela Primaria Bilingue
Indigena "Antropologo Alfonso Caso”, en la Sierra Norte de puebla, en los afos de
1988 y 1989, ademas con escuelas albergue, este centro de trabajo era todo lo
contrario al anterior, porque cada grupo escolar era atendido por un docente, las
instalaciones estaban en mejores condiciones, pues tenian algunos servicios como:
carretera de terraceria, con transporte constante a la cabecera municipal, asi también
a otra poblacion cercana, también con energia eléctrica, agua potable, la mayoria de

la poblacion contaba con radio y television.

Las aulas escolares en buenas condiciones con amplios ventanales con buena
pintura, cristales completos, el mobiliario en buen estado, ademas se contaba con
materiales didacticos como mapas, taminas del cuerpo humano, materiales especificos
para todos los grados escolares, asimismo los padres tenian mejores condiciones para

la compra de materias auxiliares en apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Existian ventajas en cuanto a las instalaciones del edificio escolar pero las relaciones
entre docentes eran diferentes a las que existian en los primeros afios de servicio, asi
como también la relacion entre docente-comunidad, las asambleas eran llevadas a
cabo por el director técnico que no atendia ningun grupo, solamente se dedicaba a la

administracion de la direccion de la primariay 1a escuela albergue.

El proceso educativo se llevaba a cabo en forma bilinglie, porque la comunidad en su
mayoria hablan tanto la lengua indigena como la segunda lengua, la asistencia de los
alumnos era constante y con buena puntualidad, ademas los padres les compraban
oportunamente fos materiales que se requerian en los diferentes grados escolares,
pero los alumnos solamente asistian a la escuela en los horarios establecidos de

nueve a dos de la tarde, pero nunca hacian visitas a la escuela ni con sus maestros

después de la hora establecida.

Todo el magisterio que laboraba en este centro de trabajo se encuentra arraigado en
la comunidad de lunes a viernes, a diferencia del director que se encontraba cerca de
su domicilio particular, al término de las actividades pedagogicas, abandonando la
escuela albergue, el cual requeria de mayor atencion porque el alumnado recibia
hospedaje y alimentacion durante toda fa semana. El sistema de trabajo en este
centro es que cada semana se encargaba uno de los docentes, se le denominaba
maestro de Guardia, el recibia esta comision el lunes a las nueve de la mafana y lo

entregaba en ocho dias a la misma hora, el comisionado iniciaba sus actividades
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desde las seis de la mafnana para levantar a los alumnos del albergue, se inicia con
algunos ejercicios de educacion fisica, de seis a siete de la mafiana, de siete a ocho
aseo general del albergue y el aseo personal de ocho a ocho cuarenta y cinco el

desayuno, en quince minutos se trasladaban a sus salones de clases.

A las nueve de la mafiana el maestro de guardia realizaba la formacion de alumnos
internos y externos y pasaba a los salones de clases en forma ordenada, asi como el
hacer cargo de entrada y salidas del receso como también de la salida al término de
las aclividades pedagogicas, revisaba el aseo de la institucion educativa, también
pasaba a los salones de clase con la libreta de entradas y salidas para que firmaran
los docentes.

A las dos treinta el docente tenia que estar ordenado a los alumnos albergados para la
comida, con un tiempo hasta las dieciséis horas, incluyendo el lavado de la loza, que

fue ocupado por cada uno de los alumnos.

De dieciséis hasta las dieciocho horas se desarrollaban actividades en la parcela
escolar, acarrear lefia para la preparacion de los alimentos en el propio albergue, mas
tarde se ocupaba una hora para cenar, de seis a siete de la tarde de siete hasta las
nueve de la noche se ocupaba en la realizacion de las tareas o para realizar algunas
lecturas de interés para el grado que se encontraba cada alumno, a las nueve de la

noche se trastadaban a los dormitorios para descansar.
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En el desarrollo de todas las actividades tenia que estar al frente el docente, desde el
levantamiento hasta el compartir el dormitorio de los alumnos, si era un docente al que
le correspondia atender la guardia, dormia en el dormitorio de los hombres, y si era
una docente dormia en el dormitorio de las mujeres, mientras el director y demés
personal docente no permanecian en la escuela por las tardes, sobre qué tipo de
actividades desarroliaban en y para el albergue o la propia escuela. Sin embargo, la

obligacion del personal docente era permanecer no solamente en la comunidad, sino

en la Institucion educativa.

Volviendo a mencionar la relacion y actividades extraescolares en esta comunidad, no
existia relacion entre docentes, padres de familia, autoridades civiles y educativas,
puesto que solamente el director era el que se encargaba de relacionarse con la
comunidad pero nunca daba a conocer al personal docente, sobre los trabajos que
existian entre autoridades y padres de familia con la escuela, tampoco los padres de
familia se acercaban para informarse sobre los avances o problemas de sus hijos, en
las actividades pedagogicas. Por lo consiguiente el docente indigena solamente
cumplia con el horario establecido, se retiraba a donde se hospedaba, sin realizar otra
actividad con la comunidad o con el alumnado, solamente las actividades que
desarrollaba con el alumnado del albergue por lo tanto como eran varios docentes, a

cada uno le tocaba ser maestro de guardia cada dos meses vy medio

aproximadamente.
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Después de dar un panorama de como se trabajd en esta comunidad, es importante
resaltar que depende mucho del responsable de la escuela para la realizacion de
actividades exlraescolares con ja comunidad, porque en ocasiones como personal se
tiene iniciativa para realizar cierta actividad, pero si los que estan al frente no tienen

interés en organizar solamente se queda en el pensamiento la buena intencion.

De acuerdo con la preparacion que se recibe en el curso de induccion a {a docencia, el
arraigo del docente indigena en las comunidades de adscripcion, es con el proposito
de realizar actividades a beneficio de la comunidad indigena, en coordinacion con las
autoridades civiles y educativas de la comunidad; pero si no se lleva a cabo en
algunas comunidades es porque no existe una buena relacion y solo existen intereses
personales que satisfacer y se olvida el compromiso establecido ante las autoridades

estatales de apoyar a nuestras comunidades indigenas.

Como cada docente atendia un grado escolar, se hablaba en lengua materna del
alumno y luego en la segunda lengua, como era una comunidad bilingiie no existia
tanto problema; sin embargo, cada docente se organizaba como mejor le convenia
pues el director de Ia escuela, solamente visitaba una vez durante todo el periodo
escolar a los salones de clases, entonces como se trabajaba con los planes y
programas oficiales, asi como con los libros de texto gratuitos. El director tenia la idea
de que se trabajaba abarcando los programas de estudio: sin embargo, no sucedia asi

con todos, porque algunos compafieros le dedicaban mayor tiempo a una asignatura,
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quiza porque era de su mejor agrado, o posiblemente se les facilitaba mas su

imparticion.

Existian ventajas en cuanto a la atencion del alumnado, porque solo se atendia a un
grado escolar, ademas eran pocas las salidas que se tenia porque existia un personal

que se encargaba de la documentacion, no se caminaba para llegar a la comunidad

de adscripcion

Las desventajas eran: que los docentes no realizaban otra actividad fuera del horario
establecido por la Secretaria de Educacién Publica, no existia relacion de ningun tipo
ni con la comunidad tampoco con el alumnado, y cuando alguno de los docentes
proponia alguna actividad con la comunidad, habia otros companeros docentes que
obstaculizaban estas actividades, y no se podia hacer nada para apoyar a la
pobiacion; correspondia al director solucionar esta problematica, ya que él estaba al

frente de la institucion educativa.

Existia mucho autoritarismo por parte del director de la escuela, no permitia que
existiera una relacion de compafierismo para intercambiar ideas y experiencias o para

preguntar algunas dudas que surgian dentro del proceso educativo.

El quinto y sexto periodo escolar se trabajo en la Escuela Primaria Bilinglie indigena

“Miguel Hidalgo” también en la Sierra Norte de Puebla, durante 1989 y 1991, a esta
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comunidad se llegaba caminando durante una hora aproximadamente, era una
escuela donde existia de primero a sexto grado, pero solamente laboraban tres
docentes, cada uno atendia dos grados escolares, el primero y segundo, tercero y
cuarto, quinto y sexto, porque cada grado tenia pocos alumnos y asi con dos grados,

se formaba un numero de alumnos de entre veinticinco y treinta alumnos.

Era una comunidad pequefia, con pocos habitantes, en su mayoria monolingiies en
lengua indigena, pero tenian buena organizacion, por lo consiguiente apoyaban y
exigian que los docentes cumplieran con las actividades pedagoégicas con todo el
alumnado, las aulas escolares estaban en regulares condiciones, también carecian de

servicio como: energia eléctrica, agua potable, carretera de terraceria.

El desarrollo de las actividades pedagodgicas se llevan a cabo en forma bilinge, por
parte de los tres docentes, porque se hablaba la misma lengua de la comunidad
siempre al iniciar toda actividad en el salon de clases, se desarrollaba en la lengua
materna, de los alumnos, para después concluir en la segunda lengua, para que los
alumnos entendieran en forma bilingtie y tuvieran interés en aprender de esta manera,

asi mismo a los padres de familia y autoridades locales.

El trabajo se desarrollaba con el alumnado de nueva a catorce horas, de lunes a
viernes, pero el personal docente se encontraba viviendo en la comunidad durante fos

dias habiles, donde los padres de familia y autoridades de }a comunidad, al inicio de
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cada periodo escolar establecen compromisos con el personal docente que le
corresponde trabajar on eslo lugar, pain hiindarlos atoncion on In allmentacion,
acarreo de lefia y agua; puesto que existe una casa del maestro con el fin de que el

docente no ponga pretextos de ausentarse de la comunidad por falta de algin

servicio.

Al término de las actividades pedagogicas se recibian visitas de las autoridades civiles
y educativas con el fin de comentar sobre los asuntos de la comunidad, y sobre todo
pedir algunas ideas de como expresarse ante las autoridades municipales, porque
ellos argumentaban que cuando llegaban a este tipo de lugares, no o tomaban en
cuenta porque pensaban que eso les sucedia porque no hablaban bien el espariol,
como segunda lengua o simplemente porque ya se tiene como costumbre comentar

sobre algunos posibles problemas dentro y fuera de la escuela.

En ocasiones las visitas de las autoridades eran para redactar algin oficio que
requeria para llevarlo al municipio o a alguna otra dependencia, también para llenar
algun documento particular como contratos de compra-venta, pagarés, etc., en otras
ocasiones para pedir algin consejo de como solucionar algun problema que se vivia

en familia, con el fin de solucionar sin provocar conflictos entre la propia comunidad.

|a visita de los padres de familia era con el proposito de investigar sobre la educacion

de sus hijos y el comportamiento, puesto que ellos mencionaban que sus hijos
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deberian ser educados y obedientes porque solamente de esa manera podrian
aprender lo que ellos no sabian, ademas no querian que cuando salieran de la
comunidad los trataran como a ellos los han tratado, marginandolos y sin poder

defenderse, por no hablar el coyotatol (la segunda lengua).

Eslas visitas se llevaban a cabo después de que los padres de familia y autoridades
salian de trabajar, esto era ya por la noche, mientras que en las tardes asistian los
alumnos a realizar sus tareas, como cada docente permanecia en su salén de clases y
ayudaban a los alumnos y convivian con ellos el mayor tiempo y en ocasiones
visitaban a los alumnos en sus domicilios porque ellos los invitaban o solamente por

conocer qué trato recibian de sus familiares, principalmente los que tenian problemas

de aprendizaje.

Siempre existian actividades que realizar dentro de las escuelas porque en las tardes
asistian los jovenes a la escuela a practicar algun deporte o para platicar con los
docentes y mas tarde la visita de las autoridades y padres de familia, que en
ocasiones duraban las platicas hasta altas horas de la noche, porque surgian

comentarios de interés para los docentes y las personas de la comunidad.

Habia muy buena relacion entre docentes y la comunidad en general, porque la
comunidad invitaba a participar a los docentes en las actividades que realizaba la

comunidad como las fiestas patronales, fiestas de mayordomias, fiestas particulares,
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en los nacimientos y fallecimientos de algun individuo de la comunidad, se convivia de
esta manera porque los docentes permitian la convivencia con toda la comunidad sin

distincion de nadie.

En este tipo de trabajo en las comunidades indigenas como docentes arraigados,
existen ventajas que benefician al alumnado y a la comunidad en general. Con los
alumnos se trabaja en un ambiente de confianza, sin presionar a ninguno, puesto que
el docente conoce bien a los alumnos que estan bajo su cargo, asimismo los alumnos
se sienten en confianza con el docente para preguntar alguna duda, ademas no existe
ninguna presién de tiempo por el docente, puesto que éste permanece en la

comunidad durante los dias habiles.

El docente que vive en la comunidad convive con ésta y conoce otras costumbres,
tradiciones, que posiblemente en la comunidad del docente sean diferentes, y que de
alguna manera esta relacion repercute en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ademas contribuye en la solucion de las problematicas de la comunidad, ademas que
era otro docente el encargado de la direccion escolar por lo tanto, el docente
solamente se dedicaba al proceso de ensefianza-aprendizaje, sin tener otro asunto

que atender en la supervision escolar.

Las desventajas que puede tener un docente arraigado en la comunidad es que tiene

poco acceso a materiales bibliograficos, periddicos, asi como al radio y a la television,
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ademas durante los fines de semana debe trasladarse a las ciudades mas importantes
de la region o de la capital del estado para prepararse ya sea a nivel de bachillerato o

en la Universidad Pedagogica Nacional, en el sistema semiescolarizado u otros

estudios.

Esto ocasiona dos situaciones con respecto al docente arraigado, por un lado deja de
estudiar por visitar a su familia, porque durante toda la semana se encuentra viviendo
en la comunidad de trabajo y en ocasiones solamente los solteros pueden lograr ser
maestros arraigados y en ocasiones ellos son los que provocan el desarraigo del
docente indigena en las comunidades de adscripcion, por no sentirse con
compromisos de familia y recurren a otras comunidades en busca de amistades o por

intercambio de experiencias con otras escuelas cercanas, provocando a través del

tiempo el desarraigo de ja comunidad de trabajo.

Para el séptimo periodo escolar se hizo un cambio de region escolar, con el fin de
acercarse a la comunidad de origen del docente, pero lo que sucede en el subsistema
de educacion indigena es que cuando llega un docente a una zona escolar, por
primera vez siempre se considera que no cuenta con derechos en esa zona, por lo
tanto debe hacer méritos para adquirir esos derechos y asi poder trabajar en las

escuelas mas cercanas de la cabecera de zonas de supervision.
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Entonces se le manda a trabajar a una escuela Primaria Bilingtie Indigena “Guadalupe
Victoria” en la Sierra Norte de Puebla, durante 1991, considerada como unitaria
porque solamente trabaja un docente, pero atendia a tres grados escolares, con un
total de veinticinco alumnos, al percatarse de las condiciones de la escuela, se dedico
a realizar visitas domiciliarias con el proposito de inscribir a mayor namero de alumnos

retormando los datos del censo de la comunidad.

Una vez hecho el recorrido de la comunidad, se pudo hacer una inscripcion de un total
de cuarenta y tres alumnos, pero se rescaté a los alumnos que habian dejado de
estudiar para que cursaran el cuarto grado, con el fin de que los alumnos no quedaran
rezagados, ademas se podra solicitar otro docente, porque como ya se menciono
anteriormente, un docente puede atender como minimo a veinte alumnos para que

justifique su presencia en un centro de trabajo.

Los docentes anteriores, segun versiones de los vecinos de Ia comunidad, solamente
inscribian a los alumnos que llegaban a la escuela pero no se interesaban en buscar
mas alumnos, dentro de la comunidad, también argumentaban que no atendian al
grado de cuarto, porque ya eran varios grados y un solo docente no podria atender a
cuatro grados escolares, esta escuela ya funcionaba desde hacia unos quince afnos
aproximadamente, todos los que asistian solamente cursaban hasta el tercer grado y
quedaban rezagados, porque las primarias se encontraban muy lejos de esta

comunidad, por lo tanto no era posible recurrir todos los dias. La comunidad se
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encuentra a dos horas de camino, de la carretera donde existen medios de transporte,
este lugar tenia carretera de terraceria pero carecia de otros servicios como: energia
eléctrica, agua potable, era una comunidad con pocos habitantes, ademas no existia
una buena relacion, entre escuela y comunidad, posiblemente porque los docentes

anteriores no buscaron la forma de trabajar mancomunadamente.

Una vez hecha la inscripcion de los alumnos se hablé con el presidente del comité de
padres de familia, asi también con la autoridad civil de la comunidad, con el fin de
programar una asamblea, con los padres de familia para analizar y ver la solucion de
los problemas; en cuanto a las aulas escolares puesto que solamente la comunidad
contaba con un aula de tablas de madera, con laminas de carton en malas

condiciones, asi como también el mobiliario.

Se acordo citar en cierto dia, asi llego el dia y la hora marcada y pasaron tres horas
mas tarde, nunca llegaron los padres de familia para llevar a cabo la asamblea, se le
pidi6 al presidente del comité para que esperara, les menciono que no se realizara la

asamblea porque no llegaron puntualmente y que se realizaria otro dia, esto se repitio

en cuatro ocasiones.

En la quinta ocasion se mencioné como estrategia para que asistieran, que el
supervisor de zona escolar seria el que presidiria la reunidn, en esa ocasion si

llegaron puntualmente, pero en realidad la reunion se llevo a cabo por el docente de la
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escuela, para iniciar se pidio a los asistentes que dieran una explicacion, de por qué
no asistieron en las citas anteriores, manifestando que los docentes no trabajan como
proponen en un principio, luego se olvidan de todas las actividades programadas para

desarrollar durante el periodo escolar.

El docente argumentd que con experiencia en el servicio, era posible realizar todo tipo
de trabajo que uno se proponga, pero influye mucho la participacion de los padres de
familia, tanto en el progreso de la escuela y de la educacion de sus hijos que se
encontraban en esos momentos en condiciones y a buen tiempo para que
manifestaran si estaban en posibilidades de trabajar para hacer la programacion y si

no para dedicarse solamente a la ensefianza de los alumnos por parte del docente.

Dentro de la asamblea se manifesté que de écuerdo al alumnado captado, se hacia
necesario solicitar a otro docente, pér lo tanto se requeria otro salon de clases, el
objetivo era que los alumnos pudieran culminar su instruccion primaria, porque en ese
periodo escolar ya se atenderia a los alumnos del cuarto grado, ademas el docente
habia trabajado en otra comunidad, con caracteristicas similares, fue posible hacer la
construccion de otra aula y ademas los alumnos culminarian su instruccion primaria

sin necesidad de trasladarse a otras escuelas.

Estas argumentaciones del docente indigena los motivd para que sus hijos no

quedaran rezagados sin culminar sus estudios tan necesarios en estas comunidades,
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asi se acord6 en esta misma asamblea acudir a la presidencia municipal con el fin de
solicitar materiales para la construccion de un aula, puesto que la que existe se

encuentra en malas condiciones y que la comunidad tendria a dos maestros y por lo

tanto urgia la otra aula.

Después de varias visitas a la presidencia municipal, se aprobo el proyecto de la
conslruccion de un aula y con todo el mobiliario, toda la comunidad se dedico a apoyar
en los trabajos de esta escuela, para ello en dos meses y medio terminaron la obra,
donde quedaron complacidos los padres de familia y las autoridades, asimismo
empezaron a participar mas constantemente en la escuela, porque se dieron cuenta

de que asi era posible sacar adelante los trabajos, siempre y cuando ellos estuvieran

de acuerdo en colaborar y participar.

L.a comunidad tuvo un gran avance en la institucion educativa, porque trabajaban dos
docentes, se atendia hasta el cuarto grado y con una nueva y mejor construccion del

aula, ademas la participacion social de la comunidad que era lo que requeria.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, se desarrollaba de acuerdo con el
horario, de nueve a dos de la tarde -como los alumnos eran bilinglies porque
manejaban tanto la lengua materna indigena como la segunda lengua-, se trabajaba
en forma bilinglie, para empezar a escribir su lengua materna se iniciaba con una hora

de espaiiol, una hora de matematicas y el siguiente tiempo se repartia alternando al
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mismo tiempo ciencias naturales, sociales, actividades tecnolégicas, artisticas vy

educacion fisica.

Para lograr organizar y hacer participar a |a comunidad, era necesario que el docente
viviera en la comunidad en un domicilio particular, porque no existia casa del maestro,
en las tardes el docente se encontraba realizando algunas actividades en la escuela,
se recibian visitas de los alumnos, padres de familia y en ocasiones el docente hacia
vistas domiciliarias con el fin de hacer participar a algin padre de familia o para

motivar a los alumnos para que asistieran todos los dias a la escuela.

Para el octavo periodo escolar como docente arraigado en la comunidad de trabajo,
fue responsable del centro de trabajo, por lo tanto, tenia que rendir toda la
documentacién ante |2 supervision escolar, la documentacion que se describio en los
primeros afios de experiencia, en ocasiones tenia que ausentarse del centro de
trabajo en horas habiles, ademas de que este tipo de escuelas se encuentran mas
alejadas de la cabecera de zonas de supervision escolar. Es muy importante que en
las escuelas mas alejadas cuenten por lo menos con dos docentes para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y lo méas dificil por lo lejano es la administracion de
la escuela primaria, porque aunque sean escuelas incompletas, se rinde la misma
documentacion como las escuelas de organizacion completa, y con otro poco de
problema por la distancia y se tienen que abandonar los grupos escolares, por la

entrega de documentos ante las autoridades educativas.

87

3



Existen ventajas para el docente que se encuentra arraigado en la comunidad donde
trabaje, puesto que de esta manera el docente busca alternativas para trabajar
coordinadamente con 13 comunidad en la busqueda de soluciones a las problematicas
y necesidades del lugar, pero depende mucho del docente si tiene intereés en colaborar
con la comunidad, sino solamente se dedica a la ensefanza de los alumnos y se
olvida de las necesidades de la escuela, porque se requiere también de buenas

instalaciones para que el desarrollo educativo sea en un ambiente de tranquilidad para

los alumnos.

Existen lugares donde los fenomenos climatoldgicos influyen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, puesto que los salones de clases no se encuentran en
buenas condiciones, los padres de familia deciden no mandar a sus hijos a la escuela,
en algunas épocas del ciclo escolar, por ello es importante que el docente se interese

en atender estas necesidades con la participacion de la comunidad.

Las desventajas que pueden existir es lo que ya se ha mencionado anteriormente,
sobre la falta de informacion bibliografica, radio y television actualizada y ademas que
algunos docentes s€ encuentran arraigados pero no se interesan en desarrollar
actividades extraescolares con la comunidad donde trabaje, porque en las

comunidades si el docente no provoca ja participacion social, ellos no lo hacen porque
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piensan que el docente es el que "sabe todo”" y si asi quiere trabajar es porgue esta

bien para todos.

3.2 Descripcion del arraigo y desarraigo en las comunidades de estudio.

La comparacion del arraigo se analizo en las escuelas primarias de arraigo Escuela
Primaria Bilingiie Indigena “Adolfo Lopez Mateos” de la comunidad de Loma de la
Hierba y la de desarraigo en la Escuela Primaria Bilingie Indigena “Pablo L. Sidar” de

1a comunidad de Gomez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla; también conocida como la

Sierra Norte de Puebla.

Dentro de las actividades pedagogicas y de arraigo en las comunidades indigenas,
éstas se desarrolian de la siguiente manera, segin lo expresan los docentes
arraigados dentro de las siguientes entrevistas que se realizaron: “Las actividades que
realizo son de rutina como: el saludo, pase de lista, posteriormente se realizan
actividades planeadas por los nifios el dia anterior, ya que trabajo con base al
programa de educacion preescolar para zonas indigenas que propone el método de
proyectos, que consiste en tomar en cuenta lo que el alumno propone. Esto inicia con
captar el interés general del grupo, después se plasma en un friso que los nifos
realizan con recortes y dibujos, mostrando las actividades a realizar para desarroliar el

proyecto, yo (docente), registro las actividades y materiales diariamente en una libreta,
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los nifios evaltian sus trabajos y planean las actividades del siguiente dia, cabe
mencionar que todas las actividades son en base al proyecto. También se les da un
rato para que realicen actividades libres y finalmente se despiden en todas las
actividades diarias, se van incluyendo cantos, cuentos, rimas, juegos; en relacion al
proyecto que se esta llevando a cabo, estos proyectos son de acuerdo al interés del

grupo, por lo tanto, la actividad dura el tiempo que el grupo decide”.7

Como manifiesta la profesora Flora Hernandez Ramirez, es una forma de trabajo en
las escuelas del subsistema de educacion indigena, para lograr este trabajo el docente
conocera bien a los alumnos a su cargo, por medio del arraigo del docente en su
comunidad donde trabaje, para que realice actividades extraescolares y logre una

buena relacion entre escuela, comunidad y sobre todo, el buen desarrollo de la

ensefianza-aprendizaje.

“Ensefiar es una profesion que implica ciertas tareas, cierta militancia, cierta especificidad en su
cumplimiento, mientras que ser tia es vivir una relacion de parentesco, ser maestra implica asumir una
profesion, mientras que no se es tia por profesion, se puede ser tio o tia geogréficamente distante de los

sobrinos, pero no se puede ser auténticamente maestra, aln en un trabajo a larga distancia “lejos” de los

alumnos” 8

Como sefiala Paulo Freire, la importancia y preparacion profesional del docente, debe
considerar el interés y las condiciones en que se encuentran los alumnos puesto que

en este tipo de lugares, existen muchos problemas, los alumnos tienen que trabajar en
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diferentes actividades, pues en esta comunidad no se cuenta con servicio de agua,
por lo tanto los nifios tienen que acarrear agua para st hogar y hacen un recorrido

aproximadamente de dos horas y media, esta tarea la realizan antes de irala escuela.

Algunos tienen que ayudar en las actividades del campo, acarrean lefia, estas
actividades son para los nifios; en el caso de las nifias deben apoyar en las
actividades del hogar, se puede decir que en su mayoria los alumnos al llegar a la
escuela han realizado actividades por lo menos durante unas dos horas, esto significa
que cuando el alumno llega a la escuela, se siente cansado, y por lo tanto el docente,

debe tener en cuenta estas diferencias para el desarrollo de las actividades

pedagogicas.

En algunos casos los alumnos se presentan sin haber ingerido algin alimento,
incluyendo que algunos tienen problemas con sus padres o abuelos, porque muchos
alumnos no viven con sus padres, por una gran variedad de problemas que existen en

las comunidades indigenas.

Sin embargo, los docentes son conscientes de las condiciones en que S€ presentan
los alumnos a recibir educacion, esta problematica motiva que el docente permanezca
arraigado en la comunidad durante los dias habiles, con |a finalidad de realizar visitas
domiciliarias y conocer sobre las condiciones y la relacion que se de entre padres 0

tutores con los alumnos y poder adaptar las actividades pedagogicas que contemplan
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los planes y programas oficiales con los cuales se desarrolla la educacion indigena,
como menciona el Profr. Gumaro Guerra Guerra, acerca de la importancia que tiene el

ser arraigado en las comunidades donde se trabaje.

“Las actividades que realizo dentro del aula para el desarrollo de las actividades planeadas -aplico el
método por células, que consiste en integrar pequefios grupos de siete a ocho elementos y que estan
integrados de la siguiente manera: un presidente, un secretario _ellos son los que conducen el trabajo

descrito en el guién de trabajo-y el docente se convierte en coordinador del grupo.

Dentro de este método cada uno de los alumnos realiza una actividad, se analiza y se sacan
conclusiones para darltas a conocer a todo el grupo, y el maestro es quien interviene por ultimo para la

evaluacion y retroalimentacion, con suficiente material didactico, acorde a las posibilidades de los

alumnos, tomando en cuenla Jas condiciones de la comunidad indigena“.g

Es importante recalcar que el docente adopte las actividades pedagdgicas en lengua
indigena o espafiol, puesto que algunas comunidades son monolingties, y esto
provoca que el docente realice su practica docente en lengua materna de los alumnos,
asi como también hacer uso de los materiales didacticos que existan en la comunidad
como son: hojas de arboles, piedritas, palillos, plantas, raices, el patio de la escuela, el

rio; de esta manera el alumno tendria mayor interés en el proceso de aprendizaje.

El docente retoma los conocimientos del alumno que trae del seno familiar, apoyados

con el uso de los materiales del contexto de los alumnos, estas son ventajas que
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benefician a los alumnos para un buen aprendizaje, son pocos los materiales

comerciales que se usan para el apoyo del proceso educativo.

El profesor Juan Ayerde Lozada manifiesta la forma de como desarrollo las
actividades pedagogicas dentro del salon de clases. “El proceso educalivo lo realizo de a

siguiente manera: pase de lista de los alumnos, revision de tareas, formacion para realizar diversas

actividades, desarrollo de actividades académicas, motivacién y aclaraciones de algunas dudas que

existan, retroalimentacion del quehacer académico, orientaciones, sugerencias, felicitaciones por

actividades logradas, motivacion a los alumnos de poco avance, el desarrollo de tareas, aseo. Todas
estas aclividades mencionadas se realizan en forma monolingiie en espafiol, puesto que en la
comunidad no se habla ninguna lengua indigena, dentro del proceso educativo no se emplea un método
especifico, porgue son varios grados escolares los que se atienden al mismo tiempo, relacionando un

tema en varias asignaturas”. 10

En la mayoria de los casos, los centros de trabajo donde se encuentran arraigados el
personal docente son escuelas unitarias e incompletas, por lo tanto, cada docente
atiende de dos y en ocasiones hasta los seis grados escolares, por lo tanto, el docente
debe alternar el tiempo para brindar atencidn a los grupos, lo que hace es dejar que
realicen una actividad un grupo y luego pasar a otro grupo, calificar y dejar otras
actividades para que las desarrollen. Por lo tanto, cuando el docente da una
explicacion acerca de alguna area especifica, dispone de muy poco tiempo porque los
demas grupos empiezan a interrumpir, este tipo de explicaciones duran poco tiempo,
este sistema de trabajo para este tipo de escuelas, para todos los dias, semanas y el

periodo escolar, claro estd que en ocasiones se brinda mayor tiempo que el
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establecido a algunas actividades, por la ventaja de que el docente permanece en la

comunidad durante los dias habiles.

Las desventajas que existen dentro de este tipo de escuelas son, por un lado la
distancia entre la comunidad y la cabecera de zona escolar, por lo tanto, cuando es un
solo docente tiene que abandonar a sus alumnos por las salidas que haga, pero si el
centro de trabajo cuenta con dos docentes, el otro profesor atiende a los demas
grupos escolares, aunque tampoco puede desarrollar las actividades pedagogicas

como con los grados que se le han asignado.

Sin embargo, cuando existe interés y buena relacion entre el personal docente y la
comunidad, se llevan a cabo actividades extraescolares en un horario diferente al
establecido, en estos casos dependera mucho de la relacién que exista entre maestro-
comunidad, con el proposito de avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque de alguna manera también se debe atender la documentacion de las
autoridades educativas, asi como participar en las asambleas que citan en la

supervision escolar y el sindicato de maestros.

Los alumnos que asisten a este tipo de centros de trabajo tienen una gran variedad de
edades, por ejemplo hay alumnos del primer grado de mas de diez afios de edad, por

las condiciones en que se encuentra la escuela, en ocasiones es por ia distancia y en
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otros casos porque los padres de familia emigran a otros lugares en busca de trabajo,

puesto que en la comunidad sélo por temporada hay trabajo para todos los habitantes.

Dentro de los grupos que se encuentran en este tipo de escuelas, las edades de los
alumnos varian en algunos casos, porque la poca asistencia de los alumnos no les
permite aprobar los grados siguientes, porque solamente en temporadas asisten a la
escuela, esto sucede en pocos educandos. Cuando ingresan puntualmente a la
escuela, lerminan la primaria como en las demas escuelas conocidas dentro del
subsistema uno o de primarias generales, y cuando terminan la educacion primaria
recurren a otras poblaciones a cursar la secundaria y continuan su preparacion hasta

llegar a la educacion superior. Esto se observa durante la practica y observacion de

campo dentro de la formacion profesional.

Como ya se menciond que este tipo de escuelas se encuentran marginadas, por lo
tanto las escuelas se encuentran en regulares y en ocasiones en malas condiciones
fisicas, asi como también los materiales con los que estan construidas y el mobiliario
en la mayoria de los casos es muy precario, solo cuentan con un salon de clases, o
de acuerdo al nimero de docentes que jaboren en la comunidad. Son pocos los
casos donde se cuenta con casa del maestro, si el maestro quiere hospedarse en la
escuela, lo hace en el salon de clases. En ocasiones el docente corre peligro al
quedarse solo en la escuela, porque los domicilios de los habitantes se encuentran

dispersos, aunque son pocos quienes duermen en el salén, en algunos otros lugares,
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las autoridades se encargan de buscar en algan domicilio particular el hospedaje para

el docente arraigado en la comunidad indigena.

Las comunidades donde existe el arraigo de los docentes indigenas, carecen de
servicios basicos como: agua potable, energia eléctrica, carreteras, sefiales de radio y
television, clinicas de salud, etc., los habitantes de estos lugares tienen que recurrir al
municipio para solucionar los problemas de salud y comprar sus articulos de primera
necesidad, la mayoria de la gente realiza esta actividad caminando y los que tiene

mayores posibilidades econoémicas lo hacen a caballo o en burro para transportar sus

productos.

El proceso educativo para las comunidades donde el personal docente se encuentra
desarraigado de sus comunidades de adscripcion tiene una gran diferencia en
comparacion con las comunidades de arraigo, puesto que cada grado escolar cuenta
con un docente, asi pues las actividades se desarrollan con mayor tiempo en cuanto a
las explicaciones y atencion a los alumnos que asi lo requieran, pues se dispone de un

solo grado escolar durante todo el dia, esto permite disponer de mayor tiempo para

cada area.

En estos casos las escuelas son de organizacion completa porque estan ubicadas en
comunidades de mayor nidmero de habitantes, por lo consiguiente en las escuelas

existen hasta dos o tres grupos por cada grado escolar, los grupos estan conformados
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de un numero mayor de treinta alumnos, asimismo el nimero del personal docente es

mucho mayor que en las comunidades donde el docente se encuentra arraigado en la

comunidad de adscripcion.

En la comunidad de desarraigo, el personal docente que labora su practica
pedagogica se lleva a cabo retomando el interés de los alumnos y parte de elementos
significativos por medio de juegos, ademas las actividades son programadas con
anterioridad en base a los planes y programas oficiales que han establecido la
Secretaria de Educacion Publica, al mismo tiempo se dan explicaciones de los temas

que se van a trabajar, adaptandolas al conocimiento de los alumnos.

Estas actividades se organizan por medio de ejercicios individuales y en equipos,
existen actividades que se realizan dentro y fuera del salon de clases, en su mayoria
se llevan a cabo en forma monolingiie de la lengua indigena de la comunidad; asi
como también se hace uso de materiales didacticos comerciales y de la propia
comunidad, dentro de los comerciales se encuentran: cuadernos, hojas, lapices,
plumas, cartulinas, gomas, diccionarios, plastilina, pinturas, mapas y en ocasiones

hasta calculadoras.

Dentro de los materiales regionales y de la comunidad; hojas de plantas, arboles,
plantas, raices, piedritas el suelo de los espacios de la escuela, tierra; esto

principalmente para las areas de matematicas y ciencias naturales. Las actividades se
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adaptan de acuerdo con las condiciones de la comunidad indigena, los docentes se
coordinan para ocupar los espacios de la escuela, puesto que son varios grupos, esto
hace necesaria una buena organizacion dentro de las actividades que realizan los
docentes fuera del salén de clases.

“l a forma en que se desarrolla el proceso educativo en la comunidad de desarraigo,
en un ‘grado de sexto afio al entrar al salon de clases, los alumnos se ponen de pie, el
docente ordena que se siente, da el saludo, los alumnos cantan en coro, “buenos dias
maestro”, el maestro les dice que les va a revisar las tareas del dia anterior, los
alumnos corren todos al escritorio del docente donde se amontonan alrededor de él.
Cuando termina les dice: hoy nos toca trabajar geografia, hablaremos sobre la
importancia y beneficio que obtenemos de los boéques en favor de la humanidad, éste
provoca lluvias, para que los suelos sean fértiles, para el cultivo de los alimentos, los
bosques de nosotros estan compuestos por arboles de pino, hilites, encinos, escobos,
pezmas, pasto, hongos, magueyes, milpas, arbustos; la fauna la conforman conejos,

ardillas, coyotes, tlacuaches, viboras y armadillos.

Uno de los beneficios que obtenemos del bosque es la madera para la construccion de
casas, piedra y los productos del campo, considerando esta actividad como se realiza
las medidas de las extensiones de los terrenos y que es de lo que uno puede
auxiliarse para facilitar esta tarea, es sabido que en las comunidades se realizan con

hilos de 150 metros, 20 y 30 metros segun sea el terreno.
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Ahora investiguemos sobre los bosques en cantidades y areas, considerando Ia
materia matematica por los metros de bosques que tiene cada uno de los continentes,
segun el libro, para organizar esta actividad, salgamos a la plaza civica y juguemos a
jiralas pintas o elefantes rosas, con el fin de formar equipos de trabajo para el

desarrollo de las actividades del libro de matematicas, pagina 37 y resolvamos los

problemas de los bosques.

El trabajo se desarrolia por equipos, para que exista mayor discusion entre los propios
alumnos sobre el tema, se deben apoyar con los libros que cada uno tiene, puesto que

traen las actividades necesarias para desarrollar los ejercicios necesarios, de acuerdo

al programa con €l que trabajamos”. 11

“Es que el ensefiar no existe sin el aprender y con esto quiero decir mas de o que
diria si dijese que el acto de ensefiar exige la existencia de quien ensefia y de quien
aprende. Quiero decir que el ensefiar y el aprender se van dando de manera tal que
por un lado, quien ensefia aprende porgue reconoce un conocimiento antes aprendido
y por el otro, porque observando la manera como [a curiosidad del alumno aprende.

Trabaja para aprender lo que se le esta ensefiando, sin lo cual no aprende, el
educador se ayuda a descubrir dudas, aciertos y errores, el aprendizaje del educador,
al ensefiar no se da necesariamente a través de la rectificacion que comete el

aprendiz, el aprendizaje del educador al educar se verifica en la medida en que el
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educador humilde y abierto, se encuentra permanentemente disponible para repensar

lo pasado.

Revisar sus posiciones en que busca involucrarse con la curiosidad del alumno y los
diferentes caminos y senderos que ella lo hace recorrer alguno de estos caminos y
alguno de esos senderos que a veces recorre la curiosidad, casi virgen de los
alumnos, estan cargados de preguntas que el educador nunca habia percibido antes,

pero ahora al ensefiar no como burocrata de la mente, sino reconstruyendo los

caminos de la curiosidad.

Razon por la que su cuerpo consciente sensible emocionado a su ingenuidad y a su
creatividad, el educador que actie asi tiene un momento rico de su aprender en el
acto de ensefiar, el educador aprende primero a ensefar pero también aprende a

ensefiar algo que es reaprendido por estar siendo ensefiado”.12

En estas escuelas donde existe el desarraigo, el docente atiende aun solo grado
escolar, dispone de mayor tiempo para cada una de las actividades que desarrolla,
ademas los alumnos realizan la misma actividad y no hay interrupcion de otros
alumnos, los alumnos tienen aproximadamente la misma edad, por lo consiguiente el

interés es mas o menos el mismo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Los docentes permanecen solamente en el centro de trabajo en el horario de trabajo,

de nueve a dos de la tarde, por lo tanto los alumnos solo permanecen con sus

maestros durante un tiempo de cinco horas diarias.

El docente llega al centro de trabajo poco antes de las nueve de la mafiana y a las dos

de la tarde se trasladan a sus domicilios particulares, abandonando la escuela.

Como menciona Henry Giroux que la educacion no solamente se desarrolla en la
institucion educativa, sino que esta relacionada con toda la sociedad; ademas, se
involucra a los aspectos econdmicos, politicos y culturales de cada comunidad. “La
pedagogia no tiene que ver anicamente con la practica de la ensefianza, sino que
implica también un conocimiento de la politica cultural que sirve de soporte a tales
practicas, el hecho de que la pedagogia esté implicada en la construccion social del
conocimiento y la experiencia confirma una opinion de Giroux que es de verdad
posible porque si el mundo de uno mismo y de los demas ha sido construido

socialmente de la misma manera puede ser desmantelado, anulado y rehecho

criticamente”.13

Dentro de este tipo de comunidades el personal docente incita a realizar las
actividades de la siguiente forma: en la primera hora con matematicas y espafiol que
van alternandose por dia, continGa con las areas de ciencias naturales y sociales que

se alternan un dia y otro dia, segin su cronograma de actividades, asi como en la
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gitima media hora se emplea para realizar actividades como: educacion fisica,
tecnologicas y artisticas. Las actividades pedagogicas se realizan con base a los

planes y programas oficiales generales.

En estas escuelas existe un director técnico que se encarga de resolver los asuntos de
administracion de la escuela, este director no tiene grupo a su cargo, por lo tanto,
puede tener varias salidas durante la semana y no hay tanto problema, en cuanto al
ausentismo del director escolar; las salidas que realiza en ocasiones son para

acompafiar a las autoridades locales para tratar algan asunto fuera de la comunidad.

Este sistema de trabajo en las escuelas favorece a los docentes puesto que de esta
manera no abandonan a su grupo escolar para atender la documentacion de la
escuela, asi también en ocasiones solamente el director de la escuela primaria asiste
a las asambleas de la supervision escolar y sindical con el objeto de aprovechar al

maximo el tiempo para el desarrollo de la educacion indigena.

El alumnado liega puntualmente a la escuela, son pocos los alumnos que realizan
actividades antes de asistir a la escuela, en apoyo de las labores de su hogar o de sus
padres, es poca la inasistencia que existe en estos centros de trabajo, puesto que son
comunidades con mejores condiciones de vida, cuando algun padre de familia emigra,

no se lleva a sus hijos, por lo tanto asisten constantemente a la escuela.
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| os alumnos disponen de mayor informacion como de materiales bibliogréficos puesto
que en algunos alumnos tienen hermanos en la secundaria, o en otros niveles
educativos, asi como también tienen acceso a la radio y a la television, puesto que
cuando tienen dudas fuera de la escuela no pueden consultar con sus maestros,

porque no se encuentran en la comunidad, solamente en el horario establecido y es

cuando deben aprovechar en preguntar sus dudas.

Los alumnos que asisten a estas escuelas tienen relacion con otros alumnos de las
escuelas cercanas, también tienen constante relacion con las poblaciones mas
grandes, de esta forma los alumnos aprenden otras actividades que en sus
comunidades no se realizan y que de alguna manera repercute en su proceso de

ensefianza-aprendizaje, esto le facilita el desarrolio del lenguaje y comprension de las

actividades.

Las comunidades donde se encuentran este tipo de escuelas cuentan con servicios de
energia eléctrica, agua potable, carretera de terraceria con transporte a las cabeceras
municipales en esta comunidad cuenta con: clinicas rurales de salud, telefonia por
satélite, telesecundaria y con servicio de educacién preescolar indigena. Se puede
mencionar que son comunidades en condiciones favorables en cuanto a servicios a

beneficio de la comunidad.
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3.3 Reflexiones acerca del arraigo.

El arraigo "accion y efecto de arraigo o arraigarse, forma de las raices de una planta
de arraigo que puede ser: privotante, constituido por una fuerte ralz principal o pivote,
que se hunde profundamente en el suelo como en el caso de los castafios, todo tipo

de arboles que se desarrollan en el suelo”.

Arraigado “prendido, permanente, solido, afinado, adaptado, habituado, aclimatado,

naturalizado, establecido, fijado”.

“Podemos decir que el arraigo del docente o promotor, tardé en darse mientras los promotores no se
afiliaron al sindicato, mucha gente pidié apoyo al sindicato para que los enviaran a comunidades mas
cercanas, como consecuencia eslo provoco desorden y comenzaron a pedir cambios de centros de

trabajo, no se tomd en cuenta el contexto linguistico del docente, lo que interesa es que esté cerca de su

comunidad de origen.

Esla situacion se nota hasta en la actualidad, pues muchos docentes no se encuentran ubicados en su
area lingtiistica, estoy hablandc; que desde el afio de 1966, es cuando se establece una primera
delegacién de maestros bilinglies, a los tres o cuatro afios de haber iniciado el servicio en algunas
regiones, porque ya funcionaba la regiéon de Tehuacan, en Puebla, desde que se inicia el primer curso de

promotores culturales se lleva a cabo cada afio con la misma poblacion de 50 elementos.

Hasta el regimen de Echeverria, porque a partir de esta fecha se incrementa el numero, asi también

crecio el numero de centros coordinadores indigenistas, porque para esta fecha sélo funcionaba con
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ocho centros a nivel nacional, después de esle régimen se triplicé el servicio de educacién indigena,

potquo =o b {rabajando con ol Isliluto Naclonal Indigonista.

Esto ha provocado que hasta la fecha algunas personas nos conozcan como maestros de! INI, porque
todas las jefaturas o zonas escolares coinciden con el area de trabajo del INI con las que nosotros

trabajamos, por ello no se les quita de la mente a muchas personas que SOmMos del INI, sin embargo ha

aumentado la educacién indigena.

El desarraigo del docente indigena se fue dando poco a poco, porque hasta hoy podemos encontrar
docenles arraigados, por interés personal, aunque en su gran mayoria se hace una estimacion tal vez
sin elementos basicos ni fundamentales; sin embargo, por el recorrido y lo que hemos visto en el estudio

de Puebla, existe un 80 y 85% aproximadamente de docentes con desarraigo de sus centros de

trabajo”. 14

Los modelos educativos llevados a cabo para ios miembros de las comunidades
indigenas, tenian el compromiso de permanecer arraigados en la comunidad de
trabajo, pero al paso del tiempo se ausentaba constantemente de los centros de
trabajo por varias situaciones, el argumento principal era el visitar a su familia que se
entraba en otro lugar, dejando solo el centro de trabajo, el arraigo del docente no

siempre es a benelficio de la comunidad.

En algunos casos el docente se encuentra arralgado en la comunidad solo por cumplir
con el compromiso pero sin apoyar a la comunidad ni al alumnado porque el objetivo

del arraigo del docente es realizar actividades extraescolares que beneficien a toda la
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comunidad, como el trabajo extra con el alumnado, la educacion para adultos, visitas

domiciliarias para establecer relaciones entre escuela-comunidad.

No perder el punto de vista de los antecedentes de la creacion de la educacion
indigena, que por no lograr el arraigo de los docentes con otros modelos educativos,
surgid el proyecto de buscar personal docente de las propias comunidades, para
lograr el arraigo, pues como eran de la propia comunidad, con ventajas de conocer el
contexto lingiistico y los problemas existentes que se tendrian que buscar soluciones

para el mejoramiento de la comunidad indigena.

En la actualidad el personal docente que labora en estas escuelas tanto de arraigo y
desarraigo cuentan con una preparacion que varia desde los que cursan la
preparatoria abierta, bachillerato pedagdgico, y los que estudian en la Universidad
Pedagogica Nacional, en el sistema semiescolarizado, en diferentes semestres, asi
también como los que ya terminaron la Licenciatura en Educacién Primaria y

preescolar, estos cursos son impartidos en las poblaciones mas grandes del estado.

También los que asisten a los cursos de verano en la capital: del estado, los que
estudian alguna especializacion en las Normales Superiores, los docentes que
estudian durante el periodo escolar, en el sistema abierto, ya no realizan estudios en
el periodo vacacional de verano y los que solamente estudian en los cursos de verano

pero casi en su mayoria estudian, se adaptan a sus posibilidades personales.
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Algunos solamente han cursado fa normal basica y se han estancado, por diferentes
situaciones, otros han cursado algunos semestres de alguna especialidad en la
Normal Superior, argumentan que no continttan estudiando porque el sueldo no
alcanza para este tipo de actividad, ademas porque tienen obligaciones con sus hijos

que son los que deben estudiar, y ellos lo haran cuando sus hijos terminen de

estudiar.

Sin embargo, tambien argumentan que la formacion profesional del magisterio se
realiza constantemente por las diferentes actividades implementadas por las politicas
de los gobiernos, tanto estatales y federales, porque como docentes reciben una gran
variedad de cursos como somn. de actualizaciéon, seminarios, talleres para la
elaboracién de materiales didacticos que contribuyen al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Asimismo reciben apoyos de materiales de audio y video bibliografico,
aprovechando los avances cientificos y tecnoldgicos, claro estad que este tipo de
actividades se desarrollan en las instalaciones de la supervision escolar, que son
organizados por el supervisor de la zona escolar, por el propio personal docente y en
ocasiones por las autoridades regionales o estatales, para contribuir en las actividades

pedagogicas de los centros de trabajo.

En la mayoria de los casos los docentes que trabajan en comunidades de arraigo o de

desarraigo, son personas casadas, pero en la gran mayoria sus familias viven en otros
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lugares, algunos lejos, otros mas cerca, pero ninguno vive con su familia, en el caso
de los docentes de desarraigo, si existen docentes que viven con su familia en la

comunidad de arraigo, solamente se trasladan a su domicilio particular los fines de

semana y el perfodo de vacaciones.

para los docentes de arraigo que no tienen a su familla en donde trabajan, solamente
los visitan los fines de semana y en ocasiones cada quince dlas, porque se
encuentran muy retirados o porque tienen que estudiar los fines de semana, para los

que no estudian permanecen en ia comunidad y realizan salidas solamente cada mes,

para retirar los pagos y realizar algunas compras.

Como ya se menciond anteriormente, en su mayoria los docentes son casados Y
tienen 25 y 38 afios de edad, para los docentes de arraigo y desarraigo, pero se ha
visto que los docentes solteros son los que conservan mayormente el arraigo, esto se
observé a través de la investigacion de campo, en las entrevistas y encuestas que se

aplicaron al personal docente de la Sierra Norte de Puebla.
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CAPITULO IV ALTERNATIVAS DEL ARRAIGO COMUNITARIO DEL DOCENTE

INDIGENA EN LA COMUNIDAD DE ADSCRIPCION

4.1 Permanencia del docente en la comunidad de adscripcion.

El docente al permanecer arraigado en la comunidad de adscripcion con el propdsito
de realizar actividades en favor del alumnado y la comunidad, asi también en no
olvidar que el modelo que llevd a la creacion del subsistema de educacion indigena es
para lograr el arraigo del docente en las comunidades donde existen este tipo de
servicios educativos, porgue en los modelos implementados anteriormente para este

tipo de localidades, no habia sido posible conservar el arraigo comunitario.

Existen una serie de actividades que debe realizar el docente indigena, porqué hay
escuelas marginadas que deben comenzar desde buscar el terreno para la
construccion de la escuela, 1a construccion a través de la organizacion y coordinacion
de los padres de familia, autoridades civiles y educativas, buscar espacios donde
brinden apoyos economicos y materiales para la solucion de problemas y necesidades

de la escuela y comunidad.

Cuando el docente llega a laborar en una comunidad indigena, los padres de familia

esperan apoyos para beneficiar a la comunidad, sobre todo, para mejorar la institucion
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educativa, los educadores debemos preocuparnos en acondicionar las instalaciones
de los espacios de la escuela, donde se desarrollan las actividades pedagogicas, pues

repercute en el proceso de ensefianza-aprendizaje por las inclemencias del tiempo .

Para realizar cualquier actividad, es necesario reunir a toda la comunidad y hacerlos
participar puesto que en algunas comunidades existe resistencia en colaborar, porque
algunos casos mencionan que los docentes no han cumplido adecuadamente con las
actividades que corresponde, sobre todo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
pues es muy importante que el docente muestre puntualidad y responsabilidad en las

actividades a realizar, esto permitira motivar a la comunidad a tener mayor

participacion social.

Como experiencia personal fa forma de lograr una mayor participacion social, es
recomendable permanecer arraigado en la comunidad de adscripcion puesto que
siempre hay actividades que realizar con alumnos y padres de familia, como:
asambleas, visitas domiciliarias tanto de padres de familia para conocer la relacién
que existen entre padres e hijos, puesto que esto ayuda a desarrollar el proceso

educativo, en ocasiones es necesario trabajar con los propios alumnos por las tardes.

Las actividades extraescolares se deben realizar en las escuelas unitarias,
incompletas y completas, porque en ocasiones son actividades con la comunidad,

pero principalmente con los alumnos, no solamente con actividades pedagogicas,
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sino también con actividades culturales, artesanales y de recreacion, asi como
aclividades artisticas como: cantos, cuentos de la comunidad, feyendas, danzas
regionales, poesias, bailables, puesto que al presentar estas actividades ante la

comunidad, muestra mayor acercamiento a la escuela.

Como manifiesta el Profr. Francisco Cruz Lino, con gran trayectoria que tiene dentro
del Subsistema de Educacion Indigena, como integrante de la Primera Generacion de

Promotores culturales y como docente arraigado ‘las ventajas que liene ser un docente

arraigado siempre Y cuando se tome con responsabilidad, porque si no existe esto y un compromiso, 110
tiene caso, lo importante es la existencia de una responsabilidad; en la actualidad existe un arraigo, pero
con estimulo econémico, no obstante este proyecto ain con estimulo, no se ha podido cumplir, de
acuerdo con los objelivos planteados en este programa, yo creo que es necesario hacer una conciencia

en el docente, para que reaimente se llegue a cumplir, porque de lo contrario, solamente se da en el

discurso y todo sigue igual”.15

El compromiso del docente indigena no se debe olvidar, como lo manifiestan los
profesores entrevistados asi como lo menciona Cueli José, en valores y metas de la

Educacion en México.

Sobre el compromiso y convivencia con la comunidad . “Cabe sealar la convivencia de los

sujetos comprometidos con la educacion nacional, muy notablemente maestros, padres de familia,
investigadores, responden ala explicita invitacién que hace el programa a la participacion activa, critica y
creativa en su operacionalizacion y puesta en préctica. De esta forma los problemas de vanguardia en

los como que presenta el programa, podria ser causa de su fracaso, se convierte en aciertos y en su
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condicién de fuerza impulsora del futuro educativo nacional. En contexto de profundas transformaciones

de la realidad nacional y notablemente la manifiesta exigencia de participaci6én social parece gue asiente

las bases para hacer esto posible”.16

La participacion social en las comunidades indigenas es muy importante puesto que
de esta forma se organizaran las actividades mas urgentes y poder lievarlos a cabo,
con las autoridades civiles y educativas asi mismo con la participacion del docente

indigena dentro de las actividades extraescolares.

El docente, en la comunidad donde se encuentre adscrito durante el turno matutino,
debe desarrollar las actividades pedagogicas con el o los grupos a su cargo, con el
horario establecido por las autoridades educativas; mas tarde realizara actividades con
los alumnos, visitas domiciliarias, con autoridades y padres de familia; para el horario

nocturno debe trabajar con los adultos.

Es sabido que el trabajo del docente en las comunidades indigenas es dificil, porque
son lugares marginados, donde no existen fuentes de trabajo, los sujetos de la
comunidad tienen que emigrar a otros lugares para solucionar las necesidades de
cada individuo, en ocasiones se llevan a los alumnos, quedando con pocos, es donde
el docente debe buscar altemativas para contribuir en la solucion de estos problemas

y que ademas repercute en las aclividades pedagdgicas.
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Las repercusiones de la migracion en las comunidades indigenas repercute dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje como lo manifiesta, Paulo Freire en que no exista
un aislamiento entre fa escuela y sociedad, esto porque en las comunidades indigenas
se encuentran este tipo de problemas. Las escuelas no viven espléndidamente
aislados del resto de la sociedad, sino que incorporan actitudes colectivas, que
penetran en cada uno de los aspectos de su organizacion. En el fondo las escuelas no
son cosas, sino manifestaciones concretas de reglas y relaciones sociales especificas.

Su organizacion descansa sobre fundamentos de naturaleza axiomatica.

De manera parecida al disefio, aplicacion y la evaluacion del curriculo, representa
siempre patrones valorativos acerca de la naturaleza del conocimiento, las relaciones
sociales en el aula y 1a distribucion del poder. Ignorar esto seria perder de vista los
origenes y la consecuencia del sistema de creencia que guia la conducta de cada

persona en el marco de la escuela.17

Es sabido que los planes y programas de estudio, con el que se trabaja el subsistema
de Educacion indigena, es general con los que trabaja los demas subsistemas de
Educacion Primaria, pero en el caso del docente indigena debe adaptar las
actividades de acuerdo a las condiciones de cada centro de trabajo por ellos las

actividades las desarrolla de manera diferente en comparacién a los demas

subsistemas.
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La permanencia del docente en las comunidades de trabajo, es con la finalidad de
que realicen actividades de desarrollo de la comunidad, porque de lo contrario se esta
olvidando el compromiso establecido con las autoridades del estado, al firmar la carta
compromiso, al ingresar al servicio del subsistema de educacion indigena, estas
acciones se deben desarrollar fuera del horario establecido, porque debe recordar el
docente su plaza es de educacion extraescolar, por los compromisos establecidos y

normatividad dentro de 1a Direccion General de Educacion Indigena.

4.2 Proceso Educativo.

“En pocas palabras, trabajar en el aula significa aprender a vivir en multitud. Esto,
unido a los valores predominantes del sistema educativo, tiene profundas
implicaciones para la educacion social impartida en la escuela.  lgualmente
significativo es el hecho de que las escuelas son marcos evaluativos y el estudiante no
aprende sdlo a ser evaluado sino también a evaluarse a si mismo y a los demas.
Finalmente, las escuelas muestran la premura de una division basica, perc muy
concretamente entre quienes tienen poder (profesores) y quienes carecen de él

(estudiantes).

Como sefiala Jackson, esto significa que de tres maneras principales a saber, como
miembros de multitudes, como destinatarios potenciales de alabanza o desaprobacion

y COMO peones de las autoridades institucionales, los estudiantes de ven confrontados
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con aspectos de la realidad que, al menos durante su nifiez, estan relativamente

confinados a las horas pasadas en el aula.18

Como sefiala Henry A. Giroux; que en la escuela se debe aprender a vivir en
multitudes, aunque el caso de las comunidades indigenas existe este tipo de
situaciones sobre todo del grado de bilingilismo que el docente debe tener cuidado
para que exista un buen proceso educativo sucede que en las comunidades
indigenas, los padres de familia recelosos de la educacion indigena, influidos por el
prestigio del espafiol, mienten afirmando que los nifios hablan esta lengua para no ser
incorporados al subsistema de educacién indigena, pero también es necesario hacer
una medicién del grado de bilingliismo, como diagnostico para el grupo escolar,
porque en los salones de clases se pueden encontrar diferentes niveles de
bilingtiismo. Pero también existe el monolingliismo en una de las dos lenguas, primera
lengua o segunda lengua esto permitira desarrollar el proceso ensefanza-aprendizaje
que sea la lengua dominante, en los alumnos, existen procedimientos y técnicas para
trabajar con alumnos de bilingtiismo variado por medio de cursos escolares, con el fin
de acercarlos cada vez mas a una educacion indigena equilibrada a las condiciones

de lengua materna, que puede ser indigena y nacional.

Existe la necesidad de preparar a los docentes en estas técnicas, las cuales parten de
un diagnostico linglistico del grupo escolar, para que el docente pueda aplicar

exitosamente, se hace necesario un instrumento de medicion del grado de bilingtiismo,
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que arrojara informacion procesable a distintos niveles como: de una comunidad ;

zona escolar, con el proposito de planificar y elaborar, auxiliares didacticos en apoyo

al docente.

Los instrumentos seran aplicados y evaluados por los propios docentes indigenas,
considerando la preparacion que reciben a través de los cursos de actualizacion y
formacion, al ingresar al servicio de educacion indigena, es necesario que los medios
y apoyos que reciba el docente, sean sencillos y breves, tanto en el aspecto de

aplicacion como el de evaluacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El docente debe tener una preparacion profesional, para que pueda formar sujetos,
criticos, analiticos creativos, dentro del contexto de los alumnos considerando sus
diferencias culturales y sobre todo de lengua. “Como preparacion del sujeto para
aprender, estudiar. en primer lugar un quehacer critico, creador, no importa si me
comprometo con él a través de la lectura de un texto que trata o discute un cierto
contenido que me ha sido propuesto por la escuela o si lo realizo partiendo de una
reflexion critica sobre cierto suceso social o natural, y que como necesidad de la
propia reflexion me conduce a la lectura de un texto que mi curiosidad y mi experiencia

intelectual me sugiere o que me son sugeridos por otros.

Siendo asi en el nivel de una posicion critica que no dicotomiza el saber del sentido

comin, del otro saber mas sistematico o de mayor exactitud, sino que busca una
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sintesis de los contrarios, el acto de estudiar siempre implica el de leer, aunque no se
agote, de leer al mundo, de leer la palabra y asi leer la lectura, del mundo hecho
anteriormente. Pero leer no es mero entrenamiento ni tampoco es un ejercicio de

memorizacion mecanica de ciertos fragmentos del texto19.

Como sostiene Paulo Freire, que la ensefianza no solo debe ser una actividad de
‘gjercicios o de memorizacién, sino que bien claro para los alumnos y sobre todo que le
sirva al alumno dentro de su vida cotidiana para lograr este objetivo de dar una buena
ensefianza, y no debe haber presion de tiempo para ello se hace necesario que el

docente sea arraigado para lograr este propasito de ensefianza-aprendizaje.

Para el desarrollo de la educacion indigena el docente debe permanecer en la
comunidad de adscripcion durante los dias habiles, puesto que de esta manera
dispondra de tiempo completo en la convivencia con los alumnos, asf mismo debe
elaborar y buscar materiales didacticos de la comunidad, no hacer a un lado los

comerciales, estos serviran para reforzar su practica docente, dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El arraigo en la comunidad es por un lado buscar alternativas que contribuyan al
proceso educativo, puesto que de esta manera el docente conoce los tipos de
problemas existentes, tanto culturales, politicos y econdémicos, que de alguna manera

repercuten en las actividades pedagodgicas, considerando en las escuelas de este

117



subsistema se trabaja con los planes y programas oficiales que en la mayoria de los

casos, los contenidos no van acordes a las condiciones de las comunidades

indigenas.

Los planes y programas con los que se trabaja en las Escuelas de Educacion Indigena
son generales para los otros subsistemas, se ignora las diferencias culturales politicas
y econémicas de las comunidades indigenas por parte de los que estan al frente de
este tipo de Instituciones, por eflo el docente debe adaptar estas actividades
pedagogicas en las Escuelas Indigenas se relaciona con lo que dice, Henry A. Giroux.
“Se ignora sistematicamente el hecho de que las escuelas son también lugares
culturales y politicos, lo mismo que la idea de que representan areas entre grupos
culturales y economicos, con diferentes niveles de poder social. Desde la perspectiva
de la teoria educativa critica, 10s tradicionalistas dejan de lado importantes cuestiones

acerca de las relaciones existentes entre conocimiento, poder y dominacion.

Los teoricos criticos con pocas excepciones se han limitado a tergiversar la naturaleza
contradictoria de las escuelas, sino que, ademas, han renunciado a la necesidad
politica de ofrecer una alternativa al intento conservador de dotar de apoyo ideoldgico
a sus puntos de vista sobre la educacion publica. Como consecuencia, han explotado
astutamente los temores publicos acerca de la escuela, sin que los educadores
radicales apenas hayan hecho oir su voz en contra. Los conservadores no sélo han

dominado el debate acerca de la naturaleza y cometido de la instruccion publica, sino
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que ademas han sido las condiciones concretas en torno a las cuales se han

desarrollado y llevado a la practica las recomendaciones politicas, local y nacional.2o0

A los alumnos se les tiene que ensefar conocimientos que les sirva de acuerdo a las
necesidades que existen en las comunidades indigenas asi mismo tener en cuenta
que los alumnos indigenas tienen en las mismas cualidades como cualquier otro
alumno de! mismo nivel primario, para adquirir conocimientos, solamente que deben

ser de acuerdo a las condiciones de las comunidades.

Los centros de trabajo no se deben considerar como espacios que se dedican a
moldear en varias formas a los alumnos y la sociedad, puesto que las escuelas son
lugares publicos donde los alumnos adquieren conocimientos y habilidades necesarias
para la vida cotidiana en una forma democratica pues el docente debe permanecer en
condiciones de conseguir lo que sea, el tiémpo y espacio para realizar actividades de
conocimiento que sirvan de base para la vida diaria en las escuelas, para que el

alumno lleve una preparacion completa y que sea util para su comunidad.

“Giroux sostiene que los estudiantes deberian aprender a comprender las
posibilidades transformadoras encerradas en la experiencia, con el fin de acrecentar el
valor de esta posibilidad, los profesores deben hacer que el conocimiento del aula sea
relevante para la vida de sus estudiantes, de manera que éstos tengan voz y voto; es

decir, los profesores deben confirmar la experiencia del estudiante como parte del
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encuentro pedagdgico para el cual debe de ofrecer contenidos practico-pedagogicos

que encuentren resonancia en las experiencias vitales de los estudiantes.

También es importante, segin el punto de vista de Giroux, que los profesores no se
limiten a hacer que las experiencias sean relevantes para los estudiantes, sino que
conviertan esa experiencia en algo problematico y critico; para ello ha de investigar los
puestos ocultos de dicha experiencia. La direccion critica es necesaria para ayudar a

los estudiantes a reconocer las implicaciones politicas 'y morales ‘de su propia

experiencia.

De esta manera, los profesores necesitan desarrollar un enfoque pedagogico en el
que la experiencia y acciones del estudiante no sean aprobados de manera absoluta, ,
afirma que en ultimos términos, los profesores han de conseguir que el conocimiento y
la experiencia sean emancipadores, capacitando a los estudiantes para desarrollar ia
imaginacion social y el coraje civico que le permita intervenir en su autoformacion, en

la formacion de otros y en el ciclo socialmente reproductivo de la vida en general.21

El personal docente debe crear la ideologia y las condiciones necesarias para el
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, para que el alumno pueda expresar en la
elaboracion de materiales didéacticos y el aprovechamiento de los existentes en la

localidad para tener una mayor combinacion y reflexiéon dentro del aprendizaje, con el
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proposito de que el alumno tenga mayores habilidades, conocimientos y luchar contra

fa injusticia y convertirse en sujeto critico de su propia comunidad.

La finalidad es formar sociedades nuevas sin opresiones ni explotaciones de grupos
hegemonicos, estos propositos se podran lograr, a través del contacto directo y
continuo con la comunidad, para poder detectar las problematicas y buscar
alternativas viables y acordes a las posibilidades de los propios interesados, esta tarea

se podra tograr a través del arraigo del docente en la comunidad de adscripcion.

El docente debe reflexionar sobre los compromisos establecidos con las autoridades
educativas y la propia comunidad, en cuanto al arraigo comunitario en la comunidad
de adscripcion, por las diferencias culturales de la localidad, en contraste con las
poblaciones urbanas, por ello la participacion del docente indigena también debe ser

diferente en cuanto a las actividades pedagodgicas y actividades extraescolares.

El docente no solo debe estar interesado en los resultados a lograr individualmente en
el avance de los estudiantes, sino que debe poner todo su empefio en formar alumnos
que puedan interpretar criticamente al mundo y buscar alternativas de cambio, puesto
que los habitantes de estas comunidades requieren de personal activo, participativo y

critico que se identifique con el grupo étnico.
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Como expresa Henry Giroux, que es muy importante que el docente trasmita una
ensefianza que, tenga un significado para el alumno asi se deben ejemplificar los
conocimientos de acuerdo a la realidad en que vivimos los indigenas gue no

solamente quede en la teoria se trata de llevarlo a cabo.

Los autores que son retomados en este trabajo no especifican sobre condiciones y
educacion indigena, pero sus teorias se pueden y deben adaptar a este contexto,

pues es el tipo de educacion que proponen fa que requiere la sociedad indigena.

“Toda teoria educativa que pretenda ser critica 'y liberadora que quiera tomar en serio
los intereses de la comprension critica y la accion autonoma, debe generar un
discurso que vaya mas alta del lenguaje fijado por la administracion y el conformismo.

Un discurso de esta categoria requiere lucha 'y compromiso para que sea asimilado y

comprendido”22.

El autor manifiesta sobre €l compromiso que se requiere para que sea comprendido y
llevado a cabo sobre una educacion liberadora, es necesario que el docente desarrolle
una educacion critica aunque no habla del arraigo el autor el cual esta apoyado el

trabajo pero si del compromiso que tiene como educadores.

La toma de decisiones del docente acerca de la que debe enseiiar, determinar sobre

materiales didacticos, respondera a las necesidades intelectuales y culturales de fos
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alumnos y de como llevar a cabo la evaluacion, puesto que serviran para motivar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello es necesario e importante, recurrir a este
tipo de apoyos ante los alumnos porque es sabido que los planes y programas con los

que se trabaja no se relacionan con las condiciones de cada lugar.

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, estan involucrados, padres de
familia, alumnos y docentes, esto significa que el conocimiento no es neutral si no mas
bien es una construccion social de acuerdo a las condiciones de las comunidades
indigenas. "Educadores y padres de familia han de tomar conciencia del hecho de
que el conocimiento no es ni neutral, ni objetivo, sino méas bien una construccion social
que encarna determinados intereses y supuestos. El conocimiento debe ponerse en
relacion con el tema por lo que sugiere que educadores y demas personas implicadas
en la escuela han de planear cuestiones acerca de las pretensiones de verdad del

conocimiento en cuestion, asi como acerca de los intereses que obedece.

En tal caso, el conocimiento no adquiere validez por el hecho de verse legitimado por
expertos en curriculum, su valor depende del poder que tiene como instancia critica y
de transformacién social, el conocimiento se convierte en algo importante, en la
medida en que se ayuda a los seres humanos a comprender no solo los supuestos
incorporados en su forma y contenido, sino también los procesos por los que ese

conocimiento se produce, asimila y transforma dentro del contexto social e historico y

especifico23.
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Giroux sostiene sobre el compromiso de los involucrados en la planeacion de una
educacion acorde a las condiciones sociales, asi mismo los cambios que se esperen
obtener dentro del contexto del mismo sujeto, pues para el logro de estos cambios

dependerad mucho de la forma de recibir los conocimientos.

La ensefianza no es una aplicacion mecanica determinada por métodos, los
educadores deben entrar en la profesion de la docencia, pues las escuelas necesitan
que en el futuro los docentes manejen la teoria, pero que a la vez sean practicos, que
puedan combinar la teoria con imaginacion y técnica dentro del proceso educativo, es
una tarea que deben hacer frente los educadores, se mantiene claro que las cosas,

por si solas no mejoran con el simple hecho de organizarlas.

“Hacer lo politico mas pedagogico significa servirse de formas de la pedagogia que
encarnen intereses politicos de naturaleza liberadora, es decir, servirse de formas de
pedagogia que traten a los estudiantes como sujetos criticos, hacer problematicas del
conocimiento, recurrir al didlogo critico, afirmativo y apoyar la lucha por un mundo
cualitativamente mejor para todas las personas. En particular esto sugiere que los
intelectuales transformativos toman en serio la necesidad de conceder a los
estudiantes voz y voto en sus experiencias de aprendizaje. Ello implica ademas, que
hay que desarrollar un lenguaje propio atento a los problemés experimentados en el

nivel de vida diaria, particularmente en la medida en que estan relacionados con la
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experiencia y conectados con la practica del aula. Como tal, el punto de partida
pedagogica para este tipo de intelectuales no es el estudiante asilado, sino los
individuos y grupos en sus multiples contextos culturales de clase social, raciales,

historicos y sexuales, juntamente con la particularidad de sus diversos problemas,

esperanzas y suefins.24

Como Henry Giroux, menciona que el conocimiento debe ser de acuerdo a la
problemética que vive cotidianamente los sujetos aungue no especifica que debe ser
para Educacion Indigena pero se relaciona con las problematicas que existen en estos

lugares y hace falta este tipo de educacion.

Es importante que el docente indigena busque y retome los saberes de los alumnos,
que trae de la familia y la comunidad, para adaptar los saberes que le sirva para ser
un alumno critico a partir de lo que conoce puesto que de esta manera le facilitara el
aprendizaje y tendra mayor interés en relacionar fos conocimientos con las actividades

que desarrolia en la vida cotidiana, asi mismo le facilitara adoptar la segunda lengua.

No solamente con elevar la puntuacion de los alumnos en las areas de espafiol,
matematicas, ciencias naturales y sociales dentro de la educacion primaria, lo que se
debe ensefiar a los alumnos, es algo que tenga significado, que piense criticamente y

reconozca la identidad étnica asi como también entender la lucha individual y
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colectivamente por una sociedad justa, sin opresion, explotacion ni discriminacion de

las comunidades indigenas de la region.
4.3 Relacion Maestro-Alumno

El docente indigena debe ser una persona sociable, respetuosa, debe involucrarse en
las actividades que realiza el alumno dentro y fuera del salon de clases, asf mismo con
las actividades que desarrolla fuera de la institucion educativa porque en este ti.po de
comunidades el docente es visto como una persona muy impor’tanté en comparacion

con los alumnos, por lo tanto el alumno se reserva en relacionarse con su maestro.

Esto motiva que el docente debe buscar estrategias paré involucrarse con el alumno
que conviva no solamente ‘en el salon de clases , sino que también con Sus
compaiieros de escuela esto se podra lograr a través del juego y la comunicacion, que
exista entre ambas pér’(es no olvidar que algunos alumnos tienen problemas porque
no conviven con sus padres o por otras situaciones que sé encuentran en las

comunidades como el alcoholismo, Ja migracion, son factores que repercuten dentro

del proceso educativo.

La relaciéon entre alumnos padres de familia y docentes es muy importante, puesto que

de esta forma se estaran trasmitiendo conocimientos, sociales donde el alumno se
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desenvuelve. Como menciono Henry Giroux, la importancia del aprendizaje practico

dentro del ambiente social del alumno.

“Los estudiantes deben experimentar los estudios sociales como un aprendizaje
practico en el medio ambiente de la accion social o como ha dicho Freire los

estudiantes deberian ser introducidos en la practica de pensar la practica. Una

manera de conseguir esto es ver y evaluar cada una de las experiencias de
aprendizaje, siempre que sea posible, con respecto a los lazos que lo unen a la

totalidad social y econémica general.

Ademas, es importante que los alumnos no solo piensen acerca del contenido y la
practica de la comunicacién critica, sino que reconozcan también la importancia de
que el resultado de esa experiencia se reduzca en accién concreta. Por ejemplo,
desde nuestro punto de vista es una insensatez comprometer al alumno en temas
relacionados con la desigualdad politica y social en el aula, en un mundo politico en

general y al mismo tiempo hacerle ignorar las realidades de los efectos perniciosos de

la desigualdad.

Freire , en otras palabras dice, que es importante que los educadores en ciencias
sociales ofrezcan a los alumnos la oportunidad de captar la dialéctica dinamica entre

ciencia critica y accion social. Asi pues, es necesario integrar conciencia critica,
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proceso social y practica social, de tal modo que los estudiantes tomen clara
conciencia no sbélo de cémo actuan las fuerzas del control social, sino también de

como es posible sobreponerse a ellas™2s.

Ei docente debe tomar en cuenta que influye la relacion entre docente-alumno, dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje porque si el alumno no tiene confianza con el
docente, cuando surjan algunas dudas, no preguntara pues asi es el comportamiento
de los alumnos indigenas, cuando no tienen confianza con alguna persona
sinjlpl,e'mente el alumno no establece la comunicacion y menos para hacer preguntas,
por ello es muy importante lo que menciona el profr: Juan Ayerde de Lozada, sobre el
comportérﬁiénto del docente “para interrelacionarse con los alumnos pues cada
alumno tiene diferentes formas de vida cotidiana, por eso es aqui donde el docente
débe buscar la forma de conducir y lograr el interés de cada uno de los educandos
qﬂe estén a su cargo, para lograr los objetivos de aprendizaje que se encuentren

programados para cada area y grado escolar.26

La oportunidad que debe aprovechar el docente para la interrelacion con los alumnos
es en la hora del recreo , y fuera del salon de clases, pues es cuando en la institucion
educativa se pueden desarrollar actividades como: rondas, juegos, cantos, de esta
manera, motivar a todos y hacer participar en las actividades que se esté realizando al

mismo tiempo el docente conocer las habilidades, destrezas y el manejo del lenguaje

128



de cada alumno, esto resultara mayor confianza, comunicacion, amistad y respeto

para sus compafieros y el docente.

Este tipo de actividades no solamente se desarrollan a la hora del recreo, porque hay
alumnos que se presentan en la escuela, hasta con una hora antes de entrar a clases,
lo mismo sucede en la hora de salida', pér lo consiguienté, el docente arraigado
dispone de tiempo para rea!izar‘estas acﬁvidades con los alumnos, por lo tanto, el
docente dehe estar consciente de su actividad con los educandos para mantener una

buena relacion entre docente-alumno.

El trabajo del docente de educacion incjigena requiere de récursos, habilidades,
conocimientos profesionales, capacidad y un compromi-so ineludible con fos nifios,
comunidad y con el grupo-étnico, para ol desarrollo de actividades fundamentalmente
sociales que al ser docente le corresponde, implicé establecer constantes relaciones
con alumnos, padres de familia, autoridades y con los propios docentes, esto facilitara

una buena relacién entre docente y comunidad.educativa.

“En lo personal' trato de que todos mis alumnos me tengan confianza pero en
ocasiones no es posible, porque sucede - que como todo grupc'), hay nifios .con
diferentes problemas, e.n el caso del grupo que atiendo por ejemplo, varios nifios no
vaen con sus padres, sino con sus abuelos, por diferentes razones, sin embargo, trato

de comprender y busco la forma de que tengan confianza con todos dentro del salon
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de clases para que aprendan las actividades que se desarrollan, para fograrlo en
ocasiones les brindo mayo; atencion y los visito en su domicilio por las tardes y en '
ocasiones antes de ir a la escuela, y he visto que han teﬁido avances favorables en
cuanto al aprendizaje, porque me encuentro arraigado en la comunidad donde trabajo

y dispongo de todo el tiempo para los alumnos y la comunidad”27.

El docente arraigado en la comunidad de trabajo le permite tener mayéres ventajas en
comparacién a los demas, ya que el docente debe llegar temprano a su centro de
trabajo y permanecer por las tardes, en. ocasiones permanecera todo el tiempo en fa
escuela para convivir con la comunidad y los alumnos, pues es tarea del docente en
las comunidades, y no olvidar el arraigo comunitario para favorecer a los alumnos y a
la comunidad, en cuanto a una relacion de confianza y respeto para todos, de esta

manera se veran los resultados positivos sobre todo para el alumnado.

El alumno que asiste a la escuela, no es solamente para adquirir conocimientos
escolarizados, puesto que se interrelaciona con sus comparieros, asf como con los

docentes en relacion a la existencia de varios niveles del lenguaje.
Para los alumnos monolinglies en espafiol, aprenden la lengua indigena de la

comunidad asi mismo el docente, si no pertenece al area lingliistica, aprende de las

variantes dialectales de la comunidad donde iabora.
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El uso dei tipo de lenguaje del alumno no debe olvidar el docente en los centros de
trabsjo, ya Gue la comunicacion que se desarrolia en la escuela es en lengua
indigena. mejor conocida como lengua materna, pot lo tanto se debe tomar en cuenta
este tipo de relacion entre docente y alumno, la segunda lengua se aprende con
mayor facilidad, a través de los juegos y otras actividades que le agraden al alumno.
Uro de los rasgos sobresaiientes esta en cuidar que no exista un choque entre la
escuela y ia comunidad, entre la lengua nacional y la lengua indigena, lo que se debe
tratar es de incorporar las instituciones comunales al proceso educalivo, a trav;és de
los apoyos didacticos de la con-nidad, ademas es de suma importancia concientizar a

la poblacion indigena para su participacion en el desarrolio de los planes y programas

educalives.

“ a educacion ha de servir para formar a los estudiantes con vista a una sociedad
mejor, los educadores en ciencias sociales tendran incluso que ir mas alla de la
democratizacion de sus escueias y clases. No podrian limitarse a contribuir a generar
cambios en la conciencia de los alumnos; han de colaborar en la realizacion de la
razon fundamental para ia reconstruccion de un nuevo orden social, cuyas
disposiciones institucionales ofreceran en ultimo término la base para una educacion

verdaderamenle humanizadora’zs.

Los educadores deben estar conscientes en relacion a que los alumnos que les

tramitan los conocimientos que se percutiran los cambios a corto y largo plazo dentro
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de las comunidades indigenas, puesto que se relaciona con lo que menciona Paulo

Freire, puesto que el futuro de sociedad se encuentra en la nifiez.

"Croo quo la cuostion undamental frento a la cual los educadores y educadoras
debemos estar bastante lucidos, asi como cada vez mas competentes, es que
nueslros educandos son uno de los caminos de los que disponemos para ejercer
nuestra intervencion en la realidad a corto y largo plazo. En este sentido, y no sélo en
éste sino también en otros sentidos, nuestras relaciones con los educandos a la vez
que nos exigen respeto hacia ellos, nos lo impone igualmente el conocimiento de las
condiciones concretas de su contexto qué los condiciona. Tratar de conocer la

realidad en la que viven nuestros alumnos, es un deber que la practica educativa nos

La formacion del docente le permitira buscar alternativas para establecer relaciones de
confianza y comprension entre alumnos docentes, ademas el docente debe
considerar las diferentes problematicas que se viven en estas localidades, tomar en
cuenta que en algunos casos existira mucha resistencia en cuanto a una relacién con
sus compafieros y docentes, por varios aspectos, pero principalmente por el uso de la

longua indigena, pues es lo que sucede con mayor frecuencla con los grupos étnicos.
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4.4 Formacion Docente

“La practica educativa, por el contrario, es algo muy serio. Tratamos con gentes, con
nifios, adolescentes.  Participamos en su formacion. Los ayudamos o los
perjudicamos en esta busqueda. Estamos intrinsecamente conectados con ellos en
su proceso de conocimientos, podemos contribuir a su fracaso con nuestra
incompetencia, mala preparacion o irresponsabilidad.  Pero también podemos

contribuir con nuestra irresponsabilidad, preparacion cientifica y gusto por la

ensefianza.

Con nuestra seriedad y nuestro testimonio de lucha contra las injusticias a que los
educandos se vayan transformando notablemente en el mundo. Vale decir, aunque
no podemos afirmar que el alumno de un maestro incompetente e irresponsable deba
necesariamente ser incapaz y falto de responsabilidad o que el alumno de un maestro
competente y serio automaticamente sea serio y capéz, debemos asumir con
honradez nuestra tarea docente para lo cual nuestra formacion tiene que ser

considerada rigurosamente”29.

La formacion docenle influye principalmente dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje pues tendra una responsabilidad de desarrollar actividades pedagogicas
en las que el alumno muestre diferentes actitudes de acuerdo con la adquisicion de los

conocimientos de la institucion educativa.
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La lormaclon de los docentes Indlgenas y con fines de retomar el arraigo comunitario,
deben recibir una preparacién acorde a las condiciones reales dfa las comunidades
indigenas pues los responsables de la formacién de los docentes, deben ser personas
que conozcan el contexto de las comunidades indigenas porque de lo contrario no se

estarian preparando a personas con una preparacion especial, que asl requieran

estas comunidades.

Esta preparacion para los docentes se debe realizar en comunidades indigenas, para
que de esta manera el nuevo docente conozca y viva los problemas que existen, asi
como también motivar al nuevo docente sobre los compromisos en cuanto a las
actividades que debe realizar no solamente con el alumno, sino con la comunidad para
contribuir en la solucion de necesidades existentes, asi mismo el docente podra
implementar actividades con la comunidad que servird de practica para enfrentar en

otras escuelas pero ya con una vision mas amplia para el desarrollo de su tarea.

El docente para que pueda enfrentarse a otra tarea educativa debe estar consciente
de ias problematicas existentes en las comunidades indigenas, puesto que hay una
gran variedad de situaciones, culturales, politicas y econdmicas, como lo que

menciona Henry Giroux; sobre la tarea de los educadores criticos.
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“No se puede dejar de sefialar que para hacer frente a semejantes desafios, los
educadores criticos necesitan desarrollar un discurso que pueda servir para plantear
cuestiones a las escuelas, por una parte, como encarnaciones ideologicas y
materiales de una compleja red de relaciones de cultura y poder y por otra parte, como

lugares socialmente construidas de contestacion comprometidos activamente en la

producclon de experienclas vividas.

Subyacentes a semejantes enfoques deberfan darse la tentativa de delimitar el modo
en que la practica pedagogica representa una politica particular de la experiencia, es
decir, un campo cultural donde el conocimiento, el discurso y el poder se entrecruzan,

dando lugar a practicas historicas especificas de regulacion moral y social"30.

La preparacion del docente indigena debe estar relacionada con la pedagogia pero
que los encargados de preparar debe transmitir la ensefianza de acuerdo a las
probleméticas que existen en las comunidades indigenas, ya que existen una serie de
necesidades que el docente de alguna manera debe contribuir en buscar posibles

soluciones con el apoyo de la comunidad y autoridades locales y municipales.

Depende de la formacion profesional que reciba el docente indigena como desarroliara
la practica pedagdgica, asi como el desempefio de las actividades que deben realizar
en las comunidades indigenas, asimismo recibira algunas estrategias para organizar y

colaborar en las diferentes actividades con la poblacion docente donde labore.
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iHenry Giroux sefiala que dentro de la Institucion Educativa no solamente se practica la
educacion escolar si nc que existe una interrelacion social, por lo consiguiente, el
docente debe tener la iniciativa de mantener esta relacion cultura dentro del salén de

clases auncue el autor no sefiala el nivel educativo pero se relaciona con lo que se

vive en la educacion indigena.

“Para Freire la educacion infiluye y va mas alla de la nocion de instruccién escolar. Las
escuelas son Gnicamente un lugar importante donde se verifica la educacion, donde
hombres v mujeres producen y al mismo tiempo son el producto de relaciones sociales
y pedagogias especificas. Segun el punto de vista de Freire, la educacion representa
tanto un esfuerzo por el significado como una lucha en torno a las relaciones de poder.
Su dinamica brota por una parte, de las relaciones dialécticas entre individuos y
grupos gue consumen sus vidas en condiciones historicas espéciﬁcas y en medio de

restriccion estructurales.

Por otra parte, aquellas formas culturales e ideolégicas que dan jugar a las
condiciones v lucha que delimitan las realidades vividas de diversas sociedades por
encima de otras. La educacion es el terreno donde el poder y la politica se expresan
de manera fundamental, donde la produccion de signiﬁcados de deseo, lenguaje y

v +-res estan comprometidas y responden a la creacion mas profunda acerca de Io
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que significa el ser humano, sofiar y dar nombre, luchar por una forma de vida social

especial.31

Ei curso que reciben los docentes para ingresar al servicio, debe estar organizado en
una forma real, con las problematicas que existen en las comunidades, y sobre las
actividades gue deben realizar en cada centro de trabajo, asi mismo los que imparten
este curso, deben ser personas que hayan trabajado en comunidades indigenas, con

diferentes grados escolares, del nivel, de esta manera transmitira una ensefianza gue

le sirva al nuevo cocente.

También se deben tomar en cuenta que los cursos, seminarios y talleres que se llevan
a cabo en las zonas y regiones escolares deben estar de acuerdo a las necesidades
cue tenga el docente en sus centros de trabajo, porque de lo contrario solamente se
da la pérdida de tiempo y el abandono de las escuelas, una forma de mejorar estas
situaciones es que los docentes manifiesten mediante los supervisores acerca de las
actividades que requieran o que consideren les sirvan en su trabajo cotidiano, porque
una persona que se dedica a organizar cursos, seminarios o talleres para docentes
indigenas detras de un escritorio, no tendria ningin sentido llevarlo a cabo con el
personal docente, porque no se adaptan a las necesidades actuales, puesto que lo
importante es que participe el personal docente para su propia formacion y

actualizacion profesional, el proutsito es hacer participar a los profesionistas
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indigenas con ventajas de que estan contextualizados de la problematica de las

comunidades indigenas.

Una de las situaciones que ha repercutido en la educacion actual, sobre la crisis 0
problematica como fo manifiesta Henry Giroux, sobre la formacion profesional y los
apoyos que reciben los docentes en servicio puesto que en ocasiones, no van acordes

a las necesidades que existen en las instituciones de educacion indigena, es

necesario que participen los propios docentes.

“Para que los profesores y otras personas relacionadas con la escuela se
comprometan en este debate es necesario desarrollar una perspectiva tedrica que
defina la naturaleza de la crisis educativa y que al mismo tiempo proporcione la base
para un punto de vista alternativo sobre la formacion y el trabajo de los profesores. En
pocas palabras, el reconocimiento de la actual crisis educativa tiene mucho que ver

con la tendencia progresiva a la reduccion del papel de los profesores en todos los

niveles educativos.

Es un prerrequisito leérico necesarlo para que los docentes se organicen con eficacia
y deje oir colectivamente su voz en el actual debate. Ademas, este reconocimiento
debera luchar a brazo partido no s6lo con la pérdida creciente de poder entre

profesores, sino en lo que se refiere a las condiciones basicas de su trabajo, también
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con una percepcion publica cambiante de su papel como profesionales de la

reflexion”.32

Las escuelas son lugares de reconocimiento, en usos, linglisticos, relaciones sociales,
valores y culturales, lo que dice Henry Giroux, por lo consiguiente el docente indigena
debe hablar la lengua materna de los nifios para que exista este reconocimiento
dentro de la escuela aungue el autor no especifica que sea para educacion indigena

pero son similares los problemas que existen.

“Las escuelas con lugares que representan formas de reconocimiento, usos
lingQisticos, relaciones sociales y valores que implican selecciones Yy exclusiones
particulares, a partir de la cultura general, como tales, las escuelas sirven para
introducir y legitimar formas particulares de vida social. Mas que instituciones
objetivas, alejadas de la dinamica de la politica y de poder, las escuelas son de hecho
esfera de partidas que encarnan y expresan una cierta Jucha sobre qué forma de
autoridad, tipos de conocimiento, regulacion moral e interpretaciones del pasado y del

futuro deberian ser legitimadas y transmitidas a los estudiantes.

En el sentido mas amplio, los profesores como intelectuales han de contemplarse en
funcion de los intereses ideologicos y politicos que estructuran la naturaleza del
discurso, las relaciones sociales del aula y los valores que ellos mismos legitiman en

su ensefianza. Con esta perspectiva en la mente, quiero extraer la conclusion de que
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si los profesores han de educar a los alumnos para ser ciudadanos activos y criticos,

deben convertirse eflos mismos en intelectuales transformativos”ss.

Para lograr esta propuesta que recomiendan los autores, que se relaciona con la
educaclon indlgena, el docenle debe prepararse para enfrentarse a desarrollar las
actividades extraescolares y ademas debe retomar y rescatar él arraigo comunitario,
puosto que do nsta forma, con una praparacion que sa ancuenlra con enfoquo do A
educacion Indigena, y no perder de vista los compromisos que existen tanto para la

escuela y comunidad en cuanto a las actividades pedagogicas.

Por Ultimo se menciona que los docentes deben tener una preparacion minima de
normal basica para que pueda desarrollar las actividades pedagogicas en educacion
indigena, por lo contrario, si el docente no cuenta con una preparacion minima de
normal basica para que pueda desarrollar las actividades pedagdgicas en educacion
indigena, por lo contrario, si el docente no cuenta con una formacion como requiere el
servicio, el docenle trabajarad con sus alumnos de la forma como é! aprendio en la

escuela primaria y todas las demas actividades extraescolares quedan solamente en

la teoria.

“Uno de los desafios para los educadores y las educadoras progresistas en
coherencia con su opcion, es no sentirse ni proceder como si fuesen seres inferiores a

los educandos de las clases dominantes de la red privada que, arrogantes, maltratan y
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menosprecian al maestro de clase media. Aungue tampoco, por el contrario, sentirse
superiores en la red publica, a los educandos de las escuelas, a los nifios y las nifias
populares; a los nifios sin comodidades que no comen bien, que no “visten bonito”,

que no “hablan correctamente”, que hablan con otra sintaxis, con otra semantica y con

otra prosodia.

Lo que se le plantea en ambos casos a la educadora progresista y coherente es en
primer término no asumir una posicion agresiva hacia quien simplemente responde, Y
en segundo lugar, tampoco dejarse tentar por la hipotesis de que los nifios pobrecitos

son naturalmente incapaces.

Ni una posicion de revancha ni de sumision en el primer caso, ni una actitud
paternalista o de desprecid hacia los nifios de las clases populares en el segundo, sino

la de quien asume su responsabilidad autoridad de educadora’s4.

El docente con una preparacion profesional, que esté relacionado con la pedagogia
indigena, podra desarrollar sus actividades educativas sin tantos probiemas, puesto
que tendra elementos para buscar alternativas de como resolver los obstaculos que
surjan dentro y fuera del salon de clases y tampocGo olvidar que la educacion indigena
requiere de mayor y especial atencion en comparacion al resto del sistema educativo,

por las diferencias culturales que existen en las comunidades indigenas.
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CONCLUSIONES

Después de trabajar sobre el arraigo del docente indigena en los centros de trabajo,
he detectado los factores que han influido en el desarraigo, en un principio se
conservo el arraigo; sin embargo, después de unos afos, principalmente desde la
filiacion al sindicato de maestros, a finales de la década de los 60's, es cuando inicia el
desarraigo, porque €l docente se sentia protegido por el sindicato, también el sindicato

mencionaba que lo que realizaban los docentes indigenas, tenian los mismos

derechos que el resto del magisterio.

Esto era porque desempefiaban un trabajo de ensefianza-aprendizaje, por ello la
igualdad era en cuanto a derechos Iaboraleé, también empezaron a solicitar cambios
para laborar cerca de sus domicilios particulares, porque al encontrarse afiliados al
SNTE tenian las mismas obligaciones y derechos como trabajadores de la educacion,

olvidandose de los compromisos establecidos con las autoridades y comunidades de

trabajo.

Otro de los factores que han influido al desarraigo del magisterio indigena es cuando
las autoridades del subsistema de educacion indigena, desde la Direccion General de
Educacion Indigena en México, departamentos de los estados, jefaturas y zonas de

supervision y el propio sindicato de maestros, empiezan a mandar recomendados a
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trabajar como docentes indigenas, provocando por un lado la desindianizacion, porque

manifiestan que ellos no son indigenas.

Para trabajar en lengua indigena, pues tampoco pretenden arraigarse en la
comunidad de trabajo. Por otro lado la falta de vocacion al servicio de la educacion,
contribuye también al desarraigo, la descontextualizacion del éreé lingtistica, también
se refleja en cuanto al arraigo en las comunidades, pues las recomendaciones se

tienen que respetar, se refiere a la ubicacion del personal docente.

Asimismo, cuando-el Instituto Nacional Indigenista deja de administrar a los docentes
indigenas, para hacerse cargo la Secretaria de Educacion Publica, implementa otra
politica que exigia que los promotores culturales bilingiies deberian de recibir mayor
preparacion profesional para que se convirtieran como profesores de nivel basico,
ademas estos podrian cambiarse de nivel educativo (pasar a formar parte del personal

de primarias generales), y si continuaban preparandose, se convertian en docentes de

secundaria.

El impacto sobre el desarraigo repercute con los alumnos porque conviven poco
tiempo con el docente, solo se trabaja durante cinco horas diarias y se retira el
docente del centro de trabajo, si el alumno quiere consultar acerca de alguna duda por
las tardes, no lo hacen porque no hay con quién ni en donde, en Jas comunidades no

existen espacios para que el alumno consulte.
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En cuanto a las autoridades y padres de familia de la comunidad, también reper(_:ute el
desarraigo, puesto que no tienen con quién consultar acerca de las problematicas que
existen en ta localidad, asimismo para la elaboracion de algun tipo de documento, o
simplemente para buscar acciones gue beneficien a la comunidad, porque existe una

desvinculacion entre escuela 'y comunidad, ademas se pierde la participacion social de

los habitantes del lugar para con la escuela.

Estos nuevos habitos que adoptan 1as comunidades por la falta de arraigo del
magisterio no solo repercuten en la comunidad y el momento, sino es un problema
social que va creciendo con el paso del tiempo, provocando un estancamiento y
rezago en cuanto a la educacion y servicios de la comunidad, pues nadie tiene interés

en colaborar para su comunidad ni para la escuela y las nuevas generaciones crecen

con la misma mentalidad.

También debe influir en su formacion como docente los encargados de preparar a las
nuevas generaciones de maestros quienes deben ser profesionales de la educacion
indigena, ademas que conozcan el contexto y problematicas de las comunidades
indigenas, para impulsary retomar nuevamente el arraigo del docente es importante, y
debe ser, desde el propio docente; es necesario que haga una conciencia sobre su

identidad y sobre todo de la etnia a la que pertenece; N0 debe olvidarse de su cultura.
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Porque de lo contrario, no servird de nada la formacién de nuevos docentes para el
desempefio de sus actividades en la comunidad, dentro y fuera del salon de clases del
docente, porque en la mayoria de los casos solamente queda en la teoria y se olvida

de las actividades que se deben desempefiar en beneficio de la comunidad indigena.

Pero es importante que se haga compromiso con las instituciones e instancias que
intervienen en la educacién indigena, como la propia Secretarfa de Educacion Pablica,
en cuanto a las autoridades que representan a este subsistéma, asfi como con el
Sindicato de Maestros, las comunidades donde trabaja el docente, para esto debe ir
acompanado de un estimulo para motivar al personal, no precisamente como [os que
existen hoy, sino mas bien que sea algo que el docente sienta que si no recibe

tampoco deje de realizar las actividades que debe hacer para desarrollar su trabajo.

El propio docente tiene que hacer conciencia de su responsabilidad, en su trabajo y
con su comunidad, ademés tienen que respetar los acuerdos complementando con
algun estimulo se debe retomar el papel del docente indigena, pero que también las
autoridades que representa este subsistema de Educacion indigena retoman sus
funciones y que no se olvide que los indigenas debemos tener una educacion

especial, por nuestra identidad cultural.

145



BIBLIOGRAFIA

ANDERSON Gary, L. La validez de estudios etnograficos. ( simplificacion
metodologica). Nuevo México, 1979, trabajo presentado en el Simposio
auspiciado por la UNAM. SEP-UNAM.

ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA.
Ciudad de México, D.F. Mayo 18, 1992.

BERTEL Y Busquets, M. Lectura de significados en la relacién educativa desde
un enfoque etnografico. México, UNAM, ANUIES.

BASES GENERALES DE LA EDUCACION INDIGENA. Direccion General de
Educacion Indigena, SEP, México, 1986. .

BONFIL Ramon G. Ensayo sobre educacion rural. Editorial Tabasco, Primera
Edicion, México, 1974.

CUEL!, José. Valores y metas de la educacién en México. Papeles de educacion.
ediciones 1a. Jornadas, México diciembre 1990.

COOK y REICHRDT. Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion
evaluativa. de. Morata.

DE-SCHUTER, Anion. Investigacion participativa. Editorial Crefal, México.

DGEI. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COMPENSACIONES DE ARRAIGO.
Direccion General de Educacion Indigena, México, abril 29 de 1991.

DGEI. FUNDAMENTOS PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION
INDIGENA. Direccion General de Educacion indigena. SEP, México, 1990.

DGEI-CONAFE. ORIENTACIONES PARA LA ENSENANZA BILINGUE EN LAS
PRIMARIAS DE ZONAS INDIGENAS. SEP, CONAFE, DGEI. Diciembre, 1994.

DGEI, ROSTROS, SEP. Cuadernos de Divulgacion, Publicacion Cuatrimestral,
Numero 1, 2 enero-agosto, México, 1986.

EL USO DE LA LENGUA INDIGENA EN EL PROCESO DE ESNENANZA-
APRENDIZAJE. SEP, DGEI, CONAFE, Documentos de apoyo al taller.
México, 1994.

146



EREIRE, Paulo. Cartas a quien pretende ensefiar. Editorial Siglo XXI, México, 1994.

GIROUX, A. Henry . Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica
de aprendizaje. Ediciones Paidés, Impresos en Espafia, 1990.

. Teoria y resistencia en educacion, una pedagogla para la oposicion.
Editorial Siglo XXI, UNAM, México, 1992.

_Teoria de la reproduccion y la resistencia en la nueva sociologia dela
educacion: un andlisis critico. Cuadernos didacticos, Numero 44, julio-

diciembre, 1989.

HERNANDEZ, Jorge y Alba Guzman G. “Trayectoria y proyeccion de la educacion
bilinglie y bicultural’, en: Hacia un México pluricultural de Arlene Patricia
Scalén. Juan Lezama Morfin. Editorial Joaquin PorrGa, México, 1982. SEP,

DGEI.

JIMENEZ Alarcén, Concepcion. Rafael Ramirez y la escuela rural mexicana.
Ediciones El Caballito, SEP, México, 1986.

 |GLESIAS, Luis F. La escuela rural unitaria. Nueva biblioteca Pedagogica, 4a.
edicion. Editorial Oasis, México, 1979.

INI 30 afios después. Revision critica. Numero especial de Aniversario, México,
diciembre, 1978.

LARA Barragan, Angel. Escuela rural mexicana. México, SEP, Direccion General
de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica. México, 1948.

LEY GENERAL DE EDUCACION. Diario Oficial de la Federacion, Secretaria de
Educacion Publica, México, D.F. Martes 13 de julio de 1993.

MASFERRER Elio, Lourdes Baez. Los nahuas de la sieira norte de Puebla.
Instituto Nacional Indigenista, México, 1994.

MEMORIA, 1er. Encuentro Nacional de Educacion Indigena, Sindicato Nacional de
Trabajadores de Ia Educacién. Meéxico, D.F., 24y 25 de junio de 1994.

MERCADO M., Ruth. “El trabajo cotidiano del maestro en la escuela: Antologia
escuela y comunidad”. UPN, México, 1985.

PRADA Abner, M La escuela rural unitaria. SEP, Instituto federal de Capacitacion
del Magisterio, México, 1964.

147



POZAS, Ricardo. La metodologia de la accion participativa en comunidades
indigenas. Editorial, UNAM. ‘

RAMIREZ Lopez, Ignacio. Génesis de la escuela rural mexicana. México, 1947.

RAM[RE2 C., Rafael. La escuela rural mexicana. Introduccion de Gonzalo Aguirre
Beltran, México, SEP, 1976.

. La escuela rural mexicana/Rafael Ramirez. México, SEP, FCE, 1981

ROCKWELL, Elsie. La practica docente y su contexto institucional y social.
Informe final, Vol. 2, México, 1987.

, Ser maestro estudio sobre el trabajo docente. Ediciones, SEP, El
Caballito, México, 1985.

VELASCO Godina Manuel Arturo. Problemética del trabajo y proyecciones de la
escuela rural mexicana. Mejoramiento Profesional del Magisterio, SEP,
México, 1976.

WITROCK. La investigacion de |a ensefianza Il. (Métodos cualitativos y de
observacion), Editorial, Paidos. Barcelona, 1991.

Entrevistas:

C. Profr. Gilberto Guzman Guerrero. En Tlatlauquitepec, Estado de Puebla, el dia 13
de septiembre de 1996.

C. Profr. Francisco Cruz Lino. En la ciudad de Puebla, el dia 7 de junio de 1996.

C. Profr. Isidoro Garcia Gonzalez. Director de la Escuela Primaria Bilingle Indigena
de la comunidad de Gomez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla, el dia 2 de febrero de

1996.

C. Profr. Juan Ayerde Lozada. Director de la Escuela Primaria Bilinglie Indigena, de
Loma de la Hierba, Tiatlauquitepec, Puebla, el dia 6 de febrero de 1996.

148



C. Profra. Petra Hernandez Ortega. Directora del Centro de Educacion Preescolar de
Loma de Hierba, Tlatlauquitepec, Puebla, el 7 de febrero de 1996. -

Encuestas:

C. Profr. Juan Ayerde Lozada, en la escuela primaria de Loma de la Hierba,
Tlatlauquilepec, Puebla, el dia 7 de febrero de 1996.

C. Profra. Flora Hernandez Ramirez, en la comunidad de Goémez Poniente,
Tlatlauquitepec, Puebla, el dia 29 de enero de 1996.

C. Profr. Gumaro Guerra Guerra, en la comunidad de Goémez Poniente,
Tlatlauquitepec, Puebla el dia 29 de enero de 1996.

C. Profr. Marcelo Fidencio Garcia Vicente. Supervisor Escolar, Cabecera Oficial en
Tiatlauguitepec, Puebla el dia 15 de febrero de 1996.

C. Profr. Isidoro Garcia Gonzalez, en la Escuela Primaria Bilingtie Indigena en fa
comunidad de Gomez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla, el dia 2 de febrero de 1996.

C. Profra. Domitila Juana Benavidez Lopez, en la escuela Primaria Bilinglie Indigena
de Gomez poniente, Tiatlauquitepec, Puebla, el dia 14 de febrero de 1996.

C. Profr. Guillermo E. Jiménez Leon, en la Escuela Primaria Bilinglie Indigena, de la
comunidad de Goémez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla, el dia 14 de febrero de 1996.

C. Profr. Roque Vite Martinez en la escuela Primaria Bilinglie Indigena, de la
comunidad de Gomez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla, el dia

C. Profra. Inés C. Fernandez Vazquez, en la escuela Primaria Bilingiie Indigena de
Gomez Poniente, Tlatauquitepec, Puebla, el dia 13 de enero de 1996.

149



Abreviaturas:

RA. Registro de Aula.

ET. Entrevistas

EC. Encuesta

Anexos

150



ANEXOS

GUERRERO

151



~N

LOCALIDADES:

. TEPETZINTLA

. COATECTZIN

. TUNEL DOS

CIEIELTIPON

. YOLOCTZIN

. MACUILQUILA

. CHICUACO

" CUACUALOXTLA »

. TEINUAGCO
IO.CHAGCHALTZIN
11.0COTEPEC

12. TATEMPON

13 MAZOTONAL B
|4 BUENAVISTA /-/
15. ACOCOGTA Vs
16.TEPANTILOYAN /' }
17.EL CARMEN N
18 TAJOCOTZINGO

19 PABLOGCO AN
20.TALPITZAUAC

21, ALMALANI

22 TZINACANTEPEC

23 XONOCUAUTLA

24 CHINAMPA

25.VISTA [IERMOSA

26 TEPETENO

27 GOMEZ PONIENTE
28.GOMEZ ORIENTE

29 ATIOYAN

30.COL.. 1°. SEPT.
31.LLANO DE TOLUCA
32.LOMA DE LA HIERBA

\OOO\IC\&I\.BVJN.—-

o

g“——_—’,

(@&

/

SIMBOLOGIA

(O CABECERA MPAL. .
o LOCALIDAD P
e o o CARRETERA PAV. * / :3
___ CAMINO DE TERRACERIA )
s VIA FERREA / l%
IS

{ TETELES /|

= PUENTE ,
4. RIO

) PRESA

&> CERRO

#: BARRANCA

ENDIENTE DE LA
A SECRETARIA DE

ON OFICINA EN 10§ ALTOS DEL PALACIO MUNIC TPAL 53
DE T ATLAUQUITEPEC, PUEBLA.

AREA DE INFLUENCIA DE LA ZONA ESCOLAR 601 DEF
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INDIGENA, DE 1
EDUCACION PUBLICA, C



NOTAS:

1. Jiménez Alarcon, Concepcion. Rafael Ramirez v la_Escuela Rural Mexicana.
Primera edicion. Ediciones El Caballito/SEP, México, 1986. p. 21

2. Diario Oficial de la Federacion. Secretaria de_Educacion Publica. Ley General de
Educacion. México, martes 13 de junio de 1993.

3. Bases Generales de la Educacion Indigena. SEP/DGEL México, Editado, Diciembre
de 1986. P. 108.

4. DGE!. Criterios para la asignacion de compensaciones de arraigo. México, D. F.,
abrit 29, 1991.

5. Entrevista realizada el 13 de septiembre de 1996, al Profr. Gilberto Guzman
Guerrero, quien trabajé como docente desde 1931 hasta 1965 en la ciudad de

Tlatlauquitepec, Puebla.

6. Entrevista realizada al Profr. Francisco Cruz Lino el 7 de junio de 1996, en la
Secretaria de Educacion Publica, en la ciudad de Puebla, Pue., como miembro de
la primera generacion de promotores del Estado de Puebla.

7 Encuesta realizada a la Profra. Flora Hernandez Ramirez, el dia 29 de enero de
1996, en Gomez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla.

8. Freire, Paulo. Cartas a guien pretende ensefiar. Editorial Siglo XXI, México, 1994.
p.9

9. Entrevista realizada al Profr. Gumaro Guerra Guerra, el dia 29 de enero de 1996, en
G6mez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla.

10. Entrevista realizada al Profr. Juan Ayerde Lozada, el dia 7 de febrero de 1996, en
ta comunidad de Loma de la Hierba, Tlatlauquitepec, Puebla.

11. Registro de aula realizado el dia 11 de noviembre de 1996 al sexto grado de la
Escuela primaria Bilingiie “Pablo L. Sidar’ de la comunidad de Goémez Poniente,

Tlatlauquitepec, Puebla.

12. Freire, Paulo. Cartas a quien pretende ensefiar. Editorial Siglo XXI, México, 1994.
p.-28

13. Giroux, A. Henry. Los proieso mo intelectuales. Hacia u edagogia critica
del aprendizaje. Paidds, México, 1990. p.22

153



14. Entrevista al Profr. Francisco Cruz Lino, el dia 7 de junio de 1996 en la Secretaria
de Educacion Publica, en la ciudad de Puebla, como iniciador de la Educacion

Indigena en el Estado.

15. Entrevista al Profr. Francisco Cruz Lino, en la ciudad de Puebla, el dia 7 de junio
de 1996.

16. Cueli, José. “Valores y metas de la educacion en México”. Papeles de educacion
|, SEP, Ediciones de la Jornada, México. p. 33

17. Giroux, A. Henry. Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica
del aprendizaje. Ediciones Paidés, Espafia, 1990. p. 56

18. Giroux, A. Henry. Op. cit. p. 75

19. Freire, Paulo. Cartas a quien pretende ensefiar. Editorial, Siglo XXI, México, 1994.
p. 30

20. Freire, Paulo. Op. cit. p. 321
21. Ibid. p. 19

22. Ibid. p. 42

23. Ibid. p. 47

24. lbid. p. 178

25. Giroux, A. Henry. Op. cit. p. 79

26. Encuesta aplicada al Profr. Juan Ayerde Lozada, el dia 7 de febrero de 1996, en la
comunidad de Loma de Hierba, Tiatlauquitepec, Puebla.

27. Encuesta realizada a la Profra. Flora Hernandez Ramirez, el dia 29 de enero de
1996 en la comunidad de Gomez Poniente, Tlatlauquitepec, Puebla.

28. Giroux, A. Henry. Op cit. p. 86

29. Freire, Paulo. Cartas a quien pretende enseiar. Editorial Siglo XXI, México, 1994.
p. 53

30. Giroux, A. Henry. Los profesores como intelectuales, hacia una pedagogia critica
del aprendizaje. Ediciones Paidos, Espana, 1990. p. 136

154



31. Giroux, A. Henry. Op cit. p. 161
32. Ibid. p. 173
33. ibid. p. 177

34. Freire, Paulo. Op cit. p. 109

155



