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PREFACIQ

El planeamiento de la enseﬁanza-aprendizaje'es una
actividad dificil debido principalmente a la explosién -
del éonocimiento y 1la insistenecia cada vez mayor en el -
reclamo de una instruccidén mis eficaz por parte de les -
sectores més'significéfivos de mestra sociedad, pero --
1lena de interés y compensaciones que motivan la necesi-
dad de una actuélizacién en el proceso enseﬁanzaeapren—-
dizaje considerando los tres momentos importantes: Pla--

neacidn, realizacién y evaluacidn.,

12 ensefianza es una vrofesidén muy delicada ya que-
trata con el mds preciado de los regursos naturales por-
lo tanto, el maéestro debe ser una Dersona con profundo -
amor a un tema de estudio, debe ser capaz de despertar y
conservar él interés d¢ los estudientes para dirigirlos-
y encauzarlos hacia tareas positivas que lo lleven al --

éxito.

Hortensia Méndez Montafic
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INTRODUCCION

Los nuevos conocimientes adquiridos en los dltimos afios
sobre cédmo aprenden los alumnos, los progresos de los nuevos-
materiales pedagdgicos y 1la mayor flexibilidad potencial para
ampliar los métodos de ensefianza y aprendizaje; han impulsado
a los educadores a explicar rmevos horizontes para mejorar el
planeamiento de los cursos y el aprovechamiento de los estu--

diantes.

Dada que la finalidad de todo programa docente es con--
tribufr al desarrollo del estudiante, realizando en €1 un cam
bio positive en cuanto a sus actitudes, manera de pensar,cong
cimientos y talentos, de ahf el important{simo papel de la --

nlaneacién siendo ésta una previsidn de lo que debe hacerTse.

La renovacidn satisfactorla de los planes de ensefianza-
requieren de por lo menos tres elementos principales:

& ﬁaestros positiva y vrofundamente interesados en la--
eficiencia de su ensefianza e impulsados por un deseo de per--
feccionamiento.

* Administradores que estimulen y apoyen con entusiasme
a estos maestros.

* Elemento planeador de la innovaeidn educativa.

El proceso ensefianza en el alumno es el fin y la razdn-

de ser, tanto de los profesores como de las instituciones; --



esto viene a implicar un amdlisis cuidadoso de los elementos-
gue en &1 intervienen haciéndose las sigulentes interrogantes:
;Quién?, iPara qué?, s0ué?, :Cémo?. ;iCon qué?, ;Cudndo?, gue -
vienen a abarcar los tres morentos del proceso enseflanza-anren
dizaje.

T1 tema que trata esta investigacidn docurental se refie
re especificamente a: Planeacidn, Desarrollo y Evaluacidn de -
un curso en la Escuela Frimaria, siguiéndose los pasos gue in-
dica el reglamento para redaccidn de la Universidad Pedagégics
Nacional,

Los objetivos de este trabajo a realizar sont

10; Demostrar la impertzneia de ls planeacién y organiza-
eidn en el proceso ensefianza-aprendizaje.

20, Motivar pnara la elzhoracidén de mejor planeacidén en el
curso a2 imvertir. '

30, Avortar sugerencias varz mejorar. ei trabajo docente =2
través de una buena nlanezecidn y llevarlc a cabo en su desarrg
1lo v evaluacidn.

Por 1lo tanto la hivdtesis formulada de écuerdo 2 esta in-

vestigacidn documental es:

=) . 2 q . 2 .y :

La planeacidn, realizacidén y evaluacidén scn las etavas -
gue dsben mantenerse interrelacionadas vara lngrar el éxito en
el proceso enseﬁanza-aprendizaje de un cursec en la escuels onri

maria.
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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES
1.1 Planeacidn de un curso

Les nuevos conocimientos adquiridos en los Wiltimos afios
han impulsadec a los educadores a mejorar el planeamiento de -

los cursose.

El plan de curso constituye el trabajo de previsidn de-
un afio lectivo para las actividades de nna disciplina determi
nada, incluyendo su re}acién de independenciz con los afios -
anterior y posterior, y asimismo con la coordinacidn de otras
disciplinas afines o no, con el propésitp que 1, ensefianza -
aprendizaje se lleve a cabo de la manera més eficiente, mds -

planeada, mds orgdnica y con sentido de cbntinuidad.

El plan de curso debe ser estructurado de acuerdo con -
una serie de elementos a travds de los que se ird elzborando-

el planeamiento, entre los cuales tenemos:

1.- Objetivos de la disciplina en concordanciz con los-

de la escuela.

2,- Horas disponibles pard la ensefianza de la diseipli-

Na.

3.~ Programz minimo a desarrollar, Los temas o unida--



des deben ser seleccionados teniendo en cuenta:

* Su aspecto fundamental; .

* Su actualidad;

* Su funcionalidad;

* Su valor socialj

* Sus aspectos teéricos y prdcticos.

4,- Condiciones pecullares del medio.

5.~ Posibilidades de la escuela.

6.- Condiciones de conocimiento y grado de madurez de la
clase.

7.- Si la materia fuese enfocada con cardcter lineal- --
progresivo, llevar en cuenta lo que fué estudiado durante el -
afio anterior y lo que se pretende estudiar durante el afio - =
siguiente,

8.- Material diddctico disponible y matarial que podrd -
ser confeccionado por los alumnos.

9.~ Motivacidén del curso y vivencias para la inieciacidn-
de los trabajos y experiencias que puedan provocar el interés-
de los alurmnos por la diselplina, partiendo siempre que sea --
posibley; de las realidades de lz gomunidad con relacidn a la -
discinlina,

10.~ Actividades extraclase que puedan articularse con -
la disciplina, algunas de cardcter permanenté; otras de ca --
rdcter transitorio.

11.- Trabajos a Trealizar. pueden considerarse dos tipos

de trabajo: los que ayudan a desenvolver el programa, ¥y los -
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aue se destinan a ampliario.
12.-~ Bibliografia e informaciones. Seleccionar tibliogra-

f{a cue se vava presentando a medida gue se cuxdle ccn el desa-

rrollo del vrograma.

1.2. Mozentos del oplan del curso
E) plan de cursc éebe constar Dera su buen desenvolvirien

to de tres momentos: Vertical, horizontzl y de ccoréinacidn,

Momento vertiecal.- Zs aquél er que son indicadas las uni-
dades del nrogramz y el nimerc de clases corresvondlientes a ca-
da une de ellas, es el mormento que muesira de un modo general,-
como habrén de ser los trabajos de lz asignatura en lo concer--
niente a los tewas. Se ccnsidera como el primer besauejo del --

planeariento.

. L4
Yomentc horizontal.- Consiste en la descrincidn de unids-
des er lo tocante a extensidn ¥ nrofundidéd, zhora mds Sfdeiles-
de detzllar nuesto que se ccnece el mimero de clases asignadas-
2 cada unided. -
Asf, cada sector del tlan vertiez? roeibird una deserin--
cidn 7 emumerzeidn mds detzllzda y los’ subtermas y subunidades -

podrdn ser ajustados al tiemne diszonidle,

Momento de coerdinacidn.- In este morento lszs diversas --
asignaturas llesvan 2 cabe un trzbzjo de enroximacidén v de en---
trontzmiento. Es conveniente gue este trabsjo se realice prime-

ramente con las disciplinas zfines y después con las restantes,



En estz etapa, para facilitar la ejecucidn, lz economia
v la cooveracidn algunas disciplinas podrén ser desarrclladas
con mayor zsmplitud: otras Gisminuidas o hastaz suprimidas y si

se estirz necesario, diferidas.

1.2 Plen de unidad

El plan de la unidad puede tresentar una forms de orga-
nizacidn del programa o una técnica de la enseflanza o bien -
puede ofrecer tan sélo lz manera de crganizar el programa de-
una diseiplina independiertemente del método de ensefianza que
debe ser eumvdleado.

) De este modo, la unidad evita gue el alumno aprenda da-
tos a2islzdos que dnicamente con mucho esfuerzo pueden ser asi
milados cormo una totalidad, como una unidad.

Tas unicdades no son mds gque unidades de zprendizaje, es
to es, conjunto de hechos, datos o comportarientos interrela-
cionados y formando un ccnjunto que se aprenda mis fécilmente
debido a .su ccmorensividad ¥y significacién.

Las unidades debern irse completando en €l transcurso -

del afio lectivo y de= acuerdo con los resultados alcanzadns en

lzs unidades anteriores,

Es =2consejable cue haysa siempre por lo menos una unidad
J 3 j

elzborada con la debida antelacidn.

1Lz verificacidn del aprerdizaje puede hacerse al finali

zar cada unidad, puede ser breve ¥y cefiida Unicarente a los --



puntos bdsicos. Ella es necesaria para posibilitar las recti--
ficaciones gue sean necesarias antes de encarar el estudio de-

la meva unidad,
Ios elementos de la unidad son los siguientes:

1.- Objetivos especificos de la unidad y en consenancia-
con los del curso.
2.~ Nimero de clases.
3.~ Motivacidn de la unidad.
.- Divisidn de la unidad en subunidades para favorecer-
en la medida de lo posible, el desarrollo de las clases.
5.- Previsién de métodos y técnicas de la ensefianza,
6.~ Previsidn del material diddctico. 2
7.- Previgidn de la coordinzeidn eon discivlinas afines-
0 no. L
f,- Previsién de trabajos y de lecturas complementarias,.
9.- Previsién de las formas de 1a iniéed e integracién -
del aprendizaje.
10.- Previsidn éel tivo de clases a poner en vrictica ---
(expositivas, vrdcticas; de estudio dirigido, de discusidn, de
debate, de recapitulacién, etec.)

11.- Formas de verificacidn del aprendizaje.

1.4, Plan de clase,

T.a clase es un determinado perfode de tiempo vivido en--
tre el orofesor y el alumno y en cuyo transcurso agnél orient=
las actividades de éste rrocurando hacer que zlcanee ciertes -

objetivas.
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El plan de clase es un proyecto de actividad. Se le des-

tine a indicar elementos concretos de reslizecidn de la unidad

diddetica consecuentemente, del plan de curso.
I

71 plan de clase es un plan de trabajo de mds ¢ menos 20
minutos vars la escuela primeria; debe ser elzborado, sin ner-
der de vista ese tiempo mfnimo o mdximo disvonible. Zs umna nor

ra de trabajo orientada 2 discinlinar los esfuerzos, (1)

T1 profesor debe elsaborar los planes de clases a medida-

gue se vaya desarrollanda el curso.

Tode vlan de clases debe contener un conjunto sienifica-
i

tivo, que tenga vrincivio, unz secuencia o desarrcllic y un fino

v que permita la estructuracién de un todo 1égico © vsicoldzi-

co sobre el cual vueda estudiar el alumno.
Por lc tanto la ensefianza tiene varias fases:

Todo un ciclo o nivel de estudios:

Primaria

Secundearia
PLAN DE EZSTUDICS Preverestoriz
Hormel

“rolesional

(1)Eacia uns diddetice general dindrmica, vdg. 329



Partes que forman un ciclo o nivel de estudio:

Yztemdticas

Espafiol
PROGEAD A Ciencias sociales
Ciencias naturales
Tduezcidn artistica
Unidades

PARTES QUE FCLEMAY

.7 PROGRAMA _Teras especificos

Cuando el profesor se responsabiliza de un gmwso, se DO-
ne en contacto con el plan de estudios establecido previamente
por la institucidén, y con el programa de su materia, conteni--

dos de aprendizaje seleccicnados previamente.

El programa de un curso représente para el profesor el -
medio para iograr los objetivos de aprendizaje, por lo que es-
necesario planear, es decir , seleccionar, jerarquizar y orga-
nizar los contenides y actividades de aprendizaje.

Por lo gque se debe planear:

De una xanera general al iniciar un curso. Programa.
De uns manerz parcial en atencidn a:

Una unidad rrograndtica.............’lan de unidad.

Un tema especifiCOeececcsseassasseas.Plan de clase,



CAPITULO II

PROCTSO ENSENANZA-APRENDIZAJE

oy —y

RETROATLIMEITACION

QUTEN > A-f{i:;m
PR A

= GEJETIVOS

QU= ) CULTURL

COMO > . AFTCDO

CON QUE > RECURSCS
TIBP0
CUANDO > DISPONIBLI

PLANEACION RELLIZACICH EVATTTACION

4

Figurz Yo, 2
I'd . .
Pérez Rivera,Graciéla, et 21,

Vamal de Diddctica General. Cursc Introductorin

T.¥.4.N, 1981, Fdg. 11



2.1, Ensefianza

Al planificar un curso, no pvodemos decir que hayamos he
cho nada sobre la manera de cémo se. llevard a cabo la ensefiap
Z8.,e

Conforme una clzse se va desarrollando transcurren un -
conjunto de acontecimientes que influyen en el estudiante y -
con los cuales se va relacionando {ntimamente y es a éste ague

se refiere en forma esnecifica la ensefianza,. &

De ah{ oue la naturaleza de la ensefianza es el conjunto
de corunicaciones, y éstos tienen el prondsito de contribufr-

al oroceso de aprendizaje.

Se vlanifican los acontecimientos de la enseflanza para-
que el estudiante pueda avanzar vartiendo de los acontecimiepn

tos gue tiene al orincipiar la leceidn.

La forma nrecisa de la comunicacidn que se da no debe -
éspecificarse en términos generales para todas las clases; si

no cue deben elegirse en varticular vara cada una.

Las comnicaciones deben zjustarse a las circunstancizas

y olanificarse para que tengan el efecto deseado,

Las funciones gue desemvefian los éiversos acontecimien-
tos diddeticos en una leccidn son los siguientes enumerados -
én'el orden en que van avareciendo, (2)

(9).Gagné Robert.la planificacién de la ensefianza. Eéitorial-

Trillas 19R2. -dg. 139.

18



.~ Atraer 1a atencidn del alummo.

2.~ Informarle endl es el objetivo.

o

3o~ Estimularlo vara que recuerds la informacién pr
via de reguisitos;

L.~ Presentarle material de estfmulo.

5.- Orientar el aprendizaje.

6.- Producir la conducta.

7.- Darle retroalimentacidn a sus conductas correctas

8.- Evaluar

9.- Mejorar le retentiva y la tranferencia.

"8e debe tener en cuenta que estos acontecimientos diddce-
ticos no acurren invarizblemente en el orden nreciso, aungue -
si see el.més probable, Lo mds importante es ague de ninguna wa
meraz se proporcionan en todas las clases. —ues en algunas oca-

siones resultsn obvias y por lc tanto no son necesarias, .y en-

otras el alumno es guien las vrovorcicna.

Para ganarse la atencidén del alumno se recurre a diver--
sos medios: entre los recursos fundamentzles para lograrlo se-
cusnta con el empieo. de los cambios de estfmilo, o bien el mé-
todo fundamentsl y muy socorrido es apelar z los intereses de-

los alumnos, -

Ia habilidad de cantar la atencidn de los alumncs esté-
en el arte del masstro ¥ requiere ague éste conorca profunda--

mente a sus alumnos,.

Is necesario dar a conocer el objetivo que se aronone--



alcanzar en el acto, que confirma la franquezz ¥ honestidad -
del tuen maestro vues evita que el 2lumno resuelva el enigma -
de lo que tiene en mente su maestro. Esto no guiere decir aque-
se vaya 2 verder el interés vor haberse dado a conocer el obie
tivo con anterioridad, sino aque el objétivo princival de esta-
comunicacidn es vara que el zlumno se responda a la pregunta -

acerca de la manera cdmo se va a enterar si realmente aprendid

En cuanto a la estimulacidn del recuerdo de las cavacida
des de requisito aprendidas nuede ser erftico vara el conoci--
mientc esencial del zvprendizaie y duede llevarse a cabo por mg

dio de preguntas que hagan recordar al alumno reglas previamen

t

e szorendidas y gue le lleven z vroducir una cadena de azorendi

. - » - ] s P
zeje cue culminard en la adguisicion de una nueva regla,

Ta presentacidn del material de estudio.- Los estimlos-
cue se le vresentan o ccmunican a los alumnos serdn agquellos -
que esten vresentes en ls cenducta gue reflejaré el aprendiza-
je, ejemplo: 8i el alumho va adquirir la capacidad de usar mi-
meros Dositivos y negativos para resolver problemas enunciados
verbalrente, entonces los est{mulos adecuadcs serdn problemas-
enunciados verbalrente.

Si ne se tiene el cuidado de emplear los estimlos ade--
cuados‘para el avrendizaje es orobable que el alumno termine -
gor adquirir la hebilidad incorrecta, En este caso primeramen-

te se presentan los mimeros positives en una recta mumérica pa

7z 1legar al conocimiento de los mirmeros negativos en la misma

20



La orientacidn del avnrendizaje.- Esta corunicacidn tiene
1z funcidén de guiar el avprendizaje y es nrelerible no deecir de
terminada regla o dar una resouesta sino més bien suzerirle la
manera de pensar que lo 11evar§ a la combinacidn deseada de --
conceotos y reglas subordinadas hasta formar la regla nueva --

one se d-sea que aprenda.

Cémo instigar la conducta.- Cnando hay suficiente orien-
tacidn para su avrendizaje llegard al ounto en que se nroduzca
la combinacidn interna del acontecimiento del aprendizaje, ---

aqui podemos vedirle que nos deruestre que sabe hacerlo,

Ta administracidén de retroalimentacidn.- Cuando el alum-
no demuestra la ejecucidn correcta y vemos que comprendié muy-
bien ¥ aue se logrd el objetive, no hay problema, pero zlgunzs
veces tenemos aue hacer correcciones a los alvumnos one no can-
taron bien, en este caso hay que revetir lo fundarentzl, esto-
es retroalimentar es decir darle al alumno la informacidn acer

cz de laz propniedad de su cconducta,

Evaluacidn de las ejecuciones.- La sefial de gue se ha da
do el avrendizaje deseado se obtiene al orodneir la condnete -
adecuada ¥ es en esto en lo gue realmente consiste evaluzr el-

resultado del aorendizaje,

Mejoramiento de la retentiva y transferencia.- Cuando --
queremos recordar aleguna informacidn o conceimiento la melor--
manera es vroovorcionar €1 contextc en gue se aorendid V0T me--

dio del material us=do o hacer redasos sitemdticos semanales -

J
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o mensuales ¥ asimismo vonerle al alumno diversas -tareas nue--

vas que le exijan la aplicacidn de lo que aprendid en situacig

nes similares,

Por lo tanto enseflanza es un proceso gue consiste
! - ]

en vromover en forma intencionada y sistematica -

el proceso del aorendizaje que debe originarse en

el alumno.

2.2, Avrendizaje

¥1 hombre es un ser que aorende continuamente ya gue su-
vida transcurre cambiando el comvortamiento desde gue nace has
ta que muere, sin embargo este cambio se lleva a cabo, en su -
mayor varte, en forma inintencicnal, orovocado por la misma ex
beriencia de vivir, La educacidn representada orincivalmente -
nor la escenela os la que busca el cambio de manera consciente-
e intencional, ya que toda su accidn tiende a obtener ciertas-
modificéciones comnortamentales de acuerdo con ideales, actitu
des, hdbitos, habilidades y conocimientos reconocidos como los

B

mejores ver el medio social,

¥o debemos olvidar aque el individuo sélo aprende cuando-
se enfrenta con sitﬁaciones vara las cuales no tenga resouesta
adecuadz de comvortamiento, induciéndosele a buscarlas y descu
brirlas.

%1 comvortamiento humano se modifica por dos razones: --
nor maduracidn o por avrendizaje; en cierto modo, la maduraci-

én condieiona todo el avrendizaje. Dicho de otro modo hay com-

N
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que devenden de la madufez cemo =1 hablar, andar, abstraerse--
ete.

Se vuede deeir que vara efectuar cualguier avrendizaje--
se requiere cierto grado de madurez orginica y mental cuando -

nc orgénice y mental conjuntamente.

[

E1 aprendizaje escolar es prineipal y secundario. Prine
pal es el que estd reoresentado vor el profesor o dor los obie
tivos consignades en los vlanes de estudio, Secundario es ---
aguel en virtud del cual el alumno aprende mis alld de lo pre-

visto o orogramado.

Droceso de aprendizaje,- El proceso de avrendizaje vare-
ce desenvolverse a través de las siguientes fases: Sincrética-

analftica y sintética,

a).~ Fase sincrética.- Se refiere al momento en aque el -
individuo recibe el impacto de una nueva situacidn 1la oue le -
puede cazusar un estado de perﬁlejidad donde los elementes del-
conjunto situacional varecen estar yuxtaouestos, colocados uno

al 1ado de otro, sin mucha 18gica o sigﬁificacién avarente,

bYe- Pase analftica.- En esta fase las partes del todo -
vercibide, son analizados separadamente, es un trabajo de des-
memuzamiento es aprendida en su individualidad y en las rela--

ciones con las vartes oréximas,

¢).- Fase sintética.- Aguf las vartes son unidas mental-
mente, con base a tode acuello que es fundamental nara 1z for-

P 4 o . rd - -
macidn de un todo mavor comvrensivo y légico, qus es el conjun

067888
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to de la situacidén. las partes ahora vierden sus detalles para
ser aprehendidas en sus asvectos fundamentales con relacidn a-

1z situnaecidn total en cue se encuentran insertas.

Modos de avrender.- El hombre apnrende de tres maneras, di
ferentes que son: Anrendizaje nor reflsjo condicionado, vor me

morizacidn v vor ensayo ¥ error.(*)

lo.~ Anrendizaje vor reflsje éondicionado.- Es el mds --
sirnle ¥ ver leo mismo el que se lleva en meyor cuantfa, consig
te er sustituir un estfmlo naturzl nor uno artifieial a fin -
de obtener una resouesta similar a la alcanzada por el primero
E1 reflejo se adauiere recibiendo mn estf{mulo original, que --
provoca resouesta esnecffica a la vez aue se reecibe otro est{-

malo que naturalments, no genera agnella resnuesta.

Iuege de un mimero regular de reveticiones conjuntas de-
los dos estfmulos, lz sola ovresentacidn del estfmulo neutrc oz
sa a nrovocar la respuestz requerida o sea que =1 estfmulo ar-
tifieial nasa 2 reemplazar al esoveci{fico en la obtencidn de la

resnuesta de este dltime.

20,- Aorendizaje vor condicionarmiento cverante,- Zs el --
ane se establece cusnde determinada forma de comnortamiento es
nracticada por el individuo, ¥ seguidamente es gratificada o -
recomvensada,

5l ccndicionamiento overante corsiste en reconocer ¢ gra-
tificar formas de comportamiento, desouss de practicadas.Fl rg
conocimiento © gratificacién reforzard la disvosicidn de reve-

* Neriei, Facia Tna Diddctica Generzl Dindmica. Pag. 215



tir esos actos.

¥l condicionamiento operante, estudio gue se debe a 3.
Skinner, quien sobre esz base, fundamentd la teoria de la ins-

truccidn nrogramada.
Ta diferencia entre el reflejo condicionado ¥ el condi--
cionamiento oberante reside en que mientras 1 primerc es inv

luntario el segundo es voluntario e involuacra nrocesos mentz--

2]
Jouds
[{}}
3
ot
o]

les superiores v la recompensa es dosterior al cormvporianms

lc aque lo torna mds conscientes.

3c.~ Aprendizaje ner memorizacidn.- Es renetir dztos. mi-
meros, sentencias o movimientos cleramente definidos y oue de-
ben ser reproducidos fielmente.

T2 memorizacidn debe ser anreciada desde dos dngilos: YNe
morizacidn meednica v 1dgica.- La memerizacidn mecdnica o5 ---

aquella gue acentda las palabras y la suverficie de los heches

proceso a1 cual gueda lamentatlemente reducida una vnarte cel

|
(]
1]

trabajo sustancial del trabajo escolar en todes los nive

[
| |
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La memerizacidn 1dgica valoriza no las D
significacidn de las mismas y de los fendmenos, este es el en-
cadenamiento 14gico de los hechos. Por esto la acentuacidn ma-
vor debe resczer sobre la cemeorizacidn 1dzicz reduciendo =1 ri-

nimo indispensable 1z memorizacidn mecdnics,

La remorizacidn creativa es la que se conjuge con las --



memoria 1dgieca.
0.~ Aprendizaje DOT ensayo y €rror.- Esta modalidad de-
aorendizaje resulta cuando el individuo es colocado frente a -
uns situzeién problemdtica mds comvleja, gue lo deje un tanto-
pernleje de medo que inicie entonces un esfuerzo nor vencer la
dificultad en base a un tanteo ¢ mediante tentativas de solu--
ciones orientadas vor un mfnimo discernimiento.
S0.- Avrendizaje vor Gemostracidn.- Es el que se efectia
en 21l nivel de 1s comprensién, en gue 21 intelecto va comparan

do 1o que le ss presentado vor la evidencia de las relaciones-

6o,- Avrendizaje oeor intuicidn.- Es 21 que se lleve 2 ca

bo vor la visidn de entendimiento, alcanzando la comorensidn -

" Ge 1n hecho en forma directa sin el suxilio de intermediaTics

Lz escuels valoriza mds s los alﬁmnoe gue en sus obrocesos de -

i)

arendizaje, nonen mayor #nfasis en los drocedimientos 14 zicos

sin tener muy =n cuents 2 los intuitives.

T0e= Anre“diéaje nor reflexidn.- Deriva de una €éificunl--
tad cuya solucidn funeionan reuresentaciones mentales usadas -
14 zicamente, vera comorender esa difieultad, Este parece ser--
el estadio mas avaﬂzado del ensavo ¥ el error ya oue la mente-
va reslizando un verdadero trabazjo de ensayo y error con ideeas
v concentos, a fin de hallar la soli1ecidn del nreblema,

Por lo tanto

"iorendizaje es un cambic de conducta relativamente-
n 5

iz priéetic="(3

vermanente llevado a c2bo por medio de

$%RDILA, Rubén. Psicologfa del zDrendizaje. rédg. 18



;Dénde ¥ cuando es vosible aprender?

Una persona tiene posibilidad, de aprender:

(
Fr todos lados

<En todas las
cireunstancizs
de su vida

En cuelquier

t?:ento

<

’fn los vizjes

Los especticulos

Tas discusiones

Los camiones

Los libros

Tos mitines y asambleas

La escuela

Tarde

Yoche

‘-

En las reuniones familiares

Toda versona esta en vosibilidad de continmo

anrendizaie.*
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Fste aprendizaje se realiza de manera espontdnea y natu-

ral en la vida de toda vpersocna,

Hay ademds el avrendizaje en la educacidn sistemética e-
intencionada qué actualmente esta orientada = capacitar a 1z -
persona’a fin de que llegue a ser sujeto de su propia educg—-4
cidn. Foy en dfa, el nrondsito de la educacidn escolar es capa
c¢itar al 2lumno vara cue anroveche fodos los estimulos gue el-
contacto con la realidad le ovrooorciona, es decir: gue aprenda
a aprender. Esto constituye el fundamente de la educacién ner-

ranente,

Las funciones del profesor en el anrendizaje de los alum
nos son:

_Contribuir a ane perciban claramente los logros u obje-
tivos ae deban alcanzar.

_Seleccionar sitnaciones, vroblemas, exneriencias.

_Graduar las difieu’tades cue deben afrontar..

_Asesorar la distribueidn eficaz de su tiempo, asi como-
las actividades de aprendizaje,

_Comprober y commniecar los loeros y fallas con el fin de

estimnlarlos y orientarlos en sus -sfuerzos.

Orientar el anrendizaje guiando, asesorando y

coordinande lsz planeacidn, realizacidn y eva-

Iuacidn de’ mismo,




2.3. Motivaeidn

L J

Ia motivacidn es el motor de la conductz humana. Fe hay-
actividades, actitudes, comvortamientos, en cuyo origen ¥ desz
rrollo no oreexista un motivo bdsico, visible ¢ reconocible -en
mayor o menor grado, Desde el ountec de vista vsiceldgico la mo
tivacidn, segin Andrews, "Es el oroceso gue oprovoca cierto com
vortamiento, mantiene la actividad o la modifica"(¥)Zste con--
cento es el mids asimilado vor las corrientes psicovedagdgicas-
v diddcticas modernas y convienen en considerar a la motivacid
én como un impulso esvontdnec capaz de suscitar la zctividad -
interesada del alumno, oredisvoniéndolo favorablemente hacia -
lo que se le guiere ensefiar ¥, a la vez, se le conduzca a una-
coparticipacién activa en los trabajos escolares. As{ el obje-
tc de 12 motivacidn, consiste en establecer un nexo dindmico -
entre 1o que el meestro asvira a enseflar 7 lcs intereses del -

educzndo,

Se dice gue un alurmo estd motivado cuando siente necesl

tén treztando en la clase,
?.3¢1e E1 mecanismo nsicoldgico de 1z motivacidn.

Ta comorensidn del valer es la fzse inicial de lz motiva

¢idn. Acwi se conjugan dos asvectos convergentes: vor un lade-

12 comprensidn inrediata o intuitive de lo vzlicso, espontdnez
mente aprendido vor el educando:; oOT otro lzdo la cozprensién-

orovoczda, © sugerida ver el maestro

Q

ue es el factor cobliradg

(E)¥REIVI Juan Ricardo, Diddcticez Normative ¥ Prdcticz Docente,
Pég. 153,



del proceso motivacional desde el ounto de vista diddctico,

Una vez comorendido, el valor vasa a integrar el cuadrg
de intereses del alumno o sea que se convierte en un objeto -
deseable, Esa evidencia del valor lo incitard a incorvorarlo-
a su acervo cultural, creando una tenﬁién, que no cesard has-
ta la conguista del objeto deseado, dicha conguista comporta-

la ouesta en marchz de 1le zsctividad que conduzea z ese logro-

¥y asimismo la carga de efectividad orovia del entusiasme en-’

todz accidn interesada. Se producen asf, la liberacidn de los
esfuerzos conducentes al obje£1v0 orevisto ¥ se nonen en jue-
EO 1§s fuerzas versonales que vermiten anrenderlo. En el mo--
mento de lz aprehensidn cesa la tensidn y el restablecimiento
del egquilibrio anterior comvletandose asi €1 ciclo motivacio-
nal,

El mecanismo de la motivacidn, Nériei{%)lo ha ordenado-
en cuatro etavas:

1.- Se origina una situaseidn de necesidad (motivacidn)-
estableciéndose -sirmltinsamente una tensidn,

2.~ Se wislumbra un objetivo canaz de satisfacer lz ne-
cesidad,

3.~ Comienza el esfuerzo o *a zceidn nara soluelonar 1la
dificultad, de manera desordenada u ordenada.

k.- Satisfecha la necesidad o lcgrada la solueidn Gismi
nuye lz tensidén y el individno asirmils (aovrehende) la direcei
én o forma de comvortzriento pars zctuar de una manera més o-

(5YNERVI Jusn Ricardo., Dicédctica Normativa v P~Zctica Docente-
Pdg. 160 N
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menos similar en situnaciones narecidas,
2.3,2. Vertientes de la motivacidn

T2 funeidn del maestro es motivadora vor excelenecia, Su-
versonalidad docénte cuando en verdad la tiene, constituye la-
vertiente princival de la rotivacidén vedzgdgica., Il mesestro g
be saber cudles son las vertientes avrovechables desde el pun-
to de vista educativo 7 también cdmo utilizarlas en el nroceso
del anrendizzje,

Se sitdan las ¢istintas vertientes de la metivaeidn en -
dos grandes jurisdicciones:

—- Hecesidades biovnsfgnicas y socialss del-

, alumno.

Intrinseca . L
1;-- Curiosidad natursl del ser humanc.

P o e

—- Tsvonidnea asctitud 1d¥dicra del educande.

-- Personalidad del masstro.

—- Ambito soeciofamiliar del alumn

3
¢
.

-- Acontecimiente de la vids cotidiane.

-- Armbito eseoclar,

2.3.3., Tivos de motivacidn:

Se reconocen dos *tipos de motivacidn: motivacidn positi-
va vy la motivecidn negativa.

Votivacidn vositiva oue resvonde a los impulsos esnontd-

neos gue, suscitan lz actividad intereszdz Cel aducando. Desde

[1}]

e

este punto de vista, considerz en orimer término la significa-
Ny B - - g - 1= ~ 1 PR
¢idn oue adquieren los contenidos de lz ensefznza nara la vida

del escolar. Asi, el nexo éccente-ciscente es lo suficiente --

e — - am—— e _.a s & -
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flexible como nara gue la trasnisidn de dichos contenidos se -
1leve a cabo sin presiocnes ni tensiones, es decir, de manera -

amigable y cordial. Ta motivacidn nositiva se divide en motiva

cidn positiva intrinseca y extrinseca, denominacidn acentada -
]
s8lo diddcticamente, ’ ’

rd

Motivacidn nositiva intrinseca. Es la motivacidn oronia-

mente éicha, la rds genuinz. =1 incentivo estd dado per la ma-

teriz en si, concebida como un objeto valicso por el alumno,

Motivacidn nositive extrinseca. El incentivo estd al mar

cen de lz materia: el aglumnc ne se aplica a su estudio nor oue

n
D
ct
]
m

ts de un obieto welicso, sino worgie a través de ella cb

tendrd 1a calificacidn vera vasar de grado. Este tivo de motl-

vaeidn es mds evidente en la escuela media,

Yotivacidn negativa.- Se le denomina de este modo a la -

gus iznliea distintas formas de goaccién rara que el alumne es

tos. Tos trimeros han dejado de utilizarse en mestros dfas. -
Tos irdirectos siguen utilizandcse como son: (Privacién de re-
creos, juegos, pasebs, ete.)

___ Psicoldgica. Se ceracteriza vor l1z autocracisa docente
enszya formes de destotismo ilusirado, es desvectivo en o) traz
to ¥ snele ensafarse en lecs slunnes menes, dotados nor sus ca--

rencizs intelectuales,

yoral. Estd fundeda en la subestimacién constante del

—— - e
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alumno, el maestro utiliza las criticas hirientes y las ridi-
culaciones como instrumentos de tertura. Lo mismo c¢ne encarga
tareas que sobrepasan sus vosibilidades de cumplimiento, PO -
nidndolos en evidencis frente al resto del gruno. Esta motiva
cidn es arntipedagdgicas transforma al alumno en timorato, hi-

perita, cfnico y retelde. ¥s antipatural: no se ecorresnonde-

con el desarrollo psicoevolutivo del educando, Zs antidtica:-

o]

destruye la moral del nific al someterlo al arbitrioc desndiie
v es antisocisal: convierte al alumno en resentido, desconfia-

do ¥ hostil gue é1 ve reflejada en ese tivo cde maestro,

2.3,4. Motivo, interés, necesidad e incentivo.

T.a motivacidn consiste en el hecho de norer en setivi--
dad un interds o un motivo. El motivo es interior: es la r2--
z8n fntima del individuo que io lleve a aectnar c 2 cuerer ---
aorender. Motivoaes 1o oue induce, Girige y mentiene lza -——
accidn.

Cuando el motivo se hace consciente, con previsidn del-
objietivo gue debe ser zlcanzado, Tuele ser denominado nrondsi

tc. 21 provdsito es mds definido y nrecisc gque el motivo.

Tos motivos puedern ser innatos ¥y adouiridos, los irns
de naturaleza tioldgica y los adauviridos de
reestro debe llevar s sus alurmnes a sdeuirir motives fegeg-=-

bles nara su educzcidn ¥y mejor integracidn soecizl.

Los motivos se clasifican en: trimarics, que Iiencen z-

exigencias orgénicas vy fisicldgicas: el hambre, 12 sed, la --

PO « 2 -~ b N . v ~ N - s
elirminacidn, el suefic, el sexc, etc. Y secuncarlcs, cue atien
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den =2 exigencias sociales de origen externo y adgquiridas como:
necesidad de aprobacidn, de ascendiente, de vrestiglo social,-

de ganar dinern, ete. -

Ta incentivacidn es el hecho de intentar un refuerzo de-

1z potivacidn. El incentivo es exterior:; es el recurso al cual
se recurre vara gue el individuo cersista en sus esfuerzos, en
el sentido de alcanzar un objetivo o de satisfacer unz necesi-
dad.

71l motivo es interior; el ineentivo es exterior, El indi
viéuo actia movido por mnecesidades, lo gue rasa a constituirse
en ipterds vor alguna cosa o vor alcanzar algin objetivo: el -

incentive es la vosibilidad vislumbrada de la satisfaccidn y -
dz1 interés.,

Votivar es susecitar un motivo; incentivar es reforzarlo-
aotivar es crear situaciones gue lleven al alumno a querer --
anrender: incentivar es hacer gque esta motivaeidn no decaiga,

21 glurno esti motivado cuandc siente una necesidad cue-

10 mueve a interesarse vor zlgzo cne tueda satisfacerlo.

Toda motivacidn debe basarse en

necesidades del zlumno.

2.3.5. Leves de la rotivzeidn

.2 observancia de estas leves en el proceso ensefianza---

sorendizaje facilitard el cometido de la leccidn v son las si-

Tev de 1z necesidad nredominante. Toda actividad in-

dividusl resvonde 2 uns finalidad u.objetivo determirado debi-



do a la necesidad predominante 21 iniclarse un ciclo de traba-

jo intelectual. Esta ley fué formlasda vor Pavlov,

____ Ley de la propiedad ontogénica. Una motivacidn es --
tanto mds intensa cuanto mds precozmente anarece en el desarrgo
1lo individual. Esta ley resvonde a la corriente de la Ddsicolo
gla dinfmiea,

__ Ley del alud deminante, La intensidad fe una motiva-
cidn crece sin interrupcidn a medida cue se va zvanzando hacia
la obtencidn del objetivo previsto. |

____ Ley de la frustracidn reforzadora, Esta ley sirve =z
rz hzcernos comprender algunos actos en los que se exteriori--
zan la terquedad o el empecinamiento de algunos nifios. El fra-
czso inieial en la obtencidn de un objetivo deseado refuerza -
el interés por alcanzarlo.

__ Ley de'la indveeidn comvensadora. Existe en los cen-
tros de la vida nsfquica una tendencia exvontdnea &l restable-
cimiento de su eonilibrio votencial., Cuando este es alterado -
en un sentido de excitacidn o de inhiticidén, se vrevara vor in

* dueecidn negativa o vositliva, el estado onuesto complementario-

hasta volver nuevarente a su vrimitivo estado de equilibrio,

2.3.6.Técnicas de motivacidn
Entre las téenicasg de motivacidn recomendables Dor su --
gradoc de confiabilidad psicovedazdgica, se ponsignan las sigui
entes:
. De caricter intr{mseco vroniamente dicho. Se trata de --
tendencias v necesidades tfpicas del alumno. Zxaminadas en su-

relaecidn con los intereses del educando y atendiendo a sus exi

—— ——— i —



gencias biopsiquicas, sociales y culturales,

Tendenciz a la autosupveracién, La autosuveracién es con
natural del esciritu autoccmvetitivo que lleva 21 "educando a-
la conquista de nuevos contenidos culturales. Conviene en es-
ta tendencia la técnica del éxito inicial, gue consiste en --
presentar al alumno cuestiones avarentemente diffeiles, vara-
que su resouesta acertada constituya un est{milo cavaz de wvrg

mover la autosuperacidn,

Tendencia a la exverimentacidn., La curiosodad exvontd--
nes del alumne se concreta en una fuerte tendencia hacia la -
exverimentacidn. Fl nifio ansfa exverimentar (tocar, vrobar, -
gustar las cosas) ¥ 2s ese entusiasmo que despierta en él la-
exneriencia concreta, lo que el docente debe aprovechar.

Terndencias 1¥dicras. Las sctividades lidicras suelen --
conztituir un fermento cavaz de ser convertido en un ounto de
nertide de la leccién, siemnre y cuando el docente seva sacar
crovecho d= esta tendencis innata en el nific. Tn juego atrac-

tivo nnede resulter la mejor toma de interés para el desarrc-

11o de la clase mds o nenos comvlejae

Terdencias grecarias. —a clase debe ser censiderada co-
me un verdsdero gruéo, econ actuacién nrovia v total, y que en
esa cazlidad, refleja en alguna medida las tendencias grega---
rizs anrovechables vor las mencionadas técnicas diddeticas,

De cardcter extrinseco.- Cada 'ina de estas técnicas apg
la 2 1bs incentivos v subsidios diddcticos ague mejor se avie-

nen s las caracter{sticas de las V¥a mencionadas vertientes o-
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fuentes de motivacidn. He aqui algunas de ellas:

Connotacidn con la realidad, Ta realidad que sirve de marco -
existencial al educzndo, orevee al nuestro de datos y elemen--
tos de gran valor dididctico como vara fundar sobre sllos un --
circuito motivacional posible de concentrarse en efectivas tée
nicas de motivacidn, Ejemolo las aque recogen los evisodios co-
tidianos que constituyen vivencias veculiares del nifio, o bien
las qué se hacen de hechos incidentales gque revercuten en el -
alurnado constituyéndose en exvontdnea toma de interés. Asi -=-
miswmo caben dentre de esfas téenicas, los acontecirmientos, se-
res vivos y cosas reales aque atraen la atencidn del escolaf V-

que el docente transforma en material diddctico apnto vara em--

plear a través de la técnica requerida.

Emergentés de la oronia materia. En la materia misma de-
ensefianza, debe encontrar el zlumno el mejor inecentive vara el
aprendizaje, Cuando el alumno reconoce la-utilidad inmediatz ¥
mediata de los contenidos, ouede decirss oue estd motivado na-
ra aprenderla y que, en consecuencia, le serd fdcil al maestro
encarar los distintos momentos de la 1ecciénbcon las Tmejores -
posibilidades de éxito, Del mismo modo, el hecho de saber cudl
es la mets prevista v en ouéd consisten los resultzdos o cvrodug
tos a obtener y sus consigulientes beneficios, svelen favorecer

el proceso ensefianza-avrendizajie.

Personalidad docente., Toda tdcnica de motivacidn reguie-
re de la presencia hdbil, sugestiva e idednea del docente, De-

su verspicacia (tacto pedagdgico ¥y venetracidn nsicoldzica) de
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penders la Teduccidn de los factores gue obstaculizan la moti
vacidn y la transformacidn de lo negativo en positivo. Asi —
también avelard a la conciencia del alumno mediante un inter-
juego equilibrado de elogios y censuras, estimulando la intez
vencidn activa del alumno en el quehacér diddctico del aula vy

poniendo de manifiesto en todo momento una abierta voluntad -

de aprobacidn v de colaboracidn franca para con sus educandos.

Tse anertnura hacia el didlogo o el ecoloquio con los alumnos -
hard de la relacidn docente-discente una cordialidad y simpa-
tfa schre la cnal vodridn funcionar, sin inconvenientes, las -

téenicas motivacionales intrinsecas o extrinsecas.
5.3.7. Los 1fmites de la motivacién pedagdgica

La motivacidn, como hemos visto, responde a las necesi-
dzdes del alnmno. Tl maestro debe apoyarse en sllas vara actl
var el proceso del sorendizaje, Esa apelacidén a los motivos -
neculiares del educsndo ofrece junto con las indiscutibles --
ventzjas el veligro vrovnio de todos los excesos diddeticos, -
en este caso, o1 de la exageracidn de los recursos motivado--

res; ejemolo las diapositivas, filminas o tiras didécticas, -

provecciones fijas o ndviles utilizadas para atraer la aten--
cién, desvertar el interds o constituirse en incentivos del -

avrendizaje,

Ia versistencla en el uso de estos recursos vrovocza una
sobresaturecidn motivacional, que a la podtre deriva en la in
diferencla, desatencidn o desgano del alumno, Asl tenemos ---

que:



“a dosificacidn de los incentivos se corresponden con --
2ificacidn de la motivacidn,
La sobrecargs motivacional eguivele z la neutralizacidn-

“el interds y a una consscuente vardlisis del troceso zorendi-

El maestro no debe dejarse llevar vor el entusiasmo en -
el uso de incentivos anudiovisuales o verbzles, T menos z1in vor
la indolencia gne implica, a2 veces, el hecho de utilizar en --
forma reiterada estos recursos vara trabajar menos en 2i desa-
rrolle de las leccicnes,

Tos excesos motiveecionales son tan nerniciosos ccme el -

déficit de motivacicnes adecuadas,

Ia motivacién no es ur momente de la clase,
debe significar un esfuerzo nermanente: ya
oue sustenta la relzcidn alumno-mzestro ¥-

da sentido y consistencia al vroceso ense-

flanzs-anrandizaje.

2,4, Materias y fines generazles

Todos los rrogramas educacionsles se baszn en objetivos-
genéricarente determinadcs,

Tos objetivos pueden ser oriantados hracia la Srbita de -
la sociedad en general al concecimiente del munde en que se vi-
ve en todos sus aspectos (socisl, eultural; sccndémico) tratan-
do de que estos objetivos se logren vara cimentar un ITuture --

s

con persvectivas a logra™ un buen ciudadano itil a su patrisa,

R



2.,4,1, Seleceidn de temas

Desoués de establecer las metas tenemos gue selecclonar-

los temas oprincinales que debemos estudiar dentro de un camvo-

determinado. Estos temas, los convertimos en el objetive del
curso. Se debe decidir en esta varte qué nimero de temes van a
estudiarse 7 con qué profundidad, ademds tomar en cuenta 165 -
conocimientos que sobre este tema tengan los estudiantes »or -
ejemolo: Si vamos a ensefiar la miltinlicacidn el nific ya debe-
rd saber sumar y restar si no es asi el nifio no nodréd entender

nos,

2.4,2, Caracterfsticas de los estudiantes

En este ounto tenemos va los temas a tratar nara tedos -
los educandos, nero hay que tener en cuentz gne aorenden de ma
ners dlstinta, a 2lgunos jes meenltsn mis eficientes unos méto
dos oue otros; algunos aprovechan més los procedimientos visua
les, otros anrenden mds a bsse de experiencias verbsles y ----
ot=cs & base de actividades ffsicas y de la mani»ulacidn de ob
jetos y hay a gniesn le resulte mejor la combinacidn de estos -
tres orocedirmientos, nor lo tanto se deben tomar en considera-

cidn los factores sigilentes:
=

Nivel de edsdes

Jivel de madurez

Caroc de atencidn

<::Condiciones socioecondmicas domésticas
Limitaciones ambientales

C.I. u otras medidas ds inteligencia
Resultado de lazs oruebas de sprovechamiento

Prenaracidn v motivacidn vara estudiar el tema.
—
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Para esto nos nuede ayudar los cnestionarios y las prug
bas previas y as{ tomar decisiones concretas sobre las carac-
terfsticas de los estudiantes, ya ague el diseirulo siembre es
diferente a otras en su edad, éustos, prenaracidn, exverien--
cias, en diferente habilidad nara poder aprender, en talento-
puesto gque las diferencias individuales del discionle sfectan

la manera en que adbrende.

TLas caracterfsticas individuales de los 2lummos
determinan 12 percevcidn que tienen de s? mismos

de los demds compafiercs y en narticular de cada

orofesor.

2,5, Objetivos diddeticos

Pars arrender, el zlumno debe desarroller un esfuerzo --
vor eso, todos los objetivos deben formularse en funeidn de -

las actividades que nermitan aorender mds y mejor al estudlap

Es imnprtante tener objetivos de avrendizzje claros ¥ -
.definidos voraue su esvecificacidn facilita la cormunicacidn -
entre los varticinantes en el odroceso ensefianza-anrendizaje ¥
viene a permitir edentificarse en el mismo esfuerze, nrépicia
la cooperacién, hsce nosible el trabajo en gruvo nueste onue -
1as metas son cormnes, crez un clima estirulante nara el ---
aprendizaje y da sentido a las actividades gue se realizan y-
sobre todo evita que se hablen lenguajes distintoes,

Ta definicidn de objetivos de svrendizaje es mmy imdor-
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tante porque es la base para:

-

Saber a ddnde vamos _

Ser rezlmente eficaces en el proceso ensefianza-aprendiza
Jjee.

Poder orogramar y estricturar adecuadamente las experien
cias de aorendizaje necessrios.

Seleceionar los orocedimientos ¥ técnicas mds adecuados.
ﬁ tilizar eficientemente los recursos disponibles.

Hacer factible la revisidn erftica del proceso ensefianza
aorendizaje y la correccidn de ls aceidn educativa.
Tgtablecer un control anrovniado, ccherente y eficaz de -
1a situacidn de ensefianza-adrendizaje.

-

T2 esnecificacidn de objetivos determina el comdor-

tamiento gqne el Droceso ensefianza-snrendizaje se --

nronone obtener o desarrollar en los alumnes,

2,5.1. Niveles de objetivos

Para gue un objetivo cumola su cometido, debe reunir las

carscterfeticas ¢ue corresoonden a su nivel,

Diversos autores les dan nombres como: conductuales, ma-
nifiestos y onerativos; mediatos, inmediatos ¥ operacionales ;-
dltimos, intermedios v esovecificos. Mencionaré los niveles uti
1izados vor el Conss ejo Hacional Téenico de le Educacidén, en -
los zctuales nrogramas de enseffanza en los que se distingunen -
tres niveles de objetivos de aprendizije:

l.- Los objetivos generales.- Exoresan conductas dltima
canacidades sdauiridas por el alumno cuando todo el avrendiza-

je de una unidad, curso o hasta un& carrera nrofesional, ha --

L2
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concluido.
En la elaboracidn de estos objetivos se suelen utilizar-
verbos o exoresiones como: Tomar conciencia, valorar, anreciar

juzgar, evaluar, etc.

2.- Los cbjetivos varticulares,- Expresan aguellas con--
ductas tdsicas que, integradas nos llevan al logro de objeti--
vos generales, Estas conductas bdsicas necesitan estar cuidado
samente seleccionadas, ya ane si faltan o estén deficientes --

nos impiden alcanzar conductas dltimas.

In la redaccidn de objetivos partienlares se usan verbos
como los siguientes: conocer, comprender, avlicar, analizar, -
sintetizar, ete.

Los objetivos espvecificos.- Expresan conductas observa--
bles aue se manifiestan en el alumno como evidencia de haber -

logrado el avorendizaje.

Bn la elaboracidn de objetivos esvecificos suelen usarse
verbos come: identifiear, seflalar, indicar, relacicnar, mencig
nar, deseribir, distinguir, diferenciar, formular, exvlicar, -

determinar, seleccionar, organizar, definir, enumerar.

Tos objetives esnecificos sen los que nos llevan directa
mente 2 la aceidn, Son los aue nos dan lz veuta nara neder eva
luar puesto que son los fnieccs gue nos sefialan conductas obser

vables ¥ por lo tanto, sucevtibles de evaluacidn,

. Los educandos unz,vez que obtienen mna seri

(0]

de objeti«-

vos especificos en cue se descomvone cada objetivo varticnlar-
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se aleanza tembién &ste y asimismo una vez logrados los objetl
vos ‘particulares provuestos hatrd conseguido los objetivos ge-

nerales,
2.5.2. Categorias de objetivos

Tos objetivos de aprendizaje pueden clasificarse en tres
categorias prinecipales: a la que concede méyor atencidn en los
centros docentes es el 4rea cognoscitiva gue atendiendo a la -
complejidad de las operaciones intelectuales que el sujeto pug
de realizar frente a un mismo. tema, Bloom distingue sels nive-
les que vroporcionan al educador una buena vauta para planear-
12 asignaturs que orepara y son: 1).- Conoeimientos o datos en
1z memoria. 2).- Comprensidn. 3).- Aplicacidn. 4).- Andlisis.-

5Y.- Sintesis. 6).- Evaluacidn.

1 4drea afective plano de los sentimientes, las actituez

des, la emotividad y vor ende el plano de los valores.

Las razones para qué se atienda el nlano afectivo en.clg
se sons
10.- El hombre es un todo orgdnico.
20.- La zctividad educativa no puede preseindir de la --
nersona como tal.
30.- Los valores son tema esencial de la labor educativa

2

Ta fAltima categorfa gue comprende el campo psicomotor o-
de la destreza motora, gue se refiere = la capacidad de usar y
coordinar los miseulos del esgqueleto: actuacidn, manioulacidn,

construecidn, etc,

T

e, ——



Todes los objetivos did4cticos o de aprendizaje oueden -

desarrcllarse dentre de estas tres categorias,

w

2.5.3. Procedimientos vara formmlarlo

Primeramente no debemos eonfundir objetivo eon dsscrio--

¢idn del cursce =4,
Ta descriveidn estd en funcidn de los temas o eanitulos-
que comvonen la asignatura. Tn cambio los objetivos estan re--

dactados en Tuncién de metas o finalidadzss.

Tna misma meta podrfa realizarse poT medio de diferentes

teras o tambidn diferentes temas podrizn reslizar una reta.

Ia segunda es Tijar objetivos de los educandos, no del -
orofesor, ya que lo imnortante es fijar metas para oue el estu

N

diante en términos de conducta verificable emitida nor é1 mis-

mo.
Tercera. Utilizar un verbo concreto y verificable, Este-

es el término mds importznte en la formlacidn del objetivo r

11

dactado, Exnresz la conducta Tinal que se esnera del edueando-
21 terminar el curso.

Cnarta. Fijar los esti{milos y las ecircunstancias, fstos-
ayudan & Adeterminar el tipo de resouesta terminal ane se ae--

cea en el educando,

Tas circunsterciss omeden ser ayadas oue tend»d el edu--
cando en el mormento de emitir su resnmuesta, como el usc de la-
regla o también nueden gor 1as restricciones aue se le imnon--
drdn, ejemplo: el 1{mite miximo de tiemno vara resclver nroble

mas dados,

- —
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Quinta.- Fijar con drecisidn el 1irite inferior regneri-

fo vara el cumnlimiento del objetivo.

Esto nos marcs 21 eriterio mara verificar los resultados
satisfactorios y discriminarios eon resvectc a los no satisfac
torics, todo lo cnal redunda en unz calificacidni por ejemplo:

de diez oroblemas, resolver como miriro seis nrobleras,

Sexta.- Zsta consiste en vroporcionar a los educandos -
estos objetivos desde el inicio del curso, con esto guedan en-
terados acerca de las metas deseadas y acerca del! criteric va-

rz detectar si cumvlieron o no,

881c la vrecisiédn de los nrondsitos educa“ives
. cs 2
7 de avrendizaje, vermitiran al nrofesor y --
2lumnos la conciencia nlena de lc aue hacen, v
» rd Id ) ry
s¢lo asi serén cavpaces de juzgar si lo gue ha-
cen vele 1z venz, De este modo, vodran comuro-

meter todos sus esfuerzos en la consecucidn de

Q

bietivos significativos.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

Figura No. 3

RECURSOS
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3.1.Realizacidn del proceso ensefianza aprendizaje

Lz educacidn moderna tiene que sujetarse a algunas nor-
mas que deben regir toda metodologfz consistente en métodos y
téenicas de accién diddetica. Esas normas sefialan el camino -
a la accidén educativa, para que los objetivos de la educacidn

puedan alcanzarse con eficiencila,

Los objetivos de la educacidn se persiguen 2 través de-

las normas de accidn y de la metodologfz de la ensefianza.

La palabra método viene del latin methodus que a su vez
tiene origen en el griego, en palabras "metd" (meta y "qdds"-

camino. Método camino para llegar a un lugar determinado,

Did4dcticamente método guiere decir camino para alcanzar
los objetivos estipulados en el plan de enseflanza, o camino-

para llegar a un fin,

La palabra técnica es sustantivaciéﬁ del adjetivo téeni
co cuyo origen estd en la palabra griega, technikos y en la -
~ latina technicus, que guiere decir relativo al arte o conjun~
to de procesos de un arte o de una fabricacidén. Téenica signi
fica cdémo hacer algo v es una forma de orientacidn del apren-

dizaje.

Por consiguiente, el método indica el camino y la téeni

ca muestra cdmo recorrerlo,

El método y la téenica representan la manera de
conducir el pensamiento y las zcciones parz al-

canzar una reta nreestablecida.
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A su vez representan la organizacidn del pensi¥hiento ¥

de las acciones para obtener mayor eficiencia en lo que se -
desee realizar pues si actuamos sin un orden determinado nos

dard como resultado una pérdida de tiemvo y esfuerzos.

Lo metodologfa de la ensefianza es el conjuntc de proce
dimientos diddcticos imprlicados en los métodos y téenicas de
ensefianza que tiene por objeto llevar a buen término la acci
én didéctica es decir, alcanzar los objetivos de la ensefian-
za y en consecuencia los-de la educacidén con un minimo de es

fuerzo y un mdximo de rendimiento.

La metodologfa de la ensefianza debe encararse como un-
medioc no como un fin, por lo que el docente debe estar dis—-
puesto a alterarla, siempre que su juicio critico sobre la ~

misma se lo sugiera,

La metodologfa diddctiea tiené por objeto dirigir el -
aprendizaje del educando para que éste incorpore a su compor
tamiento normas, actitudes y valores que hagan de 41 un au--
téntico cindadano partieipante, cuya meta sea el creciente -

respeto vor él hombre mismo.
3.2. Hormas generales de orientacidn docente

a).~ Plznear el trzbajo docente.- El tiempo transeu---
rrido en la escuela puede tener reflejos pdderosos a lo lar-
go de toda la vida del educando, razén vor la cual es muy -

grande la resnonsablliaad del docente por lo tanto:

e
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La orientacidn del trabajo docente debe lle-
varse a cabo de la maners mds eficients, lo-
que sdlo seréd vosible por medio del nlanea -
rniento.

b}.- Mantener buenas relaciones con los solegas,

¢).- Orientar los estudics.- El docente debe nreocuparse
en saber ddnde, aué y cémo nueden eétudiar sus alumnos lo cue-
estf siendc cbjeto de su ensefianza.

d).- Orientarlo sobre 10 que debe hacer.- Estz vrevisién
es e sumz imvortancia. Debe vensarse en lo gque los slumnos --
pueden y deben hacér.

2),- Dar informes orecisés.- Debemos esclazrecer al alum-
no en cuanto a las lf{neas generales del trabajc escolar. o -
que establece debe ser cumplido,

f).- Resvetar al alumno.- Debe ver ¥ resnetar a los alum
nOS COIO DETSONES,

g).- Recconocer los esfuerzos,- Es necesarTic que se reco-

nozean los esfuerzos de sus zlumnos como sus éxitos,

h).- Interesarse nor la narticinacidn.- Es indisvenszble
snrovechar 21 méximo las sugesticnes, ideas y contribuciones -
en general de les 2lumnos, en todas sus actividades escolares,

rd

Cuanto m4s varticiven lcs alumnos, mds dUtiles y resvonsables -

se sienten,

i),- Cavntar la confiznza del alumno.- Los docentes tene
mos el deber de ganar y fortalecer esa confisnza ¥ ésta nrovie

ne de dos fuentes distintas : Primero, de la canacidad vro --
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fesional a través de la nreparacidn diddetica; y segundo, por-
su esuiritu de justicia, de coherencia, de seriedad y de fir -
meza comvrensiva.

k),- Estar atento al estado de salud de sus alumnos.- =1
docente dzbe estar atento a la salud de sus 2lumnos ya que ~u-
chos fracasos escolares y, asimismo, el corportariento indis--
civlinado, pueden tener origeﬁ en un mal estado de salud,

1).~ Orientar la ensefiznzd hacia la actividad.- Fl profg
sor debe siempre orientar la ensefianza en nn sentido aetivo, -
dindrico, de investigacién, de curiosidad. Ya gue en la escve-
lz nrimariz se debe llevar al alumno a actuar y & vensar,

m).- Estar siempre disvonibles.- Esto no es tanto cues--
tidn de tiemmo sino mds bien de actitud., Lz actitud debe estaxr
siempre con un alurno cuando é1 la necesita. E1 profesor dete-
serle Util v atemder =zl edncando a lz horz vreecisa cuznde éste
la solicita,

n).- Ser optimista.- El maestro tiene la obligzcidn de -
ser ootimista ya que los educandos necesitan sentir el ovotirmis

-mo de sus profesores, de manera que los estudios tomen un sen-

tido positivo.

3.,3. Caminos narticulares nzra vromover el adrendizaje

Los métodos v téenicas de ensefianza renressntan el "gue-
hscer diddetico”.

Dor lc tznte el maestro debe mantener unaz actitud cons-=
tante de observacidn vy estudio, pera hacer la ensefianza mds cp

jetiva, mds realistz, mds dindmica y mds creativa.

51

3



3.3.1. Métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Método deductivo.- Razonamiento deductivo es aquel en -
que la derivacidn o conclusidn es forzosa. La conélusién se -
obtiene por la simple forma del juiecio o juicios de que se --
parte,

El profesor parte, presenta conceptos o principios gene
rales que a su vez explican y profundizan los casos particula
res, el tema estudiado va de lo general a lo particular,

Método Inductivo.- El método es inductive cuando el cur
so del razonamiento procede de lo particular a lo general.Es-
te método presenta los elementos que originan la generaliza--
cidn y se tiene que "inducir" se tieme que llegar a la generz
lizacidn,

Método analdgico tomparativo.- En el método andldgico-
el razonsmiento va de lo particular a lo particular.Datos var
ticulares permiten establecer ccmparaciones que llevan a una-
conclusidn por semejanza,

3.3.2. Métodos en cuanto a la coordinacidn de la materia,

Método 1légico.- Los datos o los hechos pueden ser repre
sentados en un orden determinado: de lo simple a 1o complejo-
desde el origen haséa la actualidad es decir, son presentados
en.orden de antecedentes a consecuentes, el método se denomi-
na 14gico. Pero el principal orden es de causa y efecto.

Método psicoldgico,- En este caso el método no sigue un

orden 16gico, sino que el orden es determinado por los inte--
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reses, necesidades, actitudes y exvmeriencias del educando, FEl-

método vsicoldgico puede mezclarse con el 1dgico,
3.3.3, Métodos en cuanto a 1a concretizacidn de la ensefianza,

Método simbdlico verbalista,- Cuando la labor de la ense
fianza es realizadz princivalmente a trzavés de la palabra, deci
mos que estd usando el método verbalista, Este método utiliza-

s a q . 2 3 - .
como unico medic de comunicaseidon en clase el lengnaje orzl y -
escrito. Aungue es cierto gue este método hace maravillas cuan

do lo usa un buen exmositor, no es de los mds recomendables.

La ensefianza moderna tieride a comorometer el mayor mime-

ro:de sentidos en las experiencias del avrendizaje,

Método intuitive.- Cuando la ensefianza se realiza a tra-
vés de erperiencias directas, objetives, concretas, el método-
se denomina intuitivo. Se trata esencialrente de que el estu--

diznte se forme su orovia visién,
3.3.4, Método en cuanto a la sistematizacidn de la materis,

Método rigido.- Cnando el esquema de lz clase no permite
flexibilidad slguna,., Carece de esvontaneidad en el desarrolle-
de la clase, se ha empleado una sistematizacidn rigida,

M8todo semirfeido.,- T1 esquere de la clase es flexible -

o]

errite hacer slgunas adavtaciones a2 las condiciones reales de
la regidn o de la clase. Este tive de sistematizacidn es mds -
creativo v realista,

- Método ocasional.- Fl métedc ccasional aprovecha la moti

vacidn del momento ¥ los acontecimientos del medio, toma en --
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cuenta las inquietudes y preocupaciones de los alumnos y pro-

mueve la actividad creativa.
3.3.5. Método en cuanto a las actividades de los alumnos.

Método vasivo.- Cuando los alumnos no se comprometen an
te una exveriencia de aprendizaje, se dice que el método es -
pasivo. Cualquier método que no de importancia a la particioa
cidn del estudiante es pasivo,

Método activo.- Cuando se tieme en cuenta lz participa-
cidn en las experiencias del avrendizaje al alumno, se dice =~
que el método es activo., En este caso, el método funciona co-
mo dlsvositivo gue hace gue el estudiante actide fisica y men-
talmente, E1 profesor deja de ser un simple trasmisor ¥y se --
convierte en un coordinador, un lfder, un gufa de la tarea. -
Entre los procedimientos aue favorecen la actividad estdn los
siguientes: interrogatorio,argumentacién, trabajo en grupo, -

debates, discusiones, ete.

3.3.6 Métodos en cuento a la globalizacidn de los conocimien-

tos.

Método de la globalizacidn.- Cuando se parte de un cen-
tro de interés y se-relaciona la ensefianza mezclando, relacig
nando un tema esvecifico con otras discionlinas, se dice que -
es método de globalizacidn. Se presenta vy presta también im--
portancli, a las necesidades que surgen en el transcurso de --

las actividades.

Método no globalizado o de esvecializacidn.- Con este -
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tivo de método se observa la informacidn én un sélo terreno ¥-
las necesicades gue surgen en el transcurso de las actividaces
conservan su autonorfa. Este metodo, gue anarentemente ravere-
ce 1a ensefianza de las ciencias no se duede 1llevar a los extrs
moS.

31,3.,7. létodos en cuanto a la relacidn maestro ¥y zluzmries.

M&todo individual.- Zsté destinado a la educacidn de un-
sélo alumno. Un orefesor nzra un slumno, “ste método ne nresen
ta ninguna utilidad frente a los oroblemas 8e escasez de nrofg
sores ¥ sobreooblacién estudiantil, S8lo voéréd ser recomenda--
ble nara casos muy reducidos de educacidn esvecizl, sin embar-

y L 3
- 'l
go la ensefianza no npuede nerder de victa la infividuelizzcicin.
Es decir conccer las diferencizs individuales de les alumnos-

e ensefiarles 2 su »ronic ritmo,

Qs

a fin

¥étodo recivrocc.- Podria ser com a'ado con ma cadenz,-
71 maestro encemina a sus alumnos para gue ensefien a sus con--
disefnulos. Se llems tembién Lancasteriano; debide 2 Lancesster
quien traté de hzcer frente 2l croblema de eobvﬂ“nolacién de -
alumnos y se las arregld vara hacer de sus mejor alumnes ---
alumnos monitores aue revitiesen a sus comnafieros lo cue habi-
an aonrendido.

Método colectivo.- Fl métode es colectivo cuando el vro-
fesor ensefia a muchos alumnos 2l mismo tiemro. Zs Mn nétodo ma
sivo.

Método dogmdtico,- To dozmdtice no admite discusién, es-

te método imvone 2l alumno, = scevtar sir discusidén ni revi---

-
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sién lo que el profesor ensefia,

Método heuristico.- Este método consiste en que el pro<
fesor motive, incite al alumno a comprender a encontrar razo-
nes. El alumno debe tener oportunidad de descubrir justifica-

ciones o fundamentaciones y debe de 1n§estigar vara ello,
3.3.8. Métodos en cuanto al trabajo del alumno.

Kétodo de trabajo individual.- Este método permitz ss-
tablecer tareas diferenciadas de acuerdo con, las diferentes-
capacidades de los alumnos. Hace que la ensefianza sea indivi-
dualizada. Este método debe mezelarse con otros que favoreze-
can el trabajo de gruno,

Método de trabajo coleetivo,- Este método se anmoya en-
el trabajo de gruvo, se distribuye una determinada tarea en--
tre los componentes de un gruvo y cada subgrupo debe realizar
una parte de la tarea, Fomenta el trabajo en cooveracidn y --
vermite reunir los esfuerzos en funcidn de unz sola tarea.

Método mixto de trabajo.- El método de trabajo es mix-
to cuando planea actividades socializadas e individuales, Es-
un método muy aconsejable, ya que da oportunidad a la accidn-

socializadora e individualizadora,
3.3.9. Los métodos en cuanto a la acevtacidn de lo ensefiado.

Método dogmdtico.- Es el método que irvone al alumno observar
sin discusidn lo que el profesor ensefia, en la suposicidn de-
que eso es la verdad, y solamente le cabe ‘absorverla toda vez

que la misma estd sléndole ofrecida por el docente,
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Método heur{stico.- Consiste en que el profesor incite-
al alumno a comprender antes de fijar, imolica justificacioc--
nes o fundamentaciones légicas ¥ tedricas gque pueden ser Dpre-
sentadas vor el profesor e investigadas por el alumno, Se de-
be comprender antes que aprender; todo adgquiere el asvecto de

un descubrimiento.
3.3.,10. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

Método analftico.- Este método implica el andlisis. Para su -
mejor comprensién, es preciso descombonerlos en sus elementos
g1 método analftico se apoyz en la concencidn de que para com
prender un fendmeno es necesario conocerlo en las partes que-
lo constituyen.

Método sintético.- Implica la sintesis, esto es unién -
de elementos para formar un todo. Los fendmenos no son estu--
diados a vartir de como se presentan, sino 2 partir de sus --
elementos constitutivos, en marcha vrogresiva hasta llegar al
todo,al fendmeno, E1 docente debe saber cudl es el momento -=
nds oportuno para emplear el método analftico o el métode sin

tético, para facilitar el aprendizaje del educando.

2.4, Téenicas de ensefianza.

1a téenica se limita a la orientacidén del aprendizaje a
sectores esvecfficos y para alcanzar sus objetivos un método-
de ensefianza debe recurrir z una o rds técnicas ¥ hasta vpodews
ros gecir aque el método'de ensefianza se hace efectivo vor me-

dio de las técmicas.

n
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3.4.1, Técnica expositiva.

Consiste en la exposicidn oral, por parte del orofesor,
del asunto de la clase. Es la téenica mds usada en nuestras -
escuelas.

La exposieidn debe ser necesariamente adoptada como tég
nica pero de manera activa, que estimule la particivacidn del
alurno en los trabajos de la clase, de suerte que la clase no
se reduzca z un interminable mondlogo.

La exposicidn requiere una buena motivacidn vara atraer
la atencidn de los alumnos., Por las posibilidades de sintesis
que dfrece, la exposicién representa una economia de tiemvo y
esfuerzos en la presentacién de un asunto. El éxito en la ex-
vosiclién del profesor depvendz, muchas veces, de la manera co-
mo se desempefia éste en clase. Conviene moverse adecuadamente
con calma y de manera gue alcance & cubrir con su presencia -
toda 1z .clase,

En la exvosicidén de deben intercalar interrogatorios --
que constituyan una invitacidn a la reflexidn, anotaciones en
el encerado, presentacidn del material diddcticg revisiones -
hechas por los alumnos, en suma debe conducirse de manera que
orovogue dreguntas ae los alumnos; debe vrestarse a suminis--
trar datos para que los alumnos las relacionen entre si, favo

reciendo, de este modo, la reflexién.

3,4,2. Téenica del dictado
Fl dictado consiste en que €1 profesor hable pausadamen

te en tanto los alumnos van tomando nota de lo que éste dice,
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Esta técnica se sigué usando en las escuelas aunque vedagdgi-
camente superada, ya que mieniras el z2lumno escribe no vuede-
reflexionar sobre lo que registra en sus notas, Ho hay duda -
de que pueden hacerse pequefios dictados seguidos de oportunos
comentarios, para que tenga sentido lo que fue znotado,

3.4.3. Técnica biogréfieca

Consiste en exnoner los hechos o nroblemas a través del
relato de las vidas gue participan en ellos o auz contribuyen
a ello. Su empleo es mds comin en la ensefienza de la historia
1z filosoffa y de la literatura, vero puede ser empleadz en -
la ensefianza de otras diseiplirnas,

El profesor puede encermendar, como tarea o sstudie ciri
gido la realizacidén de pegquefias biceraffas de las nrincivales
figuras relacionadas con el estudic. Se sconseja ccme motiva-
cidn e ilustracidn, que al tratar un perscnaje se treliga 2 iz
clase algo que se refiera el mismo, tal corc obras, retratos,

estampas, ete.

3.4+, Péenica exegética.

Consiste en lz lectura comentada de tevics relacicnzdos

con el asunto en estudio. Esta técnica puede, asimismo reci-
bir la denominacidn de lectura comentada. Su finzlidad consig
te en scostumbrar a leer obras revresentativas 2= un autor, -
de un tems, o de una disciplina,

a2 lectura comentada puede tener aplicacidn e todas --
les @iscivlinas. Y puede hacer la lsctura el orciescr acomoa-

fiada vor los alumnos. De vez en cuando el profeser susvende -
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la lectura nara hacer los comentarios pertinentes,
La téenica exegética nuede dar excelentes resultados si
el orofesor sabe dar vida al trabajo ¥y no hace de ella un me-

dio vara pasar con menos fatiga la elase, es decir, con un ~-

alumno leyendo y los demds acomvafiando la lectura,
3.4e5, Técnica gronolégica

Consiste en oresentar o desenvolver los hechos en el --
orden v la secuencia de su avaricidn en el tiempo, Esta técn;
ca puede recibir el nombre de gendtica dade que un problema o
asunte puede enfocarse desde su origen hasta la actualidad.

EZsta técenica puede ser progresiva o regresiva: Es pro--
gresiva enando los hechos son abordados desde el pasado a llg
gar a la actualidad; regresiva cuando los hechos se presentan
desde la actualidad hacia el pasado, La presente técnica bien
empleada vuede conducir al educando a2 la noecidn de evolucidn-
en todos los hechos, acontecimientos y fendmenos sobre los --
cuales se asienta el oresente en el vasado y el futuro en el-

presente,

3ete6, Técnica de los cfrculos concéntricas

Consiste en examinar diversas veces toda lz esfera de -
un asunto o de una disciolina, y, ampliar o profundizar el eg
tudio antericr. En esta técnica se ofrece primero una visidn-
general del problema desoués viene le orofundizacidn en los -
detzlles mds significatives; ya gque lo esencizl de esta téeni
ca de los circulos concéntricos consiste en estudiar un tema-

de manera superficial realizando después un nuevo enfogue del
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asunto profundizdndolo con.mayores detalles ¥ referencias,

3.4,7. Técnica de las efemérides

Se basa en el estudio de personalidades, acontecimientos
o fechas significativas, en correlacidn con el calendario, El-
orofesor en su planeamiento, puede prever las fechas mis impor
tantes con relacidn a su materia, Las efemérides pueden seT --

aproveéhadas también para tareas encomendando a los alumnos

[

quefias biograffas o el estudio de determinados asuntos relacig
nados con esas fechas. Esta téenlca no se presta para une arli
cacidn sistemftica ¥y contimua. Su aplicacién gueda sdserita al
calendario significative de cada disciplina,

3,4.8, Técnica del interrogatorio

La téenica del integ?ogatorio es un auxiliar en lz -=---
accidn de educar2 cuando zdquiere el aspecto de difdlozo, fe --
conversacidn y que va llevando al profesof 2 un mejor conoci--
riento de su alumno haciendo resaltar sus aspectos positivos -
que estimulados y fortalecidos pueden anular los negativos,

Un didlogo es capaz de mostrar al profesor las dificultz
des de su alumno, ¥ también de facilitar una'aproxi:acién en--—
tre ambos.

El profesor debe apovarse en las preguntas cue exijan re
flexidn y la pregunta debe ser éirigida a la clzse, en general
pafa gque todos sean incitados 2 la reflexién, vosteriormente--
el profesor debe indicar squién? es el alummo que debe respon-
der. De aquf que las preguntas slempre-estimulan la varticivna-

- P Iy
c¢idn de los alumnos en la clasej preguntas cue reciben el nom-



bre de imoulsos diddcticos,

3.4.9, Técnica de la argumentacién

La argumentacidn es una forma de interrogatorio deétina—
da a comorobar lo aue el alumno deberfz saber., Estd encaminada
mds bien a dlagndsticar conocimientos ;onstituyéndose en un ti
Do de interrogatorio de verificacidn de avrendizaje. Este méto
do consiste en que el docente reeiba conocimientos del alumno-
oue ha estudiado por cuenta prooia. Su desarrollec es el sigui-
ente: Fl profesor hace la nre§entac16n motivadora de la unidad
a estudiar indicando las vrineipales fuentes de informacidén --
gue deben ser estudiadas vor todos. Los alumnos estudian la --
unidad ya sea en forma individual o gruval ¥y en un df{a previa-
mente establecido se entabla la argumentacién, particivando to

dos los zlumnos,
3.4.10, Téenica del didlogo

También el didlogo es una forma de interrogatorio cuya -
finalidad no consiste on exigir conocimientos como en llevar a
la reflexidn siendo su mayor virtud hacer daue el alumno sea cz
paz de vensar, Su gran objetivo es el de orientar al alumno vz
ra que reflexicne, niense y se convenza que puede investigar -

valiénéose del razonariento,

El Gidlogo es un nroceso de reflexidn dirigida, dentro -
del cnal las »reguntas del profesor orientan el razonamiento -
del alumno., El éocente no debe dar soluciones a las cuestiones

- N ’
oropuestas, sino encauzar al edicando vara que esa 2l mismo --

cuien las encuentre,



Se dice gue el 'didlogo es una conversacidn entre dos, 922
ro si el orofesor, en su clase, conduce 2 sus alumnos hacia la
reflexidn, hacis la indagacidn interior, é1 estd emnleando el-
didlogo con todo el gruvno de alumnos. De aguf se infiere que -
en esencisz e didlogo es uns cenversacidn del individuo consi-
go misme, De este modo cade vez gue el maestro consime aue el

alumno dnde, reflexione, razcne, estard emnleando el Gidlogo.

3,4,11, Téenica catsguistica

Ta téenica catequistica consiste en lz organizecidn del-
asunto o tema de la leccidn, en forma de oreguntas ¥ las res--
vectivas resouestas.

Yériei nos sefials tres formas de desarrollar los temas -
siguiendo esta técnica:{€)

a).- Cuando el nrofssor entrega las preguntas con sus --
respuestas, exigisndo grie los alumnos las memoricen.

t).- F1 profesor da todas las vreguntas v, desvués todas
las resouestas, casi siempre numeradas y exige que ambas sean-
memorigzadas.

¢).- El nrofeser da las oregunias ¥, jﬁntamente ccn los-
alumnos, elabora las resouestas que deberdn desnnds de es0, --
ser merorizadss,

Ta menos mala de las formes es la tercera 7 zvin e1la de-
be ser evitada como proceso normal d2 ensefanza nero oiede ser

emnleads con moderacidn, comc forma recavitulativa ¥ sistemati
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zadora de ciertos asuntos comvlejos para los alumnos,.

J4.12, Técnica de la discusidn

Esta técnica exige 1z mdxima particinacidn del alumno en
la elaboracidn de conceotos ¥ en la realizacidn misma de la --
clase, Es un orocedlm¢ento diddctico fundamentalmente zctivo.-
consiste en la discusién de un tema vor varte de los alumnes -
tajo la direccidn del nrofesor.

Zsta técnica ensefiz al alumno a discutir, Discutir quie-
re decir: escuchar los arsgumentos de les otros, reflexionar --
acercz de lo que se conversa, aceotar la ovinidn ajena o refu-
tarla nero siemnre con una exnosicidn 1dgica , coherente, de --

contraarsumentacidn.
3.4.13. Téenica del debate

La téenica del debzte se 1leva a cabo cuando se vresen--
tan vosiciones contrarias alrededor de un tema a, debiéndo cada-
estudisnte o un gruve de elles de defender sus puntos de vistz
esto eoguivale 2 comneiicidn intelectual. Siendo =1 debate una-
disvuta ouede deriver de 'ma discusidn y se observa gue el de-
bate 2s excelsnte sjercicio de libertad y tolerancia ya que to
605 tienen cderecho de opinar 7 e deber de regpetar la nosici-

én de los 00031to*es, pudiéndo olas refutar Ynicamente con las -
armas de la 18gica, de 1z reflexidn 7 de la argumentacidn co--
rrecta,
3.1k, Téeniecs del seminario
Zs una téenieca de estudio mds amnlia gue 1a discusidn y-

el debate, ya oue se ovueden incluir ambas en su desarrolleo., Iz
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duracidn del seminario ouede ser de algunos dfas hasta un afio.
Su nrédcticid es mds usual en las escuelas suveriores ¥ e5
1la reunidn del vdrofesor v sus alumros con el objeto de hacer -
investigaciones drovias sobre muntos conerstos de la ciencia a
1a cual s2 dedican.
T° seminario se dirige mds a la formacidn ame a la infop

maeidn pues tiende a capacitar al educando nara estndiar Iinde-

pendientemente.

3.,4.15, Técnieca del estudio de casos
Consiste en la vresentacidn de nn caso o nroblemas »nara -

que la clase sugiera ¢ vresente soluciones, segin eonvenga,

34,16, Téenica de la demostracidn

1a demostracidn es el nrocedimiento mds deductive y pue-
de ascciarse a cuzlguier otras téenlca de ensefianza cnando sea-
necesario comnrobar afirmaciones no muy evidentes o ver edmo -
funciona, en la prdctica lo gue fué estudiado tedricamente. Zs
un instrumento vara comoprobar la veracidad de afirmaciones ver
bales. Demostrar es nresentar razones encadenadas légicamente-
y también hechos concretos ane ratifiquen de%erminadas afirma-
ciones.

3.%4,17, Técnica de 1la exveriencia,

Ta téenicz de la exncriencia debe tener sentido de viven
cig, de ubicacidn del educendo en las sitnaciones de vida mds-
diversas, de suerte que ovuedan estimular todas sus reacciones-
¥ 16 permitan formar un acervo de datos y de reacciocones comnor

tamentales que le vnermitan comvnrender mejor el medio v la vida

ON

"



¥ actuer de forma mds eficiente y consciente.

las exveriencias gue se le pueden oroviciar al edncando-
se clasifican en sensoriales, sustitutivas, eon Instrumentos y
de vida grunal, 5

g).é Zxverieneias sensoriales.- Procuran voner en activi
. déd los sentidos del eduecando: como medir, jingzar, modelar, vin
tar, tejer,‘plegar, cantar, relatar hechos, excursiones, dibu-
Jjar, cortzr, ete,

b}.- Txperiencias sustitutivas.- Zstas exverienclas son-
reglizedas a través de la imaéinacién, estimiladas vor la lsec-
tura, Jor o1 relato verbal ¢ por cualguier otro recurso de es-
ftimuiacién de la imaginacidn.

¢).~ Experiesneias con instrumentos.,- Es llsvada a cabo -
vor redio de avarates v puede ser caracterizada con mds precis
sidn come exverisncia cientffica.

d).- Exveriencias de vida gruval,- Fste tivo de exverien
clas ordeura ubicar al alumno en situaciones de vida social --
déntro ¥-fuera de la escuela vor medio del estudic en gruvo,.

Ia exveriencia es un procedimisnto diddctico tanto indug
tivo como deductivo,

34018, $écnica de 1a invéstigécién.—

La investigacidn es un nrocedimiento vdlide y recomenda-
do vara todos los camvos de estudio ¥ puede realizarse indivi-
dualmente o en gruvo. Esta téeniea puede actuar como fuente de
motivacidn cuando el vrofesor distribuye un tema de estndio en

tre los eguiros de su gruno nara su investigacidn.
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1a investigacidn vuede echar mano de exveriencias, en --
cuestas, visitas, excursibhes, consultas a autoridades en de--
terminados asuntos, bdsquedas en archivos, bibliotecas, eétec.

La investigacidn como té&ﬁica de la ensefianza. vbara ser -
realmente 1itil, necesita sensibilizar al educando en tres cues
tiones fundamentales, de modo gue tenga conciencia del trabajo
aue estd realizando para aue éste no sea un esfuerzo de ﬁera =
ejecucidén material, Las cuestiones son las siguientes: Lo que-~
se investiga, por qué ¥ para qué y comc imvestigar,

Toda investigacidén debe tener ;rigen, en dltimo andlisis
en una situacidn de neeesidad o de orevisidn. Sentida la neece-
sidad, el proceso de reflexién comienza a caracterizar la difi
cultad o problema de la signiénte maneras

a).- Analizando los informes que tenga sobre el problema

b).- Localizando lagunas

¢).~ Tdentificando conﬂlusiones ein demostracidn.

d).- Siguiendo indicios.

e).- Descubriendo contradiceiones

£).- Levendo y recogiendo el méximo de. informaciones ---

acerca del tema.

g).- Criticando todos y cada uno de los datos referentes

gl tema,

h).- Caracterizando v delimitando datos o problemas.

i).- Haciendo el plan de la investigaeidn,

j).- Iniciando el trabajo de investigacién.
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3-50 Método diddetico
Es el procedimiento que pone en vrdctica el educador con
mira de gque el educando adquiera del mejor modo la materia ob-

jeto de la educacidn.

Mediante el método diddctico se ‘pretende condueir al es-’

© colar al redescubrimiento de la verdad, misma que ha de ser co
':;hbcida vor el prqfesér, pafa que puéda se? propuesté como objg
tivo de estudio y apfendizaje,

Método diddetico es el éamino-que sigien los alumnos, --
Cguiados y animados por el prqfesor, vara el logro de los obje-
} tlvos del aprendizaje.(7)

i Tonds Villé:féalslo define como "F1 conjunto organizado-

de nermas, nrodedimientos ¥ Tecursos para'dirigir el avprendiza
" 32 con el miximo rendimiento y el minimo esfuerzo, tomando en-
“euenta las ca:éc?eristicas del educando y el conocimiento del-

medio ambiente, vara al¢anzar los fines edudativos previamente
" sefiglados™(8)

Se .puede definir como el conjunto 1égico y unitario de -
los procedimientos diddcticos gue tienden a dirigir el avrendi
zaje. '
Por lo tanto el método didético se vreocuva por la condy
ceidn de los z2lumnos, e la mejor renera vosible; vara que és-
tos logren aleanzar los obietivos del sprendizaje,

¥l método diddetico no es un camino esecogido al azar, si
(7,83 MORENC,Bayardo Marfa Guadalune. Diddetiza Fundamentaci-
" én y vrdctica, Edit. Progreso, S.A. 1977. Pdes.79-R0
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no un camino que debe reunir caracter{sticas con los ncmbres
especf{ficos que le asignan diferentes autores de:

Ordenacidn.- Ordenar eficazmente todas las actividades
que se van a realizar enlazdndolas y dosifiecdndolas de mane-
ra que se constituyan en promotoras eflcaces del aprendizaje.

Finalidad.- Ser el camino cuyos lineamientos resvondan
precisamente a los objetives propuestos.

Adecuacién,- Responder adecuadamente a las circunstan-
cias psfquicas, ffsicas, culturales y sociales del sujeto --
del zorendizaje. _

- Economfa.~ Obtener, en menor tiempo y esfuerzo posi-;-
bles el midximo de rendimiento.

Orientgcién.- Presentar un panorama bastante claro del
camino que debe seguirse, de manera que vueda ser abordado -

con faecilidad y sin titubeos,

3.5.1. Las etzvas histéricas del método diddetico.

Se seﬁalﬁn einco grandes etapas a través de las cuales
ha ido perfeccionindose el método de ensefianga,

a).- La primera etapa, tiene la materiz diddctica como
ounto central al educando quien debe aprenderla hasta donde-
sea posible. El maestro debe dominar la materiaj; las ovreocu=:
paciones metddicas son suverfluas, Este fue el punto de vis-
ta medieval, .

b).- En el siglo XVII adarecen los grandes diddcticos-

Ratke y Comennio quienes intentan oresentar la materia te---



niendc en cuenta al educando, introduciendo en cierto modo el-
factor vsicoldgico,

c¢)e~ Zn el siglo XVIII, el siglo de la educacidn Rosseau
v Pestalozzi trabajan en el verfeccionamiento de los métcdos,-
se inecurre en el extremo de transformar el trabajo esniritual-
en un juego, se guiere ahorrar todo esfuerzo al nifio, swavizan
éo en lo onesible el aorender,

A esto insiste Pestalozzi del gue sin éuda alguna ha var
tido 21 movirmiento diddetico mds rico en consecuencias schre -
1a necesidad Gel esfuerzo na*a trabajar nero teniendo en cuen-

ta constantemente el esnirit:

[

del nido,

o

Ronsseau guiso investigar los dltimos elementos gue cong
tituyen la materia diddetics de la escnels orimaria ¥y conver--
tir de aste modc =1 aprender en mna sucesidn de actos nsicold-
gicos unidos nor una necesidad interna,

d).- Herbart escrivid una serie en el acue s2 vefa el me-
dio efidiente de assgurar 3 toda instruecidn su debido sfecto,

e).- La énoces setnal s= relaciona directsmente con Rou--
sseau ¥ Pestalorzi. "Tedo avrender de la Juaventud debe ser au-

tcectividad, livre nreduccidn, martiende de unc mismo, creaci-

(=]
[ N

El método Aiddctieo implice tres términos: el investiga-

{]
[

d¢or (nifio) 1z verdad ous se buseca {contenidos) ¥ el director -

de la investizacidn (maestro). Fl éxito del método diddctico -

Q

(9) La3RCY0, La Ciencisa la Réucacidn. 1%z, Féicidn, Zéit, 26~
b/
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depende de su vosibilidad de identificarse con el.maestro y el
alumno y fusionar al mismo tiempo las voluntades de uno y otre
en una solza,

3.6. Recursos

Por recursos, medios diddcticos, material de awoyo o me-
dios de comunicacidén educativa se entiende el conjunto de ague
1los instrumentos por los cuzles laz ensefianza se realiza, obje
tivdndose v simnlificdndose de menera zcertada.

Z1 recurso diddctico es en la ensefianza el nexo entre --
las palabras 7 lz realidad.

Como no =s posible aue todo avrendizaje se lleve a cabo-
dentrc de una sitnacién real de la vida, el material diddctico
debe sustituir a2 la realidad renresentdndola de la mejor forma
de modo que se Tacilite su objetivacidn vor parte del alurno,

Desde aue el nific nace, 1z mayorfa de su avrendizaje lo-
realiza a través de la vista, ofde, tacto, gusto y el oifato,

De esta manera el suietc oue avrende tiene warias vias -
vara establecer contacto con el munde ¥y poder intervretarlo, 4

medida que se disnone de maverss medios, los mzestros incremen

" tan lz vosibilidad de que los alumnos utilicen todos sus senti

dos,
'3.6,1, Objetivacidn de lz enseflanza

Ver, observar, tocar, oler, escuchar, sentir, es hacer -
que los sentidos particiven en el hecho edueativo a través de-
1los elementos vpreviemente organizados por el maestro pare que-
dicha intervencidén del alumno se lleve a eabo de acuerdo con -

la direccidn imnresa al avrendizaje,

b



Ta objetivacién consiste en vresentar al educandd en for

ma directz e inmediata, las cosas o fendmenos que se procura o

ensefiar.

Objetivar es en cierta medida, visualizar, hacer eonsis-
tentes, tangibles determinados objétos ideales, enfes; cbhcep-
tos, qué, la palabra del maestro no podrfa hacer por sf, com--

prensible 21 entendimiento del educando.

3.6.2. Finzlidad de los recursos didicticos

10.~ Aproxiﬁar al‘a}umno a la realidad de lo que se va 2
" ensefiar, ofreciéndole mna nocidn mds exacta de heches y £éndmg
nos estudiados,

20.~ Motivar la clase.

30.- Facilitar 1a percevcidn ¥ comvrensidn de¢ hechos ¥ -
de conceptos.

4o,- Concretar e ilustrar lo qﬁe se ‘estd exvoniendo ver-
balrente, ..

50.~ Economizar esfuerzos para condueir a los alumnos 2-
1a comprensidén de hechos ¥y concevtos,

60.- Contribuir a la fijacidn del anrendizaje a través -
de 1z imoresidn mds viva y sugestiva que puede drovoecar el ma-
terial,

70.--Dar oportunidad parz que se manifiesten las antitu-
4 des’ y el desarrollo de hebilidades esnecifipas, como el mansjc
de avaratos o la construccidn de los mismos dor varte de los -
alumhos,

3e6e30 Recursos de que ouede valerse el profesor



Entre los orincivales recursos se cuenta con los siguien

Material imoreso.- (libros, revistas, veriddicos, textos
orogramados, etc. Se utiliza darz aue el alumno medite, verifi
oue, amnlfe y adguiera une visién mds cornleta de la materia -
objeto de estudio; investigue ¥ se orovea de fundamentos de --
discusidn., Asimismo nara que avrecie los diferentes mmntes de-
vista o enfoques scbre un mismo tema, concentc, hecho, para --
cue aorenda z cantar, enjuiciar, seleccionar ¥y forrarse crite-
rios orovnios y esté en contacto con la cultura ¥ los progresos
de 12 misma,

2izaprdn.- Es un recurso de los mds generelizados y del-
cue no siemnre se obtiene el vrovecho debido, Se utilizz »nara-
deszrrollar vroblemas y rérmulas: elabtorar cuadros sindpticos,
giiones, resfmenes, ste, Eacer grificas, diagramas e ilustrar-
fendrenos, vrocesos, ate,

Rctafolio.- Consiste en una serie de 1dminas unidas gue-
~uaden metarse. Contienen ditujos, grificas, frases, etec. Se -
utiliza pars: T1 Gesarrcllc sintético de un tema y vara ilus -
trar un nroceso o fendmeno.

Carteles,- Con:lstc en ldmines sneltas, contienen dibu-=
cs, gréficas, frzses, etec. ¥ se utiliza vara propiciar une --

A4 jeidn éiriecid ] +e bl tard t da diver
gdigensidn éiripgida, desvertar el interes dor asuntos a2 diver-

sz fndole y Dara sstimular la capacicad creadora del =zlurmnoc,
Gréficas.- Se mtilizan nara revresentsr cuslitative o --

cusntitativamente un hechc, troceso, etc. Asi mismo favorece--

1z interoretacidn reflexive v fundamenta los cambios mani--
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festados en determinado fendmeno.

Ilustraciones.- (fotograffas, murales, grabados, ete.) =
Se utilizan para estimular el interés por el tema e estudio -
vara proniciar la observacién, interoretacidn y comentario del
problema en cuestidn, y facilitar la comnrensién de un fendme-
no, hechc, etce.

¥apas.- Se utilizen para revresentar grificamente una --
rezlidad fisica. Ubicar al alumno en un esvacio determinadc.ra

cilitar lz comvrensidn de hechos o fendmenos, comvlementa» y -

reforzar la comprensidn.

Material de exnerimentzcidn.- (Naguinariz, instrucentos-
materiaies sustaneias, etc.) Se utiliza vara verificar sus =g
pies hivdtesis, para noner en ordctica las informseiomes teéri
cas recibidas. Fera gue tenea vosibilifad de desarrollar su cz
vzeidad ercadora v afirme, compruebe ¥y aplicue 1o aorendidoe,

Material esudiovisual.- (Televisidn, velfeulss, transpa--
rencias, filminas, etc.) Se utilize para acercar 2l alumno a -
1z realidad, ilustrar un tema de estudio, tromorcicnar una vi-
cidn sintética del tema. Y estimulsr vy mantener 1 interés de-
los zlumnos,

Material auditivo.- ( Kadio, grabadora, ¢iscos, ete.) Se
utiliza para facilitar el aprendizaje de idicmas, vara la ense
fianza de lz misica v de la literatura,

Para gue reszlrente sean un recurso diddctico eficaz de--
ben ser:

1.~ Adecuado 21 =zsunto de. la clase,

VL



9.~ Ser de ficil avrehensidn y manejo.
3.- Estar en nerfectas condiclones de funcionamiento, so
bre todo tratdndose de avaratos,
L.~ Favorezean la actividad y el desenvolvimiento de la-
cavacidad creadora, tanto del profesor como del alum
no,
g.- Utilizarse en el momento evortuno.
3.6.4, Reccmendaciones vara su uso

1,... Tunca debe ouedar todo el material sxmuesto a las mi
radas fe lcs alumnos desde el comienzo de lz clase, ya aque e
Ge ccnvertirse en algo gue se mira con indiferencia.

2.- Debe exhibirse, con mds notoriedad, el material refg

rente = la unidad aue estd siendo estudiada,

3.- El material destinado a una clase debe estar a la ma

ne, a fin de gwe no heya pérdids de tiempo, cnando se mande --

tuscar o lo gue es neor que el maestro lo bnsaue.

L4.- Pl materisl opara una clase debe

m

er nresentado onor-
tuncrente, poco a scco ¥y no todo de una vez, a fin de no desvi
ar la atencidn de les alurmos,

5.~ Antes de su utilizacidn, debe ser revisado,

6.- lio debe derse la espzlda 2l grumo al sefialarlo

7.- Ho obstruccicnar la visual a una parte del gruvo.

8,- Buscar relacidn v coherenclez entre la valabra y la -

imagen.
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1 uso adecuiade de los recursos no devende de su valor -

en si, sino del nso adecuado gue le 3é el rnrofescr.
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Le'ggglgacién,del_anréndizaje constituye un asvecto fun-
éamental del »roceso educativo., Puede decirse ous la evaluaci-
dn es parte de un todo y qﬁe el procesc eduéativo se hace efec
tivo a travéds del planeamiento, el desarrollc y la evaluacidn.

La evaluacidn debe realizarse teniendo en cuents todos -
los asvectos del educando, asi como sus vosibilidades reales y
toda su nroduccién de materias, de tareas, investigaciones, --
trabajos individuales, trabajos en grupc, pruebas de verifica-
cidn,etc, €10)

El1 proceso eva’uaclon SlEnlflca fundamentalmente, deter-
minar en oué medida se satisfacen realmente los ob;etlvos de -
la educacidn. Phesto gque los fines de la educacidn consisten -
esencialmente en cambios gue g2 oneran en los seres humanos; -
es depir=’Transformeciones nositives en las formas de conducta
del educando. La evalnacidn es el proceso de determinar en qué
medida se consiguen tales cambios,

1 concevnto de evaluaqiég nos ofrece dos asvectos imvor-
tantes., En primer lugar debe juzgar la coridneta de los zlummos
va oue la modificacién de las pautas de conducta es vrecisamen
te uno de los fines que la educacién versigue,

En éegundo término determina que 1z ewalnacidn no debe -
limitarse a realizar esa evalnacidn en un determirado momento-
puesto que, resmecto a los fines de comprobar la existencia de
vosibles cambios, es imorescindible realizar las estimaciones-

al nrincipio y al final del proceso, cocn el objeto de identifi

(10) YERICI, G.Imfdeo Ketodolcgia de la ensefianza. Pdg. 115
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car y medir los gque en ese momento pudieran estar produciéndo-

se.
L,1. Zvaluacidn efucativa v eveluacidn del

Evaluar equivale a apreéiar, estimer

¥ juzgar cusl

anrendizaje

itati-

va y cuantitstivamente un hecho, nersona o cosa de acuerdo ccn

un natrdén ovrevizmente determinadc,
La evalunacidn educativa

enjuicia ‘el sistema educativo a través del an

nizacidn vy funcionamientc de sus comvonentes: humancs,

les v financieros, con base en objetivos

orientar lz tcmaz de decisiones e influir
te en dicho sZstema.

La evaluacidn educative manifiesta
tancia en los signientes asvectos:

Detecc1or de necesli

- Zs un proceso si

stemdtico cue-

d1lisis de la org

Im

materi;

(1Y

oreestablecidcs »ara-

de manera determinan-

su inflneneciz e imvor

sdes de serv101os educativos.

__Especificacidn y adecuacidn de los objetives del sistg

ma. N

« 2

__Creacidn vy modificacidn

d¢e normas ju

asignacidn de recursos.

v

__Prevencidn y

r{dicas,

__Disefio y actualizacidn de planes y nrogramas de esti--

dio.

. 2

__Seleceién,formecidn y sctualizacidn de recursos huma--

NOS,

__Disefio, exnerimentacidn e imn
tos vara conducir el arnrendizaje,

__Disefio de recursos ¢idéctices.

Por lc tanto:

lantacidn

de ovrocedimien-
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ILa evaluacidén educativa es un oroceso sistematico
oue enjuicia el desarrollo y los resultados de la
overacidn de los elementos gue intervienen en el-
sistema educativo. Con base en los objetivos pro-
pestes a fin de tomar decisicnes que optimicen -
dicho sistama, (1)

Evaluacidn del abprend

e

zaje.- Ts el vroceso sistematico,-

mediante el cual se determina en aué medida el alumno logra --

los opjetivos cel aprendizaje, Ademds recclecta, analiza, en--

<

uiciz ¥ suministra informacidén cvortuna y confiable vara lz -

tome de decisiones, desemvefiando un vavel relevante nara dete:z

minars
Las necesidades

Tg seleccidn de

Tz conduccidn de

de svrendizaje esvecifico.

El disefio de exveriencizs de aprendizaje.

--IJ..
recurscs didacticos.

1 aorendizaje.

ILa reorientacidn o adecuacidn del proceso ensefianza --

T2 evaluacidn del

a2 tarea educativa, ague

Ta particinacidn del educando v vadres de familia.

Ts nromocidn del educsando.

avrendizaje es un procesc inherente &-

interviene en el disefio de experien --

cizs, la comnrobzcidn del logro de los objetivos provuestos en

los nrogramas de estudic

gzrz juzger le eficienci

-r
.
[
.

I-

.
Q
5\
H
(4]
[¢]
ct
D
|
Ha
m
ct
e
[¢]
]
7]

v en la aportacidn de elementos para-
a del sistepa,

e la evaluzcidn del anrendizaje

(12)ivuntes de la Secretarfa de Educacidn iblica. 1980



Sistemdtica.~ Torove sus instrumentos, técnieas, normas-
v prccedimientos mantiensn una orgsnizacidn gue responde a un-
prondsito,
ient{fica.- Porque se Bese en la observacién, registro,
andlisis, interoretzcidn y comdrobacidn del aprovechamiento --
escolar,

Cbjetiva.- “croue se asoya en hechos rezles o evidentes-
v tiende a2 controlar la interveﬁcién de factores subjetivos o-
puntos de vistz parciales en el nroceso de evzluacidn,

Flex;ble.- 2orgue se adapta a las condiciones versonales

v zmbientales del sujetc a evaluer, sin pretender lirmitarlc a-

m

esguemas rigidos o invariables.
Integrasl.- Porgue toma en cuenta todos los asvectes e -
lz versonalidad del educendo v la intereccidn de los lementos -

aue intervienen en e! prcceso ensefanze-avrendizzje.

Retrealimentacidn.- Ta evalnacién tiene también una fun-

cidn retroalimentaderz tanto vara el alumno comc rarz €1 maes-

tro resvecto al desarrollo del procesc enseffanza-aprendizaje,

9
'

roniendo de manifiesto ic gue cada uno dete e hacer varz mejo

rarlo. Fuestrs cudl es 1

(W]

situacidn del egrumo en general o de-
cade alumne en particular, vara q1e decida si es neceszric re-
visar los objetivos, planes, metcdelogia, ete. C si es conve--
niente continuar avanzando ccnforme a 7o nlaneadc,

Ldecuscidn.- Ia evaluacidn dete =star zpecads 2 las ca--

racterfsticas del gsrupo,y =corde & las circunstaneiss

tes, Zn ella s= dste ervlear nna variedad de instrumentos ¥y --

‘D
i

procedimientos aue corresvondan a 1o oue se vretende evaluar,

20



Particinativa.- Porgue reouiere la intervencidn adecuada
de educandos y educadores.

Opertuna.- Porgue facilita las deeisiones en el momento-
conveniente,

Permanente,~ Porgue estd nresente durante todo el oroce-
so0 ensefiznze-anrendizaje,

Total.- Porque el maestro debe evaluar ccn todos los sen

tidos las actividades gue ejecuta el educando,

L,2, Perioricidad de la evaluacidn
Dentro del oroceso de 1s evaluacidn del avrendizaje se -

considerzn tres momentos:! Inicial, continma y final.

Zvalunacidn inieial vy diagndstica.- Determina, explica y-
valoras aouellos asvectos de la conducta inlecial del alumno que
se estimen nertinentes, con el fin de tomar decisiones gue cog

trolen v aseguren la efectividad del avrendizaje.

Se realizz antes el inicio de una situacién de aprendi-
raje, su.funcidn es determinar el grado ¥ mérmero de conocimien
tos, habilidades v actitudes con que cuentz el alumno a fin de
establecer las estrategias vara el desarrollo del orocesc ensg
flanza-aprendizaje, antes de inicis»la y descubre las causas --

subvacentes de las dificultades en el adrendizaje del zlumno.

Precisar la situacidn de los 2lumnos de las escuelas es-
erucial, oues uns de lzs causas del fracaso de les educandos -
es one en oczsiones se les sitdan en determinadas secusencias -

de ensefianza-asnrendizaje, sin gue tengan las habilidadss bdsi-



cas ni cumplan los requisitos necesarios vara.el curso,

+  Evwalyacidn contima.- Se realiza durante el desarrollo-

dé la tarea educétivé. Su fina}idad es determinar si el estus.

dignte va dominando vaso a paso los objetivos del orograma ¥,
al mismo tiemvo nermite que se tomen medidas correctivas onoz
tunas, con el oropdsitd de asegyrar su eficacia y de contro--

lar y mejorar el aovrendizaje en los alumnos.

Enaludcién final.- Se realiza al término de cualouier -
situacién de anrendizaje, Tiene como‘finaiidad integrar las -
evaluaciones parciales del alumno. Se emplea para detérminar-
el logro de los objetivos de una unidad de aovrendizaje o Ce -

un curso,-una vez que se ha impartido.
4,3, Realizacidn de una evaluacidn adecuada y eficiente

s muy impertante tener presente: |

Qie la evaluacién requiere reunir-e interoretar eviden-
-¢ias de ¢ambio de conducta sfectuado en los glumnos, como re-
sultado ¥ bro§ucto de 15 aceidn educativa v del vnroceso ense-

Aanza-avrendizaje,

fue las evidencias gue se reimnan han de ser objetivas,-
evitando, en-la spreciacidn y medicidn de la conducta fipal -
de los alumnos, aspnectos subjetivos gque distorsionan los re -

snltados del zorendizaje.

Sin olvidar mor otrs varte....

* No todos.los resultados de la accidn educativa oueden -

ser evaluados 2 travds de vruebas objetivas;
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De acuerdo a la naturaleza de los objetivos de aprendizs

je han de seleccionarse los recursos de eveluseidn, por nna ne
cesidad de coherencia:

Ademds de.eXémeﬂes ¥ pruebas objetivas vuede recurrirce-
:éi.p'ro'cedimivevhtds talgs cémo la obser‘v,'a'cio'r‘l‘,' entrevistas, encu-
estas, escalas, sociodramas, ete,

De esta manera:

Los objetivos no s6lo constituyen las metas agne
persigue el programa.escolar-y segin los cuales

se GSuruCtLIa el proceso ensenanza—anrenclzaje-

’

g svno que tamblen vronorc1onan 1i eamlentOS nara

1a elahoracidn y el uso de téenicas de evalua--

= &
cion,

4.4, Recursos téenicos mds utilizados en la evaluacidn

‘Cons iderando 1la ewaluacidn comn un nroceso permanente se

huedn, s lo larzo dcl cursc, recurr 1r a distintas téenieczs, ta

les como:
La observacidn.- Reouiere de uns actitud atenta hacia la
realidad del eruvo escolar, y hacia la del alumno en vartiecu--

lar esvecizlmente de los sipguientes aspectos: varticinaecidn, -
interés, cooneracién, iniciativa, resvonsabilidad. Las inter--
venciones de los alumnos en clase nerniten avreciar los érogng
. s0s logrados en lss metas de sprendizaje: A i\tambien imnlica-

llevar un registrb neriddico del nrogreso de ibs 2iumnos,
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Sugerenciaz nara el registro de observaciones.-

par |in Jeocen, |ini | Res
ti tg na. ciz | »on
ci res|ra Bal sa
na en |1lle va bi
ci cla|var 1i
rd
on se |a c2 dad
bo
los
Nombre del slumno trab. Qtras
1, -
D .-
‘3.- =
L}_-- .
S .~

Figura No. 5

Intrevista,- Se rezliza sobre asnectos muy concretos na-
ra obtener informecidn acerca del avance del alrvmno en el lo--
gro de los objetives y las difiemltades encontradas en el oro-

ceso ensefianza-apnrendizaje. Suvpcne uns nplaneacidn cnidzdosa, -
. -

condiciones orovias nara el diélogo ¥ una atmésfera afectiva -

nrenicia: reoniere un control de datos cottenides,.

luacién, debe emvlesr un guidn, este instrmmento le nermitird-
recebar los datos gue necesita pzrz evsluar., Se debe utilizar-
en asvectos muy concretos, para facilitar la obtencidn de da--

tos.



Ayudarlo a prevarar un oroyecto esnecial, Averignar los intere
ses del alumno. Ieestructurar el vroceso ensefienza-zorendizaje

vy nronorciocnar ayuds en su nroblema nersonal,

EZscalas estimatives.- Zvaluan comoortamientos, actitudes
hébitos de trabajo, integracién gruoal; ete. Se recomiendan es
tas escalas en las gue znarsce el rasge gue se vretende evalu-~
ar y &1 gzrado en oue estd nresente, tal como lc observa el eva

luador. Este crado puede registrarse medinte nmimero, letra, pa

labra ¥ en forma descriotiva,

Rasgo Grados

1=

2 2 L 4

Particina en tareas comunes
de nrden soeial,

Comnarte au matenial

s comisiones

Flzirz No, %
Debe hsber un zcuerde nrevio sobre el sienificado dz cada mimg

0o, Dor ejemdlo: ¥ Excelente, L ¥y bien. 3 Bien. 2 Regular

B— . -

Tists de contrnl,.- Tambiérn se 1lama lista ds cobtejo, lis
ts de comprobacidn o lista de corrctoracidn. Zs un instrumente
one vermite registrar si -ma caracteristica estd nresente o au
sente, o bien =i un acto se afectio o no se Jlevo a caba,

Scn Wtiles vara evaluar aguellas habilidades y desvrezas

aue se nueden observar directamente; estas listas hacen nosi--

0
n



ble registrar actos del algmno, tanto para el maestro como va-
ra sus compafieros (evaluzeidn de eguivo) o vor 41 mismo {auto-
evaluacidn).

Eiemplo de una lista'de control aplicada 21 espafiol nara evalu

ar rasgoé de lecturz,

RASGOE ST NO

Su _ztereidn es corrects

Jesnete 1s ountuscidn

Su orepunciacidn es clara
Figura No. 7

Registro anecddtico.- Son descriveionss gue relstan en -
forma exacta y concreta lo ghne el alumno dijo o hizo espontd--
‘neamente en nnz situnzeidn ‘determinada. Normalmente se untiliza-
vara casos especiales,

Los incidentes se des¢riben objetivamente sin emitir jui
cios personales. Su utilidad consiste en que vermite registrar
evidencias, un julcioj ya que reguiere de varios vara interpre

‘tar un comportamiento,
Puede también recurrirse a redios mds cominmente usados-

como exdmenes de distinto tivo...

Corrplementa otros recursos en la evalnacidn.

. . 5w
wmpliéa mayor riesgo de inhibicidn.

intervienen mds faetores subjetives,



Puede resmltar mds objetiwe,
o Permite mayor concentracidn.
Escrito -
Face vesible 12 revisidn nor el alummo de-

ciertos y errores.

n empleo permite la manifestacién no sélo

de conocimientcs, sino también de habilida

deé ¥ actitudes adguirlidas vor el alumno.
Temidtico Es necesario que el tema sea significativo

resvecto a los objetivos del curso.

Su nuso requiere grsn oprecisidn en lss ca--

~acterfsticas gque debe contener.

Tos reactivos han de ser unfvocos, signifi

cativos, formulados én forma afirmativ=.
Bs neceszario oue lac relaciones sean vero-
Exdmenes .
‘ . similes vy afines, Dete haber concordancia-
objetivos
gramatical,

Hen de evitarse las relaciones obvias o de
sentids comin.

4,b,], Redaceidn de ftems objetivos,

1l.- Fay gue procurar gue la dificultad de lecturz y el -~
nivel del vocabnlario del ftem de 1a nmrueba sean lo mds simple
nosible.

.2.j Asegirese de cue exista nara el {tem una respuesta -

correcta, u :dntima en la que los exnertos estén de acuerdo,



3.- Cada ftem debe tratar un ssvecto imocrtante del drea
- de contenido y no de triﬁialidades,

4,. Cada ftem - debe ser indevendisnte. Ta resvuesta de un
{tem no deberd ser condieidn nara resolver el siguiente.

5.- Procure no emnlear nreguntas canciosas en unz nruebz
de aprcvachamiento,

6.- Eay oue nlantear el problema con claridad y sin ambi

giedad, {12)

L bk, 2, Pruebas mfs usuales en la escuela primaria,

Complementacidn.- Deben completarse las frases © expre--.

siones incompletas vpidiendo se escribsn las valabras faltantes

en los esvacios punteados. Ejem:
T0s neces resniran oor medio GCfceescssccccsecccnas

Opeidn tnieca o miltiple.- Debe ovtarse vor una o mds en-

tre varias respuestas posibles. Ejem:

Sasr
~
N

Tas caractéri;ticas del agma son: () (
1,- sdpida

2,- Azul

3.-Lechosa

L,- Olorosa

5.~ Inodora

6.- Insfoida

7= Incolecra

(13 Roarfguez Cruz,Héctor M. y Inricue Gerefs Grnzdlez, FYALTL -

CIOY =¥ EL AULA. Fd. Fdicol. México. 1978. »dg. W2
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Prueba de correspondencia.- Bjem:

1.- Cuavhtémee ( ) Conquistador de México.
2.~ La mzlinche ( ) Ultimo emperador azteca.
3.- Hernén Cortés { ) ¥Mujer indfzena intérorete.

Identificacién.- Se presenta al alumno un esquema, figu-
ras geométricas, mavas mudos, etc. Ea reshuesta nodrd darse cg
locsndo la denomlnacidén que corresvonda el nimerc resnectivo -
EQue avarsce en dichc escnema. Ejem:

Pgrtes de

1a flor
(2) 3)
) £ ) Tetemhres
£ ) Corols
(1) () edliz
N == s"*?"
(&)

()
.2 sergusidn.
{ ) ©1l elarfn es un instrumento de cuerdas.

tnfl M 1z realiszeidn mds notsble Tlavadzs 2 cabo nor Liza-

ro Cirdenas?.-
Seleccidn rmiltivle.- Esta »rucha exisce la seleccidn de -
uns reswvuestz correcta entre tres o mds respuestas nosibles. -

Es vpor sus caracterfsticas psicopedagégicas, acaso la de



mzyor predicamento diddetico., Ejem:

1.- Una obra famosa que nos legaron los Eebreos fué.cceeess( )

a).~- El Corén ) b)e.- La Odisea ¢).- Ta Biblia

Apareamiento.~ En estas pruebas los conceptos de la ori
mera columma deben aparearse con las fechas corresopondientes -
sitnadas en la segunda columna ¢olocandec la fecha correcta en-
el lugﬁr dejado en blanco entre los varéntesis resvectives.

Tiene este tino de ftem similitud con las cnestiones de-

corresvondencia. Zjem:

(__.__ ) Descubrimiento de América. 1753 -
( ) Muerte de Morelos. 1847
( ) Nacimiento de Fidalgo. 1492
( _) Batalla de Chavunltenec. } 1847

Crdenamiento,- Ordenar cronoldgicarente los siguientes -
hechos:
) Muerte de Maximiliano.
) Muerte de Zaragoza.

) Coronacidn de Iturbide !

(
(
(
«{ ) Fusilamiento de Guerrero.
( ) Guerra de Reforma.

( ) Plan de Ayutla,

(

) Muerte de Juirez.

Canevid.- ®n los esvacios vunteados el alurmo debe ¢olow=
car, . las fechas o nomlrgs faltantes, Estas son rds amdliias que
1z de complementacidn 5, Dor lo tanto, deben ser comeretas en-

lo que atafie a sus resduestas., Ejems

90



"El df2veesedCeececsccssde] aficeseesseotuvo luzar ‘el grito de-

sseesssarsess0 Droclamacidn de la Indevendencia de México".

Analogia.- Ordenar vor pares (de dos en dos) los sustan-
tivos siguientes. Ejem:
Padre, naranja, amarillo, madre, rojo, manzana,

Pruebas mixtas.- Consisten en articular uno o mis cuer--
nos dea cuestiones, temas en los cuales nuedan alternar las de-

oucidn con las de comvlementacidn, éstas con las de identifiea

¢idn resvuestas breves o anzlogfa.

Cuande la evaluacidn se hace a lo largo del curso, la cz
1ificacidn final se convierte en un dato de cardcier adminis--
trativo gue renresentz el resultadc de las diferentes evalua--

ciones hechzs,



CONCLUSIONES

La planeacidn, desarrolleo y evaluzeldn sen fundementales
en el vroceso ensefianza-aprendizaje pues le dan velidez, con--
fizbilidad v consistenciz al acto educativo en lz escuela »ri-
mariz,

Lz vleneacién educativa no es pérdids de tiemvo, sino --
orientzeidn 2 la accidn del mzestro,

12 ensefiesnza premeve =n forma intencionada v sisterfti-
ca el procesc del aprendizaje oue debe originarse en el alumno

%1 avrendizaje debe orientarse guisndo, asesorando y co-
ordinando la vlaneacidn, desarrollo y evaluacidn.

Los objetivos son el eje de toda actividad docente, vor-
lc tanto hay que selecclonarlos para lograr el Zxito en €l ---
aprendizaje.

Ias diferencizs individuales del diécipulo afectan la me
nerz en que avrende, J0or lc cual el maestro debe conocerlos y-
cuiarlos con vrofundo smor ¥ dedicacidn,

Tods motivacidn debe basarse en necesicades del zlumnc.

%1 use de lcs medios educativos, tlene velor, en el usc

adecuado gue de ellos haga el nrofesor, .

71 método y la técnica representan la manera ée conducir
el vensamiento ¥ las accicnes vara glcanzar une metz preesta--
blecida,

Lz evaluacidn es el orecceso radiante el cual el mzestre

v salumnos juzgan si se harn logrado los otjetivos de ensefiznrz.



Las pruebas son fitiles al profesor y le ayudan a determi-
nar si cada uno de sus alumnos ha alcanzado buenos resultados,-
si ya estd preparado para seguir adelante y si la ensefianza fue

eficaz., El fracaso le indica que necesita retroalimentar,

®l docente debe mantener una actitud constante de obser-
vacidn y estudio, para.hacer la ensefianza mds objetiva, mds rea

lista, mds dindmica y mds creativa,
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GLOSARIO
APRENDIZAJE: Término que se utiliza en dos sentidos:a).-como -
oroceso, por el cual los educandos experimentan transformacic-
nes en su conducta; b).- como el producto de dicho proceso, esg
to es, las transformaciones efectuadas; les cambios de ccnduc-
ta ocurridos.
CONTENIDO:; Aguello gue puede ser objeto de avrendizaje, como -
es el casc de los conocimientos (de cualquier tivo), las acti-
tudes, las habilicdades,etc,
CURS0: En un rlan de estudics, una de sus vartes o unidades --
elementzles con la cue se facilita el logro de uno o varios de
los otjetives.
EXSERANZA: 4ccidn de ensefiar, es decir de vroviciar, favorecer
facilitar o »rcemover un avrendizaje.
EVALUACICY DFL AP=ZI'DIZAJE: Resultzéo de lz aceidn por la gque-
se determines el vzlor de un abrendizeje logrado, comraridndolo-
con el due se encuenira descerito en loc objetivos de aprendiza

e

(-

EVALTTAR: Accidn gne consiste en determinar el vwalor de 2lgo, -

gl

juzgéndolo 2 partir de un criterio cstablecido con anteriori--
dad, imnlfcita o exnlfcitamente,

CBJETIVC DF ArRTTDIZAJE: Cbjetivo educacional ccn =1 gue se -
deseribe un proodsito en materia de educacidn, esto es la fing
1idad nor lz que se emorenden determinados esfunerzoes.

PLAN DZ ESTUDICS: Conjuntc ée contenidos a los gque se vnostula-
como necesariocs ¥ suficientes para lograr determinados objeti-

VoS,



