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Introduccion

Con |la busqueda de una mayor eficacia en el proceso
ensenanza aprendizaje, la evaluacion escolar ha adguirido
una gran importancia y con élla también la valoracion de
los procesos educativos.

La modernizacion del sistema educativo mexicano |e
ha dado una nueva dmension a la practica de la
evaluacion educativa, sin embargo la mayoria de los
estudios que sobre evaluacion existen, estan mas
orientados a proponer como debe ser la evaluacion y No
parten con frecuencia de lo gue en la practica es la
evaluacion educativa.

Hoy por hoy la evaluacion es una pieza clave en |lo que
podriamos llamar Ia cultura escolar, es decir las formas
concretas que le dan vida a las préacticas de evaluacién.
Es curioso observar que antes se establecia un fendmeno
psicolégico y social que ante el anuncio de cualguier tipo
de evaluacion 'movia' a los alumnos a estudiar. Hoy, en
contraste es posible observar que ha disminuido
sensiblemente esa preocupacion toda vez que en las
opiniones de muchos alumnos, segun he podido constatar
en mi trabajo diario, se asoma "'un desanimo social p-or*

aprender."
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Con este trabajo se pretende ofrecer una refilexion

sobre la evaluacion escolar, considerando las formas que
para éllo se ponen en practica, ademas de algunas
repercuciones que dichas practicas tienen tanto en
alumnos como en maestros, a partir de las formas
concretas como se evalla cotidianamente en las aulas.

Reconocer agui que existen otros estudios e
investigaciones sobre el tema es muy saludable, sobre
todo partiendo de la premisa de la seriedad profesional
con gue estos han sido elaborados. Siendo asi, este es
un punto de vista apoyado en un proceso de investigacion
que como los estudios anteriores pretende invitar a la
reflexidon de qguienes por diversos motivos nos
encontramos inmersos en un proceso educativo.

Este trabajo se disend como culminacion para
obtener el grado en la especializacion en administraciéon
educativa; especializacion gue fué convocada por la unidad
25 de U.P.N., ubicada en Culiacan, Sinaloa, Yy se
desarrolld durante el ciclo escolar 1996 - 19897. Se
realizd® teniendo como punto de partida un proyecto de
investigacion respecto al tema: 'Los Procesos de
Evaluacién en Educacion Secundaria'. La investigacion

permiti® obtener como producto la presente tesina como
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un documento indispensable para la acreditacion de dicha
especializacion.

Esta tesina comprende los siguientes apartados:
Problematizacion: Aqui intento enterar al lector sobre
algunos antecedentes y razones gue dieron origen a gue
se realizara esta investigacion; anoto la explicacion por la
gue se seleccion® este tema para trabajario; realizo el
planteamiento del problema; marco los objetivos; inserto
brevemente un marco referencial, trabajo un poco sobre
hipdtesis vy metodologia y describo el cronograma gue se
sigui® en la presente investigacion. En 1a presentacion Yy
analisis de Ilos datos; apunto algunas referencias
conceptuales generales sobre evaluacion educativa, asi
como una descripcion de la evolucion dsl criterio
normativo sobre este particular, seguidamente anoto
algunos resultados obtenidos en el trabajo de campo,
luego continuo con una discusion de las formas de
evaluacion educativa y finalizo el apartado con algunos
comentarios sobre la practica aulica. En la parte titulada
“s manera de reflexion” pretendo dar enfasis a |os
hallazgos que considero mas relevantes en la presente
investigacion vy finalizo la tesina relacionando el material

bibliografico que useé durante este trabsgjo, Finalmente
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agrego algunos instrumentos que durante la investigacion
me fueron Utiles para recoger la informacién de la
poblacién objeto de estudio.

Deseo r;econocer* la valiosa colaboracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional (U.P.N.) en tanto me
inspird para realizar un estudio de esta naturaleza, de
manera especial al M. C. José Abelardo Rios Peérez, por
la atinada asesoria y los valiosos consejos gque a lo largo

de la elaboracion del presente trabajo me permitid recibir.



CAPITULO |

Problematizacion



al).- Antecedentes

Como antecedente nos permitimos hacer las
siguientes reflexiones: Para los Mexicanos, la educacion
constituye el medio por excelencia para el mejoramiento
personal, familiar y social. En-élla, la evaluacion debe
entenderse como un proceso gue implica Ia medicion vy
valoracidn de alguna actividad humana, pero en la
educacion secundaria tal parece que este no se da con
apego a los requisitos gue |la norman.

La evaluacion en su doble connotacion, primero
como parte imprescindible de toda planeacion y segundo
como todo un proceso integral de medicion vy valoracidon
de lo realizado y de los resultados obtenidos, es una fase
gue se ha llevado a la practica desde el inicio del hombre
en su trabajo mismo.

En el campo educativo, la evaluacion, es como en
toda actividad un hecho esencialmente intrinseco y |as
formas de hacerlo son variadas con respecto a Su
estructura, aplicacion e interpretacion, segun sea o que
se quiera evaluar. Cabe destacar gue es necesario partir
de una descripcidn real de los hechos para aproximarnos

a la realidad concreta.
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En educacion secundaria, es comun observar que las

concepciones que se tiene sobre los procedimientos para
evaluar sistematicamente el desempeno escolar son muy
variadas, haciendo un uso de Ilos indicadores de
evaluacion en forma relativamente diferente de un
profesor a otro. Razon gue nos permite pensar que
pudieran considerarse insuficientes dichos indicadores
para realizar una evaluacion completa y adecuada.
Situacidn que mMme motivd a elaborar el presente
anteproyecto de investigacion.

En la valoracion de los procesos de evaluacion, gue
es esencialmente el motivo central de la investigacién gue
se proyectd, fue necesario revisar los enfogues Vv
principios tedricos de la evaluacién, pero a la vez los
instrumentos de evaluacion del aprovechamiento escolar
para, en consecuencia, realizar una interpretacion mas
completa de los hallazgos.

Como antecedente existen investigaciones realizadas
sobre temas gque tiemen mMmucha semejanza con el gue aqui
se presenta, tal es el caso de "La Funcion de la Evaluacion
en el Proceso Ensernanza Aprendizaje’, realizado por un
equipo de profesores para obtener el titulo de licenciado

en educacidn primaria en U.P.N. en junio de 18984
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(TESINA). Pero tal parece gue en élla solo se hace una

pevision del material bibliogré&fico. Por otro lado se puede
citar la investigacion realizada por el Lic. Francisco Rene
Bojorguez Camacho '"Las Préacticas de Evaluacion de los
Aprendizajes en la Escuela Secundaria: Un estudio desde
la Perspectiva Etnogréafica"; un trabajo elaborado en
noviembre de 1884, para obtener el grado de Maestro
en Educacion gue aborda con mucho acercamiento Vv
detalle el tema gue se plantea. Sin embargo la pretension
de la presente investigacion es la de abordar una realidad
diferente vy con alcances de aplicacion practica.
Seguramente fueron de gran utilidad los trabajos
mencionados por |lo gque a mi juicio intenté hacer la mejor
interpretacion y usanr lo mejor de su buen contenido.

Se que pudieran existir mas investigaciones
realizadas, o en proceso sobre el tema, mas por motivos
de tiempo y espacio seria dificil enumerarias. Esto NOsS
asegura gue nuestra investigacion esta en el interés de
otras personas y nos da animos para intentar realizar un
trabajo con un profundo respeto profesional por el campo

en referencia.
bl.- Justificacion

Es necesario precisar gue se eligi® este problema
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para investigar por considerar que quien investiga se

desempena como coordinador académico en una escuela
secundaria, desde el ciclo escolar 18981 - 18992, cuya
actividad preponderante tiene fundamentalmente relacion
con las formas de evaluacion del aprovechamiento
escolar. Ademas que la comunidad educativa necesita hoy
gue la evaluacion cumpla un nuevo papel, en una sociedad
nueva, frente a nuevos alumnos y con NUevos problemas,
derivados de las reformas curriculares y los cambios
sociales.

Desde lo formal, en el programa de desarrolio
educativo, se concibe la educacion como un factor
estratégico del desarrollo por lo que resulta claro gue se
pretenda alentar la participacion vy responsabilidad de
guienes intervienen en |los procesos educativos.

Segun se manifiesta uno de Ios propositos
fundamentales que animan al programa de desarrollo
educativo es la calidad y la pertinencia de la educacion; se
pretende -mejor-ar* la calidad vy delimitar |lo que e
corresponde en este caso a educacion secundaria.

En este orden de ideas se busca pues, estimular a
los maestros encargados del quehacer docente para gue

se realice mejor |la |labor educativa, incidiendo en él
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mediante la valoracidon vy puesta en comun de las formas

actuales de evaluacion, procurando introducir las
innovaciones que exige el cambio y anticipando soluciones
a los posibles problemas.

La evaluacion forma parte de todo un proceso
educativo. La educacion como proceso sumamente amplio
y delicado, por su trascendencia, requiere evaluar a todos
los que participan en ella: planes y programas,
autoridades educativas, docentes, alumnos, padres de
familia, medios vy recursos didacticos, infraestructura,
metodologias ‘y todas aguellas acciones educativas
realizadas dentro de su contexto politico y sociocultural.

Las autoridades educativas se han preocupado
permanentemente por la evaluacion del proceso
ensenanza-aprendizaje, interpretando sus resultados
como el grado de avance y justificacion de la aplicacion del
sistema mismo, responsabilizando comunmente de
manera directa a quien ejecuta el proceso educativo,
dejando muchas de las veces la responsabilidad del
desarrolio de la practica educativa y la evaluacidn de su
propio trabajo al docente.

Cabria preguntarse ¢ De gue forma la autoridad

responsable retoma Ilos resultados obtenidos para
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evaluar sus propios actos y decisiones 7.

A partir de lo que se observa, cotidianamente en la
escuela es muy comun gue el docente igualmente use el
concepto de evaluacidn y le de la connotacion de
instrumento de medicion, usandolo con el fin de medir el
conocimiento del alumno, acreditar su materia Yy
promover al grado inmediato superior.

cCudl es la actitud de los directivos ante esta
practica ?, dado que es notorio el hecho de gue estos
registran Unicamente el cumplimiento de la accion
evaluadora como un requisito administrativo mas
solicitado en cadena por el sistema educativo, pareciera
que existe preocupacidn mayor por el ndmero que se
informa, que por la implicaciones que éste trae consigo.

Es nuestro interés enfatizar pues, gue se pretende
beneficiar con nuestra investigacion directamente a los
alumnos de secundaria, a los padres de familia,
profesores de grupo e indirectamente a las autoridades
administrativas y al mismo sistema educativo al aportar
algunos elementos que permitan reflexionar y revalorar

los procesos de evaluacidn.

cl.- Planteamiento del problema

En el campo educativo, la evaluacidn es como en toda
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actividad un hecho esencialmente intrinseco, subjetivo v

las formas de hacerlo son variadas respecto & Su
estructura, aplicacion, interpretacion y uso, segun sea el
tiempo en que se realiza, quien lo apligue y lo que Sse
pretenda evaluar.

Durante mi practica ha sido posible observar gue con
frecuencia se asume el concepto de evaluacion solo por
su connotacidn numeérica, es decir con el criterio de
promocion y/o de certificacion. Evaluacion usada como
medio de validar los procedimientos a través de los cuales
se asigna una calificacién al estudiante.

En mi diario guehacer he sido testigo que en la
escuela secundaria y en funcion de las disposiciones
administrativas se rinde un informe de evaluacion
aproximadamente cada dos meses, a través del cual el
profesor titular entera a la comunidad educativa de la
situacidn académica en gue se encuentran los alumnos de
determinado grupo en la materia correspondiente. Dicho
informe se remite regularmente a |a Coordinacion
Académica de la institucidn y se realiza anotando casi
siempre una calificacion en el cuadernillo de registro de
asistencia y evaluacidn en los diversos apartados, tales

como: asistencia, participacion, tareas, disciplina, trabajo
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en clase, examen parcial, etc.

Partiendo de esa apreciacidn me cabe la inquietud

sobre si el proceso de evaluacidn se da con la relacion
t

gue debe tener entre lo que plantea l|la propuesta

curricular como evaluacidn, enmarcada dentro de un

proceso constructivo de aprendizaje, v la préctica; asi en

observancia a esa apreciacidn me inquieta que:

- Algunos profesores asumen el criterio de asignar
como evaluacion del periodo correspondiente la
calificacion que el alumno obtiene después de haber
aplicado un instrumento de evaluacion.

- Muchos alumnos consideran determinante obtener
una calificacion alta en el mismo para acreditar.

- Varios padres de familia hacen corresponder las
calificaciones anotadas en la boleta con el
aprovechamiento escolar de su hijo.

En funcion de lo anterior, se pretendic hacer una
valoracion de las formas de evaluacidn educativa desde
una perspectiva real atendiendo a un estudio de casos.

En consecuencia el problema se plantea de I|a
siguiente manera: Cémo conciben |la evaluacidon en su
practica algunos docentes de educacion secundaria en

una escuela de Culiacan?.
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Reflexionar sobre |as formas y medios de evaluacion

del aprendizaje, consiste en parte, en recapacitar sobre
los criterios para la elaboracivn de examenes O pruebas
que van a valorario, es decir muchas de las veces la
forma de evaluar No es 1a correcta' o la aplicacion del
instrumento no es 'la adecuada'.

Debe reconocerse gque el proposito principal de la
evaluacion es mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje,
aportar datos utilizables en la orientacion, organizacion VY
administracién escolar permitiendo a todos los sujetos
que participan en dicho proceso reflexionar para la toma
de decisiones.

El presente trabajo pretende servir como referencia
para los maestros en ejercicio del nivel de secundaria,
particularmente para quienes interesados en mejorar su
préactica docente quieran asumir posturas profesionales
acordes con la actual realidad educativa. En el se
establecen como propositos:

1).- Hacer una valoracion de las formas de evaluacion

educativa que se llevan a la practica en una escuela

secundaria.
al.- Revisar la forma como &l profesor

determina la evaluacion de sus alumnos.
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bl).- Enumerar, describir y analizar las formas

de evaluacion que se utilizan en la escuela
secundaria.

cl.- Analizar el procedimiento a través del cual se
aplica algun instrumento de evaluacion.

d).- Revalorar la informacidn que aporta la
aplicacion de un buen instrumento de
evaluacioén.

el).- Verificar los vinculos gue se establecen
entre la evaluacion y el resto de las
funciones del proceso educativo.

En la tesina pretendemos plantear un punto de vista
socio y psicopedagdgico, es decir analizar las formas de
evaluacidn considerando el aporte de ensefnanza y suU
repercusion social, asi también, un poco de los conceptos
y procesos que en el acontecer educativo se presentan
como parte inseparable del sujeto que aprende.

Es necesario reconocer, parafraseando a Fernando
Carrerno Huerta en su libro Enfoques y Principios tedricos
de la Evaluacidn, que por evaluacion entendemos, la
accion de juzgar, de inferir juicios a partir de cierta
informacién, comparar lo existente con |lo deseable,

atribuir o negar calidad y cualidades al objeto evaluado.
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Esta puede recaer de diversas maneras en todos Yy cada

uno de los elementos gue integran el aparato educativo.

Nosotros revisamos aqui las formas de evaluacion
educativa, relacionadas de manera directa con el personal
docente y concretamente con aquellas actividades ague
conciernen al rendimiento en el aprendizaje escolar, para
conocer en gque medida se esta cumpliendo con los fines
de la ensenanza y de manera indirecta valorar el
desempeno del profesor quien es el responsable directo
del proceso educativo.

Concebimos que la accion del docente debe ir
encaminada a la produccion de aprendizajes socialmente
significativos en los alumnos y que las diversas formas de
evaluacion educativa nos dan la posibilidad de consideranr
la accion del profesor, los métodos empleados, valorar
los programas a la luz de la realidad para planear nuevas
experiencias de aprendizaje atendiendo a los resultados
de ésta. Considerandola no solo como la simple medicion
cuantitativa, sino como parte integral de todo el proceso
educativo, involucrandola en los procesos de planeacion y
ejecucién del trabajo escolar. Es decir |a evaluacion debe
ser vista como un proceso permanente gue es Util para

mejorar la practica docente.
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En la actualidad se acepta gue el criterio de aprobar

o no a un alumno depende del punto de vista del profesor,
mas aun la evaluacion supone ademas discutir sobre
temas relacionados con el aprendizaje, el conocimiento, |a
enseranza, etc., de tal suerte que proponemos valorar el
proceso de evaluacidn para que se revise el aprendizaje
del alumno en tanto demuestre que tenga conocimientos
gue se relacionen con los hechos cotidianos de su vida.
Con esta idea cita Pablo Freire '"el conocimiento es algo
gue no viene dado o que no estéd determinado sino un
procedimiento social que mide una accion de
transformacion de los seres humanos en el mundo"’
En este marco de ideas el papel del profesor es
innegablemente importante por considerar que de su
actitud ante su desemperio profesional dependera el exito
o el fracaso de su labor. Razdn por la cual la tesina que
hoy presentamos valora las formas de evaluacion
educativa, concebidas no sdélo como un examen, Sino
como una serie de acciones gue se experimentan en el
aula desde el momento mismo que el alumno, el maestro

y el conocimiento interactuan.

La revision a fondo sobre el pensamiento de autores

1 Palacios, Jestis. La Cuestién Escolar; Citado en la Antologia de Escuela y Comunidad U.P.N., México 1995. Pag
61
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y trabajos realizados al respecto se hace en el capitulo

siguiente en los apartados de referencias conceptuales.
Por tratarse de un trabajo esencialmente cualitativo,
suponemos gue lo mas adecuado es iniciar con esta
pregunta ¢ Como se da la evaluacion en los alumnos en
la escuela secundaria ?. Creemos gue para los fines de
la presente investigacion no es tan indispensable
establecer una hipotesis central dado gue consideramos
nuestro trabajo més de tipo descriptivo que experimental,
es decir asumimos gue se ha analizado el quehacer
institucional en el aspecto evaluativo a la luz de nuestra
realidad. Sin embargo debemos puntualizar que partimos
suponiendo una serie de reflexiones como las siguientes:
al.- Las formas de evaluacidn del aprovechamiento
escolar se realizan a peticidn de las autoridades
administrativas.
bl.- Los = instrumentos de evaluacidn del
aprovechamiento escolar no se realizan
atendiendo al rigor pedagdgico.
cl.- La evaluacidn se limita meramente a rendir
una calificacion.
dl.- El padre de familia generalmente no investiga

bajo que procedimiento se evalua a su hijo
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salvo en el caso de no estar promovido.

e).- El alumno regularmente a partir de su nocidn de
evaluacidn no se interesa por mejorar |os
aspectos en los que presentd deficiencias.

fl.- La comunidad educativa considera gue evaluar

es sinonimo de calificar.

d).- Sobre la metodologia y el contexto

observado

Este trabajo se realizdé con el auxilio de algunas
lecturas vy con la revision del material bibliografico que
para el caso se dispuso, nNnos apoyamos ademas
realizando algunas técnicas etnograficas como:
encuentas, entrevistas, observaciones, etc. para
confrontar la teoria con lo que sucede en la realidad.

Se consideraron como sujetos de informacion valiosa
las autoridades escolares, profesores, alumnos y padres
de familia de una escuela secundaria, los cuales fueron
consultados. En el proyecto inicial de investigacidn se
tenia programado realizar observaciones, sin precisar
cuantas, al realizar la investigacion consideré pertinente
realizar aproximadamente 12 observaciones de aula con

una duracion gue varid entre una a dos horas clase,
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dependiendo del tiempo que el maestro tenia programado

para desempenarse frente al grupo, dado que dichas
observaciones me proporcionaban elementos para
presentar la tesina, y que si algo faltara seria reforzado
por los datos que arrojaran las encuestas VY las
entrevistas. Se proyectd encuestar a la totalidad de los
docentes y a una muestra de alumnos correspondiente al
2O0% del total de la poblacidn, seleccionando en forma
aleatoria un numero proporcional de alumnos por cada
grado v grupo de la escuela, accion que se realizd tal
cual. se planed, sdlo que en un tiempo posterior [ enero
1997- junio 1897 ), de la misma forma se entrevistd a
las autoridades directivas ([ Director y Subdirector 1, a los
asesores de grupo v a los prefectos, asi como a algunos
padres de familia de alumnos que proporcionaron
informacion mas relevante para esta investigacion ( 11
padres de familia J.

Antes de presentar los resultados de esta
investigacion se tuvo planeado observar dos momentos
de aplicacion de instrumentos de evaluacion (septiembre-
octubre, noviembre-diciembre de 19986), donde se
realizarian observaciones sobre el tipo de instrumento

(examen) que se aplicd, la preparacion previa del alumno
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para el examen, la disposicion del mobiliario durante el

examen, las condiciones de aula, las actitudes de
docentes vy alumnos al aplicar y contestar el examen, los
comentarios posteriores hechos por alumnos,
maestros, padres de familia vy directivos sobre los
examenes, la evaluacidn y sus resultados. Debemos
decir que cada momento de aplicacion de instrumento de
evaluacidon tuvo una duracion de una semana, en la que
generalmente se le aplicaban al alumno dos examenes
diarios. Se tuvo planeado realizar observaciones de aula,
ademas se pretendi® dejar un lapso de entre finales de
enero vy principios de febrero para reconsiderar algun
dato no previsto, por estimar gue estuvimos atendiendo
la evaluacidn formativa y sumatoria. Sin embargo las
fechas fueron cambiadas y tales actividades vinieron a
realizarse de enero de 1997 a junio del mismo aro, ( yva
gue inicié el estudio de una maestria gue me reqguenria
tiempo), incluyendo tres momentos de evaluacion.

La pretencidén fué cruzar las preguntas o situaciones
de estudio tanto entre alumnos y maestros como entre
maestros vy padres de familia con la finalidad de conocer la
opinion que sobre un tema de interés comun tengan ce;da

uno de los imnvolucrados. Ademas de validar las
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respuestas en un dambito mas general, el de la comunidad

educativa y obviamente tener elementos para generalizar
los resultados de la investigacion a este nivel.

La elaboracidn de los instrumentos; tanto de
encuesta como de entrevista, los tiempos y formas de
aplicacion asi como la interpretacion de sus resultados
fueron considerados con el asesor principal a fin de no
restar mérito o invalidar la investigacion por el hecho de
cometer errores por noviciado.

Por diversas circunstancias que no tendria mucha
importancia enunciar agui diremos gque |la presente
investigacidn se proyectd inicialmente para realizarse en
los meses de septiembre de 1896 a febrero de 1887,
situacion que no fué posible, posteriormente se penso
concluirla durante los meses de enero a junio de 18997,
periodo este Ultimo en el cual se trabajd ampliamente en
aspectos que van desde la determinacion del tema de la
imvestigacion, su revision bibliografica, elaboracion del
anteproyecto de investigacion, determinacidn de Ia
estructura tentativa del informe final ( tesina 1, trabajo de
campo que va desde realizar observaciones de aula,
encuestas hasta entrevistas. Finalmente se trabajo en. la

realizacidn de un breve capitulado aun tentativo del
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trabajo, enunciando en cada uno de éllos algunas ideas

relevantes gue creimos necesario apuntar en ese
momento.

Por circustancias especiales no se trabajd en la
elaboracion de la tesina inmediatamente después que se
agotod el trabajo de campo, [(finales de junio J, sin embargo
en septiembre que reiniciamos con el desarrollo del
Mmismo nos favoreci® ese descanso por considerar que al
realizar una lectura del material hecho a mediados de
ario, pudimos refrescar la linea general de investigacion vy
a la vez estructurar la redaccion final de la tesina con
perspectiva que da el tiempo en que se proyectd y se
realizd la investigacion de campo vy la circunstancia actual.

Para los tiempos en que se reinicid la redaccion
tendiente a ser la definitiva, por sugerencia del asesor fue
necesario replantear hasta la estructura del capitulado,
situacidn esta gque nos puso de nuevo ante el reto de
reconsiderar cada instante del proceso de la investigacion
toda vez que existiendo las ideas centrales se hacia
necesario redactarlas extrayendo lo esencial de ellas
tanto en la visiébn tedrica, como en la perspectiva de

confrontacidn con los resultados del trabajo de campo..
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CAPRPITULO I
Presentacion y analisis de los

datos
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a).- Referencias conceptuales gene -

rales sobre evaluacidon educativa.

La educacidn por siempre ha sido considerada pilar del
desarrollo de los pueblos, asi con frecuencia se ha dicho
que el nivel de desarrollo de una nacidn se corresponde con
el grado de avance de su educacidn. En México v con el
referente de la reforma educativa en la ley federal de

educacion vigente hasta hace muy poco se

“define la educacion como medio
fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura, como un proceso
permanente gue contribuye al
desarrollo del individuo VY a la
transformacion de la sociedad, v como
factor determinante para la adquisicidon
de conocimientos y para formar el
sentido de solidaridad social”®

Vale resaltar en la cita anterior que se valora a la
educacion como un proceso en tanto Nno es un hecho que
tiene puntualmente un principio y un fin, ademas porgue se
considera que en élla se pone en juego todo lo que el
individuo es como tal y como ente social, por otro lado

resalta el término conocimientos, como la razén de ser de

la educacion en la transformacion de la sociedad. Con- esta

2 Latapi, Pablo. Andlisis de un sexenio de educacién en México 1970 - 1976 Ed. Nueva Imagen, México 1984 p. 67
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filosofia educativa es natural esperar en el pensamiento de
la sociedad que la educacién deba propiciar avances en el
conocimiento, como forma de crecer individuaimente, pero
también como el basamento que contribuye al progreso
nacional. Es decir entender l|la educacidon como el medio
fundamental para que el individuo nacido en circunstancias
humildes ascendiera por la escala social. Concebir pues a la
educacidn como el instrumento para mejorar las
oportunidades en la vida y para la promocién profesional.

Es notorio que a lo largo de Ila historia se ha
considerado a la educacidn como la panacea que resuelve
los problemas sociales. Asfi el presidente Carlos Salinas de
Gortari en su discurso en la ceremonia de presentacion del

programa para la modernizacién educativa 19839 - 1994

expresaba:

“LLa educacion es un detonador
imprescindible en la transformacion de
la sociedad.”"?
Se piensa entonces que la visidn con la gue se
estructura la educacion es la de formar a nuaestros alumnos

en la perspectiva. de un empleo digno y con una retribucion

economica buena, que genere despegue respecto de la

3 Poder Ejecutivo Federal. Programa para la Modernizacién Educativa en México. 1989 - 1994
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clases bajas y medias del pais. Congruente con esta idea,
En marzo de 1996 el Secretario de Relaciones Exteriores
de Meéxico, José Angel Gurria Trevifo expresaba en su
discurso en la ceremonia inaugural del VIl seminario Africa-

Ameérica Latina

"Es posible afirmar, por ejemplo, que
no hay desarrollo social sin educacion,
y que, para que ésta seda eficiente,
debe vincularse intimamente con el
bagage cultural de los distintos
paises.”?

Debe observarse gue a diferencia de lo que declaraban
funcionarios Mexicanos arnos atras la educacion, hoy ya no
es "'una carga' para el gobierno, sino como lo expresaba el
ministro de relaciones exteriores en el mMmismo discurso
citado lineas atras,

“ILa educacién, hay que recordario, no
es un gasto, sino una inversidon que
incide directamente sobre Ila mayor
rigueza que en un pais se puede
poseer; el capital humano.”>

Hoy en dia parece no haber duda, al menos en teoria,

gue el objetivo de l|la educacidn es el de formar seres

4 Discurso del Secretario de Relaciones Exteriores Tlatelolco marzo de 1996

5 Ibidem



humanos integrales, introduciendo valores en nuestros
alumnos, desarrollando habilidades, transmitiendo
conocimientos, en sintesis la educacidn hoy debe formar
ciudadanos capaces de convivir con ideales y formas de
pensar acordes a una sociedad particular, la actual, la
nuestra, la que Nnos toca vivir.

Por otro lado al hablar de educacion se hace necesario
pensar en las formas de como hacerla llegar a los
educandos en tanto la escuela y los maestros como uno de
los agentes directos de formacidn educativa desarrollan su
practica cotidiana. Asi, puede decirse que es indispensable
para lograr una educaciodn de calidad, acorde a las
exigencias de la sociedad actual, que los docentes se
interesen por aplicar estrategias, métodos y tecnologia
gue realmente produzcan aprendizajes significativos en sus
estudiantes. En este marco de ideas el trabajo del docente
es innegablemente importante por considerar que de su
actitud ante su desemperio profesional dependera el éxito o
fracaso de su labor. No basta pues conocer un buen
meétodo, se necesita que haya coincidencia de las buenas

teorias con las buenas practicas.

"El papel del maestro es tan
fundamental que como sostiene
Gramsci, incluso los métodos mas

fascinantes se hacen inertes cuando



falta el maestro".®

Existe, en guienes por cualquier circunstancia
trabajamos la docencia el conocimiento de que se deben
emplear una diversidad de formas de conducir &l trabajo de
aula. Sin embargo ¢ En qué medida se interesan los
docentes por practicar estrategias, meétodos,
procedimientos y tecnologia que genere una verdadera
educacion de calidad 7. Esta es una interrogante que
seguramente se puede responder de mil formas, pero solo
una evidenciaré la respuesta correcta, aquélla que surja del
analisis de la realidad aulica.

Es sin duda el profesor quien con su experiencia le debe
dar sentido al aprendizaje escolar desarrollando una
agradable coordinacién del trabajo de aula, desde Ia
planeacion de la clase, su realizacidon, hasta su evaluacion,
fases todas en las que por su complejidad no siempre se
han puesto de acuerdo los profesores. Cabe destacar,
precisando, que nos interesa especificamente la evaluacion,
motivo por el cual enfatizamos las diferencias manifiestas
entre |la practica de los docentes.

La educacion implicitamente lieva arnadido el uso de

estrategias que hagan realidad el desarrollo int.egr-él del
w

6 Palacios, Jesiis. La cuestién Escolar; Citado en la Antologfa de Escuela y Comunidad U.P.N., México 1995, pag 61



estudiante, a su vez Iincluye una gran dosis de
conocimientos, pero no basta con tener un cumuio de
conocimientos, valgase la expresion, almacenados en l|a
memoria, sino que el conocimiento es conocimiento en tanto
tiene relacidn con un hecho préactico de la vida del alumno
por eso apuntamos aqui una reflexion que hiciera Jaime

Palacios

'considerando al alumno como un ser
activo con gran capacidad de accidon vy

de asimilacion, de invensién vy de

creacion".”

que no solamente asimila un conocimiento sino que
ademas es capaz de ponerio en relacidn con experiencias
vividas en su cotidiano guehacer, en esta misma linea de
pensamiento cita Pablo Freire

el conocimiento es algo que no viene
dado o que no esta terminado sino un
procedimiento social que mide una
accién de transformacion de los seres
humanos en el mundo".®

Valoremos aqui ¢ hasta donde existe |la preoccupacidn
del docente por partir de los conocimientos previos del

alumnos ? y dclanto se interesa sl maestro por que el

7 Ibidem Pag, 61
8 Ibidem Pag. 61
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alumno al salr de su curso se lleve un cumulo de
herramientas para enfrentarse con su realidad ?

Habiar de conocimientos propicia que reflexionemos
sobre aprendizajes por lo que; Nuestra vision es critica
propositiva, busca promover la reflexion y el cambio, por lo
que consideramos importante hacer referencia a la

propuesta de Moran Oviedo

<< En los medios educativos hay
consenso respecto a que la evaluacion,
mas que un tema, es un problema;
entre otras cosas, por la estrecha
relacion e influencia mutua que
establece con otros conceptos
didacticos. Esta situacion nos lleva a
pensar que el... ... problema de esta
actividad no radica en las
caracteristicas didacticas que se
adopten, ni en los instrumentos O
técnicas para llevarla a cabo, sino en
el concepto de aprendizaje de que se
parta>>.°

Asi pues la accidn del docente encaminada a la
produccion de aprendizaje socialmente significativo en los
alumnos, también genera cambios en él, ya que posibilita
aprender de la experiencia de enserfar, por confrontacion de
su teoria con su préactica. La participacion de los alumnos

en este proceso de aprendizaje es decisiva pues " ensenan ',

9 Morén Oviedo, Porfirio. Propuesta de Evaluacién y Acreditacién del Proceso de Aprendizaje... Ed. Gernika. México 1986, Pags 99 -
135



es decir, intervienen en los procesos de aprender del
profesor.

Los conceptos antes anotados tienen estrecha relacion
con el tema que hoy nos tiene trabajando, pues es a traves
de este como se evidencia los aciertos, desaciertos y en el
mejor de los casos el grado o nivel de eficiencia del proceso
educativo, en la produccidn de aprendizajes por medio de las
estrategias de clase adecuadas que generen conocimientos
significativos, asi podremos hablar concretamente de la

evaluacion como el recurso del que se vale, la escuela y sus

maestros para precisar el grado de eficiencia en la
implementacion del sistema educativo.

La evaluacion forma parte de todo un proceso
educativo. La educacidn como proceso sumamente amplio vy
delicado, por su trascendencia, requiere evaluar a todos los
que participan en élla: Planes vy programas, autoridades
educativas, docentes, alumnos, padres de familia, medios vy
recursos didacticos, infraestructura, metodologias y todas
aguellas acciones educativas realizadas dentro de suU
contexto politico y sociocultural.

Aqui priorizamos |a evaluacion, entendiéndola como el
medio gue nos autoriza para emitir un juicio sobre el grado

de avance de los aprendizajes escolares por lo que creemos
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prudente citar que:

“La evaluacion debe ser considerada
como un ejercicio de analisis y reflexion
sobre las actividades académicas que
permite apreciar el sentido Yy la
orientacion, asi como la eficacia y la
eficiencia de los procesos y resultados
institucionales"."®

Es comun que se asuma el concepto de evaluacion sdlo
con su connotacidn numeérica, es decir con el criterio de
promocion y/o de certificacion, y asfi se compara con los
procedimientos a través de los cuales se asigna una
calificacion al estudiante.

Mas aun las diversas formas de evaluacion educativa
nos posibilitan considerar los meétodos empleados, valorar
los programas a la luz de Ila realidad, planear nuevas
experiencias de aprendizaje atendiendo a los resultados de
ésta, retroalimentando el mecanismo de aprendizaje,
centrar al alumno en lo medular, mantener informada a la
comunidad educativa sobre el grado de avance de cada
alumno por medio de la calificacion que se |le asigna.

Desde lo formal la evaluacion se relaciona con la

planeacion y la ejecucidn como parte de un todo

absolutamente integrado vy las formas de evaluacion

10 ANUIES, Propuesta de Lineamientos Para la Evaluacién de la Educacién Superior; Citado en: Antologfa de Evaluacién Institucional
U. P. N. 1995 Pag 71.
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educativa se deben contemplar asi, ho como un momento,

sino como un proceso permanente gue mejora |la practica

del docente, por tal razén

"La evaluaciéon tendra sentido en la
medida en que sus resultados se
orienten a la definicidn de politicas
para el desarrollo institucional...""’
Bién valdria la pena continuar con este apartado con un
enunciado coincidente con la filosofia del presente trabajo,

compartiendo la propuesta de Moran Oviedo sobre la

evaluacion, en la que dice

"La evaluacidén constituye un proceso

amplio, complejo y profundo, que
abarca todo el acontecer de un
grupo: sus problemas, miedos,
evasiones, ansiedades,
satisfacciones, . heterogeneidades,
etc."®

Que como resultado proporcione juicios de valor que
sustenten y fundamenten la toma de decisiones.

Hablar de evaluacidn supone también discutir sobre
conocimiento, aprendizaje, ensenanza, etc.. Siendo

consecuente con las actuales formas de concebir el

11 Ibidem Pag. 67

12 Morén Oviedo, Porfirio. Propuesta de Evaluacién y Acreditacién del Proceso Ensefianza Aprendizaje... Ed. Gernika, México 1986.
Pp. 99-135



proceso educativo, habremos de decir que la evaluacion Nos
proporciona elementos suficientes para valoranr el
conocimiento siendo este definido hoy en dia por una gran
cantidad de teodricos Jesus Palacios, Porfirio Moran
Oviedo, Etc. ) de la educacion en funcion de cuanto de lo gue
aprende el alumno puede ser puesto en practica en su
realidad circundante,

Aqui el proposito principal de la evaluacion es mejorar el
proceso ensefanza-aprendizaje, aportar datos utilizables en
la orientacion, organizacion VY administracion escolar
permitiendo a todos los sujetos que participan en dicho
proceso reflexionar para la toma de decisiones.

La polémica sigue sin embargo por considerar que el
criterio de aprobar o NO, depende del punto de vista del
profesor titular lo gue en consecuencia da lugar a la
creacidn de cuerpos técnicos encargados de supervisar el
proceso; los cuales se ven en la disyuntiva de evaluar
por norma considerando aspectos con valor relativos al
desempero del grupo J o evaluar por criterio { en funcién de
lo que debid de quedar aprendido segun el programa ).

i

Heéctor M. Rodriguez Cruz y otros cita en su libro

"los especialistas coinciden en
senalar que las pruebas (bien
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planeadas Y/ elaboradas), se
convierten en el fundamento
primordial de la estimacion de los
adelantos"."®
Razon por la cual en el presente estudio nos dedicamos
a valorar las formas de evaluacion educativa, concebidas no
sOlo como un examen escnhito, sino como una serie de
acciones que se experimentan en el aula desde el momento
mismo gque el alumno, e maestro Vv el conocimiento
interactuan.

Precisar que cuando se dice prueba, se expresa con el

sentido de examen V lo queremos entender:

'como el medio que se usa para
medir el rendimiento del alumno".’®

Asi tendriamos que analizar las cualidades de una buena
prueba, quien la elabora, los tipos de prueba, etc.

Entiendo como pruebas de ensayo aguel tipo de

prueba en el que:

'e] constructor de la prueba da
solamente las preguntas, mientras
que los examinados escriben las
respuestas"'®

13 Rodriguez Cruz, Héctor M. et. Al. Evaluacién en el aula Ed. Trillas, México 1995. Pags. 23 y 26
14 Ibidem
15 Ibidem
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las cuales generalmente son muy diferentes, Vv |as
segundas como aquéllas en las que el constructor da las
preguntas y de alguna forma obliga a que el examinado
seleccione una Unica respuesta dentro de las que le sugiere
como posibles.

En Calidad Total en Educacion se cita:

"_os examenes son Utiles solamente
en tanto que prueban la aptitud del
nino para la vida social..."."® .
En este concepto se priviegia al igual que en los
anteriores una mMmarcada preferencia por tipificar a los

alumnos midiendo el éxito escolar en funcicon del fracaso de

los deméas. En contraste se puede pensar gue:

'a meta principal de la evaluacion o

valoracion es determinar no
solamente si esta ocurriendo el
aprendizaje sino si todavia se

aprende con alegria"."”’

A diferencia de la escuela tradicional donde la evaluacidn
esta centrada en la necesidad de llevar un control y hacer

pronasticos, la nueva tendencia revela que lo importante es

16 W. English, Fenwick, et. Al. Calidad Total en Educacién Ed. EDAMEX, México 1995. Pags 5y 134
17 Ibidem
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el aprendizaje Nno como la consecuencia de la evaluacion,
sino importante por si solo.

Ya finalmente para concluir se debe insistir en gue las
formas de evaluacidn educativa en el siglo XXI deben de
valorar el conocimiento considerando que todos pueden ser
ganadores en un sistema educativo disefiado para tener

éxito por considerar que:

"Aprendenr es el mejonr secreto
guardado para el crecimiento
economico vy el desarrollo continuo de
cualquier nacion"."®
Pensamiento que nuevamente revalora el hecho
educativo, sino como el gue va a generar movilidad social, si
como el gue producirad importantes cambios sociales qgue

marcaran la apertura para satisfacer de mejor manera los

requerimientos necesarios de una poblacion.

b).- Referencias conceptuales en
torno a la evolucion del criterio
normativo sobre evaluacidn

educativa.

18 Ibidem



El presente trabajo es Util para "“walorar los Procesos
de Evaluacion Educativa", rescatar informacion e involucrar
el hecho educativo en un ciclo permanente de superacion.
En tal sentido vale mencionar la evolucién del criterio
normativo de evaluacion, dado gue, es una practica diaria
del docente que como tal no se modifica o transforma
automaticamente con la aprobacidn y puesta en operacion
de una nueva ley, decreto o acuerdo sobre este particular.
Asi podemos comentar los diferentes conceptos de
evaluacion que implicitamente se enuncian en los

docurmentos rectores que para este efecto se han aplicado

en los Ultimos anos:

Acuerdo Secretarial Num. 3810.- 'La
evaluacion, parte integral del proceso
educativo, es una actividad
sistematica Yy permanente que
permite comprobar en que nivel se
logran los objetivos [:Jr*-ca;:)uesstos“.19
Estableciendo de entrada que Ia evaluacién del
aprendizaje deberia realizarse en forma continua y gue la
calificaciéon final del curso deberia basarse en las
evaluaciones mensuales realizadas durante el ano.

Acuerdo Num. 17.- Cuando hace referencia a la

evaluacion senrnala:

19 Acuerdo Num. 3810, Expedido €l 30 de marzo de 1970



'"Egs un proceso inherente a la tarea
educativa, indispensable para
comprobar si se han logrado los
objetivos del aprendizaje, planear la
actividad escolar, decidir la

promocién del educando y contribuir

a elevar la calidad de la enserfanza".2®

En este concepto se cita globalmente el procreso
educativo y se enfatiza en el término calidad de la
enseranza, pero ¢ de que calidad estariamos hablando 7,
chabria conciencia en los docentes sobre la necesidad de
formar alumnos con una educacion de calidad en los arfos
70's?, o <Se requeriria personal docente con calidad para
desarrollar los procesos educativos?. Bueno vy lo gque es
mas motivo de reflexion < Estaremos preparados Vv
concientes hoy Ilos docentes para participar de |os
procedimientos gue propicien eievar la calidad de Ia
educacidén en Meéxico 7.

Al menos hoy parece ser gue la preocupaciéon se sigue
limitando a cumplir propdsitos establecidos en el pasado
como puede ser el establecido en &l acuerdo 17

.. evaluar el aprendizaje de Ios
educandos, entendido éste como la
adquisicidon de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y destrezas
Y la formacion de actitudes,

20 Acuerdo Num.17 ,Expedido el 25 de Julio de 1978
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serRalados en Ilos programas de
estudio vigentes".?’

Al iniciar Modernizacion Educativa, uno de los renglones
gue en el aspecto educativo tuvo primacia en su revision fue
el de evaluacidn y con oportunidad se desarrollo un
programa de difusidn del nuevo acuerdo, (Acuerdo Num.
185) con reuniones de analisis del mismo y la forma de

como se habria de operar con el. Se decia:

' ..evaluar el aprendizaje de |los
educandos, entendiendo este como
la adquisicion de conocimientos, el

desarrollo de habilidades \Y,
destrezas, asi como la formacion de
actitudes, senalados en los

programas de estudio vigentes".?®

En un corto tiempo y de manera gradual el acuerdo en
referencia vino a ser sustituido por el Acuerdo Num 200 en

el que se expresa

",..evaluar el aprendizaje de los
educandos, entendiendo éste como
la adquisicidn de conocimientos vy el
desarrollo de habilidades, asi como la
formacion de actitudes, habitos Vv
valores seralados en |los programas
vigentes's3

21 Ibidem
22 Acuerdo Num. 165 Expedido en 1992
23 Acuerdo Num. 200 Expedido el 31 de agosto de 1994



En los conceptos de evaluacion apuntados lineas atras
coincide el hecho de que la evaluacion forma parte del
proceso educativo y gue en glla se encuentran INMersos
tanto el docente como el educando con el fin de evaluar el
primero su practica docente y el segundo su aprendizaje. Se
manifiesta gue no es un proceso aislado sino que de
manera integral , en forma inherente, a lo largo del
proceso educativo y/o de manera permanente ests
interactuando con todas las fases que componen el proceso
educativo llamese esta planeacion, realizacion o evaluacion
existiendo siempre la intencion de mejorar la educacion de
los mexicanos.

En el primer concepto vertido se expresa con mayor
importancia el hecho de comprobar el nivel con que S&
logran los objetivos propuestos, en el segundo se amplia la
funcion de la evaluacidon en tanto se consideran los objetivos
propuestos como objetivos de aprendizaje y aun mas es
tomada en cuenta para planear la actividad escolar, decidir
sobre la promocion y elevar Ia calidad de la ensenanza.
Ndtese gue la filosofia en este caso es mucho muy rica por
considerar a la evaluacion de gran importancia para
desarrollar una educacion de mejor calidad, gque vinculara la

labor de la escuela con el cumplimiento del propdsito de
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convertir la educacion en un bien social y relacionaria con la
planta productiva de Meéxico.

El concepto en si no sufrid grandes cambios en el
acuerdo 185, pero va en el acuerdo 200 se modifica
notoriamente al incluir la formacion de habitos y valores,
que' no eran considerados de manera practica
anteriormente, v que la sociedad reclamaba de la escuela.
Ndtese que se inici® por revalorar los simbolos patrios, el
respeto por los adultos, la propiedad ajena, etc.

Sobre el proceso de evaluacion se observa en los
diferentes acuerdos, particularmente del acuerdo Num. 17
hacia adelante que este es un proceso permanente, gue
debe realizarse a lo largo del proceso educativo y gque para
tal efecto habran de realizarse procedimientos pedagdgicos
adecuados.

Es particularmente notorio el hecho de gue mientras el
Acuerdo Num. 17 evalua por unidades de estudio, el
Acuerdo Num. 1685 lo hace a través de calificaciones
mensuales y el acuerdo Num. 200 ( vigente ) establece
cinco momentos de evaluacion parcial e inclusive dice en
cuales meses.

La evaluacion final en los diferentes acuerdos se

obtiene de forma diferente; en el Acuerdo 17 era la

.



integracion de las calificaciones parciales, en el Acuerdo
185 establece gue este no sera menor al promedio de las
calificaciones mensuales y en el acuerdo 200 la calificacion
final sera el promedio de las calificaciones parciales.

Sobre la escala de calificaciones habréa que decir que el
Acuerdo 17 establecia una escala nurmérica con la siguiente

equivalencia a parametros cualitativos:

10 Excelente ( E)
g Muy bien (MB)
8 Bien ( B
7 Regular ( R
B Suficiente ( S

5 No suficiente (NA)
en el Acuerdo Num. 185 Ila escala que se utilizo fue
numérica variando del 0.0 hasta el 10.0 y era obligado usar
una fraccion decimal de la unidad, No asi en el Acuerdo 200
en el que la escala oficial de calificaciones vanria del 5 al 10 vy
no se utiliza fracciédn decimal.

Creo importante resaltar que inicialmente se pretendia
usar un tipo de escala estimativa, sin serlo, gue enseguida
se evalud con tanto detalle (hasta con fraccidon) que
pareciera haberse perdido |a esencia de| proceso de

evaluacidn, disposicién esta dltima qgue pronto fue



modificada por criterios mas razonables (Acuerdo 200) en
donde se centra mas al maestro en el proceso ensenanza-
aprendizaje y de evaluacibn que en el acto minimo de
calificar.

El criterio de promocidn normativo no ha variado,
considerando que un alumno debe promoverse de curso
cuando obtiene una calificacion minima de 8. Sin embargo en
la practica la evaluacion se ve modificada, por criterios que
de manera oficial sin contravenir las disposiciones
generales, la hacen mas flexible.

No es la intencidon quedarnos sdélo con la interpretacion
de los diferentes acuerdos y la revision de criterios de
evaluacidn numeérica, pues pareciera perderse la principal
funcion de la evaluacidn, y reducir finalmente el acto de
evaluar a aprobar o reprobar. Con el presente trabajo de
investigacion se pretende propiciar que el docente llegue a la
reflexion v que con el auxilio de la evaluacion reconsidere su
planeacién, su realizacidn de clase y procure programanr
actividades recurrentes en las que involucre a los alumnos
que han evidenciado deficiencias o niveles no satisfactorios
de dominio de los contenidos que se pretendia que
dominaran, de esta manera se evitaria que el pr*oblerrja se

presentara como la bola de nieve que va creciendo ha
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medida avanza, pues consideramos gue mas vale un mal
arreglo a tiempo gue una buena solucion cuando el ciclo
escolar estad agotado. Pués desde mi experiencia aprecio
que es comun gue con un examen extraordinario el alumno
acredite en dos horas un curso que llevd un ciclo escolar de
sesiones diarias, v si el animo del maestro es bueno, puede
ser que hasta le asigne una calificacion que aparente mayor
dominio del contenido del curso gque sus companeros que
cumplieron con los tiempos vy las formas en que de manera
regular se desarrolld el curso.

Pero sin embargo si nos guedamos con esta idea,
justificamos un poco el porgue el maestro de grupo usa con
frecuencia el concepto evaluacidn con el mismo sentido que
el de calificacion.

Valdria la pena apuntar agui que a lo largo de la
evolucion histdrica del criterio mormativo de evaluacion ha
habido un sin fin de interpretaciones, argumentos y puntos
de vista encontrados y a favor de cada una de las leyes que
en materia educativa han regido Ia aplicacion de Ia
evaluacion. Podriamos decir gue el acuerdo 17 gue tuvo
vigencia por mucho tiempo mostrd un desajuste tanto en
maestros como en padres de familia por la traduccion de

los simbolos con que evaluaba (iletras) a numeros, que era lo

J Yy
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que la comunidad educativa estaba acostumbrada a usar y
que con frecuencia dicha conversion no se hacia con un
criterio Unico, lo gue generaba discusion Yy polémica, el
AUmero es lo de menos, pero hacer entender estoc a un
estudiante o padre de familia era asunto que llevaba mucho
tiempo vy finalmente no guedaban del todo convencidos. Al
legar el acuerdo #1B85 la forma de como registrar I|a
calificacion producto de la evaluacion se someti® a un rigor
tal que lo gue interesaba era si el decimal estaba colocado
en forma correcta, no tanto si realmente se correspondia
con un proceso de evaluacion real, hay gue decir que no
siempre nuestros procesos de evaluacion por este tiempo
fueron tan escrupulosos como para precisar que un alumno
alcanzara una décima mas o una décima menos. Es decir el
docente no llevaba el registro de las incidencias de clase a
tal grado de facultarse con sustento a decir que "x" alumno
merecia segun desemperic demostrado en Ssus registros
mas evidencia de dominio del contenido especifico, que otro
y desde mi experiencia puedo afirmar que el decimal fue
anotado sélo de adorno, para cumplir con las disposiciones
administrativas, Las complicaciones administartivas que
genero fueron de tal magnitud que obviamente desaparecio.

Cuando se habla de complicaciones administrativas se

[ i L e



pretende expresar gue la autoridad escolar enviaba formas
para informar las evaluaciones de semestre | digo
evaluaciones porque asi decian las formas ) con espacios
pequefos para anotar tres caracteres Yy muchas de las
veces el interés de las autoridades se centraba en ver si el
redondeo, si el promedio estaban correctamente obtenidos
y si se correspondian de una forma de reporte a otra. El
acuerdo 200 por otro lado llega al extremo de flexibilizar |a
calificacidon como resultado de un proceso de evaluacion,
usando una escala tan "peneficiosa' para el estudiante gue
un alumno que reprueba cuatro momentos de evaluacion vy
aprueba con 10 uno de los cinco acredita el curso, por
gjiemplo: un alumno que obtiene como resultado de su
evaluacidon en el primer momento (octubre)l 5 cinco, en el
segundo momento (diciembrel 5 cinco, en el tercer
momento (febrero) 5 cinco, en el cuarto momento (abril 1 5
cinco vy en el quinto momento [ en la Jultima qguincena del ano
escolar 1 10 diez, se promueve en el curso segun el criterio
del acuerdo 200 (5 + 5+ 5+ 5+ 101/ 5 = B8 y como el
acuerdo 200 niega gque se anote una calificacidon menor a
cinco como resultado de una evaluacion, el alumno bien
puede darse el lujo de reprobar con cero cuatro bimestres

y acreditar con diez uno y existe la "obligacion legal' para gue



el maestro lo promueva de curso, situacidn que nos motiva
a pensar que un alumno gue realiza un curso con un
excelente bimestre [ dos meses ] es capaz de aprobario. No
gueremos caer en el extremo de concebir la calificacién
como sindnimo de evaluacion, sin embargo si esta es usada
asi por la comunidad educativa, como tal parece, noS
generaria en |la sociedad (alumnos y padres de familia ] una
concepcidon falsa del proceso aprendizaje. El acuerdo 200 no
establece que se apligue como S& describe lineas atras,
tacitarmente, ni tampoco lo prohibe y como lo gque no se
prohibe se acepta, se puede aplicar de esa manera. Si bien
existen circulares que establecen restricciones para evitar
estos casos extremos de los gue hablamos arriba, no
siempre son puestas en practica por quienes dirigen la
educacion, o se aplican de manera distinta de una escuela a
otra, vy de un directivo a otro, siendo a veces sugerencia de
los directivos gue revisemos el promedio del muchacho, v Si
le da para que se vaya, aunque Ssea con seis hay que
echario fuera " para gue no siga dando lata " [ comentario
usual de un directiva J.

Al margen de reglamentos de evaluacion, de
procedimientos estadisticos, vy de necesidades de rendir

informes se hace necesario generar actitudes docentes de

e es mme  mecaara.me s S



50

evaluacion en las que de manera natural acceda en el tiempo
adecuado el alumno, el maestro y/o el padre de familia a un
proceso en el gque sin importar el premio o el castigo,
guedar bien con el jefe, justificar un gasto, etc., se
satisfagan los vacios de formacion, informacion y practica,
que comunmente van guedando a lo largo de un proceso de
aprendizaje. Sin embargo consideramos gue con el anélisis
de estos documentos tenemos informacion gue Nos permite
conocer el desarrollo histérico del proceso de evaluacion y
suUs formas, conociendo algunas particularidades Y
manteniendo una vision global sobre el tema, sabedores que
esto nos dara elementos para revalorar el sentido social
gue tiene el proceso de evaluacion.

Es claro que los lineamientos particulares en cada caso
se marcan de manera muy general, pero es sabido por
todos que en la puesta en practica de cada uno de ellos,
existen mMmecanismos gque flexibilizan los procesos de tal
suerte gue en muchas de las veces se han fijado procesos
de recuperacion que en muchos de los casos se privilegia la
atencion del cuidado a las formas no tanto al real proceso

de recuperacion de un contenido deficiente.

c).- Datos obtenidos en el trabajo de
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campo

Antes de iniciar con el tema propiamente dicho,
permitaseme bosquejar un breve panorama general de la
formacion profesional de la planta docente objeto de
estudio, Hay gque decir gue; de los 25 profesores 10 no
tienen formacion docente, €S decir, tienen una licenciatura
universitaria y'algun curso gue los habilitd para conducir
trabajos de aula, resaltando que del personal que
desempera funciones de docencia existen quienes cuentan
solo con preparacion minima (preparatorial y otros casos
mas con carrera universitaria, sin  niNngun curso de
docencia. Es relevante gue casi el 40% del personal
docente no tiene formacion de profesor de ningdn tipo.

En cuanto a la experiencia laboral se observa gue mas
de la mitad del personal ( 568%, 14 casos ] tiene poca
antigtiedad variando entre cinco y diez anos, asi como
también es de anotarse que un buen porcentaje de los
maestros atiende mas de una asignatura.

Sin embargo lo que resulta mas revelador es la actitud
que se aprecia de guienes con la responsabilidad de hacenr
docencia Unicamente se comprometen en desarrollar temas
de un libro de texto ([ no contenidos del programa '] en

horarios ya determinados, sin atender de forma adecuada el

e e mea e e mm——
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proceso de evaluacion.

Nos parece importante mencionar gue en ese sentido
la formacion y experiencia del docente manifiesta de forma
clara grandes significados en tanto gue si el profesor tiene
la version de que el conocimiento es aprehensible (como
efecto de capturar algo vy almacenario) haré uso de el para
evaluar' a sus educandos. Asi es comuin observar gue las
evaluaciones gue se realizan en muchos casos (entendidas
como el examen escrito)l se basan en el dictado de
preguntas en las gue se exige al alumno el dominio de
determinados conceptos aprhendidos en el desarrolio de la
clase y no aprendidos en la misma.

En cuanto a las concepciones de alumnos vy maestros
sobre evaluacion, vale decir gue, al hablar de una
concepcién sobre evaluacion, hablamos de una
representacidon social, dado gue las ideas del nino o del
docente sobre evaluacion no se generan a partir de
experiencias en Io individual, sino interactuando en
diferentes ambitos sociales, asi podremos resumir o
expresado de la forma siguiente:

1.- De los profesores:

En el caso de los maestros organizamos la informacion

obtenida en: Concepto de Evaluacion, Normas )%

R — R



Procedimientos y Formas de Evaluar.

En relacion al Concepto de Evaluacion senalaron,
segun se puede leer en las respuestas de la encuesta, gue
sirve para “medir el resultado del aprendizaje del alumno”
[ 8B0% , 20 casos ). También sirve para "mostrar a los
padres la situacion real de sus hijos” ([ 88%, 22 casos )
en cada periodo de evaluacidon o en casos de indisciplina.

Hubo algunas coincidencias ( 20 %, cinco docentes )
gue senalaron los cambios de actitud y esfuerzos en los
alumnos, como elementos realmente de juicio para elaborar
una buena evaluacion en tanto el alumno de esta manera se
compromete consigomismo a demastrar en su vida practica
con respuestas aprendidas en la escuela que esta creciendo
acadéemicamente.

Cuando se interrogaba sobre la objetividad de las
evaluaciones, la mayoria [ 880%, 22 casos 1 de los
profesores coincidi®d en afirmar gue éstas No son objetivas
en tanto no se llega a conocenr toda la situacion particular
de los alumnos, ademés que en el proceso de evaluacidon se
encuentran inmersos factores incontrolables tales comao, el
comportamiento del nirno” ([ 78%, 19 casos J,
“disposicion del maestro” [ B0% , 15 casos ), "la forma

de preguntar” [ 72 % , 18 casos ) y otros muy diversos de
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origen socioeconémico.

Ademas es claro, apuntaban algunos maestros ( 88% ,
29 casos 1, que la subjetividad del docente necesariamente
interviene en la evaluacion.

La disciplina, expresaron algunos mas ( 20% cinco
maestros), no debiera mezclarse, dado que existen casos
de alumnos gue son tan buenos para aprender que les
sobra tiempo 'para portarse mal'. Mas aun en la practica es
comun controlar un grupo con el anuncio de un examen, O
con ofrecimiento de puntos [ buenos y malos J.

El éxito escolar muy frecuentemente se encuentra
influido por factores 'ajenos' a la escuela tales como: La
preparacion del alumno en casa, el apoyo e interés de los
padres, |la escolaridad de la familia. Sin embargo hay
coincidencia en que el aprendizaje es principalmente
responsabilidad del alumno y No del maestro, la escuela o el
medio social.

Con base en las respuestas que hicieron los docentes
a las encuestas podemos decir gue en la practica lo que se
pone en juego por parte del maestro es su experiencia, su
sentido comun y algunas ideas aisladas sobre modelos de
evaluacion en las gue no necesariamente se refileja los

principios normativos de esta actividad, pues se contestaba
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gue las evaluaciones eran objetivas en la medida que "se
registraran los datos con los que se valua”, "se exigia
respuesta uUnica en un examen” O se "estaba en
posibilidad de otorganr la misma calificacion
independientemente del profesor que evaluara”. Y no se
legd a discriminar cuando un sexamen es objetivo vy cuando
no, o por qué la evaluacion lleva implicita mucha subjetividad,
con términos que fueran mMas alla del “yo opina”, “creo que”
o " me parece que”.

En relacion a normas y procedimientos, l|a actividad
parece centrarse en realizar evaluaciones cada dos meses
aproximadamente, teniendo de esta manera actualizados los
kardex de calificaciones e informada la comunidad escolar
sobre los avances académicos de los alumnos. Segun se
pudo constatar en las entrevistas realizadas a los padres
de familia éstos se interesan tanto por las boletas de
calificaciones gue se olvidan de las evaluaciones, pués la
totalidad de los entrevistados aprobd que "el profesor sabe
como debe evaluar y las calificaciones representan la
evaluacion” alejandose asi de la secuencia real gue implica el
aprendizaje de sus hijos.

La mayoria [ 92%, 23 profesores ] de los mMmaestros

coincidi®o en afirmar que la evaluacion la basaban en el libro
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de texto dado que SUS contenidos se encontraban
desarrollados de tal manera gue cubrfan el programa
escolar. Las respuestas principales a la pregunta dqueé
documento sirve de base para normar la evaluacion
educativa? se pueden serfalar como:"El programa” ({ S2%.
o3 casos ), "El acuerdo 200 de evaluacion” ( 40%, 10
casos ), "criterio propio” ( 8%, 2 casos ), “Libro de texto”
( 9200, 23 casos ), "no lo se” ( 4%, 1 caso ], es claro gue
hubo quienes emitieron mMas de una respuesta, nNO
jerarquizando el orden, sino mencionando que el documento
sefalado también contribuia a normar este aspecto.

La intervencion de las autoridades escolares se da
solamente al supervisar gue Sse cumplan con los avances
programaticos, sin tener practicamente ninguna ingerencia
en los proceso de evaluacion gue realizan los profesores.

Esta idea quedd respaldada por |a entrevista realizada
al director de la escuela cuando se e interrogaba sobre su
participacion en los procesos de evaluacion, quien decia “El
interés de la direccién es el de llevar el control del
seguimiento del desarrollo programatico, y en funcion de
&l se le solicita un anteproyecto de examen que la
direccién reproduce para qgue Se€ aplique, después de

esto se le solicita al maestro que entregue suUu



cuadernillo de calificaciones, para llenar kardex y hacer
las boletas", ( R1, Ent., Pag. 3 ). En razén de lo anterior
se puede afirmar gue el directivo valora solo el proceso de
evaluacion como el cumplimiento de una obligacién
administrativa.

Respecto a /as formas de evaluar expresaron los
maestros que se basaban en el libro de texto al elaboranr
sus examenes, ( B4% 16 casos ] que generamente
contenia series de cuestionamientos en las que se les
presentaban preguntas cerradas. Pocas veces O ninguna
fue posible encontrar guien aplicara una evaluacion de juicio,
una prueba de sintesis, reconociendo segun respuestas de
los docentes que “las asignaturas que mas requerian ser
evaluadas son matemaéaticas y espanol porque ademas es
ahi donde se puede evaluar de manera mas objetiva”. |

R5, Ent., Pag. 2

2 . De los alumnos:

Para indagar las opiniones gue sobre evaluacion tienen

los alummnos se entrevistd a una muestra aleatoria tomando

alumnos de todos los grupos de la escuela de manera mas

o menos uniforme las preguntas giraron en torno a



cuestiones como: La utiidad de Ilos examenes,La
preparacion para los exédmenes, Las situaciones de examen,
Las consecuencias del examen v la calificacion, Evaluacion y
logros escolares.

Es importante destacar que en Sus respuestas los
nifos muestran elementos que evidencian la representacion
social que tienen de la escuela, los maestros Yy los
examenes.

Asi la mayoria [ 93.75% de un total de 80 ) de los
alumnos coincidi® en considerar al examen como un medio
para: “obtener buenas calificaciones"” ( 87.75, 71
alumnos J, “ser promovidos”,[ 83.75 , 75 alumnos )
“tener posibilidad de mejorar su status escolar y
socioeconomico” [ B5%, 52 alumnos ) y "complacer a sus
padres” ([ 25%, 20 alumnos J. Estas respuestas fueron
hechas por los alumnos, se procuro refinar la redaccion
para gue incluyera el sentir de mas alumnos que aungque de
diferente manera intentaban expresar lo mismo.

A las preguntas sobre utilidad de los examenes todos
coinciden al menos en una respuesta de las que se enlistan,
aungue la mayoria expresd dos Yy tres posibilidades,
contestando gue servian para; “pasar de grado” [ 83.75 ,

75 alumnos ), "mejorar las calificaciones” ( 87.75, 71
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alurmnos ) "obtener diploma”, ( 40%, 32 alumnos ], “para
formar un buen ciudadano”, [ 38.75, 31 alumnos ), "para
no quedar mal con los padres”,( 25%, 20 alumnos ) “para
aprender a hacer mejor las cosas"” [ 68.75, 55 alumnos
), “para aprender a ganar dinero”. ( 31.25, 25 alumnos )

Cuando se abordaron las preguntas sobre preparacion
para los exémenes todos los alumnos coincidieron en
responder que el método béasico de estudio lo constituye:
“el ejercicio tomado de los libros de texto vy él repaso"
como una manera de repetir conceptos o lecturas para
rmemorizar nombres, definiciones, historias y formulas.

Pude constatar que 7 de los 10 profesores
observados usan el libro de texto y el juego de preguntas vy
respuestas. Evidenciando que el alumno valora la evaluacion
como el procedimiento por medio del cual contesta en
forma memoristica una prueba, para que el Mmaestro e
asigne una calificacion.

Al hablar sobre la situacidn del examen nNoS dimos
cuenta que influye de manera especial en el estado
emocional del adolescente y en las formas en que aprende,
"pues genera un estado de tension, de nervios, de
inestabilidad”, [ expresidn dicha por un profesor en

comentarios de pasilio), que a veces es esto lo gue provoca
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resultados desagr‘adables en un examen. Pues aunque
exista el desinterés por aprender, a la mera hora del
examen fué posible observar una serie de conductas, en las
qgue era evidente que se vivenciaba el momento del examen
como algo gue se salia de la rutina del guehacer diario de la
escuela.

Las consecuencias de un examen y su calificacion
establecen situaciones especificas de aceptacion o de
rechazo. Asi los nifos hablan de: "castigo y premio en la
escuela y casa", ( 86.25 88 alumnos ), llAamense diplomas
o viajes de vacaciones, y de diferentes actitudes de sus
comparneros en funcidn de los resultados obtenidos.

En cuanto a Evaluacion y logros escolares se aborda
algo importante, pues se refiere aqui a la manera de como
la evaluacion legitima la seleccidn social, haciendo aparecer
de esta manera las ventajas de ciertos sujetos o grupos
sociales sobre otros en funcion del éxito o fracaso
demostrado. Pudieron apreciarse respuestas como: “Los
mas inteligentes los escogen para la escolta”, ( 77.5, 82
alumnos ) "Mandan a los concursos a los que sacan
mejores calificaciones”, ( 95%, 76 alumnos ] "Los
alumnos aplicados casi siempre se sientan adelante”, [

A3.75%, 35 alumnos ] etc. Sin embargo en general
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asumen gue la responsabilidad y el éxito escolar dependen
completamente del individuo que es evaluado y que tienen la
misma oportunidad de obtener Ila calificacion que sus
compafneros sacan si estudian.

Es natural, por tanto, esperar que la evaluacién
adguiera valor en los procesos pedagdgicos,
particularmente en la toma de decisiones para mejorar el
proceso educativo, puede apreciarse por un lado que la
mayoria de los profesores investigados asumen la
evaluaciéon vy la reducen a la simple aplicacion de un examen,
revisar los resultados vy asignar calificaciones, sin embargo
esto es solamente simple medicidn cuantitativa y no nNos
informa de manera suficiente lo que el alumno sabe, Ni
tampoco qué es lo que no sabe o como sabe l|lo gue
aprendid. Desde mi experiencia puedo afirmar, que en la
practica los profesores aceptan hacer tantas pruebas como
calificaciones les exige el aparato administrativo de Ia
institucion, o cual a nuestro juicio induce a dos errores muy
marcados; uno, evaluar por reguerimientos ajenos
independientemente de que sea o no el momento adecuado,
y dos, gue se asume solo con la funcion cuantitativa, es
decir con los fines de emitir una calificacién.

Existe, por otro lado, una clasificacidn de evaluacion (
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diagnéstica, formativa vy sumaria ] gue generalmente se
circunscribe, segun me ha tocado vivenciar, a la forma y
los tiempos mas gue al proceso.

Sin embargo o gue se observe en |la escuela
secundaria donde se investigdé es, que l|a evaluaciéon se
realiza a través de una prusba escrita. Con relativa
frecuencia se escucha decir a los profesores que tal prueba
no reune las caracteristicas pedagogicas para ser aplicada,
se piensa entonces gue se hace alusion a que adolece de los
requisitos minimos de un instrumento de evaluacidn como

son validez, confiabilidad vy valor préactico.

d).- Discusion de las formas de

evaluacion educativa

Haciendo énfasis en el aspecto teorico en esta primera
parte de la discusion, someteremos a consideracion |a
evaluacion vista desde la concepcion escolar de aprendizaje,
val_idando entonces que se evalua para tener un parametro
acerca de cuanto del conocimiento gue debid haber quedado
aprendido realmente lo estd y en gue condiciones se

manifiesta é&ste en el desenvolvimiento de nuestros



estudiantes, pero también debe considerarse Ia evaluacion
como un proceso sociocultural en el gue tendriamos que
abordar aspectos mas puntuales del problema identificando
vy explorando las formas concretas como se desarrolia la
evaluacion en la vida cotidiana del aula, sin menosprecio del
papel que desemperia la evaluacion en un nivel macrosocial
como mecanismo de seleccidn, con todas las implicaciones
sociopoliticas que ésto trae consigo.

Hemos revisado paginas atras, las opiniones de
maestros y alumnos acerca de la evaluacion, intentaremos
analizar aqui los mecanismos o las técnicas mediante las
cuales se hace operativa la evaluacion y los principales
obstéculos que impiden mejorar las formas de evaluacion
educativa;

M.- “.. mecesito que anoten en su cuaderno los siguientes ejercicios y los
resuelvan”

[ ELprofesor prepard asi ( clase porgue sabiz gue #6024 ser obseroudo )

A.- “Profe. nos estd haciendo una prueba”

M.- “Solo es un ejercicio de la clase de ayer”
[N acosturmbyn facerlp sino fasta el final de lz unidad)

A.- “Si me equivoco no importa, porque no lo va a tomar en cuenta en la calificacion
verdad ?
[ parece que 1as Alamnos Estin Acastumbriados @ Comtestar pruchas ESCTias, que st
SE arotar en [z calfficacion )

(R1, Obs, Pag. 1]
a la vez hacer de manera breve una precision de las

congruencias entre las normas vigentes en este apartado y



la congruencia o incongruencia entre éstas y huestra
realidad educativa.

En la practica la evaluacion tiene una relacion con los
aspectos estructurales de la sociedad, en tanto funciona
como la instancia que sanciona el saber escolar legitimo vy a
la vez determina la posibilidad de promocion del alumno,
evidenciandose asi como un Mmecanismo reconocido Vv
aceptado de seleccion social. A la par con lo anterior se
necesita considerar su relacion con |a practica educativa
concreta, acepténdola como un conjunto de técnicas que
suponen una concepcion del aprendizaje, que generan una
serie de actitudes y que influye de manera notable en |a
forma de organizar y desarrollar el trabajo escolar.

Importa hacer notar, desde mi experiencia, gue en la
practica |a evaluacion y sus formas &€ ve influida ponr
politicas académicas, tradiciones pedagogicas, mecanismos
burocraticos Yy Mmuy pocas veces por intenciones de
innovacion de parte de los docentes. Entendemos como
practica educativa las formas eéen gque se expresan,
relacionan, integran Yy determinan de manera implicita vy
explicita los elementos gue influyen en los aprendizajes
escolares. Analizar |as practicas de evaluacion supone

partir del preconocimiento de un hecho que resulta



particularmente dificil, dado que es necesario identificar
actitudes y comportamientos de aula que no siempre
muestran de manera tacita la intencion evaluativa, y a veces
parecieran hasta contradictorios con la finalidad ultima de
servir como soporte para la formacion de nuestros
alumnos.

M.- “Les voy apedir, de nuevo, que guarden silencio para dar inicio con la clase, ya no
hay otro aviso, y voy a tomar nota de los que no hagan caso”
[ Los alimnos guanian silencis, solo 1 parejz s quedz platicando)
M.- “Los estoy escuchando, son los mismos siempre, después no pregunten porqué
reprueban”
A1.-( Molesto ) “Porque siempre nos lama [ atencion a nosotros. Estamos platicando
de [a clase”
.- “Porque son ustedes dos quienes siempre platicar, llegan después del timbre, comen
en clase, echan basura alpiso, etc., etc, etc. *
A2.-(Despreocupado) “No te agitites el bimestre pasado también nos reprobd, por lo
mLfan”
(RS, Obs. Pag 3]

Para revisar las formas de evaluacion vale la pena
hacer la siguiente clasificacion:
1.- A partir de los lineamientos oficiales
2.- Como forma de organizacion del trabajo
escolar
3.- La evaluacion como una experiencia de
aprendizaje
A partir de los lineamientos oficiales ( Acuerdo 200 )
debe aceptarse que estas normas no SEe asumen con

estricto apego en la realidad, gue tampoco la realidad se ve



reflejada en estas normas, pues en muchos casos la
realidad se encuentra en una marcada contradiccion con [as
practicas de evaluacidon. Sin embargo exigen el cumplimiento
minimo de ciertos requisitos para la asignacion de
calificaciones Yy marcan criterios sobre |lo gue debe
entenderse como evaluacion.

Como forma de organizacion del trabajo escolar s
notorio gue la evaluacion se utiliza con fines de revision de
planes y programas de estudio y gque atraves de élla el
docente realiza un cronograma anual de su trabajo en el que
puntualmente marca los tiempos de inicio vy término de cada
uno de sus periodos de evaluacion, a la vez gue realiza
planes bimestrales gue de inicio le dan un panorama general
de los contenidos a abordar, de las técnicas a emplear y de
la seleccion de las formas de evaluar tales aprendizajes.

En /a evaluacion como una experiencia de aprendizaje
se observa aun temor por parte del docente, pareciera senr
que ante esta realidad el profesor no siente que influye de
manera determinante para sensibizar en forma adecuada a
los alumnos para gue asuman posturas de responsabilidad
ante este fendmeno de trascendencia social relevante toda
vez gque se da el seguimiento de un libro de texto Yy el

cumplimiento estricto de la hora clase.
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M.- “Hoy les encargo de tarea que estudien la conjugacion de los verbos, en los cinco
tiempos fundamentales”
A.- “Maestra, ¢ [a va a calificar ? _,
M.~ “Me estoy dando cuenta por sus participaciones quien cumple y quien no. La
clase pasada deje una tarea y muy pocos la hicieron”

A.- “Porque nunca nos revisa” (califica) “yo siempre la fiago y no tengo ningiin punto
bueno en la lista”

M- “Es que para mi es dificil revisar diariamente todos y cada uno de los cuadernos de
ustedes, sin embargo si cumplen con su tarea estan aprendiendo “

A.- “Si pero yo quiero que me diga en que me equivoco”

M- “En el examen les voy a marcar todos los errores que cometan”

(R2, Obs. Pag. 2]
Se deja para otro momento considerar |a evaluacion como
una accion de aprendizaje, siguen predominando actitudes
de dictado de clases y evaluaciones del tipo memoristico vy Io
que es peor seguimos haciendo responsables de las
deficiencias de nuestros alumnos al maestro o nivel
anterior, afirmacion gque se fundamenta en las expresiones
de los profesores cuando preguntan al alumno " & Quiéen te
dic Matemaéaticas | ?, Esparol Il ?, etc. o & de que primaria
vienes ? ", sin percatarnos gque con nuestras actitudes NOS
engranamos en la misma maquinaria propiciando qgue l|as
cosas en este terreno sigan igual.
Debiera ser preocupacion de la planta de docentes de
una escuela hacer del proceso evaluativo una integracion de
muy variadas formas que permita por medio de su

aplicacion y resultados planificar el trabsgjo académico,



orientar el proceso de aprendizaje para obtener mejores
resultados, identiﬁcandb los problemas gue impiden el
avance Yy proponiendo alternativas de solucion.

En nuestra escuela observo bimestre tras bimestre
gue se lleva un registro de asistencia y evaluacion en el que
no quedan asentadas todas |as incidencias de l|a clase,
iniciando por la asistencia o no de nuestros alumnos, la
participacion en clase, el cumplimiento de tareas, habitos

de conducta, resultados de aprendizaje, etc. mas sin
embargo es muy marcado el hecho, segun pude observar
en estos documentos, gue 'buena parte de los docentes
se limitan cuando mucho a pasar lista gquedando en su
mayoria los restantes casilleros vacios', ( RU, CAE, Pag.4
], situacidn gue nos preocupa por considerar que para
emitir una evaluacion solo acuden al  examen como
herramienta de calificacion, no de evaluacion.

Al revisar los examenes me pude dar cuenta gue este
constituye |a instancia mas formal y mas reconocida
socialmente para poder consignar el nivel de aprendizaje de
un alumno y sus posibilidades académicas y de ascenso
social en el aparato educativo y social, generalmente éste
es usado para emitir un veredicto a fin de definir la situacion

de nuestros estudiantes en el grupo Vv la promocion o No de



grado escolar. Se nota pues gque aungue implicitamente
como lo aducen los maestros, al responder en la encuesta,
gue las diferentes formas de evaluacion se ponen en
préactica de manera asistematica pero gue finalmente es el
examen el gque funciona con un caracter determinante Vy
resolutivo. Podriamos decir aqui muchas cosas buenas gue
pudieran pasar en la escuela, pero falseariamos la realidad y
aungue no es un estudio que sataniza los examenes
tampoco los valida como forma unica de proceder en Ia
valoracion al emitir juicios de aprendizajes.

Por otro lado durante el tiempo que he fungido como
coordinador académico, 'he observado que las baterias
que se aplican c©como pruebas presentan muchas
carencias en la forma de estructuranr Ioé tipos de
pruebas, los contenidos a evaluar, el vocabulario, |a
intencion de las interrogantes, la sintaxis, la coherencia,
etc." [ RU, IEE, Pag., 5 ) se abusa con mucha frecuencia del
tipo de prueba de opcion multiple mutilando el razonamiento
del alumno, habiendo guienes en el otro extremo en &l afan
manifiesto de hacer que &l muchacho razone solo se
concretan al dictado de preguntas abiertas, encubriendo en
algunas ocasiones la falta de disciplina para seguir un

proceso adecuado de evaluacion, sumémosle a todo o



anterior que muchas de las veces por cuestiones de
tipografia y espacios, economia, etc. la distribucion de los
diferentes tipos de prueba en l|a hoja no siempre puede
guedar en forma apropiada y que ademas por cuestiones de
elaboracidon con mucha frecuencia presentan espacios en
jos cuales el alumno tiene que adivinar |a palabra o palabras
gue irian en renglones O parte de ellos borrados O
manchados.

Importa agreganr también que |oS periodos, que de
manera normativa se establecen en las escuelas son Unicos
y para todas las materias lo cual obliga al alumno a estudiar
a marchas forzadas todos los contenidos én un corto
tiempo y a descanzar por un periodo largo de clases,
durante el cual se olvida hasta de la libreta. Pues nNo
siempre el alumno se preocupa por preparar un examen
sabedor de gue tiene “todas las de ganar”; desde el sistema
normativo, actitudes de los aplicadores de prueba, hasta la
misma situacion real del momento de una prueba, en el que
todo un grupo de manera simultanea contesta una serie de
reactivos igual y puede darse la posibilidad de que guienes
no estudian se sirvan de los gue si lo hacen para pretender
engarnar al maestro. guien tambien de manera deliber*_ada \Y

consciente acepta que lo han engarnado.



Por otro lado es comun gque en las escuelas
secundarias y en funcion a las disposiciones administrativas
se rinda un informe de evaluacion aproximadamente cada
dos meses, a traves del cual el profesor titular entera a la
comunidad educativa de la situacion académica en gue S€
encuentran los alumnos de determinado grupo en la materia
correspondiente. Dicho informe se remite regularmente a la
coordinacion académica, en la que yo me desempefio como
responsable, y se realiza anotando casi siempre de dltimo
momento una calificacion en el cuadernillo de registro de
asistencia y evaluacion en los diversos apartados, tales
como: asistencia, participacion, tareas, disciplina, trabajo en
clase, examen parcial, etc.

Cabe citar gue &l proceso de evaluacion no se da con la
relacion que debe tener entre lo que plantea la propuesta
curricular como evaluacion, enmarcada dentro de un
proceso constructivo de aprendizaje, v la practica, donde la
evaluacion se Ve afectada comunmente por criterios
parciales, incompletos Vv fragmentarios, muchas de las
veces en total discordancia con las minimas
recomendaciones pedagdgicas gue las instancias
administrativas recomiendan para el caso pues; en razon

de lo anterior se observa gue.



- Algunos profesores generalmente asumen el criterio
de asignar como evaluacion del periodo correspondiente |a
calificacion que el alumno obtiene después de haber aplicado
uRn instrumento de evaluacion.

- Muchos alumnos casi siempre consideran
determinante obtener una calificacion alta en el mismo para
acreditar.

. Varios padres de familia muy frecuentemente hacen

corresponder las calificaciones anotadas en la t:;oleta

con el aprovechamiento escolar de su hijo.

ALGUN COMENTARIO SOBRE LA PRACTICA AULICA
A partir de lo que se observa en la escuela es muy
comun que el docente igualmente use &l concepto de
evaluacion y le de la connotacion de instrumento de
medicién, usandolo con el fin de medir el conocimiento del
alumno, acreditar su materia y promover al grado inmediato
superionr.

M.- “Quiero informarles que la proxima semana  eniramos em evalauaciones’
Pruebas ), "por lo que les voy a pedir que no falten a clases...".
A.- “...En inglés ya nos evaluaron, el profr. nos pidio un trabajo"
M.- “De todas formas van a presentar quimica también ese dia, y la maestra me dijo
que fuay cinco alumnos sin derechio a examen, que van a Teprobar este bimestre"

A.- “Ya, si esa profesora casi ni viene, y cuando viene se [a pasa dictdndonos..., ... es
musy exigente para calificar nadie le saca diez, bueno, eso dice ella."

M- “Les encargo que estudien matemiticas, fisica, quimica, biologia, las materias que
ustedes crean que son mas dificiles



-

a.- «.. e[ maestro de matemdticas ya nos evalud, dijo que espera ver [os resultados de [a
prueba, pero que el casi ya sabe como vamos a salir en los examenes”

M- “Bueno, 1 en mi materia, V0y @ esperarme para entregarles junto con el resultado de
la prueba, las observaciones de como se comportaron en civismo."

/ E maestro fablaba de discipling )

R, Obs. Pag. 3]

En evaluacion hay que precisar gue, aungue pocos
profesores, si hay quienes se preocupan por desarrollar un
buen trabajo de aula, con buenos planes de clase, aplicacion
de materiales didacticos apropiados, seleccidon de técnicas
acorde con los contenidos a tratar, instrumentacion de
estartegias de participacion grupal, cerrando generalmente
con actividades en las gue el alummno valora de manera
natural los logros vy carencias que al término de una sesion
de trabajo presenta.

Esto se presenta en los docentes que han entendido
gue el valor del aprendizaje adqguiere importancia propia y no
en funcidn de un proceso de evaluacion, que en Muchos de
los casos predispone al estudiante a realizar actividades gue
van en contra del mismo proceso educativo.

Observamos gque son pocos los maestros que Sse
comportan de esta manera y Qque son mas pocos los que
han normado una forma de ser resistente a las
adversidades para continuar desempenandose con esta

eficiencia, pues se da la critica fuerte en el sentido de



convertir al docente r‘esponsable en parte del monton, para
gue pr*edominen en el actitudes putinarias, vy conformistas
de trabajo. Reconocer gue en muchos de los casos y es
aqui donde se€é reguiere la atencion ( partir de la realidad
practica en |a revision de los criterios de evaluacion ) las
mayorias sconvencen', sobre todo cuando esas mayorias se
encuentran influidas por instancias de control administr‘ativo
y/O académico, pues €n ocasiones No solo se tolera €l
desanimao. sino que 8 veces €S propiciado, por quienes
debieran ser los primeros Pesponsables en gue |as cosas
marcharan bien.

Se observo durante el proceso de investigacién que las
aulas presentaban una realidad de carencias materiales
desde pupitres, mesa v silla para el maestro, careciendo en
ocasiones hasta del pizarron mMinimo indispensable en el
aula,

A1.- “Cémo quiere que oscriba, si en esta butaca 10 5 puede uno ni sentar "

( ‘Elalumno estaba sentado en un armazon de pupitre, con und tabla sobrepuesta
como sentadera y sin paleta)

- “Estavezatite U0y @ dar permiso de que oscuches [a clase 1 copies [as notas
después, pero solo por esta vez'

2. ... A no profe. mi butaca estd igual que o de el, y no digo nada. Sea parejo con
t 0 n

3. "Mire profe. usted 10 tiene mesa, PATA PomeT Sus cosas & mas no se puede
pscribir en el pizarTon, 1o s o entinde JComo dice ahi o "sQue le parece st P

osta vez e damos permiso de que no de clases 7"

- “Es cierto que no todo estd como 10 quisiera, pero 1o por eso pamos 4 sentarnos a

esperar que [as cosas € arreglen solas, - '



(R10, Obs. Pag. 4)
En la mayoria de las veces el maestro entraba al salén
saludaba, pasaba lista y era hasta entonces que el grupo
empezaba a componer Ssu disciplina, que &l desorden solo
podia ser sometido por medio de estimulos externos de
premio o catigo con anotaciones en la lista, con frecuencia
los alumnos no se sentaban en pupitres alineados y nNO
precisamente porgue estuviesen trabajando en equipo,
M- “Voy a ponerles fabia al que no escuchie que contesta presernte al nomprarlo”
[ el profesor tricin a pasar lsta en v0E tajiz)
A1.- “... eh profe. yo estoy callado y mepu.soﬁ:&a, como a los demds nos les interesa (a
falta tampoco se callan”
M.- "L final de la clase platicamos’, ( Dirigiéndose al grupo ), " recuerden que en mi
materia con tres faltas ya no tienern derecho a presentar  examen pimestral y si
no presentan examen reprueban el bimestre"

A2.- "¢ Cudntas pdginas 10s va a dictar fioy ? " ( pregunta, mientras resuelve (a tarea de
otra materia)

[ ELprofs. 10 contesta s pases por el frente dedygrupo pide  prestado un lbro @ un
aliring, LUSCE 1 Paging € inicia a dictar)
47-“Np todos estdn escrifiendo profe. " ( dice un alumno con intencicn de que no
[ escuche el maestro, como mofa )...

(R7, Obs. Pag 2]
Otras mas se podia observar al maestro dictando la clase
sentado a la mesa y a los alumnos dandole cada quien a la
hora el mejor uso que le podian encontrar en la prision del
aula. No faltaba quienes jugaran a los puntitos, guien hiciera
la tarea de la clase que seguia, guien peinara a su

compariera de enfrente, quien leyera una revista de



monitos, etc. Se pueden observar mil actitudes como estas
en el aula, que evidencian muchas cosas de la preparacion
profesional, desemperfio laboral, trascendencias social de la
funcion del maestro de escuela.

- A iniciar este tercer bimestre les voy a decir bajo que reglas vamos a atrabajar: VoY
a tomar en cuenta 10 puntos para [a calificacion final 6 puntos los dard la prueba 2
puntos va @ valer la disciplina, asistencia, puntuaﬁ'zﬁld} limpieza Y 2 puntos la
participacidn y tareas

A1.- “que gacho es este profe.” ( dice en voz baja a otro alymno )

q9.- "E[ de Fistoria es bien buena onda, no se anda con tantos enredos"Hasta el Marce

saca buena calificacion con el.

M.-"... y comoya saben aqui no hay de otra, o estudian o reprueban, haber que se les hace

mas'fh’ci["

A73- “Esta bién que se porte asi porque es el tinico profesor con el que el grupo pone

atencion. " ( dice una alumna al aire, como queriendo que [a escuchien los comparieros que

antes hablaron).

(R8, Obs., Pag. 2)

En tanto un profesor |a sabe llevar bien con los
alumnos, " es un buen maestro ", sobre todo si no es8
exigente en la solicitud del cumplimiento de la
responsabilidad del alumno, tolerante del desorden VY
complaciente en las demandas de los alumnos,
particularmente en el aspecto de calificaciones. NoO sucede
asi con el otro extremao, el profesor gue hace el mejor uso
del tiempo clase, pues este €S criticado severamente por
sus alumnos, por los padres de familia, por 8Sus
comparneros Y a Veces hasta por las autoridades

educativas, guienes asumen conductas mas comodas Yy
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menos comprometidas con el guehacer docente. Tal
pareciera a veces que hacer |las cosas como debe ser
acarrea contrariedades y gue se debiera hacer en el aula lo
que el alumno acepta Yy lo que le cuesta Menos esfuerzo en
el tiempo en el que tiene que desempernarse en la escuela.

M- “Hoy vamos a estudiar los adverbios, en Inglés como en espafiol.." ( continua el
maestro explicando su clase )
AL- “éEnquepdgimaﬁrinwse[[iﬁroprg@. pr
M. “ hoy no va a haber libro vamos a trabajar en el pizarron y en el cuaderno, faber
pasale tu al pizarron y anota un adverbio que indique mucha frecuencia.”
(el profe. le echa un gjo al libro que tiene sobre [a mesa para el maestro y continia )
A2.- "Va va a terminar la clase profe, ¢ me deja ir al bafio ?". ( elmaestro lo ignora )
M.- " En una hoja de su cuaderno me van & copiar el ejercicio que voy @ anotar en el
pizarron, lo resuelven, le anotan su nombre y me lo entregan”
A3~ “Esta bién pero porqué no lo contestamos en el libro, es mas rapido " ( dice un alumno
que ubicd el ejercicio en una pdgina de su libro de inglés ).
M- "porque ese ejercicio me lo van a entregar a mi para evaluarlo..."

(R1, Obs., Pag. 3]
En el trabajo de aula es comun gue el grupo siga el
desarrollo de un libro de texto, gue el maestro tome como
guia el orden que presentan oS contenidos del mismo VY
hasta en ocasiones apliqgue como evaluacion, las pruebas
que el texto propone para el caso. También puede verse
que la técnica expositiva de clase, la realizacion de ejercicios
vy la memorizacién de enunciados predomina como una
realidad de nuestras aulas, aun en nuestros dias.
La participacion de los padres de familia en el prbceso

educativo de nuestros alumnos es demasiado escasa, pues



en su mayoria los padres responsabilizan a la escuela de
todo el proceso, aduciendo que trabajan y gue no tienen
tiempo para revisar lo que el alumno lleva de la escuela a su
casa. [ Es obligacion de los maestros ensenaries lo que
deben aprender los alumnos en la escuela, yo llego
cansado del trabajo para revisarles lo que hicieron 1,0 R2
y R5, Ent., Pag. 2y 3)

Existe una realidad educativa de aula que en términos
conformistas aceptamos CcOomo buena, pero gue asoma
muchas situaciones en las que urge la mano de autoridades
comprometidas con el desarrollo de procesos educativos de
calidad. No pretendemos ser amarillistas al evidenciar esta
situacion si les parece estamos bien, pero la pretencion al
presentar este trabajo es que podemos estar mejor.

Nuestros padres de familia nos regalan sus hijos por
toda una jornada de clases, nuestros alumnos nos prestan
su atencion durante ella misma, entonces ¢ por gue no

hacer algo por mejorar esta realidad educativa 7.



CAPITULO i

A manera de reflexion
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El docente en la escuela secundaria aplica muchas

formas para realizar la evaluacion, situaciones que van
desde Ia distribucion de puntos por portarse de
determinada manera, anotaciones por realizar
determinados trabajos © participaciones en clase, los
resultados de una prueba escrita, etc.. Lo que pudo
observarse con mucha frecuencia es gue en su gran
mayoria los docentes entienden que deben lilevar un
registro de l|as incidencias de clase, Qque es mas
adecuado, que los autoriza para responder en cualqguier
mormento sobre el juicio utilizado para calificar un alumno
de una manera especifica. Sin embargo sin dar
expresamente una justiﬁcacic"m de por qué no lo hacen, en
la mayoria de los casos Se circunscriben a rendir una
calificacion cuando la autoridad escolar se los solicita,
segun he podido comprobar en el desemperio de agl
funcicn. Al entrevistarlos al respecto, esto fue lo qgue
expresaron:

Ent.- Para poder evaluar a tus alumnos [levas un registro de sus avances ¢ Como
Tegistra en Su cuaderno de asistencia y evaluacion el desempefio de sus
alumnos ?

v M1.- "Yore lente  paso lista, dejo tareas, tomo en cuenta la disciplina, la
participacion, el examen, etc"

M2.- " Yo nomas paso lista"

M3.-"Me auxilio de un alumno por grupo pamteneractua&'za(faﬁz[is'tatfe
asistencia y evaluacion donde anoto; asistencia, tareas, disciplina,
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participacion, examer bimestraly trabajos.

Ent.-Bueno, pero todo eso que tume dices en que parte de tu lista estd ¢

M1.- “No lo anoto, pero si. lo considero al evaluar”

M2.- " En cada bimestre funy un tegistro de [as asistencias por alumno"

M3.- " Al final de cada Bimestre concentramos segin e[ nitmero de asistencias,
tareas, trabajos,participacion, etc. lo pasamos a (2 fista"

Ent.-" é?arquénoﬂéwracmaﬁ'zadba[tfme[[&mtfotfeestaﬁsta?“

M1.- “Bueno porque es mucho trabajo, y por pién que lo haga irme dernasiado
detalle hace que mpizrcﬁl,pu&scad'aaﬁumwgmmmmugmacad’émim
en mi recuerdo.”

M.-"Loqueamimeinteresaesguee[mucﬁadba si pierdo tiempo ett
anotar cuantas veces se [evantd juan, o cuantas veces paso al pizarron maria
Jae[nﬁmmnﬂﬂ@pwene[mmﬁm[e[a&mmmqawdobqw
aprendid."

M3.- " No podria lenarlo diario porque atiendo 300 aliumno, pero creo que al final el
registro que levo del trabajo de cadn alumno en el grupo me da elementos para
darle a cada quien [a calificacion que le toca, mas o menos con justicia y los
wmistos alumnos se dan cuenta de como van'

(Runico, Ent, Pag. 1V 2
Una buena forma de evaluacion, deberia llevar
integrado elementos gue hicieran referencia a aspectos
gue tuvieran gue ver con la realidad social en la gque S€e
desenvuelve el alumno tales como nivel econdmico,
integracion familiar, escolaridad de los padres, etc. y que
de manera integral influyeran en el juicio para emitir una
evaluacidn para cada estudiante, olvidadndonos un poco de
los proceso estandarizados que nos hacen tratar a todos
los alumnos con las mismas posibilidades y/o carencias.
En la secundaria donde se practico esta investigacion

la evaluacidn no se da con apego a los requisitos de las
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normas formales, pues se realiza generalmente a8 peticion

de las autoridades escolares en momentos especificos del
ciclo escolar y es en esos momentos cuando el docente
se dedica a llemar sus cuadernillos de asistencia Yy
evaluacidon. Calificando mas por el recuerdo que tiene del
alumno que por el seguimiento que haya hecho del curso.
Pocas veces O ninguna, la autoridad responsable
retoma los resultados obtenidos para evaluar sus propios
actos y decisiones a profundidad, dicho esto dado que
después de un periodo de evaluacion se llena la
documentacion tradicional kardex Y boletas \Y
generalmente sin hacer un andlisis exhaustivo sobre
niveles de aprobacién y reprobacion gue incluyera una
revision en este aspecto por asignaturas, grupos, grados
y profesores, gque concluyera con acciones correctivas y
de superacidn de deficiencias que siempre se pr*esent.an.
en todos y cada uno de los bimestres. Generalmente Ia
revision se deja para el cuarto periodo de evaluacion
donde ya en términos de aprendizaje hay muy poco que
hacer por el alumno, no asi en términos de calificacion
que es el aspecto donde generalmente se hace el

'maquillado" de estadisticas | modificar los resultados
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originales ), anotando calificaciones a fin de que la escuela

presente un nivel aceptable en su informe anual de
resultados académicos.

Con todo lo anterior se puede llegar a concluir que
algunos directivos, de esta escuela, asumen una actitud
"ndiferente’, pues su preocupacion es registranr
Unicamente el cumplimiento de esta accion evaluadora
como requisito administrativo mas solicitado en cadena
por el sistema educativo.

Es comun que las formas YV los momentos de
evaluacion del aprovechamiento escolar se realizan a
peticion de |as autoridades administrativas. Y los
instrumentos de evaluacion del aprovechamiento escolar
se realizan atendiendo al rigor pedagogico, en alguna
medida, pero, generalmente en la evaluacion los docentes
se limitan meramente a rendir una calificacion.

Es digno de apuntarse due el padre de familia
generalmente no investiga bajo que procedimiento s&
evalua a su hijo salvo en el caso de no estar promovido Vv
que el alumno regularmente No se inmteresa por mejorar
los aspectos en los que presento deficiencias. En forma

generalizada puede asumirse gue la comunidad educativa



84
considera en l|la préactica que evaluar es sindnimo de

calificar. Que aungue usa formas de evaluacién muy
variadas al final se gueda con el resultado que le aporta
un examen.

Que las formas de evaluacion reducidas a la simple
aplicacion de un examen pueden clasificarse en:

al.- Por su estructura y puede ser objetiva o
subjetiva

bl.- Por el tiempo de aplicacion se define como
diagndstica, continua o sumatoria.

Las concepciones gque los docentes externan sobre
evaluacion educativa sistematica del desempefo escolar
son muy variadas, y que de manera regular nNno se
corresponde con su practica. Pues muchos profesores
asumen gque la evaluacion es un proceso continuo,
integrado al proceso ensernanza/aprendizaje, para otros la
evaluacion solo sirve para medir el rendimiento escolar de
los alumnos, hay para guienes la evaluacion es un
proceso que permite regresarse al valorar logros VY
deficiencias para nivelar los logros elimininando
deficiencias, otros mas dicen evaluar de manera completa
haciendo uso de los indicadores de evaluacion tales

como: asistencia, participacion, tareas, disciplina \Y;
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examen parcial.

En esta Esc. secundaria se realiza una evaluacion
incompleta e inadecuada. Por considerar gue
Preferentemente en la practica, se asume Su connotacion
nurmeérica, después de aplicar un examen y en muchos de
los casos ni siquiera se registran las observaciones
hechas en el grupo sobre cada indicador © variable de
evaluacion.

Se asume con regularidad el concepto de evaluacion
sédlo con su connotacion numérica, con €&l criterio de
promocion Yy/o certificacion, Se rinde un informe de
evaluacion aproximadamente cada dos meses, NO S
realizan acciones correctivas de las deficiencias
presentadas en los diferentes periodos de evaluacion, el
profesor asigna como evaluacion un numero que obtiene
después de aplicar un examen, el alumno espera obtener
una calificacidon mayor de cinco, el padre de familia
considera gque si su hijo tiene calificacion mayor de cinco

sy situacion No es deficiente.
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ANEXOS



ENCUESTA



COMPANERO MAESTRO:

ACTUALMENTE ESTOY DENTRO DE UN PROCESO DE
FORMACION ACADEMICA, INTEGRADO EN LA ESPECIALIDAD
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA. SOLICITO TU APOYO A FIN
DE PODER REALIZAR UN TRABAJO DE INVESTIGACION QUE
ME POSIBILITA A OBTENER EL GRADO EN DICHA
ESPECIALIDAD

TE GARANTIZO QUE TUS RESPUESTAS SERAN TRATADAS
DE MANERA ANONIMA Y QUE EN NINGUN MOMENTO SE
MENCIONARA EL NOMBRE DE LA ESCUELA EN QUE LABORAS.

FINALMENTE DEBO DECIRTE QUE EL NOMBRE QUE TE
SOLICITO PUEDES ESCRIBIRLO U OMITIRLO.

TE AGRADEZCO EN ESTA OCASION TU DISPOSICION, DE
ANTEMANO TUS RESPUESTAS SIN CONOCERLAS, YA SON
VALIOSAS PARA Mi.



DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRE.-
EDAD.- SEXO.-
DOMICILIO:
CALLE .- No.-
COLONIA.- C.P.-
EXPERIENCIA LABORAL.:
ANOS DE SERVICIO.- FUNCION QUE DESEMPENA

ANTIGUEDAD EN ESA FUNCION

ASIGNATURAS QUE IMPARTE GRUPO CANTIDAD APROXIMADA DE ALUMNOS

ESTUDIOS REALIZADOS:

'PRIMARIA ( ) SECUNDARIA ( ) PREPARATORIA ( ) ESC. TECNICA ( )

NORMAL BASICA ( ) NORMAL SUPERIOR ( ) ESPECIALIDAD

U.P.N. ()

"MAESTRIA ( ) CAMPO

. CARRERA UNIVERSITARIA ( )ESPECIFIQUE CUAL

NIVELACION PEDAGOGICA ( )

ESTUDIA ACTUALMENTE ( )

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

ENCUESTADOR.-

LUGAR Y FECHA.- HORA.-



1.- ¢ QUE FORMAS DE EVALUACION EMPLEAS EN TU ASIGNATURA ?.

¢ QUE INSTRUMENTOS UTILIZAS 7.

¢ QUE RESULTADOS TE APORTA 7.

2.- 4 SON OBJETIVAS LAS EVALUACIONES QUE SE REALIZAN EN TU ESCUELA ?
Sl () NO ( ). ¢ PORQUE ?.-

3.- ¢ QUE DOCUMENTO SIRVE DE BASE PARA NORMAR EL CRITERIO SOBRE
EVALUACION EDUCATIVA 7. ¢ PORQUE ?.

4.- 3 INTERVIENEN LAS AUTORIDADES ESCOLARES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION?
SI( ) NO( ) ¢sCOMO?2.




5.- . ES INDISPENSABLE QUE SE ENTREGUEN BOLETAS DE CALIFICACION A LOS
PADRES PERIODICAMENTE 2. Sl ( ) NO ( ). ¢ PORQUE ?7.-

6.- o ES POSIBLE DETERMINAR EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS POR MEDIO DE
UN EXAMEN ? SI( ) NO( ). ¢ PORQUE ?.-

7.- ¢ EN QUE TE BASAS PARA ELABORAR EL EXAMEN ?

¢ PORQUE ?.-

8.- ¢ COMO PARTICIPAN TUS ALUMNOS EN LA EVALUACION QUE REALIZAS ?.-

9.- ¢ BAJO QUE INSTRUMENTO EVALUAS TU PROPIO TRABAJO 7.-




ENCUESTA



ESTIMADOS ALUMNOS:

ACTUALMENTE ESTOY DENTRO DE UN PROCESO DE
FORMACION ACADEMICA, INTEGRADO EN LA ESPECIALIDAD
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA. SOLICITO TU APOYO A FIN
DE PODER REALIZAR UN TRABAJO DE INVESTIGACION QUE
ME POSIBILITA A OBTENER EL GRADO EN DICHA
ESPECIALIDAD.

TE GARANTIZO QUE TUS RESPUESTAS SERAN TRATADAS
DE MANERA ANONIMA Y QUE EN NINGUN MOMENTO SE
MENCIONARA EL NOMBRE DE LA ESCUELA EN QUE ESTUDIAS.

FINALMENTE DEBO DECIRTE QUE EL NOMBRE QUE TE
SOLICITO PUEDES ESCRIBIRLO U OMITIRLO.

TE AGRADEZCO EN ESTA OCASION TU DISPOSICION, DE
ANTEMANO TUS RESPUESTAS SIN CONOCERLAS, YA SON
VALIOSAS PARA M.



DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRE.-

EDAD.- SEXO.-

No. DE HERMANOS ¢ QUE NUMERO DE HERMANO ERES ?

DOMICILIO:
CALLE .- No.-
COLONIA.- C.P.-
DATOS DE LA FAMILIA:

NOMBRE DEL PADRE.- OCUPACION
EDAD ESTUDIOS REALIZADOS
'NOMBRE DE LA MADRE.- OCUPACION
EDAD ESTUDIOS REALIZADOS

VIVEN JUNTOS TUS PADRES Sl () NO( )

LA CASA DONDE VIVEN ES: PROPIA( ) PRESTADA( ) RENTADA ( )

ENCUESTADOR.-

LUGAR Y FECHA.- HORA.- ——




-

1. , CONSIDERAS IMPORTANTE REALIZAR EXAMENES EN TU ESCUELA? SI() NO()
(PORQUE ?

2.- ; NORMALMENTE QUE HACES CUANDO SE TE INFORMA QUE VAS A TENER UN EXAMEN?

3.- 4 COMO TE COMPORTAS EN EL GRUPO DURANTE UN EXAMEN 7?

' 4.-  QUE PASA S| OBTIENES BUENA CALIFICACION EN UN EXAMEN?

¢ PORQUE ?

5.- ¢ QUE PASA S| OBTIENES CALIFICACIONES BAJAS O REPRUEBAS 7

¢ PORQUE ?

6.- ¢ TE ANOTAN TUS MAESTROS EN TU BOLETA LA CALIFICACION QUE OBTIENES EN TU
EXAMEN?SI( ) NO( ). ¢PORQUE?




. QUE ASPECTOS TOMAN EN CUENTA TUS MAESTROS PARA OTORGARTE UNA

CALIFICACION ?

¢ QUE ES LO QUE MAS TE MOLESTA DE LA EVALUACION ? ( EXPLICALO )

. ¢ COMO QUISIERAS QUE TE CALIFICARAN TUS MAESTROS 7.-

).- COMENTA CON TUS PALABRAS ¢ QUE ENTIENDES POR EVALUACION ?.-




