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I. IWIRCDUCCICII

La educacidn ecti en constante cambio, a medida que pasa el-
tiempo, se ha fomentado la participecidn del alumno que an--
tes permanecia pasivo, ahora, para que aprenda eficagmente -
se insiste en que sea responsable, cooperador, que tenga Jjul
cio critico y que sea sociable. Las técnicas de grupo respon <//
den a esas exigencias permitiendo que los alumnos actien - -

hacia su propia formacidn.

Las dinfmices de srupo son muy utiles en la profesién del -- (/
nagisterio ya gue pueden ser aplicadas en todas las freas de
aprendizaje que conforman la educacibén primaria, tomendo en
cuenta las caracteristicas de los alumnos y 1los objetivos --

que se pretendan lograr.

Actualmente se acepta por lo general el hecho de que la apli
cacidn de técnicas prupales en 1z cducacidn primaria es de -
rran utilided, ya que motivan a los alumnos para que partici
pen mAs activamente y propician le formacibn de actitudes, -

aptitudes y hébitos, que coadyuvan o ou formacibén integsral.

Para proporcionar a los alumnos una duena educacidn, el maes
tro debe sentir la necesidad de dotarse de instrumentos y --
técnicas que lo llevan a desarrollar Optimamente su labor do

cente,

En el enfoque educativo actual se aceptan las dinfmicas de -<—

gTupo con sus correspondientes técnicas, los mgpestros hablan



de ellns, probaoblemente las conozcan y traten de llevarlas a
la préctica, pero no siempre siguen la netodologla adecuada.

ksto hace que las técnicas crupales no les funcionen y que -

con el tiempo se desanimen Yy dejen de utilizarlase.

Debido a la importancia que tiecne aplicar técnicas grupales-
en la educacidén bhsica, opté por un tema relacionado con = =
ellas, en opcidn al titulo de Ticenciado en Educacién Prima-
ria. En este trabajo presento de manera preve algunas dinfmi
-cas de grupo y su aplicacién en la labor docente, no fue po
sible tocar tocdos los aspectos del tema, sin embargo, me €38-=
forcé por considerar 1os aspectos, que a mi parecer, SOn los
mfs importuntes y los que pueden servir de base para Su apli

cacibn.

Para resalizar el presente trabajo serul los pasos que a con-=
tinuacidn describo: elegl el tema, realicé el esquema de tra
bajo, recopilé datos de diversos autores utilizando fichas—-~
realicé los anflisis y sintesis correspondientes, para pasar
finalmente a lu redaceidn y prescntacién del trabajo. El1 te-
ma fue manejoedo en tres partes: en la primera, presento el -
fundamento tedrico acerca del grupo y sus caracteristicas;en
la sepunda explico la importancia quc tilenen las técnicas --
grupales en 1o educicidén primaric; y en la tercera presento-
catorce thenicasz, cada una dividida en tres pasos: presenta-

cibén, desarrollo y waplicacidn.



II.- EL GRUPC ¥ 3US CARACITERISTICAD
A. Definicibn de grupoe.

Tos seres humanos S0mOS entes sociales. Desde que nacemos =—-—
pertenecemos a un rupo: la fanmilia, y en el transcurrir de
nuestra vida sepuiremos perteneciendo a otros con los cuales
tendremos vinculos menos fuertes pero que hen de influir en

gran medida sobre nosotrose.

"Dentro del uso comin, el concepto de grupo es altamente com
prensivo y se utiliza para designar conjuntos muy dispares -
en sus caracteristicas: desde los que miran una vidriera has

ta los que integran una familia" (1).

Para la Psicologie Social, grupé nson dos o mhs personas €L
tre las que exicte una pauta establecida de interaccidén psi-
coldpgica; se reconoce COmO una entidad por sus propios miem~
bros y, por regla general, por los demis, en razbn del tipo-
particular de conducta colectiva que representa (2). Caben-
aaqui todavis multitud de grupos con distinta naturaleza, pu-
diendo considerarse como tales 1a clase media, la burocra-
cia, la pandilla y la familia. Puedo afirmar que 1los miem- -
sros de un srupo pueden 0 NO CONOCETSC personalmentee

9y Gustavo F. Cirigliano y indibal Villaverde. Dinfmica de --
~unos v edvcacibn. Buenos hires, id. Tumanitas, 1976« --

S z
;El. c."’.lC_'C‘}i. p.‘_—":‘.

2) Henry Fratt #airchild, traduccibn de L. fuiioz, J. Medina-
fchovarria v J. Calvo. Diccionario de Sociologia. 6a. re-
. - Vo# s o | e s : > ~ T
impresibn. l.éxico, Fondo e Lulvura oonomicae 1975« Pe——

133.




In 1a dinfmicn de prmpos, fstos coa considersdos con un cri- <
terio mucho mAs restringido, que involucra ante todo un nime

ro reducido de mieumbros que interaccionan cara a cara. Un —- «
grupo no es solamente una suma de miembros, es una estructu-
ra que se da con la interaccibn de los individuos, la cual -

produce miltiples fenémenos,tales como: atraccibn, rechazo,-

admiracibn, etce.

Para ilustrar mejor lo antes dicho tengo el siguiente ejem--
plo: en el primer d{a de clases, cuando los estudiantes van-
llegando y se sientan en su banco, sin conocerse personalmen
te, ain estando en el mismo salén, no se puede decir que for
man un grupo; en cambio al empezar cada uno de ellos a reac-
cionar ante 1la conducta de los demds y en funcibn de ésta, -
entonces se pucde decir que €sO0S miémbros reunidos ¢cn el - -
aula forman un rrupo. De lo cual concluyo que la base para -
calificar la conducta humana como conducta de grupo es la in «

teraccidn.
B. Propiedades de 1lo0s prupose.

Estas propiedades consisten en los elementos gue Son comunes
a todos los grupos. £n las cualidades que definen la natura-
leza de los crupos se incluyen aspectos como: interaccibn, -

cohesidn, cstructura, normas y metas.
1. Interaccidn.

Cierto ntmero de personas =e conviciten en grupo cuando la -



conducta de un individuo es afectada por la de los otros -
o ?

1a de éste tavbién influye sobre los demés.

£1 individuo e comporta en forma diferente en un grupo que-
sélo. Los crupos tienen una influencia psiquica que afecta -
al comportamiento individual, y unas propiedades distintas a
las existentes en los individuos aislados. En la interaccibn
ha de tomarse en consideracién tanto las caracteristicas de
los miémbros como la naturaleza del medio, porque los tipos-
de interaccidn estén determinados en parte por factores tales
como la edad, el sexo y la aceptacibén social de los miembros.

_La intersccién de un grupo se ve fortalecida por la comuni-

cacibn.
2. Cohesibn.

1Ta definicién literal de cohesidn es la tendencia a mante--
nerse juntos y de acuerdo..."(3) La pclabra cohesidn ha sido
definido de acuerdo con las fuerzas cue actisn sobre los miem
bros del grupo para hacerles pertenecer a ¢l. En la medida -
en que los miembros de un grupo funcionen como una unidad y-
cstén libres de disenciones, de intereses en conflicto y de

fuerzas desinterradoras, habri cohesidn.

3i la comunicacibn y la interaccibén son alentadas y enrique-
cidas, la cohesidn se hace mis ‘uerte. La cohesibén de un gru

po se puede dcsarrollar de muchas maneras: creando en los --

3) Tary &. Bany y Louis V. Jhonson. La dinfmica de Zrupo en-

1a educacibn. Hadrid,Ed.. Aguilar, 1973. D 5%




niembros la conviceidn de que sus necesidades personales pue
den satisfacerse nejor actunando en ¢rupo, utilizando técni--

cas cooperativas, ctce

1

3. Lssructura.

Como resultado de la interaccibdn de los miembros del grupo -
surge una cstructnra. isto es, o hay una tipificacidbn de las
nosiciones en el ‘ru o o los miembros de 8&ste son colocados-

en diferentes posiciones.

La forma en <ue los alumnos se relacionan unos con oLtros en
un grupo y las esirucluras que de éste emergen, estln influi-
das por la mayor o menor comuaicacidén exiutenbe. Cuando los-—
individuos interactidan duraante un periodo de tiempo, surge -
una egtructura informal, realizada enire los miembros del —-
Crupo, 2unjue cl crupo tenpa una esbtructura formal:la inpues
ta por el maoestro. La estructura del crupo ubica a los miem-
bros en diferentes posiciones, y éstos han de realizar de—-—-
terminadas funcioncs de acuerdo con la posicidn asicnada. La
obcervacidn de un rruno nos indica aue sus miembros pueden -
rclacionarse unos con otros de cierto modo de acuerdo con —-
una estructura formal, pero sus interrelaciones estardn tam
bién afectadas en gran medida, por lao presibén que se deriva

de la cstructura informal.
te Hormus.

Generalmente cusndo un prupo de nifios comparten vivencias v



hay interaccidén duraunte un cspacio de tiempo, se desarrollon
normas de comportamicento. De lz misma maonera gue una socie--
ded nc podfa existir, sin aque se respecltaran ciertas normas -
bhsicas, COMO‘LDS cstablecidas por ls urbanidad, los conven-
cionalismos, las costumbres y la ley; asi, un grupo de clase
np‘podia eyistir sin ciertas normac cde conducta. Algunas de
las medidag nornatives son impuestas por la escuela y por el

!

maestro, pero muchas son desarrolladas por el propio grupo -

de clase. & medida que la interaccibn continda en el grupo,-

los nifios llegan a unificar su

9]

criterics sobre lo justo y -
1o desesble. &1 cne un nifio sea micmbro del [rupo exige cier
ta conformidad con sus normas de conducta. Las normas de (ru
po pueden incluir: costumbres, tradiciones, cbdigos, valora-

ciones, medidas, reglas, modas y manias.

La norma es la rerla de conducha nceptada, 2l mencs en cier-
to rrado, por un nimero consideruble ¢ los miembros de un -

“‘rup Qe
5. lletase.

Las metzc son cl punto finel de unz secucncic determinada de
sctividedes, ce refieren @ objetivos o logros gue una perso-
na o prupo trata de alcanzar. Cualuyuier meta aceptada por —-
los micibros de un rruno, hace sctuar fuerzas impulsoras so-
bre ellcs en la nedida gue acepben los objetivos. Existen al
sunos factores ~ue influyen para cue un individvuo no se sien

N 2

ta motivedo pzra losrar cierta meta, uno de ellos puede ser-



que no haya perticipedo en la elavoracidn de los planes para
conseruirla, por lo ane puede sentirce poco comprometido con

¢lla.

Es de gran imporbancia para nosotrec los naestros, reconocer
la necesidad deo digcutir en ;runo, tonto la naturaleza de -
:1ns metas: como los medios para alcunzarlas. El procedimiento

A
‘ il
de discusibn es vital porque se seleccionan y complementan -

las metas pAs aceptables para los alumics, y cuando &stas no
‘ o!
son plensmente nceptadas, tienen escsso poder para influir -

en la conducta del grupoe.

la)

Ce E1 liderazyo en el grupo.

"E1 liderazro conciste de acciones per parte de los miembros
que ayuden a deferminar los metas del grupo, a hacer que el
crupo se muevs lnoia dichrn metas, a mejorar la calidad de -
las interaccicies entre los mienbros, 2 desarrellor la cohe-
5idn de grupo y a facilitarle recursos. En principio, el li-
derazgo puede ronlizarlo un miembro del grupo o varios".(4)

—Cualguier mienmtro de un rupo ruede ejercer liderazgo en la
nmedida en Gue las caractericticas del ~rupo puedan ser modi-
ficadas por su iaflucncia. Los nacniros devemos reconocer la
importoncia que tiene el hecho de tue cada miembro del grupo
se sienta un lider, o al =zeanos un 1ider nobencial, y tratar

de desarrcllar en &1 los hobilidadoes y coracteristicas de —-

oN

cste,

ey

") Larwin Lertwricht v Alvin Zonder. binfmicoa de crupos, in-
vestigacidn y teoria. liézico. id. rillas, 1974. p. 334.




El 14der debe ser creativo, critico, controlndor de las relg
ciones internas, Arbitro, ideblogo, ectc. Dichas habilidades-
o caracteristicas han de arraigarse en la personalidad de ca
da miembro en 1la medida cue se le proporcione una atmbsfera-
propicia, de aceptacién y no de rechazo. Zn un grupo donde -
el individuo se sienta sepuro, descado y necesitado, donde -
&l acepta Yy reopeta la personalidad de sus compaiieres y sabe

que ellos también lo aceptan v respetan.

%,
E1l hacer particinar a los alumnos en las discusiones de gru-

po y en la toma de decisiones conduce a un nejor acatamiento

de &stas ¥ a una mejor participacién cn el trabajo de grupo.

"Lo que necesitba el conductor no c¢g un conjunto de reglas, -
sino de buen método para anelizar la situacibén social en la-
que debe desempefiarse. S5i el anflisis es adecuado, la manera

dle resolver la situscidn surgird por si misma" (5).

51 el maestro crea una atmdsfera ideal para desarrollar el -
liderazgo notari que hay unc mayor motivacidn hacia el traba
. I d - ~ « £

jo, més satisfaccibn entrc los inte errantes del grupo y mayor
productividad y cooperacibn; habré menos descontento y menos

demostraciones de frustracibén y de agresibm.
D. Laaccibn dentro del pruvo.

Para quec un grupo pueda actuar libremciute es necesario que -

5) Geowvpe M. Beal, Joe M Bohlen y J. ileil Raudabaugh. Uon--
duccibn v accidn dinfmica del runo. Buenos Alres, Ed. --
Kepelusz, 1977« p, 16.




se encuentre en un medio ambiente fisico favorable, cbmodo ,
provicio para ello. Las relaciones interpersonales deben ser
francas y amables y de colaboracibn, la reduccidén de los con
flictos favorecen el trabajo. Un fector gue tiene gran influ.
encia em el trabajo es el lideraggo, por eso todo grupo re--
ouiere una conduccidn que facilite la tarea y favorezca el -

\ ji
logro de los objetivos; pero esa conduccibn debe ser distri-
! b

et

buida;en todo el crupo con el fin de que los miembros tengan
oportunidad de decerrollar sus capacidacdes. Para la buena --
narcha de un grupo se deben evitar los bandos y los antago—-

nismos, y s& cdebe llegar a la toma de decisiones mediante el

acuerdo mutuo de tedos los miembroS.

k)

®. Influencia del (rupo sobre el individuo.

Come dije anteviormente desde el momento de su nacimiento,el
individuo pertenece a un {rupc que s Lo ramilia y de ella -

recibe _ran influaiitin, a la vez ‘e &1 mismo ian modifica.—-

-

Las primeras inflnencias las recibe el nifio generalmente por
medio del afecto y bternura de sus familiares més allegades.-
Despuds con ayuda <e ellos aprende i chas ctras cosas, COmo-

a caminar, hsblar, ctc.

El aprendizaje de la vida sccial cue £e inici~ en el seno de
la fanilia, se continda luego exn OLros Cruvpos con vinculos—-
emocionnles encs intensog, tulze como el - rupo de amigos,de

de estudio, de juero, de frabajo, ~tc.

La educacidén interral la recibe el nifio en los nequenos gru-



pos en loec cuales &l interactda diarismente y en los cuales
se van moldeando su comportemiento. “si mismo la capacidad -
para la vida en ~rupo se aprcnie en los prupos; si éstos no

son sanos, el a2prendizaje podr’ tomar un rumbo no deseado.

Para que el asrendizaje en los [ru~os sea mis efectivo, el

individuo deberi participar en las diccusiones sin llegar a

la hOSFllld&d al enfrentamiento y a la formacidén de bandos.

I
t
i

oe debrn?unir los esfuerzos para que los miembros de un gru=s

po pugdan lograr los objetives y moetus que se¢ proponen.

El estilo de vida de un grupo tiene gran influencia sobre la
‘personalidad de sus miembros. Un grupo podré desarrollar in-
‘dividuos tramposos, hostiles, serviciales, sumisos, sin capa
cidad creadora; otro podri formar seres cue van a la deriva,
confusos, sin personzlidad propie; otro, finalmente podrid --
moldear personas con espiritu de crupo, cooperadoras, flexi-
bles, reflexivas, -uc conocen sus fines y recspetan la perso--

nalidad de sus compriicros.

nl

P. Dinfimica de¢ rrupo.

"La dindmica de grupo se refiere a los fuerzas que actilan en
cado prupo a lo larpieo de su existencia y que lo hacen compor
targe en 1o forwa como ce comnortae. wusas fuerzas constituyen
cl aspecto dindmico cel srupo: movimicnto, accibn, cambio, -

interaccibn, rerceidn, trancformacidbn, cotce.; y sc distinguen

de los relstivascnte cstiticos, tal s como el cmbiente fisi-



co, el nombre, la finalidad, la constituciédn, etCees"(6).

Coda individuo aporta al grupo ciertas caracteristicas que -

-le son propias, entre las que estén sus intereses, sus habi

1idades, sug cescos o sus tendeacias, cCOmO también sus frus-
traciones ¥ sus c¢bjesivos, en otras palabras, su personzali--
dad. La intersccibn o accidn reciproca de estas fuerzas y --=
sus efectos resultontes scbre un [rupe dado constituyen su -

dinémnica.

Lo direceidn, sentido e intengidad relcotiva de las fuerzas -
del prupo, determinan la direcccibn, sentido y velocidad del

-movimiento del ;"rupo.

La dinfmica de crupo trata de viplicar los caublos internos

que se producen como resultado de las fuerzas del pgrupo, se

interesa por invesbhirer cbdmo influye 1la exveriencia del gru-

po sobre 13 conducta individual y trala Ce poner en claro --
V4 P 4 I4

por gué ecurren ciertas cosas en los ¢rupos, por que estos -

se comportan cowo lo hacen y por qué los niembros reaccionan

de tal o cual forma,

En sintesis, puedo decir que la dinfisica de grupo se ocupa -
del estudio de 1l¢ coaducta de un crupo como un todé, y de —-

aplicar técnicas rue aumentan la eficacia de los mismos.

nolozia kucativa. 20. y 3er. Lursos para la Li-—~

nciatura en J Hducacidn Pre —-escolar ¥ rr_marﬂa. E0e=

Tec
cencia
{d 0. Lenestres para_la sduca c:ow_uormaW 1&xico, =--

_]' Il_aa'la.l.' a

b e e e e e --._..

Bufe.e, TCTE, p.;'ﬂ
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G. La disciplina del grupo.

Hoy en dia 1i educacibn estd vidiendo un cembio, la situacidn
nacional necesita una meyor participacién y superacibén perso-
nal para saticfacer las exigencias criticas de nuestro tiem—-
po, el ejercicio de la enseficnzn ha de mejorarse. Si 1os ma—-—
estros sabemos dirigir las fuerzss del grupo de modo que fun-

cionen a favor de la educacidn y no en contra de ella, ¥y si -

somos capaces de dirigir esas fuerzas de modo que produzcan
pocos problemas de comportamicnto de grupo o de disciplina, -
entonces el proceso de caceflar y aprender se verd realizado -
en sgu méxima eroresibu. Los meesiros debemos crear 1las condi-

ciones para fomomlar cicrtas conductas.

Desarrollar un comportanicnto gue lleve a aprender, implica -
cambiar actitudes ya cxistentes o proniciar otras que con an-
terioridad no existian. En uno o en otro casc debemos hacer -
Juicios valorativos de lo que es unz buena Yy una mala disci--

plina.

Algunos maestros debido a su preparacidn y ontecedentes,creen
gue para aprender, han de estar los slumnos tranguilos yen -
silencio, una buena discinlina es pars ellos una conducta Su-

misa. Otros opinan aue la buena conducta significa acatamien-

to inmediato s los requerimientos y demandas del profesor ,en

tonces el comportazmiento aparente veadrid a determinar si la -

conducta del grupo es buena o mala.

Pero hay otros maestros-espero que sean la rayoria-que consi-

13



deran que una buena conductas es aquella con que los ninos -
dan muestr,s de que estin ansiosos de aprender) que pregun--
tan, que discuten vy que no se distruen con facilidad. Esos -
alumnos pueden, dentro de los limites Ceterminados por su --
desarrollo y capaocidades, decir e¢llos taismos cbémo quieren --
trabajar y qué normus de conducta deben seguir. El buen com-
portemiento debe ser pues el resultado de que los miembros -
del grupo hayan aprendido a adoptar ciertas medidas de res--
ponsabilidad respecto a su propio conportamicnto y de que no
rufa y direccibn.

i
[

necesiten vigilancia, sino solamente
H. Las técnicas de srupo.

Las técnicas de grupo son técnicas para comunicarse, para or-
ganizar mejores relaciones humanas, son instrumentos que per-

miten convivir.

Todos los ccnocimientos cue vayan o ser adauiridos con ayuda-
de las técnicas de ;rupo, tendrfn cuc ser traducidos a expe--
riencias, para que pucdan ser vividas como lales en una situa

c¢ibn grupal.

intes de intentar usar las técnicas-se debe tener mucho cuida
do-se deben tomur en cuenta ciertos prerequisitos y se necesi
ta también crear condiciones, para que tanto el maestro como-

los alumnos estén preparados para la nueva situacidn.

El ingreso de las téenicas grupazles en la oducacidn: ayudarb-

a elevar la calidad de la labor educativa, propiciarid el sur-—

14
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gimiento de habilidades difercntes 21 simple conocimiento, -
enriqueceri la comunicabilidad, fortalecerd la cohesidn y --
promoverd la aceleracidén del trfinsito hacia una moderna edu-

cacibn.

Para trebajar con éxito en forma zrupal es importante apren-
der a compartir, a experimentar 1a sensacibén lel logro como-
un enge;zo conjunto y a relacionar 1as propias habilidad?s—
N capaéidades con los intereses del grupo. Todo esto seré po
sible en 1a medida en que los maestros usemos las técnicas -

adecuadas en ¢l momento preciso.

Zn un ambiente de participacibn se puede aprender a aceptar-
a los demés con sus rasgos de personalidad y con algunos con
ceptos culturales diferentes.Se puede llejar a disfrutér de-~
la compafiia de otroes individuos en razbén de una estimulante-
diversidad de puntos de vista, anrliando asi, la propia pers
pectiva. Se puede lle ar a adauiprir un~ buvene habilidad en -

el proceso de la decisidn de ;rupo, ea la cocperacibn y en -

la colaboracidn.

I. ileunos fundamentos tebricos pars auplicar las técnicas.--

grupales.

Cada una de l&s téenicos de grupc pogce SusS propias reglas -
especificas, no obstante, pueden establecerne ciertas normas
de caracter peneral f<ue las comprenden 2 todas ellas, entre-

las que podemnos encon.car:



a.- El profesor que sc propon;a utilizar las téenicas de gru
po deberd conocer previamente #lyuncs fundenentos tebricos -
sobre la dinfmica de srupo. Los técrnicie no son recetas que-
deben seguirse mecénicauente. Le roqriere una formacibn ted-
rica bisica y uaa copacitacidn adccusdn cue permita compren-
der e interpretsr el veslor y el sentidc gue éstas tienen, ¥y
utilizarlas con criberio cientifico dentro del marco de la -
fleribilidad exicids por la natural voriahilidad de las cir-

cunstanciase.

b.- Las técnicas de rupo deben zplicarse de acuerdo a un --
objetivo clarc y bien definido, los iembros del grupo y nmu-
cho més el conductor, han de saber ~ué sc proponen al utili-
zar una téenica. =1 rupo no debe reunirse sclo porque si,si
no movido por un interés comfin haciz un objetivo para el - -

cual la técnica cea un buen inctrumentc.

a_

c.— n todo momentic debe existir una actitud cooperante, en-
9

[

una atmdésfera cordial y democriiticaz. Una actitud competitiva
divide, separs, promueve cl individualismo y anula la interz
cibn, que es la vida del grupo. Los miembros deben estar cons
cientes de que ¢l :rupo existe cm base a la cooperacidn y al

sentimiento de que se estd trabajondo en su ¢TuUpC.

d.- Debe incrementarse en todo lo posible 12 participacidn -
activa de los nmicmbros del grupo, tarea que recae primordial
mente en el profesor, uien deberi tomer en cuenta gque la --

participacidn depenie nucho mis del clima que se haya creado

16



por &l. Lau vécnicoo de prupo se basan en el trabajo volunta

rio, la buena intencién y el juego limpio.

e.- Alfunas finalidades de las técnicas de grupo son: desa--
rroller el sentimiento del nosotros; propiciar la creativi--
dad; ensefiar a penssT activamente; desarrollar capacidades -
de cooperacibén, intercambio, responsabilidad ¥y autonomia; en

P4

ar o escuchnsr o los dembs; vencer temores € inhibiciones-

=

ce

v crear centimiento de segu idad; favorecer 1lu comunicacidn.

H

. 0 ."W
en el rrupo, que de los estinmulos o represalias impuestas -

17



III.- IMPORDACIA 20 Lo Mo 1200 GRUPALLS
B LA EDUCACIOCL FitdiARTA.

fhe= Utilided de la dinémica de srupos.

Tanto los maestros como los alumnos dcbemos conocer las tég
nicas grupales; &éstas son vivenciales, ya que favorecen la-
comunicacidn, ensefian a vivir y a convivir y propician la -~
adquisicién de capacidades, habilidades o aptitudes. El po-
der del grupo en el proceso educativo es enorme, nutre y re
troalimenta a los miembros que lo conforman y qﬁe adguieren
1la capacidad de actuar eficientemente dentro de un grupo,pa

ra que de esa mancra Se preparen para la vida.

3ajo el ambiente de las técnicas rupales, el estudiante en

tra en un carpo donde hay libertad y no drdenes, responsabi

lidad en lugar dec dependencia, planificacibn colectiva y uo
1Y

imposiciones, actla sostenido y alentado por la fuerza y e-

nergia del pruno.

La educacién activa aumenta la capscidad critica, la inventi

va, el espiritu de colaboracibn, la toma de cdecisiones y el

g

L4

enfrentbamientc ante nuevaos situaciones. fdemas con ella se -
desarrollan cupacidades ea ¢l educnndo tales como investigan
descubrir, experimentar, razoner, comunicarse, expresarse y

escuchar, en ci, debe apronder o aprender.
crupo ¥ osu influencin en lo educacidn.

"Jewey ha dicho ouz agunc: cdaccmon directa sino indirectamen



te a través del nmodio ambiente... 1 modio umbiente es la po
6ibilidad de nuestro crecimiento, dc nucstro desarrollo; de
%1 extrzemos lo que nog hace crecer; &l estimula ¥ actGa nues
tras poteacias... Secgan tal concepcién, educar (o la funcidn
del educador) es estrictua v dnicamente crcar un medio ambien
te que favorezca o produzca las evxperiencias con su concomi-
tante sprendizaje. Lazs experiencias que el educando tendrd -
con esec medio serin de diferente tipo, a los efectos de la -
tarea cocolar {(pueden ser hibitos, conceimlentos, destrezas ,

actitudes, idezles, epreciaciones, hobilidades)" (7).

El quehacer educativo consiste en 10 srepnaracidén de un medio
ambiente propicio para cue en &l se produzea el conocimiento
v la formacibn del alumno. sste ambiecnte debe tratar de mejo
rar a los interrantes de un Zrupo, ¢ dECLT, brindarles la -
posibilidad de desarroller capacid des o habilidades y de su
perar problemas personales. Para creor el ambiente apropiado

el maestro puede hocer uso de las técnicas de 7rupoO.

0.- La introduccibn de las técnicas a 1los grupos.

La esgcuela bradicional orients la lesbor pedagbgica hacia la
consideracibn individusl del alumno, sin percibir las impli-
sraciones del fenbweno prupal dentio del cunl €l se desarro--

lla.

"Gurente afios la otencidn de los rrogranas educatives estuvo

cenbrada en 2l ‘o como individuo v en su forma de cprender
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v de comportarse; los macstros fijaron su interés en el indi
viduo y en cémo ge relaciona con el (rupo, concediendo poca-
atencidén al :rupo en si y a la influencih sobre el individud'

(8). '

~

Wuestra escucln, conscrva alpunos iascos de tipo tradiciona-

jista tales como el individusliswmo y el autoritarismo, dichss
J ’

caracter{sticas no ayudan a crear un ambiente propicio para-

la introduc~idn ewitosa de las técnicus de grupo. Por tal ra

D

z6n hem: : de insiotic en lo necesidad de preparar el ambien-
te adc~undo con ¢l Tin de cque las téericas aue se utilicen -

sean mds efectivas y nejor aceptadas.

Se cree que el navel del profesor trodicional deberia limi--
tarse a poster el conocimiento, posecer la autoridad, tomar -
las decisiones, hacerse escuchsr, aplicar reglamentos, nar--
car objetivos y elaborar planes, sanclonar, intimider y tras
mitir informacidn. £n cambio el profesor cue usa las técni--
cas de egrupo deberd de crear el sentido de responsabilidad -
en sus alumnos, enseiliindolos a tomar sus propias decisiones,
haciéndolos hablar y escuchindolos; compartir la responsabi-
lidad; proponer objetivos y planear junto con el grupo; ana-

lizar, estimular, orientar y ensefiar = aprender.
D.- Bl profesor cono conductor de rrupo.

La ensefianza es una actividad eminentewente social, que ofre

8) Mary A. Sany y Louis V. Jhonson. p. 11.



ce al profezicnista la oportionidad de beneficiar a otros, --
por esto el ensefiar requiere ge fran regronsabilidad. Vivimes
: e o . - 14 . o
enn una época de canbios, que exige nuevas y rapidas adapta--
ciones, ¢ste c¢s ¢l motivo fundamental e determina la nece-

cidad de una/capucitncién continua para todos les profesores.

El aprendizaje més iwmportante es, sin duda, el que debe rea-
lizar ¢! profesor ue desea convertirse en un buen conductor
de grupo. Dicho aprendizaje presenta doc aspectos: por una -
parte deberi conocer los fundamentos tedricos y principios -
bisicos de 12 dini.ica de¢ grupo y el valor instrumental de -
las mismas; por oira, ¢s muy probable ue deba modificar bas
tante sus actitudes y su conducta ante el . rupo. In el pri--
ner aspecto no existen mayores dificultades, puesto due se -
trate de un aprendizaje intelectual, rue consiste en sumar -
al{unos nuevos conocimientos a los que ya se poseen. In cam-
bio el segundo aspecto involucra la modificacidn de conduc—-—

, .

tas y actitudes arrairadas a través de los afios de experienw

cia escolar, como alumno y comno docente.

Lss técnicas de ;rupo recuieren (ue el nrofesor posea un ti-
po de liderazgo democritico, e¢s decir que: confie en la capa
cidad del sruvo; pida y tome en cuenta las opinicnes del sru
po antes de tomar una decisibn; favorezca las discuciones;la
recponsebilidad la coaperta con el ;rupo; de libertad al gru
po; desarrolle la cooperacidn, la iniciativa y la creativi--

dad de los inte rantes c¢el srupc.

21



L.— El alumno cocmo uiecwmbro del ¢ripo.

Al aplicar las téenicas jrupalesg, lo w5 probable es que los
alumnos se eutusiasmén ante esta nuevs situacibn, posiblemen
te no sepan coro cctuar en ella, ya (ue es diferente a la --
tradicional porjue cada alumno esterld en un ambiente en el

cual en lurar de colanente escuchar puede hablar, en lugar -
de aceptar pasivamente O6rdenes y reglanentos tiene libertad-
v autonomiz, cn lu,ar de actuar presionado poT sanciones se
le fomenta la responsabilidad, en lugar de atender inicamen-
te al profesor,sus intereses estin centrado en la tarea gru-
pal, en lugar de asumir un~ actitud dofensiva puede lograr -
la sensacidn de sepuridad, en lugsr acepbar decisiones toma-
dos solamente por la rutoridad acepta tumbién decisiones to-
madas por el propio rrupo, en lugar de recibir informacién -

la buscae.

Los maestros no dJdeb

D

nos deszlentarnos ante la actitud de nues
tros alumnos en la primera experiencia de trabajo grupal. Si
las cosas no sclen coio las plancamos, debemos considerar —-—
que existen conductas erraigadss en ellos cue no lo propi- -
cian y que a veces lo obstaculizan. o es dc extraiar que =-—
sea necesario un proceso de re-adiectraniento en el que apa-
rezcan inicialicnte actitudes nmbivalentes, extremas o confu
sa5. EL profesor debe comprender cue no ¢s ffcil para los --
alumnos cambiar dec repente, Ce una situacidén autoritaria y -

de dependencia donde todo esti sefialado desde arriba, a una-

situacibdn democritica e incependieate en la que la mayor par
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P.- Sugerenciass en lu aplicacién de técnicus de din&mica gru

Pgll 3

fouando se empiece @ trabajer con las técnicas de grupo, se -

deben comprender y aceptar actitudes tales como: tendencia a

digcutir por discutir, susceptibilidad exagerada, inhibicibn,

espiritu competitivo, tendencia al perfeccionismo, tendencia
a confundir lo ideal con lo real, dificultad para aceptar o-
piniones contrarias, etc. Se debe tomar en cuenta que los —-
alumnos vienen con actitudes, Eonductas v hibitos formados ¥
muy arraigados. llo debe esperarsc ni pretencderse conductas -

adaptadas desde un principio ya que una de las finalidades -

del grupo serii el logro de las nuevas actitudese.

Se harf lo posible por abandonar 1a postura del profesor tra
dicionzl. Se deben reprinir los deseos de dar lecciones. No
debemos dejarnos vencer bor la sutina de imponer orden y dis
ciplina. Si necesitandos que 1os alumnos nos escuchen hay que
preparar el arbiente adecuado. Hay cue hacer participar acti
vamente a los alumios en el proceso cducativo. El nmaestro no
debe intimidar a sus aluwanos sino por cl contrario, debe ser
cordial y comprensivo, en Caso le indiscipline debe analizer
la situscidn, adopter las medidas necesariazs y ayudar, en -

lupar de amenassr o cosbingar.

Yebemos tener con’ianza en el grupo, 108 nifios scn capaces -

de nuchas cosas valicosas cuando apreacen a degenpenarse por-

65985
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IV.~ LA5 PECSHICAS GRUVALES Y SU ATLICACION
W LA #OUCACION PRIVIAXKTIA.

4 conbinuncidn expongo una serie de téenicas de ;[ rupo que son
de suma utilidad para que se logren los objetiveos generales -
de la Escuela Frimaria*.Presento también une aplicacidn de ca
da una de las técnicas en objetivos particuleres para compro-

bar que su aplicabilidad no estd fuera del contexto de la rea

lidad v con el pronbsito de ilustrar dichas técrnicas grupales.

$e debe recalcar que las téenicas constituyen un medio para -
lograr un fin y que el profesor al seleccionar una de €stas -
+tenicas deberd analizar dosg cosas de ~ran importancia: al --

crupo y sus integrantes ¥ log fines u objetivos deseados.

"Eequemélicenente representada, 1o técnica es el eslabén que-
una al prupo con sus metas. Mejor ain, lac Léecnicas-0 sus com
binaciones—son los vehiculos que lleveom al Jrupo hacia sus me

fus" (10).

wn las téenicos de prupo wue ewpongo el este capitulo es necg

caria 1o puia de uw ccordinador, que podrfl ser el maestro o -

A\ Y

L N 1 . . L . __»’ . -

n opicmbro del crupo, si éole, Teunc los reqguerimientos para-

suiar v coaducir de buena menera Ukl téenica de grupo. LBl ma-

estro y el [rupo serfn los cacorgados de buscor al mejor cooOT

~dinador nara la renlizecidn de la tgenica. Cuando en una téc
1,

nica de gruno ce hace mengidén del coordinador, ce dari por --—

hecho gue podrd ser el wmaestro o un miembro del (rupOe.

« Yid. inexo.
10)Georre bM.ikerl,doe MoBohlen ¥ J.neil Zaudabaugh.Op. Uit.
n.131.
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L. Formacidn de ‘guipos.

Dentro del “rabaio de un cruno, se nresentan alpunas tareas-
que deben renlizsr los intesrantes ea equipos, paora la forma
cidn de los nismos existen dos foruas: el equipo natural ¥y

el artificinsl. Lura llevar a cabo la formacibn de equipos se

renuleren tres proosSe.

1.- Preparacién: en este paso se debe tener en cuenta la for-

nacidn natural y oartificiasl de enuipos.

a.- Formuacidn notural de equipos. Es un hecho plenamente cong
cido cue no es el profesor el que forma el equipo natural. --
Pa:tiendo de esto 01 nrofesor: convocard a sus alumnos para -
cue formen equipos, establecerd un nminimo ¥ un wmhrimo de ele-
mentos ¥ oter v el nlazo de una sonona para presenter la —-
R P 2 B 3 .- kO O R B NPT K ..
consuibneidn del - 1tupo. 81 pstio de la escuela, los juegos y-
1a convivercia son clementos importantes en la formacidn de -

equinos.

La formnoeidn notursl de equinos deatro de un srupo depende mu

cho de los lazos »fTectivos cue unen = los integrantes. Aungue
es raro, €S posible sue ocurran rech:uog, es decir,alumnos --

que nc son ecleridos por ninpuno de los eguipos. En estos cases
¢l profesor debe dirigirse a uno c¢e c¢llos y plentear la situa
cibn con mucha sutileza sin tratar de imponer su voluntad y -

nidicnde & los slunnos que discretvanente inviten a su compa—-

71ero.
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B.— La formacibn artificial de equipoc sarpge cuando se pre-
tende su constitucidn inmediata, cuando no hay tiempo sufi--
ciente para esverzr d fue se conozcn ¥ S€ decida quienes sg
r4n los infherrantes del eqiipoO. Priuneramente se debe estable
cer el ntmero de interrantes que se¢ dezea en cada equipo - -
(seis por ejemplo). Hay que llevar al grupo, preparado de —-
anlenrno, banbos dulces como alumnos hay en la clase, seis -
serfn de sabor naranja, seis serén de fresa, ¥ asl sucesiva-

nente, la Gltima serie de dulces podrd tener cuatro o cinco-

para que coincida con el ntmero de alumnose.

o.— Desarrollo: hecho 10 anterior se revuelven los dulces ¥
se depositan en una bolsa, se les pide a los alumnos que eli
\

- Ld I 4

jan un dulce pero Quc no se lo coman atn. Despues de que ca-
da slumno tome su dnlce sé procederé a juntar los seis alum-—
pos aue ticnen dulce con cabor narmlja, 1os sels due tie-
nen dulces con sabor fresay a5t hasta formar todos 1oS equi

Este tipo de formacibn de eqipos harfd que los alumnos convi-
van con los que tenleon poca relacidén v permitiri acrecentar-—

los lazos amictosos entre ellos.

Esta técnicda ticne sus veriantes, en lw ar de dulces se pue-
den llevar fijuras cada una partida secin el namero de alum-

nos por equipo y tentas fipuras como ¢gulpoS.

Para el eyuipo notursl el macstro les pedir& a los alumnos =

gue en una hoja ~noten los inteprantes de Su equino.
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3.~ Anlicecibn: esta técnica se puede aplicar en todos los -

io ¢gscolar o =ntes de realizar una —-

6

crados, al inicio cel
tarea en la que es necescrio formar eruipos. Particularmente
encontramos aplicocién en el objetivo 1.2 de 1la unidad I, md
dulo 1 de seyunde rado -ue dice nue el alumno: "se organice

en equipos vy coaverse con sus comppileros acerca de las expe-

riencias ¢ue tuvo durante las vacaciones'. (11)

El maestro eligird cull de las dos maneras de formar equipos

serd la més adecuzda y la aplicaré. Ya reunidos en equipos -
- X4

los alumnos comentsrin 1o cue hicieron en ese periodo vaca--

cional.

Consiste en reunir a un grupo de personas capacitadas sobre-
un tema, especialisbhbas o oxpertos, las cuales exponen al gru
po sus ideas o conocimientos en forma sucesiva, integrando -
asi un nmanorama lo mas completo posible acers de la cuestién
de que se trate. Los intesrantes exponen individualmente y -
en forma sucesiva durante unos 10 & 15 minutos; sus ideas --
pueden o no coincidir, lo importante es que cada uno de ellos

ofrezea un osnecto narticular del tema, de modo que al fina-

lizar, éste nuede desnrrollado lo mejor posible.

) . . L) N g BE R . S . REr 4 - . a1
¥l simposio es atil para obtener informacidn aubtorizada y ---—
ordcnada sobwe loo divernos nnpectos (e un mismo temn y re--

nuiere de tres posos:

1) TP, IiEro Dirr el

oL ~do.Unidad 1, Ilédulo 1.
Mexicoy ode HEVETO
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1.- Preparacibn:

Blecsico el btema o cuestidn gue se desea trator, el profesor-
seleceiona - ¢ cvmapltos nAS anropislos —que Xl S d
selecciona =« los oxpertos nis apropialos =que pueden Ser e
3 g S-tomando c¢a cucata gue cada uno de ellos debe enfocar -
un aspecto particular. Es conveniente realizar una reunidn -
previn con los miembros del simposio, para inbercambiar - --
idess, evitar reiteraciones en los exposiciones, delimitar -
enfocues, establccer el orden de 1la participacibén, calcular-

el tiempo de coda expositor, ctc.
2.— Desarrollo:

a.- El coordinsdor inicia el acto, expone claramente el tema
oue se ha de trater, cxplica el procedimniento a seguir y ha
ce la prescatacidén de los expositores al auditorio. Hecho es

to cede la palabra al primer expositor.

b.— Una vez Lerminnda cada cxposicibn el coordinador cede la
nalabra al siruiente miembro. Las exposiciones no excederén-
de 1% minutos, de medo que en total no se invierta mds de una

hora.

C.— Hinslizadas lus nxposiciones de los miembros del simpo--—
sio, el coordinader puede hacer un breve resumen O sintesis-

de lce principales ideas expuestas.
3.- iplicacidn:

ilcdionte el oinmnosio nmueden oblenerse o amplisorse conocimien
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tos de cualquizr tipo de teumas, & trovis del aporte personal
de autorizados especialistas. Los profesores podemos partici
par en el simposio como coordinndores o como expositores en-

el aspecto en que nos sintamos 1n4s canncitados.

Tota tdcnica es de pran utilidad pora ver realizado el obje-
tivo 2.2 de Ciencias Waturales de sexto crado cue dice gue -
el alumno seri canaz de: "Explicar alpunos efectos de la con
taminacidn, los factores que la originan y cémo contribuir -

a evitarla". (12)

Se invita a tres personas 2 parblcipnry, ¢l primero verd la -
contaminacidn del uire, el sesundo expondrd 1ls contominacidn
del apua y el lercero la del ruidoysipuiendo el orden que a
continuncidén se presenta: cfectos de la contominacidn, facto

res que lo originmn ¥ cbdmo conurlbuvr a evitaorlae.

.

Habiendo pasado un tiempo considerable narsz duc cada integran
te del simposio orijonice su exposicibén, se lleva a cabo. El-
coordinador los presenta y se inicia la participacidén del --

primero, gue hublard sobre:

o

a.- Efcctos de lu contominacidn del wvire: favorece las enfer

4

medaden de la parcnaba y Las vias respiratoring, la forma cQ

mo ircvita los ojos, ebc.

b.— Pactores nue 1o opipinen: los aoos que desprenden los -
12) LhF. Lg ari el lpesiro, €o0. rrodo, Vicncias Hatura--
e ————— — BE— S —— 1 e 97 ;
1 ] |

Tes. 1.0%iG0, &d. d0varo, 1 , De
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el profesor debe neleccionsy A 10 ovoosivores. e hard una-
reunidn previa con 1os particinantes con el 7in de coordinar
el desarcollo y ¢l tiompo. La mesa redonda requiere esta pre
paracibén, o pesar de oue en su dessrrollo frente al srupo se

4
-~

aanificete como una situacidn csnentinca.
2.- Desarrollo:

a.- Ubicados los participantes de tal monera gque puedan ser— -
vistos mor ¢l .rupo, el coordinador bre la sesidén presentan
do el tema nor tratarse y hace la sreosentacibn de los exposl
tores, comunicn @l Tupo que podrédn hacer prepuntas al final,

v ofrece la polubra al primer exvpositor:

N

be—~ L1 coordinador cederi la palabuen, e manera gue Se alter
nen los puntos de vista. ol un cuxnosibor ne oxcede demasiado
en el uso de lu pelubra, el coomdinndon 5e lo haré notar pru

dentementc.

c.- Uno vez terminadas lag participaciones el coordinador ha

+4 un breve resumen de las ideas princinales.

d.- Con el objeto e cue cada particin-nte puecde aclarar o -
appliar sus wroraenbos 7 rohatir 1os opuestos, el coordina--
dopr los invitz a heblar nuevancnbte duraite unes dos minutos—

a cada uno.

c.— Terminado el sicmpo previsto se da por Lerminada la dis-—

cusidn v el coordiazdor inmvita 2l - runo & hacer pragmtas.



\e . A . e
L coordinedor serh dmparcial y obgelivo, tendrd agilidad --

4

mentol ¥ crpacidad de sinbesis, ale.dd deberft conocer el te=

%

ma & tratarce.
.~ .amlicacidn:

Lz mesa redonda se puede aplicar para lograr el objetivo - -
7,2.5 de Ciencias Haturales de sexto . rado que dice que el -
alumno sers capaz de: "Reconocer algunas ventajas y desventa

jes de la utilizacién de las méguinas cn el trabajo™. (13)

Para este objetivo es necesario invitar, 21 menos a dos par-
ticipantes, uno hablarh sobre las ventajas y el otro sobre -

las desventajas.

Primer participante: hablari sobre las ventajas de utilizar-
nfquinas, tales como: hace més £4¢il el srabejo fisice, con=

mayor rapidez, se necesifta 1menos personal o mano de obra,etce.

Sepundo participante: hablard sobre las desventajas, ltales—-—
como: que en un pais como el nuestro que tienc poco dinero y
apundante poblacidn, es importante darle trabzjo a todos y -
no gastar mucho dinero en maquinaria muy complicada que deja
ria a ruche rente sin crabajog plantecri los siguientes inte
cropantes: ése desarrolla f{sica o inceclectualiente el traba

i 4

jador?,didislrutarf con su frabajo?, etc.

D.~ Prnel.

Un equipo de ciperios diveute un tenn e lorma de diflogo o

By ey e 4 et

;_,_J A . /.



conversacidn ante ¢l rupo. Como en el cnso de la mesa redon

9]

a y del simposio, en cl pancl se reluen varias personas —--
para ewponcr sus ideas, la diferencio ~siriba en cue dichos-
cxpertos no exponen, sino que diclo;rn, conversan, cesde sus

narticulares nuntos de vista y especializocidén. La conversa-

v

-

cibn es bfgicomenls informal. pero los micubros -de 3 a 5 --
personag- Tobon cernic un desorroll]o coherente ¥y 5in solirse
del tema, sin dar apreciaciones demasiado personales. El - -
coordinador cumple le funcibn de presentar a los miembros --
del panel ante el rrupo, de ordenar 1o conversacidn, contro-

ler el tiemno, cte. La informalidad, la cspontaneidad y el -

l

. . PR ~ . ’ -
dinanicimo son caracteristicas de esto tecnicae.
El pancl reguiers de los sicuicntes tres pasos:
1.~ lIreparacibn:

De acuerdo con el toma, a2l coordinedor selceciona a los mieq

bros del panel, tratando de que sean pergonas capacitadas,--

oue pucdan oportar idens originales y diversas y ¢ue pocean-—

facilidad de palobon,  He comveniente una reunidn previa pa-
P

ra establecer el »nlan de desarrollo, ~un _ue debera parecer -

luero cono une conversacidn csnontinen e improvista .

2e— Desarrollo: el proceso que se s5i:ue en el panel es el si

cuiente:

Qe— L1 coordinmdor nuecccnva o los aienbros del panel y formu

la 1o primera pregnasa acevca cel Tena.
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Lb.- Cuslquiera de los miembros emplezi la conversacidn y se-

inicia el diflopo.

c.— £l coordinntdor interviene pura cfcctuar nuevas preguntas,

. ) PR 4 . s £
orientar ¢l diZlogo y cenirar 12 conversaclo.

d.- Unos cinco minutos antes de la terninacidén de la conver-
sacibn, el coordinador invita a los participantes a hacer un

breve resumen dc¢ sus ideas.

eo— Finzlmente el coordinador destacari las conclusiones més

importantes.

3e sconseja tener especial cnidado en la eleccidn de los miem
bros del panel, pues uia conversacibn de este Tipo deberé --
montener despierto el interés del rrupo que permanece €n pa-

sividad expectonte.

3.- Aplicacidn:

i

Esta téenica puede ser usada en el objetivo 8.1.1 de Ciencias
cociales de cuarto rado gyue dice gue cl alumno sera capaz -
de: "Tdentificar las causas econbnmicas, politicas y sociales

que dieron origen a la kevolucibn de 1910%. (14)

Fs neccsario buscar algunas perscnas que tengan conocimiento
sobre el teme e inviterlos a participar, si acepten se les -

wece ver ol temna v 1l téenica que se utilizard y se dari un

T4 oEF. Lipro para el mocotro, 40. tado, Ciencias Sociales.

- - ] ~ -
[Zrico, woil. sovaro, 1382, p. 1&50.
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ticmpo prudente para gue se documenten y on anicen.

ILlegado el din de lu puresentacidn de 1a técnica el coordina-

()

dor presenta »l gruno a los miembros cel panel e inicia la -
- 7 .
esidén planteando algunos intew: ~or:antes como: den manos de -
quién estaba lo tierra cen tiempos del porfiriato?, équé con-
icioncs de vida tenion los campesinos?, icuiénes eran los -
duefios de las Ifbricas?, éculles eran les condiciones de tra
bajo de los obreros?, icdmo eran las elecciones presidencia-

les?, éise permitic lao libre expresidn?, etc.

Los miembros convcisordn frente al runo y tratarin de dejar
agotado el temz. finalmente el coordinsdor hari un breve re-

sumen de lo cvouesto cn el ponel.

I5.= Conferecncia.

iuchos hemos nrecenciudo la situacidn  rupal en gue un exposi

tor calificado nrenuvncia un discurco nt

@

w rupo. Proba--
blemente sea la Lécnica empleada més comtnnente 7 tanbién de
la que mAs se ha sbusado. Esto no sipnificn que sea de por -

¢f wuna téenicr nobre, pero o menudo oo le cmplea avnque sea-

otras lo mis adecucda.
Ta confcrencia co «ubicand: wante fornndl, v la ecvposicidn ver-
bal pernite unicamcnte la coriunicacibn en un sélo sentido, es

r. - . .- = - =3

e . f .
un nétodo wénido <o treasmitir inform:cibn detlallada y sin —-—

intecrrupcionsse.

Er=

Bs dificil medir los < [oesosz de un diccurso sobre el [rupo de
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A ;
wna manera objetiva, pero of ayuda o que Cste comparta las -

expericncias de otra persona.

intes de utilizar cuta tbenica hay que considerar obtros me=-
dios y alternotivas que pucdan emplcacse para lograr el obje
tivo, asi como alfunos recursos materiales que puedan nutrip

la.

Es muy importante que el exypositor esté capacitado y deseoso
de preparar un discurso organizado ya que gran parte del éxi?

—-to depende de &1. En la conferencia se requieren tres pasos
1.- Preparacibn:

Lo primero que se debe considerar después de haber elegido -
el tema es el expositor -que podri s=r el profesor- € intie—-
tarlo a que desarrolle el tema, si acepta se le A4 el tiempo
necesario para gque se€ orranice y plance su exposicién y se -
determina la necesidad de recursos auxiliares tales como pPro

yector, transparencias, franelbgrafo, rotafolio, etce.
o5.- Desarrollo: ELl orden que se sicue en la conferencia es:

a.- El1 coordinador presentari al expositor ante el grupo, tan.
concisamente como sea posible; dord Gnicamente la necesaria-
informacién sobre sus antecedentes para indicar su capacidad

de hablar sobre el lcna.

b.- L1 expositor hace uso de 1a palabra e inicia el tema ya

preparado con snticipacibn, ayudéndose del equipo auxiliar.
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c.— Terminado el desarrollo, el coordinador azradece al expQ
sitor y procede a2l siguiente punto de la reunidn, o a levan-

tar la sesidn =i la exposicidn verbal era la unica finalidad.

Er recomendable cue al finalizor la conferencia se usen otres
téecnicas como la de enfrevista, foro o lluvia de ideas para-
escuchar las impresioncs que sobre ella tienen los alumnos o

ver las dudas quc guedcron.
3.~ Aplicacidn:

Usando la confercncia podemos ver el objetivo 4.2 de Cien- -
cias Naturales de sexto grado gue dice cue el alumno seré ca
paz de: "Conocer la estructure y funcionamiento del aparato-

reproductor del ser humsno". (15)

Este objetivo es esperads con gran expectacidn por lo: alum
nos y tienen nuchos pre’uicios sobre &1, es yor ¢so que la -
conferencia debera buscar esclarecer de la mejor manera el -

tema.

Otro. nspecto dimportonte es buscar una persona que conozca-
bien el tema, y <ue sepa expresar las ideas en un lenguaje -
al alcance de los alumnos, e invitarlp a participar. L1 ex--

perto preparard su exposicidn y se auxiliarid con otros recur

sos como traonsvarencias, rotafoliocs, franelbgrafos, etc.

El coordinndor presentarfi al expositor y después éste hard -

15) BBl (Celie 60. mrado). Cp. cit. p. 135



uso de la palabra, desarrollendo el tema sin interrupcibdn al

guna, ayudado por el quipo ouxiliar.
F. Entrevinbu,

La entrevista congcisbe ecn un interrogatorio frente al grupo
realizado por el maestro O por un miembro del grupo, el en—=-
trevistado debe ser un experto o una persona capacitada o eg
pecialista. Permite obtener informacidén, opiniones ¥ conoci-
mientos especializados poT 1o cual se le considera de gran =
utilidad. Ls designacibn de un solo interrogador responde a
un deseo de mayor formolismo O al hecho de que quizé el gru-
po total no posec la habilidad, la facilidad de expresibén o
1a madurez nececarid para comunicarse con el experto invita-
do. De otra manecra el interrogatorio resultaria probablemente

desordenado, confuso y muy extensoe.

La entrevicta previene 1los riesgos de una conferencia que pu
diera ser mondtona, desconectada de los miembros del grupo,
etc., en ella es el interrogador guien orienta el desarrollo
v enfatiza 1los aspectos deseables, pues el interrogador habr
consultado previamcnte con todo el [rupo acerca de los pun-—--

04

tos de mayor inlerés. Se sipuen tres DasoS.
1.- Preparacidn:

.. N : “ . « .
Uha vez quc ¢l ;rupo ha decidido renlizar la entrevista a un
experto delerminndo, debe eclerir quicen ha de ser el interro-

gador, se deben bener en ..onba ciertas cualidades como faci



lided de exprcsidn, seguridad y bucn conocinmiento del tema~-
por tratarce. Illecho esto, el jrupo le. hace ver qué aspectos-
se desea cue cean enarrollados nor el ovperto. antes de la
entreviste, ¢l inlerrogzdor se retne con el cxperto con el -
fin de darlec a conocer los puntos a tratar y distribuir el -
tiempo. El ~—rupo taumbién dcberd designar a la persona cue ha

r4& la prescntacidn del positor y del interrogador.
2.~ Desarrolloe:

a.—- E1 miembro designado presenia al erperto y al interroga-
dor.

N
be— £l interro -dor formula la primera preg:nta de acuerdo -
con 1o’previsto, v el exmerto 1a cenbesta, inicifndose asi -

un diflopo dinfmico.

c.— Las prer:

-

ntag no ccben ser diricidas a buscar respuestas
nonosilabasg, debcn provocar la explicitacidn por parte del-
expositor, adends del lenruaje debe estar al nivel de los -
alumnos para e puedon aprovechar el conteanido de las res-

puestas, el ticmpo para la enirevistn cerd de 30 a 45 minu--

tos.
3.- Aplicacidn:

Bsta técnica 1n podemos cmpleor narn reafirmar el objetivo -
4,2 de Ciencias linturoles, anbes decarrollado en la conferen
cia, que nos ¢ice cue el alumno scri capaz de: "Conocer la-

estructura y funcioncmiento vel aparato reproductor del ser
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humano". (16) Como Za conferencia es una técnica que solo --
pernite la comunicecidn en un reibido, »¢’.mos aplicar la én
trevista para brindarle al alumno la oportiunidad de expresar

las dudas que sobre el miso tensa.

Designado el interrogador -macstro o alumno-, el maestro le
pide a 1o0s alumnos que le escriban en una hoja las preguntas
que les gustaria fueran contestadas por el entrevistado. De-
bemos tener cuidado al pedir las preguntas y decirles gue no
le pongan nombre a las hojas, con el fin de Que expresen con-

mayor libertad sus dudas.

intes de la entrevista, el interropador recopila y organiza-
las presuntas,.y le hace ver al experto las dudas y los pun-

tos de mayor interés.

Fl miembro designado presenta ante ¢l auditorio al evperto ¥
al interrogador el cual formula la primera pregunta para que
el entrevistado exponga los conocimientos que sobre ella - -

tiene. Asi se continda hasta agotar las preguntas.
G.- Foro.

En el foro tienen oportunidad de participar todos los alunng
para tratar o debatir un tema. Suele recalizarse el foro a --
continuacidn de unn actividad de interés eneral presenciada
por el rrupo: la proyeccidn de uno pelicula, una representa-

cibn teatral, una confercnzia, vu 2xperimento, una ealrevis-—

16) Ideme



ta, una clase, ebtc., también puede constituir la parte final
de una mesa redonda, sinposio, panel y otras técnicas grupa-

les.

La finzlidad del foro es permitir la libre expresibn de ide-
as y opiniones a todos los integrontes en un clima informal-
con pocas limitaciones, el coordinador juega un papel impor-
tante pues debe controlar la participacidn expontéinea, heterm
génea y variada. Un secretario o ayudante puede colaborar --
con el coordinador observando y anotando a quienes soliciten

la palabra.

Dentro de su manifesta informalidad, cl foro exige un minimo
de normas a las cuales debe ajustarse el grupo: tiempo limi-
tado de uno & cinco minutos-, no apartarse del tema, exponer
con la mayor claridad y objetividad posible, levantar la ma-

no para pedir la palabra y evitar personalizar.

El foro nos pernite obtener la opinidn del {rupo acerca de -
un tema o actividad, llegar a clertas conclusiones generales,
conocer los diversos enfoques cue pueden darse a un mismo —-—
aecho o problerma, desarrollar el espiritu participativo, - -

etc. En la prictice se requieren tres pasos:
1e- Prcparacidn.

Cunndo sc trutn de debatir un Gtema o cuestidn deterninada,en
forma directa 7 cin actividades previos, serd dado a conocer

P4

a loc alumnos con anticinzcidn para Jue puedan informarse, -
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reflexionar y participar luzro con ideas mls o menos estruc-

turadas.

Cuando se trate de un foro, programzdo para cespués de una -
actividad (pelicula, toctiro, conferencie, clase,entrevista ,

etc.), deberd provcerse la realizacidn de dicha actividad de

modo que todo el grupo pueda presenciarla.
2.- Desarrollo:

a.- El1 coordinador inicia el foro explicando con precisibn -
cusl es el tema o problema que se ha de debatir, o los aspeg
tos de la actividad observada que se han de tomar en cuenta.
Sefiala las formalicades a cue habrin de ajustarse los parti-
cipantes, formula la prepunta concreta y estimulante referi-

da al tema e invita a los alumnos a exponer sus opiniones.

. .

be- En el caso, poco frecuente, de guc no haya quien inicie-
la conversacibn, ¢l coordinador puede utilizar el reccurso de

las respuestas anticipadas o alternativas (#lruno de ustedes

podriz pensar que..., otros podrian decir que..., etce).

N

c.— £l coordinsdor distribuirid el uso de la palabra por or--

den de pedido, limitarhd el tiempo de las exvosiciones y fors

mularé nuevas precountas. Serd siempre un estimulador de la -
4

participacidn paro no intervendri con sus opiniones en el de

hate.

d.- Terminado el ticmpo previsto o acotado el tema, el ccor-

dinador hard unc sintesis o resumen de las opiniones expues-—



tas ¥y extraerd las posibles conclusionese.

E1 temor 2l ridiculo, 1la nntural‘inscguridnd en si mismos ¥
1a sensocibn dc senbicoe juzado por el profcsor influye en
muchos casos para ue el alumno sc slcasa cchibido y renuen-
te a cxpresarse librenente en el Ioro cscolar. Por estas ra-
gones' y para que el foro se desarrolle con el dinemismo y *+
la e5pontaneidad que 1o caracterizan es conveniente crear un
ambiente adecuado (un clima de participacién permisivo) y -

evitar toda observacibn que pudiera in erpretarse como criti

ca 0 censura.
3,.- Aplicacibn:

E1 foro lo podenos aplicar para ver on gué medida influyeron
la conlercicia y la cnlrevista papra el logro del objetivo --
0.2 de Ciencias ilaturales, de sexto rrado, y saber cual fue
1a recaccidn del irupo ante la ewposicidn del conferencista y

ante las respuestas dadas en 1a fase de la entrevista.

G

Esta técnica se hard sin la presencia del experto, para que
1a opinién de los alumnos no sc vea influnida por él, se pue-
de iniciar con la pregunsta: scbémo les parecieron la conferen
cia y la entrevista?,se debe dar a 1os alumncs ¢l tiempo y -
12 libertad necesaria para hablar sobre ello. Asi el maestro
sobrh si el lensuaje que usd el experto fuc el apropiado pa-
ra que los alumos comprendicran lo que &1 quizo dar a enten

der, podréd detectaor si le £al1td ser mhs explicito en algo, -

también podrl ver la acepbacién o rechazo de las técnicas --



usadas, ctce.
H.- Discusibn guicda.

La discusibdn suiacda es una técnica que consiste en el inter-—
cambio informal de ideas y en 1a informacidn sobre un tema,-
realizado por el prupo bhajo 1a conduccibn activa ¥y estimulan

te de guien hace las veces de guia e interrogador. .

Este téenica es parecida a la de foro, sblo que aqui el coor
dinador guia la discusién hecia su objetivo. Para que haya -
debate, el tema debe Ser cuestionable, los participantes de-
‘ben conocerlo con anticipacidén como para informarse por si -

mismos, y poder asi intervenir con conocimiento en la discu-

lo se trata de una técnica de comprobacidn de aprendizaje O
’ . 2 g . : . .

evaluacidn de aprovechemiento, Sino de un aprendizaje poT ME
dio de la participacidén activa en el jntercanhio y elabora--
cibn de ideas y de informacidn miltiple, por ello para apli-

carla bien se¢ requiere sepulr Tres pasSOSe
1.- Preparacidns

Elesido el tema, el conductor prepzra el material de informa
cibn previa y lo comunica a los participantes. Prepara las -
preguntas nfs miccuadas pora eshtimular ¥y conducir el debate.
Fl tema debe ser ennlizodo en €OL0S SusS asnectos y las pre—-

puntas deben sepulr un orden 16rico que mantenga el enlace -

entre las distintas parves.



Le— Desafrollo:

a.- El coordinador hace una breve inlroduccidn para encuadrar
el tema, da instruccilones generales y ubica al grupo mental-

nente en el debate.

be~ Formula la primera prerunta e invita a participar a 1los
alumnos. En el caso de que nadie participe, puede estimular-
las respuestas por medio del recurso de las respuestas antiz
cipadas que consiste en contestar uno 1mismo insinuando algu-
nas alternativas nosibles, esto da pié a gue los alumnos par

ticipen.

Ce- Una vez en marcha el debate, el conductor lo guia pruden
temente cuidando de no ejercer presiones o intimidaciones.-
Lo que importa mis no es obtener la respuesta deseada, sino-

la elaboracidn mental y las propias respuestas del grupo.

Y

d.- Es probable ¢ue en ocasiones el debate se desvie del ob-
jetivo central, en este caso el coordinador debe encauzarlo-

mediantc una nueva pregunta.

e.~ El coordinador no dehe entrar en el debate del tema, su
funcidn es la de conducir, guiar y estimular. Debe mantener-
siempre una actitud cordial, serena ¥ semura, que sirva de -
apoyo sobre todo en eventuales momentos de acaloramiento de-
los miembros que estén entregados a la discusidn. Tendré que
admitir todas las opiniones, pues ninguno debe sentirse re--

chazado o menospreciado, su funcidén es conducir al grupo ha



cia ideas correctas y valiosaz.

Antes de dar por terminado el debate debe llegarse a alguna-

conclusibén o a un cierto acuerdv sobre lo discutidoe.

Puede hacerse una discusidén guiada después de la proyeccibn-
de una conferencia, de una clase © de cualquier otra activi-
dad, tales hechos darfin el material sobre el cual se ha de -

debatire. ,
3.~ Aplicacidn:

Ta discusién puiada puede aplicarse después de ver en clase-
el objetivo 6.1 de Ciencias Naturales de quinto grado que di
ce que el alumno serf capaz de: "explicar la importancia que

tiene el petrdleo para el hombre. (17)

A manera de confirmacibén sobre el tema, un intercambio de --
ideas es de gran ayuda, para aguellos que no tienen claro el
objetivo les sirve para entenderlo y pera los gue ya lo lo--
oraron, les ayuda & articular su vocabulario y a expresar ==
sus ideas. El maestro puede iniciar la discusibén guiada con
preguntas como: éde ddénde se extrae el petréleo?, équé deri-
vados se sacan del petrdleo?, <para qué se usan los derivadcs
del petrbleo?, aparte de los derivados éiqué otras cosas se =
extraen del petrdleo?, équé sustituto vara el netrbleo o sus
derivados se usan actualmente?, équé pasaria si nuestro pais

no tuviera petrdleo?, etc.

q7) SEP. Libro pora el Maestro, 5o. -vado, Ciencias Hfatura--

les. lievico, i&d. Lovaro, 19862, p. T142.




Por #ltimo se hace un resumen y se extrae la conclusidn.
I.- Phillips 660

El grupo se divide en equipos de seis personas para discutir
durante seis minutos un tema y llegar a una conclusidn. De -
los informes de todos los equipos se forma luego una conclu-

sién general. Esta técnica es muy Gtil porque permite y pro-

mueve la participacibén activa de los nmiembros del grﬁbo y -

porque se puede obtener todas las opiniones en un tiempo muy
breve. Ademis esta técnica desarrolla la capacidad de sinte-
sis y de concentracidén y ayuda a superar la inhibicidn para-
hablar ante otros. El objetivo principal consiste en lograr-
una participacién democritica en los grupos. Esta técnica re

-quiere tres pasos.
1e- Preparacidn;

El tema o problema por discutirse zuede ¢-r previsto o bien-

surgir dentro del desarrollo de la reunidn del grupo.
2.~ Desarrollo:

2.~ Cuando el profesor del ¢rupo o los miembros consideren -
oportuna la reslizacibén de un phillips 66 (para obtener opi-
niones, sugerencias, respuestas a un problema, etc.), el pro
fesor formula con precisidén una pregunta o tema y explica la
forma en que los micmbros han de formar equipos de seis per-

S0Na3Se
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b.~ Cada edpo clecird un coordinador y un secretario.

C.— El profesor toma el tiempo para contar los seis minutos.
Cada miembro dispondri de un minuto para expresar las ideas-—

que tenga respecto 2l tena.

d.~ El coordinador de cada equipo tomars el tiempo de cada -

s

alumno y el secretario anotars las conclusiones que después-

.

leerfn al grupo.

e.- Vencido el tiempo de discusidén de los equipos -que puede
extenderse algfn minuto si es preciso- el profesor lo advier

te y pide a los secretarios que lean brevemente su informee.

f.- El profesor anota en el pizarrdén una sintesis de los in-
formes leidos por los secretarios, pard extraer conclusiones

sobre ellos ¥y hace un resumen final.

Cuando los grupos nO sOI MUy NUIECroS0s 5€ pueden formu. equi
pos de cuatro o cinco personas. En cambio no es conveniente-
former equipos de mis de sels personas porgue la participa-

cidn se veria afectada.
3.~ Aplicacidn:

Como el phillins 66 facilita la confrontacién de ideas o pun
tos de vista, el enriguecimiento mutuo y la participacidn de
todos los alumnos estimulando a los timidos, se puede emplear
para alcanzar el objetivo 1.3 de Ciencias Naturales de sexto

gradeo gue dice gue el alumno ser& capaz de: "comprender la -
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importancia dc conbtribuir a 1a conscrvacidn de los bosques”.

(18)

Se les pide a los alumnos que B5€ dividan en equipos de seis
personas, el profesor les cxplica el procedimiento ¥y el tiem
po de di ~acidbn.de 1z participacién. Ya esclarecidas las du-
das elymnestro »lantea la pregunta due serd tratada por los

miembros del cguipo, que podria ser:ipor qué es importante-

“

conservar los hosgues?

Se les da a los equipos el tiempo convenldo para la partici

pacibén individual, rerminado éste cada equipo aportard un -

s{ntesis de lo cvpuesto por sus mie.bros. En el pizarrdn el
BL 4 . - V4

profesor anotara el resumen de cada ¢lulpo y despuées se ex-

traerin las conclusiones sobre cl tema.
J.- Cuchicheoe.

En un grupo, los miembros dialogan simultéinecanente en binas
para discutir un tema 0 problema. Cuchichear sirnifica hablar
en voz baja con otra persona de modo gque otros no se enteras
La técnica de cuchicheo consiste en dividir al grupo en pa-
rejas gue traton en voz baja un tema O cuestibén, de este mo
do la totalidad de los alumnos trabajan simulténeamente soO-
bre un misno asunto en [Trupos minimos de dos, ¥y en poco~ b
nutos pueden obtencrse una opinidn compartida sobre la pre-

gunta formulada al prupOe.

8) L—r.-::P (U. 11 e 60. ,‘_’:I‘ado>. Opo Cit. p. 11/19



El cuchicheo, en la prictica, requiere de tres pasos:
1.~ Preparacidn:

Esta técnica no reguiere preparacién. Cuando sea preciso co-
nocer la opinién del grupo sobre un tema O problema, el coor
" dinador invita a discutir sobre el nismo, en 1o posible se -
limita a una pregunta, muy concisa, por pareja.

-

Para evitar que uno de 1los miembros domine excesivamente en
el dihlogo, debe reicomendarse la acliva participacién de am-

bos, en voz baja para no distraer a los demés.
2.- Desarrollo:

a.- Los alumnos forman equipos de dos personas de tal manera

que gueden cara a cara.

b.~ Cada equipo nombra un secretario para anobar la respues-

$a u opinibén final.

c.- E1l profesor proporciona la pregunta o tema que serd tra-
tado por las binas y toma el ticupo para el diflogo simulté-

neo que serhd de dos o tres ninutos.

d.- Al finalizar el tiempo el profesor les pide a los alumnos
que fueron nombrados secretarios que expongan Su respuesta o

propuesta sobre el tema.

e.~ De las respuestas u opiniones dadas por todos los equi--

pos se extrae luego 1z conclusidn gencral o se toman las de-



cisiones del caso.
3.~ Aplicacibn:

La técnica de cuchicheo la podemos emplcar pera lograr el ob
Jetlvo 2.3 de Ciencins lizturales de tercer prado que dice —-
- que el alumno: "participe en uno discusidn con su equipo o -

grupo acerca de la procedencia del afua de la lluvia'. (19)

Fl

Fl profesor les pediréd a los alumnos gue formen equipos de -
dos elementos y que cada cquipo nombre un secretario que se
encargard de tomar nota. Hecho esto dicta la pregunta ¢de —-
dénde procede el agua de la lluvia? y les da dos o tres minu
tos para que dialoguen simulténeamente. Después sigue la ---
etapa en que cada equipo a través de su secretario expone la
respuesta final ¥ por Gltimo de la opinidén de todos los equi

pos se extrae la conclusidén general.
K.- Lluvia de idecaos.

Ly lluvia de ideas tiene por objeto dessrrollsr y ejercitar-
la imaginacidn creedora, fucnte de imovaciones, descubri---
nmientos o nvuevas soluciones. Es un tipo de interaccibén conce
bido para alentar la libre presentacidn de ideas sin limita-
cibn en cuonto a su factibilidad. 'Todas las ideas son acepla

das sin ponerles c¢n tela de Jjuicio.

"Es una técnica de crupo que parte del supuesto bésico de —-

[l

19) SEP. Libro odra el liecstro, 3er. r”ﬁdo, Ciencias Natura-
les. lixico, ud. .iovaero, 1082 p. 109.




que si sé deja a una persona actuar en un clima totalmente -
informal y con absoluta libertad para expresar lo que se les
ocurra —-sea esbo ragonable o extravacante, rcal o imaginario
-existe 1la vosibilidad de que, entre el firrago de cosas im-
posibles o descabelladas, aparezca una idea brillante que --

justifique l~s demfs". (20)

La lluvia de ideas crea un clima informal, permisivo, despre
ocupado, sin criticas y libre de tensioncs, donde existe ma-
yor posibilidad de que se den las ideas novedosas. Si estas-
ideas no aparecen en la forma esperada podemos seguir pensan
do que esta técnica es igualmente provechosa ya que tiende -
a desarrollar la éapacidad para la elaboracidn de ideas ori-
ginales, promueve a Bﬁsqueda de soluciones distintas y per-
.-

mite hallar nuevas v quizf mejores aluernativas, En esta téc

nica se requiercn tres pasoSe.
1.- Preparacibn:

El gruvo deber! conocer el problema o tema de interés sobre-
el cnal se va a Lrobajar, con cilernta inticipacidn, con el --

fin de inforwarsc v pensar sobre é&l.
2.— Desarrollo:

a.- E1 coordinador precisa el problema por tratarse y expli-
ca el procedimiento. Tucde designarse un secretario para re-—

gictrar las ideas ‘ue sSc exXpON ale.

50) Gustavo r. Ciripiliano y anibal Villaverde. Op. cit.p.18
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b.- Las ideas cue cc expongan no deben ser censuradas, ni --
criticadas, dcben evitarse todo Tipo <e nanifestacidn que —-—

coarte o que pueda inhibir la espontancidad.

c.- Los miembros ciponen sus puntos dc victa sin restriccio-
nes y el coordincdor sélo inbterviene si hay que distribuir -
la palabra o bien si las participaciones se apartan demasia-
do del tema ceincral. A veces estimula a los callados y siem-

pre se esfuerza por 1antener una atndsfera propicia para la

participacidn.

d.- Terninado el plazo previsto para 1z creacibn de ideas,se
pasa a considerar -ahora con sentido critico y en de acuerdo

con la realidad- la practicidad de las propuestps. Se anali-

zan las ideas en el plano de la posibilidad prictica y de su
eficacia. Las =znotaciones hechas por el secretario facilita-

rén la revisibén de las ideas.

e.- E1 coordinador hace un resumen y Jjunto con los miembros-

extroe 1:°5 conclusiones.

No deben buscarse soluciones de urgencia, entre mayor sea el
’ ) . ) ’ RN I L
ntnero de ideas, mayor sera la posibilicad de encontrar una-

solucibn adecuada.
3.- Aplicacidn:

Ta 1luvia de idens es una técnica que podenos emplear cen — —
gran éxito en el objetivo 2.6 de 1la nidad 1 mddulo 2 de se—-—

gundo grado quc dice quc el alurmo: "wroponia y realice algu~

65985
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nas formas Ce cuidar sus libros". (21)

’

El maestro les pcdird a los alumnog vue observen sus libros-

v les harid ver la importancia que tienen éstos. Para iniciar
la lluvia de idecas el maestro puede hacer la pregunta écbmo-

podriamou cuidnr los libros? ¥ los alunuos carfn sus ideas -

al respecto, dejando aue c¢ada uno e ellos exprese su opini&m
.}. 2 (% i Ao P

’

y aceptindolas todas.

Después ge analizan las propucesing viendo ue sean préicticas
y eficientes y sc llega a algunas conclusiones gue podrian -
ser: forrfndolas, reiorzando con aguja e hilo las péginas, -

usando bols~s o norchilas para cusrdarlos, ctc.
L.- Seminario.

Tl seminario tiene por objeto la inv:stirocién o estudio in-
tensivo de un teua en weunioncs de lrabajo, s una técnica -
activa, ya uc los alummos no reciben la infornacibdn ya ela-
borada, sino gue 1z iandagan por sos proplos medios en un cli

ma de codperaciin.

Para trabajar cn seminario, el jrupo se deberd dividir en --
equipos de cinco a ocho miembros -esic nimero es arbitrario-
para realizsr 1o investicacibn, el tcna o problema se anali-
zard buccando inlfornscidn en Jiversas uentes, el desarrollo

de las tarcas cerén plancadas por todos los elementos en la

27) SEF. Librs nrra el loes.ro, 20. rwodo, ~nidad 1, liddulo
I:6:t1c0, 1d. .ovaro, 1987, D- 3.

56



primera sesibén del equipo y los resultados o conclusiones son

responcabilidad de todo el equipoe.
La dinfmica del sesinario requiere de tres pasos:
1.~ Preparacidn:

Los seminarios serén organizados y supervisados por el profe-
sor, el cual actuard generalmente como asesor quien seré el -
encargado de seleccionar el tema, formar los equipos, sugerir
alpunas fuentes de consulta al alcance de los alumnos y deli-

mitar el horario.
2.- Desarrollo:

a.—~ En la primera sesibén se forman los equipos ¥ despuis se -
dard a conocer el tema a investigar, el cual ser& discutido -
por el grupo para tener una idea clara gobre lo que se va a -

trabajar.

be- Cada equipo designa un director para coordinar las tareas

v un secretario para tomar nota.

c.~ La tarea especifica del seminario consistird en indagar,-
buscar informacidn, consultar fuentes, recurrir a expertos, =
etc., después de haber recopilado la informacibén serd discuti

da y analizada por el equipo para formular una conclusién so-

bre el tema. Lerminada la labor eneguipo, se reine el grupo - .

para que cada equipo dé a conocer sus conclusiones. Estas se

discuten hasta logrzr un acuerdo y se hace un Iresumel.
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La técnica del seminario desarrolla en los alumnos la capaci
dad de investigar fuera de las lecciones orales o textuales,
dc aprender por of misros a dbuscar las soluciones y respues-
tas a sus inquictudes intelectuales. El anrendizaje que se -
logra con estu técnica es de calidad nuy superior al que pug
den dar los libros de texto o los restmenes.

3.~ Aplicacidn: .

El seminario lo podemos aplicar para lograr el objetivo 2.3.:
1.de Ciencias laturales de cuarto grado gque nos dice que el
alumno serd capaz de: "explicar las caracteristicas esencia-

les de los vertebrados e invertebrados”. (22)

El grupo se divide en equipos y el profesor les dara a cono-
cer el tema: "Caracteristicas de los vertebrados e inverte--
brados", ¢l cual serd discutido por cl ¢rupo, para tener una
idea clara sobre el micmo. &1 equipo desirna un director que
se encargaré de la organizacibén interna del equipo y un se--
cretario cuya funcibn es la de tomar nota. £l maestro les da
a conocer a los alumnos algunas fuentes donde pueden encon--
trar informacibn sobre el tema, como DOTr ejemplo estampillas,

libros, personas capacitadas, etcC.

Después de hober recopilado la informacidén se rcecunen los equi

pos en los cuales cada niembro aporta su punte de vista. Ter
Ly
minada la sesidn en la quc sc discutlcron las caracteristi--

22) oiP. Labro para el laestro, 4o. ~rado, Yiencias Watura--
les. lidzico, bLd. novaro, 1952, pe 137.




§

‘—cas de los vertebrados e invertebrados, cada equipo expone
sus conclusioncs al grupo y finalmente el profesor hace un -

resumen en el pizarrdn.

El acuario es una técuica grupal aque conciste en formar equi
pos de cinco a seis miembros que discuten, analizan, propo--
nen y conjuntan sus ideas con relacidn a un tema especifico.
Los alumnos discuten duraunte veinte nminutos, nombran un mode
rador que concede la palsbra y conduce al equipo hacia un me

jor y mfAs productivo trabajo.

Un equipo trabaja (peces) mientras que otro los observa (ti-
burones) de pie y alrededor de 81. Las funciones de los que-
estin de pié son: observar las conductas y actitudes, escu--

char atentamente las ideas e uestns v ampliarlas.
N v

Ep el Area de Ciencias Haturales esha técnica tiene gran api
cacibén, para realizar experimentos, disecciones ¥y demostra=--
cioneé, cuando el material no es suficiente para todos los -
alumnos del gruno. Un equipo o varios realizan la actividad-
y los demés forman un circulo alrededor de él. Después los -
que estén de pie pasan a2l centro y los cue estaban al centro

pasan o ser observodores.
Ests téenica resulere de tres pasos.

1.~ Prepasracidn:

Teniendo claro el bema u objetivo (ue s¢ tratari mediante el

59



acuario, el profesor tendri a2 la mano el material necesario-

para que los equipos pucdan tTrabajar.
2.—- Desarrollo:

a.- Se les pide a los alumos que formen equipos del nidmero-

de elementos que el nrofesor considere adecuado.

b.- Se designan a los equipos que ven a trabajar (peces) y a
los que van a observar (tiburones), y se colocan de tal mane
ra que "los pcces™ puedan observarse mutuamente y los '"tibu-

rones" puedan verlos.

C.— Se provee de material a los peces y se les da una expli-

cacidén acerca de lo que harén, disnoniendo de veinte minutos

d.- Terminando el tiempo psra que "los peces" desarrollen el
tema, se hace un cambio de roles, '"los tiburones" pasan a --
ser "peces" y éstos pasan a ser "tiburones" ¥ se les da el -

nismo tiempo.

e.~ Después de los veinte minutos para el equipo, el grupo -
forma un circulo zrande, con el objeto de hacer una puesgta -

en comun.
3.- Aplicacidn:

Como dije antes, esta técnica tiene mucha aplicacidn en Cien
cias Naturales cuando el material disponible no es suficien-
te para que todos los equipos trabajen simultéineamente. El -

objetivo 6.1 de Ciencias Naturales de tercer grado lo podemcs



lograr usando esta técnica, segin este objetivo el alumno sg
ré4 capaz de: "distinguir los principales 6rganos de los apa-

ratos digestivo, respiratorio y circulatorio”. (23)

Para iniciar, el maestro les pide a los alumnos gque formen -
seis equipos; ya integrados cada uno de los alumnos en algin
equipo, el maestro nombra a tres equipos "peces" y les pide-
que se sienten, de tal manera que puedan ser observad?s por-
1os otros miembros del mismo equipo y a los otros tres, que
cada equipo se pare alrededor de uno e ellos. El profesor -
les da a los "peces" el material; que serén piezas, cada una
con un 8rgano de los aparatos que se van a estudiar, revuel-
tos y juntos. Les pide a los alumnos que separen los brganos
del aparato digestivo, los del resuiratorio y los del circu-

latorio para decspués armar el rompecabezas.

Terminado el tiempo, los que estaban de pié pasan a ser "pe-
ces" y éstos pasan a ser "tiburones" y se repite el procedi-
miento anterior. Al terminar, los alumnos se forman en un --=

circulo grande para hacer una puesta en comin.
N. Reja.

La dinfmica de esta téenica trata de que la informacidén comu
nicada en un equipo se extienda a todos los niembros del gru
po. Cada micmbro del cquipo debe tener claros los comentarios
que se hicieron en €1 para poderlos transmitir después a los

demds equipos. Esta técnica permite una réipida comunicacidn-

53) SLP. (C. L. 3er. grado). Cp. Cit. p. 122.
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entre los miembros del ;rupo y asi poder enriquecer sus cong
cimientos, adem$s fomenta la participacidn individual ya que
cada miembro deberi expon:r ante otro equipo lo que se dijo-

en el suyo, requiere de tres pasos:
1e= Preperocibu:

El maestro le comunica al grupo el tema, hecho o problema a
tratar, después los alumnos formarin equipos segiin el -ndmero
de alumnos, por ejemplo si son 36 se formarén 6 equipos. El-
tiempo en que se aplicar& seri de 40 minutos dividido en se-

siones de 20.
2.~ Desarrollo:

a.- Todos los participantes de un equipo se enumeran del uno
al equivalcente al ndmero de equipos ‘jue hay. In este punto -
debemos tener nucho cnidado, no se enumeran segin el ninero-

de miembros, sino segin el nimero de cguipos.

b.- El equipo discute duratte 20 minutos el teirra con la par-
ticipacidn de todos los elementos, cada uno deberd tomar noz
ta de lo més importante o sobresaliente en su equipo, como -

si todos fueran secretarios.

Terminado el tiempo se form y¥n nuevos equivos, todos los que
. . L S 4 . .
tienen el mismo numecro formarin un equipo. Por ejemplo: 1los

unos, los dos, etc.

de~ Ya formados los nucvos e¢quipos, cada miembro, con ayuda-

de los apuntes tomados exponen lo que 21 sn equipo inicial -



se analizd, discutid o propuso y asi todos los alumnos del -
grupo se darén cuenta de la informacidén y propuestas de los

demés.

Ia ventaja de usar técnicas es que la informacibén de un equi

po llega a los demAs a través de un miembro del mismo.
3.- Aplicacibn:

TIa técnica de la reja la podemos emplear para lograr él obje
tivo 7.1 de Educacién para la salud de tercer crado que nos-
dice que el alumno serd capaz de:"identificar los accidentes
mis frecuentes a los que estin expuestos é1 y su familia, lu
gar donde se producen y algunas de sus causas y consecuen-—--

cias". (24)

Ei profesor comunica el objetivo a los alumnos, después el -
grupo se divide en equipos y se enumeran los miembros de cada
equipo del 1 al nimero de equipos que son, por ejemplo, si -
son 36 alumnos se hacen 6 equipos y los elementos de cada --
uno sé enumeran del 1 al 6. El equipo discute el tema duran-
te 20 minutos y se verfn en ese tiempo los siguientes aspec-
tos: accidentes més frecuentes de él y su familia, lugar don

de se producen, causas y consecuencias.

Cada elemento tomari nota de lo mis importante que se haya »
dicho en su eguipo y después de concluir se harén los nuevos

equipos, los unos, los dos, etc., cada miembro con ayuda de

BhY Tbid. p. 217.
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sus notas excone lo que le parecid que fue lo nis importante
que se dijo en su equipo inicial, lo cue se discutid y propu
50. ¢! asi cada alumno del grupo sabri lo cue se analizd en -

los otros equiposSe.



1.-

2.-

De=

V.- CCHCLUSIONZS

El hombre, desde su nacimiento, forma parte de un grupo,
la familia, y a través de su formacidn educativa seguiri
perteneciendo a otros, debido a ésto, es un ser cocial -
que deberA adquirir capacidades nara desenvolverse en ~--

grupos.

Es en la escuela primaria donde se propicia la formaciédn
social del nifio, en su grupo y para que éste funcione co

mo tal deberi estar regido por la dindmica de grupo.

Las técnicas de grupo brindan al profesor la oportunidad
de desarrollar en los alumnos las capacidades para su me
jor desenvolvimiento en los grupos y de adquirir las ha-

bilidades necesarias para seguir aprendiendo.

El profesor que se proponga utilizar las técnicas de gru
po deberd: conocer las caracteristicas y la dinfnica de
su grupo, esbudiar los fundamentos tebricos de las técni
cas grupales y, modificar o adquirir actitudes que fomen

ten la participacidén esponténca y la interaccibn.

Las técnicas de grupo son un medio &l alcance de los pro
fesores que deseen formar nuevas fcneraciones, son ins—-
trumentos capaces de hacer de la larca educativa una ac-—
tividad més amena, que motiva a sepuir aprendiendo en to

do momento.
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ANEXO
CBJEILIVOS GEWERALES DE LA ESCULLA PRIIARTA
Conocerse y tener confianza en s mismo, para aprovechar -
adecuadamente sus capacidades como ser nuNaNoOe.
Lograr un desarrollo fisico, intelectual y afective sano.

Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia cri--

tica.
Comunicar su pensamiento y su afectividad.

Tener criterio personal y participsr activa y racionalmen-

te en la toma de decisiones individuales y sociales.

Participnr en forma organizada y cooperativa en grupos de

trabajo.
Integrarse a la familia, la escuela y la sociedade.
Identificar, planear y resolver problemas.

Asimilar, enriquecer T traasnitir su culiura, res etando, -
3 o ? 2

a la vez, otras manifestaciones culturales.
Adquirir y mentener la vrictica y 21 gusto por la lectura.

Combatir la ignorancia y todo tipo de injusticia, dogmatis
mo y prejuicio.
Comprender que las posibilidades de aprendizaje y creacibdn

no estén condicionadas por el hecho de ser hombre o nmujer.

Considerar igualmente valiosos el trubajo fisico y el in--

telectuale.



- Contribuir activamente al manteniniento del equilibrio ecg

16gzico.

- Conocer la situacidén actual de léxico como resultado de --
los diversos procesos nacionales e internacionales que 1le

han dado origen.

-~ Conocer y a2precicr los valcres nacionalzs y afirmar su = -

amor a la patria.

_ Desarrollar un sentimiento de solidaridad nacional e inter
nacional basado en la irualdad de derechos de todos los —--

seres humanos y de todas las nacionese.

- Inteprar y relacionzr 1os conocimientos adquiridos en to--
das 1las %reas del aprendizaje.

~ Aprender por si mismo y de manera continua, para convertir

se en opente de Su propio desenvolviniento.

FOENTE: D5 F. Libro nara cl maesiro, primer grado. México,
19817.




