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INTRODUCCION

Presentan un reto para el magisterio, la transformacion de la practica docente, el
buscar estrategias que de solucién a la problematica en el aula y que ademas
eleven el nivel educativo; asi como involucrar a los compaiieros padres de

familia, autoridades y alumnos en su quehacer diario.

En el presenta trabajo se hace un analisis del ambiente que viven los nifios en el
seno familiar y la forma en que repercute en el aprendizaje escolar. Con un
enfoque participativo, se lleva un proceso permanente y dialéctico, ligando la
teoria con la practica partiendo de la realidad concreta que viven los alumnos
para implementar acciones que ayuden a mejorar la relacién familiar, ya que la
existencia de la influencia del ambiente familiar en el desarrollo de Ia
personalidad del nifio preescolar es clara y casi definitiva. Esta influencia la
advierte la educadora en la conducta del nifio, tanto en lo que se refiere a sus
relaciones con los compatfieros y con ella misma, como en lo que se refiere a sus

capacidades adaptivas a las diversas actividades del programa preescolar.

Este informe estda integrado de seis capitulos que son: Formulacion del
problema, en el cual se plantean los antecedentes de la practica educativa, la
formulacién o planteamiento del problema, la justificacion, los objetivos que se
pretenden con esta investigacion; se describe el marco tedrico referencial en el
que se incluye el contexto y relacion al problema, premisas y supuestos teoricos
asi como la definicion de términos que se emplearon en la redaccion, también se
plantean algunas estrategias pedagdgicas para alumnos, maestros y padres de
familia, explicando la forma en que se desarrolla cada una de ellas, los objetivos

que se pretenden alcanzar v el material necesario para realizarse, también se



2

describe como fueron empleadas, asi como los resultados obtenidos y las
principales limitantes que se presentaron para el logro de los objetivos
propuestos. Por tltimo se exponen las conclusiones a las que se llegé después de
este trabajo de investigacién asi como sugerencias que se recomiendan para la

solucion del problema expuesto.



I. FORMULACION DEL PROBLEMA

En el desarrollo de una investigacion participativa, se pretende la produccion de
conocimientoscgr? base a la relacion de los integrantes de un equipo de trabajo y
de acuerdo a su realidad social, la manera de involucrarse como participantes de
una investigacion que surge de su propio grupo y para ellos mismos seran los
logros. Por lo tanto, los objetivos, técnicas e instrumentos, se propondran de

acuerdo a las necesidades v criterios de los mismos.
A. Antecedentes

El objetivo de la propuesta, al analizar la investigacion y considerando las
caracteristicas propias de la practica docente, se ha seleccionado como
instrumento de estudio a la observacidn, platicas informales y entrevistas, por
que se considera que estos recursos permiten apreciar mas la realidad educativa

y de esta manera obtener informacién veridica y confiable.

La observacion sirvié para detectar conductas de los nifios del grupo, se utilizo
la misma técnica en otros grupos para comparar si en ellos se presentan

conductas o problemas con las mismas caracteristicas.

En las platicas informales realizadas con algunas maestras se comentaron los
problemas mas frecuentes que se detectan en el grupo, escolar con la misma
técnica las madres de familia expusieron la conducta de sus hios y algunos

problemas que tienen con ellos. |

Analizando las caracteristicas propias de la practica docente y el de la

metodologia de la investigacion participativa, se selecciond como instrumento
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para obtener la informacion requerida a la observacion, la entrevista y platicas
informales, considerando que con los mismos permiten apreciar mas de cerca la

realidad educativa.

La observacion permite rescatar elementos de una realidad objetiva en torno a

un tépico de interés.

Las platicas informales propician conversar con una o varias personas a la vez
del mismo tema y con un objetivo preciso, ademas, es realizable en cualquier

lugar y momento, sin una estructura o programa preestablecido.

La entrevista como instrumento de investigacion facilita el encuentro entre
personas para tratar un tema de interés que lleva un objetivo y un proceso de
realizacion en el que se debe, primeramente, crear un ambiente de confianza que

permita al entrevistado desenvolverse cordialmente.

En reunién con madres de familia se explicd el motivo por el cual se les cito
(formar un equipo de investigacion) resaltando la importancia que tiene su
participacion en la investigacion participativa y en el anélisis de la problematica
educativa, asi como en la participacion de estrategias de solucion, acto seguido
se procedid a expresar individualmente los problemas que a criterio_propio

consideramos se detectan en los alumnos del grupo.
Algunos de ellos son:

- No escuchan o aparentan no escuchar

- Nifios golpeadores

- Indisciplina



- Problemas de identidad sexual

- Inseguridad / '

Acto seguido se procedié a analizar a las posibles causas que propician estas

conductas, algunas de ellas son:

- Ambiente famihar desfavorable
- Padres golpeadores

- Conflictos famihares

- Nifios consentidos o caprichosos

Posteriormente en platicas con otras educadoras se comentaron los problemas
que presentan algunos de los alumnos y a la vez se preguntd st en sus grapos se
encuentran casos similares, se tratdé de ubicar con mayor precision las
dificultades y se encontrd que en términos generales se sustenta igual sttuacion,
ya que estas problematicas se presentan en cualquier escuela sin importar el
nivel econémico, politico y socio-cultural porque no es determinante de un grupo
social, concluyendo que en el quehacer del maestro influyen toda una seric de
situaciones que requieren de la participacion consciente, honesta y decidida de
todos los elementos que la conforman en nuestro actuar diario para lograr la

transformacion.
B. Formulacion o planteamiento del problema

De comtin acuerdo con padres de familia, se decidié emprender la investigacion
para encontrar con ella las causas y posibles estrategias de soluciéon a los

problemas que se delimitan en el siguiente término: la influencia social familiar
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que_ _el nifio tiene para el desarro]lo emocmnal afectlvo-socml y la

1'epercusmn que esto tlene para su desarrollo optlmo en el aprendizaje.

Ante la problematica anunciada, se concibieron las siguientes posibles causas

que dieron origen a esas conductas.

Los padres de familia, de manera inconsciente, no se dan cuenta del impacto que

sufren sus hijos, al presenc1ar sus conflictos y de los traumas psicolégicos que

e —

dan origen.

Los padres al ingerir bebidas alcohdlicas, pierden el control de sus actos,

causando en su familia discusiones y pleitos que los nifios observan y se ven

afectados verbalmente vy fisicamente con golpes y gritos violentos.
C. Justificacion

En general los maestros enfrentan ciertas dificultades cuando planean trabajar
con los nifios, se plantean diferentes interrogantes como: ;Qué tantos
conocimientos tienen los nifios? ;Cémo responderan a las estrategias didacticas?
;Cual sera el material didctico que conviene utilizar? ;Lograr los objetivos del
programa? ;Qué problemas enfrentaré este ciclo escolar? ;Tendré los medios

necesarios para resolver los problemas que se presenten?,

Si antes de recibir a los alumnos se conociera el medio social en el que se

desenvuelven, su nivel de vida, tipo de relacion familiar, contariamos con una

vision mas clara acerca del trabajo que se necesita para favorecer mejor a los

educandos de acuerdo a sus necesidades v nivel de desarrollo en que se
o

encuentre.

—_—
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Los nifios en edad preescolar estan en un momento muy importante de su vida,

su capacidad fisica e 1ntelectual estan en una etapa de rapldo desarrollo y de

guokscents
intensa actividad, estan aprendlendo a relac10narse con otros nifios y adultos, y

—

constantemente estan obteniendo nuevas y complicadas expenenmas de
H_—'ﬂ"*———_

aprendizaje fuera del ambiente familiar;, no es posible que la educadora pueda
alcanzar por si sola con sus alumnos los mejores resultados. Puede ser necesario

también para lograrlo, el estimulo y el apoyo de los padres de familia.

adpoleseed”
De las relaciones famlhares el nifio obtiene estimulos que formaran en €L, su

[ S—

propla personahdad si los nifios son tratados con indiferencia, rechazo, dureza,

apatia, etc., probablemente se estard fomentando en él tristeza, 1nsegur1dad5

apatia, agresividad, trastornos psicoldgicos v de identidad sexual. En cambio, si

Dt

los estimulos son de afecto, simpatia, apoyo, interés, etc., el nifio pronto se

sentird seguro en sus actos, sera un nifio alegre, participativo, comunicativo, en

e
[

una palabra autosuﬁc1ente.

De la aceptamon o rechazo familiar, dependera la actitud del nifio, que una vez

establecida, sera dificil cambiar.

~1a afectividad en el nifio es de suma importancia en los primeros afios de vida.
' Su auto-concepto y autoestima estan determinados por la calidad de las

relaciones que se establecen con el medio social.

f', - e . LR . . - .
La opinién y actitud de los nifios, refleja en gran medida con matizaciones
" individuales la de sus padres y familiares con los que convivié porque son ellos

-_el vinculo a través del cual se transmite la herencia socio-cultural.

Por ello es indudable que el estudio riguroso por parte del educador de las

condiciones y situaciones familiares, es indispensable porque sélo asi podran
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plantearse objetivos y propositos con los nifios de acuerdo a las necesidades que

el grupo escolar necesita.

Cuando el educador conoce completamente la realidad de sus alumnos, organiza
y selecciona actividades, estrategias y materiales, para ponerlos en practica con
sus alumnos de acuerdo a las necesidades y no s6lo como parte de un programa
preestablecido de trabajo, consciente de las repercusiones que tendra en los

nifios.
D. Objetivos

- Conocer los conceptos que tienen los padres sobre el trabajo docente, el
aprendizaje y desarrollo del nifio, para a partir de estas nociones incidir en la

manera de como pueden apoyar el desarrollo integral de sus hijos.

- Conocer las causas de algunas conductas de los nifios, por que asi podrian

plantearse alternativas congruentes con tales situaciones.

- Ofrecer orientacién a padres que ayuden a mejorar el desarrollo arménico de

los nifios.

- Favorecer el cambio de conductas negativas mediante el uso de determinadas
estrategias didacticas, para que dicho cambio posibilite una integracion

aceptable de los alumnos en la sociedad.

- Conocer el rol que corresponde a cada miembro de la familia en la bisqueda de

corresponsabilidad en la educacion de los nifios de preescolar.
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I1. MARCO TEORICO REFERENCIAL

Para alcanzar el éxito de una investigacion es de primordial importancia conocer

la realidad del contexto en el que se pretende intervenir, por este motivo se
recopilo la informacion necesaria del contexto histdrico, social, nivel cultural y

econdmico, asi como los supuesto tedricos que expliquen la problematica.
A. Marco referencial

El ser humano inicia su vida bioldgica en el momento de la fecundacién y hasta

el termmo dela mlsma, pero su vida social la inicia a partir de su nacimiento, en

adelante su forma010n y desarrollo estaran sujetos a cambios que dependeran de
los beneficios que su familia y sociedad le brinden, ademas del lugar y nivel

economico en el que se encuentre.

los T2 Cuelen

Cuando los educadores reciben a sus alumnos, ya traen consigo un cambio de

experienc1as y aprendizajes, fruto de la 1nteracc10n de su med1o famlhar y

comumdad que le rodea, las mismas le imprimieron su sello llmltando )

facilitando el desarrollo individual. En la practica docente el educador debera

tomar en cuenta las caracterls‘ucas propias de cada alumno y conocer su medio

social, cultural, politico, natural y nivel economwo para que la 1nﬂuenc1a del

-_._._—..,_____—__,________________ o

trabajo educatwo dela escuela sea positiva y transformadora

/"Si en nuestro quehacer docente tomamos en cuenta la realidad, el devenir

histérico, condiciones y necesidades propias v de alumnos, la influencia de la

escuela sera mas positiva.
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Los integrantes del equipo analizamos la practica docente, partiendo de nuestras
vivencias en el aula, escuelas y comunidad; detectando los problemas mas
comunes que interfieren en la docencia rescatando los propios del nivel

preescolar, mismos que enumeramos a continuacion:

1.- Bajo rendimiento escolar

2 .- Deficiente organizacion

3.- Indisciplina

4.- Falta de material didactico

5.- Falta de maestros de apoyo (musica, E. Fisica, psicélogos)

6.- Falta de orientacion pedagdgica a padres de familia

7 .- Falta de interés de los padres de familia en la participacion de actividades en
pro de la escuela.

8.- Desinterés de los maestros para relacionarse con la comunidad.

9.- Desnutricion de algunos nifios.

10.-Poca o nula participacion de la escuela en la solucion de problemas de la
comunidad.

11.- Analfabetismo de algunos padres de familia.

12.- Bajo nivel cultural y econémico.

13.- Limitado apoyo de autoridades municipales a las necesidades de la escuela.
14.- Bajos salarios a maestros.

15.- Problemas de lenguaje.

16.- Nifios con problemas fisicos.

17.- Niiios con problemas psicologicos.

18.- Cambio de horario de verano.

19.- Dificultad de levantarse para asistir al Jardin.
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] .- Contexto y relacion al problema.

El contexto socio-historico-econémico de la comunidad en que se labora es el

siguiente:

El jardin de nifios esta ubicado en la colonia Fonhapo entre las calles Revolucion
y Octava sur-oeste de la ciudad de Camargo, Chih., colinda con la colonia
Abraham Gonzalez al oeste vy al sur con tierras de sembradio y al oeste con lotes
baldios. Este jardin atiende a nifios de ambas colinas, algunos de la colonia

Fovissste, Roma y X.E.O.H.

El clima de la region es semidrido extremoso, con una temperatura maxima de
41.7°C., la minima es de 10°C., estas extremosidades repercuten en la asistencia
de los nifios, en invierno se ven afectados en su salud, por lo que se presenta un
gran porcentaje de ausentismo, principalmente en los nifios mas pequefios, ya
que en su casa no cuentan con el abrigo suficiente para protegerlos y en la

escuela tampoco se cuenta con clima de calefaccion.

En verano el calor es tan intenso que a temprana hora, los salones se sofocan y
los nifios se inquietan y no responden con el mismo interés a las actividades, se
cansan facilmente y las actividades al aire libre les fatigan demasiado. Desde
hace dos afios en que se implant6 el horario de verano, se pensé que seria la
solucion a este problema, pero surgieron otros como: la dificultad para que los
nifios se levanten una hora antes y aunque asi lo hagan, en clase las primeras

horas estan somnolientos.

Por otro lado, las caracteristicas climatolégicas de la regién favorecen que las
principales actividades econdmicas sean; la principal fuente de trabajo de los

habitantes de esta comunidad es el campo, en época de cosecha se emplean
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como jornaleros, hombres, mujeres y nifios; en esta época es cuando aprovechan
sus ingresos para vestirse y comprar los dtiles de la escuela, asi como; algln
objeto para la casa, cuando llega el invierno, el hombre busca otro empleo como:
albaiiil, cargador o empleado en alguna negociacion, las mujeres y nifios ya no
trabajan y se dedican a los quehaceres domésticos y a la escuela, es entonces
cuando se ven limitados porque el salario que perciben alcanza escasamente

para la alimentacion.

Otra fuente de trabajo la propician las maquiladoras, ahi se emplean a hombres
y mujeres, pero en una menor cantidad y se necesita para poder emplearse, tener
estudios de secundaria o superiores por lo que no pueden acudir todos a esa

fuente de empleo, ya que algunos ni la primaria terminaron.

También algunos se emplean en el mineral de Hercules, Coah., otros como
chofer y algunos mas no encuentran mas soluciéon que emigrar a los Estados

Unidos, por lo que algunas mujeres se encuentran solas al cuidado de sus hijos.

Los servicios con los que cuenta la comunidad son: agua potable, energia
eléctrica, alumbrado publico, teléfono, pavimentacion en algunas calles, cuenta
con transporte urbano, recibe la sefial de cuatro canales de television, tiene
acceso a las principales vias de comunicaciéon como: ferrocarril y carretera

panamericana.

Aunque en la comunidad existen servicios urbanos no todas las familias pueden
disponer de ellos, ya que su salario es tan bajo que no alcanza para contratar o

tener las instalaciones necesarias para poder hacer uso de ellas.
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Fl servicio de transporte urbano es de mala calidad, no cuenta con los autobuses
suficientes, ni rutas que garanticen una rapida comunicacion de una colonia a

otra.

La sefial de los canales de television no es clara, es interferida provocando que

se vea con fantasmas y borrascosa.

La comunidad cuenta con tres niveles de educacion basica; jardin de nifios,

primaria y secundaria.

En el jardin de nifios Arturo Armendariz Delgado (donde se labor6), cuenta con

alumbrado, drenaje y agua potable.

Este plantel se inici6 en 1991, sus primeras actividades se llevaron a cabo en
una casa particular (rentada), durante dos afios, mientras se construia el edificio,
inicialmente fue de tres aulas; direccion y bafios para nifios y nifias, cerco de
malla ciclénica para toda el area del jardin, cancha para actos civicos y festivos.
La poblacién de alumnos crecié tanto que fue necesario incrementar personal
docente y cuatro aulas mas, que se construyeron en dos etapas, dos aulas por

afio. Hasta el momento se cuenta con siete aulas, una direccion y bafios.

Actualmente se atiende a seis grupos escolares por lo que una aula se convirtid

en direccion, el espacio que dejé la direccion ahora se ocupa como bodega.

El edificio s6lo se ocupa en el horario matutino, los salones son pequefios si se
pone en consideracion la funcion que desempefian, las ventanas son grandes, de
tal manera que permiten la ventilacién y la luz solar natural, el mobiliario con el

que se cuenta, una parte fue proporcionada por la S.E.P., como: sillas, estantes,
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escritorio, pizarrones y archiveros. La otra parte se obtuvo con el trabajo de los

padres de familia y maestros.

El area de juegos mecanicos cuenta con dos columpios, un resbaladero, un
columpio en forma de caballo, integrados en una sola armadura, también una

canasta para el juego de basquetbol.

Fl plantel se embellece con pequefios jardines y arboles, distribuidos en toda el
area que comprende el jardin de nifios. En las paredes exteriores se dibujaron

personajes de cuentos y peliculas.

Las actividades escolares se organizan y coordinan por el trabajo realizado en

conjunto de; supervisora, directora, educadoras y sociedad de padres de familia.

En relacion a los alumnos, su deber es asistir a clases de lunes a viernes de 9:00
AM. a 12:00 P.M., participar en las actividades propias del jardin: honores a la

bandera, misica y movimiento, etc..

Estas actividades son con el objetivo de que los alumnos participen en ¢l proceso

y formacién de su conocimiento en una forma activa, dindmica y constructiva.
La relacién educadora-alumno se da en un ambiente de carifio y respeto mutuo.

La relacién que existe entre padres de familia y educadora es diariamente. La
educadora informa a las madres de familia si se tom6 un acuerdo con los nifios,

se presentd una conducta favorable o desfavorable, si es necesario salir de vistta.

También se relinen para informar sobre el desarrollo presentado por los mifios,
asi como para tomar acuerdos, para solucionar necesidades de tipo material o

economico.
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La relacién que existe entre educadoras es de trabajo. Periodicamente se refinen
para tratar asuntos de tipo técnico pedagégico asi como de informacién y

organizacion de eventos presididos por la directora.

El grupo atendido es de tercer grado, lo componen 23 alumnos, 11 nifios y 12
nifias con una edad que varia de 4.9 a 5.2 afios de edad. Todos son hyjos de

padres con un nivel de clase econémicamente bajo.

Los nifios asisten regularmente, excepto en época de invierno en las malas
condiciones climatolégicas les impiden asistir por enfermedad o proteccion del

mismo.

Los nifios tienen un ritmo de trabajo aceptable, su interaccién entre ellos es
continua, se relacionan con nifios de otros grupos en el horario de recreo,
integrandose también a otros subgrupos en los juegos. En todas las actividades
fisicas e intelectuales se aprecia un rito estable, en la tarea, la mayoria cumple
con ella gracias a que sus padres estan al pendiente de lo que pasa con respecto
a la educacion de sus hijos, la tarea no es a diario, ni tampoco algiin ejercicio de
escritura, es traer algin material de desuso para elaborar alguna actividad

grafico-plastica o ingredientes para preparar recetas de cocina, etc..

El problema de este ciclo escolar para efectuar las actividades en los que se
necesita material didactico, es la falta del mismo, esto se debe a que la cuota de
material no es cubierta por todos los padres de familia, situacion por la que la
direccion, que es la encargada de proporcionar y distribuir estos recursos a las

aulas, se ve imposibilitada para abastecer suficiente y a tiempo dichos recursos.

Como profesora de educacion preescolar, titulada hace 12 afios en la normal

para educadoras "Guadalupe Patoni de Rueda" en la ciudad de Gémez Palacio.
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Durango. Con cuatro afios de servicio con plaza base, los afios anteriores como
interina, los interinatos no fueron continuamente, actualmente estudio en la
Universidad Pedagdgica Nacional. El proposito es titularme este afio, también
asisto a los cursos de actualizacion proporcionados por la S.E.P., el motivo de la
preparacion es obtener conocimientos y bases metodologicas que me ayuden en
el buen desempefio del trabajo docente, asi como también ayudar en la

educacion de los hijos.

La planeacion de trabajo es a diario, después de clase, conforme a los acuerdos
del grupo, el material que se utiliza se prevé al finalizar la clase o al inicio de

cada proyecto.

La evaluacién de proyecto es al término de él, se efectia por los nifios y
educadora, la evaluacién de los nifios es diaria y continua, se registra en un
cuaderno destinado para esta actividad, en ella se describen acontecimientos

sobresalientes del desarrollo del nifio y cambios de conducta.
En el cuaderno de planeacidn se registra todo lo referente a la misma.

Después de analizar lo antes expresado y relacionado con la practica docente, es
necesario adoptar los planes y programas a la realidad que lo caracteriza. Las
necesidades humanas definidas socio-histéricamente  dentro de contextos
concretos, constituyen el punto de partida en el proceso de produccion del
conocimiento, ademas tomando en cuenta; la teoria constructivista del
aprendizaje, en la que sostiene que el conocimiento no se transmite, sino se
construye a través de la integracion de nuevas experiencias mediante las cuales

la persona interpreta y reconstruye su propia comprension de la realidad.
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Es por esta razén que el maestro debe ser el propio constructor del conocimiento
pedagdgico, valorando el saber acumulado a partir de su experiencia individual
y colectiva, siendo esta susceptible de ser analizado criticamente, enriquecida y
transformada por ellos mismos, para construccion de una nueva practica

docente.

Con este trabajo colectivo, el docente se enriquece mas porque vincula la teoria

con la préctica, la investigacién y la docencia asi como la reflexion vy la accidn.

Este proceso técnico pedagdgico no debe ser exclusivo de tiempo y un espacio,
sino debe ser permanente, es decir, no se puede adquirir, de una vez para

siempre no concebir al conocimiento como algo acabado y limitado.

A través de las necesidades que experimenta en su practica docente, el maestro
realiza la investigacién para transformar su propia docencia, dicha investigacion
se encuentra implicita en el quehacer educativo, ya que, el maestro, la mayoria
de las veces, lo hace inconscientemente no existiendo por consiguiente una
sistematizacién de la misma, por lo tanto, docente e investigacion se convierte en

un solo proceso.

Este proceso de aprendizaje se desarrolla en la cotidiana escolaridad, lugar
donde se construyen distintas formas de interaccionar social, econémica, politica

y cultural.

El maestro como trabajador con una formacidn personal, debe estar preparado

para organizar su practica apoyado en su experiencia.
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Por lo tanto la investigacion participativa es entonces un medio para mejorar
permanentemente el desarrollo del maestro y una estrategia para apoyar el
desarrollo de la educacion, ademds propicia el transito del trabajo mdividual

hacia el trabajo colectivo en la escuela. '

. La investigacion participativa es un instrumento para apoyar al maestro en la
adquisicion de estructuras tedricas de conduccién al hecho educativo
(formulacién del problemas, analisis de causas y efecto, abstraccion y sintesis) y
en la consolidacidn de las actitudes favorables al aprendizaje, involucrando al

grupo, comunidad, autoridades.

Como educador, emplear la investigacion participativa en la practica educativa,
se considera como auxiliar en la recopilacién de experiencias que sirven para
determinar las necesidades de la comunidad, para poder aumentar el
conocimiento y compromiso dentro del mismo y por medio del proceso
educativo cotidiano y la planeacion del desarrollo, atendiendo el aprendizaje
como conocimiento a la realidad concreta del problema y procesos de la

comunidad.
B. Premisas y supuestos tedricos

Toda investigacion requiere los aportes tedricos que a la vez que explica el

problema, le ofrece un sustento metodoldgico. En la presente investigacion "la
. . Qgyfesrar” . L
influencia familiar que el nifio tiene para el desarrollo emocional afectivo-social

y la repercusién que esto tiene para su desarrollo dptimo en el aprendizaje, se

ofrecen teorias metodoldgicas que explican la problematica y respaldan las

-

estrategias propuestas.”

: U.P.N. Seminario. pag. 76.
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La formacién de una familia se inicia con la unién de un hombre y una mujer, a
esta union se le llama pareja, ellos son la base de la familia, los encargados que

dentro de ella se permita la expresion y satisfaccion de todas sus necesidades.

Se dice que la familia es la célula de la sociedad, esto es, que el conjunto de
nuestra comunidad, del pais y del mundo esta formado por familia donde el ser
humano nace, aprende a ser persona, a amar, a relacionarse con los demas e
integrarse como individuo a la comunidad y ejercer responsablemente su

libertad.

Cuando se habla de familia, se hace referencia generalmente a un grupo de

adultos y nifios que viven juntos durante un periodo prolongado.
- La familia es el sistema fundamental del nifio pequeiio.

- La familia es un complejo de interrelaciones dinamicas entre los "mundos

interiores" de todos los que viven en una "relacion familiar.”

- La conducta del nifio, sus ideas, sus pensamientos y las fantasias, influyen en

la vida de quienes viven con ¢él.

- La conducta, las ideas, los pensamientos y las fantasias del padre, de la madre

y de los hermanos, influyen en la vida del nifio.

Fl individuo es un ser social por naturaleza, si un bebé es dejado sdlo, carente de

estimulos, muere.

Las necesidades que se deben satisfacer son tanto biologicas como psicoldgicas;

el recién nacido necesita de cuidados, de ser tocado, alimentado (bioldgicas),
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pero a medida que crece, esto se convierte en la necesidad de ser reconocido, ya

sea por una palabra, un gesto, una sonrisa, etc. (psicologico).

Esto se logra a través de mensajes e interaccion con el menor, si estos son
devaluantes el nifio creara un "concepto pobre de si mismo", sintiendo que no es
merecedor de confianza, carifio, etc., y hasta cierto punto justificard que no se le
den, formulando una infinidad de razones (por ser hombre o mujer, feo o bonito,
bueno o malo, etc.) v aceptando lo inaceptable, el nifio. Sin embargo, si los
mensajes que se le mandan son positivos y expresados con palabras y acciones,
el nifio creara una "buena imagen de si".

odb lescent
La conducta que adopte un nifio depende de la comunicacién que existe en la
familia, es decir. cuando se habla de comunicaciéon dentro de la familia no se

hace referencia exclusivamente a las palabras que se dicen, aun siendo estas

muy importantes, sino también al mundo de la comunicacién no verbal, los

gritos, llantos, actitudes de rechazo (comportamiento) transmiten importantes

contemdos con mayor o igual intensidad que las palabras. la comunicaciéon no

—

verbal es la que da su verdadero sentido a las palabras; cuando el padre se dirige

Wb T
al ‘nifio, éste no sblo capta las frases, sino también el tono con que son

pronun01adas, los gestos. Si van o no acompafiadas de una sonrisa o de un

ademan dulce y en suma. Todo este contexto que determina el significado real

de lo que se esta diciendo.

leseert

El tipo de personalidad que se forma en el nifio depende en gran medida del tipo

""""""" Q&j" g B

de comumcamon que 'sus padres tengan con el El nifio necesita alternativamente

recibir informacién, explicaciones, afectos y sentimientos; precisan que se

fomente su capacidad ludica y su intuicion. Necesita en suma, que sus padres se
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dirijan a él y se comuniquen con ¢l para poder desarrollar todos los aspectos de

su personalidad.

/" Es importante destacar también la conveniencia de que se intercambien las
posiciones de comunicacion tradicional en el sentido de que sea siempre el padre

_ quien de consejos y el hijo quien lo reciba, sino que posibilita a éste la
comunicacion de sus experiencia personales por muy cortas que sean,
fomentando asi el desarrollo de sus cualidades de razonamiento y el ejercicio de

su pensamiento logico.

w)a‘a(e"\’)
_f/ Los nifios deben sentirse con plena libertad para ein{eiar sus inquietudes y
. sy s

~/ problemas o simplemente para contar anécdotas. El nifio busca insistentemente

[

la comunicacién con los padres para experimentar el placer de ser atendido por

) . . alpVe s
ellos, lo cual constituye una necesidad basica en la infancia.

, Si no encuentra canales sanos a través de los cuales satisfacer esta necesidad

) . , 3 7
/) vital, es muy probable que recurra a métodos de comunicacion, con los que

& |

provoque la atencion de sus padres; tal es el caso de conductas dificiles.

N——

/~Para que no existan dificultades en el proceso de aprendizaje, el profesor tMendré
qif ez~
- que favorecer las adaptaciones y lograr en consecuencia con ello, que el nifio no

-

' incremente o formule una baja autoestima que el dia de mafiana se pueda

reflejar en un bajo rendimiento escolar.

/" Es asi, que en buen concepto de si mismo esta relacionado positivamente con las

4 labores académices, y que una baja” autoestima guarda relacion con algun

problema de aprendizaje.
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El concepto de si mismo influye en la adaptacién escolar inicial y en los avances

escolares futuros.

/ Segin Erikson, el individuo pasa por ocho etapas fundamentales y decisivas en

el desarrollo de su personalidad, las cuales son:

L.- Confianza vs. Desconfianza. ( de los 0 a los 2 afios)

Cuando el nifio nace no puede sobrevivir solo, es por ello que necesita de los
cuidados y del carifio de los adultos, que en este caso serdn sus padres, esto
creard en el nifio un "sentimiento de bondad interior" y una confianza y
seguridad satisfactoria, mas sin embargo, si no se le atiende y cuida, surgira en )
él un sentimiento de inseguridad al ver que sus necesidades primarias de |

sobrevivencia no le son satisfechas.

"El camino que lleva de la infancia a la edad adulta es el progreso de la

confianza en los otros a la confianza en si mismo."

I1.- Autonomia vs. Vergiienza y Duda. (De los 2 a los 4 afios)

Una vez obtenida la confianza , se puede llegar a obtener autonomia. Todos los

nifios necesitan desarrollar su personalidad y para esto es indispensable
. ) . O fegre-'C |
brindarle sélo ayuda que sea conveniente; no hay que hacer del mifio un nitil, al

contrario, hay que darle la oportunidad de que realice las cosas "¢l solito", asi

—_— —— -

todos sus grandes o pequefios logros se transformaran en autonomia.

Un nifio al que se le facilitan demasiado las cosas o todo se le da hecho, se

estancara y no se desarrollara favorablemente, esto ocasionara que se encuentre

2. GADEA, de Nicolas, Luis. Escuela para padres v maestros. 1992. pag. 66.
3
< Idem.
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en una permanente duda al tomar sus propias decisiones y' una gran

dependencia hacia los demas.

[11.- iniciativa vs. culpa (De los 4 a los 6 afios)

El ser humano puede actuar por cuenta propia, esto es la gran diferencia entre él

y una maquina.

Durante el transcurso de esta edad el nifio ingresa a la escuela y es aqui donde
tiene la oportunidad de actuar con intencionalidad y tomar decisiones propias,
pero esto sélo sera posible si el nifio en el hogar no ha sido tratado como un
mufieco, o sea, que no haya recibido ayudas inutiles, al contrario, que dentro de
éste lo hayan hecho sentir importante, seguro y orgulloso de lo que realiza, solo

asi estara preparado para una vida escolar satisfactoria.

Durante esta edad también aparece el interés por las diferencias sexuales; la
aceptacion por parte de los padres a esta curiosidad natural evitard que

aparezcan sentimientos de culpa que comprometan su integridad psicologica.
IV .- Industria vs. inferioridad (De los 6 a los 12 afios).

Cuando el nifio ingresa a la escuela, interactia con gentes ajenas a su familia,
las cuales ejercen una notable influencia en el desarrollo de su personalidad,
principalmente sus amigos, dentro de ella el menor sentira la necesidad de ser
bueno para algo, esto no significa que quiera ser mas que los demads, pero
tampoco le gusta ser menos; por lo tanto, es de suma importancia que en la
familia se haya brindado al nifio la ayuda necesaria para que descubriera sus

aptitudes v haberle dado la oportunidad para desarrollarlas.

1434931
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Las oportunidades para desarrollar aptitudes son de gran valor para el nifio, ya
que cuando no ha desarrollado ninguna habilidad, las comparaciones lo pondran

en desventaja y experimentara sentimientos de inferioridad.

"Los nifios merecen la oportunidad de trabajar, de asumir "pequefias”
responsabilidades y de contribuir, aunque sea minimamente al bienestar familiar

a través de su esfuerzo personal."4
V .- Identidad vs. confusion de rol (La adolescencia).

Esta fase v la primera son fundamentales en el desarrollo de la personalidad

seglin Erikson.

Esta fase aparece alrededor de los doce afios de edad, aqui son importantes las
anteriores etapas debido a que cuando se ha logrado desarrollar un sentido de
confianza, autonomia, iniciativa, laboriosidad y los padres han contribuido para
que sus hijos reconozcan sus logros, su valor y sus aptitudes, no existird ninguna
dificultad para concluir con éxito la busqueda de si mismo y adquirir un sentido

positivo de identidad.

También la visién del futuro que tenga el adolescente contribuira para ello y no
s6lo las experiencias pasadas.
F1 adolescente es como si volviera a nacer, ya que para ingresar al mundo de los

adultos, necesita que lo acepten como es.

VI.- Intimidad vs. aislamiento (La edad adulta - juventud).

Una persona que ha logrado desarrollarse satisfactoriamente en sus fases

anteriores, serd poseedora de una personalidad sana, la cuél le dara la capacidad

* - Ibidem. pag. 70
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’de amar incondicionalmente, de poder establecer relaciones amistosas y de
solidaridad con las demés personas, de darse a través de la unidn sexual,
también podra renunciar a los objetos o personas amadas y queridas si las

circunstancias lo obligan.

Al contrario, si una persona evita toda relacién de intimidad por temor a la
pérdida de si mismo, esto lo puede llevar a un profundo e inevitable sentimiento

de aislamiento.
VIL- Generatividad vs. estancamiento (La edad adulta - adultez).

La generatividad permite al individuo dar amor y enfregarse a los demas sin

perder la integridad de su persona.
VIIL- Integridad vs. desesperacion (La edad adulta - madurez).

En esta Gltima fase Erikson nos dice:

"S6lo el adulto que ha generado bienestar, no s6lo para los suyos sino para su
comunidad o para la humanidad entera, serd capaz de madurar el fruto de las
siete estaciones anteriores y podréa decir como Bertrand Russell: hallé mi vida
digna de ser vivida. Es decir, podra alcanzar un sentido de integridad. Quien no
lo consiga, al término de su vida se hundira en la desesperacion, pues tendra la

sensacidon de haber perdido el tiempo cuando la vida llega a su fin."

Erikson da un papel fundamental a la funcion de la familia, durante los primeros
afios de vida de un individuo en la formacién de su personalidad; ahora bien, la
autoestima es un componente primordial de la personalidad, es la manera de

concebirse asi mismo, en la cual no existen factores bioldgicos que la determinen

3 Ibidem.
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o transmitan, ya que se va a ir formando a través de los mensajes positivos o

negativos que se reciban del exterior a lo largo de toda la vida.
1.- El aprendizaje y su relacién con el desarrollo integral del sujeto.
o=t

Se puede partir de una conceptualizacién, a manera de referencia respecto del
aprendizaje. "El aprendizaje consiste en asimilar experiencias para que estas
pasen a ser parte de nuestra vida y nos cambien en alguna forma. Sin embargo
lo importante en el aprendizaje no consiste en tener experiencias, sino vivirlas.
De tal forma que éstas puedan se asimiladas por los individuos y ser

incorporadas a su vida." g

Durante el proceso de aprendizaje se obtienen nuevos conocimientos, actitudes,
habilidades que se van a dar a través de las experiencias que s¢ viven y que
generan un cambio en la forma de ser o de actuar. El aprendizaje da la
oportunidad de crecer, asimilando la realidad y aun transformandola de tal

manera que el individuo pueda tener una existencia mas plena.

El individuo es considerado como un ser biopsico-social y es como tal que

desarrolla su conocimiento.

En este sentido, el desarrollo del nifio implica dinamicas-biologicas, psicologicas
y sociales interdependientes entre si y que se proyectan en su manera de actuar,
es decir se expresan como un todo. A su vez estas dindmicas dan cuenta de que
el nifio se manifiesta integralmente de manera diferente en cada momento y
situacion de su vida diana.

Frikson hace una mencién del "principio epigenético” en el que no solo el

ambiente cultural impone poderosas exigencias que lo impulsan a continuas

¢ - MICHEL, Guillermo. Aprende a aprender. Ed. Trillas. México. 1996. pag. 18-19
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adaptaciones, sino también el biolégico ya que al nacer un nifio, su desarrollo
esta prolongando genéticamente, el cual se maniﬁesta como un crecimiento
ordenado pero atin cuando este cambio se produce dentro del organismo, para
que se haga visible necesita de ciertas condiciones del ambiente socio-cultural
que le rodea, el cual le brinda alimentacion, cuidados, carifio y afecto; estas dos

tltimas contribuyen al desarrollo afectivo.

Por lo tanto el desarrollo del individuo esta regulado por dos factores

fundamentales: la herencia y el ambiente.

Conforme el nifio se va desarrollando, la sociedad le exige ciertas conductas que
van a ser aprendidas desde el contexto familiar hasta el de la amplia sociedad a
los largo de toda su vida, ya que el desarrollo interno corresponde con el

externo.

En las etapas del ciclo vital que Erikson menciona, se percibe que la persona
necesita para lograr un buen desarrollo de su personalidad, un sentido de
confianza basica que va a ser aprendida en la familia a través de las experiencias

vividas en ella.

El aprendizaje se va a lograr a partir de la practica de las experiencias que se
tengan, las cuales en algunas ocasiones son reconfortantes y satisfactorias, que

por serlo, contribuyen para lograr esa confianza basica; pero también pueden no
presentar esas caracteristicas, no permitiendo asi el desarrollo pleno de la

personalidad ni la consolidacion del aprendizaje.

A lo largo de toda la vida se van asimilando gradualmente los conceptos
inculcados en la familia v las experiencias vividas dentro de ellas hasta lograr un

cambio en la conducta, que no es otra cosa que el reflejo de la adaptacion que se
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logré realizar. Este proceso de asimilar nuevas experiencias y practicarlas para
adaptarse al medio ambiente se ve claramente en la escuela. Cuando un
educando no asimila bien lo que pasa a su alrededor, no podra adaptarse y
hacerle frente a las exigencias personales y ambientales que le rodean, se vera
impotente para resolver los conflictos y frustraciones que enfrentara en la

escuela de manera sana.

Dentro del salén de clases el nifio, en su proceso de aprendizaje, tiene la’
necesidad de adaptarse a nuevas experiencias y actividades que en él se realizan,
mismas que las podra adaptar si tiene confianza en si mismo vy si dentro de la
escuela se fortalece dicha confianza conjuntamente con las adaptaciones que se

tienen que realizar dentro de ella.

La adaptacion no es un estado, sino un proceso en el cual el hombre tiene que
adaptarse cada dia a nuevas experiencias que se le presenten en cada momento

de su vida, tanto fisicas, psicologicas y sociales.
2.- Papel del educador en el proceso de integracion nifio-familia, nifio-escuela.

Cuando el nifio ingresa a la escuela es el momento en que intervienen otros
factores en la formacién del concepto de si mismo, debido a las nuevas
relaciones que establecers, las cuales tenderan a acrecentar los sentimientos de

valor o de no valor que se hayan adquirido en el hogar.

Quiza el aspecto mas importante durante el tiempo que el nifio asiste al jardin de
nifios, es la necesidad de ser auténomo. Los nifios por primera vez estaran
experimentando la libertad que les da estar lejos de sus padres, la seguridad de
su independencia recién descubierta. Hay toda una lucha para conservar el

control de si mismo.
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El educador debera de crear en el plantel un ambiente de confianza y respeto
hacia el o los infantes para que las experiencias que ahora le angustien por la
separacion familiar después sean placenteras y le ayuden a buscar por si mismo

un cimulo de experiencias que lo lleven hacia otros aprendizajes.

Para el nifio, su bahia segura siempre serd la familia, el tener confianza de que
sus padres estan cera de ¢l cuando los necesita, favorecera su desenvolvimiento
en la escuela. Por ello, el nifio que no ha recibido una seguridad razonable por
parte de su familia, estar4 mal preparado para enfrentarse a las frustractones y

presiones que ejerza sobre é] la escuela y el grupo de amigos.

Al ingresar a la escuela un nifio se enfrenta a un tipo de relaciones muy
diferentes a las que mantenga en su familia; la escuela es sumamente
formalizadora vy le exige al menor interreaccionar con otros nifios y personas

adultas que no tienen ningiin tipo de parentesco con él.

El nifio se enfrenta a grandes presiones que desajustan el concepto que tiene de
si mismo, ya que diariamente tiene que separase de la familia, adaptarse a la
cultura de sus compafieros y maestros, dominar ciertas habilidades y adquirir
cada vez mayores conocimientos; ademas si a esto le aunamos que las exigencias
de sus padres, ahora muchas de las veces son incompatibles, el nifio se siente

solo y desorientado; un ejemplo es el siguiente:

Los padres ordenan al nifio que se muestre inteligente y creativo en la escuela, v
se molestan si el chico experimenta y destruye materiales de juego con el fin de
explorarlos en casa; pueden exigirle que sea curioso y de espiritu explorador en

la escuela, y sin embargo, en casa limitan su libertad de forma severa.
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Dos factores muy importantes en los que se puede observar la contribucidn que
hace al desarrollo social y de la personalidad del nifio son: el medio ambiente

escolar v el profesor.

El medio ambiente escolar abarca lo que son las relaciones con los compaiieros,
la manera en la que es impartida la clase y la forma de ver al nifio en el proceso

de aprendizaje.

Los grupos de amigos siempre presentan un orden de poder, es decir, sus
relaciones se basan en la edad, las habilidades, la fuerza, la estatura, etc. Dichas
relaciones aparecen como una especie de "jerarquizacion”, es por ello que los

nifios estan comparandose constantemente con otros.

Es muy usual que el nifio tenga una posicién muy diferente en los grupos con los
que se relaciona como son la familia, la escuela y los compaiieros; mismos
grupos en los que se espera de é] un comportamiento adecuado, y debido a que

la interacci6n varia, también cambia la posicién que ocupa frente a otros.

Si a su propia manera de verse, el nifio tiene un lugar elevado en comparacion
con sus compaiieros, con caracteristicas apreciadas tales como: su atractivo, su
inteligencia y popularidad, etc., se acrecentara su autoevaluacion, pero si tiene
un lugar por debajo al de la mayoria de sus iguales en lo referente a estas

caracteristicas, el concepto de si mismo se vera disminuido.

La manera en la que es impartida la clase y la forma de ver al nifio en el proceso

de aprendizaje. Na . 5

Es muy importante este punto, ya que dependiendo de la interaccion que tenga

el maestro con el alumno se llevara a cabo mejor el proceso de aprendizaje.
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Si el alumno es visto como un receptor pasivo de los conocimientos del cual no
se pretende formar un individuo auténomo e independiente, esto la dificultara la
formacién de una buena autoestima, al contrario, si el nifio es considerado como
un individuo capaz y ademas con la obligacion de construir su propio
conocimiento, se le brindaran estimulos favorables encaminados a la formacion
de un hombre critico, analitico y reflexivo, logrando asi que a la vez cuente con

una buena autoestima.

3.- La investigacion participativa como herramienta teérico-metodologica en el

trabajo docente.

La investigacién participativa es apropiada para este tipo de trabajo, porque si se
pretende que los padres se concienticen de la problematica, que mejor que sean
ellos quienes se involucren en la investigacion, obteniendo en el proceso sus
propios aprendizajes, a la vez que se posibilita una toma de decisiones de
manera democratica, en la que todos se responsabilizan de plantear soluciones y

proponer estrategias, al tiempo que se actlia en consecuencia.

La investigacién participativa es un circulo de interaccion entre investigacion,
accion, aprendizaje y andlisis, porque es permanente, una de sus partes lleva a la
otra, vy asi sucesivamente, es por esto que si decimos que los resultados no son
definitivos porque si se resuelve algan conflicto, esto sera la clave para continuar
con la solucidn de ofros que suman, va que la educacidn es un proceso

cambiante de acuerdo a la época, cultura, politica y realidad social.

En la investigacion participativa es posible interpretar los resultados de dos
formas: cualitativa y cuantitativa, o bien mezclando estas modalidades. En la

investigacion participativa es importante que la comunidad sea quien participe
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de todo el proceso, desde el seguimiento del problema hasta la interpretacion de
los descubrimientos y la discusién de soluciones. Sera realidad, solo si toman
conciencia de que nadie mejor que los propios interesados son quienes conocen

mejor su problematica y quien debe buscar las soluciones precisas a las mismas.

Tomando en cuenta a la investigacién participativa como una experiencia
totalmente educativa que combina aspectos formativos e informativos, ella
formara y transformaré la mentalidad de sus integrantes que tratan de coincidir
con la ideologia individual logrando solo el didlogo grupal como proceso
dialéctico en el que su nivel de organizacién es la clave para un buen desarrollo
culminando en el éxito. Esta unién social pondra en accién su teoria en la

practica integrando conocimiento cientifico y popular.

El proceso de cambio crea nuevas necesidades, por ello la investigacion
participativa es permanente, quienes participen en este proceso, deberan realizar
un andlisis consciente desde adentro y desde abajo porque son ellos quienes
sufren los efectos de cambio, también los que se enfrentan a limitantes y

posibilidades de alcanzar el éxito anhelado.
C. Conceptualizacion de términos

La lengua escrita tiene que bastarse a si misma para quien lea el mensaje tenga
una idea clara de lo que se pretende expresar, es por esta razon que se explican a
continuacién algunos términos para que no exista duda en la forma en que

fueron empleados.

— Adaptacion. Ajuste o modificacion de la conducta individual, necesario para

la interaccidon armoniosa con otros individuos.
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— Afecto. Estimulo o motivo que provoca sentimiento mas que percepeion o
pensamiento. Carifio; denota cualidades sentimentales especificas de agrado

y/o desagrado.
— Aislamiento. Es el sentimiento de ser inaceptable y no amado para los demas.
— Apoyar. Amparar, ayudar.

— Aprendizaje. m. Tiempo que se tarda en aprender un oficio y practicas
necesarias para ello. Proceso de adquisicion de nuevos habitos y
comportamientos mediante la experiencia y no a través de factores tales como
la fatiga o la maduraciéon. Cambio en la conducta de un organismo,

relativamente permanente, que no se debe a un proceso de simple crecimiento.

— Asimilaciéon. Proceso de acomodar la propia conducta a la vida de grupo
adoptando las actitudes y habitos comunes a los miembros del grupo. Forma

de combinar simultaneamente ideas antiguas y nuevas.

~ Autoestima. Es una parte fundamental de la personalidad de un individuo, es
la manera de concebirse a si mismo y de valorarse; es en base a esta

autoimagen que la persona se comporta y proyecta hacia la sociedad.

— Autonomia. Se refiere a la expresion sana de la fuerza de voluntad; capacidad

para actuar uno mismo, para ser el principio de las propias acciones.

— Comunicacién. f. Accion y efecto de comunicar. Relacién entre personas,
Existencia de un nexo o contacto entre 2 personas. El mismo nexo o contacto,
proceso de transmision de un mensaje entre un emisor y un receptor a través

de un medio que requiere un co6digo comin a ambos.
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Confianza. Es el sentimiento de ser aceptable para uno mismo y seguro de la

satisfaccion de las necesidades por parte de los demds, consecuentemente,

conduce a la virtud de la esperanza.

Confusién de rol. Es el estado de no tener definidos claramente los papeles

que se juegan dentro de un grupo.

Constelacion familiar. Conjunto de personas que conforman una famiha y

que tienen entre si relaciones de afecto muy grandes.

Construcciéon de conocimiento. Es la accion que se realiza a través de las
actividades con objetos, ya sean concretos, afectivos y sociales, que

constituyen su medio natural y social.
Culpa. Sentirse indigno o inaceptable para el propio yo; sentirse perverso.

Desarrollo integral. Es el proceso de cambios y evoluciones que se van
presentando en los diferentes aspectos o esferas que conforman el desarrollo

integral (completo) del individuo.

Desarrollo. Es una serie de cambios en los organismos. El desarrollo se
extiende desde el nacimiento, comienzos de la vida psiquica o biolégica hasta

el final de la existencia.

Desconfianza. Es la falta de seguridad en si mismo y desde luego falta de
confianza en los demas; suspicacia; tendencias paranoicas.
Desesperacion. Es un sentido de vacio de la vida; temor a la muerte.

Dialéctica. Discusion, choque entre opiniones contrapuestas de cuyo

resultado nace la verdad; método del conocimiento de los fendmenos de la
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realidad en su desarrollo, en su automovimiento, con base en sus
contradicciones internas; "doctrina acerca de las contradicciones en su total y

multifacético desarrollo historico."
Duda. Se refiere a defectos en la autoafirmacion.

Egocentrismo. Tendencia del individuo a dirigir la atencién sobre si mismo,

con total desconocimiento de los intereses de los demas.

Estancamiento. Es el sentimiento de que la vida no tiene sentido; es

encontrar la vida rutinaria y aburnda.

Familia. Conjunto compuesto por un matrimonio y sus hijos, y en un sentido
amplio, todas las personas unidas por un parentesco, ya vivan bajo el mismo

techo, ya en lugares diferentes.

Generatividad. Es el sostenimiento del trabajo productivo y del afecto
cuando un individuo alcanza la completa madurez fisica, psicologica y social,
La generatividad cuida y perpetia la cultura para la siguiente generacion; la

personificacion y transmision de la cultura; un sentimiento de productividad.

Hostilidad. Actitud caracterizada por desagrado, y por una actividad
perjudicial para el bienestar del individuo o grupo hacia el cual se dirige esta

actitud.

Identidad. Es el sentimiento de ser v ser percibido como uno y la misma
persona; tener papeles centrales del ego que sean aceptados por los demas y

definan el yo.
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_ Tnferioridad. Un sentido de deficiencia personal en la satisfaccion de los

requerimientos culturales y en la competencia con los demas.

— Influencia. Influjo. Efecto que produce una cosa sobre otra o fuerza moral

que se ejerce sobre una persona.

_ Iniciativa . Se refiere a un sentido dirigido internamente de lo que es correcto
o equivocado para uno mismo; la experimentacién con papeles diferentes; la

adopcion de papeles culturalmente aceptado.

— Insegurldad 'Rasgo de la personalidad que se caracteriza pro la falta de
cons1sten01a en las opiniones, actitudes, conducta, etc.; Facilidad para dejarse
influenciar por las presiones de otros individuos; escasa capacidad para tomar

decisiones.
— Integral. Completo. Dicese de las partes que componen un todo.

— Integridad. Se refiere a un sentido de entereza y plenitud, respeto por el yo

caracterizado por la sabiduria, que est4 definida por la cultura particular.

_ Interaccién. Relacion entre dos unidades o sistemas de cualquier clase, de
suerte que la actividad de cada una esta en parte determinada por la actividad

de la otra.

— Intimidad. Es la capacidad para formar relaciones humanas estrechas y

perdurables; sentimiento de amar y ser amado.

— Juego infantil. El juego es el medio privilegiado a través del cual el nifio
interactia sobre el mundo que le rodea, descarga su energia, expresa sus

deseos, sus conflictos, lo hace voluntaria y espontaneamente, le resulta
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placentero y al mismo tiempo en el juego crea y recrea las situaciones que ha

vivido.

Laboriosidad. Es el desarrollo de habilidades y la adquisicidn de

conocimientos.

Los aspectos del desarrollo como: Afectivo-social, psicomotriz y cognoscitivo,

los cuales van intimamente ligados dentro del proceso del desarrollo.

Personalidad. Organizacion integrada por todas las caracteristicas
cognoscitivas, afectivas, volitivas y fisicas de un individuo tal como se
manifiesta a diferencia de otros; caracterizacion o patréon general de la
conducta total de un individuo. Aquellas caracteristicas de un individuo que

mas importan para determinar sus ajustes sociales.

Principio epigenético. Despliegue maduracional; el surgimiento a través del
crecimiento de diversas partes y funciones determinadas genéticamente,

apoyadas o entorpecidas por factores del ambiente.
Restriccion. Limitacion.

Socializacion. Proceso mediante el cual adquieren los individuos habitos
socialmente deseables y quedan capacitados para vivir como miembros de un

grupo social.

Sociedad. Agrupacién humana permanente que tiene una cultura definida, un
sentimiento y una conciencia mas amplia de los vinculos que unen a sus

miembros en la coparticipacion de intereses, actitudes, criterios de valor, etc.
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— Tolerancia. Respeto hacia las opiniones o practicas de las demas aunque

sean contrarias a las nuestras.

— Vergiienza. Se refiere a sentirse inaceptado por los demas.
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III. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las estrategias que se proponen a continuacion con padres de familia, nifios y
maestros, puede favorecer a todos los integrantes en la construccion de
aprendizajes, encontrar la respuesta a las incognitas que surjan Yy

principalmente, con la intencion de dar solucién al problema objeto de estudio.

En las estrategias que se llevaran a cabo se involucran tanto a padres de familia,
compafieros maestros y alumnos, las actividades que se desarrollen con los

nifios, seran segin lo requiera la misma, en grupo, equipo e individualmente.

Se propone que a las reuniones con padres, también asistan los compaiieros
maestros y las mismas se realicen dos veces a la semana, al iniciar el proyecto de

trabajo, después una por semana o como lo requiera la dinamica del trabajo.

También se recomienda se inicie a principios del ciclo escolar para llevar un
seguimiento que pueda aplicarse las estrategias y conocer los frutos de las

mismas.

Cada estrategia no tiene limite de tiempo, estas se desarrollaran de acuerdo a la

pauta que marque el trabajo.

A. Estrategias empleadas con nifios durante el ciclo escolar 1996 - 1997.
1.- Juegos organizados y dramatizacion.

Objetivo.- Se ubiquen en su.rol femenino o masculino.

Desarrollo.- Representen a personajes diversos en juego libre y organizado

como: al cartero, medios de transporte, a papa y mama.
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Material.- Ropa y zapatos, sombreros, mascaras, cosméticos, diversos tipos de

disfraces y diferentes accesorios.
2 .- Juegos de competencia

Objetivo.- Que acepten las reglas de juego propuesta por sus compafieros y que

en ellos todos tienen la misma posibilidad de ganar o perder.

Desarrollo.- Organizacion del grupo y decidir que juego y estrategias utilizar,
por ejemplo: carreras de obstaculos, costales, saltando, rodando por pareja,

saltando en un pie, etc.

b.- Equilibrio
c.- Fuerza
d.- De mesa

e.- Construccion

Material.- Llantas, costales, obstaculos, cuerdas, pelotas, etc.
3.- Convivencia

Objetivo.- Conocer el tipo de relacion que los padres de familia tienen con sus

hijos y fomentar en ellos una buena relacién entre padres e hijos.

Un ejemplo de ellos son: Dias de campo, celebracion de cumpleafios, visitas

domiciliarias.
Material.- Alimentos, cuerdas, pifiatas, pelotas, transporte.

4 - Entrevista informal
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Objetivo.- Conocer como siente el nifio ante los problemas familiares, que
actitud toma, de que manera pretende solucionarlos, que tipo de problemas

enfrenta el nifio y con quien.

Desarrollo.- Aprovechar cualquier ocasién en que el nifio se acerque
espontaneamente a la maestra para platicar y atinadamente cuestionarlo sin
presionar o forzar sus respuestas, €s necesario que no se trate de obtener todas
las respuestas en una sola entrevista, también de que se plantee la misma

pregunta en diferentes ocasiones.
Material.- Diario de campo.
4 .- Observacion

Objetivo.- observar la conducta del nifio, de que forma se relaciona con los

demas, como resuelve sus problemas, que tipo de juego prefiere.

Desarrollo.- Observar cuando llega al jardin, en el salon de clase, el recreo y
fuera del jardin. Estas observaciones se registraran en el diario de campo

determinando un espacio para cada nifio.
Material.- Cuaderno y pluma.

B. Estrategias para maestros

1.- Rguniones

Objetivo.- Escuchen la problematica, den su punto de vista y se involucren en la

investigacion.
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Desarrollo.- Asistir a las reuniones, escuchar la inquietud de los padres, como

maestro participen de acuerdo a sus experiencias.
Material.- Hojas, rotafolio, marcadores, pizarrén y gises.
2.- Nombre.- Entrevista informal

Objetivo.- Conocer los problemas de su grupo y comparar o relacionarlos con los
propios, conocer sus estrategias de solucién para seleccionar alguna que pueda

ayudar a la propia.

Desarrollo.- Comentar el trabajo de investigacién que se esta realizando y el

tema que se trata y los porque, escuchar y después registrar en un diario.
Material.- Cuaderno y pluma.

C.- Con los padres de familia se desarrollaron las siguientes estrategias.
1.- Entrevista informal

Objetivo.- Conocer a los padres de familia, su forma de expresarse y pensar,
comentar el tipo de relacién que llevan con sus hijos y pareja, quien se encarga
de proveer econdmicamente el hogar, quienes cuidan a los nifios (forma de

organizacion) habitos y conductas de los nifios.

Desarrollo.- En reuniéon con padres de familia establecer una conversacion,
motivandolos a expresarse libremente su situacion y experiencias acerca del
tema en cuestion, el educador sera el guia v los padres irdn marcando la pauta a

seguir de acuerdo al interés que se establezca durante la reunion.

Material.- Diario de campo.
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2 - Investigacién documental

Objetivo.- Consultar biografia que contenga informacion acerca de la
problematica para conocer los puntos de vista de cada expositor y conformar

ideas.

Desarrollo.-

- Seleccionar las lecturas de cada documento.
- Establecer la dinamica de trabajo.
- Dar lectura a los documentos.

- El tiempo lo delimitara el nimero de documentas a analizar.

Material .- Libros de psicologia, reportes de periddicos y revistas, enciclopedias.
3.- Entrevista grupal

Objetivo.- Diagnosticar la conceptualizacién que tienen los padres de familia de
términos como: aprendizaje, comunicacion, relaciones afectivas, familia, juego,

desarrollo del nifio, etc.

Desarrollo.- El maestro dirigird la entrevista explicando primeramente la
dinamica de esta entrevista que consistira en escuchar la pregunta y de manera
individual redactar la respuesta en una hoja a discrecidn, el educador lo leera en

su hogar tomando nota de los resultados obtenidos.
Material.- Guia de entrevista, hojas y lapices.
4 .- Orientacion profesional

Objetivo.- Orientar las relaciones familiares para enriquecer el ambiente del

hogar, despejar incognitas.
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Desarrollo.- Exposicién de problematicas frecuentes en la familia como: trato
familiar, comunicacién, comportamiento infantil, descripcion de roles que
desempeifian los integrantes de una familia y sus repercusiones en la
manifestacién de conducta del nifio, etc., al término de esta exposicion los

padres podréan plantear sus preguntas.
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IV. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

A. Dramatizaciéon y juegos organizados

Se llevaron a cabo en el transcurso de todo el ciclo escolar por lo que seria muy

extenso redactarlos, por tal motivo se describirn de manera general.

Ias actividades forman parte de los juegos de los nifios y de los proyectos que
surgen en el quehacer cotidiano, algunas sirvieron a la educadora para detectar
el tipo de conducta que presentan los nifios, en otros la educadora intervino
para tratar de conocer el por qué de algunas conductas que le parecieron
anormales y en otras mas para intervenir proponiendo al nifio otro tipo de rol
muy diferente al que él habia elegido, siempre de manera sugestiva mas no
impositiva y a la vez cuestionando y haciendo que el nifio reflexione; uno de los

casos que se presenté en este ciclo escolar fue el siguiente:

Un nifio presentaba en sus juegos un rol femenino tanto en los juegos libres
como en la dramatizacion, se observd esta conducta en varias ocasiones por lo
que la educadora decidi6 intervenir para conocer y ver que pasaba st se le

cambiaba la actividad.

Una estrategia mas fue los juegos de competencia que los nifios realizaron en las
clases de educacidon fisica, siguiendo las actividades que se propone en el
programa de educacion fisica nivel preescolar en la que los nifios desarrollan v

demuestran sus habilidades ftisicas.
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La educacién fisica promueve a través del movimiento, experiencias
significativas para su desarrollo cognoscitivo, madurez emocional, adaptacién

social y autonomia.

En estas actividades los nifios tuvieron oportunidad de conocer sus alcances y
limitaciones, asi como aprender a esperar su turno en los juegos y a respetar las

reglas de los juegos.

También en los juegos de mesa ademas de desarrollar su inteligencia, respetaron
la decision de sus compaiieros al integrarse por equipo con la persona que ellos
eligieron, lo mismo sucedié en las ocasiones en que decidieron jugar con el
material de construccién, los nifios que inicialmente no se adaptaban fueron
relegados pero cuando se dieron cuenta de que en ocasiones no se puede jugar

solo, terminaron por integrarse al equipo.

También se desarrollé como estrategia la entrevista informal con los nifios del

grupo, se efectud de la siguiente manera:

Algunas de las preguntas se les hizo cuando los nifios estaban conversando en
pequefios grupos para escuchar y que ellos escucharan como sienten y piensan
entre si , también para que sintieran confianza al comentar sus experiencias. En
otras ocasiones se cuestiond al nifio individualmente y asi hasta obtener la

respuesta al objetivo planteado. (ver anexo 1)

Otra de las estrategias fue la observacion que se realizo en todo el ciclo escolar.
Para llevar a cabo esta estrategia no se eligié lugar ni tiempo porque cualquier
momento es propicio para observar a los nifios, de es forma conocer su conducta
en juegos v actividades vy tratar de conocer su pensamiento por medio de los

mismos, su lenguaje oral. Para cada nifio existi6 un apartado en el cuaderno
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destinado exclusivamente para estas observaciones, registrando -en ¢l las

conductas que como educadora se consideraron mas relevantes y significativas.
Otra estrategia que se llevo a cabo fue:
El dia de campo

Esta actividad se organizé con una semana de anticipacion, previendo el lugar,
el transporte, horario y utensilios (pelotas, cuerdas, hamaca, etc.) y alimentos,

de acuerdo a las personas que asistirian.

El dia de la expedicién se traslado del jardin hasta el rancho, una vez ahi, se
eligi6 el lugar para acampar, las caracteristicas fueron estar cerca de el agua,
tuviera espacio para los juegos y sombreado por los arboles, que a la vez
servirian para cargar hamacas y columpios, ya en el lugar elegido algunas
sefioras colgaron las hamacas y columpios, mientras que otras acomodaban los
alimentos algunas mas vigilaban a los nifios que exploraban el lugar; después se
llamé a todos a que compartieran los alimentos, cada quien eligio lo que deseaba
comer, las personas mayores ayudaron a servirse a los pequefios. Después de
comer entre charla y bromas, los nifios decidieron entrar al agua y su mama o
hermana mayor les acompafié ya que la mayoria tenia temor porque el agua
tiene corriente, después de un rato los nifios se sintieron seguros y se soltaron de
las manos para jugar solos, las sefioras se encargaron de vigilarlos por un rato ya
que después ellas también se introdujeron en el agua para compartir los juegos
con sus hijos. Después de un tiempo se salieron del agua para ir a jugar al
béisbol, este juego se realizd de la siguiente manera: los nifios batearon y las
sefioras picharon como los nifios no atinaban se les ayudo a batear pero al ver

que no conocian las reglas del juego, se decidio ofrecerles mas ayuda de la
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siguiente manera: batearia junto con su hijo y correrian las bases también, de la

misma manera seria el pitcher y los que ocupan los otros puestos.

Cuando se cansaron de este juego, se decidié jugar a otro menos agitado el cual
fue « al calabaceado”, después a los “encantados”, al “lobo” y por dltimo a
“salta la piedra” después de este juego se recogieron todas las cosas que se
llevaron y la basura, asi cansado pero muy contentos se emprendié el viaje de

regreso a casa.

Como esta experiencia fue placentera para todos se decidi6 regresar otro dia
como despedida de fin de curso y asi fue con las mismas caracteristicas del

anterior paseo.

Una estrategia mas fue:

Visitas domiciliarias.

Esta experiencia fue de la siguiente forma:

Primeramente a peticion de los nifios fue Ja visita a casa de la maestra, en ella
observaron cada habitacion, objetos, patio, efc. Después escucharon musica y
ayudaron en la preparacién de un pastel, una vez horneado, se dejé enfriar
mientras tanto se prepard el agua fresca, enseguida se repartio en rebanadas

para todos acompafiado de un vaso con agua, para enseguida regresar al jardin.

La siguiente visita fue para los nifios que tuvieran su domicilio mas cerca del
jardin y asi sucesivamente a todos, se visitd a 3 o cuatro casas por dia ya que la
visita fue solamente para conocer el domicilio y quienes habitan en €l la forma
de traslado fue caminando, Unicamente a la casa de la maestra en cartro por Ser

la mas lejana.
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B. Descripcion de estrategias para maestros.

Una de las estrategias con los maestros fueron las reuntones a las que asistieron
junto con los padres de familia en la que participaron como maestros y padres de
familia enriqueciendo con su participacion la charla, cabe mencionar que fue

solo en una ocasion.

También las educadoras participaron en la entrevista informal por medio de un
dialogo reciproco entre entrevistador y entrevistado en la que se expusieron los
problemas de cada grupo y algunas estrategias que dieron solucion en ocasiones
anteriores. Las personas que participaron fueron compaiieras del jardin de nifios

y otras de otros planteles educativos.

C. La estrategia que se describira es la primera que se realizé con los
padres de familia después de haberse reunido con anticipacion para
delimitar el problema que se trataria a través de la investigacion

participativa.

Para conversar con los padres de familia, se les citd verbalmente |, la reunién fue
en el saloén de clases, ahi se dio a conocer el objetivo de la reunion v lo
importante de su participacion, en esta reunion participaron 18 personas. (Todas

mujeres).

Se inici6 preguntando como es la relacion con su pareja, si existen pleitos entre
ellos y como son. Cada una platicd su experiencia, algunas en forma de broma
por lo que les pasa pero conscientes de que lo que platican es la verdad de lo que
a ellas les sucede, para ellas en ese momento recordar era como una aventura de
la que dandose mafias algunas lograron salir, otras alin se encuentran en

situaciones dificiles que a ellas les parece una pesadilla. También se preguntd
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donde se encontraban los nifios cuando esos problemas pasan. La respuesta de
algunas fue que los nifios no solo presenciaron sus desagradables situaciones
sino que también intervienen en ellas al tratar de defenderlas de las agresiones
del padre. Otras dijeron que cuando se presentaba alguna diferencia entre
pareja, prefieren esperar a que los nifios no estén presentes o salirse a la calle a

dar un paseo los dos.

Una persona coment6 que ella los problemas que tiene con su esposo son por los
nifios, porque su esposo no se emborracha ni es paseador. Pero cuando el sefior
llega del trabajo ella le dice las travesuras que su hijo le hizo durante el dia, el en
lugar de reprimir a la nifia le regafia a ella y es cuando la discusién empieza y la

nifia le dice “que bueno que te regafiaron”.

Otra de las preguntas fue ;Quién trabaja para aportar los gastos econémicos de
la familia? y ;Quién estd al cuidado de los nifios? A estas interrogantes
respondieron que son ellas quienes se encargan de cuidar a los nifios y el papa
de proveer los recursos economicos. De las asistentes, sélo una persona
manifesté que aporta el gasto para toda la familia porque su esposo trabaja sélo
para él, otras trabajan porque son madres solteras o viudas, en estos casos son

los hijos mayores quienes cuidan a los pequefios y en algunas casas la abuela.

Tres de los nifios estan completamente al cuidado de sus abuelos porque una de
ellas trabaja fuera de la ciudad y las otras dos porque le dejaron la
responsabilidad a ellas porque sus hijos se casaron por segunda vez y no se

llevaron a sus hijos.

Por ultimo se les preguntd ;Con quién juega su hijo v donde? y estas fueron

algunas de sus respuestas:



- Juegan con sus primos y hermanos

- Con su hermano no juega porque pelean mucho y con suprimo, prefiere jugar

con las nifias u otros nifios.

- Juega sdlo con dos vecinos.

_ Juega con sus vecinos

- Juega en la calle

- Juega dentro de la casa y el patio de la misma.
- No me gusta que salga a jugar en la calle.

Otra estrategia con los padres de familia fue la investigacién documental, la cual
tuvo su desarrollo de la siguiente forma: Se solicité en la biblioteca municipal
algunos libros para llevar a la escuela, una vez ahi se eligi6 los temas que fueron
de acuerdo con el tema de investigacién y se procedié a darles lectura, se leyo
cada parrafo o capitulo y después se coment6 afirmando o apartando algo a lo
que se escuch6. Algunas de las lecturas que se analizaron fueron, tipos de
comunicacion familiar, desarrollo del nifio, como aprende el nifio, tipos de
familia entre otros. También algunos padres comentaron lecturas que ellos

leyeron en un tiempo pasado.

Posteriormente se efectud con los padres la entrevista grupal, participando 16

personas entre hombres y mujeres.

A la cita acudieron los padres a peticién de su respectiva esposa. Después de
unos comentarios de nuestras reuniones, se procedio a explicar la forma en que

se desarrollaria la entrevista, la cual fue de la siguiente manera: a los padres de
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familia se les repartié lapiz y papel individualmente, cada uno en su respectivo
lugar respondi6 a las preguntas que la educadora les plante6 seglin su concepto,
cada quien se tomoé el tiempo necesario para escribir su respuesta, las preguntas
se hicieron una por una y solo hasta dar respuesta a la pregunta se continuaba
con la siguiente y asi hasta el término. Cuando esto sucedié los padres
entregaron su hoja a la educadora, la cual las reunié para leerlas en privado sin

comentarlos para los demas. (Ver anexo 2)

Otra mas de las estrategias fue la orientacion profesional por parte de una
maestra estudiante de psicologia, la cual brindé sus conocimientos para
enriquecer los logros de la investigacién y aclarar algunas dudas de los padres,
de conceptos y conductas, roles, tanto de los nifios como de los padres de

familia.

La maestra inicid con la presentacion de todos los asistentes para después
exponer el tema que con anticipacion ya habia preparado para ello utilizé como
auxiliar hojas rotafolio, marcadores, pizarron y gises. Como la exposicion estaba
muy completa, fueron pocas las preguntas que los padres de familia hicieron ya

que la mayoria de sus dudas quedaron aclaradas con la exposicion.

Después de la atinada participacion de la maestra, la educadora procedio
invitandolos a que continden con la investigacion y exhortandolos a fomentar en
la familia una buena relacion, también propuso fuera criticado el trabajo que
como educadora realiza en el plantel v los cambios que han observado en el
desarrollo de sus hijos v los propdsitos, gracias a las estrategias que se

realizaron en el transcurso de la investigacidn.
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Asi fue como se dieron por terminadas las sesiones con padres, no sin antes
aclarar que como educadora estaba dispuesta a atenderlos en el momento que
asi lo precisen y que seria muy agradable para todos saber que los logros
obtenidos no se regresen o estanquen sino que sigan adelante para el bienestar

familiar y de la sociedad.
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V. RESULTADOS Y LIMITACIONES

Las estrategias que se propusieron para trabajar con los nifios del grupo escolar

rindieron los siguientes resultados:

En los juegos organizados y dramatizacién se logré favorablemente el objetivo
propuesto ya que los nifios que presentaban confusiéon en su rol, lograron
establecer la diferencia entre el rol femenino y masculino v ubicarse en el que a
ellos les corresponde. También en cuanto a el rol que les corresponde dentro del
plantel especialmente dentro del salon y en su familia comprendieron la
diferencia que se tiene en ser el hermano mayor y el menor, etc., y el porque el

trato de sus padres hacia uno u otro.

En cuanto a los juegos de competencia, los nifios que tenian dificultad en
integrarse al equipo y a respetar las reglas que se establecen en los juegos se
tuvo un gran éxito logrando que los equipos mostraran movilidad en sus
integrantes, estableciéndose estos equipos conjuntamente entre nifios y nifias.
Ademas se obtuvieron otros logros no propuestos en el objetivo planteado pero
que tienen gran significado para el desarrollo integral del nifio, como habilidades

fisicas, intelectuales, autonomia, etc.

También en las convivencias se obtuvo el éxito anhelado desde el momento en
que las madres de familia aceptaron participar en las convivencias y en la forma
de participacion, ya que se estableci6 entre todos los integrantes lazos de
amistad y ayuda mutua por lo tanto a la vez que se conocid la manera en que

cada una trata a sus hijos se fomentd una buena relacién familiar.
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En las entrevistas informales con los nifios si se logré obtener las respuestas a
las interrogantes que se les hizo y de una forma confiable porque la relacién que
se tiene entre maestra-alumno es amigable y los nifios tienen confianza y

seguridad al expresarle a su maestra sus sentimientos y pensamientos.

Por tGltimo con la observacion se logré al maximo el objetivo propuesto porque
por este medio se pudo observar los problemas que existian en los nifios, sus
logros v respuesta a las estrategias empleadas, ademas en el registro del diario
quedd grabado cada situacion y retomandolo se pudo comparar las conductas

anteriores y establecer la diferencia de las posteriores.

La limitaciones que se tuvieron para desempefiar las estrategias con los nifios
fueron la falta de materiales para elaborar los disfraces y utileria para la
formacion de la escenografia y la imposibilidad de algunas madres de familia
para asistir a las convivencias porque aunque la disposicion de ellas era mucha,

en ocasiones es imposible desatender algunos asuntos.
En las estrategias empleadas con los maestros se tuvieron los siguientes logros:

No se logré el objetivo propuesto, los maestros Unicamente asistieron a una
reunién y no todos, en cuanto a la entrevista informal, si se logré el objetivo
planteado ya que se busco la ocasion propicia para establecer la conversacion

del tema y las maestras tuvieron disposicion.

Con las estrategias empleadas con padres de familia se tuvieron los siguientes

resultados:

En la entrevista informal se obtuvo la informacién que se requeria por medio de

la forma de expresién de cada uno de los asistentes y al mismo tiempo ellos

143481
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conocieron los diversos tipos de pensamiento y relacion familiar que-viven otras

personas, hicieron sus propias reflexiones.

En la investigacién también se obtuvo la informacidon que se planted en los
objetivos vy con ella se adquirieron nuevos conceptos y aprendizajes, por medio

de la reflexion se conformaron nuevas nociones y otras se reafirmaron.

En la entrevista grupal solo asistieron la mitad de los padres de familia por lo
que fue necesario aplicar la entrevista a los demas, dias después. por las
respuestas que dieron a las interrogantes se concluye que no tienen un concepto
claro de todo lo que se les pregunto, por ese motivo se busco. la orientacién

profesional, en la intencion de apoyar y ortentar a los padres en estas cuestiones.

Con la orientacidon profesional se logroé el objetivo establecido ya que las madres
de familia que asistieron encontraron los conceptos y soluciones a las incognitas
que se habian planteado en el transcurso de la investigacidon como la siguiente:
,Como debemos de actuar ante los nifios? ;Qué roles corresponde a los nifios

desempeiiar en la familia? ;Qué obligaciones les corresponde a los nifios? etc.
Con los padres de familia se tuvieron las siguientes himitantes:

Algunos no asistieron a todas las reuniones por cuestiones de trabajo,
enfermedad y por otros diversos asuntos que les impidieron presentarse, sin
embargo, cuando no asistian, generalmente un dia después buscaban la manera
de informarse respecto de lo que se tratd en la reunidon para estar al tanto del
avance que se llevara.

Es importante mencionar que a las reuniones asistieron otras personas que no
formaron parte de los padres del grupo escolar gracias a la invitacién que los

mismos padres les hicieron y al interés propio.
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La mayoria de los asistentes fueron mujeres porque los padres de-familia que
son varones trabajan hasta tarde o fuera de la ciudad, otros porque se sienten

incoémodos en reuniones de este tipo.
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V1. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A. Conclusiones

Cuando el nifio ingresa a la escuela ya ha adquirido una forma de concebirse asi
mismo dentro de su familia, que posteriormente al ingresar a la escuela, el nuevo
medio ambiente en el que se ve inmiscuido le exige establecer relaciones mas
amplias, su interaccién com este nuevo ambiente ya esta supeditado a la manera
en la que el nifio se autoevalua, si el menor no se siente capaz de afrontar y
adaptarse a todas las cosas nuevas que le exige su medio, se relega y no
interactiia favorablemente, pero cuando tiene confianza en si mismo, su

aprovechamiento sera satisfactorio.

El hecho de haber enfrentado este problema, ha permitido conocer qué las
manifestaciones de afecto, carifio, cuidado y apoyo al nifio son indispensables
para que el dia de mafiana este seguro de poder enfrentarse a las tareas
cotidianas, ya que si no es asi, esta problematica influye en el proceso continuo
de aprendizaje del menor, no sélo en la escuela, sino en el transcurso de toda su

vida.

Con la comunicacion entre padres y maestros es posible establecer estrategias
que favorezcan las buenas relaciones familiares y que dan apoyo y seguridad
para que los nifios tengan un buen aprendizaje escolar y prestar ayuda a las
necesidades que los nifios presentan para lograr el desarrollo integral que como

educadores desean para los infantes.
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Como educadores es posible intervenir en la vida familiar buscando siempre el
buen desempefio de los alumnos en el plantel escolar, comunidad y vida

famihar.
B. Sugerencias
Las alternativas propuestas para solucionar la problematica son:

1.- Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de las buenas
relaciones familiares, la comunicacion entre pareja, padre hijo y lo fundamental

que son las manifestaciones de afecto en la formacion emocional de los nifios.

2.- Informar a los padres de familia que los problemas de aprendizaje o retrasos
del nifio en la escuela no son causados tinicamente por el ambiente escolar, sino
que influyen en el nifio tanto la situacién familiar por la que pasa como el medio

ambiente en general.
3.- Involucrar a los padres en las actividades extraescolares y escolares.

4.- Que los maestros estimulen al nifio con demostraciones de afecto y apoyo

ante las labores que realiza.

Para la solucién de esta problematica es necesario que todas las personas que
interactian con el nifio le hagan sentir importante y capaz de realizar bien

cualquier actividad (no subestimarlo) y ayudarlo a seguir adelante.

5.- Que el maestro en cada inicio de ciclo escolar sea también el inicio de un
nuevo proyecto de investigacion para que conozca la realidad de su grupo
escolar y pueda plantearse las estrategias que den solucién a las problematicas

con que se encuentre.
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6.- Ofrecer mas platicas y conferencias a los padres de familia de diferentes

temas.

7.- Que las educadoras dediquen un tiempo para informar a los padres de
familia sobre la evolucién y desarrollo del nifio, ya sea en la mafiana o en la

tarde y sugiera las formas en que la familia puede apoyar.

8.- Registrar o grabar diferentes formas de actuar, hablar, etc., de los nifios y se
les proyecte a las familias para que se den cuenta de las actitudes que les estan

imitando, positivas y negativas y tratar de corregirlas.

.- Visitar mas seguido las casas de los nifios, con la intencién de conocer el

ambiente familiar y establecer una mejor relacion con la familia.
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ANEXON°1

L Qué es el aprendizaje para usted?

;Considera bueno el proceso de aprendizaje que lleva el nifio en el Jardin?
Si No

[ Por qué?

:De qué manera interviene usted en la forma de aprender de su hijo?

;Cuénto tiempo le dedica a su hijo en platicas y juegos?

L Cémo le llama la atencidn a su hijo?
( regafio, golpes, gritos o ignorandolo)

;Cuanto tiempo dura el nifio jugando en la calle?

{Qué tipo de juego prefiere su hijo?

. Con quién juega? (nifios o nifias)

¢De qué manera coopera usted en el proceso de aprendizaje que realiza la
educadora?



. En qué ocasiones se comunica con la educadora y con que motivo?

. Cémo es la comunicacion entre hijos y padres? (buena, regular y mala).
(Cuanto tiempo le dedica a la televisién su hijo?

. Con qué frecuencia participa su hijo en la solucion de problemas familiares?

Sus discusiones entre pareja son:

A discrecion.

Frente a los hijos.

En privado.

. Cuantas veces su esposo se involucra en las actividades del jardin de nifios?
. Qué actitud demuestran los hijos ante una discusion entre pareja?

(Pone atencién a los comentarios de su hijo?

. Considera que sus mensajes son pertinentes y comprendidos?

. Qué acostumbra en sus platicas hacer?



ANEXO N°2
;Te felicitan tus papas cuando realizas algo bien?
a) si b) no c) a veces

;Qué hacen tus papas cuando realizas algo mal?
a) te pegan b) te regafian ¢)nada

;/Quién te ayuda a hacer tus tareas?
a) papas b) hermano ¢) nadie

. Te demuestran tus papas que te quieren?
a) si b) no c) a veces

;Como te demuestran tus papas que te quieren?
a) te lo dicen b) por lo que hacen

¢ Te regafian tus papas frente a personas extrafias?
a) si b) no ¢) a veces

;Platican contigo tus papas sobre lo que haces en la escuela?
a) si b) no

;Haz visto a tus papas cuando pelean?

/Qué sientes cuando esto pasa?

¢ Qué haces cuando los ves?

; Tus hermanos que dicen cuando pasa esto?
;Con qué juegas en tu casa?

A qué juegas?

¢En donde juegas?



