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Para el Magisterio de nivel Bachillerato. Porque los adolescentes
conforman la poblacion escolar que presenta mayores complicaciones:
rebeldia, inconformismo, desinterés académico e indefinicién vocacional

son solamente algunas de ¢llas.

Entonces la profesién docente nunca ha sido sencilla, pero para
describir el primer capitulo es importante sefialar algunas de las
caracteristicas del municipio donde se desarrolly este trabajo, también es
conveniente mencionar algnnos de los rasgos propios del municipio tales
como: actividades, aspecto cultural, problemas medio ambiente, vinculacién

municipio-plantel.

Dentro del desarrollo del presente trabajo, como primera parte,
incluyo una narracién de la ubicaciéon del plantel y de los actores
implicados, mi relacién con los directivos, docentes, padres de familia y
alumnos, mis experiencias en la prictica profesional, las normas de
conducta y académicas, el manejo de las diferentes estrategias de
aprendizaje, la importancia de la puntualidad, el didlogo permanente

maestro-alumnos, mi papel como profesor, el papel del alumno.

Por lo que respecta a la parte formal de la institucién hablo sobre el
plan de curso, el reglamento escolar, el programa de la asignatura, la politica
educativa; y sobre todo cémo, en forma importante, influyen en el quehacer

comin entre docente-alumnos.
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Finalmente en este apartado, trato sobre la autoevaluacion de mi

préctica docente y el profesor como autoridad.

En el segundo capitulo versa sobre la explicacion de la metodologia

de la sistematizacion del método dialéctico.

Posteriormente, tiene cabida una reflexién de acuerdo a la
sistematizacion, abarcando los ejes tematicos siguientes: vinculacion
maestro-alumnos, el alumno va por el aprendizaje o por la calificacion;
vinculacion padres de familia-docente-alumnos, vinculacion docente-
autoridades educativas, el papel de los orientadores. Desde luego esto es una
apreciacion detallada, pero también se aportan aqui mismo, conceptos a

manera de posibles soluciones de eje.

En la tercera parte del trabajo, se manejan precisamente algunas
sugerencias para mejorar la prictica en el aula, las cuales también abarcan
seis temas: alimentacion, el reglamento escolar, apoyo pedagégico a los
maestros, la salud tanto del maestro como del alumno, la colaboracién de los

padres de familia, informacién académica.
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1. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO.

Chimalhuacian se deriva de las voces en Nahuatl, que significan
“Lugar de escudos”. Se fund6 como pueblo en el afio de 1259 por tres

hermanos: Huaxomatl, Chalchitlatonac y Tlaxcantechutl.

En el afio de 1824, durante la Repiblica Centralista, se erige como
Municipio cuando el Estado de México estaba bajo el mando del Coronel
Luis G. Vieyra. Se puede afirmar de este Municipio que es uno de los mas

viejos en todo el pais.

Juridicamente pertenece al distrito de Texcoco. Cuando se trata de
elegir un representante del pueblo en un distrito local, somos uno solo con
Los Reyes la Paz. En las elecciones federales, Chicoloapan y Chimalhuacéan

resultan ser puntos estratégicos para el gobierno.

Unicamente cuando hay elecciones es cuando los candidatos del
partido oficial ofrecen servicios piiblicos para algunos barrios, pero las
campaiias duran tres meses aproximadamente, asi que tratan de cumplir lo
mas que pueden para coaccionar los votos de la poblacién, asi es como
logran sus objetivos. Ya en el poder, los mismos candidatos, olvidan sus
compromisos con la gente, por ello esta localidad resulta de las mas
atrasadas, si se hace una comparacion con Nezahualcéyotl y Los Reyes la
Paz; estos Municipios si bien no cuentan en su totalidad con el 100% de los
servicios piblicos, si los tienen en un 90%. El caso de Chimalhuacan apenas

llega a un 25% y se observa claramente.



ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las actividades econdmicas del lugar se clasifican en dos partes:
formales e informales. Las primeras son establecimientos fijos como
mueblerias, zapaterias, Elektras, tiendas de abarrotes, vinaterias,
restaurantes, ferreterias, tortillerias, mercados, cantinas, bares, pulquerias,
centros de vicios, tienditas, bancos de tabiquerias, artesania (cantera),

fabricas de lamina.

En el caso de las artesanias se trabajan todos tipo de obras, desde un
llavero hasta un monumento; en cuanto al material normalmente se trabajan
con piedras talladas correspondientes a la demanda de la poblacion.
Resaltan las exposiciones que se han llevado a cabo en Texcoco, Toluca,
Chinconcuac, Distrito Federal, Chimalhuacin; Centroamérica y Estados

Unidos obteniéndose grandes éxitos.

El comercio informal esta integrado por aquellos negocios como
tianguis o vendedores ambulantes controlados por diferentes organizaciones

y filiaciones politicas. No son fijos.

A pesar del avance en la urbanizacion de este lugar, aun existen

actividades de agricultura y ganaderia.



PROBLEMAS SOCIALES

La falta de voluntad por parte del gobierno para promover la
seguridad publica en el municipio, ha generado problemas como
bandalismo, violacion, inseguridad, robo a las casas habitacionales. Tal es el
caso de un joven conocido en el lugar como el “pistas”, era lider en una
banda juvenil que cometia todo tipo de fechorias, para rematar sus actos
dejaba a sus victimas sin vida en los barrios conocidos con nombres de
alfareros, cesteros, transportistas y labradores hasta que alguien lo denuncié
en T.V. Azteca dentro del programa “Ciudad Desnuda”, el cual se transmite
todos los dias de la semana, asi es como esta persona ya no pudo comprar a
la justicia para obtener su libertad bajo fianza. Ahora se encuentra recluido
junto con sus compaiieros en el CERESO de Molino de las Flores en

Texcoco, Estado de México.

A pesar de que hay varias actividades econémicas en el lugar, no es
suficiente para cubrir las necesidades de trabajo de los habitantes pues
representa un 30% del total aproximado, asi que el 70% restante
necesariamente tienen que buscar empleo en el Distrito Federal o en los
municipios cercanos. Asi logran emplearse 35% sumando una totalidad del
65% de la poblacion activa, los restantes hacen trabajos temporales o de

plano se dedican a robar para cubrir las necesidades de su familia.

La gran mayoria de los trabajadores reciben ¢l salario minimo, para
las familias numerosas estos no alcanzan a cubrir sus necesidades, situacion
que provoca un alto indice de desnutricién por falta de mas recursos

economicos.



La desintegracion familiar en esta zona es muy frecuente entre
parejas de 35 a 40 afios de edad debido a la falta de vivienda, comprension,

respeto, responsabilidad, fidelidad entre las parejas, sinceridad, etc.

Sin importar los dafios que provocan a sus hijos, ya sea uno u otro, se
quedan con la responsabilidad; sin embargo, se tiene que trabajar para cubrir
las necesidades, sus hijos se quedan en el abandono total, la minoria de estos
jévenes logran superarse pues la mayoria de ellos busca refugio o apoyo en
el alcohol o la drogadiccién y no solucionan nada, al contrario, complican

mas las cosas.

El caciquismo ain prevalece en el lugar controlado por la Sra.
Guadalupe Buendia Torres alias “la loba” pues estén a sus servicios grupos
de personas fuertemente armados que ejecutan sus érdenes segin sus
intereses como los casos de la quema de paquetes electorales, invasion de
terrenos, control del agua y de diferentes rutas de microbuses, de las calles,
y algunas escuelas del gobiermo municipal, estatal y federal. Ella ha
presumido siempre que tiene el apoyo de los altos funcionarios del gobierno
asi que nadie le hace nada, pues dice pertenecer al conocido grupo de
Atlacomulco representado por el profesor Carlos H. Gonzalez. Sélo falta
esperar que deje de tener ese apoyo para que este pueblo ya no sea

atemorizado.



ASPECTO CULTURAL

A pesar de que la mayoria de las personas provienen de diferentes
partes de la Repiblica, conservan ain sus costumbres y tradiciones. En las
diferentes colonias, celebraciones como el dia de muertos se festejan en
casas y cementerios. El 12 de diciembre festejan en grande el dia de la
Virgen de Guadalupe. Estas convivencias gencralmente estin acompafiadas

de tamales, cervezas o café.

Para convivir con sus familiares y amigos, estos habitantes dedican el
domingo a jugar futbol, domin6; barajas viendo la television para distraerse

de lo cotidiano.

En el municipio hay una zona arqueolégica la cual se encuentra en el
abandono total por falta de recursos y por ello no se ha podido explotar para
atraer el turismo cultural.

MEDIO AMBIENTE

Gracias a la urbanizacién del municipio, la falta de organizacién de la
sociedad, el poco apoyo de los gobiemos en los tres niveles, se ha generado
contaminacién de agua por el uso que le damos, hacen falta plantas
residuales para el tratamiento de este vital liquido pues se esti acabando y
las pocas que existen son de aguas negras.

El lugar se encuentra cerca del Aeropuerto Internacional de la Ciudad

de México por lo que se ha visto afectado el aire con tanto smog de los



10
aviones, 1o mismo que hacen los camiones, los llamados chimecos y todo

esto por falta de mantenimiento adecuado a los motores.

Lo anterior provoca excesos de ruido; todo esto en conjunto trae

problemas de respiracién y sordera entre otros.

Para el desagiie, la falta de alcantarillado cuando es tiempo de lluvias
se queda sin salida; el drenaje. Estos dos servicios faltantcs han provocado
malos olores, infecciones intestinales en los nifios y- "los ancianos quienes
son los mas desprotegido fisicamente. La falta de h1g1ene es producto de no
recolectar la basura de las personas que se desesperan y la comienzan a tirar

en las calles.

Cuando se acuerda de pasar a recoger la basura lo hacen los
llamados “burritos con carretas”. Estos son particulares que cobran tres

pesos la bolsa o el bote. Esto es caro.

VINCULACION MUNICIPIO-PLANTEL

Desde que fue creada nuestra institucién el gobiemno municipal ha
tratado de apoyamos con materiales de construccién para las aulas y de
apoyo didactico. La escuela por medio del comisionado de vinculacion ha
promovido esas relaciones con los diferentes departamentos del municipio
para dar sus servicios profesionales a los alumnos de segundo afio asf como

su aceptacion.
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En el caso de los alumnos de tercer afio, como obligacién deben
realizar su servicio social en el municipio 0 en otros como en
Nezahualcoyotl o los Reyes la Paz, en SECOFI, en SHCP y CONCANACO;
éste ultimo en el caso de la iniciativa privada. En algunos casos se han

demostrado eficientes y finalmente logren obtener un empleo.

Asi como el C.B.T. no. 2 se distingue por participar en los diferentes
actos civicos, también se nos ha tomado en cuenta para competir en
representaciones de dia de muertos, bailes regionales, concursos de oratoria,
poesia, escoltas y académicas; entre los premios que se han obtenido, se
pueden mencionar reconocimientos, trofeos y algunas becas para los

alumnos con mejor promedio.

En la localidad hay nueve instituciones de nivel Medio Superior de
las llamadas propedeuticas. Estas son preparatorias oficiales y colegios de
bachilleres; al terminar estas instituciones el alumno debe continuar el 1”
nivel Superior que aim no tiene ninguna especialidad. En cambio
CONALEP, CBTs, y CECyTEM son escuelas en las cuales al salir, el
alumno acredita una carrera a nivel técnico y al mismo tiempo puede

continuar estudiando a nivel profesional. Hablaré sobre el C.B.T. no. 2.

NARRACION Y UBICACION DEL PLANTEL

El Centro de Bachillerato Tecnolégico no. 2 “Isaac Guzméan
Valdivia” se encuentra ubicado en la calle Ameyalco s/n, barrio Labradores,
municipio de Chimalhuacén, Estado de México. Mi llegada a este centro se

debib a la recomendacion de mi hermano Francisco quien me presenté con
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el Director de la escuela, de este modo fue que ingresé a la plantilla de la

mencionada institucion como profesor horas clase en el ciclo escolar 1995-
1996.

Sin embargo, la categoria que se me otorgd fue de profesor interino,
esto implica el deber de cumplir con la normatividad institucional a
satisfaccién de los directivos si no es asi, no se me otorga otro contrato.
Hasta el dia de hoy (15 de junio de 1997) he respondido positivamente a la
institucién, claro con mi trabajo docente. Para mi, un nuevo ciclo escolar
1997-1998 es un reto y una oportunidad para mejorar dia a dia mi practica

profesional en beneficio de la comunidad estudiantil.

La institucién en la cual presento mis servicios profesionales se erigié
como tal en 1993. Actualmente posee una matricula aproximada de 300
alumnos. Imparte las siguientes especialidades: Administracién e
Informética; cada una de las carreras técnicas se cursan en seis semestres, 0
sea en ftres afios; en este periodo los alumnos tienen que acreditar
asignaturas de mnivel basico y tecnologico, esto dotard a los educandos del
perfil necesario para que se les permita ingresar al sector productivo. Al
término recibiran un certificado con bachillerato bivalente y diploma,
quedando bajo la responsabilidad de los egresados realizar los trémites

necesarios para la titulacién de cada uno de ellos.

La escuela, a través del servicio de orientacién escolar mantiene un
seguimiento de los egresados, del cual se obtuvieron los siguientes datos: de

50 ex-alumnos el 20% ingresaron a la educacién Superior, 30 % esta
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laborando y el 50% estd desempleado pues no ha encontrado un espacio

donde puedan desarrolar sus capacidades fisicas e intelectuales.

2. MI RELACION CON DIRECTIVOS Y DOCENTES

Con mis compafieros profesores es necesario interactuar para
compartir nuestros quehaceres cotidianos, en la distribucién del tiempo en el
aula asi como preparar las clases, calificar resultados en forma permanente y
compartir diferentes experiencias. Para reforzar nuestras relaciones se nos
impone trabajar en forma interdisciplinaria por medio del Departamento de
Educacioén en el Estado de México; se trata de un trabajo conjunto entre
varias asignaturas asi como de diferentes academias.

Se necesita capacidad de expresion, conduccién, direccién, para
coordinar esas actividades lo mismo que para llegar a acuerdos concretos,
claros y precisos para dar a conocer detalladamente los trabajos a realizar
con los diferentes grupos. Es necesario seleccionar los temas a investigar por
medio de ensayos, por la sesién bibliogrifica o por el método de proyectos;
siempre es importante dialogar, conservar la calma, ser amistoso con todos,
conservar la calidad humana y promoverla al mismo tiempo.

Con los directivos: mi relacion con el Secretario Escolar es
respetuosa, pues si me pide informacién sobre algin documento personal le
respondo positivamente. Trato de cumplir puntualmente con mis horas de
clase para evitar algin descuento asi también con los resultados de los

examenes extraordinarios.
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Con el subdirector de la escuela: siempre su preocupacion es con los

alumnos, maestro y el proceso ensefianza-aprendizaje ya que su funcién es
puramente académica. El me sugiere constantemente que utilice diferentes
materiales didicticos como l&minas, marcadores, iluminacién, figuras,
acetatos y peliculas entre otras cosas. Darle utilidad a las diferentes
estrategias que a continuacién se mencionan: cuadros sindpticos, mapas
conceptuales, redes semanticas, lecturas en clases, la importancia del pre-
test, darle uso a los cuestionarios, a las entrevistas, mesas redondas, para asi

impulsar las participaciones.

El director escolar me da toda su confianza, siempre y cuando cumpla
con mis responsabilidades académicas, sociales y culturales. Los
orientadores realmente son un departamento de apoyo para los profesores,
alumnos directivos y los padres de familia que requieran resolver un asuato.
Mi relacién con ellos ha sido cordial pues hemos realizado trabajos
conjuntos, cuando algin alumno tiene un problema sentimental, social o
econémico, normalmente se revela contra todo aquel que se le pone
enfrente, asi que en coordinacion con los demés profesores interesados,
orientadores, directivos y sus padres de familia les damos seguimiento a los
casos en un tiempo determinado; se les da confianza, comprensién , apoyo
moral, didlogo permanente para lograr nuestros objetivos. Asi funciona
cuando las situaciones son muy complicadas. Cuando no es tan grave, trato
de agotar todas las instancias hasta resolver los conflictos. Finalmente desde
un principio establezco orden, conducta, presencia, respeto para todos y asf

evitar los posibles conflictos.
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RELACION PADRES DE FAMILIA- MAESTRO- ALUMNOS

Importancia del didlogo: desde el inicio de cada ciclo escolar trato de
involucrar a todos los padres de familia para que traten de apoyar en lo
material, moral y responsabilidad en todo momento; por mi parte ofrezco lo
mismo, mas motivacién y estimulo al mismo tiempo. Explicar la importancia
del estudio para sus vidas es como hacer un proyecto mismo de vida. Para
obtener algo deben ofrecer, para recibir deben dar todo lo que puedan para
sobrevivir; las personas que no le encuentren importancia a esto les sera mas

dificil enfrentar la vida, solo hasta entonces reaccionarén y para ese tiempo

ya no podran o si, pero por sus propios medios.

Un 80% de los padres de familia se interesa por sus hijos, un 20%, se
acercan a preguntar si hay algin problema o en qué pueden ayudar; como
siempre, les recomiendo que deben prestar atencion y estar al pendiente de
sus hijos, esto con la finalidad de evitar que se descontrolen en sus estudios.
Asf pues la parte no institucional juega un papel muy importante para formar
buenos estudiantes responsables, honestos y disciplinados tanto en el

comportamiento como en los conocimientos.

Existen padres de familia quienes no se presentan en la escuela a
preguntar sobre sus hijos, regularmente tienen problemas familiares desde lo
econdémico hasta lo social, lo mismo sucede con sus hijos es decir, el

conflicto se repite.

Tal es el caso de Enrique, alumno de técnico en informética (T.P.11)

primer afio. La separacion de sus padres le ha causado diversos problemas



16
como el oponerse a todo, la revelacion hacia los demas, el odio hacia las

mujeres -su mama los abandono, por eso ve en las damas la malicia, el

coraje y el desquite-.

En el caso de Juan Carlos tampoco se presentaron sus padres para
preguntar sobre su situacién, no me pude comunicar con ellos, se les mandé
cinco citatorios con el muchacho, pero tal parece que ninguno llegé a sus
manos, asi terminé el semestre hasta que su papa le encontrd la boleta de
calificaciones en su mochila donde tenia siete asignaturas reprobadas
incluyendo taller de lecturas. S6lo entonces llegaron sus padres para saber
quién les podia explicar la situacién del joven, en ese momento los mandan
al departamento de orientacién, es como llegan con el orientador encargado
del grupo, esta persona cita a todos los profesores para saber por qué
reprobo tantas materias, la explicacion de cada profesor coincidi6 en que el
alumno no trabajé durante todo el semestre, solo decia que si pero no
cumplia con ninguna actividad. Se le tuvo que aplicar la normatividad, pues
tiene como derecho reprobar cinco materias ya que en el primer periodo
debe aprobar tres asignaturas como requisito, ya estando en el siguiente
semestre debe aprobar en la segunda etapa las otras dos asignaturas y no
reprobar el semestre que esta cursando. Tendrd que repetir el ciclo escolar

por no cumplir y ser irresponsable en sus actos.
MIS EXPERIENCIAS EN EL AULA
La importancia del curso propedeiitico. Para sondear el nivel

académico de los muchachos, cuando son de recién ingreso, se realizan

proyectos con objetivos claros y ademais elementales que antecedan el
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programa de la asignatura a cursar, Para iniciar desde un mismo punto de

partida ya en forma concreta.

Identificar a cada uno de los alumnos. Es importante conocer el
dominio que tienen sobre cada tema, asi como sus diferencia en el manejo
de los mismos ya sea porque no me supe explicar o porque utilicé algunas
palabras que ellos no asimilaron; cuando les pregunto:

-(Se comprendi6 muchachos?

Nadie me dice nada de lo que yo les pregunto. Para no contradecirme
no niegan pero tampoco aceptan; entonces los observo con detenimiento a
todos si muestran incertidumbre, pensativos, inseguros, agresividad por
medio de gestos; a través de estos movimientos ellos muestras su sinceridad
y trato de reforzar las partes inconclusas, hasta que se identifiquen con los

conocimientos, quedandose satisfechos, tranquilos y seguros de si mismos.

Para ayudar a promover el proceso ensefianza-aprendizaje es
conveniente valorar las cualidades de cada uno de los jovenes como: tener
capacidad organizativa, la toma de decisiones, capacidad de transmitir sus
ideas; los alumnos que no cuentan con esas caracteristicas, es necesario

darles seguimiento, dedicacion, exigencia y atencién.
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EL CONTROL DE LAS DISCIPLINAS DE

CONDUCTA Y DE LA ACADEMICA

La conducta en el C.B.T. no. 2 es una de las partes fundamentales
que se debe de propiciar para obtener el ambiente adecuado de trabajo en el
aula, principalmente en los movimientos, el habla, el vocabulario; ya que si
no se les llama la atencion en el momento oportuno, quiere decir que acepto
sus lenguajes. El resultado de esto seria el que a ellos ya no les cueste
trabajo decir cosas que ya escuché y por las cuales no protesté, por lo que

seria imposible controlarlo.

Pero si desde ¢l inicio del ciclo escolar establezco la normatividad:
no hacer ruido a la hora de labores, respetar a sus compaiieros, hablar
cuando se requiere, conservar higiénica el aula, mostrar respeto en los actos
civicos, sociales y culturales; en fin, respeto mutuo. Saber utilizar la rigidez
cuando es necesario con una sencilla llamada en voz alta que sobresalga

entre las demés: ;Qué nos pasa ehh? Esto con el fin que noten mi presencia.

El paso siguiente es consolidarse, mantener siempre el control,
el orden y el manejo de los grupos. Al mismo tiempo identifico a los
alumnos lideres, estos se clasifican en dos: los que buscan romper la barrera
del maestro para ponerlo en jaque a cada momento durante las sesiones; los
otros eliminan su mal comportamiento mediante su dominio sobre los

demas.

Para evitar estos momentos de crisis se deben romper precisamente

estas actitudes, por ello me acerco a los compaiieros de estos lideres y
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digfogo sobre el problema, a veces ellos mismos saben cual es el remedio

para mejorar. “Tal persona actia de esta manera” “usted debe entrarle por
este lado” y “digale asi”. Me dicen. De esta forma es como se controla este
lider, seguirlo de cerca. Debe estar en un lugar visible para estarlo vigilando
las veces que sea necesarias de manera que no perjudique a los demds; sino
que se propicie el ambiente para el estudio y cumplir con todos los objetivos

de la asignatura.

Realizar con claridad lo que pretendo hacer, al mismo tiempo aclarar
las dudas emergentes durante la sesion, si se hacen lecturas en clases tengo
que formar varios equipos de tres o cuatro elementos, segin la cantidad de
alumnos en cada grupo. Deben ejercitarse en forma oral y escrita el manejo
de los temas vistos en el aula por la exposicién, ya por medio de
cuestionario, de cuadros sindpticos, esquemas laminas, cualquier medio. En
cada clase hay evaluacion, ésta debe ser continua para mantener en el
alumno el interés; al mismo tiempo, de forma repentina, es necesario
promover las participaciones y registrarlas en caso de contestar
correctamente, cuando el alumno no contesta acertadamente pero tiene la
idea también se le da la participacién. Cuando participan constantemente sin
aportar conocimientos, no se rechazan piblicamente sus ideas pero no se
toma como participacion correcta, para que esto sea asi se deben Mejﬂ los
contenidos y la reflexién del autor en estudio. Todos los alumnos deben

adecuarse a las condiciones.

Otra forma de hacerlos trabajar es presionarlos mediante el tiempo, la
revision de las libretas. Los alumnos que cumplan con este requisito se

registraran en un calendario con las fechas correspondientes; en el caso
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contrario se les escribe una nota para que sus padres o tutores estén

enterados de como trabajan sus hijos al mismo tiempo que deben firmarla.
EL MANEJO DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS

Un ingeniero para hacer una casa necesita herramientas, materiales de
construccién, planos, asi como cimientos de estructura; debe cuidar todos
los detalles: el peso que debe llevar la loza y asi hasta que la obra quede
concluida. Un profesor también utiliza herramientas, material didéctico,
fuentes de informacion para prepararse y dominar los temas, soportes para

facilitar el proceso.

Debe dominar las siguientes estrategias: lecturas en clase con tiempo
limitado, discusién y acuerdo de los n;sultados; para que el aprendizaje sea
mas significativo hacia los adolescentes se requiere ser diferente de lo
cotidiano, es decir, no nada mas se debe utilizar gises y pizarrén; también
existen materiales como laminas, peliculas, figuras, iluminacién, misica de
fondo, lluvia de ideas, etc. Cuando se trata de construir algo nuevo en el
aula se toman en cuenta las primeras ideas que se tienen del tema, se anotan
en el pizarrén las opiniones aproximadas al topico. Si se trabaja en
esquemas también se escriben los conceptos y las definiciones. Se hace una
comparacién entre lo construido por ellos y la definicién de los autores, en
este aspecto mi papel sera de mediador entre lo que conocen y lo que hay

por aprender. Asi es como se identifican con los conocimientos.

Cuando se trata de hacer resumen de temas dan sus puntos de vista en

forma individual asi como una conclusién del mismo. Las peliculas, de
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acuerdo al temario, se proyectan. Una vez terminada de verla igualmente

ofrecen sus puntos de vista en forma individual y una conclusion. Para
trabajar en mesa redonda debieron haber leido en sus casas o investigado en
la biblioteca el tema; se les da }0 minutos para despejar sus dudas y
posteriormente comenzamos con las participaciones mediante las preguntas
que ellos mismos disefiaron, es decir, la actividad es libre pero abarcando
los puntos medulares del tema. Esta no es la tnica forma de hacer que cada
uno de los integrantes expresen sus ideas en forma oral y escrita también se
puede promover esto retomando la clase anterior dindole participacién a
unos cinco elementos para lo cual se debe considerar la emocién, interés, la
lucha por sobrevivir a las competencias de los conocimientos; pero siempre
manifestando las cualidades y calidades de sus contenidos ¢ informacién
sobre cada tema.

Es importante escuchar a los alumnos para saber si hay algin
problema que no alcance a percibirlo dentro del grupo por eso, es necesario
tener buenas relaciones con todos para que ellos mismos manifiesten sus
situaciones y asi dar respuesta a sus necesidades con el fin de equilibrar las
inconformidades pero siempre apegado a los intereses y objetivos por
cumplir.

Si quieren mas participaciones, trabajos de equipo, exposiciones,
ensayos, compendios, cuestionarios para comprender mis los temas se
dialoga y se acuerda un compromiso mayor y mejor trabajo cada dia, pues

segun ellos se les facilita mas. No hay inconveniente.
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LA PUNTUALIDAD

La puntualidad en el aula influye de manera directa en el proceso
ensefianza-aprendizaje pues este el lugar donde se recibe la mayor parte de
la informacién con respecto a la asignaturas. Es en el salén donde se
despejan las dudas , dudas resueltas por todos interpretando las teorias y las
pricticas para desarrollar més y més sus estructuras cognitivas. Es
importante también para estar informado de las actividades académicas
todos los dias e interpretar conjuntamente con todos los compaiieros y el
maestro el aprendizaje, asi se facilitan més los conocimientos; es decir, se

vislumbran mejor que en soledad.

Al mismo tiempo es importante que no falten a sus clases para evitar
la inasistencia pues si se aplica la normatividad, el disgusto de los
muchachos es evidente. Este aspecto se establece con claridad desde el
inicio del ciclo escolar para que se convierta en rutinario y normal, pues si
no se implementara asi posteriormente no funcionaria al 100% y habria
descontento por parte de algunos estudiantes.

En el nivel de bachillerato y en especial en el de C.B.T. no. 2, se
toma como pretexto al departamento de Orientacion para no entrar a clases,
después aparecen el en la cafeteria escolar o se van al mercado del barrio. Se
disgustan ya que se aplican los reglamentos, desde lavar los bafios hasta la

suspension de los muchachos, esto se evita estableciendo acuerdo con el

grupo.
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EL DIALOGO PERMANENTE MAESTRO-ALUMNOS

El didlogo entre dos personas es la manera en que se pueden
entender, comunicar, interactuar, transmitir mensajes para dar a conocer lo
que se quiere dar a aprender. Por medio de la confianza y acercamiento,
mostrandoles carifio, comprensién e interés hacia sus formaciones. Para dar
prioridad al didlogo debo de actuar con sinceridad y honestidad, hacerlos
notar al mismo tiempo que analizo mis expresiones, el como me dirijo a
ellos, cudles son los tratos que ofrezco, si cumplo lo que prometo, siempre
atendiendo a las dudas, mi actitud cuando se me pregunta sobre otros temas.

Ese es le momento preciso para aprovechar el escenario.

En un primer momento mi actuacién ha sido rechazada, pero
posteriormente empiezan a romper la barrera, me preguntan sobre temas que
a ellos les interesan, en el caso de los hombres sobre la sexualidad quieren
tener mayor informacién; el alcoholismo también es cuestionado, cuales son
sus efectos, si es agradable, es bueno, es malo, por qué; igual sucede con la
drogadiccion; en el caso de las mujeres algunas me preguntan sobre
cuestiones de ia pareja, otras los mismos problemas de la asignatura, y otras
méas para definir algunas palabras y dar alguna informacién sobre
bibliografias. Trato de cooperar con los que se interesan por saber algo en
forma general sin importar sobre qué materia, cuando no tengo informacién
ni bibliografia yo les digo que busquen con otros compafieros o que

pregunten mas pues yo carezco de la informacién.
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MI PAPEL COMO PROFESOR

El trabajo del profesor debe tomarse en cuenta tanto en la teoria como
en la practica, las cuales debe manejarlas con claridad para que se
comprenda bien lo que pretende explicar; esto se lleva a cabocon toda la

dedicacion y profesionalismo y es lo que se me ha confiado.

La primera vez que me presenté a trabajar como profesor ante grupos
de entre 50 y 60 alumnos todavia conservaba los vicios de mi época
estudiantil pues me daba miedo hablar ante tantas personas y es que no
estaba acostumbrado, titubeaba y mostraba inseguridad al hablar; para
explicar algo daba definiciones en forma directa, este hecho dificultaba a los
muchachos la comprensién. La mayoria de los alumnos me veian con
detenimiento para después reprobar mi trabajo, algunos muchachos me
llegaron a decir: “es que usted no sirve para maestro”. Esto lejos de
afectarme me beneficié para reordenar, regular los tratos, temer respeto

mutuo y replantear mi esfuerzo académico.

De alguna manera esto es doloroso pero real pues la unica forma de
corregirte es aceptando los errores. Este comentario Ilegé a los oidos del
Subdirector escolar encargado de la cuestién académica en la institucion, su
llamada a mi persona era para llamarme la atencion. Ofreci darle una
solucién inmediata, es decir de corto, mediano y largo plazo porque el ser
docente es también un proceso y una labor dificil. Tomar decisiones firmes
cuando se requiere, mostrarme seguro desde un principio, mantener

controlados a los grupos para propiciar el aprendizaje, hablar, promover las

S e g o e g
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los contenidos para transmiticr conocimientos en cada sesién, para

fundamentarse y dialogar sobre cada tema antes de las exposiciones;
coordinar las actividades, guiarlos para aprender, asesorarlos en caso de
exposicién, replantear cuando algo no queda comprendido, mantener la

calma en las discusiones para poder avanzar, esto es mi trabajo.

Cuando me cuestionan sobre alguna duda en donde ellos no estan de
acuerdo conmigo, sé reconocer mis fallas; pero si me cuestionan sin
fundamentos entonces también les digo que hay que hablar con bases para
no perder el tiempo en las discusiones. Si no se sabe manejar al grupo,
algunas veces los encabezadores de éstos, actian de mala fé buscando
dificultades al maestro.

Lo recomendable para el profesor es tomar las normas necesarias para
poder laborar, si no lo hace, los grupos tratarén de tomarle la medida y
comprobar hasta dénde pueden llegar, si no se da uno cuenta de esta
situacion la mayoria de los integrantes del grupo saldran de su control. El
educando sabe perfectamente a lo que viene, a estudiar, pero en el camino
no todos andan parejo. Hay unos que se adelantan, otros que van
normalmente y otros mas que saben donde esti el camino pero se niegan a

tomar el rumbo.

El asesoramiento es otto elemento presente en mi quehacer de
maestro, si no se atiende a tiempo al alumnado para poner la muestra, es
decir, “asi se hace”, ellos por si solos podrian aprender pero la mayoria
estamos acostumbrados a que nos digan lo que tenemos que hacer y muy

poco lo dejamos a iniciativa propia. Esto ya es una costumbre, lo traemos
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poco lo dejamos a iniciativa propia. Esto ya es una costumbre, lo traemos

desde todo el tiempo escolar, asi nos lo han ensefiado en la vida educativa.

En el nivel Medio es dificil realizar el cambio.

En este ciclo escolar que finaliz6 se me reconoce como uno de los
profesores que mas ha trabajado para los alumnos en la cuestién académica
y en las actividades escolares para el beneficio y al servicio de la comunidad

en general.

EL PAPEL DEL ALUMNO

Fl alumno tiene derecho a la informacién, a un lugar para sus
estudios, a suficientes fuentes para que puedan realizar sus tareas, al apoyo
de profesor en cuestién académica; y todo buscando un solo objetivo: el

conocimiento.

Esto no puede realizarse si no toman en cuenta sus participaciones en
el quehacer educativo en donde la actividades prioritarias son la
investigacion, la dedicacion, la comprensién, el actuar cuando se requiere

para involucrarse en lo necesario dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Para que los alumnos aprendan mejor se debe tomar en cuenta los
conocimientos que poseen de la vida escolar, familiar, social y cultural; para
asi asimilarlo con lo nuevo por aprender. Cuando el alumno ya aprendié y
descubrid, se nota la felicidad y al mismo tiempo se logra la aceptacion del
profesor que ha demostrado su capacidad como profesional y con alta

calidad humana, se le reconocera como uno de los maestros mas
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escolar recibiendo un reconocimiento; pero sobre todo tomando en cuanta

las opiniones de los alumnos.

Los alumnos se tienen que valer de los padres de familia como el
apoyo para encontrar mayor auge a sus luchas de conquista ante los
aprendizajes. Por si solos les sera dificil comprender y repensar sobre la
ensefianza. Algo que debe estar presente como una necesidad es la disciplina
de comportamiento, ésta si bien no influye en el aprendizaje, ayuda a
entender, a escuchar lo que transmiten los compafieros alumnos y el

profesor.

Un estudiante que se dedica a lo suyo, a cumplir con las actividades
académica, cfvicas y sociales, es un excelente alumno.

EL PLAN DEL CURSO

Este documento es el ordenador de las actividades académicas,
depdsito de objetivos generales, particulares, temas, subtemas, actividades a
realizar, nombres de las unidades, las evaluaciones a aplicar, el cronograma
de las actividades para distribuirse en los horarios correspondientes durante
los seis meses del curso, de bibliografias bésicas y complementarias. Todo a
cubrir.
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EL REGLAMENTO ESCOLAR

Los derechos y los deberes de los trabajadores de la educacion en el
Estado de México mediante la Secretaria de Cultura y Bienestar social,
establecen varias normas para las instituciones educativas y en especial la
nuestra. Entre ellas est4: realizar actos civicos a nivel estatal y nacional en
fechas nacionales, cubrir diferentes comisiones dentro de la institucién -
académicas, sociales, civicas, culturales- gestiones a la escuela de acuerdo a
las autoridades competentes, derecho al Seguro Social, pago de salario,

aguinaldo, prestaciones conforme a la ley.

Para los alumnos: esta prohibido estrictamente ingerir bebidas
alcohélicas dentro del plantel, fumar, salir de la escuela a la hora de clases -
si lo hacen seran suspendidos temporal o definitivamente segin el caso-,

respetar a los docentes y autoridades educativas.

Existen mas reglas pero las conocidas y mis importantes son las ya
mencionadas. Esto ha provocado inconformidades en la comunidad
estudiantil.

LA POLITICA EDUCATIVA

Primeramente debo decir que vivimos en un pais capitalista donde la
sociedad es desigual, por un lado existen los duefios de los medios de
produccion -fabricas, empresas- y por la otra, la clase social que vende sus
fuerzas de trabajo para sobrevivir; ésta es la gran mayoria, representa a un

80% de la poblacion general.
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El otro 20% de la sociedad necesita renovarse, reproducirse para estar
en posibilidad de competir con los grandes organismos mundiales como la
Comunidad Econémica Europea, el Bloque Asidtico, los japoneses, los
norteamericanos y el Fondo Monetario Internacional. Estos bloques
econémicos estin en constante competencia pero el caso de México
representa a un pais tercermundista y por lo tanto un Estado “maquila” al

servicio de los poderosos antes mencionados.

Con esto el Estado de México ha impulsado una politica educativa
encaminada a mejorar el sector productivo del pais, en capacitar al joven
para que sepa hacer diferentes actividades en los distintos departamentos de
una empresa, es decir, mano de obra calificada barata. Si estudias podras
tener alguna oportunidad de trabajar, si no te preparas, no tendris ningunas
posibilidad de competir, esto quiere decir que habrd marginacién. Por una
parte se quiere mejorar a los que tienen los recursos, por otro lado se orillar

a los que no estudian.

Pero los maestros deben capacitar al alumno para que sea efectivo,
sin que le cueste un centavo al patron. El profesor como mero instrumento
debe preparar para el sector productivo no para reflexionar. Debe de ser
capaces para desempeiiar con calidad manejando las diferentes méaquinas al

mismo tiempo de dar servicio.
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LA AUTOEVALUACION DE MI PRACTICA PROFESIONAL

Antes que nada, tengo que analizar mis actividades, cémo han
funcionado, cudles han sido manejadas en forma aceptable para los grupos,
cudles no han funcionado y por qué; las que han sido aceptadas son mi
actuacion en el aula, cémo expreso mis ideas, mi conversacién con ellos, mi
aceptacién como maestro, mi conducta hacia ellos, el consenso, tomar
acuerdo cuando son requeridos, caminar en todo el perimetro del salén para
acercar mas a los alumnos, la motivacién, sacrificarse en algunos momentos
pues depende de nosotros el proyecto de vida que queremos hacer, qué tanto
me presto para que me consulten sus dudas, la aceptacion de criticas

constructivas y destructivas, jrealmente sé explicar a los alumnos?

Cuando las cosas no funcionan bien es porque no expliqué con
claridad o utilicé palabras que ellos no manejan o no me preparé para dar
clases o no propicié el ambiente, o no supe coordinar los trabajos de equipos

ni organizar actividades, tal vez me falt6 seriedad en las participaciones.

Por 1ltimo es recomendable para los profesores tomar las actividades
a realizar con seriedad e importancia para mejorar dia a dia la cuestién

escolar.
A la hora de tomar decisiones es importante no cambiarlas, si ellos

logran sus objetivos seguirian con esas decisiones y si no, simplemente el

problema no existira. Los trabajos mejorarn.



CAPITULO 11.
R (¢.© 6)



32
METODOLOGIA PARA LA SISTEMATIZACION DE LA

EXPERIENCIA.

Seleccion, conceptualizacién y fundamentacion

de la sistematizacion de la experiencia.

Para explicar la metodologia de la sistematizacion de la experiencia
se utiliza el enfoque dialéctico; sefialando la importancia de la metodologia,
su conceptualizacion, sus fundamentos, los pasos de ordenacion de las
experiencias; particularizando cada eje para profundizar y realizar la

sistematizacion.

La seleccién de los fundamentos -para realizar este trabajo se hizo a
través de dicho método de la préactica- es uno de los elementos que me
ayuda a identificar problemas de la practica profesional para dar propuestas,
alternativas, que a su vez me permitan mejorar algunas dificultades mi

propia prictica, los cuales se me han presentado.

La sistematizaciéon tiene como objetivo el describir, ordenar y
reflexionar analiticamente el desarrollo de la experiencia practica. En dicho
trabajo es necesario recurrir a una metodologia sistematizadora de esa
experiencia practica. Este método abarca todo un conjunto de
procedimientos los cuales sirven para reconstruir, analizar, interpretar,
conceptualizar, generalizar, concluir y proponer. Todo esto, en conjunto, me
permite recordar el pasado y mejorar mis actitudes futuras de una forma mas

clara.
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La sistematizacion de la experiencia se caracteriza fundamentalmente

por un conocimiento generado de la misma prictica. La conduccién de
algunos principios teoricos se utilizan con ciertas técnicas ¢ instrumentos

para teorizar la realidad y la préctica.

El método especifico para sistematizar la prictica es el método
dialéctico. Partiendo desde este punto de vista se considera como préctica
social, al conjunto de estrategias y tacticas en actividades concretas; se
utilizan métodos, técnicas, instrumentos y recursos empleados en la escuela

y el tiempo detérminado por una estructura social.

Se parte de la prictica social; la sistematizacion es el procesamiento
de los movimientos de la misma realidad, de los pasos para la
transformacién producida en ella asi como los conocimientos que los

componentes producen en los sujetos participantes-en el trabajo.

Toda practica parte de una teoria sistematizada pues cualquier
individuo, de acuerdo a su condicién de vida, retoma su propia visién. Al

llevar a cabo la practica social se emplea toda cuestion ideolégico-tedrica.



34
Procedimiento general de la sistematizacién de la experiencia.

Reconstruccion de la experienciag (narracion).

Se comprende como recomstruccién de la experiencia a la
representacién espacio-temporal de la practica a través del relato descriptivo
con la finalidad de elaborar el trabajo.

La descripcion comprende la captacién reconstruida, consciente o
inconscientemente, a la cual se incorpora una visién de la vida. Esto consiste
en sistematizar todo lo relacionado a la sociedad que es en donde se
manifiesta la realidad concreta.

La finalidad de reconstruir la experiencia es la de permitir el traslado
de un segmento de la realidad a un contexto posterior de interpretacion
cientifica, dentro del método de la sistematizacién de la experiencia. Su
intencionalidad no sélo es recabar datos, sino también, pensar y actuar

reconstruyéndola de la mejor y mayor forma posible.

El objetivo orientador de la reconstruccién de la experiencia es el de
recordar y captar la realidad donde se actia, es decir, la practica laboral y la

relacioén con lo que se vive en ella.

Se reconstruyen el espacio, el tiempo, y las relaciones a través de la
descripcion. Esto debe hacerse de forma inmediata a la experiencia para

evitar el olvido.
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REFLEXION DE LA EXPERIENCIA

En esta segunda fase del método de sistematizacion de la experiencia
se busca la reflexion critica partiendo de la reconstruccién de la practica. Es
fundamental tratar la reflexién del marco ideoldgico y teérico general.

El objetivo de la reflexién es permitir el primer estudio inetodolégico
de la experiencia para asi superar el tradicionalismo. Es en este sentido la
reflexion de contenidos culturales, asi que un anélisis ideolégico es
fundamental. Dentro de la técnica de anélisis cultural, l1a cual tiene como
finalidad descomponer el todo para reconstruir, es trascendental mencionar
los siguientes aspectos:

a) Detectar contradicciones.

b) Reflexionar sobre cada tema.

c) Seleccionar los aspectos principales de la contradiccion.
d) Aspectos secundarios de la contradiccion.

El punto central para reflexionar es precisamente la contradiccién de
los diferentes temas ideol6gicos expresados, como los mismos que se han

expuesto en la practica.
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PROPUESTAS Y/O SUGERENCIAS.

Estas surgen como algo prioritario durante el trabajo por lo tanto
implica soluciones y alternativas eh la practica que se esta desarrollando.
Las sugerencias como solucién de la realidad social, responden de diferente
manera segun los temas enfrentados en la realidad para tratar de impulsar

propuestas alternativas a los conflictos existente.

Para interpretar los diferentes aspectos del quehacer educativo tengo
que aterrizar exclusivamente sobre la prictica docente. Para explicar el
proceso enseftanza-aprendizaje debo analizar y solucionar los problemas que

se han presentado.

Es importante recalcar que sin duda, hay otros elementos que he
omitido pero que también estin incluidos en esta noble tarea; a
continuacion presento seis ejes tematicos los cuales considero

fundamentales para explicar la reflexion de mis experiencias.

Pienso que son los actores con mayor vinculacién en el aprendizaje
de los jovenes y su entorno social. Esto no quiere decir que los otros sean

menos importantes, més bien todo se une y actian en el interior del aula.



37
Este conjunto nos ayuda a resolver los conflictos en forma inmediata:

a) Vinculacién maestro-alumno.

b) El alumno va por el aprendizaje o por la calificacién.
¢) Vinculacion profesor-docentes.

d) Vinculacién docente-padres de familia-alumnos.

e) Vinculacién docente y autoridades educativas.

) El papel de los orientadores.

a) VINCULACION MAESTRO-ALUMNOS

El papel del docente frente al educando corresponde a crear un

ambiente de respeto, antes que nada, para poder desempefiarse.

Para no equivocarme pienso antes de hablar, no prometo lo que no
puedo cumplir, para coordinar las actividades del alomnado disefio antes
estrategias para que ellos sepan claramente lo que hay por hacer, esto con el
fin de que se cumplan los objetivos. Ejemplifico para que el muchacho

comprenda cada concepto a revisar.

De esta manera el alumno comprende mejor su papel como
estudiante. Cuando esta relacion carece de una autoridad legitima,
reconocida por el alumno, no se vale actuar con sentimentalismo y mucho

menos arbitrariamente.
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El educador y el educando estamos sometidos a una cultura diferente

a la nuestra “un educador humanista, revolucionario, no puede esperar esta
posibilidad, su accion, al identificarse, desde luego con la de los educandos,
debe orientarse en el sentido de la liberacién de ambos™, estos problemas
son de una sociedad con sistema capitalista -se favorece a los que tienen la
riqueza y se margina a los que menos tienen- esto provoca la desigualdad en
la distribucién de recursos materiales. Para evitar conflictos en la sociedad
se tiene que eliminar la desigualdad de oportunidades para con ello el mismo
sistema tenga oportunidad de renovarse.

El proceso de ensefianza-aprendizaje. Aprendemos a ser libres, tanto
el educador como el educando. Esto da como resultado tener cambios de
actitudes, desde luego esto es lo mas valioso. La liberacién del individuo o
los cambios que se dan poco a poco son muy importantes, asi es como esti
dando resultado esa frase que dice educar para la libertad, se ensefla y se
aprende a la vez. Para no culpar al educando de no saber manejar la

libertad, primero es necesario enseifiarle y después exigir los cambios.

Para eliminar el antagonismo se promueve la igualdad asi, el
problema de la autoridad queda abolido, dnicamente nos queda como
resultado un sélo objetivo: la conquista de la igualdad; en lo econémico,
politico y social, lo anterior no es posible, sin embargo, se han logrado
algunos avances tales como la autonomia de los d6rganos electorales y el

avance de la democracia.

' ESCOBAR G, Miguel, ANTOLOGIA. PAULO FREIRE Y LA EDUCACION LIBERADORA,
México, SEP, Ed. El Caballito, 1985, p.22.
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El dialogo permanente es el punto clave para el proceso ensefianza-
aprendizaje. Para explicar este enunciado utilizo el términ6 interaccion, es
decir “nadie educa a nadie, los hombres se educan entre si*>. Para aclarar
esto basta decir que se aprende y se ensefia a la vez, es decir, el educando se
convierte en educador y viceversa; los participantes iteractian para llevar a

cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

El docente siempre ha tenido problemas en cuanto a su autoridad con
el educando, en esta actividlad ha influido sobre todo el sistema
tradicionalista, donde la Gnica autoridad es el profesor en el aula, aqui el
alumno es considerado como objeto, un pupitre en donde se depositan los
conocimientos, lo tnico que hacen es memorizar y obedecer. No hay

didlogo. Tampoco es proceso ensefianza-aprendizaje.

Actualmente, en 1997, todavia persiste el modelo, hemos avanzado

pero no se ha podido eliminar el autoritarismo del profesor.

Otro modelo que considero importante mencionar en esta tarea es la
libre accién en el educando (autogestién pedagdgica), no solamente en la
educacion sino en todos los aspectos. “El maestro dentro de este contexto,
ya no se encarga fundamentalmente de dar 6rdenes y de exigir, sino que su
principal labor es coordinar las actividades del grupo™. “La clase se
convierte en un lugar de intercambio entre los distintos grupos de

alumnos™ .

*Ibidem, p. 27.

3 GLAZMAN, Raquel, ANTOLOGIA, LA DOCENCIA ENTRE EL AUTORITARISMO Y LA
IGUALDAD, México, SEP, Ed. El Caballito, 1986. p. 186.

* bidem, p. 138.
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Cuando los alumnos estin siendo sometidos y empiezan a inquietarse

y a medir la tolerancia del maestro. Hasta qué punto puedo soportar para que

ellos puedan actuar.

El estilo de trabajo es colectivo, en cuanto a que es por consenso la
toma de decisiones pues es criterio de todos. El educando coordina, guia,
asesora, organiza, controla la actividades del alumno; entonces ellos
reconocen las experiencias y la capacidad que muestra el docente. Algunos
que se niegan a trabajar con esta forma provocan conflictos y dicen “es que
usted no sabe trabajar, quiere que tomemos decisiones cuando tiene que ser

usted”, entonces esto es clasico tradicionalista.

Se reflexiona la practica profesional, al tiempo que se replantean las
desviaciones tenidas y se rectifica la confianza; el educador actaa como lider
que dirige; no impone. Se obtiene la buena voluntad, inspira entusiasmo, da
ejemplos, ensefia sin nada a cambio, llega con anticipacion, muestra como se
hace, realiza del trabajo un ambiente propicio; es un ser social, integral,
ético, de caricter agradable su personalidad, para cada uno de los

integrantes del grupo éste es un verdadero maestro.

Reflexionando sobre la practica profesional de cual debiera ser el
papel del docente, ain hacen falta muchas cosas para ser un lider que

convenza y no que imponga, para esto nos faltan elementos para mejorar.



41
b) EL. ALUMNO VA POR UNA CALIFICACION O POR EL

APRENDIZAJE.

El alumno no es culpable de su formacién educativa, asi se ha
ensefiado por el sistema que nos rige “dentro de las consideraciones para
certificar el domino del comtenido y las habilidades logradas por los
alumnos, el término calificacién es el mas conocido por los docentes, la
representacion del aprendizaje adquiridlo mediante simbolos, mimeros,

letras, conceptos™ .

La calificacién para certificar a una persona siempre ha estado
vigente, no ha habido otra opcién; ya sea nimero simbolo o palabra, el
efecto se ha comprobado. Se ha enseiiado al estudiante a buscar el 10 tanto
en las escuelas como en la sociedad en general; se reconoce a la persona si
en el certificado lleva un promedio elevado, se dice que som personas
inteligentes y muy capaces de desempeiiar cualquier trabajo o continuar
estudiando. Si llevan una calificacién baja, estas personas tienen menos
probabilidades de ambas cosas.

Pero sucede que las autoridades requieren de las calificaciones lo
antes posible por cualquier razén, entonces el alumno ya sabe su calificacién
antes del término del curso, ain cuando faltan por revisar varios temas de la
asignatura. El resultado de todo esto es la pérdida de interés en el proceso de
ensefianza-aprendizaje pues los alumnos ya no quieren saber nada de la
materia porque sencillamente se les ha otorgado una calificacién y por lo

mismo el compromiso terminé ya para ellos.

SBARRON TIRADO, Maria Concepcién, HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS, México, Ed. UNAM, 1994, p. 20.



42

El aprendizaje se queda en el segundo término y la calificaciéon en
primer plano. La responsabilidad de aprender no se ha hecho efectiva pues
asi hemos educado; esta clasica frase que dice qué me das y qué te doy. Hay

que luchar contra esta cultura asi se pierde el objetivo del profesor.

Sin embargo, esto es un mal que todos padecemos y es que no
sabemos trabajar con libertad, asi es el sistema educativo en donde hemos
aprendido poco y sin damos cuenta estamos influenciados por el
conductismo “es una escuela psicolégica, es decir una concepcién o teoria
general, el término conductismo o behaorismo, deriva de lo que para esta
escuela es el objeto de estudio propio de la psicologia: la actividad
observable; esto es la conducta o comportamiento de los organismos™® . “El
conductismo nace foxma}mente con el trabajo psychology as behaviorist
views it (psicologia por el conductismo), publicado en 1913 por el psicologo
norteamericano John B. Watson, Ia observacion o el examen directo de los
procesos mentales de uno mismo tenga validez, como método cientifico.
Watson recurrié al reflejo condicional, descrito por LP. Pavlov en el
condicionamiento clasico pavloviano cuyos elementos fundamentales eran

precisamente estimulos y respuestas”’ .

Este modelo tradicionalista impulsé como unica forma de aprender
un exdmen. Es netamente memoristico, condiciona e impone; nuestra meta

es contraria a esta mente psicologica pues nuestro objetivo principal es

$ DICCIONARIO DE LA EDUCACION, VOL. I, 2* reimp. México, Ed Santillana, 1885. pag.
302.
7 Ieid, p. 303.
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cambiar la forma de ser tanto en profesores como en los alumnos pues

ambos buscan una realidad hacia una sociedad més justa y de acuerdo a los

intereses de la mayoria.
¢) VINCULACION PROFESOR - DOCENTES

En este centro de estudio existe buen ambiente de trabajo para
promover las relaciones sociales académicas y culturales de 1a mayoria de la

poblaci6én docente.

La otra parte -de la planta docente- vive con los vicios del egoismo, la
descalificacién de nuestro trabajo, el rencor, entre otros; desde luego esto
obstaculiza las relaciones entre educadores. Por una parte los compafieros
que tienen experiencia no comparten esos valores que poseen con el fin de

que todos mejoremos nuestras actividades con el alumno.

Otro de los problemas que he observado es que contamos con teoria
pero no sabemos como aplicar los saberes en la practica; claro; una teoria
sirve como aportacién en nuestra formacién. El conjunto de varias teorias
forman una propia de acuerdo al lugar en el que se labora, es decir, la teorfa
con la practica no deben de estar separados. Es importante para la
universidad vincularse con las instituciones educativas de los diferentes
niveles, ya sean publicas o privadas, pues se esta formando a los alumnos
para trabajar en la educacion y para evitar la inexperiencia de los egresados.
Para que el nuevo docente recién ingresado a una escuela no cometa tantos
errores y desde un principio sepa asimilar, coordinar, darle utilidad a la

teoria en el aula.
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“Los favorecidos y los no favorecidos, los privilegiados y los
excluidos, los interesados, los carentes de interés, los conformistas y los
desviados, los fuertes y los débiles, son representados y reconstruidos en la

estructura y el proceso de la red social™®.

La cita anterior menciona las relaciones sociales de intereses en la
que cada uno ocupa un rol o lugar en la escuela. El lugar donde se nota
claramente los objetivos de cada uno de los compaiieros es en la sala de
maestros o en la cafeteria, sin embargo, las relaciones no son como se
quisieran. “Las relaciones del rol se convierten en amistades u odio, en las
decisiones influyen la venganza, el rencor y las preferencias personales™ .
Esto se convierte en la lucha por el poder para conquistar un lugar en la
institucién por minimo que este sea. Creo que es mas benéfico que los
compafieros maestros nos pongamos a trabajar en servir a la comunidad;
pero para dar lo mejor de si mismo es necesario que nos paguen con salario
justo para rendir en el trabajo. De esta forma se evitarian los vicios que

padecemos todos.

Es importante compartir experiencias de la imparticion de clases, que
sepamos transmitir nuestras ideas. La universidad me ha ensefiado diferentes
corrientes pedagégicas para enriquecer mi quehacer profesional, por ello
estoy orgulloso de mi escuela. “Sélamente el didlogo que implica el pensar

critico es capaz de generarlo, sin él no hay comunicacién si ésta no hay

¥ [BARRACISNEROS, José Manuel, DIAZ BARRIGA Arceo Frida, GESTION ACADEMICA,
Meéxico, UNAM. 1994, p. 238
° Ibid, p.239.
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verdadera educacién™'®. El didlogo y la comunicacién son elementos

fundamentales que se manejan para el proceso ensefianza-aprendizaje. Es
importante pensar de acuerdo a la realidad, a demés no hay que ser egofsta y
actuar con sinceridad y honestidad para que se propicie el cambio y se
realice una educacion verdadera no fingida ni confusa.

d) VINCULACION PADRES DE FAMILIA, MAESTROS Y
ALUMNOS.

Es una relacion que no puede faltar en toda institucién, no participa
de manera directa en el proceso ensefianza-aprendizaje pero es el motor
externo, es el impulsor del ser que se estd formando tanto fisica como
mentalmente “desde el punto de vista pedagégico la familia es el primer y
principal agente educativo es a ella a quien compete inicialmente la
educacién de sus miembros y es que en ese seno donde tiene lugar una
accion formativa pero continua, la educacién familiar™"! reflexionando
sobre este apartado me parece interesante realizar y repensar sobre la
educacién informal continua, es en ella donde el docente aprovecha para
mejorar sus pricticas y cumplir los objetivos de sus asignaturas, de manera
que la educacién informal de la familia y la educacién formal que se da en

la escuela cooperan de manera conjunta en la formacion del educando.

“La accion de la familia ¢s reforzada, completada por la escuela,
segunda agencia educativa. Punto clave para la eficacia de accion de ambas

agencias, es la colaboracion familia-escuela -padres-profesores, en conexién

1% MOLINA, Alicia, ANTOLOGIA. DIALOGO E INTERACCION EN EL PROCESO
PEDAGOGICO, México, SEP El caballito, 1985, p. 46.
" Op. cit. DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION, p.632.
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y dentro del marco més amplio de la comunidad educativa”'?. El profesor

busca la manera para que los padres de los jovenes respondan
favorablemente pues todos quieren que sus hijos salgan bien de la escuela
pero, no todos estdn dispuestos a colaborar mis en este nivel Medio
Superior, asi es que mientras mis grandes scan también aumentan sus

problemas y por supuesto, se requiere de mayor cooperacion.

“La participacién de los padres de familia en la gestién de los centros
docentes mediante las asociaciones de padres, es una de las principales

formas en que se realiza la cooperacién de la familia con la escuela™"’.

Es importante sefialar que la familia a través de la Sociedad de Padres
de Familia contribuye para el mejor funcionamiento de la institucién al
mismo tiempo en que se benefician sus hijos. Pero esto no surge de la nada
sin la participacién y cooperacién de todos los implicados en la cuestién
escolar; en este caso los profesores y padres de familia no estamos aislados;
si no hay comunicacién y didlogo permanente para tomar acuerdos. Una vez
creado una ambiente de trabajo, la familia tienen confianza en el maestro
porque este ha sido capaz de tomarlos en cuenta del mismo modo en que el
profesor se siente seguro de si mismo y da lo mejor de €l sin presion de

nadie. S6lo asi logra su mayor propésito.

Fl alumno se da cuenta de las relaciones y acuerdos que padres y
maestros han tomado. Para mejorar sus actividades e¢n la escuela y
principalmente en el aula. Es muy importante que esto se lleve a cabo en el

aula pues el fin es mejorar.

2 1dem,
B Idem.
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Los adolescentes cuando les conviene son nifios, cuando no, son
jovenes. Realmiente es una etapa de transicion que implica que ellos sepan
convivir, respetarse a si mismos y a los demas; algunos todavia no saben
tomar decisiones propias. Si no hacemos todos el trabajo en conjunto, no
podemos avanzar y ellos cometen errores que no pueden solucionar durante
la vida. Es trascendental para los educandos ser ensefiados a tomar
decisiones propias: (qué les conviene, cudles no? De acuerdo a sus
necesidades porque nos e trata de quién los dirige, o quién los manda; sino
el problema es: cémo deben aprender y esto es poco a poco para que sean
independientes y que sepan autodirigirse, controlarse para que tengan
objetivos claros.

Aqui hago hincapié con algunos alumnos lideres en el salén de clase
quienes controlan, dirigen, toman acuerdos, consensan, disminuyen o
aumentan conflictos entre sus compaiieros; es menester scilalar que mientras
los objetivos e intereses del grupo cumplen con el proceso de ensefianza-
aprendizaje durante su bisqueda estd bien. Pero jqué pasa cuando los
lideres bloquean los intereses de la asignatura y del profesor? Es entonces
fundamental que se hagan rotativos, es decir, no deben ser estables para no
provocar conflictos entre ellos y el maestro. Se cambian en determinado

tiempo.
¢) VINCULACION MAESTRO-AUTORIDADES

La sociedad estd conformada por un sistema jerarquico en orden
descendente; en la familia es el padre, la madre, el hermano mayor hasta

llegar hasta el ultimo de los hermanos menores. En la religion, el gobierno,
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en una institucion educativa es el director, los subdirectores, orientadores,

profesores, secretarias ¢ intendentes quienes son los eslabones de esta
cadena de mandos e imposiciones. Ya han pasado diferentes modelos
pedagégicos pero tal parece que el quehacer educativo se ha estancado y se
ha quedado en el modelo tradicionalista “el maestro es el modelo y el guia; a
él se debe imitar y obedecer, tal como Comenio lo recomienda, los nifios

deben acostumbrarse, en definitiva, a someterse por entero a su maestro”'*.

Si algiin alumno critica las actitudes de su maestro abiertamente sobre
su autoridad, seguramente dicen estos: “el maestro no sabe trabajar”; en el
caso contrario, cuando se impone, las mismas autoridades expresan: “éste si
sabe, es capaz”. El cambio genera conflictos, este paso se le lama transicion
pues ni es de una forma ni es de la otra. Si se logra consolidarse se nota el
cambio, pero si no se supera esta etapa, la mas dificil, entonces se regresa a

lo mismo.

La manera en que el maestro participa directamente en el programa
de la asignatura, es cuando empieza a tener un poco mas de libertad. “Se
considera a la administracién estructuralmente como una jerarquia de las
relaciones subordinadas -superordenadas dentro de un sistema social-""*.
Aqui se refuerza la piramide de la cuestion escolar profesor -autoridades (el
que estd mis arriba es quien tiene mayor poder de imposicién como
autoridad), asf se esté reproduciendo en diferentes épocas y en la actualidad.
“E] sistema social formado por individuos, personalidad 'y

necesidad/disposicién”'® . Lo anterior se interpreta de la siguiente forma: de
Y P

4 pPALACIOS, Jesis, LA CUESTION ESCOLAR  espafia. Ed, Laia, 1978, p. 19.
15 Op. Cit, IBARRA. p. 38.
1$1dem,
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entre las personas, algunos deben mandar y otros obedecer; en mi opinién es

mas importante la disposicién y voluntad que la imposicion.

“Al reconocimiento y negociacién de las ideologias que sitaan a los
intereses de grupos concretos a expensas de los grupos que enmascaran la
opresion y dominacion son pretexto de liberacién™'” . Una autoridad legitima
es aquella persona que sabe tomar acuerdos pues ningin individuo es igual
a otro en el modo de ver la realidad. Los conflictos no deben ser la ruptura
entre maestros. El docente analiza y reflexiona sobre su prictica con los
alumnos para evitar la imposicién, sin embargo, al mismo tiempo el
educando sabe hasta dénde llega la libertad pues esta también tiene un
limite. Se puede trabajar con libertad porque el problema no es quién sea la

autoridad, si no cémo se trabajo con la libertad. El cambio se da con ambos.

17 Op. Cit, BARRA, p.49.
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f) EL PAPEL DE LOS ORIENTADORES

El trabajo de los orientadores es muy dificil pues tienen que formar,
guiar, ser sinceros. “Es decir capaz de actuar como realmente es sin
representar un papel, es decir, capaz de entender el mundo privado del

cliente y comunicar este entendimient 18

Aqui hay dos protagonista el orientador y el alumno (conocido como
el cliente), el término suena comercial porque el orientador da servicio a la

sociedad en general. En lo personal utilizo la palabra adolescente.

También depende del orientador, claramente sabe lo que quiere
hacer y que sepa como hacerlo “desempefiarse como orientador, construir la
madurez personal del alumno depende del gusto genuino e incondicional del
orientador hacia la sociedad”' . Esta teorfa define el papel del orientador y
el alumno; el método rogeriano dice que son personas bien capacitadas para
ordenar y construir la madurez del alumno, para que estos puedan formarse
y logren hacer lo que desean. Desde luego, esta no es la Unica teoria, hay

otras que no menciono en este trabajo.

Esta cita menciona que el trabajo del orientador y del alummo es el
didlogo permanente para poder realizar la practica caso por caso. El otro
punto que considero importante s dar la confianza y brindar su trabajo para
lograr hacer notorio el cambio en el adolescente, de esa manera éste s¢

siente satisfecho con la relacién del proceso ensefianza-aprendizaje; la

18 CONSEULING AND GUIDANCE A SUMARY, THE INTERPERSONAL RELATIONSHIP,
l1;}{13 CURE OF GUIDANCE, Estados Unidos, Ed. Adams J.F., 1965, p.127.
Idem.




51
experiencia y capacidad que muestra el orientador es como se gana a pulso,

el respeto y que se note ese cambio en todos los aspectos, darle seguimiento
al trabajo con todos y cada uno de los alumnos. Esto representa un trabajo
més completo para el orientador, claro el problema no termina en los tres
afios que ellos duran en esta institucidn. Sino més bien debiera continuarse

€Se Proceso para mejorar.

Otra actividad realizada por el orientador es la de ser investigador
para tener mayor informacion en el trabajo docente con la finalidad de
apoyar tanto al maestro como al alumno. Aporta estrategias de aprendizaje
para el mejor funcionamiento del proceso ensefianza-aprendizaje y se

mejoren los resultados de éste en el aula.

El trabajo de un orientador como administrador no lo es en su
totalidad, su campo de trabajo esta en el personal de apoyo y de servicio,
muy amplio; por lo tanto no se logra concretizar. Si se dedicara a trabajar
para el dilo docente-alumno se avanzaria mis. Entre los orientadores se

aportan experiencias y asi logran superar los trabajos dificiles de la escuela.

Los maestros también somos orientadores, orientamos sobre nuestras
asignaturas, explicamos y damos informacién de los conocimientos para los
muchachos. La orientacion es fundamental en la sociedad, se utiliza
constantemente en la vida diaria. Orientar no es imponer sino dar
alternativas, orientar es tomar acuerdos, ;orientar para quién? Para nosotros
mismos. Orientar no es instruccién sino construccién de una vida mejor y

eso se logra con las decisiones colectivas.
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SUGERENCIAS

LA ALIMENTACION

El problema de la alimentacién ha estado presente en el Centro de
Bachillerato Tecnolégico no. 2 de Chimathuacén. Aqui es donde se ve la
repercusién de la crisis econémica de 1994 la cual afecté a toda la
poblacién. En general, esto ha desarrollado todo tipo de problemas, entre
ellos la compra de productos de la canasta basica para satisfacer una de las
primera necesidades que es la alimentacién, En este caso, Para satisfacer las
primeras necesidades del los padres o tutores de mis alumnos, deberin
obtener un salario que cubra dichos gastos. Esto no es ficil de resolver al
menos de que se tenga otro medio de ingreso como lo es una empresa, una
fébrica o dedicarse al comercio; ya que como se ha mencionado, la mayoria

de la poblacion es clase trabajadora.

La propuesta radica en que, la sociedad en general debe estar
consciente de cual es su situacion real, no debe ser conformista con los
problemas actuales, luchar para lograr nuestros objetivos, una realidad més
Justa para la comunidad que anhelamos tener. La vida econémica no es un
molde a seguir, sin embargo, la riqueza la han conservado y acumulado los
grupos pequeiios a costa de los trabajadores. Debemos luchar juntos ya que
nuestras necesidades son las mismas, solamente asi se puede lograr algo y
aunque se dice fécil en teoria, durante la practica es desgastante y dificil,
solamente asi se puede mejorar y eliminar el estémago vacio de mis

alumnos.
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Antes de llegar a clases deben ingerir alimentos; para mantener vivas

las intenciones y puedan concentrarse en el aprendizaje, ya que si no es asi,
atienden el estémago o el estudio. La mayoria sufre este problema el cual
causa desinterés, suefio y aburrimiento al estudiante, llegando hasta
enfermedades estomacales, impedimento en el buen desarrollo fisico del

muchacho.

Se les recomienda que por mas sencillos que sean los alimentos,
deben ingerirse a la hora correspondiente, para esto también se necesita
disciplina. Aqui es importante la responsabilidad mutua entre padres de
familia e hijos 1a cual no debe darse en juego, mas bien tomar las cosas con

seriedad para mejorar y evitar el bajo aprovechamiento del alumnado.

Este tipo de situaciones aparentemente no tienen nada que ver con el
proceso ensefianza-aprendizaje, sin embargo, repercute en el animo y el

interés de los jovenes en el aula.

EL REGLAMENTO ESCOLAR

Para que no haya disgusto entre la poblacién estudiantil, en cuanto a
la normatividad, se debe dar a conocer antes de su aplicacion y es cuando
surgen preguntas como: jpor qué se deben aplicar?; ;serd importante en la
formacion de los adolescentes?; jpor que no dan la oportunidad de ser libre
completamente? Aqui es donde se debe reforzar con la explicaciéon tanto
para ellos como para su padres, esto es importante en la formacioén de ellos,

ya que les es mas 1til convencer que imponer.
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Se sugiere que para evitar la indisciplina desde los primeros dias de

actividades escolares, el maestro debe concientizar a los alumnos a regular
sus conductas, el cual debe ser permanente durante todo el afio escolar, esta
responsabilidad debe estar bajo la responsabilidad del docente.

Si en el inicio de mi labor no especifico lo que quiero del grupo, no
puedo esperar disciplina de conducta adecuada para el buen desempefio en
los trabajos maestro-alumnos. El maestro no debe pasar por alto explicar
claramente su forma de trabajo de acuerdo al programa de su asignatura y
las disciplinas que desca mantener para sus clases; exponiendo lo que se
espera de los grupos, sabiendo de antemano que no son iguales, que la
dindmica que se da entre ellos para establecer normas congruentes y
aceptables para el grupo. Aqui cabe mencionar que el profesor debe
demostrar su creatividad, imaginacién y con el tiempo, demostrar su

experiencia para poder aterrizar en el aula.

El profesor debe tener claro que al enfrentar a un grupo nuevo de
trabajo el orden no esta establecido, por los que los alumnos desconocen las
pautas de conductas asi como la calidad que se requiere; es como la
importancia del tiempo, las dindmicas de grupo se aplicaran asi como las
individuales. Las disciplina de conducta de los alumnos no depende de ellos
mismos, sino del maestro, ellos llegan hasta donde el profesor lo permite; si
el alumno se comporta en forma insdisciplinada, quiere decir que hay

carencia de autoridad.

Estos reglamentos deben informarse a los padres de familia y

alumnado en general para que estén enterados de su contenido, pues se debe

148363
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de convocar a los interesados a una asamblea para dar a conocer lo referente

a la nommatividad escolar. A veces no se da a conocer el motivo de la
reunién a sus hijos, tampoco los profesores dan la informacién a los

estudiantes por eso desconocen por completo la normatividad.

APOYO PEDAGOGICO A LOS MAESTROS

Es importante que los maestros del Bachillerato Tecnolégico del
Estado de México tengan informacién de las diferentes corrientes
pedagdgicas para con ello obtener elementos y enriquecer .la practica
docente. La mayoria son profesionistas con otro perfil y si bien no se duda
de las capacidades y funciones, es conveniente que sepan enseiiar, conjuntar

ideas para aprovechar y explotar las teorfas.

Estos conocimientos no se deben aplicar tal como lo mencionan los
autores, mas bien son elementos referenciales para el profesor creador de
una pedagogia propia. Es decir, tomar en cuenta el ambiente que prevalece
en el lugar, como lo son las personas, qué nivel socio-econémico tienen,
cuales son las necesidades més urgentes, para de esta forma interactuar con
el lugar. Las teoriass no se pueden rechazar sin fundamentos, se trata

preferenternente de tomar las ideas adecuadas para el hogar.

Los maestros debemos actualizamos constantemente, es lamentable
que existan compaiieros que ain sabiendo que poseen errores no se
preocupan en mejorar sus quehaceres profesionales. Para mejorar debemos
tomar las cosas con seriedad, estar conscientes de ser honestos con nosotros

mismos, necesitamos repensar y reconocer que hacen falta elementos para
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tener claridad en nuestro campo laboral. Hacer las correcciones

correspondientes para lograr mejorar.

Para el quehacer pedagégico siempre debe haber metas, las cuales se
deben alcanzar en tres momentos diferentes.

El primero: son las actividades inmediatas para la formacién de los
adolescentes que deben hacer para el saber; esto nos lleva a
comprometer al alumno a ser disciplinado consigo mismo, pues es
claro que el nivel Medio Superior no es lugar de diversién, pero
desde luego, tampoco lo es de represién. Este nivel Medio es de
formacién tedrico-préactica. El alumno debe saber ser, es decir, tener

la responsabilidad necesaria para cumplir las actividades escolares.

El segundo: ¢l maestro tiene la gran responsabilidad del saber y del
dirigir a sus alumnos en las actividades académicas. Ensefiarlos a que
participen. Siempre bajo la direccién del profesor encargado del

grupo.

El tercero: los trabajos realizados por los alumnos deben tomarse
con seriedad y marcar los errores de los muchachos en el momento de

la revisién y en presencia del interesado para evitar disgustos.

El trabajo a recoger, {inicamente debe ser recibido en la fecha
indicada para con ello, promover la responsabilidad en el grupo. Si no fuera

asi, se fomenta la irresposabilidad, se pierde el interés por la asignatura; se
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recomienda que los maestros tengan decisiones firmes para hacer a los

alumnos cada vez mas formales en sus actos.

El profesor debe ser hébil en su trato con el alumno pues éste es muy
astuto y exigente con el primero, siempre le buscaran sus punto débiles para
después de atacarlo. Sera mas itil exigirse a si mismo pues son ellos los que
se estin formando; desde luego no se puede perder de vista la
responsabilidad de descartar el compromiso que tiene el profesor para

promover el proceso ensefianza-aprendizaje.

El tridangulo: maestro, alumno y proceso enseflanza-aprendizaje es
factor determinante. Se debe fortalecer en una institucion educativa en el
sentido de que el profesor facilite sus experiencias para que el educando
conquiste teorias y practicas para su formacién. Aprender necesariamente

los conocimientos para llegar al saber.

El maestro no debe culpar a nadie de sus fracaso en el aula. Cuando
no puede controlar a un grupo determinado es porque su autoridad estd
devaluada,; él es el inico culpable de esta tragedia, si no se supo mantener la

presencia de autoridad estara rebasado por los lideres del grupo.

La mayoria de las veces se culpa a los orientadores de la mala
conducta de nuestros alumnos, hecho que ellos pueden hacer poco por
mejorar las actitudes de los muchachos, pues no son los actores directos en
el escenario, sino que juegan un papel de apoyo lo mismo para el alumno
como para el maestro. Hay que evitar este tipo de problemas entre ambas

partes, es un error de nuestra parte llevar a alumnos conflictivos a dicho
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departamento constantemente, porque quien esta al frente del grupo es el

maestro y no el orientador.

Los alumnos con casos especiales -no saber escribir en este nivel, los
que no hacen caso a las constantes llamadas del maestro, los del nivel
académico inadecuado, los que por respuesta tienen agresion inmediata a sus
compafieros- deben canalizarse a orientacion pero con expedientes
especiales, bajo criterios del director o subdirector académico, orientadores
y maestros. Se debe convocar a una reunién para tomar acuerdos en donde
estén los padres de los interesados. Es necesario darle seguimiento a los

casos hasta lograr avances en el joven.

LA SALUD FIiSICA Y MENTAL SON IMPORTANTES EN EL
MAESTRO Y LOS ALUMNOS.

La salud fisica es importante en una persona, pues un humano que
tiene todos su 6rganos sanos produce mucha energia, destreza y habilidades;

es a ellos a los que hay que explotarles esas cualidades.

La salud mental es también muy importante; si las neuronas no
trabajan al 100% de su capacidad, la persona no va a prender como debiera,
a esta gente hay que canalizarla a una educacién especial, pues dificilmente
podran aprender en forma normal como los demas. Una persona enferma no
podré compartir con los demas sus capacidades pues presenta deficiencia en
su estructura mental.
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Las personas que estén sanas tanto fisica como mentalmente no tiene

mayor dificultad para desarrollar sus capacidades, son personas que saben
interactuar con las demas; esto funciona lo mismo para el alumno como para

el docente.

La persona que niega su enfermedad, niega su vida. Presenta
inconformidad consigo misma y hacia los demss; su energia disminuye
drasticamente. En estos casos se debe actuar con responsabilidad para
atenderse de forma inmediata hasta eliminar la enfermedad.

Los maestros debemos tener presente la atencién, disponibilidad, es
decir el trabajo con profesionalismo. Para cumplir necesitamos estar sanos
en ambos aspectos, tener en plenitud nuestras capacidades para si poder
realizar lo que se nos ha encomendado. Se dice facil pero es una tarea
complicada; no imposible de cumplir, pero la realidad es que cada dia es un
reto.

PADRES DE FAMILIA

Sin demeritar el papel del docente en el aula, pues es el encargado
directo del proceso enseflanza-aprendizaje de los jévenes, no logra conocer
totalmente a sus alumnos, sin embargo, los padres si tienen acceso a esta
informacién plenamente; es decir ellos son quienes mejor conocen a sus
hijos, por lo mismo, pueden colaborar en gran medida para que los
muchachos aprovechen mejor sus estudios. Aqui el profesor debe ser habil
para involucrar en todo lo posible a los padres de familia, si no lo hace, le

sera més dificil su practica. Es muy recomendable que existan acuerdos
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entre padres y maestros para evitar la confrontacién provocada a veces por

el alumno; también se recomienda planear trabajos en conjunto. Resulta mas
benéfico para todos. Si es asi, estas tres partes se convierten en mds
responsables, es decir, alumnos, padres y maestros con el mismo objetivo de
ayudar al adolescente a formarse.

INFORMACION ACADEMICA

Para esta parte del trabajo resulta importante que el maestro tenga
suficiente informacién con la finalidad de dominar los temas que en su
momento se revisan; estoy hablando de libros, revistas, periédicos, peliculas
y desde luego el diccionario que se deben emplear para entender y
profundizar los contenidos. Se dice ficil pero a veces no logramos
comprender el concepto ni mucho menos, explicar al alumno lo que
queremos ensefiar.

Esto resulta confuso por falta de informacién o de comprensién para
el profesor, en lugar de ensefiar algo al alumno lo aleja mis de los

conocimientos por aprender.

Aunque cualquier asignatura es importante, si no se sabe explicar se
convierte en algo irrelevante. Esto es grave para el responsable de la
materia, para evitar esto el profesor tiene que consultar varias fuentes antes
de cada clase; pero sobre todo, fundamentarse bien; para lograr esto se
puede trabajar mejor en la casa o en la biblioteca que en la escuela, pues en

esta {ltima se cubre (inicamente las horas que tenemos asignadas.
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El alumno debe tener la responsabilidad de informarse, no nada mas

del maestro, sino también por sus propios medios. La escuela no es el énico

lugar para aprender.

El maestro debe manejar el lenguaje utilizado por sus alumnos esto
con la finalidad de que lo entiendan y puedan dialogar con él. Cuando el
profesor emplea palabras incomprensibles para el alumno no hay
aprendizaje por mas que el docente domine el tema, esto resulta inatil si no

se puede dar a entender.

Si el profesor no logra entablar el didlogo con el autor de determinada
teoria, quiere decir que no hubo entendimiento; lo mismo aplica con los
alumnos. También es fundamental que te escuchen, que te pregunten, que
interpreten y que aporten también; sélo de esta forma se conoce que

realmente hubo diélogo y por supuesto aprendizaje.

Cada vez que leen una revista, periédico, libros, consulten
enciclopedias o diccionarios, pueden familiarizarse con palabras que no

entendian. En caso contrario, no se puede superar ese obstéculo.
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