SEE

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD UPN 16-B

¢

ANALISIS COMPARATIVO DEL TRABAJO DEL TECNICO
PROMOTOR Y LA EDUCADORA NORMALISTA

TESIS
QUE PRESENTAN

JUDITH|C Lguz NUNEZ

IRMA GALLARDO AYALA

PARA OBTENER EL TiTULO DE LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR

ZAMORA, MICH., 1997



Py

. SEE

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD UPN 16-B

ANALISIS COMPARATIVO DEL TRABAJO DEL TECNICO
PROMOTOR Y LA EDUCADORA NORMALISTA

JUDITH CRUZ NUNEZ
a .
IRMA GALLARDO AYALA

ZAMORA, MICH.,1997



UNIDAD U.P N.

6B

PE—DA mvensmm TEL.5=50=20= 7 21 92
NAGIONAL ZAMORA, MICH.
SECCION: ADMVA.
ASUNTO: Dictamen de trabajoMESA: DIRECCION
de titulacién. OFICIO: D/661-97

Zamora,

PROFRA. JUDITH CRUZ NUNEZ
PROFRA. IRMA GALLARDO AYALA
PRESENTE.

En mi calidad de Presidente de la Comisidn de

fesionales,

cién alternativa Tesis, titulado:

ta del Asesor Pedagébgico, Profra. Irene
nifiesto que retline los-requisitos a que
en vigor para ser presentado ante el H.
sional, por lo que deberd entregar diez

de su expediente al solicitar el examen.

Atentamente

PROFR. EDUARNRL

Mich.,

ALES VAZQUEZ

25 de julio de 1997

Examenes Pro

y después de haber analizado el trabajo de titula-

ANALISIS COMPARATIVO DEL TRA-
BAJO DEL TECNICO PROMOTOR Y LA EDUCADORA NORMALISTA,

a propues-—
Santiago Vargas, le ma-
obligan los reglamentos
Jurado del Examen Profe

ejemplares como parte -

E p,

S.
UNIVERSIp b IR
D EDAzOGICA Nag
UNluAD UPN-162 o

ZAMORA



1 N D I C E .

IntroducciodnNeicaanncsarsnsnscsanecnnnss G 5 = ANaNsWale SE=NeE= el
TEMA ccccneennacnanes sRemsseruvennuanmuns Peececsanmsann VII
PROBLEMA cieeeannns Meesmasemsmsseamssannmannan"s. VIII
A.— ANTECEDENTES ... s cccvevencncanssnncansnsnnansa mamcanasnsl
1 Antecedentes de la Educacién Preescolar..csceceecaccans 1
2 Antecedentes del Proyecto AlternativOo...c.ccuncanaaaannse 3
B.— Definicion del Problema...c.ccasaen S ——— rememen=ana 7
C.— JustificaciOn...carevassnssncanscsunceannsnanancnccennas -9
D.— ObjetivOoS. .-ccccrcuacsnsannnanaannans cmesesseasann «=-11
E.— Hipotesis. .....cracnccenas enen=ps e =EESEENg. . Ao =.. .12
II. Marco Tedric. .-eczeccsnase Ceemesmamsamns eemasmeasvanna 13
1.— Plan 7%. ccecaovasncnns WeemssmmamsssssssEmesssswas®an 14
Z2.— Plan B8l. ..i..ccansesanna=s mewsmesensmmmn cassemumnoan 15
3.— Plan P2 tecvieucsmccasanssnnenans . ceemmmas .17
4.~ La Ventaja del P.E.P. 2. .cccccvannciannnccnen aNeN=gag= = = 19
5.~ Ventajas del P.E.P. 92. ..csccacreacnnanss cesesanss 20
&6.— Diferencias y Semejanzas que presentan los Planes
anteriormente citados. caccvevsenanas g =~ SO
7.— Analisis del P.E.P. 92. .c.cacencecncanansnnan=s .
8.- Etapas del Proyecto. ccececrccnvecennan emamesmennan eses-2B
III. Marco Contextual. c.cacccceccuncanss maesssemeenssaseas 33

A. Ubicacion Geografica del Pénjamo, GtO. cevevanccrenaea33

B. Aspecto Econdomico. c.ceecan- I e I SN=¥s & = SEeNeNs]el= 34
C. Ambito Educativo. ceevwnswvsnnnanss R E R E mMEE T R R 35
D. Ubicacion de los Jardines de NifioS. ccecrisccaracans cesa3b

¥



“"Salvador Diaz Miron"

E. Jardin de Nifios "Ignacio Ramirez Lopez ".....ce-n. N
F. Las Comunidades. ....-.. cmmeceamsssnas eeumameussssssssns 40
— La Soledad de Morales. ..... Peemsmeccnmusassaas csssaceasn 41
— San Rafael de Villasefior. saccassasacasnss weemesmsancnan 42
— Presidio de Morales. .c.csceanswvnaan R —— i wneald3
—~ San José de Morales. c.cacaes wesmemmccunnann=n e
— Buenos Aifes. .............. Ceemameanasmas sesssamenennsn .46
— Gan Jose de las MOras. .sc.csssscnsscancnncns == sEE==: w47
— Mitad de Noria. ....cceona. L g —— o axes B ugflF § 4
— E1 Salitrillo. ceaaaca=-s eeasesmssssasssasassssmsmas I —-10
— Jamacua de Cortés. ...eecccnccncnas casamssewssacannanas .02
~ Churintzillo. ..... 5 = aN=EeEe chemamensaus S —— R

G. La Organizacion del Trabajo en el plantel educativo...99

1.— La formacién de la Sociedad de Padres de familia.....58

L

2.— Consejos Técnicos ConsultivosS. cceceerescvaacacns eassabO

ZT.— Extension Educativa. seececccnssassnacncnsansns .

4.- Organizacién del Trabajo con T. P. ....... o¥s & = FEeESHeNe [al

S5.— Asesoria. .seceecanans cesusscaanaa
6.— CoevaluaciOn,. ...cccnccacsssananscnccannancasnsannans
IV. Metodologia . cienerensnvunusensennns e e
V. Analisis de Daéos. P I I I
VI. Conclusiones ¥y SUQerenCiaS. cecssecesssssscsnsasasraens
Caracteristicas de una Educadora. ..cccrececcncancasrccncnns
Caracteristicas del T. P. cecaccaacaann

Sugerencias.

--------------------65

72

76

IIIII II.IIIII.I..I?B



Bibliografia.

Indice de Anexos.



INTRODUCCTI O N.

El maestiro, desde su existencia es guien transmite
a sus alumnos v la comunidad en general los conocimientos
5in distinciones, para gue se de una gducacidon integral,

gue estimule su maduracidn v participacidn creativa gue es

al producto de la labor de éste.

Fara el crecimiento del nido como persona en todos

5]

us spactos, tanto afectivo-social, cognitivo v
peicomotriz, & temprana edad debe asistir al Jardin de

Nifos.

En nuestro Estado, son diversos los problemas que
afectan la sducacidn, en el transcurso de nuestra practica
docente; al realizgr las observaciones, nos damos cuenta de
la apatia que prevalece por parte del personal normalista
hacia los Técnicos Fromotores, esto es debido a que se

desconocen s situacidon v funcidon que estan llevando a
’

cabho.

El maestro ez un promotor, en @1 cual cada dia
debe interesarse por su supgracidn personal preparandose
académicamante, con la amsiztencia a cursos—-talleres,
asesorias v reuniones técnicas, ete., con la finalidad de

brindar a suz alumnos una educacion de calidad.
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Fara recabar informacién sobre la problematica,
nas apoyamos en elementos tedricos como =on: Los planes de
educacion presscolar 79, 81, vy 92, Los paquetes de libros
editados por la 5.E.F.3 dicrionarios y  documentos del

INEGT.

Llevamos A cabo investigaciones de campo,
encuestas Yy observaciones directas a las Educadoras

NMormalistas v Técnicos Fromotores.

Llevamos A cabo investigaciones de CAampo,
ancuestas v thservaciones directas a las ~ Educadoras

Mormalista y Técnicos Fromotores.

Consideramos importantes gque el persomal oriente a
los nifos y padres de familia para gqua se logre una major
educacion v econ el transcurse del tiempo los resultados

sean satisfactorios para todos en general .

l.a  presente investigacion se realize con 1a
finalidad de conocer y comparar & la vezr el trabajo de una

Educadora Normalista v un Téenico Fromotor.

El universo de investigaciones lo conforman 2

Jardines de Nifos Urbanos y 10 Rurales.
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Be tomd este tema porgue consideramos que ambos
necesitan  apovo, para  enriguecer  su practica docente;

ademas de proporcionar en estos una mejor relacion e

intercambio de experiencias.
Ezste trabajo esta conformaco por & Capitulos.

El capituleo primero, presenta la problematica a
investigar, con sus respectivos antecedentes, definicidn
del problema, justificacidon y objetivos, los cuales nos

brindan un panorama en cuanto al swrgimiento y solucion de

El segundo consta del marco tedrico el cual nos
proporciona una revision de los Flanes 79, Bl y 9 de

Fducacian Freescolar.

bh) Diferencias que se presentan entre uno y otro.

c) Andlisis de los mismos.

El tercer capitulo, nos muestra el marco de
referencia, en donde se describe el personal gue integro

esta investigacion y las localidades donde laboran.
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En cuanto preescolar formal, se toméd como nuestra
gl personal de los Jardines de Nifos "Salvador Diaz Miron®
=] "Tgnacio Ramiresz L.Opez", ubicados en la cabecera
municipal vy pertenecientes a la Zona 5%, Sector 20 de
BEducacion Freescolar en el Estado de BGuanajuato.

PERSONAL QUE INTEGRA EL JARDIN DE NINOS “SALVADOR DIAZ
MIRON".

La direccion estd a cargo de la Frofra. Irma
Gallardo Avala.

Los docentes frente a Grupo son:
Frofra Genara Romero Reves.
Frofra. Ma. Guadalupe MufSez Férez.
Frofra. Ma. del Carmen Gomez Govea.
Frafra. Fatricia Mavarrete Navarrete.
Frofra. Reina Elena Albores Aguilar.
Fraofra. Margaritatﬁarcja Gonzalesz.
Frofra. Ma. del Rosario Castro Ventura.

El Fersonal de Apoyo es el siguiente:
Sra. Amelia Barron Hermandez.
Sr. Delfino Morales Coello.

Maestros de Musica:
Sr. Felipe BRarrios Arellano.
Srra. Ma. Elena Frias Meza.

Maestro de Educacion Fisica.
Frofr. Bernardino Rocha.

PERSONAL QUE CONFORMA EL JARDIN DE NIRNOS "IGNACIO RAMIREZ
LOPEZ ".

Como Directora funge la Frofra Maria Martinez Avila.

Los docentes fremnte a grupo son:



Frofra. Yolanda Juandiego Nava.
Frofra. Ma. Elena Castadeda Rodriguesr.
tachiller Loz Maria Carrillo l.edn .
Bachiller Ma. del Filar Navarra Tinajero.
(Ezatas dos wltimas wson interinas) .

EL persomnal de APOY D @

5. Alfonso Cendejas Miranda.,
os profesores de Misica sons
Sr. Felipe Rarrios Arellano.
Sra. Ma. Elena Frias Meza,
FERSONAL DEL PROYECTO ALTERNATIVO.

En cuanto al arupo de Técnicos Fromotores que se
manejo pertenecen , al la Zona 4, Sector 5 de Educacion
Fresscolar en el Estado de Guanajuato.

Las  comunidades donde se laboran SON rurales

atendidas por Técnicos Fromotores /& cargo de la Educadora
orientadora Frofra, JUDITH CRUZ NUREZ.

Nao ., Mombre del T.p, Nombre de 1a comunidad.
Frog.
1 Ma.lLuisa Salas Navarrete L.a Soledad de Morales.
e Noemi Aquilar Farias Sn Raftael de Villasefor
E Ma.de la Luz C, Ramirexz L, Fresidio de Motales.
4 Dolores M. Rodriguez A, San José de Morales.
il Rocio A, Cardenas E, Buenos Aires.
& Ma. Eugenia Martinez R, Yan José de la Moras.
7 Ma . Guadalupe Hernandez A, "Mitad de Naria.
& Farla M, Gonzalezr Amezcua El Salitrillo.
7 Ana Maria Mendoza Gutidrre: 1 Salitrillo.
10 EBenjamin Fodriguer Torres Jamacua de Cortés.
11 Ma. de Jesasm Esquivel L. Churintzillo.

Este fud ) Personal gque. conformd nuestro objeto
de estudio,

E1l Capitulo Cuarto esta integrado por los
instrumentos metmdml@gicm%; Como son la investigacion de

[
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campo,  entrevista v o observacion @5  directas al personal
docente.

k1 (" Quinta, e b A conftormado BIs]a el
ey datoes .. cual abarca los resultacdos obtenidos
adologia wtilizads

Anal i
de la

For wltime &l Capitulo Sexto caontiene lLas
conclusionses v osugerencias.

ste da una breve explica D en ouanto a los
i logrados v presenta A s e trabajo para
Voenriguecar la pracltica educat LVAL,
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PROBLEMA

¢ CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE EL TRABAJO DEL TECNICO
FROMOTOR Y LA EDUCADORA NORMALISTA?



A.-ANTECEDENT E S.
1.- ANTECEDENTES DE LA EDUCACION PREESCOLAR.

Durante el Proceso evolutivo de los Jardines de
Nifos han sido muchas  las modalidades por las que ha
mtraveaadm, desde su inicie hagta ahora., Los cambios han
prosperado cada dia va que la necesidad de este servicio es
fundamental en al desarrollo del nifo.

NMacieron en Europa pot los maestros de la
Fedagogia como Juan Federico Oberlin, Robsrto Owen, Juan
Amos  Comenuis v e] primer sistematirador de la Educacion
Freescolar Federico Froebel.

A princiwimﬁ de 1804 &1 maeatrg Manuel Cervantes
Ima:z, #stablecid en la gscuela primaria gue dirigia una
sala de parvulos con el fin de llevar a la practica log
conocimientos sobre la educacion preescolar v BN ese mismo
arfio 2l Frofesor Laubscher funded una estuela de esa indole
en el Fuerto de Veracrusz.

En 1990'se'fund@ un Jardin de Nifos anexo a la

Escuela Frimaria dirigida por la Frofesora Guadalupe Tello

Meneses .

En 190% se nombré Directora a Estefania Castafeda
vy Rosauwra Lapata, comigsionandolas para  organizar log

Primaros Jardines e Nifios . en la capital queadando



establecidos an 1904, el Jardin de Nifios Federiﬁo Froebel vy
Enrique Festalozzi.

En 1929 se inicia el proyecto de establecer
Jardines de Niffos. anexos a lag Escuela Normales Regionales.
En 1942 los Jardines de Nifios s Feincorporaron a la
Secretaria de Educacion Fiablica.

El horario no podia ser igual al de las Escuelas
Frimarias, paraque el  entendimiento y la capacidad =e

ow

manifiesta en los nifos e modo ﬂ9$i§ua1 siendo este de
BeI0 a 12:30.

Esta Institucion favorece a la adaptacion del nifo
al medio ambiente, lo incorpora & la vida social ¥y sobre

todo le proporciona una educacidn arménica e integral. (1)

() B.E.P. La Fducacion Preescolar., México, B.E.P, 1967

P35



2.— ANTECEDENTES DEL PROYECTO ALTERNATIVO.

El proyecto altgrnativm e implantd en el Estado
de Guanajuato en el afo de 1990, dandole el nombhre de
primera etapa. En &l Municipio de Fénjamo, OGBto., S
maztablecid en Septiembre de 1979%, como la tercera etapa.

Died inicio con wn listado de 40 comunidades, que
nos propociond la S.E.6. con 1a finalidad de visitarlas una
por una y veirficar si en relidad carecian de educacion
preascolar o &n su defecto estaban ocupadas por la CONAFE .

Fosteriormente nos dimos a la tarea de Convocar Yy
Feunir a chicos v chicas que se interesaran por prestar sSus
servicios en una de las comunidades enlistadas, en calidad
de "BECARIOS"; esto es atender a un.grupm de preescolares
por la mafiana vy pstudiar @1 bachillerato o U.F.N. en el
cistama semiescolarizado por las tardes o los sabados.

Festos chicos deberian de contar con el siguiente

perfils

REQUISITOS:

FDAD: De 18 a 20 afos.
SEX s Froferentemante femenino. '

HNACTONALYTDAD Mes i CAana.
RESTIDENCTA EN LA COMUNMIDAD: Orginario de esta.

ESCOLARIDAD: Secundaria terminada o bachil]eratw“
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EXFERIENCIA  RECOMENDAEBLE: Haber cdesempefado actividades

relacionados al trabajo con nifos y/0 trabajo de beneficio

e

ocial en la comunidad.

=

CARACTERISTICAS FISICAS: No tener impedimentos fisicos, ni

problemas de lenguaje.

Ser miembro de la comunidad.

Ser propuesto v respaldado por la comunidad.
Farticipar en el programa e capaciltacion.

Viajar fuera de su comunidad durante la capacitacion.
Acreditar 2]l curso de formacion de Técnico promotor en
Educacion Freescolar.

Operar la modalidad de Educacidn Freescolar en su

conunidad

Farticipar en asesorias vy cursos  de  actualizacion

permanente, en 10s lugares que asignen para ello.

Compromsbterse & estudiar y terminar el bachillerato

ACTITUDE 5:

De respeto e interds por conocer al nifio preescolar.
Interds personal hacia su superacion profesional.
permanente.

Dodicacion, participacidon. responsabi lidad, imi cietiva
compromiso hacia su formacidn.

Interées por realizar una labor educativa por el maiora-.
miento de la comunidad.
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HABILTIDADES:

- Fara Fstablecer relaciones interpersonales.
- Iniciativa para: tomar decisiones y sugerir cambios. ()

Fl paso sigwiente fué: recibicr un curso-taller
para Educadora Orientadora ean la ciudad de Guanajuato de
Una semana., con la finalidad de darnos a conocer en que
consistia el Frovecto Alternativo.

Al bérming de esta actividad se planed el curso-
taller de "Induccion para T.F.", teniendo como duracion 13
diazs habiles. el lugar sede fué el Jardin de Nifos "Gral.
Lazaro Cardenas" perteneciente a la Zona 4a. de Educacion
Fresscolar, en el Municipio.

£l  equipo esta constituido por: 4 Educadoras
Mormalistas, dos de ellas funglan cmmﬁ nrientadoras y las
demas como apove, estas (ltimas trabajaban con un grupo e
preescolares que los Técenicos obhservaban diariamente;
intercalandn la teoria con la practica.

EL grupe técnico los integraron &0 personas a las
cuales se  les asignd  una  comunidad. Faulatinamente se

fueron dando en el transcurso de los afos las deserciones.

par lo cual no es @l misno personal gue indcio.

(2) S.E.P. Manual de Induccién a la funcidn de E.0. del
T.P. en Educacidn . .Preescolar. México, S.E.P. 1990. Anexos.



Em la actualidad, por lo gue respecta a mi equipo
de trabajio solo 4 de las iniciadoras permanecen.

Entre los T.F. v vo fundamos 10 Jardines de MNifios,
los cuales no contaban con ningan  tipo de material, ni
mobiliario. Ihiciamos trabajando en corraletas, tejados,
casas @n malas condiciones (casi destruidas) y poco a4 poco
e el W) del tigmpo hemos podido VENCerr esas
incomodidades v darle bilenestar a los nifos, la pruaba
estriba en la existencia de 7 aulas esprofesas gue se han
logrado construir con  apoyo  de Fresidencia Municipal vy
padres de familia. Aan faltan por construir 3 de estasj

laz cuales estan actualmente en bramite.



B. DEFINICION DEL PROBLEMA.

1 Froveo de  Modalidades v fAlternativas  de

cion Freescolar con T.F., se implementd debido a la
actitud de indolencia de les Fducadoras Normaliztas hacia
las  comunidades alejiadas del Municipios: va  que e liag

mancia definitiva de las docentes en la

determinaban la

CIENML por los manos los dias habiles.

Al como @l problema de la carencia de Educadoras

propicia  la  busgueda de alternativas las cuales puedesn

el Le e adémico.

SRFVICLO Con [PEF S ON A% de menor nivel ao

L.a oran

sidad de brindar sducacidon preescolar
a poblaciones wrbano-marginadas, rFurales e indigeneas
propicia  la creacion del "Frovecto Alternativo" el cual

viang a substituir al preescolar formal.

F2n @ Municipio de  FPénjamo, existian

oo el s

nooun poblacidn jusbtificable para Educsdoras

Floprmalist

Bae o PEro la gran svantaia era la distancia vy

falbta de comodidac para dstas,
Actualmentes alaurnas Fducadoras Mormalistas,

carecen de informacidon  con  respechto a  la  funcion  del

Frovecto Alternativo, por 1o ocual  muesteran aran apatia v

g acti oo o Liva hacia

voostl peErsEnnal .,
Y Pebey s (AT €T AN (lea elenaontos

v o

Y €0 A e cjriea traba Jan me J o que Lrna
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C. JUSTIFICACION.

Como punto de partida,. henos tomado en cuaenta el

marco de referencia vy tedrico, donde se integran  todos los

ativas v OpLlniones que nos auxdlian comos

. )
ingtrumentos de apoyo para conocer vy o comprender  nuesbra
problemabica v ose dé una educacidon de calidad.

Las saperiencias obtenidas a lo largo de nuestra

.

s

docente v 1z entrevistas con &l personal doocentes

nos daran a conocer 1

problemas a los gque se enfraentan 1a

Erucadora  NMormal ishs

v oode  laz  misma manera el Téonico

Fromotor s su gqueahacer cobtidiano.

= Amportante  bener una relacidon conztante con @l
parsonal docents, nifos y padres de familia pare conocer el

iwvel de edc

Eiwve del Edocando.

Consicderamoas lnportants esta problemdtica por 1a

Jrcpueies o e [y parte e las cducador

Mevmal L hacia 1 Lrabajico de los

Promobores, en

la woual piensan qus el nivel de aducativa  gue

hringdan es cdefiocionbe,

: I 1 propodsibo de esbe inveasbigaclion tiene L a
fimalidad o conocer @l trabhajo de love T.F v L

incluyendn sus funciones, organizacion v nivel académion

darneos un marco de referencia v ezstablocse  as

A

[WARLZL =



brabaio  considecanos oo L
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daran  ocon i b bwd  ery o ambos o

o acdor Moema i acdguisran un

Frorty . Frara oue |

shacion haoia el  brabajo  oe 1o

gracdo de oa




D.OBJETIVOS

El  Maestiro ez o] responsable  de la  actividad
aducativa, por lo tanto debe buscar las soluciones a Jos

problemas que s je presaente en esnte Proceso vy lograr que

al alumno manifieste interds en la ensafanza-aprendizaia.

Dibiea buscar metas v objetivos, [acare lo que

Primeramern e Lomara &1 cuen ba 1

experiancias, los
’

connocimientos tedricos, de esta manera  se snfocara  al

problema existente sn la labor gue desenpaiia .

For 1o qua se han seleccionado objetivos @53 P - an e

que esta inventigacian se logre positivamente,

ORJETIVO GENERAL

Conocer el trabajo del Téenico Fromotoar v de la Educadora

Mormalista.

OBJETIVOS ESPECIFICDS:
¥ ldentificar gl contexts social de cada uno de allos,
oConooer o) nivel académico.

¥ Froporeionas informacion

cuanto al Provecto Alternative.
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II. MmARCO TEORTITCO.

a

Ern =2l transcurszo de la Fducacion Freescolar. se

han  implamentado diversos programas con la finalidad de

’

meinrar la calidad eduacativa.

BGracias al desarrollo de  la misma humanidad v

med {os de comunicacidon, ogue influven an el individoao dando

m

craativo v sociable.

pechtos

debterminan @l cambio gue s2 va operando vy los resal bads

obtenicdos gus sa van presen tandn, awsilidndose 'w] docenbs

e procedimientos, como 8s la evaluaocidn.

A P lanes e Fres

o el propozito o2 analizar Y CONOCe 1o

di fersntes metddos educabivos gque fusron v son empleados.
v
gl oulbimo de ellos en la educacidn preescolar s2 mesbran

IRVES primoipios matodoldgicos, las difergnciass, 1o

contenicos, v 1o tineamientos rlea

evvaluaoidn de los planes siguientas.

1. Flan 7%,
S Flan 81w 29

N Flan S A FLOELF. W2,
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Cada  uwne de estos  siguiendo un obietiveo oy

favoreciendo al nido, o @l fin de  forjiar una nacion

productiva.

1. PLAN 79.

FROFOSITOS.

Obhtensr el dezarrolo maxkimo de cada persona v sW

inteqracion armonica con la comunidacd participando de su

dinamica v provectando en ella su propia Bvolucidn. (Se

rasa =n @l desarrollo de la comunidad).

CONTENIDOS:

Fl conocimiento del nifo organizado en Areas v

M1 de maduracion, manteniendo en  todo momen ba  La

continuidad de proceso v la interaccion entra los mismos, A
fin de garantizar al integridad de 12 ecolucion.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

F oy cesns madurativos ele degarrollio, ey e

31
[N

conooimientos en 51, por 1o gque  bodas

marcadas en los obietivos niveles maduratbtivos y o son L&

!

Wiy e la  estimolacion,

haze de  la organizacidn v dis



ionacdos  en base al

encaminaca  al logro  de

.(_.l

i bey del nifo en ecacl Ao ) ar . (Oe  bhasa @1 la

maduiracion del nido.)

LINEAMIENTOS DE EVALUACION:

entan varias evaluaciones en el Franscurseo

e

olar siendo las siguient

Evaluacion inicial., se lleva a cabo al inicio del

molar para saber el nivel de maduracion en gue cada

grupa a2 encuentirag &n cada  wuna  de las areas del

C arirallo tale

comar el aArea cognibiva, Area emocional-

social 0 de lenguaje hablado v area motora y de lenguaie.

E:

saluacidn’ continua, esta e realiza  an forma
diaria v mensual, por medio de un registiro.

Eovaluaci

o final:s se realiza al finalizar &1 ano

7

seolar para verificar zi los abviebivos fueron logrados en

cada una de lag areas. haciéndosze on perfil individual v da

CHTLLEC) .

2.-PLAN 81.

FROFOSITO:

La apertura de warviaz alltern ivas o by seede iy

Pas vuales Jleva la ey

sien prees colar o a o obitos se Lo e s



Lé

de la sociedad gue. hasta =1 monsnto habian carecido o=

~vi ol en comunidade indigenas, colonias marginadas v

Frorales marginadas.

FAVORECER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIfD, TOMANDO COMO
FUNDAMENTO LAS CARACTERISTICAS DE ESTA EDAD.

CONTENIDOS:

Dar un contexto al desarrollo de las operacionas
L}

% actividades, de

dee]l  pensamisnbo del nifo a travées de 1
exta  manera contenidos oy procesos de desarrollo e
ancuentran interrelacionados con una subordinacion de los
primearos a los segundos.

l.a muriosidad Y @l interds del iMoo CEIMD

gereradores de la actividad.

FRINCIFIOS METODOLOGICOS.

Fl oabierive general del progeamad S i AR 2
favaracer @1 desarrollo integral del nido, tomando  oon
fundamenko las caracteristicas de esta edad., A partir de

obistiveo genera un andlisis de cada una de las areas de

desarrallo IO SO S afectivo-sacial, cogrnosci Rivo

nslocomotor.

LINEAMIENTOS DE EVALUACIONM:

e,
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aoprimiento el preoc

tesar e Lo dler ]l ndde an

e oe los e e

Senoomencionan diferenteos

oordany eeym

=CHY R

sismbe en la aoba AT N

IR

A @ los i

clurantse  todo el cicloe

e ey Lo g

crabio oo an e

1
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FROFOS5ITOS:

Hamer an nadio mas aabanomo vooeritico, ous emp o

BP0 6 e aperenda s e e o oA

Contenidos



Se consideran "integradores" o globalizadosz porooe
parmiten que an cada una de las actividades v juesgos los

nimos  realicen diversas @

ciones (Elogques de  juesgos v

tilvidades) ., s conbaEnidos se refisren al condunto de
?

conocimisgntos,.  habitos, habilidades, actitwles y valores

qua el nifio construye a partic de la accidn v reflendidn en

rd

raelacion divecta, con sus esguamas pravios. (5).

FRINCIFIOS METODOLOGICOS:

=

el método de provectos con el fin de responder al

principio globalizadoer. (40,

principalmente en el interes del nifo. por

e un “temaz'  oon el gque  deseaen

mipclio e -l

brahva oy WinYa meet Lo ol e pave o tos! ol anseados N la
; | : f ;

..... raal izarlo

Frelncadara v los  nidos  oon la final idad  d=

dur o,
LINEAMIENTOS DE EVALUACION:

La base de esta es5 la "observacidon" la  cual
constituye la principal técﬂiﬁa para  Hlevar a acabo la

avaluacion en 2l Jardin de Mifos.

1315, s en el Desarrollo
de los Provectos en el Jardin de Nifos, Héxico S.E.P, 199
f;!vi:f.P. Aregrasa de Educacidn Preescolar Néxico 5.E.P 1992
Fo B,

-



@l dndicio del ciclo escolay se llena un ficha de
idenbificacidn, la entrevista con los padres de familia
laz observaciones gque aporte el docente anterior (en caso
e haberlo).

al finalizar el ciclo escolar se  alabora wun

infornrme individual . @n dondsa e describira EAn

camportamisnto en relacion a los blogues v Juegos de

A sinn reaferido a loz

no siendo tan deballi

o ances cus  olefingn las conguistas basicas del nifo

]

B cada ampect
4.— La ventaja del F.E.F. 92 sobre los demas planes es la

siguiente: ,

Formar a o jndisvicdao ackondmo, critico v social que  sme
Ia natiraleza,

Da mavor libertad al btrabajo en grupo.

mtento social.

adapla a cualguier ¢

o flersibhla, ya gue La Edacacdara enbera en plopna " iboae tay

vichhdms eon s qrogpng,

e creEsr s proapias acki

Coespila mazx apoya bibliogeaficoos.

Fropone albternabives obietivas sobre la realidad actual,

Tima E0) cuay s las e e

THARE:S const L buven A vy
el cdddaes
acc by vlesmar ol Lado e Lo vl v v b

Friv  mavla as

analizados, e Fimag, o maimia 1 bule




diferencias, contenidos v principios metodoldgicos, bBodos
Llevan @]l mismo fin: "Mejorar la calidaco del aprendizaje en

Tos niffos de edad preeszcolar' para gue cdando ingresen a la

conela primaria, bengan una preparacidon previas la aniaca
diferencia e@s la manera an gue cada plan 1o lleva a cabo,

puss en su tiempo de aplicacidn cada wuno de elllos fusron

INNEETRY: v ohan sido modificados debido a las diferentss

P entacdo 1a educacion en Féxico.

idades gque ha pr

5.:— VENTAJAS DEL P.E.P. 92.

EN CUANTO AL NIMD:
Formar un individun avtondama,. @1 cual logrs wvenoer
a medida del tiempo sus temores, anguslias vy sea praopio en

zum decisiones,

s el nimo desarrol 1o formas sensibhles ole
relacion con la naturaleza que 1o preparen par el cuidado

da La wvida en osmus olivers mani feztaciones., Fara que asi

logre poco & poco amarla v conservarla para la vida

cializacion a través oe!

frotwra, ... EL nido Ao Ll moe wme

Bt ahaio grupal v la cooperaciéan con  los  obros nidoos

adul bos

wrollo laz formaszs de expresion creatls

Fracés del lenagoale de su pensamiento v ode su cuerpo, 1o

crea o be peemibivd adouirier aprendizaies foraales



Aol desareolla wun acercamiento  sensible a  los

la cultura, expreszandose por medio de

vob@donicas.

EN CUANTO AL DOCENTE:

mayor Libertacd al trabaio coleckivo )
individoal .
Define al =sducador  como una guia gque  propona v

motivae al nivto para gque |

attimien tos

T RN ITE

flaribhle va que permit2 A& la

e AE

actividac para incrementar 1os pro

Conbinen apoveos bibliograficos los cualos son guia

para el desarrollo de las actividades:; tales camo

ol aghes,

Aoereca al docenbe mas hacia los padres de familia,

frcr menet o

teratbaio con lc

I NATRE- S Al

i onando el
(LN

Coacdarno da Trabajo". en donde se swagilerse la participacion

Ly dimartlita de Ta Tabor adoocsbiy s,

DATR SR ST S T o I CibiogeaTis 2l ahacon be

CUeA Y BT ETE 80 Bu grupn A bividades oue la propor cdonen

{ran te

cle wuperiencias v o apreodlzad:

EN CUANTO AL CONTEXTO S0CIAL.

e avlad A Aa s | e Py vooapr bem b

RLESIRIAIRE= At barnghivs:s ek

voesa | edael ey goal oA bera]



ey llenar ] VaG Lo cle

“ado Ta comunidad hacgia 21 Jar-din

A

l.a ey e i an tle ] Lrabaio

para Loz padres  de

e al o,

6__
ANTERIORMENTE CITADOS.

DIFERENCIAS.

En maduracidn del nifo

| &

dal nifo

Cri =] desacrollo integral

al interés del nido

Ein

daezgarrollo de la comurnicdad

@l

rama &n

Fibrele mAas @n lugares apartados

Toma en cuenta todo Lo gque rodea al nido

matural.

Frio coanto a los referentes bedeiocos:

| s Dir.Gral. de JLA e

Flany 7% (% i

1a edacadora maneiar =21

choines [pLeagde

1l

fa comunicdas en gue se ancuenbre,

Flan B4 bambien e S.E ..

]

[CoE)

& SO e

[RIR]

s eguivalente

@]

tiene sum

=

por

familia

Froeezcolar) . Be

P I am a

otros
tle Mifos.
prqy@ctmﬁ,

v comun i dad

DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS QUE FRESENTAN LOS FLANES

SEMEJANZAS.
1 omdfo.
MNifc

El nifo.
1 nmido.
El mifo

(1

Mifg.

o a

...... Aacusr oo

ofrecs  On and

ARNDS .

e &

Flam Bl

O P aama s

=

=



7.— ANALISIS DEL P.E.P. %2.

FUNDAMENTACION:

referan cilia oon raspead o A

clAarnos o marao

i) ez ercuca i dn premsco lar., =

1= RIRE

[T e

woocimientos ACETIA el

indizpensable o A om N

a 1a

oL le infantil, wa gue  agui pacte Lol
ceEn un proceso compleio.

arroolo del nifo, @5 un

el de

Hablar

[l

por naturaleza, impor tantes  autores, ©Omo

tema compleio

’

Wal Lo, Vigotky, Winnicobt, Faconocen gue el

- dntearal. al realizar BUS

roel be del nifo debe

allos cenkbro la atencion en aspechos

cacla o

M HOM D

o dmiento.

ruccian del o«

o T

ial, en el de

e dnfluengla

amienlbo o« lengoaais, oo hien T

A e Ao snbere

Afeob iy

primeras rels

cle

impoe

e

Fimmpn  sma lan ras ] irads phio ey o

Tl mnbos rara resol e i | Fo ke signi fioactn il

Szl 1o del o nifEo', una de esbas e lTa dinwesbiaacion

o lar.,

o, P

vlizada par la Dir. Gral. ol

elmeumental oo

(§) 2,00, Dessrralle dej Wifo en 2! Kyvel Progzepfar, Hévica, S§.F,F ]

Taale
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2 L1790, btomando en cusnta los fundamentos de los autores

citacdos, I

s realizd una investigacién

de  campo para

MM VA AL Ta  propuesta tedrica con  los

[eldult-F: oles o

arrollo de un grupo de nifos preescolares de

un plantel oficial en &l D.F. Fara esto el primer problema

Clee me e

ntd fud el tratar de dar a nivel tedrico. una

vislon integral del nifo sin gque por el lo ze perdieran de

vista los aspe gue  lo conforman. Fara dar solucién a

@sto se  abordd problemas por separado v se intento

ablecer la relacidn gue ambos guardan .

gata manera, se concibid al desarrollo integral
comprendido 2n cinco aspectos:

1 afectivo-social .

psicomotris.

la oreatividades.

e lLengua W logica-matemabico, todos estrechamente
relacionados entre 1 e independientes a la ves.

Agul es donde aparece el juego como una actividades en la
cual se manifisstan v pusden lograr estas relaciones en la
etapa preascolar, Hisndo @l "juegon al dinamismo

precdominan te,

CONCEFTO DEL JUEGO.

En o términos  generales el duego e el medio a

deel cual la Educadora logra sus objetivos, va e



Liviciac Tasm bansforma en ssto, haciendo intere

[ME2Y ] 1l [ e 55 00 lLares,

JUEGO.— ¢

La actividad placentera que realiza una
persona dorante wn periodo  indeterminadeo con @l fin de

enkbretenes

2w ('.‘.'.))ru

Far medio de déste @l nifo reproduce las acolones ous vive
cotidianamente, ademnas ol ayuelar le A social ioarse ¥

BT QuEscer su vooabulario.

Segin Winndcott, i los nifos juegan es por uana

maerie de razongs gque  pare totalmente avidentes, por

placer, para  expr

ar la agresividad, para dominar  la

ancustia. Para

artar su experisncia vy opara establecer

contactos sociales, El juesgo contibove asi a la unificacion

vooa Ia dntegracion de la perzonalidad v permitir al nifo

gnterar en comund cacian con los obros N UV

. proks nisbta  de  moestera labor eduecativa dJde

M O Felevia

el nido, por 1o cwel consideramos

definirln, para conocerlo v enbenderlios obisetivamente,

NIFO. Ez un swieto danico e irrepetible, en =21 cual

HE sintelizan determinantes ioléolcos. caracteres

psicoldgicos @ influsnciz wmeoedale

Yooy A expresion e

disbinta a cada momento de su ¢

el Ty, (8

DESARROLLO.-

LN

comp Les o

corbinug o inz

A @ continua consbeueoidon

sabaslo, que o=

I 2, E.P, Desarrollo del Kife. p 16 ibiden,
i 8.6 F Antolegia de Apoyo 3 la Prictica Docents en ef Hivel Preescolar, Hévico, S.E.P. 1991, 5 ol,
§) GVELPL Desarrallo del Kife. p 20. ides,
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[R5

voomed dr oz Frie e

compatibi o,

vl proporcionae un amplila gama e acbividades v Juegos

N

o permi ban Draduaocir s

o dmpul s0s 8n oreacion.

E1 omiro o

soles s nacimiento btiespe impulso ssexvales

Farcs expacimanta curiosidad por saber en relacion a

ha de entend2rse

rew cle 1a

con los  params

adulta a bravés de los gue corresponden a la

B manifies a bravés el

] lenguais y Ja o bividad.

CIEME Xl £ i FRILPIPTENE A plena k4

b ey e, AN iole

5, Pen=amiantos, imipny ] sos “

Tione

{1

ESTRUCTURACION DEL F.E.FP. 92Z.

o brabaio por Tprovecktos o in lugar a duadas una

para  ecducado v nifos.  va  gue

e iadda La opor bunicdad de crear v orebkomar “temas acord

veial o ne el ocoal leboran., E

RES M oo e Frroveocbos'.

ETR Y

Fyem
erzagp eallo agnbeogral oel il o,

[ eyvrene i e

Ty YA

vle dreoo

[Ty

sgpue me desaecrol Tan o en

Pevems 2 vova preaunla, probleama o oo 2 1a realio:

ey A

Felooaoion Drzaasenlar. p LE dbidem.
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actividacl concrebta. Responcdea principalmente a las
mecesidades e intereses de los nifos vy hace posible 1a
atencion  a  las sxigencias del desarrollo en' todos los
aspectos. (L1).

La organizacion del provecto e mstablecida por 1a&
planeacian del docente vy alumnos, n dmnde por medio de
cuestinnamientos determinan su objetive, apoyandose en los
diversos materiales o personas que los pueden awsiliar. Su
duracion depende totalmente del "interdés" gque presenten los
nifos vy 1a motivacidn del educador. Ademas un proyecto se
puede retomar si @l grupo asi lo decidid. Agul prevalece la
nportunidad de raetroal imentarsa @l comocimiento Yy

Enrlouecar sus grperienclias.

asi - CoOmo un “provecto” toma vida Y
posteriormente llega a sus etapas.
8.—- ETAPAS DEL PROYECTO.

Cian,  planeacion, realizacion ¥

Surgimienﬁb. g@le
evaluacion. En cada una de esta par bicipa el docante v debe
wetar receptivo a los olvos que déd el "proyecto" siempre
comn "guia' del brabaio y proporciconardo de aprendizains.
B.l. La primera estapa congta del ﬁurgimiémtm, alececion ¥

planeacion general del proyecto.

(11) S.E.P. PLELP. 332, p 8. Iibidewn. .
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EL SURGIMIENTO: Fuede tesprendersea de Lina
5ituacion visual gque el nifo hava detectado en el hogar o
comunidad, por ld cual el docdnte debe estar receptivo a
las opiniones del grupo v divagar en temas aislados. EIl
cuskionamiento de qué le gustaria hacer? es sdlo parte de
la deteccion del "tema". El interds del nifio puede estar
también en las festividades nacionales o tradiciones de su
comunidad (cultural, social o religiosa). :

s te suwgimientw tambidn se puede dar de impacto que algin

otro "proveoto” hava dejado en los ninos.

ELECCION: Cuando la educadora ha detectado el
interds de su grupo, ambos definen el nombre del proyecto
que rezponde a la preguntas; ¢ OQUE VAMOS A HACER?., E1 titulo
puede ser representado por una pregunta o enunciado simple,
va gue cono sabemnos de anbtemano gue el nifo no nos dara una
correcka conivgacion. Es agqui donde la educadora interpreta

la participacidn de sus alumnos.

PLANEACION GENERAL: Agqui entra la actividad de
"elaborar el friso". Habiéndose definido va &1 "provecto",
56 1lava a cabo la.organisacion de juegos v actividades oue
Iinteneraran partieﬂdn de dar re-pooestaz a las siguientes
preauntass AMNE DERFMOS FNCER PARA, .. P GROMO LD HACEMOS?T,

CDUNDED ¢ DUIEN LD TIBRAT,  ¢CON QUITENT,  LQAUE NECESTTAMOEY,



SDOMDE ¥ CON GUIEN LO CONGEGUIMOS?, & QUE MAS TENEMDS QUE

SEARTICTFARAN LOS FADREESY, eto.

Pmﬁteriwrﬁent@ los Nifmos registraran en el
pizarran o en una hoja de rartulina o papel bond, 1los
dibuios, simbolos o letras qgue puedan representar sus
ireasn. echando mano de los materiales diversos de las areas

S
realizado, ya que da  pauta & nuevas propusestas gue
grriquescan el trabajo.

Al =X donde el dacente registrara las
actividades vy iuegos en  su  cuaderno estableciendo una
relacion entre los intereses del nifo vy los aspectos a
favorecer, apoyaﬁdm%e en el libro de "Blogues de juegos Y
actividades".

l..&

seaqunda esta consta der La realizacion el proyecto.
REALIZACION DEL PROYECTO: Aqui es el momento de
llavar a cabo tode lo plangado, plasnando ohjietivamente las
ideas vy creaciones de los nifos, a través de Jjuegos Y
actividades significativas. El docente no puede dejar pasar
desapercibido al aspecte de 1a inveskigacion, ya que esha
le proporcionard situaciones nuevas para @l grupn y la
.
busgueda dg nuevas  téonicas que estimulan la autonomia,
creatividad, formas de expresion lingulstica vy golucidn de
problenas que se vayan presentando.
En este aspecto el nifo tiene la opartunidad  de

interactuar con el,demas personal gue labora en el Jardin.



con los padres  de familia vy algunos  miesmbros  de  la
comunicdad.,
fod@emas ol favorecer el trabaio incgdividual Yy

lectivo,

ba tercera sbapa del provects consiste fundamentalments en

cidan arvpal de resul tados obtenidos,. para lo cual

La participacisan los mifios + educadora durante e1

ol lo el provecto.

las dificulbtades v descubrimientos aue encontiraran.

gue el doocents  hava hecho en el

Fas euperiencias FAR::10 valoracidhn, asico como I 3z

sprondiraie

del grupo.

A parbicipacion e Tos padres e FTamillia v | A

comeiddact .

I

L.as formas de relacion nifio-nifvo, nifio-docents, padres

et familia y mismbros de la comunidad.

Frara  podar - llevar a cabo  esta  actividad

Aecesario  promover el dialogo  grupal  escuchando a o=
M0, acerca  de 1o gue  mas e ageadd v por oqud’,

propicranda la reflexion en coanto a los logras, aciartos,

ol baag o, preeferencian, Eopear Lenolag, cons ideraciones
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III. MARCO CONTEXTUAL . '

Méwico e un pais  conformado por  sus Estados,
mutos a =u ve: constituidos por ciudades urbanas, turales vy

zonas marginacdas.

Erntre los Estado tenemos:

Buanajuato, México., oon un total de IZ7006,100 habitantes,
mumbad situado en el Centro del Altiplanicie Meriodional, sus
principales productos son: Maiz. Trigo, Frijol, Frutales,

(ver anexdo 1).

Tmportant

Industrias Mineras ocomo  S0N O, plata,
extario, hierro, eto. Cuenta con sus contrucciones en un
maren  zello colonial v toda  la  ciwvdad  con wunma  gran

tradicion de ecoltura. Funciona con ella una Universidad.

Fl Fstade cusnta con 44 Municipios de los cuales
s meEncionan algunos: Ledn, Irapuato, %Salamanca, Acambaro,
Salvatierra, HMorolesdn, Celayva, Gan  Miguel de Allende,

Féniamo, et
A. UBICACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE PENJAMO.

La ciudad donde se encuentra el Jardin de Niros
"SALVADOR DIAZ MIRON", donde se llevd a cabo mi practica

docente se encuentra ubicado en la cabecera municipal

conbtanto con 119,700 habitantes.



)

Gus Limites son los siguientes: Al Norte limita
corn la ciudad de Manuel Doblado y Cueramaro, al Sur con el
Estado de Michgacan al Este con Abasolo v Huanimaro, al

Deste con el Fstado de Jalisco. (ver angro 2.

La eciudad de Fénjamo, Gto., estd compuesta por
varias Colonias v Fraccionamientos, ‘entre las - Colonias

teanemos: Lazaro Cardenas, Corral de Fiedra, £l Tolento, E1

Fitahayo, Cruz Verde.

En cuanto a los Fraccionamientos: El Magisterial I

v Miguel Hidalgo.

Las construccionss la mayoria son de ladrillo,

cemento v de concreto, otras de adobe vy teja.

La ciudad ecuenta con los servicios de agua potable
alcantarillade, la mavoria de las calles cugntan oon

pavimento.

B. ASPECTO ECONOMICO.

En cuanto a la ocupacion de los habitantes cde la
civdad la mayoria cuenta con empleo, aungue dentro de ella,
también se encuentran emigrantes vy desmpleados, otros que
se dedican a las labores del campo, . dentro de la misma

también ze cuenta con profesionistas.
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Los principales cultivos de la Regdion son: Maisz,
HOrgo.y Trigo.
En cuanto al ganado: Bovino, Forcino, Eguino vy

FAvems,

La ciudacd cuenta con servicios de Sucursales
Bancarias, gensradoras cle amnp leas: SERFIN, BANAMEX ,

EANCOMER, BANRURAL Y BITAL.

B cuenta ‘con los servicios de Giros postales v

corrog. dos mercados, varias zapatarias vy establecimientos

de Hpnspedais.

C. AMBITO EDUCATIVO.

5 Jardines de Nifos.

Z Jardines de Niflos Farticulares.
11 Escuelas de Educacion Frimaria.
2 Becundariss Federales.

L Secundaria particular.

1 Secundatria Oficial.

1 Frparatoria.

Institutos de Computeacion
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Cursos que imparte la Casa de la Cultura v DIF.

For lo gue los didvenes tienen la oportunidad de

prepararse ingresando . a las Institucibnes educativas. Faro
A apesar de ello existe wun problemas de las familias de

BHCABDE  FECUFSOE  @Condmicos qua no  les permite a los

jgvenes bterminar su sducacion o una carrera terminal.

L]
l.A&  mayoria ol e los habitantes cuentan  oon

setrvicios asistenciales comoy

Hispi tal ,  Seguwro  Social, Clinica BE5TE vy Sanatorios

particulaires.,
D. UBRICACION DE LOS JARDINES DE NIMNOS.

El Jardin de Nifios "Salvador Dias Miron" se
grcuantra ubicado en la calle lLLazaro Cardenas sin namero de

esta cviudad, cuenta con factores positivos v negativos.

En cuanto a lo positivo, se Eueﬁta con el Edificio
escolar conformado de cinco auvlas acondicionas para dicho
fin, las cuales gozan de  wuna ventilacion adecuada,
mobiliario v material didactico, distribuidos en diferentes
areas de  ltrabajio esntre el material se encuentra =1
proporcionade  por  BEG, los ocgales la Educadora vy él

educando los wtilizan conforme su interds del educando y a

Iy planeado.
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tigne aula-Cocina. direccion,
manl tarios, areas vercles, Area clez Jjueqos infantiles,

chapoteadetro arenero ¥ un @spacio  para desarvrollar las

Ea rodeado de dos Escuelas

clasas de educacion fimica.

Frimarias.,

Como negativo ze encusnbran dOs grupos laborando

e candloion no muy  favorables, ya gue uno se encuentra

@ el o aula o

-ina oy oal obro eén el espacio que ocupa la
Direccion del  Jardi de MNifios, no teniendo el espacio
suficiente para la formacion de  las  Aareas de trabajo
obstaculizando en gran parte el mhjgtivm planeado por la

Eoucadora.

a obtra dificultad, ez que a un lado de la puerta

al Jardin de HMNifos =@se encuentra un Taller

mecanico guien obstaculiza la entrada vy  salida de los

@l

andos. A la hora gque los padres de familia pasan a
recoger a sus hijos, tienen el ciudado necesario de cruzar
la calle debido a las carros estacionados al frente y que

obstruyen la wvists para el cruce de esta; por lo que la

Cducadora tiene a bien recordarle diariassnte la precaucion

necesaria que deben tener para evitar accidentes.

a) EL PERSONAL DOCENTE.



Trado por la Directora, 7 Educadoras, @

nres de ensefanza musical. 1 masstro de Educacion

Fromfe

-
it om

v 2 Inbkendente

F1l grade académico del personal docentes es gue la

soria son Mormalistas v cusntan coh carta de pasante de

Licenciatura, va gue al terminar la Normal la mavoria se

GEEncCURG  por saouir prepandose v asisten a los diferentes
] 7

de actualiraciéan asi como en la asiztencia a los

diferenltes ours programados por la Zona Escolar como cada

mes oA las  reunionss de Consejo Téonico del plantel paﬁa

meiorar la educacidn en cuanto a problemas existentes en el
grupo o problemas en cuanto a la planeacidn, asi como en la
elaboracion de materiales de reuso, como en la organizacion

de actividades coulturales vy gue son de gran importancia

gdentro de la sociedad como proyvecocoidon a la misma.

lLas relaciones existentes con el personal docente
H#ON DUusnas., Ya gque se forma un buen equipo de trabajo
paerticipandao &n diferentes actividades spciales v
culturales para la proveccooion del Jardin de-Niﬁos hacia la
comunidad v mejorar las condiciones del plantel para gue se

Fanna una educacion de calidad.
b) PADRES DE FAMILIA.

L.a participaciéon de los padres de familia en la

educacion de sus hijos es de, vital importanica en la
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participacion de actividades dentro del plantel como fuera
de el. For lo gue las relaciones con el personal deben ser

huenas v de apovo reciproco v asi lograr la ensefianza-

aprendizaie. ¢

Fl maestro debe crear sus propias actividades de
aprendizaie v no enfocarse solamente a lo gue le marca el
programa, sin darse la oporbtunidad de orear actividades por

& ] Mmimme e 1leven al alumnag a8  Crear, reinventar,

Sabrir por el mismo.,

E. JARDIN DE NIMNOS "IGNACIO RAMIREZ LOPEZ".

Se encusntra ubicado en la calle Graciano Sanchexz

5ir Aumero, Colonia @1 Fikahaveo de la ciudad de Fénjamo,

Gito.

Cusnta con el Fdificio escolar como sont 3 aulas,

Yy nitarios v oareas de juegos infanbtiles.

Hace falta la constrocidon de uana aula, ya gua un
grupo se encuentra  laborando en el espacio’ gque ocupa la
Direceion, =ziendo esto un obstaculo para que la Educadora
desampene  su trabajﬁi con @xito, yva qgue no tieng espacio
para la formacidn de areas de trabajio y la dificultad para

gu el nifio se desplace con facilidad dentro del mismo.

EL FERSONAL DOCENTE.



El personal docente del Jardih de Nifios gsta
integrado por la Directora y 4 Educadoras, 2 maestros de
musmica v L intendente. l.a mavoria del personal docente

cuenta con una preparaciéon de pasante de Licenciatura.

Las relaciones existentes del personal docente son

buenas., asi como con los padres de familia.
F. LAS COMUNIDADES.

T proyecto "Olternativa de atencion & la
educacitn preescolar rural con T.F." toma visa en el afo de
1992 en el Municipio de Fénjamo, Gto., abarcando varias
localidades ruwrales que no contaban con ©] servicio de
preascolar. Las afortunadas fuaron 20 de las cuales s0lo
nos enfocaremos a 10,

COMUNIDAD: Es una muestra de sociedad que posee @l
hombre para sobrevivir como especie, pues le permite
adaptarse v transformar existosamente a la naturaleza a fin
de  smatisfacer EARE] necesidades basicas: s s0lo &r

convivencia con  sus  semejantes gque el individuo  logra

desarrol larse ., (12) .

(1) U.P.N. Antologia Frcuela Y Comunidad. ia.,

FoteMéxico. 8. E.P. 1985, p 120
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A continuacion viajaremos a través de estas lineas

v Conoceramos un poco cada una de dstas.

— LA SOLEDAD DE MORALES.

G localiza a 10 kilometros de distancia de 1la

cabecera municipal. del lado Este. Esta conformada por £06
habitantes.

Gus  vias de acceso se ven favorecidas por  la
carretera Federal México-Guadalajara en el kilometro 40,
sus caminos de terraceria son tramos cortos, por lo cual
GO AN de excelente comunicacidng graciaﬁ a las diversas
linams de autobransporte gue pasan ‘por  ahi prestando sus
BEFVICLOE, “ sin cﬁntar on las camionetas Yy coches

particulares de los lugarafos.

dicha cinta asfaltica divide a la localidad en dos

partes, situandose a 4 kilometros de la cabecera municipal.

.
Entre otrps servicios estan el agua potable y lusz

’

eléctrica.

Coma  Institucion educativa séle prevalece el
Jardin de Nifos, ogque cuenta con un aula exprofesa, con sus
respectiveo mobiliarios vy paguetes de material didactico que
ha donado la S.E.G., todo esto se encuentra en buenas

condiciones, dando servicio a 13 nifos que son atendidos
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por un Técnico promotor en el turno mdatutino. Dicho T.F.

cuenta con un nivel academico de ZTer. semestre de U.F.MN.

B economia me basa en el cultivo de sorgo, maliz

blanco v trigo.
— SAN RAFAEL DE VILLASEROR.

e ubica geograficamente al Suroeste del
Municipio. con uha -distancia de 2.9 Lilometros de la

cabecera municipal.

Como via de acceso cusnta con la carretera Federal
Mérico-Guadalajara, la cual guarda una distarcia de 200
matros sobre un camino asfaltado qgque vaA hacia la Central
de Obastos. Cuentan con un puente peatonal gue comunica en
forma segura a esta poblacidn con Churipitzeo, mas sin
smbargo las personas no acuden al Jardin de Mifioms de esta
comunidad porgue prefieren tensr el servicio en su propio
poblado. Bl grupo lo integran 14 nifos, los cuales realizan
BLIS actividades &n uwn "tejado” prestado en malas
condiciones; estando a digpmaiciﬁﬁ deliaﬁ incleménciag del
tiempor contando ademas con un arroyo gque pasa por detrazs v

emana su hwnedad a toda el area de trabajo.

For lo cual a este T.F. le es dificil lograr sus
obietivos con los nifos, va .gue no puede acomodar sus

material v mobiliario adecuadamente, este Jardin de Nifos

¢



@z unitario atendideo por wun T.F.  gue cursa el  sexto

semestre de RBachillerato.

Cusnta con 180 habitantes, los cuales se didican a
1a agricul tura v emigran a los Estados Unidos de

Norteamérica.

Como servicios puablicos cuenta con agua potable v

lur esléctrica.

Frn los Servicios de transporte cabe mencionar que
mor muy  continuos, gracias a4 la citada carretera, va gue
pasan por alli camiones urbanos que van a Churipitzeo,
combis  que transitan continuwamente, taxis oy vehiculos

propios de los pobladores.

Cabhe mencionar que a un costado de esta comunidad

transitan "combis' gue van v vienen de las "Viborillas" vy

- PRESIDIO DE MORALES.

Comuanidad rural situada al Surméﬁta del Municipio,
con una distancia de 21 kilometros de la cabecera municipal
sobre la carretera "LA HERRADURA" y un tramo de terraceria
de 1 kilometro de longitud:; la cual cuenta con 268

Mabitantes aproximadaments.

Er referencia a los medios de transporte es muy

favorecedor va gque cada 15 minutgs pasa un camidn pasajero
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con rumbo a Fénjamo o La sin contar con camionetas v

coches particulares gue circulan para ambos lados.

Su economia se ve representada por  campesinos,
emigrantes v profesionistas. Cada uno jugando su debido

papel .

K1 primer grupo s el mas numerb%m dedicandose al
cultive de la tierra v produciendo sorgo, malz blanco,
frijol v trigo. Bl segundo se conformo =n su mayoria por
perﬁmna% que carecen de parcelas vy salen al pais vecino en

busca de fortuna v superviverncia.

Los oltimos son en realidad pocos, los cuales

laboran a muchos kilometros de distancia de agui.

ta poblacidon se vid favorecida en esta ano con

la instalacion del dremnaje por parte de la. Presidencia
\

Municipal, sumandose a los ya pristentes como son &l agua

potable, energia eléctrica vy teldfono rural. \

Con el contexto educativeo, prévalece una escuela
primaria bidocents que presta sus sarvicios y atiende los

grados en el btuwrno matutino.

El Jardin cle Nifs aparecs Como segunda
institucian formadora, contando conooun poblacién de 21

nifos, atendidos por un T.F. que tiene dos afos laborando

alli v cursa el segundo senestre de U.F.N,
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Fsta dependencia educativa cuenta con un aula
erprafesa, dotada de mobiliario adecuado v varios paguetes
e material didactico donados por la 5.E.6., este edificio

@n  nuava Yy o aln  carece de los servicios pablicos antes

— SAN JOSE DE MORALES.

Foblacidn rural encontracda al Suroeste del
Flunicipio, & una distancia de 25 kilometros sobre la

carretara Fsderal LA HERRABURA" v L/2  kilometro de

terraceria apartir de dicha cinta asfaltica.

L.os madios de transporte gue usan como arterias de
comunicacion se  ven representados por  un servicio de
urbanos gue salen de Fénjamo cada media hora con rumbo a la
Faz (Jocalidad rurall. Loz camiones, camionetas vy coches
particulares también son notorios por estos rumbos v & dﬁe

continuamants salen de agqui.
En lo referente a economias #

La gran mayoria de dedica al campo, sembrando
sorgo, trigeo, maiz blanco, calabacitas, melén y sandlias
adends de la crianza de aves de corral vy ganado porcino,

1
VACUNG Y CAapring.
Los servicios que agui existen son: agua potable vy

luz eléctrica. .
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Frn cuanto a los servicios educativos se refiers:

lLa escugla primaria encabeza el marco educativo,
siendo  de tipo unitaria en los dos turnos, va que el mismo

docente Lrabaja agui con doble plaza.

Bl Jardin de MNifos alberga la cantidad de 10
nifos, los cuales son atentidos por un T.F. en el turno

matutingy guien tiene va 4 afos laborando alli. El nivel

académico de esbta chice es de sequndo semestre de ULF.N.

@l inmueble de preescolar =25 de nueva adguisicién,
pouipado con mobiliario adecuado vy paguetes de material
didactico domnados por S.E.G. Cuenta ﬂdéméﬁ CoOn eneragla
glactrica v protecciédon de malla ciclonica en toda su area

fisica, mantenidndolo =n huenas condiciones.
— BUENOS AIRES.

Comunidad rural sentada al Suroeste del Municipio
a una distancia de 15 kilometros sobre la carretara federal
Méico-huadalajara. '

Cuenta comn una poblacion de 245 habitantes los
cuéle& @n s mayoria se didican  al trabajm. del campod
cultivando sorgo, maiz blanco y frijol.... otros deciden

i

enigrar al "norte" como ellos dicen, con la esperanza de

mejorar su condicion de vida.



Gracias a la gramn via asfaltica que se menciond al
principio; estos pobladorass pueden gozar del servicio de
"combis" gue van de Féniamo o a la via de 1 Ferrocariil,

nazmancdo cada media hora.

Lum s

SYvICAos s0n poros, va gque solamente cuentan

o agua potable v lur eléctrica.

[y o
A

Foucativas se ven represantads

por una Escusla Primaria bidocents en los dos turnos; por
motive de las plazas dobles, v un Jardin de MNifios unitario,

el cual acoge la cantidad de 146 nifos preescolares guse son

antentidos por un T.F. por las mafanas. “Esta chica ingreso

an el mes de Maveo por lo cual su estancia en el Froyvecto es

poca, mas sin embargo suw grado académico s avanzado ya que

IR la carvara terminal de "Técnico en Fuericul tura”

voacbualemnts o el segundo semestre de ..M.

Bl editficio escolar fud construido este afo v se

manbtiene ocirculado en gran parte de su espacio fisico <on

malla ciclonica, su mobiliario esta buenas condiciones., asi

wrial didachbico.

COMmo SLL M

— SAN JOSE DE LAS MORAS.

Localidad situada al Suroesbe del munjcipio, una

dimtancia de 20.% kilometros, sobre 1a Carretera Federal
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México-Buadalajara v partiendo de este tramo de terraceria

de L50 metros.

La poblaciéon es de 284 habitantes guienes en un
gran porcentaie se dedica a las labhores del campo vy oltros

pmigran a los Fstados Unidos de Norteama@rica.

Fl producto  de  sus  cosechas  S0M: S0KQO, maiz
hlanco, trigeo v frijol, ayudandoles a subsistir por

pegqueRos periodos.

La cenda asfaltica anteriormente amencionada, los
mantisne comunicados con otras comunidades vy pueblos; como

son la Fiedad, Mich., y Fénjamo, gracias a gue por alli

transitan las "COMEIS" gque salen de Pénjamo cada media hora
vy los camiones urbanos gue salen de Puenavista hacia Santa

fna Facueco. Focas son las camionetas vy coches de los

lugarefios gue se observan, este es debido a la pobreza tan
ertenuantse que suwfren.

Fara fortalecar @l contexto en- sW ambiente
cultural, las Instituciones Educativas existentes son:

Una Escusla Frimaria bidocente en los dos tuwrnos
{debido a las dobles ‘plazas), un Jardin de Nifios unitario
representado  por oun T.F. gque atiende a wuna poblacion
infantil de 17 nifos en &1 twno matutino. Cuenta con aula
euprofesa dotada de mobiliario adecuadn v suficiente para

los educandos, awnando los paguetes de material didactico
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Coen bam  con wn

cvicio de bransporte gue sale de

la "Jdama rtas” diariaments & las 8:00 horas pasando
por o alli o oa lam 7200 con rumbo oa  la Fiedad, Mich., E1
Fabornn de dicho servicio es a las 13:00 horas de la

Fiedad, Mich., pasando por agui a1 LdaO0 hoaras.

Ervtre ol

cvicios estan: al energla eléctrica,

de T.4. Mo cusntan con servicio de agua potahle, por

Lo oual wbilizan PEZ 5 artesanos Para satisfacer =su

ziclad.

oo entorng educativo se ve representado PO una

uela Frimaria bidocente por la mafana v porla tarde
ftesto es debido a lazs dobles plazas) y ooun Jardinde Nifios

que no cuenta conaula exprofesa, va gque actualments labora

2noun Halan en malazs condiciones, en calidad de P s tamo

pons parts de la F

cuela Frimaria v sdlo cuenta con energia
eléachrica. Lo anico propio son los paguetes de material
gua ha cdonado S.E.CG. B mobiliario que.uﬁan los nifos es
prestadoy se atienden agui L8 nifos por un T.F. gue labora

&/

il hace dos afios vy actualmente cursa el éo. semnestre de

bachilleratbto.

— EL SALITRILLO.

‘o

Foblado rural situado en las faldas de la Sierra

Feniamensea, separada  de  la  Cabecera  Municipal a  una

kilometros sobre la carretera Federal



Mé s ico-Guadal jara v partiendo de alli a 4 kilometros sobre

un caming de terraceria, hasta topar con los cervros.

Cuenta ocon 409 habitantes.gque en sw mavoria los
hombres se dedican al cultivo de maiz blanco, sorgo, trigo
v frridol. lLas muieres v nifios se didican a coser balon de

fut-bol que les lleven a la Pisdad, Michoacan.

Entre sus vias de accesh estdn varios caminos de
terraceria que los conducen a "La Estrella", "La Jamacua de
Cortés", "Mitad de HNoria" vy "La HMarafa". Esto da la
facilidad 2 que 8] servicio de camidn wrbane que sale de la

"Jamacua de Cortész" los pueda beneficiar

Fata comunidad carece de agua potable, por lo que

es  muy nobtorio ver  los pozos artesanos  al llegar  agui,

s0n gquisnes las abastecen del preciado ligquido. Solo

cuentan con energlia eldctrica.

Fr cuanto a sus servicios educativos:

Cuentan con wna Escuela FPrimaria bidocente en el
turno matutineg v unitaria en el vespertino. (esto es por

gue uno de los maestros tisene doble plasa).

U Jardin de Nifgos bidocente, atendido por dos
T.F. los cuales =ze encargan  de  dar servicio a los

preescolares de los tres grados. El grupo de tercero esté
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constituido por Lls alunnos vy el segundo v primero por 1&

también.

Se cuenta con uana sola aula sxprofesa, Con Sus
respectivo mobiliario v paguete de material didactico dado

por S5.E.G., ademas de. sstar circulado en su mavoria con

malla ciclonica, agqui labora el grupo de tercero.

£l TaF. gque atiende al otro grupo trabaja sn un
saldn antiguo, &n malas condiciones & inseguro para todos,

prestado por la Escusla Frimaria desde bace dos afos.

El nivel académico de los T.FP. ez el siguiente:
Cuien atiende al grupo de tercero, cursa el tercer semestre
de U.F.N. vy segundo grado con primero; éste cuenta con el

bachillerato terminado.
- JAMACUA DE CORTES.

Gomunidad enclavada en la Sierra Fenjamense,
distante de la cabecsra municipal. Fara poder llegar a qui
g5 necesario transitar por la Cerretera Federal México-
Guadalajara, 24.3 kilomebros partiendo de Fénjamo, hasta
Ilaegar a la comunidad rural llamada "lLa Estrella”, de abhi
@e toma el camino recto de terraceria gque consta de 7.5
kilometros de longitud subiendo los Cerros v la cafada.

Cuanta con 2056 habitantes.



Gu  economia estid  refleiada . por  campesinos  que
cultivan sorgo, maiz blanceo, trigo v friiol., actualmente
cuentan con otra fuente de trabajio como es el coser balon
de fut-boljesta actividad la realizan nifos vy muwieras en su

AN mayoria.,
2 7’

En lo referente a medios de transporte wimte el
sarvicio de un camidon wurbano gue sale diariamente a las
B:00  horaz  hacia la Fiedad, Mich. Hon  pocas las
camionestas gue se ven transibar p&r agui . El camidn
regresa a laz 15:00 horas, saliendo a las LE:00 de la
Fisdad, Mich., se tarda mucho debido a la gran cantidad de

paradas que hace en los ranchos.

Sus  servicios publicos son pocoz, ya o gQue sz0lo
cuenta con luz eléctrica, el suministro de agua se lleva a
cabo por medio de acarreo del vital liguicdo en burros ©

caballos de una prasa vecina.

Cuenta  con una Escuela Frimaria  bidocente que
labhora en sl twno matutino vy oun Jardin.dm Nittos wunitario
gue atiende a 17 presscolares. Agqul labora un TF., desde
hace dos afos, el cual cursa el cuarto semestre de
bachillerato abisrto. La ultima Institucidn esducativa
cusnta con aula exprofesa que es nueva adguisicion, dotada
de mobiliario adecuado vy material didactico donado por la

I N
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— CHURINTZILLO.

Localidad situada al Suroeste del Municipio a una
dimtancia de 29 kilometros sobre la carretera Fedaral
México-Buadalajara v partiendo de ahi se toma la carretara

-y

de terraceria gque consta de 7 kilometros.

Cuenta con 180 habitantes.

For lo gque se refisre a su econonia se puede
mencionar que los pobladores se dedican en su mavoria al

-ampo sembrando wmaiz blanco, sorgo vy trigo.

“Bus vias de comuniacion son constituidas por el
antes camino de terraceria, el cual es muy transitado por
los lugarefos vy vecinos de otras conunidades, siendo el

Onico camino gque conduce a los demds poblados.

Gus servicios publicos son:  agua potable vy luz

alactrica.

For Lo gue respecta al ambitm.mducativo v ooultural
poseen wuna EBEscusla FPrimaria tridocente que labora en el
turng matubing. Y ooun Jardin de Nifios que atiende la
demanda de 2D preescolares los cuales labmran ern un aula de
la Escuala Frimaria en calidad de "préstamo”. Bl mobiliario
con el gue  cuentan es presbada también, sl al paguete de

material didactico es propio. Agui  labora wun T.F. desdea
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G. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL FLANTEL EDUCATIVO.

La organizacion del Jardin de Nifos implica una

onder a las

nomsabi lidad  muy  grande  va  gue  debe

idades gue los nifos presenten con BuEs experienclas,

del perzonal docenbe para involucorarse en todas

gque ze planten para lograr una aducacion de

Flantel sducativo hacia la

calidad v wuna

comunioad.

pecesario el orden, 1a

Para la o organizacion

armonia v la cooperacion entre todo el pe reonal que integra

el plante]l educativo, como son padres de familia, alumnos vy

Eohioaclor s

CONCEFPTO DE ORGANIZACION:

l.a arganizacidon escolar aparece oomo un pro bhlema
de primer orden en el compleio esguema de la educacidan
actual &  la wve:r gus constituye. una de la 5 partes

fundamentales del planbaamianto,

Los ssxpertos en  ezta  técnicas  han pues to  de

Laramante que una revision vy ordenacion de los

v elementos  gque  integran 1a

oy b L inad e i an notabhlemen e al mejaramiento cle las



Pructuras educativas v oun mejior rendimiento del sistema.

CLEY.

impartantse gque la Directora conozca @l personal

que integra &1 plantel educatiyvo, su preparacidn, dessmpefo
el 1a funoian, obhsarvar =1L desenvolvimiento ) las

diferaentes actividades, interesarse en las actividades v

hal, oon la finalidad gue se programen temnas

el

jos téonicos o a

ol e broal dmentacidn, @xpuashbos  an  Con:

nivel zona, con apoyo de la Supervisora a Asesora Téonicas

manera apover al docente para gque  logre  su

Fror Yo e 56 refisra a registros =]
identificacieon del Jardin de HMNifos se cuenta con o la
plantilla  del pe o al gque labora en @l plantel, la

da uno, conbtrol de 1oz materiales v

clocumentacidon e

loy  encontraremns  en el  archivo del

mobiliario,
plantel. Far o gue corresponde a la Divectora man tener o

~ilitar la informacidon en 21

an orden v oacbualicado para f:

meame o Clutes  Emer  1TeRdp NIETH .,

Fri 1a primera veunion con 2l personal del Jardin

les da a concesr las primgras disposiciones @

e Nifos

Térnyea de la Fducacidn, Organizaciion v
de la Fducacidn., Tomo I.

(130 Enciclopeda
Adminratracion Esoolar. o
o, Santillana. Madrid, 1F




ir ruccionas giradas por la $.E.6G., como es la inscripoion
ge alumnos v cursos  de actualizacion, dicha reunion es

llevada & cabo.por la Supervisora de Zona.

Al bérming de los dos dias ode las inscripociones se
le deszigrna a cada Fducadora su grupo el ocual estara durante

tado =1 ciclo

s LA Ezta lleva wn  registro de

inscripeion como control de la asistencia de los alumnos.

2l redistro de asiztencia dal personal del plantel
en- controlado por la Directora, en donde cada docente se
regisbra anotando la hora de llegada v salida.

G organizan diferentes reuniones con el personal
docente v padres de familia como son:

¥ Formacion de la Mesa Directiva de los padras.

e familia.

¥ Flaboracion del plan o provecto anual.

¥ Visitas t@aonico-pedagdplicas., las cuales se
llevan durante todo el cicle escolarjsolicitandole a 1a
Foaucadora toda la docunentacion como son: Bl FPlan de

de asistencia de los nifos, cuardeno @ de

trabaio,
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abssrvaciones v fichas de identificacion de los alumnos.

5 obhsarvacionss [w} Ssugeranclas

Bl final = le anotan la

I

requarides a cada Educadora con el proposito de que logre

@l obietive gue se estd plankeando. (ver anexo 10).
1.- LA FORMACION DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA:

Fz de vital importancia la participacion de éstos
en la educacidn de sus hijosz vy en apovar gue el plantel se
ercuentre an condiciones favorables vy gque se imparta una
pducacion tle calidad, contanco o los materiales

didécticos v mobiliario adecuado para dicho fin.

Erm la reunion de padres de familia o tutores que

s lleva a cabo, se les da a conocer el funcionamiento del

plantel v las normas, asi como el objetivo de la educacion
praascolar gue recibird su hijo ¥ que conozeca al personal

del plantel an gensral.

Fosteriormente se lleva a cabo la formacion de la

SBociedad de de familia, la cual es integrada por

»

hamtos, siendo dos por la Asamblea, quedando conformada

e la siguiente MaATIE P R Fresidente, Vicepresidente,

Tesorero, Secretario y Vooales una por cada grupo.

La Sociedad de padres de familia tiene la
finalidad de administrar las entradas y salidas de dinero

gue cada uno de dstos  aporta mensualmente (Ccooperacion
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volunbarial para la compra de materiales gue la Educadora

FECULErA @ B trabhajo.

Mom organizamos cada mes para realizar movimiento

die fondo v revisar éstos mismos.

También duranke el gicleo escolar se organizan

rifas, Kermne v Tomholas para tener obros ingra2sos Y

satizfacer las necesidades gqus e]l plantel requiera como
SHONN 8 I raparacion cles sanlbarios, luz eléctrica,
construcecion  de aulas v o adguisicion de un nuevo Jjuego

mecanico infantil.

Ge llaevan a cabo mafanas de trabajo con los padres
die familia organizéndose de tal manera que 1a mayoria de
édstos participen. For lo gue éstas se llevan a cabo wn dia

por grupn, teniendo la oportunidad de que 1a Directora esté

presente an cada  una de ellass obteniendo de esto
Fesul tados positivos por parte de los padres de familia, ya
gque i por  Alguna  razon o contratiempo un grupo no  lo

realira el dia que le tocd los mismos padres splicitan la

real lzacion de éasta.



2.— CONSEJOS TECNICDS CONSULTIVOS.

1 intercambio de experiencias  con el personal
docente =5 de grsn importancia, ya gque nos apoya en la

R A

tica docente para gque cada dia ésta sea mejor.

Consajo Téonico (Consultivo:

donde se realiza, estudia, acuerdan vy proponen
raconendaciones  de  orden técnico-pedagogico vy téonico-
administrativo: todo s21lo a majorar la practica docente

(141,

Los Conseios Técnicos dentro del plantel educativo
z@ llevan a cabo cada mes, especificando el dia, la hora vy

Lema a raealizar.

La primera reunidn se constituye, por la eleccion

voonombramiento ds un Fresidente, el cual siempre es el

Director de la cagla, Secretario v Vocales por el

perasonal docente. Las comifgiones son: Flanes y programas de
estudio superacién académica, evaluacion de actividades

pscolares; cada una de estas comisiones son ocupadas por el

personal docents.

(Fd) E.ELP. Consejosx Técnicos Consultivos. México, S.E.F.
FACR TR e W

it



arie de hemas o a tbratar en las

AN Loan  una

CEUNAIONe s e Llevan a cabo con &l personal

cora manifiesta interdés

ambian, ouandon  La B

por obtro tems o sl B8 e presen ta "aldon problema  &n s

planeacidon o aon alumnos 1o cual s dan las soluclongs

n suderencias con  todo el personal docente, todas peltaz

Fauniones son dirigidas por la Directora de 1 plantel, en

ciones molicita la participacion de la Supervisora ole

Fewa n Gsasora Téonica. (ver ansxo 11)

lLa eduradora sienpre debe de tener el in terdéds por

maiorar @n sy prachica dooenbe como an estarse Ao tualizando

va ope bambiidn e et

depende la calidad de la ® clhucacidn

la transformacion de la sociedad para gue el dia de

mafana @l nifo =se integre a una sociedad mas  sana v

productiva., .

e

For lo gue el perszonal docente asis b A CUrsos

precg - Aamad por- 1la CEDE v actividades prog ramadas por la

supervision, como llavar a o’ ho conferencias con los padres

de familia apovados por Hospital Civil, Seguro Social en

temasm coma: Migiens del presscolar, Nuteicion, eto.

La organizacion v elaboracion del proyec to anual s

la particgipacidn de todo =1 pe reonal docente

gue integra &1 plantel aportando ideas sugerencias para dar

0
'
i

Tucidr
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gue daran un cambio al Jardin de Nifos siendo apoyado por
los padres de familia, la solucidn de problemas se daran a

corto o largo plazo. (ver anexo 12).

Z.— EXTENSION EDUCATIVA.

La proveccion del Jardin de Niffos a la comunidad
ms de gran importancia para el personal docente ya que el
Erabaio gue desempeidie la Educadora dependera el éxito te
que los padres de familia sigan confiando la eduwcacion de

mus hidos a dicha Institucidn.

For 1o gus durante el ciclo escolar las Educadoras
Fealizan  oiferentes visitas a la comunidad, con fines
gprncativos referentes a temas del Froyvecto qgque estd

1a una, por lo gue la Directora auvtoriza la

real izando s

salida del grupo v FEducadora, siempre vy cuando tengan el

permnisn de los padres de familia.

Tambidn ®mEe  OFganizan actividades sociales v
cu]turm}eg an donde participan pgr%wnal docente v alumnos;
llevandose & cabo segan s  vayan presentando  como  sons
Destiles, ocampafas de limpieza, posadas (ver anex 13),
convivios con nifos vy maderes. desfile de Frimavera (ver

anexa 14), semana cultural del nife, festeio del dia 10 e

Mavo (ver anexo 13) v Clausura.



4.— DRGANIZACION DEL TRABAJD CON TECNICOS FROMOTORES.

Todo parte de la éptica que reconoce la necesidacd
del desarrollo continueo de conocimientos, habilidaddes,

expriencias del ser hunana y por ende @21 profesional .

La educacion parmanente, enmarca la perspectiva de
la educacisn profesional que se ve determinada  por los
continues procesos de transformacion, producto sle la wvida

modeErna.

La practica docente es la expresion conjunta e

las relaciones institucionales, normativas vy pedagdgicas,

sociales, culturales, econdmicas vy materiales gue s dan an
o tiempo oy espacio determinados ¥ es el educador del nivel
presscolar &l encargado de llevar a cabo estas tareas
valiéndose de sus compromisos, babilidades v gxperiencias

para lograr el desarrollo intzgral v armonico del nifio de 4

a & oafos. (15H)

(L) LR S Guia para Azezorar Ia Frdctica PDocente
orientada a8 perzonal Jdirvective v de zupervizion de Jardines

da Nifoz. Wéxioco, S.E.F. ERP3, p &1
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Fobp se pueds llegar a obtener en @l caso de los
Téonicos  Fromotores Con LA continuo apova acadéemico

profesional derivado ol las demandas de Ia vida

o bmnporarsa.

Dentro dal Frovecto alternativo, una astrategia
gque empleo para el fotalecimiento de la practica docente 23

orias  permanentes  al

la de planear Yy proporcionar A
pearsonal & omi cargo. Las guales son vias seguras de
aprendizaje & intercambio die  experiencias., las cuales
Liavan a analizar, confrontar vy retrgalientar A cada paso

urna mafmana ode trabajo.

la asesoria ez fundamental para nosobtras, ya que

Mey wmelo ze  aloanzan 1eys ohigkivos aducativos Vi de

adecuacion a las caracteristicas de la comunidad en la cual
labara cada Técnico Promotor; sino también se integra Aa
dute v su practica docente a  un sistema permanente de
avaluacitan  gus  incorpora & HW mejoramiento  profesional

hasta su participacidn activa, como  suieto de proamecion

social.

1 Téenica  Fromotor  debido  a 80 poca edad

cronologica v o de servicios, aunando su deficiente nivel

aradémico necesita con mavor intensidad estas asesorias, ya

i

que por medio de @

tas descubrée v experimenta en su Campo
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dee accion los elementos tedrico-metodoléogicos gue va a

relaciomar & incorporar a sy opractica docente.
S9.— ASESORIA.

B LA Proceso C]LLea tiena CEMO finalidad
proporcionar & otro de manera  directa o indirecta la
informacion  necesaria patra  raealizar acertadamente las

tunociones de su carge laboral. (14D

Fara poder [levar a cabo una asesorias

) principio  del ciclo escolar  organizo  wuna

reunion en donde por medio de opiciones directas de T.F.
elaboramos un listado de “"TEMAS", los cuales derarquizamos
de acuerdo a las necesidedes que prassnten.  Sin embargo si
existiese el caso de algon Técenideo de mueve ingreso lo que
procedo a  hacer es% darle el curso de "Induccién a  la
practica cloycesr b el cual sirve COME fammyu Yy
retroalimentacidn para el grupo integrando a la vez al

MuEY o,

l.& #sorias estan  integradas por: Una plansacion, una

iva evaluacion.

realizacidn v osu respe

Las asesorias son planeacdas porque nos ayudan as

¥ Freveer los recursos humanos vy materiales congue

(L&) S.EF. Guia para Asesorar, p 5. ibidem.

.



iy

debemos contar.

¥ Saber w®l punto de partida ¥y programar los

espacios fisi an cdonde se llevara a cabos

¥ OUrganizar la estructwa de ésta, integrando
tdenicas v dinamicas grupales de acuerdo con la necesidades

colectivas v los bemas a tratar en las reuniones da grupo.

ko va  registrado en el provecto anual  de

Lrabhaion.

La realizacion de laz asesorias:

pouipo de trabaio con T.F. wstd integrado por
dos  conseios técnicos, Jos cuales  fueron  asignados  asl
daebido a su situacion greografica. En nuestro "manual de

procedimientos"  se menciona que las asesorias téonico-

pedagigicas me deben realizar fuera del horario de trabajo
y  komando  en cuenta la distancia gque existe entre una
comunidad v otra, debido a esto tomamos cono sede 8l Jardin
e Mirfios QIGNAGIU ALDAMA", de la Estacion de Féniamo, GLo.,
el cual peretensce & la zons 4a. v Sector Y de Educacidn
Fresscolar del Munimfpiw. Ef horario gue cubrimos es de
L7100 a L9100 horas o mas, dependiendo de lo. extenso del

as ma llevan a cabo cada mes o cada

[l

tema, estas ASeHOP

ijf

gquince dias. ;

CAG reuniones son :«\rm\/aria’% porr e
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En el caso del tema "Masica y Movimiento" nos
auxilia el profesor de musica de la Zona Frofr. Jaime
Ramirer Cano, gquien ssta siempre en la meior disposicion de

ayvudarmnos. (ver anexo 1&).

i cuan ko al aspecto e salud: Moy VEMOS

favorecidos con 21 apovo del Centro de Galud del Muanicipios

epsto ez en =1 horario mabtutino.

En el aspecto administrativo: Cuento con el apoyo
de la Supervisora de 2ona, para la gxplicacion del "Libro

de Caja'.

Considero necesario hacer mencion que los T.F. de
Ay or antigusdad ARNIY Ar también las - asesorias,
desarrollando  temas sencillos ayvudandolos  a la vezxr A
desenvolverse mejor. Es asmi, como transcurre el ciclo
ezcolatr ¥ a la VE las chicos HE van }ntegrando

paulatinaments a su labor; ademas de adguirir conocimientos

gque favorecen su practica docente.

Esto s para mi un gran logro, ya que me siento
apoyada v veo reflejado el esfuerzo de trabaijo vy superacion

de todo mi egquipd.

Las reuniones se calendarizan y cuentan  con la

facilided de ser cambiadas ya que en algunas ocasiones se



oY

van alkaradas en su . fecha v  hora debido a situaciones

imprevistas.

La evaluacidn v seguimisento de la asesorias

Fate proceso permite darnos cuenta del avance que
como grupo tenemos, a la vez, registrando las necesidades,
fracasos v triunfos  gue  van  emanando  del desarrollo
practico de esbas asesorias por medios de visitas técnicas
gua realizo a las comunidades; ya gque aqui puedo verificar
el grado de avance vy acolon que brindan estas FEURNLONes ,
ademas de percibir otro problema  gue presenten en  suW
practica docente en ese momanto. para asi retomar e
implamentar estrategias gque puedan ayudar a obtener una
maifana de trabaio substanciosa para los nifios v ellas;

Brindandn asi una educacién de calidad. .
DBSERVACIDN.

Fa una actividad ogue provee informacidn continua

sobre la realidad. (17)

Hin lugar a dudas estas asesorias son la piramide
gducativa, va que apoyan y sustentan con gran magnitud la

practica docente.

(i7) S.E.F. Guia para realirar investigaciones educativas
en el nivel Freezcolar, México, S5.E.P. 1973, p &3;



i
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La evaluaocidn la  hacemos  al tarming  de cada

Feunion v oal finalizar el ciclo escolar. (ver anexa 17)

Erm si los T.F. realizan un btrabajo igualitario al
de las Educadoras Normalistas, va gue se les exige de igual
MAMNS A tanto €211 1o técnico-paedagdgico como en lo

administrativo. (ver anegxo 18)

‘lla participacion de ésbos es semejante al de las
Fducadoras va gua debsn integrarse como parte de la misma

Zona Fscolar. (ver anexo 1%).

Dentro de la evaluwacion de las asesorias cabria
mencionar la "goevaluwacion" vy la"auwtoevaluacion'! que se

realiza al finalizar wna actividad de este tipo.

&6.— COEVALUACION: la evaluacion gque T.F, y Educadora

Urientadora realizan conjuntamente para valorar el logro de

las actividades, la participacifdn vy cooperacion gfupal.

7.—- AUTOEVALUACION. Conmiste =n la labor que realiza el
docente v cada uno de sus alumnos al analizar y valorar sus
propias actitudes respecto al  trabajo realizado v o sul

relacian con los demas. (18).

(i8) 5.E P, La Evaluacidn en el Proceso Diddctico. México.
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IV.METODOLOGTI A.

Con &1 objeto de "conocar', la diferencia que
axiste entre el trabajo de una Educadora MNormalista v un
Tecnico Fromotor; nos dimos a la tarea de realizar una
observacion detallada de cada maBana de trabajo en loz dos
CAHO . Elabhorando v aplicando entrevistas, en. las cuales

nas - apoyamos Yy conjuntamos  con las  observaciones  para

Lros el btados. i

cimen bar mu

Fara 2H L, cada  wna  de  nosotras manei®  una
poblacion .de 8 Educadoraz Normalista 2 PRahiclleres cLie
fungen como interinas v L1l Técnicos Fromotores, respetando
@ cada una de ellas  su respectiva  experiencia, grado

académico v contexbo de btrabajo.
ENTREVISTA:

Bz una técnica gque se hasa en la interaccion

verbal, cuyo proposito es obtener informacion que satisfaga

Las entrevistas ogque realizamos, arrojaron datos
importantes gque dan pauta a analizar cade una de ellas (ver

ansxo 20 v ZL).

(L9 LB P Guia para realirar investigaciones. O.p. cit, p
&é



V. ANALISIS DE DATOS.

Fara recabar datos precisos v reales sobre nuestra
investigacidn hembﬁ seleccionadn la entrevista que se
aplicod a Educadoras Normalistas de dDﬁ_JﬂWdiﬂEﬁ de Nifios
Urbanos asi como los T.E. v T.F. gue laboran en diferentes

comunidades rurales del Municipio de Pénjamo, Gto.

Er la aplicacion de la entrevista se tuvieron
algunas dificultades va que dos de las Educadoras se

nagaron a contestarla sntregandola en blanco.

resul tados fueron los siguientes,

describiendose de acusrdo a cada una de las preguntas de la

entrevista.

1.~ Tanto las Educadoras Normalitas como los T.F.

wkilizan la metodologia por provectos.

PDa- EL llevar a a cabho =21 provecto por sSus
respectivas etapas s8 demuestra el interés por parte de las
E.M. v TWF. al proporcionar al educandm'la organizacidn de
actividades para gque logren un desarrollo integral vy se
manifieste en  los  monmentos  de busgueda, reflexiion v

puparimentacidn de los alumnos,

La mavoria de los entrevistados planea segian las

etapas del provecto, uvna de las BEducadoras en orasiongs vy

un T.F. seaun la realidad que se le presente =2n su trabajo.



S Dentro de las visitas a las Educadoras vy T.F.
ros dimos  cuenta de las  dificultades gue presentan al

Hlevar a la practica algunas de lasz etapas del provecto.

Alounas de estas song - Fleccidn del provecto,

Surgimiento, Flaneacion vy Evaluacion. Algunos téenicos

meancionas los momentos de busqueda v esperimentacion.

du- De laz  acltividades suaeridas o libres del
sducando van surgiendo loz interesss, de agui parte gque la
Educadora o T.F. 1o tomen en cuents pare la eleccidn del
provecbo. Ambas mencionan gue esta 2leccion se hace por

medio del interds del nifo.

o~ Lo dan por terminado cuando va no hay interés

por parte del grupo v algunas  lo retoman  cuando surge

MuEvamen te te por dicho provecto.

Ba- En ocuanto al trabaio de la Educadora v T.F.
mencionan &l apoyo que Jles brindam los padres de familia
faicilitandoles =21 logro del objistive gue se han plangado
con o su grupo an el proyecto Elmgidmn' Cabe mancionar gue en
este aspecto se nots el gran apovo con 2l gue cuentan las

Ecducadoras 2n comparacion con los T.P.

7. El enriguecimiento de la practica docente es
propiciar oue el nifio interactué con diferentes materiales

para gue nasca la creatividad, autonomia v el respeto.



L.&& - mavoria ol e 1o Ecucadoras tienan la
arganizacion de diferentes areas de trabajo que toman en
wUenta como apoyo al provecto v actividades libres contando
con el espacio para su formacion. En cuanto a los T.f.

L]
s0lo  algunos cuentan con las areas de trabajo debido al
poco espacico en donde llevan a cabo la practica docente; va

que estas aulas son de menor dimension que las de las

Feducadoras .,

B.- la organizacion de las areas de trabajo
depende del espacio con que cuenta cada docente por lo CjLies
Ia  mayvoria tiene organizada su aula, gracias a los
materiales axistentes, dos de las Educadoras las nganixan

“de acuerdo al provecto gue astan realizando, debido al

EHPACLO CoOn que cuentan .

For lo gue a los T.F., =ze refiere solo algunos
carecen de las areas  de trabajo por no contar con  wn
aspacio aprmpiadm para  organizarlas, ya gue trabajian en
aulas de dimensiones pegquedas v locales adaptados en malag

condiciones,

For Las dreas de  brabajor Cada wuna de ellas
Lienen su finalidadl por 1o gque  son consideradas  como
bésicas, aungque no se tenga todas mrgahizada%; SiN0 que e
integran segun el espacio, tema del provecto e interés o

sugerencias de los aluwnnos.



8 continuvacion se mencionan  algunas  Areas de
brabajo como son: Brafico-plastica, Naturaleza, EBiblioteca,

Dramatizacion, Construccién, Masica y Movimiento, etc.

Gracias a gue las Educadoras Mormalistas Llaboran
e un Jardin de MNifos de organizacion completa vy cuentan

Con eapaclos suficientes COMe SO0 . el Arenaro,

chapoteadero, area de juegos v vardes, COomo  Aapoyio.

para  realizar diferentes actividades gue favorescan &1

desmarrollo del nifo.

10.-Los problemas mas comunses a los gue s enfrentan las

Educadoras Mormalistas v técnicos pomotores son.

¥ La fallbta de participacién de los padres de familia.

Y La inasistencie de loz alumnos al Jardin de Mifos.

>

La falta de material didéactico.



VI. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

E1 hombre tiene derecho & gque se le sdugque en &l
biempo oporbuno v osn condiciones favorables, ocono parte

intagrante de la huwmanidad.

l.a colar no ha guedado al margen de

la evolucion educativa, yva oue es capaz de cambiar en uNOs

crean bos custumbres » habitos de una comunidad.

ta educacion favorece la adaptacion del nifo al

ambiente v lo dincorpora al ritmo de la vida natural v
social, pasando induzcubiblemente de la =tapa sgocéntrica a

ta socializada,

ta Instibtucinon ha venido a constituivr el primar

preldano an 1a Lataoe goducativa impartiendo educaciin

arménica 8 integral en todos los lugares gue conforman

Mumicipio de Féanjamo, Liko.

s o e

sarrollo del  nido en la edad  pree:

influve sobre todos los shios posteriores de su vida.

1 Jardin de Nidos orienta v encausa la educacion

de la Junda  infancia considera como época crucial oy ode

aclepul LON@H , chismunuy e al coeficients cle
it oen el primer ado de Escuaela Frimaria, porque

Imgra la madure: psiguica necesaria para la adguisicion de

las dinstrumentos de oultura. .
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e actividades satizfacen los interesas v
necesidades del nifo, convirtiéndolo en elemento principal

de su propia sducacidn.

trabaio abarca dos Zonaz v dos Sectores tle
Educacion Freescolar sn el Municipio de Fénjamo; lo cual

nos permitid coniugar la labor educativa da ambas zonas.

E1 hecho de pertenecer a diferentes zonas nos
proporciond el - intercambio de experiencias debido a la

situacion geografica que determina cada localidad rural v

urbhana.

l.a postura gque presenta la Educadora Mormal ista en

cuanto al trabajo =

¥ Apabtia hacia =1 trabajo de los bachilleres v

¥ Foca disponibilidad sn el intercambio de visitas

ernbtre las mismas educadoras como con T.F.
£ Foca iniciabiva propia.
CARACTERISTICAS DE UNA EDUCADORA.

Esmcolaridad, titule de Frofa de Educacion Escolar,
iniciativa para crearr Yy [proponer actividades que lleven al

nifo a la reflexion, actitud de respeto, compromiso Y

responsalbi L idad.



cmonal  ogque  dntegra los  Jardines de Mifos

cosnta con dizponibilidad para realizar diferentes

por sl

ey, muLebrsus el 1 am [REM]

ia adad del personal oscila entre los 30 vy

o sddad, @2 considerandn gue tiensn gran experisncia en

La perackbica  odooenbe, contands comn una preparacion de

res e Licenciatura en su mayoria por lo ‘gue bienen

Tows elementos neos

para gue cada dia =ze odé una mejor
calidad en la educacions cuentan con un sueldo aproximado

cles & 3, E00, 00 pes mansuales lo gque les permite meiores

cornclloiones ode vida vy superacion.

La  provecocidn del  trabaio en la conunidad es

favorable va gue cada dia la sducacidn presszscolar tieng mas

R k) @l trabaic f e la

aceptasion (=1 La soocisdad o

Educadoras v T.F.

TECNICO FPROMOTOR.

m para desempefiar el trabajo,

ad de L2 & AR
=@l mexicana v o de preferencia pertenecer a la comunidad
donds dmpartird se labor educativa,. escolaridad la mayoria

Ta tienen, =1 bachillerato terminado v continuan  con s

formacion acudiendo a la Universidad Fedagdgica Nacional.

Lo aportacion socondmica ez de $ 700,00 mansuales,

insutiociante

[ &

matizfacer todas EARE rnecesidad
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A

peErsonal en y educaltivas, CArmCen tlen praestaciones Vi

s@vECIos mddioos,

lLa proveccidon de lasz actividades a la comunicdad
han sido favorables, va que la Educacidn Freescolar se ha

{

axtendido hasta las comunidades rurales marginadas.

La imvestigacion realizada a Educadoras Normalista
v Técnicos Fromotores nos dido como resultado conocer las
Limitantes que presenta cada wna de ellas en la practica

docente.

Las conclusionss A las que hemos llegado apovadas

pere 1 ohzervaciones directas » entrevistas realizadas,

Fegamos a resultados posibtivos.

Tarto Téomi oo Fromotores COMmE Educadoras
Hormaliztas llevan a caho lazs mismas funciones tanto dentro

como fuera del auwla.

Algunas de ellas presentan deficiencias en cuanto

al conodcimiento v apliacidn del programa.

SUGERENCIAS.

¥ Motivar al personal docente para que asista a
diversos cursos de actualizacion.

¥ Flanear wvisitas de intercambio de mafanas de

trabaijo.

¥ Fropiciar una relacion de compaferismo entre
ambos.



B0 .

Aon de  compadierismo entre

0 Proploiar una e
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LOCALIBADES EN DONDE FUNCIONA EL PROYECTO.
1,~LA SULEDAD DE MORALLES. ‘
Z.-SAN RAFAEL DI VILLASE]OR.
3.-BUENOS AIRES.
4.-SAN JOSIs DE LAS MORAS.
5,-MITAD DI NORIA,
6.-bBL SALITRILLO,.
7.-JAMACUA DE CORTES.

8. ~-CHURINTZILLO.
9.-SAN JOSL D MORALES.,
10.-EL PRESIDIO DE MORALES,



ANEXO No. 4

NIVEL ACADEMICO DE EDUCADORAS
NORMALISTAS

14%

PASANTE DE U.P.N.
B NORMAL BASICA
MAESTRIA
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ANOS EN SERVICIO

(=]

ANTIGUEDAD DE LAS EDUCADORAS
NORMALISTAS -

1

N%. DE EDUCADOR1AS NORMALISTASS

ANEXO No. 5




ANEXO No. 6

NIVEL ACADEMICO DE TECNICOS PROMOTORES
Y BACHILLERES

9%

B CURSANDO EL
BACHILLERATO

EBACHILLERATO
TERMINADO

ECURSANDO LA U.P.N.

27%
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ANEXO No. 7

ANTIGUEDAD DE LOS BACHILLERES Y TECNICOS
PROMOTORES

i_ I : = I ¥
1 1 5 1 1 3 1
NUMERO DE BACHILLERES Y TECNICOS PROMOTORES
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ANEXO No. 9
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PEDPAGOG ICA CON CARACTER FORMATIVO.
DATOS GENERALES.

1.~ Fachaz:_ |1 : AUS
DIA RS
P flombro dol Jardfn do iMiflos:_ S Rouey
3o~ Clave__ i Daue A TES
4.~ Nonbre dol dOCGﬂbO.:&Q!g!gﬂliuhhﬁisE
e~ CGrado 9‘2_—‘
CNSTRUCCICHES: Antons dae la vioit
00 ¢l plan do actividades
cro o egigtencla, con los
culentes anotando una cru

e la divr

ACTIVIDADES Ah‘gs DE LA VISITA
1.-- "sinblene actunlisado el nplan

2. 11 doc _1t tlene actuolizado
3 te tiene aetuwalizado

QS

—
)
@]

(]
1=
-

‘,‘l -JO\,O“

aoua

(2
(&}

LTHSTRAUCCICNESy Duranto la visita
de. marque c¢on una cruz 1lg

RCTIVIDADES DURANTE LA VIOSITAG

L.~ £l docante utilizi el )roulama viger

o= 52 realizan las &CtLVid es do acufl
2lan de activicades contanco con la
contrarioJ

be= Se utilizan como apoyos diddcticos 1

en el wedio.
.~ Se¢ aplice la metodoloffa sugerida er
io— Sc utiliza el materiel gré&fico para,
que progporciona la S.E.P. do accuerdc
eotablecidos.
o~ Se percibe la utilizacibn dotidiana
nifios preescolares que proporcions .
-~ 71l doccnte cuestiona constantenente
~ Se promucven actividades quo prooic
-~ 5¢ cumplen con recomendaciones de 1l

IISTRUCCICKES Anotar las obsgservacionss
el masestro para nagorar 1.

dizajo.
UCGERCICIAS Y R“COU SNDACIOHES S 539 !9 '

Se Yo Wea COrnt ous (
e lal’

o ,
1§Ea 4o entorugg

«Colo I zuperviporn dc Zona



an ANEXO NO. 11

Jardin de Nifios "Salvador Diez N."
Clavetl1DINOATTY

Domicilio:L&zare Cdrdenan s8/n
Pénjemo ,Gto.

REUNION Di CONSEJO TECNICO 15 de Abril de 1997

SE LLEVO ACABO LA REUNION DE COSEJO TECNICO DONDE LA PROPRA.
GENNARA ROMERO REYES MOS PRESENTO UNA LISTA DE TECNICAS RE/

.\ ALIZADAS EN EL OONSEJO TECNICO DE SECTOR ,ELIJIENDO UNA DE LAS
-\\\“ncmons PARA TRABAJARLAS EN EL TRABAJO QUE 108 NINOS LE HACEN
A LA MAMA PARA EL DIA 10 DE MAYQ,
SB LES INFORMO DE 10 SIGUIENTE APROVECHANDO ESTA REUNION DE
QUE BL DIA 16 y 18 DE ABRIL SB LLEVARA ACABO UN TALLER DE PIN-
mgpzynm 10 CUAL A FIN DE ARO SE PRESENTARA UN ALBUM POR GRUPO
uﬁxﬁwmo LAS TECNICAS REALIZADAS PAR EL DIA 06 DE JUNIO REALI
zk‘h glﬂ EXPOSICION EN EL JARDIN PRINCIPAL @ LA 9 DE LA MARARA.
315 gcﬂ\n:zamn LAS JORNADAS NACIONALES DE LOS NINOS POR LA PAZ Y
zg ﬁ:smnonm QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA,

¥E ABRIL INAUGURACION ODN HONORES A LA BANDERA Y DESPILE POR
LAS PRINCIPALES CALLES DE LA OIUDADDIA 23 DE ABRIL FUSBOL POR
10S ORUPOS DE TERCERO Y SEQUNDO,DIA 24 BAZQUETBOL PEMENIL DELOS
304Y 20. 25 DE ABRIL PARTICIPAOION EN OARRERAS ,SALTO,JABALINA Y
DISO0 Y BALA EL DIA 26 TRABAJO CON LAS MAMAS 26 PASED A ABASOLO
NIROS Y MAMAS 30 CONVIVIO,PRESENTACION DE UN OUENTO POR LAS EDU
CADORAS Y JUEGOS ORGANIZADOS, o
SE PLANEARON LAS ACTIVIDADES PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES
GADA UNA DE LAS EDUCADORAS PRESENTARIA UNA RONDA Y POSIA ASI OOMO
PRESENTAR POR LAS EDUCADORAS UNOS NUMEROS QUEDANDO POR VOTACION D
LA MAYORIA EL BAILE DE 10S VIEJETOS,DRAMATIZACION DE DOS OBRAS LA
OANTINA DE LOS MUDOS Y NO HAY NOVEDAD ESTA SOLAMENTE PRESENTADA /
POR LA MAESTRA MARGARITA Y PATRICIA NAVARRETE, ¥ UN POPURRI
DISTINTIVUS UADA QUIEN?EL TRABAJO DE LA EDUCADORA PARA LA MAMA -
REALIZAR UNA OANASTA CON PAPEL DE CHINA.Y DEL NIRO PARA LA MAMA /
COMO YA SE HABIA MENCIONADO 144 DE P/CASCARON UTILIZANDO UNA DE LAS
TECNICAS . ‘

N




PECHA DEL PESTEJO EL DIA 13 DE MAYO A LAS 10100DE LA MARANA
EL REPRIGERIO PREPARACION DE UNA ENSALADA MEQHA POR LAS /
MAESTRAS.

PIRMAS DE ASISTENCIA,
PROFRA.IRMA GALRRDO AYALA  _
PROPR ,GUADALUPE NUREZ PEREZ
PROFRA <GARMEN GOMEZ GOVEA
PHOPRA JRBINA b,ALBORES AGUILAR
PROPRA JMARGARITA GARCIA @,
PROPRA (GENARA ROMERO RSYES
PROFRA JPATRIOIA NAVAHRETE N.
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ANEXO NO. i3

CRUPO DR NINOS REPRISENTANDO UNA DRAMATIZACTION DE UNA PASTORELA.

ANFXO NO. 14.

ACTIVIDANES EXIRAESCOLARES. DESFTLE DE PRIMAVERA.



ANEXO NO. 18.

PARUICTPACTON DE NINOS ¥ EDUCADORAS EN EL FESTIVAL DEL DIA 10 DE MAYO. '
;[b‘ "




GRUPO DE 'TTECNICOS PROMOTORES RECIBIENDO UNA ASESORTA DE MUSICA Y MOVIMIENTO.



GRUPO DI TRCNICOS PROMOTORES RECIBIENDO UNA ASESORTA

ANEXO NO. 18,

| PLAST .G

.

TECNLCOS PROMUTORES REALLZANDO ACTIVIDADES TECNICO — ADMINISTRATIVAS.



ANEXO NO. 19
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REUNION TECNICA DE EVALUACION CON TECNICO PROMOTORES.



ANEXO 20

ENTREVIGSTA,

Nombre de 1la Educadora : GENARA ROMERO REYES.

Preparaciﬁrn 20. SEMESTRE DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA.

Antiguedad en el Servicim™ 1% ANOS

No.de alumnos 34 Grupo A"

A.- Qué metodologia utiliza en su trabajo docente

EL _DE PROYECTOS

2e.-Mane ja la planeacifn de acuerdo a cada uno de las etapas del proyecto
SI

%.-Tiene alguna dificultad al llevar a la prfctica alguna de las etapos
del proyecto.

——DEPENDIENDO DEL_INTERES GRIUPAL,Q. ST SE _PRESENTAN IMPREVISTOS

Si () Na ()

Cual

L.-Como selecciona su proyecto gy nN CONCENSO. GENERAL DEL_GRUPQ

5.-En que momento se da por terminado su provecto o se retoma
SE TERMINA CUANDO LOS NINOS LO DETERMINAN Y SE RETOMA SOLO EN CASO DE HABERSE

INTERRUMPIDO O SI EL INTERES DE LOS NINOS SURGE NUEVAMENTE POR EL PROYECTO.

Ge.=Cual es el apoyo de los padres de familia en el proyecto

DE_MANERA GENERAL ES_MUY. BUENO—. SOBRE TODO CON RESPECIO A MATERIAL DIDACTICO.

7.=Toma en cuenta lns fAreas de trabajo en su proyecto de que manern

SI. COMO APOYO AL PROYECTO, COMO JUEGO LIBRE Y COMO DEFINICION DE PROYECTOS
CUANDO SE DIFICULTA EL CONCENSO GENERAL.




.- Como organiza las freas
CON _LOS NIﬁOS, AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR, PRIMERO CONFORMANDOLAS CON EL
MATERIAL, DESPUES EXPLORANDO Y POSTERIORMENTE EN APOYO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

9.-Cusles freas de trabajo considerarf{a como bfsicas en su trabajo

LA DI CONVERSACIONES, RIBLIOTECA. GRAFICO-PLASTICA,. CONSTRUCCION Y DRAMATIZACION.

Cufles son los problemas mAs comunes que encuentra en su trabajoe.
LA POCA IMPORTANCIA QUE LOS PADRES CONCEDEN A LA EDUCACION PREESCOLAR,

LA INASISTENCIA DE LOS ALUMNOS A LOS GRADOS ANTERIORES A’ 3o.

LA FALTA DE DISPOSICION DE NOSOSTROS EDUCADORAS DE HACER MEJOR NUESTRO TRABAJO.
EL DESCONOCIMIENTO DE LA MADUREZ MINIMA QUE LOS ALUMNOS DE PREESCOLAR DEBEN TE-
NER PARA CURSAR CON MENOS DIFICULTAD EL GRADO POSTERIOR.




ANEXO 21
ENTREVISTA. :

NOMBRE : M B LOGENA  HARTINE ¢ i3ARICE 21

PREPARACION: N SementEE  pE UPN,

ANTIGUEDAD EN EL; SERVICIO: B ARGE,

NO. DE ALUMNOS: Eel GRUPO:  \ e O,

1.-Qué metodologia utiliza en su labor docente?

Meropo POF  Provectos .
2.-Vaneja la planeaccién de acuerdo a cada una de las etapas del proyecto?

41 oé M”‘\)Dﬂ. PO €N Ot O E S No s5¢ FPERESTA  Torae MEW T

3.-Tiene alguna dificultad al llevar a la préctica alguna de las etspas del proyecto?
51 .. NO'_ CUél?jh\ ChN MOMENTO P _(apeprl ENCIO N

4.-Como selecciona su proyecto?
e NUBENL Ne INTERE)  PEC NIRG

5.-Enqué momento se dA por terminado su proyecto o se retoma?

EN €t MCOMENTD  nC QUE éYa DE INTERESAZ OC NIRIQ

6.~Cuél es el apoyo de los padres de familia en el proyecto?

EoQUuENT A UL
és pe 0N 205 wa Que 31 5¢ Poe NiGon mMareemc B) B QUENT

7.-Toma en cuenta las éreas de trabajo en su proyecto? De qué manera?

3V, codo oy APDNVO

8.-Como organiza las &reas?
DE AuePDG N E30NGD Y 03 NIRIOS  ACOMODAY < MhiELZtAC
9.~Cuiles areas de trabajo considera bésicas ?

4
) [} '
(ﬂl?ﬁrl(n -PoaszTics, BIRUOTEQA CONITRUCCON PRAMATIZACON

10.~CuAles son los problemas mis commnes que encuentra en su trabajo?

L a iwowivatDAD PCR PARTE BE (O35 MRNOS ,



