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“Por lo dicho hasta aqui, debe estar claro que los éxitos en
educacion dependen, en gran parte, de los métodos pedagogicos
empleados, también debe ser evidente que las mejoras de las
planificaciones tendrdn un éxito solo relativo si es que no implica,

a la vez un replanteamiento metodologico y teleoldgico.”

JESUS PALACIOS



PRESENTACION



Presentacion

La Educacion especial, por sus caractefisticas y necesidades muy
especificas, enfrenta compromisos de atencién cada vez mas actualizados y
eficaces por parte del docente, en cuya responsabilidad se acentla el objetivo de
mejorar la calidad del servicio en base a su propia formacion, capacitacion y a

una adecuada aplicacion metodologica.

En estas lineas se abordaran cuestiones de tipo institucional, profesional
y operativas que se circunscriben en el quehacer docente, funcién en la cual son
importantes los apoyos interdisciplinarios de los especialistas que participan en la

atencion de los menores con alteraciones y/o discapacidades.

El desarrollo del proyecto pretende revisar algunas cuestiones tedrico-
técnico-didacticas identificadas en la zona 06 del nivel de Educacion Especial

correspondiente al Organismo de Servicios Educativos en el estado de Jalisco.

Las referencias consideradas para el sustento del presente trabajo se
plasman desde una perspectiva general, hasta llegar al punto especifico de
anélisis, a partir de éste momento se confrontan las problematicas identificadas,

detectando y definiendo sus probables causas.

Se compilan de manera investigativa, los resultados detectados,

identificando a la vez las causas de la problematica pedagogica.

En mi calidad de trabajador de tipo técnico que tiene como mision la
revision del proceso institucional y académico que posibilite mejorar el proceso

docente en educacion especial, he estructurado la presente investigacion.



INTRODUCCION



Introduccion

Q presente trabajo de investigacion de campo fue disefado con la
consigna de conocer a partir de su estructura normativa, filoséfica y educativa que
contiene el nivel de Educacion especigé} su problematica que enfrenta respecto a,
las condiciones de quienes son los responsables, detectando su génesis, la
participacién de los profesionistas, las cuestiones que inciden, para que una vez

detectadas se elaboren estrategias de solucion.

Se trata de un andlisis general sobre la forma en la que opera este nivel
educativo a partir de algunos aspectos seleccionados que se consideraron dignos
de ser indagados para, conocer los factores que estan dificultando ( o facilitando
si es el caso ) el desarrollo de la actividad académica del area de educacion

especial en Lagos de Moreno.

El primer capitulo pretende circunscribir el problema educativo,
remitiéndose desde un antecedente de lo que ha sido la educacién especial

hasta la conformacion de los propésitos.

En el siguiente aparado se plasma una hipotetizacion de dicha
problematica, mencionandose en este sentido la posible causa y el efecto que de

ella resuita.
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El marco tedrico y conceptual esta referido en el tercer capitulo, en el

cuarto capitulo se presenta el contexto en donde se aplico esta investigacion.

En los ultimos tres capitulos se hace referencia al propio trabajo en lo
concerniente a la aplicacion metodolégica de la investigacién de campo, el

andlisis e interpretacion de los datos recabados y las conclusiones.



CAPITULO1

FORMULACION DEL PROBLEMA

11
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1.1. Antecedentes. La practica docente y un acercamiento al objeto de
estudio.

La experiencia que se va tomando en el transcurso de la labor
profesional, va llevando a cada uno hacia ciertos aspectos particulares de nuestra
practica docente, a aquellos que consideramos decisivos de enfrentar para una

mejor calidad de nuestros servicios.

En mi experiencia he transitado de la atencion a nifios de educacion
especial a secretario técnico de la supervision de la zona 06 en Lagos de Moreno,
teniendo entonces el antecedente de enfrentar desde el trabajo directo con los
alumnos, hasta la planeacion y supervision de la labor desarrollada por los

maestros de Educacion Especial.

Muchas son las experiencias vivenciadas, problemas, retos y
compromisos a los que me he enfrentado intentando siempre, mejorar y salvar las
situaciones a fin de que el proceso educativo se mejore y se eleve. Por esta
razoén, considero que puede ser ejemplificable ésta investigacion y a la vez
clarificar muchas cuestiones no acabadas o no consideradas en este nivel

educativo.

Por lo anterior, se incluye en este apartado los antecedentes y el

planteamiento de la problemética a partir de mi labor educativa.
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En mi primera concepcion acerca de la practica docente, en mi formacion
como maestro normalista, consideré que lo importante radicaba en los resultados

y avances de los alumnos, traducido a numeros.

Al inicié de mi trabajo como maestro de Educacién Especial comencé en
la atencién de alumnos de Problemas de Aprendizaje en Grupos Integrados,
observé que lo estudiado como normalista no coincidié con la realidad a la que
me enfrentaba. Al no recibir capacitacion o asesoria sobre el area, me
comprometi6, primero a conocer qué tipo de alumnos se atiende, a actualizarme
en los conceptos tedricos y a la vez plantear mi practica docente, acorde a las
necesidades de los menores. Asimismo detecté que dichas problematicas se
deben a cuestiones funcionales, psicosociales, emocionales, linguisticos o0
pedagodgicos, los cuales no son identificados a tiempo y son escasamente

atendidos.

A lo largo de diez afios que tengo de experiencia como docente considero
que es muy importante tener una formacion técnico-pedagégica que sustente y
permita ubicar la problemética del menor, ya que se debe precisar de dénde
surge y radica tal situacion escolar y conformar las expectativas para su atencion;
complementandose ademas el prestar apoyo u orientacion a los padres de familia,

asi como al maestro de grupo regular, segin sea necesario.

Durante mi trabajo en Educacion Especial me he desempeniado en el
Centro Psicopedagégico, donde me acerque mas a la comprension d%(‘l@ Teoria
Psicogénetica, instrumento que sirve para identificar los niveles de desarrollo,
conceptualizaciones y las etapas del pensamiento infantil; asi como las formas del

procesamiento intelectual del menor. La practica docente en el drea de Problemas
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de Aprendizaje, se circunscribe principalmente en la valoracién pedagégica del
‘menor, el diagnéstico interdisciplinario y la elaboracién y aplicacion de un
programa de atencion y reeducacion. Cabe sefalar que las necesidades que he
identificado en el trabajo pedagégico es la vinculacién de lo tedrico-practico,
debido a que cada menor presenta dificuitades diferentes y por lo tanto requiere
estimulacion acorde a sus necesidades y caracteristicas, siendo necesario quejj
preparar y disefiar cada una de las actividades se debe llevar consigo el
adecuado material didactico propiciando y permitiendo que el nifio construya su

propio objeto de conocimiento. V

Actualmente realizo funciones de apoyo a la supervision de la zona € de
la Direccion de Educacion Especial en el Estado de Jalisco, que abarca cinco
municipios vecinos, las acciones tienen un mayor caracter técnico que
administrativo. *Desde mi perspectiva puedo sefalar que los maestros de
Educacion Especial reciben mas documentos, espacios y tiempos para la
actualizacién, capacitacion y asesoria en funcion de que el servicio que prestan

requiere de una mejor formacion™

Durante las diversas experiencias que he tenido como docente donde mi
actuar ha provocado el efectuar constantes rectificaciones con respecto al
concepto practica docente y a la mera esencia de lo que debe ser la practica; a
veces pasamos del extremo tedrico, del cimulo de corrientes y sus caracteristicas
al extremo actividad docente; quiza no podemos encontrar o aplicar ese lazo que
se llama metodologia. Aqui es donde considero que reside una de las cuestiones
mas severas que he enfrentado, a veces sentimos que la palabra metodologia es

ajena a la teoria o a la practica.
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Al plantear tal situacién desde el punto de vista del alumno, pareciera que
lo mas importante en la tarea educativa era la calificacién o el rendimiento; el rol
del alumno o el del maestro; considero que la reelevancia cae en el aprendizaje,
pero no en el aprendizaje como contenido, sino en el sentido estricto de su
apropiacion. Se pretende formar alumnos auténomos, reflexivos y criticos, hasta

donde el maestro cuente con las condiciones necesarias para mejorar su practica.

Considero que la practica docente es en si la instrumentacion que pueda

y deba formarse cada maestro partiendo de una concepcion real y cotidiana.

Siendo secretario técnico de la zona y teniendo a mi cargo una
responsabilidad de asesorar a los maestros con respecto al servicio que se
presta; aun con los espacios bibliograficos, fisicos y de tiempo que se otorga para
la capacitacion o asesoria,*he identificado que la problematica recae en lad_
vinculacion que el maestro debe hacer con respecto a una apropiacion
metodolégica, ya que los menores de Educacion Especial requieren atencion
individual en lo posible y una programacion ajustada a las limitaciones, obligando

al maestro a efectuar un constante replanteamiento de su tarea docente. 4—

Sin embargo, una puede ser la impresion que a través de mi experiencia
he tenido en estos problemas y otra la realidad objetiva que se expresa a través
de las circunstancias que estan influyendo en las dificultades que expreso o en
otras que no detecto. De ahi, que con la oportunidad que tengo ahora de realizar
una investigacion de mi labor profesional, he considerado pertinente enfocarlo

precisamente a mi dmbito de trabajo.
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1.2. Planteamiento y delimitacién del problema
1.2.1. Planteamiento del problema.

La tarea docente en Educacion Especial implica conocer la manera el 4~
proceso en el desarrollo del menor, las caracteristicas especificas de cada uno de
los niveles de ese desarrollo asi como los procesos de pensamiento y la
construccion del conocimiento, ya que se efectua una deteccion del sujeto,
dependiendo en gran medida el diagnéstico de la problematica que enfrenta el
sujeto. Desde este momento cobra importancia la preparacion y capacitacion del
@aestrO\para identificar las alternativas que manifiesta el nifio, su tipologia asi
como las causas de las mismas, déndole sustento y sentido a la atencién o
estimulacibn que se requiera) Mi funcion de secretario técnico es el de

involucrarse precisamente en detectar como se da el proceso y como mejorarlo.

— Debido a que el planteamiento y forma de atencién de los sujetos se
efectia de manera individual o subgrupal, provoca que el docente, analice, en
funcién de las caracteristicas de los menores, la dinamica de abordaje de las
actividades, provocando con ello que en el caracter metodolégico de la practica
docente se manifiesten las necesidades pedagégicas en el nivel de Educacion

Especial. 4

La anterior apreciacién surge a partir de mi formacion técnica, de mi
funcion, asi como de la vision acerca de los obstaculos que se evidencian al
relacionar al sustento teérico con‘} la planeacién educativa y en si de las
actividades pedagbgicas cotidianas. Es imprescindible sefialar que las carencias

profesionales en este aspecto no se particularizan ni dependen directamente de
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la preparacion profesional del docente. sino que surgen y se enfrentan en
consecuencia de la problematica o atipicidad del sujeto, de su caracterizacion y
de las propias posibilidades de desarrollo e integracién. Por lo tanto es necesario
analizar cuales son las causas y en qué momento se fracturan la metodologia que
el docente utiliza para su trabaj@-{todo ello desde la perspectiva de la supervision

técnica, del trabajo de coordinacién que el perfil profesional de mi responsabilidad

me asigna.

Se trata del involucramiento que depara mi quehacer académico en
funcién a mis responsabilidades técnicas; accion que ha permitido a través de la

interaccion pedagégica-profesional identificar situaciones que a los docentes le

obstaculizan su practica. Asimismo se considera la operacion particular de IosQ——

maestros especialistas acerca de su tarea cotidiana, donde se ha identificado lo
siguiente:
a) E! conocimiento y dominio del desarrollo intelectual del menor.
b) Las necesidades educativas del sujeto de Educacion Especial en
relacién a su discapacidad.
c) El ajuste y replanteamiento de programas de tipo individual y
subgrupal.
d) Los procesos de capacitacion del personal, en el sentido de
funcionar acordes a la necesidad metodologica que enfrenta.

e) La participacion del maestro y su autoestimulacion a la modificacién

de la practica. A

Por lo anterior, es imprescindible rescatar de la cotidianeidad de! docente
su experiencia acerca de las dificultades que enfrentan en su practica, asi come

la aplicacidn de propuestas pedagdgicas encaminadas a su sclucion; este
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La inquietud gque genera esta investigacion de campo nace de la

necesidad pedagbgica que compartimos los docentes de este nivel: a saber:

a) El requerimiento de una orientacién didactica que esté plenamente
definida a una escuela activa en donde la intervencion pedagégica prepicie un
verdadero taller de experimentacién y participacion de los sujetos con
requerimientos; inyecte cptimismo a los padres de familia para que estimulen a
sus hijos en la medida de sus posibilidades. En este aspecto se considera
prioritario que el docente ademas de conocer su funcién identifique su rol dentre

de la instituciéon educativa.

b) Otra de las situaciones que le da sentido a esta nvestigacién es que,
nosotros como docentes reconsideramos apropiarnos de !a teoria pero de qué
manera le plasmamos la transcripcion a 1o metodoldgico y en cuya utilizacion se

identifican una coherencia en la atencién de los menores.

Pretendiendo establecer una visién general del nivel de Educacion
Especial, se abarca a los diferentes servicios de areas de atencién con la
finalidad de presentar sus estructuras y conocer el consenso de las necesidades

y sus expectativas.

Es importante sefalar que la Educacion Especial muestra una
organizacién institucional que proviene de sustentos normativos rescatados de las
leyes educativas en la materia, asi como la Ley General de la Defensa y atencion
del sujeto con requerimientos; por lo tanto las instituciones escolares interactuan
en una sociedad que exige una auténtica y eficiente calidad en la educacion. Es

imperativo que los especialistas recobren una labor dindmica acorde a la
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modernizacion que enfrenta nuestro pais, en realidad, esa devaluacion
profesional adquiriria su proceso en la medida que nosotros como engranes

importantes, identifiquemos y modifiquemos el accionar hacia una educacion

mejor. 4"

1.4, Propositos

El nivel de Educacién Especial representa un porcentaje minimo en
referencia a la cantidad de alumnos en atencién dentro de la educacién basica
que otorga la secretaria, perc en funcion a los recursos que se destinan para
cada uno de los sujetos con requerimiento, las cantidades recobran otro sentido,
de éste modo se justifica la importancia de eficientar todos los espacios de tipo
material. asi como los recursos humanos que se otorgan para el nivel, para la

especifica atencion de los menores en los centros escolares.

La consciente aplicacién y utilizacién de dichos recursos siempre
dependera de las actitudes que demostremos los especialistas; primero, del
analisis de nuestra realidad y de nuestro propio contexto profesional-laboral y
segundo, en la perspectiva y dinamismo que apliquemos para mejorar la practica
educativa.

\dmhﬁmr — »
‘_,b Es necesario que‘Eientiﬁquemos nuestras carencias, necesidades y los
obstaculos que demeriten un buen desempefio laboral, que desgraciadamente

inciden en el desarrollo de los menores,

_\> La intencién de este trabajo es rescatar esos elementos o situaciones que

alteran la realizacién en la aplicaciéon de las actividades docentes/;rse pretende
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que los datos sean recabados a través de una investigacion de campo, elaborar
un analisis de los mismos de modo participativo y elaborar propuestas tendientes

a disminuir o atacar las problematicas.

Las acciones en todo su esquema son desarroliadas en la zona 06 de
Educacion Especial del organismo de los servicios educativos en el estado de
Jalisco, en cuya orientacion se plantea alcanzar los siguientes propdsitos

rectores:

1.- Indagar la problemética educativa en torno a las condiciones en que
se da el servicio en éste nivel de Educacién Especial. reconsiderando en todo
momento la incidencia pedagégica; asimismo identificar las causas y situaciones

que suceden en la practica profesional de esta zona escolar

2 - Confrontar la investigacion con lo sustentos pedagdgicos y educativos
para determinar y delimitar la sustentacion de las problematicas, todo ello a través

de una indagacion de campo.

3 _ Disefar adicionalmente estrategias encaminadas a abatir y/o resolver
las problematicas detectadas. a través de propuestas donde participen los

involucrados y se tome en cuenta e! entorno educativo.



CAPITULO I

HIPOTESIS
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2.1. Planteamiento hipotético

Para establecer las cuestiones que problematizan la tarea en el nivel de
Educacion Especial es necesario considerar algunas caracteristicas propias a la
organizacién y dinamica de atencion, por lo que se considera que las causas y

situaciones educativas que inciden en el problema son :

a) Los diferentes tipos de areas y servicios a través de los cules se
presta el apoyo a los sujetos con requerimiento.

b) La organizacién institucional que se manifiesta en cada estructura
operativa (grupo, escuela, departamento), el sentido de
evidenciar la cantidad y compromiso que se aplica en la tarea
educativa.

c) E! andlisis individual o grupal sobre los alcances y limitacicnes
identificadas en el desarrollo de las actividades profesionales o
en la persecucién de los objetivos programados.

d) La inminente correlacién de la escuela con la sociedad en donde

se efectua la participacién laboral.

A partir de los anteriores cuestionamientos es necesario conccer sobre
los obstéculos o situaciones que alteran e influyen en el buen desempefio de la
prestacién del servicio, con la previa aclaracion que dichas caracteristicas son
representativas de esta zona de Educacion Especial, lo anterior es lo que se

supone ( hipotesis ) que estan incidiendo en la problematica.

—*'D Otra de las situaciones mas apremiadas y que conflictian al maestro de

grupo, es la falta de vinculacién teoria-practica en su caracter metodolégica, ya
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que en el manejo de los casos en su atipicidad, problematica y nivel intelectual o
de desarrollo, requiere en su mayoria, atencion casi personalizada; ademas en la
aplicacion de las actividades se considera la capacidad de menor, asi como las
posibilidades de integracion que manifieste, al planear y efectuar el programa de
apoyo necesita establecer la concordancia desde la vision teérica hasta los

recursos empleados en la orientacion didactica de su practica. &—

En éste sentido, coexiste el cuestionar la cantidad del trabajo del
especialista a partir de preparacion y su formacion, han analizando los elementos
con que cuenta y si al enfrentarse con los sujetos de Educacion Especial
demuestra capacidad técnica para la certera y oportuna atencion: aqui es donde
se evidencian las necesidades de capacitacion y asesoria al personal de acuerdo
a los sintomas particulares del especialista respecto a la orientacion ylo

actualizacion que necesita para desempenar eficientemente su trabajo.

Otro elemento que pudiese estar influyendo y obstaculizando en alcance
de una mejor atencién del menor, es el ambiente en la comunicacion
multidisciplinaria de los especialistas que actdan para el desarrolio del sujeto, la
participacion del equipo, es determinante para la estimulacion y aprendizaje del
individuo, dado que depende en gran escala la coordinacion el diagnostico asi

como en el programa de atencion.

Se considera que la perspectiva didactica debe ser trascendental, ya que
en ella se debe reflejar la visidn a cerca del modo de escuela, en donde el rol del
maestro y del alumno., se ubica en la permanente actividad y sobre todo
preservando la constante reflexion del menor; la busqueda de los valores en

plena conciencia del respecto a la individualizacidon, asi como el compromiso
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profesional. Pudiésemos certificar que la orientacion didactica esta plenamente

definida. &—

Se considera importante la relacion que guarda la institucion con la

sociedad, la interaccion con otras instancias o nucleos, ya quei'é-lkﬁn de la
—

Educacion Especial es de integrar al sujeto a esa sociedad. Aqui se percibe un
suceso no muy claro respecto a la funcionalidad de la escuela; dado que como
profesionistas apenas estamos en los primeros pasos de una integracion social
masiva de sujetos con requerimientos especiales, y el avanzar depende de la
participacion consciente de los actores que intentamos hacer coincidir ese brinco

del menor desde la escuela hasta la sociedad misma.

Por lo anteriormente descrito que pudiéramos caracterizar como las
variables independientes, podemos identificar algunas variables dependientes
que en su género propician dificultades de orden metodolégico al docente, ellas

son.

a) El camulo de documentos de orden tedrico o referencial que el dT
docente tiene que analizar y/o aplicar en su area cotidiana.

b) Las dificultades en la vinculacion con otras éreas 0 disciplinas de (&‘
atencion (psicologia, lenguaje, trabajo social, etcétera.) que propicia
desarticulacion.

c) La aplicacién inadecuada de diagnésticos asi como la falta de 4{_-/
acertividad para la elaboracion de programas de atencion y de
acuerdo a las necesidades del menor.

d) Problemética en la aplicacion o reelaboracion de programas de \{-

atencion individual o subgrupal.
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e) Las dificultades en la apropiacion, elaboracion y organizacion de
instrumentos didacticos para la practica docente. 4

f) La escasez y/o poca participacion en cursos de capacitacion,
asesoria ylo actualizacion, asi como la debida vinculacion con el éf
trabajo en el aula.

g) La actitud del docente en los procesos de supervision y asesoria
técnica.

h) El tipo de participacion institucional en la atencion integral de los

sujetos.



CAPITULO 111

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
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3.1. Marco de referencia

3.1 1 Apreciacién

Actualmente la educacién en México estéd tomando directrices hacia el
mejoramiento en la calidad del servicio, sustentandola a partir de una legislacion
mas concreta y especifica, procurando dar mayor cobertura nacional y
estimulando la superacion del magisterio con incentivos econdémicos Yy

profesionales.

Se pretende que la educacion elemental sea reconsiderada como un
nuevo o mejor planteamiento a partir de enfoques diferentes. enfatiza en la
busqueda de una coherencia realista del proceso ensefianza-aprendizaje. que
esa practica docente se conciba como generador y formador de los individuos

criticos y creedores que éste cambiante mundo requiere.

Precisar la gestacién de una transformacion educativa, conlleva a
efectuar un andlisis del aparato institucional, identificar el papel del docente frente

a los nuevos objetivos plantea durante los diferentes momentos.

E! trabajo que contiene éste documento pretende participar en la
descripcion y explicacion de aquellas situaciones y problematicas que desde mi
perspectiva y las responsabilidades de apoyo a la supervision en educacién

especial se intenta mejorar y perfeccionar el proceso educativo.
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La investigacion efectuada, manifiesta un punto particular y una

caracteristica no general del nivel educativo en Jalisco.

Es importante recalcar el caracter de mis funciones y que tienen que ver
con el tema abordado; mi responsabilidad no es de maestro ni especialista de
alguin aspecto técnico, sino de supervisor, por lo que le doy énfasis en este
apartado al caracter normativo que enmarca el problema y dentro de él. las
situaciones de tipo técnico operativo que deben ponerse en practica. También
incluyo referencias conceptuales sobre caracteristicas de los nifios susceptibles
de ser atendidos y la importancia de la supervision en el campo metodoldgico

para mejor consecucion del trabajo.

[ 3 1.2. Esbozo Histérico de la Educacion Especial '

La educacion especial en México surge como una necesidad de atencidon
a sujetos con requerimientos especiales a partir de 1867 con la fundacién de la
Escuela Nacional de Sordos, durante el Periodo presidencial de Don Benito
Judrez. En 1914 organizé una escuela para débiles mentales en Ledn,

Guanajuato.
/

El doctor Roberto Solis Quiroga en 1953 plantea la necesidad de
institucionalizar la educacion especial, en 1941 se da la primera reforma de ley en

lo referente, posteriormente se crea la escuela de Formacién para maestros de

! Cfr. La educacién especial en México. SEP/Direccion General de Educacion
especial. México 1985. p. 16
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Educacion Especial. A partir de entonces se iniciaron de manera mas sdlida la

prestacion de diferentes servicios en la materia.

En 1970 se consolida la educacion especial al instaurarse la Direccién de
Educacion Especial por parte de la Secretaria de Educacion Publica, tomando de

ésa manera un entorno institucional y sisteméatico que vino a congeniar las

acciones dispersas.

Pretendiendo que los servicios abarcaran la totalidad del pais se propicio
la creacion de las coordinaciones en los estados, culminando en 1980 con la
descentralizacion y convirtiendo en jefaturas de departamento la organizacion en
las diferentes entidades federativas. Cabe sefalar que la gestion de la Doctora
Margarita Gémez Palacios a cargo de la D.G.E.E. obtuvo logros de caracter
institucional y generd trascendentales alternativas psicopedagogicas, asi como

diferentes proyectos de investigacion.

3.1.3. Sociopolitica de la educacion especial

A través de la historia se han identificado demograficamente la
sobrevivencia de personas con discapacidades mentales o fisicas, cuya
marginacion es demostrable en todos los estratos sociales y en las diferentes
entidades politicas de nuestra urbe; diferenciaciéon traducida desde el ambito
econémico, social, educativo y el de salud. Durante los ultimos tiempos se ha
practicado de manera institucional y humanista la estimulacion de sujetos con
requerimientos especiales a través de acciones plenamente identificadas y

encaminadas a mejorar las oportunidades y condiciones de vida, convirtiéndose
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en procedimientos que han recuperado un sentido declaratorio, sistematico,
legislativo y con Ia intencion de que el beneficio abarque més individuos y abata

de manera total la indiferencia de ia sociedad.

En México aunque las acfitudes deparan desde el siglo pasado las
acciones se han cristalizado durante ias ultimas décadas frascendentales en la

cuestion educativa y persibiéndose algunos logros en el aspecto social.

De éste modo se traduciran las bases fegales que sustenta la educacion

especial en México.

a) Sustento Juridico.- En la ley fundamental que nos rige se establece
que: Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado-Federacion,
estados y municipios, impartiran educacion preescolar, primaria y secundaria. La

educacién primaria y la secundaria son obligatorias.z

La educacién que imparta el Estado fendera a desarroiiar armoénicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en fa independencia y en la

justicia.

Il.- EI criterio que orientara a esa educacién se basara en los resultados
del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las

servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

2 constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 3°. En Consejos
de Participacion Social en la Educacién. Educacion, Jalisco 1 993.



Ademas:

a) Sera democratica, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida

fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del

pueblo.

b) Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econémica y a la continuidad y

acrecentamiento de nuestra cultura, y;

c) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién del
interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los
hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de

sexos o de individuos.

b) Sustento Educativo-Administrativo.- En la Ley General de Educacion

en su Capitulo |, DISPOSICIONES GENERALES, se establece que:

“Todo individuo tiene derechos a recibir educacién y, por lo tanto, todos

los habitantes del pais tiene las mismas oportunidades de acceso al sistema
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educativo nacional, con sélo satisfacer los requerimientos que establezcan las

disposiciones generales aplicables”, y que la educacién debera:

«Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente
sus capacidades humanas; asi como Favorecer el desarrollo de facultades para
adquirir conocimientos, asi como la capacidad de observacion, analisis y reflexion

criticos”. >

Quiere decir lo anterior que la ley orienta precisamente la labor de la
educacion especial. pensada como una labor integral, en este sentido se

establece también que es fundamental

“Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia
sobre la preservacién de la salud, la planeacién familiar y la paternidad
responsable. sin menoscabo de la libertad y del respecto absoluto a la dignidad

humana, asi como propiciar el rechazo a los vicios.™

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de la poblacion,
podra impartirse educacion con programas 0 contenidos particulares para atender

dichas necesidades.

E| Articulo 41 de la Ley General de Educacion establece que la educacién

especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas,

Ley General de Educacién. En Consejos de Participacion Social en la Educacion
Educacion, Jalisco. 1993 articulos 2°, 7°, parrafos 1y 2, pag. 27.
4 |dem. Inciso X.
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asi como a aquéllos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los

educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, ésta educacion
propiciaré su integracion a los planteles de educacion basica regular. Para
quienes no logren esa integracién, estd educacion procurara la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para la autonoma convivencia social y

productiva.

Estd educacion incluye orientacién a los padres o tutores. asi como
también a los maestros y personal de escuelas de educacién basica regular que

integren a alumnos con necesidades especiales de educacién

Es importante sefnalar también en este apartado sobre el marco normativo
lo que establece el articulo 42. “En la imparticion de educacién para menores de
edad se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado
necesarios para preservar su integridad fisica, psicologica sobre la base del
respeto a su dignidad, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible

con su edad.”®

En cuanto a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es

necesario resaltar lo que se establece en su articulo 38:

® |dem.
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“Crear y mantener, en su €aso, escuelas de todas clases que funcionen
en la Republica, dependientes de la Federacién, exceptuadas a las que por ia ley

estan adscritas a otras dependencias del Gobiermno Federal”.®

r//;bordando por su parte el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién PL’Jblica7, en su articulo 3° se establece la obligacion de desarrollar la
Educacién Especial, para ello, el Articulo 14 establece que Corresponde a la

Direccién General de Educacién Especial:

|. Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentales para la
evaluacion de! aprendizaje para la Educacion Especial, que se

imparta en los planteles de la Secretaria, y difundir los aprobados.

N Verificar, con la participacion de los Servicios Coordinados de
Educacion Publica, en su case, que las normas pedagégicas,
contenidos planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje,
aprobados para la educacion a que se refiere éste articulo. se

cumplan en los planteles de la Secretaria.

® Ley Organica de la Administracién Publica. En Manual de Control Escolar en
Escuelas de Educacién Especial. SEP/Direccién General de Educacién
Especial. México s/f p. 6

7 Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. En Manual de Control
Escolar en Escuelas de Educacion Especial. SEP/Direccion General de
Educacion Especial. México s/fp. 9
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lil. Formular disposiciones técnicas y administrativas para que los
Servicios Coordinados de Educacién Publica organicen, opere,
desarrollen y supervisen en los planteles de la Secretaria la
educacién a que se refiere éste articulo, difundir las aprobadas y

verificar su cumplimiento.

IV. Organizar, operar, desarrollar y supervisar ésta educacion para
nifios y jovenes con requerimientos de la misma en los planteles

especializados de la Secretaria que funcionen en el Distrito Federal.

V. Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes, que ias
instituciones incorporadas a la Secretaria impartan la educacion a
que se refiere éste articulo, en el Distrito Federal, cumplan con las

aplicables.

V1. Disefar y desarrollar, de acuerdo a los lineamientos aprobados,
programas para la superacion académica del personal directivo del

plantel y docente de la Secretaria que imparta ésta educacion.

Vil. Realizar, con base en los lineamientos establecidos, las
actividades derivadas del Sistema Nacional de Orientacion

Educativa.

VIIl. Organizar, desarrollar, operar, supervisar y evaluar los diferentes
servicios que tienden a la integracion de personas con limitaciones

fisicas o mentales a la educacion reguiar.
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(X Establecer los mecanismo de deteccion generalizada de
atipicidades en los educandos, para sustentar programas de

atencion terapéutica.

X. Promover y apoyar el establecimiento de servicios de educacion
especial de los sectores publicos y privados destinados a la atencion

de nifios y jévenes con requerimientos de educacioén especial.

XI. Impartir orientacion a los padres de los educandos, de acuerdo con

los programas de educacion especial.

XIi. Llevar a cabo investigaciones para el desarrolio y la superacion de
las tareas de educacion especial y fomentar las que efectden los

sectores publico y privado.

XIll. Desarrollar tareas de divulgacién y sensibilizacion dirigidas a la
comunidad nacional par ala mejor integracién social de las personas

con problemas fisicos 0 mentales.

XIV. Evaluar en todo el pais la educacion especial que imparta la
Secretaria y proponer, con base en los resultados obtenidos,

modificadores que tiendan a su constante mejoramiento, y

XV. Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales confieran
a la Secretaria, que sean afines a las sefialadas en las fracciones

que anteceden y que le encomienda el Secretario.
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La inclusion de todos los anteriores puntos, se hizo con el objeto de que
quede muy claro sobre las funciones que tiene que desarrollar fa supervision

técnica de fa educacion especial.

Se incluyen a continuacién los ordenamientos de carécter interacional,
pues en ellos se sustenta en gran medida la filosofia y la estructuracion
académica y escolar de las escuelas de educacion especial; en dichos
documentos se plasman las consideraciones y referencias comunes encaminadas
a asegurar, para las personas discapacitadas, la dignidad humana, la salud, fa
rehabilitacion, la participacion social, asi como el mejoramiento de sus

condiciones de vida.

a) Declaracion de los derechos del nifio (1956)
b) Declaracion de los derechos de las personas mentalmente
retardadas (1971).

c) Declaracion de los derechos de los impedidos (1971).
Los documentos antes mencionados tienen caracter internacional y estan
proclamados por la Organizacion de flas Naciones Unidas.

3.1.4. Fines y normas de [a educacién especial

*Conociendo fa perspectiva y base legal que sustenta Ia educacion
especial se presentan los fines especiﬁcos's que desprenden del marco juridico al

marco educativo.

® Bases para una politica en Educacion Especial. SEP México 198 p. 19
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a) Posibilitar la integracion del sujeto con requerimientos al medio
social estimuiado a realizarse como persona auténoma y que
pueda disfrutar fa vida plena.

b) Actuar preventivamente y propiciar Ia evolucion psicoeducativa.

c) Aplicar programas adicionales para la atencion de sus deficiencias 0

alteraciones.

d) Propiciar la aceptacién de éstos individuos haciendo urgentes los

principios de normalizacion e integracion.

En las exigencias de los principios de normalizacion e integracion ° se ha
renovado el criterio en la formacién de maestros especialistas intentando que
adquieran un fundamento de caracter polivalente y diferenciarse de las distintas
opciones de acuerdo al area de desempeno, requieran capacitacion continua para

actualizacion y la retroalimentacion.

3.1.5. Servicios y areas de atencion en educacion especial. é—

La educacion especial tiene como objetivo atender a las personas que por
caracteristicas fisicas, psiquicas o mentales pueden presentar dificuitades de
diferente naturaleza o grado para progresar con los programas de escuela
reguiar. Esta no difiere en su esencia de los principios y fines generales de la
educacién, por lo tanto las problematicas en su profundidad y. necesidad
determinan los criterios de atencién, los programas especificos, asi como las

acciones individuales o adicionales, cuya aplicacion presenta un caracter

® Ibidem. p. 29



41

permanente, altemnado o transitorio en instituciones del nivel o en las propias

escuelas regulares.

—¥ ~Los servicios que se prestan en Educacion Especial se clasifican en dos
|
/

grupos:

DE ATENCION INDISPENSABLE .- Abarca a las persona que presentan
necesidades educativas y de formacién indispensable para la normalizacién y/o
la integracion, enfocando su atencién a individuos con deficiencia mental,
trastornos de audicidn y lenguaje, impedimentos motores y débiles visuales; su
apoyo se brinda en Escuela de Educacién Especial. Grupos Integrados "B" o

Centros de Capacitacion.

DE ATENCION COMPLEMENTARIA - Este grupo incluye a personas
cuya necesidad es complementaria al proceso educativo regular y en su modo de
atencién se plantea de manera alternada o transitoria. El apoyo se presta a
través de Grupos Integrados, Centro Psicopedagégico, Grupos de Apoyo
Psicopedagégico Integrado y centros de apoyo Emocional; cabe precisar que la
poblacién escolar demandante, manifiesta problemas en el aprendizaje, de

lenguaje o de conducta.

~. A) Area deficiencia mental”

i ‘J,
!

Definicién emanada de la Direccién de Educacién Especial con respecto

al concepto de deficiencia mental.

| oc. cit Educacion Especial en México. p. 16
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"E| sujeto se considera deficiente mental cuando presenta disminucion

significativa en el proceso cognitivo, acompanado de alteraciones de la conducta

w tt

adaptativa™

Clasificacion de! deficiente mental de acuerdo al coeficiente intelectual:
Leve 50-70
Moderado 35-50
Severo 20-35
Profundo 0-20

Para la prestacion del servicio en ésta area y de acuerdo a las normas y
procedimientos de inscripcion el cociente intelectual del sujeto debera fluctuar de
30 - 70 para tener la posibilidad de un tratamiento pedagdgico con tecnicas

individualizadoras y socializadoras a partir de la siguiente curricula.

a) Independencia personal y proteccion de la salud.
b) Comunicacion
c) Socializacion del entorno fisico y social.

d) Ocupacion.

En su proceso escolar y de atencién abarca desde la intervencion
temprana y cuatro etapas que corresponden al nivel preescolar y a ia primaria

especial.

" Manual de Organizacion en la Escuela de Educacion Especial S.E.P./Direccion
General de Educacion Especial. México 1983 p. 83
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Las primeras dos etapas son comunes a todos los nifos y la tercera y
cuarta corresponden al acceso de aprendizajes y capacidades mas complejas;

actividades de Lecto-Escritura y aritmética; asi como un entrenamiento laboral.

Alcanzado el proceso son canalizados a Centros de Capacitacion Laboral
donde en talleres podran adquirir un oficio e integrarse o realizar una vida mas

normal en lo posible. |

B) Area trastornos visuales.

El servicio esta dirigido a personas que presentan una disminucioén visual
que les impide desarroliarse con técnicas pedagogicas utilizadas en escuela

reguiar.

Clasificacion:
a) Totaimente ciego. Carecen de percepcion luminosa.
b) Parciaimente ciego. Perciben luz sin discriminaciéon objetos 0
personas
c) Débiles visuales cuya vision es de 20/200 menos, con correccion o

reduccion en el campo visuai menor a 20 .

El planteamiento de atencién educativa se efectia una reclasificacion.

a) Ciegos, que percibiendo o no luz, color 0 movimiento, no pueden
usar papei o lapiz para la comunicacion escrita.
b) Débiles visuales, con cuyos restos los permitan usar papel y lapiz

para la comunicacion escrita.
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Respecto a ias normas de atencion los programas generaies se disefnan a
partir de una adaptacion de los programas regulares haciendo las adecuaciones
pertinentes a las necesidades del sujeto; sin descuidar la atencién individual, la

capacitacion independencia y autosuficiencia.

C) Area de alteraciones de audicion y lenguaje

Abarca a menores sordos e hipoacusticos por cuya causa congénita
enfermedad o accidente no aicanza ios requerimientos suficientes par ala vida

cotidiana con o sin el uso de auxiliar auditivo.

Los niveles de clasificacion en la pérdida auditiva son las siguientes

(Escala internacional).

a) Superficial ( De 20 - 40 decibeles)

b) Media (De 40-70 © )
c) Profunda (De70-90 " )
d) Anacusia (De 906 mas™ )

De acuerdo a la deteccion de la pérdida, su atencion puede ser: Inicial

( de 0 - 4.5 afios ), intermedia ( 4.5 - 8.5 afos ) y tardia ( de 8.5 - 13 afos ).

Para la elaboracion de programas de educacion se disefian en funcion de
la pérdida auditiva y al nivel de iniciacion de su habilitaciéon, dentro de las
alternativas pedagobgicas implementada para la comunicacion se emplea el

método oral que consiste en entrenamiento auditivo.
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Lectura de labios y articulacion; asi la dindmica de comunicacion total que

se efectda por medio del lenguaje manual, entrenamiento auditivo, lectura de

jabios y articuiacion.

El objetivo esencial es éste servicio es instrumentar en lo posible la

comunicacién para la adaptacién de oyentes.

_1) D) Area impedimentos motores

Comprende la atencion a alumnos que manifiestan perturbaciones de
manera general o especifica en la motricidad voluntaria, causada en su mayoria
por alteraciones en el sistema nervioso centrai; en si estos sujetos tienen
dificultades en cuestiones cotidianas, escolares en cuanto a su aprendizaje y su

adaptacion social.

El proceso de atencion esté definido en cuatro etapas
a) Intervencién Temprana (De los 10 dias a 4.5 afos)
b) Educacién preescolar
c) Educacion Primaria

d) Capacitacion Laboral

Durante estas etapas se abarcan las dreas funcionales que sustentan la
atencion; drea de desarrollo y reeducacion que abarcan a nifos con inteligencia
normal hasta las diferentes atipicidades; enfatizan en la estimulacién gruesa y fina

asi como procesos intelectuales compiejos.
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= J; E) Area problemas de aprendizaje

[ a atencion a éstos menores se tipifica a través de tres grandes grupos

considerando la causa de su problematica.

a) De tipo organico en cuya alteracion o dafio neurolégico interfiere en
los procesos de aprendizaje.

b) De tipo socioafectivo, y a el desajuste convencional que incide en su
familia, grupo escolar o sociedad influye obstaculizando el
aprendizaje.

c) De tipo metodolégico, considerados usados los programas y
actividades que se aplican en su grado escolar no estan al nivel o

estadio de pensamiento.
Esta atencion se presta por medio de:

/’P - Los Grupos Integrados que apoyan a alumnos repetidores de 1° . grado
y que debido al fracaso escolar no accedan a la Lecto-Escritura o la légica
matematica; los grupos estan inmersos en la escuela regular y su apoyo es

permanente.

_X, - Centros Psicopedagdgicos presta la ayuda a alumnos de 2 a 6 grado de
v

Educacion Primaria en horarios alternos y de turno contrario a su escuela regular.

Los horarios y la duracién del apoyo estan en funcion de la problematica y

necesidades del menor. Se presta a instituciones ajenas a la escuela primaria.
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I» - Grupos de Atencion Psicopedagogica Integrada, este modo de atencion
muestra la organizacion idéntica al Centro Psicopedagégico con la modificacion

que el servicio otorga de manera alternada dentro del horario y escuela regular.

\—-fr-j} 1.6. Funcionamiento de los centros de educacion especial

El principal objetivo de las escuelas de educacién especial es el
proporcionar a ninos y jévenes que lo requieran, atencidn especializada que les
permita desarrollar sus posibilidades a efecto de propiciar su integracion 'y

participacion en el medio social**.

Programa de Organizacion y Puestos.

DIRECCION

-Director

-Secretaria

-Intendente
PERSONAL DOCENTE EQUIPO DE APOYO TECNICO
- Maestro de Grupo - Psicélogo
-Maestro de Taller - Trabajador Social

-Maestro de lenguaje

- Terapista Fisico
-Audiometrista

- Maestro de Educ. fisica.

2 Gfr. Manual de organizacion de la escuela de Educacién Especial Direccion
General de Educacion Especial SEP. 1983. p. 83
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Los puestos dependen del érea o servicio del tipo de atencion

3.2. Funciones L

3.2.1. Director

Le corresponde planear, organizar y controlar el desarrollo de Ia

Institucién, difundir las normas y lineamientos, orientar y apoyar al personal

docente y técnico.

Asimismo organizar y dirigir las acciones del control escolar.

Administrar los ingresos propios de la escuela, elaborar el cuadro anual

de necesidades: asi como elaborar informes del funcionamiento de la institucion.

implementar las acciones de extension educativa; asi como coordinarse

en el apoyo interinstitucional.

3.2.2. Personal docente

Le corresponde participar en la elaboracion del plan anual de actividades,

aplicar los diagnosticos, el desarrollo de programa de estudio y la acreditacion de

alumnos.
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Propiciar un ambiente de superacion, orden y respeto que coadyuven al
desarrollo integral del alumno, orientar a los padres de familia con respecto al

proceso educativo.

Participar en reuniones de caracter interdisciplinario y capacitarse 0

actualizarse técnicamente.

3.2.3. Personal de equipo de apoyo técnico

Elaborar conjuntamente el plan anual, participar en los procesos de
diagndstico y atencion de los alumnos, orientar a los padres de familia.
Participar en las reuniones interdisciplinarias y capacitarse o actualizarse

técnicamente.

3.3. Asesoria y capacitacion

La importancia que recae sobe la capacitacion y a los procesos de
actualizacion y asesoria del personal en la Educacion Especial, surge a partir de
los siguientes aspectos:

a) Diversidad de areas y servicios de atencion.
b) Preparacion Profesional.

c) Personal que requiere capacitacion y asesoria.

A las anteriores situaciones se agregan también la ubicacién geografica

de los centros de trabajo y la movilidad del personal; en cuya conjugacion de
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incidentes se requiere dinamizar estrategias que permitan a los especialistas

conocer, manejar y aplicar las normas y lineamientos a través de:

la consolidacién de la normatividad
bajo el marco que sustenta Ila
Educacién Especial.

-Reforzamiento de las  acciones
tendientes a profundizar la formacion
del personal.

-Retroalimentar permanentemente con
aportaciones del personal.

-Verificando y analizando el
desempenio profesional.

-Coadyuvar el logro de objetivos de ta
E. E.

-Considerando los elementos Yy
acciones técnico-pedagodgicas de una

manera sistematica y eficiente.

La asesoria contemplo fases del proceso educativo dirigido
principalmente al diagndstico y tratamiento de los sujetos demandantes. Cabe
mencionar que se rescatan acciones de tipo especifico que redundan en la
coordinacion institucional, en el interés particular y propician la investigacion

(Trabajo interdisciplinario, autocapacitacion o seguimiento técnico)
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3 3.1. Modalidades de asesoria.

a) Participacion Permanente.- Esta altemativa se encamina a formas
dinamicas y consolidacion de interlocucion personal, rescate cotidiano y en la
ampliacion y consolidacion de la informacion; se presenta una programacion
previa con objetivos y acciones bien definidas, se efectuan a través de:

- Cursos / taller
- Seminarios
- Reuniones

- Visitas a grupo

b) Técnico - tedrico.- Concierne al documental bibliografico y la
apropiacion requiere mas que informacion, es decir el interesado debe efectuar
andlisis mas profundos y/o identificar necesidades para una revision plural. los
documentos se pueden categorizar del siguiente modo:

- Bibliografia del area.
- Antologias.
- Propuestas.
- Estrategias.

- Guias de Atencion.
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3.4. Supuestos tebricos

- . (e 13
3.4.1. Psicogenetica

El principal marco referencial para la Educacion Especial se circunscribe
en la corriente Piagetana, dado que efectia estudios sobre el desarrollo del
conocimiento del sujeto, permitiendo consigo identificar las desviaciones y/o

alteraciones en ese desarrollo de manera mas exacta.

“| a concepcion basica mas original de esa teoria, consiste en afirmar que

la accion es constitutiva de todo conocimiento”.™

El sujeto conoce mas propiedades de las cosas de acuerdo con sus
interaccion con el medio: el origen de todo objeto se efectua y encuentra en el
propio organismo dandose una formacion rigurosa de !a evolucion intelectual y la

posibilidad de un pensamiento formal y abstracto.

Piaget se opone tanto al empirismo que concibe al individuo como un ser
pasivo que recibe todo conocimiento del exterior; asi como el apriorismo que

afirma que el conocimiento estéd dado en el individuo antes de cualquier

experiencia.

_-}-Segln Piaget entre el nacimiento y la adolescencia, la inteligencia se

-

desarrolla por manifestaciones caracterizadas en diferentes estadios, donde cada

" Cfr. Psicologia. SEP/ Direccién General de Educacion Especial México. 1983. p.
1

4 jean Piaget. La educacién por la accién. En Palacios Jesus. La cuestion Escolar,
Limites y Altemativas. De. Laia Barcelona 1978 p. 71
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uno integra una estructura operativa que determina la conducta, reorganiza las
estructuras construidas en la anterior etapa y prepara las condiciones para la
apropiacion de la siguiente; éste cambio y la continuidad de las estructuras se da

a través de la asimilacién, acomodacion y la equilibracion.

"En el desarrollo de la inteligencia del nifio hay muchos tipos de equilibrio
entre la asimilacion y la acomodacion que varian con el nivel de desarrollo y con

los problemas que deben ser resueltos” *°

3.4.2. Estadios del desarrollo cognoscitivo.

Se distinguen estructuras operatorias en el desarrollo cognoscitivo,
caracterizandose por el logro o adquisicién de un estilo principal, en los cuales se

identifican sub-estadios.

Operaciones ~ sensoriomotrices™.-.  Abarca  aproximadamente  del
nacimiento hasta un afio y medio de edad, se caracteriza por la estructuracion
sensoriomotora del ambiente, una formacién progresiva del esquema del objeto
permanente. Se origina en la ejercitacion funcional de mecanismo reflejos y se
evidencia la coordinacién de movimientos de desplazamiento. En ésta etapa se

distinguen seis sub-estadios:

s Apuntes Escritos de apoyo para el trabajo escolar. Plan Nuevo Leén. En Paquete
de autor Jean Piaget. UPN. México. 1988. p. 11

% Cfr. Jean Piaget. Apuntes sobre el desarrollo infantil. SEP/ Direccion de
Educacion Preescolar. México 1985. p. 13
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1- Uso de refiejos ( 0-1 mes)..-En él prevalecen las fases sensoriomotrices
por la ejercitacion de reflejos que son continuacién de las actividades
prenatales del desarrolio, su expresion es por medio del llanto y
experimenta con los objetos del conocimiento para su satisfaccion.

2. Reacciones circulares primarias ( 14 meses)..-Los movimientos
voluntarios reemplazan la conducta refleja por procesos de maduracion,
adquiere habilidades por la repeticién; sus modos de conducta tipica
(Succion y presion) se aplican a elementos del mundo exterior; la visién y
audicién aportan experiencias por pautas.

3. Reacciones circulares secundarias ( 4-10 meses).-Su proceso intelectual
se fundamenta en la coordinacion visual, reaccionando ante objetos en la
diferenciacion causa-efecto, inicia superficiaimente la nocion espacio-
tiempo en sus secuencias de accion, reacciona ante estimulos.

4 - Coordinacion de esquemas secundarios (10-12 meses).-Realiza
experiencias nuevas con diferentes objetos, reconoce signos, experimenta
con la observacion para comprender actividades inmediatas.

5. Reacciones circulares terciarias ( 1- 1 1/2 afos).-En su avance intelectual
alcanza la repeticion ciclica interesandose mas por el ambiente, establece
relaciones espaciales entre objetos. Su capacitacion de imitacion
depende de la acomodacion ya que no retiene mentalmente modelos, sus
acciones conducen al juego expresivo y de repeticion por conductas de
satisfaccion.

6- Invencion de nuevos modelos por combinaciones mentales ( 1 1/2-2).-
Sus expresiones sensoriales estan mejor elaboradas, las acciones se dan
en forma definida y formula normas que consolidan sus respuestas dando

lugar a nuevas conductas.
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Periodo preoperatorio ( 2-6 afios).-Externa una relacion lucida con su
medio, conoce lo que percibe (Social y fisico) segln experiencias previas. Las
combinaciones simbdlicas permiten reproducir y prolongar la realidad, su lenguaje
también es medio de desarrollo, pasa del proceso espontaneo a la situacion
formulando una nueva dimension del juego simbdlico;, su pensamiento
egocéntrico retoma configuraciones perceptuales suscitando la socializaciéon e
identificacion de personas que satisfagan sus necesidades prioritarias. Dentro de
estadio, se encuentra el Pensamiento intuitivo ( 4-7 affos) el cual se caracteriza
por una mayor integracién social, el desarrollo del lenguaje es fundamental ya
que su pensamiento se exterioriza por la verbalizacidon, aunque persiste su
egocentrismo por lo cual sus preceptos estan limitados por la percepcion e
interpretacién. El realismo y animismo son producto de su escasa maduracion. Su
intuicion se basa en la interiorizacion primaria de lo que percibe y solo se

fundamenta en hechos concretos.

Periodo de las operaciones concretas ( 7-11 afios).- En ésta etapa el nifo
esta consciente de las relaciones con su medio, requiere de la reversibilidad para
retomar el inicio de su actividad y alcanzar la capacidad de ordenar la experiencia
obtenida. Requiere de una percepcion concreta del medio fisico y social para
abstraer y elaborar métodos conceptuales; pasa del pensamiento inductivo al

deductivo a través de las relaciones de su légica. Muestra sentido de autonomia.

Periodo de las operaciones formales ( 11-15 afos).- Esta fase del
desarrollo se presenta en la adolescencia y la juventud, su pensamiento elabora
teorias y sus reflexiones estan encaminadas por sus ideales. Su inteligencia

hipotética-deductiva es resultado de un equilibrio de los conceptos construidos,
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definiéndose en él reglas y valores. Se evidencia la cristalizaciéon de la

personalidad del individuo.

A continuaciéon se presentan aportaciones tedricas y sustentos
referenciales que se consideran en la tarea educativa en el nivel de Educacion

Especial.

3.4.3. Método Clinico en Pedagogia'’

Teniendo la preocupacion del diagndstico intelectual del menor mediante
alternativas congruentes acerca del proceso propio del razonamiento infantil,
Piaget y colaboradores se decidieron a estudiar y analizar las estructuras del
pensamiento del nifio, a traves de pruebas verbales y de la observacion pura;
ademas del registro de los propésitos del nifio, introdujo un método activo de
interrogacién teniendo didlogos més libres y una exploracion profunda; basado
principalmente en intercambios verbales manifestando un caracter mixto de modo

que el lenguaje tenga interaccion con la actividad del nifio.

De ésta forma el sujeto tiene contacto directo con el material lo manipula y

podra responder a cuestiones que se iran adaptando a sus reacciones.

En éste sentido el enfoque de la intencionalidad, pretende el abordaje del

problema bajo tres planteamientos:

7 Cfr. El examen de las operaciones mentales de la inteligencia. Prefacio de B.
Inhelder. De. Marfil. Alcoy. p. 23
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- Analizar evidenciando las estructuras operativas.

- Estudiar el funcionamiento del pensamiento indagando los
procedimientos para la solucion de problemas.

- Revisar el comportamiento del nifio precisando la posibilidad de la

motivacion y la iniciativa.

Concluyendo en éste aspecto, se enfatiza que los recursos propuestos
por éstos métodos de exploracion aportan los suficientes sustentos que dan

enriquecimiento para la tarea docente.

3 4. 4. Desarrollo del nifio. Arnol Gesell **

Arnol Gesell es uno de los autores modernos dedicado a la observacion y
andlisis del desarrollo del nifio; lo conceptua como un proceso natural de
secuencias, acentuando que a medida que el cuerpo crece la conducta
evoluciona, por lo tanto el nifio es un sistema de accién de crecimiento, suscita
que a manera que la maduracion nerviosa se desarrolla y modifica, las conductas
tienden a diferenciarse. Estas conductas las define como respuestas del sistema
neuromuscular ante una situacion especifica; éstas constituyen el resultado del
proceso integral creando nuevos modos, indicando con ello el nivel de

maduracion.

En su teoria estudia al nifio y su personalidad a través de manifestaciones

en cuatro sectores:

® Cfr. Jean Piaget. Apuntes para una aproximacién al conocimiento de la
psicologia genética. SEP Coahuila s/f p. 16
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- Caracteristicas motrices.
- Conducta adaptativa.
- Lenguaje

- Conducta personal social.

Establecié los rasgos promedio del desarrollo, graduandolos por la

madurez y establecio escalas para su interpretacion.

3.4.5. Desarrollo del Lenguaje19

La descripcion del desarrollo del lenguaje esta basado en las
aportaciones de investigadores en el estudio cientifico del nifo y la
psicolingtistica. Se establece la evolucion por etapas, caracterizando los
comportamientos y adquisiciones linguisticas; la cercania con las escalas
dependen de la edad cronologica y las condiciones psicofisicas donde ésta

inmerso el sujeto.

- Etapa prelingdistica o primitiva.- Se identifican dos aspectos del
desarrollo verbal, antecesor a la palabra; la vocalizacion (Llanto, grito, balbuceo)

y la reaccién refleja del sonido.

- Etapa inicial.- Este Periodo abarca desde las primeras palabras hasta el

uso de combinaciones sustantivo-verbales-adaptativas; estd subdividido en los

9 Cfr. Nieto Herrera Margarita E. Evolucion del lenguaje del nifio. De. Porrua
México. 1984. p. 106
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Periodos de: Locomocion, que se precisa como la comprensién del habla y el
avance torpemente de la expresion; y la edad del titubeo, donde su vocabulario
demuestra comportamientos por ensayo y error, se le dificulta la relacion del
significado con el significante, busca la aprobacion del adulto y empieza a usar

articulos.

- Etapas de estructuracion del lenguaje.- Alcanza el dominio del lenguaje y

utiliza su adquisicién en el aprendizaje, el razonamiento y la comunicacién social.

a) Edad de Ia imitacion.- Aplica palabras segun su contenido conceptual y

se reafirma con la evolucion y el juego simbolico, estructura enunciados de treso

cuatro palabras.

b) Edad preescolar.- La base sintactica hace posible el enriquecimiento
del lenguaje, se reafirma la conciencia de las acciones y la construccion

gramatical.

c) Integracion de la articulacion.- Logra perfeccionar su articulacion a

través de las asociaciones fonicas indispensables en el habla clara e inteligible.

- Edad Escolar.- Su lenguaje articulado lo prepara para la adquisicion de
la escritura y el aprendizaje escolar, permitiendo a la vez el desarrollo de la logica

y la operacion concreta hacia la abstraccion en la evolucion del pensamiento.
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3.4.6. Labor del Psicologo en Educacion Especial.

Las aportaciones disciplinarias del apoyo del area de psicologia en el
tratamiento de los menores en el nivel de educacion especial es trascendental,
dado que permite de alguna manera el identificar las cuestiones que alteran el
desarrollo del sujeto, su conducta, asi como, los procesos y funcionamiento de la
inteligencia demostrado por su edad madurativa; a la vez se tares propicia

alternativas de atencién de la poblacién en demanda.

El sustento tedrico emana de cuatro referencias de las cuales dos’
coinciden con el docente; la primera es en cuanto a que persigue el normalizar e
integrar al individuo; la segunda es sobre la convergencia con la teoria
psicogenética respecto a las orientaciones relacionadas con el nivel de
pensamiento, ademas de que procura estrategias de vinculacion del aspecto

psicométrico, cualitativo a lo pedagogico.

Otra referencia se plasma en las valoraciones de caracter psicométrico,

que define de manera precisa los niveles de desarrollo y/o inteligencia.

La cuarta referencia que se incluye en el diagndstico y la atencién cuyo
enfoque psicoanalitico permite plantear altemativas de tratamiento surgidas a

partir de la valoracion clinica aplicada al sujeto.
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3.5. Supuestos metodoldgicos.

Referir el marco metodolégico donde se circunscribe la tares docente en
Educacién Especial detallar y plasmar las situaciones e instrumentos que aportan,
conducen y propician las acciones en la atencion de los menores con

requerimientos.

La practica educativa en éste nivel, conciene al momento donde se
suscitan las actividades técnico-pedagogicas en cuyo caracter interdisciplinario
participan y se coordinan los diferentes especialistas que actuan en el proceso
educativo; se concretiza en el desarrollo cotidiano de la programacion, a la vez,
se regulan las condiciones institucionales, los contextos (escolar, familiar y
social), los roles y relaciones maestro-alumno, asi como la relacién ensefar-

aprender.

La practica docente debe concebir la vinculacion de los elementos
tedricos que la fundamenta con las cuestiones didacticas que le maestro debe
proponer. Esta perspectiva en que se moldean los retos y transforfnaciones en el
campo educativo, pretende recuperar la tarea docente cotidiana, antes

descuidada, y que dé cuenta de hechos reales.

éonsiderando que el maestro requiere de apoyo instrumental, desde
guias de atencion, propuestas y estrategias, hasta material didactico y enseres,
debe particularizar la intencionalidad de sus actividades o programas para el
logro de una meta trazada y que a la vez ésta sea configurada en funcién de las

posibilidades del educando}
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Asimismo se aclara que el docente necesita plantear y replantear las

/
alternativas de reeducacion o estimulacion, debido a que cada individuo es
diferente en su alteracion o desadaptacion, por lo tanto es importante buscar

opciones de tratamiento mas adecuadas.

Se enfatiza que una de las acciones permanentes es la de evaluar o
revalorar al sujeto, en el transcurso del apoyo que se le presta, con la intencion
de rescatar los logros y precisar la atencién de acuerdo a esa modificacion de
comportamientos de conducta, fisicos e intelectuales. Por lo ya sefalado se
menciona que en Educacién Especial no existen programas de aplicacion
general, ya que los programas regulares se ajustan al nivel, sino que la
instrumentacion utilizada (guias, propuestas, etc.) trae consigo el enfoque tedrico,
la investigacion institucional aplicada asi como las propuestas de actividad

especifica>

3.5.1. Guias de Atencion.

Tienen como finalidad la de facilitar al maestro, la integracién y desarrollo
de actividades oscilantes en la rehabilitacion, estructuracion cognitiva y la

adaptacién social.

Presentan secuencias de actitudes y actividades posibles en un menor y
éstas deberan ser ajustadas, adaptadas o rehusadas a través de variantes segin

el objetivo a corto o largo plazo.
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3.5.2. Propuestas y estrategias para el aprendizaje.

\i/> La intencionalidad de éstos documentos es el de lograr la congruencia de
los factores del proceso intelectual con los recursos téchicos y practicos, con el

objeto de estimular la construccién de los conceptos del aprendizaje en su

evolucion.

S~——
3.5.3. Antologias.

Las antologias del area propician el acceso a diferencias tematicas que
pueden apoyar o confrontar la tarea disciplinaria del especialista, presentan
consigo una compilacion de textos, temas o apuntes referentes al campo de
trabajo, cabe sefialar que la apropiacion y analisis requiere de tiempo para la

autocapacitacion.

-~

3.5.4. El enfoque constructivista de la Pedagogia Operatoria.**

El planteamiento de éste enfoque surge a partir de la psicogenética
configurando su sustento en relacién a los sistemas de ensefianza a través de la

critica a la institucion escolar y sobre todo en funcion del proceso educativo.

g ¥§/ Los trabajos al respecto, efectuados por la autora y sus colaboradores

sobre el aprendizaje y la generalizacion "Se basan esencialmente en el desarrollo

2 cfr. Moreno Monserrat. La Pedagogia Operatoria. ed. Laia Barcelona 1983 p. 13
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de la capacidad operatoria del individuo que lo conduce a descubrir el
conocimiento como una necesidad de dar respuesta a l0s problemas que plantea
la realidad y que provoca la escuela, para satisfacer las necesidades reales,

sociales, e intelectuales" '

La intencién pedagégica de ésta dindmica de trabajo propicia que el nino
construya sus propios sistemas de pensamiento a través de sus errores, pone en
juego sus intereses (fisicos, sociales y afectivos) dentro de su realidad; ademas

hace hincapié en la autonomia y la comunicacion.

2! |bidem. p. 24
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Actualmente en el estado de Jalisco se otorga el apoyo a las diferentes
problematicas que presentan los sujetos con requerimientos de atencion especial,
clasificandose los servicios en dos tipos; de atencion indispensable ( Deficiencia
Mental, Impedimentos Motores, Trastomos de Audicion y Lenguaje ) y de atencion
complementaria a la evolucion pedagégica normal - (Problemas de Aprendizaje,

Area de Lenguaje y Problemas de Conducta).

La atencién alcanza una cobertura de 25 municipios contando con 64
centros de trabajo distribuidos en nueve zonas de supervision. Respecto a la
zona numero seis donde se pretende dilucidar la investigacion, existen nueve

centros de atencién cuya descripcion, ubicacion y servicios es la siguiente:

Centros de Atencidon Muitiple (CAM) donde se atienden todas las
atipicidades a excepcion de los débiles visuales y prestan el apoyo a los

problemas de aprendizaje.

- C.AM. "Jean Piaget" ubicado en San Juan de los Lagos con una

plantilla de personal incluyendo a ocho docentes de un total de 18.

- CAM. " Profesor. Aristeo Ruiz Ruiz' en Teocaltiche con diez

docentes en total 19 personas.

- C.A.M. "Morelos" en Jalostotitlan con diez docentes para conformar

una planilia de personal de 19 miembros.
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En Lagos de Moreno funciona la Escuela de Educacion Especial "Lagos”
que mantiene una estructura operativa de las mas grandes en el estado con 31
miembros del personal en trece grupos de las diferentes atipicidades incluyendo a

los Grupos Integrados "B".

- El Centro de Capacitacion de Educacion Especial con turno
vespertino atiende a 54 alumnos en tres grupos de talleres, éste

servicio solo existe dentro de la zona, en Lagos de Moreno.

En relacion al drea y servicios de problema de aprendizaje la atencion
estaba prestada a través de los Centros y las Unidades de Grupos Integrados,
con el replanteamiento de los Grupos de Atencidn Psicopedagogica Integrada fue
modificada la forma de servicio; cabe sefialar que existen tres en Lagos de

Moreno y uno mas en San Juan de los Lagos.

En la zona seis se atienden 1,350 alumnos con 153 miembros del
personal; estando a cargo de la responsabilidad técnica-operativa el supervisor

de la zona.

Con lo anteriormente descrito se sefalan de manera general algunos
puntos donde pudiesen existir las causas de las problematicas educativas, asi
como algunas situaciones de caracter organizacional que se afrontan:

a) La heterogeneidad de la poblacion escolar que se atiende en cada

grupo.

b) La formacion académica de los docentes.

c) La falta de recursos humanos con funciones de asesoria.

d) La discordinacion interdisciplinaria.
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5.1. Metodologia de la aplicacién

El presente trabajo de investigacién de campo fue disefiado con la
finalidad de indagar la problemética asi como el nivel del trabajo que realizan los
docentes de educacion especial, pretendiendo en el mismo momento, considerar
que tipo de referencias tedricas se les proporciona, asi como la instrumentacién
técnico-didactica y de apoyo para la practica docente a fin de establecer

alternativas para enfrentar los problemas detectados.

Es imprescindible sefialar que, con el muestreo, se intenta identificar el
criterio que se formula con respecto a los sustentos tedrico-practico, de qué modo
se construye la perspectiva educativa a través del andlisis o planteamientos,
ademas de las alternativas de aplicacion y la intencionalidad que se les otorga. al

momento del uso.

Priorizantemente se considera arribar al enfoque metodoldgico que cada
maestro esta replanteado en su cotidiana tarea. detectar la ruptura, su causay
consecuente a través de las limitaciones y alcances en la practica docente. En

éste sentido se desea clarificar que modificacion se efectia en las aulas.

Por (ltimo, esclarecer los resultados de la motivacion, disposicion y
participacion del personal en la capacitacion para el desempefio de sus funciones

especificas y de indole pedagogicas.
5.2. Procedimientos
Considerando la problemética y su hipotetizacién fue necesario efectuar

un andlisis para elaborar una serie de entrevistas dirigidas y aplicadas a los

diferentes especialistas en el sentido de indagar y corroborar las problematicas,
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asi como las causas que la originan. Cabe mencionar que gran parte de la
responsabilidad de la formacion recae en el docente, siendo necesario en este
aspecto detectar qué incidencias repercuten en esa preparacién y si su

instrumentacién es propiciada por la institucion.

Para la organizacion en la aplicacion de las entrevistas fueron
considerados los siguientes datos:
1.- La poblacion a aplicarsela.
2 - Su nivel académico de preparacion.
3.- Su antigtiedad en el servicio.

4 - Su funcién.

Anticipadamente se procedio a prestarles orientacién acerca de! objeto de

estudio, su participacién y objetivos.
5.3. Poblacion

Considerando que la zona 06 de Educacién Especial esta conjuntada por
nueve Centros de Trabajo donde se prestan todos los servicics del nivel: se
procedié a escoger a los especialistas para aplicar las entrevistas. en donde se

determiné por los siguientes criterios.

A) Docentes de diferentes &reas o funcion ( Deficiencias mentales,
maestros de problemas de aprendizaje.

B) Que abarcara los diferentes grados academicos de formacion
( normal basica, licenciatura o maestria).

C) Con diferentes antigliedades en el servicio.

Considerando la reelevancia de la informacién se plate6 recabarla con

docentes especialista, de cuerdo a las siguientes caracteristicas y considerando
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un universo de 20 personas que cubrieron dichas especificidades 8 100 % del
universo ) en el sentido de otorgar mayor cobertura y diversidad de puntos de

vista segin su 4mbito de incidencia.

Por preparaciéon
Maestria en Educacion Especial
Licenciado en Educacién Especial

Licenciatura { Normal Superior )

g O O N

Normal Basica

Por funcién
Especialista en problemas de aprendizaje
Terapistas de Lenguaje
Especialistas en Deficiencia Mental

Especialistas en Transtornos Neuromotores

N A B N O

Especialistas en Intervencion Temprana

Por ultimo se determinard que la antigledad oscilara entre los
especialistas de nuevo ingreso que tuviesen una perceptiva de la organizacion o
funcionalidad del servicio y por otra parte con algunos companeres con bastante
experiencia y que tuviesen loas problematicas docentes ya definidas, algunas
solucionados y en si prestaran alternativas conducentes a mejorar la educacion
que prestamos, en lo anterior, se puede sefalar que dicha antigiiedad fue

considerada con un minimo de 2 afios y un maximo de 12.

Asi mismo se sefald que en la aplicacion de las entrevistas respectivas
se otorgd la informacion que orientase a la intencion de la investigacién asi como

la propuesta a efectuar.
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6.1. Ordenacion e interpretacion de datos

Para rescatar la reelevancia de la informacién es necesario considerar la
intencionalidad de cada una de las entrevistas, en cuyo caracter se pretende
analizar la labor docente desde los diferentes enfoques ( Tedrico, metodoldgico-
practico ) y cual es su percepcion y actitud en el contexto actual. En la primera
entrevista se indaga sobre la documentacién tedrica que recibe el docente, la
cantidad y calidad de lo recibido, asi como las necesidades y solicitudes, por otra
parte, la segunda entrevista complementada con la informacion de los materiales
de apoyo o didactico que tienen para la practica cotidiana, asimismo la

orientacién en el uso o aplicacion de los mismos.

La tercera entrevista esclarece la vinculacion de lo teérico-practico que
concibe el maestro y como se esta construyendo a través de las asesorias o
capacitacion. Cabe seflalar que en el nivel de Educacion Especial
constantemente se actualiza el personal a través de cursos, en los cuales no se
identifica una programacion a largo plazo e inexistentes evaluaciones de los
mismos, por consiguiente no se valoran los resultados obtenidos ni el seguimiento

correspondiente.

En la dltima entrevista se hace alusion al aspecto metodoldgico, refiriendo
de manera importante la actitud del maestro en la planeacién y aplicacion de

programas de reeducacion.
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Respecto a los datos recabados se precisa que:

Los docentes reciben documentacion suficiente para la funcidn que
desempefian, pero en la Institucién Escolar se carece de los espacios necesarios
para el andlisis de los mismo por lo que en su mayoria son apoyados en este
aspecto por sus comparieros de trabajo y no por la entidad administrativa, de

quien es responsabilidad propiciar dichos espacios.

Asimismo se identificdé que una de las necesidades trascendentes
coinciden hacia la apropiacion de recursos didacticos o de apoyo, los cuales son

solventados en su mayoria por el maestro.

Referente a la congruencia de lo anterior el maestro recibe cursos de
diferentes modelos, en cuya participacion es de interés personal, existiendo la

inclinacion hacia dinamicas de trabajo a través de talleres.

6.2. Anailisis critico de la informacion

Los datos recabados coinciden con la problematica detectada debido a
que la formacién del docente se acrecenta en funcion de su interés personal,
quedando a un lado la responsabilidad de la Institucion, y aunque ésta provee de
documentacion e instrumentos, no prevee espacios y condiciones adecuadas
para analisis y aplicacion. Al respecto el maestro posibilita acciones de
creatividad y autocapacitaciéon en su tarea docente, ya que los momentos de

asesoria y/o capacitacion son suficientes, siendo imperativo reelavorar programas
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de actualizacion a largo plazo para que el docente interactue en una sistematica

formacion.

6.3. Relacion de la informacién con los propositos

E| elemento trascendental rescatado en la presente investigacion recae
en el ambito metodoldgico que el maestro conoce y aplica en la atencién de los
menores; ya que dependen de la formacion y capacidad que tiene el docente, su
interés al analisis de las propuestas. Por lo anterior deben ejercitarse acciones
que permitan rescatar la labor docente a través de planteamiento criticos e

innovadores que propicien mejorar técnicamente la estimulacién de los niflos.

6.4. Resultados

La primera entrevista se inclina a recabar informacion referente a
documentos de caracter tedrico, haciendo hincapié en la funcionalidad para lo

que fue elaborado, su distribucion y las expectativas de los encuestados.
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ENTREVISTA No. 1
PARA MAESTROS DE EDUCACION ESPECIAL.

1.- ¢ De acuerdo a su préactica docente qué tipo de informacion le

es proporcionada?

- ____Cuadro No. 1 .
— -~ — _— = —-T——_""—"- — — ——————)
I OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Tedrica 6 30% I
Practica ( Referente al desarrolio de act. ) 2 10%
|
Ambas 10 50% |
Otras 0 0%
Nada 2 10%
TOTAL 20 100%
2 - ; Qué tan actualizada es la documentacion?
]——|__ = — — — — — —
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Reciente 14 70 % J
I
de 2 a 5 anos 6 30 %
De 6 a 10 afnos 0 0 %
I "
Mas de 10 anos 0 0 %
TOTAL 20 100 %




3.- 4 Qué tipo de temética tiene dicha documentacion?
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e e i Cugdro N-S' 3 _ I
I’ OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE -I
I De informacion 2 10 % ll
HDe actualizacion 4 20 % _H
De apoyo 10 50 %
“De capacitacion 2 10 % 1]
General 2 10 %
“ TOTAL 20 100 % If
4 - ; Quién se la proporciona?
L Cuadro No 4 - -
— — = —
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
La institucion 12 60 %
Su jefe inmediato 8 40 %
IIPor si mismo 0 0 % |
Otros C 0 %
| TOTAL 20 100 % “




5 - . Qué tanto tiempo presta a la semana para el analisis?

—e—r— e e —
—

Cuadro No. 5

| TOTAL

OPCION FRECUENCIA
IINada 2 10 %
1 Hora 12 60 %
| 2 Horas 0 0 %
P Horas 2 10 %
| 4 o mas horas 4 20 %
20 100 %

6.- ¢ Quién le apoya en la comprension de la documentacién?

Ct@dro No. 6

— — —— —
—

S —

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
|La institucion 0 0 %
|Jefe inmediato 0 0 %
Comparieros de Trabajo 18 90 %
Nadie 2 10 %
20 100 %

I TOTAL

7.- ¢ La documentacion proporcionada coincide con sus necesidades?

I _ Cugdro Ng._. 7 -
||= OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 20 100 %
| No 0 0 %
20

100 %

PORCENTAJE -—l
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8.- ; Qué tan frecuentemente se le proporciona la documentacion?

Cuadro No. 8 _

l OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
iMensualmente 2 10 %
Bimestralmente 2 10 %
Semestralmente 4 20 %
Anualmente 12 60 %
TOTAL 20 100 %

9.- Ha expresado alguna necesidad de documentos a alguna instancia?

e __Cua__dro N% 9 T B
r OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
rSi 14 70 %
No 6 30 %
lOTAL 20 | =100 %

Los resultados e informacién recabada demuestran que los maestros de
educacién especial reciben documentacion tedrica del area y funcion en que se

desempefian; identificandose algunas necesidades.

a) De actualizacion y cobertura mas oportuna dado que los textos de
edicion reciente llegan indirectamente a los centros de trabajo.
especulando con la anterior acerca de la agilidad y operatividad

institucionat al respecto.
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b) De revision y analisis de los documentos prestando con esto el

tiempo adecuado para abordarios de manera individual o colegiada.

c) De la reproduccion acertada de ios documentos para su mejor

aplicacion.

Por lo anteriormente descrito y detectado se infiere que los maestros de
educacion especial estan siendo constantemente actualizados, pero se identifica
una orientacion y asesoramiento insuficiente disminuyendo en éste sentido Ia

potencialidad de io proporcionado.

El aparato correspondiente a la segunda entrevista revisti6 un marco
referencial sobre la instrumentacion, de apoyo o enseres. Se precisa clarificar
que en el nivel de educacion especial es trascendentai el acopio que realice el
maestro para la aplicacion de su programa docente, pretendiendo en éste sentido
identificar las fuentes que se los proporciona, la cantidad, y calidad; asi como la
utilizaciéon que presta el docente para un mejor alcance de las actividades

disenadas.



1.- ¢ Quién le proporciona el material instrumental?

ENTREVISTA No. 2
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PARA MAESTROS DE EDUCACION ESPECIAL

Cuadro No. 10

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
lLa institucion 10 50 % JII
Su jefe inmediato 6 30 %
Por si mismo 2 10 % I
Otros 2 10 %
I TOTAL 20 100 % ]

2 - ; Qué tipo de apoyo instrumental le han proporcionado?

Cuadro No. 1_1_

|

1]

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE I
Material Didactico 4 20 %
Mobiliario y enseres 2 10 %
Hgibliog@ﬁco 12 60 %
INinguno 2 10 %
TOTAL 20 100 %
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3.- ¢ El material obtenido esta acorde a las necesidades de su practica?

_guadLo No. 12

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 20 100 % “
{{No 0 0 %
| E— TOTAL 20 _ | 1‘IOO f_/é_ ___l

4- ;Qué tanto tiempo destina a la semana para la planeacion de la

instrumentacién para su practica?

= ———

— —
—

— -

Cuadro No. 13

e —

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE —-|
Nada 0 0%
1 Hora 8 40 % Il
De 1 a 5 horas 12 60 %
tMas de 5 horas 0 0% I
TOTAL 20 100 % |

5.- i Recibe apoyo informativo acerca de la instrumentacion?

L Cu_adro&. 14

—— — —
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE |
Si 16 80 %
No 4 20 %
TOTAL _ 20 | 100%




6.- ¢ De quién recibe apcyo informativo?

Cuadro No. 15
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e
! OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
I:efe inmediato 2 10 % |
Ilnstitucién 8 40 % i
IPor si mismo 2 10 %
Companieros de trabajo 8 40%

TOTAL 20 100 % B

7.- iCuentas con el suficiente apoyo material para tus actividades

pedagdgicas?

Cuadro Ng 16_

— —— — —— ———
r— OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 12 60 %
H |
No 8 40 %

100 % I

8 - ; Cuéndo canaliza sus necesidades de apoyo e instrumentacion como es

respondido?
. _ Cuad=ro No.117 D
l—_ OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
|Siemore 2 10 % |
‘Frecuentemente 18 90 %
Nunca C 0%
TOTAL 20 | 100%




9 - ; A qué atribuye ia fata de materiales e instrumentales?

Cuadro No. 18

FRECUENCIA PORCENTAJE |
Probiemas administrativos 0 0 %
Problemas técnicos 2 9 % i
problemas institucionales 2 2 %
Problemas presupuestales 16 82 %
[ TOTAL 20 100 % |

TACA (s

Interpretande los resultades obtenidos se detectd que la cuestion
presupuestal del sistema afecta que el docente se prevez de 'os materiales
necesarios para su trabajo por lo tanto sus necesidades son respondidas de
manera parcial por la institucion o por la escuelz donde presta sus servicios. La
mayor parte de material concierne a bibliografia y ta responsabilidad de analisis

recae en la institucién o a través de los companeros

La tercera entrevista aplicada a los maestros de educacion especial
rescata datos sobre la participacion en los diferentes momentos de la
capacitacion pretendiendo identificar una pancramica de los enfoques de las

asesorias, su forma de trabajo y sobre todo si cubre la expectativa de los que

interactuan.
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1.- ¢De quién considera que es responsabilidad la capacitacién del

personal?

Cuadro No. 19

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
De la institucion 4 20 %
!;)el Jefe inmediato 6 30 %
“ﬂutocapacitacién 8 30 %
Todos 4 20 %
Qtros 0 C %
TOTAL 20 100 %

2.- ;Qué tanto tiempo destina usted a la autocapacitacién o actualizacién

durante la semana?

_guadlg No. 29

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE T
IINada 0 0 %
{1 Hora 8 40 %
de 2 a 5 Horas 12 60 % |
[IMéas de 5 Horas 0 0 %
TOTAL 20 160 % |
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3.- £ Qué tipo de apoyo es mas necesario para su practica docente?

Cuqd_r_o No 21

I OPCION FRECUENCIA PORCENTAJﬂ!
Capacitacion 0 0% |
|ractua|izacién 4 20 % !
Asesoria 2 10 %
|Ambas 14 70 %
l TOTAL 20 100 % B

4 - ; Qué tipo de dinamicas prefiere al asistir a los cursos © apoyos?

= C__l_Jadro Ao. 22= — e
l OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
lTaIIer 16 67 %
Eeminario 2 8 %
IConferencial Magistral 0 17 %
Mesa redonda 2 8 %
r TOTAL 20 100 %
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5_ Qué tan benéficos han sido los cursos en las que ha asistido y en

relacion a su practica docente?

Cuadro No. 23

—

I OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE ,l

lMuy valiosos y vinculados con mi trabajo 16 80 % |

Solo se relaciona parcialmente con mi 2 10 % "

trabajo

No coinciden con mi trabajo 2 10 % |
TOTAL 20 100 %

6.- ¢ Cuando acude a cursos, por qué lo hace?

— — — -
— — — - 31

Cuadro No. 24

| OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Por responsabilidad 6 30 %
“Por interés personal 14 70 %
Por obligacion 0 C %
Por remuneracion 0 0 % I
Otros 0 0%
TOTAL 20 100 % |
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7 - ; De lo analizado en los cursos usted aplica?

Cuadro No. 25

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE “
IITodo conocido 14 70 % _“
Poco 6 30 %
{Nada 0 0% i
_ TOTAL ______ 20 1 1 20 %

Los datos recolectados corroboran que el interés del docente a la
participacion en su preparacion profesional, estd encaminada a un mejor manejo
de los diferentes aspectos a desarrollar en su area de atencion; cabe mencionar
que se identifica disposicion a propuestas dinamicas, que a la vez coinciden con

sus necesidades y estan acordes a su campo de desempefio.

Asi mismo los docentes manifestaron que es una responsabilidad
compartida desde la autocapacitacién hasta el compromiso y deber institucional
p y

del nivel de Educacién Especial.

La cuarta y mas importante de las entrevistas pretende identificar que

elementos pone en juego el maestro para la realizacién de sus actividades.

Se circunscribe en el momento de la planeacion partiendo del

antecedente teérico, las estrategias, tas actividades y los resultados obtenidos.
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Cuestionan sobre los criterios del proceso ensefianza-aprendizaje y sus
derivaciones metodolégicas. Aborda de manera concreta la fundamentacion que

otorga a los elementos didacticos.

ENTREVISTA No. 4

PARA MAESTROS DE EDUCACION ESPECIAL.

4 - ; Considera usted que la dificultad en la vinculacion teérica-practica de la

funcidon docente recae?

Cuadro No. 26

——

- —-=
—

. - - = . g
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE j
En el aspecto administrativo 0 0%
En el aspecia técnico 4 20 %
En el Aspecto metodologico 10 50 %
Es de indole personal 6 30 %
I TOTAL 20 100 %

2.- iEn el disefio de sus programas de atencion pedagoégica de donde

emana su sustento o referencia?

Cuadro No. 27

—
S —

— —
— = ——

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
De lo teorico 6 30 %
De la practica 2 20 % “
De lo metodsliogico 8 40 %
Otras fuentes 1 10 % I
| TOTAL 20 100 %
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3.- ¢Considera usted que en el nivel de Educacion Especial esta bien

definido lo tedrico

Cuadre No. 28

_lo metododlogico y la practica?.

|—_ OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE _|
lsi 14 70 %
INo 6 30 %
[ TOTAL | 20 1 100%

4 .- ;Considera usted que |a superacién profesional que ha obtenido ha

permitido modificar su practica?

Cuadro No. 29

—
—

r OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE “
Si 20 100 % |
lino 0 0 % |

___TOTAL 20 | 10w ]

El resultado de la presente encuesta determina la relevancia de la

cuestion metodolégica, la importancia de la vinculacion entre 'a formacion teorica
del personal y la practica educativa cotidiana. La necesidad de ampliar y
profundizar los elementos metodolégicos. ya que se particularizan con cada

docente, efectuando una diferente manera de plantear las acciones reeducativas.
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6.5. Conclusiones

La educacion especial por sus diferentes areas de servicios requiere de
una permanente retrospeccién analitica, en cuyo caracter institucional debe
persistir un replanteamiento de la tarea docente hacia la escuela nueva; una
escuela activa donde verdaderamente se cumpla el doble cometido de la

educacion, la formacion del educando y su adaptacién social

Plasmar las carencias o limitaciones que coexisten. no Unicamente en la
labor docente; sino también, en desempeno profesional de los que interactuan en
este nivel educativo; primero, necesitamos perder esa postura de antes
persecutorios o sefialativos, donde la critica perjudica al accicnar. se recuiere que

seamos reflexivo, propdsitivos. que actuemos desde nuestra apreciacion

V)

sisten 2 recibir la

{

pedagégica y que los frutos emanen er los propics suistos que :
Educacion Especial; estas muestras. deben sobresalir inmediata vy

permanentemente.

Sabedores que la actividad docente jamas estara acabada. se presentan
las siguientes consideraciones y aportaciones que son representativas de la zona

escolar en donde se aplico la investigacion.

En educacién Especial el sustento y las teorias estén plenamente
definidas, lo cual impacta en una acertada accion prcfesional; muestra las
acepciones y caracterizacion para cada una de las areas de apoyo y demuestra
esa interlocucion multidisciplinaria en e! diagnostico y déndole sentido a la
atencion, desgraciadamente. ka participacion del equipc y su perspectiva, nc es

suficiente o adecuada para un eficiente tratamiento del menor.
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En las referencias teoricas que conducen y orientan la tarea docente
presentan diferentes tipos de aportaciones enfocadas a la estimulacion o
reeducacion del menor, a través de propuestas o guias de atencion, detectandose
en elio la necesidad de una adecuada aplicacién donde el profesionista, debe
conocer y dominar las etapas del desarrollo, asi, como los procesos de

aprendizaje y pensamiento que posibilite la certera aplicacion del instrumento.

La mayoria de los documentos de tipo tedrico-técnico son bibliografias no
docentes, llegan a destiempo a los especialistas y no se destina el tiempo
suficiente para el andlisis, ain con los espacios temporales que provee ia
institucién escolar; por lo tanto, si no existe el tiempo necesario, la continuidad es
en la revision de los mismos se obstaculiza, provocando con eilo una carencia de

actualizacion.

Considerando que la documentacion teérica esta enfocada a cubrir las
necesidades de capacitacion del personal, se detecta la prioridad de hacerla
coincidir con las propuestas 0 guias a través de una perspectiva didactica o
metodolégica que permita al maestro una eficiente aplicacion en funcion de ia

problematica del sujeto y su nivel de desarrollo.

Un elemento importante para la vinculacion teorica-practica es el material
de apoyo y didactico con que cuentan los especialistas, aunque se indagd de la
existencia de una gran cantidad y diversidad; se destacd que el disenar sus
actividades cotidianas, es necesario establecer qué tipo de material se utilizara, si
se cuenta con &l 0 se requiere replantear un uso dinamizado de ios que existen.

La institucion proporciona parte del material, sin alcanzar la totalidad, lo cual
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provoca que el docente establezca acciones para apropiarse de materiales de

apoyo.

La capacitacién y asesoria del personal es parte trascendental para
propiciar que los especialistas conozcan los sustentos de las éreas, la
normatividad y en si funciones especificas; por lo tanto, se concluye que las
acciones de capacitacion asesoria 0 actualizacién son responsabilidades
comparativas entre las diferentes instancias y profesionistas, ya que de manera
directa redunda y beneficia en la tarea educativa. Cabe mencionar que el
personal presenta disposicion hacia este tipo de acciones, inclinandose mas a
participar en cursos-taller, en donde se revisan cuestiones de tipo metodologico-
didactico ya que en este aspecto es donde se presentan las mayores
adversidades para desempefiar eficientemente su practica cotidiana y sobre todo

el logro de los objetivos educativos programados.

Es de primordial importancia el interés que manifiesta el docente en la
apropiacion de instrumentos metodoldgicos asi como en la debida aplicacion; por
lo tanto es consecuente que las instancias técnicas y administrativas consideren
las necesidades que estan enfrentando los maestros en esa tarea cotidiana, dado

que es permanente el replanteamiento de técnicas de trabajo.

Estos comentarios concluyentes intentan responder lo que de manera
mas detallada y especifica ha sido incluido en los aspectos que se indagaron, (
ver tablas y sus comentarios ). En este sentido ios analisis sobre los resultados y
las conclusiones de este capitulo, intentan ser una reflexion final sobre la
problematica planteada y sobre lo que cada una de las variables trabajadas

arrojaron.



ANEXOS

En estos anexos incluimos aspectos basicos e institucionales
necesarios de ser conocidos por quien intente conocer ia
problematica de la Educacién Especial, asi como también se
incluye una propuesta de intervencion-institucional para mejorar el

proceso académico en este nivel.



ANEXO 1
Marco Contextual
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Relacion de Servicios por Municipios

Estado de Jalisco.

MUNICIPIO TIPO DE SERVICIOS
Ameca CAM
Arandas CAM.
Atotoniico CAM.
Autlan G.L "A"
Cd. Guzméan C.AM.
CECADEE
G.l.
CAE.
ESC. DEF. MENTAL
Guadalajara ESC. DEF. MENTAL

Jalostotitlan

L a barca

Lagos de Moreno

ESC. INT. TEMP.
ESC. T. NEUROM.
CAM.

C.AM.

G.l.

ESC. DEF. MENTAL
CEDADEE
CPP.TM
CPP.TN

G.l




Ocotlan

Puerto Vallarta

San Juan
Sayula
Tamazula
Tala

Tepatitlan

Tlaquepaque

Tonala

Teocaltiche
Teochitlan
Tomatlan
Tototlan
Yahualica
Zapotiitic
Zapopan

C.AM.

G.l.

C.AM.

CAM

Gl

CAM.

CAM

C.AM.

Gl

ESC. DEF. MENTAL T/M
ESC. DEF. MENTAL TNV
CAM.TM

CAM TN

G.l.

CAM.

CAM.

C.AM.

CAM.

C.AM.

CAM.

ESC. AUD. Y LENG. TM
ESC. AUD. Y LENG. TV
C.AM. VALLARTA
CECADEE

CPP.TIM

CPP.TN
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-—t

UNIDAD DE G.1.
UNIDAD DE G 1.
UNIDAD DE G.L
UNIDAD DE G.L
UNIDAD DE G.L.
UNIDAD DE G.I.
UNIDAD DE G.i.
UNIDAD DE G.i.
UNIDAD DE G.i.
UNIDAD DE G.1. 10
UNIDAD DE G.I. 11

© 0 N OO O A W N

UNIDAD DE G.1. 12
UNIDAD DE G.I. "B"
UNIDADDEGI1 ""
C.A'S. UNIDAD 1
C.A.S. UNIDAD 2
COECTM
C.OEC. TNV
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ANEXO 2
MARCO CONTEXTUAL

Estructura Organica de la Educacion. Especial.

Direccion de Educ.
Basica

Direccion de Educacion Especial

Sub jefatura Técnica Subjefatura de Subjefatura de Evaluacion
Pedagdgica Supervision Investigacion
y Proyectos Especiales

Zonas de Supervision

Esc. de Educ. Unidades de Gpos. Centro Centro de Apoyo
Especial integrados “B” Psicopedagoégico Emocionai.

Unidades de Gpos. Centros de Orientacion  Centros de Capacitacion  Unidad de
integrados “A” Evaluacion y Canali de Educ. Especiai Grupos

CAS.
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ANEXO 4
Marco Teodrico

DOCUMENTOS NORMATIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA
EDUCACION ESPECIAL

- Ley General de Educacion.
- Reglamento de la Secretaria de Educacion Publica.
- Legislacion Laboral (reglamento interno de los trabajadores de ia S.E.P).
- Acuerdo 200 de la Evaluacion.
- Manual de Operacion de los Servicios de Educacion Especial en ios
Estados.
- Guia de Supervisién Técnico-Operativa.
- Lineamientos de Carrera Magisterial (libro bianco)
- Instructivo de Evaluacion de Carrera Magisterial:
Evaluacion del Desempefio Profesional (Supervisor)
Evaluacion del Desemperio Profesional (Director)
Evaluacion del Desempefio Profesional (Maestros de Grupo)
Evaluacion del Desempefo Profesional (Apoyo Técnico)
- Instructivo y acta para la formacion del Organo de Evaluacion Escolar
- Reglamento de Cooperativas Escolares
- Reglamento de Cooperativas Escolares de Educacion Especial.
- Reglamento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion
Proyectos Sintéticos
Acta de Formacion
- Instructivo para la elaboracion de estudios de factibilidad
- Manual de Controi Escolar
- Manuales de Control Escolar:
inscripcion y Reinscripcion
Acreditacién de Estudios
Certificacion de Estudios
- Instructivos y Formatos para la Programacion Detallada
- Instructivo y Acta para la Formacién del Comité de Seguridad y
Emergencia Escolar.
- Manual del Director del Plantel de Educacion Especial
- Manual de la Escuela de Educacién Especial
- Manual de Centros de Intervencion Temprana.
- Manual de los Centros de Capacitacion de Educacion Especial.
Manual de los Centros Psicopedagogicos
Manual de Grupos Integrados
Manual de Grupos Integrados "B"
Manual de GAPI
Manual de C.O.E.C.
Manual de C.A.S.
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Informacion escrita de Operacion de los Proyectos Especiales:

- Autismo
- SISUMA
- Apoyo al Medio Rural
- C.A.S. Preescolar, Primaria, Secundarias
- Centro de Apoyo Emocional

- La Educacion Especial en México

- Bases para una Politica de Educacion Especial

- Fundamentacion, Actas y Formatos de los Consejos Técnicos.

- Reglamento e Instructivo para la formacién de la Asociacion

de Padres de Familia.

- Relaciones de Archivo Técnico de las Areas:
intervencion Temprana.
Deficiencias Mental: Preescolar y Primaria Especial
Trastornos Neuromotores: Intervencion Temprana
Preescolar y Primaria Especial
Audicién y Lenguaje: Intervencion Temprana
Preescolar y Primaria Especial
Telesecundaria (informe)
Problemas en el Aprendizaje
Lenguaje
Trabajo Social
Psicologia
informacién Escrita del Funcionamiento Actual de ios
Servicios de Educacion Especial en el Estado de Jalisco y
Directorio.
- Manual dei Supervisor de Educacion Especial.
- Documentos ultimos emitidos por la D.G.E.E. (5 cuaderniilos) USAER
- Normas Juridico laborales
- Programa para ia Modernizacion Educacion (Separada de Educacion
Basica)
- Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica
- Manual del Director (Primaria)
- Informacion
- Plan Anual (Instructivo y Formatos)
- Consejos Técnicos Centro
Instructivos Zona
Formatos Estados (Educacion Especial)
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ANEXOS
PROPUESTA DE INTERVENCION
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Sustento de las propuestas

El presente trabajo surge a partir de la vision y experiencia del autor,
acerca de las caracteristicas particulares de la dinamica laboral profesional del
nivel de Educacién Especial, pretendiéndose de manera general rescatar los
alcances pedagogicos de los docentes en su tares educativa cotidiana; paralelo a
ello analizar las limitaciones e identificar los obstaculos, para que de manera
propositiva se presentan alternativas tendientes a apoyar en el orden
metodoldgico la accidon del maestro. Cabe mencionar que la tematica abordada no
abarca la totalidad de las necesidades en éste rubro, pero se menciona que se

intenta darle revisiéon a las mas prioritarias.

Para precisar la problematica a dilucidar es necesario encuadrar las

cuestiones a analizar en el sentido de prestar una coherencia a las propuestas.

Uno de los ejes importantes en la labor del maestro; cualesquier rama de
trabajo que sea, reside en la identificacion de la vinculacion teérica-practica que
debe dar a las acciones especificas, asi como a las generales; por lo tanto se
requiere tener bien definidos los objetivos y metas a alcanzar con sus educandos
en un determinado Periodo; por ofra parte es necesario contar con los medios
suficientes para el desarrollo de su labor, en éste apartado es donde entran las
cuestiones acerca de como el maestro va a prever y a apropiarse de los
instrumentos que no le sean proporcionados por la institucion, donde se enfrenta

a tener que disefar técnicamente sus recursos didacticos y de apoyo.

En éste sentido se intenta dar carisma operativo al rol del maestro a

partir de algunos enfoques de la corriente psicogenética de Piaget y de la
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escuela activa que sitian en el centro del problema la cuestion humana, asi como
el apoyo académico a través de la coordinacion institucional y profesional, dentro
de la funcién educativa; y asi como la intencionalidad de su actividad docente sin

perder de vista la realidad escolar y social del menor.

Otro aspecto importante recae sobre los procesos intelectuales a
estimular y las acciones de rehabilitacion enfocadas al desarrollo general del
nifio. Aqui es donde se conflictua de manera severa la tarea del docente ya que
los alumnos con dificultades de aprendizaje, presentan escasos logros y de

manera esporadica, implicando esto el replantear alternativas y actividades.

Dado que los sujetos en atencion presentan caracteristicas diferentes por
su atipicidad y nivel de maduracion, necesitan apoyo individual de manera
constante, implicando que se cuente con material e instrumentos diversos para

que las propuestas sean acordes a la probleméatica del alumno.

La interdisciplinariedad en el nivel de educacion especial es un aspecto
fundamental y definitorio en la atencion de los nifios, debido a que la coordinacion
y la comunicacion entre los especialistas influye en la dindmica de apoyo y es
determinante en los logros u objetivos trazados. Las actitudes de intervencion
posibilitan una mas panoramica al maestro, respecto a la situacion del nifio, la
atencion que se le brinda y las alteraciones o sugerencias desde otro punto de
vista diferente al pedagogico. En éste aspecto no existe parametro de incidencia 0
aportaciones definitivas de los especialistas, sino que, la propia situacién del nino
provoca la necesidad de diagnostico permanente, revision de casos o0 programas

por el equipo de especialistas.
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Otro de los ejes trascendentales en ésta labor educativa son las acciones
de capacitacion y asesoria del personal ya que através de ellas se orienta el
trabajo metodolégico que le maestro desarrolla en su grupo. Estas acciones
dependen del nivel de preparacion y formacién del docente debido que se
inmiscuye un complejo proceso de apropiacion tedrico-técnico. Se practica de
manera permanente y se efectia dentro o fuera del aula a través de
retroalimentacion, analisis de documentos, autocapacitacion yfo cursos talleres

con tematicas definidas y programadas en un Plan Anual.

Cabe sefialar que s éste apartado es importante la convergencia, interés y
compromiso del personal en la participacion en los diferentes momentos; por
ultimo se sefiala que la finalidad concreta conciemne a que el maestro elabore su
propia estructura dentro del esquema metodologico de enfoque en su area de

atencion.
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Propuesta |

1.1 Justificacién-objetivos.

La presente propuesta tiene como perspectiva un caracter institucional de
tipo técnico, en el sentido de posibilitar la coordinacion interdisciplinaria de los

especialistas a nivel escuela.

Considerando que las funciones del asesor de area a nivel estatal
emanan de la normatividad y lineamientos ya definidos, se observa una rigidez
respecto a su plan de trabajo desde una visién mas especifica, dado que no le
permite vislumbrar las necesidades y probleméticas de orden particular del
especialista y en si de una escuela. Se hace alusion al respecto de la
comunicacion técnica referente al tratamiento de casos, lo cual no se efectia en
la cotidianidad; por lo anterior, se pretende rescatar de la instrumentacion ya
normada y sistematizada, las acciones que redunden en una reconstruccion de la

dindmica de coordinacion elaborando acciones mas operantes.

La realizacion y alcance de los momentos del propodsito, requiere una
actitud de reflexion y una permanente busqueda de alternativas inherentes a la

responsabilidad educativa.
1.2. Instrumentacion.
Considerando que la meta es alcanzar la interdisciplinariedad, es

primordial iniciar la retroalimentacion con las funciones y acciones especificas del

area de cada especialista, posteriormente, que se clasifique, los obstaculos
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enfrentados de acuerdo a sus causas, la atencion y las limitantes; por ultimo,
identificar donde se requiri6 la aportacién del otro especialista con la finalidad de

detectar cuando se corta la comunicacion.

Cabe mencionar que el trabajo participativo a desarrollar se puede
efectuar con especialistas de diferentes instituciones; sugiriéndose la aplicacion
con personal de la misma escuela, dada la relacién profesional ya que los

resultados que se obtengan seran mas operantes.

La dindmica de andlisis parte de la revision de un caso donde se
coincidan en la atencion por varios especialistas, las altemativas o sugerencias
de acuerdo a las perspectiva de cada area, aterrizando en los resultados

obtenidos por el menor.

Debido a que cada caso es diferente se pretende rescatar también las
consideraciones de manera general, que permitan su aplicacion en ofras

situaciones y en cuanto a la coordinacién-comunicacion.

En relacion a los soportes documentales solo se necesita:

- Funciones del especialista. D.G.E.E.

- Normatividad del area. D.G.E.E.

Asi mismo se hace la acotacién de que se necesita minimo una sesién de
trabajo ( 4 horas ) y la participacion ética de los especialistas, con la consigna de

encontrar alternativas al respecto.
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1.3. Evaluacion.

Los resultados obtenidos en la presente propuesta se compilaran a
manera de diagnéstico, intentando rescatar la informacién necesaria sobre los

siguientes aspectos:

a) Desarrollo del trabajo especifico del area.

b) Andlisis y limitaciones de caracter institucional.

c) Andlisis de la practica profesional.

d) Logros y obstaculos en la coordinacion disciplinaria (propios Y

externos).

En el segundo momento se reconsideran las conclusiones para disenar
alternativas de comunicacion; cabe precisar que se desencajaran algunas
cuestiones de tipo formacion profesional, rendimiento laboral, apertura e interés al

tratamiento de los menores con discapacidad.

El logro de la presente propuesta depende principalmente de la
disponibilidad del personal, de su autovaloracion asi como del sentido propositivo

con que e aborden las sesiones.
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Propuesta I1

2.1 Justificacién-objetivos.

El propésito de la presente altemativa tiene como objetivo primordial
estrechar de manera operante el vinculo tedrico-practico de la tarea docente,
conscientes de que las acciones en este aspecto jamas estaran acabadas; se
intenta plantear acciones de analisis y revision de un tema actualizado como lo es
"Rincones de lectura” rescatando con ello las dificultades de la lectura y sus
causas, la actitud del docente ante los actos de lectura del menor, asi como la

estimulacién del nifio hacia el apropiamiento de los textos.

El disefio de la propuesta reviste un modo de abordaje a través de un

cursoftaller; sujeto a las siguientes fases:

a) Revision del marco tedrico referencial.

b) Analisis del paquete de textos de "Rincones de Lectura"

c) Analisis de las propuestas de trabajo con los textos de el paquete de
"Rincones de Lectura”

d) Retroalimentacion y reconstruccion de propuestas y dinamicas de

abordaje en base a dificultades enfrentadas y/o alternativas.

Pretendiendo darle una cobertura amplia y de acuerdo a la disponibilidad

de tiempo se plantea su aplicacién en los siguientes grupos de trabajo:
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1.- Docentes de Educacion Especial (atipicidades).

2. Maestros de Educacion Especial del Area de
Problemas de Aprendizaje.

3- Maestros de grupo regular conjuntados con

maestros del Area de Problemas de Aprendizaje.

Respecto a la cantidad de participantes se considera limitar el grupo a 20
docentes debido al rescate de la retroalimentacion y el centramiento del analisis o
revision. Asi mismo se propone que el tiempo a utilizar oscile entre tres jornadas

de trabajo ( 12 a 15 horas ).

2.2. Instrumentacion.

En este apartado se desglosan las fases anteriormente mencionadas:

1.- Recopilacion del material bibliografico referencial:

a) Estrategias para superar las dificultades en la lectura y la escritura.
D.G.E.E.

b) Antologia para el Area de Problemas de Aprendizaje. "Comprension
de Textos". (Direccién de Educacion. Especial en Jalisco). Temas:
La comprension textual. T.A. Van Dijk

c) Conceptualizaciones infantiles sobre los registro estilisticos de la
lengua escrita. M. Angel Vargas.

d) Presentacion de las estrategias de intervencion pedagoégica para la
lectura. Margarita Gomez P.

e) Como leer en voz alta. F. Garrido.
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f) La comprensién de la referencia en la lectura y la escritura. A.

Peliicer.

g) La formacion del lector. E. Ferreiro.

2.- Organizacion de los textos del paquete “Rincones de Lectura".

a) Azulito (Acto seguido)
b) Candico

3.- Elaboracion y aplicacion de la carta descriptiva del curso.

a) Expectativas y presentacion del taller.
b) Objetivos del curso.

c) Cronograma de actividades.

d) Descripcion del material a utilizar.

e) Registro de aportaciones y conclusiones.

2.3. Evaluacion.

De acuerdo al disefio de la propuesta, los resultados, en cuanto a la
modificacion de la tarea docente en tomo a la vinculacion tedrica-practica, seran
mas representativos si se rescatan muestras en el trabajo cotidiano con el grupo;
esto no pretende evadir la medicién de las acciones a desarrollar, dado que se
debe evidenciar la perspectiva docente en relacién a los actos de lectura de la

poblacién escolar que atiende.
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En este sentido es importante el papel que asuma el maestro como
transformador y propiciador del interés escolar de los nifilos, sus aportaciones y
criticas respecto a lo referentes tedricos asi como de los textos e ilustraciones
revisadas; acepte sus carencias técnico-metodolégicas para estimular las

estrategias de la lectura; todo esto con el objetivo de que mejore su practica.

Es primordial sefialar que el docente debe detectar cuando se trunca la
evolucion del nifio y que engrane esta funcionando incorrectamente, no cayendo
en la actividad por la actividad; si no, hacer coincidir los intereses y necesidades
del menor con los planteamientos de reeducacion y que a la vez estos estén

plenamente dirigidos por los enfoques tedrico-didacticos.
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Propuesta I1I
3.1. Justificacion-objetivos.

En el nivel de Educacién Especial, el docente se enfrenta constantemente
a situaciones de tipo metodolégico, debido a la heterogeneidad de problematicas
las cuales inciden en la evolucion intelectual del menor; por este motivo, se
pretende efectuar un planteamiento de analisis y discusion documental, referido a
los principios generales de la psicopedagogia; cuya meta sera que el maestro
propicie un clima de autonomia, interés y participacion del nifio, sin dejar

desapercibido la fundamental actuacion del docente.

Cabe mencionar que la propuesta toma forma en virtud de que el docente
no tiene un plan especifico y sistematizado del trabajo para su tares educativa, lo
cual le obliga a utilizar, adaptar y disefiar actividades o materiales acordes a las
necesidades y posibilidades de su practica, sin perder de vista los diferentes

entomos sociales, emocionales, adaptativos e intelectuales del menor.

La intencionalidad de este propésito es revisar algunas aportaciones
recientes y de autores que han aplicado investigaciones sobre el proceso del

aprendizaje, dentro de la escuela.

Considerando el aspecto metodolégico, el cual recobra un caracter
técnico encaminado a propiciar la oper.atividad de las actividades, donde el
docente es el generador y creador de sus propios recursos didacticos, se
sugieren los siguientes objetivos que daran una vision a los planteamientos para

formar una nueva y mejor escuela.
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a) La educacion educativa debera centrarse en el nifio y en todas sus
posibilidades.

b) Propiciar la madurez social del menor a través de su interaccion en
los diferentes contextos.

c) Encaminar el aprendizaje a nuevos conocimientos y formas de
resolucién de problemas.

d) Impulsar un desarrolio psicologico general.

e) Formar un sujeto auténomo y con decisiones propias.

f) Estimular la accién del nifo sobre los fenémeno para
conceptualizarlos y explicarlos.

g) Propiciar en el menor la comunicacion y la expresion.

En el momento en que se estén alcanzando estas metas el sujeto de
educacion especial, se identificaran actitudes de normalizacién e integracion tanto

educativa como social.

3.2. Instrumentacion.

Para la aplicacién de estas acciones de trabajo, se escogieron algunos
textos que coinciden en su vision pedagoégica, sus referencias y alternativas
presentan condiciones suficientes para que el maestro efectué un andlisis de su
realidad docente y perciba las necesidades a través de Qna autocritica y

autoevaluacion.

Temas: Juan Delval. La funcién de una nueva escuela.

Juan Delval. Una escuela para el desarrollo y la autonomia del nifio.
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Jean Piaget. La educacion por la accion. Por Jesus Palacios.

Monserrat Moreno. La aplicacion de la Psicologia Genética en la escuela.
Monserrat Moreno. Qué es la Pedagogia Operatoria.

Maria Dolores Busquets. Aprender de la realidad.

M.D. Busquets y Xesca Grau. Investigar en la escuela: Una colaboracion:

maestros-psicologos.

El abordaje a los documentos estaré diseminado en varias sesiones de
analisis por grupos de maestros de educacion especial, incitindose a la
participacion a partir de la perspectiva docente de cada uno, en el sentido de

reconstruir y transformar |a tarea educativa en el aula.

3.3. Evaluacion.

En este apartado se procurara que el maestro identifique las
caracteristicas de una escuela nueva, confrontando sus conceptos de docente
con las aportaciones de los autores. Consecuentemente debera efectuar una

introspeccién a su actitud profesional, emanar de su realidad técnica las

necesidades.

Toma aspecto trascendental la retroalimentacion que se genera, dado que
permite ejemplificar las limitaciones suscitadas dentro del aula y la forma en que

fueron o pueden ser abatidas.

El caracter metodolégico se originard en el momento en que las
aportaciones se inclinen a describir las modificaciones ejecutadas en la practica

educativa y en funcion de las cuestiones didacticas-pedagogicas.
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