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PROLOGO

E!l presente trabajo pone de manifiesto una inquietud que se desarro-
116 dentro de mf a ravés de experiencias obtenidas durante el transcurso
de 26 afios de trabajo como maestra de grupo, en la escuela primaria,

Durante este lapso, he pasado por etapas: de extremo idealismo, de -
acomodacién, de conformismo, de ubicacién y actualmente de produccién.

Etapa de extremo idealismo: En mis primeros afios de docencia pude -
experimentar una profunda separacién entre mf entusiasmo, aunado a los
conocimientos adquiridos en la Escuela Nacional para Maestros y la préc_
tica de m{ trabajo con los nifios, ¥ la convivencia con mis compafieros sa
turada de problemas laborales y polfticos.

Etapa de Acomodacién: En esta etapa me absorbié el medio y las préc
ticas tradicionales ya estereotipadas de mis compafieros. Préicticas que-
nada tenfan que ver con lo que habfa aprendido, pero que daban muestras -
aparentes de ser muy eficientes.

Etapa de Conformismo: Pasé algunos afios dedicada a otros intereses,
por una etapa que puedo calificar también como de irresponsabilidad profe
sional.

Etapa de Ubicacién: Y por fin, casi aunados a mis infructuosos deseos
de tener una plena realizacién dentro del magisterio y de sentirme ante la
responsabilidad de ver pasar generacién tras generacién de alumnos, sin-
que pudiera sentirme satisfecha con mi trabajo, se me presenta la oportu
nidad de actualizar mis conocimientos al ingresar a la licenciatura de edu

cacibn primaria,



Etapa de Produccién: (Etapa actual) he podido al ffn unir los conoci-—
mientos te6ricos con la préctica docente; y he podido sentirme parte inte-
grante del proceso educativo.

Es ahora cuando puedo atreverme a dar Sugerencias a mis comparie--
ros maestros para mejorar nuestra tarea, pues poseo los fundamentos y -
la prictica suficiente.

Después de haber trabajado con todos los grados de la escuela prima-
ria, he tenido oportunidad de trabajar con alumnos de grados superiores y
es en el quinto afio, en el que mejor he podido llevar a la préctica mis co-
nocimientos para tratar de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje -
en el 4rea de espaiiol.

Los proyectos de Talleres Did4cticos han sido unc de los medios que -
me han permitido, con mayor eficacia estimular a mis alumnos de quinto -
afio para llevar a la préctica la realizacién de las actividades logrando los
objetivos propuestos; considerando que a la ensefnianza del Espanol en la --
escuela primaria debe ser eminentemente dindmica, préictica, interesante
y eficaz.

Los proyectos de Talleres Did4cticos son uno de los medios que nos -
proporciona la tecnologfa educativa para encauzar y reforzar el proceso —
de ensefianza aprendizaje, logrando con su eficiencia satisfacer las necesi

dades e intereses de los alumnos de la era moderna.
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INTRODUCCION

El problema que me propongo plantear surgié de una necesidad parti-
cular, que después pude hacer extensiva a mis compafieros de trabajo. --
Las autoridades educativas nos pedfian incrementar nuestras actividades -
para reforzar determinados aspectos, en los que siempre hemos tenido ba
jo rendimiento con nuestros grupos.

Antes se nos pedfa organizar y participar en concursos y Unidades de
Trabajo 6 se nos aplicaban pruebas llamadas también verificaciones, con
las que se intentaba estimular a los maestros y a los alumnos. Ahora las
autoridades nos piden trabajar mediante Talleres Did4cticos y Muestras -
Pedagégicas.

MIi finica experiencia en este aspecto, ha sido la participacién como -
alumna en Talleres Did4cticos de algunas 4reas y algunos intentos de ela_
boracién de proyectos para Talleres Didécticos, asf como la préctica de-
ellos en mis grupos escolares.

Este nuevo enfoque obedece indiscutiblemente a un cambio radical en-
cuanto a la educacién de nuestros alumnos, los cuales tienen que aprender
a vivir en una sociedad en crisis Hena de rdpidos cambios tecnolégicos y-
con un sinnGmero de estfmulos de todas clases.

Los nifios de hoy no pueden seguir asistiendo a escuelas donde sus ma
estros les ensefizn de la misma forma que anteriormente nos ensefiaron, -
pues sSi nos ponemos a pensar, ya casi ninguna actividad fundamental & de-
poca importancia se realiza como anteriormente;la comida yano se prepara

hoy como antes;nuestraropa no se fabrica como antes;la formacomo llegamos a



este mundo no se realiza en las mismas condiciones en que nacimos; sobre
todo, los medios masivos de comunicacién los hacen vivir en un mundo que
no tiene nada en comfin con la vieja escuela donde nos obstinamos en man—
tenerlos.

Un gran nimero de nifios de hoy no se interesan ya por la escuela, ---
creen saberlo todo y no saben ni leer correctamente, No hablemos de la -~
ortograffa, que es desastrosa, ni de las adquisicianes escolares siempre -
insuficientes. La mayor parte de los nifios de hoy solo le proporcionan a -
la escuela una porcién minima de su interés y de su vida, y todo lo demé4s-
lo reservarén para lo que ellos consideran la "verdadera cultura" yla ---
"verdadera alegrfa de vivir",

En todos los campos del conocimiento y de la vida, la Tecnologfa ha —
tenido que intervenir en forma decisiva, siendo la educacibén uno de los pro
cesos més importantes para el desarrollo y progreso de la humanidad; tie-
ne que influir positivamente dicha Tecnologta para lograr que la educacién
sea més productiva y m4s individualizada; asf mismo le brindar4 a la ins—
truccién una base més cientffica, teniendo en cuenta sobre todo el proceso
de ensefianza aprendizaje, con lo que lograré que la instruccién sea més --
eficaz, el aprendizaje més directo y el acceso a la educacién méis igualita_
rio,

La tecnologfa no solo nos brinda medios materiales para mejorar --—
nuestro proceso de ensefianza, los cuales o mejor dicho la mayorfa de ---
ellos, estén por el momento fuera del alcance de nuestras escuelas prima
rias; tal es el caso de las miquinas para ensefiar, La Tecnologfa también-
nos ofrece estrategias de aprendizaje que sf estan a nuestro alcance, con-

s6lo hacer las adaptaciones que nuestros grupos escolares requieran, con



lo que lograremos hacer que nuestros alumnos se sientan en una escuela -
viva,

A la mayor parte de nosotros los maestros, nos molesta tener que ---
cambiar y experimentar nuevos métodos y técnicas.

Por lo tanto, es de suma importancia, que todo maestro que tenga a —
Su cargo una labor tan vital como es la formacién, instruccién y encauza--
miento de seres en proceso de desarrollo, busque la forma de actualizar -
constantemente sus conocimientos, métodos y técnicas de ensefianza. EI -
trabajo aparentemente ficil y rutinario que realiza un gran nGmero de =-—
maestros ya no responde a las necesidades actuales, mata el esplritu y la
creatividad que son la fuente de vida de alumnos y maestros. "Lo més ur-
gente no es educar para la vida ya hecha, sino para la vida creadora" (1).

Seglin las observaciones que he realizado y las opiniones que he escu-
chado de mis companeros, la mayor parte de ellos no se encuentra satisfe
cho con su labor ni con los resultados, ademd4s la mayor parte de los alum
nos no asisten con agrado a la escuela. Los maestros buscan la razén de -
ésto en: Las exigencias 'descabelladas' de las autoridades, en la falta de
medios, en los planes y programas, en las malas condiciones materiales -
de la escuela,en el exceso de alumnos y por si fattara algo, la culpa se la-
adjudican a los alumnos o a sus padres,

La verdad es que lo que se ensefia y cémo Se ensefia en la mayor par-—
te de las escuelas primarias, actualmente ya no les interesa a los alumnos

por esa razén el aprovechamiento es deficiente.

1.-J. Ortega y Gasset,

"La Globalizacién de la Ensefianza' - 1965-



A la mayor parte de los maestros nos molesta tener que cambiar y ex
perimentar nuevos métodos y técnicas, pues le tenemos temor a lo desco-
nocido y ademés desconfianza 6 bien consideramos que nuestros viejos ins
trumentos de trabajo tienen todavia una eficacia mayor.

En lo particular me vl obligada por las circunstancias a buscar "algo”
con lo que me pudiera hacer entender con mis alumnos sin terminar todos
los dfas afénica y casi histérica; pues el intenso ruido por un lado que pro.
voca el continuo trénsito de vehfculos y por el otro los constantes gritos y
pelotazos en las ventanas, que producen los alumnos que practican depor--
tes; me hacfan casi imposible, hacerme escuchar, Por lo cual tuve que -—
buscar nuevas técnicas y procedimientos para poder trabajar en forma efi
ciente,

Pero todos debemos intentar también la modernizacién de los instru--
mentos escolares, el mejoramiento de sus técnicas, para cambiar progre.
sivamente las relaciones entre la escuela y la vida, entre los nifos y los -
maestros, para adaptar y readaptar la escuela al medio, para un mejor --
rendimiento de nuestros esfuerzos comunes,

Intento con este trabajo hacer conciencia en mis compafieros para que
cambien su mentalidad y transmitan esta actitud positiva a sus alumnos y -
piensen que el tiempo de estudiar es para toda su vida, También deseo des
pertar en los educadores,el amor a su profesién y a los nifios, con lo cual
recuperarén, la sensibilidad, el equilibrio, la maestria y la autoridad, fac_
tores esenciales de la eficacia y del &xito.

He escogido el drea de Espafiol, para presentar esta modalidad de Ta_
ller Did4ctico, porque es el 4rea que persigue objetivos que nos proporcio

nan el instrumento esencial para comunicarnos con los demé4s para poder -



llevar una vida de relacién y para poder hacer nuestros todos los conoci--
mientos de la cultura.

En el capftulo I presento en los antecedentes, conceptos y bases psico
16gicas de la Didictica y del proceso de ensefianza aprendizaje que servi--
rén de apoyo y referencia para demostrar la eficiencia de los nuevos méto.
dos, técnicas, procedimientos y modalidades, tales como los Tzalleres Di-
dicticos,

En el capftulo I, presento la descripcibn, propésito y metodologfa de
la modalidad del Taller Did4ctico, para poder establecer la diferencia con
las caracteristicas de las formas tradicionales de conducir el aprendizaje,
logrando wna mayor comprensién del valor pedagégico de los Talleres Di--
décticos,

En el capftulo T, expongo algunas concepciones sobre Dinémica y ---
Técnicas Grupales, ya que proporcionan un apoyo decisivo a la practica de
Talleres Did4cticos,

Asimismo se hace una reflexién en cuanto al papel que desemperia el -
lenguaje en la vida, sobre los objetivos del 4rea de Espafiol de quinto afio -
de primaria y sus aspectos, y sobre el conocimiento de las caracter{sti---
cas biopsicosociales de los alumnos de quinto afio de primaria; ya que son
los elementos que sirven de base para la programacién de Talleres Didéc
ticos,

En el capltulo IV, se presentari un proyecto de Taller Did4ctico de -
Espafiol, para ser aplicado a un grupo de quinto afio de primaria, como re
forzaéor en las actividades de expresién escrita y se realizar4 la compara
cibn con actividades reforzadoras de tipo tradicional, en el mismo aspec—

to.

10



Por Gltimo, teniendo en cuenta que la principal dificultad con la que —
nos enconiramos, es la de poder disefiar proyectos de Talleres DidActicos,
adaptables a nuestras necesidades de la escuela primaria y que resulten al
mismo tiempo funcionales para nuestros alumnos; presento el proceso de -
elaboracién de un proyecto de Taller Did4ctico ¥ un modelo para ser aplica

do al 4rea de Espafiol con alumnos de quinto grado.

11



PROBLEMA::

éC6mo se puede estructurar el Taller Didictico de Espanol
para que ofrezca beneficios al proceso de enseﬁanza-apre_rl
dizaje-de los alumnos del 50. afio de primaria?

12



HIPOTEGSTIS:

La aplicacibn de la metodologfa activa del Taller Did&ctico
de Espaniiol esta altamente relacionado con el mejoramiento -
del procesco ensefianza-aprendizaje.

13



Objetivo General:

Analizar los objetivos y caracter{sticas del Taller Did4ctido y su metodolo

gla; analizar las caracterfsticas biopsicosociales de los alumnos de 50, --

afio de primaria; disefiar un proyecto éptimo de Taller Did4ctico del 4rea -
de Espafiol y aplicario en una muestra de alumnos de ese nivel,

Objetivos Particulares:

1. Analizar el concepto, fundamentos y factores del proceso ensefianza -
aprendizaje.

2. Analizar objetivos y caracteristicas del Taller Did4ctico y definir su-
metodologfa..

3. Analizar el proceso de elaboracién de proyectos de Talleres Did4cti--
cos.

4. Analizar los objetivos del 4rea de Espafiol del 50. grado de primaria,

5. Analizar las caracterfsticas biopsicosociales de los alumnos de 50, —
grado de primaria.

6. Sefalar .las caracterfsticas de un grupo, segln la técnica de la dind—
mica de grupos y describir los principios bédsicos de la accién de ---
grupo.

7. Disefiar un proyecto de Taller Did4ctico para la ensefianza del 4rea de
Espafiol de 50. grado de priimaria,

8. Investigar en una muestra de alumnos del 50. grado de Educacién Pri
maria la efectividad del modelo propuesto de Taller Did4ctico y com-

pararlo con la eficiencia con métodos tradicionales.

14



CAPITULO I

Antecedentes :

El maestro de primaria trabaja generalmente en Talleres Did4cticos -
del irea de Espafiol con una concepcién tradicional de ensefianza; en la cual
el maestro trasmite conocimientos y los alumnos "'aprenden' recibiendo --
estos conocimientos, En suma la ensefianza reside en comunicar a los --—
alumnos una materia 6 saber determinado. El maestro ensefia explicando -
e interrogando; por una parte el alumno actfia receptivamente lo ofdo en la
leccibn o lefdo en el libro se "imprime" en la memoria y puesto que "la re
peticién es la madre de la sabidurfa', " se repetirdn tantas planas como -
aguante tengan los alumnos™,

Cualquier estrategia de aprendizaje 6 modalidad llevada bajo esta con
cepcibn fracasari en su empefio.

El desconocimiento de los objetivos generales, particulares y especifi_
cos del 4rea de Espafiol asf como también el alcance y la secuencia que tie
nen éstos en cada grado originan en una gran parte de los maestros una an
gustia debido a que relacionan el aprendizaje del Espafiol, Ginicamente con
la adquisicién de conceptos memorfsticos sobre algunos aspectos del pro—
grama de Espafiol, tales como reglas gramaticales u ortogréficas que mu
chas veces los alumnos solo repiten sin ninguna utilidad préictica; ignoran
do algunos maestros que el proceso de ensefianza aprendizaje tiene efectos
formativos mucho més amplios en la educacién de un nifio en edad escolar,

Al impartir el maestro la ensefianza del 4rea de Espafiol, lo que obvig
mente esta tratando de hacer, cualesquiera que sean los procedimientos --

de que se valga, es el estimular y encauzar los procesos mentales de sus -

15



alumnos, Esto lo hace por lo menos el atraer su atencién a las activida---
des que realiza y al procurar que mediante el uso de su memoria, de su —
observacién 6 de su inteligencia alcancen los objetivos del programa de Es
pafiol.

Puesto que estos procesos mentales no ocurren desordenadamente sin
regularidad y sin relaciones causales, sino conforme a determinadas le---
yes, condiciones y principios psicolégicos, el conocimiento de éstos es de

fundamental importancia si se encauzan debidamente,

1.~ El Proceso de Ensefianza Aprendizaje

" El aprendizaje es considerado como un cambio relativamente perma
nente en la conducta' (1). Este cambio para que sea permanente debe. ser-
continuamente reforzado..

El aprendizaje es el proceso de condicionamiento,primero de las reac
ciones naturales y después de otras m4s elaboradas, hasta llegar a la es-
tructuracién total de la personalidad,

Los organismos establecen nuevas pautas de conducta para hacer fren
te a nuevas situaciones de estfmulo. Lo pueden hacer mediante la forma--
cibn de respuestas condicionadas,

El establecer respuestascondicionadas ha permitido a los organismos
fincionar m4s eficazmente, logrando con &sto una adaptacién a su medio -
ambiente.

La conducta de un nifio no depende totaimente de respuestas aisladas, -

o estfmulos sin conexiones entre sf, Las respuestas estin eslabonadas a -

(1) ESTONES, E. Aprendizaje y Ensefianza. Pig, 13

16



menudo para formar una cadena de respuestas que son los hébitos que va-
mos formando en la vida diaria y mantienen la adaptacién del nific al me--
dio ambiente,

Los maestros tenemos que intervenir a menudo en formar esa cadena
de respuestas y tenemos que hacerlo aclarando cuales son las respuestas -
convenientes y, cuando se produzcan, reforzarlas con un indicio verbal,

Para establecer una cadena de respuestas, el maestro tendri que ayu
dar a los nifios a advertir las conexiones entre los diferentes eslabones de
la cadena.

De esta forma se van formando cadenas més complicadas para llegar-
a resolver problemas més complejos.

"' Al proceso de aprender a dar respuesta correcta a situaciones de --
problemas diferentes pero relacionados entre sf se le lama Disposicién --
de Aprendizaje" (1)

El lenguaje es otro elemento que influye junto con las respuestas con-
dicionadas, las cadenas de respuestas y la disposicién de aprendizaje a la
adaptacién del nifio 2 su medio ambiente por medio del aprendizaje.

El nifio aprende respuestas a palabras que representan cosas, asf co
mo a las cosas mismas, Cuando un estfmule, (una palabra hablada 6 una -
palabra impresa), somboliza algo, tiene significedo para &l. Las palabras
comunmente, simbolizan la idea general de un nGimero infinito de cosas —
semejantes 6 sea los conceptos.

Lios conceptos, por medio de abstracciones, nos llevan a formar cla—

ses de conceptos; pero el nifio no solo realiza abstracciones a través de —

(1) ESTONES,E. Aprendizaje y Ensefianza, Pag. 47

17



cosas reales, sino también conceptos abstractos como los de tiempo, hon-
radez, etc., los cuales s6lo se pueden formar a través del uso del lengua~
je.

Las propiedades simbélicas de lenguaje permiten al nifio establecer —
relaciones complejas entre conceptos, permitiendo una mayor adaptacién -
a su medio ambiente.

Las partes més importantes de nuestra conducta aprendida consisten -
en aprender respuestas adecuadas a complejos estfmulos verbales proce—
dentes de otras personas y de las experiencias del mundo real,

Pero este proceso de aprendizaje tan complejo, sélo puede ser posi-—
ble por un elemento de direccién, que no puede explicarse por una suce---
sién causal de actos reflsjos; sobre todo cuando est4 ante situaciones nue-
vas. Entonces el nifio solo puede responder de una manera nueva, original,
poniendo a un lado las viejas respuestas adquiridas, Este elemento es la —
inteligencia.

Gracias a su inteligencia el nifio puede inventar y poner de manifiesto
su espiritu por medio del trabajo creador,

La tarea més importante del aprendizaje es la formacién de una con--
ducta inteligente, creadora y fecunda. Por lo tanto se debe poner al nifio -
en situaciones nuevas de cardcter problem4tico, para que se vea obligado
a resolver por sf mismo los problemas,

De lo anterior, surge un nuevo enfoque de lo que significa aprender &
sea adquirir a través de la propia experiencia, conocimientos, h4bitos, --
destrezas, etc., de tal manera que puedan promover un cambic en el coml
portamiento del nifio, Por lo tanto la ensefianza auténtica serd ante tedo --

proyectar, motivar, orientar, y encauzar la experiencia.

18



2.- Proceso Didictico para lograr eficiencia y suficiencia en la ensefianza

aErendiz aj e,
2.1,-Planeacibdn:

2.1.1.- Analizar el programa del curso, para ver como se pueden -
integrar las actividades reforzadoras del Taller Didéctico.

2.1,2, - Estudiar las caracterfsticas de los alumnos a los que se les
va a impartir la enseflanza; para nuestro propésito, (del Taller Did4ctico),
también se necesitard conocer la fuerza dinimica de los alumnos, como -
grupo, para poder utilizarla,

2.1.3,- Ajustar los objetivos propuestos en el programa a las carac
ter{sticas de los alumnos y a las condiciones reales de la ensefianza. La -
determinacién clara, precisa y realista de los objetivos de aprendizaje; --
permitird a maestros y alumnos téner la conciencia plena de lo que hacen,
y 86lo asf podrén comprometer todos sus esfuerzos a la consecucién de ob_
jetivos significativos.

2.1.4,- Decidir los criterios de evaluacién y las formas de realizar
la. En el casc de los Talleres Did4cticos la evaluacién sers eminentemen-
te reforzadera y no tipo calificacionalista,

2.1.5, - Decidir sobre los medios, métodos técnicas y procedimien-
113 més adecuados para lograr los objetivos del curso y del 4rea. Se debe
procurar que los medios tengan una aplicacién funcional; es decir que tierl
dan a la mayor participacién creadora, adquisicién de conciencia, critica y
posibiiidad de "aprender a aprender",

Fara poder llevar a cabo una adecuada seleccién y organizacién de las
técnicas y procedimientos a seguir y poder lograr nuestros objetivos es in

dispensable precisar lo mejor posible el proceso de ensefianza aprendiza-—
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je.
2,2,~Realizacién:

2,2.1, - Detectar, de manera permanente, la disposicién de los ----
alumnos, es decir sus aptitudes y actitudes respecto al proceso de ense-~-
fianza aprendizaje del 4rea de Espafiol,

2.2.2.- Comunicar y aclarar a los alumnos los objetivos del 4rea y-
de cada sesién de trabajo, asf como las actividades de aprendizaje que se -
proponen. Aquf debo aclarar que es muy conveniente escuchar las sugeren
cias de los propios alumnos respecto a las actividades, pues siendo actual
mente el alumno corresponsable de su aprendizaje, debers intervenir acti
vamente en &l y las actividades que el proponga y realice actuardn como —
un reforzador positivo para su aprendizaje.

2.2.3. - Promover constantemente los aspectos motivacionales que -
faciliten el logro de los objetivos.

2.2.4, - Establecer y controlar las condiciones fisicas del aula y la -
organizacién de los alumnos para realizar las actividades del aprendizaje.
2.3.- Evaluacién:

2.3.1,- Verificar y retroalimentar, de manera permanente, los ~--
aprendizajes de los alumnos,

2.3.2. - Detectar aciertos y deficiencias, con el f{n de asegurar los -
aciertos y corrggir las deficiencias, Hacer las rectificaciones pertinentes

al proceso de ensefianza aprendizaje.

3.~ Productos y factores del aprendizaje.

3.1.- Productos:
De hecho, todc lo que constituye la personalidad del nifio sus habitos, -

actitudes, habilidades y dem4s caracterIsticas son productos del aprendi—
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zaje; ya que como expresa E, Claparede, '"Todas I:H.leSt[‘aS actividades psi
quicas y fisiolégicas, como por lo dem4s, todas nuestras propiedades cor_
porales, son la resultante de la herencia v el medio, a la vez. Sin los mil
excitantes que han venido a estimular su brote; sin el juego, v la imita---
ci6én, todas nuestras funciones psfquicas permanecerfan en estado embrio
nario", (3)

Para explicar los diversos productos del aprendizaje, Luis Herrera -
Montes (4), define los siguientes conceptos para poder precisar sus carac
terfsticas;

3.1.2.- Reflejo 6 reaccién condicionada., Forma simple involuntaria
y automética de reaccién muscular, glandular 6 emocional que se adquie—
re mediante el condicionamiento de un reflejo primario 6 innato; es el re-
sultado de la repetici6n simult4nea y persistente de dos estfmulos: el que
produce de modo natural la reaccién prevista y el que por ese proceso ad-
quiere la capacidad de producirla,

2.1.3. - H4bito. Tendencia adquirida a realizar con un mmimo de --
conciencia ciertos actos especfficos como son los de hablar, andar, co---
mer, bailar 6 manejar ua vehfculo,

También es la disposicién adquirida y durable para reproducir los ---
rnismos actos con creciente facilidad y perfeccién.

Sin embargo més que la tendencia a una repeticién especifica, segfin-
J.Dewey (5), ""La esencia del h4bito es una predisposicién adquirida a sen

tidos 6 medos de accién". Por lo tanto "h4bito significa sensibilidad 6 ac-

(3) Herrera Montes, Luis.Bases Psicolégicas de la Did4ctica. Pig. 11
(%) Herrera Montes, Luis.Bases Psicol6gicas de la Did4ctica. Pig. 11

(5) J. Dewey, Citado por Herrera Montes, L,uis. Bases Psicolégicas de 1a --
Didé4ctica. Pédg. 12,
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ci6n". Por lo tanto "h4bito significa seusibilidad o accesibilidad a ciertas-
clases de estfmulos, predilecciones 6 aversiones, mis bien que nuevas --
ocurrencias de actos especificos; significa voluntad",

3.1.4. - Habilidad. Facilidad adquirida para realizar determinadas -
actividades generalmente de caricter especifico. Un h4bito 6 sistema de -
hébitos constituyen una habilidad en tanto que se manifiesta en la facilidad
para obtener cierta clase de rendimiento. Es asf como Se consideran habi
lidades las de dibujar, tejer, clavar, coser, forjar, soldar, etc.

Las habilidades pueden ser predominantemente motoras como las an
teriores 6 intelectuales como: habilidad para resolver problemas aritméti_
coS, para jugar ajedrez, clasificar documentos, redactar, etc.

3.1.5. Destreza. Es wma habilidad, generalmente manual que ha al-
canzado un alto grado de rendimiento y eficiencia, Ejemplo; Destreza pa -
ra el tejido, para la costura, el ensartado de cuentas, el manejo de una -
herramienta de carpinterfa, etc.

3.1.6. Actitud. Predisposicién predominantemente emocional hacia
determinados objetos, situaciones, ideas 6 personas. Las- actividades pue
den ser de afecto, agrado, temor, odio, confianza, admiracién 6 de cual-
quier otra cualidad emocional,

Formanu parte de las actividades: Los intereses, como por ejemplo -
el interés por el arte,por la ciencia, por el servicio social; los sentimien~
tos como es el carifio por los nifios, el amor a la patria, el odio a los traﬁ_

dores; los valores, por ejemplo el te6rico, el econémico, el religiosoy los
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prejuicios sociales como la descriminacién racial y el chauvinismo.

Las actitudes tienen cuatro dimensiones:

3.1.6.1, - Su direccibn 6 sea la clase de objetos en que se enfocan.

3.1.6.2, - Grado de intensidad.

3.1.6.3.- La extensién 6 variedad de objetos que abarcan,

3.1.6.4. - Duraci6n 6 persistencia,

Las actitudes se clasifican en constructivas y destructivas.

En la medida que las escuelas cumplen con su funcién ponen un mayor
empefio en el cultivo de actitudes constructivas y en la eliminacién de las-
destructivas,

3.1.7.- Los sentimientos estéticos y los morales. Son formas de --
conducta aprendida, estrechamente ligadas con las actitudes. Dependen --
fundamentalmente de factores emocionales,

De los sentimientos estéticos dependen los gustos y la sensibilidad del
individuo para apreciar la belleza en sus multiples manifestaciones.

De los sentimientos morales, su sensibilidad y actitud frente a situa--
ciones sociales que envuelven problemas de caricter ético. Ambas clases~
de sentimientos son productos de las experiencias del alumno en su vida fa
miliar y social, asf como de la influencia de las personas con que méis se -
haya identificado,

Las creencias, las convicciones ¥ los ideales son formas especiales -
de actitud, también productos de la experiencia personal,

3.1.8. - Rasgos del Caricter. Son los componentes mis2 profundos, -
determinantes y persistentes de la personalidad y los que mejor caracteri
zan su estilo 6 modo peculiar de ser. Ejemplos: las cualidades y los defes
tos, como son: el mayor 6 menor grado de responsabilidad, de puntualidad

de tolerancia, sociabilidad, honradez, equilibrio emocional. "ILos rasgos-
€q g

|
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se forman principalmente en condiciones sociales, éiendo determinantes -
las relaciones familiares en los primeros anos de vida de los nifios!' (6). -

Entre rasgo y actitud hay una gran semejanza, siendo diferente sélo -
por el mayor grado de generalizacién, profundidad y determinacién de los
rasgos sobre las actitudes.

Una actitud se convierte en rasgo si se aplica persistentemente a una -
gran variedad de situaciones.

3.1.9. - Conceptos, Significado genérico, esto es, el que se tiene so--
bre una clase de objetos, hechos é situaciones al abstraer sus atributos co
mimes. Es concepto el significado en general que se tiene, por ejemplo, -
sobre una mesa, sobre un perro, un arbol, etc.

Organizados en sistemas los conceptos son los instrumentos mAas efi-
caces para la comprensién de los nuevos hechos, Es por ésto que toda la -
ensefianza eficiente aspira en el orden intelectual, a cultivar en los alum—
nos conceptos racionales y cientfficos sobre los hechos y fen6menos del --
mundo natural y social.

Personalidad. "Es el conjunto integral y dindmico de las cualidades --
del individuo que determinan sus formas peculiares de adaptacién y de inte
raccién con su medio ambiente, principalmente social" (7). Forman parte
de la personalidad todos los productos del aprendizaje antes mencionados, -
afin cuando con distinto grado de importancia. La constituyen y caracteri--
zan mejor los rasgos del caricter, las actitudes y los hébitos, segfin éste

orden y mencs las memorizaciones, las destrezas y los reflejos. La per-

(6) Herrera Montes, Luis. Bases Psicolégicas de la Did4ctica. P4g. 15

(7) Herrera Montes, Luis. Bases Psicolégicas de la Did4ctica. Pag. 17
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Sonalidad de cada individuo se significa no sélo por el nGmero y la natura-
leza de sus componentes, sino, adem4s, por su grado y forma de integra-
cioén, diferenciacién, flexibilidad y adaptabilidad. Es el desarrcllo de la -
personalidad con el conjunto de sus cualidades, el objetivo central de la -
educacién y la base principal sobre la que Se puede evaluar cualquier sis-
tema de ensefianza.

3.1.10. - Memorizaciones, Formas simples de aprendizaje intelec--
tual principalmente verbal, que consiste en la retencién y fijacién de datos
6 palabras con propésitos de reproduccién.

3.1.11, - Informaciones. Datos adquiridos, ya sea con finalidades --
précticas y teéricas 6 para su simple reproduccién? son valiosas e indis--
pensables, puesto que constituyen la materia prima del pensamiento refle-
xivo.

Cuando son teéricas son ociosas y perjudiciales sobre todo si su acu
mulacién se convierte en la finalidad fundamental de la ensefianza,

3.1.12, - Significado. Es la comprensién de un objeto 6 hecho me---
diante la captacién de sus relaciones 6 propiedades., Una informacién es -
un significado en la medida en que ha sido comprendida,

En la formacién de los productos mencionados intervienen tanto la -
herencia, como el medio ambiente.

Es indispensable que el maestro conozea muy bien las caracteristi-
cas de los productos y factores del aprendizaje para que sepa en que for-
ma puede encauzar y dirigir las actividades de sus alumnos para lograr -
el desarrollo integral de su personalidad.

Todq cuanto se ha aprendido viene a constituir, a su vez un factor -

de aprendizaje,

25



Suele decirse que una idea conduce a otra y lo mismo puede afirmarse
tratindose de los hbitos, las actitudes, los conceptos y de todos los de-—
méas atributos personales, Siendo formas de reaccién, motora, intelectual
6 emocional es inevitable que se actualicen una vez que se presentan las si
tuaciones que las estimulan, tendiendo a desarrollarse dando orfgen a nue
vas formas de conducta, 6 sea aprendizajes.

3.2.- Los factores de aprendizaje,

Los factores fundamentales del aprendizaje son las funciones intelec—
tuales, principalmente la inteligencia ¥ las aptitudes, De ellas y de su de-
sarrollo y caracteristicas depende tanto del aprendizaje comf@n, como el -
de la.. ensefianza sistematizada,

Por esto es importante estar enterado de la naturaleza y caracterfsti_
cas de estas funciones intelectuales, asf como de sus relaciones con el --
aprovechamiento escolar.

3.2,1,~ Inteligencia. Es la capacidad general para;

- Entender y resolver situaciones probleméticas de muy variada natu
raleza,

- Abstraer y generalizar significados implicitos en las experiencias,

- Adaptarse a situaciones nuevas,

- Aprender diversas clases de conocimientos, hdbitos y habilidades, -
etc.

Las cuatro acepciones anteriores, se pueden resumir en la Gltima, ya
que lo mismo el procego de comprensién y resolucién de situaciones pro--
bleméticas que la abstraccién generalizacién v adaptacién, son en sf aspec
tos del proceso de aprendizaje.

3.2,2.- Las aptitudes, Han sido definidas como disposiciones potencia



les que revelan los individuos para aprender ciertos tipos especfficos de -
conocimientos 6 habilidades,

Las aptitudes se desarrollan en forma semejante a la inteligencia, a -
través de la infancia y la adolescencia.

Siendo funciones rudimentarias y poco diferenciadas en los primeros -
afios de la vida del nifio, se convierten gradualmente en factores eficientes

y especificos del aprendizaje.

4.- El Apendizaje y la Psicologfa Pedag6gica Moderna,

4.1, En la enseflanza, lo que mAs debe interesar es el desarrollo intelec-
tual e integral del alumno en la ensefianza los conocimientos sélo constitu
yen uno de sus aspectos,

4,2,- Este desarrollo integral le permitirs al alumno adaptarse en forma
positiva 2 su mundo y, como consecuencia, a prepararse mejor para futu
ras eventualidades.

4.3.- Dado que el alumno es por naturaleza, inquisitivo y creador, y tra—
ta de afirmarse a su medio ambiente, el maestro debe promover experien
cias que estimulen y encaueen su deseo de saber y su desarrollo cultural,
4.4.- Esto se logra mejor afin si se le estimula para que aplique y genera
lice su aprendizaje a diversas y variadas situaciones.

4.5.- Por lo que respecta a los hébitos y habilidades, siendo normalmente
formas de respuestas adaptativa, funcionalmente unidas al pensamiento de
los nifios, deben cultivarse en estrecha relacién con los conocimientos de_r_l_
tro de ias propias experiencias de los alumnos.

4.6.- En el mismo caso estén sus actitudes, creencias y sentimientos que
dada la importancia que tienen en la conducta, deben ser encauzados en re

lacién Intima con la reflexién y la comprensién.
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4.7.- Tanto los conocimientos como las habilidades y los hébitos, han de-
ser cultivados progresivamente, a partir de su forma rudimentaria, hasta
procurar su miximo nivel de eficiencia e integracién,

Para la realizacién de estos objetivos fundamentales ser4 necesario -
que el maestro procure enterarse debidamente de las condiciones y los ---

principios que mejor favorecen el desarrollo del aprendizaje,

5.- Principios Fundamentales del Aprendizaje.,

5.1.- La Actividad:

El aprendizaje es un proceso inseparable de la actividad. No se puede
ensefiar lenguaje con base en lecciones de gramé4tica; ya que el dominio de
la gramé4tica no es en sf wna garantfa de aumentar la aptitud para redac---
tar, leer 6 expresarse oralmente.

Una actividad no sirve si es rutinaria, si es impuesta inconsciente 6 -
descuidada; en las escuelas los alumnos realizan muchas actividades, ejer
cicios, copias, tareas, etc., sin que dejen huellas educativas permanen--
tes.

Las actividades que rinden mejores frutos en la ensefianza son las que
estin al alcance de la comprensién y del grado de madurez emocional, psi
cosocial y psicomotora de los alumnos.

Los maestros deben vigilar y no perder de vista los objetivos preci--
sos de sus actos. La mejor manera de lograr etto es hacer que los alum-
nos participe_n en la planeacién y discusién de actividades, En la medida -
que se sientan autores de sus propios actos pondrin m4s emperio en reali
zarlos eficazmente, La actividad de mayor efecto en el aprendizaje es la -
de carfctér autodeterminativo que surge de la propia iniciativa del alum—

no. Es un hecho que el nifio solo aprende en la medida en que lo que hace -
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obedece a sus propios deseos y entre tanto, &l mismo trata de controlar —
Sus actos bajo la supervisién del maestro. Debido al desconocimiento de -
ésta condicién muchos maestros cometen frecuentes errores al tratar de -
cultivar en sus alumnos hibitos y habilidades. Por ejemplo se valen de la -
copia y el dictado. De este modo restringen & nulifican la iniciativa, as{ —
como la capacidad creadora de los alumnos, que es la manifestacién supe-
rior de su proceso autodeterminativo.

Se considera que el alumno "es un ente pasivo" que aprende por un -—
proceso de "absorcién y acumulacién", cuando es un ser activo capaz de —
indagar, analizar y experimentar por sf mismo los datos de la percepcibén-
y experiencia, hasta elaborarlos en auténticos conocimientos; que partien-
do de la etapa inicial en que se encuentra, con algunas nociones sobre he—
chos relacionados de alguna manera con el Espariol, el alumno es capaz de
progresar, si se le ayuda convenientemente, hasta los altos niveles del co
nocimiento sisternatizado.

Los alumnos no deben ser abandonados a su sola iniciativa y auto-di--
reccién, no progreszrfan mucho en su aprendizaje; no podrfan llegar muy
lejos en su autodeterminacién si no contaran con la ayuda de personas ma
duras y capaces de encauzarlos,

Es claro que en todo tipo de aprendizaje, motor, intelectual 6 emocio
nal, el problema del maestro es saber c6mo intervenir, y hallar el justo -
medio, siasflo requiere el aprendizaje y el proceso de aufodetermina--—
cién del alumno,

Debe el encauzamientc realizarse con tacto, la ayuda oportuna debe -
proporcionarse no antes ni después sino, precisamente cuando se necesite

y ademés tendrd que ser en forma suficiente,
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Desde el punto de vista psicolégico no se concibe otra forma de liber-

tad para los alumnos que no sea la capacidad de autodeterminacién adquir_'i~

da a través del genuino aprendizaje,
5:2-- El prop6sito:

La actividad atin siendo autodeterminativa no deja huella si quien la --
realiza no advierte las consecuencias de sus actos.

Las experiencias que tiene el nifio en sus relaciones con las personas
son més complejas, sutiles e intensas y son las que més le dén al aprendi
zaje, un carécter educativo. En este caso la interaccibn se realiza a tra--
vés del didlogo y de la comunicacién de ideas y sentimientos. El é&xito for_
mativo de esta clase de relaciones depende, sobre todo, de que el nifio se -
haga entender, de que &1l mismo logre entender a los dem4s y de que man—
tenga la comunicacién en un constante desenvolvimiento hacia los niveles -
superiores de la comprensién. Como consecuencia de esto el nifio mejora -
gradualmente su lenguaje, sus ideas, sus actividades y sus sentimientos. -
La interaccifn entre personas y cosas, constituye el acto educativo por ex
celencia, es el que arroja los mejores resuliados,

En el pérrafo anterior se encuentran en gran parte, los objetivos de -
50. afio del drea de Espariol {8) que son:

Desarrollar el dominio de los procesos de comunicacién oral; hablar -
y escuchar,

Iniciar la sensibilizacién y la comunicacién estética, a través de la pa
labra.

Estos dos objetivos son de més efectc en los proyectos de Talleres —
Didécticos cuando los alumnos trabajan en equipo con base en dindmica de
grupos. b

(8) SEP.Plan y Programas de Estudio para ia Educacién Primaria 5o0. gra
do. México. 1977, =
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El hecho de que el aprendizaje es el resuitado (Iie la activa interaccién
entre personas y cosas, se observa claramente en la forma como aprenden
las personas en sus ocupaciones y actividades comunes. El carpintero, el
mecénico, el agricultor, el agente comercial y el ama de casa por ejem---
plo, llegan a dominar aspectos esenciales de sus ocupaciones al tratar de -
lograr sus objetivos como construfr muebles, reparar mecanismos, culti-
var hortalizas, vender artfculos, efectuar tareas domésticas; si luego se -
enteraban de sus resultados positivos.

De esta forma perfeccionan sus métodos de trabajo y procedimientos -
para después ser aplicados a otras situaciones.

De lo anterior se descubre un principio b4sico que puede ser utilizado
para mejorar la ensefianza y el encauzamiento de los alumnos.

Participando activamente los alumnos en proyectos de Talleres Didédc_
ticos tienen la cportunidad de realizar una gran variedad de actividades de
caricter manual, cientffico, artfstico y social lo que modificari en algu-—
nos aspectos su personalidad, Adquirirs nuevos conocimientos, habilida-—
des, hfbitos y actitudes al mismo tiempo ejercitar4 sus funciones intelec~—
tuales, sus sentidos y sus coordinaciones motoras. También podré adqui--
rir cierta disciplina de estudio y de trabajo. Todo esto se consolida con el
grineipio pedagégico fundamental de que el genuino aprendizaje es conse -~
cuencia funcional de la actividad con propésito.

Procurar que los alumnos aprendan a formular y realizar propésitos -
personales, constructivos, es uno de los principales objetivos de la educa;
2i6n moderna, Esta aspiracién concuerda con la demanda actual de una ge
nuina educacién democrética. Se desea ante todo que los nifios aprendan a

autodeterminarse y a pensar eficientemente, "por si mismos", frente a --
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los problemas que le plantea un mundo cada vez m4s complejo e inestable-
en el cual &l se halla sujeto a constantes presiones y sugestiones de diver-
sa naturaleza. Platén definfa el esclave como "la persona que realiza los -
propésitos de otros'(9). ‘los psiquiatras nos dicen: expresa G.Allport(104
‘Yue la personalidad normal es aquella que est4 siempre activa en la prose
cusién de objetivos personalmente elegidos, en tanto que la gnormalidad -
Se caracteriza por la apatfa y por la indiferencia hacia los valores vitales'
5.3. La Compresién:

¢Qué tan eficaz es la forma comfn de ensefiar de los maestros basada
en la exposici6n oral, el dictado de apuntes, la reproduccién que hacen los
alumnos de las clases 6 del contenido del libro de texto y la resolucién de-
ejercicios y problemas? ;Adquieren los alumnos auténticos conocimien-—

tos?.

Caracteristicas del Auténtico Conocimiento (11}

~ Le ayuda al alumno a resolver situaciones nuevas 6 probleméticas.

- Es un conocimiento transferible, el poderlo aplicar a diversos tipos
de situaciones, asf como la adquisicién de nuevos conocimientos.

- Es duradero persistiendo y afin mejorando a través del tiempo y de -
las experiencias del propio alumno.

Los conocimientos que adquieren los alumnos cuando los maestros --
us;aln dichos procedimientos rara vez tienen dichas caracterfsticas. Son, -

por lo general datos fragmentarios que memorizan con el tnico objeto de -

(9) Platén, citado por Herrera Montes, Luis. Bases Psicolégicas de la Di
dictica., P4g.48

(10 G.Allport, citado por Herrera Montes, Luis. PAg. 48

(11) Dewey, citado por Herrera Montes, Luis. Bases Psicolégicas de la Ense
fanza. P4g.49 -
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reproducirlos 6 de pasar exdmenes.

No siendo para ellos Gtiles ni transferibles a situaciones reales es na
tural que se olviden y deterioren pronto. Un dato 6 una idea tiende a ser -
expulsada de la mente si no es operante 6 no llena una funcién vital dentro
de ella.

Fundamentalmente un conocimiento es auténtico si es el resuitado de -
la comprensidn de los hechos, si es en sf el significado de una cosa; de lo
contrario, sélo se tiene una imagen 6 un dato memorizado. "Nada ha sido
realmente conocido a menos que haya sido comprendido" (Dewey) (12).

¢Cual serfa el significado de entender (comprender)?.

Entender o comprender un hecho es captar su significado, es destacar
lo del estado de confusién 6 aislamiento en dque se encuentra relacionindo-
1o con objetos 6 hechos que ya nos son familiares.

Los comocimientos no pueden ser transmitides directamente a la men-
te del alumno, ni atn siendo inteligentemente dosificados por el maestro, -
segln suele suponerse. Se requiere un prolongado y laborioso proceso de -
desarrollo al través del cual se depuren, precisen, amplfen y coordinen --
los conocimientos empfricos del alumno, para que puedan alcanzar su eta -
pa sistemética. Siempre que se observa por primera vez un objeto, solo -
podremos entenderlo si hay en nuestra mente la idea de algln otro con el -
cual podemos relacionario. Al lograr esto se descubren nuevos aspectos -

en el objeto que ya nos parecfa familiar, al verlo en el nuevo contexto del ~

{(12) Dewey, citado por Herrera Montes, Luis. Bases Psicolégicas de la --

Ensefianza. Pag. 50
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que se acaba de conocer, Es asf como el conocimiento progresa en forma-
psiquica: De lo conocido a lo desconocido y de é&sto, una vez entendido, a -
lo previamente conocido para aclarar algunos de sus aspectos,

Los principales instrumentos intelectuales de comprensién del nifio lo
constituyen sus conceptos. Estos no son sino significado que, siendo ori--
ginalmente de caricter concreto, gradualmente se han generalizado conser
vando solo las notas que corresponden a una sola clase de ellos.

Esta es la principal razén por la cual uno de los objetivos primordia--
les de la ensefianza, es procurar que los alumnos adquieran conceptos b4-
sicos relacionados con las 4reas fundamentales de la ciencia y la cultura,
Cada uno de los ejercicios que se les imparta debe tener por objeto la pro-
gresiva conceptualizacién de sus experiencias y de sus conocimientos.

Partiendo de las experiencias comunes de los educandos ¥ agregando -
las que puedan ampliarlas y enriquecerlas, el alumno deberi ser encauza-
do para que extraiga de ellas los significados que le permitan elaborar,grg
dualmente, los conceptos relacionados con el 4rea de Espafiol.

Los temas, datos, procesos y principios que los alumnos puedan apren
der 6 conceptualizar mejor son aquellos que al mismo tiempo estdn al al--
cance de su comprensién y de sus intereses, los cuales pueden utilizar en-
suvida comfin 6 sea con propésitos précticos 6 teédricos.

Solo los que reunen estas tres condiciones pueden llegar a formar par-
te de su cultura, Nada se gana con impartirles conocimientos que afin sien-
do de gran valor cientffico 6 cultural, no les interesan, no son capaces de~
entender 6 no tienen aplicacién préctica,

A los proyectos de Talleres Didacticos se les puede llamar centrc de-

significaci6én de la ensefianza debido a que promueven la comprensién y los
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conocimientos de los alumnos. Los mejores de estos son los que se susci-
tan en situaciones reales y concretos. Los contextos simbélicos y abstrac

tos de que se valen muchos maestros para impartir sus clases dificilmen-

te provocan el interés y la reflexién de los alumnos. La realidad concreta,
no solo apela m4s a su imaginacién y a su razonamiento, sino que es, ade
méis, garantfa de la adquisicién de conocimientos méas eficaces, transferi-
bles y duraderos. Es por esto que son justas las ideas de que en el apren-

dizaje se debe proceder de lo concreto a lo abstracto, de los hechos a los -
datos y de éstos a las ideas; que, para que el pensamiento sea completo de
be principiar y terminar en observaciones concretas y de que las ideas de

los alumnos deben ser la expresién de los significados implicitos en sus ex
periencias,

En ffn,es necesario que los contextos pedagégicos, adem4s de concre-
tos, sean variados y dindmicos, Esto es lo contrario a los ejercicios, ex-
plicaciones, ejemplos, situaciones, etc., rutinarios, verbalistas y moné-
tonos, comunes a la ensefianza tradicional,

La diferenciacién y la integracién son aspectos complementarios e in

separables en el desarrollo de conceptos y significados, Un aspecto, par—
te 6 propiedad de un objeto 6 hecho, solo puede ser entendido en relacién ~
con el todo a que pertenece, y a la vez, el todo carece de sentido si no se -
interpreta en funcién de sus partes.

Es por esto que es erréneo tratar de impartir conocimientos parcia-—
les, aislados de los conjuntos a que pertenecen, como principiar con deﬁn_i
ciones, abstracciones y clasificaciones,

5.4.- Transferencia:

Siempre que se utiliza eficazmente un conocimiento, una habilidad 6 —
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h&bito en una situacién 6 actividad distinta a aquella en que fué adquirido, -
se dice que ha hébido transferencia del aprendizaje,

De hecho, tanto las personas como los maestros toman como un hecho
este fenémeno, del grado en que esto sea cierto tendrsn valor y razén de ~
ser las ensefianzas.

La transferencia es considerada actualmente como consecuencia de --
las condiciones en que se realiza el aprendizaje,

Depende en primer lugar:

- De la semejanza que haya entre la situacién en que tiene efecto el --
aprendizaje inicial y la que da orfgen al aprendizaje 6 actividad a que se -
transfiere.

- De la comprensién que tenga el alumno de las generalizaciones que -
expliquen las habilidades 6 los conocimientos adquiridos,

Para que pueda haber transferencia sobre las condiciones va mencio—
nadas se requiere que el alumno la comprenda y la desee,

Lo mismo sucede con los hibitos, con los conocimientos y las habili--
dades, para que se obtenga su transferencia hacia las actividades comunes
de los educandos se debe estimular Yy encauzar constantemente su propési-
to para lograrlas,

La transferencia es mayor en el grado en que es més amplio el esfuer
zo y la dedicacién de los alumnos, En general, a mayor councentracién vo-
luntaria en la actividad, mayor es la transferencia obtenida,

Una de las razones por las cuales los conocimientos v las habilidades
que se imparten en las escuelas no se transfieren, a las actividades comu
nes de los_alumnos, €8s porque estos no se han interesado ni esforzado en -

su aprendizaje.
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Impartir ensefianza con sentido de h'ansferenc.ia significa en gran par_
te, tratar de relacionar constantemente todo cuanto se ensefna, tanto con -
los principios que lo sustentan como con sus consecuencias précticas,

Entonces la mejor manera de consolidar y darles coherencia a los pro
ductos del aprendizaje, consiste en procurar su transferencia por cuantos-

medios puedan ser utilizados.

6.- Principics Fundamentales de la Ensefianza (13)

Para poder elaborar y sugerir métodos 6 procedimientos ¥ para mejo_
rar el preceso de ensefianza aprendizaje, se deben tener en cuenta Sus ---
principios. Esto permitird crear las mejores condiciones posibles para --
que el alumno se desenvuelva en cada una de sus lfneas fundamentales, se_
gtn los objetivos previstos ¥ tomando en cuenta tanto sus recursos ¥y nece-
sidades como sus limit aciones y dificultades.

6.1.- Principios del Contexio de la Ensefianza:

Se entiende por contexto la forma de presentar y ejercitar el conoci--
miento é habilidad que se trate de ensefar. Lo constituyen la forma de or-
ganizacibn del 4rea de ensefianza, las situacicnes que se presentan a los —
alumnos, los materiales, los mé&todos y todo aguello que se utiliza para --
promover el aprendizaje.

El contexto es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje; ya que -
todo dato, hecho 6 habilidad que se trate de aprender necesariamente se --
capta dentro de un marco, fondo 6 situacién dentro de la que Se encuentra -

en forma natural 6 artificiai,

{13)Herrera Montes, Luis, Psicologfa del Aprendizaje y los Principios de -

la Ensefianza, Pig, 181,
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El contexto eficaz es el que produce un aprendizaje auténtico, es el —
que estd formado con situaciones reales, objetivas, interesantes y dinimi
cas. Una vez que se tiene un contexto adecuado resulta fcil ayudar al --—
alumno & elaborar conceptos, reglas y principios, si se tiene tacto estimu
lando siempre su proceso de autodeterminacién.

6.2.- Principio del Centro Focal de la Ensefnanza;

Es aquel aspecto de 1a situacién 6 actividad que concentra el Interes -
¥ la atencién de los alumnos ¥ que da significado, sentido y organizacién a
toda situacién 6 actividad,

6.3.- Principio de Socializacién de la Ensefianza:

El sentido y la efectividad del aprendizaje depende, en gran parte, del
ambiente social en que se realice. Cuando el nifio trabaja 6 estudia colabo-
rando dentro de un grupo es incesantemente estimulado, debido a su propia
condicién gregaria, y porque cambia puntos de vista y datos con los dem4s
miembros del grupo, manteniendo en marcha acumulativa, su proceso --—
mental durante largos peri6édos de tiempo. Es necesario ademés que haya -
propdsitos comunes constructivos en torno de los que se establezca una ge
nuina colaboracién.

La organizacién y funcionamiento cooperativo del grupo deberéd mante-
nerse por efecto propio y no sélo debido a la influencia & presencia del ---
maestro. La disciplina, en este caso, adquiere caracterfsticas muy disﬁa
tas a las tradicionales. No ha de haber disciplina en forma negativa, por la
presencia de molestias y perturbaciones, sino en forma positiva por la par
ticipacién responsable, encauzada en el sentido de los objetivos, En el ---
grado en que el grupo trabaje democraiticamente, sobre un adecuado contex
to y un centro focal constructivo, dejardn de tener in.qportancia las preocu-

paciones de una disciplina formal,
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6.4.- El Principio de la Individualizacién:

El aprendizaje significativo es el que se realiza en funcién de los pro-
pésitos, habilidades y métodos personales.

Es tarea del maestro ayudar a cada uno de los alumnos de un grupo a -
estudiar y aprender a su manera, inspirdndose en procedimientos eficien-
tes,

6.5.- Principio de la Continuidad de la Ensefianza:

Cada conocimiento que se imparte, generalmente va més all4 de sus -
lfmites y afecta de cualquier manera, a lo que viene después, al mismo -
tiempo que se une a los conocimientos adquiridos_ anteriormente.

6.6.- El Principio de Valoracién de la Ensefianza:

E1 éxito y la efectividad del aprendizaje es mayor cuando se aprecian -
todos sus aspectos y condiciones en forma v4lida, oportuna y precisa.

Para lograr una adecuada valoracién del aprendizaje se requiere orga
nizar la ensefianza de manera que:

- 1os alum_nos actlien con bastante libertad e iniciativa, de manera -—
que puedan manifestarse en forma natural y espontdnes en relacién con el -
proceso de aprendizaje.

~ Se creen las condiciones para ima autovaloracién natural de los alum
nos en los distintos aspectos de sus actividades, La crftica y autocritica, -
individual 6 colectiva que acompanan la realizacién de una tarea 6 proyec—
to es la més natural, deseable y eficaz de las valoraciones, ya que se enfo
ca en los fines constructivos del proyecto.

- Que los alumnos cooperen con el maestro, en la estimacién de su --
prcpio aprovechamiento, en algunos casos calificando ellos mismos sus --

trabajos.
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7. El Pensamiento Reflexivo en la Ensefianza:

Es el proceso mediante el cual los alumnos resuelven los problemas -
que surgen al formular y realizar sus prop6sitos personales. Valiéndose -
de esta forma de pensar, es como discurre y dirige actividades, investiga,
organiza y analiza datos, elige materiales y herramientas y adapta sus ac-
tos al cambio sucesivo de las situaciones.

Se hace uso de la reflexién no sélo en la resolucién de problemas en --
las escuelas sino también en la vida comfn ya sea para resolver situacio--
nes probleméiticas pricticas 6 para tratar de entender los hechos que nos -
rodean, Sin embargo son muy raras las personas que reflexionan correcta
mente., Esto tr.ae como consecuencia que Se cometan errores frecuenteme&
te, no solo en el desempefio de las ocupaciones comunes, sino ademéis que
Se adquieren conocimientos, creencias y actitudes erréneas. En estas con
diciones los educandos son incapaces de ejercer su propia critica y autode
terminarse intelectual y moralmente. Son presa ficil de influencias y su~--
gestiones extrafias, dependiendo an en sus asuntos m4s ftimos, de las --
ideas y los consejos de oifras personas,

Los principales obstaculos que dificultan la correcta y eficiente reali—
zacién del pensamiento reflexivo son:

7.1.- La inevitable interferencia de los sentimientos personales en situa--

ciones en que lo que mé4s importa es tener una actividad objetiva y racional,
"La persona que padece un conflicto interno sobre sus diversas actitudes, -
esta por eso mismo impedido de concentrar su atencién en problemas ex--

ternos", Symonds.(14)

7.2.- Las limitaciones personales: Extrema incapacidad intelectual, gra--

ves defectos de caricter y de la personalidad, prejuicios, dogmatismo, in

(14) Symonds, citado por Herrera Montes.Luis. Bases Psicolégicas de la -
Ensefianza, S.E.P‘1963. Pag. 72
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tolerancia, inseguridad 6 inestabilidad emocional y la ;:arencia de un mfni

mo de hibitos y actitudes favorables al pensamiento reflexivo.

7.3.- La falta de un ambiente social y cultural que estimule y encauce el -
pensamiento de las personas.

7.4.- Influencias sociales y culturales negativas, espont4neas o delibera—
das que, pugnando por mantener 6 imponer ciertos valores e intereses de-
grupo, tratan de dominar la mente de las personas a través de la ensefian-
za,

7.3.- Una enseflanza de tipo tradicional, preocupada principalmente por —
hacer que los alumnos almacenen en su memoria un vasto caudal de conoci
mientos, basfndose, para &sto en la constante imposici6én del maestro, en
el dictado y la reproduccién de las lecciones, asf como en el incentivo de -
los ex4menes y las calificaciones; una ensefianza que no concede al alumno
el derecho de autodeterminacién ya que considera que "solo el maestro sa_
be lo que el alumno debe saber',

Las consideraciones anteriores nos permiten comprender la raz6n por
la cual el pensamiento reflexivo debe ser, a la vez que la base misma de -
los métodos did4cticos, uno de los objetivos de la ensefianza.,

Las situaciones escolares comunes en las que impera el verbalismo, -
la pasividad y la monotonfa son las menos propicias para promover el pen_
samiento reflexivo. Sélo cuando se establece un contexto material y social
en el que los alumnos encuentren diversas oportunidades para construfr,in
vestigar y crear, ast como para dialogar, discutir y colaborar, pueden -—
surgir problemas interesantes que provoquen su reflexién.

Uno de los mejores recursos para lograr el pensamiento reflexivo es-

la llamada "din&mica de grupos".
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Dinimica de grupos es la interaccién de ideas y sentimientos que se -
establece en un grupo de alumnos, principalmente a través del didlogo, ccn
el objeto de discutir y tratar de resolver problemas comunes, Un grupo di
nédmico se compone generalmente de varios miembros que disciuten reflex_i
vamente en un ambiente de colaboracién, tolerancia comprensién y objeti-
vidad. Bajo la h#bil direccién de un moderador, todos sus miembros par‘t-i_
cipan democréticamente en el planteo de los problemas, el anilisis de los
hechos y la formulacién y verificacién de las hipbtesis y la toma de deci--
siones,

Es a través de esta clase de experiencias que los alumnos al mismo L
tiempo que Se ejercitan en la reflexién, adquieran conocimientos, hibitos

Y actitudes de carédcter cfvico y moral,

8.~ La Motivacién del Aprendizaje:

Los propésitos personales de los individuos se originan siempre en --
SuS necesidades vitales. Estos son los méviles que los impulsan a actuar-
hacia los objetivos que puedan satisfacerlas. En general, todo cuanto hace
una persona por ejemplo, construir, comprar, vender, viajar, investigar,
6 estudiar, obedece a una 6 m4s de esas necesidades, que se constituyen -
asl en los factores fundamentales de 1a conducta humana. Son estas, las --
fuentes internas, las que promueven la actividad y el esfuerzo de los alur&
nos y de ellas depende que se empefie 6 no, en las tareas del aprendizaje,

El maestro debe conocer cuales son las necesidades y tratar de apro-
vecharlas en el encauzamiento ¥ la ensefianza de los alumnos,

Las necesidades bisicas del hombre se clasifican en dos grupos, las-
fisiolégicas y psfquicas.Las primeras son las que resultan del desgaste y

desequilibrio érganico y comprenden, principalmente, las necesidades de
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proteccién, nutricién, reproduccién, actividad ffsica y descanso, Las se-

gundas son méviles de conducta que han sido aprendidas por el individuo a

través de un prolongado proceso de condicionamiento de las necesidades fi
siolégicas.

Son las necesidades psiquicas las que principalmente deben ser aprove
chadas y encauzadas en la educacién de los nifios, y de los j6venes, y es --
por &sto que deben ser debidamente entendidas por los maestros:

- El sentimiento de seguridad personal es un mévil b4sico de la con-—
ducta de todos los individuos,

- L& tendencia gregaria,

- La necesidad de respeto y consideracién.,

- La necesidad de tener el afecto 6 la estimacién de otros.

El sentimiento de estimacién y respeto de sT mismo.

- La necesidad de autorealizacién.

- La curiosidad

-'La necesidad general de actividad psicomotora, sensorial, emocio-
nal e intelectual se manifiesta desde la infancia y durante toda la vida, en
todos los individuos!' (15)

Todos los méviles se coordinan de diversas maneras, segtm los casos
y las situaciones, para determinar la conducta del individuo.

Todas las necesidades mencionadas requieren ma normal y adecuada
satisfaccién, lo mismo se producen alteraciones de la conducta cuando no

son suficientemente satisfechas que cuando lo son en exceso.

(19 Herrera Montes, Luis, Bases Psicol6gicas de la Ensefianza. Pig. 96
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Para los fines del aprendizaje los méviles que més conviene usar son:
La curiosidad intelectual, la necesidad de experiencias vitales y la autorea
lizacién, debido a su mé4s directa accién con los estudios.

Las necesidades b4sicas no son Ios Gnicos factores de motivacién, tam
bién lo son les productos del aprendizaje como son los hé&bitos, las habi]idi
des, los conocimientos, las actitudes y las demés caracterfsticas persona
les, son siempre en mayor 6 menor grado, fuerzas determinantes de la --
conducta y del aprendizaje. Cuandc se tiene el h&bito de la puntualidad, la -
habilidad para realizar determinados trabajos 6 el conocimiento de ciertos
temas, es inevitable que tarde 6 temprano se busque la forma de actualiza_x_"
los.

Esto es asf porque todo producto genuino del aprendizaje tiende a ---—
transferirse y desarrollarse,

Son sobre todo los intereses, los factores especificos m4s importantes
de la conducta personal, los cuales son producto de la transferencia emo--
cional de los méviles bisicos, pues la energfa motivadora que acumulan --
les permite provocar, por si mismos, actividades con ellos relacionadas, -
Es asf como han llegado a ser para muchos alumnos, de tal manera intere-
Santes las actividades literarias que el solo hechs de evocarlas suscita en-
ellos el deseo de realizarlas,

Encauzar a los a los alumnos en la adquisicién de intereses culturales
y sociales, es una de las metas findamentales de la educacién moderna.EE
to es asi, tanto porque de ello depende que puedan llevar una vida creadora
Y plena de satisfacciones, como porque los intereses son la mejor garantfa
de que los alumnos persistirdn en sus estudios Yy en su desarrollo cultural,

La promocién en los alumnos de intereses de ca.;'é.cter cientifico, ar--

tfstico, técnico, social y literario, es una consecuencia necesaria de una -
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educacién integral que trata de atender tanto a las -necesidades como a las
caracteristicas de los alumnos por medio de métodos did4cticos eficien---
tes,

8.1.- El Uso de Incentivos en la Ensedanza.

Se llaman incentivos a ciertas formas de motivacién artificial que se-
apiican a los individuos para provocar, activar & inhibir determinadas for
mas de cenducta. Son incentivos muy comunes en las escuelas: los pre----
mios, los castigos, las amenazas, los elogios y atin las calificaciones ---
cuando se usan para estimular é presionar a los alumnos.

La motivacién con base en incentivos es radicalmente distinta a la ver
dadera motivacién 6 sea a la que va unida a los propésitos de cada alumno.
En esta, la actividad es interesante por sf misma 6 porque conduzca de ma
nera légica y natural a los objetivos deseados. En cambio, en la otra moti
vacién también llamada'pseudomoctivacién!' (16) se procura hacer intere-=
Bante 8 desagradable la actividad.

Sin embargo en las escuelas primarias se usa frecuentemente la pseu
domotivacién a pesar de que la verdadera motivacién tiene mayor valor -—
educativo.

Es frecuentemente inevitable y a veces conveniente usar los incentivos
para estimular y encauzar el aprendizaje y las actividades de los alumnos.
Para ésto, es necesario tomar en cuenta que su verdadero valor depende -
de que logren las siguientes finalidades:

- Que coadyuven eficientemente al encauzamiento educativo de 10§ -—--
alumnos.

- Que sirvan para promover un genuino aprendizaje.

- Que en lugar de tender a inhibir la motivacién, sirvan para promo--
verla y acrecentarla,

(16)Herrera Montes. Luis. Psicologia del Aprendizaje y los principios de la

Ensefanza. Pag, 99
45



La competencia es un incentivo muy comfn en las escuelas, se reali-
za frecuentemente a base de concursos, certdmenes, torneos y, aln en --
forma velada, por medio de calificaciones. Es &ste incentivo, sobre todo-
en su forma individual uno de los medios m4s poderosos para provocar el
esfuerzo en ciertos tipos de aprendizaje, como es la memorizacién de da
tos y la adquisicién de habilidades y destrezas. Sin embargo estas ganan--
cias tienden a desaparecer cuando termina el incentivo de la competencia,

Ademés produce efectos negativos graves, pues afecta la salud men--
tal 6 las actitudes de los alumnos. Es frecuente que provoque en ellos sen
timientos de rivalidad resentimiento, frustracién é engreimiento. S6lo es
recomendable la competencia cuando se hace de caricter colectivo, cuan-
do se combina con la colaboracién y se lleva a cabo en forma amistosa, --
sin dar demasiada importancia al triunfo 6 en la derrota.

La cooperacién es un incentivo meuos eficaz que la competencia para
provocar el esfuerzo del alumno; pero, en cambio, es de efectos mucho --
mAs educativos que aquella. Al mismo tiempo que se apoya en las necesi-
dades y en los rasgos bésicos de la personalidad, facilita el didlogo, la co
laboraci6én y la reflexién entre los alumnos. Debidamente estimulada la --
cooperacién es el mejor recurso pedagbgico para cultivar relaciones hu--
manas en los grupos escolares. Asf se justifica la expresién "es mejor --
compartir que competir",

En estz recurso se apoyan las mejores técnicas diddcticas modernas,
como la dindmica de grupos, por consiguiente la modalidad de proye ctos ~
para Talleres Did4cticos, los que se basan principalmente en el ejercicio
de la cooperacién.

Es necesario que los maestros tengan presente que, en la medida en -
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que puedan motivar la conducta y el aprendizaje de. los alumros, (sin tener
que recurrir al uso frecuente de incentivos), més eficiente y valiosa sera
su labor docente.

En general, los incentivos son méis adecuados en tanto constituyan un-
medio en lugar de un fin de la actividad del alumno,

Dentro de las condiciones actuales en que trabajamos los maestros, -
Con grupos numerosos y sumamente heterogéneos, programas con dificul-
tades de adaptacién por parte del maestro, falta de material did4ctico, etc,
es inevitable que recurramos frecuentemente al uso de incentivos de todo -
tipo, por lo tanto los resultados no son satisfactorios.

Sélo se podré;qsar mejores medios de motivacién, preparindose y uti
lizando técnicas 11'1;’15 modernas que estén basadas en el desarrollo biopst-
quico del nifio y en los principios del proceso ensefianza aprendizaje.

Tal es el caso de la metodologfa empleada en la realizacién de un pro
yecto de Taller Did4ctico para lograr los objetivos del 4rea de Espafiol.

Esta modalidad tiene la ventaja de permitir a los alumnos aprender al
ritmo y al nivel de sus capacidades al ofrecerles amplias y diversas for--
mas de participacién en las actividades del grupo;por ejemplo actividades
constructivas, de investigacién que estimulen y encauzen el didlogo y lare
flexién colectiva, y donde los alumnos tengan libertad de elegir actividades
que desarrollen a su propio ritmo.

Es sobre todo, la actividad cooperativa de los alumnos en torno a obje
tivos comunes, la mejor manera de afrontar el problema de las diferen-- -
cias individuales, Si or-ganizamos el grupo en forma flexible y funcional, -
de modo que cada uno de sus miembros coopere a Su manera en una empre
Sa colectiva. Tal grupo fomentard la iniciativa, ofrecera diferentes oportu

nidades, revelar4 distintas actividades y destacar4 la necesidad de ayuda -
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individual donde hace falta.

9. La Ensefianza y Encauzamiento del Grupo:

El grupo escolar puede Ser un auxiliar 6 un obstaculo en el proceso de
la ensefianza, segin sea su organizacién y funcionamiento. Esto obedece a
que constituye, por sf mismo, una fuente permanente de motivacién ¥ ===
aprendizajes positivos 6 negativos. Seghn el principio de facilitacién so---
cial, "el sentido y la efectividad del aprendizaje dependen de gran parte, -
del ambiente social en que tiene efecto". (17).

En general un grupo en colaboracién favorece con su influencia din4--
mica la actividad de cada uno de los miembros.

Los alumnos de quinto afio, Se encuentran entre los diez y los doce --
afios de edad, época en que su sentimiento gregario y de afiliacién tiende -
a aparecer con mé&s fuerza; es por eso que en esta edad méas que en ningu—
na otra, se debe tener especial cuidado en la formacién y encauzamiento —
de los grupos escolares,

Aprovechando estas mismas tendencias de los jévenes, a convivir a --
identificarse y a colaborar con lo que son de Sus mismos gustos, actitudes
y costumbres; se pueden organizar grupos en los que los alumnos realicen
objetivos constructivos y de interés comfn colaborando en un ambiente de-
cordialidad y respeto mutuo, en el intercambio de ideas informes y materia
les. En grupos como éste, se obtiene necesariamente un caricter democré
tico en tanto que, persiguiendo propésitos comunes, todos los alumnos ---

tienen la misma oportunidad de participar en sus deliberaciones, asf co --

(17) Herrera Montes, Luis. Bases Psicolégicas de la Ensefianza. Pig.121
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mo en la formulacién de las normas de trabajo; este tipo de trabajo es muy
valioso pues el maestro tiene mejores oportunidades para estimular y en-
cauzar la conducta autodeterminativa de sus alumnos, logrando una con---

ciencia de grupo muy positiva para mejorar el aprendizaje.

10. Leyes del Proceso de Aprendizaje:

La pedagogfa actual ha logrado fijar las bases fundamentales del pro—
ceso y las llama leyes,
10,1, - Ley de la Preparacién

El alumno debe estar preparado para iniciar la ensefianza que se le va
a proporcionar. Esto implica cierto nivel 6 edad mental del nifio y ciertos
conocimientos 6 habilidades previas.

10,2, - Ley de la Adecuacién al Educando;

En el proceso didictico, es el alumno la parte fundamental, Es indis--
pensable tener una idea clara de lo que es el alumno, sus caracter{sticas -
biopsicosociales.

10,.3.- Ley de la Finalidad

El alumno debe tener conciencia del ffn que persigue en su tarea. El -
conocimiento de esta finalidad promueve el interés de los alumnos en sus -
aprendizajes, intensifica la atencién y su capacidad imaginativa; en suma -
contribuye a formar hébitos inteligentes y creadores.

10.4. - Ley del Ejercicio Activo:

Cada acto tiende a ser realizado m4s ficil y espontdneamente a medi—
da que su ejecucibén se repite, Pero esta repeticién nunca debers ser meca.
nizada sino la reconstruccién de un modo activo del proceso de ensefianza -
aprendizaje,

10.5.- Ley de la Vitalizacién:
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El aprendizaje ha de promover la experiencia objetiva del educando, -
La educacién ha de tener lugar en circunstancias reales vitales, no artifi--
ciales,

10, 6. - Ley del Efecto, (Del éxito)

El aprendizaje para que sea eficaz, debe conducir al é&xito de satisfac-
cién de necesidades existentes, La autoactividad es el mejor camino para -
aprender pero s6lo cuando conduzca al é&xito ¥y a la satisfaccién.

10.7. - Ley del Ritmo y Periodicidad:

El aprendizaje exige pausas, la duracién que se de a los periédos de -

trabajo, debe variar de acuerdo con la edad de los alumnos y los objetivos

a alcanzar segtin el 4rea.
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CAPITULO II

El Taller Didictico
1. Descripcién de un Taller Did4ctico.

Para que el maestro de quinto afio de primaria pueda utilizar el Ta---
ller Didéctico de Espafiol, para mejorar el rendimiento en su trabajo; de—
be conocer en primer lugar, qué es un Taller DidAactico,

Taller (1), es el lugar donde trabajan obreros, artistas. En sentido fi

gurado es una escuela,un seminario.

Seminario (1), Curso practico de investigaci6bn en las Universidades,-
anexo a la cAtedra,

Escuela (1), Establecimiento de ensefianza.

Didéctico (1). Relativo al arte de ensefiar.

Didactica (2). La pedagogfa la considera como el estudio de 1os méto—
dos y procedimienios més eficaces en las tareas de la ensefanza, Es la -—
teorfa del aprendizaje.

Los Talleres Didé4cticos Seglin la tecnologfa Did4ctica especial, -
son considerados como "'una metodologla de accién que recurre a técnicas-
dindmicas activas, a las investigaciones bibliogrificas y de campo, a la —
rezlizacién de proyectos que subrayan el trabajo independiente 6 a la inte-
raccién y a la presencia de un producto final que representa el logro de los

objetivos". (3)

1, Pequefio Larousse Iustrado. Fdicién 1977,

2. Didéctica General Contemporénea. LARROYOQ,Francisco -

3. Tecnologfa Educativa 20. y 30. Cursos de Licenciatura en educacién --
pre-escolar y Prim. Edicién 1976. Pig. 218,
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De lo anterior se entiende por Taller Did&ctico, que es una metodolo-

gila, una modalidad, una estrategia, para conducir el proceso de ensefian—

za aprendizaje.

2. Caracteristicas B4sicas que diferencian a los Talleres Did4cticos de --

las formas tradicionales para conducir el aprendizaje.

Aprendizaje en el Taller Didictico
1. La actividad del alumno es la téni

ca del trabajo.

2. EIl énfasis préctico de sus conte
nidos.

3. Un producto visible como resul
tado de haber realizado un Ta—

ller.

4. La presencia de un conductor, -
asesor-consultor que sugiere y

orienta.

5. El aprendizaje se lleva a cabo -
durante wn periodo contfnuo de-

trabajo intenso.
6. EIl alumno aprende haciendo, --

construyendo, investigando, ob-

servando, infiriendo, deduciendo,
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Escuela Tradicional
El profesor despliega las -
cargas més grandes del -—
trabajo.
El éufasis teérico y libres-
co.
Aprendizajes obscuros, mu
chas de las veces no per-—
ceptibles por el que apren—
de.
Un profesor que dispone,os
dena sefiala cuando, cémo -
y dénde y qué habré de ---
aprenderse.
Manejo de tiempos desarti-
culados, fraccionados don-
de se traten diferentes co—
mentarios,
El alumno aprende pasiva—
mente lo que el profesor di

ce.



El alumno controla su aprendiza 7. El alumno s6lo es informa-
jeatravés de una revisién y au do de un producto cuya ra--

toevaluacién continuas. zén a veces ignora.

El propésito de los Talleres Did4cticos,

Prop6sitos principales de los Talleres Didicticos:
3.1, El alumno maneja técnicas de investigacién.
3.2. Compila informacién e infiera conclusiones.
3.3. Prueba hipétesis, y

3.4. Enjuicia tesis,
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4. Metodologfa de los Talleres Did4cticos.

4.1. Elementos de un Taller Did4ctico.

En campos pedag6gicos se considera el Taller Did4ctico como una tec
nologfa did4ctica que combina y organiza de una manera peculiar todos los
elementos de un sistema de aprendizaje disponiéndolos de la siguiente ma-

nera:

D- Un pequefio grupo, dividido en equipos de
trabajo segln las necesidades.
-- Un conductor.

-- Técnicas did4cticas activas o interacti--

vas,

Un prop6sito cometa
== Un producto observable,
dirige la planeacién-
-- Contenidos de aprendizaje 6 proyectos -
Y operacién de los —
expresados a través de objetivos termi--
mismos. [/ 4/

nales 6 intermedios.,

-~ Un local que facilite la accién, construc
cién, elaboracién, investigacién, etc,.,
de los alumnos.

-- Unidades de tiempo continuo que permi-

N

78 ten el desarrollo de un trabajo intenso.

/4/ Prop6sito Cometa. - Es el nombre que se da al proyecto del Taller Di
dictico y se le llama cometa pues debe producir un gran interés en ~<
los alumnos y girar en torno al objetivo particular del proyecto.

Segln Tecnologfa Educativa. 2o ¥ 30. Cursos de la Licenciatura para
la Educacién Pre-Escolar y Primaria.
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A continuacién se muestra el diagrama del proceso de la metodologla
del Taller Did4ctico. (Ver pag. 54 )
4.2, El valor pedagégico de los Talleres Did4cticos.
Como metodologfa para conducir el aprendizaje, es la participacién --
activa del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje que lo conducen -
2 la verdadera creacién de nuevas formas de conducia.
La actividad del alumno en el proceso de aprendizaje sigue siendo la -
’ ténica en este peri6édo de trabajo intensivo, utilizando un horario continuo,
durante el cual el alumno, se dedica a realizar actividades de investiga---
cién, demostracién y comprobacién,
4.3. Distribucién de los tiempos y las tareas en un Taller Did4ctico.
60% de trabajo independiente y para aclarar dudas con el conductor.
20% presentacién de objetivos, materiales y estrategias de trabajo ~-
por el conductor,
20% de intercambio de experiencias en el grupo de estudio, activida--
des de reforzamiento por parte del conductor.
Esta distribucién es flexible de adaptar de acuerdo con los objetivos, -

la técnica dindmica y el grupo con el que se esté trabajando,
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DIAGRAMA QUE MUESTRA EL PROCESO

METODOLOGICO DEL TALLER DIDACTICO

TALLER DIDACTICO
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o
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ORGANIZADA Y TOMA DECISIONES EN SUS QUEHACERES DE APRENDIZAJE
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4.4. Las técnicas de discusién dirigida y las de conduccién grupal --
son de gran utilidad en el desarrollo del Taller Didactico.

4.4.1. Desarrolla un ambiente de cordialidad en el trabajo basdndo-
se en las relaciones humanas.

4.4.2. Favorece el desarrollo de la creatividad personal.

4.4.3. Condiciona al alumno para aceptar condiciones y criticas en-
forma positiva.

4.4.4. Desarrolla el pensamiento 16gico, al ir encadenando los pasos

del procedimiento, para lograr el objetivo,

4.5. Acciones especificas que realiza el alumno y el maestro en el —
Taller Didéctico.

4.5.1, Acciones especificas que deben realizar los conductores en —
un Taller Didictico:

Planea, sugieren, orientan, disponen tiempo aproximado de desarro—
llo de los trabajos, plantean los objetivos, junto con los alumnos.,

En un Taller, un grupo de alumnos aprende a través de experiencias -
especlficas:
--Crean, —
~=- Construyen,
-- Elaboran,
-=- Diseflan, Con base en un objetivo concreto,
-- Discuten, ‘
-~ Enjuician,
-=- Redactan,

-=- Concluyen
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5. Las Técnicas Grupales,Medios Auxiliares en los Talleres Didacticos.

Las técnicas grupales constituyen un poderoso auxiliar al desarrollc -
de las actividades en los Rlleres Did4ctcos.

El maestro al Illevar a la practica el proceso de ensefianza aprendiza-
je con su grupo de alumnos Hene que utilizar toda clase de estfmulos para
que dicho proceso se realice en las mejores condiciones en cuanto a su --
aprovechamiento,

Debe tomar en cuenta que las condicicnes, la mayor parte de las ve--
ces desfavorables para el éxito del proceso, como son la presencia de un -
grupo numeroso, pueden ser transformadas y aprovecharse en forma posi.
tiva,

Un grupo socialmente hablando, es poseedor de una fuerza educadora,
que debemos utilizar, para ayudar positivamente a nuestra labor,

El grupo no es una suma de miembros, es una estructura que tiene ).n_
teraccién de individuos, y que produce, ella misma cambios en los indivi-
duos,

"Entre los individuos que forman el grupo se producen multiples fens-
menos (atraccién, repulsién, tensién, compulsién, etc.). Las corrientes-
que Se establecen entre los elementos y el grupo determinan un movimien
to, una "dindmica", que proyecta en cierta forma el grupo hacia adelante,
como si poseyera la facultad de generar su propio movimiento", /5/

5.1. El rol del maestro en la dinimica de grupos,

El maestro dejar4 de ser el depositario de la verdad quedebe transmi

/5/ Antologfa. - Tecnologfa Educativa, 20 y 3er Cursos para la Licenciatu
ra de Educacién Pre-escolar y Primaria, Editora S. E. Pb., 1976, Pag.
58,
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tir a una mente y se convertird en un miembro del grupo, con una 6 varias
funciones, (gufa, comGn estimulador y organizador del aprendizaje) como-
un supervisor de tareas que son realizadas fundamentalmente por otrcs y-
no solo por &l.

5.2. Los contenidos del plan de estudios en la dindmica de grupos.

Todos los contenidos que vayan a trabajarse deberdn ser traducidos a
experiencias que puedan ser vividas en el grupo. De acuerdo al objetivo, -
propésito y experiencia serd la técnica que se emplee.

5.3. El concepto de evaluacién en la dindmica de grupos.

Tendré gue cambiarse el concepto de evaluacién, donde se median los
conocimientos, por el de comprobacién de las habilidades alcanzadas, De-
berd ensefiarse a los alumnos a utilizar los criterios para la autoevalua---
cién grupal,

Dinimica de Grupo, disciplina moderna dentro del campo de la Psico-
logfa Social. - Se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como un to
do, y de las variaciones de la conducta individual de sus miembros como -
taies, de las relaciones entre los grupos, de formular leyes 6 principios, -

de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los grupos. /6/,

6. Caracterfsticas de un grupo seg@n la Dinimica de grupo:
Definicién de grupo.- "Consiste en dos 6 m4s personas que compar-—
ten normas con respecto a ciertas cosas y cuyos roles sociales estdn es—

trechamente vinculados", /7/.

/6/./ 7/ Antologfa. - Tecnologfa Educativa. 20. y 30. Cursos de Licencia-
tura en Educacién Pre-escolar y Primaria, Editora S.E. P. , 1976, P4g.
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6.1. Una asociaci6én definible; una conexién de dos & m4s personas --
identificadas por nombre 6 tipo.

6.2. Conciencia de grupo, los miembros se consideran como grupo, -
tienen una percepcién colectiva de unidad; una identificacién conciente de -
unos con otros.

6.3. Un sentido de participacién de los mismos propbsitos, los miem
bres tienen el mismo "objeto modelo", 6 metas e ideales.

6.4. Dependencia recfproca en la situacién de necesidades. - Los -~—
miembros necesitan ayudarse mutuamente para lograr los propésitos para
lo cual se reunieron en grupo.

6.5. Accién reciproca,- Los miembros se comunican uos a otros.

6.6. Habilidad para actuar en forma unitaria.- El grupo puede com--
portarse como un organismo unitario.

Ademés el grupo debe tener una estructura interna (distribucién de ro_

les que se reconocen),

7. Principios bisicos de la accién de grupo,

La fuerza din&mica ha sido sistematizada para su aprovechamiento en
forma cientifica, y nos proporciona los siguientes principios que pueden --
servir de gufa y orientacién para el aprendizaje:

7.1. Ambiente. - El grupo debe actuar dentro de un ambiente fisico fa
vorable, cémodo, propicio para la actividad,

7.2. Reduccién de la Intimidacién.- ILas relaciones interperscnales -
deben ser amables, cordiales, francas, de aprecio y colaboracién. Debe -
reducirse los sentimientos de temor, inhibicién, hostilidad, tfmidez. La —
reduccidén de tensiones favorecen el trabajo y la produccién de los grupos.

7.3. Liderazgo Distribuido. - Todo grupo requiere de una conduccién-
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para facilitar la tarea y lograr los objetivos. Esa conduccién ha de ser dis
tribufda, dandole oportunidad de desarrollar estas capacidades a todos los
miembros del grupo.

7.4. Formulacién del objetivo,- El grupo debe participar en la elabo-
racién de los objetivos del grupo, para formar, en ellos la conciencia co—
lectiva y el sentido del nosotros, que los impulsa en las tareas propuestas,

7.5. Flexibilidad. - Los objetivos deben cumplirse de acuerdo con los
métodos y procedimientos elegidos por el grupo; pero si en determinado --
momento fuera necesario hacer cambios en favor del grupo, debersn hacer
se,

7.6. Consenso, - El grupo debe establecer un tipo de comunicacién i
bre y espontinea, que evite los antagonismos, la polarizacién y los ban---
dos; y que haga posible, en cambio llegar a decisiones 6 resoluciones me-
diante el acuerdo mutuo entre todos los miembros.

7.7, Comprensién del Proceso,- El desarrollo de la actividad en sf -
misma, la forma como se actfia, las actitudes y reacciones de los miem--
bros, los tipos de interaccién y de participacién forman el proceso del --
grupo. El conocimiento de este proceso favorecer4 una participacién efec
tiva y oportuna, facilitara el logro de objetivos, permitira ayudar a los --
miembros que lo necesiten.

7.8. Evaluacién Contfnua. - Debe haber evaluacién contfnua, que inda_
gue hasta qué punto el grupo se halla satisfecho ¥y las tareas heyan sido --
cumplidas, Esto permite establecer cambios seglin el principio de flexibi=
lidad expuesto.

Estos_principios constituyen la meta de un grupo, la maduracién de --

un grupo se iré logrando progresivamente.
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"Los miembros de un grupo no nacen, se hacen" Gibb /8/

El grupo como poder educador.

La fuerza del grupo, su dinimica puede traducirse en fuerza educado-
ra 6 modeladora, y por tanto, no sclo puede usarse sino que no debe des--
perdiciarse en la educacién educativa,

" Las actitudes de un individuo estdn ancladas en los grupos a que per
tenece.... Es més ficil cambiar muchas actitufes produciendo cambios en
algunas propiedades del grupo que ensefiando directamente a los indivi--~-
duos" /9/.

Segtn Dewey /10/, "educar es unicamente crear un medio ambiente -—
que favorezca 6 produzea las experiencias con su concomitante aprendiza-
je". (funcién del educador).

El medio ambiente serd entonces el grupo donde la dinidmica podrs ac
tuar en forma cientifica, é sea conociendo las leyes de esa accién grupal -

y con las técnicas comprobadas para hacer positiva esa fuerza dindmica.

8. Las Técnicas Grupales.

Las técnicas de la dinfmica de grupo se convierten en pcderosos ins--
trumentos del maestro siempre ¥y cuando &l posea el conocimiento vy la pric
tica de las mismas y sobre todo lo m4s importante es que abandone toda --
idea tradicional sobre educacién Yy ante todo aunque sea una mfima organi

zacibn al grupo donde los integrantes tengan un rol determinado Yy respeta-

/8/ Antologfa. - Tecnologfa Educativa 20. ¥ 30. Cursos de Licenciatura en
Educacién Pre-escolar y Primaria. Edicién S, E. P. 1976, P4g. 63.
/9/ Trow, W. citado en Tecnologla Educativa, Edicién S, E. P. 1976, P4ig. 63

/10/ Dewey, citado en Tecnologfa Educativa, Edicién S. E.P. 1976, P4g. 65
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do. Solamente asf tendrd éxito,

Las técnicas de grupo utilizadas en el Taller Did4ctico no seran la Gni
ca forma de actividad, sino uno de tantos recursos que podrin emplearse,
lo cual estari en relacién con los objetivos propuestos en cada Taller Di--
déctico.

Un ambiente en el cual puede favorecer y madurar la interaccién so--
cial hace posible una gran diversidad de aprendizajes, los cuales tienen --
una importancia fimdamental en el desarrollo de las personmas.

Las técnicas de grupo /1Y. - "Son procedimientos 6 medios sistemati-
zados de organizar y desarrollar la actividad de un grupo", estos no deben
ser usados como fines, dino como medios para la verdadera finalidad gru-
pal.

El éxito de las técnicas grupales depende en gran parte de la persona-
que las utilice, del grado de creatividad, su eficiencia depender4 de la ha-
bilidad personal, del buen sentido y donde la oportunidad, de su capacidad
creadora e imaginativa para educarlas a las condiciones del momento.,

A continuacién presento un diagrama con las principales técnicas gru-

pales.

/11/ Antologfa, - Tecnologfa Educativa 20, y 30. Cursos de Licenciatura en

Educacién Pre-Escolar y Primaria, Edicién S. E.P. 1976, Pag. 75,
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CAPITULO I0I

;Qué voy a ensefiar y a quién?
1, [Ellenguaje en el curso de la vida,

Para contestar a la primera parte de la interrogante es necesario ha-
cer ciertas reflexiones scbre el lenguaje en nuestra vida.

Es indiscutible la necesidad del hombre de vivir en grupo. Cada grupo
recibe la fuerza del escenario donde actfia y la que se genera entre los ---
miembros segfin la razén que los une.

Los grupos humanos, para relacionarse del mejor modo posible crean
recursos. Entre estos recursos de relacién surge el lenguaje como conse-
cuencia del uso 6 funcién que realizan los érganos que producen la voz y -
gobre la que el hombre imprime matices y modalidades con las que inven-
ta los dialectos e idiomas.

Fundamentalmente el lenguaje reside en la posibilidad que el hombre -
tiene de asociar imégenes a determinados estados psicolégicos. En el fon-
do de todo lenguaje hay una convencién arbitraria, por lo tanto todo siste—

ma convencional empleado para expresar el pensamiento, es un lenguaje,

Etimolégicamente linguagium /1/ en bajo latin, se llama al lenguaje, -
¢ sea la traduccibn del pensamiento por medio de palabras.
El lenguaje ne es el finico medio de expresién o de signos convenciona

les de expresién, sin embargo al decir lenguaje se hace referencia al len-

/1/ Didéctica de la expresién oral y escrita, 3a. Edicién S. E. P, Edicio--

nes Oasis, 1969, P4ig. 32
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guaje hablado y a su expresién escrita o gréfica.

El sistema de palabras y modo de expresarlas que emplean los pue--
blos constituye el idioma, /2/ del griego 'ideas': propio, especial. Asf --
surge el idioma Espaiiol,

Los maestros de primaria tenemos que hacer de la ensefianza de la -
lengua um actividad vital y dindmica, ya que el conocimiento de la misma
es el camino verdadero hacia la cultura, Nos proporciona el dominio de -
nuestro espiritu, nos permite seguir los infinitos matices de nuestra sen-
sibilidad; amplfa y enriquece nuestros horizontes.

El lenguaje logra no solo abundancia de ideas, sino también el desen_
volvimiento mental, pues la palabra sirve de instrumento de desarrollo --
de nuestra inteligencia y nuestra imaginacién.

El lenguaje es decisivo para la ¢onvivencia; establece la comunicacién
entre los hombres, por lo tanto es obligacién de la escuela primaria habi-
litar a los alumnos de este instrumento de vida, no solo debe considerarse
como un 4rea de conocimiento del programa escolar.

Uno de los mayores problemas para la evolucién normal del hombre -
es la comunicacién, el hombre ha ido creando uno de los recursos parare
solver ete fundamental problema, y es, el portentoso invento del lenguaje
oral y escrito como instrumento de ideas,

El pensamiento individual se expresa mediante el lenguaje;éste lo sim

/2/ Did4ctica de la Expresién oral y escrita, 3a. Edicién S, E.P. Edicic—

nes Oasis, 1969, P4g. 32
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plifica porque nos ahorra la reproduccién de los coﬁplicados procesos de -
ideas 6 raciocinios; lo precisa porque logra su expresién exacta; por Glti—
mo lo fija porque estereotipa en el lénguaje pensamientos que nos permi-—
ten organizar cada vez mejor, la actividad vital del pensar que es inagota-
ble.

Reconociendo el valor psicolégico que entrafa la ensefianza de la len--
gua, los maestros tenemos la necesidad, como responsables de buscar nue
vos métodos y técnicas, que articulen el Espaiiol con el programa y hacer-
que el lenguaje constituya un nficleo central de ensefianza aprendizaje.

Ei objetivo general del 4rea de Espafiol en el quinto afio de primaria —
es enriquecer los instrumentos de comunicacién,

Dewey /3/ identifica "educacién" con "comunicacién". "Comunicacién
es participar algo en com@n'. Pero no significa la accién mecénica exter-
na de realizar una tarea conjuntamente con otros, sino el percibir el mis—
mo grado de conmocién interna emocional que el otro (con-sentir). S6lo en
ésta situacién se explica que puede pasar un elemento cultural de cada per_
sona a otra ( 6 sea, el acto de educar).

La educacién para una sociedad de nuestro tiempo, se ve en la necesi
dad de brindar capacidades para comunicarse y desarrollar habilidades pa
ra aumentar los canales de comunicacién, ademés de ser ella misma un —
proceso de comwnicacién.

Las técnicas de grupo que apoyan las actividades realizadas en un Ta-

Ner Didictico de Espafiol, son precisamente para comunicarse, para te-—

/3/ Antologfa, - Tecnologlfa Educativa. 20, y 30. Cursos de Licenciatura -

de Educacidén Pre-escolar y Primaria,Edicién S. E, P. 1976, P4ig. 67
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ner mejores relaciones humanas y para aprender a-convivir.

Teniendo en cuenta la profundidad y el alcance del término comunica—
cibn y de la responsabilidad que tiene el maestro para enriquecer los ins—
trumentos de la misma; deber4 buscar los procedimientos y modalidades, -
con los cuales pueda aumentar la comunicacién y perfeccionar el lenguaje-
oral y escrito, que constituyer el objetivo propuesto para el quinto afio de-

Espanol.

2. Objetivos del Area de Espafiol del Quinto Grado de Primaria.
Para que el maestro pueda hacer buen uso de los Talleres Did4dcticos-
de Espafiol, es indispensable que conozca sus objetivos generales:

Enriquecer en los alumnos los instrumentos basicos de comunicacién-

expresién y comprensitn /4/.

El programa de Espaficl del quinto grado esta desglosado en 8 unida--
des y en cada uno de ellas hay 5 aspectos, los cuales se tienen que traba--
jar en forma simultdnea y cuyos objetivos generales son:

-~ Expresién Oral, - Desarrollar el dominio de los procesos de la comu-
nicacién oral: hablar y escuchar.

-- Expresi6n Escrita, - Promover el dominio de los medios de la comuni
cacién escrita.

-- Lectura.- Perfzccionar la capacidad de comprensién de los textos es-
critos,

-=- Nociones de Lingufstica, -~ Adquirir los conocimientos mfnimos para -

4/ Plan y Programas de estudios para la Educacién Primaria 50. grado-
/ g

S.E.P. México, 1977, Pag. 43
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la mejor comprensién de las estructuras de la lengua Espafiola,
-~ Iniciacién a la Literatura. - Iniciar la sensibilizacién y la comunica--
cibn estética a través de la palabra.

Después de tener una idea de conjunto de todo el programa, sus obje-
tivos generdles, particulares y especfficos propuestos, asf como de las ac_
tividades que se sugieren; el maestro debera hacer su plan de trabajo, pa_
ra el cual se presenta un diagrama donde se muestra la secuencia de las -
actividades reforzadoras en la ensefianza, en las que se ve claramente co-
mo quedarfan situados los Talleres Did4cticos.

Las actividades del Programa de Esparnol tienen fundamentalmente wn
énfasis prictico en la realizacién de tareas lo que le permite al maestro -
utilizar la modalidad de Taller Did4ctico para reforzar en la forma mas —
conveniente dichas actividades,

El maestro enconirard en la metodologfa del Taller Did4ctico un pode_
roso auxiliar para poder dirigir y encauzar mejor el proceso de ensefianza
aprendizaje ayudando a conseguir el desarrolio integral de la personalidad
del nifio a medida que se alcancen en forma progresiva, los objetivos pro-
puestos en los campos cognosciiivo, efectivo y psicomotor,

Al mencionar los objetivos generales del drea, Se trata de estimular-
y lograr en los alumnos comportamientos profundos, que rebasen los Ifmi
tes de una simple retencién de informacién Y promuevan su pensamiento —
critico y creador; su efectividad normada por un sistema de valores, su -
sociabilidad, su capacidad de utilizar adecuadamente, todas sus posibilidg
des y suplir sus deficiencias,

Todo esto serd posible en tanto seamos capaces de dirigir y encauzar
el proceso de ensefianza aprendizaje en una forma mé4s actualizada de --=-

acuerdo a las necesidades de intereses de los nifios de hoy con la ayuda --
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que nos proporcionan los conocimientos de tecnolog-{a educativa.

Enriquecer los instrumentos bdsicos de la comunicacién es el objeti—
vo general de Espafiol del 50. grado; vamos a ensefiar a los nifios a comu-
nicarse. La comunicacién es la clave de toda buena relacién humana para-
poder vivir plenamente en sociedad;por lo tanto es mediante un Taller Di--
d4ctico que pueden cristalizarse nuestros objetivos. (Ver diagrama).

Diagrama que muestra la secuencia y correlacién de los aspectos del-
programa de Espafiol para 50. afio, las diferentes modalidades y técnicas,
asf como la ubicacién de los Talleres Did4cticos como actividades reforza
doras para aleanzar el objetivo del programa del 4rea de Espafiol para 5o.
afo de Educacién Primaria.

En esta forma se integran los Talleres Did4cticos haciendo una estruc
turacién peculiar de las diferentes modalidades y técnicas propuestas para
desarrollas los diferentes aspectos que abarca la ensefianza del Espafiol —
en la Escuela Primaria.

Sugiero seguir el diagrama para tener una idea de conjunto de todas —
las posibilidades, modalidades y actividades con que podemos contar los -

maestros de primaria que atiendan el quinto grado.

Acotaciones:

1. Proyectos de Taller Diddctico: aquf el maestro después de realizar —
actividades para saber el nivel de aprovechamiento del grupo, en cada uno
de los aspectos del 4rea de Espafiol, y de acuerdo a sus necesidades, dise
fiard los proyectos para los Talleres Diddcticos que crea convenientes pa-
ra ser realizados durante el curso escolar. Observese la Secuencia y co--
rrelacién que siguen las flechas.

2. Diferentes aspectos que abarca el programa de Espafiol para quinto --
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grado de educacién primaria (Inicie la secuencia del diagrama en este pun

to).

3. Modalidades utilizadas como actividades para alcanzar los objetivos -

de la expresién oral en el programa de espafiol quinto grado de educacién-

primaria. Aparecen de menor a mayor grado de complejidad para los ----
alumnos.

4, Técnicas de redaccién que ayudan a desarrollar principalmente el as-

pecto de expresibn escrita y al mismo tiempo constituyen todas ellas junto

con las modalidades de expresién oral y las actividades del aspecto de lec
tura, un poderoso auxiliar para desarrollar en forma mis efectiva el as--

pecto de Iniciacibn a la Literatura. (aparicién de menor a mayor en orden

de dificultad para los alumnos).

5. Aspecto del Espariol, el cual se verd grandemente beneficiado como —
resuitado de la aplicacién de las modalidades y técnicas mencionadas,

6. Actividades y Técnicas tendientes a crear el hébito de lectura, que in
fluird positivamente en todos los aspectos del Espafiol: EXPRESION ORAL,
EXPRESION ESCRITA, NOCIONES DE LINGUISTICA E INICIACION A LA-
LITERATURA.

7. Objetivo del aspecto de Expresién Oral del Area de Espafiol para quin-
to grado de educacién primaria,

8. Objetivo del aspecto de Expresién Escrita del Area de Espafnol, para-
quinto afio de Educacién Primaria,

9. Objetivo del aspecto de Lectura, del Area de Espaiiol,

10. Objetivo del aspecto de Nociones de Lingufstica,

11, Objetivo del aspecto de iniciacién a la Literatura.

Después del (11) regresar al (1) Proyectos de Talleres Did4cticos, =--

72



En esta forma se completa el ciclo donde se puede ver claramente como —
todas las actividades, modalidades y técnicas empleadas son aprovechadas
conjuntamente para el logro de los objetives de los diferentes aspectos del
Espafiol y es pues todos estos en forma global desarrollados dentro de los
diferentes proyectos de Talleres Diddcticos realizados durante el afio se -
liegara a alcanzar el objetivo general del Area de Espafiol para quinto afio
de Educacién Primaria; que es enriquecer los instrumentos de comunica--
cién,

12, Objetivo general del Programa de Espaiiol quinto grado de Educacién -

Primaria,

3. Caracterfsticas Biposicosociales de los Alumnos de 50. Afio de Prima
ria,

Vamos a dar respuesta a la segunda parte de la interrogante enunciada
al principio de este capftulo. ;A quién voy a ensefiar?, a los alumnos de -
5o, afio de primaria,

Se considera la edad de 11 afios como promedio de edad en que se en~~
cuentran los alumnos de 50, afio y solamente para tener una referencia evo
lutiva como apoyo cientffico.

Haciendo la aciaracién de que esto no es absolutamente fijo sino que —
puede haber una oscilacién entre los 10 y los 12 afios y atn més,

/ 5/ "El nifio de quinto afio alcanza un alto grado de perfeccién,armo--

nia interna y unidad, tanto en lo que respecta a la actividad corporal como

/5/ CLAUSS, G., HIEBSCH, H., Psicologla del Nifio Escolar, Edit.Grijal

va, México, 1976, P4g. 76
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a la del orden psiquico y espiritual’,

"La forma f{sica del nifio est4 bién proporcionada. Ya tiene perfecto-
dominio de sus movimientos. Van apareciendo, poco a poco diferencias de
caricter sexual", /6/

"Contintia la pasién por el juego pero con una tendencia hacia lo colec
tivo'.

"La curiosidad del nifio apunta a la madurez por la tendencia a trans-
formarse en interés; también se vuelve mas mimético, es decir tiene ma-
yor poder de asimilacién, que de realizacién personal", /7/

" En la actividad mental la atencién voluntaria predomina sobre la es-
ponténea o sea que el nifio es capaz de desarrollar un largo trabajo siste--
mético convenientemente orientado, dirigido y estimulado”, /7

Concepciones de Piaget /8/ acerca de las etapas de desarrollo del pen
Samiento de los nifios, que estdn en quinto afio de primaria.

El nifio de 50. afio, queda ubicado entre la etapa 4a. y 5a. del desa.r'rg
llo del pensamiento segtn Piaget:

Caracteristicas de la 4a. etapa de las operaciones concretas ( de los -
8 a los 11 afios).

En esta etapa aparece el pensamiento l6gico. Los nifios comienzan a -
considerar més de un aspecto de una situacién al mismo tiempo. Los ni-—

fios han adquirido la conservacién.

/6/ CLAUSS, G, HIEBSCH, H. Psicologfa del nifio Escolar, Edit.Grijalva, ~
México, 1976, Pig. 76 "

/7/ HERNANDEZ, R.S. El Quinto Grado de Ensefianza Primaria, Fernin—
dez Editores, México, 1969, Péags. 24, 25y 27,

/8/ STONES, E. Aprendizaje y Ensefianza, Edicién Especial para la Licen--
ciatura de Educacién Primaria, Edicién México, 1975, P4g. 26
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En esta etapa los nifios pueden concebir las relaciones entre fenéme--
nos, en tanto que antes tenfan que usar objetos reales.

5a., Etapa de las Operaciones Formales.

(delosll a los 13 afios aproximadamente).

Cuando los nifios llegan a esta etapa es que han formado sistemas 16gi
cas de operaciones. Ahora pueden integrar en mn sélo principio conceptos-
contradictorios.

Los nifios de esta etapa, pueden también formar hipétesis que pueden-
ser o no verdaderas.

El nifio de 50. afio seglin Santiago Hernéndez Rufz / 9/

""Cuando los alumnos llegan al 50. afio el equilibrio psiquico logrado a
través de su desarrollo empieza a perderse por estar préxima la puber---
tad". /9/.

"En el campo social, el nifioc empieza a dejar la familia y empieza a -
formar vinculos de compafierismo sélidos a veces perdurables. Es la épo-
ca en que se e npiezan a formar las pandillas', /9/.

" Al nifio de 50. afio todavla no le preocupa el sexo contrario, si no --
hay elementos corruptores a su lado y es precisamente en esta época cuan
do llega a su grado méximo la hostilidad entre nifios y ninas' /9/.

Moragas /9/ resume los progresos 16gicos del nifio de 50. afio:

-- Aprende a juzgar el mundo independientemente de su conveniencia.
-- Comienza a elaborar nuevos conceptos con los conocimientos adquiri-

dos y se da cuenta de que estos siven para algo.

/9/ CLAUSS, G. HIEBSCH,H. Psicologla del nifio Escolar, Edit.Grijalve,

México, 1976, P4g. 76.
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-- En sus aprendizajes interviene el juicio, que sitta las experiencias -
en una escala de valores jerarquizada.
-- Con todo lo anterior entrz en uso de razén.
-- Su pensamiento se organiza.
-- Deduce conclusiones escoleres muy certeras.

Como puede observarse en las caracterfsticas antes mencionadas del-
nific de 50. ano de primaria, se encuentra el material propicio para poder
aplicar la metodologla del Taller Did4ctico para reforzar las actividades -

de ensefianza aprendizaje de Esparfiol.
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CONSIDERACION

Una vez analizados los principios del proceso ensefianza, --
a2prendizaje, asi como las caracteristicas y metodologia del Ta-
ller Did&ctico, propongo en el siguiente capitulo un modelo pa-
ra afirmar este procedimiento, en el cual se lleva a cabo una -
Pequena investigacidn de campo utilizando exclusivamente una —--—
muestra integrada por dos grupos de 48 alumnos, del 5So. grado -~

de educacién primaria.

Segilin se observa em la investigacidn los resultados son bas
tante satisfactorios pero debido a las limitaciones encontradas
sugiero se amplfe &sta, a un nivel mis profundo que demuestre -

las bondades del Taller Did3ctico.

Asimismo sugiero a los compafieros maestros, y a las nuevas-—
generaciones, apliquen el procedimiento a nivel masivo, con la-
confianza de que el Taller Didictico brindarj resultados amplia
mente satisfactorios superando las deficiencias e incrementando

los aciertos en bien de la nifiez mexicana.
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CAPITULO IV

Proyecto de un Taller Didictico de Espafiol para reforzar las activida
des en el 4rea de Espafiol, en el aspecto de expresién escrita (escritura) -
en el 50. ano de Primaria.

1. La Escritura como medio de expresién.

"La escritura es un medio de expresion por el cual cada uno de noso—
tros més 6 menos, afirme su personalidad, exterioriza su ser, despliega
ante los ojos de los lectores expertos tal 6 cual trazo de su caricter". ---
/1 Roberto Dottrens.

La escritura considerada en su aspecto de comunicacién, & como me-
dio de conservacién del pensamiento § de la actividad, debe tener una cua-
lidad, absolutamente necesaria; la cualidad esencial de cualquier escritu—
ra es que sea legible,

La verdadera forma de la ensefianza de la escritura reside en este ---
principio: Dar a cada nific la mejor escritura que sea capaz de continmr -
haciendo. Esto quiere decir que tenemos que renunciar a la imposicién de
una escritura artificial, cualquiera que sea, mediante una ensefianza infitil
e ineficaz hay que observar a cada nifio, dirigirlo, aconsejarlo, para que -
llegue a la posesién de su escritura, de una escritura que trazaré con faci
lidad para que los gestos § movimientos necesarios los trazos que impli--

ca, Sean céd6modos,

/10/ REYES, R. DOTTRENS, R. Didéctica de las Escrituras Muscular y ~-

Script. S, E,P. México 1969, Pag, 29
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Es la escritura script, la que actualmente se ensefia en las escuelas -
primarias, en ella podemos darle al nifio una escritura préictica y més de
acuerdo a las exigencias de la sociedad actual.

La escritura script tiene caracteres fuertes, parecidos a los de im--
prenta; tiene la particularidad, de tener formas muy simples, despojadas
de todo artificio, derivadas de circulos y de rayas derechas,

La escritura no debe considerarse como un fin en sI mismo, sino co—
mo un medio que serd perfeccionado al realizar cualquier trabajo escrito.

La escritura se convertird por medio de la préictica en una escritura -
individual, y personal, ser4 el nifio de grados superiores, el qué por la --
flexibilidad y seguridad de sus movimientos, por la automatizacién absolu
ta y por la variedad de la letra, lleguen a dar un sello personal a su escri
tura,

Para reforzar las actividades, para mejorar las caracteristicas que -
debe tener la escritura de los alumnos, las cuales son escritura clara y -
correcta, se sugiere hacerlo mediante la prictica de un Taller Did4ctico,

el cual se presenta a continuacién:
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Escuela 31-100-2Q-II-x
Bertolome de Medina
Sostenes Rocha # 44
Col. C.O.V.E,
Alvaro Obregén, D.F,
01120

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe directora de la escuela hace constar que la
C. Profra. MARIA DEL SOCORRO SALAZAR JASSO, clave -————-—-ax
07115100.0 E0280/015952, Filiacion SAJS 381210, realizd unm

trabajo de investigacion sobre los Talleres Didiacticos ---

aplicados al Area de Espafiel, en el aspecto de Expresion -

Escrita, con el Proyecto "Elaboraciém de un Album cen el -

Himno Naciomal Mexicano" cuyo ebjetivo fue que los alumnos
lograran una escritura clara y correcta.

Dicha investiigacion se realizé en grupes de 50. Afic durante
el mes de enero del curso escolar 1980-1981.

A peticion de 1a interesada y para les fines legales conve-
nientes se extiende la presente en Alvaro Obregen, D.F., a

les doce dias del mes de abril de mil novecientes echenta y

A=

A » S =
Profra. Ma. Teresa Deves§/ﬁ. de Rosado.
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2. Aplicacién del Taller Didictico de Espafiol en el 50, afo de Primaria.

Para llevar a cabo la investigacién de los efectos que producirfa el --
Taller Did4ctico de Espanol, en el afio lectivo de 1981, apliqué esta meto-
dologfa a los grupos "A'" y "B" del 50. afio de la Escuela Primaria "Barto
lomé de Medina" con clave: 31-100-20-1I-X, con domicilio en la calle de -~
Séstenes Rocha No. 44, de la Colonia COVE, Delegacién Alvaro Obregén.

A esta escuela la circundan amplias avenidas por las que circulan ve-
hiculos que se dirigen hacia la estacién Observatorio del Metro y a la ter-
minal Poniente de Autobuses.

La mayor parte de los alumnos que asisten a esta escuela provienen -
de la misma colonia COVE, quienes habitan en su mayor parte casas parti
culares y el resto por alumnos provenientes de las cercanas colonias, Be-
1én de las Flores, América y Pino Suirez, nifios de origen humilde que en
su mayorfa viven en habitaciones colectivas y muy modestas.

Elegl el 50. afio "A" como grupo experimental para aplicar el Taller -
Diddctico de Espafiol y al final del perfodo comparar los resultados con el
“"grupo control" 50. ano "B"; el grupo elegido est4 integrado por 25 nifios -
y 23 nifias, cuyas edades fluctuaron entre los 10 y 12 afios de edad.

Para iniciar las actividades del Taller Didéctico de Espafiol, les df a -
conocer previamente a los alumnos la dindmica y los objetivos del trabajo,
procediendo a elaborar el Proyecto del Taller Did4ctico.

La principal motivacién para los alumnos al trabajar en el Taller Di—
déctico de Espafiol, fué participar en la elaboracién de un album sobre el -
"Himno Nacional Mexicano'", se les hizo hincapié que al desarrollar el tra
bajo deberf{an tener especial cuidado en la claridad y correccidu de 1a es--

critura, asf como en la buena presentacién y limpieza,
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Previamente realicé con el grupo experimental una de las técnicas --
Sociométricas, un sociograma para conocer las relaciones entre los alum
nos y aprovechar las experiencias obtenidas; al realizarlo detecté a tres -
alumnos que preferfan estar aislados y se sentfan marginados, pero al de_
sarrollarse el Taller Did4ctico de Espafiol, poco a poco se fueron integran
do al trabajo del grupo; también detecté a un alumno con personalidad de —
lider que mal usaba ese atributo para tratar de desviar o acaparar la aten
cién en las actividades del grupo, pero al notar que no lograba atraer la -
atencidn e interesarse por el trabajo colectivo, poco a poco se integré al -
trabajo hasta terminar su album, olviddndose de su actitud negativa.

Ya durante la prictica del Taller Did4ctico de Espafiol, un grupo de 6
alumnos demostrando indisciplina e inquietud, interrumpfan las activida--
des constantemente al darse cuenta que tenfan que evaluarse por s mis---
mos fueron cambiando poco a poco sus actitudes negativas, tornindose en
alumnos cooperadores,

Actividades realizadas:

a) Con la participacién y colaboracién del grupo se establecié el objetivo
particular. Escritura clara y correcta del Himno Nacional Mexicano.

B) Para el desarrollo del Taller Did4ctico de Espafol, se establecieron-
sesiones de trabajo de cuatro horas durante cinco dias seguidos.

¢} Los alumnos mostraron en ese lapso un gran interés en las activida--
des; logréndose la relacién y participacién total del grupo a través de las -
técnicas grupales; como socigbilizacién, discusiédn dirigida, etc.

d) Aceptando la responsabilidad en la realizacién de las actividades de -
evaluacién, que ellos mismos efectuaron en sus trabajos y en su participa

cién en las actividades,
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e) Por lo que respecta a la puntualidad, fué muy notorio el cambio, pues
a partir del 3er. dfa se logré una asistencia del 100%,

f) Las relaciones entre los alumnos y maestra mejoré notablemente.

g) Los hébitos de limpieza mejoraron en una forma muy notable,

h) Aunque los primeros dfas los alumnos no tenfan sus materiales para -
trabajar, al final, la animacién del grupo, contagié a los alumnos morosos

y todos cumplieron con su objetivo,

3. RESULTA DOS FINALES OB TENIDOS EN LA APLICACION DEL TA--
LLER DIDACTICO,

No. Alumnos Porcentajes Evaluacién

6 129 10

10 21% 9

20 429 8
9 19% 7
3 6% 6

0 0% 5

48 100%

Anélisis del cuadro de resultados finales obtenidos por el grupo expe-
rimental,

Segfn los porcentajes alcanzados:
a) No hubo alumnos reprobados por lo tanto se considera logrado el obje
tivo particular del Taller Did4ctico.
b) El 12% de los alumnos obtuvieron 10 de calificaei6n
¢) El 63% de los alumnos obtuvieron una evaluacién de 8 y 9 de califica—

cién.
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d) La aplicacién del Taller Didictico en el 4rea d<.e Espanol fué altamente

motivadora del proceso de ensefianza aprendizaje de la expresién escrita.
La evaluacién de los resultados obtenidos en el logro del Objetivo Par

ticular del Taller Didictico de Espafiol se realiz6 con la ayuda de los alum

nos elaboréndose una lista con los rasgos més importantes de la escritura

clara y correcta de acuerdo a la Escala Estimativa siguiente:

a) Uniformidad en el tamafio de la letra

b) Intervalo entre letras y palabras

c) Legibilidad

d) Escritura con tinta

e) Uniformidad en el paralelismo

f) Horizontabilidad

g) Limpieza

h) Ortografia

i) Desarrollo ordenado de las actividades

j)  Actuacibn responsable en el trabajo de equipo

Valores Pardmetro Calificaci6n
Puntos
Siempre 5 puntos 50 a 46 10
Muchas veces 4 puntos 45 a 41 9
Pocas veces 3 puntos 40 a 36 8
Nunca 2 puntos 35a 31 7
30a 24 6
25 6 menos 5

Diariamente los alumnos hacfan su autoevaluacién del trabajo realiza

do, haciendo sus registros en un cuadro de evaluacién. Por su parte la --
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maestra realizé sus evaluaciones también diariamente. Al término de las
actividades se unificaron los criterios de alumnos ¥y maestra, mediante el
siguiente sistema:

Se colocaron tres cartulinas donde cada alumno registraba sus apre--
ciaciones personales sobre el trabajo de cada dfa. Asf los alumnos escri—
bfan lo que més les habfa gustado, lo que no les habfa gustado y lo que les
gustarfa que hubiera en la clase. En esta forma se obtuvo el consenso dia-
rio del grupo sobre las actividades del Taller Did4ctico. Con la integra---~

cibn de estas tres evaluaciones se obtuvo la evaluacién final,

4. La Expresién Escrita en una clase de "Tipo Tradicional de Escritura"

Para hacer mis efectiva la investigacién seleccion& como grupo con--
trol, al So. afio, grupo "B, que tenfa caracterfsticas similares al 50. afo
grupo "A" experimental, pertenecfan a la misma escuela y fueron clasifi—
cados con los mismos criterios de edades y promedios de calificaciones -~
por partes iguales,

El grupo tenfa 48 alumnos, 22 nifias y 26 nifios con una edad promedio
de 11 arios.

Actividades que se realizaron en el grupo control:
. Se utilizé como Gnico incentivo el participar en un "Concurso de Escri
tura,
-  Se establecieron 27 sesiones de trabajo.de 45 minutos cada una, reali
zéndose una diariamente.
- Se escribi6 tres veces por sesién, una estrofa diferaite del Himno Na
cional Mexicano, (esta actividad se repitié durante todas las Sesiones ex--
clusivamente),

= La evaluacién de los trabajos la hacfa Ginicamente la maestra,
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La evaluacién final de los trabajos se realizé de acuerdo a los siguien

tes rasgos que la maestra inicamente conocfa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Uniformidad en el trabajo de la letra
Intervalo entre letras y palabras
Legibilidad

Escritura con tinta

Uniformidad en el paralelismo

Horizountalidad

Limpieza

Ortografia

Valores Parimetro Calificaci6n

Puntos

Siempre 5 puntos 40 a 37 10

Muchas veces 4 puntos 36 a 33 9

Pocas veces 3 puntos 32a 29 8

Nunca 2 puntos 28a 25 7
24 g 21 6
20 6 menos 5

Con la evaluacién final se nombraron a los tres mejores alumnos del -

grupo y los alumnos ignoraron cuédles fueron los objetivos y los rasgos a -

calificar.

=
J .

Resultados finales obtenidos en la clase de "Tipo Tradicional de Es~~—

critura" en el grupo control:
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No. de Alumnos Porcentaje Calificacién

6 129 10

5 10% 9

7 159% 8

7 15% 7

10 21% 6

13 27% 5
48 100%

Anilisis del cuadro de resultados finales obt enidos por el grupo con--
trol.
=  Solamente el 12% de alumnos obtuvo 10 de calificacifn.
=  Fuéel 36% el porcentaje obtenido por alumnos entre 6 y 7 de califica—
cién.
- El 27% de alumnos obtuvieron calificacién reprobatoria.
~  El concurso fué solo un incentivo que degeneré en la finalidad del apren
dizaje propuesto.

Observaciones hechas durante el trabajo del grupo control:
- Al pasar los dfas los alumnos mostraban un franco aburrimiento que -
se traducfa en indisciplina.
o los trabajos iban Hajando de calidad,
- Los h&bitos de aseo y buena presentacién en los trabajos iban disminu
yendo.
- Los alumnos con problemas en la expresién escrita no mejoraron con-

tinuaron igual o peor.
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GRAFICA QUE MUESTRA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL TALLER
DIDACTICO DE ESPANOL ,EXPRESION ESCRITA,
EN EL GRUPQO EXPERIMENTAL{48 ALUMNOS).
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6. Proceso de elaboracién de un Proyecto de Tall-er DidActico.

6.1. Descripcién de las partes que estructuran un proyecto de Taller
Did4ctico.

6.1.1. Elaboraci6n de los objetivos especfficos.

Seleccibn entre los contenidos del programa de 50, afio de Espafiol -—
aquellos que se consideran adecuados para manejarlos en un proyecto, to-
mando en cuenta que estos deben tener una relacidn natural entre s{ para -
apoyarse.

Con base en los contenidos seleccionados confecciona un objetivo par-
ticular para tu proyecto.

6.1.2. Elaboraci6n del objetivo particular.

Reestructurar, fomando en cuenta las condiciones que debe reunir un-
objetivo de aprendizaje, los objetivos de los auxiliares did4cticos, para --
conformar el proyecto. Todos los objetivos de aprendizaje deben contener:
una conducta observable y medible, un contenido y el criterio de validez o
nivel de eficiencia,

6.1,3. De acuerdo al objetivo particular da nombre a tu proyecto

6.1.4, Determinar las actividades que permitan al nific lograr los ob-
jetivos propuestos.

Consideradas las actividades como el medio para lograr los objetivos,
es necesario que antes de redactarlas, se tenga clara conciencia de las --
condiciones que deben reunir:

-- Que estén redactadas con claridad y precisién
-- Que estén adaptadas al nivel de comprensién de los alumnos.
-- Que sean presentadas con Secuencia 16gica

== Que sean verdaderamente necesarias e importantes para lograr el ob-

jetivo.
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-- Que sean factibles de relizar en cuanto al tiempo y las capacidades de
los alumnos.

-= Que requieran de materiales de f4acil adquisicién.

-- Que contengan tareas a realizar individualmente y por equipo.

-- Que impliquen manejo de informacién

-- Que estimulen la reflexién

-- Que requieran la participacién de todos los alumnos del grupo.

-- Que propicien el cumplimiento por responsabilidad personal,

== Que fomenten la cooperacién entre los miembros del equipo.

-- Que aprovechen las experiencias personales de los nifios, adquiridas -
en actividades extraescolares,

Es conveniente recordar que las actividades deben proporcionarse sf -
y s6lo si llevan a lograr el objetivo, ni pedir m4is ni pedir menos, aGn con
siderando que ciertos quehaceres son muy importantes.

6.1.5. Materiales 6 Equipo de Trabajo.

Anotar los materiales o las fuentes bibliograficas que se requieren, pa
ra el logro de las actividades.,

6.1.6. Instrumentos de evaluacién

Elaboracién de los instrumentos de evaluacién y los pardmetros para -
detectar y valorar el grado en que se han logrado los objetivos particula--
res y especfficos.

Para elaborar el o los instrumentos de evaluacién, se deber4 hacer un
anélisis de la conducta, el contenido, la condiciénu de operacién y el crite-
rio de validez del objetivo particular de tu proyecto de Taller.

6.1.7. Se deberén proponer, considerando las dificultades que los ni-
fios pueden confrontar en el desarrollo del Taller las. actividades que les -

permitan superar las deficiencias en el logro de objetivos,
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Se deberin planear las actividades més sencillas y adecuadas que per.

mitan al alumno en recuperacién, superar los obsticulos que encontré al -

desarrollar su trabajo.

Pueden referirse a:

La interpretacién de objetivos

La comprensién de las actividades propuestas

La adquisicién de materiales apropiados y necesarios

La dificultad para desarrollar ciertas habilidades 6 destrezas

El desarrollo de operaciones especfficas tales como: cortar, trazar, -

describir, redactar, etc.

La presentacién general del proyecto debe hacerse de acuerdo con la -

creatividad, ingenio e iniciativa del maestro.

Puntos que deben formar parte del proyecto en forma obligatoria.
Area, grado, tiempo de operacién

Nombre del Proyecto

Objetivo Particular

Objetivos Especfficos

Actividades de Aprendizaje

Materiales 6 equipo de trabajo

Criterios (instrumentos) para la evaluaci6én

Actividades de recuperacién
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DIAGRAMA DE FLUJO QUE MUESTRA EL PROCESO PARA LA
ELABORACION DE UN PROYECTO DE TALLER DIDACTICO.

NOMBRE DEL PROYECTO:

— 0BJETIVO PARTICULAR]

| 1
OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO

ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO

@< (D)< <]

(<] (D<) (<]

@< <] (<]

INSTRUMEN TOS
M DEEVALUACION o q

Y PARAME TROS

SIMBOLOGIA
[C——1oBueTIvos

O ACTIVIDADES

Q ACTIVIDADES CORRECTIVAS

REPRODUCCION DE™ TALLER DIDACTICO DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
PRIMARIA, MEXICO 1977.
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La evaluacién de este taller se realizars con la escala estimativa si-
guiente:

Rasgos para Evaluar
== Actla con responsabilidad personal en el trabajo de equipo
== Muestra deseos de superacién al elaborar el trabajo cuidadosamente
== Colabora con entusiasmo en las actividades de equipo
-- Desarrolla ordenadamente las actividadas
== Realiza el trabajo con interés

-= Redaccién. Escritura ordenada y clara de las ideas que desee expre=--

sar
Valores Parimetro Calificaci6n
Puntos
Siempre 5 puntos '35 a 33 10
Muchas veces 3 puntos 32a30 9
Pocas veces 2 puntos 29 a 27 8
Nunca 0 puntos 26 a 24 7
23a21 6
20 6 m4s 5
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los datos obtenidos en la muestra experimental la précti
ca de los Talleres Did4cticos en el 4rea de Espafiol con alumnos de 50.afio
de la Escuela Primaria fortalece las condiciones del aprendizaje, la intel_i
gencia e intereses; aumentando la calidad de los productos del aprendizaje,

Los Talleres Did4cticos se apoyan en los principios fundamentales de
la ensefianza y también en los del aprendizaje: actividad, propésito, com—
prensién y transferencia.

En ellos los alumnos practican su pensamiento reflexivo, aprendiendo
a ejercer su propia critica y a autodeterminarse intelectual y moralmente,
por lo tanto constituye un auténtico medio de motivacién del aprendizaje, -
pues se basa en las necesidades psfquicas del nifio.

Los proyectos para realizar los Talleres Did4cticos en el 4rea de Es-
panol tienen la ventaja de que al mismo tiempo que crean las bases méas --
adecuadas para las relaciones entre el maestro y sus alumnos, promueven
el interés y el esfuerzo de estos mediante el uso de situaciones reales y ==
concretas,

El Taller Did4ctico de Espafiol sitfia al alumno como corresponsable -
de su educacién, lo cual permite mejorar los planes de ensefianza, que eli
bora el maestro coordinadamente con sus alumnos, tomando en cuenta las
caracteristicas, los objetivos y la situacién dentro del momento histérico-
que les tocé vivir a maestros y alumnos.

La aplicacién del Taller Diddctico de Espanol fué muy efectivo en la -
muestra en el 50. grado de primaria, pues es la época en que el nino tien
de a formar grupos.

El uso del Taller Did4ctico de Espanol tiende a desarrollar la perso—
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nalidad integral del nifio.

En el proceso de Ensefianza aprendizaje igual que en todos los aspec-
tos de la vida no existen métodos o recetas precisas para el éxito en el lo.
gro de los objetivos; el maestro debe amalgamar creatividad, ingenio e --
imaginacién a dichos métodos, logrando con esto una mayor eficacia en su
labor educativa.

En la ensefianza del Espafiol en el 50, afo de Primaria se puede usar
en algunas ocasiones el Taller Did4ctico como una modalidad, reforzadora
de las actividades, haciendo m4s funcional y actual su estudio: permitiendo
con esto que el lenguaje actfie en su totalidad como el medio fundamental -
de formacién humana.

Para elaborar los proyectos de Taller Didictico, Se necesita saber --
con precisién cuales van a ser nuestros objetivos para asf poder expresar_
los en forma de conductas observables,

las actividades realizadas en los Talleres Did4cticos por los alumnos
los estimula positivamente para el logro de los objetivos.

El conocimiento de las acracterfsticas Biopsicosociales de los alum--
nos es indispensable para la planeacién de un Taller Did4ctico.

El maestro debe conocer la metodologfa del Taller Did4ctico para ob-—
tener mejores resultados en la préactica.

Los resultados obtenidos en esta investigacién muestran los siguientes

datos:
Taller Did4ctico Clase Tradicicnal
1. No hubo alumnos reprobados 1. Si hubo alumnos reprobados
2. Selogré el objetivo particu- 2. No se logro el objetivo de escri
lar (escribir con claridad y bir con claridad y correccién el
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correccién el Himno Nacio-

nal Mexicano.

3. el42% de los alumnos obtu-
vo 8.

4. El Taller Didictico fué alta
mente motivador del proce-

so de ensefianza aprendizaje

Himno Nacional Mexicano, pues
el objetivo real era ganar el -—
"Concurso de Escritura,

El 15% de los alumnos obtuvie--

ron calificadién de 8,

. El concurso fué s6lo un incenti

vo que degeneré en la finalidad

del aprendizaje propuesto.

Estos datos me permiten tomar como verdadera mi hipétesis que dice

""La aplicacitn de la Metodologfa del Taller Did4ctico de Espafiol, est4 al-

tamente relacionada con el mejoramiento del proceso ensefianza-aprendiza

je", con lo cual queda demostrada la efectividad de los Talleres Did4cti-—

coS para mejorar la ensefianza del Espafiol en la muestra investigada del -

50. afio de Primaria.
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SUGERENCIAS

El maestro deber4 actualizar constantemente sus conocimientos, téc-
nicas y procedimientos, para poder dar a sus alumnos lo Que necesitan,

Al elegir algtn método, técnica o procedimiento el maestro debera --
evitar convertirlos en patrén o norma rifgida de ensefianza 6 bién como una
panacea infalible para mejorar el proceso de ensehanza aprendizaje.

La elaboracién y aplicacién de proyectos de Talleres Did4cticos de Es
pafiol debe hacerse en forma flexible; es decir adaptarlo a la compleja va~--
riedad del proceso de ensefianza aprendizaje, a las diferencias individua--
les de los alumnos y a las situaciones variables de la ensefianza.

Al elegir alguna metodologfa ¢ modalidad el maestro deber4 tener en -
cuenta que es lo que va a ensefiar y a quién.

Para elegir umna metodologfa adecuada se debe conocer todo 1o concer-
niente al proceso de ensefianza aprendizaje.

Antes de llevar a la prictica una modalidad de ensefianza, se debe pre
cisar conocer por lo menos su metodologfa.

El maestro debe programar al inicio del curso escolar las actividades
reforzadoras (taller diddctico) qQue se van a realizar durante el afio escolar.

Se sugiere que se amplfe esta investigacién a otras 4reas del conoci---
miento con grupos de 50, y 6o. afio.

La aplicacién del Taller Didictico de Espanol debe limitarse a grupos-

que no excedan de 50 alumnos.
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