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INTRODUCCION

La educacion bésica del pais ha enfrentado diversos problemas,
entre ellos, el de insuficientes oportunidades de desarrollo
profesional para los maestros.

La necesidad de concebir la tarea educativa desde una nueva
perspectiva requiere replantear el concepto tradicional de la
funcion docente, del proceso de formacién inicial y de la
necesaria y permanente adecuacién por la via de Ila
actualizacion.

De ahi la necesidad de planear e instrumentar acciones
orientadas al mejoramiento de este nivel educativo.

La actualizacion -en-cualquier profesion, es un factor que se
considera de suma importancia, pero especialmente en
educacion, es una tarea fundamental que tiene como finalidad
promover el conocimiento y analisis de los factores que inciden
en nuestra practica.

La actualizacion es una necesidad, un reto que por diversas
causas y a pesar de las variadas estrategias que se
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implementan, la mayoria. de los docentes, no asume como
compromiso-de renovacién permanente, por tal motivo en el
frabajo que se presenta se plantea que mas que una tarea, la
actualizacion debe ser una actitud, que se adopta cuando se
-realiza por conviccion y no por obligacién.

Es primordial que el maestro considere el proceso de
actualizacién - como — una oportunidad para  crecer
profesionalmente en beneficio propio y principalmente, de sus
alumnos.

En el trabajo desarrollado, se reflexiona sobre lo que implica la
actualizacién, como se esta llevando a cabo en la educacién
basica y las limitaciones que se presentan a los maestros para
poder realizarla. También se subraya el papel estratégico que
jugamos todos los que nos desenvolvemos en instancias
encargadas de asesorar o capacitar a maestros y de la
responsabilidad que implica esta funcion. .

En el primer capitulo, se realiza una descripcién y narracion de
lo ocurrido en un curso-taller sobre evaluacién con profesores
de 60. grado de primaria asi como, todo lo que enfrenté para
planear y realizarlo; responsabilidad que desarrollé como parte
del Cuerpo de Apoyo Técnico del Sector Escolar 15 de la
Direccion No. 2 de Educacién Primaria en el D.F.

Posteriormente, en el segundo capitulo, se analiza esta
experiencia a la luz de teoria, considerando dos ejes: la
actualizacién y la evaluacién.

Finalmente, con base en los anélisis y reflexiones hechas
durante todo el proceso, se plantea un nuevo disefio del curso-
taller sobre evaluacion y otras sugerencias que podrian
considerarse.



CAPITULO 1 “ CRONICA DE UN CURSO SOBRE

Fa

EVALUACION”

La experiencia que me dispongo a sistematizar forma parie de
mi preparacién normalista. Yo fui formada como profesora de
educacion primaria en la Escuela Nacional de Maestros (1974-
1978) en ella aprendi a aplicar diversas técnicas de ensefianza
asi como diferentes métodos para lograr que los alumnos
aprendieran, sin embargo, considero que algo en lo que no nos
incentivaron lo suficiente, fue en la actualizacién permanente.

Al salir de la E.N.M. la realidad que enconiré fue diferente a la
que apreciaba cuando asistia como practicante a las escuelas,
ya que esta actividad sélo se realizaba dos o tres veces por
semana, ademas de la “practica intensiva”, que consistia en
trabajar toda una semana con el grupo que nos asignaran, una
vez al semestre. En la labor docente diaria y ya con la
responsabilidad de un grupo todo el afio, observé lo importante
que es, actualizarse constantemente, pues el desenvolvimiento
del alumnado asi lo exige, aunque también me di cuenta que se
podia adoptar otra actitud, la de pasividad o indiferencia hacia
los cambios o necesidades de los nifios, pues encontré que
habia docentes que venian desempefiandose por afios en un
mismo grado, considerandose practicamente “especialistas” y
por tanto, sin necesidad de estudiar o prepararse mas.

Después de laborar como profesora frente a grupo durante siete
anos atendiendo preferentemente los grados de 10. y 20., decidi
solicitar mi ingreso a un proyecto que se dedicaba a asesorar a
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los docentes en servicio, se denominaba Proyecto de Apoyo
Pedagdgico (P.A.P.), siendo adscrita a una zona escolar
formada por tres escuelas. Este fue mi inicio en el camino de la
asesoria, capacitacion y actualizacion.

Es importante mencionar que el participar en este proyecto
requeria de tener una mayor preparacién académica ademas de
los de la Normal y pude ingresar gracias a que habia cursado la
Licenciatura de Educacién Basica en la Universidad Pedagodgica
Nacional, en el sistema escolarizado.

En mi nueva funcién tuve como compariera a otra maestra que
tenia la especialidad de Matematicas y con la que
desarrollariamos la tarea de asesorar a los docentes de las
escuelas que formaban la zona escolar. La labor se torné dificil
en un principio, pues nos enfrentamos a la indiferencia y
rechazo de la mayoria de los maestros, al expresar su disgusto
con frases como: “¢ qué nos pueden ensefiar ustedes? Yy menocs
aun siendo tan jévenes”.

Gracias al apoyo de la Supervisora de Zona, Profra. Rosa de la
Rosa Marin, se implementaron espacios de una hora en los que
tratdbamos temas solicitados por los propios maestros o se
elaboraba algiin material que pudiera ser dtil para las clases con
los nifios. Aunque mi compafiera estaba a cargo del area de
Matemadticas y yo de Espaniol, las asesorias las preparabamos e
impartiamos juntas. Fueron acciones de asesoria porque
exponiamos y aclarabamos dudas. La asistencia era
obligatoria, atendiamos a los maestros por grado vy
posteriormente se evaluaban las sesiones con la Supervisora,
ya que a ésta le interesaba y era una convencida de que el
profesor debia mejorar su desempefio profesional compartiendo
y actualizandose con otros docentes.



El ser maestra de primaria y asesorar a la vez a maestros del
mismo nivel, me ha permitido que dentro del campo de la
capacitacién y actualizacién, me desenvuelva con mayor
conocimiento del medio pues he vivido muchas de las
situaciones que generalmente expresan los profesores e
incluso también he tenido algunas de las actitudes que hice
notar en parrafos anteriores.

Cuando estaba como maestra frente a grupo, realizaba mi
trabajo con gusto e interés, incluso me agradaba mas que
cuando estudiaba la carrera. El trato con los nifios y el ser
responsable de mi propio grupo me daba la seguridad de
implementar las acciones y la forma que me pareciera més
conveniente sin tener que consultar a alguien. El aula era mi
espacio, donde actuaba con libertad. y a pesar de que muchas
veces se me presentaban dudas con respecto a los contenidos
o la metodologia, no pensaba en la posibilidad de asistir algin
curso a aprender o capacitarme y cuando nos enviaban a ellos,
no me parecian del todo utiles.

Ademas de ser maestra de grupo y participar en el Proyecto de
Apoyo Pedagdgico, he estado como Adjunta de Zona, Asesora
de la Propuesta para la Adquisicién de la Lecto-Escritura
(PALEM) y actualmente formo parte de un Cuerpo de Apoyo
Técnico a nivel Sector, dentro de la Direcciéon No. 2 de
Educacién Primariaen el D.F.

Para describir de mejor manera dénde desempefio actualmente
mi trabajo, se muestra a continuacion el siguiente organigrama:
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Como puede observarse en el organigrama, estoy ubicada en
un sector que se compone de siete zonas escolares que a su
vez estan formadas en total por 76 escuelas, de las cuales 19
son oficiales y 37 son particulares, Unico sector con estas
caracteristicas en el Distrito Federal. La Supervision General
del Sector se encuentra en la escuela “Pdte. Pascual Ortiz
Rubio® con domicilio en Av. Ticoman No. 159 Col. Lindavista,
Delegacién Gustavo A. Madero, D.F.

Por su parte, el Cuerpo de Apoyo Técnico lo integramos siete
elementos en el turno matutino y tres en el vespertino, se
compone de una Coordinadora general y seis Coordinadoras de
grado (10. a 60.), cada una es responsable tanto de un grado,
como de un Proyecto y una asignatura. En mi caso, estoy a -
cargo de la coordinacion de los maestros de tercer grado, del
proyecto de Rincones de Lectura (RILEC) y de la asignatura de
Espafiol, esta organizacién se hizo de comtn acuerdo con todo
el equipo y cada afio se renueva con respecto a los proyectos.

Formo parte de este equipo desde hace tres afios y llegué a él
por invitacién, pues anteriormente estaba como Adjunta en una
Supervision escolar en la que realizaba funciones técnico-
pedagégicas méas que administrativas, pues llevaba a cabo
reuniones de intercambio académico con los maestros de las
tres escuelas de turno matutino que conformaban la zona,
donde se intercambiaban sugerencias didacticas, se elaboraban
dosificaciones mensuales de contenidos programaticos y por mi
parte, exponia temas que presentaran dificultad en el trabajo
con el grupo, por ejemplo, cdmo ensefar las fracciones |,
sugerencias sobre la multiplicacidn, ortografia,etc.

Posteriormente, cuando se establece en 1993, el cambio de
Plan y Programa de Estudio en la Educacién Primaria, se crean
en la Direccién Operativa No.2, los Cuerpos Técnicos de Sector,
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para los cuales se propone a docentes con un perfil
determinado, en el que destacaba ademas de la preparacion
académica, la iniciativa, la responsabilidad y el gusto por
participar y planear actividades técnico-pedagdgicas de
capacitacion y actualizacién. Asi me invitaron a formar parte del
equipo.

El primer afio de funcionamiento del Cuerpo de Apoyo Técnico
fue de trabajo intenso y por la novedad, todos estaban a la
expectativa de lo que proponiamos realizar con el fin de apoyar
al maestro frente a grupo, fue vital la disposicion que mostraron
los Supervisores de Zona, el Jefe de Sector y en general todo el
equipo. Se realizaron cuatro talleres con los profesores, donde
se buscé implementar una metodologia de investigacion
participativa, en la que se plantea entre otras cosas, partir de
situaciones reales a las que se enfrenta el docente y la
comunidad para que las soluciones que se encuentren, se
aphquen de manera mas efectiva. Se planearon considerando
una parte tebrica y ofra practxca en la que se realizaba material
didactico.

Los maestros asistieron a dichos talleres con cierta indiferencia
y hasta descontento porque por acuerdo de los Supervisores, se
les obligé a asistir, siendo las escuelas oficiales quienes mas
rechazo evidenciaron no asi las escuelas particulares a quienes
por primera vez se les integraba a trabajar de esta forma . |

La decision de incluirlas fue tomada a propuesta del Cuerpo de
Apoyo Técnico, pues consideramos para ello que los talleres se
enriquecerian ademas de responder asi a las caracteristicas tan
especiales que presenta nuestro sector (contar con una mayoria
de escuelas particulares) .
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La participacién conjunta arrojd muy buenos resultados y
contribuyd a que los docentes, en general, modificaran
positivamente su actitud.

Para planear los temas a tratar en cada reunién, era dificil
considerar todas las sugerencias que nos proponian los
maestros, de tal manera que en el equipo, se comentaban y
consensaba para definir cual seria la tematica y estructura del
siguiente intercambio académico, situacién que provocd que
algunos contenidos no fueran del interés de todos los
participantes.

Los taliereé se realizaban cada mes y medio aproximadamente,
de 8:00 a 12:30 Hrs., en seis sedes en las que reuniamos a los
maestros por grado.

Ademas de las reuniones con profesores, se hicieron varias
actividades, como la elaboracién de exdmenes que se aplicaron
en todo el sector, y en los que contamos con la asesoria de una
persona especializada en Evaluacién, la que nos ayudé a
estructurar de mejor manera cada reactivo.

Tan arduo y relevante fue la labor, que al finalizar el ciclo
escolar se nos entregd un Diploma de reconocimiento a todos
los integrantes.

Los dos siguientes afios, 1994 y 1995, la dinamica de trabajo
vario, pues hubo cambios tanto en los lineamientos  para el
desempefio de los Cuerpos Técnicos como en la realizacién de
los talleres con docentes, a quienes por excesiva carga en sus
tareas, no podiamos solicitar su presencia para que asistieran a
reuniones pedagoégicas, razén por la cual pudiera llevarse a
cabo dos talleres, en los meses de noviembre y marzo.
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Me parece oportuno aclarar que las actividades que realiza el
Cuerpo Técnico son de diversa indole, desde organizacién de
eventos como el del Concurso de Interpretacién del Himno
Nacional, la Olimpiada del Conocimiento, etc. como apoyo a
grupo en alguna escuela cuando asi se requiere. Se asiste
también a reuniones de Consejo Técnico de escuelas, se
elaboran tripticos y una gaceta bimestral y se apoya a maestros
y directivos (directores y supervisores de zona) con respecto a
temas de actualizacion.

Las acciones son bastantes y es tarea de la Coordinadora
general, distribuirlas y organizarlas de acuerdo a las
capacidades individuales, lo que debe hacer con mucha
delicadeza para no herir susceptibilidades pues conciliar el
caracter y los intereses de cada una, es sumamente dificil.

El llevar mas de tres afios de conocernos en el equipo nos ha
permitido saber las capacidades y talentos de cada integrante,
pero también nos ha mostrado algunas de nuestras
insuficiencias, situacién que no siempre ha sido agradable y se
han tenido que enfrentar inconformidades, bloqueos, apatia o
competencia entre los miembros. Esta situacién se ha
acentuado a partir de las evaluaciones de Carrera Magisterial y
en las que algunas personas por compararse con Idemas, no
estan de acuerdo con su puntaje, revelando celos, disgusto o
envidia, desvirtuando asi el propdsito de evaluacién que se
pretende.

Trabajar actualmente en este ambiente ha sido un tanto
complicado para todos, pero en particular para la Coordinadora
general, de quien se ha requerido mucha tolerancia para
sobrellevar situaciones negativas y propiciar siempre Ia
realizacion de las tareas de la mejor manera y con optimos
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resultados, tarea que se ha podido lograr fundamentalmente
porque se cuenta con el apoyo del Supervisor General de
Sector. A pesar de esto, se intenta siempre tomar las
decisiones considerando las opiniones de todos, pero he
percibido que a las maestras de mayor edad son a quienes mas
trabajo cuesta convencer, o también a las personas a quienes
interesa sobremanera el lucimiento personal.

La relacién con las autoridades, me refiero a Directores de
escuela y Supervisores de Zona y Sector, es buena, cordial y de
colaboracién, en general, sin embargo no siempre fue asi, en un
principio se mostraban a disgusto cuando se convocaba a los
maestros a los talleres pues se enfrentaban al problema de
atender a sus grupos, sin embargo, cuando también
comenzamos a trabajar con ellos, su actitud se modificé. El
curso se planed para realizarse en dos dias, la primer actividad
que realizamos fue sobre Relaciones Humanas y se llevd a
cabo en un parque recreativo de Aragén, ahi se aplicaron
diversos juegos y técnicas con el fin de integrarlos y de que
reflexionaran sobre la importancia del trabajo en equipo y con
armonia. Los resultados fueron buenos, sin faltar algunos
directores que estuvieron descontentos por considerar las
actividades realizadas, como “pérdida de tiempo”. Al siguiente
dia, el trabajo se continudé en el Sector, donde organizados en
dos grupos, se expusieron aspectos teéricos sobre el tema de
“Relaciones Humanas”, lo significativo de esto fue que los
temas fueron expuestos por los mismos directores, que por su
capacidad habiamos seleccionado y pedido su colaboracion.
Este fue el inicio del trabajo de actualizacién y capacitacién a
nivel directivos y abrié las puertas para que el Cuerpo de Apoyo
Técnico pudiera implementar mas acciones, como uso y manejo
del Paquete didéactico, material que la S.E.P. ha entregado a los
mentores como apoyo en la realizacion de su labor, curso sobre

Seguimiento y Evaluacion de su Plan de Trabajo, entre otras.
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Con respecto a los alumnos, cuando hemos tenido oportunidad
de trabajar con ellos y por lo expresado por sus maestros,
podemos decir que se nota mayor comunicacién y participacion
asi como mas inquietud por realizar actividades con mayor
significado para ellos y esto en lo particular, es algo que me
cuestiona, pues en los diversos cursos o talleres que se realizan
con los docentes, como coordinadora, puedo ver que hay otra
actitud, mayor interés por ir.con los cambios, pero cuando tienes
la oportunidad de visitar sus grupos, observas con cierta tristeza
que la educacién aun se vislumbra en forma tradicional, en la
gran mayoria de los casos, ¢qué esta pasando entonces? ¢ por
qué si se esta dotando al profesor de materiales valiosos para
su actualizacién, vy se facilitan espacios para que lo haga, no
hay los cambios esperados?.

Nuestra actividad se ha dirigido también a los padres de familia
y con ellos se han impartido platicas de una hora en las que se
tocaron temas como: “Importancia de la dinamica familiar en el
desempefic escolar” y “Afectividad en la familia’, nos
percatamos de que los padres, tienen muchas carencias, pero
también les gusta participar en temas que puedan orientarlos ,
vimos que ha sido un sector muy desatendido por los maestros
pues poco los apoyamos.

Ahora que intervienen en la distribucion de los desayunos, una
de las bondades ha sido que se sienten parte de la escuels,
opinan y estan mas atentos de lo que ocurre en ella, pero a los
profesores en general, no les agrada que estén mucho dentro
del plantel.

Como ya he mencionado anteriormente, todas las actividades
que se han realizado hasta ahora, han sido avaladas por el
Supervisor General de Sector, quien confia la totalidad de los
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asuntos tecnico pedagdgicos al equipo, siempre gue tengan un
beneficio para la comunidad educativa.

La problematica, que motivé mi anélisis, esta relacionada con la
funcion principal que desarrolio: la actualizacién a docentes |,
por lo que a continuacién narraré lo acontecido en un curso
sobre Evaluacién.

En este afio escolar, ciclo 1996-1997, en el Plan Anual de
Trabajo de Cuerpo de Apoyo Técnico y con base en las
experiencias tenidas, se tomé la decisién de atender a las zonas
escolares de acuerdo a la problemética especifica que cada una
presentaba o a peticién de los temas que les interesara tratar.
Asi surgid la peticién en una de las zonas, compuesta por cierto,
sélo por escuelas particulares, la solicitud de que se trabajara el
tema de Evaluacién, de acuerdo al enfoque que presenta el
Plan v Programas actual de Educacién Primaria, esto, con el
objeto de prepararse para la realizacién de la Olimpiada del
Conocimiento, concurso que se realiza casi al finalizar el afio
escolar con los alumnos de sexto grado, para seleccionar al
que participarg en las actividades a nivel Distrito Federal; por
esa razon se convoco a directores y maestros de sexto grado.
Asistieron 30 profesoras.

En un principio se habia determinado que condujera el taller una
sola persona, la Coordinadora de quinto grado, por la
experiencia y manejo que del tema tiene , pero a sugerencia de
ella , se decidi6 también mi participacion. El curso taller se
planed para realizarse en dos sesiones , los dias 25 y 26 de
febrero de 1997, su estructuracién no fue sencilla, pues el tema,
a mi juicio, es uno de los que mas se ha dificultado asimilar y
comprender en Educacién, de acuerdo por supuesto, al actual
enfoque de Plan y Programas.
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El curso se realizé en el Colegio “Las Carabelas de Colén”
ubicado en la colonia Lindavista y que fue propuesto por contar
con el espacio y el mobiliario adecuado .

Al realizar la planeacién se incluyeron los temas que
consideramos esenciales tomando en cuenta que se evalla
conforme a la concepcion de aprendizaje que se tenga, de tal tal
manera que era importante rescatar los enfoques de cada
asignatura y su forma de evaluarla, asi mismo, buscamos gue el
curso tuviera un espacio con fundamentacion teérica y otro con
actividades ademés de revisar con mayor atencién tanto el
Paquete didactico, ya mencionado, y que incluye Plan vy
Programas y Libros para el Maestro de cada asignatura,
excepto Espafiol, y en los que se expone el enfoque,
sugerencias de actividades y consideraciones para la
evaluacién. La utilizacion de ese material tenia el propésito de
rescatar los conceptos tan importantes que maneja y de que los
participantes lo revalorizaran.

El disefio del curso-taller fue el siguiente:
PROPOSITO: Fortalecer entre los maestros, los elementos

teorico-practicos de Evaluacién para elaborar el examen de fa
Olimpiada del Conocimiento.

PRIMER DIA

-Lectura de sensibilizacion sobre la Evaluacion.

-Conocimientos previos. Palabragrama y Mapa de ideas
30 Min.

Con el fin de partir de los conocimientos que los participantes
en el taller tenian sobre el tema, se hizo un palabragrama en
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que se identificaban palabras relacionadas con el tema, por
efemplo: realimentacién, foma de decisiones, conocimientos,
habilidades, etc. después de que los maestros localizaban
algunas de las palabras (24 en total) se les pedia que
mencionaran algo sobre ellas, de tal manera que fuimos
observando qué del tema se conocia y cuéles conceptos hacia
falta realimentar. (Conocimientos previos)

-Revisién del Plan y Programa de Estudio para la
Educacién Primaria. 60 min.

Por equipos se revisé lo que el Plan y Programa de Estudio
marca en cada asignafura con respecto al enfoque y la
evaluacion. Para realizar esta actividad, se solicit6 a los
participantes se distribuyeran en equipos de cuatro personas
con el propdsito de que cada conjunto pudiera analizar una
asignatura con respecto al enfoque y evaluacion de la misma,
posteriormente cada equipo expuso al grupo lo revisado.

-Apoyo tedrico sobre evaluacién, diversos autores.
60 Min.

Para saber si alguno de los conceptos externados en la
actividad de conocimientos previos estaba o no “correcto” era
necesario confronfar ya fuera con compafieros o con un
sustento tedrico, de modo que se proporcionaron tres lecturas
de los siguientes aufores: Porfirio Mordn Oviedo, Margarita
Gomez Palacio y Lucero Lozano solicitindoles que se
organizaran de fal manera que se revisaran todos los
documentos, la sugerencia que surgié, fue hacerlo por binas, asf
se enriquecerian los comentarios acerca de los autores.
Posteriormente, en forma grupal, se completé un cuadro en el
pizarron con lo que cada autor sostenia con respecto a: qué es
la evaluacién, cémo se evalta, cudndo debe evaluarse, para
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qué se evalua y. quiénes intervienen en la evaluacién. La
actividad resulté agil y muy fructifera.

RECESO 30 Min.

- Ficha de trabajo de Mateméticas, evaluacién de Ia
asignatura y revisién del Libro del Maestro de 60. grado.
60 Min.

Para la realizacion de un ejercicio de Mateméticas con el
enfoque actual, el cual propone la resolucién de problemas
como el motor del aprendizaje matematico y donde considera
que un problema no es sélo un enunciado escrito que se debe
completar con un dato y aparece al final del desarroflo de un
tema sino que también son situaciones que permiten
desencadenar  actividades, reflexiones, estrategias y
discusiones que flevarén a la solucién buscada, mediante Ia
construccion de nuevos conocimientos, se manejé con los
maestros una ficha de trabajo, en la que resolverian problemas
que implicaban la muiltiplicacién pero sin usar el algoritmo, al
terminarlo, surgieron comentarios sobre qué les habia parecido
el ejercicio. Algunos comentaron que el ejercicio los habia
conflictuado un poco porque estaban acostumbrados a usar el
algoritmo, ofros expusieron que les habia parecido novedoso e
interesante y la mayoria expresé que les habia hecho
reflexionar sobre las diferentes alternativas de solucién
encontradas sin aplicar la multiplicacién “como tal”.

Posteriormente se ley6 en forma individual lo que el Libro del
Maestro de la asignatura, sugiere para evaluar y se concreté
que en lo que se referia especificamente a la Olimpiada del
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Conocimiento se tomaria como marco el Plan y Programa y su
enfoque. Se continué el taller con Ia asignatura de Espaiiol,
para ello se resolvié un efercicio de completar palabras de un
‘Informe de Eulalia Guzman” sobre el descubrimiento de los
restos de Cuauhtémoc. Esta actividad marcé sélo la
introduccion para sesién del dia siguiente.

SEGUNDO DIA

- Ejercicio sobre comprensién lectora, evaluacién de la
asignatura, apoyo teérico sobre el tema y revisién del libro
del maestro. 60 Min.

Como ya se menciond, la actividad comenzé con completar
palabras con el fin de entrar al tema de las estrategias de
lectura, ya que habiamos elegido este contenido dentro de la
asignatura de Espafiol pues hemos observado que
generalmente los alumnos presentan dificultades de
comprension lectora, de tal manera que vimos lo que son las
estrategias de lectura y cémo ayudan al educando a rescatar
significados. Mas adelante, organizados en cuatro equipos,
elaboraron un recado, una invitacién un telegrama y una receta
medica, respectivamente, para después plantear todas las
preguntas que pueden surgir para comprobar la comprensién de
fodo tipo de textos. Al igual que en Mateméticas, se leyé en
forma individual, un ftexto sobre comprensién lectora de
Margarita Gémez Palacio y se concluyé revisando lo que sobre
evaluacion se encuentra en el Libro del Maestro de 20. grado
pues atin no se cuenta con el de 60. de Espariol.
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- Mural de creatividad sobre Ciencias Naturales, evaluacion
de la asignatura y revision del Libro del Maestro de 50. y 60.
grado. 60 Min.

El mural de creatividad consiste en la elaboracién de carteles,
collage o cualquier otro tipo de material grafico en el cual se
exprese un tema, en este caso se les solicité que fuera alguno
que se refiriera a la asignatura de Ciencias Naturales, también
se les recomend6 a los maestros que plantearan qué aspectos
podrian evaluarse con esa actividad, los resultados muy
interesantes, Como en las demds asignaturas, se revisd el
Libro del Maestro, dandose conclusiones muy importantes, tales
como que el evaluar la creatividad es sumamente dificil y en
ocasiones se aplica subjetivamente.

RECESO 30 Min.

- Ejercicio sobre la asignatura de Historia (Sociodrama)
evaluacién de la asignatura y del Libro del Maestro de 6o.
grado. 60 Min.

Para el desarrollo de esta actividad, se mantuvo la organizacién
de los cuatro equipos y se les entregé una tarjeta en la que se
les indicaba que debian representar un determinado momento
de la etapa histérica: “La Independencia de México”, quedando
de la siguiente manera:

Equipo 1: “Situacién de los indios en la Colonia”

Equipo 2: °El Grito de Dolores”

Equipo 3: “La lucha de Allende y Morelos”

Equipo 4: “La Consumacién de la Independencia”




Los equipos se organizaron, buscaron informacién e hicieron
uso de los materiales que tenian a la mano para logra la
realizacién de la farea. Fue una actividad muy agradable .
Posteriormente se revisé en el Libro del Maestro lo referente a
la evaluacion.

- Elaboracién de una propuesta de mstrumento de
evaluacién. 60
Min.

La elaboracion del instrumento no fue posible porque el tiempo
fue insuficiente ya que se rebasaron los lapsos establecidos
originalmente en la planeacién.

MATERIALES

-Plan y Programas de Estudio de Educacioén Primaria 1993.
-Libros del Maestro de 60. grado.

-Materiales diversos de papeleria (hojas de relso, papel,
lustre,crepé, bond, efc).

-Material impreso (fotocopias de diversos autores).

Cabe mencionar que es la primera vez que se da un curso
sobre este tema en el Sector y la experiencia fue muy
enriquecedora tanto por los logros como por las dificultades que
se tuvieron que enfrentar.

Romper esquemas, formas definidas de actuar, es dificil,
normalmente siempre se opone resistencia y considero que aln
mas con respecto a la evaluacion, porque ademas de que nos
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cuesta trabajo comprenderlo, en el fondo no hay mucho deseo
de cambiarlo.

Comentaré ahora, cémo se desarrollaron en general, las dos
sesiones de trabajo. El primer dia, el trabajo se realizé conforme
a lo planeado, con un ritmo &gil, por la disposicion que
mostraron todas las maestros, retirdandose muy motivados para
fa continuacién del taller, el cual comenzariamos con Espafiol,
que estaba a mi cargo.

La segunda sesion la comencé con la realizacion de un ejerci-
cio de lectura, que nos remitia a reflexionar sobre lo que
entendemos por “leer”, decidi iniciar con esa actividad porque el
tema que habiamos elegido para la asignatura de Espafiol,
‘como ya se menciono, era el de Comprensién lectora de ahi la
importancia de conocer las conceptualizaciones de los maestros
acerca de lo que significaba la lectura, sin embargo no puse a
consideracion de mi compafiera asesora el cambio suponiento
que no estaria de acuerdo, por la limitacién de tiempo que
teniamos. Después agregué otros ejercicios con el fin de que,
segun yo, la asignatura fuera mas clara y que tuviera mayor
relevancia, pues continuamente escuchaba que Matematicas
era la asignatura que mas les interesaba, es de suponerse que
la molestia de mi compafiera fue obvia pues me excedi en el
tiempo, situacion que afecté la planeacion original y que al leer
las evaluaciones que del curso habian hecho las maestras, se
puso de manifiesto, pues comentaron que los temas
desarrollados en la sesién habian sido claros pero habia faltado
analizar con mayor profundidad las demas asignaturas, es decir,
Historia, Ciencias Naturales y Educacion Civica.

Yo compartia la idea de que si se comprendia bien la evaluacion
de Espaiiol y Matematicas, las otras, serian mas sencillas, pero
me equivoqué, reflexioné que propicidbamos que los asistentes
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al taller trabajaran en equipo y sin embargo yo no lo habia
hecho asi, o mejor dicho, no lo habiamos hecho asi, pues
también mi compafiera habia realizado cambios sin
consultarme, las dos pensando que eran para mejorar y para
darle mayor importancia a nuestra asignatura.

Ademas de mi actuacion personal, este taller me permitid
pensar sobre otros aspectos: con respecto al desempefio del
grupo y sobre la actualizacién

Con respecto al desempefio del grupo, puedo anotar que fue -
muy bueno, y aungue no se puede generalizar, las maestras de
escuelas particulares, cuando asisten a este tipo de talleres,
muestran gran disposicién al trabajo, preferentemente en la
realizacion de materiales y que al realizar el Mural de
creatividad, me asombré la rapidez y originalidad con que lo
hicieron, sin embargo, hubo mayor reflexion en algunos
maestros de escuelas oficiales, vuelvo a repetir, sin deseo de
generalizar.

Algo que también ocurrié fue que cuando revisaron su Plan y
Programas los maestros localizaron que si se hablaba sobre la
evaluacion, cosa que segln nosotras no sucedia. Pero fue
cuando se elabord el Mural de creatividad y se hizo el ejercicio
de evaluarlos de acuerdo a los aspectos que cada equipo habia
considerado, que se generaron varios comentarios, saliendo a
relucir, lo dificil que es evaluar objetiva y justamente, pero
sobre todo, hacerlo sin ser arbitrario. Este ejercicio superé
definitivamente las expectativas que tuvimos y también sembrod
en nosotras dudas sobre cémo “aterrizar” de lo tedrico a lo
practico y a la realidad que se enfrenta el maestro de grupo,
motivo por el cual hemos seguido preparandonos al respecto,
especialmente en lo que se refiere a instrumentos y escalas
estimativas. Hubo una pregunta a la que todavia no encuentro
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una respuesta satisfactoria: ;Como ser mas objetivos en la
evaluacién cuando arribamos a la calificacion?.

Propiamente sobre la actualizacién, me he planteado las
siguientes interrogantes:

¢ Por qué al docente no le interesa actualizarse?
¢ Qué estrategias deben implementar los Cuerpos Técnicos o
instancias encargadas de la capacitacién y actualizacién del
Magisterio?

=¢,Cémo han influido los cambios de Plan y Programas de
estudio en la actualizacion del profesor?

= Faltan estimulos? ; De qué tipo?
¢

.¢,Cémo deben ser los cursos para que incentiven al maestro a
mejorar su practica?

¢, Qué aspectos debemos considerar en el proceso de
actualizacién del maestro? ,

Como capacitadores, orientadores, asesores, coordinadores,
etc, ;Como realizar con eficiencia nuestra tarea para obtener
productos de calidad?. Estas son la clase de preguntas que
abordaremos en el siguiente capitulo, no sélo en su aspecto
técnico, tedrico, sino como parte de mi desarrollo profesional
como asesora. ‘
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CAPITULO 2. “LA ACTUAuzg\cxéN UN RETO EN LA
EDUCACION ”

En el capitulo anterior se describié lo ocurrido en un curso con
docentes sobre evaluacion y se tocd una de las actividades que
recaba enorme importancia para el mejor desempefio
profesional del maestro: la actualizacién.

Al final se plantearon algunas interrogantes que en esta parte,
trataremos de explicar y darles respuesta.

2.1 QUE ES LA ACTUALIZACION

Actualizarse es “poner al dia nuestros conocimientos”, es una
tarea que debe realizarse por si _mismo. Y. para que sea
significativa, efec:tuarse a través de-los-medios que uno se
procura, es decir enforma-autogestiva.

El Programa de Actualizacién de la Secretaria de Educacion
Publica ha implementado variados recursos, Centros de
Maestros, libros, materiales, cursos, tecnologia informética y
televisiva, asesorias, etc. constituyendo un gran esfuerzo en el
sector educativo, sin embargo, los resultados, -por lo menos los
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observados en las escuelas del Sector en que me desenvuelvo-
no han sido los esperados.

Se han realizado diferentes talleres donde se trabaja un
discurso sobre educacién que aparentemente convence a
algunos maestros e incluso “sensibiliza” sobre la necesidad de
actualizarnos y mejorar, y aln asi, las practicas educativas, en
general, no varian. Por esta razén, me parece importante y muy
necesario documentarnos mejor sobre lo que implica el proceso
de actualizacién del magisterio.

como un elemente compensator;o y una_ acc;cn formativa de
caracter permanente, En el primer caso, se trata de subsanar
las lagunas en la formacién docente que han sido creadas tanto
por la renovacion de Planes, programas y materiales educativos
(incluyendo libros de texto) como por un cierto descuido en esta
materia por parte de la SEP. En el segundo, se busca crear la
. infraestructura basica para una actividad de formacién
permanente al alcance de todos los profesores; ofreciéndoles
una gama de oportunidades para conocer los nuevos
conocimientos que existen en el campo educativo.

Se dice que la actualizacion como funcion, siempre ha existido
dentro de la educacién y para llevarla a cabo se habian hecho
meritorios esfuerzos, sin embargo es ahora cuando se le ha
dado -mayor atencién. Hasta hace poco tiempo muchos
maestros interesados en mejorar su desempeno profes:onal
buscaban actualizarse por iniciativa propia. Hubo entonces un
gran auge de diversos cursos, algunos impartidos por
instituciones particulares o en el mejor de los casos, por
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instituciones oficiales como la UPN, sin embargo con frecuencia
no arrojaban buenos

resultados, sobre todo los impartidos por particulares.

Las circunstancias se han modificado y ahora podemos contar
con. materiales de calidad para el docente, ademés de que
nunca antes el magisterio habia tenido a su alcance las
oportunidades de superacién que ahora tiene, Centros de
Maestros, Cursos, Conferencias,etc. El sistema escolar se vive
diferente. Algunos de los profesores han empezado a aceptar
los cambios y a intervenir en ellos, sin esperar pasivamente a
que todo les llegue a las manos.

Hoy podemos notar mayor motivacién por conocer sus
materiales o seré ¢ mayor necesidad? también de saber mas de
metodos e incluso estar al tanto sobre alguna mvesttgacxon
educativa reciente que les pueda apoyar, pero en la mayoria de
los maestros atin no es asi.

Sin embargo, por experiencia, hemos observado que no es sino
cuando adquiere conciencia de que es importante estar al tanto
de los cambios que se estan llevando a cabo en su campo
disciplinario,y de que esto redundara en su beneficio y en el de
Su grupo, es cuando tal vez decida revisar y analizar sus
materiales y reconocer que aun falta mucho por aprender.

El proceso de actualizacién permanente precisa de la
consideracion de estas premisas como condicién para que un
trabajo colectivo, basado en la participacion de maestros y
autoridades educativas, -funcione.  Todos “ellos -integran una
comunidad escolar cuyas necesidades y problemas deben
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orientar las acciones de actualizacion pero con una condicion:
el compromiso por mejorar.

2.2 QUE ESTA SUCEDIENDO EN LA EDUCACION PRIMARIA
EN TORNO A LA ACTUALIZACION.

El gobierno federal a través de la SEP ha implementado el
Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién en el
que se-establece como una de las estrategias principales Ia
actualizacién perranente del maestro (PRONAP) vy con lo que
se pretende apoyarlo-en el conocimiento y aplicacion de la
informacion y de las opciones didécticas que contienen los
nuevos matena!es y-el enfoque de los mismos y lograr que a
partir del’ andlisis; aplicacion y evaluacién de éstos, los docentes
los aprovechen e incorporen el trabajc colegiado y el
ntercambxo cotidiano con otros maestros.(" :

Como puede observarse el Programa centra su atencién en el
trabajo directo entre los profesores, pues considera que el motor
de la actualizacién del docente es la bisqueda que el mismo
haga para confrontar sus conocimientos y su practica con sus
prop!as metas y con la experiencia y conocimientos de otros, es
decir, “que sea la practica educativa en el salon de clases la que
se constituya en el marco para orientar todo el proceso de
actualizacion”. @

) PRONAP. “La Ensefianza de las Matematicas en Ja Escuela Primeria” SEP, Memco 1995.p.3
@ SEP. “Guia para el Director” México, 1992, p.39
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2.3 COMO HAN ENTENDIDO LA ACTUALIZACION LOS
MAESTROS EN SERVICIO.

Fue en el ciclo escolar. 1994—1995 cuando al inicio del curso, se
organizaron en el mes de agosto, es decir, dias antes de que
ingresaran los nifios a clases, los primeros cursos autogestivos
con los docentes. En esos cursos, la SEP proporcion6 a cada
maestro, una guia para realizar los talleres, en la que proponian
las actividades por dia. Basicamente, debian organizarse,
nombrando un coordinador, un secretario y un relator, y el
propésito era precisamente que revisaran sus materiales por
asignatura vy reflexionaran sobre la mejor forma de trabajarlos
en clase, ademas del intercambio de sugerencias didacticas.

Los maestros se reunieron por grado y en nuestro Sector, se
formaron varias sedes, donde participaron también los maestros
de escuelas particulares, nosotros como Cuerpo de Apoyo
Técnico estuvimos como observadores.

La primera impresion que tuvieron los maestros fue muy grande,
estaban realmente sorprendidos ya que por primera vez asistian
a un “curso” sin que alguien estuviera al frente para impartirio
¢,qué estaba sucediendo? y ¢ qué debian hacer? .

Aunque en general, los comentarios fueron positivos, sucedi6 de
todo, algunos profesores expresaron que les habia gustado
porgue asi podian tratar los temas que verdaderamente les
ayudarian vy les interesaban. Pero hubo docentes que
solicitaban que estuviera presente alguien capacitado que los
guiara o por lo menos les dijera si “estaba correcto o no” lo que
se discutia, es decir, alin predominaba en muchos maestros la
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idea que actualizarse significa que alguien venga a ensefiarnos.
Ahora se ha empezado a comprender que los talleres también
son espacios para la.actualizacién pues en. elios se da un
aprendizaje grupal y que en ‘general cualquier reunién de
intercambio academéca es o debe ser, una 0 oportunidad
sistematica..de . reflexion y renovac;on considerarlos como
auténticos “espacios colectivos de aprendizaje’ ® | pero que
enforma autogestiva requieren, como sabemos, de dos

condiciones principales: elcompromiso y el trabajo mismo.
2.4 ACTUALIZACION ¢SIMULACION O REALIDAD?

El asistir a un curso no necesariamente implica “actualizarse’,
conozco a maestros que asisten a varios cursos o talleres y en
realidad poco asimilan pues io hacen sélo porque les da mayor
prestigio, por ascender en el escalafén, o en la actualidad, por
cumplir con el requisito de Carrera Magisterial y aun asi, no
realizan un trabajo de mayor calidad.

En la actualidad, podemos ver que se ofertan muchos cursos,
de la SEP, de la UPN, de diferentes Editoriales, de empresas
particulares,etc. y varios profesores acuden, sobre todo a los
Diplomados pero ¢qué pasa? -ocurre comunmente que en
realidad no se toman con la seriedad que se debiera y en
consecuencia no redundan en un mejoramiento de su practica.
Ademés quienes normalmente asisten no son maestros frente a
grupo, sino docentes que estan en funciones administrativas o
técnicas, que en ocasiones lo que desean es- ascender de

puesto.

@ FiERRO Cecilia y Rosas Lesvia. “Hacia la Construccion de un Programa de Formacién de Maestros en
ejercicio” en Guia para el Director, SEP, MEXICO, 1992, p.23
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Por esta razén una de nuestras metas como asesores,
capacitadores o coordinadores, ademas de seguir propiciando el
interés para que el maestro se prepare y actualice
continuamente, debera ser la de buscar que se implementen
esos avances dentro del grupo, ya que desafortunadamente
también hemos observado que los cambios no se han dado con
mayor impacto en el aula, pues nos hemos encontrado con
docentes que asisten a cursos y participan activamente en ellos
pero cuando se ha dado la oportunidad de visitar sus grupos, la
tendencia sigue siendo mayoritariamente, tradicional, ¢Qué
ocurre en estos casos? ;jestd siendo real la actualizacion y
capacitacién? o qué debe tener un curso para ser interesante,
util y atractivo y a la vez incentivar a los docentes a mejorar su
practica? .

En el curso taller que llevamos a cabo sobre evaluacidn
constatamos la anterior afirmacién pues a pesar de la utilidad
gue tuvo, cuando se elaboraron los instrumentos de evaluacién,
se notaron pocos cambios. Tal vez ocurre que muchas
ocasiones los asesores © capacitadores no tomamos en
consideracién la relacién entre la practica del maestro y la
escuela, que es su contexto cotidiano de trabajo y esto puede
notarse porque es comun escuchar la queja constante frente a
la gran desvinculacién entre los contenidos y la realidad a que
‘se enfrentan.

En ocasiones pareciera que cuando trabajamos en cursos o
talleres, se aisla al maestro del contexto en que trabaja y que
por tanto, aunque le parezca novedosc algo de lo visto,
dificilmente lo llevara a la practica.
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En la experiencia que trato de resignificar, estuvieron maestros
que sentian la presion de. asistir, pero la mayoria fue por la
necesidad de conocer ideas sobre como realizar la evaluacién
de la Olimpiada del Conocimiento y principaimente tener una
idea mas clara de lo que se aplicaria a nivel Sector, puesto que
de-todos era conocido que quienes elaborarian los instrumentos
éramos el Cuerpo de Apoyo Técnico.

2.5 LA ACTUALIZACION , UN CAMBIO DE ACTITUD.

A través del intercambio de experiencias se enriquece el
trabajo, sin embargo es imperativo agregar a esa experiencia el
conocimiento necesario para cambiar- la préactica educativa,
razén por la que hay que leer, documentarse y analizar , pero
general y contradictoriamente, los docentes no leen,
argumentan diversas razones, pero no se tiene el gusto por ia
lectura ni el habito-del analisis sistematico , de ahi que cuando
se hablé en el curso de evaluacidén sobre el enfoque de la
misma,. los maestros tuvieron que reconocer que no se habian
leido los materiales, por diversas causas, principalmente por
falta de tiempo.

En este proceso se presentan muchas resistencias, pues en
general, somos producto de una corriente conductista y en
algunos casos tradicional ,que nos ha formado para ejecutar y
no pensar, para imitar y no crear, es un poco enfrentarnos a
nosotros mismos, a nuestra formacion, a algo que tenemos muy
bien “aprendido” por tanto, cambiar, nos crea conflicto, porque
implica no sdlo modificar mi practica docente, sino toda mi
forma de ser y de pensar. Si no me ensefiaron a ser analitico y
creativo, ;co6mo me piden ahora que lo sea? esto nos ocurre
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también a los asesorés pues tenemos que actuar y hacer actuar
en forma constructiva a los participantes.

Con el anterior Plan y Programas, los maestros estabamos
acostumbrados a que nos dieran todo, qué objetivos alcanzar,
con qué actividades e incluso con qué materiales y nos
sentiamos como “atados de manos” , hoy que el actual Plan y
Programas de estudio unicamente indica los contenidos a tratar
en cada grado, que se estd dando libertad de método, de
secuencia y de manejo de materiales, (siempre y cuando estén
acordes a las necesidades y caracteristicas del grupo, la
escuela o la comunidad) muchas veces no se sabe qué hacer.

Lo advertimos en el curso-taller cuando se les solicitd disefiar
una propuesta de evaluacion, no tradicional, sino con el nuevo
enfoque, es decir, una evaluacién creativa y efectiva que nos
arrojara en la forma mas objetiva posible lo que habia aprendido
el alumno y lo que hacia falta apoyar, los profesores
expresaron que se les dificultaba porque estaban
acostumbrados a evaluar, por ejemplo, la asignatura de Historia,
con un cuestionario, donde debia el nifio repetir, fechas y datos,
irrelevantes muchas de las veces.

“La actualizacion debe ser un espacio donde se construya”

Cuando se desarrollé el curso, se cooperd y se comenzé a
construir pero aun no con la conciencia de que las reuniones de
maestros, ya sea en cursos, talleres e incluso, Consejos
Técnicos, juegan un papel importante también para observar el
alcance educativo que tiene la labor de un grupo de docentes
cuando llega a conformarse como un auténtico equipo de
trabajo.



Es comun todavia que en los diferentes cursos de actualizacidn
que se imparten, incluyendo el de evaluacién, motive de este
trabajo, que se esperen “recetas’, caminos faciles y rapidos
(“lights”) para solucionar dificultades o problematicas que nos
aquejan con los alumnos , no es muy atractivo que se pida
revisar, analizar.etc. y a ellos se asiste con diferentes actitudes,
las méas comunes son las siguientes:

“El problema de ios maestros es que lo sabemos todo...”

Esta es una actitud frecuente entre mentores cuando se acude a
alguna reunion pensando en “dar clases a los compafieros”,
entonces la discusién se convierte en una especie de
mondlogos por turnos en los que no hay intercambio, postura
que se asume frecuentemente también con los asesores.
Cuesta trabajo con esta actitud de “maestro” frente a los demas,
tener la apertura para aceptar que podemos aprender entre
nosotros mismos, y de nosotros mismos.

Hubo en nuestro curso-taller, un maestro que aun cuando
alguno de nosotros no terminaba de expresar su opinién, él ya
deseaba intervenir, con el fin de rebatir o complementar; asi
como encontramos ofros que con su gesto nos hacian saber
“eso es obvio, ya lo sabia”.

Hace falta tener oportunidades de participar como compafieros,
colegas, que mas alld de jerarquias o méritos, intercambien
opiniones en un plano de igualdad, sin querer “ensefiar’ o sin
ubicarse en una posicién de “inferioridad”, como alumno.



&l maestro se mcorporara a la actualizacion, cuando él decida

realizarlo; perquemie interese, o sienta la necesidad de hacerlo:
cuando sea ya parte de su desempefio profesional pero no
como obligacion sino como una actitud.

En el curso llevado a cabo, fueron muy notorias estas
diferencias, los maestros de escuelas particulares con una
mentalidad de arduo trabajo, en ocasiones mecanico, reflejando
una mayor disciplina; en cambio los profesores de escuslas
oficiales, se mostraron con mayor espontaneidad pero con otra
actitud, tal vez menos interés. Es honesto reconocer que
también como asesoras hemos tenido una actitud diferente
cuando se trabaja con unos o con otros. Con los profesores de
escuelas particulares planeamos incluso la realizacién de un
mayor numero de temas, porque sabemos de antemano que se
llevaran a cabo sin contratiempos, con los de escuela oficial, el
trabajo es un poco mas lento pero muchas veces con mayor
reflexion. Sin que esto sea una condicionante de mayor o
menor calidad de trabajo.

Explicar el trabajo de los maestros requiere entonces de
introducirse en la vida cotidiana de las escuelas, el ambito
donde su labor adquiere forma, modalidades y una expresién
concreta, pues es ese el territorio donde los profesores los
construyen y lo realizan. @

En esta cotidianeidad actian fuerzas e intereses que lo
mantienen en movimiento, ese mundo lo forman los sujetos
mediante relaciones de todo tipo, laborales, escolares vy
personales.

“FIERRC, Cp. Cit. p. .32



De ahi que se sefale que un programa de maestros en
gjercicio, debe concebirse como la “creaciéon de un espacio, un
tiempo y un método de trabajo que nos permita a los docentes,
apropiarnos en forma individual y grupal, de una experiencia
directa atil y significativa para el trabajo que se realiza dia a
dia.”

Como punto de partida es fundamental entonces, impulsar el
cambio en la forma de entender el papel del maestro y su
trabajo docente.

2.6 COMO ENTENDEMOS EL TRABAJO DEL MAESTRO.

Explicar el trabajo del maestro es una tarea dificil, pues se
encuentran perfiles y estilos muy diferentes, sin embargo,
podemos encontrar una caracteristica comin en la funcién
docente: %ue el trabajo de los profesores estd hecho de
relaciones™ con el conocimiento, entre personas, con
instituciones, con la realidad social, econémica y cultural de los
nifos, asi como con un conjunto de orientaciones o metas,
ideologias y valores de acuerdo con el tipo de ciudadanos que
cada pais se propone construir.

Como podemos observar, la labor del docente abarca mas. alla

%ab@fa!es y condiciones matenal,e_,,s ,,;,,en,_,q,ue_,.‘,,d,;esa,r,mi,lka su t{aba;o,
influido..ademas por el conjunto de aprendizajes que ha ido

® 1dem.
© Idem,




adquiriendo en las diferentes escuelas en las que ha trabajado o
por las instituciones en que se ha formado, es decir, posee un
conocimiento profesional largamente acumulado por el conjunto
de sus experiencias en el &mbito de trabajo.

Es importante considerar al maestro como ser humano, con una
historia personal y una serie de capacidades y limitaciones,
intereses y motivaciones, producto de su trayectoria
familiar,cultural, escolar y profesional. '

¢Qué factores consideramos al planear el curso-taller de
evaluacién para maestros?

Cuando hicimos la planeacion del curso-taller, sabiamos que la
gran mayoria de los asistentes serian de escuelas particulares y
esto nos dio la pauta para planear con mas confianza el curso
por lo expuesto anteriormente acerca del trabajo con maestros
de escuelas particulares, ademas de  saber que estan
acostumbrados a que los envien a cursos, aun fuera de su
horario de trabajo, por eso cuando son invitados a participar en
su horario y con una actualizacién oficial, generalmente les
interesa, sin embargo, eso no garantiza que sean mejores que
los profesores de escuelas oficiales, donde hemos encontrado
mayor espontaneidad y soltura, asi como mayor discusion y
menos interés por asistir a cursos o talleres, sobre todo cuando
no los solicitan o no cubren alguna de sus necesidades.

De hecho, tomamos bésicamente, el interés que planteaban los
maestros de unificar criterios y de proporcionar mayores
elementos técnico-pedagdgicos para hacer el instrumento de
evaluacién que serviria para la Olimpiada del Conocimiento.
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Para tal efecto, en el Cuerpo de Apoyo Técnico del Sector,al
cual pertenezco, optamos por propiciar el aprendizaje grupal y
promover [a investigacién aunque incipiente, con el fin de que
se analizaran situaciones, se buscara informacion y se
aportaran creativamente alternativas de solucion.

Pensamos que el trabajo en grupo siempre dara mejores
resultados y planeamos la sesi6n de taller para que en él se
dieran tres modalidades de trabajo: individual, en equipo y en
plenaria, siempre con el fin de compartir, experiencias y de
confrontarlas.

Asimismo, destaca la importancia que tiene el tipo de
convivencia y el clima de relaciones interpersonales que se da
en la escuela y que son sumamente importantes en el
desempefio tanto de maestros como de alumnos. Aqui es
relevante mencionar el papel “estratégico” que juega el profesor
como vinculo entre alumnos, padres y autoridades escolares.

También consideremos la dimension pedagégica, que se
refiere_a.la forma en que cada maestro concibe el proceso
ensefianza-aprendizaje, el método didactico que usa, la forma

en que organiza el trabajo de los alumnos, en que-los motiva o
los sanciona, la_manera en que enfrenta los problemas
académjcoswdeﬁ.ﬂ.¢sus,.i,“a_lu_mnos,4‘_,y;,,.,Josa»».tipesmdeuv»eva!u_acién que

emplea, punto importante que relacicnaremos mas adelante .

De lo anterior podemos entender mejor todo lo que conlleva Ia
tarea del docente y que es importante analizar. Ademas de
considerar que todos los cursos deben centrarse en las
necesidades, intereses y problemas que el maestro
experimenta, valorando sus aprendizajes y experiencias al
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disefiar las estrategias de actualizacidon, con el propdsitc de
construir aprendizajes significativos. Al respecto dice Ausubel:
“‘construimos significados cada vez que somos capaces de
establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias, entre lo que
comprendemos y lo que ya conocemos. Asi, la mayor 0 menor
rigueza de significados que atribuiremos al material de
aprendizaje dependerd de la mayor o menor riqueza vy
complejidad de las relaciones que seamos capaces de
establecer.””

Reconocer nuestras insuficiencias es el mejor comienzo para un
proceso de aprendizaje grupal . Esto significaria que el equipo
de maestros es capaz de ver su propia realidad y de definir un
sentido para sus reuniones de intercambio, permitiéndole
reflexionar sobre qué tanto le agrada ser maestro y qué piensa
hacer para superarse profesionalmente.

2.7 FACTORES QUE OBSTACULIZAN LA ACTUALIZACION.

En el ambiente magisterial nos-encontramos que los maestros
argumentan muchas. limitaciones para poder actualizarse y
aunque algunas de ellas se pueden inferir ya en el trabajo
desarrollado, podemos mencionar a continuacién las mas
frecuentes:

Falta de tiempo.

Normalmente es la principal razén que se expresa y que en
ocasiones sélo disfraza el no querer hacerlo, pero hay que
reconocer que hay circunstancias-en la.que es real. Muchos

@ COLL, César. “Aprendizaje Escolar y Construccion del Conocimiento” (Antologia) Compilacién de Lecturas
de Apoyo a la Reflexion y Evaluacion de la Experiencia Docente., UPN, México,1996. p.52
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maestros no aceptan el asistir a cursos en horario que les
corresponde-estar con su grupo porque consideran que pierden
tiempo , situacién que también les impide leer sobre tdpicos
educativos. De tal manera que tnicamente queda como opcién
el actualizarse en su propio Centro de trabajo, en los espacios
de Consejo Técnico.

He observado que en el caso de las docentes que son mujeres
es aun mas dificil, por el rol que juegan en esta sociedad y en el
gue deben cumplir con labores domésticas, por lo que el asistir,
por ejemplo a capacitarse en sabados, generalmente no les es
posible por el aspecto familiar y qué decir, si trabajan doble
turno, por ser el Unico apoyo y sostén de la casa, entonces se
agrega el factor cansancio Es decir, usan el tiempo en otras
actividades, que no son de actualizaciéon y que les absorbe no
s6lo su tiempo, sino su energia en general.

Rutina o costumbre.

Ofra limitante, que por cierto ya se ha mencionado, es la actitud

de no-actualizarse porque las cosas han funcionado y al
cambiar se .enfrenta a adquirir-mayores responsabilidades y

esta posicion-es comoda entonces ¢ para qué cambiar?

Muchas de las veces no quxeren 1mpiement - algo novedoso“‘
porque temen arriesgarse y después no saber gué-hacer, de tal

manera que se sienten méas seguros haciendo-lo.saben, lo que

les ha funcionado por afios.

43



En el grupo que trabajamos el taller de evaluacion, se
encontraban Directoras Técnicas de escuelas pamculares y
curiosamente algunas fueron quienes adoptaron estas
actitudes, porque lo que les interesaba era saber con que
instrumento se evaluaria en el Sector

Falta de ,estimu!os.

En ocasiones he escuchado a maestros decir: “para qué estudio
la licenciatura o asisto a tal o cual curso? sino vana pagar mas
ni siquiera tendré estimulo o reconocimiento alguno. En
realidad no pasa nada.”

No cabe duda que si queremos saber mas y mejor, nuestra
principal motivacién debe ser el propio interés. Esto lo pudimos
observar cuando los maestros que pertenecian a la zona
escolar que solicité el curso, lo hacia con los deseos de sacarle
provecho a lo visto, no asi los otros maestros, que iban casi
obligados por su Supervisora, recordemos que se reunieron dos
zonas escolares. Esta situacion nos lleva al siguiente factor.

Falta de cursos bien planeados.

Las estrategias de actualizacién deben ser preparadas con
profesionalismo, tomando en cuenta las probleméticas que
interesa resolver a los asistentes pues de otra manera, aunque
sean atractivos no seran significativos ni pertinentes.
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En nuestro curso, obtuvimos muy buena participacién porque
precisamente se trataba de dar respuesta a algo que les
interesaba sobremanera, la evaluacién en el concurso de la
Olimpiada del Conocimiento , situacién que aprovechamos al
plantear el propésito.

Ultimamente los maestros estamos como ‘“inundados” de
materiales y opciones didacticas y no se decide por cual elegir,
pienso que se requiere de cierta orientacion para saber
aprovecharlos mejor. Los Cuerpos Técnicos tenemos la misién
de prepararnos arduamente para constituirnos en un verdadero
apoyo para nuestros compafieros e incentivarlos a actualizarse
y aprender por conviccion y no por obligacion.

2.8 LA EVALUACION

La evaluacion es uno de los aspectos de mayor complejidad en
la ensefianza, pues no consiste solamente , como se cree, en
otorgar una calificacion a los alumnos, sino en la apreciacion
permanente de su aprendizaje.®

En el primer capitulo, expuse que a mi juicio este era la piedra
angular en educacién, por eso los maestros solicitaron el
tratamiento del tema.

® SEP. “Libro para el Maestro. Matematicas Tercer grado™ México, 1994. p.39
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Cuando iniciamos la sesién y a partir del palabragrama , se
solicité que expusieran lo que conocian sobre evaluacién y nos
dimos cuenta de que existe una confusion entre evaluar y
calificar.

Evaluar segin Moran Oviedo “ es el estudio del proceso de
aprendizaje de un curso, taller, seminario, etc. con el fin de
caracterizar los aspectos mas sobresalientes del mismo vy
detectar los obstaculos que hay que enfrentar. Evaluar es
valorar, mientras que calificar es medir, asignar un numeral de
acuerdo a un criterio.”®

Los maestros nos confundimos porque generalmente echamos
mano de la concepcién eficientista e instrumentalista de la
evaluacion que solo se utiliza para la asignacién de notas por
exigencia institucional, la aplicamos como actividad terminal
(evaluamos sélo productos) , mecanica e intrascendente, sin
considerarla como un proceso.

En esta experiencia, nos costé mucho trabajo aterrizar de lo
tedrico (concepcion de la evaluacion) a lo practico (elaborar el
instrumento) porque hacer una evaluacion con el enfoque
constructivista, requiere de tener claro todo, la concepcién de
aprendizaje, el conocimiento de diversas formas de evaluacién y
de como conoce el educando.

Hacerlo fue especialmente dificili en asignaturas como
Educacion Civica y Educacion Artistica y hubo momentos en los
que como asesora, me senti sumamente en aprietos con las

®*MORAN OVIEDO,Porfirio. “Propuesta de Evaluacion y Acreditacion en el Proceso de Ensefianza ~
Aprendizaje desde una perspectiva grupal” Antologia, UPN, 1996. p.72
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diferentes interrogantes que surgieron, por ejemplo, ;cémo
evaluar y calificar la creatividad o los valores?

Si tomamos en cuenta que con la evaluacién se obtiene
informacién acerca del dominio que el alumno ha alcanzado de
los aprendizajes propuestos y conocimiento de la utilidad de las
estrategias didacticas empleadas. el papel del profesor no sera
solamente el de probar o reprobar sino lograr que los
participantes aprendan, lo cual no puede valorarse
exclusivamente con un examen, aunque desafortunadamente
es el instrumento mas empleado.

La forma en que evalta un maestro, nos dice mucho sobre la
concepcion que tiene del aprendizaje. No podemos ensefiar de
una forma y evaluar con otra.

Después de revisar el Plan y Programas y el Libro del Maestro
de las asignaturas, pudieron tener mas ideas y comprender que
no debemos trabajar con un enfoque (constructivista) y evaluar
con otro, (conductista).

En el curso, percibimos esta situacidn que también se hizo
presente cuando se realizé el Concurso de la Olimpiada del
Conocimiento a nivel Sector y donde a pregunta expresa, los
nifios dijeron que les gustaria que sus maestros les aplicaran
examenes diferentes y cambiaran su forma de dar la clase.

¢ Como efectuamos la evaluacion del curso-taller ?

Como se ha mencionado, el curso se planed en dos sesiones,
en las cuales evaluabamos permanentemente para saber si se
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iba desarrollando de acuerdo a lo planeado, hubo necesidad de
realizar ajustes, porque algo considerdbamos que de acuerdo al
proceso del grupo, no iba a funcionar y también hubo cosas que
no resultaron tan efectivas, como el darle mucho tiempo a la
asignatura de Espafiol, situacién que cambiamos cuando se
impartio a peticion de los Supervisores de Zona,el curso-taller a
todos los maestros de 6o. grado del Sector.

Al final, para evaluar el impacto del curso, solicitamos una
opinién por escrito de lo que les habia parecido. Esto nos dié
muchos elementos, aunque a mi juicio, nos hizo falta saber més
sobre si se habian adquirido o fortalecido los conocimientos
sobre evaluacion puesto que no se llegd a elaborar el
instrumento, donde quiza lo hubiéramos podido detectar.

Pedir las opiniones es gratificante y util, pero no suficiente. Nos
falto aplicar precisamente el enfoque actual y conocer algunas
derivaciones en la préctica docente de los profesores que
asistieron al curso.
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CAPITULO 3 “ACTUALIZACION A TRAVES DEL
APRENDIZAJE GRUPAL” Propuesta de un Curso-Taller de
Evaluacién.

3.1 Consideraciones generales

Habiendo hecho el andlisis y reflexibn sobre los cursos y
factores que inciden en la actualizaciéon de los maestros de
educacioén basica, considero que tanto docentes como asesores
debemos reconceptualizar lo que implica dicho proceso.

- Es importante que en los encuentros con maestros se
compartan experiencias y conocimientos en un clima de
respeto, en el que se escuche la opinidn de cada quien para que
sea analizada y tomada en cuenta. Los espacios de
actualizacién deben dejar de ser mucho mas que una simple
reunién de intercambio: son oportunidades sistematicas de
reflexién, de aprendizaje, como ya se ha dicho.

En mi nueva propuesta planteo el disefio de cursos que no
dejen de lado el aspecto motivacional, la sensibilizacidén es uno
de los elementos indispensables para que los profesores desee
desarrollarse cada vez mas profesionalmente.
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Partiendo del supuesto de que aprendemos de mejor manera al
tratar de resolver una situacién que nos presenta un reto, todas
las estrategias que se implementen para impulsar la renovacion
de los conceptos del maestro deberan permitir el pensamiento
auténomo, donde los participantes experimenten, analicen, se
equivoquen, pregunten y compartan dudas y conocimientos con
sus demas compafieros de profesién.('?

Como se ha manifestado en el desarrollo del trabajo, el papel
del asesor o cooordinador, en este proceso es fundamental, al
guiar, orientar, organizar y poner al alcance del grupo los
recursos necesarios para resolver las cuestiones que se
presentan, asi como para propiciar el ambiente de participacion
e interés por aprender e impulsar cambios benéficos en nuestra
practica docente.

Con base en lo anterior, sugiero disefiar y realizar cursos y
talleres con un aspecto tedrico y otro de tipo practico, no dando
recetas, pero haciéndolo atractivo, sin descuidar nunca los
enfoques actuales, deberan considerar asimismo las prioridades
tanto de maestros como de alumnos y posteriormente, realizar
un seguimiento o monitoreo de los efectos de dicho curso, como
parte de la evaluaciéon del mismo y con el fin de disefiar cursos
de mayor impacto.  Propongo también visitarlos y trabajar
conjuntamente con ellos en sus escuelas.

Los cursos, ademas de atractivos, deben ser utiles, procurando
que quien los reciba sienta que son un recurso para resolver sus
- dudas, éstos deben ser reales, productivos y practicos sin caer
en lo superficial, para incentivar al participante a documentarse
aun mas, sin conformarse, sino ir mas alla. Por tal razén surten

09 SEP. “El Consejo Técnico” Libros del Rincon, México, 1991 p.78
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mejores resultados cuando son solicitados por que de esta
manera atienden a una problematica especifica con necesidad
de solucién . Actualmente se busca que las escuelas sean
autogestivas y atiendan a sus necesidades de actualizacion,
empleando basicamente los espacios de Consejos Técnicos, de
tal manera que generalmente ya no solicitan con la frecuencia
de antes, la asesoria o apoyo de los Cuerpos Técnicos, sin que
esto quiera decir que porgue no se soliciten, no sean
necesarios.

Por esta razén , todas las instancias encargadas de la
capacitacién 'y actualizacién deben formular propuestas
concretas basadas en el diagnéstico de necesidades, con
programas bien estructurados, datos claros contundentes y
que n. aphcabies 'y comprobados  sus resultados,
estableciendo una especie de “consultorios pedagog:cos” donde
sin darles clase, se vea el apoyo a los nifios, en sus tareas, en
dudas especificas, etc.

De acuerdo a mi experiencia como asesora, puedo afirmar que
hay una gran necesidad de conocer y actualizarnos sobre temas
como desarrollo cognitivo del nifio vy evaluacién de acuerdo al
actual enfoque, asimismo estimo pertinente una capacitacion
acerca de los contenidos del Programa de cada grado asi como
de metodologia.

Con verdadera preocupacién nos damos cuenta de que una
gran mayoria de mentores de educacion primaria carecen de
dominio de contenidos del Programa de todas las asignaturas,
sobresaliendo Matematicas y como consecuencia los maestros
transmiten no necesariamente sus conocimienios sino a veces
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hasta sus confusiones, de tal manera que los alumnos aprenden
el error y no a partir del error.

Tal vez seria buena idea que en las escuelas de formacion de
maestros el uitimo afio escolar lo dedicaran al estudio y
desarrollo de los contenidos del Programa y la aplicacion de
diferentes metodologias para su desarrollo con los alumnos,
practicando intensamente con los grupos de educandos.

La presencia periddica de los asesores con los maestros les
ayuda a tener confianza en los cambios propuestos y a sentirse
apoyados ya que se abren canales de comunicacidn mas
efectivos con los mismos. Por tal motivo se sugiere
proporcionar una beca por un afio a maestros, con la condicidn
de que al término, retornen a sus escuelas y se conviertan en
asesores técnicos de su centro de trabajo apoyando a sus
comparieros en el aspecto técnico y atendiendo a alumnos que
presenten atraso escolar. Estos maestros deberan ser
seleccionados reuniendo entre otras, las siguientes
caracteristicas indispensables: tener interés, responsabilidad,
compromiso y una trayectoria que avale un trabajo de calidad en
los ambitos en que se haya desenvuelto.

Como se ha mencionado anteriormente, los docentes
argumentan como razén de peso, por la que no se actualizan, la
falta de tiempo. Una propuesta es que los maestros laboren
turnos de ocho horas en los cuales se dediquen cuatro al trabajo
frente a grupo y las restantes sean utilizadas en funciones de
investigacién y capacitacion a fin de evitar el obstaculo que
representa la “falta de tiempo”, siempre y cuando sean
justamente remunerados.
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A continuacién presento una propuesta para realizar un curso-
taller sobre Evaluacién con una duracién de tres sesiones.

3.2 Propuesta de curso - taller.

La mayor parte de los profesores de educacién primaria, se
estan adaptando a los cambios tanto en Plan y programas como
en Libros de Texto Gratuito, pero aun asi, la mayoria de ellos ha
expresado que es menester conocer sobre el aspecto evaluativo
y primordialmente aprender a disefiar instrumentos que le
permitan aplicar correctamente el enfoque de evaluacion que se
pretende.

PROPOSITO

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de un cambio
de actitud acerca de la evaluacién asi como fortalecer los
elementos tedrico-practicos de la misma, y elaborar un
instrumento acorde al enfoque actual.

CONTENIDOS.

. Sensibilizacién.

. Qué es evaluar.

. Para qué se evalia.

. Apoyo tedrico sobre evaluacién; tratamiento conceptual.

. Criterios, practicas y estrategias de evaluacion.

. Enfoque de la evaluacién en razén de la forma de ensefianza

53



en cada asignatura.
. Revisién de contenidos.

MATERIALES.

Plan y programas de estudio 1993 para la Educacién Primaria.
Libros para el Maestro de las diferentes asignaturas.

Texto de apoyo: Evaluacién del aprendizaje. (tratamiento
conceptual)

Hojas bond.

Material de retso.

GENERALIDADES DEL CURSO-TALLER.

El curso-taller estd estructurado para realizarse en tres
sesiones, de cuatro horas y media cada una; sugiriéndose
implementar al inicio del afio escolar y con la realizacién de un
seguimiento o monitoreo por parte del asesor. -

METODOLOGIA DE TRABAJO.

El curso-taller se considera como la manera mas adecuada para
abordar los contenidos y alcanzar los propésitos establecidos.

Las actividades se realizaran en forma individual y grupal para
favorecer el intercambio de experiencias de trabajo y la
confrontacién de opiniones, estimulando la participacion de
todos los profesores.La propia practica docente y la consulta de
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documentos, oficiales y de apoyo, coadyuvaran al
fortalecimiento de los conocimientos de los participantes.

El asesor ayudaré a la organizacién del grupo, fungira como
moderador en las discusiones y orientara o guiara cuando sea
necesario, ademas promovera la elaboracién de conclusiones y
de materiales educativos que ayuden y orienten al maestro en
sus actividades de evaluacion.

PRODUCTOS

Como producto final del taller, los docentes disefiaran un
instrumento de evaluacion que sea factible de trabajar con sus
alumnos de acuerdo al nuevo enfoque.

PRIMERA SESION

Proposito: Sensibilizar a lo docentes sobre la importancia de
un cambio de actitud acerca de la evaluacién y fortalecer los
elementos tedrico-practicos sobre el tema.

Materiales:

Lectura.

Cuestionario de reflexion

Documento: Evaluacion del aprendizaje.

Material impreso sobre diversos autores. (Moran Oviedo,
Lucero Lozano y Margarita Gomez Palacio).

Plan y programas de estudio 1993.




ACTIVIDAD 1

Después de dar la bienvenida a los participantes, se nombrara a
algun integrante que funja como observador de la actividad que
se realizara a continuacion.

Se organizara al grupo en cuatro equipos y previo acuerdo
sobre el supuesto tratamiento de un tema de Ciencias
Naturales, se les pedira la elaboracién de un cartel.

Después de concluida la elaboracion se solicitara al observador
que evalle el trabajo de cada equipo y lo dé a conocer, de tal
manera que funcione como una simulacién del trabajo que
realiza el alumno y de que los maestros vivan efectivamente la
evaluacion tal como la viven los educandos.

Con el fin de reflexionar sobre la experiencia vivenciada y de
rescatar los conocimientos previos de los participantes, se
pedira a los docentes dar respuesta al siguiente cuestionario:

Desde su concepcién de lo que es aprendizaje,iles parecid

justa su evaluacién? Si. No. i Por qué

¢ Qué sensacion experimentaron al ecucharla?

¢ Qué entiendes por evaluar?

¢ Que entiendes por calificar?

¢ Qué aspectos consideras cuando evallas a tus alumnos?

¢ Qué actitud asumes frente a la evaluacién de ellos? ;Qué

actitud asumes frente a la evaluacién cuando se trata de ti?
Como cierre de esta actividad cada profesor elaborard un

pequefio escrito en donde sintetice estas reflexiones.

Tiempo aprox. 90
min.
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ACTIVIDAD 2

Como apoyo tebrico y confrontaciébn de conocimientos
previos,se proporcionara a cada equipo una lectura de cuatro
autores diferentes sobre el tema de evaluacion del aprendizaje.
En equipos, se intercambiaran comentarios y experiencias
sobre el contenido de la lectura y se expondran al grupo.

Con la informacién obtenida se propone la realizacién de
un cuadro comparativo donde se precise, segun los autores
leidos, qué es evaluacion, para qué, cémo y cuando realizarla.

Aqui la funcién de la coordinadora serd la de apoyar, aclarar
dudas, dar ejemplos y complementar la conceptualizacion
tedrica.

Tiempo aprox. 90 Min.

ACTIVIDAD 3
Evaluacion de la sesion.

Esta actividad se sugiere realizarla tanto individual como
grupalmente.

En grupo se confrontaran los puntos de vista de los integrantes
con respecto al concepto de evaluacién, su importancia, etc.
para después solicitarles que en forma individual, realicen un
escrito donde registren sus opiniones acerca de lo aprendido o
fortalecido durante la sesién y qué actitudes consideran deben y
pueden cambiar en sus grupos.

Tiempo aprox. 60 Min.
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* Es importante consignar que se tiene previsto un receso de
30 minutos en cada sesion.

SEGUNDA SESION.

PROPOSITO:

Revisar el enfoque y los contenidos de las assgnaturas y del
Plan y programas de estudio vigente., para seleccionar un tema
y abordarlo como ejemplo del disefo de un instrumento
aplicando el nuevo enfoque evaluativo.

MATERIALES.

Plan y programas de estudio 1993 de Educacién anana
Libros del Maestro de las asignaturas.
Material de consuita.

ACTIVIDAD 1

Revisar por equipos el Plan y programas de estudio en lo
concerniente al enfoque para realizar la seleccién antes
mencionada.

Responder las siguientes preguntas:

¢Por qué es recomendable trabajar los contenidos educativos
partiendo de situaciones conocidas por los alumnos?

¢Por qué en la educaciéon primaria no se pretende que los
alumnos aprendan definiciones formales?
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¢ Que propésitos de ensefianza se pretenden lograr en cada una
de las asignaturas?

Tiempo aprox. 90 Min.

ACTIVIDAD 2

Revision en equipos, de los Libros del Maestro de las
asignaturas de Espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales e
Historia con respecto a la evaluacién. (una por equipo)

Poner énfasis en los aspectos que se recomienda tomar en
cuenta para los propdsitos de la evaluacion.

Tiempo aprox. 90 Min.
ACTIVIDAD 3

En equipo, después de seleccionar los contenidos mediante el
analisis del Avance programatico y los libros de texto, definiran
como lo evaluaran y qué pretenden evaluar, asi como el por
qué.

Tiempo aprox. 60 Min.
TERCERA SESION
ACTIVIDAD 1
Revisar la informacion que se tiene acerca de los contenidos a
evaluar, es decir, lo relativo al dominio del tema y si es

necesario consultar bibliografia.

Tiempo aprox. 60 Min.
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ACTIVIDAD 2

Con base en todo lo revisado durante el curso-taller se
elaborara un instrumento de evaluacién, el cual se presentara
al grupo para su revisién, discusién y posible modificacion.

Tiempo aprox. 2 .30
Hrs.

ACTIVIDAD 3

Escribir lo que les fue util del curso-taller, lo que no
consideraron de provecho y su autoevaluacion.

Tiempo aprox. 30 Min.
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CONCLUSIONES

Después de elaborar este trabajo y de reflexionar sobre la
importancia del tema, puedo expresar que “poner al dia
nuestros conocimientos” no es una tarea facil ni superficial, todo
lo contrario, implica interés, dedicacién, compromiso y
responsabilidad de todos los que intervienen en ella

Para llevarla a cabo con calidad y apoyar efectivamente a los
compafieros maestros, debemos, como asesores o
capacitadores, reconceptualizar y valorar el papel que
desempefiamos dentro de este proceso.

Es necesario impulsar la realizacion de mayores espacios de
intercambio académico con maestros y autoridades educativas y
aprovechar los que se tienen, ya que bien planeadas, son
verdaderas oportunidades de aprendizaje grupal.
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