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INTRODUCCION

La evaluacién es una practica ligada estrechamente a la
ensefianza, cumpliendo multiples funciones, apoyandose en una

serie de principios y realizandose en diferentes variantes.

Evaluar no es una accion circunstancial de los docentes 0
de la institucién escolar; es una actividad que debe estar
estrechamente relacionada a toda experiencia pedagogica. En la
investigaci(’m presente, no pretendemos disertar con una gran
profundidad sobre el tema de la evaluacion, pues sabemos que
es un campo de estudio sumamente discutido y de igual forma

estudiado.

Los expertos sobre evaluacion han planteado su estudio
desde diferentes variables y a través de diferentes Opticas. Han
elaborado propuestas y definiciones con un sustento firme,
aunque en algunos casos los mismos estudios e investigaciones
se contraponen o difieren entre si, por otra parte, débemos
suponer que esta variedad de autores y obras, son indicadores
de que en el presente, existe interés por continuar las inves-

tigaciones sobre €l tema.

En la vida cotidiana, toda persona que lleva a cabo una
actividad, 1o hace con la firme intencion de realizarla dando su

maximo esfuerzo, para que el resultado sea satisfactorio. Su
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idea es ejecutar de la mejor forma posible, el trabajo
encomendado, ya sea para satisfaccion personal o porque su
trabajo es supervisado por alguna autoridad superior. De
cualquier forma, la evaluacion que se haga de su trabajo,
influye en gran medida, en los siguientes pasos que dara para

realizar correctamente cada actividad que se le encomiende.

En el ambiente escolar, 1a evaluacion tiene una influencia
importante en cada uno de los integranies que lo conforman:
alumnos, maestros, directivos, supervisores y hasta en los
padres de familia, porque los resultados obtenidos en las
evaluaciones durante el desarrollo del proceso educativo,
permiten conocer los alcances y las deficiencias que se tuvieron
al llevar a cabo la ensefianza de los contenidos de aprendizaje;
encontrar los mecanismos que deben implementarse para
obtener el méaximo rendimiento de cada uno de los que forman

parie de la comunidad escolar.

Las nuevas condiciones socioeconomicas del pais y los
problemas detectados en la educacion, exigen al docente buscar
una actualizacion especifica y permanente, siendo importante
que éste reconozca de manera reflexiva y critica, tanto a la
institucién escolar como al contexto social, econdémico y -

cultural donde acttia, pues condicionan su quehacer laboral al

definir las posibilidades y limites sobre su practica.

.
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Los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion se
consideran el centro de la investigacion y la practica didactica-
educativa en algunas instituciones escolares, ya que toda
innovacion educativa se apoya en el conocimiento teorico y
practico; no obstante surgen discrepancias cuando nos preo-
cupamos por establecer las formas de relacion entre el cono-
cimiento tedrico especializado que aportan las discrepancias y
el modo mas racional de intervenir en situaciones especificas y

concretas.

Habitualmente se ha consolidado una forma mecanica,
simplista y jerarquica de traslacion de conocimientos desde los
conceptos psicologicos, a la organizacion y desarrollo de la
practica educativa. A pesar de la pretension en las ultimas
décadas de establecer una relacion mas precisa entre teorias de
‘aprendizaje y la préctica didactica, se ha demostrado estéril e
ineficiente, desde las exigencias concretas de la sociedad.

Comprender mejor los principios basicos de la evaluacion
y aplicar de una manera innovadora en los procedimientos
durante el proceso educativo, es el proposito que nos ocupa al
realizar la presente investigacion. Manejar una base teorica que
nos permita seleccionar las técnicas mas apropiadas a los
objetivos de la ensefianza, la utilizacion de los instrumentos de
evaluacion y un conocimiento de los posibles modos de utilizar
los resultados de la actividad evaluativa para emitir juicio§ y!
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tomar decisiones de caracter educacional, es el reto de los

docentes en la actualidad.

Mediante la evaluacion diagnosticamos las dificultades
para asimilar el conocimiento, determinamos el grado de
preparacion de tal forma, que el educando vuelva a adentrarse

en nuevas experiencias de aprendizaje.

Tomariamos como frase final que, mientras mas certeros y
precisos seamos al evaluar a nuestros educandos, proponiendo
alternativas y actuando en consecuencia, estaremos mejor

capacitados para dirigir su aprendizaje.

.



FORMULACION DEL PROBLEMA

En la actualidad la mayor preocupacion del sistema
educativo consiste en resolver un serio problema en la

evaluacion en todos sus niveles.

Pretendemos a partir de un somero analisis de la
problematica a la que nos enfrentamos, proponer utia definicion
y algunas ideas sobre las funciones que deberia cumplir, para

una mejor organizacion en nuesira préctica.

En la actualidad tratamos de reconocer a la evaluacion
como todo un proceso educativo, como un elemento funda-
mental cambiante tanto en el des_arrollo de las instituciones,
como del desenvolvimiento personal, presente y futuro del

alumno.

En los tltimos dias, todavia existe gran confusion y
discrepancia en esta problematica. Tanto desde el punto de vista

tedrico como practico.

En efecto, en el plano conceptual se da un enfrentamiento
entre partidarios de enfoques sistematicos y la llamada corriente

critica.

En nuestro pais, la sistematizacion de la ens'%ﬁahZa, entro
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con fuerza a partir de 1972. Se basaba en la creencia de que el
aprendizaje puede descomponerse en pequefios segmentos
susceptibles de expresarse, en objetivos de aprendizaje cada vez

mas concretos y se manifiesta en conductas observables.

Desde este punto de vista, la evaluacion se define como la
verificacion del nivel en que se logran los objetivos. Este
concepto parte de la idea de que el unico procedimiento acep-

" table de evaluacion es el examen objetivo.

Entre los defectos negativos que el enfoque sistematico
tiene, vale la pena destacar dos: el empobrecimiento de la
accion educativa y disminucion de la creatividad del maestro.
Ademas de los programas por objetivos rigidos y esquematicos
se han desarrollado una serie de instrumentos como las cartas
descriptivas, los examenes departamentales, etc. Originando
con esto, que el profesor no tenga ninguna diccion, iniciativa ni
espacios donde pueda imprimir su estilo personal, aun la
preparacion de clase se reduce a una simple revision de lo que

tiene que hacer y los materiales que tiene que utilizar.

La educacion mexicana desde hace muchos afios contiene
muchos errores en el manejo educativo; en primer lugar, la
educacion tradicional ha anulado la evaluacion. Otro error muy
frecuente consiste en equiparar evaluacion con examen,

empobreciendo considerablemente el concepto, ya que el exa-
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men es solo uno de los multiples instrumentos de los que se
puede valer el maestro para tecoger la informacion que le
permitira evaluar. Todos estos errores mencionados hasta aqui,
nos permitén definir a la evaluacion del aprendizaje como un
proceso sistematico mediante el cual se recoge informacion
acerca del aprendizaje del alumno y que permite en primer
término mejorar ese aprendizaje y que en ese segundo lugar
proporciona ‘al maestro elementos para formular un juicio
acerca del nivel alcanzado o de la calidad del aprendizaje

logrado y de lo que el alumno es capaz de hacer aprendizaje.

Generalmente en nuestros dias, el proceso de evaluacion
no ha cambiado mucho, ya que se sigue utilizando como
muchos de los instrumentos mas valiosos el examen escrito,
siendo que éste es definitivo para la acreditacion del
aprendizaje. Con esta investigacion damos a conocer que un
examen escrito, no es determinante para valorar completamente
a un alumno. Consideramos que también deben tomarse en
cuenta algunos elementos como: la participacion del alumno,
trabajos extra escolares, disposicion para el trabajo, puntualidad
y asistencia, que aunados con el examen escrito, nos den una
“idea mis clara de los logros alcanzados por el alumno. Por estas
razones y otras més, decidimos investigar y analizar ios funda-

mentos psicogenéticos de la evaluacion.

La que ésta se ve como un proceso de investigacion, don-
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de tanto el alumno como el docente, participan en la utilizacion
de diversos instrumentos, mediante el experimento y la obser-

vacion, pueden llevar facilmente a su propio conocimiento.

Una practica docente con enfoque psicogenético requiere
mas trabajo para el maestro, porque tiene que conocer en parte
el proceso de desarrollo del nifio, ser mas creativo, reflexivo,

elc.

Estamos conscientes de que la evaluacién ha sido objeto
de confusiones y que realmente se ha confundido con medicion,
por ello seleccionamos el tema de la evaluacion del aprendizaje
desde el punto de vista de la teoria psicogenética en la escuela
primaria "Valentin Gomez Farfas”, perteneciente a la zona

escolar 023 del municipio de Mazatlan, Sinaloa.

La zona escolar 023, consta de 152 maestros de grupo, 12
“directores, 12 intendentes y un supervisor escolar. Las escuelas
primarias estan ubicadas en diferentes contextos sociales de la
ciudad de Mazatlan, Sinaloa. La mayoria de los profesores
cuentan con una preparacion minima de normal basica. La
evaluacion que practican, muchas veces no s considerada
como parte del proceso de aprendizaje, sino como el momento
en que se miden conocimientos terminales a partir de la

calificacion de un examen.
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Es necesario cambiar esta concepcion de evaluar y pensar

en ella como un proceso continuo que debe ocurrir a lo largo de
toda la educacion escolarizada. La evaluacion debe realizarse
desde el primer dia de clases con el proposito de obtener
informacion acerca de los conocimientos adquiridos por los
nifios, las dificultades que tienen en algunos temas, el tipo de
actividades que mas los motiva y la forma en que estan
acostumbrados a trabajar. Toda esta informacion debe ser
considerada por el maestro para planificar sus actividades a lo

largo del curso.

La evaluacion debe realizarse a partir del primer contacto
del maestro con el grupo de alumnos, observando lo que ocurre
en el aula, con objeto de obtener la informacion que sea util
para ajustar las actividades de ensefianza a las necesidades
particulares de aprendizaje de los alumnos y para poder hacer
un seguimiento del avance del grupo a lo largo del afio escolar.

De esta manera, la evaluacion es concebida coino un

aspecto inseparable de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Observar frecuentemente y con atencion las participa-
ciones de los alumnos, permite que el maestro conozca el grado
de dominio que han alcanzado en ciertos conceptos y las
dificultades que enfrentan en otros. Desde esta concepcion, 10s

errores son indicadores de la manera en que los alumnos se a-
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proximan a la adquisicion de determinados conceptos.

El maestro debe propiciar la reflexion sobre los errores y
no considerarlos reprobatorios, sino puntos de referencia para

avanzar en el proceso de aprendizaje.

~ Por lo tanto, los alumnos deberan conocer la informacion
obtenida en el proceso de evaluacion no solo como una
calificacion, sino con la intencion de brindarles elementos para
que puedan estar conscientes de sus propios aprendizajes y

puedan controlarlos y valorarlos.

No se niega la utilidad de la aplicacion de examenes
escritos individuales para recoger informacion sobre ciertas
adquisiciones, pero es necesario tener en cuenta a las posibles
desventajas. Por un lado, tienden a centrarse en los resultados
del aprendizaje, descuidando los procesos que sigue el alumno
en la adquisicion de determinados conocimientos. Por otro, los
examenes también localizan la evaluacion de los contenidos en
determinados momentos del proceso de ensefianza, olvidando
que el dominio de muchos conocimientos se adquieren paulati-
namente, por lo que su desarrollo debera ser observado durante

todo el curso.

Otra de las cuestiones que debe tenerse en cuenta en la

"elaboracion de los examenes escritos es la correspondencia en- .
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tre la complejidad de las actiVidades de ensefianza y las que se

presentan en la evaluacion.

Todas estas consideraciones nos llevaron a plantearnos la
hipotesis: "la evaluacion como proceso de medicion del apren-
dizaje en la escuela primaria, es causa del bajo rendimiento

escolar".

Esta hipotesis sera probada utilizando Ia entrevista
estructurada, aplicada a maestros de educacion primaria de la
sona escolar 023 del sistema federal, en el municipio de

Mazatlan, Sinaloa.

Para llevar a cabo esta investigacion nos hemos propuesto

los siguientes objetivos:

* Precisar que el examen escrito es uno de los instrumentos
més utilizados por el maestro de grupo en el proceso de

evaluacion.

* Determinar que los maestros no evaltar, miden el apren-

dizaje.

* Verificar que la evaluacion desde el punto de vista de la
teoria psicogenética, permite al alumno construir su,propio -

aprendizaje. v



MARCO REFERENCIAL

[.a evaluacion constituye un reto para los responsables de
la educacion, representa la tercer fase del proceso ensefianza-

aprendizaje.

En nuestros dias, este proceso se ha confundido con el de
medicion, por ello, nos proponemos en esta investigacion, poner
de manifiesto como influye la evaluacion en el aprovecha-

miento escolar.

Para indagar sobre este problema, elegimos la zona escolar
023 del municipio de Mazatlan, Sinaloa, del cual tomamos la
escuela primaria "Valentin Gomez Farias", con los grupos de 4°
"A" y 4° "B", donde se probd la hipotesis de este trabajo que
expresa: la evaluacion como proceso de medicion en la escuela

primaria, es causa del bajo rendimiento escolar.

Para la investigacion un grupo fue tomado como control y

el otro como experimental.
A la maestra del grupo control, le pedimos que impartiera
el tema de medicion del 4area de matematicas como ella

acostumbraba hacerlo, como enseguida lo presentamos.

Primeramente inicio pidiéndoles a los nifios que sacaran
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“su cuaderno y su lapiz para anotar las medidas que les iba a
dictar, enseguida utilizando el metro les dijo que el pizarrén
media 2.70 metros, 1a puerta, el mesabanco y lo ancho de la
pared etc. Les pidio que anotaran cada una de las medidas que
estaban escritas en el pizarron, luego ordend a los nifios que
sacaran su regla para medir su libro y libretas y que anotaran la
medida de cada uno, explicO que asi se median los objetos, 1os
invitd a que contestaran preguntas orales como: ;en qué se

divide el metro?, jcuanto es una cuarta parte del metro?.

Escribi¢ en el pizarron las fracciones comunes 1/4, 1/5,
1/2 sefialando que asi se representaban esas cantidades menores
de un entero. Continuando con su labor les pidio que abrieran
su libro de texto en la pagina 100 y 101 del libro de

matematicas y resolvieran el ejercicio.

Los nifios no pudieron contestar dicho ejercicio, la
~mayoria de ellos tenian dificultad para trazar un triangulo por
las medidas inexactas que tenian sus lados, al ver la dificultad
de los alumnos, la maestra se molestd y pasé por las filas a
revisar el trabajo, unicamente 17 de los nifios del total del grupo

pudieron resolverlo.

Para la maestra que atendia el grupo experimental, le
pedimos que juntos diseflaramos un plan de clase y lo

desarrollara en el grupo.
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~ El desarrollo y la ejecucion de la clase qued6 de la forma

siguiente:
Situacion diddctica. ;Cuénto mido?

Material: A cada equipo se le entregarin varias tiras de
cartoncillo o papel del mismo tamafio. La medida en
centimetros de las tiras la decide el maestro y no lo dice a

fos alumnos.

El nimero de tiras que se entrega a cada equipo debe ser
mayor al que se necesita para medir las alturas de los

nifios.

Consigna inicial. "Van a medir a sus compareros de equipo
con la tira que se les entregd, ;cuanto mide exactamente

cada uno de los nifios?".

Plan de trabajo. |
* Formar equipos de 3 a 10 afios.
* Dar la consigna y entregar el material.
* Trabajos en equipo.

* Confrontacion colectiva.

Desarrollo de la actividad:

La actividad consiste en que el nifio determine la medida
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de su altura y la de sus compafieros con unidades de medidas no
convencionales. La intencién es que el nifio se vea frente a la
necesidad de fraccionar las unidades, para dar medidas mas

precisas.

Organicelos en equipos y entrégueles las tiras. Pidales que
averigiien cuanto miden sus compafieros, utilizando las tiras de
papel como unidad de medida y que anoten en el cuaderno las

medidas que encuentren.

Observe como usan las tiras para medir su altura. Vea si
los nifios de manera espontdnea tienden a fraccionar la unidad
de medida doblandola o cortandola en cuatro partes las
fraccionan, si los pedazos son iguales y si utilizan toda la

unidad.

Es muy probable que en los primeros intentos sus alumnos
tengan mucha dificultad de medir; tal vez algunos recurran al
fraccionamiento de la unidad y lo hagan adecuadamente, pero
quizd otros no logren coordinar las condiciones del frac-
cionamiento (equitatividad y exhaustividad), digales que "todas
las partes deben ser iguales y que no debe sobrar ningin pedazo
de tira". También es probable que a algunos nifios no se les

ocurra como medir con la tira.

Es importante que estos alumnos lo intenten varias veces.
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Si no logran hacerlo en esta ocasion, seguramente lo lograran

mas adelante, en otras situaciones de medicion que les plantee.

Confrontacion colectiva.

Cuando la mayoria del grupo termine de medir a sus
compafieros, pida a un representante de cada equipo que pase al
frente y explique como le hicieron para medir a sus com-
pafieros. Es importante preguntarles ";en cudntas partes dobla-
ron las tiras de papel?" y "¢como le llaman a cada parte?”, con
estas preguntas pueden surgir distintas maneras de nombrar a
las fracciones (pedazo, cachito y parte), si no apareciera en sus
respuestas el uso de los nombres convencionales de las
fracciones, el maestro puede ayudarle a describirlo a traves de
preguntas, tratando de que lo deduzcan por el numero de partes

que obtuvieron.
Comentarios.

Se sugiere que repitan varias veces esta actividad, incluso
les puede servir para llevar un control de su crecimiento, para
ello puede pedirles que anoten en un apartado de su cuaderno lo
que midieron la primera vez que realizaron la actividad y que en

las otras ocasiones lo anoten ahi mismo.

También pueden realizar otras actividades de medicion dé
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objetos como el largo del pizarron, de la puerta, de la ventana,
el ancho del escritorio, de las bancas, el largo del salon o la

distancia recorrida por cochecitos.

Recuerde que los alumnos no empiezan a fraccionar la
~ unidad desde la primera vez. Al principio es probable que sean
medidas poco precisas sin fraccionar. "Luis mide mas de cinco
tiras y menos de seis tiras, Maria mide cinco tiras y un
pedacito”. Poco a poco, viendo lo que ain sus compafieros y
con la sugerencia del maestro iran aprendiendo a fraccionar las

tiras y a dar medidas mas precisas.

Pueden jugar a ;quién se acerco mas? en este juego, gana
quien se haya acercado mas en sus anticipaciones a la medida
exacta. Puede introducir las variables que usted considere
pertinentes a la situacion, sin perder de vista que el proposito de
la actividad es que los nifios obtengan las medidas de las

longitudes a través del fraccionamiento de la unidad.

A continuacion se describen algunas situaciones que

permiten practicar una evaluacion en proceso. v

Como en los otros grados, se sugiere que los cues-
lionamientos o actividades de evaluacion se escriban en tarjetas
con el proposito de que los alumnos lo resuelvan _en un

momento especifico del afio escolar.
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Esta forma de evaluar le permite al docente observar el
comportamiento del alumno y en caso de que éste enfrente
dificultades, puede disefiar experiencias que favorezcan la

construccion adecuada de los conocimientos.

"Mide la longitud de este pedazo de mecate”. El pedazo de
mecate debe entregarsele enrollado y el nifio debera expresar el

resultado en centimetros.

"Pesa cada una de estas bolsas de arena”, "calcula el peso
total de las bolsas". Se pueden tener dos situaciones, una i la
que las bolsas sean del mismo tamafio y. la otra, con diferente
peso. "Usa tu regla de 30 centimetros para medir las rectas que
aparecen en esta tarjeta, la medida debe aproximarse al medio

centimetro mas cercano".

"Mide el lado y la diagonal de este cuadro” para un
cuadrado de lado 10 centimetros, 1a longitud de la diagonal es
aproximadamente 14.14 centimetros si el nifio expresa el
resultado de la medicion como 14 centimetros, se le puede
formular la siguiente pregunta: "jes exactamente 14 cen-
timetros?". "Un rollo tiene 100 metros de alambre y pesa 500

gramos, jcuanto pesard un alambre de un kilometro de largo?.

Dime jcudles son las dreas de estos rectangulos?. Se

pueden tener varios juegos de rectangulos trazados ‘eh' papel
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cuadriculado de un centimetro por lado, de manera que sus
~ lados son multiplos enteros del centimetro, o bien indicando las

medidas del largo y el ancho.

Si se utilizan dibujos en una hoja blanca se recomienda

que estos no siempre tengan los lados paralelos al borde del

papel.

"Mide los lados de estos rectangulos y calcula su area”. Se
proporciona a los nifios rectangulos recortados de papel
cartoncillo; las medidas de sus lados deben ser multiplos
enteros del centimetro. (Cual es el area de este cuadrado? se
proporciona el material con las mismas caracteristicas que los

rectangulos anteriores.



CAPITULO 1

PROBLEMAS Y RETOS DE LA
EVALUACION EDUCATIVA

1 1. La evaluacién en la sociedad.

Invariablemente el término de evaluacion aparece estre-
chamente relacionado a la practica de la educacion y dado que
toda accién educativa puede estar sujeta a evaluacion, abundan
las estrategias y modelos para realizar esta tarea. Sin embargo,
dada la gran utilizacion del término, indispensable es efectuar

algunas reflexiones.

El concepto evaluacion tiene un extendido reconocimiento
y amplia aplicacién. Lo emplean varias ciencias tales como la
economia politica, la medicina, la psicologia, la pedagogia, etc.

ademas de manejarse y estar insertado en el ambiente cotidiano

y popular.

Estableceremos una relacion entre el concepto evaluacion
y ¢l ambito social, esto partiendo de que toda construccion
teorica es un resultado social debiendo responder a necesidades
sociales especificas, de tal manera, la aceptacion o rechazo de
ese conjunto de ideas, se deban a como afectan las :situaciones)

sociales concretas.



21

En la transformacion industrial de los Estados Unidos han
surgido modelos y teorias evaluativas estrechamente relacio-
nadas, a través de las cuales, ‘se» han solventado las exigencias
de control social e individual que exige este cambio. Susten-
taremos lo antes expresado en la siguiente cita: "En algin
sentido, el término evaluacion es un reemplazo de la vision de
control individual (v posteriormente social) que se tiene sobre el

sujeto en una sociedad desarrollada”. (1)

Es Henri Fayol en el afio de 1916, quien establece los
principios generales de la administracion. Estos principios
pasan a figurar inmediatamente como fundamentos didacticos,
consecuentemente, en la actualidad se menciona que los tres
pasos fundamentales para el trabajo docente ‘son: planear,

realizar y evaluar.

Lo anterior se sustenta en los cinco elementos que
establece Henri Fayol para la administracion del trabajo:
prevision, orgamzacmn direccion, coordinacion y control. De
estos cinco pasos, es vital referirnos al que sefiala al control. El

autor se define en un sentido al que pudiera tener el concepto de

(1) DIAZ Bamga Angel. "Problemas y retos del campo de la

evaluacion educativa". México, Ed. Kapelusz 1987 K
edicion p. 146.
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evaluacion. Henri Fayol expresa: el control consiste en com-
probar si todo ocurre conforme al programa adoptado, a las
ordenes dadas y a los principios admitidos; tiene por objeto
sefialar faltas y errores a fin de que se pueda reparar 'y evitar la
repeticion. Esta conceptuacion tiene una similitud notable con
la que habitualmente se manifiesta respecto a la evaluacion.

Como muchos escritores sobre el tema lo han men-
cionado, es necesario tener presente que los efectos del
desarrollo industrial en los Estados Unidos _de'América y en
especial la eficiencia que demostraron los trabajadores de las
fabricas bien planeadas y organizadas, ejercieron una enorme

influencia en la integracién de la pedagogia moderna.

La division técnica del trabajo contribuyo para que la
actividad docente también se segmentara y €S por €so, que
aparecieron especialistas en organizacion, planeacion, evalua-
cién, etc. El control de tiempos y movimientos dio origen al
establecimiento de objetivos de aprendizaje y a la incorporacion

de 1a evaluacién como logro de resultados.

Los estudios e investigaciones sobre el rendimiento de los
obreros, establecieron por primera vez en la pedagogia, la
discusién sobre el aprendizaje y la formacion de estudiantes en
términos de ganancia o plusvalia académica. El paso del control_

de la empresa a la evaluacién escolar, se fue dando de manera EL



imperceptible.
1.2. Interpretacion de la evaluacion.

La evaluacion inicialmente solo se aplicaba al rendimiento
escolar. El abanico se ha abierto, ahora ésta tiene ingérencia en
el docente; en la institucion educativa, en el plan de estudios, en
la investigacion y en muchos otros ambitos de Ia ciencia y de la
sociedad. Con todo lo anterior, ha presentado dificultad precisar

el objeto de estudio.

La falta de precision del objeto de estudio ocasiona que la
evaluacion del docente o de un plan de estudios, se pretenda
realizar desde perspectivas estadisticas o experimentales, €stas
se basan esencialmente en el método cientifico de las ciencias,
por lo tanto, descuidan la construccion del objeto y magnifican
el valor de la técnica. La falta de precision de dicho objeto, es la
causa de que informacion o datos puedan ir de una situacion a
otra, dificultandose la exactitud de una evaluacion ya sea
curricular o de docencia al pretender sustituir un conjunto de

elementos para su mejor conocimiento.

Sefialaremos dos expresiones interesantes encontradas en
el reporte de un profesor en una facultad de la UN.AM. El
reporte enuncia: dominio de la materia, 78.91; didactica, 81 94,
evaluacion, 82.99; actitud personal, 93.86. Losvcome‘l‘ltaﬁ?iésb‘a" |

146596
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expresiones del profesor son las siguientes: una precision
numérica llevada a centésimos que no mide absolutamente nada

y la capacidad de utilizar nimeros para no comunicar nada.

la ausencia de la construccion del objeto de estudio
ocasiona que obtengamos informacion que no puede ser
construida, que no pueda ser interpretada en todas sus partes,
por lo tanto, se dificultara toda comprension del fenomeno. Un
simbolo o un numero no interpretara con una fidelidad total un
proceso de ensefianza-aprendizaje. Dos alumnos no aprenderan
lo mismo por tener capacidades diferentes y coeficientes inte-
lectual distinto, por estar sujeto a circunstancias variables e
imponderables, luego entonces, no hay por qué evaluarlos de

igual forma.
1.2.1. La toma de decisiones y la evaluacion.

Para algunos autores la importancia de la evaluacion
estriba en la utilidad de la informacion que aporta para la toma
de decisiones. Al expresar: "la principal funcion de la eva-
luacion es proveer a quien toma decisiones de informacion
pertinente". (2) Aqui observamos un planteamiento muy €S-

pecial e interesante dado que, desde el inicio se niega que la

(2) Ibidem. p. 151. B b
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- funcién de la eva]uaéién sea tratar de conocer, razonar 0O
explicar lo que acontece en el campo educativo. Cuando
estudiamos un caso o un fendmeno unicamente para disponer
de una informacion seleccionada, gran cantidad de la infor-

macion se pierde o no se toma en cuenta.

Esta vision evidentemente va de acuerdo a la logica del
capitalismo. Se plantea un panorama que reduce el ambito del
conocimiento solo a los criterios de su aplicacion, por lo cual no
resulta extrafio que sea precisamente en €sas sociedades donde

aparezcan tales propuestas evaluatorias.

Las consecuencias que este planteamiento origina en ¢l

campo de la evaluacion educativa son las siguientes:

a) La informacion para emitir un juicio evaluativo ani-
camente se soporta en elementos de los cuales se pueda originar
una utilidad al servicio de la decision. En constantes ocasiones,
un trabajo es modificado o desechado cuando no aporta los

‘elementos suficientes para avalar una decision previamente
tomada, en este caso, la evaluacion se convierte en una justifi-

cacion de las condiciones politicas en que se basa tal decision.

b) En esta perspectiva de la evaluacion se requiere
fundamentalmente de personas capaces, Sin embargo, estos

expertos no son escogidos por su sapiencia, Sino primordial-

B £ e
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mente por su dominio técnico-estadistico de problemas

~diversos.

Este punto de vista establece la obligacion de fragmentar
la produccion para lograr mejores resultados. En el ambito
evaluativo diremos que se presenta 0 S€ conforma bajo los
mismos principios: la persona es un experto que se encuentra

- fuera de los procesos institucionales, razon por la cual, no tiene
contacto directo con ellos efectuando su trabajo con autonomia,
sin participacion de los sujetos que realizan los procesos
educativos. Aqui, los autores del proceso educativo son los
afectados; no ptaeden externar sus experiencias y vivencias
cotidianas; se les dificulta el proceso de autoevaluacion y
principalmente se les obstruye la iniciativa de construir los

sentidos de su actuar.

¢) Los autores que justifican la necesidad de realizar
estudios evaluatorios vinculados a la toma de decisiones, llegan

a manifestar que el momento culminante, el momento de la

decision, se encuentra aparte y fuera del proceso mismo de la |

evaluaciéon. En este caso encontramos una contraposicion, pues
quien tomara la decision esta en completa libertad de recurrir a
1a informacion obtenida en el proceso de evaluacion, o en su de-

fecto, acudir a la investigacion en otras fuentes.

En estos parrafos anteriores, podemos detectar y por lo

B
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{anto, catalogar a la actividad evaluatoria como una actividad
de poder, en la cual lo méas importante es encontrar elementos
justificatorios de decisiones, descuidandose la comprension de

1os sucesos educativos.

1.3. Clasificacién politica de la evaluacion.

Partiendo del esquema de que todos tenemos respon-
" sabilidad y compromiso para mejorar el sistema educativo,
desde el que administra, el que investiga, el que ensefia y de
igual forma el que evalua, podemos considerar el trabajo de este

altimo como inherentemente politico.

Aventurandonos en nuestra posicion, adoptada a raiz de la
lectura de algunos textos, considéremos‘ a la evaluacion misma,
como una actividad politica entendiendo su diversidad de es-
tilos y enfoques como manifestaciones de diferentes posiciones

en relacion a la distribucion actual del poder educativo.

Estableceremos la clasificacion de los estudios de
evaluacion, mediante el empleo de tres términos utilizados con
frecuencia en el argot politico: evaluacion burocratica, evalua-
cion autocratica y evaluacion democratica. Tal vez no se apre-
cie de manera inmediata la utilidad de estas palabras para la

“descripcién intepretativa de los estudios de evaluacion, por lo



28
que, trataremos de relacionar el estilo de cada estudio de

evaluacion con la postura politica que implicitamente adopta.

El evaluador tien¢ una variedad de receptores, de oyentes,
con un camulo de perspectivas, preocupacionés y valores. Cada
individuo o grupo social tiene singulares cualidades, senti-
mientos y caracteristicas propias en las que se basaran para

emitir un juicio.

Con el interés de reforzar y apoyar 1o anterior, tomemos en

cuenta lo siguiente:

"En una sociedad como la nuestra, el poder educativo
y la responsabilidad estan ampliamente dispersos y la
diversificacién de la situacion es un factor impor-
{ante en la accion educativa. Esta también bastanie
claro, que nuestra sociedad incluye a grupos ¢
individuos que mantienen ideas diferentes acerca de
lo que debe ser el ideal educativo”. (3).

Los evaluadores, ademas de vivir en el mundo de la
politica educativa, deben influir en sus cambiantes relaciones
de poder. En su trabajo debe surgir la informacion que funcione

(3) B. Mac. Donald. "La evaluacion v ¢l conntrol de la educa-
cion". Londres, Ed. Towney 1976, 2* edicion p. 146.
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como un recurso para el impulso de intereses y valores muy

particulares.

A continuacion describiremos en forma sencilla tres tipos

de estudios sobre evaluacion.

1.3.1. La evaluacion burocratica.

Este tipo de evaluacion constituye un servicio absoluto €
incondicional para las agencias gubernamentales, aquellas que
tienen mayor control sobre la aplicacion y distribucion de los
recursos educativos. Quien evalua, acepta las indicaciones y
valores de las autoridades correspondientes. Proporciona sin
restricciones la informacién que se le solicita contribuyendo a

lograr los objetivos y fines de la politica imperante.

El evaluador ejerce su actividad como consejero de
administracion y el éxito que €l obtenga, sera de acuerdo al
beneficio y satisfaccion de su cliente. Las técnicas y meto-

dologias empleadas deben ser totalmente creibles para los
funcionarios politicos y de ninguna manera, deben estar sujetas

a la critica de la sociedad.

El evaluador carece de autonomia € independencia. No

tiene ningan control sobre el empleo de su informaciony no

s o S 0o
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dispone de consejeros o asesores que defiendan en algun
momento su postura evaluadora. En pocas palabras, el informe
y la totalidad de los resultados son propiedad de la burocracia.

Los conceptos claves de la evaluacion burocratica son: servicio,

utilidad y eficacia. Su concepto justificador es: la realidad del

poder.

1.3.2. La evaluacién autocrdtica.

Esta evaluacion es la que se proporciona a las depen-
dencias gubernamentales, las cuales tienen el control de la
distribucién y aplicacion de los recursos educativos. El
evaluador se concentra en los temas que poseen valor educativo

y su postura en la de un experto asesor.

En la evaluacion autocratica las técnicas de estudio deben
arrojar resultados cientificos, pruebas objetivas, dado que, la
estructura basica de su fuerza es la comunidad académica de
investigacion. Aqui el convenio establece que no intervenga o
participe el cliente. El evaluador es propietario de los re-
“sultados, su trabajo puede quedar en los archivos de la
burocracia, pero también hacerse del dominio de los demas en

las revistas académicas.

Diremos que si las observacionesy reconiendaciones del

—— B
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evaluador son impugnadas, entonces la politica no s valida,
por lo tanto, su defensa es la comunidad de investigacion y los
altos funcionarios de la burocracia. Los conceptos importantes
~de la evaluacion autocratica son: principio y objetividad. Su

concepto clave de justificacion es: responsabilidad.

1.3.3. La evaluacién democrdtica.

Nos aventurariamos a expresar después de la bibliografia,
que la evaluacmn democratlca es un servicio que se pro-
porciona a la comunidad y donde se hace mencion sobre las
caracteristicas o particularidades del programa educativo. El
evaluador democratico acepta la pluralidad, la diversidad de
valores. Busca la repreSentaoién objetiva de intereses diferentes.
Pretende ser un ente activo que intercambie informacion entre
grupos que deseen conocimientos reciprocos. En esta forma de
evaluacion, las técnicas de recoleccion y presentacion de datos

deben ser accesibles aun para personas 1o especializadas.

El evaluador garantiza guardar el secreto de los infor-
madores utilizando adecuadamente la informacion que sc le
proporcione. El trabajo o informe no proporciona sugerencias o
recomendaciones haciéndose indiépensable el uso adecuado y

prudente de la informacion.
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Como particularidad de este tipo de evaluacion, mencio-
naremos que el éxito estriba en el namero de personas que par-
ticipen y puedan ayudar. Los conceptos importantes de la eva-
luacion democratica son: secreto, negociacion y accesibilidad.

El concepto clave de justificacion es el derecho de saber.

| 4 Estudios de la evaluacion en el contexto contemporaneo.
1.4.1. Una evaluacién holistica o globalizadora.

Empezariamos por definir la palabra holistica como la
empleada para indicar amplitud, generalidad. No circunscrita a

un solo aspecto; sf para sefialar que abarca la totalidad.

La evaluacion holistica en el campo didactico, tiene que
abarcar al educando como un ser que estd aprendiendo y lo
conveniente de conocerle mejor como persona, dado que la
aplicacion de las metodologias y practicas tradicionales
apoyadas en examenes, pmebas formales, test y demas, no

buscan comprenderlo en este sentido.

Fl diagnosticar por separado las capacidades, habilidades,
condiciones de personalidad, sociabilidad, conocimientos, etc.,
no pueden darnos con exactitud una imagen real de lo que es el

alumno y mucho menos, cual seria su comportamiento en algu-
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nas situaciones educativas.

La funcién globalizadora implica sostener una comunica-
cién abierta con el alumno. Comprenderlo € interesarse en sus
problemas. Distinguir las circunstancias adversas y desfavora-
bles que se le presenten y observar el desempefio en su trabajo

~escolar.-

El conocimiento global requiere de comunicacion estrecha
y directa con el educando, por ejemplo, aun en el caso de remi-
tirmos a la evaluaciéon de una 4rea o asignatura, los resultados
que pueda obtener el profesor o evaluador de las pruebas o exa-
menes, son insuficientes para poder conducir con efectividad el
proceso ensefianza-aprendizaje. No podemos comprender sus
dificultades ni sus actitudes hacia la materia, mucho menos

conocer el significado personal que le otorga alo aprendido.

La evaluacion holistica pretende una progresiva im-
plantacion de una manera mas humana de entender y
comprender a los educandos. Se contrapone a los modelos
educativos academicistas que se circunscriben primordialmente
al aspecto cognoscitivo e intelectual de la persona y los cuales
en la actualidad estan vigentes. Estos modelos olvidan la
cobertura o tratamiento de tipo afectivo, social, moral y psico-
motor, donde debe resaltarse el pensamiento humanista que

- otorga una gran importancia a la personalidad del alumno.
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Los efectos educativos tienen multiples causas que
debemos analizar y ponderar en la evaluacion. Por otro lado, los
resultados de la ensefianza no se pueden circunscribir a los
rendimientos académicos mas objetivos y evidentes. Existe la
imperiosa necesidad de explicar realidades complejas, dife-
renciar aspectos y aportar metodologias e instrumentos distintos

- alos tradicionales.

En la evaluacion formativa, parece acertado aspirar a
evaluar cualquier objetivo o contenido, aparte de los aprendi-
zajes de orden intelectual, lo que ya no parece tan natural e
idéneo, es que necesariamente tengan que practicarse evalua-
ciones formales, periddicas o terminales de tipo sumativo, en

cualquier tarea pedagogica.

Daremos sustento a lo anterior, a través del siguiente
parrafo: "Una pedagogia total -que atiende a la
integridad del desarrollo del estudiante- no tiene que -
desembocar en un control exhaustivo. Su valor esta
en entender al alumno que aprende como una unidad,
explicando su progreso como consecuencia del
comportamiento de toda su personalidad en relacion
de las circunstancias que le rodean”. (4)

(4) SACRISTAN, Jos¢ Gimeno. "La evaluacion de la ensefian-
za". Espafia, Ed. Morata 1985. 5 edicion, p. 388.
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Es preciso percibir la necesidad de ampliar el conoci-
miento del alumno. Como individuo se le debe de conocer
mejor y haciendo alusién al ideal pedagbgico humanista,
expresaremos que atender en la educacion todos los aspectos de
la personalidad, es una pretensic’m inherente al entendimiento y
desarrollo de la ensefianza, estimulando el avance de las
- capacidades, actitudes y posibilidades personales, asi como

ayudar a la superacion de limitaciones.

Las nuevas formas de evaluacion no tradicionales,
reclaman lo imprescindible de que exista una mejor comuni-
cacion con el educando, dado que en ocasiones se tiene la
necesidad de evaluar cualidades con-caracteristicas especiales y

particu]arés.

La evaluaciéon holistica parece razonable y aconsejable
desde el punto de vista educativo, mas no deja de tener sus

riesgos dado el contexto en que se practicara.

La evaluacién globalizadora requiere de un cambio en la
ideologia del sistema educativo y necesariamente una nueva
actitud del docente. El maestro deberd saber lo que es
importante en la ensefianza; cambiar la estructura y organi-
zacién escolar, modificar las condiciones y aplicar nuevas

pautas de control.
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La preparacion profesional del docente juega un papel
muy importante en la evaluaciéon holistica. El docente, como
cualquier persona, tiene una capacidad limitada de procesar la
informacion. Cada uno de ellos Ia recogera, mterpremra y
registrard de diferente forma, por lo tanto, la evaluacion

tropieza con las limitaciones personales.

Otra limitacion la encontrariamos en la organizacion de la
docencia. Un profesor de educacién primaria es responsable
directo de un grupo de alumnos, ya que €l solo imparte todas las
materias o actividades. Aqui la posibilidad del conocimiento
holistico del alumno se manifiesta, pues cada docente podria
dar juicios y apreciaciones acertadas sobre multiples aspectos
de sus alumnos sin necesidad de aplicarles examenes compli-
cados, solo tendria que seguir sencillas pautas de observacion.
Por el contrario, en educacion media, donde se manejan 1as
especializaciones por dreas o asignaturas y donde el maestro
tiene muchos alumnos, varios grupos y espacios cortos de
tiempo, las posibilidades de conocer globalmente a un grupo

crecido de alummnos se reducen.

o e o e



'CAPITULO 11

LLOS MULTIPLES CONCEPTOS DE
LA EVALUACION

2.1. Concepto de evaluacion.

Al realizar una actividad, nos preocupamos por realizarla
" lo mejor posible, ya sea para valorar nuestro trabajo en forma
personal o por estar sujeto a una supervision que determinaré el
grado de eficiencia con que se llevo a cabo o para conocer

nuestros errores y corregirlos.

Pero, ;qué es la evaluacion?, en términos generales, "la
evaluacion es un proceso amplio y global; es el acto de juzgar
con sentido critico las actividades humanas”, (5) este acto, nos
permite determinar el valor de una cosa. Aunque la signi-
ficacion més aceptada del término evaluar es la de fijarle y darle
valor a una cosa; sin embargo, en el vocabulario moderno tiene
una connotacién que se identifica con la de juzgar y enunciar

los resultados de la valoracién objetiva o subjetiva.

(5) RODRIGUEZ Rivera, Victor. "Psicotécnica pedagégica".
Meéxico, Ed. Porrua 1987. 10° edicion, p. 239.



38

Los conceptos anteriormente citados, hablan de la evalua-

cion en forma general, desde el punto de vista pedagogico, este
término es més amplio y podemos encontrar diversas defini-

ciones de autores dedicados esencialmente a la labor educativa:

"Evaluar es el acto de fijarle valor a la actividad escolar

- comprobado mediante ejercicios, problemas, actividades vy
pruebas resueltas por los escolares." (6) Es evidente, que en
este caso el autor sefiala a la evaluacion como un parametro
numérico, es decir, para medir con calificaciones, el avance de
los alumnos en cuanto a conocimientos se refiere, pero la
evaluacion que nosotros como maestros debemos realizar, va
mas alla de una simple calificacién numérica, como VEremos
mas adelante. Mas acertada nos parece la definicion que hace
Clara O. Cardounel: "Evaluar es el proceso de reunir ¢ inter-
pretar evidencias del cambio de comportamiento del estudiante,
segn éste progresa en la escuela, como resultado del desarrollo

de los programas escolares". (7)

Podemos decir entonces, que la evaluacion es un proceso

mediante el cual se valoran las actividades, el trabajo y los cam-

(6) Ibid. p. 240.
(7) CARDOUNEL, Clara. "Medicion y evaluacion del trabajo
escolar". México, Ed. Fernandez 1982, 9° edicion, p. 19.
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bios de comportamiento que el alumno desarrolla durante su
estancia en la escuela. La evaluacion va siempre ligada al
proceso ensefianza-aprendizaje, puesto que es indispensable
para conocer el aprovechamiento que se ha tenido durante el

periodo escolar, tanto de los escolares como del maestro.

Por medio de las evaluaciones continuas, podremos verifi-
car el mejoramiento de cada uno de nuestros alumnos, al mismo
tiempo, nos permite conocer sus fallas para tomar las medidas
adecuadas para su correccién y nos permite, cONOCer los
cambios de conducta que manifiesta el alumno después de cada

evaluacion.

2.2. Evaluacion y medicion.

En variadas ocasiones, hemos confundido el término de
evaluacién con el de medicion. No podemos calificarlas de
ninguna manera como sinénimos. Evaluacién es una palabra

mucho mas extensa y amplia que medicion.

Al aplicar la evaluacion, podemos implementar y aplicar
una diversidad de métodos y procedimientos y dentro de ella,
incluir técnicas de medicion o en su defecto, no emplearlas. Se
deduce por lo anterior, que la evaluacion puede auxiliarse o

apoyarse en la medicion.
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Desde el punto de vista educativo, definiremos a la
evaluacion como un proceso organizado y coordinado, que nos
ayuda a precisar hasta qué punto perciben y logran los

educandos los objetivos educacionales.

Para tener una concepcion mas objetiva del teérmino,

citaremos lo siguiente:

"La evaluacion del aprendizaje es un proceso
sistematico mediante el cual se recoge informacion
acerca del aprendizaje del alumno y que permite en
primer término, mejorar ese aprendizaje y que, en
segundo lugar, proporciona al maestro ‘elementos
para formular un juicio acerca del nivel alcanzado o
de la calidad de aprendizaje logrado y de lo que el
alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje”. (8)

Se califica de proceso sistematico, porque la evaluacion
no debe ser una accion aislada, sino una actividad plancada y
organizada con suficiente tiempo. Debe responder a exigencias
claras y concretas que estén relacionadas con el programa

escolar y con los objetivos de enseflanza-aprendizaje.

Una parte esencial de la evaluacion es la informacion que

(8) OLMEDO Badia, Javier. "Evaluacion del aprendizaje”. M¢-
xico U.P.N. 1979, p. 284.
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se tenga sobre el tema; sobre lo que se va a evaluar. No pode-
mos juzgar algo que desconocemos, pues lo fidedigno de un

juicio depende en gran medida de la informacion.

El maestro debe procurar 'que la informacién obtenida sea
la referente al conocimiento que se pretende evaluar y que
refleje realmente lo que el educando ha logrado asimilar. Es
indispensable, que el juicio evaluativo no se sostenga en
impresiones vagas y personales, mucho menos en informacion
irrelevante o escasa, que a pesar de que el aprendizaje escolar se
da en conjunto y en forma plural, al final, es cada individuo

quien establece y obtiene su propio aprendizaje.

2.2.1. Principios generales de la evaluacion.

Para evaluar bien, pudieran utilizarse una gran variedad de
procedimientos y técnicas. No califiquemos a la evaluacion
como una coleccion de habilidades que nos permiten obtener
informacion precisa y acertada sobre los -alumnos. La eva-
luacion es un proceso para determinar hasta qué punto alcanzan
los educandos los objetivos propuestos y debe basarse, en

principios firmes que la administren y la orienten.

2.2.2. Lo que se evalua.

e o i e m e
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Aclarar y determinar con precision lo que se va a evaluar;

esto siempre debe tener prioridad. Se deben definir con mucho
cuidado las intenciones o propositos de la evaluacién, pues con
frecuencia encontramos la preferencia de darle mayor importan-
cia a las técnicas que al proceso. Frecuentemente, se emplean y
elaboran pruebas y otros instrumentos de evaluacion, sin que s€

- posea una idea acertada sobre lo que se pretende evaluar.

72 3. Técnicas de evaluacion.

De acuerdo a los propésitos que han de llevarse a cabo, se
deben de seleccionar las técnicas de evaluacion. Al definirse
con exactitud el aspecto que se va a evaluar, debe seleccionarse
la técnica mas correcta. No caer en el error de escoger la
técnica, tomando como referencia la precision con que mide el
grado de objetividad de los resultados o la conveniencia de

usarla, dada su facilidad de aplicacion.

En este caso, debemos de considerar los fines que se

persiguen, asi como las caracteristicas de la técnica.
7 2.4. Diversidad de técnicas.

No se precisa de una sola técnica de evaluacion, se requie-

re de una diversidad de técnicas. Diremos que la mayoria de las
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técnicas de evaluacion son bastantes limitadas en cuanto a su
alcance. Podemos obtener datos importantes en relacion a algln
aspecto del comportamiento humano, pero €sos resultados, poco
o nada nos diran sobre alguna area especifica del conocimiento
o sobre el desarrollo de sus habilidades, por lo tanto, ¢s
imprescindible que conjuguemos los resultados de una gran
variedad de técnicas.

2.2.5. Beneficios y limitaciones de las técnicas.

Al emplear adecuadamente las técnicas de evaluacion, de-
bemos tener objetiva conciencia de sus beneficios y de sus limi-
taciones. Desde los mas modernos instrumentos de medicion,
hasta Ia mas simple observacion, puede estar sujéta a error. No
existe una precision y exactitud total. Intervienen diversos fac-
tores; desde los juicios subjetivos hasta los imponderables.

Aceptemos la existencia de errores inherentes al uso de las
técnicas de evaluacion y hagamos uso de ellas con las reservas
del caso, dado que la interpretacion equivocada afecta los
resultados. Comprendemos que, los instrumentos de evaluacion
proporcionan unicamente evidencias aproximadas y es preci-

samente de esta forma, como debe interpretarse.

2.2.6. La evaluacion como fin.
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La evaluacion es un medio para lograr un fin. Al emplear

las técnicas de evaluacion, tratamos de satisfacer propositos, los
“cuales debe de conocer con amplitud el maestro. La evaluacion

no constituye un fin por si misma.

La evaluacién es un proceso organizado para obtener
informacion sobre la cual fundamentar decisiones concernientes
al campo educativo, por lo tanto, es indispensable que antes de
seleccionar los procedimiéntos de evaluacion, expongamos con

claridad los objetivos e identifiquemos las metas por alcanzar.

Existen una serie de principios generales sobre los cuales
se fundamenta la evaluacion. Para tener una mejor referencia

sobre lo anterior enunciaremos lo siguiente:

"|a evaluacion educativa debe considerarse como uin
proceso guiado por unos principios generales. Dichos
principios hacen hincapi€¢ en la importancia que tiene
lo siguiente: 1) identificacion de los propdsitos de la
evaluacion; 2) seleccion de las técnicas de evaluacion
en términos de dichos propositos; 3) utilizacion de
varias técnicas de evaluacion; 4) conciencia de las li-
mitaciones que tienen las técnicas de evaluacion uti-
lizadas; y 5) consideracion de la evaluacion como una
base para la mejoria de los procedimientos de instruc-
cién, orientacion y administracion en la practica”. (9)

(9) GRONLUND, Norman. "Medicién. evaluacion de la ense-

fianza". México, Ed. Pax-México 1983, 4° edicion, p. 28.
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CAPITULO 111
TIPOS DE EVALUACION

Hablaremos de tres tipos de evaluacion: diagnostica,
formativa y sumativa. Al tener esta diferenciacion, nos resulta
benéfico e identificamos a cada una, dado que han de cumplir

diferentes funciones.

3.1. Evaluacion diagndstica.

Por lo general, al iniciar el trabajo docente se parte de una
serie de supuestos que dada su escasa confiabilidad provocan
pérdida de tiempo y como consecuencia, dificultades en el
desarrollo del proceso enseflanza-aprendizaje. La evaluacion
diagnostica contribuye a verificar dichos supuestos y con la
informacion obtenida, tratar de remediar y atacar las insuficien-
cias. Se manifiesta el nivel de preparacion y conocimientos que
tienen los educandos, para enfrentar las actividades que se

espera sean capaces de realizar.

No se debe de modificar el programa o contenidos, al
menos en sus partes esenciales, después de obtener y conocer
los resultados de la evaluacion diagnostica. No es la finalidad

cambiar la estructura del programa, sino adecuar las estrategias-
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didacticas.

El que el alumno conozca los resultados de la evaluacion
diagnostica favorece el trabajo. El maestro no debe ocultar los
resultados. Cada educando debe de conocer su punto de partida

y la situacion en que se encuentra el grupo.

Para obtener informacion podemos auxiliarnos de platicas
informales, interrogatorios, discusiones, etc., aunque son proce-
dimientos poco formales, nos ayudaran a conocer mejor a los
alumnos, ademas de profundizar en algunos aspectos 1mpor-

tantes y de utilidad para la fidelidad del diagndstico.

3.2. Evaluacion formativa.

Cuando se tienen posibilidades de corregir las deficiencias
en el proceso de ensefianza valoramos la importancia de Ia

evaluacion formativa. Esta se lleva a cabo durante el proceso.

La evaluacion formativa no intenta polarizar su atencion
en los resultados, mucho menos otorgar calificacion al alumno.
Su finalidad es detectar las deficiencias, para que el educando
pueda entender y resolver los problemas que obstaculizan su

avance educativo.
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Las particularidades mas importantes de la evaluacion

formativa son las siguientes:

a) Proporciona al alumno y al maestro informacion sobre la
forma en que se esta desarrollando el aprendizaje. Una
caracteristica de la evaluacion formativa es la retroa-

limentacion.

b) Pretende obtener un mejor conocimiento de los procesos
mas que de los productos. Interesa més el saber cOmo se
llegd al resultado de un problema, que conocer si el

problema es correcto o errdéneo.

¢) Investiga datos especificos sobre las partes, sobre las
etapas necesarias y conocimientos adecuados para lograr

los objetivos que se plantean.

d) La evaluacion formativa no necesita promediarse. No se
le puede asignar una calificacion. No puede afectar la
evaluacion sumativa del curso y al desligarse de la
acreditacion, evita en el maestro actitudes de vigilancia y

supervision.

Con la enumeracion y enunciacion de los puntos ante-
riores, podemos inferir que de los resultados de la evaluacion

formativa, se derivan acciones con la tnica finalidad de repasar
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o reforzar conocimientos endebles; de corregir deficiencias y de

asignar actividades complementarias a quien las necesite.

3 3. Evaluacion sumaria.

Después de un curso, de una unidad o de un tema, se
verifican los resultados obtenidos. A esto, se le denomina
evaluacion sumativa; la que se realiza al término de una etapa

de aprendizaje.

Este tipo de evaluacion, alude no solo a los conocimientos
que se cree pudo haber logrado el alumno, sino también a la
utilidad y beneficio que le puedan proporcionar  dichos
conocimientos, o bien, -lo que sea capaz de hacer con ellos.
Vinculamos esta evaluacién con la acreditacion cuyo resultado
final se expresara invariablemente en una calificacion. Esta
circunstancia aconseja que se empleen los mecanismos €
“instrumentos mas confiables, los cuales permitan obtener una
informacion clara y veraz, acorde con los aprendizajes a

evaluar.

3.4. Evaluacion inicz'al.

Ia evaluacion inicial esla que se realiza desde el mismo
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instante en que el maestro entra al salon de clases, al inicio
del ciclo escolar, también se le conoce COmMo evaluacion

diagnostica.

Esta evaluacion, representa en si el inicio del proceso
ensefianza-aprendizaje. Su finalidad consiste en darnos a
conocer la madurez de los alumnos, de la capacidad de cada
uno de ellos v de los conocimientos con los que cada estudiante
se presenta al iniciar €l curso escolar, dicho de otra manera,
busca determinar en qué medida el alumno posee los requisitos
indispensables, de acuerdo al grado escolar que cursa. La
~evaluacion inicial nos proporciona los elementos necesarios
para asi, poder elaborar correctamente el plan de trabajo a
desarrollar durante el ciclo escolar, por lo que se requicre
organizar, valorar e interpretar acertadamente y en forma

oportuna, los resultados obtenidos mediante esta evaluacion.

Generalmente, la evaluacion inicial anteriormente se
realizaba mediante pruebas escritas y los resultados obtenidos
eran desalentadores para el maestro, ya QUe los alumnos,
después de un largo periodo de no asistir a la escuela, se
encontraban ante un tipo de examen escrilo, casi siempre muy
rigido y tendencioso, resultando la mayoria de ellos con muy
bajas calificaciones. Actualmente, y en base a los nuevos
métodos, técnicas y programas de la modernizacion educativa,

la evaluacion diagnostica se lleva a cabo durante varios dias,
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mediante observaciones directas, pruebas escritas, lecturas y
diversos tipos de actividades, cada uno de estos instrumentos de
evaluacion vy los resultados que arroja, son valorados por el
maestro, organizado e interpretado mediante un control de
resultados; esto le permite conocer detalladamente a cada uno
~ de sus alumnos y en base a esos conocimientos y resultados, se
podran elaborar y buscar las estrategias adecuadas para lograr el

alcance de los objetivos que se proponen.

3 5. Evaluacion continua.

Este tipo de evaluacion, es el que debe llevarse diaria-
mente a lo largo del proceso educativo, organizando un control
de las actividades diarias ejecutadas por los alumnos, a fin de
proporcionar al maestro y al educando, la debida informacion

acerca de como se va desarrollando ese proceso educativo.

la evaluacion continua, permite tomar decisiones y
corregir con oportunidad las deficiencias que se presenten en la
metodologia utilizada, también marca la pauta para dar la
atencion especial a aquellos alumnos que presenten dificultades
en el aprendizaje requerido, proporcionando indicativos para
organizar mejor el mismo aprendizaje y dando facultades al
maestro, para que se replanteen o se retroalimenten los conte-

nidos de aprendizaje, del mismo modo para la seleccion de las
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actividades complementarias.

A fin de que la evaluacion continua produzcya los resulta-
dos que se desean, cuando un alumno no alcanza el nivel mini-
“mo requerido, el profesor debera darse a la tarea de buscar los
métodos y actividades necesarias, para que el educando debida-
mente orientado, pueda lograr en un corto tiempo, superar sus
fallas y encontrar el nivel de rendimiento necesario para su

acreditacion.

Cuando el maestro impaﬂe sus clases, es decir, deter-
minado contenido de aprendizaje, debe estar consciente que 1o
todos los alumnos captan de igual forma los conocimientos.
Caemos en el error de no buscar las estrategias adecuadas, para
que cada uno de ellos logre captar, de acuerdo a sus
posibilidades, los contenidos impartidos, ya que, de ellos
depende el que se pueda continuar con los contenidos de
aprendizaje subsecuentes y de mas dificil comprension. Es por
eso, que la evaluacion continua constituira la base para la
‘planificacion de los proximos contenidos, con miras a alcan-

zarlos adecuada y totalmente.

Ia evaluacion continua, debera llevarse a cabo empleando
todos los métodos y medios que estén a la mano. Cada area de
estudio tiene sus propios recursos e instrumentos de evaluacion,
| pero en forma general, el maestro puede utilizar los siguientes
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medios para realizar la evaluacion:

* La observacion constante del alumno y su trabajo.
* El analisis de las actividades realizadas.

* El planteamiento de situaciones en las que el alumno
aplique los conocimientos adquiridos y demuestre al

mismo tiempo su creatividad.

* Prueba de comprension de lo que escuche o lea, asi como
de expresion oral y escrita, empleando los instrumentos
adecuados para su control, tales como escalas estimativas

o listas de cotejo, entre ofras.
* Preguntas directas, didlogosy conversaciones.
* Pruebas pedagogicas, etc.

"Es necesario enfatizar en que la evaluacion, como
simple acto de otorgar o lograr una calificacion, no
tiene objeto de ninguna manera. Hay que tener
presente, que la evaluacion no es un fin, sino un
medio de retroalimentacion del proceso”. (10)

(10) CONTRERAS Ferto, Raul. "Evaluacion en la escuela pri-
maria". México, S.E.P. 1969 7* edicion, p. 15.
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Denito de la evaluacion continua, debe considerarse
aquella que realizamos para otorgar una calificacion, misma
que se plasmara en la boleta de calificaciones, para efectos
administrativos, necesaria para determinar la aprobacion 0
reprobacion, en su €aso, de los alumnos. Estos modelos han
sufrido variaciones a lo largo del tiempo, tratando de que sean
mas faciles de manejar y de comprender los resultados ahi

expuestos.

Actualmente, las calificaciones se presentan cada dos
meses, esto no quiere decir que debemos aplicar evaluaciones
en forma bimensual, que debamos esperar ese 1apso de tiempo
para evaluar el desarrollo del educando, sino que la calificacion
numérica que el alumno tendrd al finalizar la etapa antes
sefialada, sera el resultado de el grado de aprovechamiento y
desenvolvimiento que ha tenido el escolar durante ese periodo,
mismas que se olorgaran después de haber analizado y llevado

el control de las evaluaciones continuas del trabajo diaria.

' 3.6. Evaluacion final.

Este tipo de evaluacion se realiza poco antes de concluir el
afio escolar vigente y tiene la finalidad de dar a conocer en qué
medida fueron alcanzados los contenidos de aprendizaje y los

objetivos propuestos al inicio del ciclo escolar.
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[ista evaluacion se lleva a cabo, en ocasiones, aplicando a

los alumnos, exdmenes escritos que abarcan contenidos de
aprendizaje de todo el curso y la mas comin actualmente,
promediando las calificaciones bimestrales o mensuales, sir-
viendo los dos casos, para tomar la decision, respecto a la
~acreditacion y promocion de los estudiantes al grado inmediato

superior.

O e s



CAPITULO 1V

LA EVALUACION Y SU INFLUENCIA EN EL
RENDIMIENTO Y COMPORTAMIENTO ESCOLAR

4.1, Evaluacién y rendimiento escolar.

Es indudable que el resultado de las evaluaciones va a
~provocar cambios de conducta, tanto en los alumnos como en el
maestro, debido a que esos resultados representan la calidad del

trabajo realizado durante el periodo escolar.

Dos aspectos de relevante importancia para el profesor
durante su labor docente son: el rendimiento escolar de los es-
* tudiantes y el comportamiento que ¢stos muestren dentro y fue-
ra de la escuela, intentando el maestro, evidentemente, tratar de

mejorar cada uno de esos aspectos de la manera mas positiva.

El rendimiento escolar es la suma de habitos, dominio de
mecanismos, destrezas, habilidades, ideales y conducta, es
decir, los cambios de pensamiento, en la manera de obrar y

sentir en las reacciones de los alumnos.
El rendimiento escolar puede tomarse como el aprove-

chamiento que el alumno tiene de los conocimientos impartidos

en el aula, pero no solamente en cuanto a su asimilacion se re-

146596
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fiere, sino que se debe tener en cuenta la utilizacién que le sepa
dar a lo aprendido en los momentos oportunos y en lugares

adecuados.

Cuando realizamos nuestra labor docente y pretendemos
que cada uno de los educandos aprenda lo que nosotros
_tratamos de ensefiarle, para verificar si realmente se ha logrado
alcanzar cada objetivo, aplicamos instrumentos de evaluacion
con el fin unico de dar un valor, una calificacion conforme a los

resultados obtenidos.

En muchos casos, habra alumnos que obtengan las
mAximas calificaciones creyendo con esto, que los conocimien-
tos impartidos han sido asimilados completamente por 10s
alumnos. Consideramos que, €sto puede ser un error, ya que
puede ocurrir, que al aplicar un nuevo examen sobre los mismos
contenidos, a los pocos dias después de la primera evaluacion,
los mismos alumnos que anteriormente habian obtenido las mas
altas calificaciones, bajen su nivel de notas. Nos daremos
cuenta entonces, que lo que realmente ha sucedido, es que se
han memorizado los conocimientos, mas no se ha logrado su

comprension total.

El maximo rendimiento escolar lo va a demostrar el alum-
no cuando logre asimilar los conocimientos, que €stos le sean
de utilidad y los llegue a aplicar o poner €n practica en situa-
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ciones cotidianas, tanto en la escuela como en su vida diaria.

Cuando sea capaz de expresar con palabras propias lo
aprendido, estard demostrando los avances en su rendimiento,
de 1a misma manera si realiza actividades donde pueda aplicar
en gran medida y objetivamente €s0S conocimientos, podremos
- comprobar su real aprovechamiento durante el tiempo que ha
permanecido en la escuela, realizando sus trabajos debidamente

y en forma concreta.

~ En lineas anteriores, manifestamos la importancia que
tiene el evaluar constantemente cada actividad que el estudiante
realice, ademas de darle a conocer los resultados, ya sean
positivos 0 negativos para que €l valore su desarrollo aca-
démico. Es decir, valorar acertadamente cada trabajo ejecutado,
sefialando sus errores e invitandolo a que los supere 0 apo-
yandolo continuamente a que se esmere por realizar mejor sus
actividades escolares. Para el alumno es un aliciente saber que
su trabajo esta siendo tomado en cuenta, que su esfuerzo diarto
es supervisado y valorado, logrando con esto, que ponga mas
empefio en su labor. Cuando conoce el resultado de las evalua-
ciones aplicadas al grupo, con el nivel de aprovechamiento de ¢l
y de sus compafieros, inicia una competencia, generalmente
limpia y honesta con cadauno de sus condiscipulos por lograr
mejores resultados y empieza a participar en todo tipo de activi-

dades en el grupo escolar.
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Es importante e indispensable que el maestro, desde el
mismo inicio del ciclo escolar, empiece a llevar a cabo las
actividades evaluativas en forma continua, oportuna y ade-
cuada, dando a conocer al alumno el resultado de su trabajo, a
fin de impulsarlo y/o apoyarlo a que se supere constantemente,
progresando y mejorando en mayor escala su rendimiento y

aprovechamiento escolar.
472. Evaluacion y comportamiento.

Un aspecto importante y de relevante importancia lo es el
comportamiento del alumno, esencialmente dentro del entorno
escolar v de sus repercusiones fuera de ese ambito. Es un tanto
dificil, pero necesario, tratar de relacionar la evaluacion con el
comportamiento de los educandos, ya que cada alumno es
* diferente en cuanto a su forma de actuar y el comportamiento
de cada uno de ellos, depende de varios factores: hereditarios,

climaticos, estados de animo, etc.

Dar un concepto unanime de lo que es el comportamiento
resulta dificil, ya que algunos autores lo definen como una
forma de conducta, en tanto otros los consideran igual a la

conducta.

Comportamiento viene siendo, la forma de actuar de un

individuo ante lasociedad, esto es, quela persona actua de
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acuerdo al medio en que se desenvuelve, pero siguiendo ciertas
normas establecidas, por lo que, su desenvolvimiento resulta
premeditado, es decir, que la persona teniendo conocimiento de
las reglas que rigen en el lugar donde habita, segn sea el caso,

“adopta una forma de actitud que ¢l cree positivo, acorde a las
normas existentes, aunque en algunas ocasiones actua para
violar dichas reglas, en ambos casos, s¢ pone de manifiesto su

comportamiento ante una situacion determinada.

Es cierto que el individuo se comporta de acuerdo a una
serie de normas que existen dentro del medio donde se
desarrolla, pero también actia siguiendo sus impulsos natu-
rales; claro estd que si ciertas nociones no son aceptadas por la
sociedad o grupo social en que se desenvuelve, para eslos
representara un tipo de .'comportamiento negativo, puesto que no

son aceptadas esas acciones.

71 individuo adopta distintos tipos de comportamiento,
esto es, varia su forma de actuar, pero estos cambios se deben al
estado de 4animo en que se encuentre. "El origen del compor-
‘tamiento como hecho humano superior, se halla en la conducta

como hecho humano espiritual individual". (11)

(11) MERANI, Alberto. "Diccionario_de psicologia”. Barce-
lona, Espafia, Ed. Grijalbo 1985, 7° edicion, p. 25.

PR N
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Indudablemente, todo individuo estd prdpenso a cambiar

su forma de actuar constantemente, puesto que en algunas
ocasiones se encuentra en circunstancias no previstas, por lo

que se ve obligado a actuar de diferente forma.

A cada persona debe interesarle el valor de su compor-
tamiento, es decir, debe tener conciencia de su forma de actuar
y analizar si cada una de sus acciones son las adecuadas o si
estd cometiendo errores que a la postre, pudieran resultarle

negativos en su vida social y privada.

Se ha venido manifestando, que el comportamiento es una
forma de actuar, tomando en consideracion las reglas que rigen
en la sociedad. Muchas veces no se tiene el conocimiento real
de esas normas, generalmente no escritas, por lo que no
sabemos verdaderamente si nuestros actos son positivos 0
negativos. Muchas veces actuamos con la firme idea de que lo
hacemos correctamente, pero puede resultar que esos actos
afecten a terceros, o simplemente, les parezca negativa riuestra
forma de actuar. Frecuentemente el individuo se encuentra
frente a situaciones donde su forma de desenvolvimiento se
pone en evidencia ante los demas, por lo que, tomando muy en
cuenta su propio criterio, sin importarle lo que piensen los
demas, realiza acciones con la seguridad de que lo esta
haciendo correctamente. Es por eso y como se dijo antes, que

el comportamiento es dificil de conocer a fondo y es que resulta
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indispensable reunir varios factores para determinarlo, pero
podemos concluir que el comportamiento es la forma de actuar
y desenvolverse en la sociedad, tomando en cuenta diversos
aspectos y de acuerdo a las normas que rigen esa sociedad y las

de criterio propio.

Para comprender el comportamiento del alumno, nifios y
adolescentes, es necesario estar en constante relacion con él.
Desde muy pequefio se empieza a notar su comportamiento y
conforme va pasando el tiempo, nos damos cuenta de los
‘cambios manifestados durante su desarrollo. La constante
relacion con el alumno nos permitird conocer mas a fondo su
comportamiento, los cambios que ha tenido al paso del tiempo,
el por qué de esos cambios, asi como los beneficios 0 perjuicios

que traen consigo ese cambio de actitudes.

En el hogar el nifio tiene que seguir ciertas normas im-
puestas por los padres: como el tener cierto horario para comer,
para jugar, para descansar 0 para cumplir con tareas que se le

impongan (aseo personal, hacer mandados, etc.).

Al ingresar a la escuela, el alumno nota que las reglas que
rigen el trabajo escolar son diferentes a las que hay en el
ahogar, aunque se da cuenta de una cosa: debe cumplir satis-
factoriamente con esas reglas al igual que lo hace en su hogar;

al darse cuenta de esos cambios, inicia un proceso de transfor-
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macion en su forma de actuar.

En la escuela existen diversos factores que influyen en el
“comportamiento del alumno, tiene que cumplir con una serie de
indicaciones dentro del ambito escolar, como son: participacion
constante y activa en la elaboracion de tareas y trabajos
especificos, mostrar iniciativa en las actividades a realizar,
respecto a sus compafieros, maestros y a la institucion edu-
cativa, ademas de varios aspectos con los que se evaluara su
comportamiento. Otro factor que también influye en la ac-
tuacion del educando, es el contacto que tendra con sus nuevos
compaiieros de trabajo y con el trato directo con el maestro, ya
que se dara cuenta de que forma parte de otro grupo social muy
“diferente al de su familia: al de la comunidad escolar, en el cual
se relacionara con personas de su edad, con los cuales pasara
varios afios de su vida y con los que compartira muchos aspec-

tos en comun.

El alumno es por naturaleza, inquieto, con mucha energia,
facil de distraer, efusivo y sensible, entre otras caracteristicas y
es aqui, donde la labor del profesor de grupo es importante,
para que mediante las actividades adecuadas sepa canalizar
estos aspectos hacia situaciones en las cuales el alumno actue
activamente, que sepa utilizar esa energia 'y sus inquietudes en
‘forma positiva, util para €l y en beneficio de la comunidad

“escolar, encomendandole tareas donde aplique todo su potencial
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para mejoramiento de su rendimiento escolar y de sus actitudes

dentro y fuera de la escuela.

El comportamiento que el alumno adopte, tiene que
relacionarse con todos los aspectos que lo rodean, puesto que ¢l
actua de acuerdo a sus intereses y generalmente, €n beneficio
propio, asf como a los tratos que recibe, segun el lugar donde se

encuentre.

Algunos docentes al decirles a sus alumnos que se les va a
aplicar un examen, las reacciones de éstos son diversas; miedo,
“situaciones de angustia y desesperacion, apatia y en muy
contados casos, seguridad. Fsto se debe, principalmente a que
el tipo de examen escrito es o les parece a los alumnos,
sumamente rigido, por lo general, la mayoria de los estudiantes
no se sienten seguros de sus capacidades o conocimientos para
resolverlo acertadamente, por lo que rechaza de antemano esie
tipo de evaluacion aplicado por el maestro. Entonces los
resultados no se hacen esperar: bajo en promedio el nivel de
aprovechamiento del grupo. Esto indudablemente que afecta y
repercute en ¢l alumno, ya que al conocer los resultados de las
evaluaciones, creerd que el trabajo realizado durante el lapso de
tiempo que se tomo en cuenta para aplicar la evaluacion, ya sea
por unidad o por mes, ha sido inutil, en vano, porque su
calificacién se tomo en cuenta unicamente en base a una prueba

escrita. Y en muchas ocasiones el educando decide entonces,
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participar lo menos posible en las clases y esperar a fin de mes
o unidad de trabajo para presentar un examen, basicamente de

memorizacion de contenidos de aprendizaje, afectando asi su

desarrollo y un mejor aprovechamiento de lo que se le ha

ensefiando, influyendo en los cambios negativos de actitud que

el alumno adopta frente a los resultados obtenidos.

En cambio, cuando realizamos actividades evaluativas en
forma continua, a través de diversos tipos de trabajo, emplean-
do los recursos e instrumentos de evaluacion mas adecuados y
oportunos, sin sentir la presion que representa una prueba
escrita, los resultados obtenidos seran mas satisfactorios para
ambas partes y los alumnos adoptaran tipos de conducta
positivos, siendo mas participativos y actuando mas acorde a
los deseos, intereses y necesidades del grupo. Porque al valorar
constantemente cada actividad que ejecute el estudiante, aparte
de conocer su rendimiento escolar, fomentaremos el intercs del
“alumno en mejorar varios aspectos que son de gran importancia

para su formacion educativa.

Para comprobar el avance de los alumnos, €S necesario
que el maestro lleve un control y un registro minucioso de las

actividades evaluativas aplicadas, para observar el progreso de

cada uno de ellos en cuanto al nivel de aprovechamiento y de -

los cambios de comportamiento que manifiesten durante el pro-

ceso educativo, los cuales debe considerar COMO rasgos impor-
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tantes y necesarios para determinar los resultados definitivos de

una evaluacion general.

El profesor de grupo debe preocuparse por orientar v
formar individuos con las caracteristicas esenciales que le
permitan integrarse a la sociedad, que participe activamente en
el desarrollo econdmico y social del pais, al fin y al cabo los
joévenes y nifios de hoy representan el futuro de nuestro México
y de nosotros depende, como maestros, que estos jovenes O
nifios a los que hoy orientamos, tomen el rumbo exacto, el
camino que les permita realizar acciones en beneficio de ellos

mismo, de su comunidad y de su patria.



CAPITULO V
LA EVALUACION EN LA ENSENANZA

5 1. Finalidad de la evaluacion.

La evaluacion es parte fundamental en el proceso
ensefianza-aprendizaje, desafortunadamente en el campo edu-
cacional se realiza con escaso conocimiento, sin formalidad y
con el fin generalizado de solamente otorgar una calificacion
literal 0 numérica al educando. Las evaluaciones de los docen-
‘tes deben de tener orden, seguimiento y sobre todo eficacia. No
deben realizarse tan a la ligera, pues influyen decisivamente en

el comportamiento de los alumnos.

Pudiera pensarse que esta opinion es superficial y que al
considerarla trascendente estemos exagerando. No es asi. El rol
de 1a evaluacion se ha considerado constitutivo y parte vital en

la ensefianza.

Diremos que la intencion prioritaria de la evaluacion es
inducir y auxiliar al docente para que estructure mejores juicios
obteniendo mediante ello, mayor informacion objetiva sobre la
cual debera fundamentar sus conclusiones. Al tener mayor
conocimiento de causa se reduce al margen de error, que no se
trata de acertar en la calificacion que deba de corresponderle a

cada alumno, debemos evaluar para determinar el grado de pre-

o e e e I o
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paracion, de asimilacion y de conocimientos de tal forma, indu-
cir a los educandos hacia nuevas experiencias en el aprendizaje.
Por eso, la intencion de comprender con amplitud los proce-
dimientos v finalidades de la evaluacion; €sta debe orientarnos

y encausar el avance de los alumnos hacia mejores metas.

Como se menciond anteriormente, la evaluacion la utili-
zamos para conocer hasta qué punto se han alcanzado los obje-
tivos propuestos en los programas de estudio, para darnos una
idea del grado de aprovechamiento de los alumnos en cuanto a

los contenidos de estudio impartidos durante el ciclo escolar.

Una de las finalidades de la evaluacion, es de que el
maestro se de cuenta de la eficacia con que ha desarrollado su
trabajo, para que pueda detectar al mismo tiempo, los errores
que ha cometido durante su labor como orientador y pueda
darse a la tarea de buscar las estrategias necesarias y adecuadas

para corregir y superar esas fallas. -

" a evaluacion debe ser guia para que los estudiantes

aprendan a conocerse a si mismos 'y autoevaluar su progreso”.

(12) Uno de los fines de la educacion es producir cambios en

(12) SANCHEZ Hidalgo, Efrain. "Psicologia educativa". Puerto
Rico, Ed. Universitaria 1982, 12* edicion, p. 545.
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“los alumnos, por lo tanto, éstos deben estar conscientes de esos
cambios v estar en constante relacion con los padres y maestros
para canalizarlos en forma positiva. Si el maestro considera a la
evaluacion como una actividad unilateral, no logrard que sus
alumnos desarrollen iniciativa propia, ni se haga responsable de
sus actos. Es por eso, que el maestro debe darle la importancia
requerida a las evaluaciones que aplica, asi como a la
autoevaluacion de los educandos, ya que, de ellas depende que
los alumnos alcancen a conocer sus logros y sus avances
durante el proceso educativo; que noten ellos mismos, lo que

han logrado en base a sus esfuerzos por superarse.

El inaestro tendra que considerar a la evaluacion como un
proceso de relevante importancia, con el cual determinara el
desempefio de los escolares dentro del aula, es decir, observar y
darle valor adecuado a cada una de las actividades desarrolladas
por el estudiante durante su estancia en la institucion educativa,
pero se debe utilizar la evaluacion en forma correcta, esto es,
conocer el tiempo y el método adecuado para Su aplicacion, y
no concretarse simplemenie a examenes escritos mensuales,
semestrales o finales, sino llevarlas a cabo de manera continua,
en cada uno de los trabajos ejecutados por los alumnos y asf
conocer los principales problemas que enfrentan los educandos

en cuanto a su aprovechamiento escolar se refiere.

Al realizar la evaluacion en forma continua y detectar los
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errores y problemas mas frecuentes que enfrentan los estu-
diantes, el maestro podrd buscar y utilizar las técnicas y
métodos mas idoneos que le permitan ir solucionando tales

deficiencias.

Por otro lado, la evaluacion debera servir como parametro
para que el profesor se juzgue a si mismo, porque al evaluar a
sus alumnos, se dara cuenta hasta donde han sido captados y
aprovechados los conocimientos que él ha tratado de enseilar,
del mismo modo, le da la oportunidad de mejorar su labor
educativa, ademas de superarse constantemente en su profesmn
porque conomendo los resultados de las evaluaciones aplicadas
en el aula, notara las deficiencias que ha tenido durante el
proceso educativo y se dard a la tarea de superarlas para mejorar
su desempefio profesional: "Casi toda evaluacion del alumno es

de alguna forma, evaluacion del maestro”. (13)

En parrafos anteriores se menciond el hecho de que si los
alumnos fallan en las evaluaciones, el profesor debera com-
prender que su trabajo como orientador y educador no ha sido
asimilado satisfactoriamente, ya sea por no haber utilizado las
técnicas, estrategias y métodos adecuados para lograr el

maximo rendimiento de los educandos. En contraparte, sise

(13) Ibidem.
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han alcanzado en ‘forma total y positiva cada uno de los
objetivos trazados, durante el desempefio de los alumnos, podra
sentirse satisfecho al ver que su labor esta siendo de gran
utilidad para el progreso y superacion de sus alumnos, pero
debera continuar con ese ritmo de trabajo que le permita

completar su obra educativa al concluir el curso escolar.

Debemos tomar en cuenta, de que evaluar no es calificar
solamente en forma numérica, sino que es necesario, buscar las
estrategias adecuadas que nos permitan conocer la capacidad y
el desenvolvimiento de cada alumno, para captar y expresar sus
ideas, conocer sus aptitudes y sus limitaciones para ayudarlo a
~que se supere en forma constante, mediante orientaciones y en
base a los resultados obtenidos y al conocimiento que se tiene

de cada uno de ellos.

Los objetivos generales de la evaluacion, como lo sefiala

Victor Rodriguez Rivera, son los siguientes:

a) El conocimiento de los educandos para asistirlos voca-

cional y educacionalmente.

b) Ayudar a los alumnos a desenvolver la linea del pen-
samiento social, a fin de que se adapten a la vida en

comunidad.
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¢) Conocer los problemas, desajustes, conflictos e incapa-
cidades de los alumnos para aplicar la catarsis conve-

niente.

d) Conocer las diferencias individuales para ayudarlos

adecuadamente.

e) Proporcionar a los alumnos los recursos € instrumentos

para realizar la autoevaluacion.

f) Tener las bases Qienti'ﬁco—pedagégivcas para depurar y

jerarquizar los problemas escolares.

Sabemos que cada individuo es diferente a los demas en
diversos aspectos. Cada uno de nuestros alumnos presentan
diferentes aspiraciones, aptitudes, capacidades, limitaciones,
diversas formas de actuar y de pensar, por eso, es dificil
conocerlos a fondo a cada uno de ellos; dificil mas no
imposible, ya que la evaluacion continua de cada una de las
actividades realizadas, nos permitira ir conociendo poco a poco
"a cada uno de ellos y nos marcara la pauta para ayudarlos y

suiarlos hacia el logro de sus aspiraciones.

Es por eso y aunque parezca repetitivo, que la evaluacion
no debe enfocarse unicamente a dar una calificacion numeérica,

para decidir si aprueba o reprueba ciertas areas de estudio; claro
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esta que esto se debe llevar a cabo, ya que son exigencias de las
autoridades educativas, entregar los resultados de aprovecha-
miento escolar en esa forma. Pero como maestros, tenemos la
obligacion de interesarnos mas en asistir a nuestros alumnos
para que desarrollen mejor sus capacidades y aptitudes y que en
el futuro puedan aplicar los conocimientos adquiridos y tenga

un mejor desenvolvimiento en las situaciones cotidianas.

Por ofro lado, nos damos cuenta de la gran importancia
que tiene la evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje en
forma continua, ya que nos permite conocer los alcances y las
deficiencias que se tuvieron durante el periodo escolar. Al tener
conocimiento de esto, se pueden perfeccionar los proyectos de
educacion y buscar los contenidos de aprendizaje, asi como los
métodos de ensefianza mas efectivos que vayan acordes al tipo

de individuo que en nuestro pais se trata de formar.

Por ejemplo, existen contenidos de aprendizaje, que ya
llevados a la practica, no se asimilan adecuadamente o no
revisten gran importémcia para los alumnos, por lo cual no se
lograron atn cuando se puso el maximo esfuerzo por parte del
maestro; para alcanzarlos, entonces habria que buscar otros
contenidos de mayor relevancia ¢ interés para los alumnos y
sustituirlos, siempre y cuando sean necesarios y no afecten los
intereses de la educacion, permitan y sean de utilidad para la

superacion del alumno.
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"Por lo que se refiere al rendimiento escolar, la
evaluacion se propone los siguientes objetivos
especificos:

* Determinar hasta qué punto se realizan las
metas de la educacion.

* Conocer la cantidad y la calidad del
aprendizaje. -

* Conocer la calidad de la ensefianza.

* QOtorgar las calificaciones para determinar la
promocion final". (14)

Al llevarse a cabo la actividad evaluativa, debemos
hacerla para conocer resultados que nos permitiran conocer
“diversos aspectos del proceso educativo. Uno de los fines
principales es, determinar hasta qué punto se han logrado los
objetivos propuestos al inicio del ciclo escolar; clasificar el
aprovechamiento de los educandos en cuanto a la calidad, mas
que en cantidad y establecer la promocion o reprobacion del

educando.

Durante el periodo escolar se realizan un sinnumero de
actividades, donde debemos preocupamos por jerarquizarlas y
comprobar mediante evaluaciones continuas, que realmente se

(14) RODRIGUEZ Rivera, Victor. "Psicogenética pedagogica”.
México, Ed. Porrua 1987, 10° edicion, p. 241.
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haya logrado que los alumnos capten y asimilen lo que uno
desea ensefiarles: al mismo tiempo, con la evaluacion y auto-
evaluacion continua, podremos comprobar si cada uno de los
estudiantes ha logrado formarse un criterio propio que le
permita conocer sus alcances y sus limitaciones, mismos que le
permitiran valorarse como persona 'y buscar alternativas que le
conduzean a superarse constantemente. Influir en el mejora-
miento de sus alumnos, le permitira al maestro saber que su
trabajo ha sido til y que ha logrado alcanzar las metas

propuestas.

5.2. Importancia de la evaluacion.

Para la realizacion efectiva del proceso ensefianza-
aprendizaje, se requiere de varios factores, los cuales deberan
correlacionarse. Entre ellos tenemos métodos y 1écnicas
eficaces, planeacion adecuada, material didactica necesario y
suficiente, y mas que nada una excelente “disposicion de

maestros y alumnos para llevarla a cabo correctamente. .

Pero cada uno de estos aspectos pueden no funcionar, si
no sabemos el (como?, el jeuando? y el jpor queé?, debemos
aplicar una evaluacion y lo mas importante, el no comprender la
influencia de cada evaluacion en el rendimiento y el desarrollo

de los estudiantes en su vida escolar y cotidiana.
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Cuando el maestro realiza una actividad para evaluar,
siempre va implicito un proposito, una intencion, ya que €sa €s
su labor y requiere de todo su esfuerzo para lograr los mejores
resultados, procurando aumentar dia a dia, mediante su trabajo
cotidiano, el acervo cultural y el mayor rendimiento de sus

educandos.

Constantemente cometemos errores al tratar de evaluar
solo lo que nosotros como maestros, pretendemos ensefiar,
siendo que tenemos que tomar en cuenta las caracteristicas de
los alumnos, su iniciativa para realizar actividades que a ellos
les parecen mas interesantes o utiles, aunque necesitamos
guiarlos hacia donde nosotros sabemos o creemos que ellos
deban concluir. Debemos estimularlos periodicamente, dan-
doles también, el valor que merece cada una de las actividades
que realizan por iniciativa propia, conocer sus reacciones a esos
estimulos, brmdarles nueetro apoyo y detectar hasta que grado

son capaces de responder a dichos estimulos.

Uno de los aspectos importantes de la evaluacion continua
es que nos permite conocer la eficiencia con que se esta lle-
vando a cabo el trabajo docente. Hemos dicho que evaluar no
“consisle Unicamente en presentar y aplicar examenes men-
suales, semestrales o finales, sino que hay que hacerlo en forma
continua, de acuerdo a los planes trazados; es por €so, que la

evaluacion representa uno de los aspectos de mayor importancia
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para conocer y mejorar el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Cualquier actividad que ser realice, teniendo €sta una
meta que se pretenda alcanzar satisfactoriamente, necesita
valorarse continuamente. La evaluacion es importante y
necesaria para comprender el nivel de aprendizaje y los cambios

de conducta de las personas evaluadas.

Efrain Sanchez Hidalgo nos dice que si la educacion es un
proceso para conseguir cambios favorables en el ser humano,

debe cumplir con cuatro tareas fundamentales:

a) Hay que determinar los objetivos o sea, los cambios de

conducta v de personalidad del educando.

b) Determinar qué actividades son las mas adecuadas para

conseguir los cambios y objetivos propuestos.

¢) Organizar las actividades a fin de que su efecto acumu-
lativo sea tal, que determine de la mejor manera posible

los cambios deseados.

d) Consiste en valorar los efectos de las actividades ofte-
cidas al alumno, para averiguar hasta qué punto han sido

atiles en la promocion de los cambios.
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Es indudable que la educacion es el punto importante, el
punto de partida para ir logrando los cambios deseados en el
comportamiento de una persona. Haciendo mencion a los cuatro
aspectos citados anteriormente, el autor sugiere que se lleven a
“cabo con la secuencia adecuada para obtener los resultados
positivos. Como podemos notar en el ultimo punto, se sefiala la
necesidad de evaluar las actividades realizadas asi como sus
efectos, para observar los cambios positivos 0 negativos en el
comportamiento del educando, es decir, coloca a la evaluacion,
siguiendo cierto plan de actividades, como el punto final de
cualquier trabajo educativo o de cualquier plan de trabajo; esto
es para conocer la eficacia con que fueron llevados a cabo estas

actividades.

Toda persona necesita y debe saber el resultado de sus
esfuerzos, comprobar si su desenvolvimiento va de acuerdo con
sus propositos, si est logrando mediante su trabajo, la meta que
¢1 mismo se propuso antes de iniciar la actividad. Es por eso, la
necesidad e importaﬁcia de valorar acertadamente esos esfuer-
s0s. En el alumno es de igual o mayor relevancia esta valo-
racion, para que ¢l mismo descubra la mejoria que ha alcanzado
“durante su estancia en la escuela. Las evaluaciones aplicadas
requieren de un proceso adecuado para que resulte mas efectiva,
ya que como proceso debe llevar una secuencia para su

aplicacion.
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Los principios orientados del proceso de evaluacion, se-

otin Efrain Sanchez Hidalgo, son los siguientes:

- [l plan de un programa de evaluacion debe ser flexible y

amplio.

- Los cambios en la conducta y personalidad del alumno, no

son las bases para evaluar su desarrollo.

- Bl desarrollo total de una experiencia educativa no puede

evaluarse integramente.

_ Los resultados de una evaluacion deben organizarse,

integrarse ¢ interpretarse de una manera significativa.

- Un programa dinamico de evaluacion es continuo y esta

intimamente ligado con el curriculo.

Se ha sefialado que la evaluacion es un proceso que esta
relacionado fntimamente con otro proceso de igual importancia,
el de ensefianza-aprendizaje, por lo que consideramos indispen-
sable anotar estos principios orientadores de la evaluacion, en
los cuales se nos indica que para evaluar, s necesario seguir un
plan adecuado para que el resultado de estas evaluaciones sea
mas provechoso y til, tanto para el maestro como para el

alumno.
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Del mismo modo, sefiala que las actividades evaluativas
pueden y deben variar y que resulta indispensable llevar la
“secuencia adecuada, es decir, tratar de evaluar el trabajo escolar
de diversas maneras, utilizando los recursos € instrumentos
necesarios, asi como, el momento oportuno de aplicacion, para
lograr el resultado que deseamos. Hay que descartar la idea de
que debemos valorar el trabajo de los alumnos unicamente
mediante pruebas escritas, ya que sabemos que existen diversas
formas de evaluar el aprendizaje del educando, pero no debe-
mos conformarnos sélo con conocerlas, sino que tenemos la
obligacion de ponerlas en practica constantemente, haciendo

una jerarquizacion de acuerdo a la utilidad de cada una de ellas.

Todo sistema de evaluacion necesita organizarse de forma
que, los resultados vayan acordes al desarrollo del individuo.
Por lo que para evaluar en forma eficaz ese desarrollo y
desenvolvimiento de los alumnos, debemos tomar en cuenta
varios aspectos, entre ellos, los cambios de conducta tanto

positivos, como negativos de la misma persona.

[a evaluacion es pues, el proceso mediante el cual valora-
mos el logro de las metas propuestas, haciendo uso de criterios
propios y/o de normas ya establecidas. La evaluacion ayuda a
conocer el resultado de toda actividad y estd en constante
relacion con la ensefianza y el aprendizaje, ya que ayuda a

conocer el grado de eficiencia con que fueron llevados a cabo
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estos dos procesos durante el ciclo escolar.

|a evaluacion permite que el alumno y el maestro se es-
fuercen mas para progresar paulatinamente, les ayuda a conocer
“sus errores y sus aciertos, marcandoles la pauta para la
biisqueda de soluciones para corregir sus deficiencias y valorar
sus meéritos; les permite un mejor desenvolvimiento en el
desarrollo de su trabajo educativo y en su vida diaria. Al mismo
tiempo, contribuye el mejoramiento del sistema educativo, ya
que, por medio de los resultados obtenidos, después de la
aplicacion, jerarquizacion, organizacion ¢ interpretacion correc-
(a de las evaluaciones, se pueden y deben buscarse los métodos
de ensefianza mas efectivos y que vayan de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de nuestro pais, todos ellos

encaminados a elevar el nivel de 1a educacion en México.

5 3 Necesidad de evaluar.

Desde que el nifio empieza a formar parte de la comu-
nidad escolar, viene con la idea de buscar nuevos caminos,
conocer diferentes formas de pensamiento, nuevas experiencias,
cambiar ¢l ambiente 110gareﬁ0 por otro que influira de manera

determinante en su vida futura: el ambiente esco’l‘ar.

El deseo de tenery de realizar nuevas experiencias, se
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vislumbra desde muy tempraﬁa_edad. Cuando el nifio ingresa a
la escuela, va con la idea de satisfacer plenamente sus impulsos
naturales, y el ambiente escolar, lugar donde se desenvolvera, le
ofrece los estimulos convenientes, ajustado a sus caracteristicas,
{rabaja en forma placentera y evidencia un aprovechamiento
constante del trabajo escolar, pero si esto no llega a suceder,
puede improvisar tipos de conducta inaceptables, bajo ren-
dimiento en clases por el poco interés que demostrard en las

actividades encomendadas.

Cuando el alumno realiza diversas actividades escolares,
necesita saber que otras personas, maestros, compafieros o
padres de familia reconozcan sus esfuerzos por hacerlas; al
darse cuenta de lo que ¢l ha realizado, lo ha hecho en forma
aceptable y correcta, espera recibir muestras de apoyo y
reconocimiento; en ese preciso momento, s€ sentira satisfecho
" de su trabajo y procurara ejecutarlo cada dia mejor, gozando del
prestigio que proporciona la opinion favorable de los demas;
por eso generalmente, es usual que el alumno adopte actitudes

especiales ante los resultados de toda actividad que realice.

Como maestros sabemos, que el educando es capaz de
realizar casi todas las actividades que se le propongan y que
pone en ello, todo el entusiasmo posible para ejecutarlas de la
mejor manera: €S por €so que Se requiere obligada y nece-

sariamente, valorar adecuadamente cada una de esas acciones, a
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fin de que él conozca los resultados de sus esfuerzos; si han
sido lo suficientemente aceptables para sentirse satisfecho por
el trabajo realizado y efectuar nuevas acciones que le permitan

continuar mejorando su rendimiento escolar.

En diversos momentos de nuestra practica docente, algu-
nos maestros cometemos. ciertos errores al evaluar a nuestros
alumnos y uno de ellos es precisamente el no tomar en consi-
deracion las actividades elaboradas; nos limitamos en muchas
ocasiones a recibir su trabajo y colocar un escueto "revisado”,
sin reparar en el esfuerzo, en el tiempo y empefio que puso en
esa actividad: o nos limitamos a decirles "buen trabajo", sin
llevar el control adecuado del desarrollo y alcance de sus

habilidades.

Los alumnos son por lo general, muy sensibles y cuando
ellos observan la apatia del profesor y se da cuenta de que su
{rabajo no ha sido valorado tal y como €l lo hubiera deseado, de
la misma manera en que él coloco todo su empefio en realizarlo
de la mejor forma posible, asi se siente frustrado y defraudado,
dando origen estas actitudes, a cambios negativos en su com-
portamiento y mostrando poco a poco, menor interés en parti-

cipar en el trabajo escolar.

El control de los resultados del trabajo educativo, es un

aspecto muy importante, ya que por medio de las evaluaciones
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y mediciones, se esta juzgando la calidad y grado de eficiencia
del trabajo del docente y de las actividades realizadas por los
educandos. A los alumnos les preocupa conocer oportunamente
el resultado obtenido en sus evaluaciones, ya que el diagnéstico
elaborado mediante las mismas y las calificaciones obtenidas,
va a depender en gran medida, su prestigio dentro de la socie-
dad escolar, asi como su ascenso a un nivel 0 grado superior y

mas que nada, para su propia satisfaccion por el éxito obtenido.

La evaluacion como ya se menciond, forma parte esencial
del proceso ensefianza-aprendizaje, 'y podemos decir, que s€
encuentra en cada una de las fases de este proceso. Asi al
seleccionar los objetivos que pretendemos alcanzar mediante la
labor educativa, estaremos sefialando una valoracion cuidadosa,
ya que hay que precisar cuales son los propositos del esfuerzo
docente, juzgar los méritos y la conveniencia de cada uno de
ellos, tanto desde el punto de vista individual como colectivo,

asi como la posibilidad de lograrlos.

la evaluacién resulta indispensable para seleccionar
métodos, técnicas, actividades y procedimientos educativos, asi
como para conocer los diversos niveles de madurez de 10s
alumnos con la finalidad de averiguar sus posibilidades de

lograr los diferentes objetivos propuestos.

El proceso de evaluacion es necesario para encontrar las
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actividades que correspondan al nivel de desarrollo del alumno,
de sus capacidades y limitaciones, de sus experiencias y Sus
intereses personales. Es ttil también, en las actividades nece-
sarias para lograr la meta propuesta, incluso para organizar

dichas actividades.

5.4. Beneficios que se pueden obtener de la evaluacion.

Un docente profesional invariablemente podra obtener
multiples beneficios de un programa de evaluacion, aplicado a
un conjunto de alumnos que conformen un grupo escolar.
Aparte del docente, la evaluacion puede beneficiar a las per-
sonas que de alguna forma u otra, estén relacionadas directa o
indirectamente a la educacion y aprendizaje: administradores de
escuela, psicologos escolares, orientadores, padres de familia,

etlc.

| a evaluacion indiscutiblemente constituye una actividad

que facilitara al docente:

Conocer con autenticidad los objetivos que fueron
cumplidos en el transcurso del ciclo escolar o en el desarrollo de
la unidad o tema. "La posibilidad de logro de los objetivos
concretos que el docente selecciona como tarea previa a la ense-

fianza, no constituye mas que una hipotesis que solo sera vali-
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dada con la confrontacion de los resultados obtenidos". (15)

Sin un programa que ratifique y compruebe la validez de
los esfuerzos realizados, dicha efectividad pudiera quedar en el

campo de las suposiciones.

7° Realizar un analisis  de las razones o causas que
pudieran haber originado deficiencias en la consecucion de las

metas propuestas.

Bl docente debe de buscar explicaciones satisfactorias a
las deficiencias observadas. Revisar concienzudamente los
motivos y analizarlos con un gran sentido critico, teniendo una
vision amplia de la situacion; esto contribuird a detectar con
objetividad las causas que provocaron deficiencias en los
resultados especificos y generales. Dentro del proceso de la
evaluacion esta etapa es absolutamente necesaria e imprescin-

dible para cualquier accion posterior.

3°. Adoptar una postura ejecutiva; de accion en relacion a
los resultados parciales o deficientes de los objetivos previstos.

* Si los objetivos son -inapropiados al nivel de aprendizaje del

(15) LAFOURCADE, Pedro D. "Eyaluacion de los aprendiza-
jes". Buenos Aires, Ed. Kapelusz 1973, 15" edicion, p. 19.
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grupo; si los contenidos presentan cierta dificultad, habra de

actuarse en consecuencia.

El docente no puede manifestar una actitud comodina de
iniciar con nuevos contenidos o temas de estudio, cuando la
oran mayoria de los educandos desconoce los anteriores. Puede
darse el caso que los alumnos realmente dominen los objetivos,
pero la evaluacion, debido a las deficiencias de la misma, no
proporciond la informacion correcta nt el resultado que se espe-

raba, por lo tanto, habria que hacer el ajuste en otro sentido.

4°. Asimilar la experiencia y no incurrir en el futuro en las
mismas fallas. Al darse cuenta que los procédimientos emplea-
dos no han favorecido el aprendizaje, seria necio de nuestra
parte, insistir en su us(j y-volver a aplicarlos. "La comprobacion
de los resultados de los aprendizajes lleva implicita una
evaluacion de todos los factores que contribuyeron a su

realizacion”. (16)

interpretandolo desde esta perspectiva, la evaluacion
ayuda a la frecuente reelaboracion de la estrategia docente y
obstaculiza la fijacion de rumbos rigidos y estaticos en la

conduccion del proceso educativo.

(16) Ibid. p. 21.



87

54 1. Realizacion de la evaluacion.

Para encausar adecuadamente cada una de las
evaluaciones sefialadas anteriormente, es prudente seguir una
secuencia o una serie de pasos ya establecidos. No se confunda
con un procedimiento rigido y estatico del cual no nos podamos
‘apartar. Algunos pasos pueden resultar obvios, segun las
caracleristicas del aprendizaje, otros por el contrario, pueden
descomponerse en diversas actividades; ahora que también la
secuencia establecida puede modificarse al desarrollarse varios

pasos al mismo tiempo, la secuencia podria ser la siguiente:

a) Definicion de lo que se va a evaluar. Al realizarse una
definicion exacta y completa, aumentaréan las posibilidades de
que resulte una evaluacion apropiada. Este €s un paso vital del

proceso evaluativo.

Aqui debemos precisar con exactitud el contexto en que
van a estar incluidos los contenidos y el tipo de habilidades y
destrezas que se van a lograr. Determinar los indicadores que
nos permitan obtener los productos o resultados que debe

maniflestar el educando.

b) Determinacion de procedimientos. Teniendo cubierto el
primer pasos, ya podemos establecer la actividad mas adecuada

y la clase de instrumento que nos sea de utilidad para obtener la
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informacion conveniente.

¢) Elaboracion del instrumento. Si la evaluacion requiere
de elaborar un trabajo o realizar una actividad, habran de
proporcionarse mediante una clara explicacion, los lineamien-
(os. normas o requisitos que deban cumplirse. El asignar tra-
bajos sin proporcionar la orientacion precisa, dificulta la tarea

posterior de evaluacion.

d) Definicion de parametros. Establecer los niveles
minimos de aceptacion. {Qué calificacion o valor se otorgara a
“cada una de las partes y cudles serfan las objeciones o razones

para no aceptar un trabajo o no acreditar el curso?.

e) Aplicacion del instrumento. Debe darse en un lugar.

confortable donde el evaluado se sienta tranquilo, sin presiones
ni interrupciones, dandole el tiempo suficiente y proporcionan-
dole el ambiente adecuado para que manifieste su capacidad

verdadera.

[l ser represivo o demasiado parco y solemne afecta el
proceso de la evaluacion. No deben existir distracciones mucho
menos imperar el desorden, asi que, el educando sabra con
anticipacion de los materiales, apuntes, libros y demas anexos

que pudiera emplear.

ity o B
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N Revision. Esto corresponde al indicado directo; al
responsable de la evaluacion. Regularmente lo hace el maestro
quien también puede ir escribiendo notas u observaciones. En la
actualidad se manejan codigos diferentes y mediante el apoyo
de los avances tecnologicos con rapidez y ticitamente se realiza

la revision.

o) Juicio de valor. El evaluador emitird juicios respecto

del nivel alcanzado y de las deficiencias manifestadas; esto de
acuerdo a los parametros definidos con anterioridad. El evalua-
“dor sabra con anticipacién los fundamentos para emitir el juicio

de valor.

h) Utilizacién de los resultados. Conociendo los resulta-
dos, el maestro conjuntamente con los educandos, determina-
rén si es prudente repasar algunos temas; si s necesario volver
sobre algunos puntos o desarrollar actividades de retroalimen-

tacion.

Fn el caso de las evaluaciones sumativas, se tendra que

expresar un resultado final en términos de una calificacion, la

cual decidira la acreditacion o no acreditacion.

5472 Resultados de la evaluacion.
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Una considerable cantidad de evaluaciones diarias que
realiza ¢l maestro de manera informal, no las registra en un
cuaderno de calificaciones o notas. Por lo anterior expresado,
deducimos que no toda la evaluacion que se realiza en las
escuelas termina siendo formal y traducida en una nOta, en un

porcentaje o en un informe.

Para corregir las deficiencias en la ensefianza y las
imperfecciones en el trabajo de los alumnos, se requiere de
~informacion que proceda de observaciones y apreciaciones
obtenidas en el desarrollo de las clases y es importante sefialar,
que esta informacion no debe originarse de evaluaciones

expresamente realizada para tal caso.

l.a evaluacién permanente es caracteristica e inherente
dentro del proceso educativo y no por ello, hay que estar
plasmado constantemente calificaciones en documentos u hojas
de observacion, donde haya seguimiento acerca del progreso de
los alumnos, es decir, lo que observamos a primera vista, es que
al plantear los resultados de la evaluacion, lo que apreciamos
objetivamente, es aquello que termina plasmandose en juicios
formales aclarando, que la evaluacion informal juega un papel

esencial dentro del proceso de ensefianza.

Debido a las exigencias del sistema escolar, las evalua-

ciones se reflejan en juicios formales expresados de distintas
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maneras: informes determinados, puntuaciones en escalas, ter-
minologia graduada, etc., y para reforzar lo antes enunciado,

haremos alusion a la siguiente cita textual:

"I .a mentalidad dominante de control deriva en que
la evaluacion de los alumnos se realiza cada vez mas,
con el fin de expresarla hacia afuera de la relacion
pedagogica, e incluso, en muchos casos, solo para
verterla al exterior. Lo cierto es, que cualquier eva-
luacion no tendria sentido si no se refleja en una
informacion publica™. (17).

El expresar una evaluacion implica regularmente, reducir
la informacion. Es algo comtin en todo proceso donde al final se
debe expresar un veredicto; pasar de lo general y deliberado a
‘expresiones concisas y concretas, que resulten facil de comu-
nicarse. En esta restriccion, por mas intencion que s tenga de
comunicar verazmente, siempre existe pérdida de informacion.
Una palabra o un numero como resultado final, empobrece el

acto evaluador.

(17) SACRISTAN, Jos¢ Gimeno. "La evaluacién de la ense-
fianza". Espafia, Ed. Morata 1985, 5° edicion, p. 351.



CAPITULO VI

EL ENFOQUE PSICOGENETICO
DE LA EVALUACION

6.1. Psicogenética y evaluacion.

La evaluacion forma parte del proceso cnseflanza-
aprendizaje y podemos decir, que se encuentra en cada una de
las fases de este proceso. Cuando los maestros seleccionamos
los objetivos que pretendemos alcanzar mediante la labor
educativa, estamos seflalando una valoracion cuidadosa, ya que
precisamos los propositos del esfuerzo docente, asi como juzgar
los méritos y la conveniencia de cada uno de ellos tanto desde el
punto de vista individual y colectivo y también como la
posibilidad de lograrlos. La evaluacion resulta indispensable
para escoger métodos, técnicas, actividades y procedimientos
educativos y ademas, podemos conocer los niveles de desarrollo
en donde se encuentran nuestros alumnos, segtn los periodos o

estadios sefialados anteriormente.

El enfoque psicogenético aplicado a la practica docente,
‘requiere por parte del maestro, tener una vision mas vasta sobre
el desarrollo del nifio; esto es interpretar y utilizar los principios
de la pedagogia operatoria que pretende establecer una estrecha

relacion entre el ambito escolar y el extraescolar, posibilitando

U g O VOO
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que todo lo que se hace en la escuela tenga utilidad y aplicacion
en la vida real del nifio y que todo lo que forme parte de la vida
del niffo tenga cabida en la escuela, convirtiéndose en objeto de
trabajo, donde el alumno sea capaz de construir sus propios
conocimientos y le permita utilizar un lenguaje reflexivo, sea
mas observador v critico. Con esto, se pretende romper viejos
esquemas utilizados por algunos educadores, quienes trans-
miten los conocimientos en forma mecanica y memoristica;
como memorizar las tablas, sin antes haberlas razonado como
sumas sucesivas o memorizar las letras y repetirlas mecani-
camente sin entender lo que leen. Otra situacion de esta indole,
es que el maestro ubica a todo su grupo (30 a 40 alumnos) en
igualdad de condiciones, para asimilar los conocimientos sefia-
lados en los programas curriculares (oficiales) donde aparecen
secuenciadamente objetivos para ensefiar, pero en la practica
observamos que los docentes creyendo que aplican principios
psicologicos en su practica educativa, se limitan a mostrar los
objetos sin deja que los nifios manipulen y pero aun, cuando
brindan represeﬁtaciones audiovisuales, convenciéndose de que
con el solo hecho de la percepcion de los objetos y su
transformacion puede ser el equivalente de la accion directa del
que aprende mediante la experiencia. Algunos docentes realizan
su practica de tal modo, que al alumno le presentan los
conocimientos como verdades dadas, que ¢l solamente tiene que

recibir y aplicar en su vida cotidiana.
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Los procesos de aprendizaje y desarrollo influyen entre si;

es decir, traducido al campo pedagégico, las experiencias de

aprendizaje no deben centrarse en los productos acabados, sino

en los procesos en desarrollo que atin no acaban de consolidarse
en nuestros educandos, pero que estan camino de hacerlo.

La evaluacién escolar debe utilizarse segin la teoria
psicogenética para determinar el nivel de desarrollo de los
alumnos, en dominios especificos del conocimiento. Aplicando
la evaluacion en forma dinamica, donde exista una interaccion
continua entre maestro-alumnos, es decir, que entre ambos
provoquen las condiciones para conocer sus alcances y
limitaciones en el desempefio escolar, proporcionando al nifio
sugerencias segiin el nivel de desempefio en diversas activi-
dades escolares par diagnosticar el aprendizaje y también, para
identificar las lineas de accién por donde se deberan encaminar
las practicas educativas propiciadoras del aprendizaje y el
desarrollo cognoscitivo del educando. Pero en la realidad sigue
existiendo una amplia tradicion didéctica en la enseflanza y en
la aplicacién de la evaluacién escolar, en donde algunos
docentes utilizan distintos tipos de exdmenes para decidir a
quiénes se permitird el acceso al nivel inmediato superior,
evaluando exclusivamente por medio de los resultados de
examenes escritos mensuales, bimestrales o finales y con los
juicios personales de los docentes, convertido esto en un

sistema de promocion de sus educandos.



95

En consecuencia, para valorar las actividades realizadas

por el alumno, es necesario utilizar en nuestra practica docente,
la evaluacion constructivista practicada como un proceso de
investigacion, donde tanto el alumno como el docente,
participen en la utilizacion de diversos instrumentos, mediante
el experimento y la observacion puede llegar facilmente a su
propio conocimiento combinando razonamientos, asi como el
uso de escalas estimativas que "tienen por objeto dirigir,
precisar, registrar y apreciar las observaciones hechas sobre una
determinada forma de conducta”, (18) mismas que le permitan
desarrollar y cumplir los objetivos propuestos en los planes y
programas de estudio, para lo cual el docente valorara las
aportaciones que haga el nifio implementando un sentido de
cooperacion en el trabajo escolar y que entre ambos produzcan

el conocimiento.

Desde un enfoque psicogenético, 1a educacion es definida
como el elemento justo y apropiado para que el alumno
desarrolle su potencial y promueva su autonomia moral e
intelectual. Partiendo "de la concepcion de que el conocimiento
es una construccion que realiza el individuo a través de su inte-

(18) JIMENEZ, Laureano y Coria. "Conocimiento del educan-
do". México, Editorial Porriia, S.A. 1967, 7° edicion, p.
23, S
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interaccion, de su actividad con el medio". (19) Es el maestro
quien debe tomar en cuenta el ritmo evolutivo del educando y
organizar situaciones que' favorezcan el desarrollo intelectual,
afectivo y social, aumentando la posibilidad de que descubra
por si mismo, los conocimientos. Mas sin embargo, en nuestra
practica docente algunos maestros uniforman una actitud
conductista en el proceso ensefianza-aprendizaje, esta actitud se
manifiesta cuando el maestro se preocupa mas por las res-
puestas que sus alumnos deben saber, que por los procesos que
deben manejar y utilizar Ipara solucionar los problemas que

enfrentan sus alumnos cotidianamente.

La teoria psicogenética indica que:

"El profesor debe asumir la funcion de guia, de
orientador o facilitador del aprendizaje, ya que a
partir del conocimiento de las caracteristicas
psicolégicas del nifio en cada periodo del desarrollo,
debe crear las condiciones Optimas para que se
produzca una interaccion constructiva entre el objeto
del conocimiento y el alumno”. (20)

También sefiala que como docentes debemos evitar ofre-

(19) ENSAYO. "La teoria genética y la pedagogia”. EN.S.N. p.
13.
(20) Ibid, p. 14.
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cer solucion a un planteamiento establecido o a la formulacion
de algun problema, de igual manera no debemos dar el plantea-
miento resuelto ni transmitir directamente un conocimiento, ya

que esto impide al educando descubrirlo por €l mismo.

Una practica docente con enfoque psicogenético como se
sefiala anteriormente, requiere mas trabajo para el maestro,
| porque tiene que conocer gran arte del proceso de desarrollo del
nifio, ser mas creativo, dinamico, reflexivo y observador del
desenvolvimiento de sus alumnos en la escuela y fuera de ella;
sin embargo, algunos maestros se desesperan ante las fallas o
errores que comenten sus alumnos al desarrollar las actividades
escolares, optando por dar al educando las respuestas como
verdades dadas, las cuales se deben memorizar para resolver un

CXameri.

En las instituciones pertenecientes al Sistema de Educa-
cion Nacional, los docentes nos basamos en el Acuerdo Numero
200 que contiene las orientaciones sobre evaluacion para la
educacion basica vigente en el ciclo escolar 1995-1996.

Al empezar el ciclo escolar cada maestro planea y orga-
niza ¢l programa a desarrollar con los alumnos del grado queAle
corresponde. La evaluacion generalmente, la utiliza para emitir
un juicio sobre el desempefio de sus educandos basado en los

resultados obtenidos en examenes que aplica al inicio, durante
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cada bimestre y al final del afio escolar, esto haciéndolo por
cumplir con las exigencias oficiales que lo obligan a reportar
calificaciones, ante los padres de familia y a llenar la

documentacion que le envia a la Secretaria de Educacion

Publica.

En nuestra formacion como docentes, nos oponemos a la
ensefianza tradicionalista de tipo memoristico, meramente in-
formativo y convencional, sin embargo, ha habido una marcada
deficiencia al aplicar los conocimientos tedricos sobre la
evaluacion, que utilizamos en nuestra realidad, cayendo en las
practicas viciosas de medicion aplicadas en la escuela

tradicionalista o transmisiva.

Por ende, es necesario implementar una evaluacion
practicada como un proceso de investigacion, donde tanto el
alumno como el docente, participen en la utilizacion de diversos
instrumentos de evaluacion, que les permitan desarrollar y
cumplir con los objetivos propuestos en los planes y programas
de estudio, para lo cual el docente valorara las aportaciones que
haga el educando, implementando un sentido de cooperacion en
el trabajo y que entre ambos produzcan €l conocimiento, no
olvidando que "para que la practica educativa pueda consti-
tuirse en una practica no reproductora, sino creadora, debe
plantearse como objetivo armar a los parﬁcipantes, en el pro-

ceso directo, de instrumentos o herramientas para convertirse en
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productores del conocimiento”. (21)

Es pues, de vital importancia, que mientras mas precisos
seamos al juzgar a nuestros alumnos, mas eficaces seremos para
orientar las actividades de aprendizaje, porque los proce-
dimientos de evaluacion ayudan a esclarecer el proposito sobre
los que deseamos que aprenda el educando. A nuestro juicio el
proceso de evaluacion juega un papel trascendental en la de-
terminacion vy consecucion de aprendizajes; sin una cabal
conciencia de esta realidad, se podra enseflar y comprobar
resultados, pero tanto el acto docente como el aprendizaje,
tendran un cardcter azaroso, irrelevante y confuso, por no
corresponder a las necesidades e intereses de los educandos en

particular y a las demandas de la sociedad en general.
6.2. Algunas consideraciones sobre evaluacion.

LLa vida del nifio y de las personas en general, se mani-
fiesta en el contacto con los demas, en formas de pensamientos,
emociones y sentimientos; y de acciones o actos, que constitu-
yen las formas de conducta del nifio, es decir, como se com-
porta, se conduce o0 reacciona ante una determinada situacion
de su vida. Estas formas de conducta son susceptibles de modi-

(21) PACAEP. "Mddulo pedagogico”. S.E.P. p. 167.
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ficarse, eliminarse o de afianzarse, lo que tiene un enorme valor
en la educacion; en el aprendizaje y en la evaluacion de

actividades.

La evaluacion puede definirse, segin Vigotsky, como un
proceso sistematico para determinar hasta qué punto alcan-
zamos los objetivos de la educacion con nuestros alumnos, no
evaluando solamente a los productos del nivel de desarrollo real
de los educandos, es decir, "aquel que corresponde a ciclos
evolutivos llevados a cabo y que se define operacionalmente por
el conjunto de actividades que el nifio es capaz de realizar por si
mismo, sin la guia y ayuda de otras personas” (22) que reflejan
los ciclos educativos ya completados, sino sobre todo, utilizarla
para determinar el nivel de desarrollo proximo, que es "la
distancia entre el nivel actual de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolu-
cion de un problema bajo la guia de un adulto o en la colabo-
racion con otro compafiero més capaz" (23)es decir, los que
son capaces de hacer nuestros educandos interactuando y con

(22) VIGOTSKY, L.S. "Las relaciones enire aprendizajes y
desarrollo. La zona de desarrollo potencial”. En UP.N. El
niflo, aprendizaje y desarrolio, p. 71.

(23) Ibidem.
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ayuda del docente, para que después lo realicen por si solos.

En este sentido, nos referimos a una evaluacion donde se
valore el desarrollo de los contenidos de aprendizaje, especial-
mente los procesos, asi como las experiencias que han llevado a
determinados resultados, ya que "la manera en que se aprende

es mas importante que lo que se aprende”. (24)

De esta manera, la evaluacion no sélo nos es util para
determinar el nivel potencial de aprendizaje, sino que identifica
las lineas de accién por donde debemos encaminar las practicas
educativas para alinear el aprendizaje y el desarrollo cognos-

citivo de nuestros alumnos.

En nuestra escuela los docentes evaluamos de acuerdo con
las orientaciones sobre evaluacion para la educacion basica
(acuerdo No. 200), estableciendo que se realiza la evaluacion
durante el proceso de enseflanza-aprendizaje considerando la
informacion que se obtuvo al observar, registrar y analizar,
~ todos los aspectos del desarrollo y desempefio de cada uno de
los educandos (su regularidad en la asistencia, su interés y su

disposicién para el trabajo individual y en grupo, sus trabajos,

(24) GEPHANT William. "La evaluacion ampliada”. En U.P.N.
Criterios de evaluacion. p. 80
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exposiciones y otras actividades, asi como la actitud y relacion
con la comunidad y el trabajo escolar).

Aunque también en dicho acuerdo se sefiala que la
apreciacion durante el ciclo escolar debe ser permanente y
continua, todavia los maestros creen evaluar a sus alumnos
aplicando un examen escrito cada bimestre, cuyo resultado por
el alumno corresponderé al numero (del 5 al 10) y éste serd la
calificacion que se registre en la boleta, olvidandose de lo que
es la evaluacion, esto porque existe una marcada tendencia a
considerar que las puntuaciones de los exdmenes son fines de
por si y mas importantes que adquirir los conocimientos y
valores de la formacion integral.

La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje no se
inicia al terminar un bimestre ni el curso o cuando se sefialan 0
comienzan a realizarse los examenes, sino que antes de comen-
zar el curso, cuando se especifican los propositos y los conteni-
dos de aprendizaje, es cuando realmente comienza el proceso de
valoracion; esto implica que la estimacion no es una etapa fija
ni final del proceso docente, ya que "en la planeacion de un
curso, es decir, desde la determinacion de los objetivos de
aprendizaje, va ya implicita la consideracion del proceso de

evaluacion". (25)

(25) Ibid. p. 29.
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Es pues de vital importancia que mientras mas precisos
seamos al juzgar a nuestros alumnos, mas eficaces seremos para
dirigir el aprendizaje, porque los procedimientos de calculo
ayudan a esclarecer el proposito sobre lo que deseamos que
aprenda el educando. Sabiendo siempre "que las cualidades
personales de cada profesor para crear una relacion personal
con el alumno, una atmosfera colectiva favorable al aprendi-
zaje, a la creatividad y al entusiasmo e interés por el trabajo,
difieren como las huellas dactilares, de las que no hay dos
iguales" (26) por consiguiente, a cada docente le corresponde
buscar las formas de evaluacion para que influyan positiva-

mente en el rendimiento de sus educandos.

6.3. La evaluacion como un proceso de investigacion:

participacién maestro-alumno en la practica educativa.

En las instituciones educativas pertenecientes al Sistema
de Educacion Nacional, es imperante la necesidad de utilizar
una evaluacion que sea continua, permanente, cualitativa y
~ formativa como parte integral durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje y no solo como resultado final, ya que para la reali-

(26) FERNANDEZ Pérez M. "Evaluacion y cambio educalivo”.
Espafia, Ed. Santillana 1988, 3° edicion, p. 65.
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zacion efectiva del proceso educativo, se requiere de varios fac-
tores:  métodos, técnicas, planeacion adecuada, material
didactico y una buena disposicion por parte de maestros y
alumnos donde se valore que "la evaluacion del proceso
educativo va mas alla de una simple acreditacion o calificacion,
puesto que involucra la evaluacién de los objetivos, de la
organizacion y secuenciaciéon de los contenidos asi como el
empleo vy la calidad de los materiales curriculares y la
formacion del profesorado™. (27)

En nuestra formacion como docente nos oponemos a la
ensefianza tradicionalista del tipo memoristico, meramente in-
formativo y convencional; en respuesta plantcamos alternativas
sobre la problematica, innovando hacia una ensefianza critica,
activa y formadora, con la cual el alumno aprenda a aprender y
adquicra habilidades para interpretar, sistematizar y aplicar la
informacion obtenida. Sin embargo, ha habido una marcad
deficiencia al aplicar los conocimicntos teéricos sobre la
evaluacion en nuestra realidad, cayendol en las practicas

viciosas de medicion utilizadas en la escuela tradicionalista o

{ransmisiva.

Por ende, es necesario implementar una evaluacion prac-

(27) PACAEP. "Madulo pedagogico”. p. 167.
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ticada como un proceso de investigacion, donde tanto el alumno
como el docente participen en la utilizacion de diversos
instrumentos de evaluacion como: la observacion que "consiste
en estudiar con cuidado las reacciones del nifio, a fin de
descubrir la forma en que se desarrolla, las causas que
determinan dicho desarrollo y las consecuencias que producen”,
(28) las escalas estimativas que "tiene por objeto dirigir,
precisar, registrar y apreciar las observaciones hechas sobre una
determinada forma de conducta. Consisten en listas de rasgos o
formas particulares de conducta que han de apreciarse con un
sentido de grado", (29) mismas que le permitan desarrollar y
cumplir con los objetivos propuestos en los planes y programas
de estudio, para lo cual el docente valorard las aportaciones que
haga el nifio, implementando un sentido de cooperacion en el
trabajo escolar y que entre ambos produzcan el conocimiento,
teniendo presente que la practica educativa debe constituirse no
como reproductora, sino creadora, donde se plantee como
objetivo armar a los participantes para convertirse en produc-

tores de conocimiento.

A nuestro juicio, el proceso de evaluacion juega un papel

(28) JIMENEZ, Laureano y Coria "Conocimiento del educan-
do". México, Ed. Porrtia, S.A. 1967 1° edicién, p. 10.
(29) Ibid. p. 23.
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trascendental en la determinacion y consecucion de aprendiza-
jes; sin una cabal conciencia de esta realidad, se podrd ensefiar
y comprobar resultados, pero tanto el acto docente como el
aprendizaje, tendran un caracter azaroso, irrelevante y confuso,
por no corresponder a las necesidades ¢ intereses de Jos educan-

dos en particular y a las demandas de la sociedad en general.

6 4. Relaciones maestro-alumno, escuela-comunidad en torno

a la evaluacion escolar.

Muchos educadores, creyendo que aplican principios
psicologicos en su practica docente, se limitan a mostrar los
objetos sin dejar que los nifios manipulen, observen ¢ interac-
tuen, de tal modo que al alumno le presenta los conocimientos
como verdades dadas, que él solamente tiene que recibir y

aplicar en su vida cotidiana.

La realizacion de la practica educativa es regida princi-
palmente por la politica del Estado, pero "el ¢jercicio docente y
el trabajo de los alumnos forman parte del proceso de la prac-
tica cducativa. Esta, como totalidad, cs el resultado de la accion

ejercida por varios actores", (30) aunque la escuela como ins-

(30) JIMENEZ, Isabel. "Practica_educativa escolarizada”. En
U.P.N. Antologia del seminario. p. 135.
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titucion que socialmente ha sido designada para llevar a cabo de
la practica educativa, donde "sus productos, seran de mayor
parte de los casos, aprendizajes ideologicamente condicionados
para producir cierto tipo de individuos, aditivos al modo de
vida, forma de pensar y actuar, necesario a la reproduccion del
sistema social vigente" (31) la educacion entonces, es un hecho
consubstancial al desarrollo humano en el proceso de la
evoluci6n historico-cultural del hombre.

Los procesos de aprendizaje y desarrollo influyen entre si
quiere decir que traducido al campo pedagogico, las experien-
cias de aprendizaje deben centrarse no en los productos
acabados del desarrollo, sino especialmente en los procesos en
desarrollo que aun no acaban de consolidarse, pero que estan en
camino de hacerlo. Por eso la escuela debiera preocuparse
menos por las conductas y conocimientos "fosilizados”" o
"automatizados" y més por aquellos en proceso de cambio.

El alumno debe ser visto como un ente social, prota-
gonista y productor de las multiples interacciones sociales en

que se ve involucrado a lo largo de su vida escolar.

La evaluacion debe dirigirse no solo alos productos del

(31) Ibidem. p. 141.
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nivel de desarrollo real de los nifios, sino sobre todo debe servir
para determinar el nivel de desarrollo potencial en dominios
especificos de conocimiento, aplicando una evaluacion dina-
mica donde exista una interaccion continua entre maestro-
alumno, escuela-comunidad, brindando al nifio "ayudas" segun
el nivel de desempefio en diversas actividades para poder
diagnosticar el potencial del aprendizaje, y también para
identificar las lineas de accion por donde deberfan encaminarse
las practicas educativas propiciadoras del aprendizaje y el
desarrollo cognoscitivo del nifio.

6.5. Formas de ensefianza y de evaluacion que propone la

teoria pedagdogica operatoria.

Para Piaget el examen no es objetivo, porque implica
suerte y depende de la memorizacion; es ademas un fin en si
mismo, por dominar las preocupaciones del maestro y orientar
el esfuerzo de los alumnos a un trabajo artificial.

Como se ha investigado y demostrado, la clasificacion
resultante de los examenes corresponde poco con el rendimiento
posterior de los individuos.

La escuela tradicional obliga al nifto a aprender la
gramatica antes de que haya practicado hablando, impone a los
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alumnos el aprendizaje de las reglas de calculo antes de que
hayan resuelto problemas. "Ensefia” verdades acabadas, antes

de que el nifio pueda entenderlas.

IEn consecuencia, para valorar la actividad realizada por el
alumno, es necesario que el docente replantee su préactica
pedagogica y trate de que ¢l alumno comprenda que €l solo
puede llegar al conocimiento a través del experimento y la

observacion; combinando razonamientos.

Desde un enfoque psicogenético, la educacion es definida
como el elemento justo y apropiado para que el alumno
desarrolle su potencial y esto promueve su autonomia moral e

intelectual.

[.a funcion de la escuela estriba en estimular el desarrollo
de las aptitudes intelectuales del nifio, facilitandole y permi-

tiéndole descubrir los conocimientos.

|a ensefianza debe tomar en cuenta el ritmo evolutivo del
nifio y organizar situaciones que favorezcan el desarrollo
intelectual, afectivo y social de alumno, aumentando la
posibilidad de que cl educando descubra por si mismo los

conocimientos.

El profesor debe asumir la funcion de guia, de orientador
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o facilitador del aprendizaje, ya que a partir del conocimiento
de las caracteristicas psicologicas del nifio en cada perfodo del
desarrollo, debe crear las condiciones Optimas para que se
produzca una interaccion constructiva entre el objeto del
conocimiento v el alumno. Debe evitarse ofrecer la solucién a
un planteamiento establecido o a la formulacion de algin
problema, de igual forma no se debe dar la solucion a un
planteamiento con facilidad o transmitir directamente un
conocimiento, ya que esto impedira al educando descubrirlo por

¢l mismo.



METODOLOGIA

Para la elaboracion de esta investigacion ha sido necesario
seguir un proceso que nos lleve a la aprobacion o rechazo de la
hip6tesis que nos planteamos al inicio de este trabajo.

Primeramente elegimos un problema de estudio que nos
surgié de nuestra experiencia intercambiando ideas con los
compafieros de equipo, de tal manera que lo hemos considerado
objeto de esta investigacién para saber sobre sus causas y
buscar posibles alternativas de solucion. Actualmente se obser-
va que en las escuelas primarias, el examen es el instrumento de
evaluacién mas usado por los maestros originando que los

alumnos sean medidos y no valorados.

Precisar el objeto de estudio y hacer una descripcion de
éste para plantear el problema y ubicarlo en el contexto
operacional lo consideramos conveniente para delimitar el
campo de accion de esta investigacion.

Todo problema sometido a una investigacion tiene que
justificarse para poner de manifiesto la importancia que tiene
para ser investigado y sobre todo qué utilidad le brindard al
investigador. En este caso la evaluacion como parte del proceso
ensefianza-aprendizaje no debe ser desconocido por los docen-
tes porque un proceso de evaluacion bien llevado conducira al
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profesor y a sus alumnos al logro de los objetivos propuestos.

Bl objetivo fundamental de este trabajo consiste en
encontrar las causas por las cuales el maestro no valora a los

alumnos en el desarrollo del aprendizaje.

La hipétesis de trabajo se expresa asi: "la evaluacion como
proceso de medicion del aprendizaje en la escuela primaria es

causa del bajo rendimicnto escolar".

l.a variable independiente la constituye el bajo rendi-
‘miento escolar y la variable dependiente es la evaluacion como

proceso de medicion.

Para probar o disprobar esta hipotesis utilizamos la técni-
ca de la entrevista para conocer la opinion de los maestros sobre
el proceso de evaluacion donde se entrevistaron a maestro de
grupo de educacion primaria de la zona escolar 023 del
municipio de Mazatlan, Sinaloa que formaron la poblacion de
estudio, de la que se tomo una muestra aleatoria de un 25% que
representa la cuarta parte de la poblacion, para seleccionar a los
en‘&revigtados,' se hiz_o una lista de todos los macstros que
trabajan en la zona escolar 023 que son en total 152 para que
todos participaran, se les dio un nimero con el cual participaron

en el sorleo.
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Esta actividad nos dio como resultado los 38 maestros que

necesitabamos para ser entrevistados.

La entrevista que utilizamos fue estructurada con cinco
preguntas de respuestas cerradas y derivadas de la hipotesis,
como se pueden ver en el anexo de este documento. (Anexo 1).

Los resultados que se obtuvieron de esta entrevista fueron
los siguientes: el 76.5% de los maestros entrevistados consi-
deran que el examen escrito es definitivo para evaluar al
alumno, el 92% no utiliza otros instrumentos, el 89% considera
que la evaluacion forma parte del proceso ensefianza-
aprendizaje, el 60% aplica el examen escrito para saber cuantos
alumnos aprobados tiene y el 55% acepta que la evaluacion

influye en el comportamiento del alumno.

Con esta informacion podemos concluir que el maestro no
sigue un proceso de evaluacion, inicamente mide los conoci-
mientos del alumno a través de una prueba objetival, como se

muestra en el siguiente cuadro:

P/R Si No A veces Total
] 29 3 6 38
2 I 35 2 38
3 34 2 2 38
4 a) 23 b1t c)4 38
5 8 21 19 38
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Apoyandonos en ¢l resultado de la entrevista selec-
cionamos un grupo experimental y un grupo control, el primero
de estos estaba a cargo de una maestra que respondio en la
entrevista que el examen escrito no era definitivo y el grupo
control a cargo de una maestra, que opina lo contrario a la
primera. Las profesoras atienden los grupos de cuarto "A" y
cuarto "B" de la escuela primaria federal Valentin Gomez Farfas
en los cuales se investigd la diferencia entre medir y valorar

desde ¢l punto de vista de la teoria psicogenética.

Para efectuar ecste proyecto clegimos el area de
matematicas con el tema: la medicion. Para el grupo control se
dejo en libertad a la maestra para que desarrollara su contenido

tematico "la medicion".

Una vez realizadas las dos clases, (grupo control y grupo
experimental) concluimos que la clase tradicional no brinda los
clementos necesarios para que el nifio socialice y construya su

conocimiento.

Como se puede analizar en el cuadro comparativo que

aparcce a continuacion.
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Clase / Aspectos Tradicional Constructivista

Planeacion Fl maestro planea  El maestro planea
junto con los alum-

nos.

Relacion Lateralizada Reciproca
maestro-alumno.

Proceso Dicta reglas Propicia estrategias
ensefianza-aprendizaje de aprendizaje.
Evaluacion Pruebas objetivas  Participacion  gru-

pal e individual,
trabajos extra clase

pruebas obyj.

Después de comparar el resultado obtenido, podemos
agregar que en la clase control el grupo escolar tenia 38 nifios,
de los cuales 17 no pudieron contestar el ejercicio planteado por

la maestra.

En el grupo experimental que estaba formado por 43 nifios
unicamente, uno tuvo dificultades para resolverlo, con estos
datos comprobamos que la evaluacion como proceso de medi-
cion (pruebas objetivas) es causa del bajo rendimiento escolar. .
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Porque un examen jamds podré ser definitivo para valorar a un
alumno, ya que si por razones ajenas al propio educando no
puede responder a las cuestiones de un examen, eso no significa
que realmente no se haya apropiado del conocimiento, sino que
puede ser causa de un proceso enseflanza-aprendizaje mal

orientado.



CONCLUSIONES

La evaluacion se ha venido realizando en algunos casos,
aisladamente del resto de los problemas educativos y con
bastante frecuencia, inducida por presiones y motivos que

tienen escasa relacion con el campo académico.

Es necesario que el educador o quien tenga la responsa-
bilidad de ejercitar y llevar a acabo la evaluacion, tenga cons-
tante conocimiento de los avances metodologicos y procedi-

mientos actualizados en este aspectos.

En alguna medida, la evaluaciéon se ha manifestado y
aplicado como una manera de comprobar la efectividad de la
empresa educativa, y la sefialada necesidad, de que las inver-
siones en el rubro educativo sean productivas y rentables.

La evaluacion integrada de forma natural en la ensefianza,
puede y debe auxiliarse de maltiples estrategias relacionadas de
alguna manera con el desarrollo del trabajo y el seguimiento del

mismo.

Las trascendencia de 1a evaluacion se da en la medida en
que ¢sta influye en las decisiones y acciones de los partici-
pantes. Contribuir a orientar a los educadores para subsanar las

deficiencias educativas.
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Los resultados de la evaluacion deben emplearse y apli-

carse de manera constructiva en beneficio de la labor que

desempefia el docente y principalmente en favor de la actividad
académica del educando.

La evaluacién es un proceso mediante el cual, el maestro
observa los cambios de comportamiento y el rendimiento esco-
lar de los educandos a lo largo del ciclo educativo.

Mediante la evaluacion continua de las actividades desa-
rrolladas por los alumnos, el profesor implementara las estra-
tegias adecuadas para elevar el nivel de aprovechamiento y
canalizar los cambios de comportamiento de los estudiantes.

Se deben aplicar actividades evaluativas de cada trabajo
ejecutado por los escolares, llevando siempre el control y
registro de cada una de ellas, a fin de valorar acertadamente las
actividades realizadas en el entorno escolar y aplicar objeti-
vamente los conocimientos que se tengan de los resultados para
el mejoramiento del proceso educativo.

La evaluacion continua de las actividades, provoca cam-
bios de actitud en los alumnos, porque al conocer la valoracion
de las mismas, adoptara tipos de comportamiento acordes a los
resultados obtenidos.
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La evaluacion continua influye en ¢l mejoramiento de los

educandos, al mismo tiempo, permite al maestro valorar su

trabajo como orientador, conocer sus aciertos y sus errores y le

da la opcion de buscar las estrategias adecuadas para resolver

sus deficiencias. Ayuda al mismo tiempo, la evaluacion a que se

implementen planes y programas de estudio, para un mejor

desarrollo del proceso enseflanza-aprendizaje.

*

b

Para innovar en los procesos de enseflanza-aprendizaje y
evaluacion tenemos que apoyamos en investigaciones

tcoricas relacionandolas con la practica.

La escuela es ¢l lugar idoneo donde el nifio se desarrolla
integramente, por lo tanto, los docentes deben conocer los
niveles de desarrollo segun la teoria psicogenética.

La evaluacion es valida como un proceso en el quehacer
educativo. Cuando da utilidad en ¢l diagnéstico del de-
sarrollo intelectual del niflo de sus aptitudes especificas
para el estudio y permita identificar el camino de la prac-
tica educativa, cuyo fin es el aprendizaje y el desarrollo

integral del educando.

Las formas de conducta que muestia ¢l nifio en todas las
actividades escolares son evaluables, mismas que pueden

ser modificadas con su aprendizaje.
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* El docente necesita evolucionar para ser capaz de influir
significativamente en los procesos de formacion de sus

educandos.

* En la evaluacion desde la planeacion, durante y al final del
proceso ensefianza-aprendizaje, participan alumnos 'y
maestros para juntos construir el conocimiento.

* Es muy importante implementar instrumentos, técnicas y
estrategias para realizar una evaluacion como un proceso
de investigacion que transforme nuestra préctica docente.
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ANEXOS



Anexo 1

IINTREEVISTA A MAESTROS DIs GRUPQO DIS PRIMARIA EN LA ZONA
ESCOLAR O EN EL MUNICIPIO DI MAZATLAN, SINALOA.

NOMBRE:_Martha Alicia Rivera Tiznado. 4 "B"

| .- (Il resultado del examen escrito es definitivo para valorar al alumno?
St X No A veces

2.- ;Aparte del examen escrito utilizan otros instrumentos de evaluacion?
Si No__ X A veces

3.- ;Cree usted que la evaluacion forma parte del proceso enseiianza-

aprendizaje?

Si_X_ No A veces

4 - i Con qué fin realiza la evaluacion con sus alumnos?

a) Para saber cuantos alumnos aprobados tengo.

b) Para saber en qué medida mis alumnos y yo hemos alcanzado los
objetivos propuestos.

¢) Para aplicarles otro examen a los alumnos que no acrediten el anterior.

5.- ;Influyen las evaluaciones en el comportamiento del alumno?

Si No_X A veces

ESC. PRIM. "VALENTIN GOMEZ FARIAS" DPR 0962].
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ENTREVISTA A MALSTROS DE GRUPO DE PRIMARIA N LA ZONA
ESCOLAR O EN EL MUNICIPIO DI MAZATLAN, SINALOA.

NOMBRE:_Adela Castelo Mendoza.

1 - (El resuitado del examen escrito es definitivo para valorar al alumno?

Si_ X No A veces

2.- ;Aparte del examen escrito utilizan otros instrumentos de evaluacion?

Si No_ X A veces

3.- (Cree usted que la evaluacion forma parte del proceso ensefianza-
aprendizaje?
Si_X No A veces

4 .- ;Con qué fin realiza la evaluacién con sus alumnos?

a) Para saber cuantos alumnos aprobados tengo.

b) Para saber en qué medida mis alumnos y yo hemos alcanzado los
objetivos propuestos.

¢) Para aplicarles otro examen a los alumnos que no acrediten el anterior.

5.- ¢ Influyen las evaluaciones en el comportamiento del alumno?
Si No_X A veces

ESC. PRIM. "FRANCISCO I. MADERO" 25DPR0240E.
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ENTREVISTA A MAESTROS DE GRUPO DE PRIMARIA EN LA ZONA
ESCOLAR O EN EL MUNICIPIO DE MAZATILAN, SINALOA.

NOMBRE:_Seudonimo. 1°

1.- (El resultado del examen escrito es definitivo para valorar al alumno?

Si_ X No A veces

2.- ; Aparte del examen escrito utilizan otros instrumentos de evaluacion?

Si No_ X A veces

3.- (Cree usted que la evaluacion forma parte del proceso ensefianza-
aprendizaje?
Si_X__ No A veces
4.- ;Con qué fin realiza la evaluacion con sus alumnos?
a) Para saber cuantos alumnos aprobados tengo.
b) Para saber en qué medida mis alumnos y yo hemos alcanzado los

objetivos propuestos.

c) Para aplicarles otro examen a los alumnos que no acrediten el anterior.

5.- ¢ Influyen las evaluaciones en el comportamiento del alumno?

Si No_X A veces

ESC. PRIM. "VALENTIN GOMEZ FARIAS" DPR 0962J.
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ENTREVISTA A MAESTROS DE GRUPO DI PRIMARIA IEN LA ZONA
ESCOLAR O EN L MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

NOMBRE:_Seudoninmo. 2°"B"

1.- ¢ El resultado del examen escrito es definitivo para valorar al alumno?
Si_X__ No A veces ]

2.- ; Aparte del examen escrito utilizan otros mstrumentos de evaluacion?

Si No_ A veces_ X

3.- ;Cree usted que la evaluacion forma parte del proceso ensefilanza-
aprendizaje?

Si_X - No A veces
4.~ ¢Con qué fin realiza la evaluacion con sus alumnos?
a) Para saber cuantos alumnos aprobados tengo.
b) Para saber en qué medida mis alumnos y yo hemos alcanzado los
objetivos propuestos.

¢) Para aplicarles otro examen a los alumnos que no acrediten el anterior.

5.- ¢ Influyen las evaluaciones en el comportamiento del alumno?

Si No_X Aveces

ESC. PRIM. "VALENTIN GOMEZ FARIAS" DPR 09627



129
ENTREVISTA A MAESTROS DIs GRUPO DIE PRIMARIA EN LA ZONA
ESCOLAR O EN EL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

NOMBRE:_Maria Leticia Valdez Herndndez, 5°.

1.- ¢El resultado del examen escrito es definitivo para valorar al alumno?

Si_ X No A veces

2 -  Aparte del examen escrito utilizan otros instrumentos de evaluacion?

St No_X A veces

3.- (Cree usted que la evaluacion forma parte del proceso enseilanza-
aprendizaje?
Si_X No A veces

4 - ;Con qué fin realiza la evaluacion con sus alumnos?

a) Para saber cuantos alumnos aprobados tengo.

b) Para saber en qué medida mis alumnos y yo hemos alcanzado los
objetivos propuestos.

c) Para aplicarles otro examen a los alumnos que no acrediten el anterior.

5.- (Influyen las evaluaciones en el comportamiento del alumno?

Si No_X A veces

ESC. PRIM. "VALENTIN GOMEZ FARIAS" DPR 0962].
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ENCUESTA APLICADA A 38 MAESTROS DE LA ZONA ESCOLAR
023.

1.- (El resultado del examen escrito es definitivo para valorar al alumno?

St No A veces

29 contestaron si, 3 no y 6 a veces.

2. i Aparte del examen escrito utiliza otros instrumentos de evaluacion?

Si No A veces

35 contestaron no, 1 si y 2 a veces.

3.- ;Cree usted que la evaluacion forma parte del proceso ensefianza-
aprendizaje?

Si No A veces

34 contestaron si, 2 no y 2 a veces.

4 .- ;Con qué fin utiliza la evaluacion a sus alumnos?
a) Para saber cuantos alumnos aprobados tengo.___
b) Para saber en qué medida mis alumnos y yo hemos alcanzado
los objetivos propuestos.
¢) Para aplicarles otro examen a los alumnos que no acreditaron._____

23 contestaron el a), 11 el b) y 4 el ¢).

5.- ¢Influyen las evaluaciones en el comportamiento del alumno?

Si No A veces

8 contestaron si, 21 noy 9 a veces.



Anexo I

Interpretacion de Resultados

Pregunta #1

Ld examen es delinitivo para evaluar al alumno?

76.32% —————~
T~ 45700
e 7.89%
Si B No A veces
Pregunta #2.
¢ Utiliza otros instrumentos de evaluacion?
————— 2.63%
5 26%

92 1% _

Si No A veces
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Pregunta # 3

¢ Considera usted que la evaluacion forma parte del

proceso enseflanza-aprendizaje?

89 47% ———————____

5.28%
5.26%

Si B No

@ A veces

Pregunta #4

;Con qué fin aplica el examen a sus alumnos?

60.53% -—————\

28.85%

10.63%

a) ")




