GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

u n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD UNIDAD 31-A MERIDA
PEDAGOGICA
NACIONAL

/@ PRACTICA DOCENTE EN

DEPOSITO
BIBLIOTECA

\ “\\: y
José Concepcion \,Cépez Gugtub

TESINA EN LA MODALIDAD DE RECUPERACION EN LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA OBTENER EL TITULO DE:

| LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
PARA EL MEDIO INDIGENA

MERIDA, YUCATAN, MEXICO,
SEPTIEMBRE DE 1998




BBV )7 S — T

-



|D
uf_.

PEDAGOGICA
HACKIMAL

DICTAMEN DEL TRABAJO PARA TITULACION

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE
EDUCACION
Mérida, Yuc., 2 de septiembre de 1998.

C. PROFR. (A) JOSE CONCEPCION LOPEZ TUYUB.

PRESENTE.
En mi calidad de Presidente de 1la Comisidn de Titulacion de esta

Unidad y como resultado del analisis realizado a su trabajo inti

tulado:
MI PRACTICA DOCENTE EN 1LOS GRUPOS MULTIGRADO

propuesta del C. Profr. (a)

(Recuperacion de la Exg;
asesor del trabajo, manifies—

OpcionTESINA “profesional)

Ignacio Pech Tzab
to a usted que reiine los requisitos académicos establecidos al -

le

respecto por la Institucion.

Por lo anterior, se-Dictamina favorablemente su trabajo y se

autoriza a presentar su Examen Profesional.

SECRETAK ¢ . 1 SUCACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL )
UNIDAD 31-A
MERIDA

JAVIER ESP?ﬁ%S SOSA.
DE TITULACION

MTRO. FREDDY
PRESIDENTE DE LA COMIST

FJES/LRFEC/mega



INDICE

Contenido Pagina
INTRODUCCION ..o 1
CAPITULO L ..o 4
JUSTIFICACION ... 5
CAPITULO L ..o 12
MARCO CONTEXTUAL ......oooovoiiimoeeieieeeeeeeeeeseee e 13
CAPITULO TIL ..o 20
NARRACION DE MI EXPERIENCIA DOCENTE .......c.coooovviereae.. 21
CAPITULO IV ..o 31
SUSTENTO TEORICO ..., 32



BIBLIOGRAFIA

ANEXOS



INTRODUCCION

El presente trabajo constituye un intento dirigido hacia la exposicion de la
Escuela Unitaria Multigrado sobre el cual existen muy pocas experiencias en nuestro
pais. Si bien es cierto que funciona un poco mas del 50% de escuelas atendidas por un
solo maestro, estas escuelas son, por lo general, de organizaciéon incompleta y el
personal que las atiende carece de las técnicas adecuadas.

La Escuela Unitaria es la institucion monodocente que responde a una
necesidad social por la educacién rural en comunidades escasamente pobladas que
reclaman la atencion del Estado.

La Escuela Unitaria Mexicana es el centro educativo que corresponde a las
necesidades educativas de pequefios nucleos de poblacién, con frecuencia dispersos,
en la cual se imparte educacion primaria en forma simultinea; peculiar en cuanto a su
organizacion, a fin de integrar una comunidad escolar para proteger a los educandos e
incorporarlos a la cultura nacional.

Todos aquellos que tienen grupos multigrado. En €1, se encontrard una serie de

dificultades referidos a este tipo de ensefianza.



Se pretende que el docente reflexione, intercambie y confronte el trabajo, a
partir de su propia experiencia profesional. En tal sentido, se busca que el maestro
iniroducirio en la escuela rural y en los retos que se enfrenta en este medio.

Se destaca la importancia que tiene considerar el medio, el contexto
sociocultural en el que viven los alumnos. También se busca estimular la participacion
activa del nifio, y tener claro cuaies son sus intereses.

En el presente documento propongo elementos tedricos, metodoldgicos y
experiencias concretas para apoyar la reflexién del maestro en torno a los recursos que
puede promover para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El texto sugiere, apoyandose en la teoria constructivista, que la reflexion acerca
de este particular debe realizarse desde un horizonte mas ampiio, que tome en cuenta
la concepcion dei desarrolio del conocimiento del nifio, la influencia del medio
sociocultural, los intereses y necesidades de los alumnos asi como la visién que el
maestro tenga sobre el proceso ensefianza-aprendizaje y enriquecer las concepciones
de los alumnos para unos aprendizajes significativos.

La eiaboracion de los planes de estudio debe tener como objetivos favorecer el
desarrollo integral del alumno.

Es necesario reconocer que le permita asimilar permanentemente, en sus
distintos niveles de desarrollo, el mundo fisico y sociai que lo rodea.

Ei trabajo plantea el problema del maestro para buscar diferentes alternativas

que lo lleven a reformular el trabajo del aula.



Se expone el significado de hacer trabajar a los nifios en equipos, donde la
garantia del éxito de la técnica supone que el maestro asuma un papel distinto al
tradicional.

Los talleres como una opcién didactica para propiciar el trabajo de los alumnos
en grupo. El aprendizaje mediante talleres implica, entre otras cosas, habitos de
investigacién y trabajo colectivo, donde nuevamente los intereses y la actividad del

nifio son clave.



CAPITULO1



JUSTIFICACION

La Educacion es, entre todas las empresas humanas, la que actia a mas largo
plazo porque tiene como objetivo esencial preparar al mifio de hoy para que se

convierta en el hombre de maifiana.

La Educacién es un proceso social, fatal para todos los hombres en todas sus
circunstancias v a lo largo de toda su vida. La meta de la educacion sera reconstruir al
hombre social, de acuerdo con las leyes del orden y la razon.

"La Educacion Primaria, base del Sistema Educativo Nacional,
constituye el minimo cultural del individuo que, por mandato
constitucional, ha de impartirse a toda persona que la solicite, para
garantizar el tronco comun de conocimientos que nos vincule como
miembros de un mismo pais, unidos por nuestra historia y nuestras
aspiraciones conjuntas de transformacion ~ (1)

Con la Educacién Primaria se busca, mas que la mera transmision de

conocimientos, ensefiar al nifio a aprender por si mismo desarrollando actitudes de

experimentacidn, reflexién y critica.

(1) CECILIA, Fierro. "Ser Maestro rural ;Una labor imposible?"

En: Manejo de grupo multigrado. 1992, p. 22.




De acuerdo a lo anterior, al término de la Educacién Primaria, el nifio debe
tener condiciones de convertirse en promotor de una vida de mejor calidad. Los
aprendizajes logrados en este nivel deben posibilitar su incorporaciéon al trabajo
productivo y/o a otros niveles educativos.

El subsistema de Educacién Indigena, es ahora el proyecto prioritario del
Gobierno Mexicano; es el resultado del derecho a los grupos indios y todos los nifios
mayores de seis afios de asistir a la escuela y de concluir su primaria. Para respetar
este derecho en el medio rural, la Educacién Indigena ha organizado escuelas
multigrado que ofrezcan la primaria completa.

Este proyecto corresponde a una situacion comiin de los grupos indigenas en
consecuencia, uno de mis propositos que persigo es precisamente el de lograr en los
alumnos su participacion, se desarrollen de manera dindmica y armoénica, construyan
en equipos sus conocimientos, habitos, habilidades, vivencias, experiencias,
creatividad y organizar sus ideas que contribuya a llevar a cabo un proceso de
aprendizaje organizado para la construccion de sus aprendizajes de manera mas
accesible. (2)

Propiciar este ambiente de intercambio entre los educandos es tan valorativo

porque se crea en ellos una disposicién de cooperacion mutua.

(2) JORGE LUIS, Lépez Ramos. "El trabajo del maestro en la Escuela Primaria Unitaria Indigena".
En: NUESTRO SABER. 1991 p. 5.




Con esto pretendo que los alumnos realicen sin ninguna dificultad, para que asi
resolver satisfactoriamente sus problemas de la vida cotidiana.

Con mi mejor anhelo de atender la necesidad de los alumnos en la escuela
multigrado me desempefio como un facilitador que promueve la investigacion y el
aprendizaje de los educandos con temas de su interés y de la comunidad, ejercite en el
alumnado las competencias intelectuales basicas y de socializacion, promueva el
fortalecimiento y la adquisicién de valores, esperando un desempefio singular de cada
nifio de acuerdo a su edad, aptitudes y capacidades y con esto brindar los elementos
necesarios para la construccion del grupo de aprendizaje.

"El maestro, en el proceso de construccion del aprendizaje en grupos multigrado es
una persona que debe ser activa, organizada en los momentos de su practica docente,
rendir al maximo en su trabajo escolar con los alumnos" (3).

Debe ser un recurso habitual en el saléon de clases y en mi grupo el trabajo
cooperativo y la colaboracion entre los alumnos donde los estudiantes trabajan en
equipos organizados o guiados por el educador y los alumnos interactian entre ellos
mismos y todos aprenden entre todos en el proceso de solucién de problemas,
promueve el desarrollo cognoscitivo y el uso del pensamiento critico, analitico y

reflexivo.

(3) ELSIE, Rockwell. "La Experiencia de ser maestro en el medio rural". En: Manejo de Grupo
Multigrado. 1992, p. 39.




Una organizaciéon como cooperativa cuando la recompensa que recibe cada
participante es directamente proporcional a los resultados del trabajo del grupo. (4).

Considero mi concepcién como docente bilingiie es la manera més positiva, para
laborar, ayudar y facilitar al alumno a construir sus conocimientos y le brinda una
informacion clara y precisa para entender su desarrollo.

La concepcion del alumno acerca del trabajo en grupo recibe como un alivio justo,
digno, humano y lo ayuda a lograr entender y resolver sus problemas.

El trabajo por equipos, dentro de la escuela unitaria, se hace indispensable sobre
la base del conocimiento y aplicacion de la dinamica de grupo. Es recomendable la
formacion de equipos de estudio y de trabajo, sin que el maestro descuide la
ensefianza individualizada.

En la integracion de equipos de trabajo, deben tomar en cuenta que todo equipo se
caracteriza por la colaboracién reciproca que deben presentarse sus integrantes en
seguimiento de una meta determinada.

El colaborador refleja la nocién de Vigotsky acerca de los novatos
quienes trabajan con un compafiero mas experto y capaz y quien
micialmente guia su actividad; los dos empiezan a solucionar
problemas y gradualmente los novatos toman la iniciativa.

Finalmente el experto o compaiiero, cede el control y actiia como
una audiencia de apoyo. (5)

(4) CESAR, Coll. "Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento". En: Antologia: Criterios
para propiciar el aprendizaje significativo en el aula. U.P.N. 1990, p. 85.

(5) BAYER, S. A. "Colaboracién y aprendizaje de estudios". En: Antologia Organizacion de
Actividades para el aprendizaje. U:P:N: 1990, p. 40.




Todo equipo de trabajo se distingue, asi mismo por el espiritu de solidaridad
que existe entre sus miembros, por la actividad de sus intereses, por el optimismo y la
alegria con que se realiza una tarea y por la satisfaccion intima que cada uno de los
integrantes del equipo siente al obtener un triunfo.

Esta practica alienta a los alumnos en los grupos multigrado a que compartan
tanto las actividades como los resultados que obtienen.

Nos basamos en esto, porque el nifio, desde que ayude a sus compafieros en la
construccidén de su conocimiento y este punto, los participantes proceden a compartir
sus experiencias bajo la discusion para clarificar el proceso de construccién para
internalizar su conocimiento en el grupo y asi pueda usarlo para resolver sus
deficiencias.

La realizacion de actividades por equipo es uno de los rasgos en los grupos
multigrado para encontrar las causas de este problema, asi como interpretar, expresar
y crear elementos necesarios que orientan a la solucién de la confusion para llegar a la
construccion de un conocimiento significativo.

Rescatar las actividades cotidianas de los nifios en la aplicacién en el proceso
de construccion y resolucion de sus inquietudes que le dan significado y justifican su
uso como instrumento de resolver sus dificultades. Pensamos que estas acciones
faciles que nacen de los nifios dentro y fuera de la escuela habria que recuperarlas

para el proceso de construccién de su aprendizaje cobre més vida.
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Con esto reafirmamos que una de nuestras preocupaciones es solucionar
correctamente la atencién en los grupos multigrado y que demuestren claramente que
se han apropiado de los pasos o procedimientos a seguir a tal grado que es frecuente
en los educandos sepan aplicar en intercambio de reflexién con otros nifios.

El presente trabajo es con el afan de presentar experiencias de mi practica
docente y siento relevante mi trabajo en los grupos multigrado con el nuevo enfoque
didactico de las estrategias de planeacion, me posibilité como docente indigena un
trabajo solido e integral hacia un conocimiento significativo de los alumnos.

Mi labor docente como maestro multigrado, me permite promover el desarrollo
de mi desempefio profesional con un instrumento til para un mejoramiento del
aprendizaje de los grupos.

Es importante que se conozca mi experiencia, porque doy a conocer las pautas
de mi trabajo educativo que con el disefio de las Unidades Didacticas en los grupos
multigrado viene a reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje y me facilita atender a
los diferentes grados y grupos, me posibilita trabajar con la correlacion de las
asignaturas.

Como en todo trabajo que realizamos como docentes tenemos que hacerlo con
una finalidad explicita o implicita de tal manera que en este presente, el objetivo que

se persigue es el siguiente:
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Dar a conocer a los maestros indigenas de educacién primaria bilingiie, que el
trabajo educativo en los grupos multigrado se facilita con el disefio de las

Planeaciones de Lecciones Multigrado.



CAPITULO II
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EL MARCO CONTEXTUAL

La Comunidad Indigena de Nohchakan, forma parte de las tres comisarias del
Municipio de Cuzama que se encuentra en el Sureste de la Capital del Estado, a 45
kilémetros, y a un kilometro al Oeste de la cabecera municipal.

Nohchakén, palabra maya literalmente quiere decir Noh=grande, chakin=laja
plana o parte plana, laja plana grande, es una hacienda pequefia que tiene de fundada
aproximadamente ochenta afios, la mayoria de sus 154 habitantes tiene el maya como
su lengua materna, los ciudadanos de la localidad mantienen una estrecha relacion
entre ellos mismos. Lo que les permite la comunicacién de los alumnos-maestros y de
la sociedad en general.

El clima predominante de la poblacién es tropical con escasa vegetacion alta; la
comisaria colinda con los ejidos de: al Norte con Seyé, al Sur con Ochil, al Oeste con
Cuzama y al Este con Eknakan.

La extension de los terrenos todo era privada, fue hasta en el afio de 1938 se
decreta deslindar una parte a los terrenos ejidales, que actualmente cuenta con 105

hectareas ejidales, dividido entre los 57 ejidatarios.
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En medio de la poblacién se encuentra la casa principal de la pequefia
propiedad cuya extensién actual es de 67 hectéreas de potrero y con 40 piezas de
reses, el propietario actual es la familia Salazar Mendoza.

De acuerdo al censo general de poblacién realizada por el personal docente de
la Escuela Primaria Bilingiie "SALVADOR ALVARADQ" en el presente ciclo escolar
se obtuvo los siguientes datos, la poblacién cuenta con 154 habitantes de las cuales el

55% son hombres y el 45% son mujeres, que son distribuidos de la siguiente manera:

CONCEPTO HOMBRES MUJERES TOTAL
Poblacion general 85 69 154
Numero de analfabetas 7 15 22
Numero de escolar 25 10 35
Numero de preescolar 2 2 4
Monolingiies mayas 2 9 11
Monolingiies espafiol 5 3 8
Bilingiies 78 52 130
Nuamero de familias 35

Fl indice de analfabetismo que existe en la comunidad es de un 17%

principalmente entre los padres de familia que no saben leer y escribir.
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La economia de la poblacién se basa en el cultivo del henequén, pero con la
liquidacion pasada a los ejidatarios se les decayera la produccién y su posterior
abandono del cultivo ante la falta de apoyos crediticios a lo que antes acostumbraban.
Actualmente algunos ejidatarios trabajan la agricultura en el cultivo del maiz, con
algunas limitaciones como la falta de terrenos adecuados para la rotacion de la tierra.

Ante la escasa produccion de granos basicos la mayoria de las familias no
practican la cria de animales domésticos para su consumo.

Existen tres grupos organizados para la produccion, porcicola, avicola y uaim,
con sus instalaciones ociosas desde hace cuatro afios fueron descapitalizados por las
granjas privadas de CAMPI y KAKI, cuyas instalaciones se encuentra ubicadas en las
inmediaciones de la comunidad y les afecta seriamente la crisis econdmica y la gente
desempleada se ve obligada a desplazarse o de emigrar a la capital del Estado en busca
de mejores oportunidades de empleo para su subsistencia diaria.

Las madres de familia participan activamente en el gasto familiar en trabajos
domésticos y tienen la necesidad de viajar a la ciudad de Mérida para trabajar en casas
particulares como domésticas.

A pesar de su baja economia, la comunidad todavia conserva algunas
tradiciones y culturales como el Janal Pixan y el Ch'aChaak, pero la mayor parte de la
poblacion profesa la religion presbiteriana ya que en la comunidad solamente existe
un templo de dicha religion, para algunos que son catélicos tendran que trasladarse en

la iglesia de la cabecera municipal.
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Las viviendas de los habitantes son de tipo tradicional elaborados con armazén
de maderas o bajareques de la region con techos de dos agnas de zacate, huano o de
laminas de cartén, todas las viviendas tienen el piso de tierra apisonado y paredes de
barro y todas cuentan con el servicio de energia eléctrica.

La mayoria de las familias habitan un solo domicilio que lo constituyen padres,
hijos, abuelos y tios, aunque poco a poco se van independizando los hijos de sus
familias.

El sistema de organizacién social, la localidad esta compuesta por un comisario
municipal, es la primera autoridad que vigila el cumplimiento de las leyes para que
prevalezca el orden y un comisario ejidal, es la persona indicada para velar los
intereses de los campesinos y lograr beneficios crediticios que otorga el PROCAMPO
y otras dependencias gubernamentales para mejorar las condiciones de vida para los
campesinos.

La poblacién cuenta con cinco pozos comunitarios y agua entubada en sus
hogares, la gente utiliza estos servicios para surtirse de agua para sus diversas
necesidades y para consumo humano.

La comunidad cuenta con un parque infantil con alumbrado publico en la plaza
principal para la recreacion de los nifios, jovenes y adultos, una cancha de basquetbol
donde asisten los nifios y jovenes a practicar el baloncesto y a veces le dan uso como

campo de beisbol o de futbol o a realizar cualquier tipo de juego de su agrado.
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En la localidad existe una tienda comunitaria DICONSA que ofrece a las
familias la canasta basica a precios muy accesibles, las familias. se alimentan con
tortillas hechas a mano, pero cuando se escasea el maiz la gente se ve obligada a
transladarse al municipio al municipio para obtener dicho producto o a conseguir
tortillas maquiladas y otros alimentos comestibles.

Los medios de transporte que utilizan los habitantes de la comunidad, para
viajar o trasladarse a la capital o algin otro lugar o los puntos intermedios son los
taxis, autobuses, bicicletas, tricitaxis y los vehiculos particulares.

Los principales medios de comunicacién que hay en la comunidad son las
televisiones y los radios que la mayoria de los habitantes cuentan con estos aparatos
eléctricos y les resulta ser mas atractivos debido a que son muy importantes y
significativos en nuestra cultura.

Entre los problemas principales de la poblacion se predomina dos,
enfermedades del aparato respiratorio-gastrointestinales debido a la falta de higiene en
la preparacion y manejo de algunos alimentos, y la defecacién al ras del suelo.

En la localidad funciona un dispensario médico comunitario llamado "Casa
Hogar" que es atendida por una promotora en salud de la misma comunidad que
brinda servicio a todos los habitantes en caso de enfermedades y también los visita un
dispensario mé6vil los lunes de cada semana de doce del dia en adelante, este servicio

médico es gratuito y lo viene prestando en el poblado el PAC. Programa Alimenticio
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Comunitario, apoyando a todos los habitantes de escasos recursos econdémicos de la
comunidad.

Existe una clinica IMSS-SOLIDARIDAD en el municipio que se encuentra a
un kilometro de Nohchakéan, en cuanto al servicio que se presta a la comunidad es
insuficiente, las madres de familia acuden a consultar en la clinica que les proporciona
el servicio médico de primer nivel.

Fl nivel académico de la poblacion es de un 17% de analfabetismo y los pocos
alumnos que egresan de esta escuela primaria la mayor parte no cuntintian estudiando
por la falta de los recursos econdmicos para apoyarlos en su educacion formal y
superacion del individuo.

En la poblacién comenzé a funcionar en el afio del primero de Septiembre de
mil novecientos setenta y uno la Escuela Primaria Rural Federal con el nombre de
"Felipe Carrillo Puerto” que contd con un aula antigua de mamposteria que fue
construida por cooperacidn por los mismos habitantes con 1la mano de obra, apoyados
con despensas bésicas que fueron donadas por la S.S.A. y fue en el afio de 1988 por
las necesidades de los alumnos y por las gestiones realizadas por el maestro y los
padres de familia ante la S.E.P. se convierte en Escuela Primaria Bilingiie
"SALVADOR ALVARADOQO" unitaria incompleta y fue hasta en el afio de 1993 por el
numero de alumnos se convierte en bidocente de educacién completa, como lo es

actualmente.
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La poblacién cuenta con la unica Escuela Primaria Bilingiie "SALVADOR
ALVARADO" C.C.T: 31DPBO288 H, perteneciente al subsistema de Educacion
Indigena que se labora en un turno descontinuo para atender a los seis grados con sus
35 alumnos maya-hablantes para recibir una educacion formal.

Desde hace seis afios vengo realizando mi labor docente en esta escuela como
maestro de educaciéon multigrado donde atiendo actualmente ciclo y medio que
comprenden los grados de primero, segundo y tercero de primaria.

Fl centro de trabajo cuenta con una superficie de terreno de 2,832 metros
cuadrados y tiene una extension construida de 2,297, un aula rastico, dos salones tipo
CAPFCE, dos sanitarios y los andadores asi como los muebles adecuados que vienen
a cubrir las necesidades de los alumnos que asisten en la escuela.

La comunidad de Nohchankéan es una de las tres comisarias, como tantas del
pais que requiere del apoyo y participacién del personal capacitado que oriente en
acciones para dar alternativas de solucion para promover el desarrollo integral de la

¢bmunidad.



CAPITULO 111
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NARRACION DE MI EXPERIENCIA DOCENTE EN GRUPOS

MULTIGRADO

El maestro es uno de los principales protagonistas de la transformacién
educativa, como en todo proceso educativo el maestro cumple una funcién muy
importante en el manejo de los contenidos educativos y constituye una de las acciones
prioritarias para mejorar la calidad de la educacidn.

La escuela es el espacio donde se conjugan las diversas necesidades de
alumnos, maestros, padres de familia y aquellas personas que contribuyen a forjar la
historia que se vive cada dia en la comunidad.

Ahi se ensambla los conocimientos de la vida cotidiana familiar, con los
contenidos escolares que provee el maestro.

Al hablar de la escuela como contexto para el aprendizaje de conocimientos,
habilidades, actitudes y mi papel de maestro frente a los grupos escolares consiste en
impulsar el trabajo y sefialar la importancia de la participacion colectiva para el logro

de las metas de aprendizaje propuestas.
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El maestro de este tipo de escuela atiende alumnos del 1°. al 6°.grado y con las
edades de 7 a 14 afios, situacion que dificulta el proceso ensefianza - aprendizaje,
dado que implica el manejo de hasta los seis grados a la vez.

La atencion al grupo multigrado répresenta dificultad y sobre carga de trabajo
para el docente, que ademas de atender varios grupos de diferentes grados al mismo
tiempo, tiene que realizar funciones de direccion y administraccion, con lo cual se
obstaculiza el ofrecer una educacion de calidad para todos los alumnos del medio
indigena.

Aunado a lo anterior, no ha sido posible desarrollar elementos metodolégicos
especificos para la atencion especial de la escuela primaria unitaria, por lo que el
maestro se ve un poco inseguro en su trabajo docente que realiza.

Por lo anterior y ante la inexistencia de una teoria adecuada para abordar la
problematica del proceso ensefianza - aprendizaje en la escuela primaria unitaria
indigena, se hace necesario partir de la experiencia del maestro, de modo que de mis
analisis y sistematizacién del trabajo diario surjan propuestas teéricas y pedagdgicas
para mejorarlo en la escuela unitaria.

Como apoyo a este trabajo se consideraron como elementos fundamentales que
intervienen directamente en el proceso educativo de la escuela primaria unitaria, la
relacion del docente con los alumnos de las diferentes edades y grados, la relacién

alumno - alumno y la utilizacion de las estrategias adecuadas para que los alumnos
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desarrollen las actividades que les permiten lograr los objetivos de los programas
educativos.

Fue en el curso escolar 1991-1992 cuando el subsistema de Educacion
Indigena, me comisioné como director con grupo multigrado en la escuela primaria
bilingiie "SALVADOR ALVARADO" C.C.T: 31DPB0O288 H, de la comunidad de
Nohchakan, Cuzama; Yucatin para prestar mis servicios como maestro indigena en
grupos multigrado.

Mi reto como maestro indigena es ofrecer una educacion bilingiie de calidad,
que responda a las necesidades de los alumnos y fortalezca mi practica educativa en el
medio indigena.

Como maestro bilingiie enfrento una serie de situaciones que hace mas
compleja mi practica docente, ya que la puesta en marcha de una educacién bilingiie
en grupos multigrado requiere de recursos, conocimientos, capacidades y un
compromiso ineludible, acordes a las caracteristicas y necesidades de los nifios
indigenas.

De modo que al iniciar mi practica docente el primer dia me sentia un poco
incémodo al tener enfrente varios grados y unos nifios desconocidos y grande fue mi
preocupacion cuando tenia que atender a distintos grupos de diferentes edades y como
no habia experiencia en mi trabajo con grupos multigrado ni confianza maestro -
alumno se me dificulta el control de los alumnos y se me hacia dificil atender a los

educandos en el mismo salon.
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Pero en los primeros dias de clases para buscar la dinamica y la armonia en el
trabajo entramos en una etapa de ambientacion con platicas amenas y hasta llegar con
las presentaciones individuales con los alumnos con la finalidad de conocernos mejor,
acercarnos mas y tener mucha confianza para trabajar mejor y con gusto en grupos, al
mismo tiempo de socializacion en los diferentes grados y grupos.

Pero en muchas ocasiones me daba cuenta cuando iniciaba mi labor educativa
en el primer grado los demas alumnos de los siguientes grados se sentian fastidiados,
juegan o platican en esos momentos distrayendo a sus compafieros mas pequefios
perjudicando al grupo, obstaculizando mi desempefio profesional asi como impidiendo
el desenvolvimiento de los mismos compaifieros, una vez terminado de dar las
orientaciones a los infantes del primer grado para trabajar en conjunto continio con
los del segundo grado usando la misma mecanica de trabajo de equipos seguidamente
paso a atender al tercer grado pero en ese instante los dos primeros grados ya han
concluido sus trabajos y desesperados para entregarlos para darles otras actividades,
mientras los educandos del grado superior se ven perjudicados un poco en su atencion
y el ritmo de trabajo es muy lento y como que no habia un avance en el proceso
ensefianza-aprendizaje de mis alumnos.

El nimero de alumnos que se atiende actualmente por grado es la siguiente: en
el primero 4 hambres y 4 mujeres, en el segundo 7 hombres, en el tercero 3 hombres y
1 mujer, en el cuarto 3 hombres, en el quinto 2 hombres y 3 mujeres y en el sexto 6

hombres y 2 mujeres.
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Por consiguiente este modo de ensefianza se vio afectada e imposibilitaba al
maestro para brindar una excelente oportunidad a ios educandos en la construccién de
su propio aprendizaje.

Pero los nifios no son los tnicos cuipabies de esta dificil tarea, también hay que
tomar en cuenta todo lo que les rodea y tal vez hasta la misma escuela; ya que como
decente de este centro educativo tengo que realizar funciones de director de este
centro educativo tengo que realizar funciones de director fuera de mi aula y de mi
practica docente, todo ello impide desarrollar un buen trabajo e indice directamente
con los alumnos y afecta mi labor docente.

Considerando que la educacién es un factor importante en la vida del ser
humano, entonces tuve la necesidad de realizar una reunién con los padres de famihia
para darie a conocer del problema que venia enfrentando con sus hijos y que por
varias razones o factores me venia afectando, me limitaba frecuentemente de realizar
una buena practica docente en muy escasa medida en las tareas escolares y muy pocas
interacciones dentro del auia y como consecuencia no hay un aprovechamiento escolar
significativo.

Entonces es cuando en coordinaciéon con los padres de familia, ailumnos y
maestro acordamos hacer un horario discontinuo para superar estas diferencias; la
clase se divide en grupos, por las mafianas asistirian los alumnos del primer ciclo, es
decir, el primero y el segundo grado y por la tarde venian los nifios del tercer grado,

esto es con la finalidad de atender bien a los alumnos y las primeras ventajas se
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derivan de motivar e interesar a los alumnos de participar activamente de la
posibilidad de que actiien con libertad en las organizaciones de trabajo.

Porque resulta una tarea muy pesada como en otras ocasiones, ademas
convierte a los escolares en sujetos activos, es decir, participan, interactiian y realizan
sus actividades sin temor, con plena conciencia y sin dificultades.

En la organizacién de una escuela unitaria o bidocente existen diferentes
formas de distribuir los grados, en algunos, los maestros intentan equilibrar el namero
de alumnos que nos toca; cada quien atiende a uno o dos de los primeros grados junto
con un grado superior. En otros casos, se juntan los primeros tres grados con un
maestro y los tiltimos tres grados con otros. Generalmente, es preferible juntar los
grados que corresponden a cada ciclo: el primero con el segundo, el tercero con el
cuarto y el quinto con el sexto.

También se propone como estrategia de trabajo que conviene continuar con el
mismo ciclo durante dos o mas afios. Durante el primer afio, establezco la forma de
trabajar, en los siguientes afios, los alumnos que se promovieron al segundo grado
ayudan a los alumnos que inician en el ciclo a adaptarse a esa forma de trabajo, por
ejemplo los de cuarto ayudan a los de tercero. De esta manera se facilita la
organizacion del grupo y es posible trabajar con varios grados a la vez.

Una ventaja de la escuela multigrado es que estos cambios como maestro
aprendo a trabajar con varios grados juntos y procuro que los alumnos aprovechen

todo el iempo de clases.
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Encuentro el beneficio de tener en un mismo grupo a los nifios de distintas
edades y con diferentes conocimientos y capacidades, amplian sus conocimientos y
adquieren una serie de acciones que superan con creces limite de su inteligencia y son
capaces de realizar mas tareas en colectividad para la solucion rapida de una
dificultad.

Este hecho, que parece ser significativo en si mismo, posee una importancia
fundamental desde el momento en que los alumnos hallan demostrado que el
razonamiento se da en grupo de nifios como argumento para percibir y a examinar la
base de sus pensamientos; los nifios que saben mds afirman sus conocimientos al

ayudar a sus compaiieros de los primeros grados.

Al conjunto de actividades que el nifio es capas de realizar con la ayuda,
colaboracion o guia de otra persona le 1llama: Vygotski "Nivel de
Desarrollo Potencial” (6)

(6) ANGEL, Riviere. "Las relaciones entre aprendizaje y desarrollo y la zona de desarrollo potencial”

En:_Antologia Desarrollo del nifio vy aprendizaje escolar. U.P.N. 1984, p. 180.
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Como maestro de escuela multigrado reorganizo los contenidos de los
programas y de los libros para poder manejar varios grados simultdneamente, ya que
implica demasiado trabajo tratar temas totalmente diferentes con cada uno. El maestro
reordena las lecciones, en la medida de lo posible, para poder trabajar sobre los
mismos temas con todo el grupo. Por ejemplo, en casi todos los grados aparece algo
sobre el cuerpo humano, para ensefiar este tema, organizo una actividad y doy una
explicacién sencilla para todo el grupo; luego formo equipos de trabajo y los
integrantes eligen a un jefe del grupo que los represente para llevar a cabo las
actividades los alumnos realizan lecturas sobre el mismo tema que sean adecuadas
para cada grupo, al término de los trabajos los representantes de los equipos pasan a
exponer su trabajo en donde los alumnos de los diferentes grados dan su opinién
respecto al trabajo realizado de acuerdo al grado y de su capacidad.

Los alumnos mayores pueden profundizar su intervencién en los contenidos
que apenas empiezan a conocer los menores.

También es importante, especialmente en la escuela multigrado que los
alumnos puedan juntarse por parejas o en pequefios equipos para realizar actividades
en conjunto, sin depender directamente del maestro. Representa una enorme ventaja
para los nifios poder participar en equipos, el trabajo es mucho mas facil y

satisfactorio.
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Los alumnos al estar organizados para la ejecucién del trabajo les permite ser
més activos y contentos para favorecer y enriquecer la construccién de su propio
conocimiento.

No obstante para la atencién a grupos multigrado, es posible hacer un uso mas
agil de ellos y se recomienda trabajar en grupos para que aporten sus saberes,
favoreciendo el afianzamiento de los hébitos de trabajo responsable y, muy
especialmente, de colaboracion, interrelacion y ayuda mutua.

Si el maestro preconiza y practica entre sus educandos el trabajo por equipos,
en cuyo seno es preciso saber mandar cuando se hace necesario y saber obedecer
cuando la indoie de las labores que se realizan asi lo exija.

Los equipos dentro de la escuela unitaria, pueden ser organizados dentro de las
secciones para tareas concretas, o tomando en cuenta a todo la comunidad escolar para
actividades de caracter general.

La confrontacion entre esquemas de sujetos con diferente nivel de
competencia ante una tarea determinada, el conflicto sociocognitivo
constructivo que se da en determinadas situaciones de la interaccion
social favorece el desarrollo tanto del razonamiento légico como de la
adquisicién de contenidos escolares, y ello como consecuencia del

proceso de reorganizacién cognitiva provocado por el conflicto y su
superacion colectiva. (7)

(7) JESUS, Palacios. "Reflexiones en tomo a las implicaciones educativas de la obra de Vigotshi".
En: Antologia Desarrollo del nifio y aprendizaje escolar. U.P.N. 1987, p. 510
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Por lo tanto siempre sera muy benéfico para mi que laboro en la escuela
multigrado contar con uno o mas equipos completos para la realizacion de las tareas
mas complejas; mediante la colaboracion de todos los integrantes de cada grupo o
grado, resulta agradable, provechoso, apasionante y siempre productivo: como
experiencias y aprendizajes de cada integrante y como resultados concretos de los

participantes.



CAPITULO IV



SUSTENTO TEORICO

A partir del afio escolar 1993-1994 se inici6 la aplicacién del nuevo plan de
estudios de educacion primaria.

Para apoyar mi labor docente, la Secretaria de Educacion Publica ha hecho
llegar hasta en mi persona diversos materiales: Libros para el maestro por asignatura y
grado, cuadernos de avance programatico y ficheros de actividades didacticos.

En estos materiales se hallan los fundamentos y caracteristicas de los enfoques
con los que cumplo mi practica docente con los contenidos de cada asignatura y la
secuencia temadtica; es la base para que como docente despliegue mi creatividad y
disefio de nuevas estrategias y actividades para el trabajo con mis alumnos.

La utilidad de estos materiales pedagdgicos puede ser mayor para mi como
maestro que labora con grupos multigrado que atiendo a grupos de diferentes grados
en zonas de poblacion indigena, me facilita manejar los elementos para adaptarlos a

las condiciones de mis alumnos. (8)

(8) MARTA ROSA, Cataldo Armiagada. "Estrategias para el aprovechamiento de los libros de texto y
los materiales de apoyo para el maestro”

En: Guia de trabajo Educativo Primaria.
1996, p. 5-6.
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En el afio de 1996,el Consejo Nacional de Fomento Educativo ha impulsado un
vigoroso programa de atencion a las necesidades educativas de las comunidades mas
rezagadas del medio indigena, ha contribuido a la creacion de un mejoramiento
permanente en la calidad de los servicios y revalorar el potencial pedagogico en las
escuelas multigrado y fortalecer la estrategia de planeacién a través de la Planeacion
de Lecciones Multigrado al mismo tiempo me permite desarrollar mi practica docente
de manera sistematica, creativa y flexible que responda a la perspectiva de trabajo con
grupos multigrado e integren con mayor profundidad los rasgos socioculturales de la
comunidad educativa.

Cabe destacar que la aplicacion de la planeacion colectiva para el manejo de
grupos multigrado es de gran utilidad para el docente que trabaja en escuela unitaria o
bidocente.

La planeacion de Lecciones Multigrado, me proporciona los elementos
necesarios para guiar, orientar el trabajo y me sirve como un instrumento que me
permite ofrecer en los grupos escolares estrategias integradoras de aprendizajes
significativos, es uno de los elementos bésicos que me facilita la conduccion de mi
practica docente con eficiencia y permite comprender la construcciéon del
conocimiento en los grupos multigrado.

Es un elemento esencial para las interacciones que se establecen en el aula y
promueve el trabajo de manera conjunta para la adquisicion de los aprendizajes y

estimula la participacién en los equipos y en el grupo.
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La planeacion de Lecciones Multigrado me apoya en los procedimientos y
fundamentos para enriquecer, aplicar y valorar las estrategias para promover un
conocimiento mas profundo y significativo, conducen el trabajo colegiado y me brinda
un mecanismo de interaccion en los grupos multigrado y compartimos la riqueza de
los saberes desarrollados en el contexto educativo.

Esta modalidad presenta una organizacién de contenidos que acceden a disefiar
estrategias de aprendizajes integrados para los alumnos de los tres ciclos escolares y
ha procurado dar al docente siempre en mente que los objetivos terminales de las
asignaturas que integran el plan de estudios de educacién primaria operen como
orientadores de la accién educativa en el nivel.

La Planeacion de Lecciones Multigrado enfatiza el desarrollo de la modalidad
operativa de las competencias educativas basicas y se ha destacado el potencial
pedagogico que representa el trabajo con nifios y nifias de diferentes edades y
conocimientos.

Patentiza el trabajo docente y posibilita desarrollar las habilidades en escuelas
multigrado para lograr mis alumnos un estudio integral.

La planeacién en los grupos multigrado me ha sido un elemento clave para
sistematizar mis actividades docentes y trabajemos conjuntamente para mejorar los
aprendizajes y disefiar las estrategias adecuadas y llevarlas a la practica con mi grupo.

El trabajo multigrado promueve la accion entre los alumnos el desarrollo de las

competencias basicas, el trabajo en equipos heterogéneos y la autonomia. El apoyo
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que brinda el alumno mayor al menor le permite al primero revisar sus propios
procesos de aprendizaje, con lo cual desarrolla su capacidad de aprender a aprender,
ademas de aprender a ensefiar.

La planeacién de Lecciones Multigrado, es un elemento valioso articulador de
las decisiones de mi planeacién, ejecucion de la ensefianza e impulsar un trabajo
reflexivo y propositivo para generar estrategias de aprendizaje en un ambiente bilingiie
y los nifios tienen la oportunidad de conocer y ampliar su perspectiva de aprendizaje.

Con la Planeacion de Lecciones Multigrado como maestro rural indigena tenga
el suficiente dominio tedrico - técnmico y operativo para desempefiarme como un
facilitador que promueve el aprendizaje de los alumnos con temas de su interés y de la
comunidad, ejercite en el alumnado las competencias intelectuales basicas y de
socializacién, promueva el fortalecimiento y la adquisicién de valores y planear de

una manera mas practica y eficaz las clases para grupos multigrado. (9)

(9) DANIEL, Tryjillo Méndez. "El Maestro Multigrado" En: Bitdcora: Planeacion de Iecciones
Multigrado 4 1998, p. 5-6.
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En este sentido, y como parte de las acciones para seguir apoyando los trabajos
iniciados en la planeacién de lecciones multigrado el Consejo Nacional de Fomento
Educativo ha disefiado para el maestro multigrado "La Unidad Didactica”,
denominada también unidad tematica o de programaciéon y actuacién docente,
constituye un trabajo relativo a un proceso completo de ensefianza - aprendizaje. (10)

La Unidad Didactica tiene como punto de partida el conocimiento de la escuela
a través de los alumnos "Conocimientos Previos" Los Conocimientos Previos de los
educandos son las concepciones para aprender nuevos conceptos, habilidades y
actitudes que nos permiten desempefiar de manera competente las practicas e
interacciones que demanda mi entorno comunitario. (11)

Para efectos de aprendizaje, se pueden entender como las redes de significados
y procedimientos que los alumnos construyan para intercambiar con las demas
personas o individuos, para realizar algunas tareas o resolver problemas, de modo
eficiente.

Un conocimiento intuitivo acerca del tema; esto es, completamente asociado a
la practica y saberes comunitarios. En general, los han adquirido antes de ingresar a la
escuela a través de la interaccion cotidiana con sus familiares y los miembros cercanos

de su comunidad.

(10) G. F. Garcia. "Disefo y desarrollo de Unidades Didacticas" En: Bitdcura: Planeacion de Lecciones
Multigrado. 2 1997, p. 84.

{11) JUAN, Pozo. Et. Al. "Conocimientos Previos y Aprendizaje Escolar”. En: Bitdcora Planeacion de
Lecciones Multigrado 3 1997, p. 65.
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Un paso previo para la aplicacién de las Unidades Didacticas es el
establecimiento de las estrategias didactico - organizativas, la tarea de disefiar o
seleccionar actividades de ensefianza, con el propésito de que los nifios se acerquen al
tema y brindar a los alumnos la posibilidad de desarrollar las habilidades y
competencias para la resolucion de problemas cotidianos con mayor éxito, ofrecer a
los nifios una visién dindmica y facilitar la comprension de los diferentes fenémenos
presentes en su entorno

El disefio de las Unidades Didacticas es un trabajo constructivo que rebaza la
globalizacién de los contenidos, porque implica la busqueda continua de elementos
para promover en los alumnos aprendizajes significativos. (12)

De acuerdo a lo anterior el trabajo a través de Unidades Didacticas fomenta la
construccion del aprendizaje significativo, privilegia la participacion de los nifios para

integrar distintas aportaciones y lograr una explicacion con sentido de la realidad.

(12) A. P. Martinez. "La Unidad Didactica en Educacion Primaria” En: Bitdcora Planeacion de
Lecciones Multigrado 4 1998, p 62.
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El desarrollo de las Unidades Didacticas favorece llevar a la practica los
conocimientos que se tienen acerca de los alumnos, los contenidos y los materiales de
apoyo.

El desarrollo de las Unidades Didacticas propicia un ambiente adecuado y
estimula las habilidades necesarias para el aprendizaje permanente de los alumnos del
grupo multigrado.

Las Unidades Didacticas precisan los objetivos, los bloques elementales de
contenidos, las actividades de aprendizaje y las actividades de evaluacion, son
materiales vivos, reales, abiertos y reflexivos, en los que se ofrece el alumno la
posibilidad de ser participe de su propio aprendizaje y que debe tener como punto de
partida la experiencia escolar previa.

La Unidad Didactica es una metodologia seguramente me permite conocer los
procedimientos de la planeacion de lecciones multigrado y recrear las soluciones a las
necesidades educativas de mis alummos.

La Unidad Didactica, concreta aspectos tales como las estrategias
metodoldgicas, el disefio o seleccion de los materiales; la seleccion de las actividades
pertinentes. Es una unidad de trabajo que contiene la planificacion de un proceso
completo de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, engloba todos los elementos
curriculares, objetivos de contenidos, actividades de aprendizaje, principios basicos de

informacion y actividades de evaluacion.
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La Unidad Didactica, como un instrumento de planificacion de las tareas
didacticas que permite al profesor o a la profesora organizar su practica educativa para
articular unos procesos de ensefianza - aprendizaje de calidad y con el ajuste
adecuado, al grupo - clase y a cada alumno o alumna que lo compone.

La Unidad Didactica, como instrumento de planeacién o programacion cumple
las funciones que el maestro asigna a tales actividades, facilita la practica docente y el
manejo de los contenidos de los distintos grados y ayuda al profesor a prepararse
cognitiva y instrumentalmente para el proceso de ensefianza - aprendizaje a través del
analisis de los componentes conceptuales, procedimentales y actividades de los
contenidos; y del conjunto de actividades, con sus correspondientes recursos y
maneras de organizacién del aula, espacio, tiempos, agrupamientos.

Favorece el desarrollo de procesos cognitivos e imaginativos cuando se disefia
en grupo al tiempo que refuerza los vinculos del equipo, guia los procesos interactivos
de ensefianza- aprendizaje que tienen lugar durante la puesta en practica.

El trabajo en equipos este tipos de acciones coordina y dirige ciertas
actividades con los nifios que organicen su trabajo de cierta manera.

Reformular en el sentido en enfatizar el papel de la accion del nifio, desplazar
la transmision de conceptos y nociones por la construccién de los mismos, priorizar
las imtervenciones de los alumnos, propiciar la busqueda de diferentes alternativas
para un mismo problema relativizando las respuestas y afirmaciones, asumir que el

aprendizaje es un proceso que pasa por distintos periodos o etapas, incentivar las
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interacciones entre los educandos favoreciendo la construccién colectivo del
conocimiento, ver en las producciones de los alumnos los avances y logros, propiciar
la confrontacion de las hipétesis de los educandos respecto a los distintos objetos de
conocimiento.
"La Organizacion eficiente del trabajo escolar implica fijar estrategias
acordes a las necesidades particulares de cada plantel educativo, tanto en
su funcionamiento y equipamiento como en el aprovechamiento de los
alumnos". (13)

Es necesario el trabajo en pequefios equipos, solo se trata de explicitar o de
hacer ver la convivencia o de hacer ver la organizacién grupal, enfatizando sus
ventajas en los momentos de actividad colectiva, ya que tiene vigencia la necesidad de
que haya periodos de trabajo en los cuales todos los nifios del grupo participen
simultineamente en una discusiéon. Tomando como marco de referencia la teoria de
Jean Piaget conciben al nifio como:

"Un sujeto activo y participante en todos los momentos de su desarrollo
integral, que organiza la informacién proveniente de su experiencia de
acuerdo con su propia capacidad explicativa y se ve obligado a formular,

ratificar o rectificar sus hipétesis en la medida en que éstas resulten o no
satisfactorias para comprender aspectos de su realidad.” (14)

(13) SEP. "Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000" En: Biticora Planeacién de Leccciones
Multigrado 1 1996, p.39.

(14) JUDITH, Kalman Landman. "Formacion de Maestros ¢ innovacién didactica". En: Recursos para
el aprendizaje. 1992, p. 64.
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La ayuda pedagogica como proceso en el que se ayuda y guia a los nifios hacia
una participacion activa y creativa en su cultura y en la que la educacion se vea como
el desarrollo de la comprension conjunta.

Este modelo cultural - comunitario reposa en una vision de la educacién como
un proceso de construccion conjunta entre el profesor y sus alumnos, proceso
orientado a compartir significados cada vez mas amplios y complejos y en el que el
maestro intenta que las construcciones de los alumnos se aproximen progresivamente
a las correctas y adecuadas para comprender la realidad.

Fl hilo conductor, entonces, los nifios construyen una estrategia que consiste en
la interaccion con los conceptos colabora en su progresiva construccion.

Hago hincapié en que los nifios pueden resolver problemas porque han
construido, en su experiencia cotidiana, estrategias y conocimientos que les permitan
resolver muchas de las situaciones que enfrentan.

Las relaciones interpersonales, la autonomia de los nifios para elegir sus propias
formas de organizacién dentro de la escuela, constituye un proceso de aprendizaje
social tan importante como el de las materias escolares.

"Sabemos por experiencia que no basta con trabajar en una misma
organizaciéon para construir un equipo. El trabajo en equipo hace que una
persona compense con su fuerza la debilidad de otra, y que todos agucen su

ingenio para resolver las cuestiones que son de todos. Todos adquieren una
responsabilidad ante el colectivo en esa actuaciéon”. (15)

(15) S.Schmelkes, "Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas". En: Bitdcora Planeacién de
Lecciones Multigrado. 1.1996, p. 39.
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Los nifios adquieren una disciplina de trabajo y tenian la oportunidad de
conocerse mutuamente y aprendieron a comunicarse comunicandose y los resultados
fueron mucho mas alentadores que los obtenidos con lecciones dirigidas.

El taller, corresponde al trabajo que los alumnos podréan realizar con un grupo
de compafieros. El trabajo conjunto y la ayuda reciproca hacen que se fortalezcan las
normas de convivencia; a partir de aqui los aprendizajes podran responder a las
necesidades tanto individual como colectivos.

Los talleres deben responder a una programacién y a un proceso didactico y
evolutivo que se contrapone a la metodologia de la improvisacion didactica.

El objetivo que nos proponemos, con la organizaciéon de los talleres, es que
nuestros alumnos realicen actividades y aprendizajes utiles, tanto en el aspecto social
como en el cognitivo.

Debemos crear espacios para que los nifios, y en especial los pequefios grupos,
puedan ejercer su capacidad de trabajar juntos, planificando y organizando la
actividad que deberan realizar en el taller.

El aprendizaje mediante talleres implica habito de investigacion, trabajo
colectivo, planificacién de la actividad por parte del grupo, que favorezca las demas

adquisiciones.
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"Tener en un aula chicos de distintas edades y niveles puede ser muy
conveniente utilizando métodos de trabajo cooperativo y activo pues los
alumnos mas pequefios aprenden de sus compafieros, que frecuentemente,

son maestros mas eficaces que el propio maestro. Para los alumnos

mayores el tener que explicar algo a otros es también un excelente

ejercicio y descentrarse del propio punto de vista". (16)

En el taller, los nifios expresan un alto interés en trabajar en conjunto y cuando
la composiciéon del grupo - taller se hace con nifios y nifias de niveles y grupos
distintos, se dan las condiciones para un alto nivel de intercambio social, con lo cual
se facilita la construccion y consolidacién de su conocimiento.

Los alumnos deberan tener toda la informaciéon necesaria para que su
permanencia en el taller sea fructifera.

Fl taller se concibe como el espacio de trabajo en el cual cada participante
colabora aportando su experiencia en donde aprenden todos entre todos que tiendan a
incidir en la resolucion de una problematica de terminada. (17)

En el taller se pretende que los nifios elaborasen sus trabajos en equipos para la
adquisicién y transformacion de nuevos conocimientos y generar la creacion de los
alumnos que los induzcan a la posibilidad de resolver problemas previamente

identificados, de esta forma el pequefio se siente importante ya que participa

activamente en la construccion de su propio aprendizaje.

(16) J. Delval, "La Organizacion del trabajo en el aula" En: Bitacora Planeacion de Lecciones
Multigrado 1 1996, p. 71.

(17) JOAN, Rué. "Talleres ;Actividad o Proyecto? En: Antologia. Matematicas v Educacion Indigena
IIl. UPN. 1994, p. 311.




Lo relevante en este ejercicio es el trabajo en equipos para encontrar las causas
del problema, intercomunicando opiniones y puntos de vista en los que normalmente
se describen aspectos de tipo inmediato y operativo.

Para terminar esta reflexion, cabe destacar que los talleres no tienen la
intencién de sustituir al maestro ni a la aportacion del estudio a partir de los libros.
Por el contrario, se trata de una metodologia que nos ayuda a conseguir una parte de
los objetivos cognitivos, afectivos, sociales y laborales, y que, a la vez, lo hace con un
método basado en la actividad, la reflexion experimental y la autonomia, y todo ello
en un marco colectivo que favorece la socializacion. Es una metodologia que
complementa las diversas técnicas utilizadas en la pedagogia activa. (18)

Con la mtenciéon de atender las necesidades didacticas de los maestros del
medio rural que trabajan con grupo multigrado, el Consejo Nacional de Fomento
Educativo ha elaborado algunos ejercicios de mapeo curricular para promover el
conocimiento global de los programas de estudio y facilitar las tareas de planeacion de
lecciones.

La alternativa de Planeacién de Lecciones Multigrado propone entre sus
recursos de aprendizaje el uso de los mapas de contenidos educativos para apoyar la

labor educativa de los maestros que laboran con grupos multigrado.

(18) MAURA, Pujal. "Un método de aprendizaje"
En: Recursos para el Aprendizaje. 1992, p. 77.
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Los mapas de contenidos did4cticos muestran un panorama general de los
contenidos basicos del Plan y Programa de Estudio de 1993; se presenta por
asignatura conformado, los seis grados de educacion primaria en los tres ciclos,
estableciéndolos de manera conjunta y accesible, con la finalidad de facilitar el
conocimiento, estudio y utilidad de los mismos, cabe aclarar que dentro de cada ciclo
encontrara contenidos para trabajar por grado o por ciclo.

Los mapas son un material de apoyo para los maestros que necesitan adquirir
una vision de conjunto de los contenidos del proyecto curricular para organizar sus
acciones de ensefianza.

Esperamos que estos materiales sean utiles para mejorar las practicas de
ensefianza y motiven el desarrollo de nuevos ejercicios de mapeo, cada vez mds
pertinentes y cercanos a las necesidades de las aulas multigrado.

Las asignaturas se presentan en ejes o temas de estudio para su aplicacién o
desarrollo por el maestro y organice unidades de trabajo en las que integre las
actividades que tengan un nivel de contenidos basico para conducir al alumno a
aprender el conocimiento o a desarrollar la habilidad.

Los mapas se proponen como auxiliares permanentes tanto para el docente, en
la planeacién de lecciones para su grupo multigrado, como para los alumnos, pues al
ver los carteles en el aula podran observar los avances y los logros en su aprendizaje

escolar.
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Por medio de los mapas se pueden encontrar la ruta que siguen los contenidos
en diferentes niveles de competencia a lo largo de la Educacion Primaria, mediante su
uso observamos de manera directa y precisa los avances logrados en nuestro camino
hacia la ensefianza de los contenidos de estudio.

Es conveniente tener presente que estos mapas se presentan como un
instrumento de apoyo para trabajar los contenidos programaticos cuando el docente lo
crea conveniente puede remitirse al plan y programa de estudio de 1993, ya que estos
no lo sustituye.

Fn esta alternativa se sustenta las bases para que los profesores puedan mejorar
su trabajo con grupos multigrado de escuelas marginadas, como es el caso de la
escuela "SALVADOR ALVARADO".

La planeacién en la escuela con grupos multigrado es un recurso que
proporciona al maestro elementos, para comprender los requerimientos de los
alumnos, tanto de aprendizajes como del medio en que se desenvuelven, y asi poder
propiciar que los nifios construyan conocimientos significativos, coherentes, duraderos
y aplicables a la vida cotidiana.

En este sentido, la tarea de la planeacion docente demanda un cambio, de ser
un trabajo de dosificacion de contenidos en los tiempos lectivos, se espera que s
constituya en una tarea en la que el docente tome decisiones acerca de qué, cuando,

c6mo, con qué ensefiar, asi como las relativas a las estrategias de evaluacion

pertinentes.
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CONCLUSIONES

Los maestros con grupo multigrado enfrentan diversos retos relacionados con la
forma en que abordan su labor su labor educativa no s6lo en el aula sino también en la
escuela y la comunidad educativa donde trabaja.

Para trabajar con grupos multigrado se requiere de una organizacién y
planeacién diferentes, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y funciones del
medio donde se desarrolla para resolver estos retos se requiere que el docente
mutigrado conozca el medio socioeconomico y cultural donde se lleva acabo su tarea
educativa y que a la vez, posea elementos tedricos acerca del desarrollo evolutivo del
nifio con quienes comparte su experiencia docente y que ademas actle con estratega
de la educacién, que disefie experiencias de aprendizaje multigrado con base a una
fundacién tedrica y metodolégica a fin de transformar su practica docente y darle a los
nifios de estas comunidades marginadas una oportunidad de acceder a los
conocimientos basicos que le permitan desenvolverse en su contexto y en otros.

El maestro es el factor mas importante dentro del sector educativo para elevar
la calidad del proceso que se desarrollo en el aula. de alli surge la enorme importancia

de que posea elementos tedricos y metodolégicos para que conozca el entorno en que
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se desenvuelven sus alumnos y comprenda la forma en que se desarrollan y aprenden.
De este modo, se podra sentar las bases para que los docentes puedan mejorar su
trabajo en grupos multigrado de escuelas marginadas.

Tener un conocimiento pleno de las caracteristicas fisicas, sociales, culturales
de 1a comunidad donde labora, puede ser un factor que completa la tarea docente y
que lleve a obtener resultados altamente significativos, ya que esto, le permitira
incorporar a su labor educativa los intereses y expectativas de la comunidad, promover
la participacién de los Padres de Familia y planear la participacion activa del alumno
de acuerdo a su propia realidad, para elevar la calidad de la educacién y en
consecuencia los niveles de vida de la comunidad.

También es importante que el maestro tenga conocimientos sobre las diferentes
etapas de desarrollo infantil y de aprendizaje, ya que le permitira planear, llevar a
cabo y evaluar el proceso ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas,
necesidades e intereses del alumno con que trabaja.

La participacién del profesor, en el proceso ensefianza - aprendizaje, constituye
una ayuda insustituible para que el alumno construya aprendizajes significativos, en el
sentido que propone los fines educativos. En tanto, que es el maestro quien conoce las
intenciones educativas los contenidos a que se refieren, guia y proporciona los

recursos para llevarlos progresivamente hacia lo que establece el curriculum escolar.
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Por ello, resulta satisfactorio que el profesor intervenga activamente en el
proceso ensefianza - aprendizaje, tanto en la fase de planificacion, organizacion y
evaluacion de los alumnos.

Utilizar la planeacién como recurso para el aprendizaje, proporciona, al
maestro, elementos para comprender los requerimientos de los alumnos. Tanto en el
aprendizaje como del medio en que se desenvuelven, y asi propiciar que los nifios
construyan conocimientos significativos y aplicables a la vida cotidiana.

La planificacién ha de responder a los objetivos que nos hemos propuesto
conseguir, ya que el punto de partida para una correcta actividad docente debera
recaer en su organizacion, teniendo en cuenta que esta ha de contemplar las diversas
formas de trabajo: el trabajo en pequefios grupos y colectivos. Al planificar tareas o
actividades, el maestro sabe con precision qué, cuando y como ensefiar y puede
utilizar la evaluacién como herramienta 1til para profundizar en el conocimiento de
los procesos que implica su trabajo.

El maestro de educacion indigena con la planeacion reflexiva de su trabajo,
brinda a cada uno de los nifios bajo su orientacion, la posibilidad de tomar decisiones
respecto a la construccién del conocimiento y la valoracidén de éste al servicio de si
mimo y del grupo.

La planificacion de las actividades de ensefianza - aprendizaje deben disefiarse
en funcién de los objetivos y contenidos a seguir y ser coherentes con la metodologia

adoptada, pero considerando los recursos didacticos que el medio puede proveer.
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Es importante que en la planeacion que las actividades, se consideren
elementos que permitan detectar los conocimientos previos de los alumnos y plantear
actividades, estrategias y materiales diversos para conseguir la ensefianza con los
educandos.

El maestro al elaborar y seleccionar los recursos didacticos debe tomar en
cuenta las caracteristicas de desarrollo de los alumnos y los contenidos por aprender,
asi como las caracteristicas de los grupos multigrado.

La evaluacion, bien entendida y bien empleada es un recurso para el
aprendizaje basico. Es un elemento fundamental del proceso ensefianza - aprendizaje
que nos permite, ademas de conocer mejor a los alumnos y su entorno, de aprovechar
su funcién retroalimentora, pues mediante ella se recoge informacion acerca del
aprendizaje del alumno, que aporta elementos, para formular un juicio valorativo
sobre el nivel alcanzado o la calidad de aprendizaje logrado, ello con el propésito de
que el maestro tome decisiones pertinentes que faciliten y promuevan el desarrollo
integral del educando.

Finalmente concluyo que la elaboracion de este trabajo académico, me ha
permitido reflexionar sobre mi compromiso docente con los grupos multigrado en la
comunidad de Nohchakan, Cuzama; Yucatin donde desarrollo mi practica educativa,

y la necesidad de continuar esta tarea con una actitud cada vez mas profesional.
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ANEXOS
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UN MODELO DE ACTIVIDADES "PARA EMPEZAR EL DIA" CON FECHA:
26/01/98. DE LA ESCUELA "SALVADOR ALVARADO" C.C.T. 31DPB0288 H.

DE LA COMUNIDAD DE NOHCHAKAN, CUZAMA, YUCATAN.

EN ESTA SECCION LOS ALUMNOS DE. ..o ea e

TERCER CICLO: Van a saber que....Los Instrumentos proporcionan informacién
ordenada.

Y van a saber hacer.... Uso correcto de los instructivos.

De los libros de texto, van a utilizar..... Libro de Espaiiol
Ejercicio Quinto Grado Paginas 74-75 y libro de Espatfiol
Ejercicio Sexto Grado pagina 64 y tienen que trabajar (x)
individualmente o pueden interactuar (x) en equipos del mismo

ciclo, o () con los alumnos de ciclo.

ACTIVIDADES PARA - Seleccionen un juego que les guste.
EMPEZAR EL DIA: - Escribe en una hoja las instrucciones necesarias para jugarlo
y ponle un titulo.
- Que lo registren en tarjetas e intercambiarlo con sus

compaifieros.
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- De acuerdo a cada tarjeta elaboren o realicen los juegos.
-Describa los procedimientos y pasos ejecutados para la

realizaciopn de los diferentes juegos.

META: Identifique la estructura de diferentes tipos de texto:
INSTRUCTIVOS

PARTICIPACION: Todos los alumnos participan en la eleccién y ejecucion de los

juegos.

EJERCICIOS: Resolver los ejercicios del libro de texto del Quinto Grado paginas 74,

Libro de texto Sexto Grado Espafiol Ejercicios pagina 63.
Libro Lectura Espaifiol Quinto Grado paginas 60-61 "LA COMETA Y
EL PAPALOTE".

MOMENTOS DE LECTURA, ESCRITURA Y EXPOSICION: Después de la
realizacion  de
los juegos.

COMO SE PROMUEVE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

TAREAS:

Por equipos establecen sus propias reglas del juego.
COMO SE PROMUEVE LA COMPETENCIA PARA HACERLO "LO MEJOR

POSIBLE".
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Otorgandoles pequefios estimulos significativos a los primeros lugares.
LOS MECANISMOS PARA INVOLUCRAR AL GRUPO PARA APOYAR A LOS
ALUMNOS MAS REZAGADOS:
Integrarlos a los equipos mas participativos.
LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR QUE TODOS LOS NINOS SE
SIENTAN RECONOCIDOS, AUN CUANDO NO GANEN EL JUEGO.

Valorar su participacion otorgandoles un estimulo.
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NOMBRE DE LA UNIDAD: LAS PLANTAS Y LOS ANIMALES.

CICLOS: PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO.

ORGANIZACION TEMPORAL: 1 MES.

TRIMESTRE: SEGUNDO

ASIGNATURAS: CIENCIAS NATURALES. GEOGRAFIA Y MATEMATICAS.

CENTRO: "SALVADOR ALVARADQ".

SEMANA DEL 2 AL 6 DE DICIEMBRE DE 1996.

ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1° Caracteristicas del entorno: Objetos,
Animales y plantas.

Cuidado y proteccién que requieren
los seres vivos.

Nocion de ecosistemas:
0rganismos y organizacion.
Procesos de deterioro ecoldgico del
pais.

Localizacion de regiones naturales.

La Célula: Nocion de célula parte de
tejidos, Organos y sistemas de los
seres Vivos.

Influencia del hombre para controlar,
controlar y regular las condiciones de
algunos ecosistemas.

2° factores,

30

1°. Diferenciar semejanzas entre animales
y plantas.

2°. Clasificar los animales
respiracion pulmonar y branquial.

por su

3°. Identificacién de las partes principales
de la célula y la relacion de la seleccion
natural (Nucleo, Citoplasma vy
Membrana).

ESQUEMA DE INTERACCION FINALIDADES DE ENSENANZA
Individual. 1°. El alumno describa y represente
Por Equipos. graficamente el trayecto de la escuela, la
Grupal. casa, etc.

Interciclos. 2°. Conocer la funcién comin de los seres

VIVOS.

3°. Reconozca que la célula forma parte
de los tejidos, organismos y sistemas de
los seres vivos.
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