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INTRODUCCION

El presente trabajo lo realicé basindome en mis experiencias obtenidas de
muchos afios de trabajo y estudios realizados en diferentes instituciones educati-
vas, entre las cuales se encuentra la Universidad Pedagégica Nacional (UPN), en
donde me dieron la pauta de escoger un punto importante del trabajo que vengo
desarrollando en las comunidades indigenas del estado de Yucatan, para presen-

tar la tesina en opcion a titulacion.

En el primer capitulo expongo quién soy y de donde soy, qué he hecho y
por qué lo realicé, se trata de mi formacién personal, experiencia personal y ex-

periencia docente.

En el segundo capitulo sefialo el concepto del trabajo que vengo realizan-
do, sus objetivos, el area que comprende y la capacidad de responsabilidad que

tengo en la institucién donde presto mis servicios.

En el tercer capitulo doy a conocer parte de la historia de la cultura maya y

su importancia, asi como de sus tradiciones y costumbres que se practican hasta



ahora, con el fin de rescatarlas y revalorizarlas.

En el cuarto capitulo menciono los trabajos que se estan realizando en el
albergue escolar “José Marti” establecida en la comunidad de Samahil, Yucatan,

del cual soy supervisora desde hace 14 afios.

Cabe mencionar que para realizar este trabajo me he basado en diferentes
libros y en las experiencias adquiridas en las comunidades en las que he trabaja-
do, el cual pongo en sus manos, para que Usted lector conozca un poco sobre el

trabajo que desempefio como supervisora de educacion en el medio indigena.



CAPITULO 1



FORMACION PERSONAL Y EXPERIENCIA
DOCENTE

1.1 Formacion personal

Mi nombre es Maria Inés Cimé Koyoc, soy de origen maya, naci en un
pueblo llamado Pisté, el cual pertenece al municipio de Tinum, Yucatan, gste se
encuentra ubicado a unos tres kildmetros de las ruinas de Chichén Itza, por el
camino que conduce a Valladolid, tiene aproximadamente 3,000 habitantes. Su
principal actividad es el turismo, en segundo término esta el comercio y las arte-
sanias(bordados, tejidos, madera tallada, etc.) y en baja escala la agricultura y la

ganaderia, lo cual constituye la actividad industrial del pueblo.

En materia educativa cuenta con dos jardines de nifios, una escuela prima-
ria, una secundaria y un moédulo del Instituto Nacional para la Educacion de los

Adultos (INEA).



En la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla” del pueblo de Piste,
hice los tres primeros grados de educacion primaria (1953-1956). El cuarto,
quinto y sexto grados los estudié en la Escuela Primaria “Carlos Castro Morales™,
ubicada en la calle 61 X 80 y 82 a espaldas del parque Centenario de esta ciudad

de Mérida (1956-1960).

Los motivos que me impulsaron a venir a Mérida a terminar la educacion
primaria, fueron: primero, porque en Pisté la primaria solo tenia los tres primeros
grados y, segundo, porque la maestra que me dio el tercer grado me pidio venir
con ella para cuidar de sus hijos y apoyarme a que concluyera mis estudios, con-
tando con la aprobacion de mis padres la acompafié, cumpliendo ella su promesa
de ayudarme en mis estudios, los cuales realizaba en el turno matutino y en las

tardes cuidaba de sus hijos.

Los dos primeros afios de la secundaria los realicé en la Escuela Secunda-
ria Federal No. 1 “Santiago Burgos Brito” (1960-1962) que estaba ubicada en el
centro de la ciudad de Mérida, Yucatan, en la calle 62 por 55 y 57, ahora estable-
cida en la colonia Itzimna. El tercer afio lo hice en el Instituto Federal de Capa-

citacion del Magisterio, Centro Oral No. 30 de Mérida, Yuc.(1967-1968).



En 1963 por orientacion de mis padres ingresé a la Academia Comercial
“Marden”, la cual se encuentra ubicada en la calle 59 entre 62 y 64 de esta ciu-
dad, graduandome como Tenedor de Libros en 1965, cabe mencionar que esta

carrera nunca la trabajé, porque solamente deseaba ser maestra.

En el Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio Centro Oral No. 30
estudié la Normal Basica(1968-1971), para mi titulacion realicé el estudio so-

cioecondémico de la comunidad de X-eb, Temozon, Yuc.

Ingresé a la Normal Superior (1976-1980),donde me especialicé en Cien-
cias Naturales, mi tesis verso en el tema “El embarazo, parto y puerperio”, obte-

niendo el titulo de Licenciado en Educacion Media Basica.

No conforme con los estudios realizados inicié la Maestria en Educacion
Basica en la extension Oaxaca (1983),la que por problemas de salud no pude

concluir realizando Unicamente un semestre.

Afortunadamente en 1991 me enteré que en la Universidad Pedagégica
Nacional (UPN) se ofrecia la Licenciatura en Preescolar y Primaria en Educacion
Indigena, como mi trabajo de supervisora es la de proporcionar asesoria técnica

tanto pedagogica como administrativa, entonces pensé que dicha licenciatura me



serfa Util, ya que me proporcionaria una visién mas amplia con respecto a mi la-
bor, por lo tanto me inscribi a dicha institucion jqué bueno que no me equivo-
qué!, ya que al ingresar a la UPN no s6lo me sirvié para reafirmar mis conoci-
mientos, sino que me dio la oportunidad de conocer las experiencias de otras co-
munidades de labios de mis compaifieros bilingiies, ademas de contar con el apoyo
de mis asesores y los textos, lo que me permitié ver la docencia como una res-
ponsabilidad mayor para con los nifios indigenas que carecen de una educacion

acorde a su contexto, a su lengua materna y a su cultura.

Mi paso por la UPN, me dio la oportunidad de ser mas analitica, critica y
reflexiva, o sea, considerar el entorno del nifio para su ensefianza-aprendizaje,
tomando en cuenta sus conocimientos previos para su realizacion, de esta manera
poder apoyar a los maestros que estan bajo mi supervision escolar en la prictica

docente.

1.2 Experiencia personal

Desde muy pequefia tenia inclinaciones por la docencia, incluso en los
juegos con mis compaiieritos hacia el papel de maestra y ellos de alumnos. Mis

suefios se empezaron a realizar cuando un dia me llamaron a cubrir una licencia



de una maestra en la comunidad de Baca, por dos meses, atendiendo nifios de
segundo grado de primaria, después hice otra suplencia en la localidad de Susula
del municipio de Mérida, en esta ocasion fue por un mes, en esta comunidad mé
sucedié una cosa curiosa, ya que en ese tiempo azoto el ciclon Inés (1966), de-
jando estragos a su paso, por lo que los nifios me llamaban “mala maestra”, en
virtud de que relacionaban mi nombre con el hecho meteorolégico, mi curiosidad
de saber porqué me llamaban asi, me hizo preguntarles, y ellos me respondieron
de esta manera: “tiraste mi casa, maestra, tumbaste mi mata de ciruela, tiraste los
elotes de la milpa”, etc. A pesar de la idea que ellos tenian de mi, logré su cari-
fio, admiracién y respeto, por lo que al término de la licencia me doli6 dejarlos,

pues asi como ellos se acostumbraron a mi, yo a ellos.

Terminando esta Licencia me dieron otra en la colonia Mulsay de Mérida
(1966), en esta escuela me tocd atender a nifios de cuarto grado, muy diferentes a
los nifios de las comunidades indigenas, los de aqui se peleaban hasta con la di-
rectora; lo que sucedia era que les imponian a la fuerza las cosas que tenian que
hacer, lo cual ellos no aceptaban y se rebelaban en contra de sus maestros. La
directora traté de aconsejarme de no seguir con esta profesion, diciéndome que
me puedo enfermar de los nervios, sin embargo, no le hice caso y continu€ lu-
chando hasta que consegui mi plaza de Promotora Cultural Bilingue en el afio de

1967.



1.3 Experiencia docente

Obtuve mi primera orden de comision como Promotora Cultural Bilingﬁé
el 1o. de abril de 1967, en la Seccién de Educacion del Centro coordinador Indi-
genista de Peto, Yuc., se me asignd la comunidad de Acachén, del municipio de
Valladolid, Yucatan, lugar de pocos habitantes, 19 en total, de los cuales 7 son de
edad escolar, los otros nifios que conformaban los 18 alumnos venian de las ran-
cherias circunvecinas. Al terminar el curso escolar algunos nifios por tener mas
de 14 afios de edad, manifestaron no regresar a la escuela por tener que ayudar a
sus papas en las labores del campo, lo que originé que me cambiaran a otra co-

munidad.

El 1o. de septiembre de 1967 me asignaron la comunidad de Tuzik, Felipe
Carrillo Puerto, Quintana Roo, atendiendo el grupo “preparatorio”(pre-primaria)
el cual constaba de 25 nifios a quienes quise mucho por ser muy pequefios, coor-
diné actividades con las autoridades y los maestros de la escuela primaria rural,
quienes ya tenian varios afios en este lugar, por lo tanto ya conocian las costum-
bres de la gente, en esta localidad trabajé hasta 1969, al terminar el curso escolar
me apersoné a las oficinas del Centro Coordinador Indigenista y el Jefe de Sec-

ciéon de Educacion me informé que ya habia llegado mi plaza como maestra, lo
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que ameritaba mi cambio al estado de Yucatan. El 2 de septiembre de 1969 me
enviaron a la comunidad de Tixcancal, en el municipio de Valladolid, Yucatdn a
una escuela de concentracion, los nifios venian de rancherias circunvecinas a este
lugar, al no contar con suficientes alumnos sélo trabajé un afio en este lugar y en
septiembre de 1970 me cambiaron a la comunidad de X-eb, del municipio de Te-
mozon, Yuc., el cual es un pueblo muy pequerio, la escuela es unitaria con tres
grados, sus habitantes se dedican al cultivo de la tierra haciendo sus milpas, el
unico medio para abastecerse de agua es un cenote que se encuentra ubicado en
el centro de la poblacion, en época de lluvias el agua de este cenote queda muy
contaminada, porque ahi recala toda el agua de las calles, arrastrando basura v
excremento, por lo que se hacia necesario hervir el agua para evitar posibles epi-

demias: en esta comunidad estuve prestando mis servicios por dos afos.

El primero de septiembre de 1971 fui asignada a la comunidad de X-
calakdzonot, del municipio de Chankom, la escuela contaba sélo con tres maes-

tros. quienes daban clases del primero al cuarto grado.

Para llegar a este lugar tenia que caminar 20 kilometros de “camino de he-
rradura” con mi familia, sin embargo, con gusto lo hacia porque sabia que los
nifnos y sus padres me esperaban, cada mes podia salir a la comunidad de Valla-

dolid a cobrar mi sueldo, para eso los padres de familia se organizaban para lle-
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varme hasta la cabecera municipal cada vez que tenia necesidad de salir; en este

lugar trabajé hasta el afio de 1973.

En virtud de que mi familia habia aumentado se me hacia mas dificil entrar
y salir a la comunidad de X-calakdzonot, lo que origin6 que solicitara mi cambio
de adscripcioén a otro lugar mejor comunicado, que cuente con medio de trans-

porte.

En septiembre del mismo afio me asignaron la comunidad de Chikindzo-
not, el primer afio trabajé como maestra de grupo atendiendo nifios de primer
grado de primaria, al afio siguiente me comisionaron como directora sin grupo en
la misma escuela, en ese tiempo se establecio el albergue escolar contando con 50
becas para jovenes provenientes de las comunidades aledafias a este lugar, lo que
vino a aumentar la responsabilidad de mi trabajo por las gestiones que tenia que
realizar para la construccion del local, en un principio se hizo de guano (palmas)
y bajareques (maderas), al afio siguiente (1974) después de muchas gestiones
ante autoridades del Gobierno del Estado, la Comision Administrativa de Pro-
yectos y Fomento para la Construccion de Escuelas (CAPFCE) construyo el edi-
ficio que seria el albergue, el cual tenfa: cocina, comedor, dormitorios, bafios y

bodega.
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Al siguiente curso escolar (1975) fui invitada a participar en la seleccion
de supervisores, la cual se realiz en la Seccion de Educacion de la Jefatura de
Zonas de la Supervision de la Region de Valladolid, Yuc., quedandome comisio-
nada como supervisora en la misma regién, cumpliendo esta comision en el
mismo lugar hasta 1978, en ese entonces surgieron problemas con el personal del
Instituto Nacional Indigenista (INI) con un grupo de maestros bilingiies compa-
fieros mios, originando que se trasladara la cabecera de la zona escolar en la co-
munidad de X-calacoop, del municipio de Tinum, Yucatan, ya que desde su crea-
cion, la Direccion General de Educacidn Indigena (DGEI) lo habia registrado
ahi, que por problemas econdémicos no se habia hecho el traslado, porque mi
sueldo era el de directora y tenia muchos gastos para acudir a visitar las escuelas
a mi cargo para realizar la supervision escolar, solicité se me diera el sueldo de
supervisora, que en si era el papel que estaba desempefiando. como todo esfuerzo
es recompensado, en enero de 1979 me otorgaron la plaza de supervisora de ma-

nera provisional, ya que dicha plaza la tenia que ganar por escalafon.

En la comunidad de X-calacoop laboré hasta el afio de 1982. En virtud de
que el departamento de Educacién Indigena requiri6 de mis servicios, me trasla-
daron a las oficinas ubicadas en Mérida, Yuc., a desempefiar la comision de
“Analisis de informes y elaboracién de materiales” para los supervisores escola-

res. En este afio surgieron problemas en la jefatura de Maxcanu, Yuc., me envia-
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ron a ese lugar a ocupar de manera provisional el cargo de Jefe de Zonas de Su-
pervision, quedando bajo mi responsabilidad 4 zonas escolares: la 101, estableci-
da en Maxcant, Yuc.; la 102, en X-tepén del municipio de Uman; la 103, en Mu-
na y la 104 en Samahil, Yuc.. Cumpliendo esta comision hasta el afio de 1984,
cuando por problemas de salud, que me impedian viajar de Mérida a Maxcann,
tuve que dejar dicha comisién en manos de otra persona, ya que se me Intervino
quirirgicamente. Terminando la etapa de licencia me quedé en el Departamento
de Educacion Indigena de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) que esta es-
tablecida a espaldas del Hospital Judrez de esta ciudad de Mérida, en la calle 101
de la colonia Garcia Ginerés, en la comision de reestructuracion de zonas escola-
res, cargo que desempefi¢ durante 8 meses, ya que surgieron problemas en la zo-
na escolar No. 104 con cabecera en Samahil, Yuc., me comisionaron nuevamente
de manera provisional para terminar el curso escolar 1984-1985 en la elaboracion
de la documentacién de fin de curso de las escuelas correspondientes a la misma.
Debido a que mi comisién en este lugar termin6 en el mes de agosto del mismo
afio me invitaron a concursar por esa supervision, al igual que otros maestros. Por
considerarse esta zona como privilegiada por encontrarse cerca de Mérida, se
tomoé en cuenta la antigiiedad y la preparacion, para determinar quién ocuparia el
lugar vacante. Logré por mis méritos obtener mayor puntaje que mis oponentes
quedandome en el cargo por tiempo indefinido.

Cabe mencionar que la cabecera de la zona escolar fue cambiada de Sama-
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hil al fraccionamiento Paseos de Itzincab, del municipio de Uman, por gestiones
que realicé con el .poyo de los directores ante las autoridades educativas de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), porque existia problemas en el transporte
de Uman a Samahil, solicitud que fue aprobada entregandose el registro de auto-
rizacion en el afio de 1988. Actualmente se cuenta con un terreno propio para la
construccién del local de la supervision escolar donado por la autoridad munici-
pal de Uman Sra. Minerva Rodriguez de Paredes (alcaldesa 1989-1992). Hasta el

dia de hoy sigo laborando en =sa zona escolar.



CAPITULO 11



MIS FUNCIONES EN LA SUPERVISION
ESCOLAR

2.1 Concepto de supervision

La supervisién escolar constituye el vinculo de union, comunicacion e in-
terrelacion entre autoridades educativas, maestros, alumnos y padres de familia,
asi como de la transmision de los lineamientos normativos de la Secretaria de
Educacion Publica y verificar su cumplimiento y grado de funcionalidad, asi co-
mo dirigir, orientar, asesorar y evaluar en forma permanente al personal directi-

vo, docente y no docente, en los aspectos técnicos pedagogicos y administrativos.

La orientacidn a la comunidad educativa es siempre hacia los cambios que
favorezcan el mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje, propiciando un

ambiente de respeto y cooperacion.

Para las actividades de la supervision escolar se presentan 6 puntos que se

consideran importantes para su adecuado funcionamiento y son:
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DE ENLACE: Constituye el canal de comunicacién tanto de los 6rganos normati-
vos y directivos como de los planteles, a efecto de facilitarles la toma de deci-
siones para el desarrollo de sus respectivas responsabilidades.

DE PROMOCION: Fomenta la realizacién de acciones comunes de la escuela y
las instituciones civicas y sociales que apoyen el desarrollo del proceso educativo
y la comunidad.

DE ORIENTACION: Proporciona criterios especificos que favorecen el desem-
peiio de las funciones asignadas a los planteles.

DE ASESORIA: Proporciona a los directores de los planteles escolares opciones
de solucidn a los problemas surgidos en el desarrollo del trabajo escolar.

DE VERIFICACION: Corrobora el cumplimiento de las acciones, normas, dispo-
siciones y programas de actividades establecidas.

DE EVALUACION: Emite juicio de valoren relacion con los elementos, las ac-

ciones y los resultados del proceso educativo'

1 Secretaria de Educacion Publica. Manual del Supervisor de Zona de Educacion Indigena. Documento
de trabajo. S.E.P., México, 1991. pp. 64-66
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2.2 Area que comprende

La zona escolar a mi cargo abarca 14 localidades distribuidas en 7 munici-
pios, que se encuentran al oeste de la ciudad de Mérida, los cuales relaciono a

continuacion: (Ver ANEXO A)

LOCALIDAD MUNICIPIO
1. Kanachén Maxcanu
2. San Bernardo Kopomi
3. San Antonio Chun Umén

4. Oxcum Uman

5. Dzibikak Uman

6. Hunxectaman Uman

7. Samabhil Samabhil
8. San Antonio Tedzidz Samabhil
9. Kuchel Samabhil
10. Yaxché Ucut

11. Uct Ucu

12. Nohuayun Tetiz

13. Huncanab Hunucmi

14. Texan Palomeque Hunucma



Pertenecen a la zona escolar 15 servicios educativos, 13 de preescolar, 1

de inicial y un albergue, distribuidos de la siguiente manera.

Localidad

1. Kanachén

2. San Bernardo

3. San Antonio Chun
4. Oxcum

5. Dzibikak

6. Hunxectaman

7. Samahil

8. San Antonio Tedzidz
9. Kuchel

10. Yaxché

11. Uct

12. Nohuayun

13. Huncanab

14. Texan Palomeque
15. Texan Palomeque

(Ver anexo B).

Nivel educativo

Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar
Albergue

Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar
Preescolar

Inicial

Nombre de la escuela
“Doroteo Arango”

“José Ma. Pino Suarez”
“Lazaro Cardenas del Rio”
“Francisco J. Mujica”
“Valentin Gémez Farias™
“El pipila”

“José Marti”

“Manuel Avila Camacho”
“Emilio Portes Gil”
“Jacinto Pat”
“Netzahualcdyotl”

“20 de Noviembre”
“Miguel de Cervantes S.”

“Constitucion de 1857

“Juana de Asbaje”



20

2.3 Funcion especifica

La zona escolar en la que estoy laborando como supervisora, es la 104, con
cabecera en el fraccionamiento Paseos de Itzincab, perteneciente al municipio de
Uman. La responsabilidad que tengo es la de orientar, asesorar, evaluar y normar

los criterios de trabajo de los servicios educativos correspondientes a esta zona

escolar.

Tengo la atencion de 13 centros de educacion preescolar, con un total de
610 nifios, que son atendidos por 26 maestros docentes; un grupo de 26 nifios de
0 a; 3 afios de edad en inicial, los cuales son atendidos por una promotora y, un
albergue escolar de 50 nifios de primaria provenientes de pueblos circunvecinos a
la periferia de Samahil. El albergue escolar cuanta con una directora, quien se
encarga de la administracion del presupuesto de alimentacion, una maestra que se
encarga de vigilar que los alumnos realicen sus tareas; cabe aclarar que los alum-
nos del albergue acuden normalmente a tomar clases en la Escuela Primaria Tra-

dicional “Emiliano Zapata” de la misma comunidad.

En las visitas que realizo en las escuelas, levanto un informe en el que

plasmo todos los puntos tratados durante el dia, como también las sugerencias y
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observaciones hechas a los directores, personal docente y comisionados, esto es
con el fin de llevar un control de mis actividades que facilite la elaboracion del
informe mensual, que hago llegar a la jefatura de zonas de supervision, que se
encuentra establecida en el Centro Coordinador Indigenista (CCI) de Maxcanu,
Yucatan, asi como la documentacion de inicio, medio y fin de curso escolar y

otros documentos que se soliciten.

Asisto a las reuniones de Consejo Técnico y administrativo de la jefatura
de zonas o de la Subdireccion de Educacion Indigena, el resultado que se obtiene
de éstas, se los informo a los maestros de la zona escolar a mi cargo, para mante-

nerlos al dia en cuanto a lo que ahi se trabaja.

El objetivo principal de mi trabajo profesional, es lo técnico pedagogico,
en virtud de que en este rubro recae el proceso ensefianza-aprendizaje, para cum-
plir con ello les brindo a los maestros, directivos y docentes, asesorias en las vi-
sitas realizadas a las escuelas y en las reuniones de Consejo Técnico. Estas reu-
niones se realizan cada mes y se analiza la practica docente, se dan sugerencias
de solucién a los problemas que se presenten, lo que reviste gran importancia, ya
que tengo que vigilar el buen funcionamiento de las escuelas; por lo tanto la ase-
soria técnico pedagdgico debe ser permanente, procurando el enlace entre maes-

tros, alumnos y padres de familia.
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Mi trabajo en educacion indigena, me permite vislumbrar el objetivo pri-
mordial del subsistema, que es el de dar una educacion bilingiie y bicultural, con-
siderando para la ensefianza aprendizaje, la lengua materna del nifio e irle ense-
fiando de manera paulatina la segunda lengua (espafiol), asi como tomar en
cuenta sus conocimientos previos, que son experiencias vividas con su familia,
para la construccion de su proyecto de aprendizaje, por tal razon, se procura vin-
cular los contenidos étnicos de nuestro estado (Yucatan) a los programas de tra-
bajo de los maestros. Ellos estan organizados en 4 grupos colegiados (equipos de
trabajo), y elaboran materiales para apoyar la practica docente, los cuales contie-
nen cantos, cuentos, leyendas, pequefias historias y juguetes tradicionales, los

cuales intercambian, esto es con el objeto de que todos cuenten con los materiales

(Ver anexo C)

En las reuniones que llevan a cabo los docentes, solicitan a las instancias
correspondientes cursos de actualizacion pedagogica de acuerdo a las necesida-
des y problematica que se les va presentando en el desarrollo de su practica do-
cente. Con esto se da cumplimiento a lo que sefiala el Articulo 21 de la Ley Ge-
neral de Educacion, que a la letra dice: “El educador es promotor, coordinador y
agente directo del proceso educativo, debe proporcionarsele los medios que le

permitan realizar eficazmente su labor y que contribuya a su perfeccionamien-
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to

Se ha orientado a los maestros a convivir con los alumnos y con la gente
de la comunidad, en los dias que realizan sus fiestas tradicionales (Jeets’ lu’um,
Jeets’ meek’, janal pixan, la fiesta del santo patrono de la localidad, etc.), con el
objeto de que al realizar un proyecto de trabajo con sus alumnos sobre las tradi-

ciones y costumbres, cuenten con los elementos necesarios.

Actualmente el personal de esta zona escolar le esta dando mayor impor-
tancia a nuestra cultura maya, ya que en todas las actividades socioculturales
procuran portar el traje regional para identificarse de que laboran en el nivel de
Educacion Indigena, también lo portan en las conmemoraciones que realizan en
sus escuelas, porque los nifios en su mayoria utilizan este traje, incluso el uni-

forme de los alumnos es el traje regional.

Con el fin de rescatar algunas tradiciones de las comunidades indigenas,
que ya no se practican en esta region, desde hace 10 afios se realiza el K u pool
(entrega de la cabeza del cochino), ceremonia que se hace para darle gracias a

Dios o dioses, segln los antiguos mayas por haber obtenido buena cosecha; en

2 Secretaria de Educacion Publica._Articulo 3° y Ley General de Educacion., México, 1993. p.61
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esta actividad participan maestros, alumnos y padres de familia, se realiza de co-
munidad a comunidad con responsabilidad de parte de los directores y las autori-
dades municipales, esta clase de evento se inici6 en el albergue escolar de Sama-
hil en el afio de 1988 y lo recibio en aquel entonces la comunidad de San Antonio
Chun y asi sucesivamente han participado varias escuelas y se continua realizan-

do hasta la presente fecha (ver anexo D).

Lo anterior es con el proposito de rescatar y valorar lo que se est4 perdien-
do como parte de nuestra cultura. El Articulo 20. de la Ley General de Educacion

lo reafirma asi:

“La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir,
acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad y es
factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para
forrrslar el hombre de mafiana que tenga sentido de solidaridad so-
cial’.

2.4 Los contenidos étnicos y la educacion

Los contenidos étnicos son los valores filoséficos culturales, lingiisticos e

3 Ibidem. p. 49
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historicos, que han conformado de manera especifica cada etnia, o sea son los
conocimientos, habitos, habilidades, capacidades y actitudes que se han generado
en cada grupo en el ejercicio de su vida cotidiana. Son las formas particulares de

conocer, vivenciar y conceptualizar la vida.

La incorporacion de los contenidos étnicos dentro del proceso educativo,
tiene como objetivo: conservar, recrear y difundir la cultura, fortalecer la identi-

dad étnica y satisfacer los intereses y expectativas del educando.

Es necesario investigar los contenidos étnicos de cada comunidad, y para
ello se necesita realizar una investigacion a partir de la experiencia y la practica

que realicen los alumnos en la comunidad.

La investigacidn de contenidos étnicos favorecera en el educando la capta-
cidon de conocimientos reales y validos de acuerdo al medio natural y social al
que pertenecen. Con estos conocimientos se ira enriqueciendo y profundizando la

accion educativa cada dia en nuestras aulas.

La investigacion es un proceso de busqueda a partir del cual se puede des-
cubrir, conocer y comprender determinados aspectos de la vida cotidiana, por lo

tanto la investigacién debera ser participativa que permita la colaboracion de



maestros, alumnos, padres de familia y comunidad en general.

Se considera como objeto de investigacién a todo problema, hecho o
acontecimiento que haya sucedido dentro de la comunidad, asi como los elemen-

tos materiales e intelectuales producidos por el hombre.

Resulta fundamental para la educacion de los nifios indigenas la investiga-
cion participativa de los contenidos étnicos, porque a través de la ensefianza
aprendizaje, los conocimientos que se generen daran cuenta de la dindmica histo-

rico social de sus comunidades®.

4 Direccién General de Educacién Indigena. Manual de captacidon de contenidos étnicos. S.E.P., Méxi-
co, 1990. pp.2-16.




CAPITULO 111



LA CULTURA MAYA

3.1 La cultura

De acuerdo con la investigacion que realicé sobre la cultura, encontré que
varios autores presentan diferentes conceptos sobre este tema; en esta ocasion
consideraré dos muy importantes para el trabajo que estoy realizando (para hacer

una comparacion).

Uno de ellos corresponde con la idea de “instruccidon”, considera al ser
humano como culto, que posee un cimulo de conocimientos, en este caso el gra-
do de cultura de una persona es de acuerdo a los afios de instruccion alcanzados,
incluso aquellos que llegaron a las universidades, generalmente son considerados
como gente de mucha cultura; las personas que no hablan el espafiol y no saben

leer y escribir, son considerados como incultos.

El otro significado corresponde a la accion cientifica que se da el término

de cultura; asi que practicamente al hombre se le conoce desde cuando se en-
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cuentran restos de objetos fabricados por €l y que son el producto de su cultura.

Por lo tanto la cultura cientifica es todo lo creado por el hombre para satis-
facer sus necesidades y lograr que la especie humana sobreviva; sus creaciones
en cierta medida tiene una continuidad y secuencia temporal, o sea, los artefactos
o formas de satisfaccion posteriores o actuales, tienen sus principios en experien-
cias anteriores, lo que nos indica que inclusive el hombre mas primitivo es po-
seedor de cultura’. DITTMER dice: “la cultura es el modo en que un determina-
do grupo humano selecciona y elabora subjetivamente, de acuerdo a
sus  caracteristicas y tradiciones los objetos de la civilizacién, asi como de

aprovechar los recursos que el medio ambiente le proporciona”6

De acuerdo a los dos puntos planteados ambos términos indican que hubo
una educacidon y aprendizaje: en el primero se dio de manera escolarizada
(escuela) y en el segundo se dio por medio de las experiencias de padres a hijos,

o sea, de generacion a generacion se fue perfeccionando la cultura.

Por lo tanto la educacidon tiene una funcién culturalmente esencial, porque

5 Rosendo Escalante Forton y Max H. Mifiano G. Investigacion y desarrollo de la comunidad. México,
1980. pp. 22y 23.
6 Ibid. p. 25
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transmite y conforma la identidad cultural de los sujetos socialmente.”

La primera educacion la recibe el sujeto los primeros afios de su vida y se
desarrolla a través de la familia y la comunidad; a esta formacidn inicial se le de-
nomina “no formal” y sigue ejerciendo influencia en el sujeto a lo largo de su

vida.

3.2 Antecedentes historicos de los mayas

El espacio geografico donde se desarrollo la cultura maya es amplio y di-
verso, mas de 350,000 kilometros cuadrados y corresponden a los estados mexi-
canos de Yucatan, Campeche, Quintana Roo, gran parte de Tabasco, Chiapas y

algunas zonas de los paises centroamericanos de Guatemala, Belice y Honduras®.

Los pobladores que llegaron a habitar el area maya se cree que vinieron de
Asia, hace aproximadamente 40,000 afios, aprovechando las glaciaciones que

permitio el paso por el estrecho de Bering y las 1slas Aleutianas, llegando asi al

7 Secretaria de Educacién Publica-Direccion General de Educacion Indigena SEP/DGEI Fundamentos

para la modernizacién de la educacion indigena. S.E.P., México, 1990. pl4.

8 Secretaria de Educacion Publica. México Antiguo. Antologia de Arqueologia Mexicana. Editorial
Raices. México 1995. p. 66.
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continente, que muchos afios después recibiria el nombre de America.

Hacia el afio de 2800 a 2600 antes de nuestra era (aNE) ya habian grupos
que comenzaban a practicar la agricultura, este conocimiento se extendio por to-
da la region proporcionando a los mayas nuevos elementos para su alimentacion
basada hasta entonces en lo que obtenian de la caza, la pesca y la recoleccion,
posteriormente cultivaron ademas del maiz, el frijol, el chile, la calabaza, el
camote, la chaya, el macal, el algodény la obtencion del copal, constituyen-
do la base fundamental de su economia. A esta etapa se le conoce con el nombre

de “agricola”.

La practica de la agricultura de milpa exigié la observacion de la naturale-
za; era necesario saber el momento oportuno para preparar el campo, efectuar la
siembra y levantar la cosecha; en estas tareas participaron las personas de mayor
conocimiento, fue asi como surgieron los grupos (h-meno’ob o pulya) que, por su
mayor conocimiento de la naturaleza, comenzaron a organizar las labores del
campo y a dirigir la economia de cada grupo. Por el nivel de conocimiento que
tenian llegaron a constituir el grupo que empezd a surgir en esta época. Los gru-
pos aprovechando esta situacion, comenzaron a atribuirle virtudes magicas a todo

lo que daba la naturaleza, con la creencia de que asi alejarian los males, crearon
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culto a las deidades que imaginaban y materializaban en dioses de madera, barro

y piedra.

Paulatinamente estos hombres fueron adquiriendo mayor influencia en su
grupo, hasta constituirse en los rectores materiales y espirituales de sus respecti-
vas comunidades. Fue asi como surgieron los sacerdotes que dejaron sentir su

influencia en la siguiente etapa llamada “teocratica”.

En esta etapa la igualdad social desaparecid. Los hombres comunes del
pueblo trabajaban muy duro para sostener a los brujos o sacerdotes que ya no tra-

bajaban, ya que ellos se dedicaron a las observaciones y ritos.

Al convertirse en sedentarios los hombres de los pueblos mayas vivieron
en aldeas pequefias y habitaron casas de forma redonda, rectangular y ovaladas
con paredes de bajareque (madera), ramas entretejidas con cafias y barro, con
techos de zacate o palma de guano como las que encontramos en las comunidades

rurales actualmente (Ver anexo E).

Mas tarde cuando la poblacion crecidé se subdividieron para crearse otras

vinculadas entre si por su origen. En la etapa teocratica la sociedad maya se divi-
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di6 en dos sectores con modos de vida y trabajo diferentes: los trabajadores y la
casta sacerdotal; se diversifico el trabajo surgiendo artesanos especializados que
trabajaban al servicio de los sacerdotes en la construccion de pirdmides trunca-
dos y sobre ellas se edificaron templos (por ejemplo el castillo de Chichén Itza),
inventaron una escritura y algunos elementos calendaricos, un sistema relativo a

o . . 9
la medicion del tiempo, entre otros muchos logros en el campo del conocimiento”.

Cuando los investigadores hablan de la cultura maya se refieren a los lo-
gros obtenidos por este pueblo en los campos de la arquitectura, urbanistica, es-
cultura, pintura, matematica, astronomia, cronologia, etc. Los avances obtenidos
por los mayas han causado la admiracion del mundo entero. Fue precisamente en
esta etapa teocratica cuando la cultura maya alcanzé su mayor esplendor. Hoy se
pueden admirar la zonas arqueoldgicas de las grandes ciudades mayas de Coba,
Kohunlich y Tulum en Quintana Roo; Xpujil y Edzn4 en Campeche; Kabah, Sa-
yil, Labna, Dzibichaltan, Uxmal, Chichén Itza y muchas otras dispersas en todo el
territorio del estado de Yucatan; Palenque en Chiapas, ademas de las que existen

en Centroamérica.

La zona maya forma parte de mesoamérica, extenso territorio habitado en

9 Secretaria de Educacion Pablica. Yucatan legendaria llanura sobre un manto de coral. Monografia.
México. 1983. p. 53y 54
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la época prehispanica por sociedades que compartian determinados rasgos cultu-

rales con caracteristicas propias.

Los mayas mantuvieron vinculos de diversa indole con esos grupos, por
eso se encuentran rasgos toltecas en Chichén Itza, asi como aspectos mayas en
importantes ciudades mesoamericanas como Xochicalco, Cacaxtla o Monte Al-

ban.'® (Ver anexo F).

En el transcurso de los siglos VII, VIII y IX, el afan constructor maya se

intensificd. Esto significd que cada vez se exigié mas del esfuerzo del pueblo.

Bruscamente, durante el siglo [X y principios del X los trabajos de cons-
truccion cesaron. Los centros ceremoniales fueron abandonados. Las ciudades,
donde se encontraban las pirdmides, los templos y palacios revestidos de piedra
labrada, cesaron en su actividad. El grupo sacerdotal desaparecid y cobraron re-
levancia los curanderos de las pequefias aldeas. Segun la opinion de los especia-
listas, este acontecimiento (el abandono de la construccion de edificios, pirami-

des y grandes calzadas) marca el final de una etapa de desarrollo del pueblo ma-

ya.

10 Secretaria de Educacion Publica SEP-Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Op. Cit. p. 67.
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Ahora bien ja qué se debi6 este fenomeno?, algunos estudios sefialan como
motivo principal el cansancio, la resistencia, la oposicion, la rebelion de los cam-
pesinos contra el grupo sacerdotal que los obligaba a realizar tareas cada vez mas

agobiantes.

Lo cierto es que las grandes ciudades fueron abandonadas. El pueblo, ya

sin el peso opresor del grupo sacerdotal. vivio disperso en pequefias aldeas.!!

3.3 Caracteristicas de la cultura maya

En el caso particular del actual Estado de Yucatdn, por investigaciones
realizadas se puede decir que la prueba mas antigua de la existencia del hombre y
de sus actividades se remonta aproximadamente al afio 8000 afios de nuestra era
(aNE), como lo comprueban los hallazgos encontrados en las grutas de Loltun al
sur del estado, a corta distancia de la comunidad de Oxkutzcab. Estas grutas
constituyeron el unico lugar del estado donde existen depdsitos profundos de tie-
rra en cuyas capas quedaron sepultados restos de instrumentos, de huesos de
animales y humanos que ahora han podido ser estudiados. Se encontraron

también instrumentos que indican el desempefio de labores diarias de la gente

11 Secretaria de Educacion Publica. Op. Cit. p. 58
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que habitaba el lugar: como raspadores, utensilios que servian para la limpieza de
pieles y de otros materiales suaves como algunas cortezas de vegetales; roederas,
hachas, cuchillos y navajas, empleadas para cortar materiales mas duros como la
madera; perforadores, buriles para hacer incisiones, y puntas de proyectil. Estos

objetos, pequefios o grandes, son prueba de que se dedicaron a la caza.

Los utensilios de Loltun, estan hechos principalmente de silex, mineral
propio de la localidad. Hay también algunos instrumentos elaborados en obsidia-
na y basalto, lo que indica la relacion de estos habitantes con pobladores de re-

giones distintas del norte o del sur de la peninsula.

Ademas de los objetos de piedra, el hombre de Loltin contaba con instru-
mentos de madera y de hueso como: agujas, cuentas, mangos, entre otros; de los
cuales se conservan muy pocos, debido a su calidad organica de facil descompo-
sicion, sin embargo en algunas comunidades todavia se elaboran y utilizan, por
ejemplo, la aguja de urdir hamacas se hacen de madera, también la que sirve para
cosechar elotes; en muy pocos lugares hacen peines de madera.

Entre los 5000 y 4000 afios antes de nuestra era, los antepasados mayas
llegaron en pequefios grupos acompafiados de miembros de otros pueblos de
mismo aspecto fisico (cabeza redonda y baja estatura) a las tierras que después

serian su asiento definitivo. Estos recién llegados (y lo mismo sucede con su ac-
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tual descendencia) se caracterizaban por: nacer con una pequefia mancha, llama-
da coccigea (uaj, en maya), de color mas o menos entre azul y violeta en la base
de la columna vertebral, que desaparece a los pocos afios de edad; También por el
pliegue del ojo parecido al de los asiaticos; por el escaso vello en el cuerpo y por

que las lineas de las manos son mas sencillas; rasgos comunes entre los asiaticos.

Tanto el color cobrizo de la piel, como el cabello lacio y negro, los identi-
fica como parte de los grupos étnicos de la América prehispanica, sin embargo,
los mayas poseian otros rasgos como son: pémulos salientes, hombros anchos,

manos y pies pequefios, la nariz carnosa y aguilefia y el labio inferior algo caido.

Su organizacion social se basaba en unidades no muy numerosas de indi-
viduos ligados entre si por lazos de parentesco (clanes), que decian descender de
un antepasado comun (en algunas ocasiones ¢ste era algun animal considerado
sagrado y al cual rendian veneracion). En el seno de cada grupo existia la igual-

dad y las diferencias, consistia inicamente en la edad y en el sexo.

El mando lo ejercian los mas experimentados o los mas ancianos; en el
primer caso debido a la capacidad demostrada en la caza, la pesca y la recolec-

cion; y en el segundo, se manifestaban en la aplicacién de conocimientos practi-
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5 & 7 : . 12
cos adquiridos a través de la experiencia .

3.4 Las tradiciones y costumbres de los mayas.

Antes de la llegada de los espaiioles, el pueblo Maya vivia una vida tran-
quila llena de imaginacion, de paz y armonia lo que les permitié poder crear por
medio de la observacion de la naturaleza, de los astros y de los animales sus le-
yendas, sus cantos, sus cuentos y sus ritos a sus dioses por las grandes bendicio-
nes que recibian, ya que tienen en abundancia todo lo necesario para su alimenta-

cidén y como todo lo que consumian era natural, en pocas ocasiones se enferma-

ban.

Las leyendas como los cuentos se siguen contando de padres a hijos hasta
nuestros dias, incluso la gente indigena que ha tenido la necesidad de dejar sus
pueblos o rancherias para ir a la ciudad en busca de mejores condiciones de vida,

siguen practicando sus tradiciones y costumbres.

Actualmente el sistema educativo indigena a considerado importante re-

forzar la ensefianza aprendizaje con los cantos, cuentos, leyendas, juegos tradi-

12 Ibid. pp. 51y 52.
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cionales etc. asi como la representacion de nuestras tradiciones en la construc-
cion de proyectos educativos que realizan los maestros con sus alumnos (Ejemplo
de una leyenda se encuentra en el anexo G, tanto en lengua maya como en espa-

fiol).

Los mayas fueron de gran inteligencia pues lograron mezclar un poco de
realidad con mucha imaginacién para crear sus métodos y técnicas empiricos de
trabajo en la agricultura, la alfareria, la astronomia, la caceria, el tallado, la pin-
tura y muchas cosas mas que sabian hacer. Por lo tanto nuestros antepasados ma-
yas nos legaron una herencia muy grande de tradiciones y costumbres que se han
venido transmitiendo de generacidn en generacion y que se continuan practican-

do a pesar de los embates de la ideologia europea, entre ellos estan los siguientes:

e Los remedios que se practican para curar enfermedades con plantas medicina-
les, que s6lo el curandero sabe hacerlo.

e Las técnicas de cultivos que se contintan haciendo de acuerdo al movimiento
de la luna.

e Las ceremonias como son: el Ch’a’a Chak, el wajikool, el jets'lu’um, el
jets'me’ek’, el janal pixan, la fiesta del pueblo (k’uu pool), etc.

e El traje regional de la mujer se continua usando en las pequefias comunidades

como en las grandes urbes, se porta con elegancia, ya que actualmente resulta
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muy costoso, en algunos lugares se a vuelto costumbre portarlo para un evento
especial.

Alimentacidn, la base principal de la alimentacion del pueblo indigena a sido y
es el maiz, con este producto se preparan: tortillas, atoles, tamales, pinole, po-
zole y otros, se conserva la costumbre en las pequefias comunidades de tomar
pozole de maiz sancochado diluido en agua, acompaiiado de sal y chile al me-
dio dia en la milpa o en el hogar de los campesinos. Ellos estan acostumbrados
a comer en el desayuno, tomar pozole a las doce del dia, almorzar a las cuatro
de la tarde y en la noche tomar atole de masa o de pinole o simplemente café
con tostadas o pan si es que hay. Las comidas que son antojitos como tamales,
polcanes, tobijoloch, ts’otobichay, etc., no solamente lo come el campesino, si-
no también el turismo que llega a visitar nuestros vestigios arqueolédgicos y
hermosas playas. Se cocina comida muy rica, s6lo que se condimenta mucho y
a veces a la gente que no estd acostumbrada le hace mucho dafio, porque le
irrita el estdmago, ejemplo de éstos son: el pipian, el escabeche, el sak k’ool, el
relleno negro, etc., estas comidas se hacen para las grandes ocasiones o cuando

Se espera a alguien muy especial.

Nuestros antepasados tenian muchas creencias en las supersticiones, por

ejemplo:
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En nuestro medio es muy usual decir “cuando el tecolote canta el indio mue-
re”, esta creencia se viene dando hasta en nuestras familias, cuando tenemos
algun pariente enfermo y cerca de la casa canta el tecolote (xooch’), decimos
que esa persona se va a morir, a veces se muere, pero, no en todas las ocasio-
nes sucede; pero con solo escuchar el canto de este animal el hombre se estre-
mece.

También se dice que cuando hay un nifio recién nacido, no se le debe dejar
solo porque puede pasar el pajaro nocturno sobre la casa y llevarse su alma.
Cuando los nifios son pequefios hay que cuidarlos mucho para evitar que les
hagan mal de ojo, ya sea por un borracho, por un hambriento o por una persona
calurosa, este mal solamente lo puede curar el h-meen (curandero).

Para los dias que se festeja a los muertos que dura todo el mes de noviembre,
también existe la creencia de nuestros antepasados que si se les pone una cinta
o corddn negro en la mufieca derecha a los nifios, a éstos ya no se los lleven las
animas. -

Un recién nacido no puede ser visitado por una mujer embarazada, tampoco
por una muchacha que est4d menstruando, porque podria ocasionar que le de

pujidos y se le reviente el ombligo.

Asi como estas creencias que se mencionaron, existen otras que se siguen

practicando.
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Entre los juegos tradicionales estan: el de la pelota, el trompo, el
t’injoroch’, el palo encebado, el cochino encebado, el takinkul, el chacp’oot, etc.,
algunos de los cuales son practicados por los adultos (dos de ellos en el anexo H

se sefiala cuales son las reglas para jugarlos).



CAPITULO IV



LOS ALBERGUES ESCOLARES COMO
MEDIOS PARA PROPICIAR LA
REVALORIZACION DE LA
CULTURA MAYA ENTRE
L.OS EDUCANDOS

4.1 Antecedentes de los albergues escolares

Los albergues escolares fueron establecidos por la Secretaria de Educacion
Pablica en el estado de Yucatan en el afio de 1972, en aquel entonces se crearon
tres en las siguientes comunidades: Sisbicchén, Temozoén, Hunuku, Chemax y
Chikindzonot, Yucatan, los cuales se fueron incrementando afio con afio. Estos
albergues fueron ubicados en localidades establecidas en lugares estratégicos que
permitieran la captacion de 50 nifios de los pueblos o rancherias circunvecinas y
debian contar con una escuela primaria de organizaciéon completa, sea bilingiie o

tradicional para la atencidn técnico-pedagogico de los alumnos.

Los albergues escolares brindan alimentacién y hospedaje de lunes a vier-

nes a los nifios, y se les imparte capacitacion en actividades agricolas, pecuarias y
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artesanales, también se fomenta el uso de la lengua materna como instrumento

para reconocer y revalorizar las manifestaciones culturales de sus pueblos.

Para la captacion de los alumnos se tomé en cuenta la situacion economica
de los padres de familia, realizando en este caso un estudio socioecondémico pro-

curando favorecer un nifio por familia.

La atencion de los albergues escolares siempre habia sido de manera con-
junta entre la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto Nacional Indigenista
(INI), asi se habia acordado desde el afio de 1972 hasta 1988, sin embargo por los
diferentes problemas que pulsaban los servicios educativos en todo el pais y con
base al “acuerdo de coordinacidon y colaboracién para la administracion de los
albergues escolares de las zonas indigenas del pais”, se responsabiliza directa-
mente al Instituto Nacional Indigenista a realizar la operatividad de esos centros
de trabajo. Con base en el acuerdo mencionado, la Secretaria de Educacion Pu-
blica a través de la Direccion de Educacion Indigena solamente proporciona el
personal operativo a los albergues escolares que consiste en un maestro que fun-
ge como director del servicio educativo y dos auxiliares de cocina, pasando €stos
a formar parte del personal del INI, esta situacion de trabajo a muchos no les fue
favorable, en virtud de que recibian érdenes del instituto y no de la secretaria,

por lo que algunos optaron por solicitar su liberacion y reubicacion como maes-



46

tros de grupo y las cocineras como intendentes de las escuelas de preescolar y
primaria indigena, por lo tanto el personal que labora actualmente en los alber-
gues escolares en su mayoria son contratados por el INI, que no son maestros y se
concretan a realizar trabajos administrativos solamente. Sin embargo, actual-
mente la Subdireccidon de Educacidon Indigena en Yucatan, preocupada por que
los objetivos por la cual se establecieron estos servicios educativos, no se perdie-
ran, ha enviado personal de apoyo de la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Yucatan (SEGEY) para reforzar los trabajos de los alumnos res-
pecto a la conservacion de sus tradiciones y costumbres y para asesorarlos en sus

tareas.

Hoy en dia se cuenta con 37 albergues establecidos en diferentes puntos
del estado de Yucatan, uno de los cuales llamado “José Marti” se encuentra en la
comunidad de Samahil, Yucatan y pertenece a la zona escolar No. 104 del cual
soy supervisora. El albergue escolar cuenta con 50 nifios de tercero a sexto grado,
quienes son atendidos en la escuela primaria “Emiliano Zapata” de la misma co-

munidad. (ver anexo I).

Los alumnos conviven de lunes a viernes como una gran familia y los vier-
nes por la tarde regresan a sus hogares. El personal es el siguiente: una directora

que se encarga de la administracion del presupuesto y de llevar la direccion del
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albergue, una maestra que se encarga de vigilar que los alumnos realicen las ta-
reas escolares, un técnico agricola que se encarga de asesorar y vigilar la realiza-
cion de las actividades extraescolares y dos cocineras. Las tres primeras perso-
nas son comisionadas por la Secretaria de Educacion y las dos Gltimas por el Ins-

tituto Nacional Indigenista, todas deben permanecer las 24 horas en el albergue.

4.2 Objetivo de los albergues escolares

Los albergues escolares se crearon con el fin de facilitar el acceso a la
educacion primaria a nifios indigenas procedentes de comunidades con asenta-
mientos dispersos que carecen de servicios educativos o no cuentan con escuelas
de organizacion completa. Lip_ireccién General de Educacion Indigena estable-
ce en su politica la no desvinculacion de los lazos familiares, es por eso que a
diferencia de otros internados, en éstos los nifios visitan su hogar cada fin de se-
mana, buscando conservar el ambiente cultural que les rodea para no olvidar sus
tradiciones y costumbres, asi al término de su educacion primaria retornen a sus

comunidades para que sean agentes de cambio de sus propias familias.
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4.3 Actividades culturales que realiza el albergue escolar “José
Marti” de Samahil, Yucatan

La vida cotidiana de los nifios en el albergue escolar “José Marti” es muy
bonita y agradable, pues forman una gran familia que se comunica con facilidad
en su lengua materna, relatan cuentos que aprendieron de sus abuelos y padres en
lengua maya, realizan juegos tradicionales de manera natural, las veces que los
visito practicamos el himno nacional en lengua maya. Se hacen concursos de
cantos, cuentos y leyendas tradiciones, los cuales se realizan en tres etapas: es-
cuela, zona escolar y estatal, donde han ocupado lugares importantes. También se
realizan para los dias festivos bailes regionales (vaqueria) con la participacion de

los alumnos, los padres de familia y las autoridades.

En virtud de que nuestro pais tiene una composicion pluricultural susten-
tada originalmente en sus pueblos y consignada en el articulo 40. constitucional
que dice “la ley protegera y promovera el desarrollo de sus lenguas, culturas,
usos y costumbres, se tomara en cuenta sus practicas y costumbres juridicas en

13

los términos en que la ley lo establezca” se cuenta con bases juridicas que per-

miten la facilidad de participar en el reconocimiento y revalorizacion de las tra

13 H. Congreso de la Unidn. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Leyes y Cddigos.
México, 1996. p. 10.
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diciones y costumbres del pueblo maya, presentandose la oportunidad de reali-
zarlo con los alumnos y el personal adscrito al albergue escolar “José Marti” de

la comunidad de Samabhil, llevando a cabo actividades como:

1. K’uu’ pool (entrega de la cabeza de cochino) ceremonia que se realiza anual-
mente y consiste en una vaqueria donde participan dos grupos, uno de los
cuales entrega la cabeza del cochino al otro, otorgando asi la responsabilidad
de

2. organizar la ceremonia el préximo afio. Convirtiéndose esta ceremonia en un
hecho educativo que prevalece a través del tiempo con la participacion de
otras comunidades.

3. Janal pixan (comida de muertos) cada afio se hacen los mucbipollos con la
participacion de los padres de familia y los alumnos, se comen acompafiando-
los con atole y xeek’ (coctel de frutas).

4. Jets” lu’um (apaciguar la tierra) en esta ceremonia se quema chile en el terreno
para ahuyentar todos los males y pueda producir la tierra buena cosecha. Tam-
bién se hacen antojitos para comer.

5. Jets’meek’, ceremonia que se practica en bebés de 3 y 4 afios con la finalidad
de que cuando crezcan aprendan a trabajar, consiste en dar 9 vueltas con el

bebé en horcajadas poniéndole diferentes articulos de trabajo en las manos,
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principalmente un cuaderno y un lapiz para que aprenda a leer y escribir. ( ver

anexo J).

Con estas actividades se pretende preservar y fortalecer la identidad étnica

de los alumnos.

4.4 Las virtudes de los albergues escolares

Los albergues escolares fueron creados para darle atencion a nifios indige-

nas de 6 a 14 afios que en sus comunidades no habia escuela primaria de organi-

zaciéon completa.

Los nifios que tuvieron la dicha de llegar al albergue escolar “José Marti”
de la comunidad de Samahil a concluir su educacion primaria, aprendieron ade-
mas de la preparacion académica, técnicas de cultivo, de fertilizacion y fumiga-
cion de arboles frutales y hortalizas, cria y cuidado de animales de corral: borre-
gos, gallinas y pavos, asi como el cuidado y mantenimiento de peces (tilapia),

también se les ensefia corte y confeccion a las nifias y sastreria a los varones.
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Los 50 nifios estan organizados por equipos para la realizacion de las acti-
vidades que se dan de manera rotativa asi todos aprenden lo mismo, incluso las

mujeres.

El personal de este albergue. principalmente la directora Profa. Ma. Fran-
cisca Castillo Tun. trata a los nifios con mucho carifio y los orienta a ayudarse
mutuamente, asesorandolos de manera sutil a que ellos planifiquen sus activida-
des, aprovechando el dinamismo y la energia de los alumnos para encausarlos
positivamente a la unidad y al trabajo cooperativo, con base en esto la direccion
de la escuela logré vencer distancias sociales entre el grupo albergado, ya que
estos nifios provienen de distintos pueblos circunvecinos y sus padres poseen di-

ferentes ideologias politicas.

Al egresar los alumnos del albergue y regresar a sus pueblos, se puede de-
cir que llevan una visién distinta a la que tenian antes de esta ensefianza, ahora
son jovenes con bastante responsabilidad, porque durante el tiempo que estuvie-
ron en el albergue, cumplieron cabalmente un programa de trabajo organizado
por equipos y por horas que ellos mismo hicieron: limpieza de los dormitorios,
desayuno, clases académicas, almuerzo, actividades extraescolares, tareas de la
escuela, cena y descanso (para todo habia tiempo). Estos seran el dia de mafiana

hombres responsables en cualquier trabajo y cumplidos con la familia, procuran-
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do que reine la armonia en sus hogares.

Estos alumnos al concluir su educaciéon primaria, con un promedio mayor
de 8, se hacen acreedores a una beca que otorga el Instituto Nacional Indigenista
(INT) para continuar sus estudios en las secundarias cercanas a sus pueblos. Tam-
bién son prioritarios para que ingresen a la secundaria indigena del internado

“Felipe Carrillo Puerto” de Balantin, Tinim, Yucatan.

Es importante manifestar que los alumnos que han pasado por esta escuela
mantienen formas culturales propias que practicaron en el centro educativo,
comprometiéndose a realizarlas en sus comunidades para valorizar o revalorizar

cada dia sus tradiciones y costumbres.



CONCLUSIONES

Después de darles a conocer mis antecedentes personales y educativas
como las experiencias obtenidas durante 30 afios de trabajo en el Subsistema de
Educacion Indigena donde actualmente desempeiio el cargo de supervisora en la
zona escolar No. 104 con cabecera en Paseos de Itzincab, del municipio de
Uman, paso a manifestarles que al realizar este trabajo, comprendi que nuestros
antepasados mayas fueron personas inteligentes que lograron desarrollar su capa-
cidad en la arquitectura, escultura, pintura, matematicas, astronomia, cronologia,
etc., que hoy se pueden ver en las zonas arqueoldgicas de las ciudades de la re-
gi6én maya, las cuales dejan buenas divisas al pais. Sin embargo, todo este legado
cultural es admirado mas por las personas provenientes de otras regiones y de
otros paises que por nosotros que somos descendientes de los mayas. Es por eso
que es de suma importancia rescatar, valorizar y revalorizar las tradiciones y

costumbres mayas, para ello es necesario:

1. Una mayor investigacion sobre la cultura maya.
2. Una mayor difusion de las actividades culturales, por los medios masivos de

comunicacién, principalmente la television.
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3. Realizar eventos para rescatar algunos juegos tradicionales que ya no se prac-
tican.

4. Solicitar mayor apoyo de las autoridades municipales para realizar concursos
de cantos, cuentos y leyendas en lengua maya.

5. Que las actividades de rescate cultural se realicen en las escuelas de todos los
niveles.

6. Que los 36 albergues escolares del estado sean prioritarios en la realizacion de

actividades culturales para el rescate de nuestras tradiciones y costumbres.
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CANTOS EN MAYA Y ESPANOL

CHAN TSIMIN

Alkabil in ta'al
Alkabil in bi'in
Yokool in chan tsimin

Ja'ach kimak in wool

CHAN CH'IIK

Juntu'ul ch'iik chan chichanee
Na'ak tin kanil onajak
Kaa ju'up u chiken u chiken

Buul a'ak'a tu naksaj in wool

Tu la‘'ak kiné in mamae
Si'is ja tu wekaj yo'okol
Le chan ch'iik jach kasane”

tin wotoch tu jo'osuba

ANEXO (C)

CABALLITO

A galope vengo
A galope voy
En mi caballito

Que contento estoy

LA PULGUITA

Una pulga muy chigquita
A mi hamaca se metid
Y me estuvo pica y pica

Una noche me fastidid

Al otro dia mi mamita
Agua fria le hechd
Y la pulga tan malvada

De mi casa se salid



PRESENTADA POR MAESTROS DE LA

DANZA DE LA CABEZA DE COCHINO,

104

ZONA ESCOLAR No.
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CASAS TIPO REGIONAL ( DE PAJA Y BAJAREQUES)

ANEXO (E)
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€l juego de pelota
en el Medio Indigena




LA ARDILLA Y LA PALOMA SILVESTRE

Hubo una vez una ardilla, que le gustaba mentirle a los de
mis animales y que ademis, era muy envidiosa.

Tambié hubo una paloma silvestre que amaba mucho a sus PO
lluelos, era humilde y siempre crefa todo lo que le dijeran, un
dia que andaba paseando con sus polluelos, se encontrd con la
malvada ardilla, que envidiosa de ver feliz a la paloma, tramd
enseguida una mentira y le dijo: iAy, hermana! que lindo estan
tus polluelos, es una l4stima que muy pronto se te vayan a mo
rir, todos nosotros estamos en peligro de morir, porque muy
pronto se va a acabar el mundo. La paloma se asustd mucho al

escuchar semejante advertencia y preguntd ingenuamente <por qué

lo dices ardilla? ¢Acaso sabes algo gue yo no sé ioh! éno lo sa
bes? viene el diluvio. Todos los animales estan tratando de
ver qué hacer con sus crios, cuando estos son muchos nos dejan
sélo a uno, matando a los demds, yo asi lo hice, asegurd la mal
vada ardilla.

No, écomo voy a matar a mis polluelos gque tanto guiero?,
respondid la paloma acongojada, es mejor que hagas lo que te
digo, porgque si no lo haces asi, todos tus polluelos moriran y
no salvaras siguiera uno.

Dicho esto, la ardilla se fué contenta de su vil accidn.

La paloma no preguntd a los deméds animales scerca de lo
gue le dijo la ardilla, pero ante el temor de que se los mata

ran todos, tomd la decisidn de dejar vivo tan sdlo a uno de sus



polluelos, matando a los demis.

Hecho esto se quedd en su nido a esperar el mencionado di
luvio. Al pasar de los dias sin ninguna novedad al respecto,
sintidé hambre la paloma, bajd y vid que los demis animales esta
ban alegres. Entonces, les preguntd hacerca del diluvio.

Le contestaron no saber nada de semejante catastrofe vy
que seguramente la habian enganado.

Al escuchar esto la paloma quedd muy afligida y siguid ca
minando sin rumbo fijo, hasta que por azar del destino se encon
tré a la ardilla que la engand y le dijo:

iMentirosa, hiciste que matara a mis polluelos! iPerversa,
esto no se va a quedar asi solamente! i S& que recibiris tu
castigo por ello!.

_Lo hiciste porque quisiste,-contesto la ardilla. Ademis,
ipor qué no le preguntaste a los otros animales sobre lo que
te dije?

_Merecido lo tengo, contestd con profunda tristeza la palo
ma. Mientras tQ te sigues paseando feliz con todos tus crios,yo
ando solamente con uno de ellos.

Entonces la paloma comenzd a cantar;

"Ku'uk tu tusen,....... (la ardilla me engaiid)

"Ku'uk tu tusen........ (la ardilla me engaiid)

Canto melancdlico que se escucha hasta ahora ; por haber
asesinado a sus polluelos. Como castigo por no haber indagado
antes sobre lo que se le dijo, hoy la paloma silvestre logra

que le viva un polluelo de cada camada.



La ardilla recibid también su castigo por mentirosa: le
crecieron los dientes delanteros y desde =ntonces trabaja dia y

noche en busca del sustento para sus crios.

ANEXO (G)



KU'UK YEETEL SAKPAKAL

anchaj juntéenake' juntiul x-ma ku'uk jach uts tut'aan u
tusik u yéetba'alche'ilo'ob, ku dso'ockole' jach siids.

yanchaj xan junt@ul chan sakpakal, ku tukultik jaaj je ba'
axak ken a'alaka'ak t'é; jach uts, ku dso'okolé ma'atech u dsii
boltik ba'ax yaan t' u laak' ba'alche'ob. Le chan sakpakald
ya'ab u mejen yaal ku kaldantik yéetel tldakal u yaakunaj.

Junp'éel k'iin tdan u mdan u xiimbasubaj yéetel u mejen
yaalo'obé, tu yiluba yéetel x-mku'uk,midax siidschaj ikil tu yi
1lil jach ki'imak u ydol le chan sakpakalé, yu tukultaj u tusik
ka tu ya'alaj t' beya:

_iEej1 ldak ila bukdaj tun jadsutsil a mejen paalalo'obd.

Ba'ale jach yaj ikil mid tu xéantalsken liaj kiimiko'ob,
van u ldaj xu'ululto'on, tumen m& tu xégntal ken xu'uluk le
ybok'ol kaaba'

Le chan sakpakald sajakchaj ka tu yu'ubaj ba'ax a'ala'ab

-Eechij! md a wojeli. TAan u taal junp'éel blulkabalil.

-Tuldakal le ba'alche'obd tdan u yiliko'ob ba'ax ken u
beet yéetel u paalalo'ob. Yaané wa ya'ab u yaalo'obé ku p'ati
ko'ob chéen juntfiuli, u ldak'o'obd ku lidaj kinsiko'ob. Tené bey
tin beetaj -tu ya'alaj le x-maku'ukod.

_M&, tené bix ken in kIisil in mejen aalo'ob buka'aj in

vaabilmajilo'ob -tu nfiukaj chan sakpakal, ka'alikil u sen tukul

tik le ba'ax a'ala'ab ti'éd.



_Ma'alob wa ka beetej, tumen wa md ta beetiké, je'e bixa
kile yaanili u kiimilo'obé& mix t{iun juntul ké&en u jechi -ka
dso'ok u ki' bajik le tuusd ka binij.

Le chan sakpakald mid tu k'dataj ti u yéet ba'alche'ilo'ob
wa jaaj le b'ax a'ala'ab tid, tu tukultajé jaj. Bey t@un ancha
jik u p'atik chéen junt@ul ti u yaalo'obd tu ldaj kiinsaj.Dso'o
kolé ka p'dat tu yotoch u pa'at le biiulkabaalild. Maan le k'ii
no'obd mxba'al ku ytuchd, tu ylubaj wiijé kaa e'emij, ka tu yi
laj jadsuts anik ka'an, le k'iind ki sdasil u juul, le ba'alche
obd ki'imak u ydolo'ob'; ka tlun tu k'éétaj yo'olal le blulkaba
1ild. Le ba'alche'obdé tu ya'alajo'obé mixba'al yaan, chéen
bin tusa'abij. Tu yaubil beyd,tdaj ndak' naj ti'e' ka jo'op' u
maan chéen beyd', ti leld ka tu naktidantaj x-ma ku'uké ka tu
ya'alaj ti beya:

_K'aasil ba'al, ta beetaj in kiinsik in mejen aal. ta tu
sen, ba'alé leld mad tdan u p'a'atal cheﬁ beyild, yan a bo'otik
u si'ipilil.

_Leld tumen ta wdotaj -tu niukaj lé x-ma ku'ukd -ba'ax ten
méd ta k'Adataj ti u ldak ba'alche'ob wa éaaji.

_Ma'alo'ob ti ten - tu nlukaj le chan sakpakald -ka'alikil
teché tdan a ki xiimbansikabd yéetel a waalo'ob, tené chéen jun
tGul p'datal teni.

Ka tdun jo'op u k'aay yéetel yaj 6olal le chan sakpakald:

nKu'uk tu tusen,.,.,.. )

"Ku'uk tu tusen.....

Le u ok'o k'aay ku yu'ubal tak bejla'd leti tu kiinsilak u



mejen aalo'obd, U bo'ol si'ipililé, bejla'é chéen junt@ul u
yaal ku najmatik u kuxkIinté.

Le ku'ukd yo'olal le tuus tu beetaj ti u yéet ba'alche'ild
nuukchaj u kojo'ob yan taanild ku dso'okolé p'adat tu kinil tu

yaabil tadn u midan u kaxdant ba'ax yéetel u tséentik u yaalo'ob



REGLAS PARA JUEGOS TRADICIONALES

TA'AK TIN KU'UL

Se sienta una fila de nifios con las manos en la espalda y
tendrin una prenda que se pasard de mano a mano, sin que se vea
delante de la fila se pondrid un nifio que tratard de  adivinar
guién trae la prenda, mientras tanto, otro nino camina detras
de la fila diciendo: ta'ak tin ku'ul, ta'ak tin ku'ul...él sera
como un juez que vera que los ninos que esconden la prenda no
le hagan trampa al que adivina, si el nino que estid al frente
se equivoca al adivinar, el gque tenga la prenda levanta la mano
con ella y grita ipalomita volando! si al contrario, el nino
del frente adivina, el que tenga la prenda pasa a adivinar y si

gue el juego.

T'IINJOROCH'

En este juego pueden participar desde 2 a mas nifios, quie
nes reciben ordenes de iniciar el juego, que consiste en darle
vueltas al t'iinjoroch' para que gire, los ninos que no pudie
ran hacerlo girar, se les elimina y se inicia nuevamente, asi
hasta que se gueden de una o dos o mas parejas, quienes compi
ten relizando diferentes ejércicios girando el t'iinjoroch', el

gque mias destaque sera el ganador.

ANEXO (H)



ESTADISTICAS DEL ALBERGUE ESCOLAR

"JOSE MARTI"

ANEXO (I)



GRUPO JARANERO DEL ALBERGUE ESCOLAR "JOSE MARTI" DE LA COMU _

NIDAD DE SAMAHIL, YUC.



PARTICIPACION DE DIFERENTES AUTORIDADES EN LOS PROYECTOS DE

TRABAJOS QUE SE REALIZAN EN EL ALBERGUE ESCOLAR "JOSE MARTI"



w
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IMAGENES DEL ALBERGUE ESCOLAR Y REUNION CON AUTORIDADES EDU

CATIVAS Y PERSONALIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA



JE'EDS' ME'EK

El je'eds me'ek es un ritual muy importante que se practi
ca en algunas comunidades indigenas; se realiza en los niﬁo;
cuando tienen 4 meses y en las ninas cuando tienen 3, <por Jqué
la diferencia en edades?, segin nuestros abuelos, porque el va
rdén tiene 4 esquinas su milpa y la mujer tiene 3 piedras su fo
gdn.

Desde antes de nazca el nifio o nina, se elige a los padri
nos quienes se encargan de comprarle su ropa blanca y sus zapa
tos, a veces alguna prende de mayor valor, como: soguilla de
oro,pulso o aretes, segln sea el sexo.

Se prepara la mesa y sobre de ella se ponean las cosas dque
se van a utilizar como son: pepita grande tostada (x-toob), pan
de chaya, huevo sancochado y otros objetos que se le pone en
las manos del nino o nina para que cuando sean grandes, apren
dan a utilizarlos para el trabajo del campo, de la casa, de la
escuela etc.

Para este acto, se invita a un anciano de la comunidad o}
el abuelo de la familia, para que cuente con granos de maiz las
9 vueltas que darid el padrino detris de la mesa con el ahijado,
luego la madrina hard lo mismo pero en sentido contrario, cuan
do es vardn el padrino lo inicia y cuando es nina la madrina
terminando el acto, se hace la entrega del nino a sus padres.

Los ladrinos tienen la obligacidn de velar por el bienes
tar del ahijado.

ANEXO (J)



e nuestra cultura .

Corrido de la La primera promotora '

de este servicio-docente,
fue la genial profesora

EdUCaCIOn Indigena Angélica Castro (de la) Fuente.

2 3 Sin descansar un instante
€n MCXICO w del indigena en favor,
salio siempre muy avante
en su empenosa labor.
Profr. Alberto Becerrii Cipriano** De incuebrantable caracter

y defensora tenaz,
al opresor se enfrentaba
con elocuencia zagaz.

Esta es la historia, senores, Del Preparatorio Grado

de un servicio educativo fue la denominacion,

gue nacié para brindarle pero luego fue cambiado

la educacién a los indios. por Castellanizacion.

Afo de mil novecientos El ano setenta y cinco
sesenta y cuatro, seriores, marco el momento esperado,
el dia primero de marzo pues legalmente el servicio
surgieron los promotores. queddé a la SEP integrado.

Comaltepec, Zacapoaxtle,

tu nombre queda en la historia,
pues bajo tu lindo cielo

nacio una luz redentora.

Después de muchos proyectos
y de excelentes ideales,

se designo a los primeros
Promotores culturales.

Un grupo muy entusiasta

de indios jovenes y fuertes,
sus estudios iniciaba

para luchar por su gente.

Al ver el pueblo, cansado,

que sus hijos nada entienden
si el maestro no les habla

en su lengua y nada aprenden,
aceptan con alegria

a los maestros bilingues,
porque con gran armonia

con ellos siempre conviven.

*Mausica del corrido de Rosita Alvirez




nuestra

cultura e

Después Castellanizacion
volvié su nombre a cambiar
y a ser el Centro paso

de Educacién Preescolar.

Y se crearon los albergues
para atender a /os nifos
que, en apartados lugares
carecian de este Servicio.
Ya conformado el Sistema
la Primaria completamos,

y hoy en algunos lugares
Secundaria también damos.

Crecio tanto este Servicio
cual de pdlvora el reguero,
que se encuentra en el ranchito,
en los llanos y en el cerro.
Los Promotores Bilingues
sin importar la distancia,
marchan siempre decididos
a acabar con la ignorancia.
De origen humilde y pobre,
no conocen /a codicia;

ellos quieren que se otorgue
educacion y justicia.

Y en /la lucha que se libra

por defender nuestros pueblos,
han ofrendado sus vidas
varios comparieros nuestros.
No son pocos los maestros
que buscando la justicia,
victimas son del secuestro

y de manos asesinas.

Ya la historia juzgara

de arteras manos la accion,
v la justicia hallaré

al culpable de traicion.
Pero no tememos nada.
;Seguiremos adelante!
Hasta ver libre a la gente
del cacique petulante.
Oiganlo muy bien, sefiores,
no es presuncién ni jactancia:
nuestro pueblo sera libre
con la bilingle ensenanza.

Comparieros promotores,

en la tarea no desmayen;

si son muchas las labores
nuestra raza es fuerte y grande!
Mucho ha crecido el Servicio
gracias & nuestros gobiernos,

lo que resta es empenarnos

en lograr nuestro proyecto.
jAdelante, comparieros!
Adelante, educacion.




