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INTRODUCCION.

La presente investigacidén documental fué motivada, por la-
problemética que existe en la escuela primaria, en lo que se re-
fiere a disciolina.'pués es uno de los problemas aue enfrentamos
la gran parte de los maestros en el aula y que desconocemos como
controlarlia; es muy comin observar los esfuerzos que hacen los -
maestros para lograr disciplinar a los alumnos, en la mayoria de

las escuelas.

Como personas que vivimos en sociedad, debemos ser educa--
dos bajo ciertas normas disciplinarias que nos induzcan al respe
to hacia los deméds, pues se entiende por disciplina, la orienta-
cién ejercida sobre ciertas manifestaciones de la conducta que -
debemos canalizar de manera positiva, porque de esa disciplina -

dependerd lo que el nifio serd en el futuro.

Los objetivos que se pretenden alcanzar en este trabajo --

-~

son los siguientes:

1.- Conceptualizar la disciplina escolar en los tres enfo-

ques didacticos.

2.~ Conocer los fundamentos tebricos del conductismo para-

N
aplicarlos en el aula.

3.~ Identificar los tipos de maestros y su influencia en -

la conducta del élumno.

En el capftulo I se habla sobre los antecedentes histéri--



cos del problema y cb6mo fué considerada en los siglos XV-XIX, se
menciona conceptos de disciplina, por algunos autores y asimismo
se abordan los factores que influyen en la disciplina escolar, -
siendo estos: el hogar, la escuela y la sociedad, que son los --
que comparten la responsabilidad en el desarrollo de la persona-
lidad y la conducta del nifio, pues lo que ocurre en un lugar u -

otro afecta su comportamiento.

Se ha considerado que el hogar es el primer medio sociali-
zador del nifio, es fundamental que los padres transmitan el se--
guimiento de normas preestablecidas por la sociedad a la que se-

pertenece.

Es necesario conocer los tipos de disciplina en cada uno -

de los enfoques didacticos, desde donde se analiza este proble.

ma.

La disciplina escolar se puede ver desde tres enfoques dis
tintos: el tradicionalista, en la eScuela activa y en la tecnolo

gfa educativa (conductismo).

Para los seguidores tradicionalistas, la disciplina esco--
lar consiste en mantener en el mayor silencio al alumno, siendo-
el maestro el Gnico capaz de opinar frente al grupo y el alumno-
un receptor pasivo; en la escuela activa no hay control de disci
plina, se deja al nifio en liberatad de opinar, se convierte en -

un ser sociable y se le inculca la autonomia.



En el capftulo II se habla de la teorfa conductista, donde
el control de la disciplina se apoya en la modificacibén de con--
ductas indeseables a través del castigo positivo, negativo y de-
la expulsidn temporal. Por otra parte para incrementar la con--
ducta se utilizan los reforzadores positivos y negativos. La mo
dificacién de estas conductas parten del reconocimiento de que -
la conducta premiada tiende a repetirse, mientras que la que no-

se premia termina por desaparecer o extingurise.

En el capitulo III, se habla de la autoridad y la discipli
na escolar, de los factores que condicionan la disciplina como -
son: conocimiento de la psicologfa del educando, el trabajo orga
nizado, la personalidad del maestro y la socializacidn del apren
dizaje; el maestro desde luego debe de tomar en cuenta la psico-
logia del educando, sus intereses y necesidades para controlar -
la disciplina, y lograr de alguna manera que el aprendizaje sea-
més eficaz, ésta depende también de la laboriosidad del maestro.
El tener siempre actividades en el agla es la mejor manera de --
mantener la disciplina en el grupo, pues hay que reconocer que -
los nifios son mas disciplinados, cuando no se les ofrece un tra

bajo organizado y constante; se investig6 los tipos de maestros-

y la influencia de éstos en la conducta de los alumnos.

Fs evidente la necesidad de apoyarse en las aportaciones -

tebricas conductistas a través de los fundamentos de Skinner en-

el control de la disciplina escolar.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Es importante analizar el contexto de trabajo (el salén de-
clases), como se realiza la tarea de disciplinar a los alumnos --
que estdn bajo la responsabilidad de maestros capacitados para de
sempefiar en forma eficiente la labor de conducir plenamente el --
proceso ensefianza-aprendizaje. Indudablemente cada maestro, es-
considerado como un elemento importante en la formacidn de la con
ducta de los alumnos, que de alguna manera en su formacibn profe-
sional aprendid técnicas psicopedagbdgicas para motivar a los alum

nos y crear el ambiente necesario para facilitar el aprendizaje.

Es evidente, la necesidad de apoyarse en las aportaciones -
tebricas conductistas a través de los fundamentos de Skinner en -
el control de la disciplina escolar. Sin embargo, una mayoria de
maestros utiliza en forma empirica y mal disciplinadas algunas de
las técnicas de la teorfa conductista, por lo anterior, en el pre
sente trabajo se pretende analizar los conceptos conductistas y -

su aplicacidén dentro del saldn de clases.

Cada maestro se enfrenta a problemas de disciplina por lo -
que cada uno busca los medios de controlarla, pues no hay un méto
do que nos indique como hacerlo, algunos de manera consciente o -
inconsciente utilizan estfimulos positivos y negativos que al apli
carlos se hace con el fin de obtener una respuesta por parte del-
alumno. Igualmente se utilizan los castigos positivos o negati--
vos esperando con ellos moldear la conducta para que el aprendiza

je se desarrolle de manera eficaz, aprovechando al maximo el tiem

po que el alumnos estd dentro del-aula.



CAPITULO I.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PROBLEMA

La disciplina es un problema que se ha venido estudiando --
desde otras épocas, no es nada més de nuestro tiempo es:un proble
ma que de siglos atrds se han buscado las formas de controlar la-
conducta de los alumnos de todas las escuelas de todos los tiem--
pos, pues existe una estrecha relaci6n entre ambas, escuela y ---
disciplina, y sin darnos cuenta muchas veces algunos maestros lle

vamos adelante la disciplina que se practicaba en otros tiempos.

Durante los siglos XV y XVI, se crefa que la disciplina era-
una serie de normas que el nifio tenfa que respetar bajo pena de -
castigo, que los profesores eran responsables delante de Dios, --
ayudados por alumnos delegados, los prefectos y cuya misidn con--
sistfa en denunciar a aquellos que no respetaran el reglamento. -
Las sanciones eran numerosas Yy variadas: de una simple reprimien-
da al castigo corporal. La vida escolar se convirtié en un mundo

de prohibiciones y castigos.

En el siglo XVIII se empiezan a cuestionar los castigos cor
porales que s6lo se utilizaban por falta de temple e incapacidad
del maestro. "El nifio pasa de ser un ser inferior y servil a ---
constituir una fuente de esperanza". (1), se le conduce al esta-

(1) CORNELOUP, Alain. Como mantener la disciplina. Edit. Ceac
p. 10




do adulto, paso a paso, construyendo y protegiendo su dignidad de

hombre.

Se puede pensar que el inicio del liberalismo en la educa--
cibn se podria haber extendido con rapidez; sin embargo no fué --
asi, ya que desde el fin del siglo XVIII hasta comienzos del si--
glo XIX, los periodos revolucionarios y postrevolucionarios adop-
tan en la escuela el sistema del "cuartel" que durdé hasta comien-
zos del siglo XX. Aparecen entonces los uniformes, las filas de-
dos, las marchas al paso, los desfiles e incluso algunas veces el

encierro en el calabozo.

Durante la época napolednica los militares presentan un in-
terés creciente por la educacidn, que era del dominio del clero:
es el tiempo en que se formd una generacidn vigorosa, capaz de --

luchar con coraje y éxito contra los dolores y las privaciones.

En este siglo XIX aparecen los cientificos que con su in---
fluencia ilevan a ordenar los conocimientos, de actividades de --
clasificacidn, a sistematizaciones. Es asi que disciplina y estu
dio requieren un lugar cerrado, la clase, una situacidén fija de -
los alumnos con el fin de permitir un control de la asistencia, -
de las actitudes, de las conductas, de las relaciones, la compara
cién de un alumno con otro, de los aprendizajes o de los comporta

mientos.

Los pedagogos actuales y las corrientes del pensamiento de-

la educacién, tienden a hacer creer que evolucionamos hacia una -
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verdadera respuesta a las necesidades y posibilidades de los ni--

flos.

A través de un estudio mas preciso, menos subjetivo, de la
psicologfia del nifio, algunos pedagogos tienden a un no-directivis

mo, una forma de autodisciplina.

A. S. Neill, plantea una cuestién: éiporqué deberia un nifio-
obedecer? para &l el interés y la motivacidén, constituirian el -
motor del sistema educativo. Conffia en la personalidad del nifio,
tratandolo como a un igual, respetando sus intereses y su total -
libertad de expresion. Neill intenta la formacidn de adultos més

auton6mos, mas seguros de si mismos, mas libres.

Por su parte Cousinet, Ferriere, Chatelain, Oury y Vazquez-
se apartan sensiblemente de la libertad total predicada por Neill
Fstos se apoyan sobre el principio de que "toda educacidn renun--
cia a serlo desde el momento en que se niega a proponer un objeti
vo y dirigir al nifio" (2). El maestre favorecerd la implantacién
de una vida social en la clase, vida social que comportard nece-
sidades y limites que estructuren el grupo: implantando normas y-
prohibiciones, que muestren los derechos de cada uno y creen rela
ciones entre los miembros de la clase. El maestro deja de ser un
simple observador, es el responsable del buen funcionamiento del-

grupo, ayuda a hacer respetar las normas, respeta y hace respetar

(2) FERRIERE, Cousinet. Como mantener la disciplina. Edit. Ceac

p. 12
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las decisiones aunque no se trate de las suyas propias.

Celestin Freinet les habia precedido en esta direccidn ---
creando la escuela cooperativa en la que la ayuda mutua, la auto-
gestacién de la clase y el trabajo productivo constituyen los mo-
tores. "lLa disciplina se convierte asi en una cosa natural, y el
maestro es un animador, cuyo papel consiste en ayudar, aconsejar,
guiar, en lugar de gobernar y detentar el saber™ (3). La polémi-
ca sobre la disciplina en la escuela siempre es actual; comporta-
un cuestionamiento del profesorado, de sus précticas pedagbgicas,
de la disciplina coercitiva, pero la ansiedad gue provoca en algu-
nos maestros por la libertad que se otorga y que intenta conceder
a los alumnos conduce a préacticas en las clases que, no por ser -
diferentes de las de siglos precedentes, se alejan mucho de las -
mismas. BRastaba con darse un paseo por distintas escuelas para-
encontrar nifios castigados a estar de pie y otros sin recreo; es-
importante no asociar disciplina con castigo. Es impensable pre-
tender querer ensefiar sin que exista en la clase una cierta disci

plina, un cierto respeto al pro6jimo.

A. Conceptos de disciplina.

Los problemas de disciplina en las escuelas son reales, no-
podemos decir que son nuevos, aunque las dificultades de conducta

en las escuelas han cambiado como resultado de los cambios socio-

(3) FREINET, Celestin. Como mantener la disciplina. Edit. Ceac-
p. 10
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l16gicos habidos en general. La disciplina es parte integral de -
la ensefianza. Pero cualquiera que sea el nivel de conocimientos-
que tenga un maestro, no serd muy eficiente mientras no logre or-

den en la clase.

Al nifio constantemente se le recordaba’ su naturaleza pecami
nosa. En el hogar, la iglesia y la escuela se le sometia a re---
glas austeras e inflexibles. Uno de los principios béasicos era -
que el nific debfa vivir bajo una autoridad absoluta. En las pri-
meras escuelas, la disciplina era de una naturaleza externa. algo
que se le imponia al nifio desde fuera. No se pensaba en el hecho
de que esto provocaria resentimientbs y rebeldfas. Si aparecian-
estos sfntomas, significaba simplemente que el castigo no habfa -

sido adecuado, situacidn que se corregfa al instante.

Todavia tenemos problemas de disciplina y los seguiremos te
niendo mientras trabajemos con personas. Ademds ningGn maestro -

por experimentado que sea, evitard tener esos problemas.
“La mejor disciplina viene de adentro" (4).

Otra teoria de disciplina expresa que "la conducta es causa

da por algo" (5). %Es poco comln encontrar a un alumno con un pro .

ey

blema de conducta solamente pdrque le gusta molestar. Muchas ve-

(4)'ADAMS, Sam. Como ser buen maestro. Edit. Kapelusz. p. 239

(5) Ibid. p. 240
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ces hace falta la observaci6n por-parte-—del--maestro para encon---
trar las raices de ese problema, para saber que medidas se toma--

ran.

Debemos aceptar que la disciplina es algo que ensefiamos y -

que hay diversas formas de ensefiarlas, pues no existe ninglin méto
do para lograrla, el maestro tiene que buscar su forma de hacer -
que ésta funcione, pues cada quien debe de desarrollar su propio-
método. El maestro es el Gnico que puede lograr disciplina en --
una clase, aunque el director u otro maestro tenga deseos de ayu-
dar, las condiciones que reinan dia con dfa en el aula serdan las-

que establezca el maestro.

"La disciplina es la manifestacidn externa mas caracteristi
ca de la vida de la escuela. Solamente el aspecto de las clases,
la actitud en ellas de los alumnos, la forma de trato y relacifn-
de los nifios con su maestro, expresan ya todo concepto educativo
y descubren el caracter intimo y la orientacidn pedagbgica de la-

escuela". (6)

Fn el ambiente escolar, la disciplina influye en la educa--
cién de los nifios, ya que a través de ésta nos damos cuenta de su
educacién moral, formacidn del cardcter y de su voluntad. Es ne-
cesario que el maestro esté consciente de como tratar al nifio res
pecto a la disciplina, antes de actuar se deben conocer las cau--
sas por las que el nifio se comporta de esa manera, pues lo mas --

(6) BALLESTEROS y Usano Antonio. "La disciplina escolar”, UPN --
Pedagogia, bases psicolégicas. p. 105
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sencillo es castigarlo, pero en realidad no sabemos si hacemos --
bien, o tal vez estam0s perturbando al nifio con nuestra actitud,-
es por eso que para contribuir al desarrollo de la personalidad -

de los alumnos, nosotros los maestros debemos de abandonar viejos

prejuicios arraigados profundamente en las costumbres, en los héa-

f
bitos escolares para asegurar el valor de los métodos educativos.

“La disciplina no se crea con algunas medidas "disciplina--
rias" sinoc con todo el sistema educativo, con la organizacibén de-
toda la vida, con la suma de todas las influencias que actlan so-

bre el nifio" (7).

Para lograr que un nifio sea disciplinado no basta cpn‘orde—
narle que cumpla las Ordenes, sino enseflarle a ser disciplinado“&
para lograrlo se le debéh inculcar hébitos como: leer libros, --
periddico, el trabajo, inclusive el juego y el descanso. Si el -
nifioc adquiere estos hébitos, logrard tener una educacidén adecuada

y pbr lo tanto serd una persona disciplinada.

Se entiende por disciplina "la instauracidon de un cierto ni
mero de normas que respetando en todo momento al nifio le insiten-
a respetar a sus compafieros y a sus maestros, normas establecidas

de comln acuerdo por el mismo maestro" (8)

Disciplina es "el control del comportamientb o de la conduc

«/

{7) MAKARENCO, A. Conferencias sobre educacién infantil. Edito- "

res Unidos Mexicanos, 2% ed. p. 62
(8) CORNELOUP, Alain. Op.cit. p. 13
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12

ta obtenido por medio de premios o de puniciones. Constituye el-
plan gradual de la educacidn de los nifios. Disciplina preventiva
es la intervenci6n directa para prevenir conductas social o moral
mente reprobables; su finalidad es un ajustamiento mas estable, -

dirigido a una gradual insercién del individuo en el medio .

4

Disciplina punitiva, es la intervencidn dirigida a modifi--
car la conducta mediante puniciones de grado diverso que act@an -

como correctivo™ (9).

Disciplina es "la rama del saber que abarca el conjunto de-
conocimientos de un &mbito especifico, agrupados de modo sistema-
tico. Orden y forma de conducta impuestas mediante leyes y nor--
mas precadentes de la autoridad competente o autoimpuestas, asi -

como.el modo de actuar acorde con tales normas y leyes". (10)

. }Factores que influyen en la disciplina del alumno.

La escuela no es el Gnico lugar en que conviven los alumnos
ésta se da en diferentes ambientes donde existen varios factores-

que influyen en la disciplina como son:

a) Ambiente familiar.- Las relaciones entre el hogar y la -

(9) MERANI, A.L. Diccionario de psicologfa. Edit. Grijalbo ---
32 ed. p. 27

(10)Diccionario Ciencias de la educaci6n. Edit. Santillana. p.
428
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13

escuela son estrechas. Los problemas de la escuela los llevan --
los nifios a su casa, los de su casa los llevan a la escuela, las-
condiciones en que se desarrolla la vida en sus hogares influyenF
en sus actividades escolares, por lo que es importante investigar
las condiciones en que viven los nifios. %Eiwhogar es el primer me
dio socializador, por lo tanto los padres dében de preocuparse --
por inculcar las normas que establece la sociedad a la cual perte
necen. Es en la familia donde se forman las actitudes, habitos,

disciplina y los nifios imitan a los padres, por eso la conducta -
irregular y en ocasiones antisocial de esos nifios tienen su ori--
gen en la vida familiar por lo que "la educacion familiar puede

ser incompleta por falta del padre o de la madre". (11)

b) Ambiente social.- La formacién de un nifio no es produc-
to sblo de la escuela, es necesario tener un mejor conocimiento -
del medio en que estd ubicada para planear las actividades que co
rresponden con el fin de lograr una mejor educacioén de los alum--
nos. La escuela aporta valiosas influencias pero es evidente que
el ambiente en que se desénvuelve el nifio, también ayuda a la for
macién de &1 en algunos de manera positiva y otros negativa, de--
pende del ambiente social en que vive, la forma en que se va a --
comportar en la escuela, la comunidad es un circulo social que --
tiene gran influencia en la educaciodn de los nifios'y que los maes

{11) VELLARREAL, Ciénseco Tomds. Diddctica general. Edit. Oasis-
108 ed. p. 70
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14

tros debemos canalizar los conocimientos que &l trae de su am---

biente familiar y social de manera positiva.

¢. Ambiente escolar.- Es un reflejo de la organizacidn de

la escuela y la forma como dicha organizacidn se lleva a la préc-

tica. !(§ escuela es una institucidn socia] que tiene influencia-
en la vida de todos los seres humanos y que debe proporcionarle -
al nifio la capacidad de autodirigirse, facilitarle los medios su-
ficientes para orientarlos sobre su conducta, para reflejar posi-
tivamente la vida de la comunidad. "La escuela es una comunidad,
su ambiente exhibe la vida social para la que prepara a sus alum-
nos" (12), es por eso que debe ponerse especial cuidado en que --
este ambiente sea el mejor, porque la escuela no solamente educa

por medio de la accibén del maestro, sino también a través de la -

influencia que reciprocamente ejercen los educandos entre si.

C. Tipos de disciplina.

a) En la escuela tradicionalista.- La disciplina significa-
método y orden. La tarea del maestro es organizar y dirigir el -
aprendizaje, los alumnos permanecen quietos y callados, observan-
do lo que el maestro hace y dice, se puede decir que la educacion
tradicional es el camino hacia los modelos que el maestro impone,
es guia, organiza y ordena en todo. La disciplina se basa en el-
ejercicio arbitrario de la autoridad y se practica una disciplina
rigurosa, con el fin de garantizar el orden externo en cualquier-

(12) Ibic. p. 70
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situacion de la clase. Esta disciplina es dirigida de forma arbi

traria por el maestro.

Para la pedagogfa tradicionalista no puede haber educacidn-

si no se implementa una disciplina drdstica y severa.

"Es obligatorio el silencio y el orden, la compostura, el -

respeto, el temor reverencial. Modelos de nifios bien". (13)

Se exige silencio siempre, tener las manos y los pies quie-
tos y escuchar con atencién, pues el alboroto perturba la quietud
de la clase, es decir, sin "disciplina" no puede existir la insti

tucidén educativa. Al nifio no se le d& la oportunidad de partici-

par ni en la clase, ni en la elaboracidén de las normas disciplina

rias.

En la escuela tradicionalista se hace abuso de los premios

y castigos y el tipo de disciplina es:
l1.- Disciplina externa, heterdnoma o coactiva.

“Impuesta a los nifios por agentes externos, ajenos a ellos,
los padres, los maestros, las personas mayores. Su base fundamen

tal es la autoridad". (14)

(13) ALBERTI, Alberto "Socializacidn y escuela" Pedagogia, la --
practica docente. p. 186
(14) BALLESTEROS y Usano Antonio. 0Op.cit. p. 105
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Aqui los nifios deben ser pasivos, en silencio han de escu--
char al maestro dar la clase sin participar, pues se cree que si-
se mueve o habla perturba el orden de la clase. Se afirma que --

sin estas condiciones no habra escuela.’

En esta clase de disciplina se tiene como medios eficaces -
actuar con los nifios a través de los premios y castigos ya que se

cree que la disciplina lleva consigo la sancion.

En los siglos XV y XVI, era como un castigar a los nifios --
indisciplinados porque perturbaban el orden de la escuela, estos-
nifios eran sancionados hasta llegar al castigo corporal, la vida-
de los nifios en la escuela era convertida en un mundo de prohibi-

ciones y castigos.

No 2s facil hacer una enumeracidn completa de las sanciones
positivas y negativas que aln pueden ser aplicadas en algunas es-

cuelas por muchos maestros, pero mencionard algunas de ellas.

Siempre que se habla de disciplina se piensa en castigos y-
premios. Pero éclial es la influencia de éstos sobre la discipli-

na que se puede alcanzar en una clase?

Los premios y los castigos "son poco eficaces para modifi--
cas las tendencias instintivas y para refrenar las naturalezas ya

viciadas; pero se hace necesario en defecto de otros medios". (15)

(15) VILLARREAL, Canseco Toméas. Op.cit. p. 155
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Para aplicar este tipo de incentivos es necesario tener cri

terio, perc también tener mucho cuidado al aplicarlo, sobre todo-

el castigo, ya que como remedio puede resultar peor.

Los premios y los castigos en la escuela primaria estan di-
rectamente relacionados con la formacidén moral y civica del alum-

no, lo mismo que el elogio y la censura.

Estos incentivos no deben lastimar el amor propio del nifio-
sino estimularlo para que supere positivamente el aspecto de su -

conducta que no es satisfactorio.

2.- Castigos.

El castigo es la Gltima arma que se debe utilizar ya que --

éste revela la debilidad del maestro.

Los castigos tienen la intencidn de herir al nifio en lo mas
grato para él, es necesario que el maestro actde con sumo cuidado
porque "hieren" al nifio y mds si se usan los castigos corporales-

que le causan dolor fisico.

“Fl castigo debe utilizarse sélo cuando es necesario y debe

ser aplicado con sumo tacto y cuidado". (16)

Fs dificil decir que es un castigo y lo que no lo es, por--

que no todos los alumnos reaccionan igual a los castigos, algunos

(16) MAKARENKO. "Una pedagogia bolchevique'. UPN. "Grupos y -
Desarrollo. p. 230

A
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son mas sensibles que otros, 1o que para unos puede no tener im--
portancia, para los otros puede ser una experiencia desagradable-
y traumdtica, asi pues, la forma de controlar la disciplina pue--

den no ser justas ni efectivas para todos.

"El castigo es un respiradero de odio y cada castigo estd -

condenado a despertar cada vez mds odio en el nifio". (17)

Cuando el maestro castiga al nifio, algunos se sienten heri-
dos y con cdio hacia él, formdndose un circulo vicioso, porque ca
da vez que el maestro lo castiga, algunos se portan peor, pues se

sienten resentidos hacia quien los golpea.

Existen los castigos de cardcter moral que consisten en pri
varlos de la libertad y prohibirles el juego, lastimar su amor --
propio, dejarlos sin recreo, pero esto obliga a que el maestro --
los vigile y descuiden a los demds nifios, pero de cualquier modo-

se les priva del descanso que necesitan.

Entre los castigos mas inconvenientes y malos estd el de --
golpear a los nifios o imponerles castigos afrentosos, éstos no -
siempre dan buenos resultados, es importante conocer las causas -
que propician en el nifio ciertas conductas antes de castigarlo, -

pues no podemos dejar que con su conducta dafie a los demds.

(17) SUMMERHILL. Un punto de vista radical sobre la educacibn de

los nifios. Editores Unidos Mexicanos, 52 ed. p. 145
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3.- Todos los nifios son sensibles a los cumplidos y a las -

felicitaciones, aun cuando no van acompafiados de premios.

"Siempre hay que ser cuidadosos con los estimulos. Nunca -
se debe anunciar premios por adelantado, es mejor limitarse al --

elogio y a la aprobacidén". (18)

Se debe dar al nifio lo indispensable independientemente de-
sus méritos y no darle como recompensa algo que no necesita y que
lo puede perjudicar, al concederle un premio por hacer algo bien,
hace que el nifioc piense que todas las cosas se hacen por recibir-
algo, y no es asfi, el debe sentir la satisfaccidn de lo que hizo.
“Un premio debiera ser exclusivamente subjetivo: la satisfaccion-

del trabajo realizado". (19)

Al otorgar un premio no se deja de tener dificultades en un
grupo escolar, porque son muchos los nifios y el maestro no alcan-
za a valorar bien el esfuerzo que hace cada nifio por alcanzarlo,-
pues todos responden a las motivaciones que se materializan a tra
vés de esos premios, pero més bien se debiera valorar el esfuerzo

personal de cada nifio.

"Lgs premios son aceptables como estimulos didacticos cuan-
(18) MAKARENKO, A. Op.cit. p. 81

(19) Idem.



do son debidamente seleccionados y justicieramente otorgados".

(20)

Si se otorgan premios indebidos pueden originar problemas -
entre los nifios como: la envidia y hasta un sentimiento de injus-

ticia.

Los premios como: medallas, menciones honorificas, no son -
convenientes porque en lugar de motivar el interés del nifio por -
el aprendizaje, los estimulan pero para satisfacer su vanidad o -
para complacer a sus padres, por eso no es raro que su aprendiza-
je sea superficial; es mejor concederle premios como el elogio y-
la aprobacibn, pues ellos deben saber que el elogiarles un traba-
jo, ya es un premio y deben sentirse satisfechos porque es su es-
fuerzo por el trabajo. La aprobacidon de los demds por nuestros -

actos es en si un premio.
b) Ia disciplina en la tecnologia educativa.

La disciplina estd basada en reforzamientos de la conducta,-
aplicados con recompensas y castigos, conduce al alumno a objeti-
vos fuera de sus intereses y necesidades para subordinarse a las-

normas del profesor.

La tecnologia educativa se define como el control de la si--

tuacibn en que ocurre el aprendizaje y la disciplina. El maestro

(20) VILLARREAL, Canseco Tomds. Didéactica General. FEdit. Oasis

108 ed. p. 154-155
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debe de aprovechar las oportunidades, para obtener la conducta de
seada, a través del control de estimulos, reforzamientos y casti-
gos, pues no le gusta manejar variables que no se puedan contro--

lar.

La conducta "es el conjunto de manifestaciones propias de -
la persona, originarias de su peculiar y sustantiva estructura --
individual: en la conducta el sujeto proyecta 1o que es de manera

expontanea". (21)

En la familia el nifio aprende a relacionarse, pues depende-
de los hébitos aprendidos en su nGcleo familiar, la forma como se

comportard con sus compafieros y las demds personas que lo rodean.

Villalpando clasifica la conducta en:

Conducta normal.- Es un adecuada reaccidn o respuesta a los

estimulos o a las motivaciones que la originan.

Se le considera normal porque la diversidad de actos que la
identifican son expresiones naturales o propias, que se relacio--

nan con el medio ambiente.

Conducta anormal.- Se refiere a la forma impropia de reac--
cién, o de un modo inadecuado de actuar ante determinadas motiva-

ciones.

(21) VILLALPANDO, Manuel. Manual de psicotécnica pedagbgica.
Edit. PorrGa, 26% ed. p. 130
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"La tecnologia educativa nos llevard a no ver en las técni-

cas un fin, sino un medio". (22)

Es decir a superar los antagonismos entre unas técnicas y -
otras. No se debe ignorar el pasado de las técnicas pero se debe

tener presente el futuro y estar perfectamente integrado en toda-

accidn educativa.

La tecnologia educativa "se apoya en los supuestos tebricos
de la psicologfa conductista, entiende el aprendizaje como el con
junto de cambios y/o modificaciones en la conducta que opera en -
el sujetc, como resultado del aprendizaje de acciones determina--
das y la ensefianza como el control de la situacidn en la que ocu-

rre el aprendizaje'. (23)

En esta corriente pedagbgica encontramos las formas de con-
trolar, dirigir, orientar y manipular el aprendizaje, es decir el
maestro se convierte en guia para el alumno, rechaza la improvisa
cidén, un maestro no debe improvisar su trabajo en el saldn de cla
ses, debe planificar el material que va a utilizar de acuerdo al-
medio en que trabaja, porque hay maestros gque no planean su clase

y esto es una causa que provoca la indisciplina en los alumnos.

(22) Ciencia, Tecnologfa y Sociedad. UPN. Andlisis pedagbgico vol.

2, p. 50

(23) MORAN, Oviedo Porfirio. "“Propuesta de elaboracidn de progra-
mas de estudio, en la didéctica tradicional, tecnologia educa
tiva y didactica critica" en UPN. Planificaci6n de las acti-
vidades docentes, (Antologfa), p. 269
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c. lLa disciplina en la escuela activa.

La disciplina en la escuela activa, consiste en inculcar a-
los nifios una serie de principios que generen una conducta desea-

ble, de tzl manera que obedezca a sus principios y valores.

Se rechaza el castigo porque se considera injusto y cruel.

Una escuela activa no es necesariamente una escuela de tra-
bajos manuales sino que el nifio manipula objetos en la medida de-
su capacidad. Conduce a una educaciodon de autodisciplinas y el -
esfuerzo voluntario, especialmente si se combina el trabajo indi-

vidual y por equipos.

"Cuando la disciplina y la libertad se desarrollan juntas,-
la una es inseparable de la otra, resultado y control una de la -
otra, no es solamente posible sino necesario y natural el aliar -

la disciplina y la libertad". (24)

La disciplina interna es la que los alumnos imponen a si --
mismos, como resultado de la adaptacidon de ellos a la escuela, --
cuando ésta constituye un ambiente de trabajo y respeto donde las

actividades se realizan con interés, agrado y voluntad.

El tipo de disciplina se conoce como:

(24) MONTESSORI, Maria. Autonomia y socializacién del nifio, UPN.

Pedagogia bases psicolbgicas. p. 401
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l1.- Disciplina interna, funcional o autdnoma.

Se llama interna porque nace de &l y espontdneamente se ---
adapta a las reglas de la escuela, "exige como condicidn indispen

sable la conformidad del propio individuo". (25)

Esta disciplina es todo lo contrario de la heterfnoma o ---
coactiva, no es necesario que el nifio sea pasivo, ni hacen falta-

premios y castigos, aqui el nifio es libre y espontaneo.

Esté fundada en la libertad y en la autonomia del nifio, es-
tudia la vida infantil y se preocupa por los intereses y necesida

des de ellos.

La autonomia es un procedimiento de educacibn social que --
tiende a ensefiar a los alumnos a salir de su egocentrismo para co

laborar entre si y someterse a las reglas comunes.

En ia autonomia las normas morales son asumidas libremente-
y por interiorizacién, al ser consideradas como necesarias para -

la vida en sociedad.

Para ayudar a un alumno a que desarrolle la autodisciplina,-
es importante que el maestro deje que éste decida creando situa--

ciones en las que el alumno tiene que elegir entre dos resultados

(25) BALLESTEROS Y Usano Antonio. Op.cit. p. 106
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(inmediato y posterior).

La disciplina interna también trae consigo las funciones --
adecuadas, el mantener el orden no es reprimir a los nifos, sino-

mas bien se deben encausar hacia fines positivos.

“La disciplina es espontdnea, es interna cuando el trabajo-
satisface al nifio porque responde a sus necesidades de saber y --

hacer", (26)

Cuando el maestro conquista el afecto de los alumnos de su-
grupo, se crea un ambiente de trabajo en el que la obediencia al

maestro surge espontdneamente y hay respeto entre ambos.

La disciplina interna es la que los alumnos se imponen a si
mismos como resultado de la adaptacidon de ellos a la escuela, ---
cuando ésta constituye un ambiente de trabajo en el que las acti-

vidades se ejecutan con interés, agrado y voluntad.

(26) VILLARREAL, Canseco Tomds. Op.cit. p. 121
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CAPITULO 1IX

FUNDAMENTACION TIEORICA

A. Antecedentes historicos de la teoria conductista.

A partir de 1913 se inicia la nueva era de la psicologia --
que deja de ser especulativa para convertirse en empirica, cienti
fica y experimental, tratando de explicar los fenbmenos con una -
aproximacidn determinista y mecanicista, encontrando las relacio-
nes causa-efecto, que hicieran posible enunciar las leyes genera-

les del comportamiento humano.

En este contecto surgen los trabajos realizados por el ---
soviético Ivan Pavlov, que introduce conceptos basicos conocidos-
actualmente como condicionamiento cldsico, donde demostraba que -

a nivel fisioldégico, era imposible condicionar los reflejos de un

organismo, este hallazgo tuvo gran influencia en los psicoldgos -
norteamericanos que, al mismo tiempo, inciden en el campo del con

dicionamiento, no a nivel fisiologico ni reflejo, sino abocédndose

a la modificacidén de conductas especificas. Los primeros inten--
tos en este campo fueron realizados por Thorndike (1913), quien -
postulé en su "ley del efecto" que toda conducta se aprende en --
funcidén de su efecto. Posteriormente Watson (1920), cambia radi-
calmente la concepcidn de los psicoldgos estadounidenses acerca -
de la naturaleza humana, al demostrar en forma por demds impactan

te, el aprendizaje del miedo, con el famoso experimento del nifio-
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Alberto, un infante de nueve meses que aprendidé a temer a las ra-
tas al presentarse un sonido fuerte cada vez que el pequefio toca-

ba al animal.

Después de algunos ensayos el nifio emitia respuestas de ---
llanto y sobresalto vigoroso, ante la sola presentaci6n de la ra-

ta.

En 1925 Watson optd por una postura radicalmente ambienta--
lista. MNo negaba la existencia de ciertas pautas innatas de con-
ducta, pero afirmaba que eran muy esbasas y en cualquier caso ca-
rentes de importancia en comparacidén con la experiencia. Fué él-
quien escribiera "dadme una docena de nifios sanos, bien formados-
... para que los eduque, y yo me comprometo a elegir uno de ellos
al azar y adiestrarlo para que se convierta en un especialista -~
del tipo que sea, médico, abogado... e incluso mendigo o ladron,
prescindiendo de su talento, inclinaciones, tendencias, aptitudes

vocaciones y raza de sus antepasados". (27)

F1 estudio cada vez més hondo y extenso de los automatismos
psiquicos ha llevado a modificar el concepto de conducta. Este,
en su acepcidén tradicional, era algo que sélo correspondfa a acti

tudes mentales. Frente a este concepto mentalista se llegd a un-

extremo de concebir la conducta como los modos a través de los --

cuales el organismo (animal o humano) responde a los estimulos --

((27) CAPARROS, Antonio. Historia de la psicologia. Edit. Ceac,
p. bl
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internos v externos.

Para el conductismo. s6lo 1a'conducta externa es materia de
estudio, Por lo tanto, la conciencia y sus procesos deben exclu-
irse, por no ser objetos que puedan investigarse cientificamente-
o porque en la mayoria de los casos son reinterpretados como res-

puestas verbales, implicitas.

Se confia Gnicamente en lo que puede ser observado de mane-

ra objetiva y adquirir el cardcter de dato cientifico.

John Watson, trata de explicar "el aprendizaje s6lo a tra--
vés de cambios orgdnicos externos palpables de la conducta. Para
ello acude a la doctrina del reflejo condicionado del ruso I.P. -
Pavliov (fendmeno psicofisioldgico) que reside en una relacion or-
génica provocada por estimulos condicionantes sobre la base de ex

periencias adquiridas durante la vida". (28)

B.F. Skinner (1938-1953) fué uno de los representantes mas
relevantes en el desarrollo de la corriente conductista. La in--
vestigacién que realizé en el campo del aprendizaje por medio del
condicionamiento operante y la verificacidon de las relaciones cau
sa efecto en la conducta de los organismos, realizada por medio -
del an&lisis experimental de la conducta, contribuyeron a formar-
una base solida de constructos y técnicas que posteriormente se--
rian ampliamente aplicados y verificados en el campo educativo.

(28) LARROYO, Francisco. Diccionario pedagbgico. Edit. Porr@ia -
p. 70
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B. Fundamentos tebdricos conductistas aplicados en el aula.

Se entiende por conducta "la actividad de un organismo visi
ble, por otro individuo a diferencia del curso de la actividad --

psiquica interior de la cual puede provenir la conducta”. (29)

Fl medio y la sociedad a la cual pertenecen los nifios, in--
fluyen en la conducta que estos presentan, porque esta conducta =

responde a las necesidades y estimulos de ese medio.

Fsas conductas son modificadas al ingresar los nifios a la -

escuela a través de las normas disciplinarias que existen en el -

plantel.

Skinner nos explica que "la conducta puede ser impredecible
siguiendo los efectos de las variables ambientales que interac---
tGan normalmente con la persona y ésta puede ser explicada y con-

trolada por medio de la manipulacidén de dichas variables". (30)

Se deben aplicar los principios conductistas una vez detec-
tada la conducta problema para controlar la disciplina dentro del
aula, entendida ésta como la condicidn primordial para que se ---
efectle el proceso ensefianza-aprendizaje.

(29) Ibid. p. 147

(30) CUELI, José. Teorfas de la personalidad. Edit. Trillas, -
28 ed. p. 263 '
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Por estimulo se entiende "cualquier excitacibn que contribu
ye a desencadenar los mecanismos de la vida mental, afectiva o in
telectual. Pueden provenir del exterior o nacer en el organismo-

mismo®. (31)

Mientras que la respuesta es "la contraccibén muscular, la -
secresidn glandular o cualquier otra actividad accesible a la ob-

servacién y al control, que sea efecto de estimulacidén". (32)

Una de las principales funciones del maestro es crear las -
condiciones necesarias para facilitar la comunicacidn, promover -

la autoridad y propiciar el aprendizaje.

Al llegar al saldn de clases, los alumnos perciben el esta-
do de 4nimo del maestro por la forma en que los saluda, tiene mu-
cho que ver el tono de voz que utiliza para dirigirse a los nifios
porque entre mis cordial sea la relacibn entre maestro-alumno, . -
dste se sentird estimulado para realizar sus actividades escola--
res y por lo tanto su respuesta serd favorable tanto para el alum
no, como para el maestro, el cual debe tener en cuenta la conduc-
ta del alumno, sus consecuencias y el desarrollo en el aula. Con
toda seguridad se puede afirmar que el maestro es un factor impor
tante como estimulo externo dentro del proceso ensefianza-aprendi-
zaje y capaz de provocar los mecanismos de la vida mental, afecti

(31) MERANI, A.L. Diccionario de psicologfa. Edit. Grijalbo, 32
ed. p. 35
(32) Idem.
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va e intelectual del nifio.

Las actividades dentro del saldn de clases, dependen de la-
creatividad del maestro, para no perder de vista los objetivos -
del aprendizaje, ni el control E-R en la disciplina de los alum-

nos dentro del grupo.

En la practica docente observamos alumnos que no alcanzan-
el rendimiento previsto, a causa de factores externos o internos
que actGan sobre el alumno y que alteran sus respuestas creando-
un ambiente de indisciplina. Dentro de los factores externos es
importante que el aula esté bien iluminada y que tenga buena ven
tilaci6n, el espacio adecuado para el nGmero de alumnos, el sufi
ciente mobiliario, el control de los ruidos en los patios, las -
visitas de personas extrafias, la temperatura atmosférica, todos-
estos factores influyen en las respuestas. Dentro de los facto-
res internos se pueden observar en los alumnos, disminucibn de -
la atencién, incomodidad, somnolencia, fatiga cuando se hace muy
extensa la actividad especifica, la distracci6n después de un --
perfodo vacacional, cuando el nifio platica con sus compafieros =--

las ‘experiencias de su familia.
a) Técnicas para incrementar conductas.

La técnica es un conjunto de procedimientos de que se sir-

ve una ciencia". (33)
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Las técnicas conductuales varfan de acuerdo a la modifica-
cidn quevse le intente hacer a la conducta, asi encontraremos --
procedimientos para incrementar la conducta como: el reforzamien
to positivo y el reforzamiento negativo y para decrementarla, el

castigo positivo y el castigo negativo.

Reforzamiento positivo.- Esta técnica tiene por objeto au
mentar Eé probabilidad de ocurrencia de una respuesta y tiene el
efecto de incrementar la intensidad o la frecuencia de dicha con
ducta, y consiste en presentar inmediatamente después de la emi-
sion de la misma un estimulo reforzante o agradable para el suje

to.

Esta técnica es ampliamente utilizada por su comprobada --
efectividad en la tecnologfia educativa aplicada por el maestro -
~en grupo de nifios en las aulas escblares. Un ejemplo de esta --
técnica son los premios tangibles y el reforzamiento social que-
los maestros otorgan a los nifios, cuando éstos han cumplido con-
los deberes escolares o presentan conductas deseables. Aunque--
existen algunos maestros que no son conscientes del uso de refor
zadores, ya que sin darse cuenta estimulan a menudo las conduc--

tas que mis desean eliminar.

En nuestra labor docente continuamente utilizamos reforza-
dores tangibles o materiales con el fin de controlar la discipli

na.

Dentro del saldn de clases, para propiciar una mayor aten-
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cién y facilitar el aprendizaje. Estos reforzadore§ son: otorgar
buenas notas, hacer observaciones positivas por escrito a los pa
dres, salir a recreo, salir temprano y darles a los nifios respon
sabilidades especialeé: ir po} la silla del maestro, borrar el -
pizarrén, limpiar el escritorio. También se utilizan los refor-
zadores sociales, los cuales pueden ser: prestarle mayor aten---
cién, elogiarlos frente a sus compafieros, "dar palmaditas” en se
fal de aprobacidén de cualquiera de las actividades realizadas o-

conductas manifiestas.

Fl reforzamiento negativo.- Se refiere cuando se incre--
menta una respuesta mediante el ceso vy eliminaci6n de un estimu-
lo aversivo o desagradable para el nifio y de esta forma, se in--

crementa la conducta.

Un ejemplo de esta técnica es que el nifio aumente su con--
ducta de estudiar para evitar un estimulo desagradable como ser-
llamado "flojo", otras de las veces el alumno terminard sus tra-

bajos oportunamente para disfrutar del recreo.

b) Técnicas para decrementar conductas.

El castigo es la presentacién de un estimulo aversivo que,
como consecuencia de una conducta, decrementa la intensidad o --

frecuencia de la misma.

Otro de los procedimientos conductuales para el control de
la disciplina en el aula, es la aplicacidn de dos técnicas que -

nos ayuden a decrementar la conducta negativa, como es el casti-
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go positivo, que consiste en presentar al sujeto un estimulo --
aversivo, como consecuencia de una conducta emitida. El resulta
do serad que se decremente la probabilidad de ocurrencia de esa -

conducta al menos por un tiempo.

Por estimulo aversivo se entiende cuando una respuesta es-
seguida inmediatamente por un estimulo que castigue, para efecto
de disminuir la tasa de presentacién de esa respuesta. Un ejem-
plo de castigo, son las reprimendas verbales por parte del maes-
tro (estimulo aversivo), que como consecuencia de su presenta---

cién, los nifios dejan de emitir la conducta molesta que antes -

presentaban.

En la préctica docente, la mayorfia de los maestros utiliza
mos los castigos positivos cuando, se le 1lama la atencidn al --
nifio por molestar en la clase, pelear con sus compafieros, rayar
las paredes, destruir el mobiliario, pero es importante que los-
maestros estemos seguros que esa sancién sea en un momento deter
minado y que sirva para controlar la conducta, teniendo en cuen-
ta de que estos castigos funcionan de diferente manera, positiva
en unos, negativa en otros, o de lo contrario dejan de cumplir -

con el objetivo para el cual fueron aplicados.

Es importante hacer las siguientes observaciones en la ---

aplicacién de los castigos:

a) El efecto del castigo impuesto por el maestro suele re-

sultar temporal. La conducta que se sanciona s6lo desaparece a-

et o o A B o P
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corto plazo y rebrotard en muchos casos una vez que termine la -

sancidén ¢ el nifio se acostumbre a ella.

b) El castigo a menudo s6lo conduce a técticas evasivas --
mas sGtiles por parte del alumno, que desarrollaréd estrategias--

destinadas a enmascarar su propia responsabilidad, como mentiras.

c) Al castigar a un alumno, el maestro debe cuidar no rom-
per con la buena relacidn y respeto mutuo que se establece con -

él.

El castigo negativo o costo de respuesta, es una técﬁica =
en la cual se quitan o no se emplean reforzadores positivos como
consecuencia de una conducta, con la finalidad de decrementar la
intensidad o frecuencia de la misma. En este tipo de castigo -
la conducta realmente cuesta algo, ya que hay pérdida del refor-

zamiento.

Este principio puede ejemplicarse con el uso de multas en-
el salén de clases, ante conductas interruptoras de las tareas -
escolares, estas conductas se decrementarédn ya que la mala con--

ductar-le costard a los alumnos.

En-la practica docente estos castigos se imponen a los ni-
fios para mejorar la conducta, antes de aplicarlos es necesario -
hacerles saber a los nifios que "aquel que no cumpla con la con--
ducta deseada" serdn los que se sometan a la sancib6n, por ejem-~-

plo: al sorprenderlos tirando papeles en el saldn de clases, el-

mismo nifio deberd limpiar todo el saldn para que no vuelva a re-

8
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petirlo.

0tro ejemplo es que el nifio que esté en el aula deberd res-

bonder a las preguntas del tema que se trata en la clase.

Una variacidén de castigo negativo es la técnica de tiempo -
fuera, que consiste en la eliminaci6on de la probabilidad de obte-
ner un reforzamiento positivo durante un tiempo determinado, como
consecuencia de una conducta, el efecto es el decremento de esta.
También se le denomina a esta técnica aislamiento temporal, esta-
expulsién significa alejar al alumno del contexto en que se produ-
ce la conducta indeseable. Puede suceder que un alumno se esté -
portando mal, por su necesidad de captar la atencidn del maestro-

o del resto de la clase.
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CAPITULO III.
CONTROL DE LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA PRIMARIA.

A. La autoridad y la disciplina escolar.

Autoridad.- Al nifio desde que nace se le educa en el temor
a tenerle miedo a ciertas cosas y sigue el miedo en la escuela, -
como el que lo castiguen, lo reprueben y eviten la adquisicidn de
objetos que para el alumno representa un premio, estos temores --
son explotados por los padres y maestros; el nifio vive una autori

dad prohibidora disfrazada de proteccion.

“El fenomeno de la autoridad no es para nosotros més que la
secuela mental de la desigualdad de fuerzas entre el nifio y el --
adulto, desiqgualdad explotada y perpetuada por medio de un condi-
cionamiento que se funda ante todo en la amenaza del cese del --

amor en caso de insumicién". (34)

Tener autoridad es lo contrario de ser autoritario, es po--
seer una cualidad natural en la que contribuyen cualidades inte--
ilectuales, psicolbgicas y morales que son susceptibles de culti--
varse, una verdadera autoridad implica poder abstenerse de ser --

autoritario.

Disciplina escolar.- Es un conjunto de normas que regulan-

(34) MENDEL, Gerard. ‘"La autoridad: nuevas perspectivas™, UPN.,
Grupos y Desarrollo, p. 52
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la convivencia en la escuela, se refiere tanto al mantenimiento -
del orden colectivo dentro del recinto escolar como a la creacidn
de-hébitos de perfecta organizacién y de respeto a cada uno de --
los miembros que constituyen la comunidad educativa. En tal sen-
tido,supone la organizacién racional de elementos para lograr los
objetivos fundamentales de la escuela, cuales son las instruccio-

nes y, lo que es més importante, la educaciodn.

La escuela es una institucién que se rige por una serie de-
normas que comparte con la sociedad y es la que se encarga de di-
rigir la disciplina de todos los que colaboran en ella. Funciona
como refuerzo de las primeras conductas que los nifios presentan,
ya que la autoridad que los maestros'ejercen'con los nifios para -

que estos se adapten a las normas que impone la escuela.

El nifio al ingresar a la escuela, se enfrenta a situaciones
en las que los adultos asumen la autoridad que les otorga la mis-

ma institucibn.

La disciplina escolar al igual que la enéeﬁanza se puede --
ver desde tres enfoques distintos: el tradicionalista , el de es-
cuela activa y tecnologia educativa. Para los tradicionalistas -
la disciplina escolar insiste en mantener en el mayor silencio po
sible al nifio, siendo el maestro el Gnico que puede hablar y el -

nifio escuchar pasivamente.

La escuela activa es lo contrario de la tradicionalista, se

quiere que el nifio participe, que se desenvuelva en todos los sen
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tidos.

La Tecnologia educativa, se sustenta en el control de con--
ductas manifiestas en el nifio y en el modelo de comportamiento a

través de respuestas observables.
B. Factores que condicionan la disciplina escolar.

De acuerdo con Francisco Larroyo existen varios factores --

que condicionan la disciplina escolar como son:

1. Conocimiento de la psicologfa del educando.- La disci-=-
blina docente ha de tomar en éuenta desde luego la psicologia del
educando, sus intereses y necesidades. Cuando el nifio adquiere -
el habito de estudiar, es cuando asimila un aprendizaje profundo.
Ahi es cuando el maestro debe de motivarlo para que su aprendiza-

je sea més profundo y efectivo.

2.- Un trabajo organizado.- La disciplina en un grupo de--
pende de tener siempre algo que hacer, cuando los nifios estan ocu
pados en algo, no pueden dar motivo de preocupacibén por su conduc

ta.

Tenemos que reconocer que los nifios son més indisciplinados
cuando no tienen un trabajo bien organizado, cuando no es constan

te y que no hay motivacion.

3.. Personalidad del maestro.- La disciplina en la clase -

depende también de la laboriosidad y la constancia del maestro, -
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éste debe de actuar de manera serena y duefio de si mismo, debe de
ser benévolo pero firme, su comportamiento hacia sus alumnos debe
ser basado en la comprensién y colaboracidén. La personalidad es-
una forma de conciencia intelectual y de conciencia moral dejando

atrds el egocentrismo.

4.- Socializacién del aprendizaje.- Se debe inculcar a los
nifios a colaborar con los demds o a trabajar en equipos, ya que -
esto ensefia al nifio a compartir y aprender al mismo tiempo de --

los demés.

Socializar el aprendizaje es aprovechar o crear situaciones
para enriquecer la experiencia de los nifios acerca de la vida so-
cial, en funcidén de las relaciones humanas dentro de la escuela,

la familia y la comunidad.

La buena disciplina escolar no puede ser ajena a un magiste

rio debidamente preparado para ejercer su funcién docente.

Un maestro profesionalmente bien preparado es capaz de com
prender la "psicologfa" de sus alumnos ya sean nifios o jbvenes,-
entendiéndose como aquellos hechos animicos o a las manifestacio-
nes no organicas del ser humano, en este caso no solamente por lo
que lee en los iibros, sino por la constancia y profundidad de --
sus observaciones en su practica docente, es generalmente un maes
tro que tiene con sus alumnos una buena disciplina, lo contrario-
sucede con aquellos maestros que jamas se preocupan por estudiar-

los problemas que con su conducta presentan los alumnos que tienen a
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su cargo. Este tipo de maestros despreocupados incapaces de estu
diar y observar abundan en escuelas que por supuesto funcionan --

mal.

cuando un maestro estudia los problemas de la disciplina, =
conoce cuales son los intereses de sus alumnos y sabe como tratar
los: cuando &s es capaz de meditar el porqué de su comportamiento
puede ensefiar no solamente lo que marca el programa, sino que pue
de satisfacer y encauzar a los nifios las inquietudes de él, sien-
do esta la mejor manera de conseguir que un nifio tenga buena dis-

ciplina.

C. Tipos de maestros y su influencia en la conducta del alumno.

Morris Bigge*, sefiala tres tipos de relaciones maestro-alum
no que se dan en el interior del aula: autoritaria, tolerante y--

democrética.

Maestro autoritario. Ejerce un control de conducta firme y
centralizado: dirige estrechamente los actos de sus alumnos, rea-
liza toda la planeacibn para la clase y dd todas las 6rdenes, ade
méé les dice a los alumnos lo que deben pensar, asi como que ha--

cer.

Maestro tolerante.- Es el extremo opuesto del maestro auto
ritario. No dirige en absoluto nada. Se encuentra presente y --

- e n e e ot W 0

(*) BIGGE, Morris. "Relaciones de los maestros con sus alumnos",
U.P.N. Pedagogia, bases psicoldgicas. p. 139
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puede responder a las preguntas, pero por lo general deja que los
nifios tomén sus propias iniciativas; ellos deciden lo que desean-

hacer y como hacerlo. °

Los nifios de grupos tolerantes, si realizan ciertos traba--
jos solos, pero actGan con inseguridad ya que piden ayuda conti--

nuamente.

Maestro democratico.- Este tipo de maestro desempefia el pa
pel de lider democratico del grupo. Dirige a los nifios al campo-

de la ensefianza que é1 desea que aprendan.

Las ideas del maestro estén sujetas a las criticas de los -
alumnos, como de &l mismo, lo mismo sucede con los nifios. De es-

ta forma los alumnos aprenden juntos.

Aunque el maestro sea la autoridad en su grupo, anima a los

nifios a que piensen por si mismos.

Los nifios de los grupos democrédticos se desenvuelven en un
ambiente amistoso y confiado, tienen un nivel de eficiencia y tra

bajan aun estando el maestro ausente.

Con frecuencia observamos cualidades en maestros que tienen
cierta orientacién en la ensefianza, no siempre aceptables pedagd-

gicamente.

‘Kerschensteiner* distingue cuatro tipos de maestros que --

corresponden fundamentalmente a cuatro procedimientos para condu-
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cir la ensefianza*.

a) Los maestros ansiosos.- no ponen en prdctica otro proce-
dimiento de ensefianza que los procedimientos pasivistas. Temen -
en alto grado despertar la iniciativa creadora de los educandos;
nunca se atreven a dejar al alumno ante problemas que el propio -
alumno por esfuerzo propio ha de resolver. Al criterio este tipo
de maestro trata de prescribir al educando toda la marcha de su -
pensamiento y de su conducta; rehusa éiempre dejar al nifio la ini
ciativa, y, por temor a sus propias reSponsabilidadés, é1 mismo -
se resiste a romper los procedimientos tradicionales de enséﬁanza,
Los principales vicios de estos maestros son el didactismo y la -
disciplina hetérénoma, que es la disciplina que se impone desde -

afuera al educando.

b) Los maestros indolentes.- Caen en los vicios contrarios
de los maestros ansiosos. Los maestros apaticos carecen en pri-=-
mer término de un ideal pedagbgico general; ademds abandonan al -
educando en su propia evolucidén. Para ellos no existen normas --
pedagbgicas, ni siquiera sanciones para las graves faltas en la--
conducta de los alumnos. Pereza e indiferencia son los hechos --

que dominan la conducta de estos maestros.

¢) Los maestros ponderados.- No incurren en los vicios de-

los indolentes y de los ansiosos. Los maestros ponderados saben-

(*) KERSCHENSTEINER. Ciencia de la educaci6n. Edit. Porrfia, --
undécima ed. p. 145
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dosificar la libertad y la autoridad, comprenden el valor de la -

iniciativa individual y el de las normas de accibn general.

Asimismo, encuentran siempre la coyontura deseada para po--
ner a la vista de los alumnos los modelos de vida que éstos les -
gusta. Los maestros ponderados son buenos maestros, honestos, --

concienzudos.

d) Los maestros natos.- Forman un reducido grupo. Aque---
11os que tienen el sentido pedag6gico practico, la fuerza de la -
voluntad y la claridad del juicio de todos los complicados proble
mas que plantea la vida educativa. Es propio de estos maestros,
el tacto natural y la comprensidén profunda del alma de los nifios-
y adolescentes. Tales maestros aman con delirio los valores cul-
turales v no hay fuerzas que los detenga en ver realizar tales va

lores en la conciencia de todos.



CONCLUSIONES.

 Desde el momento en que jniciamos nuestro trabajo como educa
dores, nos damos cuenta que la disciplina es uno de los elementos

que conforman el proceso ensefianza-aprendizaje y que representa -

J

serias dificultades en la ejecucidn.

La disciplina es la manifestacidén externa mds caracteristi-
ca de la vida en la escuela, hay que ser conscientes de que los -
modelos disciplinarios que siga el nifio,seré el adulto que se es-

pera de él.

Los problemas de disciplina es uno de los que aquejan a mu-
chas escuelas de nuestros tiempos y que muchos maestros también -
nos enfrentamos a ellos, desconociendo las formas adecuadas de --
controlar esa disciplina escolar, porque nuestra formacidn tebri-
ca nos ha proporcionado pocos eiementos para superar este proble=
ma o porque no nos hemos preparado lo suficiente para solucionar-
lo. En la escuela tradicional, el nifio camina de la mano del --
maestro. Sin un gufa, le serd imposible recorrer el camino y esa
es principalmente la funcién del maestro, un mediador entre los -
modelos y el nifio. El maestro debe simplificar, preparar, organi
zar y ordenar,el nifio debe de acostumbrarse a observar y obedecer
las normas impuestas por el maestro y cuando estas normas no son
respetadas es cuando se le impone el castigo, el maestro debe ser
insensible, pues el papel de la disciplina y el castigo es lo fun
damental, asi como los reproches o reprimendas y los castigos fi-

sicos.
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Ante lo expuesto considero que la escuela tradicional no es
recomendable, ya que convierte al nifio en un ser pasivo, temeroso
y sén iniciativa propia, ve-a los nifios como un estado de imper--
feccidn, un estado incompleto, ademds de que abusa de los premios

y los castigos.

La escuela activa es todo lo contrario de la escuela tradi-
cional, rechaza por completo Ios premios y los castigos, conside-
ra que los nifios deben ser libres y vivir un ambiente de libertad
61 debe emprender sus b@isquedas, elegir sus actividades con ente-
ra libertad. El maestro nada més es el gufa, no impone orden ni-
disciplina, espera que ellos mismos se la impongan, se desarrolla
en ellos la autodisciplina, lo cual es bueno, pues el nifio se ---
vuelve independiente, pero considero que no es lo hés indispensa-
ble, porque en todo grupo debe existir ciertas normas disciplina-
rias para que el aprendizaje se realice de manera efectiva, pues-

no hay aprendizaje sin disciplina.

Mientras que la tecnologfa educativa, se encuentra sustenta
da én el control de conductas manifiestas en el nifio, éste es --
guiado a través de objetivos conductuales y basados en la teoria-
conductista, que trata de controlar la disciplina por medio de --
los reforzadores positivos y negativos, asi como castigos positi-

vos y negativos.

La teorfia conductista sustenta el modelo del comportamiento

a través de respuestas observables, con el antecedente de que to-



da conducta es aprendida. Por:lo tanto, si por alguna causa re--
sultan inaceptables dichas conductas, podemos provocar en el alum

no la sustitucidén por otras mé&s apropiadas.

Para modificar estas conductas se utilizan los reforzamien-
tos posiﬁivos y negativos, considerando el contexto donde se pro-
ducen las respuestas deseadas, estos reforzadores pueden ser tan-
gibles o materiales, © reforzadores sociales, y que son aplicados

en el instante en que se ejecuta la buena conducta.

En esta teorfa se utilizan los castigos positivos y negati-
vos como estimulos para suprimir conductas negativas. Es impor--
tante que el maestro esté consciente de que la aplicacidn de és--
tos, deberd ser en el momento inmediato a la accidn, para que se-
convierta en correctivo eficaz. Es comin también el aislamiento-
temporal del alumno del contexto del aula como medida de castigo,
pero es importante que mientras permanezca fuera del aula se ob--

serve la conducta que presenta el nifio.

Por io anterior y habiendo investigado en los tres enfoques
el desarrollo de la disciplina escolar, considero que la mds ade-
cuada para controlar la disciplina, es la que se fundamenta en --
los principios conductistas, pues nos proporciona técnicas para -
incrementar y decrementar conductas a través de las cuales se tie
ne influencia en el grupo aGlico y mayor eficacia en el proceso -

de ensefianza.

Por ello considero que los objetivos de investigacién plan-
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teados al inicio, alcanzan el nivel especifico vy el prop6sito pa-

ra el cual fueron elaborados.

Asf pues, pienso que la mejor manera de resolver un proble-
ma de disciplina consiste en prevenirlo a través del conocimiento
dé los fdndamentos tedricos del conductismo, pues algunos maes---
tros}con la experiencia de muchos afios, aln tienen dificultades -
en descubrir 103 posibles contratiempos vy eliminarlos antes de --

que adquieran mayores proporciones.

Ademas nuestro trabajo debe estar bien planificado, pues -
muchos problemas acerca de la conducta en el aula surgen del abu-
rrimiento y la falta de actividades. Una parte esencial de la --
planeaci6n consiste en cerciorarse de que cada uno de los nifios -

esté constructivamente ocupado.

Se deben proponer objetivos realistas que estén de acuerdo-
a la capacidad del alumno, no s6lo a su alcance, sino que deben -

tener un significado para é&l.

Es importante conocer a los alumnos, porque un maestro que-
los conoce, por lo generél podré& preveer sus respuestas, que las-
anticipe y esté preparado para enfrentarse a ellas. Ser eficien-
te y prestar atencién a detalles de toda indole, manejarlos efi--
cientemente y en un tiempo minimo, para que se eviten problemas--

de disciplina.

Los maestros debemos estar alertas, pensar mds rdpido que--
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los alumnos, para percibir las posibles dificultades y prevenir--
las, pues los problemas de conducta pocas veces "aparecen de re--
pente", lo comdn es ‘que surjan de una pauta de conducta que se ha

manifestado ya durante algln tiempo.

Después de haber analizado los tipos de maestros y viendo -
las ventajas y desventajas de éstos, he llegado a la conclusidn,
que el maestro democrdtico es el mas indicado porque ensefia a los
nifios a desenvolverse y se establece entre ellos un ambiente amis
toso y cordial, los maestros ponderados también ejercen una buena
influencia en los nifios, porque al igual que los democrédticos, --
ayudan a los nifios y los canalizan de manera positiva, ensefiando-

les el camino mas adecuado para comportarse lo mejor posible.

Por todo esto considero que un maestro debe ser benévolo -
pero firme, pues muchos alumnos se sienten obligados a ver que es
lo que pueden permitirse dentro de la clase. La ruptura de las -
normas establécidas no puede pasarse por alto, pero si el maéstro
aborda la correcci6n con una actitud vacilante o de disculpa, se
condena a sf mismo a la derrota. Por otra parte, recurrir a ame-
nézas o ataques de ira es igualmente ineficaz. Si el maestro con
versa en privado con el alumno, sefialdndole de un modo firme perd
amistoSb las normas que debe seguir, puede tener mds éxito. Ade-
mis la correcci6én hecha fuera de clase, priva al alumno de todo -
tipo de reconocimiento grupal, que le serfa otorgado si el maes--

“tro interviniera frente a los demds.
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GLOSARI 0

Rutonomia: Condicidén del individuo que de nadie depende bajo --

ciertos conceptos.

Heterdnomo: Dicese del que estd sometido a un poder extrafio que-

le impide el libre desarrollo de su naturaleza.

Disciplina: Control del comportamiento o de la conducta obtenido

por medio de los premios O de puniciones.

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una -
manera u de otra y de no obrar, por lo que es responsable de sus-

actos.

Libertinaje: Deformacibn de la libertad, cuando a ésta se le da-

sentido absoluto y no se desenvuelve dentro de la ley, pues no es

verdadera ni legitima, restrige o dafia a la del prdjimo.
Norma: Regla gue se debe seguir 0 a que se deben ajustar.

Norma moral: Regla que afecta directamente las cualidades de las

buenas acciones.

Egocentrismo: Actitud psicol6gica normal de la segunda infancia-

(3 - 6 ) afios, que se caracteriza por sobreponer en todo la ----

psique personal a la realidad objetiva.

Psicologia: Hechos animicos o manifestaciones no organicas del -

ser humano.



Técnica: Es un conjunto de procedimientos de que se sirve una --

ciencia o un arte.

Conducta: Actividad de un organismo visible por otro individuo a
diferencia del curso de la actividad psiquica interior de la cual

puede provenir la conducta.

Estimulo: Cualquier excitacidén que contribuyen a desencadenar --

los mecanismos de la vida mental, afectiva o intelectual.

Respuesta: FEs la contracci6n muscular, la secrecidn glandular o-
cualquier otra actividad accesible a la observacion y al control,

que sea efecto de estimulacidn.

Reforzador positivo: Es un evento o estimulo que aplicado des---

pués de la respuesta, incrementa la probabilidad de &sta.

Reforzador negativo: Es un evento 0 estimulo que al retirarlo --

después de la respuesta, incrementa la probabilidad de ésta.

Castigo: Es la presentacion de un estimulo aversivo o la retira-
da de un estimulo reforzante que, aplicado como consecuencia de -

una respuesta, decrementa la probabilidad de la misma.

Castigo positivo: Es la presentaci6n de un estimulo aversivo que

reduce la probabilidad de la respuesta.

Castigo negativo: £Es la eliminacitn de un estimulo reforzante --

que reduce la probabilidad de respuesta.
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