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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Considerando que para el avance de nuestro pals en materia
educativa se hace necesario e importante el proceso ensenanza -
aprendizaje el cual va encaminado hacia la preparacién y adqui-
sicidén de nuevos conocimientos que puedan llevar al individuo a

conocer y desarrollar todas sus capacidades.

Que la preparacidn favorezca a nuestro pals, para alcanzar
este y otros objetivos, es indispensable la participacidn -
consciente de todos los individuos que integran la esfera sSo-

cial educativa.

Tomando al alumno como el ente gue representa el centro de
atencidn de maestros y padres de familia, siendo estos los que
modifican sus conductas de acuerdo al aprendizaje que vaya ad-
quiriendo por parte del profesor, el cual ha de ser alentado -
por sus padres, de esta forma se logrard un aprendizaje realmen

te positivo en el educando para hacer de &1 un hombre integro.

Lo mencionado en el parrafo anterior es realmente positivo
pero, desafortunadamente no es asl como algunos profesores y pa

dres de familia manejan esta situacidn.

Algunos maestros muestran apatla ante los problemas acadé-
micos que presentan sus alumnos, les da igual si aprenden o no;:
otros piensan gue no es necesario ser responsables si al fin y
al cabo les pagan, su indiferencia es tal que nunca se molestan
por indagar las posibles causas de ausencia, flojera, agresivi-
dad u otras manifestaciones negativas que pueda presentar el -

educando.

Por otra parte, el padre de familia muestra desinterés en

sus hijos, se ha detectado que en ocasiones transcurre el ciclo
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escolar y nunca conocié al maestro de su hijo(a), porque no se

presentd a juntas escolares, mostré indiferencia o apatia por

los avances de su hijo, etc.

Lo anterior es una muestra de la importancia de la comuni
cacion reclproca que debe existir entre el profesor y padre de
familia para que el niho sienta que ambas partes se interesan
en &1, ya que por el contrario nos encontramos con un alto in-

dice de reprobacidén, es decir, un bajo rendimiento escolar.

Es por ello gue nos ha llamado la atencidn conocer hasta
qué punto influye en el proceso ensenanza aprendizaje las rela

ciones que existen entre padres de familia y profesores.



JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Badsicamente la realizacidén de este trabajo responde a las
inquietudes nacidas del contacto con la comunidad donde nos en
contramos laborando como profesores. Tales inquietudes son res
puesta a las observaciones realizadas sobre el desarrollo de -

nuestro trabajo docente.

Asl pues, consideramos que el docente debe abarcar mas de
lo que se pueda realizar dentro del salén de clase, tal es el
caso de la comunicacién con los padres de familia que represen
ta un factor primordial dentro del avance del educando: ya que
a medida que el nino no sea atendido o comprendido por sus pa
dres y maestros, esto serd para &1 un obstaculo de adaptacién

Y rendimiento dentro de su aprendizaje escolar.

De ahl la importancia en que recae este tema de investiga
cidn queriendo crear en los padres de familia un sentido de -
responsabilidad hacia sus hijos, y por ende un mayor avance -

significativo dentro del proceso ensenanza aprendizaje.



CAPITULO 1

1.1. Antecedentes histdricos

El ser humano desde sus orlgenes se ha identificado como
un individuo sociable, esta caracteristica del hombre fue 1la
que lo obligd a agruparse con los de su misma especie, asi -

fue posible el incipiente progreso organizativo.

La primera forma de organizacidn fue el clan, eran gru
pos de familias emparentadas entre sl. El mAs anciano del -
clan era guien gobernaba y todos los miembros veneraban a su
Dios protector llamado "Totem", al cual representaban median-
te un animal, una planta u otro objeto natural; conforme el -
tiempo transcurrla los clanes se agruparon y formaron tribus
que al establecerse como sedentarias dieron origen a las al-

deas y con el tiempo a las ciudades.

Aparecieron entre los hombres nuevas relaciones que vie-
nen a dar como resultado la formacidén de grupos homogéneos vy
desde entonces se organizd una nueva sociedad que tuvo por ba
se la familia. Esta es quizd el medio m&s importante de los -
instrumentos de educacidén permanente, en cuanto que el nlcleo
familiar es quien da la vida antes del nacimiento, igualmente
la protege y la conduce después del alumbramiento; esto es -
abrir la nueva vida a las actividades de conocimiento e inte-
gracién respecto al medio circundante perfilando para el futu

ro las estructuras basicas del ser y su comportamiento.

Por lo anterior es importante hacer mencidn de algunos -

conceptos de familia:

La familia es la base fundamental de la sociedad humana,

la cual ayudard al individuo a adaptarse al medio ambiente.
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La familia es una comunidad biocldgica, econémica y psliqui

ca intelectual establecida primordialmente por la educacidn de

los hijos; el nicleo permanente es el matrimonio.

A continuacién se hard mencién la organizacién social en

algunas culturas, ya que son importantes en la evolucién del -

ser humano.

1.1.1. Los Romanos

En el pueblo romano los ninos reciblan la educacién por
parte de su familia hasta los siete ahos, a esta edad si los -
nifios no tenian maestro propio, iban a escuelas ptblicas, aun
que también las habla privadas; las primeras nociones litera
les se las ensefiaba el "Litterator". Mds tarde cuando el nifo
cumplia los doce o trece anos el "Gramaticus" era el encargado

de su ensehanza mas avanzada, especialmente de la literatura.

Entre algunas de las materias que se impartlan estaban el
conocimiento de la ley de las doce tablas, el estudio del grie
go, de la gramdtica latina, la dialéctica, la oratoria, la as-

tronomia, la geometria, la misica y la poética.

Al joven romano se le consideraba como mayor de edad a -
los diecisiete ahos, al llegar a esta edad el joven elegla su
carrera. Cuando cumplla veinte afios se le reconocia como ciuda

dano romano, con todos sus derechos.

1.1.2. Los Griegos

La educacidn griega aportd un nuevo estilo en la modela -

cidén espiritual y social de los seres humanos.

La educacidén.:de los ninos y de las nilias, hasta los siete
anos, corria por cuenta de la madre auxiliada por alguna escla

va.

Las adolescentes y las jévenes atenienses no sollan tener

una instruccidén especial y si la tenilan la recibilan muy escasa,



y consistla generalmente en la instruccidn recibida de la madrg

para atender los quehaceres domésticos.

El tipo de educacidn y la forma de vida de las mujeres ate

nienses era el mds comin entre los pueblos griegos.

La educacién es uno de los factores primordiales en el de-
sarrollo del niho, es por esto que mencionaremos a continuacidn

cémo lo han definido los grandes pedagogos.

Platdn

Para &1 educar era dar al cuerpo y al alma toda la belleza

y perfeccién de que fuera susceptible.

Aristdteles

Consistla en hacer reales las posibilidades potenciales -

del educando.

Quintiliano

Para &1 educar consistla en hacer del educando un hombre -

lo menos imperfecto posible.

En la Edad Media la educacidn mas importante la considera-
ban un entretenimiento intelectual encaminado a la posesién de
valores religiosos; uno de los pedagogos que da este concepto -

es Santo Tomds de Aquino.

En la época del Renacimiento la educacién la consideraban:

Rabelais

Preparar al hombre para hacer de ¢l un hombre de mundo.

Juan Amds Comenio

En la ensananza primero deben mostrarse las cosas y des-

pués las palabras.



Juan Jacobo Rousseau

El nino ha de ser nino antes de ser hombre.

Emmanuel Kant

El hombre llega a ser hombre sdlo por la educacidn(la edu

cacidén cultiva, disciplina y moraliza).

Juan E. Pestalozzi

La educacidén se propone formar al hombre armdnicamente en
todo su ser, preparandolc al propio tiempo para 1las cir

cunstancias socieales e histéricas.

Federico Froebel

Afirmd que toda educacidn es auto activa y que la escuela

debe ser una sociedad en la que el nino tenga iniciativa.

La educacidn se define como accidn y efecto d= una deter-
minada influencia consciente y directa, sistematica y técnica
que se realiza sobre el desenvolvimiento total o parcial del -

hombre.
Los elementos fundamentales de la definicién son:

El individuo y su desenvolvimiento, o sujeto de la educa-
cidén, el maestro influye directamente en el proceso con sus re

cursos de la actuacidn pedagdgica.

Para nosotros, educar es el cambio de conducta que se mani
fiesta en el ser humano, después de haber adquirido un aprendi-

zaje.

1.2. La socializacidn del hombre

Este proceso comienza con el nacimiento del nino, los pri-
meros hechos socializadores son: la lactancia, el destete, el -
aprendizaije de la lengua acrecentdndose al ingresar a la escue-
la.
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Al separar al nino de su ambiente inmediato y enfrentarlo

a un mundo desconocido, para él significa una nueva experien -
cia, que en ocasiones puede producir un chogque emocional o -

trauma.

Estas tempranas experiencias y la atmdésfera en que se dan
son decisivas en la formacién de su caradcter social, sobre to

do cuando emigran del campo a la ciudad y viceversa.

De éstas se derivan, sin duda alguna las consecuencias -
que han de facilitar las posteriores adaptaciones{obviamente -
en el aprendizaje) en el fondo el proceso de socializacidn no
tiene término. Las transformaciones constantes de la sociedad
presentan nuevas facetas, exigiendo un continuo esfuerzo de re

adaptacidn.

La intencidn de los padres de familia es iniciar a su hijo
en el conocimiento tedrico, de normas, hdabitos elementales con
el fin de introducirles en el ambiente inmediato; urgente ade
mds de necesario, la escuela como institucidn asume un cardc-
ter delegatorio de la sociedad, en ella el proceso de sociali

zacidén se da intencionalmente.

1.2.1. El1 hombre como ser social

Se ha planteado la socializacidén del hombre desde diver -
sos dngulos: psicoldgicos, filoséficos, antropoldgicos y =
otros. Pero todo estudio coincide de un modo u otro en dichas
caracterlsticas de que lo fundamental &e la existencia humana
es el hombre como producto de &1 mismo; en definitiva, el hom
bre no se concibe sino en funcidn de los demds y de la socie -

dad en que se realiza.

El hombre ademds de vivir y de ser humano, es esencialmen
te un individuo sociable, es decir, siente Intimamente la 1lla
mada de la vida en comin y de los lazos tan estrechos que unen

a todos los hombres.

Los hombres buscan la companla de los hombre en toda -
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ocasidén y por motivos diversos, a veces sin motivos, porque a

ello le impulsan sus mismas tendencias gregarias y sus actitu
des sociales, todos somos integrantes de la sociedad en 1la

cual vivimos.

Comenzamos a vivir confiando plenamente en los demds,nos
mantenemos en un estado de dependencia parcial respecto de los
padres y de la familia durante una docena de anos o mds, cons
truimos mientras tanto una red vasta y compleja de relaciones
y normalmente pasamos el resto de nuestra vida actuando como

miembros de organizaciones sociales.

1.2.2. Importancia de las relaciones humanas

Las relaciones humanas es todo acto que nos lleva a esta
blecer relacidn entre dos o mds personas, el hombre desde que
nace es objeto y sujeto de las relaciones humanas, asimismo -
son relaciones humanas: aclaramos, el hombre es sblo objeto,
cuando el hombre se compenetra en el estudio del hombre en ge
neral, es decir, cuando estudia a la sociedad en su conjunto,

antes no lo es.

Las relaciones humanas sirven para hacer mas facil y efi-
caz la comunicacidén interpersonal y asl eliminar motivos de -
friccidn buscando la armonia individual y social pero ademas ,

para conducilr hacia adelante todo tipo de progreso.

Las relaciones son importantes en cualquier empresa, en
las de tipo educativo son esenciales:informar, consultar, con-
versar con los demds, es decir, son el fundamento y la marcha

eficaz de la administracidn de la educacidn.

En esto nada hay mds extraordinario como la administra--

cién, no puede ser de otro cardcter ni con otro caracter.

La administracién educativa plantea, crea, promueve, eje-

cuta, en fin, vela por el progreso educacional.

El hecho educativo es por tanto la accidn de tratar que

el alumno, mediante diferentes tipos de educacién adquiera 1la
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cultura de las sociedades de todos los tiempos.

El alumno estd provisto desde su nacimiento de un alto o
bajo coeficiente mental, que le permite estar muy por encima
de los animales. Por tal motivo, su herencia de inteligencia
serd la base para la sociedad. Es pues en definitiva, inteli-
gente v social desde el dla de su nacimiento hasta su muerte ,
esto es, para el hombre es indispensable vivir en sociedad, por
las necesidades de trabajo, intercambio de bienes materiales ,
etc., por lo que estd inmerso en el cuadro general de la vida
social, adoptando las disposiciones propias de todo individuo
ante la sociedad; la de mezclarse, sumergirse, incorporarse a

ella y la de conservar su propia iniciativa y su determinacidn.

Jean Piaget y H. Wallon analizaron a la perfeccién las re
laciones que permitlan a un nino ascender al pensamiento obje
tivo y moral, gracias a la influencia de los demds y a la --

accidn de é1 mismo, por la influencia externa.

La pedagogia ha reconocido que el grupo es uno de los fac
tores de la accidn educativa, incluso advierte cdmo el grupo -
se convierte en el elemento mds importante porque asume casi

por completo los mismos objetivos de la educacidn.

Cuando se habla de una escuela buena o mala se refiere -
uno a una escuela donde reina un buen esplritu, es decir, de
una escuela donde el cuerpo profesional ha sabido lograr la -
unidad necesaria o propiciar un ambiente social afectivo. Y es
to se logra gracias a las relaciones interpersonales de los se

res humanos.

1.2.3. Relaciones sociales mediante la comunicacidn

Los grupos humanos requieren de una cooperacidn entre to-
dos sus miembros para poder resolver las necesidades que se -
les presenten, para que las relaciones humanas funcionen armd-
nicamente es necesario que cada individuo entiende el papel -

que le corresponde desempenar en la sociedad.

La comunicacidn es indispensable para fortalecer estas rg
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laciones, tanto a nivel mundial como nacional, y aun en grupos

pequenos como el que constituye una comunidad escolar, sdlo me
diante el diadlogo, el trabajo solidario y el respeto entre los
distintos miembros de una comunidad es posible llevar a buen

término cualquier trabajo.

Comunicacidn

Un aspecto muy importante para que se den las buenas rela
ciones entre maestros y alumnos es la comunicacién. Esta debe
ser congruente y efectiva, llegando asl a cambiar el proceso -
educativo, no sdlo superficialmente, sino transformando las ba

Ses.

El maestro debe fomentar en sus alumnos el aprecio, con =
esto disminuye sus angustias, miedo y frustracién, evitando -

conflictos entre &1 y sus alumnos.

Un buen maestro debe ser competente en cuantoc a comunica-
cidn se refiere haciendo lo posible porgque esto no produzca un

cambio negativo en sus alumnos.

1.2.4. La comunicacidn interpersonal

Es un aspecto importante en la calidad de la persona esta
capacidad de comunicacién interpersonal, sin embargo no son ra
ras las escuelas y los profesores que se niegan a fomentar la
comunicacién interpersonal; por otro lado, Jean Paul Sartre ex
plica las relaciones humanas como un conflicto entre un sujeto

y un objeto, y viceversa.

Las personas no se relacionan en cuanto sujetos, sino co

mo sujetos a objetos y al revés.

La diferencia consiste en que el sujeto trata al otro co-
mo objeto, sin concederle su categorla de sujeto y persona, -
cuando una persona asume el nivel del objeto es porque inten
ta capturar la libertad del otro sujeto, esto es lo que sucede,

segun Sartre, en el uso del lenguaje y el amor.
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La educacidn correcta deberla abarcar los valores estético,

moral y social.

No basta el conocimiento especializado en una rama profesio

nal, la ausencia de estos valores pueden producir desequilibrio

del especialista.

Comunicacidén en las organizaciones

El estudio sobre la dindmica de grupos y la influencia del
movimiento de relaciones humanas han de hacer hincapié sobre las
comunicaciones. Estas se deben ver en relaciédn con el sistema so
cial dentro del cual ocurren y de acuerdo con la funcién particu

lar que realizan dentro del sistema.

Se trata de una técnica mas desarrollada que tiene como ob-

jetivo facilitar el contacto interpersonal.

El profesor con ayuda de un especialista, puede organizar -
sesiones de este tipo, casi siempre al iniciar el curso, o en la
oportunidad que juzgue pertinente, segin el tiempo, nttmero y ni-
vel de sus estudiantes. Al principio del curso puede "romper el
hielo" con mucha facilidad y rapidez, a la mitad o al final del
curso puede servir como eficaz instrumento para resolver dificul
tades personales entre los miembros del grupo; no deja de conte-
ner algunos riesgos, pero en general un buen facilitador es ca-
paz de crear el ambiente propicio donde disminuyan las friccio -

nes propias de las relaciones interpersonales.

Se pueden plantear los siguientes objetivos de la dinamica

de grupos:

1. Relacidn de td a tu. Se enfatiza la igualdad de las per-
sonas en cuanto a tales; el uso del td en lugar del usted es re

comendable aunque no es indispensable.

2. Comunicacidn directa. Se propicia el enfrentamiento de -

las personas. Se evita el "se lo digo a Pedro para que lo entien
da Juan". Se propicia el esclarecimiento de malos entendidos, se

evitan los términos oscuros, o los dobles sentidos.
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3. Comunicacidn abierta. Cada uno se comunica en el nivel

de apertura que desed, el ideal es la tendencia a una apertura

cada vez mads facil, sincera y eficaz.

Cuando el método es activo, propicia el didlogo, el traba
jo en equipo y la atencidn a los aspectos afectivos de las per
sonas. El método activo favorece la comunicacidn verbal perso-
nal entre el profesor y el estudiante, asl como entre los mis

mos alumnos.

Al trabajarse en eqguipo se pretende que el estudiante sal
ga del individualismo y aprenda a realizar, en colaboracidén -
con otros, investigaciones, estudios, trabajos, etc., hay va-
rios procedimientos que pueden favorecer las actitudes pasivas,

por ejemplo, el didlogo.

4. Didlogo académico. El didlogo académico es el procedi-
miento mds sencillo, sustituye a la "toma de leccidn” que algu
nos maestros acostumbran al iniciar su clase. Aqul el profesor
va no asume la calidad de juez que interroga y califica, ni de
signa al estudiante que va hablar, propone algunas cuestiones
o puntos interrogantes casi siempre en relacidn con la clase
anterior y deja libremente gque los estudiantes tomen la pala -
bra, con orden y disposicidn para escucharse unos a otros e in

tercambiar ideas sobre el tema.

Los requisitos para que el didlogo d& un buen resultado

El profesor no sefiala al alumno para que hable. El pedira
la palabra voluntariamente, el objeto no es interrogar, sino

facilitar el ambiente.

Los puntos o preguntas del profesor serdn sobre comenta--

rios, dudas, reflexiones, crlticas, etc.

El maestro no calificard con la lista en la mano cada in-

tervencidn de los estudiantes.



CAPITULO 2
2.1. El maestro como educador

La persona que se dedica a la practica pedagdgica lleva en
mente contribuir a formar la personalidad del nifio, preocupando
se por la mejor convivencia humana, favorecer la organizacién -
de la vida en comin y fomentar la solidaridad social. Debe te-
ner una vocacién pedagdgica, que estd determinada por su rela
cién con su medio ambiente, las circunstancias y las influen -
cias sociales asl como las educativas que lo encauzan hacia el
magisterio buscando el contacto con los nihos y adolescentes, -
con el propdsito de influir positivamente en su formacidn. Tam-
bién se requiere de una constante preparacién psicoldgica y pe-
dagdgica que conduzca a comprender mejor al educando, con una
actitud de carifio, respeto, comprensidén y tolerancia hacia &1 ,
sin caer en la indulgencia que provocarla el libertinaje en el

e
nino.

El maestro ejerce sus acciones sobre un ser en formacién y
como ya lo referimos, no se debe sentir superior a éste, aunqgue
cuenta con mayor experiencia, cultura en general y preparacién
especializada. Esta preparacién le permite penetrar mas en el -
alumno; todo ello para hacer mas eficiente su tarea educativa y
al mismo tiempo afirmar de manera satisfactoria la personalidad

de ese ser en formacién.

Podemos decir que la actitud educadora es la voluntad del
profesor de identificarse con sus alumnos, de ejemplificar con
su conducta y de seleccionar los recursos didacticos mas adecua
dos, para llevar a feliz término los objetivos propuestos con

anterioridad en sus programas.
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También es necesario un amplio sentido de los valores y pgr
supuesto, conciencia de responsabilidad ya que en gran medida de
pende de é1, el futuro de los ninos y jdvenes que estén bajo su

direccidn.

Es necesario que el educador posea un amplio sentido criti-
co, que sepa comprender los hechos politicos, econdémicos y socia
les que afectan la comunidad en su conjunto; compenetrarse en la
época en que vive, caracterizada por grandes y acelerados cam
bios en todos los érdenes de la vida; analizarlos junto con sus
alumnos y plantear alternativas a los mismos; estar convencido -
de la necesidad de cambiar o superar lo que ya no satisfaga las
exigencias del momento y que requieran nuevas formas de pensar, -

trabajar y vivir.

El educador debe apropiarse de todos los recursos necesa
rios para mejorar el quehacer docente en la escuela y social en
la comunidad, proyectando asl su personalidad positiva en la --

practica docente. Todo maestro ha de sentir lo que es y debe ser

hijo del pueblo y al servicio del pueblo. Ha de ser un hombre -

que como maestro sea como el maestro que desea para sus propios

hijos.

En la funcién educativa del profesor y considerando la e
gran responsabilidad qgue esta implica se exige de ¢l una prepara
cidén esmerada y una formacién muy consciente; de acuerdo con Wi
lliam Burton "Ensehar no es cosa facil. No puede ser hecho con -
posibilidades de acierto por individuos indiferentes, mal infor
mados y sin habilitacién, portadores de una personalidad inexpre

siva y de limitada experiencia vital".

La labor docente es mucho mds compleja que otras profesio--
siones pues en gran medida, de esta labor depende 1la personali
dad de muchos futuros ciudadanos que formardn parte de las fuer-
zas productivas del pals; su influencia no va sobre objetos o co
sas inanimadas, sino hacia seres humanos con los cuales no se de
be permitir deficicncia alguna de tipo profesional; es por esos

factores ya mencionados que la ensenanza exige conocimientos am
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plios y perspicacia sutil, aptitudes bien definidas y una perso

nalidad que se caracterice por su estabilidad, su firmeza y su

dinamismo.

Dada la importancia que tiene la funcién del maestro en el
proceso ensefianza aprendizaje, se hace necesario enlistar algu-
nas de las principales caracteristicas que debe reunir y que -

juan Sold menciona acertadamente:

*Es jovial, optimista; tiene buen sentido del humor.

*Es humano, amigable y comprensivo.

*Se interesa en sus alumnos y trata de comprenderlos.
*Procura hacer interesante su ensefianza, despierta el deseo
de trabajar, convierte toda su labor en un placer.

*Es estricto e infunde respeto a sus alumnos.

*Es imparcial, no tiene preferidos ni consentidos.

*Es paciente, simpatico y bondadoso.

Considerando que la educacién es uno de los factores mas -
importantes para el desarrollo y desenvolvimiento del individuo,
es menester recordar que para llevar a cabo la educacioén y el -
aprendizaje satisfactorio en el educando, se ha de poner en pri
mer término al maestro, que es la persona indicada para impar

tir una mejor instruccidn tanto cultural como cognoscitiva.

Desde la antigliedad se ha hablado de grandes maestros, de
los que ya hemos hecho referencia, ellos nos han mostrado un pa
norama de lo que debe ser una verdadera educacidn, y nos han ha
blado del maestro, como la persona que planea y dirige el proce
so que en la actualidad lo identificamos como ensenhanza aprendi

zaje.

Por lo dicho anteriormente es de gran importancia examinar
o ver la forma en gue el maestro responde a sus alumnos, ésta -

es una cuestién decisiva en la relacidn maestro alumno.

El maestro por lo general no se preocupa de si su respues-
ta implica aceptacidén o rechazo; el lenguaje que utilicen los -

maestros, la forma en que se expresan, dirdn al escolar cudles
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son sus sentimientos respecto a él.
Para lograr una buena comunicacién con el nino, la distan-
cia tanto cronoldgica y psicoldgica que los separa sdlo se po-
drd acortar con una genuina comprensién y una gran capacidad pa

ra responder en forma acertada a los requerimientos del niho.

Todos los maestros deben estar conscientes de las actitu-
des negativas, de las palabras que puedan herir, sdblo asi se po

drdn comunicar positivamente con sus alumnos.

Tener una imaginacién siempre activa para despertar el in
terés de los nifos, 1la mimica requerida para que no decaiga el
entusiasmo del educando, la preparacidén de la ensehanza, gue du
plicard su tarea, viene a considerar entre otras cosas mucho -
desgaste de energlas; compatible sdlo con una naturaleza saluda
ble.

No es una cualidad necesaria del buen maestro tener una in
teligencia excepcional, pero sl tener una preparacibdbn que le -

permita entender el mundo donde se mueve.

Es innegable que un buen maestro necesita una penetracidn
psicoldgica que le permita adentrarse en la vida intelectual vy
emotiva del educando, la alegrla y el buen humor son cualidades
del buen maestro,la alegrla es el catalizador de la educacién ,
la alegrlia del educador es un hecho espontdneo de su personali-
dad que viene a ser la expresidn de su afecto y simpatla hacia

la vida y sociedad, hacia el nino y la idea de progreso humano.

Es de gran importancia hablar de la vocacidén pedagdgica,ya
que es uno de los factores primordiales que debe reunir el maes

tro.

Este pertenece al tipo de individuo social, el educador do
mina la tendencia a servir a los demds y para ello, han de con-

currir en su persona ciertas caracterlsticas.

Eros pedagdgico

Tener amor a los ninos, inclinacién de darse a los seres
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mas débiles, los mas abiertos a toda influencia, a los que mas

conflan en la fuerza; no es un buen maestro quien sonrle fren-
te a las faltas de los nihos, quien tolera sus maldades y ca-

prichos.

Sentido de los valores

El amor a los ninos carecerla de orientacién si no tuvie-
ra enfrente un fin concreto; los valores de la cultura, la -
esencia de la educacidn reside en hacer participar al nino en

el mundo de los bienes culturales.

En la primera etapa de la formacidn humana predominan los
valores relativos a la vida y a la subsistencia, de la socie -
dad donde vive el educando; mas tarde el nino ha de ir asimi -
lando en general! los bienes de la civilizacidn humana. Por
ello, cabe precisar, gue el maestro tenga fe y confianza en la
asimilacién de estos valores que en esta vida los ha aprendido
por una justicia, esto debe darse en la cual y para la cual vi

ve, eso es guerer a la sociedad. Conciencia de responsabilidad

La conciencia de responsabilidad que asume el maestro, -
ora frente al nino, ora respecto a la sociedad y a la familia

que le confia y les da confianza a las nuevas generaciones.

La responsabilidad es uno de los factores que determinan
enormemente la personalidad del educador, es por ello gque el -
maestro debe estar pendiente de su actitud y accidbn diaria an

te la sociedad.

2.1.1. Condiciones profesionales del maestro

Se podria pensar que es facil ser maestro pero la reali
dad es otra, va que como se observd anteriormente, es necesa -
rio que la persona que quiera dirigir el aprendizaje observe -
caracterlsticas adecuadas a la profesidn que ha elegido, algu

nas de estas caracteristicas son tanto flsicas como pslquicas.

Nos damos cuenta que no es suficiente gque el individuo -

sienta tener vocacidén pedagdgica, sino que ademds debe adqui -
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rir métodos, procedimientos y técnicas profesionales y esto ti-

nicamente lo puede obtener tomando una instruccidn adecuada en

una institucidén magisterial.

Al hablar de que el maestro debe tener caracterlsticas -
tanto filsicas como pslquicas, nos referimos a que deberd tener
buena salud, integridad de los sentidos, resistencia, vigor vy
un gran equilibrio emocional, ha de resistir la fatiga y la -

atencidn constantemente dirigida hacia el infante.

En los estudios que realizd el psicdlogo Jung, nos habla
de que hay personas tanto introvertidas como extrovertidas, es
tas dos formas de manifestar el comportamiento de los indivi -
duos, nos proporciona una gran ingquietud ya que en esta clasi-
ficacién podemos identificar comportamientos y actitudes de al

gunos maestros.

El introvertido es aquel cuyo llbido estd orientado hacia
dentro, replegado sobre sl mismo, es refractario a toda empre-

sa externa.

El extrovertido, al contrario, es el individuo cuyas ener
glas se vuelcan sobre el exterior; se adhiere con facilidad vy

placer a los acontecimientos del mundo.

Los términos mencionados anteriormente nos dan a conocer
que si todos los maestros fueran extrovertidos, el proceso en-
sefianza aprendizaje avanzarla en forma mas réapida y adecuada ,
por el contrario, el educador introvertido, al no manifestar -
sus inquietudes e ideas provoca que el avance de la educacidn

se de lentamente.

2.1.2. El1 contexto sociocultural

El ambiente es la realidad inmediata que envuelve al indi

viduo y es la base de su existencia.

El aire que respira, los alimentos, la habitacién, la ciu
dad misma, crean el ambiente flsico en el que ha de desenvol -

verse y crecer y que, por lo tanto le comunica un cardcter vi
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tal. E1 ambiente pues, se extiende y se complica, en primer lu

gar amplidandose en la familia que es el medio mas directo y -
permanente en que se desenvuelve la vida humana, sobre todo la
vida infantil y después, en la sociedad que lo rodea, que tam
bién hace sentir su influencia sobre el individuo desde su na

cimiento y durante toda su vida.

El ambiente entonces, es el medio de primer contacto que
tiene el hombre con el mundo y que le acompafa durante toda su

vida, de ahl su influencia en la educacidn.

La escuela tiene como finalidad la preparacidn del niho -
para la vida social a fin de qgue se convierta en un miembro ac
tivo y tutil de ella; la instituciédn es un resultado, producto

de la vida en sociedad.

La escuela tiene gue contar con la intervencién del am-
biente que influye en bien o en mal en sus propdsitos educado-
res; es por esto que se debe concebir al sujeto como individuo
y miembro de la sociedad, un ser en relaciédn consigo mismo y
con los otros, que constituya el eje de los sistemas educati

vVOS .

Los hombres, con todas sus diferencias, son sociables y
capaces de desarrollar una convivencia comprensiva basada en -

el mutuo respeto.

La tarea que incumbe a todos los profesores y, en particu
lar al maestro de las Ciencias Sociales, es de velar m&s que
ningdn otro por crear y cultivar los vinculos que unen la es
cuela con la sociedad, de ahl que entre las actividades escola
res de diverso caradcter deba figurar un programa de comunica -

cidén entre la escuela y la comunidad.

Al establecer un modelo de programa educativo no estamos
haciendo otra cosa mas que tratar de organizar la vida multi -
forme y compleja de la escuela, esto es, de someter su activi-
dad a normas para hacer que todos los elementos tanto materia-

les vy humanos que en ella intervienen, sea cualesquiera, con
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tribuyan eficazmente a que cumpla su alta funcidn educativa y

social.

Se necesita de una fundamentacidén cientifica, de un crite
rio hecho y depurado, sobre una teorla de la educacidn que per
mita al educador resolver los problemas relativos al alumno, al
trabajo y a todo lo que se le planteé en el dificil camino de

la direccidn y desarrollo de los escolares.

Concepto de comunidad educativa

Es el encuentro que se da entre dos o mas personas cuyas
relaciones producen una alta influencia pedagdgica. Educador y
educando son dos actores, cada cual protagonista en su orden ,
el educador es el portador de los bienes culturales que adn no

posee el educando, quien tiene la intencidén de poseerlos.

Maestro y alumno son, a su vez, miembros de un grupo soO-
cial. La comunidad educativa tiene lugar dentro de innumera --
bles reliaciones humanas, la comunidad educativa en una socie -
dad adguiere una estructura objetiva, como otra cualquiera de

las formas colectivas de vida.

La escuela debe fomentar la vida social, mas la vida en

relacidn y colaboracidn de los maestros.

La escuela debe promover en su régimen interior, la socia
lizacidn sistemdtica de los alumnos, al propio tiempo que tra-

tar de integrarlos a la comunidad.

La influencia del maestro sobre el nino tiene un efecto -
socializador; la educacién activa aspira a suministrar una --
praéctica social lo mas amplia posible y busca de inmediato pro

fundizar las relaciones de los alumnos entre sl.

El hombre llegard a ser hombre solamente por la comunidad

humana , dice Natorp.

El educando, ya desde el principio, debe desarrollarse -
dentro de la sociedad, las distintas formas de comunidad para

el hombre en formacién son el hogar, la escuela y la vida.
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La escuela debe hacerlo apto para la vida en comunidad.

Maestro y alumno constituyen en su accidn mutua la comuni
'
dad educativa, siendo estos a la vez miembros de una sociedad,

la gque da, marca y da tono a la vida educativa de un pueblo.

De esta suerte se comprende el origen de otra serie de -
cuestiones concernientes a la influencia social de la vida edu

cativa.

La organizacidn educativa es el conjunto de instituciones

encaminadas a realizar del mejor modo la obra educativa.

La administracién educativa es la adecuada accidén ejerci-

da por funcionarios para este objeto.

2.1.3. Relaciones humanas

Segin la técnica de la educacidn, para que se den las re
laciones humanas entre las personas que intervienen en la =

accidn escolar, se deben realizar:

*Reuniones de los agentes de la educacién en su mismo -
nivel(supervisores, directores, consejeros escolares).
*Centros de colaboracidn, asociaciones de amigos de la
escuela, clubes escolares, etc.

*Informacidén y propaganda por medio de periddicos esco-
lares, divulgaciones, cursillos, conferencias, colo --

quios, etc.

*Exposicidén de los resultados de la accidn educativa,ex
posiciones escolares, actos publicos, concursos, etc.:
informacidén a las familias a través de boletines de no

tas.

Pues bien, todas las personas que participan en esta -
accidén educativa observan un solo propdsito, pretenden llevar
a mejor término el proceso ensefianza aprendizaje mediante 1las
relaciones humanas, mucho se ha dicho que el maestro tiene que

estimular al nifio y comprenderlo puesto que su papel principal
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eés capacitarlo. Por desgracia, esto no basta para educar. Los

alumnos a la hora de la verdad presentan problemas que son di

ficiles de solucionar.

El maestro debe poseer habilidades para resolver, en for
ma afectiva y humana, los pequenos y grandes problemas que -

surjan en la escuela diariamente.

. . . s
Las relaciones de los maestros deben cambiar si estas -
son malas, ya que ellas son muchas veces la causa de los pro

blemas escolares.

Las malas relaciones que existen entre los maestros, ori
ginadas dentro de la escuela, afectan de un modo directo el
aprendizaje del nino, propiciando que tenga un bajo rendimien
to escolar; con esto se quiere dar a entender que un maestro
al qgue no le agrada entablar relaciones con sus companeros,es
un factor de problema para el nifio, porque sin querer le --
transmite al educando este problema que él1 posee, ya que el -
nino generalmente siempre quiere ser como su maestro y con es

to se volverad apatico.

Hago hincapié que el maestro no es el tnico factor que
afecte al nino para ser sociable, sino tambiédn el medio am-

biente en donde vive.

Si algin maestro se enojara, no debe perder el sentido -
del humor. Aunque esté molesto, debe evitar emplear términos

desagradables y bruscos.

El maestro al dirigirse a sus alumnos debe evitar que -
sus palabras lleven mensajes que hagan desconfiar al educando

de su percepcidn y que no tomen en cuenta sus sentimientos.

Las teécnicas que el maestro emplea al tratar de corregir
a un alumno por medio de sermones, érdenes, reproches;achacan
dole culpas que no tiene, son equivocadas y lo llevar&n a un

completo fracaso en su misidén de educador.

El maestro nunca, al comunicarse con su alumno, debe juz

gar el caradcter y personalidad de éste: el educador debe modi
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ficar sus expresiones de enojo, la forma de indicar. Debe ser
urt gefs, no un director, ni un juez. Cuando el maestro es -
consciente procura evitar agquello que hace al estudiante sen

tirse culpable o ridiculo.

2.1.4. El trato personal

Regularmente el maestro tiene reservas para propiciar un
trabajo interpersonal con sus alumnos. Teme gue ese trato le
impida una buena disciplina, o que se genere una falta de res
peto hacia &1, aunque es posible que esto suceda, la auténti-
ca relacidn interpersonal logra gue el estudiante se sienta
reconocido como persona, y por esto mismo es posible que haya

un comportamiento mds maduro y responsable.

La experiencia de muchos maestros atestiguan lo anterior,
gracias a un trato mds cercano y adecuado a la persona como -
tal, el alumno podrd tener un mejor aprovechamiento en su tra

bajo intelectual.

Por otra parte, el profesor puede incrementar las oportu
nidades para realizar este trabajo personal de una manera CcQO
tidiana, por lo cual se deberd comprender que no todo corre a
cargo de los ninos, el maestro es una fuente poderosa de in-

tervencién y cambio en el aula.

El poder social del maestro se ha demostrado reiterada-
mente, su conducta constituye un importante factor de influen
cia en el nino. Los comentarios y otros esfuerzos de éste, -
ejercen una poderosa influencia sobre la conducta de los in-
fantes. Para algunos de estos nifios la conducta del maestro -
hacia ¢1 constituye un factor tan importante como la orienta-

cidn y las actitudes de los padres en materia de valores.

El educador puede utilizar y distribuir su poder d= tal
manera que los nifios estén dispuestos a aceptar y ayudarse mu

tuamente y actuar unos con otros sobre una base positiva.

El grupo de compafieros proporciona la oportunidad de a
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prender a relacionarse con los demds, también desempefia una

funcidn psicoterapéutica para el nifio al ayudarle a aliviar -

sus problemas sociales.

Mediante discusiones con sus compaﬁeros, el infante pue
de aprender que otros comparten sus problemas, conflictos y -
sus complicados sentimientos, esto puede ser fuente de seguri
dad.

El grupo de companeros ayuda al ninho a formarse un crite

rio de si mismo.

2.2. La vida social y las actitudes

Al mismo tiempo que el nino crece y se desarrolla,adguie
re las formas de pensar y reaccionar de su grupo primario, la

familia.

El juego, el lenguaje y la imitacidn pertenecen a un ti-
po de fendmeno psicoldgico que se destaca por su comunicacién
y expresidn, es decir, son caracterlsticas de interrelacidén -

social.

El nino estructura conductas de acuerdo con la experien-
cia y segdn la interrelacidn personal, con referencia a su me

dio ambiente.

La caracteristica mas sobresaliente de la estructura so
cial de la escuela es la de su estabilidad, los mismos educan
dos propenden a conservar su aceptacidn, o la falta de ella -

por los demds, o su falta de poder en tal sentido.

De un mes escolar a otro y de un afio a otro se producen,
sin duda, algunos cambios de lealtad, algin desarrollo o la
pérdida de habilidades, el surgir de nuevos jefes y el retiro

de los anteriores.

Sin embargo el orden de las relaciones entre los ninos -

en la clase propenden a establecerse rapidamente.

Y es el maestro el que debe guiar a los educandos hacia
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una mejor convivencia. Un maestro responsable de sus deberes
suele estar demasiado preocupado por el contenido intelectual
de la asignatura que va a dar y esto no es para menos, puesto
que ese contenido es el tema que se supone, debe aprender el

alumno.

En resumidas cuentas, &1 es el centro y el agente princi
pal de la educacidén., &1 es la causa mas importante en el pro
ceso educativo, alrededor de éste han de girar todos 1los --

demds elementos de la educacidn.

Por esto cabe decir, que tanto los programas, como los
maestros, la clase, los métodos y cualquier factor educativo,

deben pensarse y adecuarse en funcién del educando.

Una vez explicada la necesidad que tiene el maestro de
considerar la calidad de persona de su alumno, hablare de la
situacidén que tiene lugar cuando el profesor no advierte la -
importancia del trato social, o cuando opone alguna resisten-

cia, consciente o inconsciente.

La comunicacién que se da en el aula con éste tipo carac
teristico entre maestro y alumno se ird terminando por esa -

falta de aceptacidén tanto del maestro como del infante.

En muchas ocasiones el aprendizaje del nino es escueto -
ya que el maestro pone ante &l ciertas barreras existentes -
por un inadecuado comportamiento, provocado por éste, por --
ciertas situaciones particulares, las cuales el maestro invo
luntariamente comunica a sus alumnos, en ocasiones toma repre
salias contra ellos, lo cual es completamente inadecuado, de
tal forma gue el rendimiento escolar se reduce notablemente.
Por todo esto es conveniente que todo maestro conozca la im -

portancia que tiene la Psicologla.

2.2.1. Utilidad de la Psicologla para los maestros

Hoy en dla es muy importante y muy comin en senalar las

necesidades psicoldgicas gue requieren determinados puestos
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de responsabilidad en el mundo de los negocios ¥ cudles son las

técnicas dindmicas del trabajo por grupos en las grandes corpo-
raciones. El hacer una seleccidn de personal cubre areas de ha

bilidad, suavidad o dependencia, etc.

La Psicologla se emplea en todo el mundo para incrementar
por medio de la terapia las relaciones humanas positivas, desde
la guarderia infantil, los jardines de nifios, las escuelas pri

marias, etc.

Los maestros con educacidn psicoldgica especial se aplican
al desempeno de una tarea importante gque son las relaciones en

tre los individuos.

Todo educador gue utiliza adecuadamente la psicologla, --
aprenderd gue sus problemas personales no debe transmitirlos al
educando y sabrd que existe un tiempo y una situacidn pertinen-
te en la cual puede hacer florecer las situaciones que lo tie

nen intranguilo.

Al conocer el maestro la psicologla se dard cuenta que -
existen tres infancias en el nino y cada una tiene ciertas ca-
racterlsticas que van a determinar en cierta forma las manifes
taciones del nino conforme a su crecimiento. A continuacidén men
cionaremos algunos aspectos que caracterizan a cada una de -

ellas.

PRIMERA INFANCIA

Se inicia ‘desde el momento del nacimiento hasta los tres -
anos.

Las representaciones infantiles son sincréticas.

Es la etapa de la percepciédn.

Los intereses motores nacen desde que los movimientos se
hacen méds coordinados.

El interés gldsico culmina entre los dos y tres anos.

Manifiesta llanto, gritos, sonidos, balbuceos, etc.

SEGUNDA INFANCIA
Es de los tres a los siete anos.

Se caracteriza por el predominio de interés concreto, este
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es inmediato.

Epoca denominada del juego, no reconoce aun entre realidad
y fantasla.

Empieza la educacidn en el jardin de ninos.

TERCERA INFANCIA

Es de los siete a los doce anos.

El infante es capaz de concentrarse y razonar.

El nino estd en aptitud de comprender los simbolos.

Epoca en que el nifio asiste a la escuela primaria.

Se aprecian las emociones y se organizan los sentimientos.
Su principal interés es el ludico(palabras raras), es de-
cir, el juego.

Es capaz de emitir juicios.

Cada una de estas etapas de la vida infantil nos muestran -
una serie de intereses que van identificando al ser humano desde

que nace.

Pues bien, consideramos que la tercera infancia, que es en
la que el nifo asiste a la escuela primaria, es necesario que -
tanto maestros como padres de familia conozcan las caracteristi
cas de esta y que sdlo asl, podran ayudar al nino a mejorar en
varios aspectos de su vida, al mismo tiempo que para el serd -

mas facil adaptarse a su medio ambiente.

Ademas, el maestro sabra que cada uno de sus alumnos obsexr
va caracteristicas propias por lo que es diferente a sus demés
compafieros. Por ello, el maestro ha de respetar la individuali-

dad de cada uno de sus alumnos.

2.3. La escuela

Como poder educativo, la escuela ofrece ventajas frente a
las demas agencias pedagégicas, porque en ella la educacidn que
se imparte tiene el cardcter de una educacidn conscientemente -

intencionada y organizada.
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La escuela es el seqgundo de los poderes educativos, el pri

mero es la familia.

Regularmente los ninos que ingresan a la escuela primaria

estdn todavla muy ligados a su familia.

Aunque el nino se vea mezclado con otros infantes en la -
clase, en el patio del recreo, etc., todavia sigue orientado -
por completo hacia el hogar y podrla sentir afecto por el maes
tro o tenerle miedo; los padres y maestros aun siguen siendo la

base mas importante de satisfaccidn.

Las relaciones interpersonales de los ninos de seis a sie

te ahos adolecen todavia de madurez.

Se plantea en los apartados dedicados a la socializacidn -
del desarrollo del nino y la expresidn de su conducta en dos es
feras:escuela y hogar. Se puede decir que ni los padres ni los
maestros tienen la posibilidad de educar sin una estrecha y sin

cera colaboracidn entre si, es decir maestro-alumnos-padres.

Por ello, debe ofrecerse al nifio una variada serie de si
tuaciones para poner en practica su capacidad de adaptacién. -
Ahora bien, para analizar sus energlas y brindarle una ayuda in
teligente en dicho aprendizaje es imprescindible la cooperacidn

continua y planificada en la escuela entre padres y maestros.



CAPITULO 3

3.1. Padres y maestros

Una institucién nunca cumplird con su cometido mientras los
padres y maestros no tengan la habilidad necesaria para comuni -
carse en forma positiva con el educando y entre ellos mismos, -
mientras no cambien sus respuestas destructivas en constructivas,

no manejen adecuadamente los problemas y cooperen en su soluciédn.

Tanto padres como maestros deben aprender y utilizar un len
guaje de comprensidén, palabras que transmitan sentimientos afec

tuosos, respuestas que cambien estados de animo.

Es importante decir que en la escuela el maestro debe enten
der y atender adecuadamente a sus alumnos, motivarlos y permitir
les que se acerquen a él, ganarse la confianza, el respeto, la -
simpatia y la estimacién de los ninos, siendo justo, comprensivo,

etc.

3.1.1. Padres e hijos

Los padres constituyen para sus hijos una inseparable fuen
te de seguridad que ellos necesitan...existan o no dificultades

familiares, escolares o ambientales.

El nifo necesita de su padre y de su madre, cuando el ra
dre casi no se relaciona con sus hijos, lo cual sucede con fre
cuencia, €stos se ven privados de una influencia que les es be-

néfica.

En la mayorla de los casos el padre estd demasiado ocupa-
do en su trabajo al que dedica demasiado tiempo, esto hace en

tonces que la formacidn de los hijos corresponda solo a la ma-
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dre. En lo gque atane a su desarrollo afectivo, la buena voluntad

y la habilidad de la madre no alcanzard a suplir la indispensa -

ble influencia paternal.

Para el bien de los nihos, tanto las ternuras y las amabili
dades, como la disciplina y el castigo, si es necesario, deben -

proceder de ambos padres aunque en realidad actde uno u otro.

El nino tiene la necesidad de sentirse amado por ambos,esto
no tendrd lugar si uno castiga y otro protege, o prodiga mimos.
Los padres excesivamente estrictos, como los demasiado indulgen-~
tes, convierten a sus hijos ern seres egoilstas, difilciles de mane
jar, rebeldes a cooperar y desconsiderados ante las necesidades

de sus padres.

Existen hogares que se desenvuelven en forma positiva, en -
esto se distinguen los padres responsables gue tratan de educar
a sus hijos lo mds racionalmente posible. Esto quiere decir que
no les proporcionan un amor exagerado que en cierta forma los -
llegue a perjudicar, pero les ofrecen el afecto y la comprensidn
necesaria para que estos no se cohiban y lleguen a formarse como
hombres 1integros y responsables de su actuacidn ante la sociedad
por el contrario, hay familias en las gue la educacién es irra-
cional y esta se presenta negativamente ya que los mismos padres
se comportan en forma inadecuada ante los hijos y muestran a és
tos una serie de problemas que bloqueardn las posibilidades de -
aprendizaje que puedan existir, ya que estos nifios siempre refle
jan las situaciones inconvenientes que se manifiestan en su ho-

gar y las cuales no les permitirdn desenvolverse adecuadamente.

Al igual que los maestros, los padres de familia que presen
tan problemas para el nino, deben apoyarse para modificar esas -
conductas negativas en la Psicologia, la cual les ensenard la -
forma de comportarse con sus hijos y no ser causante de ciertas

. . . Z
siltuaciones negativas que en estos se presentan.

3.2. La Psicologla moderna

Hay nuevos métodos descubiertos que se basan en una filoso-
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fia de comprensién, que establece y mantiene una relacién mas

afectiva entre padres e hijos.

Es preciso, para que no existan influencias negativas,que
las relaciones entre ellos sean calidas, lntimas, basadas en
el amor y el respeto mutuo. No sblo el respeto de los hijos ha
cia los padres, sino también de los padres hacia los hijos que

generalmente no se da.

Si entre maestros y padres existiera una adecuada comuni
cacién, enfocada hacia un mejor aprendizaje, esto beneficiaria

al infante para hacer de ¢l un hombre 1integro.

3.2.1. La escuela nueva

El conocimiento del desarrollo del nifio aportaba no sdblo
datos cuantitativos o cualitativos, sino también una nueva con
cepciédn de lo que es el nifio y su desarrollo. Este aspecto fi-
losdfico derivado de las investigaciones psicoldgicas, es de
trascendental importancia en lo relativo a la accién, como Cla
parede asentase, todo el sentido que se da a la educacién de-
pende del significado que cada uno atribuya a la infancia. La
educacién tradicional mira a la infancia como un estado de im-
perfeccidn, un estado incompleto; muchas de sus practicas se
basan en explicaciones francamente pesimistas de la naturaleza
humana. Para la nueva pedagogla, por el contrario, la infancia
no es un estado eflmero y de preparacién, sino una edad de la

vida que tiene su funcionalidad y su finalidad en sl misma y -

gue estd regida por leyes propias y sometida a necesidades paxr

ticulares. La educacién debe orientarse no al futuro, sino al
presente, garantizando al nifio la posibilidad de vivir su in-
fancia y vivirla felizmente. La escuela no debe ser una prepa

racién para la vida, sino la vida misma de los nifios.

Esta postura claramente a favor del nifio se manifiesta de
manera directa cuando de planear su educacidn se trata. Si 1la

naturaleza infantil debe ser respetada, todo lo que sea actuar
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sin contar con ella tiene que ser evitado; de aqul gque se consi

dere que no hay aprendizaje efectivo que no parta de alguna ne-
cesidad o interés del nino, defendiéndose de manera explicita -
que ese interés es el punto de partida para la educacidn:si los

ninos no inquieren el por gué de una razédn, no existe la posibi

lidad de dar una respuesta.

La nocidn de educaciédn se desprende por si sola de estas -
consideraciones, dicho sencillamente: los nuevos pedagogos con
sideran que el nino es libre y debe vivir en un ambiente de li=
bertad, no se podria de otra manera ser consecuente con el prin
cipio de respeto a la naturaleza infantil, defendida con mas o
menos énfasis, practicada con mas o menos limitaciones, no hay
idea de ninguin autor de la escuela nueva que no incluya entre -
sus nociones esta de la libertad. Si la pedagogla tradicional -
podrla caracterizarse, como G. Snyders lo ha hecho, segin hemos
visto, como el camino del nifio hacia unos caminos establecidos
por el adulto y a los que llega gracias a la gula y custodia de
ese adulto, para la nueva pedagogla es esencial que el nifio pue
da emprender sus busquedas, sus investigaciones con entera 1li-
bertad.

Esta confianza, este respeto y esta libertad que se confie
ren al nino en particular, se extiende también a la considera -
cidn del grupo-clase. Aungue como en los demds aspectos el gra-
do de autonomla y autogobierno que se permite a los escolares -
es variable segin los autores, todos ellos difieren, como vere-
mos enseguida, la supresidn de la autoridad adulta en el &mbito

escolar y en el extraescolar por supuesto.

3.2.2. La relacidén maestro alumno en la escuela nueva

Como resultado directo de la libertad concedida a los ni-

nos, el maestro debe jugar un papel muy distinto en la educa-
cidn.

Schmid indica con acierto gue la nueva pedagogla ha unido

los esfuerzos, antano separados, del maestro y del alumno en un
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acto comin de cooperacién, emprendido habitualmente, aunque no

de manera exclusiva, bajo la direccién del maestro. De esta ma
nera, la relacién poder-sumisidén de la escuela tradicional es
sustituida por una relacién de afecto y camaraderia que inclu
so se prolonga mas alld del horario escolar. En estas circuns
tancias ya no hay un lugar para el maestro como representante
del mundo exterior y la autoridad: el papel del pedagogo no -
tiene razén de ser si no es como auxiliar d=1 libre y esponta-
neo desarrollo del nino. Como maximo, el maestro serd el gula
que va abriendo camino y mostrando posibilidades a los ninos ,
pero es muy del estilo de la escuela nueva, dar la primacla al
nino y negarse a guiarlo de manera puntual por un camino elegi
do de antemano por el adulto de manera mds o menos arbitraria.
Como en los demds aspectos, hay autores que enfatizan mds que
otros esta difuminacién del papel del maestro. Entre los que
m&s han intentado potenciar este aspecto estan, sin lugar a du
das, los pedagogos libertarios de Hamburgo, cuya prdctica ha -
sido ampliamente discutida por J.R. Schmid. Segin este autor ,
los maestros de las comunidades escolares evitaban toda inter
vencién directa, ya fuera de aviso, de llamada al orden, como
de castigo o censura, de este modo los escolares aprendieron -
gue no podlan contar ya con sus maestros, sino que debian de
hacerlo con ellos mismos y que los maestros no pensaban impo-
ner jamds un orden, sino que lo esperaban de los mismos ninos.
Sblo les quedaba cargar con esta responsabilidad y asl lo hi-
cieron. Debe, no obstante tenerse en cuenta que, segun los mis
mos hamburgueses lo defendlan, la eliminacidn del maestro y su
autoridad no significaba en la practica la desaparicién de su

persona y su personalidad.

Esta nueva actitud comporta una sobrevaloracién de la con
ducta en detrimento de la palabra del maestro. El ejemplo vale
mds que la palabra porque, como decia Neill, otro decidido de
fensor de la camaraderia,es necesario darse cuenta de que ha-
blando no se puede ensenar nada de valor, lo que forma e ins -

truye a los nifos no es lo gue el maestro les dice, sino 1lo
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que es.

En estas circunstancias, ante cualquier problema didactico
organizativo o de administracién, la actitud solidaria de los -
nifios es tenida muy en cuenta. La cooperacién y la solidaridad
vienen asl a sustituir el aislamiento tradicional y las clases
o0 escuelas empiezan a entenderse mds como grupo y comunidades -
que como la suma de entes aislados. Con mucha frecuencia,ademas,
los ninos hacen trabajos juntos, en grupo, lo que fomenta las -
relaciones interpersonales. El autogobierno, por #ltimo, es una
practica corriente de la escuela nueva, pues su capacidad tera-
peéutica es muy yalorada, el autogobierno en efecto, libera ten
siones a través de la discusidn honesta, ocasiona menos resenti
mientos que la autoridad adulta, evita asociar a los maestros -
con otros adultos disciplinarios que el nific conoce; enseha la

democracia y la solidaridad.

Por donde quiera que se considere, la relacidén maestro -
alumno se ve profundamente modificada y la nueva dinamica que -
se establece entre los alumnos como consecuencia de esa modifi

cacidén, caracteriza en gran manera el espiritu de la nueva edu
cacidn.



CAPITULO 4

4.1. Investigacidén de campo

La curiosidad que constantemente muestra el ser humano lo
ha llevado a realizar continuamente diferentes investigaciones
en las cuales ha tenido primeramente que iniciar por plantearse
algin problema que ha de resolver con veracidad y para ello ne-

cesitard elaborar un diseho.

La investigacién es una planeacién estructurada que se ha
elaborado para obtener la verdad de alguna situacién determina-
da, la cual aportard respuestas légicas, que han de satisfacer

la necesidad de conocer al ser humano.

Es una tendencia especifica del conocimiento que contribu-
ye a la formacién de las ciencias; a diferencia de la especula-
ciédn filosdfica o teoldgica, investigada aisladamente, para or

denarse después en un sistema coherente.

Toda investigacién se apoya en el método cientlfico; se en
tiende también como el medio por el cual llegamos a un conoci -
miento verdadero y auténtico con el que podemos comprobar o dis

probar hipétesis, adquiriendo nuevos conocimientos.

La metodologla estudia al método, es por ello que a conti-

nuacién se anotardn algunas definiciones de método.

El método comprende los procedimientos empleados para des
cubrir las formas de existencia de los procesos del universo,pa
ra desentranar sus conexiones internas y externas, para compro-
barlos en estos experimentos y para utilizarlos practicamente a

través de sus aplicaciones tecnoldgicas.

Procede etimoldgicamente de las ralces griegas "meta" a lo

largo de y "odos" camino. De ahl gue método es la forma de rea-
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lizar algo, la manera de organizar una actividad para alcanzar

un fin.

Definitivamente el camino ha de ser confiable ya que me-
diante &1 se trata de garantizar la secuencia légica de un tra
bajo propuesto por el cual ha de ser razonable, confiable y de
ningdn modo significa seguir un camino cualquiera, puesto que
éste ha de contener un procedimiento organizado para llegar al

fin propuesto.

4.2. Objetivo de la investigacidn

La realizacidén de esta investigacidn es con el propdsito
de conocer; Hasta gqué punto la comunicacidn que prevalece en-
tre los padres de familia y maestros influye en el aprendizaje

de los ninos?

Dar orientacién y hacer conciencia tanto en los profeso -
res como en los padres de familia, qué tanta importancia tiene
para el educando contemplar gque tanto sus padres como su maes-

tro se interesan por él.

Al objetivo se le considera como una meta a la que nos he
mos propuesto llegar al mismo tiempo que se establece como una
expresién clara y precisa que hemos de alcanzar en un tiempo -
determiando. Los objetivos que se aplican en la investigacién,
por su duracién o tiempo en el que se alcanzan son: mediatos o

generales, inmediatos o particulares.

Los mediatos o generales son aquellos que anuncian el con
tenido mds amplio y las conductas mds complejas que se esperan
con resultados a largo plazo. Se considera al objetivo por sus
dimensiones y contenidos, la meta de un problema delimitado a

través de sus desdoblamientos en particulares y especificos.

Los inmediatos o particulares son todos aquellos de abar-
cabilidad conductual que quedan comprendidos entre la conducta
y la conducta especifica. Esto se interpreta y presenta de una

forma mas concreta, los diferentes sistemas conductuales y 1li
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neamientos establecidos en el objetivo general para ser logra-

dos fraccionariamente en menos tiempo.

4.3. Hipdtesis

Siendo que la investigacién cientifica se lleva a cabo en
forma gradual, sistemdtica y perfectamente estructurada, prime
ramente se expondrd un problema el cual propondrd los resulta-
dos de la observacién o de las experiencias adquiridas; en es
te caso por medio de algunas de nuestras observaciones nos di-
mos cuenta que la comunicacidn que existe entre los padres de
familia y personal docente de las escuelas primarias influye -
en el aprendizaje de los nifos, por lo cual nos planteamos la

siguiente hipdtesis.

De la buena comunicacién existente entre padres

de familia y maestros de las escuelas primarias

se puede obtener como resultado un mejor apren-

dizaje en los ninos.

Variable independiente: en ias escuelas primarias la comu
nicacidn existente entre los docentes y los padres de familia.
variable dependiente: dard como resultado un mejor apren-

dizaje en los alumnos.

La hipdtesis es una condicidén previa o suposicidn cientl-
fica fundada en la explicacién de hechos y de fendmenos que re
guieren de instrumentos indispensables en la investigacién por

asumir las caracterlsticas que se mencionan a continuacién:

a) Responde al marco tedérico y al problema que se estd -
tratando.
b) Puede ser demostrada.

c) Son probablemente ciertas o probablemente falsas.
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4.4, Interpretacién de datos
Anteriormente nos hemos referido a la investigacién descri
bi¢ndola como una planeacién o serie de pasos que nos llevan a

la adquisicidn del conocimiento.

En la realizacidén de la investigacién de campo se lleva a
cabo la aplicacidn del cuestionario, la observacién porque es -
confiable, para la mejor adquisicién de resultados nos apoyamos
en diversos instrumentos que aumentaron la certeza, utilizando
también fichas, cuadernillos y otras técnicas que nos ayudaron

a ampliar la informacidn.

Las teécnicas que se utilizaron en el presente trabajo son
las de recopilacién de datos a través de la observacién, de la

entrevista y la aplicacidn de cuestionarios.

La primera nos proporciond ampliamente los datos que desed

bamos, ademds de ofrecernos orientacién.

La técnica de muestreo nos permitird seguir un procedimien
to con el que podamos elegir un grupo pequeno de individuos que

nos proporcionardn los datos necesarios.

4.4.1. Universo

Considerando que el universo son todos los individuos que
pertenecen a un conjunto determinado, este puede ser tan amplio
que serla dificil estudiarlo en su totalidad, por ello se sele-
ccionan los elementos que reudnen caracteristicas especlficas pa
ra realizar un estudio, esto es, delimitar nuestro universo de
trabajo, de tal forma que el grupo seleccionado relina requisi -

tos en comin y de esta forma facilite la investigacidn.

En el presente trabajo de investigacidn el universo fueron
15 ninos del primer grado de las escuelas estatales de las zo -

nas 10 y 15, ubicadas en el municipio de Naucalpan, turno matu-

tino.



Escogimos el primer grado debido a que los ninos de esa
edad necesitan mAs atencién por parte de maestros y padres de

familia.

4.4.2. Muestra

La muestra es una parte especlifica elegida del universo,
esta tdécnica de seleccién ofrece la seguridad gue de gue la -
parte escogida efectivamente nos proporcionard resultados ve

races.

La estructuracidén d= la muestra la elaboramos al conside
rar principalmente el tipo de comunicacidn existente entre pa
dres y maestros y la influencia de ésta en el aprendizajé del

educando.

Esta muestra es de juicio, por lo que se determind que -

fueran las siguientes escuelas:

* Esc. Prim. "Lic. Isidro Fabela"

* Esc. Prim. "Generallsimo Morelos"
* Esc. Prim. "Las Américas"

* Esc. Prim. "Justo Sierra"

* Esc. Prim. "Juan Escutia”

* Egsc. Prim. "Emiliano Zapata"

Cabe considerar que las primeras tres escuelas son de un
nivel medio y las otras tres de nivel bajo. Considerando que
tanto los padres como los maestros son responsables de un efi
ciente aprendizaje por parte del educando, fue necesario apli
car un cuestionario a 210 padres de familia asl como a 21 pro

fesores de las escuelas antes mencionadas.

40
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4.4.3. CUESTIONARIO No. 1

DIRIGIDO A PROFESORES

Es importante para usted que los padres se interesen en el
aprendizaje de sus hijos?

a. NO

b. SI

Cédmo considera usted que influyen los padres en sus hijos -
respecto al aprendizaje?

a. SON NEUTROS

b. NEGATIVAMENTE

c. POSITIVAMENTE

Cree usted que es necesario citar a los padres de familia a

juntas?

a. NO

b. ALGUNAS VECES
c. SI

Para qué utiliza las juntas gue hace con los padres de fami
lia?

a. PARA COMUNICAR EL NIVEL DE APRENDIZAJE DE SUS HIJOS

b. PARA CONOCER EL POR QUE DE ALGUNAS ANOMALIAS

c. PARA CUMPLIR ALGUN REQUISITO

Conoce usted a todos los padres de sus alumnos?

a. NO

b. A ALGUNOS

c. SI

Cuando algun padre de familia no asiste nunca a juntas y el
hijo de éste presenta un bajo rendimiento, Qué harla usted?
a. ENSENARLE DURANTE EL TIEMPO DE DESCANSO

b. VISITAR A LOS PADRES PARA HABLAR CON ELLOS

c. DAR TIEMPO A QUE ELLOS VENGAN

Ha tenido usted problemas con los padres de familia referen
tes al aprendizaje de sus hijos?

a. SI

b. ALGUNAS VECES

c. NO
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8. Cuando alguno de sus alumnos se muestra apadtico en las clases,

Le comunica esto al padre de familia?

a. NUNCA
b. ALGUNAS VECES
c. SIEMPRE

9. Al observar que alguno de sus alumnos estd bajando en su rendi
miento escolar, Qué harla usted?
a. LE ES INDEFERENTE
b. MANDA UN CITATORIO A LOS PADRES
c. CONVERSA CON EL ALUMNO, EL POR QUE DE SU COMPORTAMIENTO

10.La comunicacidén y relacién que sostiene con sus alumnos es:

a. MALA
b. REGULAR
c. BUENA

11. Usted trata de ser para el educando:
a. EL MAESTRO
b. UN AMIGO
c. UN PADRE
12.De acuerdo a los problemas de aprendizaje que presenta el alum
no, usted considera que se deben a:
a. FACTORES PSIQUICOS
b. FACTORES FISICOS
c. FACTORES SOCIALES
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4.4 .4, CUESTIONARIO No. 2

DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA
1. Considera usted necesario asistir a las juntas a que lo cita

el profesor que atiende a su hijo?

a. NO
b. ALGUNAS VECES
c. SI

2. Cudndo visita usted al profesor de su hijo?
a. SOLO CUANDO HAY JUNTAS
b. CUANDO LO MANDAN LLAMAR CON UN CITATORIO
c. POR INICIATIVA PROPIA
3. Cree usted necesario intercambiar ideas acerca del aprendiza

je de su hijo con el profesor de grupo?

a. NO
b. ALGUNAS VECES
c. SI
4. Como considera que ha sido el aprendizaje de sus hijos en la
escuela?
a. MALO
b. REGULAR
c. BUENO

5. Le interesan a usted las situaciones de su hijo con respecto

al aprendizaije?

a. NO
b. ALGUNAS VECES
c. SI

6. Le proporciona usted a su hijo el material que necesita en -
la escuela?
a. NO ’
b. ALGUNAS VECES
c. SI



I

10.

11.

44
Ayuda usted a su hijo en la realizacidén de sus tareas?
a. NUNCA
b. A VECES
c. SIEMPRE
Qué piensa usted acerca de la comunicacidn que sostiene con
su hijo diariamente?
a. LO VE COMO UN EXTRANO
b. EXISTE LA BARRERA YO SOY EL PADRE, TU EL HIJO
c. LO VE COMO UN AMIGO

Su hijo le ayuda en los guehaceres del hogar?

a. NUNCA
b. ALGUNAS VECES
c. SIEMPRE

Su hijo trabaja fuera del hogar?

a. NUNCA
b. ALGUNAS VECES
c. SIEMPRE

Por su forma de trabajo y de acuerdo a lo que usted ha ob-
servado, Qué impresidn tiene usted del profesor de su hijo?
a. LE ES INDIFERENTE ESTA SITUACION

b. LA PERSONA QUE ESTA OBLIGADA A ENSENAR A SU HIJO

c. COMO EL GUIA Y AMIGO DE SU HIJO
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4.4.5. Andlisis e intexrpretacidén de los resultados

A continuacién se muestran los resultados de los cuestiona

rios gque se aplicaron.

Las colonias donde se encuentran ubicadas las escuelas don

de se realizéd la aplicacidn de cuestionarios son:

* Naucalpan Centro
* Las Américas
* San Rafael Chamapa

* Cuartos Capuliln

Si cada entidad es diferente una de otra, también podemos
apreciar que cada una de las colonias antes mencionadas reulnen
sus proplas caracteristicas, tales como: bandalismo, drogadi-
ccién y alcoholismo. Esto nos indica qgue se diferencian unas

de otras de acuerdo a su nivel econdmico, social y cultural.
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Cuestionario No. 1 Aplicado a profesores.

1. Es importante para usted que los padres se interesen en el -

aprendizaje de sus hijos?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
SI b 46 92%
NO a 4 8%

Por la opcidn de algunos profesores nos damos cuenta gue con
sideran en un 92% importante el interés que los padres manifies
ten por el aprendizaje de sus hijos, por el contrario en un 8%
se puede advertir que algunos profesores manifiestan que no es
indispensable dicha participacidn ya que algunos padres prome -
ten ayudar y no lo hacen.

El resultado nos da clara muestra de que la intervencién di
recta de los padres de familia en el proceso ensenanza aprendi-
zaje es determinante para que el escolar alcance éptimos resul-
tados, esto puede constatarse con un 92% de los docentes encues
tados; por otro lado, sélo el 8% sehala gue aunque es un factor
determinante, el interéds que los padres muestran por la educa -
cidén de sus hijos, la importancia que ponen es nula, aunque ma

nifiesten un compromiso verbal ante el profesor no lo cumplen -
en la practica.
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2. Cémo considera usted que influyen los padres en sus hijos

respecto al aprendizaje?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
SON NEUTROS a 2 4%
NEGATIVAMENTE b 4 8%
POSITIVAMENTE o] 44 88%

La opinidn que tienen algunos profesores sobre la influen-
cia gue manifiestan los padres en el aprendizaje de sus hijos,
como se puede apreciar es satisfactoria, yva que en un 88% es
positiva, en un 8% negativa y en un 4% piensan que les da igual.

De acuerdo a estos resultados se aprecia que la influencia -
de los padres es importante ya que ellos encausan e impulsan a
sus hijos para mejorar en los estudios y por otro lado también
son ellos quienes pueden desmoralizar a los ninos al grado de -
que €stos pueden abandonar la escuela y se sientan seres incapa
ces, por todo esto, los resultados también muestran que en un -

8% los padres también influyen negativamente en el aprendizaje
escolar.
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3. Cree usted gue es mecesario citar a los padres de familia a

juntas?

Respuestas Opcidn Frecuencia Porcentaje
NO a 2 43
ALGUNAS VECES b 4 8%
SI c 44 88%

Como se puede apreciar en un 88% los profesores opinan gque
es necesario realizar juntas periddicas con los padres de fami
lia para comentar los avances o atrasos educativos de sus hijos
y junto con ellos buscar alternativas de solucidn a la problemd
tica que presenten; en un 8% piensan que sblo en ocasiones muy
necesarias y en un 4% muestran completa apatia por conocer a -
los padres de sus alumnos, esto tal vez por algunas experien --
cias negativas de nula participacidén de los padres.

Lo anterior se grafica a continuaciédn.
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4. Para qué utiliza las juntas que hace con los padres de fami-

lia?
Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
Para conocer el nivel de a 40 80%

aprendizaje de sus hijos.

Para conocer el por qué b 2 4%
de algunas anomallas.

Para cumplir algudn requi c 8 16%
sito.

En un 84% los profesores se preocupan por dar a conocer el -
nivel de aprendizaje de sus alumnos, ya que asl podrdn aumentar
lo y disminuir algunas fallas por el contrario, el 16% suele -
realizarlas por obligacidn, descuidando esa oportunidad que tie
ne de comunicarse con los padres de familia.

Como observacidn es conveniente sefalar que el profesor mas
que obligacidn tiene en las reuniones con padres de familia la
oportunidad de retroalimentar su propia visién hacia el apren-

dizaje ya que puede captar la participacidén o apatia del adul-
to a lo gque se le esté informando.
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5. Conoce usted a todos los padres de sus alumnos?

Respuesta Opciédn _ Frecuencia Porcentaje
NO a 2 43
A ALGUNOS b 10 20%
SI c 38 76%

Satisfactoriamente se puede apreciar que en un 76% los profeso
res conocen a los padres de sus alumnos y la comunicacidén que

exista entre ellos puede favorecer al educando,; en un 20% so-
lo conocen a algunos, esto indica que muchas veces el maestro

no busca nuevas formas de atraer al padre de familia, lo -ante-
rior se observa mds aun en el 4% de los profesores gue no cono
cen a ninguno de ellos.
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6. Cuando algun padre de familia nunca asiste a juntas y el hijo

de éste presenta un bajo aprendizaje, Qué harla usted?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
ENSENARLE DURANTE EL a 32 64%
DESCANSO.

VISITAR A LOS PADRES b 16 32%
PARA HABLAR CON ELLOS.
DAR TIEMPO PARA QUE o] 2 4%

ELLOS VENGAN.

La preocupacidén que tenga el educador respecto al aprendi-
zaje de sus alumnos es indispensable ya que en un 96% se sien -
ten responsables y ayudardn a sus alumnos ensefhdndoles hasta du
rante el descanso, mads aun, tratardn de hacer visitas domicilia
rias a las casas de sus alumnos para hablar con los padres.
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7. Ha tenido usted problemas con los padres de familia referen-

tes al aprendizaje de sus hijos?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
SI a 10 20%
ALGUNAS VECES b 32 64%
NO o 8 16%

En esta cuestidén es advertible que en un 64%, gracias a la
comunicacidén existente entre profesores y padres de familia se
ha llegado siempre a un acuerdo, aungue en un 36% se muestren -
confusiones o malas interpretaciones por ambas partes.
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8. Cuando alguno de sus alumnos se muestra apatico en la clase,

Le comunica esto al padre de familia?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
NUNCA a 2 43

A VECES b 12 24%

SIEMPRE c 36 72%

Una de las funciones del profesor es darse cuenta del rendi-
miento de sus alumnos y, como se advierte en esta cuestidn. en
un 72% se le comunica siempre al padre de familia el atraso que
presenta su hijo en la clase; por el contrario, un 24% sdlo en
ocasiones dan a conocer estas anomallas y en un 4% se muestran
indiferentes, desconociendo el padre esta situacién.

Cabe sefialar gque si la apatia del alumno es temporal y el -
profesor puede solucionar dicha situacidén, entonces no la comu-
nica a los padres ya que hay algunos que recurren a los golpes

para que el niho se normalice, segin ellos, cuando la distra --

ccioén o apatla es frecuente debe buscarse siempre una solucién
conjunta.
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9. Al observar que alguno de sus alumnos estd bajando en su ren

dimiento escolar, Qué harila usted?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
LE ES INDIFERENTE a 2 4%
MANDA UN CITATORIO A LOS b 10 20%
PADRES.
CONVERSA CON EL ALUMNO EL [ 38 76%
POR QUE DE SU NUEVO COMPOR
TAMIENTO.

Los ninos pasan gran parte de su tiempo con su maestro, lo
cual le permite a éste conocerlos, de esta manera advertir en
¢l algunas anomallas en su conducta o aprendizaje; como se -
puede apreciar en esta cuestidn, en un 76% el profesor se co-
munica con sus alumnos tratando de ayudarlos, en un 20% trata
de dar solucidn a ellos apoyado por los padres y en un 4% les
es indiferente dicha situaciédn.
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10. La comunicacién y relacién que sostiene con sus alumnos es:

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
MALA a 2 4%
REGULAR b 8 16%
BUENA [o] 40 80%

En esta cuestidn se puede advertir que en un 80% los maes-
tros consideran necesario establecer una comunicacidén adecuada
y espontdnea con sus alumnos, esto permite gue los educandos ad
quieran confianza, en un 16% no es correcta por lo que empiezan
a modificar su comportamiento y en un 4% ésta no existe.
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11. Usted trata de ser para el educando:

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
EL MAESTRO a 6 12%
UN AMIGO b 40 80%
UN PADRE c 4 8%

Se muestra que en un 80% los maestros tratan de ser para
sus alumnos un amigo, el cual aparte de guiarlo trata de ayu-
darlo en la solucién de alguno de sus problemas; en un 12% ac
tdlan solo como maestros, lo cual no es malo pero pueden darse
barreras que obstaculicen la confianza del alumno hacia el y,
en un 8% el alumno ve en el maestro a su padre, en este caso
es conveniente indagar cémo es la relacién del nino con su pa
dre.
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12, De acuerdo a los problemas de aprendizaje que presenta el

alumno usted, A qué considera que se deben?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
FACTORES PSIQUICOS a 28 56%
FACTORES FISICOS b 4 8%
FACTORES SOCIALES c 18 36%

Como se puede apreciar en esta cuestidn los maestros opi-

57

nan que el factor psiquico influye en el aprendizaje en un 56%,

en un 36% a situaciones de tipo socialy en un 8% a causa de -
impedimentos d= tipo fisico.

No debemos dejar de lado que los tres factores estan es
trechamente ligados, el psiguico se presenta sobre todo en la
prepubertad notdndose la confusién del nino ya que no alcanza
a comprender en toda la extensidén los cambios que le estdn su
cediendo y por ello los cambios continuos de conducta, por -
otro lado el factor social, es decir, el medio donde se de-
senvuelve el nino, excluyendo en este caso a la escuela, tam-
bidn es otro factor que interviens en su aprendizaje positiva
mente o negativamente.
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Cuestionario No. 2 Aplicado a padres de familia

1. Considera usted necesario asistir a las juntas a que lo cita

el profesor que atiende a su hijo?

Respuesta Opciodn Frecuencia Porcentaje
NO a 0 0%
ALGUNAS VECES b 4 8%

SI c 46 : 92%

Los padres de familia en un-92% afirman que es indispensa-
ble asistir a las juntas gque convocan en la escuela a donde acu
dan sus hijos, siendo esta postura positiva, més &ain conociendo
qua el 8% acude en algunas ocasiones y gue ninguno opina en for
ma difersnte, esto es una muestra de convocatoria gque tiens =2l
maestro.
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2. Cudndo visita usted al profesor de su hijo?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
SOLO CUANDO HAY JUNTA. a 18 36%
CUANDO LO MANDAN LLAMAR .

CON UN CITATORIO. b 4 8%
POR INICIATIVA PROPIA. c 28 56%

La inquietud de los padres de familia por el aprendizaje
de sus hijos les motiva a que por iniciativa propia en un 56%
visiten al profesor, en un 36% acuden sélo cuando hay juntas
y un 8% asisten cuando los llaman por medio de un citatorio.
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Cree usted necesario intercambiar ideas acerca del aprendi-

zaje de su hijo con el profesor?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
NO a 2 4%
ALGUNAS VECES b 4 8%

SI c 44 88%

Aqul se advierte que en un 88% se presenta el intercambio

de ideas entre el padre de familia y el maestro, lo que dard -
como resultado un mejor aprovechamiento en el alumno; en un 8%
esto sucede esporadicamente y en un 4% dicha comunicacién no -
existe.
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4. Cobmo considera que ha sido el aprendizaje de sus hijos

en la escuela

Respuesta Opncidn Frecuencia Porcentaje
MALO a 6 12%
REGULAR b 24 48%
BUENO lo 20 40%

La sinceridad con que respondieron los padres de familia
nos muestra que en un 40% el aprendizaje de sus hijos es bue
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no; el 48% considera que es regular; este
realmente aceptable ya que sélo el 12% se
Cabe analizar el porqué de cada respuesta
lo positivamente hacia el mejoramiento de
cimiento que se da al nino.

100
90

80
70

60 |

50

40

20

10 -

88% se muestra
advierte inadecuado.
para poder ancausar
la educacidén y cono




62

5. Le interesan a usted las situaciones de su hijo con respecto

a su aprendizaje?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
NO a 1 2%
ALGUNAS VECES b 3 6%

SI c 46 92%

El nifio al saber que sus padres se preocupan por &l aumen-
tard su interés por aprender, esto ocurre en un 92% de los pa-
dres encuestados, lo que es muy satisfactorio; el 6% sdlo se in
teresa ocasionalmente y al 12% restante les es indiferente esta
situacién.

Aunque es minimo el porcentaje de guienes muestran apatla
y total indiferencia es conveniente indagar el por qué de esta
actitud ya que pueden encontrarse situaciones como la de nihos
con madre soltera, padrastros, etc.
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6. Le proporciona usted a su hijo el material que necesita en

la escuela?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
NO a 4 8%

A VECES b 10

ST c 36 %

Aqul puede apreciarse que los padres procuran dar lo me-
jor a sus hijos y les proporcionan el material gue necesitan
en la escuela, a su vez los nifios se sentirdn apoyados al-mis
mo tiempo que tratardn de aumentar el nivel de su aprendizaje,
el 20% manifestd qgue sdlo en ocasiones proporciona a su hijo
2l material requerido y el 8% restante no apoya a sus hijos en
este rubro.

El 28% de los padres sehalan que debido a la situacidén --
econdmica actual del pals ya no pueden realizar este tipo de -
gastos como antes lo haclan, pero aun asl tratan dentro de sus
posibilidades que sus hijos cumplan con lo mas indispensable.
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7. Ayuda usted a su hijo en la realizacidén de sus tareas?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
NUNCA a . 2 4%
A VECES b 8 16%
SIEMPRE c 40 80%

El interés que muestran los padres de familia hacia sus
hijos repercutird positivamente en estos pues, al darse cuen
ta gue en su casa ven lo que hace en la escuela y ademés le
ayudan guidndolo para la realizacidn de sus tareas, esto .lo
motiva para mejorar sus trabajos y por ende aprenderd mejor.
E1l 20% de padres que respondieron gue nunca o en ocasiones
les ayudan a sus hijos argumentaron no tener la preparacidn
adecuada, lo cual como Jjustificante no es muy convincente ya
que aqul lo que se necesita es voluntad para ayudar a los ni-
nos.
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8. Qué opina usted acerca de la comunicacidn que sostiene con

su hijo diariamente?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
LO VE COMO UN EXTRANO a 4 8%
EXISTE LA BARRERA YO SOY
EL PADRE, TU EL HIJO. b 4 8%
LO VE COMO UN AMIGO. c 42 84%

Si el padre trata siempre de sostener conversaciones ame-
nas con su hijo estd obteniendo de éste la confianza y lo veréa
como a un amigo manifestdndose en un 84% de los encuestados;
por el contrario, el 16% restante se muestran apaticos o se 1li
mitan a ser padres sin ningun acercamiento; desafortunadamente
esto Ultimo se incrementa continuamente debido a los medios de
comunicacidn nocivos, sobre todo la televisién, que limita o -
nulifica la conversacidn entre padres e hijos.
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9. Su hijo, Le
Respuesta

NUNCA
A VECES
SIEMPRE

66
ayuda en los quehaceres del hogar?

Opcidn Frecuencia Porcentaje
a 4 8%
16%
c 38 76%

Los ninos desde pequefios aprenden algunas cosas por sl so-

los, es por ello que ayudan & sus padres en los gquehaceres

del

hogar y asi se manifiesta en esta encuesta donde el 76% lo con-
firma; un 16% respondid que solo algunas vaces el nifio ayuda y

el 8% restante contestd que nunca recibe ayuda por parte de

su

hijo en lo referente al hogar.

Si los quehaceres domésticos son adecuados a la edad del
nino, estos no pueden ser factor nocivo para la disminucién del
rendimiento escolar, ya que es conveniente que en casa también
contribuyan en las labores que se les asignen y adquieran res -
ponsabilidades al igual que los demis miembros de la familia.
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10. Su hijo trabaja fuera del hogar?

Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje
NUNCA a ‘44 88%
ALGUNAS VECES b 4 8%
SIEMPRE ’ c 2 4%

67

El nino que trabaja por falta de recursos econdmicos como

lo muestra la grdfica, se establece en un 4%; mientras que
8% trabaja ocasionalmente, esto nos permite establecer que
un porcentaje mayor los padres de familia buscan la manera
apoyar a sus hijos econdmicamente mientras estos estudian.
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11. Por su forma de trabajo y de acuerdo a lo que usted ha obser

vado, Qué impresidn tiene usted del profesor(a) de su hijo?
Respuesta Opcidn Frecuencia Porcentaje

LE ES INDIFERENTE ESTA E
SITUACION. a 4 8%

LA PERSONA QUE ESTA OBLI

GADA A ENSENAR A SU HIJO. b 10 20%
COMO GUIA Y AMIGO DE SU

HIJO. c 36 72%

Es satisfactorio observar la buena impresidn que los padres
tienen de los maestros y esto se debe a que existe comunicacién
entre ambos ya que asl participan juntos en el aprendizaje del -
nifio, conviene sehalar que la comunicacidn entre el profesor y -
padre de familia es aquella que busca la vinculacidn del equipo
(padre, alumno y maestro) para alcanzar mejores condiciones en -
el desempeno escolar del educando.

Lo anterior se presenta en un 72% de los padres de familia
encuestados, mientras que un 20% piensan que el profesor estd -
obligado a ensehar a su hijo y finalmente un 8% se muestra apa-
tico a esthgpeuestidn.
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CONCLUSIONES

El didlogo que exista entre padres de familia y maestros re-
lacionado con el proceso educativo repercute significativa--

mente en el avance del nifo.

Una de las formas en que los maestros se pueden comunicar -
con les padres de familia para informar el adelanto o atraso

de sus hijos es el llamado a junta por el maestro.

El diadlogo existente entre padres e hijos es indispensable -
para que exista entre ambos plena confianza y asl sea maés fa
cil que el educando con confianza se adapte a cualquier me--

dio.

Es importante que el profesor dialogue con sus alumnos y co-
nozca las diferencias existentes entre unos y otros, para -
detectar y poder ayudar asl al alumno con problemas de apren

dizaje.

La comprensidn existente entre maestros y padres de familia
€S en mayor proporcidén positiva ya que estd enfocada hacia -

el mejor aprovechamiento Y aprendizaje de los alumnos.
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SUGERENCIAS

a través del sistema educativo se les den conferencias a
padres de familia respecto al acercamiento que deben te-

con sus hijos para que exista una verdadera confianza.

las personas que deseen ser profesores tomen plena con--

ciencia de la responsabilidad que van a adgquirir y traten a

como de lugar de ganarse la confianza de sus alumnos para de

esta manera obtener mejores resultados en su labor educativa.

Que

el trato que den los profesores a sus alumnos sea de --

acuerdo a las diferencias personales, pues es importante res

petarlas.

Que

bre

Que

ren

los padres de familia estén constantemente informados so-

el avance de sus hijos.

los padres demuestren a sus hijos que realmente los quie

interes&ndose por ellos y por su educacidn.
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